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Piracicaba, 18 de setembro de 2012

PODER EXECUTIVO

Retificagdo de Publicacao
LEI N.° 7.400, DE 04 DE SETEMBRO DE 2012

Disp6e sobre denominagéo do Centro de Artes e Oficios - CAOF do
Bairro Jaragud, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N°7400

Art. 1°Fica denominado de “Francisco Edilson dos Santos - Vereador
Chico da Agua”, Cidad&do Prestante, o Centro de Artes e Oficios -
CAOF, localizado a Rua Professor Mariano da Costa, s/n°, no Bairro
Jaragud, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de setembro de
2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARIA ANGELICA F. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Gomes da Silva.

Retificagdo de Publicacao
LEI N.° 7.401, DE 04 DE SETEMBRO DE 2012.

Disp6e sobre denominagéo do Centro de Artes e Oficios - CAOF do
bairro Parque Residencial Piracicaba, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuices,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N7 401

Art. 1o Fica denominado de "Alayde Stipp Cruz", Professora, o Centro
de Artes e Oficios - CAOF, localizado & Rua Sé&o Pedro, n°® 152, no
bairro Parque Residencial Piracicaba, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de setembro de
2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARIA ANGELICA F. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Gomes da Silva.

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso IV, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 584/2012, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Complementacédo a aquisicdo de materiais cirlrgicos para o
paciente Fabio Almeida Cordel.

CONTRATADA: Corticol Comércio de Produtos Cirurgicos Ltda.

VALOR: R$ 19.615,00 (dezenove mil e seiscentos e quinze reais).
REQUISICAO N.°: 7505/2012.

PROCESSO N°: 111.721/2012.

PRAZO CONTRATUAL: entrega imediata.

1 - Visto.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando o
Parecer Juridico n.° 584/2012, dispenso de licitagdo a presente despesa no

valor de R$ 19.615,00 (dezenove mil e seiscentos e quinze reais).

3 - Atribui¢do e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitacéo.

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Salde.

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRANSPORES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 106/2012
Objeto: aquisi¢cdo de maquina automatica lavadora de veiculos.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Karcher IndUstria e Comércio Ltda. 01.
Piracicaba, 13 de setembro de 2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

PREGAO ELETRONICO N° 111/2012
OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/10/2012 as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 01/10/2012 as 9h.
O Edital completo podera ser obtido na Diviséo de Compras, sita a Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou pelo enderego
eletrdnico http:Aww. licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 17 de setembro de 2012.
Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio

Diretora

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Tomada de Pregos n° 63/2012.

Objeto: execugdo de obras para prolongamento e pavimentacdo asfaltica da Rua
Ramara no Loteamento Javary I, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e
equipamentos. Entrega das Propostas: 05/10/2012 as 11 horas. Abertura das
Propostas: 05/10/2012 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrdnico: www.piracicaba.sp.gov.bre
a disposicao na Divisdo de Compras, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1°
andar, no horério das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-
1024 e. Piracicaba, 17 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 133/2012

Prestacéo de servigos de lavagem de roupas, com fornecimento de materiais de
consumo de lavanderia, dosadores automaticos e automagéo das maquinas
lavadoras de roupas em regime de comodato.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas: ATENA COMERCIO DE
PRODUTOS E SISTEMAS DE HIGIENE LTDAe DANTAS & DANTAS LTDAEPP,,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociagédo, analise da documentacéo apresentada e parecer da
Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a
empresaATENA COMERCIO DE PRODUTOS E SISTEMAS DE HIGIENE LTDA.

Publique-se e aguarde o prazo recursal de 3 (trés) dias Uteis, conforme determinaa
Lei Federal n® 10520/2002.

Piracicaba, 17 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

Leildo n°07/2012
Alienacéo de maquinas usadas

Comunicamos que, fica alterada a data para abertura do presente Leildo
para o dia 04/10/2012, as 14h00.

Piracicaba, 17 de setembro de 2012.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

COMUNICADO
Pregdo Presencial n° 165/2012
Aquisi¢do de mobiliarios

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, fica alterada a
medida do item 14, lote 05, conforme segue:

ONDE SE LE:
1980 (A) X 1025 (L) X 315 (P)

LEIA-SE
1980 (A) X 1025 (L) X 550 (P)

Informamos que fica mantida a data de abertura para 28/09/2011, as 09h.
Piracicaba, 17 de setembro de 2012.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitacbes
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CONCURSO PUBLICO N2 05/2012

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S3o Paulo faz saber que fard realizar Concurso Publico de Provas e/ou Titulos visando o
preenchimento dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Assistente Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Fisioterapeuta, Socidlogo, Técnico de Laboratdrio, Terapeuta Ocupacional, Frentista e Lubrificador, regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, exceto os cargos de Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Agrimensor, Técnico em Geoprocessamento, Técnico em
EdificagBes e Topdgrafo, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo
Municipal, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste
Edital Completo.

I - DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

1. Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, os saldrios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
TAXA DE INSCRICAO

gg‘“l":ggs CARGO/EMPREGO REGIME DE CONTRATACAO ﬁg‘;‘;’;l & /R"EIF:FS;C" SALARIAL ::vAchc::c%:ss
01 Engenheiro Cartdgrafo ESTATUTARIO 40 horas 18-ARS$ 3.851,44 R$ 35,00
01 Engenheiro Agrimensor ESTATUTARIO 40 horas 18-ARS 3.851,44 RS 35,00
03 Técnico em Geoprocessamento ESTATUTARIO 40 horas 10-A RS 1.779,81 RS 25,00
03 Técnico em Edificagdes ESTATUTARIO 40 horas 10-AR$ 1.779,81 RS 25,00
01 Topégrafo ESTATUTARIO 40 horas 10-ARS$ 1.779,81 R$ 25,00
01 Assistente Social CLT 30 horas 14-B RS 2.629,37 RS 35,00
01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho | CLT 40 horas 18-A RS 3.851,44 RS 35,00
01 Fisioterapeuta CLT 40 horas 14-B RS 2.629,37 RS 35,00
01 Socidlogo CLT 40 horas 14-B R$ 2.629,37 R$ 35,00
02 Técnico de Laboratério CLT 40 horas 12-BR$ 2.173,19 RS 25,00
01 Terapeuta Ocupacional CLT 30 horas 14-B RS 2.629,37 RS 35,00
04 Frentista CLT 40 horas 06-ARS 1.268,11 RS 15,00
02 Lubrificador CLT 40 horas 06-A RS 1.268,11 RS 15,00

Referéncia: agosto /2012.

2. Asatribui¢des dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

3. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

II - DOS REQUISITOS

1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da
posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
Engenheiro Cartigrafo Curso Sugenor Completo em Engenharia Cartografica e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
5 - Curso Superior Completo em Engenharia de Agrimensura e registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
Engenheiro Agrimensor e Agronomia

Técnico em Geoprocessamento
Técnico em Edificagdes

Curso Técnico Completo em Geoprocessamento ou Geomdtica

Curso Técnico Completo em Edificacdes

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio mais curso Técnico de Topografia, de Geodésia,
de Cartografia ou Agrimensura, oferecidos por escolas técnicas e instituicdes de formagdo profissional expedido por
instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e 6 (seis) meses de experiéncia na drea

Curso Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS

Topografo

Assistente Social
Engenheiro de Seguranca do

Curso Superior Completo em Engenharia com especializacdo em Ergonomia e ou Satde do Trabalhador e registro no CREA -

Trabalho Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Fisioterapeuta Curso Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO
Sociélogo Curso Superior Completo em Ciéncias Sociais e ou Sociologia, com especializagdo em Ergonomia ou Satude do Trabalhador

Técnico de Laboratério
Terapeuta Ocupacional

Formagdo em Nivel Técnico na area
Curso Superior Completo com formag&o em Terapia O

| e registro no CREFITO

Frentista Ensino Fund | Completo
Lubrificador Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior
4 N

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

181

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas

I11 DAS INSCRICOES

1. Sdo condigdes para inscrigdo:

a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
2. S&orequisitos para posse:

a. Seraprovado neste Concurso Publico;

b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condicBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

Néo registrar antecedentes criminais;

Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em

julgado em qualquer esfera governamental;

i.  Gozar de satde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

j. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados 0s casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k. N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3. Asinscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

4, Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o
candidato poderd entrar em contato com a empresa clicando no link “fale conosco” disponivel na pagina de inscrigdo e registrar a
sua duvida.

a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;
b. Na hipétese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

5. O candidato deverd preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer institui¢do bancéria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancéria (casas lotéricas, correios, etc.)

6. A efetivagdo da inscrigdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou
compensagdo do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

7. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente
para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as
inscricdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou
divergéncia de assinatura, data de emissao prescrita, etc.)

8. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigio.

10. O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo/emprego, € nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer drgao ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos dispostos no artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal.

11. Encerrado o prazo das inscricGes, sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

1V. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

Sm oo

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n? 3.298/99 e n? 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se
para aplicacdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n? 6.246/2008, alterada pela
Lei n2 6.591/2009.

2. As fragdes decorrentes do célculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

3. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

4. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/ emprego serd aferida em pericia oficial quando dos exames
admissionais.

5. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

6. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7. 0O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua opgdo no
requerimento de inscrigdo, marcando no formuldrio de inscricdo no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é
portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Mdltipla); apds, deverd remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, para a empresa CKM Servicos Ltda., na Rua Benedito Dias, n2 97, Aldeinha de Barueri,
CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o dltimo dia de inscrigdo, valendo como comprovagdo de opgdo efetuada no prazo, a data de
postagem do Laudo Médico nos Correios.

a. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
requerimento a empresa CKM SERVIGOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere 3 alinea sete deste item.

c. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo terd direito a realizar a
prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

d. 0s deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposices legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

8. Serd indeferida a inscrigdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos
acima especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscricdes neste Concurso Publico.

9. O candidato que n&o declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alinea sete deste
item, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

10. Né&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo, segundo os padrdes médicos estabelecidos.

11. Os candidatos que concorrerem na condigéo prevista neste item serdo classificados em lista separada
11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em

estrita observancia da ordem de classificacdo.

12. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condigdo de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

V. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n® 6.246/08 serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

1.1 Asfrages decorrentes do célculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelido, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscrido,
esta condigdo, marcando no formuldrio de inscricdo no site www.makiyama.combr a opg¢do "Sim" abaixo do campo
“Afrodescendente?".

3.1 O candidato que ndo declarar esta condigdo no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

5. Os candidatos que concorrerem na condigdo de raga negra serdo classificados em lista separada.

6. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

7. A comprovagdo da raga negra serd verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

8. 0 candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigdo, sera excluido do Concurso Publico.
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VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDICOES DE HABILITACAO

CARGOS E EMPREGOS

Para os cargos de heiro Cartografo, heil , Técnico em Geopr Técnico em Edificagdes, Topdgrafo e para os empregos de
Técnico de L 6rio, Lubrifi e tista.

FASE UNICA Prova Teorica (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

1. o processo de selegdo sera composto de 1(uma) fase: Prova Tedrica..

1.1 A nota na prova tedrica sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS
CONSTANTE DO ITEM VII, alinea 7.1 deste edital.

1.1 Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

1.2 O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

CARGOS E EMPREGOS

Para os empregos de

Social, do Trabalho, Fisi iol [o]

DUAS FASES

Prova Tedrica (testes de mltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

Prova de Titulos Para todos os candidatos inscritos

1. O processo de selegdo serd composto de 2(duas) fases: Prova Tedrica e Prova de Titulos.

1.1 A nota na prova tedrica serd alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada

disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS

CONSTANTES DO ITEM VII, alinea 7.1 deste edital.

1.1 Sera classificado na Fase | o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos tera o seu titulo entregue
avaliado e pontuado caso atenda as especificagdes do item VIl — Dos Titulos.

1.2 0 candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Diario Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderdo consultar

a sua pontuagdo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .

VIL. DA PROVA TEORICA
1. 0 Concurso Publico tera apenas uma unica fase de prova tedrica (testes de mdltipla escola) para todos os cargos/empregos.
2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP.
3. Adata prevista consta no Anexo | deste Edital.
4. A confirmagdo oficial acerca do dia, hordrio e local para a realizagdo das provas sera através de Edital de Convocag&o para as Provas a

ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Piracicaba apés o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes.

5. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagdo da prova.

6. N&o serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagdo
individual.

7. A prova tedrica, de cardter eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, de acordo com o
contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

7.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Engenheiro Cartdgrafo / Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Engenheiro Agrimensor / Matematica 10 2,00 20,00
Lubrificador / Frentista

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

TOTAL 50 100,00
Técnico em Geoprocessamento / Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Técnico em Edificagdes / Topdgrafo -

Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos / 30 2,00 60,00
Conhecimentos de Informética
TOTAL 50 100,00
Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
ASS{ﬁtente soclal/ F|5|oterape9ta / Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00
Socidlogo / Terapeuta Ocupacional
TOTAL 50 100,00
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho Matematica/ Conhecimentos de 10 2,00 20,00
Técnico de Laboratério Informatica
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL 50 100,00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A bibliografia indicada no Anexo Il — Conteldo Programatico é meramente sugestivo, hdo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
conteudo da mesma, porém ao conteddo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas
utilizando, além das indicagdes do contelido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados no Anexo II.

Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

0 ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferogréfica azul ou preta.

Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato
que ndo porta-lo.

O candidato que ndo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. deverd apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. deverd apresentar o protocolo de requisigdo de nova via do documento;

c. deverd apresentar cdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. devera apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade
do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragdo.

Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagao dos candidatos admitidos sob na forma do
item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Ndo havera prorrogagdo de horario
da duragdo da prova para candidata nesta situagdo.

Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares,
desde que comprovem esta condiggo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial
ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagdo e atender a ligagdo
fora da sala.

Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no
caso de reiteragdo da atitude.

Néo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.

A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenca dos candidatos.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.
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0 candidato devera assinar Lista de Presenca, que |he serd apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser corrigidos através do site www.makivama.com.br no
dia seguinte a aplicagdo da prova em link préprio para as corregdes.
0 candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir deverd verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de mdltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

21.1 0 candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

21.2 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta ndo poderd ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulério préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que ndo substitui a apresentacdo

posterior de eventual recurso contra questoes.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

Caso necessdrio a utilizagdo do sanitdrio, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para

acompanhéa-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso

de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrnico de comunicagdo;

langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
g ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corre¢do das
provas;
h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e
i. agir comincorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

O candidato ndo levard consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site

www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposigdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo,

no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgacdo e/ou reproducdo total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizacdo expressa da CKM Servigos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por

telefone ou outro meio de comunicagéo.

® oo o
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VIIL DOS TITULOS

Para os empregos de Assistente Social, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Fisioterapeuta, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional .

X
2.
3.

10.

14,

12,
13.
14,

A entrega dos titulos serd no mesmo dia e horario da realizagdo da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste Edital.
A Prova de titulos sera classificatéria.

Seréo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o ITEM VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO — CONDIGOES DE
HABILITACAO.

A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato serd de 4 pontos.
4.1. Os titulos dos candidatos ndo habilitados apos 90 ( noventa) dias serdo incinerados
Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.
5.1. O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.
Para o candidato com Titulo de Doutor n&o sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.
O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor e os Certificados de Especializagdo deverd (do) ser expedido(s) por instituigdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
As cépias reprogréficas dos titulos deverdo estar autenticadas.

Os titulos deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, nimero de inscri¢do do candidato e o nimero do
documento de identidade, conforme modelo abaixo, que apés conferéncia serd fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
CONCURSO PUBLICO N° 5/2012
CARGO/EMPREGO:

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO N°

RG.:

As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuagdo.
O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em cdpia simples, ou seja, sem autenticagdo.
Quadro de valoragao dos titulos:

VALOR UNITARIO
IMODALIDADE DE TiTULOS [COMPROVANTES
(pontos)
~ Diploma devidamente registrado OU certificado de conclusdo de curso
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre g 4,00 expedido por instituigdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo|
Saude, concluido até a data da apresentagdo dos titulos. ' data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pela|
AMB, CFM e CNRM.
— Dipl i t i rtificad lusa
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na 4rea em que concorre,| iplomalicey damenieieels o ONRCrcadoRdeRconcitssol ey
e o " expedido por instituigdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo
(desde que ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluidol 3,00 _ %
e i e okl data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pelal
bt g AMB, CFM e CNRM.
¢) LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduagdo - duragso minima de| - Dlp!oma o Cer[!mildo de P[?s Gm.d“agao' MBA, ESpec.mhm"a“' de.m?m.e’jte
: : G registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel timbrado da institui¢do,|
432 horas/aula (que equivale a 360 horas cheias) na area de| X B
2,00 contendo data, e nome do P pelo €l
concorre. " _
local/livro de registro.

14.Ndo serdo aceitas declaragBes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado e
Mestrado.

15.Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Concluséo de curso de pés-graduacgo juntamente com o Histdrico Escolar que
discrimine detalhadamente a carga hordria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

15.1. N&o serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no préprio certificado ou diploma.

15.2 O histérico escolar deverd estar em papel timbrado da instituigéo e assinado pelo responsavel da instituigdo.

15.3 Caso a institui¢do que forneceu o Certificado ou Diploma ndo fornecer histérico detalhado a mesma deverd fornecer uma declaragdo
informando que nio fornece histérico detalhado ao aluno e 0 mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

16.0s diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente.

17.Ndo serdo considerados titulo de Pés Graduagdo Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declaragbes de Extensdo Universitaria
independente do nimero de horas cursadas.
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18. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal.

19.Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no item 13 e seus sub-itens deste capitulo.

20. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo/emprego, nome, RG
e numero de inscri¢do do candidato.
20.1 O candidato deverd entregar ao aplicador ao final da prova o envelope aberto contendo os titulos a serem apresentados.

20.2 A Empresa CKM Servigos ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope para acondicionar os titulos;

20.3 N3o serdo aceitos titulos sem o envelope;

20.4 N3o serdo aceitos envelopes sem a identificagdo de Nome — RG - Cargo/Emprego — Numero da Inscrigdo;

20.5 N&o serdo aceitos envelopes sem protocolo de entrega em 2 (duas) vias — modelo constante Anexo IV deste edital.

20.6 N3o ser3o aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;

20.7 Ndo sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagdo da prova;

20.8 N3o serdo aceitos envelopes entregue apds a saida do candidato da sala;

20.9 Para a entrega dos Titulos serdo seguidos os seguintes procedimentos:

a) Ao final da prova objetiva o candidato devera entregar o seu envelope com os titulos ao aplicador juntamente com o
protocolo constante do Anexo IV deste edital.

b) O aplicador abrird o envelope na presenga do candidato e numerard todas as folhas (FRENTE E VERSO) contidas no

envelope;

c) Anotara o numero de folhas nas duas vias de protocolo do candidato;

d) A 12viado protocolo ficard em poder do candidato e a 22 via em poder do aplicador;

e) O aplicador ndo conferird o conteudo constante no envelope;

f) Caso o candidato ndo leve impresso o protocolo constante no anexo IV deste edital, ndo sera fornecido nenhum outro

documento de comprovacao de entrega.

20.10 O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

20.11 Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

21.A Banca proceder3 a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

22.N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.

23.Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
copias dos titulos no dia e horario determinado no item 1 deste Capitulo.

IX. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, serd processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Interpretacdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

X. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

w

Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagbes no Didrio Oficial do
Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigbes;

b) questdes e gabaritos da prova tedrica e

c) resultado da prova tedrica e classificagdo final.

d) prova de titulos;
Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.makiyama.com.br e
seguir as instrugdes ali contidas.
Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.
Recursos que ndo apresentarem fundamentagdo ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo
e/ou desclassificagdo de candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que & pontuagdo minima exigida para a
habilitagdo.
Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagdo de recurso.
A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos serd objeto de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

XI. DA ADMISSAO

1.

A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverio ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagdo dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagio.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungoes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de

aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em

exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, serd

eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estar&o sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho avaliado a

cada seis meses.

A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da

convocagdo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal poderd

solicitar outros documentos complementares.

A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretaro a nulidade da

inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

XII. CONSIDERACOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

1.

~

10.

11.

12.

13.

14.

Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsidirio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo
da avaliagdo, para obtengdo do Atestado de Sauide Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagdo para Hepatite B.

Esta avaliagdo terd carater eliminatério.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o cargo/
emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptac&es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificacdo como “plenamente
apto” ou “apto com restri¢gdes” para o exercicio das atribuicées do cargo/emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratacdo.

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT,
uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem salde perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidiréd sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

Dado o seu cardter eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama,
implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse serd feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢3o da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico Municipal de Pericias Médicas)
com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 42 e seus incisos
do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n2 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se
observara se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverda obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢do no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original
ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o
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grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.
Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem satde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
0 candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ac PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da
Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
0Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma (nica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato serd eliminado.
0 candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de satide ou aposentadoria
por invalidez.
Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:
Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.
A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto
de vista fisico e mental que podera ser:
a) Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica);
b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
¢) Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a andlises especificas).
Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo,
por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador efou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do
SESMT a quem caber3 a decisdo final quanto & consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagio do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou
“inaptiddo”.
A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervengGes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do
Coordenador do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, maonoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; os casos nos

quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condi¢des anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Serdo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 52 do Decreto Federal n° 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores;
Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéo.
0 disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
Observar-se-3 os critérios da Simula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

XIIL. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo

alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item

atualizado.

0 candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado

para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe
bend I r caso ndo seja p | ao 6rgdo p convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologagdo devera ser

publicada no érgdo oficial de imprensa.

0 prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, e podera ser prorrogado por

uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a classificacio dos candidatos aprovados, ficardo sob a

responsabilidade técnica da empresa CKM Servigos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

0 edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo publicado

no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 14 de setembro de 2012

Prefeitura Municipal de Piracicaba
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PIRACICABA, terca-feira, 18 de setembro de 2015

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO/DATA

14/09/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Concurso

Periodo de Recebimento das Inscrigdes 20/09/2012 a 04/10/2012

Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de
Deficiéncias

Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de

Inscrigéo 05/10/2012

Divulgagédo e Publicagdo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas
Periodo de Recurso contra as Inscrigdes Indeferidas

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Indeferimento das Inscrigdes

Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova
Objetiva

11/10/2012
15e16/10/2012

30/10/2012

Aplicagdo da Prova Objetiva

18/11/2012
20/11/2012

Divulgagédo e Publicagdo dos Gabaritos Preliminares

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares 21 e22/11/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra os Gabaritos Preliminares

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva com a Classificagdo Geral

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva e da Classificagdo Geral

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Classificagdo
Geral

30/11/2012

03 e04/12/2012

11/12/2012

Divulgagdo e Publicagdo da Classificagdo Final

Homologagéo

ANEXO I1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatérias no Brasil, em
carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

NIVEL SUPERIOR

LiNGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Técnicas de Redagao, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por obje(ivo verificar a p e
interpretagdo dc texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, cxp icar idcias cm Interpretagio ¢
Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia; Empre«o das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungdo (classificagio e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serao
obrigatorias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

de leitura,

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

O candidato ou a candidata devera d para utilizar o raciocinio l6gico, bem como aplicar contetidos matematicos na vida pratica, com
relagdo aos seguintes pontos: Numeros relanvos inteiros e fraciondrios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo). Multiplos ¢ divisores: méximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades ¢
operagdes. Expressoes numéricas. Equagdes do 1° 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Ntiimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, Numeros Raclonals e [Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais(relagdo de ordem e
intervalos). Resolugdes de E ] i énci Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: perimetro, areas e
volume(ﬁgura p]ana), Complcmento de Geomuna semelhanga, relaqoes mctncas no triangulo retangulo; Nogdes de Estanstlca fungdo e grafico. - Logica de
prop R logico e estruturagdo de ideias; p e a0 simbolica de prot p a0 dos conectivos: ndo, e, ou,
se...entdo, se e somente se.. entre outros.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

- Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagio e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.-
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados @ internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigao de textos. Estilos. For 30. Tabelas e tabul Criagdo e i de tabelas; insergdo e
formatagao de grificos e figuras. Cabegalho e rodapés. Configuragao de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. -
MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Formulas e fungdes. Utilizagao de formulas;
formatagdo condicional; Geragdo de graficos. Grafi icos. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Outlook. Correio Eletronico:
Conceitos basicos. Formatos de H 30 e peao de Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos
de teclado. - Seguranga da Informagao. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

ASSUNCAO, A.A.; VILELA, L.V.O. Lesdes por Eslorgos Repetitivos — Guia para Profissionais de Satde. Piracicaba-SP: Centro de Referéncia em Saide do
Trabalhador — CEREST, 2009.

BRASIL, Ministério da Satde. O campo da Satide do Trabalhador e o Papel dos Profissionais de Saide na Aten¢ao a Satde dos Trabalhadores. IN:

Doengas Relacionadas ao Trabalho -~ Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude, 2001.

BRASIL, Ministério da Saide. 3° Conferéncia Nacional de Saide do Trabalhador: 3° CNST: “trabalhar sim! Adoecer, nao!”: coletanea de textos / Ministério da
Saude, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Brasilia: Ministério da Saude, 2005, 2 14p.

BRASIL, Ministério da Saide. Portaria N° 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012, institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador ¢ da Trabalhadora.

DI NUBILA, Heloisa Brunow Ventura. Uma introdugao a CIF - Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide. Revista Brasileira de Saide
Ocupacional, v. 35, p. 122-123, 2010.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo. A pratica da Ergonomia. 2a ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher
LAURELL, A.C: NORIEGA, M. Processo de Produgio e Saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1989.
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CARGO — ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: Defini¢des fundamentais: Norte Magnelmu, None Verdadeiro, Rumos, Aznnutcs ¢ Deflexdes. Plammema medidas lineares ¢ angulares.
Levantamento topografico: L étrico, étrico e étrico; ;d0, tipos de aberta, fechada ¢ enquadrada,
poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersec¢do a ré e a vante, da irradi ; Célculo de denadas e de areas; Levantamentos hibridos:

Imegru,an de posicionamento espacial e terrestre: d e aplicacd Pc terrestre Poligonais eletronicas,
ir céleulo de e de dreas. Operagdo de para | Cadastro Rural e
Urbano Deﬁmwes Lada:xro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definigdo, objetivo e principio

Estagao Total:

da ia. L ico: Projetos, Voo, de campo; do: material que deve ser obtido em campo,
elementos duvldosos matcl iais uullzados Foto interpretagdo: Conceitos basicos (definigdes, tipos de foto-i - visual e atica). Geodésia:

de geoide, eli transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagdes e transformagdes de sistemas de referéncias;
Referenciais dos no Brasil; Refé iados ao GPS; Transformagdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC Rede> Estaduais e

demais). Teoria ¢ pritica do sistema de posicionamento global (GPS): lmroduqno a0 Posicionamento por satélit (GPS); As obscrvaveis GPS;

relativo estatico ¢ estatico rapido; P relativo relativo & ; Coleta de dados GPS a campo; Processamento
de dados ¢ analise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das
projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo: uso e aplicacdo dos diversos sistemas de proje¢do. Geoprocessamento: Sistemas de
Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radia¢do, Sistemas Sensores e Radar,
Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Etica profissional.

CARGO — ENGENHEIRO CARTOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos cartograficos; defini¢do de Cartografia; sistemas de referéncia; representacio cartografica: mapa, carta; classificagdo de mapas e cartas; mapeamento
topografico e mapa tematico; escalas de mensuragio de dados becgrahcos elapas para elabom&;ao de mapas tematicos; escalas numérica e grafica; resolugio
espacial e erro grafico; coordenadas geogréficas; sistema de coord des cartograficas; sistema de projegio UTM (Universal Transversa de
Mercator). Canomelna interpretagdo de feu;oeq cartograficas; curvas de nivel; ulmude, leitura de coordenadas Beoﬂrafcaﬁ e planas. Pnncnpals equipamentos e
métodos utili em | Nogdes de GPS (Sistema de P Global).Aeroft ia andlise e interpretagdo
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5

EMPREGO - SOCIOLOGO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fund dolé T

tebri fato social; itivismo ¢ interpretagdo do sentido; histéria; cvolugdo, progresso ¢
desenvolvimento. Principais conceitos: sccledadc ¢ individuo; cstmtura e funcao diferenciagdo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominacdo
social; conflito e it social; ed cultura; valores, ideias e |deologlas. msu(umousv wmponamcnm, racionalidade ¢ irracionalidade; lei e
arisma; tradicdo e modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de marxismo, sociologia compreensiva, teoria
critica da sociedade. Brasil - principais temas: cultura brasileira, identidade nacional, Estado e poder, estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento,
movimentos sociais, Estado, sociedade e educagao
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EMPREGO - FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapia do Trabalho: — Anatomia geral dos 6rgiios e sistemas; — Er Doengas O ionais ou Relacionadas ao Trabalho; — Biomecénica Ocupacional;
Fisiologia do Trabalho; Satde do Trabalhador; Legislagio em Saiide e | do Trabalho: I islagio Trabalhi Sistemas de Gestdo em Salide e Seguranga do
Trabalho; Organizagdo da Produgdo e do Trabalho; Aspectos e Cognitivos Rel s a0 Tr.\ba]]m, Estudo de Métodos e Tempos; Higiene Ocupacional;

Ginastica Laboral; Recursos Terapéuticos Manuais; Orteses, proteses e
Trabalho; Humanizagio; Etica e Bioética;
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EMPREGO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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conceitos e critérios de (C. A.) certificado de aprovagdo de equipamentos baseado em NR: NR-6; especificagdo de equipamentos de protegdo individual por

atividade; treinamento e procedimentos normativos para a utilizagao correta; analise de acidentes, causas e consequéncias para dlagnostlco elaboragdo de laudos
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EMPREGO - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Ambi de atuacdo do social; Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragio de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Proposta de intervengdo na drea social: planej ico, planos, p projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas ¢
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competencnas} Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional:
Conceitos de Institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos insti i0s. A pratica profissional do i te Social na
Institui¢do:possibilidades e limites. A Institui¢do e as Organizagdes Sociais. Andlise e fundamentacao das relagdes sociais no ambito das Institui¢des. Pratica
Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo
dc caso, informagdo e avaliagdo social. Atuacao em programas de prevenqao e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, >oc|a| e

dgica. Doengas 1 . Aids. di as vitimas. Politicas Sociais: Relagdo Estado / Sociedade. Contexto atual e o ib
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EMPREGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito; Raciocinio Clinico:Processo de Terapia O« i D O ; Analise de

Auvldades Relagdo Terapéutica;Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia; Avaliagio de

Di O ional: Areas, Comp C : Aplicagdo de Testes dc Dy 1 de Tcmpm Ocupacmnal Tmtamento

das Atividades de Vida Didria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas O i T O i

Assistiva: Orteses, Adaptagdes, Comunicagio Alternativa, P em A ibili
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Polltlca: de Securidade e Previdéncia Social.

Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Satde Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagio de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de ServigoSocial. Etica profissional.
Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegaclas A adocao e aguarda: normas, processo
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DIARIO OFICIAL

NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a de leitura, ¢ interpretagio de texto, bem como, a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes suuacoes Tecmcas de Redagao,

: Ortografia; Morfologla Emprego das classes de palavras:
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo
ise sintatica: termos da oracdo. Acentuacao Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serdo
obrigatérias no Brasil, em caréter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

Interpretagdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Li Gi F
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, p ica jungio (classifi
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Anals

Topégrafo: efetuar levantamento topogréafico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico) de dreas, superficies, redes de dgua e
esgoto, adutoras, interceptores, construgdo civil, terraplanagem para delinear a configuragdo real e altimétrica utilizando pranchetas, escalas e demais
equipamentos de topografia disponiveis; providenciar estaqueamento de érea definida em projeto, colocando as marcas para demarcagdo fisica e visual;
elaborar croquis, desenhos, planilhas de célculo topografico de volume, declividade, transporte de cotas e coordenadas, bem como notas de servigo; conferir os
servicos de topografia executados por terceiros; responder pela guarda e conservacdo dos equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs (Equipamentos de Prote¢do
Individual), executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Social: prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Opem\,fns Multiplos ¢ divisores de um niimero natural, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum
de dois niimeros naturdls Poténcias e raizes. Con_]unto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes.
Numeros i ragdes com imai Regra de trés simples, apli Cilculo de juros simples. Célculo algébrico: operagdes

Equagd e sistemas de primeiro grau, Unidades de comprimento, 4rea, volume, capacidade, massa e tempo. Céleulo do perimetro ¢
area de ﬁgums planas (,alculo do volume de figuras solidas retangulares. Problemas de raciocinio l6gico. Situag¢ées Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

- Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes bisicas do Windows: Resolugio da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano ¢ protetor de tela; Windows Explorer.-
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e de fer e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca ¢ Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edi¢do de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabul Criagdo e i de tabelas; insercio e
formatagdo de graficos e figuras. Cabegalho ¢ rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. -
MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Utilizagdo de formulas;
formatagao condicional; Geragao de graficos. Gréfcos Impres;ao fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Outlook. Correio Eletronico:
Conceitos basicos. Formatos de T e pgio de Catilogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos
de teclado. - Seguranca da Informacao. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CARGO - TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Topografia: do de 1 1 icos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisdo; identificagdo e correlagio de medidas de
grandezas angulares e lineares: utilizagdo e identifica¢do de instrumentos topograticos; execucdo de calculos de coordenadas locais; execucdo de calculos de areas
de figuras planas; execugdo de célculos de volume em cubagem; execugdo de laudos técnicos ¢ memoriais descritivos; identificagdo de simbologias ¢ convengdes
técnicas: representacdo dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas vigentes; ca]cu]o de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e
segdes transversais. Elementos de geodésia geométrica: modelo atico; sistema geodési ileiro; datum horizontal ¢ vertical brasileiro; geometria do
elipsoide; geo referenciamento de imdveis rurais e urbanos. Sistemas de posicxonmnentos por satélites: técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento
por sa(éhtes, identificagdo de i de ici de satélites: pr e i de dados de rastreamento por GPS; sistemas de
ias; cartografia si atica, temdtica e digital; sistemas de projegdes cartograficas; cartometria: execugdo de calculos geodésicos no sistema UTM
aplicados na topografia de precisao. Astronomia de campo: determinagdo do norte verdadexro para topografia de precisao; calculo do azimute verdadeiro de uma
dircgdo. Sistema de Informagdo Geografica para Cadastro (SIG): do da basc cad 30 de SIG para cadastro. Principais aplicagdcs cm SIG para
Cadastro.

CARGO — TECNICO EM EDIFICACOES . |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Padronizagio do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de
papel; linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR10068/87, NBR 13142/99). Escalas; projeto arquitetonico

des graficas,( a0 de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario): desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes.fachadas,
planta de cobertura; detalhes; contagem ; esquadrias (tipos e detalhamento);escadas e rampas (tipos, el cdleulo, des berturas (tipos, el e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — des. Projeto e a0 de i prediais — i elétricas,

hidréulicas, sanitarias, telefonia,gas, mecénicas, ar-condicionado. Estruturas- desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagio).

servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publicas e privadas; orientar e monitorar agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentagdo e satde; participar de oficinas e cursos de capacitagdo em Reabilitagdo e LER/DORT e Satide Mental para a Rede Basica de Piracicaba e
regido de abrangéncia do CEREST; participar da analise ergondmica do trabalho nas empresas com maior incidéncia de LER/DORT e Satde Mental; participar da
investigagdo de nexo causal para adoecimento relacionado ao trabalho ¢ acompanhamento das Mesas Redondas no Ministério do Trabalho para a adequagdo
das condigdes de trabalho; participar de programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servico social em Satde do Trabalhador; realizar a¢des de
acolhimento desenvolvidas junto ao Servico de Assisténcia prestadas pelo CEREST, através de consulta individual agendada semanalmente, para avaliagdo,
orientagdo e conduta para novos pacientes referendados ao servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho: elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais
existentes, provenientes dos agente fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, o risco de acidentes, a organizagdo e o processo de trabalho, na administragdo
publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de doencas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudo;
verificar a aplicagdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas,
aplicando medidas administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promocdo de saude do trabalhador, que compreendem a realizagdo de palestras,
cursos e semindrios sobre o tema; participar em equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa na drea de salde dos trabalhadores; acompanhar, junto
com profissionais da drea de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doengas profissionais na administragdo publica; acompanhar e avaliar junto com
profissionais multiprofissionais do SESMT das empresas,a readaptagdo de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho; notificar e orientar tecnicamente
os servicos da engenharia de seguranga do trabalho das empresas para adequacdo do ambiente de trabalho; registrar em documento especifico todos os
acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho; Gerenciar e
supervisionar as agbes dos Técnicos de Seguranga; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e municipio
sentinela emitindo relatérios e propondo medidas corretivas e preventivas; zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do
Trabalho, em todas as unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a utilizagdo de EPI's -Equipamentos de Protecdo
Individual; elaborar memorial de seguranca e programas de preven¢do de acidentes; manter o intercdmbio com entidades ligadas a Seguran¢a do Trabalho;

realizar fiscalizagdo e retorno de vistorias nas empresas onde ocorrem Acidentes do Trabalho juntamente dos Sindicatos dos setores produtivos: Metalurgico,
Civil Alimenticio, Papel e Papeldo, Quimico, Rural, Hoteleiro, Satide, Comercio, Transporte, Téxtil em parceria com Ministério do Trabalho e Ministério Publico;
realizar fiscalizagdo em empresas por dentncia dos sindicatos ou do 156 da Prefeitura de Piracicaba; elaborar Auto de Infragdo para as empresas que se
encontram irregulares frente as legislagdes vigentes, realiza mesa redonda com as empresas para entrega da documentagdo referente as irregularidades
encontradas nas empresas, elaboragdo de interdi¢do nos casos de risco grave e iminente e de multa as empresas que ndo cumprem os autos de infragdo e
deixam de atender as legislagdes vigentes; realizar entrevista com os trabalhadores das empresas que sofreram AT para elaboragdo de relatério técnico sobre o
acidente de trabalho Elaboragdo de Autos de Infragdo as empresas que se encontram irregulares frente as legislagdes vigentes; participar mesa redonda no
Ministério do Trabalho e Ministério Publico, Sindicatos e Empresas para negociagdo de extensdo de prazo e TAC para adequagdo das empresas; participar em
projeto de prevengdo de acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho, em diversos setores produtivos; participar no CPR — COMITE PERMANENTE
REGIONAL DA CONSTRUGAO CIVIL; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta: atender e avaliar as condiges funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas

ialidades; atuar na drea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida;

Vocabuldrio técnico — significado dos termos usados em arquitetura ¢ construgao. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. O de
obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilk des de custos, fisico-fi iro). Programa Mi ft Excel no uso de
Planilhas Orgamentarias. Desenho em AUTOCAD (Versoes de 2000 para cima): menus, comandos, aplicagdes.

| CARGO — TOPOGRAFO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipséide, geside.
Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medxcao Angular: métodos e erros. Medlcao

desenvolver e implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho; gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursos
humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos;
desenvolver Programa de Reabilitagdo Profissional Multi e Interdisciplinar; realizar avaliagdo Fisica funcional e individual dos pacientes elegidos para o Programa,
bem como planejar, desenvolver e avaliagdo de agdes e praticas terapéuticas aplicadas em grupo; planejar e avaliar interdisciplinar com os Profissionais do
Programa de Reabilitagdo Profissional; realizar agdes de acolhimento desenvolvidas junto ao Servigo de Assisténcia prestado pelo CEREST, através de consulta
individual agendada semanalmente, para avaliagdo, orientagdo e conduta para novos pacientes referendados ao servigo; realizar agdes de vigilancia de

icdes de trabalho e analise ergonémica de postos de trabalho para efeitos de confirmagdo de nexo-causal conforme solicitagdo dos setores de assisténcia e

Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo. poli a0 e interse¢do. Ly Altimétrico: nivel: geométrico e tr ico.
Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil !opograhco Calcu]o de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos Topograficos: dolito. nivel, estagdo-total, di: . GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes. escala,
estereoscopia.

EMPREGO — TECNICO EM LABORATORIO |

CONHECIMENTOS ESPECIF 1COS

Nonnas e i de t na saude e em laboratério. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagdo. Coleta,
ar ¢ transporte de amostras. Cuidado, conservagio ¢ utilizagao dos equipamentos encontrados nos laboratorios. Lavagem ¢

esterilizagdo de material. Estrutura e funcionamento da célula. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem)

de vigilancia sanitdria do CEREST — Piracicaba; desenvolver projeto de analise de acidentes do trabalho, com a¢des de Analise Ergonémica do Trabalho, oficinas
com trabalhadores e empresarios, em empresas dos municipios de abrangéncia do CEREST — Piracicaba; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Sociélogo: realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e sécio-ambiental; estudam o patriménio arqueoldgico;
gerir patrimonio histérico e cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas publicos;
organizar informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos; supervisdo técnica de projetos voltados a Reabilitagdo Profissional
de trabalhadores adoecidos por LER/DORT articulada as agbes de assisténcia e vigilancia em Saide do Trabalhador do CEREST-Piracicaba”, com

Nogdes de Toxicologia. Cuidados primérios de saude: condigdes gerais de saide. Docengas mais frequentes: Nogdes gerais de ctiologia, de
transmissao e dos principais sintomas. Nogdes de controle ambxenta] residuos produzidos em laboratorios. Melodos de colelas de ar em amblenles industriais,
cidades. Métodos de coleta de ali para analise t 16 Métodos de coleta de égua para analise e fisico-q lagio do SUS:
Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ( FRENTISTA - LUBRIFICADOR)

acompant 1to dos programas terapéuticos realizados pela equipe, assessoria técnica a estas atividades, reunides de equipe para discussdo dos casos e
atendimentos aos pacientes em suas demandas junto ao CEREST e INSS e reuni@es interinstitucionais com o Ministério do Trabalho, INSS e Fundacentro; analisar
a ergonomia do trabalho nas empresas com maior incidéncia de LER/DORT, oficinas para investigagdo das condi¢des de trabalho nas empresas prioritarias;
analisar e acompanhar o processo de readaptagdo no posto de trabalho para pacientes reabilitados; investigar o nexo causal para adoecimento relacionado ao
trabalho e acompanhamento das Mesas Redondas no Ministério do Trabalho para a adequagdo das condi¢des de trabalho; participar de oficinas e cursos de

50 em R e LER/DORT trabalho para a Rede Bésica de Piracicaba e regifo de abrangéncia do CEREST; realizar gestdo junto ao INSS para o

| LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

As questoes de Llngud Portuguesa tém por objetivo verificar a de leitura, ¢ interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ldelas em diferentes situagdes. Tecmcas de Redacao,

Interpretagdo e Comp de textos. Gi 3 Orlograﬂa< Morfologla Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classlﬂcacao e senudu que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Acentuagdo Grafica; Crase; Pontuagio,
A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrifico, serdo
obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

fechamento dos casos reabilitados pelo programa do CEREST- Piracicaba. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério: orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe de auxiliares-técnicos, indicando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a
coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas, para proceder aos testes; realizar exames de urina, sorologicos, hematoldgicos,
bi parasitoldgi e bacteri empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; interpretar os resultados dos
exames, valendo-se de seus conhecimentos técnicos; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

T [o] ional: atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando proced|mentos especificos de terapia

Nogoes de conjunto. Cmuuulu dua uumema naturais. Operagdes. Conjunto dos nameros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagd com
fragdes. Aplicacd des com d Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagd Calculo de juros SImp]EG
Unidades de comprimento, arca, vo]umc, capacidade, massa ¢ tempo. Calculo do perimetro ¢ arca de figuras planas . bl de raciocinio légico.
Problemas.

ocupacional, ortopedia e musicoterapia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos ificos; analisar dos e clientes; atuar na
orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satde e qualidade de vida; avaliar
nente a capacidade funcional para atividades de vida didria (AVD), atividades de vida pratica (AVP) e atividades de vida no trabalho (AVT), dos

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -EMPREGO - LUBRIFICADOR
Introducdo a lubrificagdo: Conceitos basicos .Tipos de lubrificantes, Caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas minerais, Oleos
organicos, Misturas de 6leos minerais e organicos, Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes grafiticos, Escolha de lubrificantes, Classificagdo dos lubrificantes:
normas SAE (Sociedade dos E: hei de oveis) ¢ NLGI (Instituto Nacional de graxa lubrificante); Propriedades dos lubrificantes: Aderéncia,
Viscosidade, Auséncia de acidos, Pureza quimica, Resisténcia ao envelhecimento,
Ponto de inflamagdo, Ponto de congelamento, Pureza mecanica; Técnicas de lubrificagdo; Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de
6leo, Pincel, Espétula, Copo conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifao, Copo com mecha tipo tampao, Lubrificador mecanico; Outros dispositivos de
lubrificagdo: Lubrificador por névoa, Lubrificador hidrostatico, Mancais com cavidade; Lubrificagio centralizada: trés tipos; Linha simples, Linha dupla,
Progressivo; Caracteristicas ¢ os tipos de lubrificagdo com sistema selado: Sistema selado, Lubrificagdo por banho, Banho com anel, Banho com colar,
Lubrificador de nivel constante, Lubrificacdo por salpico, Banho com estopa, Banho com almofada, Sistema circulatério.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -EMPREGO — FRENTISTA |

Abastecimento de ve:cu]os e : normas e T dados: troca de 6leo: icdo de i de ivel; Conheci: da
norma de Equip de eP ¢30 de acids no trabalho.
A importancia e o papel do frentista na empresa; Recep¢do ao cliente; Apresentagdo pessoal;  Aspectos comportamentais;

Técnicas de atendimento; Mecénica Basica de Veiculos Automotivos; Teste de combustiveis; Lubrificagio; Nogdes de Prevengdo e Combate a Incéndios; Nogdes
de Primeiros Socorros.

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Engenheiro Cartégrafo: realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos, geoprocessamentos, cadastro técnico imobilidrio e
elaboragdo de cartas geogréficas e seus servigos afins e correlatos, utilizando-se de programas e aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remolo; supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente servidores e contribuintes; realizar estudos, planejamentos, projetos e sua especificacdo; executar servicos de assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade de
servicos afeitos a sua drea de atuacdo; conduzir e executar trabalhos técnicos; executar desenhos técnicos; executar trabalhos utilizando-se de seus
conhecimentos em sistemas geodésicos; realizar outras tarefas afins.

Engenheiro Agrimensor: realizar agrimensura, levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, possibilitando a locagdo de
loteamentos, tracado da cidade, estradas, ruas e afins, utilizando-se de programas e aplicativos em CAD; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
servidores e contribuintes; realizar estudos, planejamentos, projetos e sua especificagdo; executar servicos de assisténcia, assessoria e consultoria; realizar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade de servigos afeitos a sua area de

pacientes dos grupos de reabilitacdo; orientar inicial e individual aos pacientes quanto a realizacdo das AVD(s) no momento da avaliacdo individual; avaliar
individualmente os pacientes ao final dos grupos de reabilitagdo; analisar ergonomicamente dos postos de trabalho das empresas e elaboragdo dos relatdrios;
discutir as demandas/diagnosticos das situagdes produtivas e cronograma de intervengdo pela empresa; discutir o fluxo de retorno ao trabalho dos
trabalhadores afastados por problemas Osteomusculares; formar grupo focal com trabalhadores para subsidiar a andlise da atividade de trabalho; treinar a
equipe na aplicagdo de metodologia de andlise dos postos de trabalho para a reinsergdo laboral das pessoas afastadas; acompanhar os trabalhadores durante
periodo de treinamento/readaptag3o no local de trabalho na empresa; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Lubrificador: lubrificar veiculos e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo; selecionar produtos e ferramentas para lubrificagdo; retirar excesso de
lubrificantes, liberando méquinas e equipamentos lubrificados; preencher ordens de servico, requisicdes de saida de 6leos lubrificantes e relatérios e registros
de ocorréncias; monitorar o desempenho de veiculos e equipamentos; realizar inspegdes preventivas, identificando anomalias e solicitando manutengdes;
verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar amostras para analises; colaborar na elaboragdo de planos de lubrificagdo; conservar ferramentas e
materiais de lubrificagdo; controlar a troca de dleo e filtros dos veiculos; controlar o estoque de lubrificantes; controlar o estoque de materiais para limpeza,
manutengdo e conservagdo dos veiculos; realizar pedidos de lubrificantes junto a distribuidora contratada; conferir e receber os lubrificantes referentes aos
pedidos realizados; realizar inspegdes preventivas nas bombas d’dgua e acessérios, quando identificadas anomalias e solicitar as manutengdes respectivas;
auxiliar na lavagem dos veiculos; auxiliar na limpeza de interiores dos veiculos; aplicar limpa pneu e silicone; auxiliar no polimento de veiculos; auxiliar na
colocagdo de adesivos de identificagdo; dirigir e manobrar veiculos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Frentista: monitorar as bombas e os tanques de combustiveis; realizar inspe¢Ges preventivas nas bombas de combustiveis, acessérios e equipamentos filtrantes,
quando identificadas anomalias e solicitar as manutengdes respectivas; preencher as requisi¢des de abastecimento; cadastrar as requisicdes de abastecimento
em sistema informatizado; realizar pedidos de combustiveis junto & distribuidora contratada; conferir e receber os combustiveis referentes aos pedidos
realizados; identificar veiculos que estdo sem os adesivos obrigatdrios; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente; realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu Inscrito sob o n2 declaro que no interior deste

atuagdo; conduzir e executar trabalhos técnicos; executar desenhos técnicos; executar trabalhos utilizando-se de seus conhecimentos em sistemas dési
determinar o tamanho, a forma e a caracterizagdo de um territorio; realizar medi¢des de todos os aspectos necessarios para a defini¢gdo do contorno do terreno;
determinar a posi¢3o, o tamanho e a forma do territério e a mensuragdo de todos os dados necessarios para a defini¢do da forma e o contorno de qualquer
parte do territério e o monitoramento de qualquer alteracdo; definir espacialmente as posicdes I|m|tes de territdrios publicos ou prlvados e de fronteiras;
monitorar os sistemas de informagdo geografica e de planejamento e desenvolvimento para o april 1to de si: ja ; contribuir para a
defini¢do legal de um territério imobilidrio; executar levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos; executar levantamentos aerofotogramétricos e
fotointerpretagio; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Geoprocessamento: executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar programas aplicativos de CAD, SIG e
Sensoriamento remoto, atuando em levantamentos topogréficos, cartografia, mapeamento digital, sistemas de informagGes geograficas, fotogrametria,
sensoriamento remoto, que trabalhem com dados relacionados e georreferenciados; realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos, com
o respectivo desenho topografico locando o imovel, e respectiva cota e medida correspondente em &reas previamente demarcadas utilizando-se de
instrumentos de afericdo como teodolitos, instrumentos de aferi¢do de niveis, compassos, e outros adequados a realizacdo do trabalho; analisar levantamentos
topogréficos, cadastros topogréaficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de célculos trigonométricos, algébricos e outros para determinar as areas de
corte, aterros, transporte; orientar, fiscalizar a locacdo correta de loteamentos, glebas e lotes nas dreas urbanas ou rurais, vias de acesso e construcdes em areas
do Municipio; orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalagges civis de qualquer
natureza que dependam de autorizacdo da Municipalidade; dominar a aplicacdo de softwares especializados em célculos topogréficos, geodésicos; realizar
outras tarefas afins.

Técnico em executar ativid. como levantamento topogrifico, to de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo
plantas, especificagdes técnicas, utilizando-se de programas e aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspe¢des em edificagdes; executar trabalhos e servigos
técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operagio e/ou utilizagio de equipamentos, instalaces e materiais e aplicagdo das
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a condugdo de trabalhos
técnicos, a fiscalizagdo da execucdo de servicos e de atividade de sua competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras
tarefas afins.

d Vi

envelope consta folhas impressas.

Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:

1. N3o estd avaliando os titulos entregues;

2. N&o esta dando aceite e acordando quando a valoragdo dos titulos entregues;
3. Ndo esta habilitado para decidir quais titulos dever&o ser entregues;

4. Esta apenas conferindo o nimero de folhas entregues.

Assinatura do Candidato:

CONFERIDO POR:

Assinatura do Aplicador:
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CONCURSO PUBLICO N° 05/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA , no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER a RETIFICACAO no Capitulo |, item 1 dos Cargos/Empregos
e no Capitulo Il - DOS REQUISITOS , do Edital 05/2012 - Concurso Publico 05/2012

Onde se Lé : .
|. DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E TAXA DE INSCRICAO.

\ i & VALOR DAS
NUMERO = CARGA HORARIA REFERENCIA !
DE VAGAS CARGO/EMPREGO | REGIME DE CONTRATACAO SEMANAL SALARIAL / VALOR INSCRIGOES

01 Assistente Social CLT 30 horas 14-BR$2620.37 R$ 35,00
Leia-se:

1. DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAQ, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E TAXA DE INSCRICAO.

¥ i 2 VALOR DAS
NUMERO % CARGA HORARIA REFERENCIA !
DE VAGAS CARGO/EMPREGO | REGIME DE CONTRATACAO SEMANAL SALARIAL / VALOR INSCRIGOES
01 Assistente Social CLT 30 horas 13-A R$ 2.340,72 R$ 35,00

Onde se lé:
| CARGO/EMPREGO | REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA |
[ Socidlogo | Curso Superior Completo em Ciéncias Sociais e ou Sociologia, com-espesializacae-em-Ergonom ia-ou |

Leia-se :

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Sociélogo Curso Superior Completo em Ciéncias Sociais e ou Sociologia.

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.

PIRACICABA
17/09/2012 .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - ESTADO DE SAO PAULO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 145/2012
Prestag&o de servigos de limpeza de prédio, mobiliérios e equipamentos escolares,
com fornecimento de materiais saneantes domissanitarios, méo de obra e
equipamentos

APregoeira comunica que apos analise das propostas apresentadas ao referido
Pregao, tendo como participantes as empresas: ARCOLIMP SERVICOS GERAIS
LTDA, ENAGRO AMBIENTAL COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP, BETA
CLEAN & SERVICOS LTDA, RCA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, STAFFS
RECURSOS HUMANOS LTDA, DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA, RKM
PIRA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL LTDA., VISA
CLEAN PORTARIA E HIGIENIZAGAO LTDA, UNICA LIMPEZA E SERVIGOS
LTDA, COMATIC COMERCIO E SERVICOS LTDA, COR-LINE SIST. DE
SERVICOS LTDA, EMPRESA PAULISTA DE SANEAMENTO E SERVICOS
GERAIS LTDA, SELETIVA RH CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS,
INTERATIVA DEDETIZAGAO HIGIENIZAGAO E CONSERVA LTDA,
TECKNOCON SERVICOS TECNICOS LTDAME, PROVAC SERVICOS LTDA,
DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta das empresas: VISA CLEAN
PORTARIA E HIGIENIZAGAO LTDA e ENAGRO AMBIENTAL COMERCIO E
SERVICOS por descumprirem o item 5.1.f (n&o citou prazo de inicio da execucéo
dos servigos) e CLASSIFICAR as demais propostas.

Ap6s disputa, negociagdo, andlise das documentagdes apresentadas e parecer
da Unidade Requisitante e Secretaria Municipal de Finangas, DELIBEROU por
HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a empresa SELETIVARH CONSULTORIA
EM RECURSOS HUMANOS.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n° 10.520/02, apés encaminhe-se a Autoridade Superior
para homologagé&o.

Piracicaba, 17 de setembro de 2012.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

SECRERRIA MUNICIPAL DE

SECRERARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DESENVOLIMENT O SOCIAL

BALANCETE DA RECEITA - AGOSTO/2012

segunda-feira, 17 de setembro de 2012 - 08:33hs

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 93/2012

UNIDADE: Todos os valores (25) ADMINISTRACAO: DIRETA + FUNDOS

Fornecimento parcelado de material de limpeza. CODIGO NOME DA CONTA PREVISTA ATUALIZADA ARRECADADA ARRECADADA DIFERENCA %
NO MES ATE O MES

400000000 RECEITA
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme 410000000 RECEITAS CORRENTES 874.968.556,00  874.968.556,00 64.881.539,98 596.590.404,87 -278.378.151,13 105,56
ADJUDICACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) 411000000 RECEITATRIBUTARIA 218.680.000,00  218.680.000,00 17.221.025,53 156.610.41532  -62.069.584,68 27,71
seguinte(s) empresa(s): 411100000 IMPOSTOS 194.050.000,00  194.050.000,00 16.008.184,35 140.941.014,33  -53.108.985,67 24,94
411120201 IPTU-IMPOSTO S/PROPR.PREDIAL TERRIT.URBANA 56.000.000,00 56.000.000,00  3.417.838,60 45.315.080,34 -10.684.919,66 8,02
411120430 RETIDO NAS FONTES-IR 17.050.000,00 17.050.000,00  1.756.88597  13.405.059,34  -3.644.94066 2,37
EMPRESA(S) LOTES 411120801 ITBI-IMPOSTO S/TRANSMISSAO BENS IMOVEIS 15.000.000,00 15.000.000,00  1.713.434,04  10.687.161,94  -4.312.838,06 1,89
JUGATHA INDUSTRIA E COMERCIO DE 411130501 1.S.S.- EMPRESA 88.000.000,00 88.000.000,00  7.677.436,85 59.954.997,97 -28.045.002,03 10,61
PRODUTOS QUIMICOS LTDA. EPP 01,02, 04,07, 09, 10 e 12 411130502 1.S.S.- AUTONOMO 3.000.000,00 3.000.000,00 22377500  1.197.26544  -1.802.73456 0,21
411130504 1.S.S.- SIMPLES NACIONAL 15.000.000,00 15.000.000,00  1.218.813,89  10.381.449,30  -4.618550,70 184
W.G. DA CRUZ ME 03 411200000 TAXAS 22.580.000,00 22580.00000 111595561 14.966.742,82  -7.613.257,18 2,65
RODRIGO TONELOTTO EPP 05, 06,08, 11 e 13 411210001 TAXA PARA EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.000.000,00 3.000.000,00 28268345  1958.20643  -1.041.79357 0,35
ELIZETE FERNANDES DE ALMEIDA ME 14e15 411211701 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA 250.000,00 250.000,00 31.839,51 175.675,64 7432436 0,03
411212101 TAXA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 2.013,28 40.927,92 40.927,92 0,01
. 411212501 TAXA DE LICENCA PARAEVENTOS 0,00 0,00 13.195,63 25.889,96 25.889,96 0,00
Piracicaba, 28 de agosto de 2012. 411213001 TAXA DE VISTORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO 30.000,00 30.000,00 5.831,01 29.155,74 844,26 0,01
411222801 TAXA DE CEMITERIOS 500.000,00 500.000,00 44.067,04 743.541,78 24354178 0,13
MARIAANGELICAF.S. GUERCIO 411229001 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 18.500.000,00 18.500.000,00 717.447,87 11.861.551,60  -6.638.44840 2,10
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 411229901 OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 300.000,00 300.000,00 18.877,82 131.793,75 -168.206,25 0,02
411300000 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 2.050.000,00 2.050.000,00 96.885,57 702.658,17  -1.347.341,83 0,12
411300201 CONTR. DE MELHORIA P/EXP. DA REDE ILUMINACAO 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 -50.000,00 0,00
411300401 CONTR. DE MELHORIA P/PAVIM. DE OBRAS 2.000.000,00 2.000.000,00 96.885,57 702.658,17  -1.297.341,83 0,12
413000000 RECEITA PATRIMONIAL 10.826.000,00 10.826.000,00 94210971  8.793.92530  -2.032.07470 156
~ 413100000 RECEITAS IMOBILIARIAS 350.000,00 350.000,00 5.884,10 17.417,81 -332582,19 0,00
C O M | S S AO P E R M A N E N T E 413110100 ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANOS 350.000,00 350.000,00 5.884,10 17.417,81 -332582,19 0,00
413200000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 10.476.000,00 10.476.000,00 936.22561  8.776.507,49  -1.699.49251 155
413220101 DIVIDENDOS DE ACOES E TITULOS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 -3.00000 0,00
P R O C E S SA N T E E D E 413250102 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDEB 0,00 0,00 105.718,72 629.137,64 629.137,64 0,11
~ 413250103 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. F.SAUDE 0,00 0,00 79.657,23 335.515,54 33551554 0,06
S I N D I CAN C |A 413250105 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. MDE 0,00 0,00 148.147,00 1.059.221,12 1.059.221,12 0,19
413250107 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDETUR 0,00 0,00 70,91 690,22 690,22 0,00
413250108 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. EDUCACAO 0,00 0,00 68.641,68 573.382,38 573.382,38 0,10
413250109 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. CIDE 0,00 0,00 1.691,70 8.860,95 8.860,95 0,00
413250199 REMUN.DE OUTROS DEP. DE RECURSOS VINCUL. 2.700.000,00 2.700.000,00 51.347,63 50501296  -2.104.987,04 0,11
~ ) . ) o o 413250201 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE POUPANCA 1.473.000,00 1.473.000,00 47.401,68 32369528  -1.149.304,72 0,06
HOMOLOGACAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, 413250299 REMUNERACAO DE OUTROS DEPOS. DE REC. NAO VINC 6.300.000,00 6.300.000,00 43354906  5250.991,40  -1.049.008,60 0,93
no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comisséo 416000000 RECEITADE SERVICOS 0,00 0,00 14,05 52.664,05 52.664,05 0,01
oA : . 416000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 14,05 52.664,05 52.664,05 0,01
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo: 416001301 SERV.DE INSCR. EM CONCURSOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 52.650,00 52.650,00 0,01
416009901 COBRANCA DE KM E MAO DE OBRA S/SERVICOS 0,00 0,00 14,05 14,05 14,05 0,00
Processo n.%.: 120.414/2011. 417000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 603.460.226,00  603.460.226,00 42.432.655,12 401.564.686,93 -201.895.539,07 71,05
417200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 503.836.880,00  593.836.880,00 41.432.751,02 394.166.516,12 -199.670.363,88 69,74
o ) o o 417210102 COTA PARTE DO F.P.M. 49.000.000,00  49.000.000,00  3.178.653,11  30.310.561,89 -18.689.438,11 5,36
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das 417210105 COTA-PARTE ITR-IMP S/PROPR. TERRIT.E RURAL 400.000,00 400.000,00 1.048,54 29.368,08 -370.631,92 0,01
penalidades cabiveis em face de ALEXANDRE JOSE FRAY, funcionéario 417212211 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS 200.000,00 200.000,00 35.365,42 145.667,88 5433212 0,03
publico municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por 417212220 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. MINERAIS 200.000,00 200.000,00 21.393,63 212.301,03 12.301,03 0,04
T ) - o ) 417212230 COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO 50.000,00 50.000,00 472570 33.761,40 -16.238,60 0,01
infringéncia ao disposto no artigo 28, incisos VIII, XIlI, XXI, artigo 55, 417212270 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP 600.000,00 600.000,00 52.685,26 458.702,29 -141.297,71 0,08
com penalidade prevista no artigo 35, inciso Ill, todos da Lei 417213301 PAB-PISO ATENCAO BASICA 12.800.000,00 12.800.000,00  1.101.188,50 7.978.22550  -4.821.774,50 1,41
Complementar n® 067/96 - Estatuto da Guarda Civil Municipal de 417213302 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 72.000.000,00 72.000.000,00  7.147.802,70  50.962.41590 -21.037.584,10 9,02
o 417213303 TVS-TETO VIGILANCIA EM SAUDE 2.200.000,00 2.200.000,00 0,00  1.183.71493  -1.016.28507 021
Piracicaba. 417213304 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.900.000,00 1.900.000,00 156.758,28  1.254.066,24 -645.933,76 0,22
417213305 GESTAO DO SUS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 -50.000,00 0,00
Conclus&o: A Comiss&o, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicacéo 417213306 PROGRAMA DST/AIDS 720.000,00 720.000,00 0,00 494.113,39 -225.886,61 0,09
) - ) P e 417213501 FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCACAO 10.000.000,00 10.000.000,00 975.001,49  8.437.29890  -1.562.701,10 149
da penalidade de ADVERTENCIA, ao servidor publico municipal 47513503 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAP 388.800,00 388.800,00 0,00 0,00 -388.800,00 0,00
ALEXANDRE JOSE FRAY, com fundamento no inciso | do artigo 35, 417213504 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAEJA 310.020,00 310.020,00 0,00 0,00 -310.020,00 0,00
por infringéncia ao disposto nos incisos VIII, X1l e XXI do artigo 28 e 417213505 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAE 2.468.400,00 2.468.400,00 0,00 0,00  -2.468.400,00 0,00
artigo 55, todos da Lei Complementar n® 067/96 - Estatuto da Guarda 417213506 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAC 794.280,00 794.280,00 0,00 0,00 -794.280,00 0,00
' 417213507 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAEM 991.380,00 991.380,00 565.200,00  3.032.688,00 2.041.308,00 0,54
Civil Municipal de Piracicaba. 417213508 FNDE - TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE 230.000,00 230.000,00 0,00 0,00 -230.000,00 0,00
417213509 FNDE - PROJ.EDUCACIONAIS-ENS.FUNDAM. 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 -100.000,00 0,00
417213510 FNDE - PROJ.EDUCACIONAIS-ENS.INFANTIL 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 -80.000,00 0,00
FRANCISCO A'_DAREC'DO RAHAL FARHAT 417213601 TRANSF.FINANC. DO ICMS-DESONERACAO-L.C. 1.609.000,00 1.609.000,00 123.436,70 987.493,60 -621.506,40 0,17
Presidente da C.P.P.S. 417219901 FEX-AUX. FINANC. P/FOMENTO A EXPORTACOES 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 -500.000,00 0,00




8 PIRACICABA, terca-feira, 18 de setembro de 2012

DIARIO OFICIAL

417220101 COTA-PARTE DO I.C.M.S.

417220102 COTA-PARTE DO |.P.V.A.

417220104 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO
417220109 I.C.M.S. - ACAO ORDINARIA

417220113 COTA-PARTE DA CIDE-CONTR.INTERV.DOM.ECON.
417222230 COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO

417223301 PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA
417223302 MEDICAMENTOS DOSE CERTA

417240101 TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB

417600000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

417610301 PSB - PISO BASICO FIXO

417610302 PSB - PISO BASICO VARIAVEL Il

417610303 PSB - IGB BOLSA FAMILIA

417610304 PSB - ESTRUTURA DA REDE DE SERVICOS
417610305 PSE - PISO DE ALTA COMPL. |

417610306 PSE - PISO DE ALTA COMPL. Il - P.RUA

417610307 PSE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEX.
417610308 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX.

417610309 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX.II

417610310 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX.III

417610311 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX.IV

417610312 PSE - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS
417610313 PSE - PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPL.
417610314 INDICE GESTAO DESCENTRALIZADA

417619901 MINISTERIO DO TRABALHO -C.A.T.

417619902 MINISTERIO DOS ESPORTES-FESTAAVIATORIA
417620201 FUNDESP - MERENDA ESCOLAR

417620202 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR

417620203 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR-ENS. MEDIO
417629901 PROTECAO SOCIAL BASICA

417629902 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

417629903 PSB-BENEFICIOS EVENTUAIS

417629904 FEHIDRO-FUNDO EST.REC.HIDRICOS

417629905 FEIRAREGIONAL DE TURISMO

417629906 FUNDACAO - PROCON

417640101 APOIO CULTURAL

419000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

419100000 MULTAS E JUROS DE MORA

419113801 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU

419114001 MULTAS E JUROS DE MORADO ISS

419119901 MULTAS E JUROS DE MORA S/OUTROS TRIBUTOS
419191501 MULTAS DE TRANSITO

419192701 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
419195001 MULTAS POR AUTO DE INFRACAO

419199901 AUTO DE INFRACAO NAO TRIBUTARIO

419199902 AUTO DE INFRACAO DE EDIFICACOES

419199904 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - MATO ALTO
419199905 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ARBORIZACAO
419199906 AUTO INFRACAQ NAO TRIB. - PERTURB.SOSSEGO PUB
419199907 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - CIDADE LIMPA
419199908 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ENTULHO
419199909 AUTO INFRACAQ NAO TRIB. - EMPACHAMENTO
419199910 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - FOGO

419199912 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ANIMAIS

419199913 AUTO INFRACAO NAO TRIB. -LIMPEZA GERAL IMOVEL
419199915 AUTO INFRACAOQ NAO TRIB. - SEDEMA DIVERSOS
419200000 INDENIZACOES E RESTITUICOES

419210601 DANOS CAUSADOS AO PATR. PUBLICO

419220101 RESTITUICOES DE CONVENIOS

419221002 COMP.FINANCEIRAS - INSS

419229901 RESTITUICOES DIVERSAS

419229902 RESTITUICOES DA FOLHA DE PAGAMENTO
419229903 REST. DE ADIANTAMENTO PARTE NAO UTILIZADA
419229904 RESTITUICOES TRANSP. COLETIVO - INSS
419300000 RECEITADADIVIDAATIVA

419311101 RECEITADADIVIDAATIVADO I.P.T.U.

419311301 RECEITA DADIVIDAATIVADO I.S.S.

419319901 REC.DIVIDAATIVA - OUTROS TRIBUTOS
419329901 REC.DADIVIDAATIVANAO TRIBUTARIA O.RECEITAS
419900000 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS

419900301 RECEITADE LEILOES DE MERCADORIAS APREENDIDAS
419909901 EVENTUAIS

419909902 VENDA DE MATERIAL RECICLAVEL

419909903 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

419909904 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA

419909905 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIRO

419909906 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIAN/ADOL.
419909907 FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS
419909908 FUNDEFIC-FUNDO DESENV. DA PESSOA C/DEFIC.
419909909 PROGRAMA CORREIO COMUNITARIO

419909910 FUNDO DE APOIO A CULTURA

419909911 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

419909912 PUBLIC. NO SIST.INTEGR. COL.URBANO
419909913 GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL
419909914 CREDITO TARIFARIO RESIDUAL - SEMUTTRAN
419909915 ESTACIONAMENTO ROTATIVO

419909916 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE

419909917 FUNGAPPP-FUNDO GARANTIA PARCERIA PUB.PRIVADA
419909918 FUMDEMA-FUN.MUN.DEF.MEIO AMBIENTE
419909919 CREDITO GERENCIAL COMPENSACAQO Il - SEMUTTRAN
420000000 RECEITAS DE CAPITAL

422000000 ALIENACAO DE BENS

422100000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS

422190002 ALIENACAO DE VEICULOS

422200000 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS

422250000 ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS

424000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

424200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
424210902 MINISTERIO DO TRABALHO -C.A.T.

424300000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
424300101 FUNDO DE APOIO A CULTURA

424300102 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE

424300103 RESTAURACAO ENGENHO CENTRAL

424700000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

424710101 REFORMA PREDIO VIGILANCIA EPIDEM.
424710102 CONSTR. UNIDADE BASICA DE SAUDE

424710103 HOSPITAL REGIONAL

424710104 IMPL. DA SEDE DO CEDIC

424720101 HOSPITAL REGIONAL

424720102 PRAGRAMA QUALIS-UBS

424720201 PAC-PROG.DE ACAO COOP.P/CONSTR.ESCOLAS
424729901 OBRAS DE DRENAGEM - VIA SP

424729902 PAVIMENTACAO DAESTRADA DO MEIO

424729903 CONSTR. E IMPLANT. DE UMA UNIDADE PSF
424729906 IMPLANTACAO DO PARQUE AUTOMOTIVO
425000000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

425900000 OUTRAS RECEITAS

425910100 MINIST. DA SAUDE-EQ. ODONTOLOGICOS
425910400 PAVIMENTACAO LAGO AZUL

490000000 DEDUCOES DARECEITA CORRENTE

497000000 DEDUCOES DARECEITA CORRENTE

497200000 DEDUCOES DARECEITA CORRENTE

497210102 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-FPM
497210105 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ITR
497213601 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS DE
497220101 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS
497220102 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPVA
497220104 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPI-EXP
TOTAL==>

Observamos que o total arrecadado de
transferencias de convénios sdo verbas com gastos especificos

280.000.000,00 280.000.000,00 19.163.747,26 170.372.828,61 -109.627.171,39
62.000.000,00 62.000.000,00  2.243.982,72  55.414.921,85 -6.585.078,15
2.200.000,00 2.200.000,00 183.015,24 1.333.520,51 -866.479,49
310.000,00 310.000,00 0,00 0,00 -310.000,00
950.000,00 950.000,00 0,00 328.170,55 -621.829,45
120.000,00 120.000,00 13.971,45 142.159,11 22.159,11
800.000,00 800.000,00 46.105,38 481.340,14 -318.659,86
200.000,00 200.000,00 171.512,00 171.512,00 -28.488,00
89.665.000,00 89.665.000,00 6.247.157,64  60.401.684,32  -29.263.315,68
9.623.346,00 9.623.346,00 999.904,10 7.398.170,81 -2.225.175,19
216.000,00 216.000,00 45,000,00 270.000,00 54.000,00
12.000,00 12.000,00 1.000,00 8.000,00 -4.000,00
144.700,00 144.700,00 30.533,35 184.904,72 40.204,72
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
108.000,00 108.000,00 9.000,00 63.000,00 -45.000,00
120.000,00 120.000,00 0,00 170.000,00 50.000,00
266.220,00 266.220,00 44.370,00 177.480,00 -88.740,00
123.600,00 123.600,00 107.200,00 349.900,00 226.300,00
123.600,00 123.600,00 0,00 10.300,00 -113.300,00
52.800,00 52.800,00 0,00 4.400,00 -48.400,00
156.000,00 156.000,00 0,00 13.000,00 -143.000,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
48.000,00 48.000,00 3.500,00 28.000,00 -20.000,00
0,00 0,00 4.324,25 47.974,25 47.974,25
626.306,00 626.306,00 0,00 201.704,00 -424.602,00
0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
1.920.000,00 1.920.000,00 549.436,50 1.648.309,50 -271.690,50
4.058.000,00 4.058.000,00 0,00 2.535.784,50 -1.522.215,50
1.014.000,00 1.014.000,00 0,00 0,00 -1.014.000,00
244.440,00 244.440,00 81.480,00 162.960,00 -81.480,00
316.680,00 316.680,00 123.560,00 247.120,00 -69.560,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 -40.000,00
0,00 0,00 0,00 55.760,00 55.760,00
30.000,00 30.000,00 0,00 14.473,84 -15.526,16
0,00 0,00 500,00 5.100,00 5.100,00
42.002.330,00 42.002.330,00 4.285.735,57  29.568.713,27  -12.433.616,73
7.492.000,00 7.492.000,00  1.066.870,84 7.694.913,67 202.913,67
500.000,00 500.000,00 72.070,04 501.236,05 1.236,05
320.000,00 320.000,00 82.933,11 598.659,48 278.659,48
27.000,00 27.000,00 27.725,48 429.535,81 402.535,81
6.500.000,00 6.500.000,00 873.187,25 6.030.331,98 -469.668,02
0,00 0,00 3.698,43 64.748,91 64.748,91
100.000,00 100.000,00 505,00 5.968,70 -94.031,30
40.000,00 40.000,00 1.980,85 21.665,09 -18.334,91
5.000,00 5.000,00 100,65 324,94 -4.675,06
0,00 0,00 2.658,28 23.482,43 23.482,43
0,00 0,00 0,00 647,72 647,72
0,00 0,00 0,00 1.731,11 1.731,11
0,00 0,00 0,00 8.261,00 8.261,00
0,00 0,00 0,00 826,53 826,53
0,00 0,00 0,00 832,62 832,62
0,00 0,00 0,00 1.311,00 1.311,00
0,00 0,00 412,62 550,36 550,36
0,00 0,00 572,70 3.132,01 3.132,01
0,00 0,00 1.026,43 1.667,93 1.667,93
320.000,00 320.000,00 84.169,14 291.272,01 -28.727,99
0,00 0,00 194,56 194,56 194,56
120.000,00 120.000,00 0,00 86.101,26 -33.898,74
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200.000,00 200.000,00 0,00 73.094,68 -126.905,32
0,00 0,00 2.547,37 7.050,37 7.050,37
0,00 0,00 0,00 43.403,93 43.403,93
0,00 0,00 81.427,21 81.427,21 81.427,21
28.620.000,00 28.620.000,00 3.070.234,72  19.140.494,93 -9.479.505,07
9.000.000,00 9.000.000,00 855.890,29 6.762.110,64 -2.237.889,36
6.200.000,00 6.200.000,00 608.911,42 4.004.392,18 -2.195.607,82
12.200.000,00 12.200.000,00 1.575.537,87 8.158.178,27 -4.041.821,73
1.220.000,00 1.220.000,00 29.895,14 215.813,84 -1.004.186,16
5.570.330,00 5.570.330,00 64.460,87 2.442.032,66 -3.128.297,34
0,00 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00
1.000.000,00 1.000.000,00 7.941,39 940.649,46 -59.350,54
6.830,00 6.830,00 0,00 0,00 -6.830,00
602.500,00 602.500,00 0,00 345.600,00 -256.900,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 -800.000,00
1.010.000,00 1.010.000,00 2.355,34 176.384,40 -833.615,60
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
35.000,00 35.000,00 1.470,00 22.785,00 -12.215,00
210.000,00 210.000,00 25.160,00 100.709,00 -109.291,00
10.000,00 10.000,00 0,00 1.450,00 -8.550,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
50.000,00 50.000,00 3.636,76 29.410,67 -20.589,33
1.305.000,00 1.305.000,00 0,00 307.462,40 -997.537,60
500.000,00 500.000,00 23.897,38 210.081,73 -289.918,27
6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 -6.000,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 -10.000,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
10.703.278,00 10.703.278,00 159.110,00  20.271.199,48 9.567.921,48
540.000,00 540.000,00 159.110,00 1.358.882,95 818.882,95
540.000,00 540.000,00 159.110,00 1.347.810,00 807.810,00
540.000,00 540.000,00 159.110,00 1.347.810,00 807.810,00
0,00 0,00 0,00 11.072,95 11.072,95
0,00 0,00 0,00 11.072,95 11.072,95
10.163.278,00 10.163.278,00 0,00  18.814.694,92 8.651.416,92
85.365,00 85.365,00 0,00 21.946,00 -63.419,00
85.365,00 85.365,00 0,00 21.946,00 -63.419,00
3.014.000,00 3.014.000,00 0,00 3.000.000,00 -14.000,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 -10.000,00
4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 -4.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
7.063.913,00 7.063.913,00 0,00  15.792.748,92 8.728.835,92
450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 -450.000,00
250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 -250.000,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 0,00 -1.100.000,00
5.000,00 5.000,00 0,00  10.000.000,00 9.995.000,00
0,00 0,00 0,00 360.000,00 360.000,00
0,00 0,00 0,00 117.720,77 117.720,77
2.253.913,00 2.253.913,00 0,00 0,00 -2.253.913,00
3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 1.815.028,15 -1.184.971,85
0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
0,00 0,00 0,00 3.250.000,00 3.250.000,00
0,00 0,00 0,00 97.621,61 97.621,61
0,00 0,00 0,00 97.621,61 97.621,61
0,00 0,00 0,00 21.875,96 21.875,96
0,00 0,00 0,00 75.745,65 75.745,65
-79.041.800,00 -79.041.800,00 -4.957.341,35 -51.668.303,06 27.373.496,94
-79.041.800,00 -79.041.800,00 -4.957.341,35 -51.668.303,06 27.373.496,94
-79.041.800,00 -79.041.800,00  -4.957.341,35 -51.668.303,06  27.373.496,94
-9.800.000,00 -9.800.000,00 -635.730,58 -6.062.111,93 3.737.888,07
-80.000,00 -80.000,00 -209,69 -5.873,52 74.126,48
-321.800,00 -321.800,00 -24.687,34 -197.498,72 124.301,28
-56.000.000,00 -56.000.000,00  -3.832.749,43 -34.074.56559  21.925.434,41
-12.400.000,00 -12.400.000,00 -427.361,26  -11.061.549,17 1.338.450,83
-440.000,00 -440.000,00 -36.603,05 -266.704,13 173.295,87
806.630.034,00  806.630.034,00 60.083.308,63 565.193.301,29 -241.436.732,71
25% ao ensino e

impostos e transferencias Intergovernamentais corresponde no minimo

30,14
9,80
0,24
0,00
0,06
0,03
0,09
0,03

10,69
1,31
0,05
0,00
0,03
0,00
0,01
0,03
0,03
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,04
0,21
0,29
0,45
0,00
0,03
0,04
0,00
0,00
0,01
0,00
0,00
523
1,36
0,09
0,11
0,08
1,07
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,05
0,00
0,02
0,00
0,01
0,00
0,01
0,01
3,39
1,20
0,71
1,44
0,04
0,43
0,00
0,17
0,00
0,06
0,00
0,00
0,03
0,00
0,00
0,00
0,02
0,00
0,00
0,01
0,05
0,04
0,00
0,00
0,00
0,05
3,59
0,24
0,24
0,24
0,00
0,00
3,33
0,00
0,00
0,53
0,00
0,00
0,53
2,79
0,00
0,00
0,00
0,00
177
0,06
0,02
0,00
0,32
0,04
0,58
0,02
0,02
0,00
0,01

-9,14
-9,14
-9,14
-1,07
0,00
-0,03
-6,03
-1,9
-0,05
100,00

15% a saude, e as

Departamento de Administracéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DATA VALOR RECEBIDO
14/set/12  156.758,28

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

PISO BASICO VARIAVEL II
DATA VALOR RECEBIDO
17/set/12  1.000,00

PISO TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
17/set/12  22.185,00

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA
COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO ita

DATA VALOR RECEBIDO
17/set/12  4.938,94

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 13 Setembro 2.012
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003969/2012 MARIA APARECIDAA. GERBELLI

003970/2012 MARIA ELIANA PUPIN CHINELATO

003971/2012 EDSON F. A. R. DE SORDI

003973/2012 LUIZ CARLOS DE ALMEIDA

003974/2012 MARIA DE FATIMA|. F. MONTESELLO

003975/2012 JOAO JOSE CORREANETO

003976/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003977/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A.

003978/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003979/2012 COMACOL COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA.

003980/2012 SUELI CRISTINA GARDIN MONTEIRO

003981/2012 EZIO LEONE JUNIOR

003982/2012 HELEN TAKARA

003983/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO

003984/2012 MARCIO JOSE DE OLIVEIRA FERNANDES - ME

003986/2012 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

003987/2012 FABIANA REGINA PIOLOGO LIMONGE

003989/2012 ASTEMA COMERCIAL LTDA.

003990/2012 METALVAX COMERCIO DE FERRAGENS, METAIS E

VALVULAS LTDA - ME

003991/2012 INDUSTRIA GRAFICA GR E EDITORA LTDA.

003992/2012 ROSELI PIACENTINI MULLER

003993/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

003994/2012 JOAO PAULO BOARINI LEOPOLDO E SILVA

003995/2012 LATINAMOTORS COMERCIO EXPORTAGAO E IMPORTAGAO LTDA

003996/2012 MAURO SERGIO JANGLOSSI

003997/2012 TECLUZ COMANDOS ELETRICOS LTDA

003998/2012 JEDAL REDENTOR IND. COM. LTDA

003999/2012 G. VECCHINI & CIA LTDA

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

002107/2012 001498/2012 SCALAR TELECOMUNICAGCOES LTDA.: “Arquivado”.

003179/2012 002210/2012 POLICIA MILITAR DO ESTADO DE: “Concluido”.
SAO PAULO

003331/2012 002312/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA: “Concluido”.
DO MEIO AMBIENTE

003578/2012 002475/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA: “Concluido”.
DO MEIO AMBIENTE

003579/2012 002476/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA: “Concluido”.
DO MEIO AMBIENTE

003602/2012 002490/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA: “Concluido”.
DO MEIO AMBIENTE

003726/2012 002146/2011 BROOKFIELD EMPREENDIMENTOS: “Concluido”.
IMOBILIARIOS SPE-12 LTDA

003788/2012 002601/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA: “Concluido”.
DO MEIO AMBIENTE

003871/2012 000559/2004 ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA: “Concluido”.

003939/2012 002683/2012 SELMA REGINA VITURINO DE SOUZA: “Indeferido”.

003953/2012 002599/2012 NELSON DIAS TIETZ: “Indeferido”.

003968/2012 002700/2012 CHRISTIAN RIGHETTO: “Deferido”.

003972/2012 000002/2012 JUiZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

003985/2012 000002/2012 JUiZO DE DIREITO DA 32 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

003988/2012 002710/2012 EDIVALDO GONGALVES ALVES: “Indeferido”.

AVISO DE LICITAGAO
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.° 151/2012
PROCESSO N.° 2596/2012
Objeto: Contratacédo de empresa para fornecimento de 03 (trés) geladeiras com
capacidade de armazenagem total de 420 a 460 |; biplex frost free na cor branca.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 04/10/2012, as
08h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro, 2.200
— Piracicaba/SP.
Consulta/Aquisicéo gratuita dos editais: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) — Informagdes: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.
Piracicaba, 17 de setembro de 2012
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 18 de setembro de 2018

PROCON

Ficam os estabelecimentos, abaixo relacionados, INTIMADOS das
DECISOES DEFINITIVAS constantes nos Processos Administrativos
gerados pela fiscalizagdo do SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON .

Auto Nimero do | Estabelecimento - Data \mbugnacio | Recurso Deciséo
Adverténcia | Processo CNPJ Autuacdo pugna Definitiva
Cooperativa de
Credito Rural dos
Adverténcia Fornecedores de cana| . ! Adverténcia
012 série Al 2011-92230 e Agropecuaristas da 18/0712011 Néo Sim Invalidada
regido de Piracicaba
54.401.286/0001-46
Adverténcia Itadl ~Unibanco S.A. " . Adverténcia
013 série AL| 2011~ 93469 | "0 701.10012874-70] 207201 | Néo Sim | validada
Adverténcia Itati ~Unibanco S.A. . ! Adverténcia
015 série AL| 201~ 95894 | "0 701 100/0003-14] 28072011 | Néo Sim 1 nvalidada
Adverténcia Banco do Brasil S.A- ] ! Adverténcia
016 série AL| 211~ 95899 | 00 000.000/0056.65 | 28072011 | Sim Sim- 1 nvalidada
Adverténcia Banco do Brasil S.A- . s Adverténcia
017 série 1| 21 98817 | 00 000.000/5867-06 | 207201L | Neo NGO | validada
- Banco Santander P
a‘g’z’e‘ﬁgﬁ 2011-97241 |  (Brasi) SA— | 01082011|  Nao Ndo ’Tgx:ﬁ‘::gf
90.400.888/0652-79
- HSBC Bank Brasil -
&%’egfgii 2011- 99818 | S.A.- Banco Multiplo | 04/08/2011 | Sim sim Alg";“:a”gf
serl 01.701.201/0922-88 val
Adverténcia Banco Bradesco S.A " ! Adverténcia
022 série AL| 2011~ 99958 | "0 746 94gjo1gg.74) 5108201 | Néo Sim | validada

Milton Sergio Bissoli
Procurador Geral do Municipio

EMDHAP

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Presidente da Comisséo de Sindicancia criada por meio do Ato n°
001/2012, a qual visa apurar e quantificar eventuais danos causados
ao erdario publico municipal, com imediata e devida determinacéo de
responsabilidade por tanto, frente as contrata¢g6es analisadas pelo Tri-
bunal de Contas do Estado de S&o Paulo nos processos TC 1367/010/
09, TC 1368/010/09, TC 1369/010/09, TC 1370/010/09, TC 1371/010/
09, TC 1373/010/09, TC 1374/010/09, 1375/010/09, 1376/010/09, 1377/
010/09 , 1381//010/09 e 1382/010/09 efetivadas pela EMDHAP -
Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba, vém
por meio deste notificar as empresas : ECO BASE ENGENHARIA E
GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA, e ARMACO PAULISTACOM.DE
MAT.DE CONSTRUGAO LTDA, na pessoa de seus representantes
legais, para no prazo de 10 (dez) dias tomar conhecimento do presente
feito e apresentar as alegacdes e justificativas que achar pertinente, a
luz dos principios da ampla defesa e contraditério.

Piracicaba, 12 de setembro de 2012.

Virgulino José da Costa
Presidente Comissédo de Sindicancia

PODER LEGISLAIVO

REPUBLICAGAO DE EDITAL
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 71/2012

Objeto: Aquisicéo de persianas instaladas para Camara de Vereadores
de Piracicaba

Tipo : Menor prego valor global

Credenciamento: Dia 28/09/2012 das 15:00hs as 15:30hs no Plenério
da Camara de Vereadores de Piracicaba.

Inicio da Sessédo Publica: Dia 28/09/2012 as 15:30hs no Plenério da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José
Caetano, n.° 834 - Térreo - Piracicaba - Estado de Sdo Paulo.
Informacdes e Edital completo a disposi¢do no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José
Caetano n.° 834, subsolo, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 12h00
as 17h00, telefones: (19) 3403-6500 ramal 6609 e (19) 3403-6529.
Piracicaba, 18 de setembro de 2012.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PROCESSO SELETIVO 17/2012
Emprego temporario
Farmacéutico

LISTADE CLASSIFICADOS

Ordem classificacao Nome Pontos
01° Vania Milani 15
02° Melissa Victo Gois 14

Saltinho, 14 de Setembro de 2.012.

Elisangela Ap. Tenca Camilli
Presidente da Comisséao do Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 17/2012
DIVULGAGAO DE GABARITO

Em cumprimento ao Edital supra, a Comissao do Processo Seletivo n. 17/
2012 nomeada pela Portaria 913 de 04 de Setembro de 2012, divulga, através
do presente instrumento, o Gabarito Oficial referente ao emprego descrito
no Edital Completa,cujas prova objetiva foram realizadas no dia 13 de
Setembro de 2.012.

O Gabarito Oficial encontra-se disponivel no quadro de avisos da Prefeitura
de Saltinho sita a Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP .

Possiveis recursos referente ao gabarito ora divulgado, deverdo ser
protocolados junto 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, no prazo
de 03(trés) dias Uteis da data da publicagéo, nos termos do Edital.

Para que surtam os efeitos legais e que ninguém alegue ignorancia,publica
0 presente termo.

Saltinho, 14 de Setembro de 2.012.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comisséao do Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 17/2012
Emprego temporario: Farmacéutico

GABARITO OFICIAL

QUESTAO RESPOSTA
01
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03
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Saltinho, 14 de Setembro de 2.012.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comisséao do Processo Seletivo

ASCOMEP

EDITAL DE LEILAO N°. 01/2012

A Comissao de Licitagdes torna publico que a empresa Licitante PROGASES
COMERCIO DE GASES MEDICINAIS LTDA foi classificada e as demais
licitantes BRATAL EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA, TRIGO & SALSA
ALIMENTOS LTDA, MINI MERCADO COREANO LTDAe CARLANEUBERN
DE MELLO foram desclassificadas, conforme deciséo constante do processo
de leildo as fls. 145-148. O prazo de recurso da referida deciséo para os
licitantes é de 5 (cinco) dias.

Piracicaba, 22 de agosto de 2012.

Antonio Valdomiro Magro
Presidente

COMUNICADO DE DECISAO LEILAO N°. 01/2012

A Comisséo de Licitagdes torna publico que a empresa Licitante BRATAL
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA foi classificada no certame,
conforme deciséo de deferimento do recurso interposto pela referida empresa
constante do processo de leildo.

Piracicaba, 28 de agosto de 2012.

Antonio Valdomiro Magro
Presidente

COMUNICADO DE LEILAO Ne. 01/2012

A Comisséo de Licitagdes da Associacédo do Comércio Varejista do Mercado
Municipal de Piracicaba - ASCOMERP, torna publico que seré procedida sessdo
de abertura do envelope 02 (dois) das licitantes classificadas no Leildo acima
mencionado - PROGASES COMERCIO DE GASES MEDICINAIS LTDA e
BRATAL EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA, no dia 11 (onze) de
setembro de 2012, as 8:00 horas, na sede desta Associagéo, situada na
Praca Alfredo Cardoso, 1336, Centro, Piracicaba-SP (Mercado Municipal de
Piracicaba).

Piracicaba, 30 de agosto de 2012.

Antonio Valdomiro Magro
Presidente

EDITAL DE LEILAO N°. 02/2012

Em conformidade com o Contrato de Gestédo de Préprio Municipal firmado
entre esta Associagao e a Prefeitura de Piracicaba em 23 de maio de 2011,
com a finalidade de proceder a gestéo do Mercado Municipal de Piracicaba,
o Sr. Presidente da Associacéo do Comércio Varejista do Mercado Munici-
pal de Piracicaba, doravante designada simplesmente Associagdo, faz
publico para o conhecimento de todos os interessados, que acha-se aberta,
na Sede desta Associagédo, a presente licitacdo na modalidade de Leildo n°.
02/2012 para a outorga de locacgao para uso de Box do Mercado Municipal
de Piracicaba, destinado a comercializagdo, atendendo ao consumidor fi-
nal, de acordo com a Lei Municipal n° 6.438, de 03 de abril de 2009, pelo tipo
de maior oferta POR LOTE, regida pelas Leis Federais n° 8.987/95, n® 9.074/
95 e n®8.666/93, suas alteracdes e demais legislagéo constantes do item 7,
deste Edital.

O inicio da abertura dos envelopes sera as 8:00 horas, do dia 8 (oito) de
outubro de 2012, na Sede desta Associacéo, localizada a Praga Alfredo
Cardoso, 1.336, Centro, Piracicaba-SP, CEP 13.400-090 - Mercado Munici-
pal de Piracicaba.

Os envelopes com a documentagao e a proposta deverdo ser entregues no
endereco acima mencionado, impreterivelmente, até as 17:00 horas do dia
05 (cinco) de outubro de 2012, bem como, a vistoria do box sera feita no dia
1 (hum) de outubro de 2012 das 8:00 as 11:00 horas.

Para o conhecimento do publico, expede-se o presente Edital, com prazo de
quinze dias, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Piracicaba e afixado em Quadro de Avisos na sede desta Associacdo. O
Edital podera ser retirado pelos interessados fisicamente ou através de e-
mail, mediante requerimento até o dia 05 (cinco) de outubro de 2012, das
8:00 as 17:00 horas na sede da associagéo.

Piracicaba, 14 de setembro de 2012.

Antonio Valdomiro Magro
Presidente
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Continuacéo

SESMT — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACI CABA

PCMSO '
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL

Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

ANO: 2012

Elaboragdo: 15 Janeiro 2012 Revisdo: Agosto/2012

Validade:15 Julho 2013

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

S.E.S.M.T. — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - S P — ANO: 2012

O presente programa tem como objetivo a promogdo, prevengdo e preservagdo da salde dos
trabalhadores da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, com postos de trabalho localizados em
suas secretarias e distribuidos pela cidade, de acordo com os riscos ocupacionais a que estdo expostos,
identificados e caracterizados pelo Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais- PPRA, do ano
correspondente. Além disto, busca estabelecer uma sistematica de medidas de prote¢éo e promogéo a
salde do trabalhador visando a redugdo dos riscos ocupacionais, através da elaboragdo e do
desenvolvimento de um Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, baseados nos
termos legais da Norma Regulamentadora (NR-7), da Portaria N.° 24 de 29.12.94, da secretaria de
Seguranga e Satde do Ministério do Trabalho. Este Programa foi elaborado de acordo com os seguintes
textos legais:

-Norma Regulamentadora n° 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978,do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

-Portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR - 07;

-Portaria n° 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07;

-Lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho e da outras providéncias;

-Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 2°) e 212;
Fundamentada na adequagéo das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego ao
setor publico.

- PORTARIA No: 1.246, DE 28 DE MAIO DE 2010 do M.T.E;

- Lei Estado n° 11.199, de 12 de julho de 2002 de Sao Paulo;

- RESOLUGAO CFM N° 1.665/2003

Médico Coordenador

Dr. THIAGO ALVES OLIVEIRA
130.944 - SP
ista: Medicina do Trabalho

C.R.M.
Titulos

Médicos Examinadores

Dr. Luiz Roberto Di Giaimo Pianelli

C.R.M. 29.248 - SP

Dr. Renan Andreuccetti
C.R.M. 47.257 - SP

Dr. Alberto de Petta Neto |
C.RM. 42714 - SP |

Elaboragdo: 15 Dezembro 2011 Revis &o: agosto/2012

Validade: 15 Julho 2 013

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Nome PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raz3o Social PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
C.N.P.J. 46341038/0001-29

CODIGO DA ATIVIDADE: 84.11-6

Enderego Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 Chacara Nazareth
Cidade Piracicaba — SP

Ramo de Atividade Administracéo e Prestagdo de Servigos Publicos
Grau de Risco 1-4

Objetivo:

- Ser parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da Prefeitura Municipal no campo da satde
dos trabalhadores, devendo estar articulado como o disposto nas Normas Regulamentadoras — NR.

- Devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua saude e o
trabalho.

- Devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub-clinica, além da constatagao da existéncia de casos
de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos trabalhadores.

— Devera ser planejado e implantado com base nos riscos & saude dos trabalhadores, especialmente
os i ifi nas avaliagdes previ nas demais NR.

- Conscientizar a TODOS quanto a importancia do aspecto preventivo para a manutengéo da
qualidade de vida dentro da Prefeitura Municipal de Piracicaba e suas secretarias;

- Contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados aos clientes,
através da preservagédo da salde ocupacional dos colaboradores;

- Formar, através dos registros dos exames médicos ocupacionais, historicos de
informagdes relativas as condigdes clinicas (fisicas e mentais) dos servidores publicos
municipais.

- Embora o Programa deva ter articulagdo com todas as Normas Regulamentadoras, a

articulagdo basica deve ser com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
previsto na Norma Regulamentadora n.° 9 (NR 9).

RESPONSABILIDADES
Da Prefeitura (6rgao Publico)
- Aprovar e garantir a execugdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

- Garantir os recursos financeiros para a efetiva implementagdo do PCMSO, inclusive
custeando, sem 6nus para o servidor, todos os procedimentos relacionados ao Programa;

- Fornecer as informagdes necessarias a elaboragao e execugéo do PCMSO;

- Garantir a liberagdo dos servidores para os procedimentos previstos no PCMSO junto ao
Medico do Trabalho;

- Exigir dos servidores o cumprimento das solicitagées do Médico do Trabalho;

- Emitir Registro de Acidente de Trabalho (C.O.F. / C.A.T.) quando solicitado pelo Médico do
Trabalho;

DO MEDICO COORDENADOR GERAL do SESMT e do Coordenad or do PCMSO
- Coordenar o PCMSO;

- Supervisionar diretamente a execugdo do PCMSO;

- Dar ciéncia das doengas ocupacionais, para que seja emitida a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho;

- Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saude ocupacional dos
servidores, respeitando o principio ético do sigilo médico;

- Realizar os exames médicos previstos para 0 PCMSO: admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho e demissionais, ou selecionar e orientar profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, para a execugdo dos mesmos (o exame
médico admissional esta vinculado ao ato de posse do cargo publico, sendo previsto e
regulamentado pelos editais dos concursos publicos);

- Solicitar o afastamento do servidor do trabalho ou da exposigdo ao risco quando constatada
doenca profissional e relatar quais medidas especificas de controle do fator causal podem ser
adotadas.

- O médico coordenador do Programa deve possuir, obrigatoriamente, especializagdo em
Medicina do Trabalho, isto ¢, aquele portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de pos-graduagdo, ou portador de
Certificado de Residéncia Médica em area de concentragdo em salde do trabalhador, ou
denominagao equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha
curso de Medicina, conforme item 4.4 da NR 4, com redagao da Portaria DSST n.° 11, de 17-9-
90.

DO MEDICO EXAMINADOR
- Examinar o servidor e registrar em prontudrio préprio a anamnese realizada;

- Dar ciéncia ao servidor sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-lo;
-Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doengas ocupacionais;
- Seguir a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador;

- Emitir o Atestado de Satide Ocupacional — ASO.

DOS SERVIDORES/ FUNCIONARIOS
- Colaborar com a execugao do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa injustificada ao
cumprimento do disposto neste Programa;

- Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

- Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avaliagao de sua salde;

- Utilizar o Equipamento de Protecao Individual — EPI fornecido pelo EMPREGADOR;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

- Comunicar, ao S.E.S.M.T., quando acometido por problemas de saude, que atrapalhem a
execucao das atividades laborais.

Critérios Técnicos e Legais:

O respaldo técnico e legal do diagnéstico da situagdo de exposigdo s6 € obtido se o processo de
amostragem, os métodos analiticos e a comparagédo com padrdes (Limites de Tolerancia) empregados
forem aqueles preconizados por legislagdo ou normas técnicas. No Brasil, os critérios legais séo
definidos na Portaria 3214 do Ministério do Trabalho de 08 de junho de 1978 e respectivas Normas
Regulamentadoras — NRs, Normas de Higiene do Trabalho — HNT, editadas pela FUNDACENTRO
(Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho), e algumas normas técnicas
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Nao havendo nenhuma indicagdo na legislagdo brasileira e/ou normas técnicas, deve-se buscar valores
de referéncias/recomendados e critérios internacionalmente aceitos. No campo da Higiene ocupacional
estas indicagbes sé@o encontradas, particularmente, na “American Conference of Governmental Industrial
Hygienist — ACGIH” e National Institute for Occupational Health — NIOSH, ambas dos Estados Unidos, ou
ainda nos critérios estabelecidos pela Comunidade Econémica Européia — CEE.

Secretarias pertencentes a Prefeitura Municipal de Piracicaba
N Secretaria Municipal de Educagéo — SME — 2.715 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal Satide — SEMS — 1.688 servidores/funcionarios

Secretaria Municipal Transportes Internos — SEMUTRI — 80 servidores/funcionarios

Secretaria Municipal de Obras — SEMOB — 162 servidores/funcionarios

ia Municipal de Agri e — SEMA — 91 servidol
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente — SEDEMA — 106 servidores/funcionarios
Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SEMUTTRAN — 176 servidores/funcionarios

Guarda Civil do Municipio - GCMP — 424 servidores/funcionarios

Secretaria Municipal de Agéo Cultural - SEMAC — 85 servidores/funcionarios

K K K K K K K K ¢

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras — SELAM — 95
servidores/funcionarios.

Secretaria Municipal de Turismo — SETUR — 18 servidores/funcionarios

Guarda Civil Municipal

Subinspetor Il
Numero de funcionarios (04)

Ergondmico - Exigéncia de

Exame Clinico — ADM —P - A.
— ADI

postura il

Obs.: Quinto na hierarquia da corporagéo

M— P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
HbsAg — ADM - P -A -D
Anti-Hbs — ADM — P —A -D
Anti —HCV - ADM -P - A -D
VDRL — ADM -P -A -D

OBSERVAGOES

Guarda Civil Municipal

GC- CLASSE DISTINTA
Numero de funcionarios (28)

Ergondmico - Exigéncia de

Exame Clinico — ADM —P - A.
—AD|

postura il
Fisico - Radiag&o n&o ionizante /

uido
Quimico - Monéxido carbono

Obs.: Sexto na hierarquia da corporagéo

H M—P -A
Glicemia — ADM - P -A
Carboxihemoglobina — ADM —P-A
Audiometria — ADM — 6M - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A
HbsAg — ADM - P -A -D
Anti-Hbs — ADM —P — A -D
Anti —HCV — ADM -P - A -D
VDRL — ADM -P -A -D

OBSERVAGOES

Carboxihemoglobina, apenas para expostos ao monéxido de carbono (unidade de trabalho : ADJ IR 06 Central )
Audiometria, apenas para os expostos ao Ruido (unidade de trabalho : ADJ IR 06 Central )

Guarda Civil Municipal

Guarda Civil 1e 2 Classe
Numero de funcionarios (369)

Ergonomico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiag@o n&o ionizante /
Ruido
Biologico - Bactérias,
fungos e virus
Quimico - Monéxido carbono /

Exame Clinico —ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Carboxihemoglobina — ADM —P-A
Audiometria — ADM — 6M — P A
Acuidade Visual — ADM —P - A
Espirometria — ADM - P — B
HbsAg — ADM - P -A -D

TCE / IR-05 TPI).
Poeira — uso dos E.P.I. 's.

poeira
Anti-Hbs — ADM - P —A -D
Anti —HCV — ADM -P —A -D
VDRL —ADM -P -A-D
OBSERVAGOES

Carboxihemoglobina, apenas para expostos ao monéxido de carbono (unidades de trabalho: IR-01 TPA / IR-06 TCI / IR-05 TPI)
Audiometria, apenas para os expostos ao Ruido (unidades de Trabalho: IR-02 TVS / IR-01 TPA / IR-06 TCI / IR-01 TSJ /IR-05

Guarda Civil Municipal

Ouvidor
Numero de funcionarios (01)

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Cargo acima é comissionado

OBSERVAGOES

Guarda Civil Municipal

Estafeta
Numero de funcionarios (02)

Ergondémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao nao ionizante

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

Guarda Civil Municipal

Chefe de Setor
Numero de funcionérios (03)

Ergonoémico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM -P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

Guarda Civil Municipal

ENCARREGADO DE SERVIGOS
Numero de funciondrios (02)

Ergonomico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido
Quimico - Graxa, 6leo
e lubrificante

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Audiometria — ADM — 6M — P -A
Acuidade Visual — ADM - P — A
TGO-ADM-P-A
TGP-ADM-P-A

OBSERVAGOES

Guarda Civil Municipal

Psicologa
Namero de funcionarios (01)

Ergondémico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM —P - A

Municipal de D l 6mico — SEMDEC - 8

ia Municipal de a0 — SEMAD - 181 { ionari

1to Social — SEMDES — 98 servidores/funcionarios

ia Municipal de D
Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI — 156 servidores/funcionarios

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — SEMTRE — 38 servidores/funcionarios

K K K K K K &

Secretaria Municipal de Governo — SMG - 63 servidores/funcionarios

4

Procuradoria Geral do Municipio — PG — 56 servidores/funcionérios
Total: 6.240 servidores / funcionérios
As avaliagdes clinicas, compreendendo anamnese ocupacional, exame clinico fisico e mental e

exames complementares, séo realizados de acordo com o risco identificado e quantificado pelo
PPRA, relacionando-o a Secretaria que pertence o trabalhador.

QUADRO DE FUNCOES
& EXAMES COMPLEMENTARES

SETOR
AGENTES CONTROLE MEDICO PREVISTO —
CARGOS/ PERIODICIDADE
RISCOS
OCUPACIONAIS
ESPECIFICOS

OBSERVAGOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

OBSERVAGOES

Guarda Civil Municipal

Escriturario

Numero de funcionarios (03)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

OBSERVAGOES

Guarda Civil Municipal

Agente Administrativo

Numero de funcionarios (01)

Ergonomico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM —P - A

OBSERVACOES

Guarda Civil Municipal

Auxiliar Administrativo
Numero de funcionarios (02)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —-ADM —P - A

OBSERVAGOES

Guarda Civil Municipal

Alfaiate

Numero de funcionarios (01)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM —P - A

OBSERVACOES

Guarda Civil Municipal

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A

Comandante
Numero de funcionarios (01)

Ergondémico - Exigéncia de
postura inadequada
Biologico - Bactérias,

fungos e virus

OBSERVACOES

Obs.: Ocupa  cargo designado pelo Prefeito equivale nte a secretdrio

Guarda Civil Municipal

Exame Clinico — ADM —P - A
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

Subcomandante
Numero de funcionarios (01)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Biolégico - Bactérias,

Guarda Civil Municipal

Auxiliar de manutengao de veiculos
Numero de funcionarios (01)

Ergondémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido
Quimico - Graxa, éleo
e lubrificante

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Audiometria — ADM — 6M — P -A
Acuidade Visual —ADM —P — A
TGO -ADM-P —-A
TGP -ADM-P-A

OBSERVAGCOES

fungos e virus

OBSERVACOES!

Obs.: Segundo na hierarquia da corporagao

Guarda Civil Municipal

Inspetor

Ergondémico - Exigéncia de
Nuimero de funcionarios (01) d:

Exame Clinico — ADM —P - A.
postura inads — ADI

M — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

OBSERVAGCOES

Obs.:Terceiro na hierarquia da corporagéo

Guarda Civil Municipal

Copeira

Numero de funcionarios (01)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Quimico: Produtos de limpeza

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A

OBSERVAGCOES

Guarda Civil Municipal

Guarda Civil Municipal

Exame Clinico — ADM —P - A,
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —~ ADM — P — A
HbsAg — ADM — P -A -D
Anti-Hbs — ADM — P — A -D
Anti — HCV — ADM - P — A

VDRL — ADM —

Subinspetor |
Numero de funcionérios (16)

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiag&o néo ionizante

OBSERVAGOES

Obs.:Terceiro na hierarquia da corporagéo

Auxiliar de Manutengao

Numero de funcionarios (04)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido
Quimico: cimento, cal , tintas

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Audiometria — ADM — 6M — P -A
Acido-Hipurico — ADM — P -A
Acido Metil — Hipurico — ADM — P-A
TGO -ADM -P -A
TGP -ADM -P —A
RX TORAX ADM - P - B
Acuidade Visual — ADM - P — A

i —-ADM-P-B

OBSERVAGCOES
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
0 MU O - PGI SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Agente Fiscal de Renda Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Operador de[  Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico ~ ADM —P - A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Numero de funcionrios (21) Eisi p°;‘”l;,a inadequada o ;Sa"" : :A Microcomputador/Escriturério postura i ~ADM-P -A
Procurador Geral Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM —P - A. isico - Radiagdo ndo ionizante Acmda'gzr{/";;a‘ ADM—P-A Numero de funcionarios (01) Gllcemla ADM - P -A
postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Acuidade Visual - ADM - P - A
Numero de funcionarios (01) Glicemia — ADM - P -A SERVACOES
Acuidade Visual - ADM — P - A QRIS OBSERVACGES
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Chefe de Setor Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A Armazenista/Escriturario Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Numero de funcionérios (08) postura ir ~ADM-P -A Numero de funcionarios (01) postura ' ~ADM-P -A
Procurador Juridico Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. A ,dG“ge"\‘/'? fDxD,\;‘ A Glicemia — ADM - P -A
Ntimero de funcionarios (18) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A cuidade Visual — -P-A Acuidade Visual - ADM — P - A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A OESERVACUES OBSERVAGOES
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE_FINANCAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Chefe de Divis»éor ) Ergon()mico_ - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Auxiliar de Escritorio Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Numero de funcionarios (13) postura ir —ADM-P -A Numero de funcionarios (02) postura i I _ADM—P-A
Escriturario Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. " Gllcomia ~ ADM- P -A Glicemia — ADM - P -A
Numero de funcionarios (10) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Acuidade Visual — ADM —P - A Acuidade Visual - ADM — P - A
Glicemia — ADM - P -A SERVACOES
Acuidade Visual — ADM — P - A OBSERVAGOES OBSERVAGOES
OBSERVAGOES
- SECRETARIAAMPNICIPAL D_E FINANGAS Agente Administrativo SECREL”:;::&":«EQIFIEzglérl?c$aF;:ANCAs Exame Clinico — ADM —P - A,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Encarregado de Equipe Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM P - A. Némero de funcionarios (01) postura i _ADM—P -A
Agente Municipal de Fiscalizagdo | Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico ~ ADM P - A. Numero de funcionarios (03) postura ir —ADM-P -A themla ADM - P -A
Numero de funcionarios (03) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A themla ADM-P -A Acuidade Visual — ADM — P - A
Fisico - Radiagao nao ionizante Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual -ADM -P - A
Acuidade Visual — ADM — P - A OBSERVACOES
OBSERVAGOES OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
i inistrati Ergondmico - Exigénci Exame Cli ADM —P- A
_ ] PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE_FINANCAS ﬁii:?ri?}ee ﬁﬂﬂﬁfﬂi"{éﬁ’) rg:gg{sg’ s omegrama ADM - P -A
Auxiliar de Escritorio/Atendente | Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A. Técnico Nivel Médio/Chefe do| Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM —P - A. " Glicemia — ADM - P -A
do PROCON postura inadequada Hemograma — ADM — P -A NAA Nimero de funcionarios (01) postura ir [ —ADM - P -A Acuidade Visual - ADM — P - A
Namero de funcionarios (02) Glicemia — ADM - P -A Glicemia — ADM - P -A
EESERUAGOES Acuidade Visual - ADM—P - A Acuidade Visual - ADM — P - A GOBSERVAGGES
OBSERVACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ﬁgi‘r;)loe Administrativo do Poupa Ergogg(nl];:q - Exigéncia de Exame Cllmco_ /:ED)"I\//II PP ;;
ﬁg:‘r;tri jsr‘\grl‘ccf; rios (05 Ergozg(rggq - Exigéncia de Exame C"mm_ :gm-_Pp /; SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Numero de funcionarios (07) : Gllcemla ADM - P -A
) P ! Glicemia — ADM - P -A Técnico de Contabilidade/Chefe| Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Acuidade Visual — ADM - P - A
Acuidade Visual - ADM —P - A de Divisdo postura i —ADM - P -A OBSER
OBSERVACGES Numero de funcionarios (01) themla ADM - P -A VACOES
Acuidade Visual -ADM - P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
OBSERVAGOES - —— —
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Professor de Ensino Fundamental Ergonomucq - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A,
Assistente Administrativo Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Numero de funcionarios (01) postura GI 7\S’\DIIM ; PA -A
Numero de funcionarios (01 ostura i —ADM-P-A icemia —
1 P ' Glicemia — ADM - P -A _ ] SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Acuidade Visual — ADM — P - A
Acuidade Visual — ADM —P - A Expedidor de Avisos Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM —P - A.
OBSERVAGOES Nimero de funcionarios (02) postura i —~ADM-P -A OBSERVACOES
Fisico - Radiag&o néo ionizante themla ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Auxiliar Administrativo Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A. OBSERVAGOES SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Numero de funcionarios (01) postura ir L —ADM - P -A Secretario Municipal Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Glicemia — ADM - P -A Numero de funcionarios (01) postura il ADM -P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS " Glicemia— ADM - P -A
OBSERVAGGES Auxiliar janior/Escriturario Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM P - A. Acuidade Visual - ADM —P - A
Numero de funcionarios (01) postura i H —ADM-P-A
Fisico - Radiagao nao ionizante Glicemia — ADM - P -A OBSERVAGOES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Acuidade Visual - ADM - P - A
Encarregado de Equipe Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM P~ A- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Numero de funcionarios (01) postura ir b —~ADM-P -A OBSERVAGOES Assessores/Comissionados Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Glicemia — ADM - P -A Numero de funcionarios (26) postura i H —ADM-P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A Glicemia — ADM - P -A
OESERVAGOES . SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Acuidade Visual - ADM - P - A
Motorista (Leve) Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM —P - A. OBSERVAGCOES
Numero de funcionarios (01) postura i ~ADM-P-A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Fisico - Radiagdo no fonizante | vggge"\‘/'? A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Assistente de Promogao e Pesquisa | Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. s o Escriturario Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A
Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A E.E.G. - ADM — cada 5 anos Namero de funcionarios (14) postura i H —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Audior‘ne‘lria—ADM—SM—P—A Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —=ADM - P - A Acuidade Visual - ADM - P - A
GBSERVAGGES OBSERVACOES OBSERVAGGES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Recenciom<ia s Teisfor SECRETARIAMUNCIPAL DE GO VERND
Atendente PROCON Ergonomico - Exigéncia de Exame Olnico ~ ADW —P - A Gerente de projetos/Economista Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A. N?CEDC';’";S a e Telefonista O readencia de T e O P A
Numero de funcionarios (04) postura ir ~ADM - P -A Nimero de funcionérios (01) postura i H ~ADM - P -A limero de funcionarios (01) PO e P PV
Glicemia — ADM - P -A Glicemia — ADM - P -A sico - Ruido Acmd;g:"\‘/'fsua‘ ADM — P - A
Acuidade Visual — ADM - P - A Acuidade Visual — ADM - P - A Audiometria — ADM — 6M — P A
OBSERVAGOES OBSERVACOES GESERVAGOES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SECREMARIAMONIGIEAADEGOYERNG)
Chefe do NAA Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico ~ADM —P - A. Servigos Gerais/Desenhista Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM —P - A. Chefe de Divisio Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM =P - A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Nimero de funcionarios (01) postura I _ADM-P-A Numero de funcionarios (01) postura themla ;SthM ; PA -A
Glicemia — ADM - P -A L .
Acuidade Visual - ADM — P - A Q”'m':‘;i,; desifeantes A A e A Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVAGCOES OBSERVAGOES OBSERVACOES
] i ___ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO i SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
M'erendeura/Seimgqs Auxiliares Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico -~ ADM —P - A, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Chefe de Gabinete Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A,
Numero de funcionarios (01) postura inadequada HeGrr‘yogra_ma A SADAM ; F;'A Augxiliar de Oficios Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM —P - A. Numero de funcionarios (01) postura i —ADM - P -A
Acuidade Viaual  ADM P - A Niimero de funcionarios (02) posturai H —ADM-P-A _them'_a ADM - P -A
Fisico - Radiag@o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual — ADM - P - A
Acuidade Visual -ADM -P - A
OBSERVAGOES
Funcionaria readaptada exercendo atividades auxiliares administrativas e de escritério OBSERVAQOES OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Chefe de Setor Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Estagiarios Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Numero de funcionarios (02) postura it —ADM -P -A
Numero de funcionrios (11) postura ir Hemograma — ADM —P -A Zelador/Auxiliar Administrativo Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. " Giicemia — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Nimero de funcionarios (01) postura i —ADM-P-A Acuidade Visual - ADM —P - A
Acuidade Visual - ADM - P - A themla —-ADM-P-A
OESERVAGOES Acuidade Visual - ADM —P - A OESERVACUES
OBSERVAGOES SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Motorista y Ergon6mico - Exigéncia de Exarme Clinico — ADM —P - A.
Chefe de Divisao Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Namero de funcionarios (01) Fisi POE‘UC;‘?’ e Reograma ;ga"" ; F; A
Nimero de funcionérios (02) postura i Heograma A P Atendente/Chefe de Setor Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A eio0- Radagionao onZaNe |\ cuidats Vieual - ADM — P - A
Acuidade Visual = ADM — P - A Numero de funcionarios (01) postura ir H —ADM-P -A E.C.G.-ADM-P-A
Glicemia — ADM - P -A E.E.G. - ADM - cada 5 anos
OBSERVAGOES Acuidade Visual - ADM — P - A Audiometria — ADM — 6M — P -A
OBSERVACOES OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEMFI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - - —— —— — Jornalista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM —P - A
Secretario Municipal Ergonémico - Exigéncia de Exams Clinico —ADM P — A Assistente 'de Pesqm_sa e EngﬂO‘mICO - Exigéncia de Exame Clinico — :gn’\/l/l PP AA Nimero s funcionérios (63) gposmra - Exig o T AOM P A
Namero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Promog&o Nimero de funcionarios posturair i A Glicemia — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A (05) icemia - ADM - P -A Acuidade Visual - ADM —P - A
Acuidade Visual — ADM — P - A Acuidade Visual -ADM - P - A
OBSERVACOES OBSERVAGOES OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - = EECRETARIAMUNIGIEANB HCOVERN G
SEGRETARINMENIG RN FINANGAS Monitor de Zona Azul/Escriturario|  Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, R9P°"‘e’ Fotograf_lc_o Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico -ADM - - .
Assessor Especial Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Numero de funcionarios (01) postura ir _ADM—P-A Numero de funcionarios (01) postura —ADM-P-A
Numero de funcionarios (01) postura ir L —ADM-P -A Gllcemla ADM - P -A Gllcemla ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual — ADM —P - A Acuidade Visual - ADM - P - A
Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVACOES
OBESERVAGGES OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS G —— SECRETAR AMUNICIEARBEGOVERNG
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Desenhista Ergonémico - Exigéncia de Exame Cinico — ADNI P - A argom/Sindicalista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM —P - A.
Escriturério Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A Numero de funcionérios (02) postura ir _ADM—P -A Namero de funcionarios (01) postura Hert —ADM P -A
Nimero de funcionarios (30) postura ir —ADM - P -A T licomin - ADM - P A icemia — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual — ADM - P - A Acuidade Visual - ADM —P - A
Acuidade Visual - ADM — P - A
OBSERVACOES
OBSERVACOES OBSERVACOES G
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS : : mico - Exigenci =
Auxiliar Administrativo Ergonémico - Exigéncia de Exame iinico —ADM P~ A Topografo/Sindicalista Ergondmico - exgéncia de Erame o — A Produtora de Computagao Ergonmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A
Numero de funcionarios (38) postura ir ; —ADM - P -A NG dot srics (01) P themla ADM - P -A Gréfica/Escrituraria postura i GI ;«SV\D/IM ; F;\ -A
Glicemia — ADM - P -A umero de funcionarios icemia —
Acuidade Visual - ADM — P - A Acuidade Visual - ADM - P - A Numero de funcionarios (01) Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVAGOES OBSERVACOES OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS — - — EECRETARIAMEN B BARDHERNANOAS = SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Agente Fiscal Fazendario Ergonémico - Exigéncia de Exare Cliico —ADW - & Técnico de Nivel Médio/Chefe do|  Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A Servigos Gerais Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinco — ADM P~ A.
Nuamero de funcionarios (17) postura ir DM — P -A NAA Numero de funcionarios (01) postura ir Hemograma — ADM - P -A Namero de funcionarios (02) postura i —ADM-P-A
Fisico - Radiag&o nao ionizante _themla - ADM P-A Glicemia — ADM - P -A Quimico - desinfetantes Gllcemla ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A Acuidade Visual - ADM - P - A & saponaceos Acuidade Visual — ADM —P - A
SSERVACOES
OBSERVAGCOES OBSERVACOES OBSERVAGOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
Assistente Social Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico —~ ADM —P - A, Secretario Municipal Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. - Ergondmico - Exigancia d Exame Clinico — ADM —P - A
Namero de funcionérios (01) postura inadequada Hemograma - ADM—P.-A Namero de funcionérios (01) postura - ADM - P -A o sios o O ostura inadoguada Hemograma — ADM — P -A
icemia — =P thsmla ADM - P -A Pe ;
Acuidade Visual - ADM — P - A Acuidade Visual — ADM — P - A Quimico - desinfetantes Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual - ADM —P - A

OBSERVAGOES OBSERVAGOES

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - S EDEMA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Agente  Administrativo ~ DISK| Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A,

i {onari i - —P- dmico - Exigénci E inico— ADM —P - A.
Administrativo Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM P~ A ANIMAIS Nimero de funcionarios postura Hemograr ADM - P -A T(atador » Ergondmico - Exigéncia de Hxame Chmco_ :gm _P A
Numero de funcionérios (06) ostura inadequada Hemograma — ADM — P -A (01) Glicemia — ADM - P -A Numero de funcionarios (02) postura inadequada lemograma P-A
P a Glicomia — ADM - P oA Acuidade Visual - ADM - P - A Fisico —Radiagao nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A Audiometria — ADM — 6M — P -A ‘Quimico - desinfetantes Acuidade Visual — ADM —P - A
Bioldgicos — Virus, Fungos e Audiometria — ADM — 6M — P -A
OBSERVAGOES OBSERVACOES Bactérias
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE OBSERVAGOES
Chefe de Setor Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico -~ ADM =P - A Analista Ambiental Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A
Numero de funcionarios (03) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Nimero de funcionarios (04) postura i k —ADM-P -A SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SE MDES
Clicemia — ADM - P -A Fisico - Radiagao ndo ionizante Glicemia - ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM P - A Acuidade Visual - ADM — P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 trabalha na unidade Zool OBSEETY:?s‘icOEFim Radiagio néo ionizante OBSERVACOES Assistente Administrativo Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A
g - ¢ v phe
- Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Glicemia — ADM - P -A
i SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Chefe de Divisao Ergondmico - Exighneia de Exame Clinico —ADM P~ A Acuidade Visual - ADM - P - A
Vigia Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. . o _ADM—P -A
> s " H ADM—P -A Numero de funcionarios (03) posturai
Namero de funcionarios (06) ___postura inadequada lemograma — ADM — P - Fisico - Radiagao ndo ionizante " Glicemia — ADM - P -A OBSERVAGOES
Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual - ADM — P - A
Acuidade Visual - ADM —P - A
OBSERVACOES SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBSERVAGOES Assistente de Pesquisa e Promogao|  Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM -P - A,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Namero de funcionarios (01) postura inadequada H%’ﬂgg;’:f;ga’"_‘ ; :-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Fiscais o Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Acuidade Visual — ADM — P - A
Servigos Gerais Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Nimero de funcionarios (10) Fiei PQE(“GT? 1adequa ! L mograma ;'SRDAM 5 PAA
; Ari i Hemograma — ADM — P -A isico - Radiag&o néo ionizante L
Namero de funcienérics (07) Q’L?mf,"z‘i:?:.::;s G“cgmia —_ADM-P-A Bioldgicos — Virus, Fungos e Acuidade Visual —~ADM - P - A OBSERVACOES
e saponaceos Acuidade Visual - ADM - P - A Bactérias
OBSERVAGOES SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
4 " ICECERY G O S I - , B Assistente Social Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A.
02 trabalham no zooldgico acrescidos de riscos Fisico - Radiagao néo ionizante e Biolégico - Virus, Bactéria, SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Numero de funcionarios (45) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A
ungos.. Escriturario Pelotdo Ambiental Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A, Bioldgico — Virus, Bactérias e Glicemia — ADM - P -A
Numero de funcionarios (01) postura il —ADM-P -A Fungos Acuidade Visual — ADM — P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE themla ADM - P -A
Agente Administrativo Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A Acuidade Visual - ADM —P - A OBSERVAGCOES
Namero de funcionarios (05) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A OBSERVACOES
Acuidade Visual - ADM — P - A SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Auxiliar Administrativo Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
OBSERVAGOES Servigos Gerais Disk Animais Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Numero de funcionarios (14) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A
Numero de funcionarios (01) postura i —ADM - P -A Glicemia — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Fisico - Radiag&o néo ionizante »themla ADM-P -A Acuidade Visual - ADM - P - A
Assessor Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Biolégicos — Virus, Fungos e Acuidade Visual — ADM - P - A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Bactérias OBSERVAGOES
Glicemia — ADM - P -A Quimicos - Agua sanitaria,
Acuidade Visual —ADM - P - A formol, iodo, anticefto.
OBSERVAG OES SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBSERVACOES Auxiliar de Oficio Ergonamico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Chefe de Divisdo de Residuos Ergonomlco Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A, Fisico - Ruido Glicemia — ADM - P -A
Coordenador de Eventos Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, Sélidos Namero de funcionarios (01) postura i —ADM -P -A Biologicos — Virus, Fungos e Acuidade Visual - ADM —P - A
Numero de funcionarios (01) postura t —ADM-P -A Fisico - Radiag&o n&o ionizante themla ADM - P -A Bactérias Audiometria — ADM — 6M — P —A
Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual —ADM —P - A
Acuidade Visual —ADM - P - A
OBSERVAGOES OBSERVAGOES
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Conselheira Tutelar Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM —P - A.
Engenheiro Agronomo Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, Coordenadora Geral Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A, Namero de funcionérios (10) postura i Hi —ADM =P -A
Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Numero de funcionérios (01) postura i G —ADM - P -A Glicemia — ADM - P -A
Fisico - Radiagao nao ionizante Glicemia — ADM - P -A Fisico - Radiag&o nao ionizante licemia — ADM - P -A Acui isiial _ _p.
Acuidade Visual —ADM — P - A Acuidade Visual —ADM —P - A cuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVAGOES OBSERVAGOES OBSERVACOES
Zooldgico
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SO CIAL
Arquiteta Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Encarregado de Equipe Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM P - A.
Namero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Monitor Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico -~ ADM —P - A NGmero de funcionarios (03) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
Fisico - Radiag&o nao ionizante Glicemia — ADM - P -A Numero de funcionérios (04) postura i —ADM-P -A Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual -ADM - P - A Fisico - Radiag&o nao ionizante G\Icemla ADM - P -A Acuidade Visual — ADM —P - A
Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVACOES
OBSERVAGOES OBSERVACOES
Zooldgico
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE _ SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVO LVIMENTO SOCIAL
Desenhista Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A, _ SECRETARIA MUNICIP{\L DE DEFFSA DO MEIO AMBIENTE E%cr\lurar\o - Ergonomlcq - Exigéncia de Exame Clinico ~ ADM P - A.
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Motorista (Leve e Pesado) Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, Numero de funcionarios (03) postura inadequada Hemograma —ADM-P-A
Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A Numero de funcionarios (19) postura il —ADM-P -A Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A Fisico - Radiag&o n&o ionizante G\lcemla ADM - P -A Acuidade Visual — ADM =P - A
Acuidade Visual —ADM —P - A
OBSERVACOES E.CG.—-ADM-P-A
< E.E.G.— ADM - cada 5 anos OESERVAGUES
Audiometria — ADM — 6M — P -A
R A = A M VAW S| EN T SECRETARIA MUNICIPAL DO DESEN VOLVIVENTO SOCIAL
Chefe de Divisdo de Limpeza| Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. OBSERVAGCOES E em Educagao Psicbloga Ergonémico - Exigdncia de Exame Ciinico —ADM P~ A
Urbana Numero de funcionrios (01) postura Glicemia — ;\SE,,M P PA - Nimero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM —P -A
Acui SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Glicemia — ADM - P -A
cuidade Visual - ADM - P - A - — — — . y
Pedreiro Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A, Acuidade Visual — ADM = P - A
BSERVACOE. Numero de funcionarios (03) posturai —ADM-P -A
g3 GOES Fisico - Radiag&o n&o ionizante G\lcernla —ADM - P -A OBSERVACOES
Quimico - Cimento / Cal Acuidade Visual - ADM - P — A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Rx Torax—ADM - P - B
Encarregada de Parques Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A ia—ADM-P-B SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A OBSERVACOES Monitor de C.E.C. Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A,
Fisico - Radiag&o n&o ionizante vG\lCemla —ADM - P -A Namero de funcionérios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A
Quimico - Merctrio Acuidade Visual - ADM —P - A Glicemia — ADM - P -A
OESERVAGOES Meroirio urindrio — ADM — P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Acuidade Visual — ADM — P - A
Soldador Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Numero de funcionérios (01) postura i —ADM - P -A OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Fisico — radiagao nao — themla ADM - P -A
Engenheiro Civil Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A, ionizante / Ruido Acuidade Visual —ADM - P - A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Quimico - Fumos Audiometria — ADM — 6M — P -A
Fisico - Radiag&o ndo ionizante Glicemia — ADM - P -A Rx Torax — ADM — P - B SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL _
Acuidade Visual —ADM — P - A -ADM-P-A Monitor de Zona Azul Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A
OBSERVACGES Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
OBSERVACOES Glicemia — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Acuidade Visual - ADM P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Diretor de Departamento Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Fiscal de Obra Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A Numero de funcionarios (01) postura i —ADM - P -A OBSERVACGOES
postura i t —ADM -P -A Fisico - Radiag@o n&o ionizante Gllcemla ADM - P -A
(Centro Civico) Fisico - Radiago ndo ionizante Glicemia — ADM - P -A Actidade Visual ~ ADM —P - A SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Nimer do fumgionérios (01) Acuidade Visual — ADM —P - A OBSERVACOES Motorista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — AABI’\\AA —PP /;
Numero de funcionarios (06) postura i -
OBSERVACOES Fisico - Radiag&o nao ionizante them\a ADM - P -A
Biologicos — Virus, Fungos e Acuidade Visual - ADM - P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Encareoado SECRETARIA Mug';':grtif gi;g:c’?azoe MEIO) AM;{'S:‘:(EMCO — AP A Bactérias E.CG.—ADM-P-A
Técnico em Seguranga do Ergondmico - Exigéncia de Exeme Clinico — ADM —P - A. Numero ge funcionarios (02) postura i I _ADM—P -A E EG —_ADM —cada 5 anos
Trabalho postura ~ADM P -A Fisico - Radiagdo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A Audiometria — ADM — 6M — P A
Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual — ADM — P - A
g ari Quimico — Mercurio Acuidade Visual - ADM — P - A OBSERVACOES
Namero de funcionérios (01) Bioldgico - Virus,Bactéria, Mercrio urinrio — ADM - P - A OBSERVACOES
OBSF—EQ\Q,%%OES SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Psicéloga Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM P - A,
EECREIARI MUNICIPfAL, DE DEF.ESA DO MEIO AMBIENTE Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
Encarregado Area de Entulho Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, Glicemia — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Numero de funcionarios (01) postura i —~ADM-P -A Acuidage Vsl — ADM — P - A
Chefe de Divisao Financeiro Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, Fisico - Radiagao ndo ionizante themla ADM - P -A Cuidade Visual - L
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Quimico/poeira Acuidade Visual — ADM — P - A
Glicemia — ADM - P -A -ADM-P-B OBSERVACOES
Acuidade Visual - ADM - P - A OBSERVAGCOES
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBSERVAGUES) aria Executiva do Conselho |  Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
- - ISEGRETARAMUNICIEABHBEEESAOIME OIMBIENIE Municipal em Assisténcia Social postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Fiscal de Savigos P“%;‘)’s e nadeaanas 4 A Ntmero de funcionarios (01) Glicemia — ADM - P -A
= - y— n umero de funcionarios - i i
Cljefe de NAA o Ergonomwo_ - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A, Fisico - Radiaggio ndo ionizante Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual - ADM —P - A
Namero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Acuidade Visual — ADM — P - A
Glicemia — ADM - P -A OBSERVACOES
Acuidade Visual - ADM - P - A OBSERVAGOES
OBSERVAGOES _ SECRETARIA MUNICIPf\L DO DES?NVOL\/IMENTO SOCIAL ]
Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Numero de funcionarios (01) postura i Hi —ADM-P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Jardineiro Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Glicemia — ADM - P -A
Chefe de Setor Financeiro Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A Numero de funcionarios (02) postura H; —ADM-P -A Acuidade Visual — ADM — P - A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Actidade Visual ~ ADM —P - A OBSERVAGOES
Acuidade Visual -ADM - P - A OESERVACGES
OBSERVAGOES SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Servigos Gerais Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A.
SEGRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE S e e L e O e S W FE Numero de funcionarios (06) postura i Hem ~ADM-P -A
— — — - Operador de Maquinas Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. Quimico - desinfetantes Glicemia — ADM - P -A
Escriturario Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A, Nimero de funcionarios (02) postura i k —ADM - P -A iologi i Acuidade Visual - ADM —P - A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Fisico — Ruido / Radiagdo nao Glicemia — ADM - P -A Biologicos - Virus, Fungos e cuidade Visual — -P-
Glicemia — ADM - P -A ionizante Acuidade Visual — ADM —P - A Bacterias
Acuidade Visual —ADM —P - A Audiometria — ADM — 6M — P —A
OBSERVAGOES

OBSERVAGOES OBSERVACOES
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Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — SEMTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda Auxiliar de Oficio Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Servente de Pedreiro Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Assessor de gabinete Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. Numero de funcionarios (06) postura i Hemograma — ADM — P -A Nuamero de funcionarios (01) postura H —ADM - P -A
Numero de funcionarios (01) postura i —ADM-P -A Glicemia — ADM - P -A Fisico - Radiagdo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
" Glicemia— ADM - P -A Acuidade Visual — ADM - P - A Quimico - Cimento / Cal Acuidade Visual - ADM - P — A
Acuidade Visual - ADM - P - A Rx Torax —ADM - P - B
OBSERVAGOES —_ADM-P-B
OBSERVACOES OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
i de Trabalho e Renda ﬁ?'\ele dedSeflor - - Ergonémico_ - Exigéncia de Exame Clinico —:gm —F'P- /;
Assistente de Pesquisa e Promogao|  Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. limero de funcionarios (01) postura e oM P SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Acuidade Visual — ADM — P - A Servigos Gerais Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Fisico - Ruido Glicemia — ADM - P -A Numero de funcionérios (44) postura i H —ADM-P -A
Biolégicos — Virus, Fungos e Acuidade Visual —ADM —P - A OBSERVACOES Fisico — Radiag&o nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Bactérias Audiometria — ADM — 6M — P -A Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVAGOES SECRE'TARIA MUNICIF’AAL. DE TR.AI:ISITI'O E TRANSPORTES OBSERVACOES
Controlador de Transporte Numero| Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
de funcionarios (04) postura i H —ADM-P -A
de Trabalho e Renda Glicemia — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMA
Assistente Social Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Acuidade Visual - ADM —P - A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Glicemia — ADM - P -A OBSERVAGOES B Ergonmico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM —P - A.
Acuidade Visual - ADM - P - A Secretario o postura i H —ADM - P -A
Numero de funcionarios (01) Glicemia — ADM - P -A
OBSERVAGCOES SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES Acuidade Visual — ADM — P - A
Chefe de Divisao Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
N de funcionarios (03 t H —ADM - P -A
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda limero de funciondrios (03) postura Cloeri  ADM - P A OBSERVAGOES
Auxiliar Administrativo Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. Acuidade Visual - ADM - P - A
Numero de funcionarios (07) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Glicemia — ADM - P -A OBSERVAGCOES Agente de abastecimento Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A,
Acuidade Visual — ADM — P - A 01 trabalha na Diviséo de Gerenciamento de Terminais / Terminal Central — acrescer risco Fisico = ruido Numero de funcionarios (08) postura i H —ADM-P -A
_ o PR =R === o Fisico — Radiag&o néo ionizante Glicemia — ADM - P -A
OBSERVACOES 01 trabalha na Divisao de Sistema Viario / Central de Transito — acrescer risco Fisico = Radiacéo nao ionizante Acuidade Visual - ADM - P - A
de Trabalho e Renda OBSERVAGOES
Chefe de Apoio Administrativo Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM P - A, SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Chefe de Grupo Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Glicemia — ADM - P -A Numero de funcionarios (01) postura Hi _ADM—P -A Almoxarife Ergonormco Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A.
Acuidade Visual - ADM —P - A Glicemia — ADM - P -A Nuamero de funcionérios (02) postura il —ADM-P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A them\a ADM - P -A
OBSERVAGCOES Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVAGOES
OBSERVACOES
de Trabalho e Renda
Chefe de Setor Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. E d SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTESCI DN
Numero de funcionarios (05) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A ,\Tlf;’é’:‘c ‘;'e funcionérias (01) Efgo"";“'co Exigéncia de Exame Clinico ~ e F'P _';; SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Glicemia — ADM - P -A Pos! e " Assessor de Gabinete Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM —P - A.
. . Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A > I g
Acuidade Visual - ADM - P - A / ruido Acuidade Visual — ADM — P - A Numero de funcionérios (02) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
Biolégicos — Virus, Fungos e Audiometria — ADM — 6M — P —A Glicemia — ADM - P -A
OBSERVACOES OO ot " Acuidade Visual — ADM — P - A
OBSERVACOES OBSERVAGOES
Secretaria icipal de Trabalho e Renda
Copeira - Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM —P - A. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO!
Numero de funcionarios (01) pos(‘ura ; —ADM - P -A Encarregado / Encarregado de Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Chefe do Setor de Estradas Rurais Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico —ADM -P - A.
Quimico - desinfetantes Glicemia — ADM - P -A Equipe . postura i ~ADM-—P -A Numero de funcionarios (02) postura i —ADM-P -A
Actidade Visual — ADM — P - A Ndmero de funciondrios (02) AcuiSz;g:“\‘/Iias;afP:\\ADl\/TfAP CA Fisico - Radiag&o nao ionizante G\ICem\a ADM - P -A
OBSERVAGOES Ruido Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVAGOES Quimico - poeira Espirometria — ADM - P - B
OBSERVAGOES
Encaresado do Eaui Eroonem: dET_"aPa'Wde Renda = S A PR SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
rregado de Equipe rgondmico - Exigéncia de xame Clinico — —P- A Diretor de Depart: T E = 3 £ Ciinico —ADM P~ A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A ,\}Lver:erm%e ?E:ci:rr:;ir;: (02) rggg:(mu:zo xigéneia de F romograma ADM — P -A - — SECRETARIA MUNICIPAL DE} AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Glicemia — ADM - P -A Glicemia — ADM - P -A Auxiliar de Oficio Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Acuidade Visual - ADM — P - A Acuidade Visual — ADM — P - A Nimero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM —P -A
Fisico - Radiagéo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
OBSERVAC! SES OBSERVACOES Quimico — poeira Acuidade Visual — ADM —P - A
01 trabalha no Setor Financeiro / Terminal Central com risco Fisico = ruido Biologicos — Virus, Fungos e Espirometria— ADM — P - B
Audiometria — ADM — 6M — P —A Bactérias
de Trabalho e Renda
Escriturario Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. SBSERVACOES
Numero de funcionarios (15) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A OBSERVACOES
Clicemia — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Acuidade Visual - ADM — P - A Esoriturario Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM P - A. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
OBSERVACOES Numero de funcionarios (01) postura i H —ADM —P -A Carpinteiro Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM -P - A
o Glicemia — ADM - P -A Nuamero de funcionarios (01) postura il —ADM-P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A Fisico - Radiag&o nao ionizante G\Icem\a ADM - P -A
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda OBSERVACOES / Ruido Acuidade Visual - ADM - P - A
Motorista Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. ¢ Quimico - poeira Espirometria — ADM - P - B
Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A OBSERVAGOES
Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Acuidade Visual - ADM — P - A Agente Administrativo Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A
ECG. - ADM_P—A Namero de funciondrios (01) postura i ! _ADM—-P -A SECRETARIA MUNICIPAL D E AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
E.E.G. - ADM - cada 5 anos Fisico - Radiag&o nao ionizante Glicemia — ADM - P -A Chefe do NAA (Nucleo de Apoio| Ergonomico - Exigéncia de EXame Clinico — ADM —P - A
Audiometria — ADM — 6M — P —A Acuidade Visual — ADM - P - A Administrativo) postura —ADM-P -A
Numero de funcionarios (01) them\a ADM - P -A
OBSERVAGOES OBSERVACGES Acuidade Visual ~ ADM —P - A
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSP(E)RTESC‘V . OBSERVACOES
Programador Junior Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. N i funclonarios 1) Ergog:{s:;o Exigéncia de xame linico — ADM PP ’;
Namero de funcionérios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Ll e e delipra vy SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual — ADM —P - A Chefe de Setor Ergonomlco Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Acuidade Visual - ADM - P - A Audiometria — ADM — 6M — P —A Numero de funcionarios (01) postura il Hi —ADM - P -A
Fisico - Radiag&o no ionizante Glicemia — ADM - P -A
OBSERVACOES OBSERVAGCOES Acuidade Visual - ADM —P - A
ipal de Trabalho e Renda SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES OBSERVAGOES
Secretaria Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A "cﬂfe"c':g de Centro Educacional e postura , —ADM —P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
A _Sllgerv\\/l_a - f\DM “PA Namero de funcionarios (01) Aoui?—:ﬁ:"v”ii.faf\?rd;ﬁ A Diretor de abastecimento Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico—ADM —P - A.
cuidade Visual — ADM =P - A Numero de funcionarios (01) postura i —ADM-P -A
OBSERVACOES Fisico - Radiagéo nao ionizante G\ICEm\a ADM - P -A
OBSERVACOES Acuidade Visual - ADM - P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Secretaria Municipal de Trabalho & Renda - Ergondmico - Exigéncia de Exame Cifnico — ADM P - A ORSERVACUES
Secretaria Municipal Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. ﬁl{xlhar de Escritério postura i _ —ADM —P -A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A mero de funcionarios (03) Glicemia — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual - ADM — P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Acuidade Visual —ADM - P - A OBSERVACOES Diretor de Obras Rurais e Produgdo Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
FSERVACOES Agricola postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
OBSERVACOES Numero de funcionarios (01) Fisico - Radiag&o nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
] SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES _ Quimico - poeira Acuidade Visual - ADM - P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES- SEM UTTRAN Motorista Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A Espirometria— ADM —P - B
Numero de funcionarios (04) postura i L —ADM—P -A OBSERVAGCOES
. Ladegua P a -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES Fisico - Radiagdo ndo ionizante Acuidz;gzrr\‘,‘;uaf\l)'\:g,\;fp A
¢rg:nnst§mie Operagao Transito e Ergoné:nicq - Faxigéngia de i:r;‘ngg?;r:‘c; - :gm —PF; i c EEGC'GAB A/:DM —dP p A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E AB ASTECIMENTO
postura inadequada - -P- - — cada 5 anos : 3mico - Exigé finico — p-
Numero de funcionarios (63) Fisico — Ruido / Radiagao néo Glicemia — ADM - P -A Audiometria — ADM — 6M — P —A Eletricista - Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM = - A.
P . N Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
ionizante Acuidade Visual - ADM —P - A " e Gli ADM - P -A
Quimico - Mondxido carbono Carboxihemoglobina — ADM —P-A OBSERVACOES Fisico - Radiagé&o nao uzmzanle Glicemia — -P-
Audiometria — ADM — 6M — P —A I Altura / alta tensdo Acuidade Visual - ADM - P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES E EEGC?/.\BQENl;d: ; /:nos
OBSERVAGOES Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A
02 trabalham no Departamento de Engenharia de Trafego / Divisdo de Multas sem risco de mon6xido de carbono; Técnico Nivel Médio postura i ; —ADM —-P -A
néo colher carboxihemoglobina Numero de funcionarios (01) Glicemnia — ADM - P -A OBSERVAGCOES
Acuidade Visual — ADM — P - A
_ SECRETARIA MUNICIPAL. DE TRANSITO E TRANSPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Supervisor Iell Ergonémico - Exigéncia de Exame Ciinico ~ ADM —P - A OBSERVAGOES Encanador Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADV-P - A.
Numero de funcionarios (06) postura inadequada Hemogra_ma —ADM-P -A Ntmero de funcionérios (01) postura i —ADM =P -A
Fisico - Rl}ét:f) ;S‘aed\acéo néo Acuigggeen\‘/liasgaﬁD:\\AE;l\/T >AP A 5= SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES Fisico - Radiagao nao ionizante G\.cem‘a ADM - P -A
foniz: - —P- edreiro Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. YRR ) A
Quimico - Monéxido carbono | Carboxihemoglobina — ADM —P-A Ntmero de funcionérios (01) postura H _ADM—P A B'°'°QICOSBac\(IérrLiI:.S Fungos e cuidade Visual - ADM —P - A
Audiometria — ADM — 6M — P —A Fisico - Radiagdo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Quimico - Cimento / Cal / tintas, Acuidade Visual - ADM —P — A
OBSERVACOES solventes e vernizes Rx Torax — ADM — P - B OBSERVACOES
Acido-Hipurico — ADM — P —-A
Acido "’fé'{)- HA%J&CO ; AiM —-P-A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
_ _ _ SECRETARIA MUNICIPAAL‘ DE TRAI}ISITO E TRANSPORTES _ TGP — ADM — P - A Engenheiro Agrénomo Ergonomu:o Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Agxlllar Admlmsgrau’vo Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. ia—ADM—P - B Engenheiro Civil postura i Hi —ADM-P -A
Numero de funcionarios (03) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A OBSERVAGCOES Numero de funcionarios (02) Fisico - Radiago ndo ionizante Glicemia — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual - ADM — P - A
Acuidade Visual - ADM - P - A
GBSERVAGOES SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES OBSERVAGOES
Pintor Letrista Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSITO E TRANGPORTES Numero de funcionarios (01) __postura inadequada Hemograma — ADM — P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENT O
— — — — Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A Escritura Ei Py Exigé E -
Auxiliar de Campo (SUCEM) Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Quimico - tintas, solventes e Acuidade Visual — ADM — P — A Sf:l’\ urario o rgondmico - Exigéncia de xame Clinico — ADM -P - A.
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A vernizes Acido-Hipurico — ADM — P —A Numero de funcionarios (03) postura inadequada Hem_ograma —ADM-P -A
Glicemia — ADM - P -A Acido Metil — Hipurico — ADM — P-A Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM — P - A TGO —ADM —P — A Acuidade Visual — ADM - P - A
TGP—ADM-P—A
OBSERVAGOES Ur—ADM —P — A OBSERVACOES
Cr—ADM—-P—A
GAMA — GT - ADM —P-A
_ _ S%CRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABAST ECIMENTO
Assistente de Administragao Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. OBSERVACOES Motorista (Leve e Pesado) Ergunomlco Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A.
Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hern_ogra_ma —ADM -P -A Numero de funcionarios (27) postura i H —ADM =P -A
A _S"ge“\‘/{a - fD:‘\"D"\; "TD A Fisico - Radiag&o nao ionizante/ Glicemia — ADM - P -A
cuidade Visual = ADM =P - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES Ruido Acuidade Visual - ADM P - A
Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
GHSERVACOES Professor de Ensino Fundamental gposmm o H _ADM_P A E iy G - ADM - cada 5 anos
Numero de funcionarios (01) Glicemia — ADM - P -A Audiometria — ADM — 6M — P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES Acuidade Visual - ADM - P - A BSERVACOES
Eletricista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. 5 OBSERVAC E_S -
Numero de funcionarios (05) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A OBSERVACOES 22 Motoristas Pesagcs acrescem risco Quimico = poeira
Fisico — Ruido Glicemia — ADM - P -A ) __ Espirometria—ADM -P - B A
Acuidade Visual — ADM — P - A SEORETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES 01 Motorista de caminh&o Comboio acresce Risco quimico = Produtos combustiveis inflamaveis,
Audiometria — ADM — 6M — P -A Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, \ubrifi GG, @z
G.—-ADM-P-A Secretario postura i H _ADM—P -A e lubrificante
E.E.G. - ADM - cada 5 anos Ntmero de funcionarios (01) Glicemia — ADM - P -A TGO-ADM-P-A
Acuidade Visual - ADM — P - A TGP-ADM-P-A
OBSERVACOES OBSERVACOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Operador de Caminhdo Comboio Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A. Eletricista Ergondmico — Repetitividade Exame Clinico — ADM —P - A. Carpinteiro Fisico - Radiag&o nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A.
(Caminhao de Combustivel) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Numero de funcionarios (02) Fisico — Ruido / Radiag&o ndo Hemograma — ADM — P -A Namero de funcionarios (02) / Ruido Hemograma — ADM — P -A
Numero de funcionarios (01) Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia— ADM - P -A ionizante Glicemia — ADM - P -A Quimico — Solventes e p6 de Glicemia — ADM - P -A
Quimico - Produtos Acuidade Visual - ADM —P - A Quimico — Monéxido de carbono Acuidade Visual — ADM — P - A madeira Acuidade Visual — ADM - P - A
combustiveis inflamaveis, TGO-ADM-P-A / poeira / Bateria; dleos e graxas | Audiometria — ADM — 6M — P —A RX TORAX ADM - P - B
Graxa, dleo e lubrificante TGP-ADM-P-A Carboxihemoglobina — ADM —P-A Espirometria — ADM — P — A
Espirometria— ADM — P — B
OBSERVACOES TGO-ADM-P-A OBSERVAGOES
TGP —ADM-P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO OBSERVAGOES _ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Operador de Maquinas Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. Chefe de divisao Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A,
Ntmero de funcionarios (20) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Chefe de Setor postura i Hem —ADM P -A
Fisico - Radiagao ndo ionizante Glicemia — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS Técnico de nivel médio Glicemia — ADM - P -A
/ Ruido Acuidade Visual - ADM —P - A Escriturario Ergonémico —Repetitividade Exame Clinico — ADM —P - A. Numero de funcionarios (06) Acuidade Visual - ADM - P - A
Quimico - poeira Espirometria — ADM —P — B Numero de funcionarios (03) Hemograma — ADM — P -A
Audiometria — ADM — 6M — P -A Glicemia — ADM - P -A OBSERVAGCOES
Acuidade Visual —-ADM - P - A
OEEERYAIES SESERVACHES SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
< Eletricista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Numero de funcionérios (04) postura i H —ADM -P -A
Pedreiro Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Fisico - Radiag&o n3o ionizante Glicemia — ADM - P -A
Numero de funcionarios (02) gpostura inadeguada Hemograma — ADM — P -A _ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS __ Trabalho em Altura Acuidade Visual - ADM — P - A
Fisico - Radiago nao ionizante/ Glicemia — ADM - P -A Estagiario Ergonémico —Repetitividade Exame Clinico — ADM —P - A. E.C.G.—ADM-P-A
Ruido Acuidade Visual - ADM — P — A Namero de funcionarios (02) Hec;nograma —ADM - P -A E.E.G.— ADM - cada 5 anos
Quimico - Cimento / Cal / corte Rx Torax—ADM-P -B Glicemia — ADM - P -A
de pisos azulejos Espirometria — ADM — P — A Acuidade Visual - ADM - P - A OBSERVAGOES
Audiometria — ADM — 6M — P -A
OBSERVACOES
OBSERVAGOES SECRETARIA MUNICIPAL D E OBRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS Encarregado Ergonémico — Exigéncia de Exame Clinico —~ ADM —P - A
Frentista Fisico - Radiagao no ionizante Exame Clinico — ADM —P - A Namero de funcionarios (03) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A
Numero de funcionarios (04 / Ruido Hemograma — ADM — P -A Fisico - Radiag&o nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
i SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 9 Quimico - Produtos Glicemia — ADM - P -A I Haito Acuidade Visual - ADM —P - A
Pintor Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico ~ADM —P - A. combustiveis Acuidade Visual - ADM - P - A Biolégico — Virus, Fungos e Audiometria — ADM — 6M — P —A
Numero de funcionérios (02) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A inflamaveis,monéxido de Audiometria — ADM — 6M — P —A Bactérias
Fisico - Radiag&o n&o ionizante Glicemia — ADM - P -A carbono Carboxihemoglobina — ADM —P-A OBSERVAGCOES
Quimico - tintas, solventes e Acuidade Visual - ADM - P — A
vernizes / Vapores / nevoas Acigg'ﬁeﬁ‘i’_”gic;wi ADMPA OBSERVACOES —— SECRETARIA MUNICIPAL DE GBRAS _
TGO -ADM—P —A Engenheiro Civil Fisico - Radiagao nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A
TGP —ADM —P A _ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS __ Namero de funcionarios (12) / Ruido Hemograma — ADM — P -A
Ur—ADM —P — A Fu_nllelrc o Fisico - Radla(;as) nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A. Quimico - poeira thcem\va —ADM - P -A
Cr—ADM—P—A Numero de funcionarios (01) / Ruido Hem_ogra_ma —ADM-P -A Acu_ldade‘V|suaI —ADM-P-A
GAMA— GT - ADM — P-A Quimico - Gases-Monéxido de Glicemia — ADM - P -A Audiometria — ADM — 6M — P —A
Espi _ADM-P-B (E:arbonho‘ Poelra; }'intas‘Fv'apores :Cdmdadf'wsfl‘JRAADle\/F F'P- f)\ Espirometria — ADM — P — B
rgonomico — Esfor¢o Fisico udiometria — - =P =
OBSERVAGOES Carboxihemoglobina — ADM —P-A OBSERVACGES
Acido-Hipurico — ADM — P -A
Acido Metil - Hipurico — ADM — P-A SEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO TGO-ADM-P-A - - G s TRl O i -

: — — =~ TGP -ADM—-P-A Engenheiro Eletricista Fisico - Radiag&o nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A.
Telefonista Ergonbmico - Exigéncia de Exame Clinico ~ADM P - A. RX TORAX ADM — P~ B Numero de funcionarios (02) Ergonamico — Exigéncia de Hemograma — ADM — P -A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A e ADM—P-A postura inadequada Glicemia — ADM - P -A

Fisico - Ruido Glicemia — ADM - P -A = - . A S
Acuidade Vieual — ADM — P - A OBSERVACOES Acuidade Visual = ADM —P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS
OBSERVAGOES Lavador/ Lubrificador Fisico - Radiag@o nao ionizante Exame Clinico — ADM -P - A.
< Numero de funcionarios (06) / F‘{;uido Hemograma — ADM - P -A Frecal ds Constricio O SECFRE_TAR'LA SAU'\_‘K:'F:AF DE O'BRAS 5 i OV PR
(i . Glicemia — ADM - P -A cal de Construggo Civi isico - Radiag&o nao ionizante xame Clinico — —P- A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO IIeg oe2upan. pocias, Actidade Visual — ADM — P - A Ndmero de funcionarios (14) / Ruido Hemograma — ADM — P -A
Soldador Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Ergondmico — Esforgo Fisico Audiometria — ADM — 6M — P —A Quimico - poeira Glicemia — ADM - P -A
Numero de funcionérios (02) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A TGO -ADM—-P —A Acuidade Visual - ADM - P - A
Fisico — radiagdo nao — Glicemia — ADM - P -A TGP -ADM—P —A Audiometria — ADM — 6M — P —A
ionizante Acuidade Visual - ADM - P - A ia— ADM — P - B Espirometria — ADM — P — B
Quimico - Fumos Rx Torax - ADM - P - B OBSERVACOES
Espiromelria - ADM — P - A = OBSERVAGOES
OBSERVACOES
ani SECRETARIAFisch‘—:ll':adiagéo nao wonizan;reES INTE&’::\L Clinico — ADM —P - A. - SECRETAR[A MUNICIP@L DE OBRAS ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Numero de funcionarios (13) / Ruido Hemograma — ADM — P -A Motorista (Leve e Pesado) Ergondmico - Exigéncia de A
Técnico de Seguranca do trabalho|  Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A Quimico - Mondxido de Carbono, Glicemia — ADM - P -A Numero de funcionarios (51) Fisi °°;“‘d’a nadequa " T Clicomin - ADM - P A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Poeiras, liquidos inflamaveis Acuidade Visual - ADM - P - A sico - Ra ‘/a’ga‘,’d”“ 1onizants | cuidade Visual - ADM —P - A
Fisico — radiagdo nao — Glicemia — ADM - P -A Ergonémico — Esforgo Fisico Audiometria — ADM — 6M — P -A Quim\cc:”- ooeira oo ADM PR
ionizante Acuidade Visual - ADM — P - A Carb;:;?ﬁ:::?ifngr\] AEMB‘ P-A P E.E.G.— ADM - cada 5 anos
Quimico - poeira Espirometria— ADM-P - B = b Audiometria — ADM — 6M — P -A
OBSERVAGOES OBSERVAGOES Espirometria - ADM — P — B
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS
Veterinaria Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Motorista (Leve e Pesado) Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Namero de funcionarios (25) Fisicoﬂ";‘ﬁ“{;é@éo oquada e Smogram ;SEAM ; F;'A
El:lsll_cq - Radlati/ap néo Flomzante Acuigggzn\\/'; Jaff’x'rg’;_"; A Acuidade Visual — ADM — P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
lologicos — Virus, Fungos e EC.G —ADM-P—A Operador de Maquinas Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A
Bactérias VDRL - ADM - P - A E.E.G. - ADM — cada 5 anos NU de funciona 12 i H _ADM—P -A
HbsAg — ADM — P —A Audiometria — ADM — 6M — P —A limero de funcionarios (12) __postura inadequa !
Anti-Hbs — ADM — P — A Fisico - Radiagé&o nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Anti - HCV ~ADM-P - A OBSERVACOES / Ruido Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVACOES 02 Motoristas ( pesado) possuem acrescido risco Quimico = Poeira mineral Quimico - poeira Audiometria — ADM — 6M — P —A
Espirometria— ADM - P - B
OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPO RTES INTERNOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Porteiro Ergonémico —Repetitividade Exame Clinico — ADM —P - A.
Zelador Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM -P - A. Numero de funcionarios (01) Fisico - Radiagé&o nao ionizante Hemograma — ADM — P -A
Numero de funcionarios (03) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Glicemia — ADM - P -A
Fisico — radiag&o néo — Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual — ADM — P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ionizante Acuidade Visual - ADM ~ P - A Servi is ( Boca de lob Ergonomico - Exigéncia d Exame Clinico — ADM —P - A.
lor )BSERVACOES Icos gerais Joca de lobo, rgonomico xigencia de
gglmlco - Nevoa Espirometria — ADM~ P - B OBSERVAGOES o o v (02) ) Sostura inadeq H —ADM—P -A
SERVAGOES Fisico - Radiag&o nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Recepcionista SECRETARIA M;ﬂgéf:z:i;gzﬁ:‘ﬁ:ﬁ?’:TEs INTEE'::‘"‘OQSCHMO —ADV P A Bioldgico — Virus, Fungos e Acuidade Visual - ADM - P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS - SEMU TRI Namero de funcionarios (01) 9 Fisico - Rg(do Hemograma — ADM — P -A Bactérias
Glicemia — ADM - P -A OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS Acuidade Visual — ADM —P - A
Borracheiro Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Audiometria — ADM — 6M — P —A
Numero de funcionarios (05) postura inadequada / esforgo Hemograma — ADM — P -A OBSERVACOES
Fisico - R d_FISjOO <o ionizant A ,S"ge”\}'ﬁ - f\[’%'\;’ 'AP A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
isico - Radiag&o n&o ionizante cuidade Visual - -P- —_ OO OO Servigos gerais Ergonomico — Esforgo fisico Exame Clinico —ADM —P - A.
Pty SECRETARIA MUN L DE T ORTES INTERNO! > L ! 4
Quimico - f“’d“'f’s ) Audiometria APXADM(iN,I, 7; A Secretario Municipal Ergondmico —Repetitividade Exame Clinico — ADM —P - A. Namero de funcionarios (05) Quimico - Produtos de limpeza, HeG"“_°9'a’“ai;\S,'\jﬂ"f ; :'A
; g Namero de funcionarios (01) Hemograma — ADM - P -A § cal e cimento icemia
Graxa, poeira Glicemia — ADM - P -A Fisico - Radiag&o n&o ionizante Acuidade Visual - ADM - P - A
Acuidade Visual — ADM — P - A / Ruido Audiometria — ADM — 6M — P —A
OBSERVAGOES Rx Torax —ADM - P - B
OBSERVACOES Espirometria— ADM — P —B
— SECRETARIAMONIGIEARDRIRANSEORIESINIERNOSE SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS T
Chefe de DIYISaO de’ Abastecimento !E(gonomlt:f) iRep"enqwqade Exame Clinico — ADM —P - A, Servigos gerais Ergondmico — Esforgo Fisico Exame Clinico — ADM —P - A
e Conservagéo de Veiculos Fisico - Radiag&o nao ionizante Hemograma — ADM — P -A Ntmero de funcionarios (01) Quimico — produtos de limpeza Hemograma — ADM — P -A
Chefe de Setor de servicos e / Ruido Glicemia — ADM - P -A Biolégico — Virus, Fungos e Glicemia — ADM - P -A
conservagao da frota Acuidade Visual - ADM - P - A Bactérias Acuidade Visual — ADM - P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Numero de funcionarios (02) Audiometria — ADM — 6M — P -A Soldador Fisico - Radiagao nao ionizante Exame Clinico —ADM —P - A.
OBSERVACOES Nuamero de funcionarios (02) / Ruido Hemograma — ADM — P -A
OBSERVACOES Quimico - Fumos Metalicos A Glicemia — ADM - P -A
Ergonémico — Exigéncia de cuidade Visual — ADM — P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS poiwra inadequaga Audiometria — ADM — 6M — P —A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS Soldador Fisico - Radiag&o n&o ionizante Exame Clinico — ADM —P - A. RX TORAX ADM — P — B
Chefe de Setor de Oficina e veiculos| Ergonémico — Repetitividade Exame Clinico — ADM —P - A. Numero de funcionarios (01) - /Ruido Hemograma — ADM — P -A Espirometria — ADM - P - A
leves Fisico — Ruido Hemograma — ADM — P -A Quimico - Fumos Metalicos A _(;Iuger{)a - fD:‘('D": ’/T__, A OBSERVACOES
Numero de funcionarios (01) Quimico — Monoxido de carbono Glicemia — ADM - P -A Ergonémico — Esforgo Fisico AU(;L::),:e‘eria IELEDRA oM —P A
Acuidade Visual — ADM —P - A RX TORAX ADM — P — B SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Audiometria — ADM — 6M - P -A —ADM-P-A Supervisor de Obras publicas Fisico - Radiag&o n&o ionizante Exame Ciinico — ADM —P - A.
Carboxihemoglobina — ADM —P-A OBSERVACOES Numero de funcionarios (01) / Ruido Hemograma — ADM — P -A
e Quimico — Solventes e po6 de Glicemia — ADM - P -A
OBSERVAGOES SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS madeira Acuidade Visual ~ ADM —P - A
Técnico em Seguranca do Trabalho | Fisico - Radiagao nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A. RX TORAX ADM - P — B
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS Namero de funcionarios (01) / Ruido Hemograma — ADM — P -A Espirometria —ADM —P -8
(,ir)efe de Divisao de Manutencdo| Ergondmico — Levantamento o Exame Ciinico — ADM —P - A. e amanorido de Carbon, A A A A OBSERVACOES
imero de funcionarios (01) transporte manual de peso Hemograma — ADM - P -A :
Quimico - poeira Glicemia — ADM - P -A Audiometria — ADM — 6M - P —A
) i Carboxihemoglobina — ADM —P-A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Acuidade Visual - ADM —P - A Técnico em Seguranca do Trabalho | Fisico - Radiagao nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A.
Espirometria — ADM —P - B OBSERVACOES Numero de funcionarios (01) / Ruido Hemograma — ADM — P -A
OBSERVACOES Quimico — poeira Glicemia — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB A““E';’;f‘;z{i:i' ;[ﬁ:‘: o’ piF;- A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS Audiometria — ADM — 6M — P —A
Chefe de Setor de Oficina de| Ergonoémico —Repetitividade Exame Clinico — ADM —P - A. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Magquinas Fisico - Radiag&o n&o ionizante Hemograma — ADM - P -A Analista programador Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. OBSERVACOES
Numero de funcionarios (01) Glicemia — ADM - P -A Desenhista postura i t —ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A Numero de funcionarios (02) Glicemia — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
oesE Acuidade Visual - ADM —P - A Telefonista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
RVACOES Numero de funcionarios (01 ostura i b —ADM - P -A
< OBSERVACOES o P Fitico - Ruido Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Audiometria — ADM — 6M — P —A
Chefe de Setor ( CPD) Ergondmico ~Repetitividade Exame Clinico - ADM =P - A. Arquiteto Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Chefe de Setor de Controle de Hemograma — ADM — P -A Numero de funcionarios (02) postura ' —ADM—-P -A OBSERVAGOES
Documentos Glicemia — ADM - P -A Fisico - Radiagdo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Chefe de Setor de Organizagao da Acuidade Visual - ADM - P - A Acuidade Visual — ADM — P - A
frota / CIAFEM SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Chefe de Garagem OBSERVAGOES Tratorista Fisico - Radiagao nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A.
Chefe de Divisao de Controle de Numero de funcionarios (01) / Ruido Hemograma — ADM — P -A
veiculos SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Quimico - Poeira mineral Glicemia — ADM - P -A
Chefe de Setor ( NAA) Auxiliar Administrativo Ergondmico - Repetitividade Exame Clinico — ADM —P - A. Ergondmico — Exigéncia de Acuidade Visual - ADM - P - A
Numero de funcionarios (06) Numero de funcionarios (03) Hemograma — ADM - P -A postura inadequada Audiometria — ADM — 6M — P —-A
OBSERVACOES Glicemia — ADM - P -A Espirometria — ADM — P - B
Acuidade Visual — ADM — P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS OBSERVACOES OBSERVAGGES
Diretor do D > de| Ergondémico — Repetiti Exame Clinico— ADM —P - A,
Manutengao, Controle e Fisico — Ruido Hemograma — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Abastecimento Quimico — Monéxido de carbono Clicemia = ADM - P -A ‘Auxiliar de Oficio Ergonomico - Repetitividade Exame Cifnico — ADM —P - A. Vigia ] Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico ~ ADM —P - A
Numero de funcionarios (01) Acuidade Visual — ADM —P - A Escriturario Hemograma — ADM — P -A Numero de funcionarios (03) postura H —ADM -P -A
Audiometria — ADM — 6M — P —A Ntmero de funcionarios (28) Glicemia — ADM - P -A Fisico - Radiagao nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Carboxihemoglobina — ADM —-P-A Acuidade Visual —- ADM — P - A Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVACOES OBSERVACOES OBSERVAGCOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
i Social Fisico - Radiag&o n&o ionizante Exame Clinico — ADM -P - A, Assessor de Gabinete Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Numero de funcionarios (04) Ergondmico - Exigéncia de Hemograma — ADM — P -A Numero de funcionarios (02) postura i H —ADM - P -A
Escriturario (48) Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, postura inadequada Glicemia — ADM - P -A Glicemia — ADM - P -A
Auxiliar de Escritério (02) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Bioldgico: Virus, Bactérias e Acuidade Visual - ADM —P - A Acuidade Visual — ADM —P - A
Auxiliar Administrativo (12) Glicemia — ADM - P -A fungos
Chefe de Setor (15) Acuidade Visual - ADM - P - A OBSERVACOES OBSERVACOES
Chefe de Diviséo (10)
Diretor Sindicato dos Municipais (02) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Diretor de Departamento (03) Assistente de P i P 5 El dmico - Exigé d Exame Clinico —ADM —P - A.
Secretério (01) ssistente de Pesquisa e Promogao rgonémico - Exigéncia de
Nimero de funcionarios (92) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Numero de funcionarios (01) postura —ADM-P-A
i i i G\Ic ADM-P -A
Arquiteto Senior Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. emia —
OBSERVACOES . o Acuidade Visual - ADM —P - A
Numero de funcionarios (02) postura i H —ADM-P-A cuidade Visuas
Glicemia — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ Acuidade Visual - ADM — P - A OBSERVAGOES
Merendeiro Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A,
Numero de funcionarios (04) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A OBSERVACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
A _S"ze"\}i_a - ﬁD:\\AD-NT -AP A Assistente de Produgdo Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
cuidade Visual — -P- . B g "~ 5!
VDRL — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Namero de funcionrios (02) postura H Glicemia — ASEAM 3 _PA A
COPROCULTURA - ADM -P - A Topografo Fisico - Radiag&o n&o ionizante Exame Clinico — ADM —P - A. Acuidade Visual —- ADM —P - A
EPF.-ADM-P-A Numero de funcionarios (01) Ergondmico - Exigéncia de Hemograma — ADM — P -A
OBSERVAGOES postura inadequada Glicemia — ADM - P -A OBSERVACOES
Acuidade Visual —ADM - P - A
i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — EESERAEES SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO
Professor Educ. Artistica 40 Hs (07) |  Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Auxiiar de Oficio Ergondmico - Exigéncia de Exame iico ~ADV P~ &
Pesquisador Clt (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Numero de funcionarios (07) postura i —_ADM =P -A
Professor Licenc. C. Sociais Glicemia — ADM - P -A Fisico - Radiago nZo ionizante them\a ADM - P -A
Numero de funcionarios (03) Acuidade Visual —ADM —P - A Acuidade Visual — ADM — P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OBSERVACOES Assessor Tec. de Servigo Militar (01) | Fisico - Radiagao nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A. OBSERVAGOES
Auxiliar de Biblioteca (01) Ergonémico - Exigéncia de Hemograma — ADM — P -A
Encarr rvi 1 tura in: Glicemia — ADM - P -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO o egfdodie Sﬁ,mgo (30) Servico postura inadequada Acuidade Visual — ADM —P - A _ _ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO _
Motorista Fisico - Radiagao nao ionizante Exame Clinico — ADM -P - A. Militar (01) Auxiliar de Padeiro (04) Fisico — calor Exame Clinico - ADM —P - A/
Namero de funcionarios (06) Hemograma — ADM — P -A -Ntmero de funcionarios (04) Padeiro (01) Hemograma — ADM P -A
Glicemia — ADM - P -A OBSERVACOES Numero de funcionarios (05) »them\»a —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A Acuidade Visual - ADM —P - A
E.CG.-ADM-P-A VDRL — ADM — P -A
E.E.G. - ADM — cada 5 anos COPROCULTURA — ADM — P — A
Audiometria — ADM — 6M — P -A EP.F.—ADM-P-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OBSERVAGOES Zelador Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. EOBSYE_RVA‘POES
Numero de funcionarios (01) postura —ADM-P -A Xxposiéo eventual
Gllcemla ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO OBSERVAGOES Bibliotecario (01) Ergon6mico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Servigos gerais Ergonémico — Esforgo fisico Exame Clinico - ADM —P - A, Economisla Domestico (02) posturai H —ADM -P -A
Numero de funcionarios (10) Quimico - Produtos de limpeza Hemograma — ADM - P -A em Educagéo Glicemia — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Onenlador (04) Acuidade Visual - ADM - P - A
Acuidade Visual —- ADM - P - A ialista em Educagédo Psicélogo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ( 2)
OBSERVAGOES Copeira Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. Desenhista de Artes Graficas (01)
Numero de funcionarios (01) postura i L —ADM-P -A Jornalista (01)
Glicemia — ADM - P -A Nutricionista (01)
Acuidade Visual - ADM —P - A Terapeuta Ocupacional (01)
Numero de funcionarios (13)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Administrador ~de  Banco  de Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. CESERMAcLES OBSERVAGOES
Dados (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A
Administrador de Redes (03) Glicemia — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Analista de Sistemas Pleno (01) Acuidade Visual - ADM - P - A Geréncia de Projetos (02) Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A,
Analista Programador (04) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Gerente de Merenda Escolar(01) postura i H —ADM-P -A
Arte Finalista (01) Meédico Clinico Geral Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. Orientador  de Servigo de Glicemia — ADM - P -A
Auxiliar Junior (01) Numero de funcionarios (01) postura —ADM -P -A Alimentagéo Escolar (01) Acuidade Visual - ADM - P - A
Operador Junior — Cpd (02) Bioloégicos — Virus, Fungos e Gllcemla ADM - P -A Pesquisador (02)
Programador Pleno (Cpd) (01) Bactérias Acuidade Visual — ADM - P - A Numero de funcionérios (06)
Tecnico de Micro Informatica (04) VDRL — ADM —P — A OBSERVAGOES
Numero de funcionarios (18) A::"S'_/:SS‘ ’:DD":A‘ F;;AA
OB SERVASUES Anti— HOV - ADM - P~ A SECRETARIA MUNICIPAL_DE EDUCAGAO
OBSERVACOES Eletricista de Autos Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Numero de funcionarios (01) postura i —ADM-P -A
Assistentes de Pesquisa e Promogao Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A. them\a ADM - P -A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acuidade Visual - ADM - P - A
Glicemia — ADM - P -A Psicélogo Fisico - Radiagéo nao ionizante Exame Clinico — ADM —P - A,
Acuidade Visual - ADM - P - A Numero de funcionarios (02) Ergonémico - Exigéncia de Hemograma — ADM — P -A OBSERVACOES
postura inadequada ‘(A.‘alisemi‘a —ADM - P -A
OES RGOS ) \f/L;;ugS(;s © Visual ~ADM =P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Eletricista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO OBSERVACOES Numero de funcionarios (01) gposlura i a —ADM-P -A
Monitor de CEC Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico—~ ADM —P - A. them\a ADM - P -A
Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Acuidade Visual - ADM - P - A
Glicemia — ADM - P -A E.C.G.-ADM-P-A
Acuidade Visual — ADM — P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EE.G.— ADM — cada 5 anos
Técnico de Segurancga do Trabalho Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A,
Numero de funcionérios (05 postura il F —ADM - P -A BSERVACOE:
OBSERVAGOES 09 Fiscd e v onzante | Gleomia ADM P A —
Acuidade Visual - ADM — P - A
= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO OBSERVACOES Encanador Ergonomlco Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Assistente Técnico (Segundo Grau) Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Numero de funcionarios (01) postura i H —ADM—P-A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Biolégico: Virus, Bactérias e Glicemia — ADM - P -A
Quimico - Uso de Reagentes Glicemia — ADM - P -A Engenheiro de Seguranga do| Ergondmico - Exigéncia de Exame Cliico ~ADWI - - fungos Acuidade Visual ~ ADM —P - A
Bioldgico — Virus, fungos e Acuidade Visual -ADM - P - A Trabalho postura —ADM - P -A Fisico - Radiagé&o nao ionizante
Bactérias Numero de funcionarios (01) Glicemia — ADM P-A
OBSERVACOES Acuidade Visual - ADM - P - A OBSERVACOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO RIS
Auxiliar de Oficio Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. A0 - —
Nimero de funcionrios (04) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Glicemia — ADM - P -A Encarregado Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A
Acuidade Visual — ADM — P - A . SECRAVARIAMUNIGI ZAHENUGHGAC) _ Namero de funcionérios (03) postura i H —ADM - P -A
ﬁg’ougue(ljmf o o ErgCHO{NCO - Exigéncia de Exame Clinico —:gr’\\ﬁn 7PP. /; Glicemia — ADM - P -A
imero de funcionarios ostura - —-P- . N
GRS Bio\ggico: Virus, Bactérias Glicemia — ADM - P -A Acuidade Visual — ADM —P - A
fungos Acuidade Visual - ADM - P - A
Fisico: térmico - Frio VDRL ~ ADM — P —A OBSERVAGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ PR T o A P A
Ascensorista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM -P - A. HbsAg — ADM — P -A — SECRETARIA MlAJNI_CIPAL_ DE EDUCACAO _
Numero de funcionarios (07) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Anti-Hbs — ADM — P — A Interprete de Libras/Portugués Auséncia de riscos Exame Clinico —~ ADM —P - A
Glicemia — ADM - P -A Anti — HCV — ADM—-P — A Nuamero de funcionérios (01) Hem_ograma —ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A OBSERVACOES Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A
OBSERVACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVACOES
Auxiliar de Agougueiro Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
X Numero de funcionarios (01 ostura H —ADM -P -A
- SECREIARIA MUNI_CIPAL [_JE ApMINISTRACAO — ©n Bio\z!:gico: Virus, Bactérias e Glicemia — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Telefonista Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico -~ ADM —P - A, fungos Acuidade Visual — ADM — P - A Lavador de Veiculos Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A.
Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Fisico: térmico - Frio VDRL — ADM — P -A Ntmero de funcionarios (01) postura i —ADM-P -A
Glicemia — ADM - P -A COPROCULTURA - ADM ~P —A Quimico — Poeiras/ them\a ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A [ E A Produtos quimicos e liquidos Acuidade Visual - ADM — P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A At ADM P oA inflamaveis Audiometria — ADM — 6M — P -A
Anti — HCV — ADM—P — A Fisico — Umidade /
OBSERVAGCOES OBSERVAGCOES Ruido

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cortador Bloquista Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM —P - A. i Ao ExloA = i ADM P A, —
Namero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Aaministrador de Empre: o0 Ergggg{zg Exigéncia de e e DM P~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fisico - Ruido Glicemia — ADM - P -A _ Locutor de FM (01 Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
. ) Glicemia — ADM - P -A g
Acuidade Visual —ADM - P - A Acuidade Visual — ADM — P - A Operador de Mesa de Som FM (04) postura i H —ADM-P -A
Audiometria — ADM — 6M — P -A Operador de Som 30hs (01) Glicemia — ADM - P -A
OBSERVACOES Programador da FM (01) Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVACOES Numero de funcionarios (07)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO OBESERVACHES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Agente Administrativo (01) Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Desenhista de Artes Graficas (01) Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, Assistente de Administragdo (01) postura il k —ADM -P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CACAO
Encadernador (02) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Escriturario (01) Glicemia — ADM - P -A Mecanico de Maquinas Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
Namero de funcionarios (03) Glicemia — ADM - P -A Escriturario de Escola (78) Acuidade Visual — ADM —P - A Numero de funcionarios (02) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A Auxiliar de Escritério (01) Quimico — Derivados de Glicemia — ADM - P -A
Auxiliar Junior (01) petroleo Acuidade Visual - ADM —P - A
OBSERVACOES Auxiliar Técnico (01) _ Acido -Hipurico — ADM — P —A
Cadastrista (01) Acido Metil — Hipurico — ADM — P-A
Chefe de Setor (04) TGO-ADM-P-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Diretor g?egign(g()on TGP -ADM-P -A
Impressor Off-Set Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM -P - A. Secretario Municipal (01 OBSERVACOES
Numero de funcionarios (04) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A Namero de funcio?wén(os )(1 7) g
Fisico — Ruido Glicemia — ADM - P -A OBSERVAGOES
Quimico - Manuseio de tinta para Acuidade Visual - ADM - P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
impressao e solventes A:id‘_gm?_:fla - ADMAE)I\GAM -P-A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Merendeiro Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM —P - A,
Ao cido-Hipurico — ADM — P -A ‘Agente Escolar de Saude Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A Namero de funcionarios (340) postura i / Hem —ADM-P -A
cido Metil —Hipurico — ADM — P-A Nimero de funcionarios (32) postura i —~ADM-P -A Transporte manual de cargas Glicemia — ADM - P -A
Biologico: Virus, Bactérias e Gllcemla ADM - P -A Fisico — térmico (calor/frio) / Acuidade Visual - ADM - P - A
OESERVASUES fungos Acuidade Visual — ADM — P - A umidade VORL —ADM - P -A
. NplChgt . COPROCULTURA ADM P-A
Fisico - Radiag&o n&o ionizante P.F.— ADM—P -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO OBSERVACOES
Tipégrafo Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico— ADM —P - A. OBSERVACOES
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A
o H n . SECRETARIA MU|
Fisico — Ruido Glicemia — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Vonitor de CEC Ergond .N'C'ZA.L.DE EdDUCAQAO Exams Ciirico —ADNM P~ A-
Quimico - Tipos de Chumbo Acuidade Visual — ADM - P - A Analista Py d Ergondmico - Exigéncia d Exare Clinoo — ADV P A onitor de - rgonémico - Exigéncia de xame Clinico —
P . nalista Programador rgonomico - Exigéncia de Namero de funcionarios (139) postura —ADM-P -A
Audiometria — ADM — 6M — P -A Namero de funcionarios (02) postura —ADM-P -A Biolgico: Vi 5
il ioldgico: Virus, Bactérias e G\Icem\a ADM - P -A
Chumbo sanguineo — ADM — P - A Gllcemla ADM - P -A f Acuidade Visual — ADM — P - A
Acuidade Visual - ADM - P - A ungos
OBSERVAGOES
% OBSERVAGOES OBSERVAGOES
: — SECRETARlIEA Ml{NI_CIPAlé DE AI?M(;NISTRA(;NEJXWe . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
mpressor ipograt \90_ rgonomlco_ - Exigéncia de p ADM — P A Armazenista Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Monitor de Informatica (07) Ergonomu:o Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A.
Numaro de funcionrios (01) postura inadequada pirlita vy Namero de funcionérios (11) postura inadequada / transporte Hemograma — ADM — P -A Operador de Micro Computador (02) postura i H ~ADM =P -A
Glicemia - manual de cargas Glicemia — ADM - P -A Técnico de Micro Informatica (04) Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual ~ADM —P - A Acuidade Visual - ADM — P - A Numero de funcionarios (13) Acuidade Visual - ADM —P - A

OBSERVACOES OBSERVACOES OBSERVAGCOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Motorista Fisico - Radiag&o nao ionizante Exame Clinico - ADM —P - A. Assessor de Gabinete (02) Ergondmico — Exigéncia de Exame Clinico— ADM —P - A. Farmacéutico Biologico: Virus, Bactérias e Exame Clinico - ADM —P - A.
Numero de funcionarios (11) / Ruido Hemograma — ADM — P -A Assistente administrativo (01) postura H —ADM-P-A Numero de funcionarios (21) fungos Hemograma — ADM — P -A
Ergondmico - Exigéncia de Glicemia — ADM - P -A Assistente de pesquisa promogao Glicemia — ADM - P -A Ergonémico — Exigéncia de Glicemia — ADM - P -A
postura inadequada Acuidade Visual - ADM - P - A (03) Acuidade Visual - ADM - P - A postura inadequada Acuidade Visual - ADM —P - A
ECG.—-ADM-P-A Assistente social (13) Quimico: Substancias compostas
E.EG. ~ ADM ~cada 5 anos Auxiliar de Escritorio (01) ou produtos quimicos em geral.
Audiometria — ADM — 6M — P —A Auxiliar Técnico (14) e
Digitador (01)
OESERVAGOES Chefe de setor (03)
Eng civil (01)
Eng do trabalho SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
_ _ SECRETARIA MUNICIPAL_DE EDUCACAO _ (01) Médico Auditor (06) Biolbgico: Virus, Bactérias e Exame Clinico —ADM —P - A.
Oficial de Gabinete Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A, Escriturério (31) Médico Clinico Geral (31) fungos Hemograma — ADM — P -A
Namero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Fonoaudisloga (03) Médico Esp. Medicina do Trabalho| —Ergondmico — Exigéncia de Glicemia — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A Nutricionista (05) (04) postura inadequada Acuidade Visual — ADM - P - A
Acuidade Visual - ADM —P - A Orientador Pedagagico (03) Meédico Ortopedista (09) HbsAg — ADM — P -A -D
Orientador Serv. Alim. Escolar (01) Médico Plantonista (93 Anti-Hbs — ADM - P — A -D
OESERVACUES Professor de pré-escola (01) Médico plantonista c(Jrlo)ped\sla (12) Anti —HCV —ADM —P-A-D
Professor de Educag&o Artistica (01) Médico PSF (27) VDRL - ADM -P -A-D
Psicologo (17) Meédico Psiquiatra (04)
= Radio Operador (02) Numero de funcionarios (186)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ério (01) OBSERVAGOES
Supervisor (03)
Operador de Maquinas Fisico - Ruido Exame Clinico - ADM -P - A. Servigos Gerais (16)
Numero de funcionarios (02) Ergondmico - Exigéncia de Hemograma — ADM - P -A Técnico de nivel médio (13) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
postura inadequada Glicemia — ADM - P -A Técnico em administragéo (07) Médico radiologista (04) Bioldgico: Virus, Bactérias e Exame Clinico — ADM —P - Semestral
Acuidade Visual — ADM - P - A Técnico M. Informatica (01) Numero de funcionarios (04) Hemograma — ADM - P —-D
Audiometria — ADM — 6M — P -A Zelador (02) Ergonémico — Exigéncia de Semestral
Numero de funcionarios (147, postura inadequada Glicemia — ADM - P -A
OBSERVACOES OBSERVAGCOES Fisico — radiagbes ionizantes Acuidade Visual - ADM - P - A
Radio Operador — Audiometria— ADM — 6 — P - D (intermitentes) HbsAg — ADM - P -A -D
Anti-Hbs — ADM — P — A -D
Anti —HCV — ADM —P — A -D
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE VDRL —ADM —P-A-D
Orientador de Aluno Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. Assistente de Satde (59) Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A. SR TSH — ADM — P —A - semestral
Numero de funcionarios (65) postura inadequada Hemograma — ADM — P -A Atendente (31) postura Hemograma — ADM - P -A
Bioldgico: Virus, Bactérias e Glicemia — ADM - P -A Auxiliar Junior/Atendente (03) Bioldgico: Virus, Bactérias e _Gllcem[a —ADM-P -A
fungos Acuidade Visual —ADM - P - A Ecologo (01) fungos Acuidade Visual —ADM —P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Especialista em Ed. Psicdlogo (02) Veterinario Bioldgico: Virus, Bactérias e Exame Clinico - ADM —P - A
OBSERVACOES Supervisor manutenggo (01) Numero de funcionarios (06) fungos Hemograma — ADM — P -A
Tec. Seg. Do Trabalho (02) Ergonémico — Exigéncia de »G\icemw»a —ADM - P -A
Monitor de zona azul/atendente (02) postura inadequada Acuidade Visual — ADM —P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Terapeuta Ocupacional (07) Quimico: Substancias compostas HbsAg — ADM — P -A -D
Prof Bilingue de Ed Basica (01) Auséncia de riscos especificos Exame Clinico — ADM —P - A. Numero de funcionarios (108) ou produtos quimicos em geral A/::llj:ib(ls\/ifAEymifF:—A/;?D
Prof de Jovens e Adultos (34) Hemograma — ADM — P -A OBSERVAGOES VDRL — ADM — P -A -D

Prof de Ed Artistica 20h (01) Glicemia — ADM - P -A

Prof de Educagéo Fisica (15) Acuidade Visual - ADM - P - A

Professor de Educagao Geral (14)

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Professor de Educagao Infantil (796) Auxiliar de Campo Quimico: Substancias compostas Exame Clinico— ADM —P - A.

ou produtos quimicos em geral. Hemograma — ADM — P -A

Glicemia — ADM - P -A

Professor de Ensino Fundamental Numero de funcionarios (04) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Biologico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada

(554)

Professor de Pré — Escola (179)
Professor SUBSTITUTO (224)
Numero de funcionarios (1818)

Merendeira

Ergonomico — Exigéncia de
Nuamero de funcionarios (02) i !

Exame Clinico — ADM —P - A.

Hi —ADM-P -A
Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual - ADM —P - A

Acuidade Visual - ADM - P - A
Acetil colinesterase — P-A - D

stura ir
Transporte manual de cargas

O—G_BSERVA(; ES Fisico - Radiag&o n&o ionizante VDRL — ADM — P —A
COPROCULTURA —ADM - P — A
OBSERVACOES EPF.-ADM-P-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO OBSERVAGOES

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A

Secretaria (01)
Secretario de Escola (26)

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Quimico: Substancias compostas

Auxiliar de enfermagem (131) Exame Clinico - ADM -P - A.

Técnico em Contabilidade (01) Glicemia — ADM - P -A Auxiliar de enfermagem PSF (83) ou produtos quimicos em geral, Hemograma — ADM — P —A - D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Numero de funcionérios (28) Acuidade Visual - ADM —P - A Bioldgico: Virus, Bactérias e Glicemia — ADM - P -A Motorista Ergondmico - Exigéncia de

Técnico de enfermagem (166) Exame Clinico —AABM —P- A

Técnico em imobilizagdo de gesso fungos Acuidade Visual - ADM - P - A Numero de funcionarios (61) postura i Hem: M- P -A
OESERVAGUES 08) Ergonémico - Exigéncia de HbsAg - ADM — P —A-D Glicemia — ADM - P -A
Numero de funcionarios (512) postura inadequada / Anti-Hbs — ADM — P —A -D Acuidade Visual — ADM —P - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Transporte manual de carga A"%:f" ;DAMDM ; "A* S B oG saoM-P oA
Servente de Pedreiro Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. Audiometria — ADM — 6M — P —A
Numero de funcionarios (01) postura inadequada Hemograma — ADM - P -A OBSERVAGOES
Fisico - Radiagdo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A OBSERVACOES

Acuidade Visual —ADM - P — A
Rx Torax— ADM - P - B
i ia— ADM—-P-B

Motoristas — SAMU — Risco Biologico:  Virus, Bactérias e fungos
HbsAg —ADM - P -A -D
Anti-Hbs — ADM - P —A -D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Quimico: Substancias compostas

Quimico - Cimento / Cal

Auxiliar de laboratério (06) Exame Clinico — ADM —P - A.

Técnico de laboratério (18) ou produtos quimicos em geral. Hemograma — ADM — P -A - D

! o P - AN Anti— HCV — ADM —P — A -D
OBSERVACOES Analista de laboratério (11) Biolégico: Virus, Bactérias e Glicemia — ADM - P -A VDRL — ADM — P -A -D

Acuidade Visual — ADM —P - A
HbsAg —ADM - P -A -D

fungos
Ergonémico — Exigéncia de

Numero de funcionarios (25)

Anti-Hbs - ADM -P - A -D

postura inadequada
Anti —HCV — ADM -P - A -D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VDRL-ADM-P-A-D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual —ADM - P - A

Servigos Gerais
Numero de funcionarios (21)

Ergonémico — Esforgo fisico
Quimico - Produtos de limpeza
Fisico - Radiag&o n&o ionizante

OBSERVAGCOES Pedreiro

Ergondmico - Exigéncia de
Numero de funcionarios (01) i

postura
Fisico - Radiagdo n3o ionizante
Quimico - Cimento / Cal

Exame Clinico — ADM —P - A.

H —ADM —P -A
Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual - ADM - P — A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fisico - Radiagao n&o ionizante

Auxiliar de oficio Exame Clinico — ADM —P - A,

Rx Torax —ADM - P - B
i ADI

OBSERVACOES Numero de funcionarios (04) Ergonémico — Exigéncia de Hemograma — ADM - P -A M_P-B

postura inadequada Glicemia — ADM - P -A OBSERVAGOES

Acuidade Visual - ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Exame Clinico — ADM —P - Semestral

Técnico de Raio X
Numero de funcionarios (36)

Biolégico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergondmico — Exigéncia de

Exame Clinico— ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A

Técnico em Seguranga do Trabalho Ergonémico — Esforgo fisico

Numero de funcionarios (02) Fisico - Radiagéo n&o ionizante SECREIERAMINICIZARDHSAVDH

Quimico: Substancias compostas

Hemograma — ADM - P -D -
Semestral

Auxiliar em Satde Bucal (29) Exame Clinico — ADM —P - A.

 Ruido Acuiggg:r{/“iasgaﬁ_ox[;,:j; SA Técnico em Higiene Dental (06) ou produtos quimicos em geral. Hemograma — ADM - P -A -D postura inadequada Glicemia — ADM - P -A
Audi tria — ADM — 6M — P —A Visitador Sanitarista (01) Biologico: Virus, Bactérias e Glicemia — ADM - P -A Fisico — radiagdes ionizantes Acuidade Visual - ADM — P -
uciometria = AN = OM = Ntimero de funciondrios (36) fungos Acuidade Visual - ADM — P - A (Permanente) Semestral
HosAg — ADM — P —A -D HosAg — ADM — P —A -D
OBSERVACOES Anti-Hbs — ADM — P — A -D Anti-Hbs — ADM — P — A -D

Anti — HCV — ADM - P — A -D
VDRL - ADM - P -A-D
TSH - ADM — P —A - Semestral

Anti—HCV-ADM-P -A-D
VDRL - ADM - P -A -D

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVAGCOES

Tratorista Fisico - Radiag&o néo ionizante Exame Clinico— ADM —P - A.

Numero de funcionarios (02) / Ruido Hemograma — ADM - P -A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM —P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Exame Clinico — ADM —P - A.

—ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual - ADM - P - A

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada

Bidlogo (01)
Desinsetizador (01)
Numero de funcionarios (02)

Quimico: Substancias compostas
ou produtos quimicos em geral.
Biolégico: Virus, Bactérias e

fungos

Telefonista (06)
Telefonista Auxiliar de Reg. Médica
04,

Ergondmico - Exigéncia de
posturai L

Numero de funcionarios (10)

Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada

OBSERVACOES Audiometria — ADM — 6M — P A

Fisico - Radiagdo nao ionizante

OBSERVAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

OBSERVACOES

Zelador Fisico - Radiagao n&o ionizante Exame Clinico — ADM —P - A.
g Desinsetizador - acetil colinesterase P-A D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Numero de funcionarios (16) Ergondmico — Exigéncia de Hemograma — ADM - P -A

Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
H —AD

postura inadequada Glicemia — ADM - P -A - Namero de funcionarios (10) postura i M- P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i Biolégico: Virus, Bactérias Glicemia — ADM - P -A
Bioguimico Quimico: Substancias compostas Exame Clinico — ADM —P - A. fungos Acuidade Visual — ADM — P - A

Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual = ADM - P - A

ou produtos quimicos em geral
Bioldgico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada

Numero de funcionarios (03) HbsAg — ADM - P -A -D
Anti-Hbs — ADM - P — A -D
Anti —HCV - ADM -P —A-D
VDRL —ADM - P -A-D

OBSERVACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE OBSERVACOES

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

Agente Comunitario de Saude
Numero de funcionarios (252)

Ergondmico - Exigéncia de
postura inadequada
Bioldgico: Virus, Bactérias e

OBSERVAGOES Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEMDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

fungos Acuidade Visual — ADM — P - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Exame Clinico — ADM —P - Sem.

Cirurgido Dentista (63)
Cirurgigo dentista plantonista (03)

. L Quimico: Substancias compostas _
Fisico - Radiag&o néo ionizante HbsAg —ADM - P -A -D ‘ou produtos quimicos em gpe,.aL Hemograma — ADM — P — D Sem Chefe de Divisdo (02) Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A

Anti-Hbs ~ ADM—P-A D i jond olgico: Vi éri icemia — P Chefe do N.AA (01 ostura i H —ADM-P -A
Anti— HCV — ADM - P — A -D Numero de funcionarios (66) Biolégico: \'/l::‘ugsésBactenas e ACUi?:g:"\‘/Iiasuaf\EJ;\:DNFl’—/}: A Chefe doN (03)( ) p T o P A
VORL —ADM-P-A-D Ergondmico — Exigéncia de HbsAg — ADM — P —A -D Estagiério (01) Acuidade Visual - ADM - P - A
OBSERVACOES postura inadequada Anti-Hbs — ADM — P — A -D Secretario (01)
Fisico - Radiag&o ionizante Anti — HCV — ADM —P - A-D Numero de funcionarios (08)
(eventual) VDRL-ADM-P-A-D OBSERVACOES

TSH—-ADM —P - Sem

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Quimico: Substancias compostas
ou produtos quimicos em geral.
Biolégico: Virus, Bactérias e

Exame Clinico - ADM —P - A. OBSERVACOES
Hemograma — ADM - P -A

Glicemia — ADM - P -A

Agente de saneamento
Numero de funcionérios (06)

Secretaria Municipal da A¢édo Cultural - SEMAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acuidade Visual - ADM - P - A Exame Clinico — ADM —P - A. Secretaria Municipal da A¢éo Cultural

fungos
Fisico - Radiag&o n&o ionizante

Coordenador P.S Biologico: Virus, Bactérias e

Numero de funcionarios (01) fungos

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada

OBSERVACOES

Chefe de Setor (03)
Assessor de Gabinete (01)
Agente Cultural (14)
Assistente Administrativo (01)
Auxiliar de Biblioteca (08)
Auxiliar Administrativo (02)
Auxiliar de Escritrio (01)
Cadastrista (01)

Ergondmico - Exigéncia de
postura il

Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

HbsAg — ADM - P -A -D
Anti-Hbs — ADM -P —A -D
Anti —HCV - ADM-P - A -D
VDRL-ADM-P-A-D

Exame Clinico — ADM —P - A.

H —ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual — ADM - P - A

OBSERVAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente de zoonoses Quimico: Substéncias compostas Exame Clinico— ADM —P - A. Eletricista o Ergonomico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM -P - A. Chefe do N.A.A (01)
Nimero de funcionérios (35) ou produtos quimicos em geral. Hemograma — ADM — P -A Numero de funcionarios (01) postura Hemograr 7;33"“' - F'A'A Diretor de biblioteca (05)
Biologico: Virus, Bactérias e Glicemia — ADM - P -A Acuidage Vieual —ADM —P - A Economista Doméstico (01)
fungos Acuidade Visual - ADM — P - A e o P A Encarregado de equipe (01)
Fisico - Radiagao n&o ionizante Acetil colinesterase — P-A EEG. — ADM - cada 5 anos Eggr»‘ﬁ‘r\;':slz‘?;f (01)
Ergonémico — Exigéncia de HbsAg — ADM - P -A -D i .
postura inadequada Anti-Hbs — ADM —P - A -D OBSERVACOES lluminador ~ Cenografico = Secretario

(01)
Impressor Tipografico (03)

Anti —HCV - ADM-P - A -D
VDRL-ADM-P-A-D

Maguinista (02)

Pesquisador (01)

Professor Musica (01)
Programador Cultural (01)
Servios Gerais (04)

Supervisor de Palco (01)

Técnico em Micro informatica (01)
Numero de funcionérios (68;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Biolégico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada
Quimico: Substancias compostas
ou produtos quimicos em geral.
Fisico - Radiagao n&o ionizante

OBSERVAGOES

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

Er de Equipe (com.) (04)
de Equipe (centro

Er
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE civico) (01)
Quimico: produtos quimicos.

Ergonémico — Esforgo fisico

de servigo. (01)

Exame Clinico— ADM —P - A. Er
Numero de funcionarios (06)

Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A

Almoxarife (12)
Armazenista (01)
Numero de funcionarios (13)

Acuidade Visual = ADM - P - A OBSERVACOES

OBSERVAGCOES

01 Encarregado de equipe (centro civico) — somente risco Ergondmico.

OBSERVACOES

Secretaria Municipal da Agéo Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Motorista Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
—AD

M- P -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Exame Clinico — ADM —P - A.

Auxiliar de Farméacia
Numero de funcionarios (34)

Quimico: Substancias compostas
ou produtos quimicos em geral.
Biolégico: Virus, Bactérias e

fungos
Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada

Exame Clinico — ADM -P - A,
Hemograma — ADM - P -A
Glicemia — ADM - P -A

Acuidade Visual —ADM - P - A

Enfermeira N.S (54)
Enfermeira N.S — PSF (55)
Enfermeiro  Esp.  Medicina  do
trabalho (02)

Numero de funcionarios (111)

Biologico: Virus, Bactérias e
fungos
Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada
Quimico: Substancias compostas
ou produtos quimicos em geral.

OBSERVAGOES

Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A
HbsAg — ADM - P -A -D
Anti-Hbs — ADM — P — A -D
Anti — HCV — ADM - P — A -D
VDRL -~ ADM - P -A -D

Numero de funcionarios (02)

postura il

H
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G. - ADM - cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P —A

OBSERVACOES

OBSERVACOES
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Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividade s Motoras — SELAM

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividade s Motoras

Agente Escolar (01) Ergondmico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A,
Assistente de Pesquisa e Promogdes postura inadequada Hemograma — ADM — P -A
(04) Glicemia — ADM - P -A
Atendente (01) Acuidade Visual —ADM - P - A
Chefe de Setor (04)

Chefe de Divisao (01)

Encarregado de equipe (04)
Escriturario (02)

Gerente de Projetos (01)

Aucxiliar de Oficio (06)

Servigos Gerais (07)

Vigia (04)

Zelador (05)

Numero de funcionarios (40

OBSERVAGOES

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividade s Motoras

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM - P - A

Jardineiro (01)

Professor de educagéo fisica (42)
Técnico Esportivo (01)

Ntmero de funcionarios (44)

Fisico - Radiagao nao ionizante
Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada

OBSERVACOES

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividade s Motoras

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A

RL — ADM - P -A
COPROCULTURA — ADM — P — A
EP.F.-ADM-P-A

Merendeiro
Numero de funcionarios (01)

Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada /
Transporte manual de cargas

OBSERVAGOES

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividade s Motoras

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A
E.C.G.—ADM-P-A
E.E.G.— ADM —cada 5 anos
Audiometria — ADM — 6M — P —A

Motorista
Ntmero de funcionarios (04)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

OBSERVASEESES

Secretaria_Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

Pedreiro
Numero de funcionarios (01)

Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico — ADM —P - A.
postura inad —ADM-P -A
Fisico - Radiagdo nao ionizante Glicemia — ADM - P -A
Quimico - Cimento / Cal Acuidade Visual - ADM — P — A
Rx Torax — ADM — P - B
i ia— ADM—P -B

OBSERVACOES

Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Secretaria Municipal de Turismo

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM — P - A

Secretario Municipal (01)
Assessor de Gabinete (02)
Escriturario (01)

Diretor de Departamento (01)
Chefe de Divisdo (01)
Encarregado de Equipe (01)
Arquiteto Sénior (01)
Ntmero de funcionarios (08)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

OBSERVACOES

Secretaria Municipal de Turismo

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM —P - A
Audiometria — ADM — 6M — P —A

Chefe do N.A.A. (01

) Ergonomico - Exigéncia de
Numero de funcionarios (01)

postura inadequada
Fisico - Ruido

OBSERVAGOES

Secretaria Municipal de Turismo

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual - ADM — P - A

Encarregado de Servigos (01)
Numero de funcionarios (01)

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico - Radiagao nao ionizante
Quimico — produtos Quimicos

OBSERVACOES

Secretaria Municipal de Turismo

Exame Clinico — ADM —P - A.
Hemograma — ADM — P -A
Glicemia — ADM - P -A
Acuidade Visual — ADM - P - A
Audiometria — ADM — 6M — P -A

Operador de som (01)
Namero de funcionarios (01)

Ergonomico - Exigéncia de
postura inadequada
Fisico — Ruido / Radiagao néo
ionizante

OBSERVAGOES

Periodicidades/Exames
A = Anual Sem = Semestral
B = Bienal
P = Periddico D = Demissional
6° M = 6° Més apo6s admisséo
ADM = Admissional
ECG= Eletrocardiograma
EEG= Eletroencefalograma
E.P.F.= Protoparasitolégico de Fezes

EXAMES CL[NICQS - COMPLEMENTARES E PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS POR RISCO OCUPACIONAL

O diagnostico das doengas relacionadas pelo trabalho deve seguir as recomendagdes
presentes no Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude, publicada pelo Ministério
da Saude do Brasil, 2001, elaborada em pela Lei Federal nimero 8.080/1990 — inciso VII,
paragrafo 3o do artigo 6o disposta segundo a taxonomia, nomenclatura e codificagdo da CID
10.

Categoria Exemplos

Grupo 1 — Trabalho como causa necessaria IntoxicagGes agudas devidas os agentes quimicos
eas

pneumoconioses.

Grupo 2 — Trabalho como fator Cancer
contributivo. Doengas osteomusculares

Dermatite de contato alérgica.

Perda auditiva agravada pelo ruido ocupacional
Grupo 3 — Trabalho como provocador de Asma

um distarbio latente, ou agravante de Perda auditiva

doenga j& estabelecida Doengas osteomusculares

Dermatite de contato alérgica.

Sempre que houver evidéncias de agravos a salude devem-se programar agdes de controle,
buscando eliminar os agentes ou controlar as exposigdes em niveis inferiores, a partir dos
dados obtidos da avaliagao ambiental.

AVALIACAO NEXO CAUSAL (investigacéo das relacdes sa__(de-trabalho-doenca)

Natureza Nivel de

Aplicagdo

Abordagem / Instrumentos

Estado de satde ou evidéncia de | Individual / coletivo

Exame médico | Exames
dano ou doenga [

ntares

Individual - Anamnese - Exames

clinica laboratoriais

- Historia - Toxicolégico
ocupacional - Exames da

- Antecedentes | fungao pulmonar
morbidos - Exames

- Exame fisico radiolégicos
geral
Estudos - Estudos
epidemiolégicos | descritivos de
mortalidade e
morbidade

- Estudos
analiticos, tipo
caso-controle ou
prospectivos e

Coletivo

Fatores ou condigédo de risco Individual - Estudo do posto de trabalho, por
meio de analise ergonémica da
atividade.

- Avaliagdo ambiental qualitativa ou
quantitativa do posto de trabalho, de
acordo com as ferramentas da higiene
- Estudo do ambiente de trabalho, do
modelo de gerenciamento do
processo produtivo e dos fatores
intervenientes.

- Avaliagdo ambiental qualitativa ou
quantitativa.

- Elaboragé@o de mapas de risco das
atividades.

- Inquéritos coletivos e epidemiolégico!
em modelos cientificos.

Coletivo

O EXAME MEDICO:

O exame médico ocupacional compreende de uma anamnese, com a histéria
clinica atual para a investigacdo sobre as alteragdes dos diversos sistemas e
aparelhos, para andlise dos antecedentes pessoais e familiares, da historia
ocupacional, habitos e estilo de vida. O exame fisico geral, deve ser realizado
com propedéuticas complementares especificas para a avaliar a pele e o sistema
respiratério, osteomuscular dos membros superiores e a coluna vertebral dos
trabalhadores.

Aanamnese ocupacional deve investigar as condicdes de trabalho em relagdo
a exposigcdo aos fatores de risco para a salde , assim como, o conforto
ergondmico dos postos de trabalho, a aplicagao de medidas de compensacgao
sobre o sistema osteomuscular (ginastica laboral, revezamentos e pausas), a
descrigdo das substancias utilizadas no processo de trabalho, as condi¢cdes de
funcionamento dos sistemas de ventilagéo exaustora, a qualidade e o conforto
dos equipamentos de prote¢do individual e dos resultados dos exames
complementares (laboratoriais, funcionais e radiol6gicos).

Além da ocupacédo atual, € necessario pesquisar as informagdes sobre as
ocupagdes anteriores, para analise da exposicdo aos agentes que desencadeiam
doengas ap6s um longo periodo de laténcia, como as bronquites ocupacionais,
perdas auditivas, pneumoconioses e o cancer.

Ainda que néo seja possivel diagnosticar uma alteragéo do estado de saude do
trabalhador, a histéria clinica e ocupacional pesquisada servira para orientar o
raciocinio clinico quanto a contribuicdo do trabalho, atual ou anterior, na
determinacéo do risco de uma doenga futura, como ocorre nos trabalhadores
expostos aos solventes organicos, elevados niveis de presséo sonora, poeiras
fibrogénicas e aos agentes cancerigenos.

Os exames complementares devem ser realizados de acordo com os termos
especificos das normas estabelecidas pela NR-7 e seus anexos.

Exame médico admissional -  realizado sempre que um trabalhador for indicado
para contratagéo, antes que o trabalhador assuma suas atividades:

a)- Examinar o estado clinico atual, antecedentes moérbidos e ocupacionais para
andlise de possivel agravo a saude.

b)- Solicitar rotina de exames complementares especificos para a atividade a
ser realizada.

c)— Se necessario solicitar parecer de médico especialista ou multiprofissional
(Psicologa/Assistente social), para melhor avaliacéo.

d)- Analisar a aptiddo para a atividade de trabalho proposta. Se considerar o
candidato inapto & funcéo indicada encaminhar para parecer final da junta médica.

Exame médico periédico —
abaixo discriminados:

1- para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem
o desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, 0s exames deverdo ser
realizados:

-anual ou aintervalos menores, a critério do médico coordenador, ou se notificado
pelo médico agente da inspecéo do trabalho.

2- para os demais trabalhadores:

- anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

- Acada 2 anos para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, expostos a baixo nivel de risco ocupacional.

No exame deve-se:

a)- Avaliar o estado clinico atual, antecedentes moérbidos e ocupacionais para
anélise de possivel agravo a saude.

b)- Examinar o aparelho respiratério , o sistema cutaneo e ésteomuscular.

c)- Solicitar rotina dos exames complementares especificos para o
monitoramento .

d)- terd avaliagdo com psicéloga visando perfil profissional , relagdo com as
atividades realizadas , diagnéstico e intervengdo precoce em doengas
psicoldgicas;;

e)- Analisar a aptidao para continuar exercendo as atividades laborais.

f)- Se inapto temporariamente, encaminhar para avaliacdo especializada,
tratamento e verificacéo de nexo causal. Confirmando o nexo notificar o acidente
de trabalho. - afastamento devera ser feito no modelo SEMPEM seguindo
RESOLUCAO CFM N° 1.658, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2002 parcialmente
ALTERADA pela Resolucdo CFM n° 1.851, de 14-08-2008

g)- Ap6s o tratamento avaliar aptiddo para retorno ao trabalho, havendo
incapacidade definitiva para trabalhar, encaminhar o trabalhador para
readaptacao profissional (estatutario— SEMPEM, C.L.T. - INSS).

de acordo com os intervalos minimos de tempo

Exame médico p ara o retorno ao trabalho - devera ser realizado
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho dos ausentes por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga comum, gestagéo,
acidente de trabalho ou afastamento sem remuneragéo.

No exame deve-se:

a)- Examinar de acordo com a causa do afastamento, o estado de satde do
trabalhador para o retorno ao trabalho, verificando se existe risco de agravo a
saude no retorno as atividades de trabalho.

b)-Analisar a aptiddo para o trabalho, apresentando-se inapto ao regresso ao
trabalho, encaminhar para dar continuidade no tratamento, e fazer atestado no
modelo SEMPEM seguindo RESOLUCAO CFM N° 1.658, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2002 parcialmente ALTERADA pela Resolugdo CFM n°1.851,
de 14-08-2008.

c)- Ap6s o tratamento avaliar aptiddo para retorno ao trabalho, havendo
incapacidade definitiva para trabalhar, encaminhar o trabalhador para
readaptacao profissional (estatutario— SEMPEM, C.L.T. - INSS).

Exame médico demissional - obrigatoriamente serd realizado pelos
trabalhadores demitidos por qualquer motivo. Devera ser efetuado até
a data da homologacéo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias para as empresas de
grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR 4.

No exame deve-se:

a)- Examinar o estado clinico atual, analisar o histérico de trabalho e do
prontuario médico.

b)- Avaliar o aparelho respiratério, osteomuscular e o sistema cutaneo.
c)- Solicitar rotina dos exames complementares especificos para o
monitoramento .

d)- Analisar a aptiddo a demisséo, ndo havendo recomendacgéao, por
motivo de doenca relacionada ao trabalho, encaminhar para avaliagédo
da junta médica que julgard a necessidade de solicitar avaliagdo
especializada, tratamento e verificacdo de nexo causal.

Identificando o nexo notificar o acidente de trabalho.

Ap6s tratamento avaliar aptiddo para retorno ao trabalho, havendo
incapacidade definitiva para o trabalho, encaminhar o trabalhador para
readaptacédo profissional.

CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL

A consulta médica ocupacional ocorrerd sempre que um funcionario for
encaminhado para avaliagdo devido suspeita de doenca ocupacional,
seqlela de acidente de trabalho e/ou outros problemas de salde
possivelmente relacionados ao trabalho, ou ndo ocupacionais, mas
que prejudiquem a execucgdo de suas atividades laborais.

O SESMT pode, a qualquer tempo, agendar consulta ocupacional
para qualquer funcionario, assim como encaminhar para avaliagées
com especialistas e realizagdo de exames complementares para
elucidagéo diagnostica.

PROGRAMA DE REAPROVEITAMENTO DA MAO DE OBRA

O Programa de reaproveitamento da mao de obra visa a adaptagao

temporéaria da méo de obra de trabalhadores impossibilitados de executar sua
atividade especifica, devido a incapacidade fisica temporaria decorrente de
doenga do trabalho ou néo, a fim de proporcionar e fazer o acompanhamento
do correto tratamento , medicacéo e recuperagao do empregado.
O programa deve estabelecer uma rotina de procedimentos, coordenado pelo
médico do trabalho, para anélise da correta recolocagéo, acompanhamento do
desempenho funcional e recuperacéo do trabalhador recolocado. Arecolocagéo
de empregado, em atividade compativel (adaptada em relagéo a que executa)
nédo pode gerar riscos para o empregado.

QMC -AGENTES QUIMICOS
Tintas: verificar tipo de pigmento ( Descrever em PPRA)

Halogenados ( HLG ): tricloroetileno, tetracloretano, tetracloreto de carbono e
cloreto de metila. Pedir no exame periédico: TGO, TGP, Gama GT e Urina EE.

Mondxido de Carbono: pedir exame periédico carboxihemoglobina

Trabalhadores que terdo exposicéo a produtos quimicos — exercendo a fungéo
de pintores - deverdo realizar no admissional UREIA, CREATININA, TGO, TGP,
Gama GT e hemograma.

AER — AERODISPERSOIDES

A radiografia do térax devera seguir as seguintes condi¢Ges: PA, centrado,
evidenciagéo do parénquima pulmonar e estruturas vasculares. Densidade
Optica: regido hilar acima de 0,2 unidades. Parénquima pulmonar méaximo de
1,8 unidades. Contraste de imagem entre 1,0 e 1,4 unidades. Interpretacéo:
classificagéo internacional da OIT. Emissdo de CAT: laudo positivo para
pneumoconiose (qualquer estagio), afastar TB (PPD negativo / BAAR negativo)
e nexo causal.

Espirometria: técnica OIT ou ATS.
BIO - BIOLOGICO

Manipulador de alimentos: exames semestrais: pedir parasitolgico de fezes,
coprocultura.

Pessoal da area de satde: admissional e anual: hemograma, Anti-HbsAg, Anti-
HCV e HbsAg

Anti — HIV ser4 oferecido aos profissionais de saude.

Funcionarios em contato com 6leo sollvel, (passivel de contaminagéo por fungos,
virus e bactérias) acompanhamento clinico e epidemiolégico.

RAD — RADIAGAO NAO IONIZANTE

Avaliacédo oftalmoldgica completa anualmente (acuidade visual).

Vale destacar que o empregador deve proteger a saude dos trabalhadores que
exercem atividades em trabalhos a céu aberto, conforme se depreende da Norma
Regulamentadora 21, da Portaria 3.214/78 (Trabalhos a Céu Aberto), subitem
21.2“Seréao exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contraa
insolagéo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes”.

O espectro solar é composto por uma série de radiacdes, quase todas podem
atuar de forma benéfica, porém, quando a quantidade de energia absorvida é
superior a dose toleravel, os riscos séo inevitaveis.

Assim, medidas de Prote¢ao individual serdo orientadas e estimuladas:
Manter-se na sombra a qualquer hora do dia;

Usar chapéu com abas largas;

Usar blusas de mangas longas;

Usar calcas compridas;

Usar 6culos escuros com lentes anti-raios UV;

Usar cremes e/ou logdes com filtros solar superior a 15 FPS.

Medidas de a¢des coletivas:

Uso de tecidos que impedem ou bloqueiam os raios UV;

Uso de barracas/toldo,

Uso de guarda-sol;

Uso de coberturas e janelas de vidro, que funcionam como barreiras fisicas.

RUI - RUIDO

Deverdo ser submetidos a audiometria tonal aérea os trabalhados expostos a
ruidos acima de 80 dbA, a nivel de prevencéo, de acordo com as medi¢6es por
centros de custos constantes no PPRA. Aaudiometria devera ser solicitada no
exame admissional, exame periédico, mudanga de funcéo e demissional.

O exame audiométrico devera conter otoscopia prévia, repouso acustico de
pelo menos 14 horas, iniciar com 1000 hz a 50 dba, reduzindo de 5 a 5 dba até
que o examinado acuse o desaparecimento do sinal. Confirmar com a operagéo
inversa. Repetir nas demais freqliéncias na seguinte ordem: 500, 250, 2000,
3000, 4000, 6000 e 8000.

Ainterpretacéo do exame audiométrica é feita com base nos seguintes critérios:
Audiometria de referéncia: corresponde ao exame audiométrico admissional
ou na falta deste o primeiro exame audiométrico. O exame audiométrico de
referéncia permanece o mesmo enquanto nao surgir alteragdes sugestivas de
desencadeamento de perda auditiva por ruido (SDP) ou sugestivas de
agravamento de perda auditiva por ruido (SAP) ou casos clinicos. Quando ocorrer
um das condi¢des citadas no exame sequencial este passard a ser a nova
audiometria de referéncia. Os exames anteriores passam a constituir o histérico
evolutivo do trabalhador dentro do PCA.

N - Audiometria normal: limiares auditivos menores ou iguais a 25 dBNA, em
todas as freqliéncias examinadas.

SP - Sugestivos de Perda Induzida pelo Ruido: limiares auditivos acima de 25
dBNA nas freqiiéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz e se estiverem mais
elevados do que nas outras frequiéncias testadas, comprometidas ou néo.
NSP - Ndo Sugestivo de Perda Induzida pelo Ruido: todas as alteracdes
diferentes da SP.

SDP — Sugestivo de Desencadeamento de Perda Induzida pelo Ruido: quando
a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos nos grupos de
frequiéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz da audiometria sequiencial iguala ou
ultrapassa 10 dBNA em relagdo ao mesmo grupo de freqiiéncias da audiometria
de referéncia ou pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz
iguala ou ultrapassa 15 dBNA. O critério é valido desde que os limiares auditivos
em todas as frequiéncias testadas no exame audiométrico de referéncia e no
sequencial permanecerem menores ou iguais @ 25 dBNA.

SAP — Sugestivo de Agravamento da Perda Induzida pelo Ruido: quando a
diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos nos exames de
referencia e sequiencial, no grupo de freqliéncias de 500, 1000 e 2.000 Hz ou no
grupo de frequiéncias de 3.000, 4.000 e 6.000Hz iguala ou ultrapassa 10 dBNA
ou piora em uma das freqiiéncias isolada iguala ou ultrapassa 15 dBNA. O
critério é valido quando a audiometria de referéncia for SP.

No caso de exame admissional, os trabalhadores admitidos com audiometrias
alteradas deverao ser encaminhados obrigatoriamente para o PCA—Programa
de Conservacédo Auditiva.

No exame audiométrico seqiiencial, uma vez constada alteragdes néo
ocupacionais ou PAIR inicial também deverdo ser incluidos obrigatoriamente
no PCA.

Os casos clinicos de perdas auditivas deverdo ser encaminhados para
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avaliaco e diagnostico por profissional especializado corroborados por outros
exames audiolégicos.

Para os candidatos ao trabalho com histéria de exposicédo ao ruido solicitar
audiometria no exame admissional e a ultima audiometria realizada, se houver.

Nexo causal: O nexo causal ocupacional é reconhecido em caso de perda
auditivainduzida pelo ruido em postos de trabalho de centros de custos superiores
a 85 dBNA identificados pelo PPRA e comprovagao efetiva do ndo uso rotineiro
de protetores auriculares e nédo exposicdo a ruidos excessivos em ambientes
sociais.

ERG — ERGONOMICOS

Existéncia de fatores de risco no posto de trabalho:

Na identificacdo de exposi¢ao aos fatores de risco deve-se levar em conta 0s
seguintes aspectos:

Regido anatdmica correspondente / Intensidade / Duracéo / Pausa / Tempo de
exposicado / Repetividade / Método / Psicossociais.

Diagndstico das lesdes:

Sintomatologia especifica / Histéria da moléstia / Inicio insidioso / Predominancia
em finais de jornada ou picos de produgdo / Alivio com repouso noturno ou
finais de semana / Evolucéo.

Néo ha exames especificos. Os locais identificados cujas condigdes de trabalho
exijam, nas suas atividades rotineiras, sobrecarga muscular estatica ou dindmica
do sistema osteomuscular sem tempo necessario a recuperago, deveréo ser
instituidos procedimentos preventivos conforme as respectivas analises de riscos
ergondmicos.

Seguindo a NR-17 e Manual de Aplicagdo da NR-17 do M.T.E.

As acbes adotadas por tipo de condicéo de trabalho:

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais / Mobiliario dos
postos de trabalho / Equipamento dos postos de trabalho / Condi¢cdes ambientais
de trabalho / Organizag&o do trabalho (normas de produgdo, modo operatério,
tempo, ritmo, contetido das tarefas).

Nexo causal: as manifestagdes clinicas decorrentes de les6es relacionadas as
condi¢Ges de ergonomia, denominadas de LER/DORT deverdo ser analisados
sob os aspectos relacionados para a caracterizagao do nexo causal.

lluminag&o: Adequagao do ambiente de trabalho as normas vigentes, referentes
as condicOes de iluminagéo.

Sendo realizado exame de Acuidade Visual para todos funcionérios (admissional
— periédico — mudanga de fungéo — retorno ao trabalho — demissional).

(EXAMES ESPECIAIS)
Operadores de mecanismos com Forca Motriz Propria (NR-11) (ascensores,
elevadores de carga, guindastes, monta-carga, pontes-rolantes, talhas,
empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos)
MOTORISTA
ESPACO CONFINADO (NR-33)
ALT — TRABALHO EM ALTURA (NR-35)
ELT — TRABALHO COM ELETRICIDADE (NR-10)

No exame admissional, além do exame clinico, solicitar: hemograma completo,
glicemia de jejum, exame oftalmolégico completo, audiometria tonal aérea,
eletroencefalograma com foto-estimulagao e eletrocardiograma. — Para espago
confinado devera ter avaliagio Psicoldgica.

No exame periédico, a solicitacdo de avaliagdo cardiolégica fica a critério do
médico examinador, sendo realizado ECG anual em caso de néo precisar de
avaliacdo cardioldgica. O exame EEG com foto-estimulacéo sera a cada 5 anos,
podendo ser solicitado a qualquer momento & critério médico.

Os demais exames solicitados no admissional seréo anuais.

Qualquer alteragé@o nos exames serdo avaliadas pelo médico do Trabalho que
podera solicitar parecer Médico especializado.

Seré enfatizado a pesquisa de condi¢des que poderdo contribuir ou determinar
queda da prépria altura ou de planos elevados e acidentes, como antecedentes
de desmaios, tonteira, vertigem, arritmias cardiacas, hipertenséo arterial,
convulsdo, uso continuo ou abusivo de bebida alcodlica e drogas, uso de
medicamentos que interferem no sistema nervoso ou ritmo e frequiéncia cardiaca.
Ap6s isso, no Exame fisico com verificagédo da existéncia ou ndo de restricdo
aos movimentos, disturbios do equilibrio ou coordenacdo motora, anemia,
obesidade, hipertenséo arterial, cardiopatias e outras patologias que poderdo
contribuir para acidentes ou queda de altura.

As mesmas exigéncias sdo solicitadas para empresas terceirizadas ou
contratadas que executem servicos em altura e com eletricidade.

AUS — NAO TEM RISCO OCUPACIONAL ESPECIFICO

AUS 1 = Menores de 18 anos e maiores de 45 anos: exame clinico anual.
Exames complementares a critério do médico examinador.

AUS 2= Maiores de 18 anos e menores de 45 anos: exame clinico bienal. Exames
complementares a critério do médico examinador.

ASO — ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Os Atestados de Salide Ocupacional seréo assinados pelo médico coordenador
ou por um dos médicos examinadores.

Constara no ASO:
- Nome completo do trabalhador, nimero do registro e sua funcéo;
- Osriscos ocupacionais existentes na atividade do trabalhador;

- Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

- Nome do médico coordenador com respectivo CRM;

- Definicéo de apto ou inapto para a fungéo a que se propdem;

- Se Apto com restricdo, devera ser determinada a restricdo e se serd em
carater permanente ou temporario; Se temporario devera ser definido prazo
para liberacéo ou reavaliacéo;

- Nome do médico executor do exame, endereco ou forma de contato;

- Data, assinatura do médico executor e carimbo contendo n.° de inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

PROMOGAO DA SAUDE

Funcionarios novos: determinagéo do perfil da satde.

Funcionarios acima de 45 anos serdo orientados, para anualmente, a avaliagéo
clinica preventiva com realizacéo de hemograma, glicemia, colesterol, triglicérides
e teste de esforgo ergométrico com seu médico assistente.

Funcionarios acima de 55 anos: serdo orientados a realizar os exames dos
funcionéarios com + 45 anos + anualmente, determinacéo do PSA e exame
toque retal (masculinos), em ambulatério com seu médico assistente.

PALESTRAS: i
HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA
DIABETES MELLITUS

DISLIPIDEMIAS

NOGOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Seréo realizadas num calendério anual de acordo com a disponibilidade do
setor e necessidade na prefeitura, sendo orientagdes fornecidas no dia-a-dia do
funcionamento SESMT.

PROGRAMA DE VACINAGAO:

Todos os colaboradores serdo orientados a atualizar a sua carteira de vacinas,
na central de vacinacéo préxima da residéncia, conforme calendério vacinal
estabelecido para os adultos.

Devera manter os profissionais da equipe de saude, vacinados contra hepatite
B, assumindo todos os custos das vacinais e dos exames soroldgicos indicados
para verificar a efetividade da imunizagao (a cada 3 anos), assim como, 0s
registros vacinais no prontuério médico desses colaboradores. Conforme NR-
32

Nas situagdes de epidemias de doencas com profilaxia vacinal, devera
promover campanhas internas para a conscientizacéo de todos os servidores/
funcionarios da importancia da vacinagdo como conduta preventiva. Assim
como deverad encaminhar e os seus profissionais de saude para vacinagéo
assumindo todos os custos.

Previamente aos exames ocupacionais: admissionais, periédicos e de retorno
ao trabalho, sera

solicitado que o trabalhador traga a carteira vacinal atualizada para registro
dos dados vacinais nos prontuarios médicos a propésito de estimular a
vacinacao.

A empresa devera orientar todos os servidores/funcionarios viajantes e
visitantes sobre a indicagao e/ou obrigatoriedade vacinal vigente ao local de
seu destino.

PROGRAMA DE PREVENGAO DE DOENGAS GINECOLOGICAS:

Seréa realizada uma campanha de prevengéo das doencas ginecoldgicas, onde
0 SESMT estara recomendando e orientando todas as mulheres para a
realizag&do dos exames ginecolégicos anualmente, com seu médico assistente.
Para o registro dessas informagdes nos prontuarios médicos sera solicitado
que na data da realizagdo dos exames ocupacionais periédicos as
colaboradoras tragam no SESMT os resultados dos exames ginecolégicos
atualizados.

PRIMEIROS SOCORROS:

Os setores deverdo estar equipados com material necessario para a prestacéo
dos primeiros socorros, seguindo as recomendacdes legais estabelecidas.
Devera também dispor esse material em local adequado e de facil acesso,
assim como, manter pessoas treinadas para esse fim. (funcionarios da saude,
brigadistas, CIPA)

Relacéo de materiais:

Agua oxigenada

Povidine tépico - PVPI

Atadura de crepe 5a 10 cm

Gases estéreis

Fitas adesivas (esparadrapo, micropore e Band-Aid)
Soro fisiolégico

Vaselina liquida

Aparelho de medir a pressao arterial

Tesoura sem ponta

Luvas descartaveis de procedimento

Maca ou prancha para imobilizago e transporte dos feridos.
Colar cervical e tala flexivel

Os procedimentos adotados no atendimento as urgéncias e emergéncias,
assim como a regulagéo do local para a transferéncia e do veiculo de transporte
dos colaboradores devera seguir os procedimentos da Central de Regulacéo
do SAMU (192).

MEDIDAS DE CONTROLES COLETIVAS

O estudo, desenvolvimento e implantagdo das medidas coletivas deverdo
obedecer a seguinte hierarquia:

- Medidas que eliminem ou reduzam a utilizagdo ou a formacéo dos agentes
prejudiciais a saude (controle na fonte);

- Medidas que previnam a liberacéo ou disseminacdo desses agentes no
ambiente de trabalho (controle na trajetéria);

- Medidas que reduzam os niveis de concentragao desses agentes no ambiente
de trabalho (controle no ambiente);

- Medidas que reduzam os niveis de exposicéo dos funcionarios aos agentes
ambientais, através do uso de Equipamento de Protec¢&o individual (EPI).

UTILIZAGAO DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os Equipamentos de Protegédo Individual devem ser sempre considerados
como uma segunda linha de defesa, apos criteriosas consideracdes sobre
todas as possiveis medidas de controle relativo ao ambiente, que possam
eventualmente ser tomadas e aplicadas prioritariamente.

Entretanto, h& situagGes especiais, nas quais as medidas de controle
ambientais s&o inaplicaveis totais ou parcialmente, nesses casos, a Unica
forma de proteger os funcionarios sera dota-los de equipamento de prote¢éo
individual, onde seu uso sera obrigatorio.

Qualquer EPI adquirido pela empresa deverd obedecer aos parametros
estabelecidos na NR-6 da portaria N° 3214/78 do Ministério do Trabalho, os
EPI's deveréo possuir C.A. (Certificado de Aprovacéo Emitido pelo Ministério
do Trabalho) que deverao ter copias arquivadas na empresa com a seguranga
do Trabalho.

ACESSO A DOCUMENTACAO MEDICA

De acordo com os principios da ética médica, poderé&o ter acesso ao prontuario
meédico o proprio funcionério, autoridade de inspecéo do trabalho sendo este
profissional um médico ou o perito médico indicado pelo juiz do trabalho. Os
demais documentos poderao ser vistoriados por fiscal ndo médico.

REGISTRO

Os dados das avaliac@es clinicas, exames complementares, conclusdes e
medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontudrio clinico individual e
mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte anos) ap6s o desligamento do
trabalhador. As doengas ocupacionais com tempo de laténcia entre a exposi¢ao
e aparecimento da moléstia superiores a este periodo deveréo ser guardadas
por um minimo de 40 anos. Os prontuarios médicos devem ser guardados
por 20 anos, prazo este de prescricdo das agdes pessoais (Cadigo Civil
Brasileiro - art. 177).

ANR-32 do M.T.E., item 32.4.8 , prevé a conservacéo do prontudrio por 30
anos , quando o trabalhador ficar exposto ao agente nocivo radiages
ionizantes.

RELATORIO ANUAL

Devera ser elaborado anualmente, abrangendo o periodo de vigéncia da CIPA,
contendo 0s exames realizados por setor, natureza dos exames, nimero de
exames realizados, nimero de exames alterados, percentual de anormalidade
e nimero de exames previstos para 0 ano em vigor. O Relatério devera ser
apresentado e discutido em Reunido Ordinaria da CIPA, para subsidiar as
andlises de desempenho do periodo considerado. Os resultados dos
programas de Promogéo a Saude deverdo também constar no relatério como
informac&o adicional.

Conforme NR-7.

AGCOES S.ESM.T.

- PVAS.T. (PROGRAMA DE VERIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO
TRABALHADOR) Verificagéo continua de afastamentos para identificagéo e
andlise de Grupos de Risco para direcionamento de aces e programas de
prevencéo.

Objetivo: identificar e gerenciar os afastamentos por meio de monitoramento
dos servidores que se encontram em afastamento, visando promover a partir
da andlise dos dados levantados acdes de prevencao, propiciando um melhor
desempenho do profissional e também uma acéo direcionada do SESMT aos focos
de maior incidéncia de afastamento. Nesta perspectiva, serdo identificados e
avaliados servidores com reincidéncia de afastamento com duragao igual ou supe-
rior a 15 dias, com énfase para os CID’s dos GRUPOS C, F, |, M, S e caracterizados
os cargos e fungdes com maior indice de afastamento.

Responsavel: Ana Paula Conti Camara.

- FA.O. (FLUXO DE ATENDIMENTO OCUPACIONAL)

Além de formar um histérico dos atendimentos, este banco de dados foi desenvolvido
a fim de formar, através de registros dos exames médicos ocupacionais, histéricos
de informagdes da evolucdo de salde (fisica e mental) do servidor. Além disto,
busca armazenar dados para propiciar a identificagéo e andlise da maior demanda
de atendimento do setor, faixa etéria, tempo de servigo na Prefeitura, bem como
dos fatores do ambiente de trabalho relacionados a demanda. Neste sentido, tem
por objetivo identificar os grupos de doengas de maior incidéncia de consulta médica,
como também os cargos e locais de maior solicitagio de avaliagéo.

Responséavel: Ana Paula Conti Camara.

- Sistema C.O.F. (COMUNICADO DE OCORRENCIA FUNCIONAL)

O banco de dados tem por objetivo armazenar, identificar e gerenciar os comunicados
de ocorréncia funcional, por meio de monitoramento dos servidores que se
acidentaram.

Tem por finalidade, promover a partir da andlise dos dados gerados pelo sistema,
acOes de prevencao, no intuito de melhorar o desempenho e a execugéo do trabalho
com seguranga, & partir de agdes direcionadas nos postos de trabalho.
Responsavel: Ederson Luis da Silva e Cecilia Beig

- Sistema A.S.O.

Objetivo: Armazenar as informagdes relevantes ao Atestado de Saude
ocupacional, como também a situacdo ou status dos exames laboratoriais e
clinico.

O sistema tem finalidade de proporcionar aimpresséo de ASO através de mala
direta, informar DRH (Recursos Humanos) as informacdes em curto espaco de
tempo, agilizar os trabalhos e atendimentos no setor de medicina e enfermagem
do trabalho, gerar estatisticas de controle de exames realizados para relatério
anual do M.T.E. e outros.

Responsavel: Ederson Luis da Silva e Cecilia Beig

- Sistema CONTROLE PERIODICO/DRH

Elaborado para verificagdo continua das condigdes de satde dos servidores
municipais.

Objetivo: criar um histérico de registro dos exames médico ocupacionais,
armazenando informagdes relativas as condi¢Ges clinicas dos servidores
municipais, rastreamento e avaliagdo de fungdo e de ambiente do trabalho a
partir dos relatos dos servidores, utilizagéo dos dados via mala direta — e-mail
para notificac@es, divulgacdo e campanhas que o SESMT venha promover,
manter os dados atualizados dos servidores municipais a fim de facilitar a
localizag&@o desta quando necessario.

Responsavel: Ederson Luis da Silva e Cecilia Beig

- Sistema PRONTUARIOS

Elaborado a fim de sistematizar as rotinas do arquivamento e retirada dos
prontudrios médico ocupacionais.

Objetivo: sistematizar, organizar e controlar o fluxo de circulagéo dos prontuarios
médicos ocupacionais nos atendimentos, manter registrado o fluxo de rotina:
entrada e saida dos prontuérios médico ocupacionais nos atendimentos, manter
controle dos prontuarios médico ocupacionais ativos e inativos, registrar para
fins de consulta e controle os prontuarios inativos encaminhados para guardo
no setor de arquivo morto da prefeitura.

Responsavel: Ederson Luis da Silva e Cecilia Beig

- P.C.A. (PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA)

Considerando as seguintes publicagées oficiais que determinam a elaboracéo
de um PCA.

Portaria N° 19 de 09/04/98 do MTh e OS N° 608 de 05/08/98 do MPS 2.

E um conjunto de medidas coordenadas que tém por objetivo impedir que
determinadas condices de trabalho provoguem a deterioracéo dos limiares
auditivos em um dado grupo de trabalhadores.

a) Atividades de Monitoragéo:

- avaliacdo ambiental do ruido

- audiodosimetria

- audiometria

b) Atividades de Controle:

- redugéo do ruido ambiental

- redugéo da dose de exposi¢éo ao ruido

- equipamentos de protecéo individual

c) Atividades de Apoio:

- medidas administrativas

- educagao e informagao

- avaliacéo

- Estimativa de ser implantado até Dez/2012.

Menor Aprendiz / Estagiario

Salientamos que os menores aprendizes/Estagiarios s&o empregados, conforme
previsto no Art.3° da CLT, portanto, devem ser submetidos aos exames médicos
ocupacionais (admissional, periédico e demissional). N&o podem exercer atividades
em condicdes insalubres, perigosas ou penosas, ou em ambientes que sejam
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psicolégico e moral, conforme relacéo
divulgada pela Portaria n.° 6, de 05/02/2001 (Anexo 1 — Quadro descritivo dos
locais e servicos considerados Perigosos ou insalubres para menores de 18 anos
deidade).

LEIN° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

O presente programa podera ser alterado a qualquer momento, em seu todo ou
em parte, em referéncia a mudancas de riscos ocupacionais, atualizacdo médica,
alteracdo da legislagdo, mudancas de critérios de interpretagdo dos exames,
reavaliagdo de reconhecimento de risco ou outros a critério do médico coordenador.

Piracicaba, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Thiago Alves Oliveira
Coordenador PCMSO
CRM - SP: 130.944
Sesmt@piracicaba.sp.gov.br
Dr. Luiz Roberto Di Giaimo Pianelli
Coordenador Geral SESMT
CRM - SP: 29.248
Sesmt@piracicaba.sp.gov.br

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administragéo
nfurucho@piracicaba.sp.gov.br
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RUPOS DE EXA PCMSO 20 Auxiliar de Enfermeiro Esp.
R * M R * *
EXAMES AEEZEEEEEERER 25] 26] 27] 28] 29[ 30[ 31] 32 3] 34 Enfermagem | BE Q| 2 ADM A |DEM Med. Tfa‘b- B | E Q| 2 ADM A |DEM
|ACETILCOLINESTERASE x| x Auxiliar de Escritorio | - E | - - 1 ADM A - E heiro
[ACIDO HIPURICO X X|x x| [X X X Auxiliar de Farméacia | B E|-|Q 1 ADM A - Agrénomo - E|F| - 1 ADM A
ACIDO METIL-HIPURICO X| X|X X X X X e — —
ACUIDADE VISUAL x| x|x|x x| x]x]x]x] x [ fo P xdx e ]xxxfx fxxxxfxfxxx x| x| x| x Au';(lllarde . a - Ei o Civil - E F| - 1 ADM A -
Anti-Hbs x|x[x] xIx| Ix| [x Laboratério B - ADM A DEM* P "
Anti-HCV X|[x|x x x| x| [x Auxiliar de E"gen:e"o EW': - - | Fl Q| 20* |Abm/em*| A/B* - [semoB
AUDIOMETRIA X| X[ x| x| X X X x| x| [x x| x|x[x X[ X X . N N Engen eiro Civil - E - - 1 ADM A -
CARBOXIHEMOGLOBINA X[x X x[x| [x Manutencdo - EJF|Q 6* |ADM/6M* | A/B - heiro Civil
CHUMBO SANGUINEO X Auxiliar de Oficio ST el -7 - 1 ADM A B E|A1g_en eiro Civil
i X X X = Auxiliar de Oficio - E|F] - 1 ADM A - |smE Sénior S L e 1 ABM A -
ECG X x[x[x X Auxiliar de Oficio B E | F| - 8* | ADM/6M* A - |SEMDES Engenheiro de Seg.
Eii X XIXIX < = X Auxiliar de Oficio B|E|F| Q]| 12¢ ADM A/B* - |sema Trab. -l E -1 - 1 ADM A -
ESPIROMETRIA x| | x[x[x] Tx x| [xIxIx e x ] x Auxiliar de Oficio - E | F| - 1 ADM A - | SEMFI/sMs Enge.nrlelro
EXAME CLINICO XIXIXIXXOXIXIX[X] X X)X X[ X ; XIX[X|X[X : XIXIXIXIX[X|X[X[X|X|X[X]|X Auxiliar de Padeiro _ ~ F _ 26 ADM A . Eletnusta - E F - 1 ADM A -
x|x|x|x x| x]x]x]x] x| x [ [ ][ x x| | x o fx P xx x| x [ x x| x| x| x Auxiliar em Saude Escriturdrio - E - - 1 ADM A -
X[x[x x[x] [x] [x Bucal B -[-]Q 2* ADM A |DEM* Escriturario de
X xxxxxxx: XIXPXPX X XX X XX X XX X XXX X)X [X[X|X]X[X]X Au)(iliar]l]"iof ~ E ~ _ 1 ADM A B ESCOIa - E - - 1 ADM A .
X xIx X X Auxiliar Junior B|E|-|- 1 ADM A - |sms Especialista em Ed.
i : : § : : : : i : : Auxiliar Junior - | E|F| - 1 ADM A - |semr Orient. - E|-]| - 1 ADM A -
X Auxiliar Técnico -l E|-] - 1 ADM A - Especialista em Ed.
i ibli ario - E -] - 1 ADM A - Psicélogo B | E|-|- 1 ADM A SMS
X X[X] X X[x X X E - |' t = Ed
Bidlogo B E|F|Q 1 ADM A _ s!)e'cla ista e b
RO GERAL EXAMES POR CARGOS, RISCOS E TIPO DE EXAME - PCMSO e B E|.|a 1 ADM A N Psicélogo - E -] - 1 ADM A .
20 R R R
AGENTES DE Borracheiro - E F| Q 20* | ADM/6M* | A/B* - Estaf?fa. E F 1 ADM A
RISCOS GRUPO|  TIPO DE EXAME Cadastrista S| B -] ADM A |- Estaglaro ol L o O ADM A
CARGOS/FUNGOES | OCUPACIONAIS | DE PERIODICIDADE SECRETARIA Carpinteiro -l EJFla]| 12* | aom | At | - |sema Expedidor de Avisos E|F| - 1 ADM A -
EXAME Carpinteiro - | - |Fla] 10* ADM A/B* - |sEmos Farmacéutico B|E|-|Q 1 ADM A -
BIO | ERG |FIS | QUI B " —
ADM | PERIO | DEM Chefe de Div. de Fiscais B E Fl - 1 ADM A - |SEDEMA
= N - 3 - - * * - |SEMUTRI
Acougueiro B|E|F 29 ADM A x\l’;:t::';: = E Q| 12 ADM A/8 Fiscal de Construgdo
A dslbancolde T . Civil - | - [ Fla| 20* |aom/em*| Az
Dados - E - - 1 ADM A - Cons. Veiculos - E F - 8 ADM/6M* A - | SEMUTRI eailEeD
Administrador de Chefe de Divisdo - E |F| - 1 ADM A - |SEDEMA F'an BlREETDE £ lr 1 ADM A
Empresas -l E -] - 1 ADM A - Chefe de Divisdo -l E -] - 1 ADM A - S ralsd = - . -
Administrador de Chefe de Divisdo - E -] - 8* |ADM/6M*| A - |SEMUTTRAN Pl,szla. S ElF 1 ADM A
Redes i - 1 ADM A - Chefe de Gabinete - E |- - 1 ADM A - Fi:ioltceora outa s ¢ by o oo
peliunicinalde Chefe de Grupo SlEe -] - 1 ADM A - ; d!”l il ADM
Flscallza;a? _ - | EJF]| - 1 ADM A - Chefe de Setor T e - 1 ADM A ) onoe.nu i6loga - E[-] - 1* ADM A
R * .
Ag. Op. Transito e . Chefe de Setor _ £ E _ 1 ADM A ~semna Frentista - F| Q 13 ADM/6M A
Transporte - E|F|Q 13 ADM/6M* A - Funilei N 23+ B .
Chefe do NAA N £ N N 1 ADM A R unileiro E F|Q ADM/6M A/B
Agente Adm. Poupa * " Gargom N E - N 1 DM A
Tempo Sl E -] - 1 ADM A . Chefe do NAA - | E|F]| - 8 ADM/6M A - |SETUR
Agente Chefe de S. Estradas Gerente de
Administrativo - E|-| - 1 ADM A - Rurais - E|F|Q 12* ADM A/B* - |sema Merenda Escola.r - E |- - 1 ADM A
Agente Chefe de S. Of. Gerente de Projetos | - E |- - 1 ADM A -
Administrativo - E|F| - 1 ADM A - | SEMUTTRAN aquil - E|F| - 1 ADM A - [SEMUTRI Guarda Civil - Classe
Agente Chefe de S. Of. le2 B|E|F|Q 4* | ADM/6M* | A/B* |DEM*
Administrativo - E|-]|- 8* | ADM/6M* A - |SEDEMA Veiculos leves - E |F| Q| 13* |aDm/6M*| A - |SEMUTRI Guarda Civil - Classe
Ag. Comunitério de Chefe de S. Serv. Distinta Sl E|F|a 3*  |nDM/6M*| A |DEM*
Saude B E |F| - 2* ADM A DEM* Cf)ns. .Frota - E |F| - 8* |ADm/6M* A - |SEMUTRI Nluminador
Agente Cultural - E |- | - 1 ADM A - Cirurgido Cenografico - E |- | - 1 ADM A -
A 0 * * «
Agente de De"t'm_/ L B|E|FIQ) 34 ADM__| A/Sem | DEM Impressor OFF-SET | - | E | F | Q | 27* |aom/em*| A
Abastecimento - | EJF] - 1 ADM A - |SEMA C B | E|-]|- 1 ADM A - Impressor
Agente de . Conselheiro Tutelar E |- - 1 ADM A - Tipogréfico = 1 ADM A .
3 B FlQ 2 ADM A | DEM* Controlador de Inspetor E |- - 1 ADM
Agente de Zoonoses | B E F| Q 32 ADM A DEM* Transporte - E - - 1 ADM A - | SEMUTTRAN P - -
Agente Escolar E |- - 1 ADM A - Coord. Assist. Interprete Ed. de
Agente Escolar de Médica e P.§ B|E|-]|- 1 ADM A - |swms Libras L L 1 ADM A -
Saude - | E -] - 1 ADM A - Coordenador de Jardineiro - | E|F] - 1 ADM A
Agente Escolar de SME Eventos - E | -] - 1 ADM A - |SEDEMA Jornalista - E|-]| - 1 ADM A -
Salde B E|F| - 1 ADM A - Coord Geral - E|F| - 1 ADM A - | SEDEMA Lavador de Veiculos | - E|F|Q 8* | ADM/6M* A SME
Coordenador P.S B|E |[-]- 1 ADM A - |sms Lavador/
Agente Fiscal de Copeira - | E Q 1 ADM A - | SEMTRE/SGCIVIL Lubrificador - | E | F| Q] 24* |ADM/6M*| A/B* | - |SEMUTRI
Renda - E|F| - 1 ADM A - Copeira ~ E -] - 1 ADM A R Locutor de FM - E - - 1 ADM A
Agente Fiscal Maaquini
! 3 Jario ~ ElF| - 1 ADM A R Cortador Bloquista - E |F| - 8* |ADM/6M* | A - - E|-1- 1 ADM A -
Agente Juridico e - 1 ADM A _ Desinsetizador B|E|F|Q] 33 | rom A |oEm* Mecz:mico - | E[F| Q]| 25% |ADM/6M*| A/B*
Alfaiate - E |- - 1 ADM A - D hi - | E|F| - 1 ADM A - |sEDEMA M de
Almoxarife -l E -] - 1 ADM A - Desenhista -l E-] - 1 ADM A - Miéqui - Ej-jaQ) 3 ADM A -
Almoxarife N El-|a 1 ADM A - | sepema/sms Defe_nhlsta de Artes Medfco i B E 2 ADM A DEM*
Analista Ambiental | - | E | F | - 1 ADM A . Grdflcas - Bl L ADM A - Médica/Auditon Bl EJ-|- 2 ADM A |DEM*
Analista de Digitador G 0 1 ADM A - Médico ClinicoGeral | B | E | - | - | 2* ADM A
Laboratério B|E|-laQ  2* ADM A |pEm* Dir. Dep. Manut, . Médico Esp. Med.
Analista de Sistemas ContiAbast, |- [ EJF1 Q] 13% |rowm/emt| A - Traball BlE[-| -] 2* | aowm A |DEm*
Pleno -l E] -] - 1 ADM A - Dir. Dep. Obr. Rurais Médico Radiologista | B | E | F| - | 34* ADM | A/Sem* | DEM*
Analista Prod Agr. - E|F|Q 12* ADM A/B* - —— .
PereTErD e -] 1 AOM A . Dir. Sindicato dos Veterindrio Bl E|-]Q 2 ADM A |DEM* |SMS
Ar : N E -] - 1 ADM A R Municipais - E|-|- 1 ADM A - Veterindrio B|E|F| - 2* ADM A DEM* | SEMA
Ar N El-|a 1 ADM A ~ lsms Diretor da Biblioteca | - E |- - 1 ADM A - Merendeiro - E |- | - 26 ADM A
Arquiteto - E|F]| - 1 ADM A - | SEDEMA/SEMOB g!re:or :e CEC - Bl E ADM A - Merendeiro Sl I L 1 ADM A - PG
Arquiteto Sénior - E | -] - 1 ADM A - E"e or de £ 1 ADM N Merendeiro - E|F| - 26 ADM A - |smE
— epar - il - N
R - . - - A - |SEDEMA
Arte Flna!lsta E 1 ADM A Diretor de . ETFl - 1 ! E|F 1 ADM
Ascensorista - E |- - 1 ADM A - Depar ADM A - |sepema Monitor de C.E.C. B|E|-]- 1 ADM A SME
Assessor de Gab. de Diretor de Monitor de C.E.C. -l E-]- 1 ADM A -
Secretério - El-]- 1 ADM A - Depar Sl E ] - 8*  |ADM/EM*| A - | SEMUTTRAN itor de
Assessor Especial - | E -] - 1 ADM A - Diretor Depto Informatica [ - R 1 ADM A :
Assessor Téc. Abastecimento -l EF] - 1 ADM A - M de Zona
Servigo Militar - E|F| - 1 ADM A - Diretor Presid - E - - 1 ADM N R Azul . el 1 ADM A
Assist. de Pesq. e Ecélogo B | E |- - 1 ADM N R de Zona
Promogdo - E - - 1 ADM A - =
Assist. de Pesq. e Azul B|E|-]- 1 ADM A - |sms
Promogao N B | E|F| - | 8 |nomewmt| a - | semmre Domstico S L T T ADM A - Motorista -l E|F| Q]| 17* |romem*| asa SEMA - Comboio
= Eletricista - E F - 16* ADM A/SA* - | SEMA/SEMOB 3 .
Assistente Eletricista E|F 7* | ADM/6M* | A/5A* SEMUTTRAN Motorista BlELIFI - ! ADM/GM® | A/SA" SEMDES
Administrativo S S N 1 ADM A - = Motorista B | E|-| - | 30% |ADM/6M*| A/sA* | DEM* |SMs-Samu
Assistente de Eletricista - E|F|Q 22* | ADM/6M* | A/B* _ | semutri !
i - - - * * -
Administragio el - 1 ADM A . Eletricista -l E -] -] 16 | aom | asa | - |smEsms Motorista E 7% | nDM/EM* | A/SA SELAM/SEMAC/SMS
i icista de Aut - - - - SEDEMA/SEMA/SEMFI
Assistente de Eletricista de Autos E 1 ADM A P, i el 2 |nomsene| assar JSENTR/SEMUTRY
Produgdo - E | - - 1 ADM A - Encadernador E | - - 1 ADM A - SEMUTTRAN/SME/
Assistentede Saiide | B | E | - | - 1 ADM A - Encanador B|E|F]| - 8* |ADM/6M* | A - |SEMUTTRAN SMG
i - - Motorista - E FlQ 18* | ADM/6M* | A/B*/SA SEMOB
A Social Bl E|F] - 1 ADM A - |semap E B|E|F 1 ADM A SEMA, SME -
= Social £ 1 DM " Motorista - - F] - 7* | ADM/6M* | A/5A* SEMAD
A Social Bl E |- - 1 ADM A SEMDES Encarregado Area de Motorista - | E | F| Q] 18 |ADM/6M*|A/SA/B*| - |SEMA/SEMOB
Assistente Técnico i Entiiho c | EJF - | 1% | Abm | A/B* | - |SEDEMA Motorista -l E[Fla]| 7¢ |aom/em*| a/sat | - [SEMUTRI
(22 grau) slel-la 1 ADM N . Encarregado - | E|F]| - 1 ADM A - |SEDEMA Nutricionista e o] 1 ADM A ,
Encarregado B | E |F| - 8* |ADM/6M*| A - |semos ™ o
Atendente B|E |-]|- 1 ADM A - [sms 8 / Oficial de G - E [ -] - 1 ADM A
‘Atend N e o1 1 DM A _ Encarregado - E|-1- 1 ADM A - |smE
Aux. Manutencio de Encarregado de Op. de Mesa de Som
Veiculos - E|F|Q 5% | ADM/6M* A N Parques - E|F|Q 9 ADM A - |SEDEMA M _ £l - . 1 ADM A .
‘Auxiliar Encarregado de Op. de
Admini R Equipe - E -] - 1 ADM A - "
ministrativo i I A 1 ADM A - Encarregado de Microcomputador - E -] - 1 ADM A -
Auxiliar c:Ie Equipe BlE|F|a 1 ADM A = lswms Operador de
Agougueiro BlE|FI -] 2 ADM A - Maqui -l E[Fla]| 19 ADM A - | SEMA - Comboio
= Encarregado de
Auxiliarde Equipe - E|F] - 1 ADM A - |semaD Operador de
Biblioteca L A ADM AL - |SEMAD Encarregado de Méqui - | E[F Q]| 20* |aomem*| as* SEMA/SEMOB
Auxiliar de Servico B|E|F|Q 1 ADM A - [SMs Operador de
Biblioteca - E -] - 1 ADM A - |SEMAC Encarregado de A e el 8 |aomemt| A | sepemassme
Auxiliar de Campo Servigo -l E|F|Q 5* |ADM/6M*| A - |seaviL
rador om - - * * A - |SETUR
(SUCEM) B|E|F| Q][ 33 ADM* A DEM* | SMS Encarregado de Operador de S ELF 8 ADM/EM
Auxiliar de Campo Servigos -l EJF|la 1 ADM A - |sETuR Operador de ?om G A L 1 ADM A SME
(SUCEM) -l E -] - 1 ADM A - | SEMUTTRAN Enfermeira N.S B|E|-|aq 2% ADM A |DEM* Operador Junior - - E[-] - 1 ADM A -
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CPD Visitador Sanitarista | B | - | - | Q 2* ADM A | DEM* |sms Grupo 22 (G22) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audiometria,
Orient. de Serv. Zelador - E|F|lQ 12* ADM A/B* - |sema Carboxihemoglobina, Espirometria, TGO, TGP
Alim. Escolar E - - 1 ADM A - Zelador - E | - - 1 ADM A - 22* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admiss&o; Periddico: Anual;
Orientador de Zelador E|F| - 1 ADM A - |smE Periddico-Espirometria: Bienal
Alunos E|-|- 1 ADM A -
Orient‘fzd_or Legendas Grupo 23 (G23) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acido Hipdrico,
Ped E|-|- 1 ADM A - Auséncia de Risco = - Acido Metil-Hipurico, Audi ria, Carboxih lobina, Espirometria, RX Térax, TGO, TGP
Ouvidor Geral GCM E |- 1 ADM A - Bienal= A8 23* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admisso; Periédico: Anual;
Padeiro Fl - 26 ADM A - :s"ec'f'cayw doExame *| Periédico - Espirometria: Anual para cargo = Funileiro/SEMUTRI; RX Torax: Bienal;
Pedreiro E|F|Q 10* ADM A/B* - | SEDEMA/SELAM/SMS Exame issi = ADM
Pedreiro E|F|Q 14* ADM A/B* - | SEMUTTRAN Exame Demissional = DEM N tar " Grupo 24 (G24) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audiometria,
Pedreiro E Tl Q| 117 |rowew| aer Teawn Exame Periodico = - Consultar "QUADRO DE GRUPOS DE EXAMES COM Espirometria, TGO, TGP
" o ESPECIFICACOES POR TIPO DE EXAME - PCMSO 2012 * - . N N o A . I P
F isad E _ _ 1 ADM A ~ ;:rlod- 62 Més apés &M 24* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admiss&o; Periddico: Anual;
: N m. = Periédico-Espirometria: Bienal
Pintor E|F| Q| 21* ADM A/B - Period. acada5anos= | 5A :
Pintor Letrista E|F|Q 15 ADM A - Periodicidade Anual = A
Porteiro E|F| - 1 ADM A _ Risco Biolgico = B Grupo 25 (G25) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audiometria,
Procurador Geral el-1- 1 ADM A R Risco Ergonémico = E Carboxihemoglobina, Espirometria
Procurador Juridico E |- - 1 ADM A R Risco 2"“’ = ; 25* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apés a admissdo; Periédico: Anual;
Risco Quimico = . . -
Prod. de Secretarias em Geral= Periddico-Espirometria: Bienal
C 3 afi - - - =
ToieeT Grdfica E C ADM A Semestral = Sem Grupo 26 (G26) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Coprocultura,
El- -1 1 ADM - _ E.P.F., VDRL
Professor de E. QUADRO DE GRUPOS DE EXAMES COM ESPECIFICACOES POR TIPO DE
F | | - - - 1 ADM A - |SME EXAME - PCM 2012 <
Professor de Ed GUE0 20 Grupo 27 (G27) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acido Hipurico,
. Acido Metil-Hipurico, Audiometria
Geral - - - 1 ADM A - |sME - — P n " N , ,
Professor de Ed. Grupo 01 (G1) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual 27* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admissio; Periddico: Anual;
Infantil - - - 1 ADM A - |sME — . N " " "
Professor de Grupo 02 (G2) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Anti-Hbs, Anti-HCV, Grupo 28 (G28) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audiometria,
Educagéo Fisica EJF -] 1 ADM A | - |seam HBsAg, VDRL ) ) Chumbo Sanguineo
Professor de Pré — 2* Demissional-Exames: HBsAg, Anti-Hbs, Anti-HCV, VDRL 28* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admissao; Periddico: Anual;
Escola _ _ _ 1 ADM A o lsme *Demissional-Hemograma para os cargos = Aux. e Téc. Enfermagem (PSF); Tec. Imob. Gesso;
Professor Substituto N . 1 ADM A |sme Aux., Téc., Analista Laboratério; Aux. Saude Bucal; Tec. Higiene Dental; Visitador Sanitarista; Grupo 29 (G29) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Anti-Hbs, Anti-HCV,
Programador - Coprocultura, E.P.F., HBsAg, VDRL
Cultural E _ _ 1 ADM A ~ Grupo 03 (G3) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Anti-Hbs, Anti-HCV,
Audi ia, Carboxih lobina, HBsAg, VDRL,
Programador da FM E|-]| - 1 ADM A - -~ Admissi:n’al-d/;udiometria' Repeti no Gglmés 5 ’és a admissio: Pericdico: Anual Grupo 30 (G30) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Anti-Hbs, Anti-HCV,
Programador Pleno E | -| - 1 ADM A - o - Rep N N P ! . ! Audiometria, E.C.G., E.E.G., HBsAg, VDRL
Programador Junior E N N 1 ADM N Demissional-Exames: HBsAg, Anti-Hbs, Anti-HCV, VDRL; N T . - ) - ) N ‘
- . X . K 30* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admissdo; Periddico: Anual;
- Audiometria e Carboxihemoglobina - lotados IR 06 Central; .
Psicélogo E | -] - 1 ADM A - Periédico-E.E.G: a cada 5 anos
Psicélogo E F - 1 - L X . . -
Ra’dio(f erador " ADM " A SEMAD Grupo 04 (G4) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Anti-Hbs, Anti-HCV, Demissional-Exames: HBsAg, Anti-Hbs, Anti-HCV, VDRL
.p - El-1- 8* ADM/6M A | DEM Audi ia, Carboxih lobina, Espirometria, HBsAg, VDRL — — - - ——
Rece’pcmnlsta — EJF] - 8 ADM/6M A - 4* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apés a admissdo; Periodico: Anual; G,rf’p" 31 (§3%) = I.Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acido Hipurico,
Reporter Fotografico E - - 1 ADM A - |smaG Demissional-Exames: HBsAg, Anti-Hbs, Anti-HCV, VDRL; Acido Metil-Hiptirico, TGO, TGP
eSSy C"_“sl' m. Audiometria - lotados IR-02 TVS / IR-01 TPA / IR-06 TCI / IR-01 TSJ /IR-05 TCE / IR-05 TPI;
::::'sett.a’sr?:la E - i :Ex :‘ - Carboxihemoglobina - lotados IR-01 TPA / IR-06 TCI / IR-05 TP; Grupo 32 (G32) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acetilcolinesterase,
Secretario E 1 - Periédico-Espirometria: Bienal Anti-Hbs, Anti-HCV, HBsAg, VDRL
e . ADM A - 32*ADMISSIONAL - EXCETO ACETILCOLINESTERASE
S:z:tz::: J:nt:m a L3 e 1 ADM A = Grupo 05 (G5) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audiometria, TGO, Demissional-Exames: HBsAg, Anti-Hbs, Anti-HCV, VDRL
Serv. Militar E F - 1 ADM A - TfP L . . . A . ox - Py N . " " P
Serventelde 5* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més ap6s a admissdo; Periédico: Anual; Grupo 33 (G33) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acetilcolinesterase
Pedreiro ElFlal| 10 | aom | am | - 33* ADMISSIONAL - EXCETO ACETILCOLINESTERASE
Servicos Gerais el-1- 1 ADM A -~ | semacsseLamsms Grupo 06 (G6) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acido-Hipurico,

: . Acido Metil Hipurico, Audiometria, Espirometria, RX Térax TGO, TGP " " " " N N "
Servigos Gerais EJF|Q 1 ADM A - |SME N etil Ripurice R =P o A ox - Grupo 34 (G34) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Anti-Hbs, Anti-HCV,
Servigos Gerais SEDEMA/SEMAD/ 6* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admiss&o; Periddico: Anual; HBsAg, TSH, VDRL

E|l-]0Q 1 ADM A - | sEmF/sMG Periddico-Espirometria e RX Térax: Bienal PN ) )
Servigos Gerais E -l a 1 ADM A -~ | semoes/semurai 34* Demissional-Exames: HBsAg, Anti-Hbs, Anti-HCV, VDRL
Servigos Gerais E|F| - 1 ADM A - |SEMUTTRAN Grupo 07 (G7) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audiometria, E.C.G, *Peri.édico—.Exaries Semt.estrais: ExarT\e CIinifg, Hemo.grarn.a, TSHl para os cargos = Cirurgido
Servicos gerais (Boca E.EG. Dentista, Cirurgido Dentista Plantonista, Médico Radiologista, Técnico de Raio X
de lobo) E|F| - 1 ADM A - |semos 7* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admiss3o; Periddico: Anual; *Periddico-Exames Semestrais: Acuidade Visual para o cargo = Técnico de Raio X
Servigos Gerais Disk E.E.G: cada 5 anos
Animais E|F|Q 1 ADM A - |SEDEMA
Servigos Gerais E | F| Q| 11* |Abm/6m*| A/B* - |semos Grupo 08 (G8) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audiometria —
Soldador SEDEMA/SEMOB/ 8* Admissional-Audi ia: R i 62 mé 5 dmiss3o: Periédico: Anual: Periodicidades/Exames
E F Q 11* ADM/6M* A/B* - SEMUTRI missional-Audiometria: epetlr Nno 62 mes apos a admissao; Periodico: Anual; AzA | P Peri 'd' 62 M = 62 mé " d T
Soldador ElFlal 100 ADM Ale" Tsewn Audiometria: Chefe de Divisio lotado na Div. Gerenciamento de Terminais/T. Central =Anua = Periodico = M = 67 Mes apos admissao
SREICETaRaanETi (SEMUTTRAN) B = Bienal Sem = Semestral
GC E _ _ 1 ADM A _ Audiometria: Diretor de Dpto lotado no Setor Financeiro/T. Central (SEMUTTRAN)
Sub Inspetor | E|F| - 2% ADM A DEM* _
Sub Inspetor Il E _ _ 2% ADM A DEM* Grupo 09 (G9) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Mercurio Urinario QUADRO GERAL DE GRUPOS DE EXAMES - PCMSO 2012
Supervisor E - - 1 ADM A - . " - " -
Supervisor de Obras Grupo 10 (G10) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Espirometria, RX Grupo 01 (G1) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual
Publicas - |F|l Q| 10* ADM A/B* - Térax Grupo 02 (G2) = G1 + Anti-Hbs, Anti-HCV, HBsAg, VDRL
Supervisor de Palco E|-| - 1 ADM A - 10* Periddico- Espirometria: Anual para cargo= Carpinteiro/SEMOB e RX Térax: Bienal Grupo 03 (G3) = G1 + Anti-Hbs, Anti-HCV, Audiometria, Carboxihemoglobina, HBsAg, VDRL
Supervisor | E Il E|F|Q 13* | ADM/6M* A - Grupo 04 (G4) = G1 + Anti-Hbs, Anti-HCV, Audiometria, Carboxihemoglobina, Espirometria,
Supervisor Grupo 11 (G11) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audi ria, HBsAg, VDRL
Manuteng3o E|-]|- 1 ADM A - Espirometria, RX Térax Grupo 05 (G5) = G1 + Audiometria, TGO, TGP
Técnico de 11* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admiss&o; Periédico: Anual; Grupo 06 (G6) = G1 + Acido Hipurico, Acido Metil Hipurico, Audiometria, Espirometria, RX
Enfermagem E|-]Q 2* ADM A | DEM* Periddico-Espirometria: Anual para os cargos = Pedreiro; Soldador; Tec. Seg. Térax, TGO, TGP
I:;;'r‘a‘::fo . ol » o - Trabalho/SEMA Grupo 07 (G7) = G1 + Audiometria, E.C.G, E.E.G.
i _ N s o
e e Periddico-RX Térax: Bienal Grupo 08 (G8) = G1 + Audiometria
&di G 09 (G9) = G1 + Mercurio Urinari
Médio El-1- 1 ADM A - Grupo 12 (G12) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Espirometria Grupo 10 (613) ol Eerr:urlo r!narRl;zT'
o 5 - =
Técnico de Raio X E|F| -] 34 ADM__ | A/Sem* | DEM* 12* Periédico-Espirometria: Bienal rupo 10 (G10) + Espirometria, RX Torax -
Técnico de Seg. do Grupo 11 (G11) = G1 + Audiometria, Espirometria, RX Térax
Tfab?|h° El-1- 1 ADM A - [SMS Grupo 13 (G13) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audi ria, Grupo 12 (G12) = G1 + Espirometria
If:l':;::e Seg. do elel . . om . = sewno Carboxihemoglobina Grupo 13 (G13) = G1 + Audiometria, Carboxihemoglobina
Técnico de Seg, do 13*Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apés a admissao; Periddico: Anual; Grupo 14 (G14) = G1 + Acido Hipurico, Acido Metil-Hipdrico, Espirometria, RX Toréx, TGO, TGP
Trabalho ElFla 9 ADM A _ | sepema Carboxihemoglobina - ndo colher para lotados no Depto de Engenharia de Trafego/Divisdo Grupo 15 (G15) = G1 + Acido Hipurico, Acido Metil-Hiptrico, Cr, Gama-GT, TGO, TGP, Ur
Técnico de Seg. do de Multas Grupo 16 (G16) = G1 + E.C.G, E.EG.
Trabalho E|F|Q 12* ADM A/B* - |sema . Grupo 17 (G17) = G1 + Audiometria, E.C.G, E.E.G, TGO, TGP
Técnico de Seg. do F Grupo 14 (G14) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acido Hipurico, Grupo 18 (G18) = G1 + Audiometria, E.C.G, E.E.G., Espirometria
Trabalho - Q 20* | ADM/6M* | A/B* - |semoB Acido Metil-Hipurico, Espirometria, RX Térax, TGO, TGP Grupo 19 (G19) = G1 + TGO, TGP
Técnico de Seg. do 14* Periddico- Espirometria e RX Torax: Bienal - N " "
Trabalho Elel - 8* | ADM/6M* A - |sme Grupo 20 (G20) = G1 + Audiometria, Espirometria
Técnico de Seg. do _ P N N N . A R
Trabalho - | Fla| 13* |romemt| A - | semutr Grupo 15 (G15) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acido Hipurico, Grupo 21 (G21) = G1 + Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico, Cr, Espirometria, Gama-GT, TGO,
P - Acido Metil-Hipurico, Creatinina, Gama-GT, TGO, TGP, Uréia
Técnico Esportivo E |F| - 1 ADM A - TGP, Ur
Técnico em = i i i i i i
Administragdo E |- - 1 ADM A ~ Grupo 16 (G16) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, E.C.G, E.E.G. Grupo 22 (G22) =G1 + Aufilométr'?’ Carb‘oxmemc.)glolbllna., Esp|rolmetr|a,. 160, TGP
Técnico em 16* Peri6dico-E.E.G: a cada 5 anos Grupo 23 (G23) = G1 + Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico, Audiometria,
Contabilidade E ~ ~ 1 ADM A . Carboxihemoglobina, Espirometria, RX Torax, TGO, TGP
Técnico em Imob. de Grupo 17 (G17) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audi ria, E.C.G, Grupo 24 (G24) = G1 +Audiometria, Espirometria, TGO, TGP
Gesso E|-|Q 2% ADM A DEM* E.E.G., TGO, TGP Grupo 25 (G25) = G1 + Audiometria, Carboxihemoglobina, Espirometria
Téc. em Micro 17* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admissdo; Periddico: Anual; Grupo 26 (G26) = G1 + Coprocultura, E.P.F., VDRL
Informética El-1- 1 ADM A - peri¢dico-E.E.G: a cada 5 anos Grupo 27 (G27) = G1 + Acido Hipurico, Acido Metil Hipurico, Audiometria
— — Grupo 28 (G28) = G1 + Audiometria, Chumbo Sanguineo
Técnico em Higiene L N . N . - -
Dental -l a 2% ADM A | DEM* SrEuzo :8 (.618) = E.xame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Audiometria, E.C.G, Grupo 29 (G29) = G1 + Anti-Hbs, Anti-HCV, Coprocultura, E.P.F., HBsAg, VDRL
Telefonista E|F| - | 8 |somew| 4 - | sema/semos T ?P'f°m‘|":“d. rin: Reoct o 62 més a06s a admissio: Periédico: Anual Grupo 30 (G30) = G1 + Anti-Hbs, Anti-HCV, Audiometria, E.C.G, E.E.G., HbsAg, VDRL
i |- B R missional-Audiometria: Repetir no 62 més apés a admisséo; Periédico: Anual; . — - T
ilelefonista E 8" |apm/em*] A SEMAD/SMS o P P Grupo 31 (G31) = G1 + Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico, TGO, TGP
Telefonista Aux. Periddico-E.E.G: a cada 5 anos — - -
Reg. Médica El-] - 8% |aom/em*| A . Periédico-Espirometria; Bienal Grupo 32 (G32) = G1 + Acetilcolinesterase, Anti-Hbs, Anti-HCV, HBsAg,VDRL
Terapeuta Grupo 33 (G33) = G1 + Acetilcolinesterase
gcupacut:nal E -] - 1 ADM A - |SME Grupo 19 (G19) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, TGO, TGP Grupo 34 (G34) = G1 + Anti-Hbs, Anti-HCV, HBsAg, TSH, VDRL
‘erapeuta
Ocupacional E - - 1 ADM A - |sms — - - - " " -
Tipégrafo £ Fla 28% | ADm/em* A B Grupo 20 (G20) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Aud| ria,
TopeATaTo R 1 ey R B PV Espirometria Periodicidades/Exames
Topégrafo e - - 1 ADM A semm 20* Admissional-Audiometria: Repetir no 62 més apds a admiss&o; Periddico: Anual; A = Anual
Tratador EF|la 8 ADM/6M A N Periddico-Espirometria: Bienal B = Bienal
Tratorista E | F| Q| 20* |ADM/6mM*| A/B* - |semos ’ P = Periddico
Tratorista Elr| - 8* | apm/em* A _ |sme Grupo 21 (G21) = Exame Clinico, Hemograma, Glicemia, Acuidade Visual, Acido Hipurico, -
Vigia E|E| - 1 ADM A R Acido Metil-Hipuirico, Creatinina, Espirometria, Gama-GT, TGO, TGP, Uréia Sem = Semestral
Vigia E |- - 1 ADM A _ | seLam 21* Periddico-Espirometria: Bienal 62 M = 62 Més apds admissdo
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RELATORIO 2011 — SERVICO DE ENFERMAGEM (SESMT) — PROGRAMA SISTEMA ASO 2011.

* Fonte: SISTEMA ASO - ANO 2011- SETOR ENFERMAGEM — CECILIA BEIG - EDERSON LUIS SILVA.
O numero total de funcionarios até dezembro de 2011- 6.368 FUNCIONARIOS

sosssnonsis| ™ P“s?do demssionsia| ™ Pers':do e s Pers':do “wabaho | % P“::do TOTAL coumnvo

ABRIL 40 50% | 4% 26 33% | 7% 0 0% | 0% 3 4%| 4% | 69 5%
MAIO 86 66% | 8% 30 23% | 8% 0 0% | 0% 3 2%| 4% | 119 8%
JUNHO 97 63% | 10% 36 24% | 9% 1 0% | 4% 1 1%] 1% | 135 9%
JULHO 127 73% | 12% 19 1% | 5% 17 10% | 61% 0 %] 0% | 163 1%
AGOSTO 102 67% | 10% 23 15% | 6% 8 5% | 29% 10 7%| 14% | 143 9%
SETEMBRO 50 58% | 5% 19 2% | 5% 2 2% | 7% 13 15%| 19% | 84 6%
OUTUBRO 44 54% | 4% 18 2% | 5% 0 0% | 0% 14 17%| 20% | 76 5%
NOVEMBRO 42 7% | 4% 95 62% | 24% 0 0% | 0% 15 10%| 22% | 152 10%
DEZEMBRO 433 67% | 42% 132 30% | 33% 0 0% | 0% 10 2%| 14% | 575 38%
TOTAL 1021 398 28 69

67% 26% 2% 5%
total geral 1516

Continuacéo
PCA
Programa de Conservagao Auditiva
Nome PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razéo Social PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
C.N.P.J. 46341038/0001-29
CODIGO DA ATIVIDADE: 84.116
Enderego Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 Chacara Nazareth
Cidade Piracicaba — SP
Ramo de Atividade Administragao e Prestagéo de Servigcos Publicos
Grau de Risco 1-4

INTRODUGAO
A audicdo é fundamental para o desenvolvimento cognitivo, emocional
e social dos seres humanos. As perdas auditivas figuram entre as mais
frequentes doengas relacionadas ao trabalho e séo provocadas também
por exposigéo a ruido.
Estima-se que mais da metade dos trabalhadores da indUstria cumpre
sua jornada em ambientes com a presenca do ruido e dos outros
agentes. Entretanto, ndo se dispde de informacdes precisas acerca do
ndmero de trabalhadores acometidos do problema, mas pelas amostras
de indUstrias que divulgam seus dados, de 10 a 60% dos trabalhadores
expostos a essas condi¢cdes sofrem algum grau de leséo auditiva.
A exposicgdo ao ruido, como ja citado, é a principal causa das perdas
auditivas relacionadas ao trabalho. O ruido é um agente fisico emitido
em boa parte dos processos industriais. A exposi¢do do trabalhador
pode ser constante ou intermitente. O tempo de exposicao, a intensidade
do ruido e a susceptibilidade do individuo tém relagdo direta com a
severidade dos agravos a saude. Seus efeitos nocivos a satde humana
ndo se restringem a audicéo, ndo sendo raros os distirbios emocionais,
cardiovasculares, fadiga e stress. Nos ouvidos a capacidade lesiva do
ruido se concentra nas células ciliadas da céclea, o que traz por
consequéncia uma perda auditiva irreversivel, ndo dispondo de
tratamento medicamentoso ou cirdrgico.
As perdas auditivas relacionadas ao trabalho, principalmente as
induzidas por niveis de presséo sonora elevados, geralmente progridem
enquanto persistir a exposicdo. Em seus estagios iniciais costumam
ser completamente assintomaticas, uma vez que as lesdes se iniciam
na regido da céclea responsavel pelos sons de alta frequéncia, ndo
muito importantes para as situacdes habituais da vida. Com o passar
dos anos, a medida que a lesdo avanca para regides auditivas mais
nobres, o trabalhador comeca a notar dificuldade para compreender o
que é falado em ambientes movimentados ou barulhentos. E comum,
nesta fase, a queixa de que o trabalhador escuta a fala com intensidade,
mas ndo compreende o que esta sendo dito. Finalmente, em estagios
mais avancados da doenga, felizmente de progressao mais lenta, a
identificacdo da fala fica comprometida até mesmo em ambientes
silenciosos.
A prevencgdo é Unica arma disponivel no combate ao agravo. Devem
ser prevenidos o desencadeamento de novos casos, 0 agravamento
dos casos ja existentes e as sequelas sociais decorrentes da doenca.
De acordo com a legislagéo, todo trabalhador tem direito as condi¢des
adequadas de trabalho e a empresa tem grande responsabilidade na
qualidade de vida de seus funcionarios. Toda empresa com niveis de
pressdo sonora superiores a 85dB deve ter um Programa de
Conservacao Auditiva (PCA).

1. IMPLANTAGAO DO PCA

A Prefeitura Municipal de Piracicaba tem como objetivo proporcionar
que todos servidores / funcionarios, no desempenho de suas atividades

profissionais, tenham suas condig6es de saude preservadas. Diante do
exposto, foi elaborado o PCA em comprimento a Norma
Regulamentadora aprovada pela Portaria n® 3214 de 08 de Junho de
1978 do Ministério do trabalho, apresentada sob a forma deste
documento.

O Programa de Conservacédo Auditiva é o conjunto de agées com o
objetivo de minimizar os riscos de perda auditiva, prevenindo sua
instalagdo ou progresséo, objetivando a interacéo do individuo com o
meio, melhorando assim a qualidade de vida.

Um PCA estruturado consiste em acdes multidisciplinares e faz com
que as habilidades, conhecimentos, e experiéncias de cada profissional
sejam aproveitadas ao maximo.
Para a viabilizagdo deste PCA, contamos com o comprometimento dos
profissionais das varias areas:
- Medicina

Administragéo

Fonoaudiologia (terceiros)

Enfermagem

Profissionais de seguranca

Psicologia

Os elementos essenciais deste Programa de Conservagédo Auditiva
séo:

Levantamento ambiental

Controle do ruido ocupacional

Medigéo da acuidade auditiva

Protecédo auditiva

Treinamento

Reabilitacédo auditiva

Registros

Avaliacao do programa

2. BENEFICIOS DO PCA
2.1. Para os funcionarios

Prevencao da PAINPSE.

Melhoria da qualidade de vida: a perda auditiva compromete a
capaudade de comunicagéo do individuo, que é essencial para o bem
estar.

Reducdo das reacgdes extra-auditivas: nervosismo, stress, doencas
cardiovasculares e outros males ocasionados pela exposi¢éo excessiva
ao ruido.

Melhoria no trabalho: capacidade em dar e receber informacdes,
utilizagao de telefones, ouvir sinal de alerta e sons das maquinas.

Disponibilidade para o mercado: a perda auditiva diminui o potencial
do individuo em conseguir um novo emprego.

Promogéo da saude: Prevengéo de problemas auditivos de origem
nao ocupacional, que podem ser detectados pelos exames de rotina.

2.2. Para a empresa

Atender a legislacéo:

NR7- anexo |

NR9

INSS

0S-608

Aumento da produtividade do funcionario pela reducédo do stress e
fadlga relacionados a exposi¢éo ao ruido.

Diminui¢do do indice de acidentes na empresa.

Manutencédo da imagem da empresa: praticas que dizem respeito a
responsabilidade social.

Reducéo de gastos: por possiveis pagamentos de indenizagdes.

3. APLICACAO
O PCA da Prefeitura Municipal de Piracicaba destina-se a todos os

funcionarios, que se expdem em ambientes com niveis de pressdo
sonora elevados, de acordo com a legislagédo vigente.

4. RESPONSABILIDADES

Assegurar e fornecer os recursos necessarios ao PCA, cumprindo
requisitos legais para conservagéo da salde e garantindo que a politica
da empresa referente a satde auditiva seja compreendida e cumprida
por todos os envolvidos.

4.1. Setor de Seguranga Ocupacional

Realizagédo de levantamentos ambientais periédicos, para identificar os
locais que apresentam niveis de pressdo sonora acima dos limites
permitidos e a implementacao de controles administrativos ou corretivos
por meio da area de engenharia (medi¢g6es do ruido ambiente, reducéo
da exposicéo ao ruido ocupacional por métodos de protecéo coletiva e/
ou individual com o uso de EPI).

4.2. Divisdo Médica

Equipe de Medicina e Fonoaudiologia

Realizar avaliagéo clinica de todos os funcionarios que estéo sujeitos a
perda auditiva induzida por ruido ocupacional.

Controle médico mais apurado, nos funcionarios que executa o seu
trabalho em locais que apresentam ruido acima do permitido por lei,
com exames audiométricos periédicos, de acordo com a NR 7 e seu
Anexo I, alterado pela Portaria 19 de 09/04/98, para detectar possiveis
perdas auditivas, acompanhados de aconselhamento, programas de
educacgédo em protecdo auditiva e uso de protetores auriculares.

Ao setor Medicina, cabe as seguintes agdes:

Monitoramento auditivo (Analise de desencadeamento e
agravamento de perdas auditivas).

Encaminhamento ao otorrinolaringologista para estabelecimento de
diagndstico, conforme anexo 3

Orientagdes individuais a respeito de fisiologia da audicéo e
preservagao auditiva.

Andlise de dados para inclusdo dos funcionarios portadores de
deficiéncia auditiva que se enquadram no Decreto 5296, de 02 de
Dezembro de 2004.

Realizagdo de agles educativas.

Andlise e prescri¢édo de protetor auditivo nos casos que apresentarem
desencadeamento ou agravamento de PAINPSE (anexo 4), seguindo
0s seguintes aspectos:

Nivel de atenuacéo que represente efetiva reducéo da energia sonora
que atinge as estruturas da orelha interna.

Selecdo do modelo que se adeque a fungéo exercida pelo funcionario.

Conforto.

Aceitagéo do EPI.

4.3. Dos Funcionarios que Utilizam Protetores  Auditivos

Utilizacéo dos equipamentos de acordo com as instrugdes recebidas.

Cuidados e manutencéo do EPI.

Seguir as orientag6es dadas em atividades que fazem parte do
programa.

5. CONCEITUACAO
5.1. Ruido

“O ruido é um agente fisico que pode causar danos a saude do
trabalhador e dependendo do tempo de exposigéo, nivel sonoro, tipo
de ruido e da sensibilidade individual”. (Ferreira, 1998).

Segundo Lasmar (1997) o ruido pode ser classificado:

Continuo: Ruido de longa duragédo, em que a intensidade nédo
apresenta alteracdes superiores a 5 dB.

Intermitente: Alternancia de periodos ruidosos e de siléncio.

Flutuante: Freqliente em indUstrias, se caracteriza por apresentar
sobre o ruido de fundo, picos de elevagéo superiores a 5 dB.
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Impacto: Curta duragéo, aparecimento subito com intensidade levada.

De acordo com o Anexo 1 NR15, os limites de tolerancia para ruido
continuo e intermitente séo:

Nivel de ruido -dB (A) Maxima Exposigao Diaria Permissivel
85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Segundo Ibanez (1997) o ruido além dos danos que causa na audi¢édo, pode
provocar sintomas extra-auditivos como: isolamento social, insonia,
irritabilidade, cansaco, dificuldade de concentragao, problemas neurolégicos,
problemas vestibulares, problemas digestivos e problemas comportamentais
(mudangas no humor, falta de atencéo, de concentragéo, reducéo da poténcia
sexual, depressao e estresse).

5.2. Perda auditiva induzida por niveis de presséo sonora elevados
(PAINPSE)

Ferreira (1998) definiu a PAINPSE como sendo uma doenga cronica e
irreversivel, que decorre da exposicéo sistematica e prolongada a ruido,
cujos niveis e presséo sonora (NPS) séo elevados.

De acordo com o Comité Nacional de Ruido e Conservagéo auditiva (Boletim
n° 1,1999) a PAINPSE se caracteriza por:

Ser sempre neurossensorial

Ser irreversivel, quase sempre similar bilateralmente.

N&o ultrap assa 40 dB NA nas frequéncias baixas e médias e 75dB
nas frequéncias alt_as.

Manifest ar se primeiramente e predominantemente nas frequéncias
de 6000, 4000 e 3000 Hz e com 0 agravamento estende-se as frequéncias
de 8000, 2000, 1000, 500 e 250 Hz.

Ser uma doenga coclear, causar intolerancia aos sons intensos, zumbidos,
além de comprometer a inteligibilidade da fala, em prejuizo do processo de
comunicacéo.

N&ao deverd haver progressdo da PAINPSE, uma vez cessada a
exposicao.

A PAINPSE relacionada ao trabalho é influenciada por caracteristicas
fisicas o ruido, tempo de exposicéo e suscetibilidade individual

A PAINPSE relacionada ao trabalho geralmente atinge o nivel maximo
para as frequéncias de 3000, 4000, 6000 Hz nos 10 a 15 anos de exposi¢ao,
sob condicdes estaveis de ruido. Com o tempo, a progresséo da leséo torna-
se mais lenta.

O diagndstico nosolégico da PAINPSE é estabelecido através da
anamnese clinica e ocupacional, exame fisico, avaliagdo audioldgica e, se
necessario, exames complementares.

Pode ser agravada pela exposi¢do simultanea a outros agentes (produtos
quimicos e vibragdes).

Pode acarretar ao trabalhador alteragdes fisicas e psicossociais.

Santos & Morata (1996) relatou que uma das caracteristicas das PAIR é
uma grande variabilidade de suceptividade entre os trabalhadores, pois
mesmo expostos a niveis equivalentes de ruido, pelo mesmo periodo de
tempo, diferentes individuos podem ter respostas opostas a exposi¢éo
dependendo de caracteristicas fisicas do ruido, e de fatores endégenos
(fatores externos) e exdgenos (fatores internos) que podem afetar a audi¢ao
e interagir com o ruido.

Oliveira (1997), distinguiu varias fases da PAINPSE:

12fase: Ocorre morte das células ciliadas com formagéo de escaras nao
alterando os limiares para tons puros.

22 fase: ApGs semanas ou poucos anos de exposi¢cao, dependendo do
nivel da perda auditiva, comega ser detectada audiometricamente ao redor
de 4000 Hz, numa faixa de 3000 a 6000 Hz. A audiometria mostra um entalhe
em pacientes expostos a ruidos por longo tempo.

32fase: Paciente comega a perceber a perda, pois as perdas espalham-
se até as baixas frequéncias, que sdo importantes para compressao da fala.

Além da dificuldade da compreenséo da fala a PAIR pode causar outro
sintomas como: zumbido, incomodo a presenca de sons intensos, aumento
de pressdo sanguinea, ansiedade, irritacédo, fadiga e diminuigdo do
rendimento de trabalho.

6. PROPOSTA DE ACOES E METODOLOGIA

E de competéncia da Area de Seguranca do Trabalho:

Levantamento ambiental dos niveis de ruido ocupacional com identificacéo
das areas, se¢des ou pontos (maquinas) em que os niveis de pressédo sonora
excedem os limites estabelecidos pela NR 15 em seus anexos n°®1 e n.° 2,
bem como a identificacéo dos funcionarios expostos ao ruido elevado (niveis
ja estabelecidos no Laudo Ambiental da P.P.R.A. — P.M.P.).

Controle do ruido ocupacional na fonte por meio de medidas de protegdo
coletiva, quando possiveis.

Protec¢do auditiva por meio do uso de medidas coletivas ou com o uso de
equipamento de protecao individual (EPI) — protetores auriculares.

Equipamento de Protecéo Individual (EPI) utilizados conforme Certificado
de Aprovacéo do MTB.

Realizado o levantamento ambiental, com a medi¢do dos niveis de ruido
ocupacional e detectados os pontos que apresentam niveis acima do
permitido por lei, conforme especificado na tabela constante do Anexo n° 1
(Tabela I) da NR 15, compete a Divisdo Médica:

Conduzir a avaliagcdo audiométrica e clinica para o Programa de
Conservacgao Auditiva.

O programa de teste audiométricos deve ser conduzido de acordo com o
que determina a NR 7 em seu quadro I, alterado pela Portaria 19 de 09/04/
98. Desse modo, o exame audiométrico devera ser realizado nas seguintes
snuagoes

Exame pré admissional.

6 meses ap6s o exame admissional.

Anual, a partir de entéo.

Exame demissional.

- Quando houver mudanga de funcéo ou de local de trabalho que implique
em alterag&o para maior nos niveis de ruido ocupacional.

Em periodos inferiores a 6 meses quando o nivel de ruido, em decibéis,
exceder a 100 dB (NA).

Para a realizagdo do exame audiométrico deverdo ser obedecidas as
seguintes condigdes:

Repouso auditivo de no minimo 14 horas.

O exame audiométrico devera ser realizado por profissional legalmente
habilitado, isto é, fonoaudiéloga ou médico.

Na identificagdo do funcionério na ficha audiométrica devera constar,
obrigatoriamente: nome, idade, fungéo, tempo de servico, data do exame,
periodicidade do exame.

Anamnese clinica e histérias ocupacionais abrangente, incluindo a
investigacdo das doengas otologicas familiares e individuais, exposi¢es
prévias a ruido intenso, seja ocupacional ou ndo, consumo de medicamentos
sabidamente ototéxicos, moléstias da infancia, servico militar com pratica
de tiro, exposicéo a substancias ototdxicas tipo solventes, etc, conforme o
questlonarlo audiomeétrico constante deste PCA.

Otoscopia no momento da realizagéo do exame.

Ambiente acustico segundo o padrdo ANSI S3.1 (1991).

Calibragdo do audiometro:

Bioldgica diaria.

Acustica parcial anual de acordo com as normas ISSO 389/75 ou ANSI
1969, guardando os registros de calibragao.

Orientagéo ao trabalhador quanto a sistematica do exame.

Via aérea: frequéncias de 250, 500,1.000,2.000, 3.000, 4.000, 6.000, 8.000
Hertz.

Via éssea: quando necessaria, nas frages de 500, 1.000, 2.000, 3000 e
4.000 Hertz.

Logoaudiometria: SRT e indice de Reconhecimento da Fala, a critério do
profissional.

Imitanciometria: a critério do profissional.

Na presenca de qualquer tipo perda auditiva o diagndstico nosoldgico
deve ser feito por médico.

Todo exame audiométrico deve ser arquivado no prontuario do funcionario
examinado;

Criar processos e mecanismos de comunicacéo de tal forma que o médico
coordenador Geral do SESMT o médico coordenador do PCMSO e o setor
de Seguranga Ocupacional recebam, antecipada e sistematicamente, as
informacgGes sobre modificacdes na area da empresa ou do(s) processo(s)
produtivo(s) que envolvam quaisquer altera¢des dos niveis de pressdo
sonora, assim como dos produtos quimicos utilizados.

Os exames audiométricos deverao ser realizados e os resultados emitidos
em duas vias, sendo que uma das vias podera ser entregue ao funcionario
mediante solicitacdo. As duas vias deverdo ser assinadas pelo funcionario.

6.1. Interpretagédo Audiol6gica

O Monitoramento auditivo sera realizado segundo critérios do PCMSO da
P.M.P.

A andlise seré realizada de acordo com s procedimentos e classificagdes
sugeridos pelo Ministério do Trabalho (Portaria n°® 19, de 09 de abril de 1998).
Sendo assim, as audiometrias serédo classificadas como:

Dentro dos limites aceitaveis (L. A.): Audiometrias em que todos os limiares
auditivos se encontram = ou < que 25 dB.

Sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora
Elevadas ( S. A. .P.): Audiogramas em que nas frequéncias de 3000 Hz e/ou
4000 Hz e/ou 6000 Hz apresentarem limiares auditivos acima de 25 dB e
mais elevados do que nas outras frequéncias testadas.

Nao sugestivas de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressao
Elevadas: Audiogramas que ndo se enquadram nas descricdes contidas
nos itens acima.

Sugestivos de desencadeamento de Perda Auditiva Induzida por Niveis
de Pressdo Sonora Elevadas: Exame de referéncia e sequenciais
classificados “dentro dos limites aceitaveis”, mesmo ocorrendo a MSL
(Mudanca Significativa de Limiar) ou exame referencial classificado “Dentro
dos limites aceitaveis e o exame sequencial” sugestivo de “PAIR”.

Sugestivas de Agravamento de Perda Auditiva Induzida por Niveis de
Pressédo Sonora Elevadas: Exame referencial é classificado como “Sugestivo
de PAIR”, e no exame sequencial é observada uma evolucéo da perda.

Observagao importante:

Caso uma audiometria sequencial feita durante a jornada de trabalho
mostre uma diferenga igual ou superior a 10dB em qualquer frequéncia em
relagdo a de referéncia, deve-se repeti-la em ambiente acustico de cabine e
respeitando o prazo minimo de 14 horas de repouso acustico. E importante
ressaltar que o eventual encontro de reducdo do limiar auditivo em
audiometria realizada ao longo da jornada de trabalho pode ser um indicador
de perda temporaria de audicéo devida a ruido; ndo protecdo adequada; se
adequadamente protegido, hipersensibilidade, exposicéo a ruidos intensos
n&o ocupacionais ou exposi¢éo a outros agentes ototoxicos / otoagressivos
devendo tal funcionério merecer atengdo especial do médico do trabalho
responsavel.

O exame de referéncia permanecerd o mesmo até o0 momento em que
um dos exames audiométricos sequenciais preencher algum dos critérios
citados anteriormente. A partir desse momento, devera ser feito um novo
exame audiométrico que passara a ser a nova referéncia. Os exames
anteriores passam a constituir o histérico evolutivo da audi¢ao do funcionario.

6.2. Diagnostico de perda auditiva induzida por ruido ocup acional e
definicdo da aptiddo p ara o trabalho

O diagndstico conclusivo, o diagnéstico diferencial e a definigcédo da
aptiddo p ara o trabalho, na suspeit a de perda auditiva induzida por niveis
de pressdo sonora elevados, estdo a cargo dajunt amédicado SESMT
e do médico do T rabalho encarregado p ara realizar o exame médico

dentro dos moldes previstos naNR 7 e na Port  aria 19.

A perda auditiva induzida por niveis de presséo sonora elevada por si s6
ndo é indicativa de inaptiddo para o trabalho, devendo-se levar em
consideragdo a andlise de cada caso, além do tragado audiométrico ou da
evolugdo sequencial dos exames audiométricos, os seguintes fatores:

A historia clinica e ocupacional do funcionério.

O resultado da otoscopia e de outros testes audiol6gicos complementares.

Aidade do funcionario.

O tempo de exposicdo pregressa e atual a niveis de pressdo sonora
elevados.

Os niveis de pressdo sonora a que o funciondrio estara, esta ou esteve
exposto no exercicio do seu trabalho.

A demanda auditiva do trabalho ou da fungéo.

A exposi¢édo ndo ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados.

Aexposicéo ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema auditivo.

A exposicdo ndo ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema
auditivo.

A capacitacéo profissional do funcionéario examinado.

Os programas de conservacgdo auditiva que tem ou tera acesso o
funcionario.

6.3. AgOes preventivas
Relativas ao funcionario:

Compete ao Médico do trabalho SESMT no exame Ocupacional em
presenca de alteragéo audiométrica:

Definir a aptiddo do funcionario para a fungdo com base nos fatores
ressaltados anteriormente.

Incluir o caso no relatério anual do PCMSO.

Participar da implantacao, aprimoramento e controle de programas que
visem a prevencao e progresséo da perda auditiva do funcionario acometido
e de outros expostos ao risco levando-se em consideracéo o disposto no
item 9.3.6 da NR 9.

Relativas ao ruido:

Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas
acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes
a agentes ultrapassem os limites de exposicdo. As agdes devem,
obrigatoriamente, incluir o monitoramento periédico da exposigdo, a
informacao aos funcionérios e controle.

Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem
exposicdo ocupacional acima dos niveis de agdo conforme indicado:

Para o ruido a dose de 0,5 (dose superior a 50%) conforme critério
estabelecido na NR 15, Anexo n.° 1, item 6 .
Se durante a jornada de trabalho ocorrerem 2 ou mais periodos de exposi¢éo
a ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos
combinados, de forma que se a soma das fracdes exceder a unidade, a
exposicdo esta acima do limite de tolerancia.

Cl+C2+C3+..oes +Cn
T1 +T2 +T3+.. +Tn

Na equacéo acima Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto
a um ruido especifico e Tn indica a méxima exposigéao diaria permissivel a
esse nivel, segundo a Tabela | deste Programa de Conservagédo Auditiva.
- Aconselhamento.

Encaminhamento para tratamento.

Redugéo do tempo de exposi¢éo ao ruido.

Rodizio no local de trabalho.

Adequagcao no uso de protegéo auditiva.

Afastamento da fungéo e do trabalho (temporério ou definitivo).

Indicacéo e selecéo, junto com fonoaudidloga e/ou médico especialista
(ORL) de aparelho de amplificagcéo sonora individual (AASI) quando houver
necessidade.

Disponibilizar cpias dos exames audiométricos aos funcionérios.

Relativas ao ambiente:

Procurar, mediante a analise dos locais de trabalho, estabelecer critérios
aceitaveis para ruido ambiental fazendo:

Andlise de projetos.

Estabelecer rotinas para aceite de maquinas, equipamentos, dispositivos
de montagem, ferramentas, etc. Considerando o controle de fontes de ruido.

Relacionar as causas de alto nivel de ruido no ambiente de trabalho;
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Identificar as acdes corretivas.

Priorizar essas agoes.

Implantar as acdes que poderdo envolver manutencdo, reforma e
substituicdo de maquinas, equipamentos, dispositivos de montagem e
ferramentas, tratamento acustico do ambiente, de maquinas, de ferramentas
e até mesmo mudangas nos processos produtivos.

Em casos que a perda auditiva ndo se enquadre nas situacdes
citadas anteriormente e cuja evolugéo fuja ao que foi exposto, 0 médico
do Trabalho do SESMT , devera:

Verificar a possibilidade da presenga concomitante de mais de um tipo
de agresséo ao sistema auditivo.

Orientar e encaminhar o funcionario da P.M.P. para avaliagéo por médico
especialista em otorrinolaringologia.

Definir sobre a aptidéo do funcionario para a fungéo.

Incluir o funcionario em ag6es educativas, que visem a prevengdo da
progresséo da perda auditiva do funcionario da P.M.P. acometido e, de outros
expostos ao risco, levando-se em consideragéo o item 9.3.6 da Norma
Regulamentadora N.°9 —NR 9.

6.4. Comunicagao de acidentes do trabalho e/ou doenca profissional

Apés a realizagdo dos exames audiométricos, os funcionarios que
apresentarem perda auditiva neurossensorial uni ou bilateral de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Anexo Il da NR 7, alterados pela Portaria 19
de 09/04/98 e apo6s, também, terem sido encaminhados para médico
especialista em otorrinolaringologia e realizados exames complementares
que comprovem a perda auditiva induzida por ruido ocupacional e, ap6s
estabelecido 0 nexo causal (SESMT + SEMPEM), devera ser aberta a
Comunicacéo de Acidente do Trabalho — CAT e, encaminhé-la para o Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS e/ou SEMPEM (servico de pericias
Médicas da Prefeitura).

Trata-se de medida compulséria para os casos comprovados de Perda
Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional — PAINPSE, com nexo _causal,
perfeitamente, estabelecido.

Quando por ocasido do exame pré - admissional for constatada uma
alteracdo audiométrica compativel com PAINPSE, em candidato que n&do
tenha tido CAT emitida, anteriormente, por este motivo devemos:

Solicitar que a empresa anterior emita a CAT e, em caso de recusa na
emisséo, a area médica da P.M.P. deveré fazé-lo.

Uma vez emitida a CAT, e verificada a capacidade e aptidao para o trabalho
proposto, deve-se assinalar no Atestado de Saude Ocupacional —ASO que
“apto com restricdo ao trabalho em area ruidosa sem a devida protecéo”,
obtendo do candidato a assinatura no exame audiométrico.

6.5. AgOes Educativas
Todos os usuarios de protetor auditivo devem ser instruidos sobre suas
responsabilidades no PCA.
As acOes educativas visam esclarecimento, conscientizagdo e orientacéo
sobre os riscos do ruido e conservagao auditiva, através de:
- Debates

Discussdes

Palestras

Campanhas

Concursos,

Apresentacéo de videos

Elaboragéo de folders, etc

Assuntos a serem abordados:

Sistema auditivo: importancia, anatomia, fisiologia, prevencgéo, cuidados
gerais.

Ruido: conceito, efeitos na audi¢éo e no organismo.

Perda auditiva induzida por niveis de presséo sonora elevados: conceito,
caracteristicas e consequéncias.
Protetores auditivos: tipos disponiveis na empresa, importancia do uso,
manutencao, cuidados, colocagéo e uso adequado.

7. REGISTRO E DOCUMENTAGAO LEGAL

Os resultados dos exames audiolégicos sdo armazenados no prontuario
médico de cada servidor / funcionario.
As acOes serdo registradas no documento legal do PCA (relatério anual),
contendo os seguintes itens:
- Dados do monitoramento auditivo.

Dados estatisticos.

Proposta de atuagéo para o ano seguinte.

Controle de presenca dos funcionarios que participaram dos treinamentos.

8. AVALIACAO DO PROGRAMA

No decorrer dos procedimentos seréo estabelecidos critérios minimos, para
avaliar e garantir a eficiéncia do PCA.

Os itens de interesse para avaliagdo séo:

Integridade e qualidade dos componentes do programa.

Andlise da evolugdo dos dados audiol6gicos (individual e coletivo).

9. FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Todos os funcionarios / servidores que no PCMSO / PPRA tiverem a
exposicado ao ruido e necessidade de realizar audiometria, deverdo preencher
a Anamnese ocupacional audiolégica ( Anexo 1) no momento do exame
periédico;

Todas audiometrias serédo avaliadas ao chegarem ao SESMT , apds
realizadas e incluidas em NORMAL ou ALTERADA;

Toda audiometria ALTERADA sera encaminhada ao Otorrinolaringologista
para avaliacdo especializada ( Anexo 3), com seu parecer arquivado no
prontuério médico ocupacional;

Toda audiometria ALTERADA, devera incluir o funcionério / servidor no
programa, com audiometria semestral.

10. PROPOSTAS PARA MELHORIA CONTINUA:
Em dezembro de 2013, seré realizada nova revisdo deste documento, ja
temos as seguintes propostas de ac¢des para discusséo e aprovagao:
Visitas aos postos de trabalho para analisar os processos, descri¢do das
tarefas e realizacao de auditoria dos protetores auditivos.
Intensificar as a¢6es de Educagdo em Saude.

ANEXOS

Anamnese Clinica Ocupacional

Anexo 4

Prescrigao de Protetores Auditivos

Servigo de Audiologia Ocupacional ANEXO 1 [ Nome: |
Registro:___ | Funcao: ‘
Nome:
Date; /[ [ . ANAMNESE O funcionario acima foi orientado pelo Servigo de Saude e Seguranga no Trabalho do SESMT -
X » === PMP, quanto ao uso adequado de PROTETORES AUDITIVOS abaixo descritos:
1-) Quanto tempo vocé trabalha ou ja trabalhou em ambientes ruidosos? (considerar todos empregos)
( )nunca ( )atét1ano ( )dela5anos ( )de5a10anos ( )de10 a15anos( )maisde 15anos " " -
() esporadicamente vai para fabrica | Tipo de Protetor: Marca/ Modelo: ‘
| Tipo de Protetor: Marca/ Modelo: ‘
2-) Vocé faz uso de protetores auditivos?
( )nunca ( )asvezes ( )frequentemente
. O funcionario devera seguir as orientagdes diariamente e fazer uso constante dos EPIs
3-) Qual modelo de protetor vocé utiliza? . . ~ P
()siicone ( )espuma ( )concha prescritos e, de acordo com as orientagdes especificas de seu modelo, durante todo o
periodo de trabalho, colocando-os sempre antes de entrar em seu setor e retirando
4-) De quanto em quanto tempo vocé troca seu protetor auditivo? apenas apds deixar a area.
( )att1semana ( )até2meses ( )de3a6meses ( )maisde6 meses

5-) Vocé ja teve alguma infecgao nos ouvidos?
( )ndo ( )sim Em qual ouvido? ( )direito ( )esquerdo

6-) Ja operou os ouvidos?
( )ndo ( )sim Qual ouvido? ( )direito ( )esquerdo

6-) Vocé sente zumbidos frequentemente?
( )nao ( )sim

7-) Sente tontura frequentemente?
( )ndo ( )sim

8-) Ja sofreu algum acidente onde bateu a cabega e desmaiou?
( )ndo ( )sim Emqueano?_____

9-) Ja aconteceu alguma explosao (rojéo, bombinhas, pneu) préxima dos seu ouvidos?
( )ndgo ( )sim Emgqueano? ___

10-) Vocé tem ?

( )pressdoalta ( )diabetes ( )colesterolalto ( )ndo

11-) Vocé faz uso de algum remédio frequentemente ?
( )nao ( )sim Para que?.

12-) Vocé fuma?
( )nédo ()sim

13-) Vocé faz alguma atividade, fora da Prefeitura que apresenta barulho ?
() escuta musica alta

() toca algum instrumento musical. Qual?.
() faz algum “bico” . Qual?.

() outros.

( )nédo

Assinatura do funcionério

Anexo 2

Fluxograma — Etapas de Implantagdo do PCA
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Anexo 3

DECLARAGAO

Eu, declaro que fui informado sobre

a minha atual situagdo auditiva e de que deverei comparecer a avaliagdo
otorrinolaringolégica, retornando com parecer do especialista para entrega e arquivo no
meu prontuario ocupacional.

Data:__/__/

Ciente

Fica estabelecido que, de nenhuma maneira, o0 empregado podera estar em seu posto de
trabalho sem o EPI indicado acima e, que havendo qualquer queixa quanto ao seu uso, o
mesmo deverd se encaminhar imediatamente para avaliagdo do SESMT para que seja
avaliada a queixa e tomada as devidas providéncias.

Piracicaba

O funcionario devera dar seu
ciente na segunda via desta. Em I I
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA N° 09 DE 18 DE SETEMBRO DE 2012.

Designa, em substitui¢cdo temporaria, o Diretor da Escola Municipal Profes-
sor "Antonio Domingos de Camargo".

NELY GUIDOLIN LIMA, Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de
maio de 2.011, alterada pela Lei Municipal n® 7.246 de 19 de dezembro de
2011, e

CONSIDERANDO, a criagdo e funcionamento da nova escola de
Educacéo Infantil Professor "Antonio Domingos de Camargo”, situada no
bairro "Agua Branca", loteamento " Residencial Jardim S&o Luiz"

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora pUblica municipal ELIANA APARECIDA
FERREIRALAMATRIZ, brasileira, casada, ocupante do cargo de PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, inscrita no CPF sob n°249.896.418-50 e
portadora do RG n° 26.344.756-X e do nimero funcional 15.427-2, residente
e domiciliada na Rua Catanduva, 57 , Jardim Tarum&, neste municipio, para
substituir em carater temporario a fungéo de Diretora da Escola Municipal
Professor " Antonio Domingos de Camargo" pelo prazo de 180 dias , no
periodo de 10 de setembro de 2012 a 10 de marco de 2013, aplicando-se,
para tanto, todas as disposi¢oes legais constantes da Lei Municipal n°® 7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de
2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo de Piracicaba,
em 18 de setembro de 2.012.

NELY GUIDOLIN LIMA
Secretaria Municipal de Educacéo
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DIARIO OFICIAL

Um problema de

todos nos!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave os
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Bebedouros de
animais
Se tiver animais, lave os
depdsitos de agua com escova
ou bucha e troque a agua
a cada dois dias.

NCNGUCTRE b

Entulhos
Todo o material que acumule
agua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Caixas d'agua e
cisternas
(aixas d"agua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar
uma tela no cano do respiro
(ladrdo).




