MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLV N°10.881

Piracicaba, 14 de setembro de 2012

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 14.777, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012.
Transfere dotagdes orcamentérias da ordem de R$ 122.800,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 7.201, de 01 de dezembro
de 2011, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposicéo,
0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para outra ou de um 6rgao para outro, até o limite de 10% (dez
por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos termos do que
dispbe o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde
que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida aimportancia de R$ 122.800,00 (cento e vinte e dois
mil e oitocentos reais), constante do Orcamento-Programa para o exercicio de
2012, assim discriminada:

Das dotacdes:

1) 02 02711 0412200032315 339033 Passagens e Desp.c/Locomogéo R$ 900,00
2) 02 02711 0412200032315 339035 Servicos de Consultoria R$ 900,00
3) 02 02711 0412200032315 339039 Outros Servs.Terc.P.Juridica R$ 2.000,00
4) 02 02711 0412200032322 339039 Outros Servs.Terc.P.Juridica R$ 10.000,00
5) 12 12011 1339200232342 335039 Outros Servs.Terc.P.Juridica R$ 23.500,00
6) 12 12011 1339200232342 335043 Subvencdes Sociais R$ 85.000,00
7) 12 12011 1339200232342 339039 Outros Servs.Terc.P.Juridica R$ 500,00
Para as dotacdes:
1) 02 02711 0412200032315 449052 Equipamentos e Mat. Permanente R$ 3.800,00
2) 02 02711 0412200032322 339030 Material de Consumo R$ 4.600,00
3) 02 02711 0412200032322 449052 Equipamentos e Mat. Permanente R$ 5.400,00
4) 12 12011 1339200232316 339030 Material de Consumo R$ 12.000,00
5) 12 12011 1339200232316 339036 Outros Servs.Terc.P.Fisica R$ 12.000,00
6) 12 12011 1339200232316 339039 Outros Servs.Terc.P.Juridica R$ 85.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERT. E JULG DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N°09/12
Prestacéo de servicos de engenharia de transito para a implantagéo de
sinalizagao horizontal, vertical, semaforica e defensas metalicas no municipio,
com fornecimento de equipamentos, materiais € mao de obra.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
gue apés a andlise dos documentos apresentados ao referido certame licitatério
e com base no parecer do representante da Unidade Requisitante quanto, &
regularidade dos atestados técnicos e declaracdes do Anexo C, tendo como
participantes as empresas: JARDIPLAN URBANIZACAO E P AISAGISMO
LTDA., SERGET COMERCIO CONSTRUGOES E SERVICOS DE TRANSITO
LTDA., MENG ENGENHARIA COMERCIO E INDUSTRIA LTDA., DELIBEROU
por HABILITAR as empresas participantes. Ndo havendo manifestacéo de
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis , fica marcado para o dia 25/09/2012
as 14h a abertura dos envelopes de n° 02 — Propost a.

Publique-se.

Piracicaba, 13 de setembro de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

SECRERARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

INSTRUGAO NORMATIVA SEMDES N.° 01,
DE 12 DE SETEMBRO DE 2012.

Altera dispositivos da Instrucéo Normativa Semdes n° 04 de 27 de Setembro de
2011 que Dispde sobre as normas e procedimentos a serem observados pelas
entidades ou organizages sem fins econdmicos, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, quando da aprovagao de projetos para firmar convenio com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da outras providéncias.

A COORDENADORIA DE INFORMAGAO MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, como unidade encarregada de executar no ambito da Secretaria o
monitoramento e avaliacdo das a¢des de assisténcia social, a transferéncia e
controle da utilizag&o de recursos, no uso das suas atribui¢des, que lhe foram
outorgadas pelo Senhor Prefeito Municipal, quando da edi¢céo do Decreto Munici-
pal n.° 12.816, de 28 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO, o relevante interesse da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social em otimizar seus sistemas integrados de gest&o e controle,
de forma a padronizar procedimentos internos quando da aprovacéo de projetos,
repasse de verbas e prestacdo de contas de recursos publicos concedidos a
entidades sem fins lucrativos, de forma a permitir inspec¢des, fiscalizacGes e
auditorias que colaborem para aperfeicoar a Gestdo Publica;

CONSIDERANDO, a Instru¢ao Normativa SCI n.° 01, de 18 de abril de 2006
e Instrugdo Normativa do TCE 02/2008, que dispde sobre as normas e
procedimentos a serem observados pelas secretarias ou érgédos da Administragéo
Direta, quando da aprovacéo, repasse de verbas e prestacao de contas de recursos
publicos concedidos a entidades sem fins lucrativos;

CONSIDERANDO, finalmente o disposto no Decreto Municip al n.° 13.651, de
18de junhode 2.010 que nomeia o Grupo de Gestédo para acompanhamento da
execucao dos convénios,

RESOLVE

CAPITULO | ]
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 1° Sao normas e procedimentos a serem observados pelas entidades
ou organizagdes sem fins econdmicos, no &mbito da Politica de Assisténcia
Social, quando da aprovagdo de projetos p  ara firmar convenio com a
Secretaria Municip al de Desenvolvimento Social as dispost ~ as na presente
Instrugdo Normativa, complement  ares a Instrucéo Normativa SCI n.° 01, de
18 de abril de 2006 e Instrugdo Normativa do TCE 02/2008.

Art. 2° Sao critérios a serem levados em consideragéo para fins da aprovacéo
dos projetos de que trata o artigo anterior:

| - a execugdo orgcamentaria em conformidade com o cronograma de
desembolso do Projeto conveniado, no(s) exercicio(s) anterior(es);

Il - aregularidade nas prestacées de contas, no caso de haver convénios em
execucao;

Il - a participacéo nas atividades afetas a area da assisténcia social promovidas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV — a adequagio dos servigos ao Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

Art. 3° Sao procedimentos p ara apresent acédo dos projetos:

| - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresentara, no 1°
(primeiro) dia Util de outubro do exercicio vigente, as normas para conveniamento
para o exercicio seguinte;

Il - as entidades deverdo enviar seu projeto, até o dia 1 1 de outubro 2012 ,a
Coordenadoria de Informagéo, Monitoramento e Avaliagdo—IMA, via sistema
GESCCON.

Il - apds andlise, e constatado necessidade de retificacéo, o projeto serd
devolvido a entidade, por meio eletronico, devendo ser reapresentado com as
devidas corregdes, até o dia 09 de novembro de 2012 ;

IV — 0 IMA emitira parecer conclusivo quanto a aprovacao do projeto, sendo
favoravel ou néo ao estabelecimento do convenio, até o dia 20 de Novembro de
2012 e encaminharé ao CMAS para deliberagéo até 22 de Novembro de 2012;

V - os projetos aprovados deverao ser entregues devidamente assinados
pelo representante legal, juntamente com os documentos abaixo relacionados, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alferes José Caetano,
1128 — Centro — Piracicaba, até o dia 30 de Novembro de 2012;

Cadastro da entidade e do dirigente

Declaragao de cum primento dos condicionantes legais

Plano de trabalho — descri¢éo do projeto

Relac&o nominal dos atendidos;

Termo de ciéncia e notificagdo relativo a tramit
tribunal de cont as do est ado de s&o p aulo

Inscricdo no CMDCA/CMAS

Lei de utilidade publicafed eral ou est adual ou municip al

CNPJ

Atade posse

Estatuto

Comprovante de cont acorrente

acao do processo perante

DTN NO TN

Certidao negativa conjunt a SRF/PGF
Certidao negativa tributos est  aduais
Certidao negativa tributos municip ~ ais
Certidao negativa FGTS

Certidao negativa INSS

fom 1 en 1 en e 1 e 1}

VI - os documentos que trata o item V deste artigo ndo poderao estar com sua
validade vencida, ndo sendo aceitos protocolos de documentos e projetos com
documentos faltantes;

VII-os projetos entregues fora do prazo seréo submetidos a umanova andlise
para serem aprovados ou ndo, o que poderd acarretar prejuizo no seu
cofinanciamento, sendo que o término do convénio ndo excedera o dia 31/12/
2013;

Paragrafo Unico. Os novos convénios a serem firmados fora do periodo
estabelecido no art. 4° desta Instrugdo e com execugéo dentro do exercicio seguiréo
cronograma préprio, mantendo-se inalteradas as demais determinagdes.

CAPITULOI i
DAASSINATURA DO CONVENIO

Art. 4° Sao procedimentos a serem observados para a assinatura de convénios:

|- aassinatura do convenio se dard na segunda quinzena do més de Dezembro
de 2012, projeto;

I - 0 convénio sera assinado pelo representante legal da entidade;

Il - as entidades cujos documentos tiveram sua validade vencida no periodo
entre a entrega do documento e a formalizagao do processo, ndo poder&o assinar
0 convénio enquanto perdurar as irregularidades;

IV - a vigéncia do convénio serd em conformidade com o estabelecido no
Termo de Convénio.

Paragrafo Unico. Para as entidades que estiverem condicionadas ao disposto
noinciso Il do artigo anterior, a vigéncia seré de acordo com a data da regularizagéo
das pendéncias, ndo podendo ser esta, superior a 90 (noventa) dias do inicio do
exercicio do conveniamento.

CAPITULOIII )
DO REPASSE DOS RECURSOS E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 5° Os repasses de recursos observardo as seguintes diretrizes:

| - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social iniciara os repasses no
1°(primeiro) dia Util do més de fevereiro , somente as entidades que entregarem
a prestacéo de contas anual até o ultimo dia Util de janeiro ao IMA - Setor de
Operacéo e Controle de Fundos;

I - Os repasses de recursos serdo mensais, estando estes consignados as
prestages de contas da seguinte forma: Aliberagéo da terceira parcela de recursos
estara consignada a prestagao de contas da primeira, a quarta parcela estara
consignada a prestacéo de contas da segunda parcela e assim sucessivamente,
de acordo com disponibilidade financeira.

Art. 6° A prestacdo de cont as mensal observard os seguintes
procedimentos:

| - as entidades conveniadas deverdo entregar, impreterivelmente, os
documentos de comprovagao da utilizagdo dos recursos recebidos no més até o
5°. dia Util do més  subsequente ao do recebimento, conforme segue:
fi Relagédo das despesas efetuadas no més
Relatdrio consubstanciado
Lista de presenca ou folha de frequéncia
Documentos comprobatérios da despesa, em via original e copia
Copia dos cheques
Autenticacéo / informagao a qual o recurso se refere
Extrato bancério (conta corrente e aplicagéo financeira/poupanga)
Ressarcimento (declaragéo e cépia do cheque) e
Cronograma de desembolso
I - O setor de Operagédo e Controle de Fundos terd 5 (cinco) dias Uteis, ap6s
aentrega e analise da prestacéo de contas dos recursos recebidos no més ante-
rior, para o repasse de novos recursos, em caso de reincidéncia de irregularidades
0s recursos so serdo repassados apds a aprovagao da prestacéo de contas;

Il - a andlise seréa efetuada, em conformidade com a ordem de entrega das
prestacdes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - para as prestagfes que apresentarem irregularidades, sera dado um
prazo inicial de 15 (quinze) dias para regularizagao das pendéncias;

V - permanecendo a irregularidade ou ainda, nos casos em que a notificagédo
nao for atendida, sera dado prazo de mais 5 (cinco) dias;

VI - se mesmo assim persistir a irregularidade, serd dada mais 48h00 e,
passado esse prazo o processo sera encaminhado para Juridica para rescisdo
do convénio.
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Art. 7°Aprestacéo de contas anual se dara até o ultimo dia Util do més de janeiro
do ano subsequente ao do repasse de recursos, sendo que os documentos a serem
apresentados s&o os constantes do ANEXO Xl da presente Instrugéo Normativa.

Art. 8° Os modelos dos documentos solicitados para conveniamento e
prestacéo de contas estardo disponiveis no sistema GESCCON.

Art. 9°Apresente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em 12 de setembro de 2012

MARIA CECILIA KERCHES DE MENEZES
Coordenadora de Informag&o, Monitoramento e Avaliagdo

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba




2 PIRACICABA, sexta-feira, 14 de setembro de 2012

DIARIO OFICIAL

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 11 DE SETEMBRO DE 2012

ABONO PERMANENCIA

“DEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

Antonio Carlos Rosseto Lacerda, n° funcional 7.006-5, Chefe de Setor, junto a
Secretaria Municipal de Educagé&o, a partir de 03/09/2012, Protocolo n® 115172/
2012.

Nivalda Luziano da Silva Lambstein, n® funcional 5.898-1, Encarregado, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a partir de 19/08/2012, Protocolo
n°95748/2012.

ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, I, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62
da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugao
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

Gléria Maria Avila Costa, n° funcional 14.697-8, Professor de Ensino Funda-
mental, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir da data do
requerimento, Protocolo n® 112982/2012.

AVERBAQAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO" nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

Raquel Bessi, n° funcional 20.089-1, Professor de Educacéo Fisica, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, conta com um
tempo de servico prestado a esta Municipalidade de 21 (vinte e um) anos, 09
(nove) meses e 06 (seis) dias , durante o periodo de 12/09/1990 a 17/06/2012,
Protocolo n®94641/2012.

CANCELAMENTO DA PRORROGACAO DE LICENQAADOQ/:\O
“CANCELE-SE” nos termos do Decreto Federal 7052/09, artigo 2°, item I.
Waleska Valeria Lobo Farias Germano, n° funcional 15.243-6, Médico Clinico
Geral, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 1180252012.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

“DEFERIDO”

Nilson Roberto Correa, foi servidor(a) desta Municipalidade onde exerceu a
funcao de Eletricista, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de
03/05/1968 a 31/12/1969, regido(a) pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,
contando com um tempo de servigo prestado de: 587 dias ou 01 (um) ano, 07
(sete) meses e 12 (doze) dias, tendo sido descontados 16 (dezesseis) dias de
faltas injustificadas, sendo a contribuigéo previdenciaria recolhida em favor da
Caixa de Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Piracicaba, Protocolo n® 116022/2012.

CESSACAO DE LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
“CANCELE-SE” nos termos do artigo 107 da Lei Municipal 1972/72.

Carla Marcussi, n° funcional 16.561-6, Veterinario, junto a Secretaria Municipal
de Defesa do Meio Ambiente, a partir de 10/09/2012, Protocolo n°® 65877/2012.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

“DEFERIDO”

Carlos Alberto Lima dos Santos, € servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n° 10.596-5, Guarda Civil CL/D, junto a Guarda Civil do Municipio de
Piracicaba, regido(a) pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Piracicaba, admitido(a) em 25/03/1991 e nomeado(a) em 27/02/1997, contando
com um tempo de servico prestado nesta Prefeitura de: 21 (vinte e um) anos,
05 (cinco) meses e 14 (catorze) dias , referentes ao periodo 25/03/1991 a 10/
09/2012, tendo sido descontados 02 (dois) dias de faltas injustificadas. Podendo
ser computados 01 (um) ano, 11 (onze) meses e 22 (vinte e dois) dias, prestados
a esta Prefeitura, mediante apresentacéo de Certidao de Tempo de Contribui¢ao
emitida pelo INSS, tendo em vista a compensagao previdenciaria, Protocolo n®
117290/2012.

Maria José de Queiroz Pereira, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n®7.323-9, Monitor de CEC, junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba,
admitido(a) em 0705/1984 e nomeado(a) em 27/11/1996, contando com um
tempo de servico prestado nesta Prefeitura de: 28 (vinte e oito) anos e 04
(quatro) meses , referentes ao periodo 07/05/1984 a 08/09/2012, tendo sido
descontados 02 (dois) dias de faltas injustificadas e, sido computados 11 (onze)
meses e 27 (vinte e sete) dias, prestados a empresas particulares, totalizando:
29 (vinte e nove) anos, 03 (trés) meses e 27 (vinte e sete) dias,  Protocolo n®
118367/2012.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
Acresio Aparecido Ribeiro da Cunha, n° funcional 10.896-8, Auxiliar de Oficio,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n° 113727/2012.

Ana Maria de Castro Salvego, n° funcional 12.585-1, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 112315/2012.
Aparecida Cardoso Diniz do Monte, n° funcional 12.763-9, Servicos Gerais, junto
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 115589/2012.
Aparecida Maria Pettan, n® funcional 4.528-4, Chefe de Setor, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 113984/2012.

Célia Maria Mazzer Maluta, n° funcional 13.714-4, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 108819/2012.

Clarice Aparecida Bragantini, n° funcional 12.664-3, Enfermeiro Nivel Superior,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 112137/2012.

Dirce Aparecida Valério da Fonseca, n° funcional 10.757-3, Cirurgi&o Dentista,
junto a Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n° 114065/2012.

Fabio Minharo Filho, n° funcional 12.012-9, Motorista, junto a Secretaria Munici-
pal de Saude, Protocolo n° 114750/2012.

Francisca Bernadete de Camargo Barbosa, n° funcional 10.829-6, Merendeiro,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 116690/2012.
Francisco Gilberto Vasconcelos Monteiro, n° funcional 14.615-5, Médico
Plantonista, junto a Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n° 115847/2012.
Geraldo Antonio Brancalion, n° funcional 15.865-3, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n® 112966/2012.

Isabel Cristina Oliveira Ramos de Souza, n° funcional 10.832-4, Merendeiro,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 116698/2012.

Jodo Cristiano dos Santos, n° funcional 15.868-6, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Satde, Protocolo n® 113142/2012.

José Carlos Domingues Camolez, n° funcional 7.046-4, Auxiliar de Escrit6rio,
junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 112509/
2012.

Jurandir Silvestre, n° funcional 5.950-4, Topografo, junto & Secretaria Municipal
de Financas, Protocolo n® 105960/2012.

Lidiane Busatto, n° funcional 15.885-7, Técnico de Enfermagem, junto a

Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 117163/2012.

Luiz Carlos Fermino, n° funcional 10.894-3, Auxiliar de Oficio, junto & Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n° 117783/2012.

Neide Abigail Stenico, n° funcional 10.731-2, Auxiliar de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 110825/2012.

Paulo Sérgio Marcelino, n° funcional 12.431-4, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n° 113135/2012.

Renilson Macedo Desidério, n° funcional 15.871-4, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n°® 113257/2012.

Rita de Cassia Domiciano, n° funcional 10.892-7, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n® 117405/2012.

Silvana Aparecida Ramos, n° funcional 12.869-1, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 115752/2012.

Silvana Mara Rasera Ferreira, n° funcional 10.857-7, Enfermeiro Nivel Supe-
rior, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 112073/2012.

Silvia Helena Giusti César, n° funcional 10.868-7, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 114194/2012.

Vania de Fatima Guidi Pereira, n° funcional 10.888-2, Enfermeiro Nivel Supe-
rior, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 117230/2012.
Vilson Ferreira Dornelles, n° funcional 14.610-6, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 114074/2012.

Vilson Mileski, n® funcional 10.733-7, Auxiliar de Enfermagem, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 115754/2012.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO": 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Georgia de Campos Sachs Scomparim, n® funcional 12.953-6, Fisioterapeuta,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 01/10/2012, Protocolo n°
116573/2012.

Sabrina Rodrigues Bologna, n° funcional 14.604-5, Jornalista, junto a Secretaria
Municipal de Governo, a contar de 01/10/2012, Protocolo n° 111510/2012.

“DEFERIDO"; 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Antonio Carlos Faria, n° funcional 14.569-3, Motorista, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Transportes Internos, a contar de 15/10/2012, Protocolo n® 112808/
2012.

Benedito Luiz Gongalves, n° funcional 7.520-5, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Obras, a contar de 10/09/2012, Protocolo n® 110671/2012.
Edneia Teresinha Cremonesi, n° funcional 8.604-4, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 17/09/2012, Protocolo n°
112993/2012.

Geraldo Donizete Proette, n° funcional 8.533-8, Mecanico, junto & Secretaria
Municipal de Transportes Internos, a contar de 20/09/2012, Protocolo n° 111063/
2012.

Irineu Geraldo Saraiva Monis, n° funcional 13.699-6, Médico Clinico Geral, junto
a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 01/10/2012, Protocolo n°® 111821/
2012.

Ivete Maria Couto, n° funcional 12.946-7, Agente Escolar de Saude, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 03/09/2012, Protocolo n° 108917/
2012.

Jodo Augusto Scarazatti, n° funcional 11.826-1, Médico Plantonista, junto &
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 17/09/2012, Protocolo n° 105408/
2012.

LauraAparecida Garcia, n° funcional 12.178-4, Servigos Gerais, junto a Secretaria
Municipal de Administracéo, a contar de 17/09/2012, Protocolo n° 111146/2012.
Lucila Maria Calheiros Silvestre, n° funcional 9.397-2, Economista Domestico,
junto & Secretaria Municipal de Agdo Cultural, a contar de 01/10/2012, Protocolo
n°113981/2012.

Maria Roseli Franchi Felisbelo, n° funcional 9.008-6, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagé&o, a contar de 15/10/2012, Protocolo n°® 116723/
2012.

Odair Jorge Mendes, n° funcional 5.392-2, Agente Fiscal de Rendas, junto a
Secretaria Municipal de Finangas, a contar de 10/09/2012, Protocolo n° 115268/
2012.

Wilson Pacheco Ballassini, n° funcional 10.762-6, Médico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a contar de 03/09/2012, Protocolo n° 104982/2012.
WIlamir Berto, n°® funcional 12.205-9, Mecanico, junto a Secretaria Municipal de
Transportes Internos, a contar de 01/10/2012, Protocolo n° 113486/2012.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Adriana Cristina Alcarde Zotelli, n° funcional 12.754-5, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Administragao, Protocolo n® 110495/2012.
AnaAparecida de Camargo Ferreira, n° funcional 10.746-3, Merendeiro, junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n° 114691/2012.

Cintia Carla Namizaki Padoan, n° funcional 12.748-4, Escriturrio, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, Protocolo n® 110884/2012.

Clevis Francisco Lorenzi Spada, n° funcional 12.759-4, Professor de Educacgéo
Fisica, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras,
Protocolo n® 111393/2012.

Cleyton Roberto Romualdo, n° funcional 12.780-1, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 106646/2012.

Eliana Aparecida Delfino da Silva, n° funcional 10.747-1, Agente Escolar de
Saude, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 114687/2012.
Eliana Aparecida Manesco da Silva, n° funcional 12.021-4, Monitor de CEC,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 112987/2012.
Elisabete Cristina Silva Pereira, n° funcional 11.808-2, Médico Plantonista,
junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 112697/2012.

llda Soeli Barbosa Danelon, n° funcional 12.705-2, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 113006/2012.
Jesus Irineu Brainicks Levandoski, n° funcional 12.707-7, Guarda Civil CL/1,
junto & Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 113826/2012.
Jorge Luis da Silva, n® funcional 10.750-8, Pedreiro, junto a Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n° 113883/2012.

Judite Baboni Zandona, n° funcional 10.834-9, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n® 119693/2012.

Marblex Almeida dos Santos, n° funcional 15.531-2, Guarda Civil CL/2, junto &
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 113687/2012.

Maria Rosa Gimenes, n° funcional 13.118-8, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 112166/2012.

Maria Rosana da Silva Reis, n° funcional 12.777-3, Professor de Educagéo
Fisica, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras,
Protocolo n° 114356/2012.

Marinete Inés Christofoletti Rosa, n°® funcional 10.767-5, Auxiliar de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 108529/
2012.

Mirian Doris Lopes, n° funcional 12.376-7, Técnico de Enfermagem, junto &
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 112700/2012.

Richard Alex Montilha da Silva, n° funcional 14.540-8, Procurador Juridico,
junto & Procuradoria Geral, Protocolo n® 113707/2012.

Rute Martins, n° funcional 10.850-3, Merendeiro, junto a Secretaria Municipal de
Acéo Cultural, Protocolo n° 108946/2012.

Valter Luiz Baraldi, n° funcional 8.122-1, Auxiliar de Oficio, junto & Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n° 115592/2012.

LICENCA GALA

“DEFERIDO” 09 dias , conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

Fernanda Pecci Lara, n° funcional 15.273-3, Professor de Ensino Fundamental,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 18/08/2012, Protocolo n°
118386/2012.

Vanessa Birges dos Santos, n° funcional 17.842-1, Professor de Educagdo
Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 11/08/2012,
Protocolo n°® 116726/2012.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Il, da Lei Municipal 1972/72.
Manoel Inécio Pereira, n° funcional 11.951-3, Motorista, junto & Secretaria Mu-
nicipal de Salde, a contar de 17/08/2012, Protocolo n° 114022/2012.

LICENCANOJO

“DEFERIDO” 09 dias , conforme artigo 473, I, da CLT.

Claudia Rossitti da Silva, n° funcional 16.013-8, Professor de Educagao Infantil,
junto & Secretaria Municipal de Educag&o, a contar de 26/08/2012, Protocolo n°
118372/2012.

“DEFERIDO” 02 dias , conforme artigo 473, I, da CLT.

Elisangela Bette do Rosario Moreto, n° funcional 18.959-9, Secretario de Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 15/08/2012, Protocolo n°
118389/2012.

Viviane Cristina Messias da Mota, n° funcional 19.385-6, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 14/08/2012, Protocolo n® 116187/
2012.

Yara Mastandrea Janez, n° funcional 16.338-5, Auxiliar de Enfermagem do P.S.F.,
junto a Secretaria Municipal de Salde, a contar de 26/08/2012, Protocolo n°
113840/2012.

“DEFERIDO” 01 dia , nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/72.
Claudinei Junior Martins Matias, n° funcional 10.648-4, Guarda Civil CL/1, junto
a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 21/08/2012, Protocolo n°
116261/2012.

“DEFERIDO” 02 dias , nos termos do artigo 66, I, da Lei Municipal 1972/72.
Levi Ribeiro Russo, n° funcional 16.056-1, Guarda Civil CL/2, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 27/08/2012, Protocolo n° 114793/
2012.

Silas Romualdo Junior, n°funcional 17.391-2, Guarda Civil CL/2, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 31/08/2012, Protocolo n° 118479/
2012.

“DEFERIDO” 08 dias , nos termos do artigo 66, I, da Lei Municipal 1972/72.
Erica Regina Calderan Canale, n° funcional 14.432-7, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 29/08/2012, Protocolo n°
118388/2012.

Paulo César Castilho, n° funcional 9.999-4, Controlador de Transportes, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a partir de 21/08/2012, Protocolo
n°117531/2012.

Tatiana Grassi Castro, n° funcional 82.088-7, Auxiliar Administrativo, junto a
Secretaria Municipal de Financgas, a partir de 17/08/2012, Protocolo n° 117516/
2012.

PRORROGAGAO DE LICENGCA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7000, de 02 de maio
de 2011.

Adriana Beira Pressoto, n° funcional 15.706-3, Professor de Educagao Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 04/12/2012, Protocolo n°
115539/2012.

Carla Andréia Nunes Urano, n° funcional 16.393-9, Professor de Educagéo
Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 13/12/2012,
Protocolo n° 115542/2012.

Cintia Karina de Andrade Giacomelli, n° funcional 15.040-4, Professor de Ensino
Fundamental, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 01/01/
2013, Protocolo n° 118059/2012.

Cristiane Aparecida Santos Campos, n° funcional 19.112-8, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F,, junto a Secretaria Municipal de Salde, a contar de 23/
12/2012, Protocolo n°® 114552/2012.

Elaine Cristina Vitti Borges, n° funcional 16.087-5, Professor de Ensino Funda-
mental, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 11/12/2012,
Protocolo n°® 115537/2012.

lara Alves de Carvalho, n° funcional 19.291-3, Agente Comunitario de Saude,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 28/11/2012, Protocolo n°
113137/2012.

lara Gobet de Aguiar Pellegrini, n® funcional 15.329-1, Secretario de Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 04/12/2012, Protocolo n°
116805/2012.

Rafaela Aparecida de Abreu Gava, n° funcional 16.773-3, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, a contar de 11/12/2012, Protocolo n°® 118896/
2012.

Valdelaine Lucia Totti de Freitas, n° funcional 14.499-5, Professor de Ensino
Fundamental, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 19/12/
2012, Protocolo n° 115536/2012.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

Gilmar Gongalves Pedroso, n° funcional 12.350-6, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras para a Secretaria Municipal
de Saude, Protocolo n° 109302/2012.

Piracicaba, 11 de Setembro de 2012

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administracéo.

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 132/2012
Aquisicéo de equipamentos de informatica.

Ap6s disputa, negociacéo, analise da documentacéo apresentada, DELIBEROU
por HABILITAR e APROVAR os lotes 0le 02 para a empresa TORINO
INFORMATICA LTDA. e o lote 03 para a empresa CLAUDIO ROBERT O MAR-
TINS JUNIOR & CIA EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.
Piracicaba, 13 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira
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11 - DOS REQUISITOS

1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da
posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA , no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER A RETIFICACAO do do ngofeuiprmentoddsieferidas Exigencias, 6. candidatoperderd S direito aivags:

Anexo | ( Cronograma) do Edital 03/2012 - Concurso Publico 03/2012.

CONCURSO PUBLICO N2 03/2012

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
Onde se Lé . Engenhieiro Cartdgrato Curso Suy?enor Completo em Engenharia Cartografica e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
EVERTD e Engenheiro Agrimensor Curso Superior Completo em Engenharia de Agrimensura e registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia
Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Concurso 06/09/2012 Técnico em Geoprocessamento Curso Técnico Completo em Geoprocessamento ou Geomatica
Técnico em Edificagbes Curso Técnico Completo em Edificages
Periodo de Recebimento das InscricSes Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel médio mais curso Técnico de Topografia, de Geodésia,
+6/09-a-14/16/2012 Topdgrafo de Cartografia ou Agrimensura, oferecidos por escolas técnicas e instituicdes de formagdo profissional expedido por
Periodo de Entrega da Documentag&o para os Portadores de Deficiéncias instituicio educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e 6 (seis) meses de experiéncia na area
. R R . Assistente Social Curso Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS
Uitima Dia para pagamenta da Boletn referente 4 Taxa de Insoricio is/iu/ania Engenheiro de Seguranga do Curso Superior Completo em Engenharia com especializagdo em Ergonomia e ou Satide do Trabalhador e registro no CREA -
Divulgag&o e Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 23/10/2012 Trabalho Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Periodo de Recurso contra as Inscricdes Indeferidas 24e25/19 Fisioterapeuta Curso Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO
Divulgacao e Publicacao do Resultado dos eventuais Recursos contra o i0 Curso Superior Completo em Ciéncias Sociais e ou Sociologia, com especializagdo em Ergonomia ou Satde do Trabalhador
Indeferimento das Inscrigbes 064112012 Técnico de Laboratério Formagao em Nivel Técnico na drea
Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocag&o para a Prova Objetiva Terapeuta Ocupacional Curso Superior Completo com formag3o em Terapia O ional e registro no CREFITO
) N s Frentista Ensino Fund | Completo
Aplicachio da Prova Dhjefiva AdfLL/R0E2 Lubrificador Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior
Divulgag&o e Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 13/11/2012 ~
Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares IILDAS INSCR[COES
- = — - _ 1. Sdo condigdes para inscrigao:
Egl‘#g?n‘i:r‘)e: Publicacao.do/Resultade dos eventlials: Recursos| contra ostGabaritos a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
Divulgacao e Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva com a 24/11/2012 2. Sdorequisitos para posse:
Classificagdo Geral a. Ser aprovado neste Concurso Publico;
Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da b.  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Classificagdo Geral RE-SAF/TL/2622 c. Ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame médico
Divulgag&o e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Resultado admissional;
Preliminar da Prova Objetiva e da Classificagdo Geral P d.  Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
Divulgag&o e Publicagédo da Classificagdo Final e.  Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
f.  Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;
. g Ndo registrar antecedentes criminais;
Leia —se : h. Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;
EVENTO PERIODO/DATA i Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;
Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Concurso 06/09/2012 j.  N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Plblica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
Periodo de Recebimento das Inscrigdes inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

10/09/2012a 14/10/2012

k. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

15/10/2012 3. Asinscri¢des poderdo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.makivama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢do, o
candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no link “fale conosco” disponivel na pagina de inscrigdo e registrar a

24 E 25/10/2012 sua duvida.
a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;
b. Na hipétese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

5. O candidato deverd preencher corretamente os campos relativos ao formuldrio de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer instituigdo bancaria,

Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de Deficiéncias

Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de Inscrigdo

Divulgagdo e Publicagio das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 23/10/2012

Periodo de Recurso contra as Inscrigdes Indeferidas

Divulgacdo e Publicagio do Resultado dos eventuais Recursos contra o
Indeferimento das Inscrigdes 06/11/2012

Divulgagdo e Publicacdo do Edital de Convocacgdo para a Prova Objetiva

Aplicagdo da Prova Objetiva 18/11/2012 através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
Divulgagdo e Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 20/11/2012 bancdria (casas lotéricas, cofrelos, etc;)

6. A efetivacdo da inscricdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento ou
Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares 21 e22/11/2012 compensagao do valor correspondente a taxa de inscri¢do.

7. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente
para cada inscri¢do, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as

Divulgagd@o e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra os Gabaritos

Preliminares 30/11/2012 b e h . y b
Divulgaco e Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva com a inscrigdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou
Classificagdo Geral divergéncia de assinatura, data de emissdo prescrita, etc.)

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da 03 e 04/12/2012 8. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢do.

Classificagdo Geral 9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigdo.

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Resultado 10. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em

Preliminar da Prova Objetiva e da Classificacdo Geral

idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica que impossibilite a acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des ressalvada os casos dispostos no artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal.

Homologagdo 11. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

Divulgagéo e Publicagdo da Classificagdo Final 11/12/2012

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites

WRBI iSO B e A WWEREKIVA A, COfBE. IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU SENSORIAL
T:/:;';;;i‘z\ 1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes previstas neste
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — ESTADO DE SAO PAULO Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego que se

enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n2 3.298/99 e n2 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se
para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n2 6.246/2008, alterada pela
Lei n2 6.591/2009.
2. As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o niumero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

CONCURSO PUBLICO N2 05/2012 £

4. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/ emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames
EDITAL COMPLETO admissionais.
De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.
6. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de classificacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

«

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S3o Paulo faz saber que fard realizar Concurso Publico de Provas e/ou Titulos visando o
preenchimento dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Assistente Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Fisioterapeuta, Socidlogo, Técnico de Laboratdrio, Terapeuta Ocupacional, Frentista e Lubrificador, regidos pela Consolidagdo das Leis

Trabalhistas — CLT, exceto os cargos de Engenheiro Cartografo, Engenheiro Agrimensor, Técnico em Geoprocessamento, Técnico em 7. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia deverd fazer sua opgdo no
Edificagdes e Topdgrafo, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo requerimento de inscricdo, marcando no formulario de inscricio no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é
Municipal, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Mdltipla); apds, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
Edital Completo. Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

. Classificacdo Internacional de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n2 97, Aldeinha de Barueri,
I- DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o dltimo dia de inscri¢cdo, valendo como comprovacio de opcdo efetuada no prazo, a data de

postagem do Laudo Médico nos Correios.
a. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar

1. Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga hordria de trabalho, os salarios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E requerimento a empresa CKM SERVICOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.
TAXA DE INSCRICAO c. O candidato deficiente que n&o solicitar a prova ial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a
NUMERO CARGA REFERENCIA SALARIAL | VALOR DAS prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.
DE VAGAS CARGO/EMPREGO REGIME DE CONTRATACAO HORARIA / VALOR INSCRICOES d. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do
j sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda,
01 Engenheiro Cartégrafo ESTATUTARIO 40 horas 18-ARS 3.851,44 R$ 35,00 utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.
01 Engenheiro Agrimensor ESTATUTARIO 40 horas 18-A RS 3.851,44 RS 35,00 8. Sera indeferida a inscri¢do do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos
acima especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.
03 Técnico em Geoprocessamento ESTATUTARIO 40 horas 10-AR$ 1.779,81 R$ 25,00 9. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alinea sete deste
item, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
5 — . 10. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo, segundo os padrdes médicos estabelecidos.
03 Técnico em Edificagbes ESTATUTARIO 40 horas 10-ARS 1.779,81 RS 25,00 11. Os candidatos dica . p = e .
5 que concorrerem na condicdo prevista neste item serdo classificados em lista separada
R 11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em
01 Topégrafo ESTATUTARIO 40 horas 10-ARS$ 1.779,81 R$ 25,00 estrita observancia da ordem de classificacdo.
12. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, sera
01 Assistente Social CLT 30 horas 14-BR$ 2.629,37 RS 35,00 eliminado do Concurso Pablico.
01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho | CLT 40 horas 18-ARS$ 3.851,44 RS 35,00
V. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA
0 Fisioterapeuta CLT 40 horas 14-BR$ 2.629,37 R$ 35,00 1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n? 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
. neste Concurso Plblico para as pessoas da raga negra.
o1 Sociélogo ar 40 horas 14-BR$2.629,37 RS 35,00 1.1 As fragGes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.
2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz
02 Técnico de Laboratério CLT 40 horas 12-BR$ 2.173,19 RS 25,00 respeito ao contetdo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.
3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra deverd declarar, no requerimento de inscrigdo,
01 Terapeuta Ocupacional CLT 30 horas 14-B RS 2.629,37 RS 35,00 esta condicdo, marcando no formuldrio de inscricdo no site www.makivama.com.br a opg¢do "Sim" abaixo do campo
“Afrodescendente?".
04 Frentista CLT 40 horas 06-A RS 1.268,11 RS 15,00 3.1 O candidato que n&o declarar esta condicdo no requerimento de inscricdo, conforme previsto no item anterior, ndo poderd
alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
02 Lubrificador T 40 horas 06-ARS 1.268,11 R$ 15,00 4. De acc.ardo com o disposto no .Decreto M}Jnicipal n‘—’. 13.}65/2099, os can.didatos de raca negra concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdao Municipal em vigor.

Referéncia: agosto /2012. 5. Os candidatos que concorrerem na condigdo de raga negra serdo classificados em lista separada.

2. Asatribuigdes dos cargos/empregos s3o aquelas descritas no Anexo Ill deste edital. 6. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

3. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o 7. A comprovagdo da raca negra serd verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentacdo de documento oficial, do
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagéo etnorracial.

de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga. 8. O candidato que ndo comprovar ser da raca negra, tendo alegado tal condigdo, serd excluido do Concurso Publico.




4 PIRACICABA, sexta-feira, 14 de setembro de 2012

DIARIO OFICIAL

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDICOES DE HABILITACAO

CARGOS E EMPREGOS

Para os cargos de heiro Cartografo, heil , Técnico em Geopr Técnico em Edificagdes, Topdgrafo e para os empregos de
Técnico de L 6rio, Lubrifi e tista.

FASE UNICA Prova Teorica (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

1. o processo de selegdo sera composto de 1(uma) fase: Prova Tedrica..

1.1 A nota na prova tedrica sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS
CONSTANTE DO ITEM VII, alinea 7.1 deste edital.

1.1 Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

1.2 O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

CARGOS E EMPREGOS

Para os empregos de

Social, do Trabalho, Fisi iol [o]

DUAS FASES

Prova Tedrica (testes de mltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

Prova de Titulos Para todos os candidatos inscritos

1. O processo de selegdo serd composto de 2(duas) fases: Prova Tedrica e Prova de Titulos.

1.1 A nota na prova tedrica serd alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada

disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS

CONSTANTES DO ITEM VII, alinea 7.1 deste edital.

1.1 Sera classificado na Fase | o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos tera o seu titulo entregue
avaliado e pontuado caso atenda as especificagdes do item VIl — Dos Titulos.

1.2 0 candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Diario Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderdo consultar

a sua pontuagdo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .

VIL. DA PROVA TEORICA
1. 0 Concurso Publico tera apenas uma unica fase de prova tedrica (testes de mdltipla escola) para todos os cargos/empregos.
2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP.
3. Adata prevista consta no Anexo | deste Edital.
4. A confirmagdo oficial acerca do dia, hordrio e local para a realizagdo das provas sera através de Edital de Convocag&o para as Provas a

ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Piracicaba apés o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes.

5. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagdo da prova.

6. N&o serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagdo
individual.

7. A prova tedrica, de cardter eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, de acordo com o
contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

7.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Engenheiro Cartdgrafo / Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Engenheiro Agrimensor / Matematica 10 2,00 20,00
Lubrificador / Frentista

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

TOTAL 50 100,00
Técnico em Geoprocessamento / Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Técnico em Edificagdes / Topdgrafo -

Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos / 30 2,00 60,00
Conhecimentos de Informética
TOTAL 50 100,00
Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
ASS{ﬁtente soclal/ F|5|oterape9ta / Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00
Socidlogo / Terapeuta Ocupacional
TOTAL 50 100,00
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho Matematica/ Conhecimentos de 10 2,00 20,00
Técnico de Laboratério Informatica
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL 50 100,00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A bibliografia indicada no Anexo Il — Conteldo Programatico é meramente sugestivo, hdo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
conteudo da mesma, porém ao conteddo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas
utilizando, além das indicagdes do contelido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados no Anexo II.

Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

0 ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferogréfica azul ou preta.

Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato
que ndo porta-lo.

O candidato que ndo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. deverd apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. deverd apresentar o protocolo de requisigdo de nova via do documento;

c. deverd apresentar cdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. devera apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade
do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragdo.

Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagao dos candidatos admitidos sob na forma do
item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Ndo havera prorrogagdo de horario
da duragdo da prova para candidata nesta situagdo.

Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares,
desde que comprovem esta condiggo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial
ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagdo e atender a ligagdo
fora da sala.

Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no
caso de reiteragdo da atitude.

Néo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.

A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenca dos candidatos.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

0 candidato devera assinar Lista de Presenca, que |he serd apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser corrigidos através do site www.makivama.com.br no
dia seguinte a aplicagdo da prova em link préprio para as corregdes.
0 candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir deverd verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de mdltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

21.1 0 candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

21.2 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta ndo poderd ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulério préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que ndo substitui a apresentacdo

posterior de eventual recurso contra questoes.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

Caso necessdrio a utilizagdo do sanitdrio, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para

acompanhéa-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso

de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrnico de comunicagdo;

langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
g ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corre¢do das
provas;
h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e
i. agir comincorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

O candidato ndo levard consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site

www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposigdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo,

no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgacdo e/ou reproducdo total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizacdo expressa da CKM Servigos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por

telefone ou outro meio de comunicagéo.

® oo o
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VIIL DOS TITULOS

Para os empregos de Assistente Social, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Fisioterapeuta, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional .

X
2.
3.

10.

14,

12,
13.
14,

A entrega dos titulos serd no mesmo dia e horario da realizagdo da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste Edital.
A Prova de titulos sera classificatéria.

Seréo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o ITEM VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO — CONDIGOES DE
HABILITACAO.

A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato serd de 4 pontos.
4.1. Os titulos dos candidatos ndo habilitados apos 90 ( noventa) dias serdo incinerados
Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.
5.1. O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.
Para o candidato com Titulo de Doutor n&o sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.
O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor e os Certificados de Especializagdo deverd (do) ser expedido(s) por instituigdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
As cépias reprogréficas dos titulos deverdo estar autenticadas.

Os titulos deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, nimero de inscri¢do do candidato e o nimero do
documento de identidade, conforme modelo abaixo, que apés conferéncia serd fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
CONCURSO PUBLICO N° 5/2012
CARGO/EMPREGO:

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO N°

RG.:

As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuagdo.
O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em cdpia simples, ou seja, sem autenticagdo.
Quadro de valoragao dos titulos:

VALOR UNITARIO
IMODALIDADE DE TiTULOS [COMPROVANTES
(pontos)
~ Diploma devidamente registrado OU certificado de conclusdo de curso
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre g 4,00 expedido por instituigdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo|
Saude, concluido até a data da apresentagdo dos titulos. ' data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pela|
AMB, CFM e CNRM.
— Dipl i t i rtificad lusa
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na 4rea em que concorre,| iplomalicey damenieieels o ONRCrcadoRdeRconcitssol ey
e o " expedido por instituigdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo
(desde que ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluidol 3,00 _ %
e i e okl data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pelal
bt g AMB, CFM e CNRM.
¢) LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduagdo - duragso minima de| - Dlp!oma o Cer[!mildo de P[?s Gm.d“agao' MBA, ESpec.mhm"a“' de.m?m.e’jte
: : G registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel timbrado da institui¢do,|
432 horas/aula (que equivale a 360 horas cheias) na area de| 3
concorre 2,00 contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento |
: local/livro de registro.

14.Ndo serdo aceitas declaragBes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado e
Mestrado.

15.Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Concluséo de curso de pés-graduacgo juntamente com o Histdrico Escolar que
discrimine detalhadamente a carga hordria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

15.1. N&o serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no préprio certificado ou diploma.

15.2 O histérico escolar deverd estar em papel timbrado da instituigéo e assinado pelo responsavel da instituigdo.

15.3 Caso a institui¢do que forneceu o Certificado ou Diploma ndo fornecer histérico detalhado a mesma deverd fornecer uma declaragdo
informando que nio fornece histérico detalhado ao aluno e 0 mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

16.0s diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente.

17.Ndo serdo considerados titulo de Pés Graduagdo Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declaragbes de Extensdo Universitaria
independente do nimero de horas cursadas.
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18. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal.

19.Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no item 13 e seus sub-itens deste capitulo.

20. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo/emprego, nome, RG
e numero de inscri¢do do candidato.
20.1 O candidato deverd entregar ao aplicador ao final da prova o envelope aberto contendo os titulos a serem apresentados.

20.2 A Empresa CKM Servigos ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope para acondicionar os titulos;

20.3 N3o serdo aceitos titulos sem o envelope;

20.4 N3o serdo aceitos envelopes sem a identificagdo de Nome — RG - Cargo/Emprego — Numero da Inscrigdo;

20.5 N&o serdo aceitos envelopes sem protocolo de entrega em 2 (duas) vias — modelo constante Anexo IV deste edital.

20.6 N3o ser3o aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;

20.7 Ndo sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagdo da prova;
20.8 N3o serdo aceitos envelopes entregue apds a saida do candidato da sala;

20.9 Para a entrega dos Titulos serdo seguidos os seguintes procedimentos:

a) Ao final da prova objetiva o candidato devera entregar o seu envelope com os titulos ao aplicador juntamente com o
protocolo constante do Anexo IV deste edital.

b) O aplicador abrird o envelope na presenga do candidato e numerard todas as folhas (FRENTE E VERSO) contidas no

envelope;

c) Anotara o numero de folhas nas duas vias de protocolo do candidato;

d) A 12viado protocolo ficard em poder do candidato e a 22 via em poder do aplicador;

e) O aplicador ndo conferird o conteudo constante no envelope;

f) Caso o candidato ndo leve impresso o protocolo constante no anexo IV deste edital, ndo sera fornecido nenhum outro

documento de comprovacao de entrega.

20.10 O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

20.11 Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;
21.A Banca proceder3 a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

22.N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.

23.Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
copias dos titulos no dia e horario determinado no item 1 deste Capitulo.

IX. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, serd processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Interpretacdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

X. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

w

Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagbes no Didrio Oficial do
Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigbes;

b) questdes e gabaritos da prova tedrica e

c) resultado da prova tedrica e classificagdo final.

d) prova de titulos;
Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.makiyama.com.br e
seguir as instrugdes ali contidas.
Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.
Recursos que ndo apresentarem fundamentagdo ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo
e/ou desclassificagdo de candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que & pontuagdo minima exigida para a
habilitagdo.
Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagdo de recurso.
A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos serd objeto de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

XI. DA ADMISSAO

1.

A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverio ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagdo dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagio.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungoes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de

aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em

exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, serd

eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estar&o sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho avaliado a

cada seis meses.

A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da

convocagdo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal poderd

solicitar outros documentos complementares.

A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretaro a nulidade da

inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

XII. CONSIDERACOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

1.

~

10.

11.

12.

13.

14.

Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsidirio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo
da avaliagdo, para obtengdo do Atestado de Sauide Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagdo para Hepatite B.

Esta avaliagdo terd carater eliminatério.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o cargo/
emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptac&es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificacdo como “plenamente
apto” ou “apto com restri¢gdes” para o exercicio das atribuicées do cargo/emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratacdo.

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT,
uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem salde perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidiréd sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

Dado o seu cardter eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama,
implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse serd feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢3o da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico Municipal de Pericias Médicas)
com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 42 e seus incisos
do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n2 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se
observara se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverda obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢do no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original
ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o
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27.
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grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.
Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem satde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
0 candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ac PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da
Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
0Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma (nica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato serd eliminado.
0 candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de satide ou aposentadoria
por invalidez.
Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:
Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.
A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto
de vista fisico e mental que podera ser:
a) Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica);
b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
¢) Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a andlises especificas).
Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo,
por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador efou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do
SESMT a quem caber3 a decisdo final quanto & consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagio do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou
“inaptiddo”.
A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervengGes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do
Coordenador do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, maonoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; os casos nos

quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condi¢des anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Serdo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 52 do Decreto Federal n° 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores;
Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéo.
0 disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
Observar-se-3 os critérios da Simula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

XIIL. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo

alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item

atualizado.

0 candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado

para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe
bend I r caso ndo seja p | ao 6rgdo p convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologagdo devera ser

publicada no érgdo oficial de imprensa.

0 prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, e podera ser prorrogado por

uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a classificacio dos candidatos aprovados, ficardo sob a

responsabilidade técnica da empresa CKM Servigos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

0 edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo publicado

no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 14 de setembro de 2012

Prefeitura Municipal de Piracicaba
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO/DATA

14/09/2012

Divulgagé&o e Publicagéo do Edital de Concurso

Periodo de Recebi to das I icd
eriodo de Recebimento das Inscrigdes 20/09/2012 a 04/10/2012

Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de
Deficiéncias

Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de
Inscrigdo

Divulgagéo e Publicagéo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas
Periodo de Recurso contra as Inscrigdes Indeferidas

05/10/2012

11/10/2012
15 16/10/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Indeferimento das Inscrigbes

Divulgagédo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova
Objetiva

30/10/2012

Aplicagdo da Prova Objetiva

18/11/2012
20/11/2012

Divulgagé&o e Publicagédo dos Gabaritos Preliminares

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares 21e22/11/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra os Gabaritos Preliminares

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva com a Classificagéo Geral

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva e da Classificagdo Geral

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Classificagdo
Geral

30/11/2012

03 e 04/12/2012

11/12/2012

Divulgagé&o e Publicagéo da Classificagdo Final

Homologagéo

ANEXO I1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatérias no Brasil, em
carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

NIVEL SUPERIOR

LiNGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Técnicas de Redagao, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a de leitura, p e
interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e ideias em oes. Interpretacao e
Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungdo (classificagio e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Analise sintatica: termos da oragdo. Acentuagdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serao
obrigatérias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

o didato ou a didata devera d peténcia para utilizar o raciocinio l6gico, bem como aplicar conteidos matematicos na vida pratica, com
relagdo aos seguintes pontos: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisio e
potenciagdo). Miltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Niimeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressoes numéricas. Equagdes do 1° 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, Numeros Raclonals e Irracxonals (reta numenca valor absoluto, representagdo decimal), Nimeros Reais(relagio de ordem e
intervalos). Resolugdes de E ] e & Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: perimetro, areas e
volumc(ﬁgura p]ana), Complemento de Geometria: semelhanga, relagdes mctncas no triangulo retdngulo; Nogdes de Estatistica: fungdo ¢ grafico. - Logica de
prop R inio logico e estruturagdo de ideias; ip e lugdo simbolica de p dos conectivos: ndo, e, ou,
se...entdo, se e somente se.. entre outros.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

- Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagio e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuragoes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.-
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados @ internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir ¢ Salvar documentos. Digitagdo. Cdi¢do de textos. Lstilos. For d0. Tabelas ¢ tabul Criagdo e i do de tabelas; insergdo ¢
formatagdo de graficos e figuras. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. -
MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Formulas e fungdes. Utilizagao de formulas;
formatagdo condicional; Geragio de graficos. Graficos. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Outlook. Correio Eletrénico:
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgao de Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. fcones. Atalhos
de teclado. - Seguranga da Informagao. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.
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— Fundagd@o Vanzolini, 2001.

CARGO — ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: Defini¢des fundamentais: Norte Magnelmu, Nune Verdadeiro, Rumos, Aznnut:s ¢ Deflexdes. Plammema medidas lineares ¢ angulares.
Levantamento topografico: L ico, étrico ¢ étrico; Pol acio, tipos de aberta, fechada ¢ enquadrada,
poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersec¢do a ré e a vante, da irradi ; Célculo de denadas e de areas; Levantamentos hibridos:

Imegru,an de posicionamento espacial e terrestre: e aplicacd Pc terrestre Poligonais eletronicas,

ir calculo de e de areas. Operacao de ara | Cadastro Rural e

Urbano Deﬁmwes Lada:xro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definigdo, objetivo e principio
A : =

Estagao Total:

da ja. L ico: Projetos, Voo, de campo; material que deve ser obtido em campo,
elementos duvldosos materiais uullzados Foto interpretagdo: Conceitos basicos (definigdes, tipos de fot 0 - visual e ). Geodésia:

de gedide, elipsoi denad: ésil transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagdes e transformagdes de sistemas de referéncias;
Referenciais utilizados no Brasil; Reft iados ao GPS; Transformagdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC Rede> E&tadud)a e

demais). Teoria ¢ pritica do sistema de posicionamento global (GPS): lmroduqno a0 Posicionamento por satélitc (GPS); As obscrvéveis GPS;

relativo estatico ¢ estatico rapido; Posici relativo i relativo ci atico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento
de dados ¢ analise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das
projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo: uso e aplicacdo dos diversos sistemas de proje¢do. Geoprocessamento: Sistemas de
Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radia¢do, Sistemas Sensores e Radar,
Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Etica profissional.

CARGO — ENGENHEIRO CARTOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos cartograficos; defini¢do de Cartografia; sistemas de referéncia; representacio cartografica: mapa, carta; classificagdo de mapas e cartas; mapeamento
topografico e mapa tematico; escalas de mensuragio de dados becgrahcos elapas para elabom&;ao de mapas tematicos; escalas numérica e grafica; resolugio
espacial e erro grafico; coordenadas geogréficas; sistema de des cartograficas; sistema de projegio UTM (Universal Transversa de
Mercator). Cartometria: interpretagdo de feu;oeq cartograficas; curvas de nivel; altit de, leitura de coordenadas Beoﬂrafcaﬁ e planas.Principais equipamentos e
métodos utilizados em 1 Nogdes de GPS (Sistema de P Global). Aerofc ia pia; andlise e interpretagdo
de fotografias aéreas.Modelo digital do terreno. Sensoriamento remoto: o espectro. let ético; tipo ¢ classi do de isi¢éo ¢ registro de dados;
resolugdes; métodos de interpretagdo visual; digital de i ; principais na cartografia. Sistema de Informacao Geografica (SIG);
estrutura de dados matricial e vetorial; banco de dados espacial; opemcoss espaciais; topologia; atualizagdo cartografica em ambiente digital com imagens de
satélite: cartografia digital. Le e do de dados & s Dara a utilizacdo em sistemas de informacdes geograficas (SIG).

5

EMPREGO - SOCIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

F tedrict fato social;

explicagio e compreensdo; positivismo e interpretagio do sentido; historia; evolugio, progresso e
imento. Principais e individuo; estrutura e fungao; diferenciagao social; divisao social do trabalho; estratificagdo social; dominagao

social; conflito e d social; cultura; valores, ideias e ideologias; mstltulqocs comportamento; racwnahdade e macmnalldade lei e

moral; carisma; tradi¢do e modernidade; urbanizagdo. Principais correntes de p marxismo, , teoria

critica da sociedade. Brasil - principais temas: cultura brasileira, |de|mdade nacional, Estado e poder, estratificagdo social, dependéncia e desenvo]v:menlo,

movimentos sociais, Estado, sociedade e educagdo.
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EMPREGO — FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapia do Trabalho: — Anatomia geral dos orgos ¢ sistemas; — Ergonomia;— Doengas Ocupacionais ou Relacionadas ao Trabalho; — Biomecanica Ocupacional; —
Fisiologia do Trabalho:— Satde do Trabalhador; Legislagdo em Saude e do Trabalho: L 30 T — Sistemas de Gestdo em Satde ¢ Seguranga do
Trabalho; Organizagio da Produgdo ¢ do Trabalho; Aspectos P iais ¢ Cognitivos a0 Tlslballlo, Estudo de Melodus ¢ Tempos; Higiene Ocupacional;
Ginastica Laboral; Recursos Terapéuticos Manuais; Orteses, proteses ¢ logia assistiva; ibilidade ¢ Inclusdo; Ad ¢ Marketing em Fisioterapia do
Trabalho; Humanizagdo; Etica ¢ Bioctica;
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EMPREGO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de planejamento vinculado as normas regulamentares NR-2, NR-5, NR-9; anélise de riscos; insp rotineiras e p das, NR-13, NR-20, NR-24;

conceitos e critérios de (C. A.) certificado de aprovagdo de equipamentos baseado em NR: NR-6; especificagdo de equipamentos de protegdo individual por

atividade; treinamento e procedimentos normativos para a utilizagdo correta; analise de acidentes, causas e consequéncias para dlagnostlco elaboragao de laudos

técnicos, avaliagdo de condigdes de trabalho; arvore de falhas, analise preliminar de riscos, estatistica de acid p de; técnicas de

comumcagao € programas de tremamenlo andlise de projetos de protegdo coletiva, protegio de méaquinas e equipamentos; catalogo de materiais de riscos;
li ded
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EMPREGO - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ambi de atuagdo do social; Instrumental de pesqulsa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Proposta de intervengdo na drea social: ico, planos, p projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas ¢
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competencnas} Dmgnosuco Estrateyas de lrabalho institucional:
Conceitos de Institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos insti e itarios. A pratica profi: 1 do tente Social na
Instituigdo:possibilidades e limites. A Institui¢do e as Organizagdes Sociais. Andlise e fundamentagio das relagdes sociais no ambito das Institui¢des. Pratica
Profissional x Prética Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo
dc caso, informagdo e avaliagdo social. Atuacao em programas de prevenqao e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
psicolégica. Doengas 1 iveis. Aids. di as vitimas. Politicas Sociais: Relagdo Estado / Sociedade. Contexto atual e o neoliberali:
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EMPREGO — TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico;Processo de Terapia O I; D ho O ional; Analise de
Atividades; Relagao Tcrapeuuca.l‘apel Clinico. Terapia Ocupacmna] ¢ as Disfungdes Fisicas: Clinica de Ortopsdm e Chmca de Neurologia; Avaliagdo de
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NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

As questdes de Lingua Portuguesa t&ém por objetivo verificar a de leitura, p e interpretagio de texto, bem como, a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagdo,

Interpretagdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Li G ati F ; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragdo. Acentuagio Gréfica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa seri elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, seréio
obrigatorias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogoes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. ()perau")es Multiplos e divisores de um niimero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
de dois niimeros naturais. Polencnas e ralzes Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagoes elementares com fragdes. Aplicagdes.

Ntimeros decimai ragdes com di des. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de 1 juros simples. Caleulo algébrico: operagdes
. Bquagdes, incquagdes ¢ sistemas de primeiro grau. Unidades de comprimento, drea, volumc capacidade, massa ¢ tempo. Céleulo do perimetro ¢
area de ﬁgums planas . Célculo do volume de figuras s6lidas lares. Probl; de inio logico. o

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS
- Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas ¢
arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusio de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes bisicas do Windows: Resolugo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano ¢ protetor de tela; Windows Explor

Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utili de e aplicativos associados & internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edi¢do de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes. Criagdo e i 30 de tabelas; inser¢do e

formatagdo de graficos e figuras. Cabecalho e rodapés. Configuragao de pagina. Corretor ortografico. Impressao. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. -
MS Office 2007  Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir ¢ Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Utilizagdo de formulas;
formatacdo condicional: Geragdo de graficos. (_vrahcos Impres;ao icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Outlook. Correio Eletronico:
Conccitos basicos. Formatos de T c pgao de Catélogo de enderegos. Arquivos Ancxados. Uso dos recursos. fconcs. Atalhos
de teclado. - Seguranga da Informagio. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

CARGO - TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Topografia: 30 de I 1 icos, altimétricos ¢ plani-altimétricos na topografia de precisao; identificagdo ¢ correlagdo de medidas de
grandezas angulares e lineares: utilizagdo e identificagdo de instrumentos topograficos: execugdo de calculos de coordenadas locais; execugdo de calculos de areas
de figuras planas; execugdo de calculos de volume em cubagem; execugdo de laudos técnicos ¢ memoriais descritivos; identificagdo de simbologias ¢ convengdes
técnicas; representacido dos levantamentos topogréficos dentro das normas técnicas vlgentes calculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e
seges transversais. Elementos de geodésia geométrica: modelo atico; sistema g ileiro; datum horizontal ¢ vertical brasileiro; geometria do
elipsoide; geo referenciamento de imdveis rurais e urbanos. Sistemas de pos:cxonmnentos por sate]ltes técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento
por sa(ehtes, identificagao de i de icis de satélites: pr e a0 de dados de rastreamento por GPS; sistemas de
ias; cartografia si atica, temdtica e digital; sistemas de projegdes cartograficas; cartometria: execugdo de calculos geodésicos no sistema UTM
aplicados na topografia de precisao. Astronomia de campo: determinagdo do norte verdadexro para topografia de precisao; calculo do azimute verdadeiro de uma
dircgdo. Sistema de Informagdo Geografica para Cadastro (SIG): do da basc cad 30 de SIG para cadastro. Principais aplicagdcs cm SIG para
Cadastro.

CARGO - TECNICO EM EDIFICACOES .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Padronizagio do desenho ¢ normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes ¢ dobraduras de

papel; linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR10068/87, NBR 13142/99). Escalas; projeto arquitetonico
¢oes graficas,(rep de materiais, clementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes,fachadas,
planta de cobertura; detalhes; contagem ; esquadrias (tipos e detalhamento);escadas e rampas (tipos, elementos, calculo desenho); cobenuras (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — des. Projeto e de i lages prediais — lagdes elétricas,
hidraulicas, sanitérias, telefonia,gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas- desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armagao).

Topégrafo: efetuar levantamento topografico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico) de areas, superficies, redes de dgua e
esgoto, adutoras, interceptores, construgdo civil, terraplanagem para delinear a configuragdo real e altimétrica utilizando pranchetas, escalas e demais
equipamentos de topografia disponiveis; providenciar estaqueamento de area definida em projeto, colocando as marcas para demarcacdo fisica e visual;
elaborar croquis, desenhos, planilhas de calculo topografico de volume, declividade, transporte de cotas e coordenadas, bem como notas de servigo; conferir os
servicos de topografia executados por terceiros; responder pela guarda e conservagdo dos equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs (Equipamentos de Protegdo
Individual), executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social: prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publicas e privadas; orientar e monitorar agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentag&o e sadde; participar de oficinas e cursos de capacitagdo em Reabilitagdo e LER/DORT e Salide Mental para a Rede Basica de Piracicaba e
regido de abrangéncia do CEREST; participar da analise ergonémica do trabalho nas empresas com maior incidéncia de LER/DORT e Satide Mental; participar da
investigacdo de nexo causal para adoecimento relacionado ao trabalho e acompanhamento das Mesas Redondas no Ministério do Trabalho para a adequagdo
das condigbes de trabalho; participar de programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servigo social em Saude do Trabalhador; realizar a¢oes de
acolhimento desenvolvidas junto ao Servigo de Assisténcia prestadas pelo CEREST, através de consulta individual agendada semanalmente, para avaliagdo,
orientagdo e conduta para novos pacientes referendados ao servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais
existentes, provenientes dos agente fisicos, quimicos, biol6gicos e ergonémicos, o risco de acidentes, a organizagdo e o processo de trabalho, na administragdo
publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de doengas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudo;
verificar a aplicagdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas,
aplicando medidas administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promogdo de saide do trabalhador, que compreendem a realiza¢do de palestras,
cursos e semindrios sobre o tema; participar em equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de salde dos trabalhadores; acompanhar, junto
com profissionais da drea de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doencas profissionais na administragdo publica; acompanhar e avaliar junto com
profissionais multiprofissionais do SESMT das empresas,a readaptacio de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho; notificar e orientar tecnicamente
os servicos da engenharia de seguranc¢a do trabalho das empresas para adequagdo do ambiente de trabalho; registrar em documento especifico todos os
acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho; Gerenciar e
supervisionar as agdes dos Técnicos de Seguranga; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e municipio
sentinela emitindo relatdrios e propondo medidas corretivas e preventivas; zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do
Trabalho, em todas as unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a utilizagdo de EPI’s -Equipamentos de Prote¢do
Individual; elaborar memorial de seguranga e programas de prevengdo de acidentes; manter o intercdmbio com entidades ligadas a Seguranga do Trabalho;

realizar fiscalizagdo e retorno de vistorias nas empresas onde ocorrem Acidentes do Trabalho juntamente dos Sindicatos dos setores produtivos: Metalurgico,
Civil Alimenticio, Papel e Papeldo, Quimico, Rural, Hoteleiro, Satide, Comercio, Transporte, Téxtil em parceria com Ministério do Trabalho e Ministério Publico;
realizar fiscalizagdo em empresas por denuncia dos sindicatos ou do 156 da Prefeitura de Piracicaba; elaborar Auto de Infragdo para as empresas que se
encontram irregulares frente as legislages vigentes, realiza mesa redonda com as empresas para entrega da documentacgdo referente as irregularidades
encontradas nas empresas, elaboragdo de interdi¢do nos casos de risco grave e iminente e de multa as empresas que ndo cumprem os autos de infragdo e
deixam de atender as legislac®es vigentes; realizar entrevista com os trabalhadores das empresas que sofreram AT para elaborag3o de relatério técnico sobre o
acidente de trabalho Elaboragdo de Autos de Infragdo as empresas que se encontram irregulares frente as legislagdes vigentes; participar mesa redonda no
Ministério do Trabalho e Ministério Publico, Sindicatos e Empresas para negociagdo de extensdo de prazo e TAC para adequagdo das empresas; participar em
projeto de prevenc3o de acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, em diversos setores produtivos; participar no CPR — COMITE PERMANENTE
REGIONAL DA CONSTRUGAO CIVIL; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

F|s|oterapeuta. atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas

atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida;

Vocabulério técnico — significado dos termos usados em arqunmura e construgo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgao. Topogra(a O de
obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planill des de custos, fisico-fi Programa M ft Excel no uso de
Planilhas Or¢amentarias. Desenho em AUTOCAD (Versodes de 2000 para c1ma) menus, comandos, aplicagdes.

CARGO - TOPOGRAFO |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingao entre Topografa e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsoide, gedide.
Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas topogréaficas. Medigdo Angular: métodos e erros. Medigio

desenvoiver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho; gerenciar servios de saide orientando e supervisionando recursos
humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organiza¢do e participagdo em eventos cientificos;
desenvolver Programa de Reabilitagdo Profissional Multi e Interdisciplinar; realizar avaliagdo Fisica funcional e individual dos pacientes elegidos para o Programa,
bem como planejar, desenvolver e avaliacdo de agbes e praticas terapéuticas aplicadas em grupo; planejar e avaliar interdisciplinar com os Profissionais do
Programa de Reabilitagdo Profissional; realizar agdes de acolhimento desenvolvidas junto ao Servico de Assisténcia prestado pelo CEREST, através de consulta
individual agendada semanalmente, para avaliagdo, orientagdo e conduta para novos pacientes referendados ao servigo; realizar agdes de vigilancia de

ligdes de trabalho e analise ergondmica de postos de trabalho para efeitos de confirmagdo de nexo-causal conforme solicitagdo dos setores de assisténcia e

Linear: métodos ¢ erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagao, p do e intersegdo. Ly Altimétrico: nivel; gcome 0 ¢ tri ico.
Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topogranco Calcu]o de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos Topogréficos: tcodolito, nivel, estag: tal, p 3 GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdces, cscala,
estereoscopia.

| EMPREGO — TECNICO EM LABORATORIO |
CONHECIMENTOS ESPECI.F 1COS
Normas e i de na satide e em laboratério. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagdo. Coleta,

ar e transporte de amostras. Cuidado, conservagio e utilizagio dos equipamentos encontrados nos laboratorios. Lavagem e
esterilizagdo de material. Estrutura e funcionamento da célula. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos ¢ parasitas intestinais do homem).

de vigilancia sanitaria do CEREST — Piracicaba; desenvolver projeto de analise de acidentes do trabalho, com agdes de Analise Ergonémica do Trabalho, oficinas
com trabalhadores e empresarios, em empresas dos municipios de abrangéncia do CEREST — Piracicaba; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Socidlogo: realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; participar da gestdo territorial e sécio-ambiental; estudam o patriménio arqueolégico;
gerir patriménio histérico e cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaboragdo, implementagédo e avaliagdo de politicas e programas publicos;
organizar informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos; supervisdo técnica de projetos voltados a Reabilitagdo Profissional
de trabalhadores adoecidos por LER/DORT articulada as agbes de assisténcia e vigilancia em Saide do Trabalhador do CEREST-Piracicaba”, com

Nogaes de loxlcoloma Luldddas primarios de salde: condi¢des gerais de saide. Doengas mais frequentes: Noges gerais de etiologia, de
0 e dos p p Nogdes de controle ambiental: residuos produzidos em laboratérios. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais,
para andlise ica. Métodos de coleta de dgua para andlise mis i ica e fisico-quimica. Legislagdo do SUS:

cidades. Métodos de coleta de
Iei 8.080 de 19 de setembro de 1990.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ( FRENTISTA - LUBRIFICADOR)
| LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

< dad

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a de leitura, e interpretagiio de texto, bem como, a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar ¢ comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagao,

Interpretagdo e C de textos. G
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungio (classificagio e senudo que imprime as relagdes entre as oragoes). C pr Co
Acentuagio Gréfica; Crase; Pontuagio.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serao
obrigatérias no Brasil, em caréter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
ia verbal e nominal.

acomp 1to dos programas terapéuticos realizados pela equipe, assessoria técnica a estas atividades, reunides de equipe para discussdo dos casos e
atendimentos aos pacientes em suas demandas junto ao CEREST e INSS ¢ reunides interinstitucionais com o Ministério do Trabalho, INSS ¢ Fundacentro; analisar
a ergonomia do trabalho nas empresas com maior incidéncia de LER/DORT, oficinas para investigagdo das condi¢des de trabalho nas empresas prioritdrias;
analisar e acompanhar o processo de readaptagdo no posto de trabalho para pacientes reabilitados; investigar o nexo causal para adoecimento relacionado ao
trabalho e acompanhamento das Mesas Redondas no Ministério do Trabalho para a adequacdo das condi¢des de trabalho; participar de oficinas e cursos de
capacitagdo em Reabilitagdo e LER/DORT trabalho para a Rede Bésica de Piracicaba e regido de abrangéncia do CEREST; realizar gestdo junto ao INSS para o
fechamento dos casos reabilitados pelo programa do CEREST- Piracicaba. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério: orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe de auxiliares-técnicos, indicando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a
coleta de material, empregando técnicas e instrumentagBes adequadas, para proceder aos testes; realizar exames de urina, soroldgicos, hematolégicos,
bioquimi parasitologi e bacteriold empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; interpretar os resultados dos
exames, valendo-se de seus conhecimentos técnicos; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogdes de conjunto. Conjunto dos numerm naturais Opera(:ne: Conjunto dos niimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragio. O com

T [o] ional: atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia

fragdes. Aplicagdes. Numeros deci des com deci Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de p juros simples.
Unidades de comprimento, area, volume, capacldade‘ massa e tempo. (,alcu]o do perimetro e area de figuras planas . de raciocinio logico. S Gl
Problemas.

ocupacional, ortopedia e musicoterapia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes; atuar na
orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salide e qualidade de vida; avaliar
individualmente a capacidade funcional para atividades de vida didria (AVD), atividades de vida pratica (AVP) e atividades de vida no trabalho (AVT), dos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -EMPREGO - LUBRIFICADOR

Introdugdo a lubrificagdo: Conceitos bésicos .Tipos de lubrificantes, Caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas minerais, Oleos
orgdnicos, Misturas de 6leos minerais e ani Lubrificantes si i Lubrificantes grafiticos, Escolha de lubrificantes, Classificagdo dos lubrificantes:

normas SAE (Sociedade dos Ei hei de A is) e NLGI (Instituto Nacional de graxa lubrificante); Propriedades dos lubrificantes: Aderéncia,
Viscosidade, Auséncia de acidos, Pureza quimica, Resisténcia ao envelhecimento,
Ponto de 30, Ponto de Pureza a I'écnicas de lubrificagdo; Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de

6leo, Pincel, Espatula, Copo conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifdo, Copo com mecha tipo tampao, Lubrificador mecanico; Outros dispositivos de
lubrificagdo: Lubrificador por névoa, Lubrificador hidrostatico, Mancais com cavidade; Lubrificagdo centralizada: trés tipos; Linha simples, Linha dupla,
Progressivo; Caracteristicas e os tipos de lubrificagio com sistema selado: Sistema selado, Lubrificagio por banho, Banho com anel, Banho com colar,
Lubrificador de nivel constante, Lubrificagdo por salpico, Banho com estopa, Banho com almofada, Sistema circulatério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -EMPREGO — FRENTISTA

Abastecimento de vc:cu]os c normas ¢ p i T dados; troca de dlco; requisigdo de ab i de ivel; Conheeci: da
norma de Ei de e Pi ¢ao de acid no trabalho.
A importancia e o papel do frentista na empresa; Recepcio ao cliente; Apresentagio pessoal;  Aspectos comportamentais;

Técni de atendimento; Mecénica Basica de Veiculos Aut

de Primeiros Socorros.

tivos; Teste de combustiveis; Lubrificagdo; Nogdes de Prevengido ¢ Combate a Incéndios; Nogoes

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Engenheiro Cartégrafo: realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos, geoprocessamentos, cadastro técnico imobilidrio e
elaboragdo de cartas geogréficas e seus servigos afins e correlatos, utilizando-se de programas e aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remolo; supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente servidores e contribuintes; realizar estudos, planejamentos, projetos e sua especificacdo; executar servicos de assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade de
servicos afeitos a sua drea de atuacdo; conduzir e executar trabalhos técnicos; executar desenhos técnicos; executar trabalhos utilizando-se de seus
conhecimentos em sistemas geodésicos; realizar outras tarefas afins.

Engenheiro Agrimensor: realizar agrimensura, levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, possibilitando a locagdo de
loteamentos, tracado da cidade, estradas, ruas e afins, utilizando-se de programas e aplicativos em CAD; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
servidores e contribuintes; realizar estudos, planejamentos, projetos e sua especificagdo; executar servicos de assisténcia, assessoria e consultoria; realizar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade de servigos afeitos a sua area de

pacientes dos grupos de reabilitagdo; orientar inicial e individual aos pacientes quanto a realizagdo das AVD(s) no momento da avaliagdo individual; avaliar
individualmente os pacientes ao final dos grupos de reabilitagdo; analisar ergonomicamente dos postos de trabalho das empresas e elaboragdo dos relatérios;
discutir as demandas/diagnésticos das situagdes produtivas e cronograma de intervengdo pela empresa; discutir o fluxo de retorno ao trabalho dos
trabalhadores afastados por problemas Osteomusculares; formar grupo focal com trabalhadores para subsidiar a analise da atividade de trabalho; treinar a
equipe na aplicacdo de metodologia de andlise dos postos de trabalho para a reinser¢do laboral das pessoas afastadas; acompanhar os trabalhadores durante
periodo de treinamento/readaptacdo no local de trabalho na empresa; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Lubrificador: lubrificar veiculos e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo; selecionar produtos e ferramentas para lubrificagdo; retirar excesso de
lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados; preencher ordens de servigo, requisi¢des de saida de 6leos lubrificantes e relatérios e reglstros
de ocorréncias; monitorar o desempenho de veiculos e realizar i preventivas, identificando it
verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar amostras para analises; colaborar na elaboragdo de planos de lubrificagdo; conservar ferramentas e
materiais de lubrificagdo; controlar a troca de 6leo e filtros dos veiculos; controlar o estoque de lubrificantes; controlar o estoque de materiais para limpeza,
manutencdo e conservagdo dos veiculos; realizar pedidos de lubrificantes junto a distribuidora contratada; conferir e receber os lubrificantes referentes aos
pedidos realizados; realizar inspegbes preventivas nas bombas d’agua e acessérios, quando identificadas anomalias e solicitar as manutengdes respectivas;
auxiliar na lavagem dos velculos; auxiliar na limpeza de interiores dos veiculos; aplicar limpa pneu e silicone; auxiliar no polimento de veiculos; auxiliar na
colocagdo de adesivos de identificagdo; dirigir e manobrar veiculos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

e solicitando

Frentista: monitorar as bombas e os tanques de combustiveis; realizar inspe¢Ges preventivas nas bombas de combustiveis, acessérios e equipamentos filtrantes,
quando identificadas anomalias e solicitar as manutencées respectivas; preencher as requisicdes de abastecimento; cadastrar as requisicdes de abastecimento
em sistema informatizado; realizar pedidos de combustiveis junto a distribuidora contratada; conferir e receber os combustiveis referentes aos pedidos
realizados; identificar veiculos que estdo sem os adesivos obrigatdrios; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente; realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu Inscrito sob o n2 declaro que no interior deste

atuagdo; conduzir e executar trabalhos técnicos; executar desenhos técnicos; executar trabalhos utilizando-se de seus conhecimentos em sistemas dési
determinar o tamanho, a forma e a caracterizagdo de um territorio; realizar medi¢des de todos os aspectos necessarios para a defini¢gdo do contorno do terreno;
determinar a posi¢3o, o tamanho e a forma do territério e a mensuragdo de todos os dados necessarios para a defini¢do da forma e o contorno de qualquer
parte do territério e o monitoramento de qualquer alteragdo; definir espacialmente as posicdes limites de territérios publicos ou privados e de fronteiras;
monitorar os sistemas de informagdo geografica e de planejamento e desenvolvimento para o april 1to de si: ja exi ; contribuir para a
defini¢do legal de um territério imobilidrio; executar levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos; executar levantamentos aerofotogramétricos e
fotointerpretagio; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Geoprocessamento: executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar programas aplicativos de CAD, SIG e
Sensoriamento remoto, atuando em levantamentos topogréficos, cartografia, mapeamento digital, sistemas de informagGes geograficas, fotogrametria,
sensoriamento remoto, que trabalhem com dados relacionados e georreferenciados; realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos, com
o respectivo desenho topografico locando o imovel, e respectiva cota e medida correspondente em &reas previamente demarcadas utilizando-se de
instrumentos de afericdo como teodolitos, instrumentos de afericdo de niveis, compassos, e outros adequados a realizacdo do trabalho; analisar levantamentos
topogréficos, cadastros topogréaficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de célculos trigonométricos, algébricos e outros para determinar as areas de
corte, aterros, transporte; orientar, fiscalizar a locacdo correta de loteamentos, glebas e lotes nas dreas urbanas ou rurais, vias de acesso e construcdes em areas
do Municipio; orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalagges civis de qualquer
natureza que dependam de autorizacdo da Municipalidade; dominar a aplicacdo de softwares especializados em célculos topogréficos, geodésicos; realizar
outras tarefas afins.

Técnico em executar ativi como levantamento topogrifico, to de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo
plantas, especificagdes técnicas, utilizando-se de programas e aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspe¢des em edificagdes; executar trabalhos e servigos
técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operagio e/ou utilizagio de equipamentos, instalaces e materiais e aplicagdo das
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a condugdo de trabalhos
técnicos, a fiscalizagdo da execucdo de servicos e de atividade de sua competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras
tarefas afins.

d Vi

envelope consta folhas impressas.

Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:

1. N3o estd avaliando os titulos entregues;

2. Ndo esta dando aceite e acordando quando a valorag&o dos titulos entregues;
3. Ndo esta habilitado para decidir quais titulos dever&o ser entregues;

4. Esta apenas conferindo o nimero de folhas entregues.

Assinatura do Candidato:

CONFERIDO POR:

Assinatura do Aplicador:
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DIARIO OFICIAL

COMUNICADO

Pregéo Presencial n° 150/2012
Aquisicdo einst alagéo ventilador pulmonar

Comunicamos que, conforme solicitacéo da Unidade Requisitante e parecer da
Procuradoria Geral que acatou as impugnagdes das empresas Maquet do Brasil
Equipamentos Médicos Ltda, Gama Camp Prod. Hospitalares Ltda — EPP e
Interhelp Com. Serv. Maquinas Ltda - ME, houve alteracéo no referido edital. A
nova versdo do edital j& esta disponivel para download no site http://
www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica marcada a data para abertura e disputa
do presente Pregéo para o dia 02/10/2012, as 9h.

Piracicaba, 13 de setembro de 2012.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO

Pregéo Presencial n° 151/2012
Aquisicdo e inst alacéo de arco cirlrgico

Comunicamos que, conforme solicitago da Unidade Requisitante e parecer da
Procuradoria Geral que acatou parcialmente a impugnagdo da empresa GE
Healthcare do Brasil Comércio e Servigcos para Equipamentos Médico-
Hospitalares Ltda, houve alteragéo no referido edital. Anova verséo do edital ja
estéa disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica marcada a data para abertura e disputa
do presente Pregdo para o dia 01/10/2012, as 14h.

Piracicaba, 13 de setembro de 2012.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.525/11, alterada pela de n° 3.554/11, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauragéo de Sindicancia para
apurar irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido no CASE Jaragud,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 1145/2012 — 7° DP, objeto do processo com
protocolo n° 122.068/2012, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 12 de setembro de 2012.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

EMDHAP

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Presidente da Comissé&o de Sindicancia criada por meio do Ato n° 001/2012, a
qual visa apurar e quantificar eventuais danos causados ao erario ptblico munici-
pal, com imediata e devida determinacéo de responsabilidade por tanto, frente as
contrata¢cBes analisadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo nos
processos TC 1367/010/09, TC 1368/010/09, TC 1369/010/09, TC 1370/010/09,
TC 1371/010/09, TC 1373/010/09, TC 1374/010/09, 1375/010/09, 1376/010/09,
1377/010/09, 1381//010/09 e 1382/010/09 efetivadas pela EMDHAP — Empresa
Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba, vém por meio deste
notificar as empresas : ECO BASE ENGENHARIA E GERENCIAMENTO DE
OBRAS LTDA, e ARMAGO PAULISTA COM.DE MAT.DE CONSTRUGAO
LTDA, na pessoa de seus representantes legais, para no prazo de 10 (dez) dias
tomar conhecimento do presente feito e apresentar as alegagdes e justificativas
que achar pertinente, a luz dos principios da ampla defesa e contraditério.

Piracicaba, 12 de setembro de 2012.

Virgulino José da Costa
Presidente Comisséo de Sindicancia

SINDICATO

EDITAL DE CONVOCAGAO - Sindicato dos T rabalhadores Rurais de
Piracicaba - Ficam convocados os trabalhadores rurais, associados ou néo,
do setor agricultura diversificada, representados estatutariamente, por este
Sindica-to, nos municipios de Piracicaba e Saltinho, para reunirem-se, em
Assembléia Geral Extraordinaria no préximo dia 21 de setembro de 2.012,
as 09:00 h (nove horas), em primeira convocacéo ou por falta de “QUO-
RUM?”, as 10:00 (dez horas), em segunda convocagéo, em sua sede social,
sito & RuaAlferes José Caetano, n° 1.768, Centro, Piracicaba, neste Estado,
para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: a) Discutir e deliberar
sobre reivindicacdes a serem enviadas &s empresas e/ou Sindicatos
Patronais para a data base de 1° de outubro de 2.013; b) Referendar acordos
coletivos celebrados pela Diretoria do Sindicato para a mesma data base;
C) concesséo de poderes a Diretoria do Sindicato para celebrar acordos
coletivos de trabalho e/ou convengdes coletivas de trabalho, isoladamente
ou em conjunto com a Federagdo de Trabalhadores, ou ainda, instaurar
Dissidio Coletivo de Trabalho. As deliberacdes serdo tomadas
estatutariamente. Piracicaba, 12 de setembro de 2.012. Aparecida de Jesus
Pino Camargo — Presidente

MUCAPP

Edital de Convocacgéo para Assembleia Geral Ordinaria da MUCAPP. A
Associagdo Pré-Mutirdo da Casa Popular de Piracicaba convoca seus
associados para a Assembléia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia 08 de outubro
de 2012, as 13h00, em 12 convocagao, ou as 13h30, em 22 convocagéo, a Rua
do Trabalho, n° 265, Bairro Independéncia, Piracicaba/SP, para eleicdo da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para o préximo quadriénio, de 09 de
novembro de 2012 a 08 de novembro de 2016. Piracicaba, 13 de setembro de
2012. Viima Rosa Bannwart Antunes — Presidente da MUCAPP.

PODER LEGISLAIVO

IPASP

SECRERRIA MUNICIPAL
DE OBRAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa
Direct Engenharia e Construcdes Ltda., de que esta sendo instaurado
procedimento para apurar infragéo contratual, referente ao processo 4755/
10 — CONC. 04/10.

Piracicaba, 12 de setembro de 2012.

EngP Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.525/11, alterada pela de n° 3.554/11, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauragéo de Sindicancia para
apurar irregularidades e responsabilidades em furto de aparelho de telefone
celular, conforme Boletim de Ocorréncia n° 16.240/12 — 10° BPM, objeto do
processo com protocolo n® 122.065/2012, em cumprimento ao principio da
publicidade.
Piracicaba, 12 de setembro de 2012.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.525/11, alterada pela de n° 3.554/11, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauragéo de Sindicancia para
apurar irregularidades e responsabilidades em furto de camera fotografica digi-
tal, conforme Boletim de Ocorréncia n® 1830/2012 — 4° DP, objeto do processo
com protocolo n® 122.066/2012, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 12 de setembro de 2012.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissao

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.525/11, alterada pela de n° 3.554/11, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauracéo de Sindicancia para
apurar irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido no CASE Jaragua,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 1211/2012 — 7° DP, objeto do processo com
protocolo n® 122.067/2012, em cumprimento ao principio da publicidade.
Piracicaba, 12 de setembro de 2012.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséao

COMUNICADO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que o Pregédo Presencial
70/2012(Aquisicdo de cadeiras e sofés), foi julgado FRACASSADO pela
Pregoeira e Equipe de apoio devido ao preco apresentado ser considerado
inaceitavel.

Piracicaba, 13 de setembro de 2012.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Licitagdo
abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 72/2012

Objeto: Aquisicdo de cadeiras e sofas.

Tipo : Menor preco valor global

Credenciamento: Dia 28/09/2012 das 13:00hs as 13:30hs no Saldo Nobre.
Inicio da Sesséo Publica: Dia 28/09/2012 as 13:30hs no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834 -
Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacdes e Edit al completo a disposi¢ao no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horério das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones: (19)
3403-6500 ramal 6609 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 14 de agosto de 2012.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL

RESOLUGAO N.°1103, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012.
PROCESSO N° 059/2012

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das
atribuices que Ihe séo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/
87, regulamentada pela Resolugéo 240/87 e com o disposto no art. 40, §7, inc.Il,
da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n° 41, de 31 de
dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do processo n®
059/2012 resolve conceder ao(s) beneficiario(s) do ex-servidor Sr. CLAUDINEI
APARECIDO PEREIRA, abaixo especificado(s), em razéo do seu falecimento
ocorrido em 28 de JULHO de 2012, pensdo mensal, calculada sobre os Ultimos
vencimentos recebidos, ou seja, R$ 2.658,18, conforme consta da planilha de
célculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %
R.G. DATA/NASC.

ESTADO CIVIL VALOR
CLAUDIA RENATA ANDREOTTA ESPOSA 100 %
RG. N° 30.385.816-3 13/02/1973

VIUVA R$ 2.658,18

PIRACICABA, EM 13 DE SETEMBRO DE 2012.

André Evandro Pedro da Silva
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administracao Geral -

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

EXTRATO DAATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS

TOMADA DE PRECOS N.° 05/2012 - PROCESSO 2427/2012

OBJETO: prestacdo de servigos técnicos especializados de manutencéo
preventiva e corretiva no sistema de gerenciamento da distribui¢cdo e do
tratamento de &gua - telemetria e telecomando - do municipio de Piracicaba.

AComissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada através
doAton.°925 de 07/12/2011, guiando-se pelos preceitos da Lei Federal n° 8666/93
e suas alteragdes, bem como pelo edital, delibera por HABILITAR a empresa VEC-
TOR SERVICOS LTDA. e INABILITAR a empresa CARRARO ENGENHARIAE
MONTAGENS MECANICAS LTDA., conforme termos constantes na Ata de
Julgamento de Documentos. O presidente determinou, para o conhecimento dos
eventuais interessados a divulgagéo integral da referida Ata na pagina oficial do
SEMAE na Internet (mww.semaepiracicaba.org.br) e a publicagédo deste extrato no
Diario Oficial do Municipio, cuja data serd4 tomada como base para recurso
administrativo. N&o havendo interposicéo de recurso, fica marcada a abertura do
envelope n.°2 - “Proposta Comercial’ da empresa habilitada para o dia 24 de setembro
de 2012, as 9h, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Piracicaba, 13 de setembro de 2012
Jodo Galdino da Silva
Membro da Comisséo
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