MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLV N°10.878

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.626, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.
Autoriza o uso, a titulo precério e oneroso, das dependéncias do Parque
Engenho Central, & empresa THE PUB CERVEJARIA LTDA ME., para a
realizacédo de “FESTA A FANTASIA” e d& outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do
Municipio de Piracicaba,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, a empresa THE
PUB CERVEJARIA LTDA ME., inscrita no CNPJ sob n° 04.894.207/0001-
08, localizada a Av. Carlos Botelho, n® 766, Bairro Sao Dimas, Piracicaba/
SP, CEP 13.416-145, representada por MARCELO BENEDITO ANDRADE,
brasileiro, solteiro, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de
Piracicaba, a Avenida Carlos Botelho, n° 766, Bairro Sdo Dimas, portador
do RG n° 27.825.754-9 e do CPF n°® 279.912.188-80, das dependéncias
do Parque Engenho Central, especificamente dos armazéns 14B e 14C,
das areas livres ao seu redor e dos sanitarios, para a realizagdo de “FESTA
A FANTASIA".

§ 1° A autorizagéo que ora se outorga se dara de 14 a 17 de setembro
de 2012, sendo que o evento se realizara no dia 15 de setembro de 2012
até as 24h00.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre
de quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagéo
judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para a realizacdo do evento de que trata o caput deste artigo, a
outorgada obriga-se a obedecer as normas e critérios do Decreto Munici-
pal n°5.989, de 12 de janeiro de 1993.

Art. 2° Sdo condicdes da presente autorizagcdo que deverdo ser
observadas pela outorgada:

| — providenciar o alvara de funcionamento de acordo com as normas
vigentes neste Municipio e apresenta-lo até as 16h00 do dia 13 de setembro
de 2012, a Secretaria Municipal da Agdo Cultural, sem o qual o evento ndo
se realizara;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua
responsabilidade;

1l - responsabilizar-se pela segurancga do local, nela incluida a de todas
as pessoas presentes e do Patrimdnio Publico, podendo, para tanto,
contratar empresa especializada;

IV — realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se
expressamente sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais
condicdes do local;

V - os servigos de agua, luz e rede de alimentacéo elétrica, tanto no
consumo como nas instalacdes, serdo de responsabilidade da outorgante,
considerando-se tais servigcos como infraestrutura basica ja existente no
Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servigos
correrao por conta e risco da outorgada;

VI — qualquer dano nas instalacdes de equipamentos ou, ainda, o seu
uso indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na
sua recuperagao ou reposicao total e ou parcial, sempre as suas expensas,
tendo em vista tratar-se de patrimoénio histérico tombado pelo CODEPAC,
sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizara em crime de
responsabilidade;

VIl — na montagem néo sera permitido o uso de edificios e elementos
arquiteténicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagédo de
equipamentos e instalacoes;

VIII — 0 acesso de servigo sera feito através da Avenida Cruzeiro do Sul
(Ponte do Morato);

IX — 0 horério de acesso de servico e a permanéncia de empregados
na montagem ficard a cargo da outorgada, até 01 (uma) hora antes do
inicio do evento, somente tendo acesso os veiculos e pessoas devidamente
credenciados pela Administracdo do Parque e pela outorgada, com os
respectivos cartdes afixados no retrovisor dos automéveis, sendo que essas
pessoas deverdo portar crachas personalizados;

X — os acessos do publico serdo orientados e autorizados pela
Administracéo do Parque, através da Avenida Beira Rio (Passarela Pénsil),
Avenida Maurice Allain (Parque do Mirante) e Avenida Cruzeiro do Sul
(Rotatéria da Ponte do Morato);
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X1 —nos acessos havera, além da seguranga prevista nesta Portaria, a
presenca de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devidamente
identificado e com poderes para solucdo de eventuais ocorréncias que
venham a surgir;

XII — os estacionamentos de veiculos antes, durante e ap6s o evento
serdo regulados pelos dispositivos que se seguem:

a) sera permitido o acesso e a permanéncia dentro das dependéncias
do Parque Engenho Central, apenas dos veiculos devidamente
credenciados pela outorgada;

b) terdo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros
oficiais da Prefeitura.

Xl — é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e
instalacdo do evento, bem como a programagéo, contratacéo e pagamento
de pessoal para sua organizacdo, além do fornecimento de material de
limpeza (papel higiénico, papel toalha, saco de lixo, desinfetante, sabonete,
vassoura, pano para limpeza) em quantidade suficiente para atender o
evento e todo o trabalho de divulgacéo (radio, televiséo, out-door, cartazes
e outros), podendo para tanto, contratar empresa especializada;

XIV — a montagem, manutengdo e desmontagem serdo de
responsabilidade da outorgada;

XV — a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que
possam ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Parque
Engenho Central, sendo a guarda e manutengéo de todo o acervo particu-
lar de inteira responsabilidade da mesma;

XVI—a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranga necessarios para o evento;

XVII — a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do
Centro Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera,
também e a qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias
cabiveis, inclusive interdi¢éo se os dispositivos de segurancga estiverem
em desacordo com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de
Piracicaba;

XVIII — a outorgada devera apresentar a SEMFI — Secretaria Munici-
pal de Financas, copia autenticada do recibo bancario em nome do
ECAD - Escritério Central de Arrecadacdo de Direitos Autorais ou
declaracdo de dispensa de direitos autorais, preenchida conforme
exigéncia do ECAD, desde que hajam artistas executando musicas de
sua prépria autoria, até as 16h00 do dia 13 de setembro de 2012,
juntamente com uma declaragdo do ECAD de que a outorgada nada
deve aquele 6rgéo;

XIX — em havendo extensdes na rede elétrica, hidraulica, nas
condicdes da edificacdo ou montagem de tendas, arquibancadas,
camarotes ou outras instalacées temporarias, a outorgada devera
apresentar a Secretaria Municipal da Agéo Cultural, até as 16h00 do
dia 13 de setembro de 2012, a Anotagdo de Responsabilidade Técnica
—ART;

XX — a outorgada devera oficiar as policias militar e civil acerca da
realizacdo do evento;

XX| — deverd a outorgada manter no local ao menos 01 (uma)
ambulancia de plantdo, com equipe especializada e um médico, para
eventuais atendimentos de urgéncia.

Art. 3° Durante a realizagéo do evento ndo podera haver ruido acima
do permitido na NBR n°® 10151 da ABNT, visando, assim, evitar que
haja perturbagéo do sossego publico, devendo a Secretaria Municipal
de Defesa do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizacao.

Art. 4° A fiscalizagdo do evento serd efetuada pela Divisdo de
Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 5° Alotagéo total do Parque Engenho Central ndo devera exceder
a 1.500 (um mil e quinhentas) pessoas, ndo podendo a outorgada colocar
a venda ou disponibilizar ingressos em quantidade superior a este limite.

Art. 6° A remuneragéo referente a presente outorga correspondera
ao pagamento por parte da outorgada, da quantia de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), que sera depositada em favor do Fundo de Apoio a Cultura —
Secretaria Municipal da Acdo Cultural, até as 14h00 do dia 13 de
setembro de 2012, na seguinte conta: Banco do Brasil: Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba — Coordenadoria da A¢do Cultural — Fundo de
Apoio a Cultura — Conta 73.271-0 — Agencia n°® 6516-1.

Art. 7° Seréo disponibilizados para venda ao publico em geral
ingressos com os respectivos valores:

| - Pista: R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada;

Il - Vip Prémio: R$ 60,00 (sessenta reais) cada;

Paragrafo Gnico. Os descontos sobre o valor dos ingressos observaréo
ao disposto na Lei n° 6.246, de 03 de agosto de 2008; art. 23 da Lei
Federal n° 10.741, 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; Leis
Estaduais n° 7.844, de 13 de maio de 1992, n°® 10.858, de 31 de agosto
de 2001 e n°® 12.548, de 27 de fevereiro de 2007, Medida Proviséria n°
2.208, de 17 de agosto de 2001 e Decreto Estadual n°® 35.606, de 03 de
setembro de 1992.

Art. 8° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das
08h00 do dia 14 de setembro de 2012, ficando para as 18h00 do dia 17
de setembro de 2012 o prazo final para sua desmontagem e entrega do
local, totalmente livre e desimpedido, sob pena de ter o material ainda
nele instalado apreendido pela Municipalidade, sendo que o mesmo sera
liberado ap6s o pagamento dos valores nos termos da legislagdo
pertinente.

Art. 9° Fica estipulada multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
por dia que exceder o prazo para entrega do local devidamente limpo e
inspecionado pela Administragdo do Parque Engenho Central, sendo que,
para a cobertura destes valores, a outorgada devera caucionar um cheque
nominal & Secretaria Municipal da Acédo Cultural no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), o qual sera devolvido & outorgada logo apés a
constatagéo do total cumprimento das disposi¢6es desta Portaria, o que
devera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s o prazo estabelecido no
art. 8°, retro.

Art. 10. Fica autorizada a outorgada a exploragdo do uso do espago
do Parque Engenho Central para fins de comercializagdo de géneros
alimenticios e bebidas.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Saude devera vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente
artigo, em havendo comercializagéo de géneros alimenticios e bebidas,
para verificar se as mesmas atendem a legislacdo municipal e estadual.

Art. 11. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Acéo Cultural.

Art. 12. Sera competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a
respeito da presente autorizagéo, ndo resolvidas administrativamente, o
foro da Comarca de Piracicaba, com rendncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TOMADA DE PRECOS 56/12
Objeto: execucéo de obras para construgdes de bases em concreto para
reservatorios elevados - etapa Il, em nove escolas municipais, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.
Homologo o procedimento licitatorio acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitag6es, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Marques Engenharia e Construcéo Ltda 01.

Piracicaba, 06 de setembro de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS 58/12

Objeto: execugdo de obras para ampliacédo de escola de educagao infantil
no bairro Vila Sénia, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e
equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora e Pavimentadora Concivi Ltda 01.
Piracicaba, 06 de setembro de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS 60/12

Objeto: execucao de obras para ampliacéo de escola infantil no bairro Novo
Horizonte, com fornecimento de materiais, méao-de-obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora e Pavimentadora Concivi Ltda 01.

Piracicaba, 06 de setembro de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 141/2012
Objeto: aquisi¢do de mobiliarios.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) Item (S)
Moreto Tuzin Ltda. ME 0le02.
G.M. Comércio Atacadista de Colchoaria

e Moveis em geral Ltda - EPP 03 e 04.

Piracicaba, 06 de setembro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 18 / 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizacdo de Atividades
Industriais, Comerciais e Servigos do Departamento de Administracéo
Fazendéria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscri¢do no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do processo.

Piracicaba, 05 de Setembro de 2.012
CONTRIBUINTE ..ottt PROCESSO N°

LANCHONETE E ROTISSERIE JOMAR LTDA .... ...15727/1994
VALDIR PRUDENTE DE TOLEDO ................ .8773/2000

NIVALDO FIORAVANTE PIRACICABA ME ... ... 23366/2001
SILVIA REGINA CECCOTIANTONELLI ME ... 24103/2004
MAXMILLER PAULINO DOS SANTOS .. . 119945/2007
F.N. FRANCISCO ME ... ... 27942/2008
MARIA RENOSTO DA ROSA ME . .126741/2008
SUELI TEREZINHA MANTELLATO MURBACH ...10527/2008
GHRS COMERCIO DE COLCHOES LTDA ME . 111949/2009

CLAUDIO GONGALVES DA SILVA .....c.coviiiiiiiiiiiiiii 7117/2011
J DE C NOUER ME ...82778/2012

DEPARTAMENTO DE APMINISTRA(;AO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantao Obrigatério de Farmécias e Drogarias

Nos dias 15 e 16 de Setembro de 2012 estardo de Plantdo as
Farméacias e Drogarias localizadas no Grupo 01, obedecendo,
obrigatoriamente, o horério das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no.
3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO
Farmacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554
BAIRROALTO
Drogaria Weleda Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 524 3422-4025
Drogalessa Independéncia Avenida Independéncia, 960 3426-5686
JARDIM ELITE/NOVAAMERICA
Drogaria Conceicdo Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
SAO JUDAS
Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Drogoria Weleda Avenida Rio das Pedras, 366 3426-7926
PAULISTA/PAULICEIA
Drogal Paulista Rua do Rosério, 2.646 3433-2837
Drogamar Avenida Séo Paulo, 391 3433-1692
Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015
Drogaria Raposo Tavares Av. Raposo Tavares - 1122 3434-6882
JARAGUA
Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
SAO DIMAS
Farmavida Rua José Ferraz de Camargo, 525 3434-1120
ALEMAES/ VILAMONTEIRO
Droga Lider Rua Cristiano Cleopath,1.750 3433-1391
Droga Saude Rua Jo&o Botene, 334 3433-8176
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
Drogaria S&o Luiz Rua Dona Santina, 221 3421-6965
Droga Vila3 Avenida Dona Lidia, 267 3421-4174
Drogaria Piramide Il Rua Jodo Lordello, 258 3421-4290
SANTATEREZINHA
Farmacia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
Drogaria Moda R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192

Piracicaba, 10 de Setembro de 2012.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS
Plantdo Noturno de Farmécias e Drogarias

Horaério: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 15/09/2012 a 21/09/2012

PLANTAO NOTURNO

Farmécia Endereco Fone
Farmacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro ~ 3422-4363
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro ~ 3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583

Piracicaba, 10 de Setembro de 2.012.

Expediente dos dias 01 a 31 de Agosto de 2012
Homologados Débitos Inscritos em DA:
NOIME. .ttt Processo n°:
ABRASILEIRAAGENCIA DE PASSAGENS E ENCOMENDAS LTDA. ME. ...... 98839/2012
A.M.NOVELLO FRANCO ME. ............. .. 73025/2012
ABRAHAO ZACARIAS MONFRINATO .. 77858/2009
ADAOQ BEATO RIBEIRO PINTO .. 68097/2012
ADAO DE OLIVEIRASILVA ..ot 65177/2012
ALTRIZ CONSULTORIAEM EDUCA(;AO E COMUNICA(;AO LTDA. . 84732/2012
ANA CAROLINADOMINGUES PEREIRA .......ooooiiriiiinieeniceeseeene 17007/2001
ANA MARIA DE SA ROCHA .. 90627/2012
ANDREA LUCIANE DEFFENDE DA ROCHA 96746/2007
ANTONIO CARLOS SALMASI .101129/2007
ANTONIO DE SOUZA CASTRO .... 154705/2009
ANTONIO GERONIMO DOS SANTOS .. .. 29102/2007
ANTONIO MAICHAK 110241/2009
ARIOVALDO APARECIDO DE OLIVEIRAGOMES .. .. 37480/2012
ARNALDO SORRENTINO 98894/2007
ASPERTEC - MECANICAINDUSTRIALLTDA. ... .. 93374/2012
BENEDITO APARECIDO GOMES .. 47453/2012
CARLOS EDUARDO FRANCO DA ROCHA 82598/2008
CESARAUGUSTO NOVAES - ME. .....ccccvnnen .. 97144/2012
CLEIDE CRISTINALUCIO IZIDORO DOS SANTOS .. 109041/2007
CREUZA GESUINO DOS SANTOS SOUZA .. 13211/2000
CVBM GERENCIAMENTO EMPRESARIAL S/C . .. 22310/1998
DAHIR BALDUINO . .. 98987/2007
DANIEL POLI 65110/2011

DAYANE CRISTHIANE RAMOS . .. 44553/2012

DERMAC EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA. .. 98375/2012
DIGIVAN INFORMATICAME. ........cccoouevniiiinne 31318/2002
DINAMICA SERVICOS E OBRAS S/C LTDA ... .... 7795/1990
EVVPINTOME. ......cccovevnnne .. 65523/2012
EDSON DASILVAMARTINS ... 97998/2007
EDSON DOS SANTOS OLIVEIRA .. .. 92374/2012
ELIANAAPARECIDAMIGUEL .. 79487/2012
ELIZEU ANTONIO PALAURO JUNIOR .. 28678/2004
ERASMO CARLOS SPADOTTO .. 98988/2007

EUDETE GONGALVES SILVALIMA ........ccviiiiiiiiiniiiiic s 31807/2009

EUGENIO MARCELINO DASILVA .. 145630/2011
FABIO EUGENIO SIMOES ME. ....... ... 121052/2010
FRONTAL PET COMERCIO E GERENCIAMENTO DE PLASTICOS LTDA. ME. .. 580/2006
GR.E.SPEROLANEGRA ..... . 67751/2011
GR.E.S.E.SESTRELADE PRATA . 67766/2011
GILBERTORODRIGUES ................ . 26531/1999
GUILHERME FERNANDO PENTEADO . . 82937/2011
ISMAELTABAIPINTO............... 154345/2009
IVONE FERRER R. RUALDES . 109714/2012
JEFERSON CEZARINO ... 117737/2009

JEFFERSON CLAYTON SANTANA . ... 8526/2003
JEFFERSON GRANZIOL ................ . 50616/2009
JOANATEREZABUENO BOSNHAC . 108850/2007
JOAO NUNES DE MORAES ........... . 98898/2007
JOSE ANTONIO BISSOLI E OUTRO . 93190/2011
JOSE DIRLEY GRANZIOL ... 107809/2007
JOSE FRANCISCO DE MOURA .. 109017/2007
JOSE GUASSI ......ccvvvriinn . 97235/2007
JOSE NILTON PEREIRADE LIMA .. 129457/2009
JOSE PEREIRADE OLIVEIRA ..... . 97963/2007
JOSE VALDEMIR CAMPAGNOLI . . 27688/2000
JULIETTAESMERALDABUENO . . 87416/2012
JULIO CESAR CANGIANI ..... ... 1553/1999
KLEBER LUIS DE BRITO .. . 20099/2005
LW.ZDEASSIS - ME. ... 118746/2010
LATIN MED EDITORALTDA. . . 24733/1998
LEOAUGUSTO CASSAROTTE . 20845/1996
LUIS MACHI SOBRINHO .. . 26594/2001
LUIZ CARLOS LUCAS E OUTRA . . 77526/2009
M.J GONCALVES & A. O. GONCALVES REPR. DE PROD. ALIM. . 23707/2003
MANOEL ADAO RODRIGUES CORDEIRO ... 4686/1999
MARCOS WILLIANS DELFINO ................. 106606/2007
MARIAISABEL ALBINO DA SILVAREAME . 98503/2007
MARIAIVONEIDE DOS SANTOS..... . 35412/2010
MARIA LUCIA PENTEADO BELLUCO..... 101827/2008
MARISAAPARECIDA BABONIALVAREZ E OUTRO 103421/2011
MARISE DELLAVALLE DA SILVA . 97997/2007
MAURICIO REGINALDO CALVI ...... 106779/2007
MAURO DE ALMEIDA PIRES GEOTECNICAME. . 99426/2012
MAURO GODOY ... . 77611/2009
MODELAGAO E FABRICAGAO FILTROS TEIXEIRATOZZI LTDA. . 18881/1996
PAULO ROBERTO CARINHA ......... . 13281/1997
R. DE LIMAEQUIPAMENTOS - ME. . 37999/2006
RAFAEL DE PAULAROMERO ........ . 10569/1994
REGINALDO APARECIDO DE MOURA .. 150606/2009
REGINALDO JOSE RAMOS . . 70280/2012
RENATO FERRANTE - ME ... . 95559/2012
RIMAVI S.C.P NEW LIFE FLAT SERVICE .. . 13354/2006
ROBERTO PINTO DO AMARAL . 71181/2012
ROSANAMARIAGUASSI ..... . 97230/2007
ROSANAMARTINS ROCHA . . 83324/2012
RUI BARBOSA DE GODOI 100925/2007
RUTE MARIA PADILHA 107780/2007
SBS ENGENHARIA, SISTEMAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. ..... 17314/2000
SE SUPERMERCADOS LTDA. 152904/2010
SIDINEI EUGENIO DE LIMA ... ... 5998/1997
SIMONE DANIELE CIGAGNAMARTINS ... . 98492/2007
SOUZA & SOUZA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA. ...... 96600/2009
STANLEY JOSE DASILVA ..o . 55339/2010
TORETTI & TORETI COM. DE CONCRETO USINADO E ARG. 137694/2008
VALERIAMAGANHA MANDUCHI 107770/2007
VANDERLEIFRANCOALVES ......... 107858/2008
VASCO FERNANDES LOUREIRO JUNIOR ME. . 23971/2004
WALDEMAR DE OLIVEIRA ... 107775/2007
WMS SUPERMERCADOS DO BRASILLTDA. . ... 143758/2011
Arquivado por falta de pagamento:

Nome: . Processo n°:
3G MOBILE LTDA. ME. .. 143541/2008
ABRAHAO ZACARIAS MONFRINATO . 35431/2009

ADD JATEAMENTO S/C LTDA. ME. .. 8215/1998

. 57074/2011

ADIR GILDE TOLEDO ......
ALBINO JOAO DASILVA 109752/2009
ALCEBIADES GRISOTTO...... . 96437/2011

ALEXANDRE PEDRO SACOMANO PINCELLI .
ALISSON GERALDO BRIGHENTIME. ......
ANA CRISTINA GIROLAMO LOURENCO .
ANA CRISTINA GIROLAMO LOURENCO .
ANDREASTELLAPAIVAO ....
ANNELIESE S.B.DELIRA ...
ANTONIAGENY ROCHA MAGALHAES NETO

. 69195/2007
. 34814/2011
. 84911/2007
. 84903/2007
. 84298/2007
. 84241/2007
. 96722/2007

ANTONIO FRANCO ......ccccovmviiniiinns . 92900/2007
APARECIDO PEREIRACARDOSO . . 88200/2007
APOLO EMPREITEIRALTDA. .. 118558/2011
ARMANDO SEIKITI ITOMAN 109034/2009
BENEDICTO MENDES ..... . 88203/2007

CAMARGO CORREACIMENTO SA.
CAPELETTI & DUARTE COM. DE ESTRUTURAS METALICAS LTDA.
CELIAREGINABATISTACALBO ....

CIPATEL COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
CLAUDIA CHUAHY DE CAMARGO
CLAUDINEIAPARECIDO VITTI
CLAUDINEIBETINI ....
CLAUDINEI BETINI ....
CLEUSATERESINHA VERDE DASILVA
DANIEL CORREIADE ALMEIDA ..

. 65732/2009
. 27842/2011
. 88166/2007
. 16136/1994
. 84141/2007
. 79275/2007
122978/2010
122974/2010
. 94597/2007
. 74180/2007

DANIEL GIACOMINI ......... 131305/2011
DELMO VACCHI JUNIOR . . 18849/2003
DONIVALDO JOSE COSTA .. . 34443/2009
EDILMAROSELI RODRIGUES DASILVA .. . 90875/2007
ELAINEAP. RUIVO STORER ... . 88093/2007
ELAINE CRISTINAR. OLIVEIRA .. . 67154/2007
ELAINE CRISTINASTOREL MIRANDA .. . 45483/2009

ELAINE CRISTINASTOREL MIRANDA .. . 45474/2009

FELIPEALEXANDRE BALLIONE ........... . T4722/2007
FLORICULTURAFLORES E JARDINS LTDA. ME. . 10868/1996
GERMANO PAREDE .. . 86168/2010
GERMANO PAREDE ..... . 86155/2010
GERSON DE LIMARODRIGUES . 161280/2011

GERVASIO MATOS DE SOUZA ... . 88440/2007
GILSON CORTINES DE FREITAS FILHO .. . 84573/2008
GILSON MARCOS TADEU SOARES ........ 104300/2011
INCOPEL PLANEJAMENTO E CONSTRUGAOQ LTDA. . 13012/1994
JAC VENDA DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA ... 162371/2011
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JEAN CARLOS RODRIGUES ... ...161713/2011
JEANE MARTAROSELEN MOR! 82391/2007
JOAO BATISTAFERREIRA ... 95581/2007
JOEL PEDRO FERREIRA .. .. 7330/2003
JORGE LUIZ ROMBALDO . 86106/2007
JOSE ANTONIO ALIBERTI . 74167/2007
JOSE GERALDOALTAFINI 70641/2007
JOSE LUIZ TEODORO ...... ... 88214/2011
JOSE MAURO VIEIRADOS SANTOS . .. 132176/2010
JR. TECNICA E MANUTENGAO S/C LTDA. 15675/1995
JULITAMARIADASILVAME. . 17852/2003
JURANDIR JOSE DAMER . 95788/2007
LAIR ROBERTO MORETTI 91903/2007
LAZINHO FRANCISCO GUIMA . .. 154341/2009
LIBANIO FERREIRATEIXEIRA ........... ... 94550/2007
LOGOBYFOGO PROPAGANDALTDA. ME. .. 100212/2009
LUCIA REGINA LOPES GUIMARAES CORREIA ... 104607/2011
LUCIANO MAZALI .......... ... 82330/2007
LUIZ CARLOS DASILVA . .. 129235/2010
MARCOSANTONIO SEREGATTO 22226/1995
MARCUS VINICIUS MARQUES ME. 16218/2003
MARIA CLAUDETE DE OLIVEIRA ....... ...109153/2011
MARIA DA CONCEIGAO SANTOS MACHADO . . 1222298/2011
MARIA DO CARMO GOMES ........... .. 20312/2011
MARIA ELIANE DA SILVAMOURA 88002/2007
MARIA JOSE DE MELO LIMA ... 128225/2011
MARIA JOSE DE MELO LIMA 81386/2010
MARIA LUCIA DE SOUZA ...... 88228/2007
MARIA REGINA BOVIJARDIM . ...151171/2010
MARIA REGINABOVIJARDIM ... 151170/2010
MARILDA STORIAN REGONHA ME. .. 1052/2005
MARINETE APARECIDA DE SOUZA 116226/2011
MARINILCE DELMONDES PEREIRA .. 76881/2007
MARLENE VITALINADOS SANTOS MA| . 89588/2007
MARLIAPARECIDA GILBERTONE COIMBRA 22818/1997
MARTA LUZIADASILVADE OLIVEIRA ... 74175/2007
MAURO JONAS FERREIRA .. 88247/2007
ODILA FUZETIGUIDOTTI ...... .. 149572/2009
ONI VIDEO COMERCIAL E LOCADORALTDA. .. 4509/1998
OSWALL SERVICOS EM PINTURAS LTDA. 126487/2011
PAULO AFONSO MAINARDI .. .. 106310/2009
PAULO CESAR MARQUEZIN 87173/2010
PAULO ROBERTODACRUZ ........... 92925/2007
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA .. 153488/2009
PAULO ROBERTO PUPIN ME. . 16715/1991
PAULO SERGIOALVES............. 91965/2007
RAIMUNDAVIEIRADOS SANTOS .. 99083/2011
REGINA CELES COFANI T. DE FREITAS 49571/2009
RENATO FERREIRA DA VEIGA BATAGLIA 117828/2011
ROBERTOVACCARI ................ 50715/2011
RODINEI DE JESUS SANTIN ... 90941/2007
ROMEU ANTONIO DECHEN JUNIOR . 24466/2003
ROSELIAPARECIDAVIEIRAME. .... 15333/2006
SANDRADOS SANTOS OLIVEIRA .. 84209/2007
SEBASTIANAVICENTINABASTOS RIGO . 91222/2007
SEBASTIANAVICENTINABASTOS RIGO . 95747/2007
SIDNEI PAINELLI ..... .. 153857/2009
SILVANAAPARECIDA .. 101828/2010
SILVIAHELENAGAVAO ........... 86086/2007
SILVIALUCIANEVES CORREA 80501/2007
SUELIAPARECIDACORREA ... 64390/2011
SUZANAARTHUR ............. .... 84313/2007
TATIANE CRISTINAPIAZZA .. .. 139731/2010
TECNO MIG CURSOS PROFISSIONALIZANTES E SERVICOS LTDA. ..... 6487/2009
TRANSPORTES BEIRARIO DE PIRACICABALTDA. .. 11299/1986
VALMIRO FERREIRADOS SANTOS .. 114226/2011
VANDERLEIALVES CARDOSO ... 95779/2007
VANDERLEI DASILVAPEREIRA . 69205/2007
VENDRAME & BERALDO LTDA. 23538/1996
VLADIR CESAR BRAIDOTTI .. 92830/2007
VLADIR CESAR BRAIDOTTI .. .. 92831/2007

Parcelamento de Débitos - DEFERIDO - Lei Complementar 180/06

NOME: ..o ... Processo n°:
A.M. NOVELLO FRANCO - ME . ... 111414/2012
A.TONANNI CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA .. .. 106325/2012
ADAO BEATO RIBEIRO PINTO . .. 109875/2012
ADILSON FABIANO FERRAZ ... .. 106315/2012
ADRIANA DENISE CALCIDONI . .. 103441/2012
AFONSO PINTO DE MORAES . .. 109899/2012
AGENOR LOPES SANCHES . .. 108336/2012
AGUILARALVES PEREIRA .. 105719/2012
ALCIDESRIZZO ......cccvuveinae .. 103420/2012
ALEXSANDROANTONIO BARBOSA .. .. 103454/2012
ALMIR GOBETTE ....c.cocviiiiiiiiiiiiciiins .. 105705/2012
ALTRIZ CONSULTORIAEM EDUCAGAO E COMUNICACAO LTDA ....... 111422/2012
ALVARO PEREIRAPINTO ..o .. 106310/2012
ANA CAROLINAMELEGADUARTE DE OLIVEIRA .. .. 103424/2012
ANAFERREIRADOS SANTOS ... ... 110606/2012
ANDERSON RICARDO KALIL .. 108378/2012
ANGELICAFIESTAS JORGE . .. 105707/2012
ANILTON JOSE ZAMBON .. .. 106321/2012
ANTONIASALGUEIRO PIED, .. 109892/2012
ANTONIO BESSI ...coovvvvriririririins .. 108355/2012
ANTONIO CARLOS DAFONSECABICHEIRO .. .. 106778/2012
ANTONIO CAZALE ..... .. 103419/2012
ANTONIO CELSO RIBE! ... 110592/2012
ANTONIO CESAR MERENDA .. .. 106768/2012
ANTONIO DE SOUZA ............... .. 108305/2012
ANTONIO FERREIRA DACONCEICAO .. .. 105724/2012
ANTONIO FERREIRADE LIMA . .. 109846/2012
ANTONIO FISCHER .......cccceuu .. 106797/2012
ANTONIO JERONIMO DOS SANTOS . .. 109909/2012
ANTONIO JOSE VICENTE ..... .. 104161/2012
ANTONIO MOACIR SCARPAR! .. 105678/2012
ANTONIO SERGIO AMBROZIO ... 113065/2012
APARECIDAMARIATEIXEIRA . .. 104165/2012
APARECIDO JOSE MAIO .. .. 108367/2012
ARIDONIZETE PIOVESAN ... .. 103427/2012
ARIOVALDO APARECIDO DE OLIVEIRAGOMES .. 105704/2012
ARIOVALDO KALIL <. ... 110587/2012
ARISTIDES RODRIGUES DASILVA. .. 108282/2012
ARMANDO ARISTIDES GIANNETTI JU . .. 108334/2012
ARNALDO CRESPIO .....cocvveiiieiririnicinisirinieas .. 108368/2012
ARTEF IND.COM. ARTIGOS FUNERARIOS LTDA ... 110636/2012
ARTEMIS CERAMICA E REFRATARIOS LTDA . .. 109883/2012
ARTEMIS CERAMICA E REFRATARIOS LTDA ... .. 109885/2012
ATIVAROZ INCORP.E EMPREEND.IMOBILIARIOS LTDA. .. 102515/2012
AUGUSTACORREA ......ccoviireiinniiiniainens .. 105726/2012
B.R.S. INSTITUTO DE BELEZA LTDAME .. 103449/2012
BARONI CENTER MODAS LTDA-ME 103443/2012

BATISTAGOMES DASILVA ... .. 108268/2012
BELMIRO DA SILVALEME 103439/2012
BEN HUR JOSE REDI ........ 105722/2012
BENEDITO APARECIDO DE SOUZA . 111430/2012
BENJAMIN REIS .... 103461/2012

BRASTORC INDUS
C.E. ABDAL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA - ME ..
CAIXAECONOMICAFEDERAL .....

CAIXAECONOMICA FEDERAL .
CAIXAECONOMICA FEDERAL .

106804/2012
108382/2012
108377/2012
109844/2012
.113066/2012

CARLOSALBERTO FERNANDES . . 111418/2012
CARLOSBALTAZAR .......ccovviuinne 109158/2012
CARLOS DA GUIA MONTEIRO DE OLIVEIRA 109878/2012
CARLOS EDUARDO CORAZZA ................ 108332/2012

CARLOS EDUARDO FRANCO DA ROCHA 109880/2012
CARLOS LOPES DASILVA ........ccovevinne 108371/2012
CAROLINACARRARO CRISTOFOLETTI . 105692/2012
CASSIO SCHREIBER SILVA ... 106312/2012
CBE CONSTRUTORAE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA .. 105751/2012
CBE CONSTRUTORAE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA .. 108261/2012
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBAN ... 106318/2012

CECILIABUENO
CESARALEXANDRE DEALMEIDA ..
CHRISTIANEAPARECIDAMENEGHETTI
CICERO MELO DASILVA ...
CLAUDINEI FISCHER JUNIOR ..
CLAUDIO ANTONIO DINIZ JUNIOR ..
CLAUDIOBRITO .............

CLEUSA MARIA BALAN
COMPANHIADE HABITAC
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ..
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ..
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ..
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ..
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ..
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ..
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ..
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
CONSTIC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. ...
CONSTRUTORAINCORP. E IMOB. IVAN MONTEBELLO LTDA.

103438/2012
102544/2012
109845/2012
102521/2012
.108311/2012
105679/2012
103426/2012
105736/2012
102547/2012
105691/2012
105729/2012
106772/2012
108271/2012
108366/2012
109140/2012
109865/2012
.110629/2012
109150/2012
108292/2012

DANIEL HENRIQUE PEREIRA ... 105742/2012
DANIEL PEREIRADOS SANTOS .. 16770/2012
DANIELE APARECIDAANTONIO .110627/2012
DAYANE CRISTHIANE RAMOS . .110565/2012
DECIO CARLOS FAVALLI ... 108275/2012
DEDINI S/AADMINISTRACA( 102517/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 103422/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 105681/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 105686/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 105702/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 106308/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 108277/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 108340/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 109147/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 109843/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 109857/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 109859/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 109894/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 110557/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 110559/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 110582/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. .110609/2012
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. .110625/2012
DEDINI SIAADMINISTRAGAO E PARTICIPACOES 103431/2012
DENIVAL ROSADE SOUZA ... 109162/2012
DERMIVAL DASILVAPINTO ... . 110634/2012
DIANA SCHIAVINATO OLIVEIRA . 111429/2012
DJANIRAJOANA COSTAALVES ... .110635/2012
DOJIVAL MOREIRA DE OLIVEIRA SANTOS 109152/2012
DONIZETE APARECIDO FERNANDES . 105699/2012
DONIZETE FERNANDES ................. 102524/2012
DONIZETIAPARECIDO FRANCISCO 108310/2012
DORACASSIAVIEIRALUIZ ... 108320/2012
DORIVALDONIZETEALVES C . 105748/2012
DOUGLAS YUGIKOGA .......cccceuviiiinne 109144/2012
EDINAAPARECIDAHONORIO BETTE . 106794/2012
EDISON JANUARIO STURION .. 109871/2012
EDIVALDO BENEDITO FRANCO 105676/2012
EDMILSON MOREIRA DA SILVA . 111416/2012
ELAINE CRISTINA BARBOSA 102540/2012
ELAINE MARIA DE LEMOS ... 105694/2012
ELAINE MARIA DE LEMOS 105695/2012
ELCIO DE JESUS GARCIA . . 111424/2012
ELIDE CARVALHO.............. 105731/2012
ELZAMARISA RODRIGUES DOS SANTOS RASERA- ME . 103440/2012
ELZAMAURICIASTENICO DE PAULA .............. 105687/2012
EMMANUELLE CURY BARROS CHRISTIANO .. 109851/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 105709/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 105725/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 106782/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 108269/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP 108383/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .110563/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .110566/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .110603/2012
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .110615/2012
ENCOMENDAS URGENTES PIRACICABALTDA. ... 106316/2012
ERICAADRIANACARDOSO SEGUEZZE 109870/2012
EUDES RODRIGO BORTOLETTO ........ 106320/2012
EUNICE MOREIRA PINHO REIS ME . 111410/2012
FABIO ALEXANDRE FISCHER .. 109890/2012
FABIO CLEMENTEATHIE ... 104171/2012
FELIPE MENDES DUTRA ... . 111419/2012
FERNANDOANTONIO FRASSETO .. . 111426/2012
FERNANDOANTONIO FRASSETO .. . 111427/2012
FERNANDO TONINIFILHO ........... 105730/2012
FRANCISCO CARLOS PELLEGRINO ... 108337/2012
FRANCISCO FERNANDES DO NASCIMENTO E OU 106780/2012
FRANCISCOKESS .. 109149/2012
GABRIEL DE TOLEDO 103409/2012
GABRIELAAPARECIDACALIXTO 106806/2012
GASPAR MARTINS DE LISBOA 104174/2012
GENIRODRIGUES DALUZ ... 105723/2012
GENIVALAPARECIDO INACIO .. 108281/2012
GEORGE LUIS CRISTOFOLETTI .. 105693/2012
GERALDO ANTONIO DAROS JUNIOR . .110561/2012
GERALDO LIDIO PEREIRA ... 108317/2012
GESSY GIRAO BRASSO . 105737/2012
GILJOSE ROVERATTI ... 108323/2012
GLADY APARECIDA PEREIRACOSTA . 109886/2012
GRACE DE CASTRO FERRAZ SARRUGE . 105749/2012
GRAZIELA CRISTINABEIRA .. 109873/2012

GREMIO RECREATIVO SOCIO CULTURAL ESCOLA DE SAMBAESTREL .. 111406/2012

GUIMARAES CASTRO ENGENHARIALTDA ..
HELAYDSON RICARDO SILVA
HELIO CALDERAN .
HELIO DASILVA ..
HUGUES FERREI
IDALINATORREZAN GUASSI
IDICO LUIZ PELLEGRINOTTI
IMOBILIARIAJAO S/C LTDA .
INES PAES DE MENEZES PAG
IRIA CARLOS - PRESIDENTE ..
ISABEL GARCIAHERRERA ...
ISAEL GONCALVES DE JESUS
ISALTINABRASIL .......coooovivirnnn

IVANI TERESINHA BORIN SCIORILLI ....

IVONE FERRER RODRIGUES RUALDES ...
J.L.LFRIAS REPRESENTACOES COMERCIAISLTDA.
J.S.M. INSTITUTO DE BELEZALTDA. ME. ...
JACIR MARTINS DE ANDRADE ..
JAIROOLAIA ...
JANAINAFERNANDADIAS PINTO .
JESUEL BERNARDINO DASILVA
JOANA ISAIAS DASILVA ..
JOAO DE OLIVEIRA .........
JOAO DOMINGUES FALCAO ..
JOAO ELSON DE SOUZA BARB!
JOAO GABRIEL GOMES ......
JOAO GALDINO DASILVA
JOAO MARTINS FILHO .
JOAO PACHECO E CHAVE!
JOAO REGINALDO MACHADO ...
JOAO SCHIEVANO..........
JOAO TADEU CHIBIM
JOAQUIM BARBOSA.
JONAS DE OLIVEIRA ...
JORGE DOS SANTOS FERREIRADA SILVA
JORGE LUIZ VITTIE OUTROS.....

JOSAFA CARLOS DOS SANTOS
JOSE BARBOSADASILVA ...
JOSE BARBOSA DA SILVA
JOSE BARBOSA DA SILVA
JOSE BENEDITO LOPES .....

JOSE CARLOS TADEU MENDES CARUSO .
JOSE CLEODOLFHI .........
JOSE DE MELLO COSTA .
JOSE FRANCISCO ...
JOSE GOBBO FILHO ...
JOSE GOBBO FILHO E OUTRO ..
JOSE MANOEL PEREIRA .....
JOSE MARCOS BLUMER
JOSE MARIA DE CAMPOS
JOSE PEREIRADASILVA.
JOSE QUINTINODE SA ..
JOSE RUBENSALMEIDAL .
JOSE VALDEMIR CAMPAGNOL
JOSEMAR DE LIMA ORIANI ....
JULIANO SALIANO DE OLIVEIRA ..
JURACI RODRIGUES DA CRUZE O
LAERTE GRISOTO ...............
LAURAMENDES TOMITA
LAZARO RODRIGUES ..
LINALDO GENESIO DASILVA .
LINDAURA NUNES DE SOUZA
LINNEU LARACOELHO ..............

LOURIVAL LEOPOLDINOALVES E OUTROS ..
LUCIANAPEREIRADE ARRUDA .
LUISALBERTO SOARES .
LUIS CARLOS DASILVA
LUIS CARLOS PANAIA ..
LUIS DIONISIO E OUTRO ....

LUIS HENRIQUE DASILVANEVES
LUIZ ANTONIO DE FRANCAME ..
LUIZAPARECIDO CALIXTO .
LUIZ CARLOS VIOLIN ......
LUIZ DE CAMARGO LIMA
LUIZ MICHEL NAVARRO
LUIZ PEZZATTI ....
M.PR.INSTITUTO
MANOEL MESSIAS COSTA ..
MANOELTELES ...........c.......
MANUELANGEL CUZCANO PUZA
MARCELADE CAMARGO TRONCO .
MARCELO CAIXETANOVAES ..........
MARCIAREGINAALESSI CARLET NICOLAU ..
MARCOANTONIO FERREIRA ...
MARCOLINO REISALVES........

MARCOS ANTONIO DE CAMARGO ALMEIDAE OU .
MARCOS ANTONIO DE CAMPOS ..
MARCOS DAROSATOLEDO ME
MARCOS RODRIGUES ..................
MARIABERNADETE RODRIGUES DE ABREU
MARIA CLEONICE MEDEIROS KANDALAFT
MARIA DE FATIMA JORDAO ALVES ..
MARIADE FATIMAPORTO.................
MARIA DO ROCIO DE OLIVEIRA SIQUEIRA
MARIA EDITE SOARES BIO .
MARIAHELIENE PERIN ...
MARIAISABEL LOPES DA
MARIAIVONE MACIEL SANTOS ...

MARIA JACIRA DE ALMEIDA LANCHONETE-ME
MARIA JOSE PERINA E OUTROS ..
MARIA LUIZA PEREIRAREBOUCAS .
MARIA NOEMIA SANDALO DE OLIVEIRA
MARIA QUITERIADA CONCEICAO .........
MARIATERESAAZANHA FURLAN PETRI
MARIATHERESINHA FERRAZ DE GODOY .
MARIATHEREZA DE PROENCA SANTOS
MARIO JOSE DE SOUZA ...........ccoooneee
MARTAHELENADASILVAPOLETTO
MAURICEIAAPARECIDAMORETTI
MAURINDO LEITE ................
MAURO PEREIRA VIANNA
MERCES DE MELLO .....
MIGUELAMARO MARTIN
ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA
NATANAEL DO VALE SILVA .....

NELSON ROBERTO HELOU
NESTORLONGATTO ...........
NILSON GONCALVES DASILVA .
NILTON CESAR MARINO ........
NILTON ESTEVES DOS SANTOS
NISIAPRIOLI

. 105743/2012

108373/2012
110576/2012
108266/2012
108330/2012
108372/2012
109891/2012
105677/2012
108284/2012
103442/2012
110623/2012
106786/2012
106324/2012
111415/2012
103436/2012
105697/2012
103452/2012
105741/2012
105690/2012
106319/2012
110575/2012
108313/2012
110619/2012
108381/2012
108286/2012
108356/2012
104160/2012
105753/2012
109905/2012
109850/2012
110562/2012
106796/2012
105674/2012
102538/2012
109879/2012
109142/2012
113068/2012
111407/2012
111408/2012
111409/2012
104163/2012
109869/2012
111420/2012
105701/2012
108388/2012
109153/2012
109155/2012
108375/2012
104181/2012
106802/2012
108314/2012
108289/2012
103418/2012
105673/2012
108326/2012
102523/2012
105672/2012
108262/2012
103448/2012
108270/2012
103410/2012
108389/2012
106313/2012
113067/2012
110597/2012
106311/2012
105754/2012
102520/2012
108363/2012
110622/2012
105747/2012
108386/2012
111411/2012
106800/2012
110567/2012
105716/2012
103453/2012
105700/2012
106779/2012
103457/2012
110560/2012
110600/2012
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Piracicaba, 05 de Setembro de 2012

Edimilson Oliveira Santos
Chefe da Diviséo de Divida Ativa
Ivan Cesar Canetto
Diretor Depto Administragéo Tributaria

Publique-se:
Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Financas

Divisdo de Cadastro Técnico
Comunicado
COMINPA - Comércio de Mineragdo e Pavimentagéo
Protocolo n® 112.782 / 2.012

Informamos que para atender ao solicitado de fls.02, quanto a certiddo das
estradas municipais, necessitamos que o requerente apresente a matricula
da referida &rea, constando todas as medidas, com angulos ( rumos ou
azemute,) bem como a sua localizagéo exata.

O néo atendimento do mesmo no prazo de 60 dias apds a publicagéo em Diério
Oficial do Municipio, implicara na aplicagéo do arquivamento do processo.

Piracicaba, 10 de setembro de 2.012

Divisdo de Cadastro Técnico
Comunicado
Jodo Valdir da Silva
Protocolo n®98.982/2.012

Em atenc¢do ao pedido protocolado sob n°® 98.982/2.012, temos a informar
que ndo sera possivel expedir tal certiddo, tendo em vista que, por se tratar
de Rodovia, devera ser solicitada junto ao DER, uma vez que as
denominacdes de Rodovias séo feitas pelo Estado e ndo pelo Municipio.

Piracicaba, 10 de setembro de 2.012

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: SERGET COMERCIO, CONSTRUCOES
E SERVIGOS DE TRANSITO LTDA. (SEMUTTRAN).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 22.246/2008.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n® 06/2008.

Objeto: prestacdo de servigos de engenharia de transito e apoio técnico na
administracéo e gestéao do transito no Municipio de Piracicaba, com fornecimento
de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 3.988.556,14 (trés milhdes, novecentos e oitenta e oito mil, quinhentos
e cinquenta e seis reais e quatorze centavos).

Prazo:12 (doze) meses.

Data: 03/11/2008.

DO ADITAMENTO - VALOR

Valor: R$ 700.635,76 (setecentos mil, seiscentos e trinta e cinco reais e setenta
e seis centavos).

Data: 27/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: BONATO OBRAS CIVIS LTDA. (SEMOB)
DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 61.853/2011.

Licitagdo: Concorréncia n® 33/2011.

Objeto: execucdo de obras de pavimentacdo asfaltica no Bairro Lago Azul -
Etapa Il, com fornecimento de materiais, médo-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 1.312.249,15 (um milh&o, trezentos e doze mil, duzentos e quarenta e
nove reais e quinze centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 29/12/2011.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: 60 (sessenta) dias.
Data: 24/08/2012.

Contratada: BEMA EMPREENDIMENTOS, IMPORTACAO E CONTRUCOES
LTDA. (SEMOB/SETUR)

Proc. Admin.: n°31.739/2012.

Licitagdo: Concorréncia n® 03/2012.

Objeto: Execugao de obras para construcéo de estrutura de acesso a passarela
de pedestres na Avenida Beira Rio e Engenho Central, com fornecimento de
materiais, mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 735.652,83 (setecentos e trinta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e
dois reais e oitenta e trés centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 08/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVI LTDA. (SEMOB/SETUR)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°58.891/2011.

Licitagdo: Concorréncia n® 20/2011.

Objeto: execucéo de obras para Etapa Ill do Projeto Beira Rio, em trecho da
Avenida Beira Rio entre a Casa do Povoador e Rua Prudente de Moraes, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 2.027.952,35 (dois milhdes, vinte e sete mil, novecentos e cinquenta
e dois reais e trinta e cinco centavos).

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data: 15/08/2011.

DO ADITIVO - VALOR

Valor: R$ 401.569,18 (quatrocentos e um mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e dezoito centavos).

Data: 20/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVILTDA. (SEDEMA)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 1.054/2012.

Licitagdo: Carta Convite n° 01/2012.

Objeto: execugao de obras para a construcdo de Centro de Lazer na Rua 02 -
Minas Nova e na Rua Pocos de Caldas - Santa Fé, com fornecimento de
materiais, mao-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 129.936,60 (cento e vinte e nove mil, novecentos e trinta e seis reais
e sessenta centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 17/02/2012.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 7.819,11 (sete mil, oitocentos e dezenove reais e onze centavos).
Data: 21/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CTACONSTRUCOES E TECNOLOGIAS
AMBIENTAIS LTDA - EPP. (SEMOB/GUARDA CIVIL)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 146.578/2011.

Licitagdo: Carta Convite n® 117/2011.

Objeto: execucdo de obras para construcéo de 02 (duas) celas na Delegacia
Participativa, com fornecimento de materiais, méao-de-obra e equipamentos.
Valor: R$ 75.676,80 (setenta e cinco mil, seiscentos e setenta e seis reais e
oitenta centavos).

Prazo: 75 (setenta e cinco) dias.

Data: 11/01/2012.

DO ADITAMENTO - PRAZO
Prazo: 75 (setenta e cinco) dias.
Data: 04/07/2012.

Contratada: PONTUALI CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA - EPP.
(SEMOB/SETUR)

Proc. Admin.: n® 86.003/2012.

Licitagdo: Carta Convite n® 67/2012.

Objeto: Execugdo de obras para constru¢do de bases de concreto com
infraestrutura basica para instalacéo de quiosques turisticos - Etapa |, com
fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 39.191,28 (trinta e nove mil, cento e noventa e um reais e vinte e oito
centavos).

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data: 28/08/2012.

Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. (SEMOB/
EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n°58.084/2012.

Licitagcdo: Tomada de Pregos n® 47/2012.

Objeto: Execucéo de obras para constru¢do de quadra coberta em escola no
Distrito de Artemis, com fornecimento de materiais, m&o de obra e equipamentos.
Valor: R$ 308.000,00 (trezentos e oito mil reais).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 20/08/2012.

Contratada: CONSTRUTORA UNAI LTDA - EPP. (SEMOB/SEMDES)

Proc. Admin.: n°75.284/2012.

Licitagcdo: Tomada de Pregos n® 49/2012.

Objeto: Execugéo de obras para reforma de Centro Comunitéario no Bairro Santa
Terezinha, com fornecimento de materiais, méao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 138.600,00 (cento e trinta e oito mil e seiscentos reais).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 08/08/2012.

Contratada: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA - EPP. (SEMOB/SELAM)
Proc. Admin.: n°58.112/2012.

Licitagao: Tomada de Pregos n° 55/2012.

Objeto: Execucéo de obras para reformas e melhorias em sala de treinamento
esportivo no Bairro Alto, com fornecimento de materiais, mdo de obra e
equipamentos.

Valor: R$ 227.496,29 (duzentos e vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e seis
reais e vinte e nove centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 21/08/2012.

Contratada: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA - EPP. (SEMOB/SELAM)
Proc. Admin.: n°52.951/2012.

Licitagao: Tomada de Pregos n° 54/2012.

Objeto: Execucéo de obras para recuperagéo de equipamento esportivo no Bairro
Jupid, com fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 144.858,94 (cento e quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e oito
reais e noventa e quatro centavos).

Prazo: 75 (setenta e cinco) dias.

Data: 21/08/2012.

Contratada: METALURGICAE CONSTRUCOES BRASIL LTDA - EPP. (SEMOB/
EDUCACAO)

Proc. Admin.: n° 58.046/2012.

Licitagao: Tomada de Pregos n° 37/2012.

Objeto: Execugao de obras para construgao de quadra coberta em Escola Mu-
nicipal no Bairro Agua Branca, com fornecimento de materiais, m&o de obra e
equipamentos.

Valor: R$ 279.779,58 (duzentos e setenta e nove mil, setecentos e setenta e nove
reais e cinquenta e oito centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 14/08/2012.

Contratada: METALURGICAE CONSTRUCOES BRASIL LTDA - EPP. (SEMOB/
EDUCACAO)

Proc. Admin.: n°58.103/2012.

Licitagao: Tomada de Pregos n° 39/2012.

Objeto: Execucéo de obras para cobertura de quadra poliesportiva em Escola
Municipal no Bairro Colibris, com fornecimento de materiais, méo de obra e
equipamentos.

Valor: R$ 205.703,07 (duzentos e cinco mil, setecentos e trés reais e sete centavos).
Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 14/08/2012.

Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. (SEMOB/
SAUDE)

Proc. Admin.: n° 63.523/2012.

Licitagao: Tomada de Pregos n° 51/2012.

Objeto: Execucdo de obras para construgdo de edificacéo para atender ao
Programa Satide da Familia - PSF no Bairro Jardim Oriente, com fornecimento
de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 289.000,00 (duzentos e oitenta e nove mil reais).

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data: 07/08/2012.

Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. (SEMOB/
EDUCACAO)

Proc. Admin.: n® 76.770/2012.

Licitagao: Tomada de Pregos n° 53/2012.

Objeto: Execugéo de obras para construcdo de laboratério de informatica para
alunos do ensino fundamental no Bairro Parque Piracicaba, com fornecimento de
materiais, méao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 405.000,00 (quatrocentos e cinco mil reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 07/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: GREGORIO CONSTRUTORALTDA- EPP.
(SEMOB)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 147.058/2011.

Licitagao: Tomada de Pregos n° 85/2011.

Objeto: execugédo de obras para iluminagdo publica da nova ponte do Mirante,
com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 185.677,02 (cento e oitenta e cinco mil, seiscentos e setenta e sete reais
e dois centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 16/01/2012.

DOADITIVO - PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 22/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: STIGMAENGENHARIAE CONSTRUCOES
LTDA. (SEMOB/SEMDES)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 102/2012.

Licitagcdo: Tomada de Pregos n° 03/2012.

Objeto: execucédo de obras para construgao de sanitarios em Centro Social do
bairro Vila Rezende, com fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.
Valor: R$ 179.641,08 (cento e setenta e nove mil, seiscentos e quarenta e um
reais e oito centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 20/03/2012.

DO ADITAMENTO - PRAZO
Prazo: 60 (sessenta) dias.
Data: 20/08/2012.
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Contratada: STIGMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. (SEMOB/
SAUDE)

Proc. Admin.: n®70.847/2012.

Licitagédo: Tomada de Precos n° 50/2012.

Objeto: Execugdo de obras para construcédo de edificagdo para atender ao
Programa Saude da Familia - PSF no Bairro Jardim Primavera, com
fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 286.828,18 (duzentos e oitenta e seis mil, oitocentos e vinte e oito
reais e dezoito centavos).

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data: 07/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE
COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS. (SEMAD)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 86.140/2009.

Licitag&o: Pregdo Presencial n® 106/2009.

Objeto: prestagéo de servigos de atendimento médico, com fornecimento de
equipamentos e méo de obra especializada.

Valor: R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 27/08/2009.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 207.603,96 (duzentos e sete mil, seiscentos e trés reais e noventa e
seis centavos).

Data: 15/08/2012.

Contratada: MARTE INDUSTRIA DE MOBILIARIO LTDA - EPP.
(SEMUTTRAN)

Proc. Admin.: n°83.691/2012.

Licitacdo: Pregdo Presencial n® 122/2012.

Objeto: Aquisicao de estantes de aco.

Valor: R$ 20.160,00 (vinte mil, cento e sessenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 27/08/2012.

Contratada: TURBO AUTO PECAS EACESSORIOS LTDA. (GUARDACIVIL)
Proc. Admin.: n® 70.977/2012.

Licitag&o: Pregao Eletronico n° 81/2012.

Objeto: aquisi¢éo de pneus.

Valor: R$ 2.755,20 (dois mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e vinte
centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 01/08/2012.

Contratada: VIVO S/A. (EDUCACAQ)

Proc. Admin.: n®91.435/2012.

Licitacdo: Pregdo Presencial n® 131/2012.

Objeto: prestacao de servicos mével pessoal (SMP) de transmissao de dados
e telefonia, com fornecimento de equipamentos em regime de comodato.
Valor: R$ 42.921,60 (quarenta e dois mil, novecentos e vinte e um reais e
sessenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/08/2012.

Aditamento ao Contrato de Locagéo - Locador: Sr. JOSE EDUARDO VIANNA
E OUTRA. (SEMTRE).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 6.804/2009.

Licitagéo: Dispensa de Licitagdo - Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.° 8.666/
93.

Objeto: locagdo de imével localizado a Rua Santo Antdnio, n® 571, Centro,
para a instalacao da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda - SEMTRE.
Valor: R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais.

Prazo: 60 (sessenta) meses.

Data: 04/05/2009.

DO ADITIVO - ALTERAGAO DA RAZAO SOCIAL

Objeto: alteracdo da razdo social para AMGPAR ADMINISTRACAO E
PARTICIPAGAO LTDA.

Data: 13/08/2012.

Contratada: VALMIR ORTEGA MARTINS - EPP. (SEMDEC)

Proc. Admin.: n® 110.345/2012.

Licitag&o: Dispensa de Licitagao, artigo 24, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/
93.

Objeto: instalagédo de um novo quadro de distribui¢ao para alimentagao de 16
aparelhos de ar condicionado no Parque Tecnolégico, com fornecimento de
materiais, médo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 13.130,00 (treze mil e cento e trinta reais).

Prazo: 03 (trés) dias.

Data: 28/08/2012.

Aditamento ao Contrato de Locagéo - Locadores: Srs. JURANDIR FERREIRA
DE MOURA E LEA MORGADO DE MOURA. (GOVERNO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 602/2001.

Licitagao: Dispensa de Licitagéo - Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.° 8.666/
93.

Objeto: locagao de imével localizado a Rua Mathias de Albuquerque, n° 361,
onde funciona o 7° Distrito Policial de Piracicaba.

Valor: R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/08/2001.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 1.527,72 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e setenta e dois
centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 28/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: STAT ANALISES CLINICAS LTDA.
(SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n®51.132/2008.

Licitacdo: Chamada Publica n® 01/2008.

Objeto: prestacdo de servicos de assisténcia a satde.

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/09/2008.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: MV CONSTRUTORALTDA - EPP.
(SEMOB/EDUCAGAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 4.208/2012.

Licitagdo: Tomada de Precos n° 02/2012.

Objeto: execucao de obras para construcao de bases em concreto para
reservatorios elevados em 09 (nove) escolas municipais, com
fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 170.785,00 (cento e setenta mil, setecentos e oitenta e cinco
reais).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 23/03/2012.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: 60 (sessenta) dias.
Data: 20/08/2012.

Convénio n° 211/2012 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba
e 0 INTERNACIONAL FUTEBOL CLUBE. (SELAM)

Proc. Admin. n® 112.998/2012.

Base Legal: Lei Municipal n°® 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de
FUTEBOL.

Valor: R$ 3.167,92 (trés mil, cento e sessenta e sete reais e noventa e
dois centavos).

Prazo: 31/12/2012.

Data: 30/08/2012.

Contratada: JV REPARADORA DE VEICULOS, COMERCIO E
SERVICOS LTDA. - ME. (SEMA)

Proc. Admin.: n® 72.508/2012.

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 106/2012.

Objeto: prestagdo de servigcos de reforma de veiculo oficial, com
fornecimento de méo de obra e pecas.

Valor: R$ 13.450,00 (treze mil e quatrocentos e cinquenta reais).
Prazo: até o recebimento definitivo.

Data: 30/08/2012.

Aditamento ao Contrato de Locag&o - Locador: USUFRUTUARIO SR.
OSVALDO LUIS REGONHA. (GOVERNO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 88.183/2008.

Licitacdo: Dispensa de Licitacao - Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n®
8.666/93.

Objeto: locagdo do imével localizado a Rua Dom Pedro |, n® 1.544, Bairro
Alto, destinado para o uso da Central de Voluntarios.

Valor: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 11/08/2008.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 2.705,42 (dois mil, setecentos e cinco reais e quarenta e dois
centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 30/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: IRMANDADE DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE LIMEIRA (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 37.565/2009.

Licitagdo: Chamada Publica n® 01/2009.

Objeto: prestagdo de servigos de assisténcia a saude (procedimentos
cirdrgicos na area de ortopedia).

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais) mensais

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 08/07/2009.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/07/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SIGMA SERVICOS EM SAUDE
LTDA. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 83.209/2011.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 111/2011.

Objeto: prestagéo de servigos de atendimento médico, com fornecimento
de equipe especializada.

Valor: R$ 7.398.000,00 (sete milhdes, trezentos e noventa e oito mil
reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/09/2011.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 7.398.000,00 (sete milhdes e trezentos e noventa e oito mil
reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 27/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: GARRA TECNOLOGIA EM
SEGURANCA LTDA. (SEMTRE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 88.664/2011.

Licitagdo: Dispensa de Licitacao - Artigo 24, inciso I, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: prestacao de servigos de monitoramento eletrénico de sistema
de alarme GPRS, no Centro de Apoio ao Trabalhador.

Valor: R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/08/2011.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 2.160,00 (dois mil e cento e sessenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA. (SEMOB)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 130.160/2011.

Licitacdo: Tomada de Precos n°® 66/2011.

Objeto: execugdo de obras para construcdo de nova sede do Corpo de
Bombeiros, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.
Valor: R$ 869.000,00 (oitocentos e sessenta e nove mil reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 09/01/2012.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 23/08/2012.

Contratada: T. S. OLIVEIRA PUBLICIDADE - ME. (SEDEMA)

Proc. Admin.: n® 88.106/2012.

Licitagdo: Carta Convite n° 68/2012.

Objeto: confecgdo e instalacédo de placas em estrutura de metalon e chapa
metdlica galvanizada com aplicacéo de pelicula adesiva impressa, para o
Parque do Mirante, com fornecimento de materiais e méao de obra.

Valor: R$ 15.011,00 (quinze mil e onze reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 27/08/2012.

Contratada: LABSAUDE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ANALISES
CLINICAS LTDA. (SEMAD)

Proc. Admin.: n® 92.944/2012.

Licitacdo: Pregdo Presencial n® 136/2012.

Objeto: prestagao de servigos de exames laboratoriais e complementares.
Valor: R$ 29.850,00 (vinte e nove mil e oitocentos e cinquenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/09/2012.

Contratada: ENTRE PRODUGOES LTDA. (SEMTRE)

Proc. Admin.: n°® 86.265/2012.

Licitacdo: Pregdo Presencial n® 127/2012.

Objeto: locagéo de tendas e estandes com mobiliarios a serem utilizados
durante a 32 Feira do Microempreendedor.

Valor: R$ 12.950,00 (doze mil e novecentos e cinquenta reais).

Prazo: de 15 a 18/08/2012.

Data: 03/08/2012.

Contratada: ABICHABKI E ANDREOLI MANUTENGAO E CONSERVAGAO
LTDA. (SEDEMA)

Proc. Admin.: n® 102.155/2012.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo - artigo 24, inciso |, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: execucdo de servicos de engenharia visando a elaboragéo de
projeto licenciamento ambiental.

Valor: R$ 14.750,00 (quatorze mil e setecentos e cinquenta reais).

Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias.

Data: 13/08/2012.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CTA CONSTRUCOES E
TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA - EPP. (SEDEMA)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 110.707/2011.

Licitacdo: Carta Convite n° 83/2011.

Objeto: execugdo de obras para construgdo de passeio, iluminacao e
escada em area verde: Algodoal - Rua Carlos Carmignani, Jardim Sao
Carlos - Rua Newton C. Costa e Jardim Téquio - Rua Tupd, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 78.207,20 (setenta e oito mil, duzentos e sete reais e vinte
centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 20/10/2011.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: 30 (trinta) dias.
Data: 23/08/2012.

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estao abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 164/2012

Objeto: confeccéo de adesivos de envelopamento de quiosques turisticos.
Inicio da Sessé&o Publica: 21/09/2012 as 10h, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢ao para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informag6es poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 10 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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PIRACICABA, terca-feira, 1 de setembro de 2012

DIARIO OFICIAL

CONCURSO PUBLICO N2 03/2012

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S3o Paulo faz saber que faréa realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico
Pediatra, Médico Plantonista Clinico, Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista, Médico Patologista Clinico, Médico na
Area de Cabega e Pescogo e Médico do PSF (Programa de Satide da Familia), regidos pela Consolidag&o das Leis Trabalhistas — CLT, exceto o
cargo de Médico Psiquiatra, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo Municipal,
mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital
Completo.

1.DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

o

10.

11.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrig8o.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢do.

O candidato n&o podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da
Administrag¢do Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos dispostos no artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

Encerrado o prazo das inscrigdes, serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, a relacdo dos candidatos efetivamente inscritos.

1V. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

L.

Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos minimos

para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
TAXA DE INSCRIGAO.

\'\;EQIIAESRO DE CARGO/EMPREGO 2;%'1'}:;?:(;/30 :g':‘i:m REFERENCIA SALARIAL / VALOR I\',\‘I;Ié?‘::;‘;\g
01 Médico Cardiologista CLT 20 horas ;:;z;‘ﬁz::oz:f;; glg;no RS 35,00
07 Médico Clinico Geral CLT 20 horas ézel;:r;';znzrﬁz:s;ef Zg;no RS 35,00
02 Médico Geriatra CLT 20 horas ;2;2%233};?:23537'@? Zg;no RS 35,00
02 Médico Pediatra CLT 20 horas ;‘e‘;‘:r;';znzr;iz:j;ef gg;no RS 35,00
15 Médico Plantonista Clinico CLT 24 horas P1RS 818,57 a RS 909,95 RS 35,00
01 Médico Psiquiatra cT 20 horas ;2;:%2:5:235;; Zg;’no REBED
03 Médico Psiquiatra ESTATUTARIO 20 horas ;:Sim';z:h?:::t; Zg;”" RERE
01 Meédico Ultrassonografista cLT 20 horas ;2;;';2:;235;; gg;ono RS 35,00
01 Médico Urologista CLT 20 horas ;:;Zr;izrﬁiz:ésai; Zg;no RS 35,00
01 Médico Patologista Clinico CLT 20 horas ;2;;1';;2};?:5;2 gg;ono RS 35,00
o [eommwmes| o | mae [atmmueew | L
W RN o

Referéncia: agosto/2012.

2
3.

As atribuigBes dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no (Anexo I1l) deste edital.

Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

11. DOS REQUISITOS

1.

10.
11.

12.

Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n2 3.298/99 e n2 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se
para aplicagdo as defini¢des contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n2 6.246/2008, alterada pela
Lei n® 6.591/2009.
As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Mesmo que o percentual n3o atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia
A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego serd aferida em pericia oficial quando dos exames
admissionais.
De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.
A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Plblico como portador de deficiéncia devera fazer sua opgdo no
requerimento de inscri¢do, marcando no formuldrio de inscri¢do no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é
portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Mdultipla); apds, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n® 97, Aldeinha de Barueri,
CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o ultimo dia de inscri¢do, valendo como comprovacdo de opcdo efetuada no prazo, a data de
postagem do Laudo Médico nos Correios.
a. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficard automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
requerimento a empresa CKM SERVIGOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.
c. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.
d. Qs deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposices legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.
Serd indeferida a inscri¢do do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos
acima especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.
O candidato que n3o declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscricdo, conforme previsto na alinea sete deste
item, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcdo, segundo os padrdes médicos estabelecidos.
Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.
11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em
estrita observancia da ordem de classificagdo.
O candidato que n3o comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrério a condi¢do de deficiente, serd
eliminado do Concurso Publico.

V.DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargos/empregos, devendo o candidato na ocasido da
posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Meédico Cardiologista

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no
CREMESP

Médico Clinico Geral

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP

Médico Geriatra

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area correspondente e registro no
CREMESP

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na érea correspondente e registro no
CREMESP

Médico Plantonista Clinico

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP

Médico Psiquiatra

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no

1.

ow

8.

De acordo com o disposto na Lei Municipal n? 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

1.1 As fragBes decorrentes do célculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contetdo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscrigdo,
esta condigdo, marcando no formulario de inscrigdo no site www.makiyama.com.br a opgdo "Sim" abaixo do campo
“Afrodescendente?".

3.1 O candidato que n3o declarar esta condigdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, ndo poderd
alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n? 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas

oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

Os candidatos que concorrerem na condigdo de raca negra serdo classificados em lista separada.

Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

A comprovagdo da raga negra serd verificada no momento da contratagdo, mediante a apresenta¢do de documento oficial, do

candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condi¢do, serd excluido do Concurso Publico.

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDICOES DE HABILITACAO

CREMESP
- i Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area correspondente e registro no
Médico Psiquiatra CARGOS E EMPREGOS
CREMESP
- N Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no
Médico Ultrassonografista CREMESP Para os cargos/emp de Médico Cardi Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Pediatra, Médico Plantonista Clinico, Médico Psiquiatra,
-~ . Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no Médico Psiq & Madico L', % Meédico L Medico Clinico, Médico na Area de Cabega e Pescogo, Médico do PSF
Meédico Urologista (Programa de Satide da Familia).
CREMESP
Médico Patologista Clini Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com ializagdo ou residéncia na drea correspond e registro no N
edico Patologista Clinico CREMESP Fase Unica Prova Teorica (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos
Médico na Area de Cabega e Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no 1 fifacesso e selecosata Compostodeil|Ua) EtapanProva TegHc
Pescogo CREMESP ' . .

Médico do PSF (Programa de
Saude da Familia)

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, e registro no CREMESP

I11. DAS INSCRICOES

I:

w

Sdo condigdes para inscri¢do:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

Sao requisitos para posse:

a. Seraprovado neste Concurso Publico;

b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

d. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f.  Atender as condigBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

g.  Ndo registrar antecedentes criminais;

h. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

i.  Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

j. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsdria.

As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.makivama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o

candidato poderd entrar em contato com a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscri¢do e registrar a

sua duvida.

a. O candidato receberd a resposta via e-mail em no méximo 12 horas;

b. Na hipdtese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

O candidato deverd preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de

inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer institui¢do bancaria,

através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo

bancdria (casas lotéricas, correios, etc.)

A efetivagdo da inscrigdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricgdo e ao pagamento ou

compensacéo do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

N3o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente

para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as

inscrigdes cujos cheques de pagamento nd3o venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou

divergéncia de assinatura, data de emissdo prescrita, etc.)

1.1 A nota na prova tedrica sera alcangada pelo somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS
CONSTANTE DO ITEM VII, alinea 7.1 deste edital.

1.1 Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova teérica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

1.2 O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

2.

3.

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Didrio Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderdo consultar
a sua pontuagdo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VII. DA PROVA TEORICA

o

O Concurso Publico terd apenas uma Unica fase de prova tedrica (testes de multipla escola) para todos os cargos/empregos.
A data prevista consta no Anexo | deste Edital.
As provas serdo realizadas em um Unico dia e hordrio, ndo estando aberta a possibili

ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyvama.com.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Piracicaba apés o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigGes.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagdo da prova.

N3o serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagao
individual.

A prova tedrica, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de muiltipla escolha, de acordo com o
conteudo programdtico constante do Anexo |l deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

7.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Médicos (todas as éreas e Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
especialidades) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Politicas de Saude Publica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL 50 100,00
8. A bibliografia indicada no Anexo Ill — Contetido Programético é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes
ao contetido da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato poderd se preparar para as provas
utilizando, além das indicagdes do contetdo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados no Anexo II.
9. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.
10. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscri¢do e caneta esferografica azul ou preta.
11. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
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Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de

identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n? 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato

que ndo porté-lo.

O candidato que n3o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera

realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. deverd apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. devera apresentar o protocolo de requisigdo de nova via do documento;

c. devera apresentar cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. deverd apresentar duas testemunhas que com ele firmar&o, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade
do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragdo.

Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagdo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.
A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizaré pela guarda da crianga. Ndo haverd prorrogagdo de horario
da duragdo da prova para candidata nesta situagao.
Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares,
desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial
ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagdo e atender a ligagdo
fora da sala.
Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no
caso de reiteragdo da atitude.
N3o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horério estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.
A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato
somente poderd entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.
A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenga dos candidatos.
O candidato deverd assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no
dia seguinte a aplicagdo da prova em link prdprio para as corregdes.
O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir deverd verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
gréficos ou ilustragBes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

21.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagSes posteriores neste
sentido.

21.2 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrério, as respostas serdo anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que anotard em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que ndo substitui a apresentagdo

posterior de eventual recurso contra questdes.

Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

Caso necessdrio a utilizagdo do sanitdrio, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitério sofrer revista.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagdo;

c. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

f.  langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

g. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corregdo das

provas;
h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e
i. agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

O candidato ndo levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consultd-lo no site
www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposigdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo,
no entanto, em fung3o de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulga¢io e/ou reprodugio total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizacdo expressa da CKM Servicos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicacdo.

VIIL. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c. que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Interpretacdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

IX. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

>

Caberd recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicacdes no Didrio Oficial do
Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigdes;

b) questdes e gabaritos da prova tedrica e

c) resultado da prova tedrica e classificagdo final.

Para recorrer, o candidato deverda utilizar o campo préprio para interposigdo de recursos, no site Www.makiyama.com.br e
seguir as instrugdes ali contidas.

Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

Recursos que ndo apresentarem fundamentag&o ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a nota efou
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo
e/ou desclassificacdo de candidato em virtude da alteracdo de sua nota em relacdo que a pontuacdo minima exigida para a
habilitaggo.

Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentacdo de recurso.

A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos seré objeto de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

X. DA ADMISSAO

1.

A convocagdo para admissdo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagdo dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocacdo sera realizada através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagdo.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito @ admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de

aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em

exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, serd

eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho avaliado a

cada seis meses.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por ocasido da

convocago do candidato aprovado para admiss3o no cargo/emprego pblico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera

solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da

inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

XI. CONSIDERACOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

1.
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Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeac8do obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsididrio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo
da avaliac8o, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagao para Hepatite B.

Esta avaliagdo terd cardter eliminatdrio.

A avaliagio médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptag&es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente
apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratagdo.

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

Dado o seu cardter eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e hordrios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama,
implicard na sua eliminagdo do Concurso Publico.

A comunicagdo da aptid3do para fins de autorizagdo da posse serd feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente poder3 ser feita depois da emiss&o do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢do da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional deverd
submeter—se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico Municipal de Pericias Médicas)
com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos
do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou n3o da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/emprego a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original
ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.

Os que n3o tiverem confirmada a condigao poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagcdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasifo em que o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato serd eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da
Organiza¢do Mundial de Sadde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Os que n3o tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptid3o, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados

de exames subsididrios que pretender acostar, ocasifo em que o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a contirmagdo da condi¢do de

portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.
Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:
Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a anélise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.
A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto
de vista fisico e mental que poder3 ser:
a) Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica);
b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
c) Gtimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a andlises especificas).
Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo,
por ocasido da solicitagdo de respostas ao questiondrio ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do
SESMT a quem caberd a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico
examinador, que deverd informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou
“inaptidao”.
A positividade dos exames subsididrios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n3o justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do
Coordenador do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢bes anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.
Serdo observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n® 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢bes anteriores;
ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo.
O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
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32. Observar-se-a os critérios da Siimula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislag3o vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
atualizado.

3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Piiblico, o seu endereco atualizado
para con ¢des, junto ao Depar de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe

d |/ recl caso néo seja p | ao érgéo convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

4. Compete ao Prefelto do Municipio de Piracicaba a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologag3o deverd ser
publicada no érgao oficial de imprensa.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologacgdo, e podera ser prorrogado por
uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

7. A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢cdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servicos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012

Prefeitura Municipal de Piracicaba
ANEXO | - CRONOGRAMA

urgéncias em salde mental: criangas vitimizadas, alteragdes de nivel de consciéncia; urgéncias Traumaticas: sutura de ferimentos e drenagem de
abscessos poli traumatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma
de face, trauma de extremidades, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, intoxicagbes exdgenas e envenenamentos; manejo de.
equipamentos, solugdes e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material de imobilizagdo e remogao.

EMPREGO - MEDICO DO PSF (Programa de Saude da Familia)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do
cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigéo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da
hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, disturbios de
coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, Iipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doengas epidemioldgi dengue. Pr i itos diante de situages epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunolégicas, doenca
do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagédo de violéncia (identificagéo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.
Medicina Social e Preventiva. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina
Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

EMPREGO - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A nati do ultra-som. principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultra-sonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia

EVENTO PERIODO/DATA

Divulgacgéo e Publicagdo do Edital de Concurso 06/09/2012

Periodo de Recebimento das Inscrigbes

Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de 10/09 a 14/10/2012

Deficiéncias

ultra-sonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonogréfica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagao de alto risco. Gestagao multipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribui¢do do ultra-som nos dispositivos intrauterinos.
Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doengas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultra-sonografico do Utero normal e patologico. Estudo
ultrasonografico do ovario normal e patolégico. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonogréafico das patologias da primeira metade da
gestagdo. Medicina interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitoneo. Estudo ultra-sonogréafico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.

de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgi ; Epi
Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de
2 4 para pag 15/10/2012
Inscricao [ EMPREGO - MEDICO GERIATRA
Divulgagdo e Publicagdo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 23/10/2012 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
= —— N Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos.
Periodo de Recurso contra as Inscrigbes Indeferidas 24 e 25/10 Relagdo Médico paciente. Elica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demogréficos e sociais,
Divul = Publi 50 do R Itado d tuais R anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do
Ivulgacao e Publicacao do Resultado dos eventuais Recursos envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias,
contra o Indeferimento das Inscrlgoes hipertenséo arterial, vasct principais pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afecgbes do aparelho
. = " - n . 06/11/2012 digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise, supra renal e paratiredide, doengas da tiredide, diabetes Mellitus e
Divulgagao e Publicagao do Edital de Convocagao para a Prova envelhecimento. Aspectos hematologicos -anemias, envelhecimento Gsseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos
Objetiva ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutrigédo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do
Ap|icag§o da Prova Objetiva 11/11/2012 envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demogréficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na
. o . - . s 3°. idade. Instabilidade politica de atencao ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos
Divulgacdo e Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 13/11/2012 em geriatria. B < B 9 o

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares 14 ¢ 16/11/2012

EMPREGO - MEDICO CLINICO GERAL

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra os Gabaritos Preliminares

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova 24/11/2012

Objetiva com a Classificagdo Geral

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova

Objetiva e da Classificagdo Geral 26 e 27/11/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Classificagdo

Geral 01/12/2012

Divulgagdo e Publicagdo da Classificagdo Final

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas seréo elaboradas com base nas Regras Ortogréficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico, serdo
obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca
arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnostico
diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagéo e tratamento do paciente
com doenga respiratoria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar.
Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagéo e tratamento do paciente com doenca
renal. Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens nédo glomerulares.
Doengcas gastroinstestinais: avaliagao e tratamento das principais manifestagoes clinicas

das doengas gastrointestinais. Doengas do eséfago, do estdmago e duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e
doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas
hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagao da leucocitose e leucopenia.
Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doengas da
tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagéo e tratamento do
paciente com doenca reumatica. Artrite reumatdide. Lipus eritematoso sistémico. Espondilo artropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doengas dsseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose.
Doengas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas neurologicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurologico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenga de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagéo
cardiopulmonar. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagoes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmo. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagédo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengao do cancer. Exame periodico de saude. Promog&o da saude: controle
da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

EMPREGO - MEDICO CARDIOLOGISTA

Técnicas de Redag3o, Interpretacdo de Texto e Gramética As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,

compreensao e interpretagdo de lexto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungéo (classificagédo e sentido que imprime as
relagoes entre as oracoes). Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragao.
Acentuagao Grafica; Crase; Pontuag3o.

A prova de Lingua Portuguesa seré elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatérias no Brasil, em caréater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

— PARA 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS.. Regulamento técnico da Atengéio as Urgéncias (Diretrizes Gerais e

Componentes da Rede Assistencial). Organizacao da Atencao Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de

doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saiude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de

descentralizagéo e atengéo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre Saude.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Satide - Secretaria Nacional de Assisténcia a Salide

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. — 3. Ed. —
Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

- Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizagao - A Humanizag&o como Eixo Norteador das Praticas de Ateng&o e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS — Ministério da Satide, 2004

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragdes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e
recuperagao da saude, a organizacéao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear,
Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial.
Doenga Coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias: Diagnostico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa.
Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Programa Nacional de Atengdo a
Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus. Notificagdes SIAB. Vigildncia em Saulde. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue.
Sugestdes Bibliograficas: BRAUNWALD. Tratado de Medicina Cardiovascular. 5. ed. Ed. Rocca, vol. | e Il. SOCESP. Manual de Cardiologia. Ed.
Atheneu. CRUZF.; MAIA, I. G. Eletrocardiografia Atual. 1. ed. Editores Ari Timerman e Luis Antonio Machado César. Programa Nacional de
Atencéo a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.

EMPREGO — MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutica uroldgica. Litiase e infecgdes do trato geniturinario. Traumatismo do
sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevengéo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino; bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos
testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis; disfungdo erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho
geniturinario - cirurgias video laparoscopica - transplante renal. Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia urinaria. Tratamento clinico da
insuficiéncia renal. Fisiopatologia da obstrugdo Urinaria. Infecgéo do trato geniturinario. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: prostata, pénis,
testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

EMPREGO - MEDICO PATOLOGISTA CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Principios da interpretagdo dos exames laboratoriais: Importéncia dos exames laboratoriais; indicagdes para solicitagdo de exames laboratoriais;
acuracia e precisao; especificidade e sensibilidade; valores preditivos; valores de referéncia; fontes de erro no laboratorio.Hematologia:
Hematopoiese; métodos hematoldgicos; eritrécitos e disturbios eritrocitarios; leucécitos e disturbios leucocitarios; hemostasia, teste e disturbios da
fungdo hemostatica; mielograma e bidpsia da medula 6ssea; leucemias, linfomas e sindromes mieloproliferativas.Imunologia: Principios de
imunologia; métodos de imunodiagnostico; imunidade humoral; imunidade celular; Medicina Tranfusional, Imunohematologia; anticorpos;
complementos; antigenos; doencas autoimunes; tipagem sanguinea.Exame de Urina: Fisiologia renal; coleta e preservacdo da urina; alteracdes
fisicas na Urina; determinagdes bioquimicas na urina; exame microscépico da urina.Parasitologia basica: Coleta e processamento de amostras
para exames parasitoldgicos; métodos microscopicos de detecgdo de parasitas intestinais; parasitas gastrointestinais; parasitas do sangue e
outros tecidos; diagndstico sorolégico de doencas parasitarias.
Bioquimica clinica: Controle de qualidade; Enzimologia Clinica; principios basicos de bioquimica; proteinas plasmaticas; eletrélitos; minerais;
bolismo dos carboi ; metabolismo dos lipideos; provas de fung&o hepatica; provas de fungdo gastrointestinal provas de fungéo

Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutriggo, Clenmas eTecnoIogla Meio Ambiente, Educaggo, Cultura, Esporte,
Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibli de sites para estudo do contetdo:
Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto ¢, Epoca, etc.)‘ www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacao de 2001 a 2006)

Organizagédo da atengdo em Salde Mental: rede de atengdo e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descrigdes
clinicas e diretrizes diagnésticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do
uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e de comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevengéo. Organizacéo da atencdo em Satide Mental.

EMPREGO - MEDICO PEDIATRA

renal,provas de fungéo pancreatica; equilibrio acidobasico.Exame do Liquido cefalo-raquidiano: coleta de liquor; indicagdes para coleta e analise
do liquor; alteragdes fisicas do liquor, alteraces bioquimicas do liquor; exame microscépico do liquor. Microbiologia Clinica: Fung&o do laboratério
de microbiologia no diagnéstico de doengas infecciosas; técnicas basicas de bacteriologia; técnica basicas de virologia; meios de cultura; métodos
basicos para detecgdo de DST's; diagnostico soroldgico das doengas infecciosas. Endocrinologia clinica: Técnicas laboratoriais para dosagem
hormonal; horménios hipofisarios, disturbios hormonais da tiredide; disturbios hormonais das supra-renais; disturbios hormonais gonadais.
Avaliag&o laboratorial no monitoramento de drogas terapéuticas e toxicologicas: Principios das drogas; Justificativa para o monitoramento das
drogas; espectrofotometria; cromatografia gasosa; HPLC; imunoensaios; exame antidopping.

EMPREGO - MEDICO PLANTONISTA CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afogamento. Aparelho Cardiovascular. Choque cardiogénico. Classificagdo sindromes anginosas. Crise e emergéncia hipertensiva. Depressao
segmento ST/inversdo onda T suspeita IAM. Dissecg@o aguda da aorta. Dor toracica. Dor toracica sugestiva de isquemia miocardia — ECG
inespecifico. Dor Toracica tipo isquémica. Edema agudo de pulmao. Elevagdo do segmento ST. Embolia pulmonar. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Aparelho Gastrointestinal. Abdome agudo na crianga. Colangite. Diarréia aguda | e Il. Dor abdominal aguda. Dor abdominal
localizada. Dor pélvica espontanea. Dor abdominal no paciente neutropénico. Enterocolite neutropénica . Hemorragia digestiva alta. Hemorragia
digestiva baixa. Hipertensao portal. Ictericia. Ingestdo de causticos. Ingestdo de corpo estranho. Insuficiéncia hepatica. Pancreatite aguda | e Il
Aparelho Respiratdrio. Crise asmatlca Pneumonias (Dlagnostlco Situacdes Especial e Tratamento. Bronquite aguda e cronica. Tuberculose.

Nec Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromb: Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Aparelho Urinario. Infecgdo urinaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutrigao, obesidade, alimentagao do recém-nascido e
do lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neuroldgico e psicomotor; imunizagoes: ativo e passivo; disturbio
cardio-circulatorio: reanimagé@o cardiorespiratoria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritimias; disturbios respiratérios: afecges
das vias aéreas superiores, corpo estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratoria aguda;
distirbios metabdlicos e enddcrinos: desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal;
urgéncias do sistema nervoso central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefélica, alteragdes comportamentais e
estados confusionais agudos; distirbios genito-urinarios: dor pélvica, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome
hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distirbios onco-hematologicos: crise falcémica, anemias caréncias, leucemias, sindromes
hemorragicas; urgéncias gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vémitos, ictericia, patologias do figado e das vias
biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, ulcera perfurada, obstrugdo intestinal, hepatites virais; doengas infecto-contagiosas: Aids,
infecgdes comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses; urgéncias oftalmolégicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma;

Insuficiéncia renal aguda. Arritmias Cardiacas. Assistolia. Atividade elétrica sem pulso. Bradiarritmia. Bradicardia. Cardioverséo elétrica. Estratégia
diagnostica. Fibrilagao ventricular ou taquicardia ventricular sem pulso Fibrilagdo atrial paroxistica. Flutter atrial. Parada cardiorrespiratoria.
Taquicardia ou taquiarritmias. Distirbios Hidroeletroliticos. Hipercalemia. Hipermagnesemia. Hipernatremia. Hipocalemia. Hipomagnesemia.
Hiponatremia Emergéncias Enddcrinas. Cetoacidose diabética. Diabetes descompensado. Insuficiéncia supra-renal aguda (criangas).
Insuficiéncia supra-renal (adultos). Insuficiéncia supra-renal (algoritmo). Emergéncias Psiquiatricas. Abordagem psicolégica do paciente terminal.
Abstinéncia alcodlica. Avaliagdo do paciente violento. Reagdo a experiéncias estressoras. Riscos de suicidio. Hematologia. Crise falcémica.
Neutropenia febril. Oftalmologia. Ceratoconjuntivite pés-radiagdo ultra-violeta. Conjuntivite aguda. Corpos estranhos conjuntivais e/ou corneanos.
Dor pés-operatoria em cirurgias oftalmoldgicas. Glaucoma agudo. Hordéolo (Tergol). Trauma. Otorrinolaringologia. Anginas. Corpo estranho/rolha
ceruminosa. Epistaxe. Labirintite aguda. Otalgia. Sinusite. Surdez subita. Trauma. Politraumatizado. Apache. Chogue. Choque hipovolémico.
Escala abreviada de lesdes. Escala de coma Glasgow. Paciente politraumatizado. Profilaxia de tromboembolismo apés trauma. TCE - Risco
relativo de les&@o intracraniana. Traumatismo abdominal. Traumatismo cranioencefélico (TCE). Classificagédo neuroldgica da lesdo medular.
Queimadura. Reposigao Hidrica e Eletrolitica Basal. Sistema Nervoso Central. Cefaléia. Coma. Crise epiléptica. Doenga cerebrovascular aguda.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 1 de setembro de 2012 9

Estado confusional agudo. Estado de mal epiléptico. Fraqueza muscular aguda. Infecgdo intracraniana. Urgenmas Vasculares Traumas
Tromboembolismo arterial. P¢é diabético. Sintomas da Dengue e outras doengas transmitidas por vetores. Publi | do ério
da Saude: Protocolos da Unidade de Emergéncia. Ministério da Salde. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Bibliografia e sugestdes de site

para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

EMPREGO — MEDICO DA AREA DE CABEGA E PESCOGO

Anatomia da cabega e do pescogo (CP), Carcinogenese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em CP, Epidemiologia em cancer, Infecgéo
em cirurgia de cabega e pescogo, Propedéutica e exames subsidiarios em CP, Nogdes de radioterapia em CP, Nogdes de quimioterapia em CP,
Cuidados pré e pés-operatérios em CP, Complicagdes pos-operatérios em CP, Embriologia e malformagées congénitas em CP, Reconstrugées em
CP, Diagnostico e tratamento das doengas tumorais e nao-tumorais das glandulas salivares, Diagnostico e tratamento dos tumores cutaneos em
cabega e pescogo, Diagnostico e tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais, Tumores do labio e cavidade oral, Tumores da
faringe, Tumores da laringe, Tumores da tiredide e paratiredide, Tumores 6sseos em cabegca e pescogo, Tumores nervosos periféricos e
vasculares, Tumores de partes moles, Tumores orbitarios, Diagnostico e tratamento das metastases cervicais, Diagnostico e tratamento dos bécios,
Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo, Esvaziamentos cervicais, Traque ostomias e Cirurgia craniofacial oncologia; Principios da
Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia, diagnostico e tratamento), Anomalias Congénitas e Adquiridas da Face
(diagnostico e tratamento), Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes), Cirurgia Ortognatia (técnicas e indicagéo), Sindrome da
Apneia Obstrutiva do Sono (diagnostico e tratamento), Tumores cranio faciais, Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas).
Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill —
162 ed.)

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Médico Cardiologista: prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saide e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medic indicando e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitdrios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do d lvimento de planos de fi sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral: prestar assisténcia integral a satde do individuo, todo a sua técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no dmbito da Satde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da salide, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessério, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salide, orientando e/ou executando a terapéutica adi da, para prevenir éncias
mais graves ao trabalhador; emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantag&o e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satide do
municipio; participar de reunies de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; presta atendimento de urgéncia e emergéncia; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
ambito da Sadde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da sadde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a

d0; examinar o i jo ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever Ji indicando gem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a satide do ; efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas; baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica ads da, para prevenir éncias
mais graves ao trabalhador; emitir de saude, e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagGes legais; participar de
programas de satide publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satude do
municipio; participar de reunides de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra: prestar assisténcia integral a satde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirdrgicos e terapé@uticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no
dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

quando for o caso; participar do desenvol o de planos de fi do sanitdria; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do
Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando-se de todo a sua técnica pr | e dos meios pr iticos, de
apoio diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
admbito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e
demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em
meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagdo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagBes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;
participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevnstando 0s e orientado-os, para possibilitar a formag&o de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégi i pregando i ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista: prestar assisténcia integral a saude do i sob sua respor je, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou r bel asaude do ; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios
para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
proped@uticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agbes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medlclna preventiva ou terapeutlca, para promover a saude e bem-estar do paciente examinar o paciente,
palpando ou utilizando instr utili lo de pr 8utica armada para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; anallsar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr&es normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever i di jo d e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessdrios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Patologista Clinico: Patologia de autopsia: técnicas de realizagdo de autdpsias, folha frontal, atestado de 6bito e legislagdo pertinente a realizagdo de
autopsias. Patologia geral: injiria e morte celulares, processos adaptativos e degenerativos celulares, inflamagdo, reparo tecidual, mecanismos e alteracdes da
coagulagdo desordens h lind e choque, i logia | bases moleculares e genéticas das doengas Para cada drgdo e sistema
relacionados abaixo sdo consideradas todas as faixas etarias, aspectos epidemioldgicos, aspectos de diagndstico hi e i de
diagnéstico diferencial, aspectos progndsticos, aspectos de biologia molecular, técnicas auxiliares ao diagndstico: coloragdes especiais, histoquimica, imuno-
histoquimica, microscopia eletronica e técnicas de biologia molecular: malformagdes e patologias congénitas, doengas de acimulo, doengas relacionadas a
adaptagdo, ao trauma, ao envelhecimento e a degeneragdo, doengas inflamatdrias, auto-imunes e infecciosas, neoplasias, pseudo-tumores e processos
hamartomatosos: pele, articulagdes, partes moles e ossos, Sistema Nervoso Periférico, musculo estriado, Sistema Nervoso Central, olho, ouvido, cabega e
pescogo, trato gastrointestinal e glandulas anexas ao tubo digestivo, pulm&o, sistema urindrio e rim, sistema enddcrino, trato genital masculino e feminino,
6rgios hematopoiéticos, coragdo e vasos sanguineos, feto e placenta. Codigo de Etica Médica.

Médico na Area de Cabega e Pescogo: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no dmbito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoggo da sadde e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medi indicando e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessérios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico do PSF (Programa de Satide da Familia): Prestar assisténcia integral & sadde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como, desenvolver agdes no dmbito da Sadde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao da satde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitdria; empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de vigildncia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel; discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

Médico Plantonista Clinico: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios pr iticos

de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
ag¢des no dmbito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da satide, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamentos

tr ) para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supremo imediato.

prescritos e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para i >

DUVIDAS SUGESTOES RECLAMAGCOES ORIENTACOES

Ligue:

Servico de Informacoes
a Populacéao

Acesse: www.piracicaba.sp.gov.br

E-mail:

156@piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL

CONCURSO PUBLICO N2 04/2012
EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S3o Paulo faz saber que faré realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Escriturdrio e Borracheiro, regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT, exceto o cargo de Maquinista, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo
Municipal, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste
Edital Completo.

1 - DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

1. Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga hordria de trabalho, os salarios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
TAXA DE INSCRIGAO.

NUMERO DE - < N VALOR DAS

VAGAS CARGO/EMPREGO | REGIME DE CONTRATACAO | CARGA HORARIA SEMANAL | REFERENCIA SALARIAL / VALOR INSCRICBES
10 Escriturario CLT 40 horas 07-A RS 1.385,97 RS 25,00
01 Maquinista ESTATUTARIO 40 horas 08-A RS 1.502,01 RS 25,00
02 Borracheiro CLT 40 horas 06-A RS 1.268,11 R$ 15,00

Referéncia: agosto/2012.

2. As atribui¢des dos cargos/empregos s3o aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

3. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

II - DOS REQUISITOS

11. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em
estrita observancia da ordem de classificagdo.

12. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrério a condigdo de deficiente, serd
eliminado do Concurso Publico.

V.DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n? 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

1.1 Asfragdes decorrentes do célculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra deverd declarar, no requerimento de inscrigdo,
esta condi¢gdo, marcando no formuldrio de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, a opgdo "Sim" abaixo do campo
“Afrodescendente?".

3.1 O candidato que n3o declarar esta condi¢do no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

5. Os candidatos que concorrerem na condigdo de raga negra serdo classificados em lista separada.

6. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

7. A comprovagao da raga negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacdo etnorracial.

8. O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigdo, sera excluido do Concurso Publico.

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDICOES DE HABILITACAO

1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da
posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Escriturdrio Ensino Médio Completo, com conhecimentos de aplicativos de escritdrio (Office).
Maquinista Ensino Médio Completo, com conhecimentos na drea de cenografia

Borracheiro Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior

111 . DAS INSCRICOES

CARGOS E EMPREGOS
1. Para o emprego de Escriturario
12 Fase Prova Tedrica (testes de mltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos
22Fase Prova Pratica de Informética Para todos os candidatos classificados na prova tedrica

1. Sao condigdes para inscricdo:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2. Sdo requisitos para posse:

a. Ser aprovado neste Concurso Piblico;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

d Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f.  Atender as condigBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

g Ndo registrar antecedentes criminais;

h. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

i.  Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

j- N3o possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

3. Asinscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de divida para efetivar a sua inscri¢do, o
candidato poderd entrar em contatar a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscrigdo e registrar a sua
duvida.

a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;
b. Na hipétese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

5. O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscri¢do e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer institui¢do bancaria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancéria (casas lotéricas, correios, etc.)

6. A efetivacdo da inscricdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigio e ao pagamento ou
compensagdo do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

7. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que n3o o pagamento do boleto bancario emitido especificamente

para cada inscri¢do, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as

inscri¢des cujos cheques de pagamento n3o venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou
divergéncia de assinatura, data de emissao prescrita, etc.)

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo.

9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢do.

10. O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; n3o poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos dispostos no artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal.

11. Encerrado o prazo das inscricdes, sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

®

1V. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

1.1 Para o emprego de Escriturdrio o processo de sele¢do serd composto de 2(duas) fases distintas: Prova Teérica e Prova Pratica de Informética.

1.2 A nota na prova tedrica serd alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE
DISCIPLINAS CONSTANTES DO ITEM VII, alinea 6.1 deste edital.

1.3 Sera classificado na prova tedrica e participara da Prova Préatica de Informatica o candidato que obtiver nota na prova teérica igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos, os demais serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

1.4 Sera considerado habilitado na Prova Prdtica de Informatica o candidato que obtiver o conceito APTO, os considerados INAPTOS serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

1.5 A prova Prética de informatica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacdo do candidato.

CARGOS E EMPREGOS
2. Para o emprego de heiro e o cargo de
12 Fase Prova Tedrica (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos
2% Fase Prova Pratica Para todos os candidatos classificados na prova tedrica

2.1 Para o emprego de Borracheiro e o cargo de Maquinista o processo de selegdo sera composto de 2(duas) fases distintas: Prova Tedrica e Prova
Pratica.

2.2 A nota na prova tedrica serd alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE
DISCIPLINAS CONSTANTES DO ITEM VI, alinea 6.1 deste edital.

2.3 Seré classificado na prova tedrica e participara da Prova Pritica o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, os demais serdo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2.4 Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver o conceito APTO, os considerados INAPTOS serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

2.5 A prova prética tera cardter exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

3. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Didrio Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderdo consultar
a sua pontuagdo através do site www.makiyvama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
4. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VII. DA PROVA TEORICA

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n2 3.298/99 e n2 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se
para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n2 6.246/2008, alterada pela
Lei n2 6.591/2009.

2. As fragdes decorrentes do célculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

3, Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

4. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames
admissionais.

5. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

6. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢8es com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de classificacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua opg¢do no
requerimento de inscrigdo, marcando no formuldrio de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é
portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Mdltipla); apds, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n2 97, Aldeinha de Barueri,
CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o ultimo dia de inscri¢do, valendo como comprovagdo de opgao efetuada no prazo, a data de
postagem do Laudo Médico nos Correios.

a. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) deverd encaminhar
requerimento a empresa CKM SERVIGOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.

c. O candidato deficiente que n3o solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

d. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pun¢do, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

8. Sera indeferida a inscrigdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos
acima especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.

9. 0O candidato que n3o declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alinea sete deste
item, n3o podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

10. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padroes médicos estabelecidos.

1. O Concurso Publico terad apenas uma fase de prova tedrica (testes de mdltipla escola) para todos os cargos/empregos.

A data prevista para aplicagdo da prova tedrica consta no Anexo | deste Edital.

3. A confirmag3o oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo da prova serd através de Edital de Convocag&o para a Prova a
ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba ap6s o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes.

4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagdo da prova.

5. Ndo serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagdo
individual.

6. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova serad composta de 50 (cinquenta) questdes de mltipla escolha, de acordo com o
contelido programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

6.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

N

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Escriturdrio Objetiva Lingua Portuguesa 25 2,00 50,00
Matematica 20 2,00 40,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 50 100,00
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Borracheiro
Matemitica 10 2,00 20,00
Conhecimentos especificos 30 2,00 60,00
TOTAL 50 100,00
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Maquinista Conhecimentos especificos 30 2,00 60,00
Conhecimentos gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 50 100,00

7. Abibliografia indicada no Anexo Il — Contetldo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
conteido da mesma, porém ao conteddo programdtico indicado. Desta forma, o candidato poderd se preparar para as provas
utilizando, além das indicagdes do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados no Anexo II.

8. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horéario determinado para o inicio das mesmas.

9. O ingresso aos locais das provas serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscri¢do e caneta esferogréfica azul ou preta.

10. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997, n3o sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato
que ndo porté-lo.

11. O candidato que ndo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. deverd apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. devera apresentar o protocolo de requisigdo de nova via do documento;

c. deverd apresentar cdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. deverd apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade
do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragdo.

12. Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagdo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais acdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.
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DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 1 de setembro de 20111

A candidata lactante deverd levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagdo de horario
da duragdo da prova para candidata nesta situagdo.
Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares,
desde que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial
ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenacdo e atender a ligacdo
fora da sala.
Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no
caso de reiteragdo da atitude.
N&o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apdés o horario estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.
A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.
A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenga dos candidatos.
O candidato deverd assinar Lista de Presenga, que lhe serd apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento dever3o ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no
dia seguinte a aplicagdo da prova em link préprio para as corregdes.
O candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolug3o, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores
neste sentido.

20.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, deverd efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

20.2 As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

20.3 A Folha de Resposta ndo poderd ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrdrio, as respostas serdo anuladas.

20.4 A Folha de Resposta somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacao de alguma questdao, devera manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior andlise, 0 que nado substitui a apresentagao

posterior de eventual recurso contra questdes.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacdo, bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para

acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer para a realizag3o da prova, conforme convocagio oficial seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagio;

c. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

f.  langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

g. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo e de corre¢do das
provas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i.  agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

O candidato ndo levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site

www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo,

no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagdo e/ou reproducgdo total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizagdo expressa da CKM Servigos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por

telefone ou outro meio de comunicagdo.

VIII. DAS PROVAS PRATICAS ESPECIFICAS E DE INFORMATICA

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Haverad PROVAS PRATICAS ESP][CfFICAS para o emprego de BORRACHEIRO e o cargo de MAQUINISTA e haverd PROVAS PRATICAS DE INFORMATICA
para o emprego de ESCRITURARIO, de caréter eliminatério, visando aferir a aptid3o e a capacidade do candidato em executar atividades inerentes ao
desempenho das atribui¢c8es do cargo/emprego, conforme o caso.

As condi¢Bes de habilitagio constam no Item VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO — CONDIGCOES DE HABILITAGAO

As provas préticas e de informética serdo realizadas no municipio de Piracicaba, em dia, local e horario a ser comunicado através de Edital de
Convocagao para Provas Praticas e de Informatica a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba apds o encerramento do prazo para recurso contra o resultado da prova tedrica.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova pratica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o seu
adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

Para participagdo na prova prética, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item VII, nimero 10, deste Edital e,
ainda, no caso de candidato ao emprego de Borracheiro devera apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou superior,
em pleno vigor.

A prova pratica e de informatica serd avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

A prova prética e de informética terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo/emprego.

O candidato considerado INAPTO na prova prética ou de informética ou que ndo comparecer para realizar a prova serd automaticamente eliminado
do concurso.

N3o haverd segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

Da divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos Aptos, todavia no Diario Oficial do Municipio serd publicada a listagem
completa de todos os candidatos que prestaram a prova prética e de informatica.

DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA
14.1 A prova pratica de informatica serd aplicada para os candidatos ao emprego de Escriturario classificados na prova tedrica.
14.2 A prova constard de cdpia, de texto impresso no qual o candidato deverad fazer uma cépia utilizando os recursos do Pacote Office em
microcomputador.
14.3 O ambiente de prova ser3 realizado no sistema operacional Windows, Pacote Office.
14.4 A versdo serd informada no Aviso de Convocagdo.
14.5 A prova tera como objetivo avaliar a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdo, for do e di do do
documento nos moldes do documento fornecido.
14.6 Os candidatos serdo avaliados individualmente e em turmas.
14.7 Todos os candidatos serdo convocados em um mesmo horario, porém as provas acontecer&o sucessivamente em um total de aproximadamente
05 horas.
14.8 Os candidatos serdo mantidos em uma sala de espera no qual dever&o seguir os seguintes procedimentos:
a. SO poderdo sair da sala acompanhada por um fiscal;
b. N&o serd permitida a saida para fumar;
c. Deverdo manter siléncio enquanto aguardam.
d. N&o serd permitido o uso ou manter ligado o telefone celular, computadores portéteis ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.
14.9 Sera excluido do concurso o candidato que durante o periodo de espera:
a. Tumultuar;
b. Comunicar-se de forma inadequada;
c. Recusar-se a ficar na sala durante o periodo de espera;
d. Desrespeitar o fiscal de sala
A prova terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos que sera distribuida da seguinte forma:
Primeira Etapa:

a. Tempo: 05 minutos

14.10

b. Tarefa: Sera exigido que o candidato acesse o aplicativo, localize a pasta de prova, crie o arquivo em seu nome e salve no
diretédrio definido na instrugdo.
Segunda Etapa:
a. Tempo: 05 minutos
b. Tarefa: Sera permitido ao candidato que faga a leitura da folha de prova e suas instrugdes.
c. O aplicador esclarecera dividas sobre o que compde a prova, ndo esclarecerd como realizar a tarefa no computador.
Terceira Etapa:
a) Tempo: 15 minutos
b) Identificar a folha de prova com o seu nome completo;
c) A prova que ndo tiver a identificagdo do candidato grafada no cabegalho do texto ndo sera considerada para corre¢do, mesmo que
o candidato assine a folha impressa.
d) Tarefa: Realizar a tarefa proposta no caderno de prova.
e) Salvar o Documento
Quarta Etapa:
a. Tempo: 5 minutos
b. Tarefa: Enviar para a impressdo.
C. Assinar o documento impresso

14.11 Procedimentos:
14.11.1  Serd exigido:
a. Formatagdo idéntica ao texto impresso.
b. Execugdo da tarefa de acordo com as instrugdes.
14.12 O candidato ndo sera prejudicado caso ocorra alguma falha de computador, desde que esta falha n&o seja causada por ele mesmo, desde
que comprovada pelo aplicador.
14.13 N3o serdo consideradas como falhas de computador, as dificuldades do candidato em operar equipamento de informatica.
14.14 O candidato que alterar a configuragdo da mdaquina ou do Office (Word e ou Excel) instalado na méquina serd automaticamente
desclassificado.
14.15 N3o sera permitido ao candidato levar uma cépia da prova.

14.16 Dos Critérios de Avaliagdo:
001-Item Avaliado Quantidade de toques Pontuagdo
001_Ndmero de Toques 0a200 00,0
201a 400 50,00
401 a 600 80,00
Acima de 601 100,00

Para cada palavra digitada errada ou faltante no texto digitado sera descontada o seu nimero de toques integralmente do total de toques somados.
Entenda por nimero de toques a soma dos caracteres digitados, ou seja, a soma do primeiro caractere até o Gltimo digitado pelo candidato, incluindo os
espagos digitados.

002-Item Avaliado Anilise Pontuagdo
002_Formatagao da Pagina: Formatagao completa no texto digitado. 100,00
Formatacdo parcial ou ndo realizada 0,00

Entenda por texto digitado o primeiro caractere digitado até o ultimo feito pelo candidato.
Entenda-se por formatagdo da pagina como sendo o uso das configuragdes de Margem, Fonte, Estilo de Fonte, Paragrafo, Alinhamento de Pardgrafo,
Negrito, Itélico, Marcadores e

003-item Avaliado Anilise Pontuagdo

003_Elaboracio e Formatacio da Tabela: Criagio e Digitagao de todos os itens da tabela &

Formatagdo completa.

100,00

Criagdo da Tabela e Digitagao de todos os itens
da tabela e Formatacdo incompleta ou parcial.

50,00

Elaboragdo, digitagdo e formatagao
incompleta.

00,00

Entenda por “digitacdo de todos os itens da tabela” o primeiro caractere digitado até o ultimo exigido no modelo.
Entenda-se por formatagdo completa da tabela como sendo o uso das configuragdes de Margem, Fonte, Estilo de Fonte, Pardgrafo, Alinhamento de
Parégrafo, Tamanho de Colunas, Negrito, Italico, Sublinhado, Marcadores e Numeradores.

NOTA TOTAL (Item 001 +item 002 + Item 003)/3
CONDICOES DE HABILITACAO
PONTUAGAO MAIOR OU IGUAL A 50,00 l CANDIDATO APTO
PONTUACAO MENOR QUE 50,00 | CANDIDATO INAPTO

15. DA PROVA PRATICA ESPECIFICA PARA MAQUINISTA
15.1 A prova prética para o cargo de maquinista busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as

exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. A atividade a ser executada consistira na apresentagdo de uma oficina em
que o candidato dever3, inicialmente, identificar a estrutura e equipamentos de palco, discorrendo acerca de sua fungdo,
oportunidade e formas de aplicagdo e fazendo demonstragdo pratica de seu manuseio, incluindo urdimento, movimentagao de
cendrios, cortinas, cabos, algapdo, pisos, elevadores, aderegos, mobilidrios e/ou quaisquer equipamentos que estiverem
disponiveis na ocasido.

15.2 Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagdo

efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:
a) Conhecimento da estrutura de palco, ferramentas e equipamentos — Méximo de 30 (trinta) pontos;
b) Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de palco — Maximo de 30 (trinta) pontos;
c) Técnica, Aptiddo e Eficiéncia - Maximo de 20 (vinte) pontos;
d) Utilizagdo adequada do tempo - Maximo de 20 (vinte) pontos.

16. DA PROVA PRATICA ESPECIFICA PARA BORRACHEIRO

16.1 A prova prética para o emprego de Borracheiro busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar atividades praticas no exercicio da

fungdo.

16.2 A Prova Pratica serd composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA DESCRICAO DO CARGO E DE SUAS PRINCIPAIS

ATRIBUICOES.
16.2.1 Tempo Méaximo de Prova: 01 hora

1. CONDIGOES DE HABILITAGAO:

Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e obtiver nota total maior ou igual

a 50,00 na prova pratica.

DO JULGAMENTO
ITENS A SEREM AVALIADOS
INADEQUADO ADEQUADO PARCIALMENTE ADEQUADO

Agilidade na execugdo da tarefa proposta 0,00 10,00 20,00
Habilidade na execugdo da tarefa proposta 0,00 10,00 20,00
Uso Correto das Ferramentas;

i S 0,00 5,00 10,00
Conhecimento e Identificagdo das Ferramentas
Realizagdo da(s) Tarefa(s) Proposta 0,00 15,00 30,00
Utilizagdo dos Equipamentos de EPI — Respeito as 0,00 5,00 10,00
Normas de Seguranga
Higiene do Posto ou Local da execucdo da tarefa 0,00 5,00 10,00
NOTA MAXIMA 100,00

IX. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, serad processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

X. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Didrio Oficial do
Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:
a) indeferimento das inscrigBes;
b) questdes e gabaritos da prova tedrica
c) resultado e classificagdo na prova tedrica e
a) resultado da prova prética e classificagdo final.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigdo de recursos, no site www.makiyama.com.br e
seguir as instrugdes ali contidas.

3. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

4. Recursos que ndo apresentarem fundamentagéo ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento do mérito.

5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, este poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo
e/ou desclassificacio de candidato em virtude da alteracio de sua nota em rela¢gdo que & pontuacdo minima exigida para a
habilitagdo.

6. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagdo de recurso.

7. Adecisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos serd objeto de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

XI. DA ADMISSAO

1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagao dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocagio sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagéo.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungGes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

2. A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o niumero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

3. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.
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O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera
eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho avaliado a
cada seis meses.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagdo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera
solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

XIL. CONSIDERACOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

I

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dever3o os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagdo obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsididrio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servigo de Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo
da avaliagdo, para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagdo para Hepatite B.
Esta avaliagdo terd carater eliminatério.
A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.
Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessérios para se fazer entender, ler ou ir e
vir,
Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente
apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.
Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratag&o.
Os considerados “inaptos” poder3o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicag3o da inaptid3o, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar.
Por ocasifo do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.
Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama,
implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.
A comunicacdo da aptiddo para fins de autoriza¢do da posse serd feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢do da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.
Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico Municipal de Pericias Médicas)
com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos
do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n? 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.
O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original
ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag3o Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.
Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagio da condig3o de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional terd
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da
Organizagdo Mundial de Satde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagédo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
0 candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria
por invalidez.
Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:
Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.
A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto
de vista fisico e mental que podera ser:
a) Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica);
b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
¢) Gtimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigbes a analises especificas).
Notada pela avaliag3o clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo,
por ocasido da solicitagdo de respostas ao questiondrio ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissbes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do
SESMT a quem caber3 a decisdo final quanto a consideragio de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem caberd a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou
“inaptiddo”.
A positividade dos exames subsididrios compativel com as informages relatadas no questiondrio ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do
Coordenador do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condig¢des anteriores;
IV - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

30.

31

32.

Serdo observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n° 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigBes anteriores;
Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo.
0O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
Observar-se-3 os critérios da Simula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

XI11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
atualizado.

3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado
para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe
cabendo qualquer reclamag&o caso ndo seja p | ao 6rgdo c convoca-lo por falta da citada atualizacdo.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologacdo do resultado do Concurso Publico. A homologagdo deverd ser
publicada no érgdo oficial de imprensa.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagio, e podera ser prorrogado por
uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

7. A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servicos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012
Prefeitura Municipal de Piracicaba
ANEXO | = CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO/DATA
Divulgagdo e Publicacdo do Edital de Concurso 06/09/2012

Periodo de Recebimento das Inscrigbes

Periodo de Entrega da Documentacdo para os Portadores de
Deficiéncias

08 a 18/09/2012

Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de
Inscrigdo

19/09/2012

Divulgagao e Publicagdo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas

25/09/2012

Periodo de Recurso contra as InscrigGes Indeferidas

26 e 27/09/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Indeferimento das Inscrigdes

z = — - = 09/10/2012
Divulgagdo e Publicagao do Edital de Convocagdo para a Prova
Objetiva
Aplicagdo da Prova Objetiva 21/10/2012
Divulgagao e Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 23/10/2012

Periodo de Recurso contra 0s Gabaritos Preliminares

24 e 25/10/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra os Gabaritos Preliminares

Divulgagdo e Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva

06/11/2012

Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva

07 e08/11/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Resultado da Prova Objetiva

Divulgagao e Publicagdo do Edital de Convocagéo para a Prova 20/11/2012
Pratica e de Informatica

Aplicagdo da Prova Préatica e de Informatica 25/11/2012
Dlvulgalg_ao e Publicacdo do Resultado da Prova Pratica e de 04/12/2012
Informatica

Periodo de Recurso referente ao Resultado da Prova Prética e de

Informética 05e06/12/2012
Divulgagao e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos

contra a Prova Pratica e de Informatica 14/12/2012

Divulgagao e Publicagéo da Classificagéo Geral

Periodo de Recurso contra o resultado da Classificacdo Geral

17 e 18/12/2012

Divulgacdo e Publicacdo dos eventuais Recursos contra a
Classificacdo Geral

Divulgagao e Publicagdo da Classificagdo Final

21/12/2012

Homologagdo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogréfi vigente, co
obrigatrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

jo que as novas regras do acordo ortogréfico, serdo

NiVEL MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N2 03/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA , no uso de suas atribuicBes legais, FAZ SABER A RETIFICACAO no Capitulo |, item 1 dos Cargos/Empregos ,
do_Edital 03/2012 - Concurso Piiblico 03/2012.

Ondese Lé:
| . DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagéo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situacdes. Técnicas de Redagéo,
Interpretagdo e Compreens&o de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Anélise sintatica: termos da oragdo. Acentuagao
Gréfica; Crase; Pontuacéo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
seréo obrigatérias no Brasil, em caréter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E TAXA DE INSCRICAQ.

NUMERO DE REGIME DE CARGA HORARIA VALOR DA
VAGAS CARGO/EMPREGO CONTRATACAO SEMANAL REFERENCIA SALARIAL / VALOR INSCRICAO
Médico do PSF (Programa de A-l— RS 6.861,81 + abono
o Sade da Familia) or 40 horas 10 de até 60% RS 35,00
Leia —se :

1. DOS CARGOS/EMPREGOQS PUBLICOS

MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATACAQ, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E TAXA DE INSCRICAQ.

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. OperagGes. Miltiplos e divisores de um nimero natural, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragdes. Aplicagdes. Nimeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagées. Regra de trés simples, aplicagées. Calculo de
porcentagens, juros simples. Calculo algébrico: operagbes elementares. Equagdes, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e area de figuras planas . Calculo do volume de figuras sdlidas
retangulares. Problemas de raciocinio l6gico. Situagdes Problemas.

NUMERO DE REGIME DE CARGA HORARIA VALOR DA
VAGAS CARGO/EMPREGO CONTRATACAO SEMANAL REFERENCIA SALARIAL / VALOR INSCRICAD
Médico do PSF (Programa de A-l-R$ 6.861,81 + abono
20 Saude da Familia) or 40 horas desempenho de até 60% RS 35,00

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE
DE PROVAS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil € no mundo. Principios de organizagao social,
cultural, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas efou internet.

Para que ndo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.
Piracicaba
11/09/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - ESTADO DE SAO PAULO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

- Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e pastas e criagao e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.- Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados & internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos
Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de
textos. Estilos. Formatagao. Tabelas e tabulagdes. Criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagéo de gréficos e figuras. Cabegalho e
rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag@o. Férmulas e fungdes. Utilizag@o de férmulas;
formatacdo condicional; Geragdo de graficos. Graficos. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Outlook.
Correio Eletronico: Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catélogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranga da Informagio. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CARGO - MAQUINISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagem e desmontagem de cendrios. Efeitos especiais. Organizagdo de transito em coxias. Cendrios méveis. Nogdes basicas de estrutura,
seguranca e funcionamento de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos méveis, aderegos, mobilidrio, etc.). Manutengdo da maquinaria
(teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabeca, carretos de desvio, carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas,
plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos sétdos superpostos). Estruturagdo de Caixa Cénica.
Tipologia e Elementos. Conhecimentos em Edificio Teatral: instalacdes teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena,
teatro de rua, teatro multiplo) e funcionamento. Elementos e terminologia da Cenotécnica. Operagéo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas,
trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.
Bibliografia sugerida: * Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (coordenagao de Raul José de Belém
Machado - FUNARTE - 5% ed. - 2009) * Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica (coordenagdo de
José Carlos Serroni - FUNARTE - 5% ed. - 2009) * 100 Termos Bésicos da Cenotécnica (FUNARTE - ed. 2006).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA — PARA 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagéo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagao,
Interpretagdo e Compreenséo de textos. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Acentuagéo Gréfica; Crase; Pontuagéo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA - PARA TODOS 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Conjunto dos niimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragées. Aplicagdes. Numeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de
porcentagens, juros simples. Unidades de comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e area de figuras
planas . Problemas de raciocinio logico. Situagoes Problemas.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - EMPREGO DE BORRACHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugio. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios
e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de
protegdo e equipamentos de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de borracheiro. Nogoes basicas de
atendimento ao publico.

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Escriturdrio: datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles
relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas
e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados; operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerogréfica, de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro
préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despaché-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Maquinista: montar e desmontar cendrios, aderegos e mobilidrios adequando medidas de projeto com espagos cénicos; montar e adaptar
pegas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e maquinaria, conferindo condigGes fisicas de palcos e “sets”, organizando transito
de coxias, posicionando cendrio em espago cénico, fixando cendrios méveis em magquinaria, contrapesando cendrios, afixando aderegos e
objetos em cena, decorando e retocando cendrios, compatibilizando cenarios e aderegos a luz; operar maquinaria, identificando cenarios em
relagdo a varas, fixando manobras em cendrios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e
saida de cendrios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos), movimentando cendrios sobre rodas e trilhos,
operando varas cenograéficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados na construgdo
de cenarios, aderegos e mobiliarios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagéo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados,
assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orcamento, contratagdo de servigos e orientagdo de equipes de
trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Borracheiro: controlar a vida dtil e a utilizagdio de pneus para programagdo de trocas; controlar desgastes dos sulcos de pneus para retira-los e
encaminha-los para recauchutagem; montar e desmontar pneus; calibrar pneus; consertar pneus a frio e a quente e reparar cdmara de ar;
alinhar diregdo e balancear conjunto de roda e pneu; prestar socorro a veiculos em zonas urbanas e rurais; trabalhar com equipamentos
pneumaticos, maquinas vulcanizadoras e escariadores de pneus e cameras de ar , guindaste veicular e todas as ferramentas que a fungdo
exige; realizar inspegdes preventivas nos equipamentos, acessorios e

ferramentas quando identificado anomalias, solicitar manutengdes e substituig8es; dirigir e manobrar veiculos; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PCNCUCTE,

Um problema de todos noés!

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabega para baixo.

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave os
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Entulhos
Todo o material que acumule
4gua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Caixas d’agua e
cisternas
Caixas d"agua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar
uma tela no cano do respiro
(ladréo).

Bebedouros de
animais
Se tiver animais, lave os
depositos de 4gua com escova
ou bucha e troque a agua
a cada dois dias.
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 103/2012
Objeto: fornecimento parcelado de medicamento.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Interlab Farmacéutica Ltda. 01.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

COMUNICADO
Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

Processo n°. 22825/1996
Interessado: Helena Maria de J. Oliveira Lima
Assunto: Comércio Ambulante

Informamos que, considerando que ndo houve defesa para a deciséo
da SEMTRE de cassagao de permisséo de uso do Box 89 e cancelamento
da inscricdo municipal de ambulante, conforme parecer juridico e
homologagéo do Senhor Prefeito Municipal, a deciséo esta mantida, sendo
que os objetos existentes no interior do Box deverao ser retirados no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de entrega desta
correspondéncia.

Informamos, ainda, que para a retirada do material devera ser feito
contato com esta Secretaria, para que possamos agendar com os Guardas
Civis a abertura do Box. A ndo retirada no prazo estipulado implicara na
apreensdo da mercadoria, que ficara guardada em Dep6sito Municipal e
apos o prazo estabelecido na legislacédo, encaminhada para doag&o.

De Acordo, encaminhe-se:

ANGELA MARIA C. JORGE CORREA
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

ADICIONAL INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DEFERIDO EM 06/09/2012

GRAU MAXIMO - Claudionor Gregério n° 0068-4

GRAU MEDIO - Joéo Carlos Fuentes Junior, n® 2.121-1; Vicente de Paula
Arcolino, n®2.170-4

PODER LEGISLAIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 67/2012.

Contrato n.°: 61/2012

Processo n.°: 1300/2012

Contratada: Rodrigo Tonelotto - EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de copos descartaveis
Periodo de Vigéncia: 03/09/2012 a 31/12/2012.

Valor Total: R$ 8.0000,00 (oito mil reais).

Data de assinatura: 03/09/2012.

Piracicaba, 04 de setembro de 2012.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO
ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS DEZ DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E DOZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Mocdes

N°85/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de aplausos
ao tradicional Restaurante Mirante, pelos 50 anos de fundagéo, completados
em 2012,

N°86/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de aplausos
a diretoria da empresa CONCIVI Construtora e Pavimentadora, pelos vinte
e cinco anos de dedicacéo, empreendedorismo e credibilidade.

N° 87/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de apelo
a Presidenta da Republica, Dilma Rousseff; ao Ministro do Trabalho e
Emprego, Leonel Brizola Neto; & Ministra Chefe da Casa Civil, Glacy Roffman;
ao Presidente do Senado Federal, José Sarney; ao Presidente da Camara
dos Deputados, Marco Maia; para que garantam protecdo e fortalecimento
a CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), reconhecam e cumpram o que
pede a Carta do Conselho Sindical da Regido de Piracicaba retirada do 1°
Encontro Sindical em Defesa da CLT e ndo permitam a flexibilizacdo da
legislagéo em detrimento dos direitos dos trabalhadores.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N°200/12 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que denomina
de "Jodo Paulo Prata" vias publicas do loteamento Residencial e Comercial
Fazenda Santa Rosa, no bairro Santa Rosa, neste Municipio (com Nova
Redacao).

N°206/12 - De autoria do vereador Bruno Prata, que denomina de "Geraldo
Serafim dos Santos" via publica do loteamento Residencial e Comercial
Fazenda Santa Rosa, no bairro Santa Rosa, neste Municipio (com Nova
Redagao).

N° 208/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de "José Miguel Padoveze" via publica do loteamento Residencial
Villa D" Italia, neste Municipio (com Nova Redag&o).

N° 212/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de "Dileta Galvani Prezotto", via publica do loteamento Residencial
Villa D" Italia, neste Municipio.

N° 220/12 - De autoria da Mesa Diretora, que dispde sobre denominagdes
de prolongamentos de vias publicas no loteamento Parque das Aguas, no
bairro Vale do Sol, neste Municipio (com Nova Redag&o).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 135/12 - De autoria do ex-vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que
institui no calendario oficial de eventos do Municipio de Piracicaba, o "Dia
do Musico", com:

Substitutivo n° 01 da C.L.J.R.
Substitutivo n° 02 do vereador José Antonio Fernandes Paiva

N° 214/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de "Dr. Caio Paes de Barros", via publica no loteamento
Residencial Villa D’Itélia, neste Municipio.

N°216/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de "José Carlos Mendes", via publica do loteamento Residencial
e Comercial Fazenda Santa Rosa, Bairro Santa Rosa, neste Municipio (Com
Emenda 01l daC.LJ.R.).

N° 230/12 - De autoria do vereador José Benedito Lopes, que denomina de
"Irene Bernardino Puga", via publica do loteamento Residencial e Comercial
Fazenda Santa Rosa, Bairro Santa Rosa, neste Municipio (Com Emenda 01
daC.LJ.R.).

N°235/12 - De autoria do vereador Bruno Prata, que altera o art. 99 da Lei n°
6.246/08, que "dispde sobre a consolidagdo das leis que disciplinam as
atividades, os programas e as iniciativas na area de interesse social do
municipio de Piracicaba", alterada pela Lei n° 7.235/11 (Com Emenda 01 da
C.LJ.R).

NAO HA ENTREGA DE MOGAO

HA SUSPENSAO DE EXPEDIENTE
Requerimento 411/12

1° ORADOR - ver. André Gustavo Bandeira
-Fim-

" Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos, tecidos e medula 6ssea’.
Resolugao n° 05/07

Diario Oficial na internet

acesse: www .piracicaba.sp.gov .br

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

- ERRATA -

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagoes da
Prefeitura do Municipio de Saltinho, vem RETIFICAR o comunicado do Convite n®
031/2012, referente a aquisigdo, por fornecimento integral e a pedido, de equipamentos
hospitalares fisioterapicos e odontolégicos para a Unidade Mista de Salde, conforme
segue abaixo:

- Onde se lé:
a) Quark Medical Ltda EPP:
ITEM| QUANT. | EQUIPAMENTO DESTINADO A: MARCA VALpR
UNITARIO
08 01 Tensvif 993-4- Indicado como recurso Quark R$ 686,80
fuor —tens — 4 analgésico e estimulo
canais. circulatério em
pacientes em tratamento
fisioterapico.
09 01 Ultra som p/ Indicado para Quark R$
fisioterapia 977 | tratamento de pacientes 1.181,50
— 1Mhz. pos-cirurgicos para
analgesia e inflamacao
10 01 Fes 995 4 Equipamento indicado Quark R$ 805,80
FOUR COmO recurso
analgésico, estimulo
circulatério e
fortalecimento muscular.
Foi concebido para
fornecer ao profissional
da area de Fisioterapia
TOTAL GERAL RS 2.674,10
b) Engemac Engenharia, Indiistria e Comércio Ltda:
ITEM|QUANT. | EQUIPAMENTO DESTINADO A: MARCA VALOR
UNITARIO
02 01 GERADOR DE Para manter aparelhos [Powermate| R$
ENERGIA eletrénicos vitais no 16.764,00
caso de emergéncia,
manter a geladeira de
vacinas, no caso de falta
de energia
- Leia-se:
a) Quark Medical Ltda EPP:
ITEM|QUANT. | EQUIPAMENTO DESTINADO A: MARCA VALOR
UNITARIO
08 01 Tensvif 993-4- Indicado como recurso Quark R$ 686,80
fuor ~tens — 4 analgésico e estimulo
canais. circulatério em
pacientes em tratamento
fisioterapico.
09 01 Ultra som p/ Indicado para Quark R$
fisioterapia 977 | tratamento de pacientes 1.181,50
— 1Mhz. pos-cirurgicos para
analgesia e inflamag&o
10 01 Fes 995 4 Equipamento indicado Quark R$ 805,80
FOUR COMO recurso
analgésico, estimulo
circulatério e
fortalecimento muscular.
Foi concebido para
fornecer ao profissional
da drea de Fisioterapia
TOTAL GERAL RS 2.674,10
b) Engemac Engenharia, Indiistria e Comércio Ltda:
ITEM|QUANT. | EQUIPAMENTO DESTINADO A: MARCA | VALOR
UNITARIO
02 01 GERADOR DE Para manter aparelhos DESCLASSIFICADO
ENERGIA eletrdnicos vitais no caso
de emergéncia, manter a
geladeira de vacinas, no
caso de falta de energia

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagéo
deste comunicade para eventual interposicdo de recursos, conforme detemmina o § 6°
do artigo 109 da Lei Federal N°. 8.666/93 e posteriores altera¢des. Vencido o prazo
recursal, e, ndo havendo interposigdo de recursos, o processo serd encaminhado a
autoridade superior para homologacéo e adjudicacéo do objeto desta licitacao.

Publiue-se no Didrio Oficial do Municipic de Piracicaba/SP e no mural
da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura de Municipio de Saltinho/SP, 10 de setembro de 2012.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitagdes -
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