MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLV N°10.877

Piracicaba, 07 de setembro de 2012

PODER EXECUTIVO

LEI'N.° 7.385, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Dispde sobre denominagéo do Varejao Municipal do Bairro Jardim S&o Fran-
cisco, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7385

Art. 1° Fica denominado de “Pedro Graciani”, Cidad&o Prestante, o Varejdo
Municipal localizado & Rua Uchda, s/n° no Bairro Jardim S&o Francisco,
neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Alberto Cavalcante.

LEI'N.° 7.387, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Disp&e sobre denominagé&o do Centro Social do Bairro Vila Industrial, neste
municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7387

Art. 1° Fica denominado de “Raimundo Gongalves da Silva - Galileu”, Cidadao
Prestante, o Proprio Publico do Centro Social, localizado & Rua Candido
Portinari, s/n°, na Vila Industrial, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Alberto Cavalcante.

LEI'N.° 7.386, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Dispde sobre denominagéo de praca publica no Bairro Algodoal, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7386

Art. 1° Fica denominada de “Pedro Vitti", Cidad&o Prestante, a praga publica
localizada no Setor 35 (trinta e cinco), Quadra 46 (quarenta e seis), entre a
Travessa Antonio Pescarim e as Ruas Alcides Carmignani e Carlos
Carmignani, no Bairro Algodoal, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Bruno Prata.

LEI'N.° 7.388, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Dispde sobre denominagédo de via publica que da acesso ao loteamento
Villa D’Aquila, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7388

Art. 1° Fica denominada de “Avenida Dr. Renato Mazzonetto”, Cidadao
Prestante, a Avenida de acesso ao loteamento conhecido como Villa D’Aquila
(Residencial e Comercial Fazenda Santa Rosa), que tem inicio na Avenida
Diacono Jair de Oliveira, e segue margeando o loteamento Alphaville
Piracicaba, no bairro Santa Rosa, neste municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Gomes da Silva.

Diario Oficial na internet
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LEI'N.° 7.389, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Disp&e sobre denominacgéo de vias publicas no loteamento Residencial e
Comercial Fazenda Santa Rosa, no Bairro Santa Rosa, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7389

Art. 1° Ficam denominadas de “Améacio Mazzaropi”, Cidadao Prestante, a
Rua 03 (trés) e seus prolongamentos, Rua 26 (vinte e seis) e Rua 30 (trinta),
no loteamento Residencial e Comercial Fazenda Santa Rosa, no Bairro Santa
Rosa, neste municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Antonio Fernandes Paiva.

LEI'N.° 7.390, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Disp6e sobre denominacéo de via pablica no loteamento Jardim Residencial
Unimep, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7390

Art. 1° Fica denominada de “Orlando Guidetti”, Cidad&o Prestante, a Rua 25
(vinte e cinco) do loteamento Jardim Residencial Unimep, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Gomes da Silva.

LEIN.°7.391, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Disp&e sobre denominagéo de via publica no loteamento Recanto da Nova
Suica, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7391

Art. 1° Fica denominada de “José Vicentim Neto”, Cidad&o Prestante, a Rua
06 (seis) do loteamento Recanto da Nova Suica, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro.
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LEI'N.° 7.392, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Dispde sobre denominagéo de via publica no loteamento Recanto da Nova
Suica, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7392

Art. 1° Fica denominada de “Jovino Teixeira da Cruz”, Cidadao Prestante,
a Rua 04 (quatro) do loteamento Recanto da Nova Suiga, neste
municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro.

LEI'N.° 7.395, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Dispde sobre denominagao de Escola Municipal (Ensino Infantil) no loteamento
Parque Residencial 1° de Maio, no Bairro Agua Branca, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7395

Art. 1° Fica denominada de "Laura Kiehl Lucci", Cidada Prestante, a Escola Mu-
nicipal (Ensino Infantil), localizada a Rua Antonio Ferraz de Arruda, s/n°, no
loteamento Parque Residencial 1° de Maio, no Bairro Agua Branca, neste municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Antonio Fernandes Paiva.

LEI'N.° 7.393, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Disp&e sobre denominagéo de via publica no loteamento Residencial Alto
da Boa Vista, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7393
Art. 1° Fica denominado de “Dionisio Mineiro”, Cidad&o Prestante, o trecho
da Rua 11 (onze) com inicio na Avenida Antonio Carlos da Rocha Conceigéo,
seguindo por entre as Quadras 095 (noventa e cinco) e 096 (noventa e seis)
do Setor 54 (cinquenta e quatro), fazendo face com os Lotes 01 (um) ao 06
(seis) da Quadra 16 (dezesseis) e os Lotes 11 (onze) ao 19 (dezenove) da
Quadra 17 (dezessete), finalizando na Area Institucional 02 (dois) do
loteamento Residencial Alto da Boa Vista, neste municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Alberto Cavalcante.

LEI'N.° 7.394, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Dispde sobre denominag&o de via publica no loteamento Chacara Sdo Jodo
Batista, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7394

Art. 1° Fica denominada de “Jodo Corréa Henrique”, Cidadao Prestante, a
Rua 06 (seis) do loteamento Chacara Séo Jodo Batista, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Luiz Ribeiro.

DECRETO N.° 14.763, DE 05 DE SETEMBRO DE 2012.
Transfere dotagdo orgamentéria do Servico Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba - SEMAE, da ordem de R$ 49.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 7.201, de 01 de
dezembro de 2011, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposic¢éo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagéo para outra ou de um érgéo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 49.000,00 (quarenta e nove
mil reais), constante do Orcamento-Programa do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto de Piracicaba - SEMAE, para o exercicio de 2012, assim
discriminada:

Da dotagdo:

1) 32 32321 1751200362097 449052 Equipamentos e Material Permanente R$ 49.000,00
Para a dotagao:

1) 32 32320 1751200362096 449052 Equipamentos e Material Permanente R$ 49.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de setembro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.764, DE 06 DE SETEMBRO DE 2012.
Transfere dotagdo orgcamentéria da Camara de Vereadores de Piracicaba,
da ordem de R$ 300.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigcdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 7.201, de 01 de
dezembro de 2011, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagé&o para outra ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente
arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, desde que obedega aos dispositivos da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
na Gestéo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), constante do Orgamento-Programa da Camara de Vereadores de
Piracicaba, para o exercicio de 2012, assim discriminada:

Da Dotagao:

1) 01 01011 0103100071128 449051 Obras e Instalacdes R$  300.000,00
Para a Dotag&o:

1) 01 01011 0103100012325 449052 Egquipamentos e Material Permanente R$  300.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de setembro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

MENSAGEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0293/2012, QUE
“INSTITUI NO MUNICIPIO DE PIRACICABA O CONSELHO MUNICIPAL
DE PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA -
CMPDCN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes, interpde junto a essa llustre Casa de
Leis, nos termos legais, a presente MENSAGEM MODIFICATIVA ao Projeto
de Lei n°® 0293/2012, que “institui no Municipio de Piracicaba o Conselho
Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra -
CMPDCN e da outras providéncias”, a fim de que seus arts. 3° e 4° passem
a ter a seguinte redagao:

“Art. 3° O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra - CMPDCN, de composigéo tripartite, seré integrado
por 21 (vinte e um) membros com os respectivos suplentes, assim definidos:

| - pelo Poder Publico Municipal, um representante de cada um dos
seguintes 6rgaos:

a) do Gabinete do Prefeito;

b) da Secretaria Municipal da Acdo Cultural;

c) da Secretaria Municipal de Saude;

d) da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

f) da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras;
g) da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

Il — 07 (sete) membros da sociedade civil.

Il - 07 (sete) membros de entidades de classe.

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal e seus suplentes
serdo indicados pelos respectivos Secretéarios de cada Pasta.

§ 2° Os membros titulares e suplentes da sociedade civil e das entidades
de classe serdo indicados pelas respectivas entidades representadas, ap6s
convite as mesmas que sera feito no primeiro mandato do Conselho pelo
Gabinete do Prefeito Municipal e nos préximos mandatos conforme
determinar o Regimento Interno do préprio Conselho.

§ 3° Poderdo atuar no Conselho apenas representantes da sociedade
civil e de entidades de classe envolvidos no desenvolvimento e defesa dos
interesses e direitos da comunidade negra.

§ 4° Todos os membros indicados para o Conselho, titulares e suplentes,
serdo nomeados através de Decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho sera de 04 (quatro)
anos, permitidas reconducdes e devera coincidir com o mandato do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As fun¢des dos membros do Conselho Municipal de
Participacéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CMPDCN seréo
consideradas servigo publico relevante, vedada, porém, sua remuneragédo a
qualquer titulo.”

Apresentamos aos Nobres Edis a alteragéo ora proposta visando atender a
um pedido da prépria comunidade negra, que tinha por intuito possibilitar uma
formacéo mais ampla, com maior participacéo da sociedade civil e de entidades
de classe ligadas ao desenvolvimento e defesa de seus interesses e direitos.

Assim, no intuito apenas de aprimorar o referido Projeto de Lei de forma
a atender aos anseios desta parcela da sociedade é que encaminhamos a
presente Mensagem Modificativa e aguardamos sua aprovagado por
UNANIMIDADE!!

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 04 de setembro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefelto Municipal
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PIRACICABA, sexta-feira, 07 de setembro de 2018

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes a Lei n° 5.194/02 que dispde sobre a consolidagéo
da legislacao que disciplina as atividades, a producéo, os programas e as
iniciativas artistico-culturais do Municipio de Piracicaba, a fim de estabelecer
normas para o funcionamento do Teatro Municipal “Erotides de Campos”.

Art. 1°O art. 89B da Lei n®5.194, de 25 de setembro de 2.002, alterada
pela de n° 7.055, de 04 de julho de 2.011, fica acrescido de um paragrafo
Unico com a seguinte redagao:

“Art. 89B...

Paragrafo Gnico. O hall de entrada do Teatro Municipal “Erotides de Cam-
pos” podera ter seu uso concedido, mediante a realizagdo de licitagdo,
para o funcionamento de atividades de bar, café, lanchonete ou outras
afins, de apoio aos eventos realizados no local ou, ainda, ter seu uso
autorizado, conforme disposto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba,
a entidades sem fins lucrativos.”

Art. 2° O Capitulo I, do Titulo IV, da Lei n® 5.194, de 25 de setembro de
2.002, alterado pelas de n° 6.072, de 26 de outubro de 2.007 e n° 6.475, de
01 de junho de 2.009, fica acrescido da Secéo V, com a seguinte redacao:

“Segdo V
Do Funcionamento do “Teatro Municipal Erotides de Campos”

Art. 89D. O Teatro Municipal “Erotides de Campos” podera ser utilizado na
apresentagdo de espetaculos artisticos e culturais, na realizagdo de
palestras, semindrios, conferéncias e eventos afins, sendo que todos eles
estardo sujeitos as normas estabelecidas por esta Lei e pela Administragéo
do referido Teatro.

§ 1° Os descontos sobre o valor dos ingressos nos eventos de que trata o
caput do presente artigo observarédo ao disposto na Lei n°® 6.246, de 03 de
agosto de 2008; art. 23 da Lei Federal n® 10.741, 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso; Leis Estaduais n° 7.844, de 13 de maio de 1992, n°
10.858, de 31 de agosto de 2001 e n°® 12.548, de 27 de fevereiro de 2007,
Medida Proviséria n® 2.208, de 17 de agosto de 2001 e Decreto Estadual
n° 35.606, de 03 de setembro de 1992.

§ 2° Os pedidos de utilizacéo da sala do Teatro Municipal “Erotides de
Campos” para a realizacao dos eventos de que trata o caput deste artigo,
deverdo ser encaminhados ao Secretario (a) Municipal da Acéo Cultural
que podera deferi-los ou ndo, mediante parecer do Diretor do Teatro a
respeito da qualidade do evento a ser realizado, da viabilidade e
disponibilidade de datas existentes.

§ 3° O interessado que tiver seu pedido deferido e data determinada para
o evento devera:

| - recolher o montante de 10% (dez por cento) do valor a ser pago pelo uso
da sala do Teatro Municipal “Erotides de Campos”, em conta do Fundo de
Apoio a Cultura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagéo
do evento, a titulo de reserva de data para sua realizagdo, sendo este
valor descontado quando do pagamento pelo uso da sala ou retido em
caso de desisténcia;

11 - assinar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, termo de reserva
de data e de autorizagdo de uso de espaco publico, cuja minuta é a mesma
utilizada para o Teatro Municipal “Dr. Losso Neto” e que faz parte integrante
da presente Lei, no qual deverdo ser estabelecidas as obrigagfes e
responsabilidade das partes, bem como as san¢8es pelo descumprimento
dos termos contratuais firmados pelas mesmas.

8 4° Fica dispensado o recolhimento do prego publico estabelecido no inciso
1 do 8 3°, retro, quando o evento for de iniciativa e promogao da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, bem como nos eventos com cobranga de ingresso
de que trata o art. 89E da presente Lei.

§5°0 termo de que trata o inciso Il do § 3°, retro sera firmado pelo Secretario
Municipal da A¢éo Cultural, vez que cabe a este a administracao do Teatro
Municipal e seu extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

8§ 6° Mesmo ndo sendo possivel observar os prazos de antecedéncia
estabelecidos neste artigo, os eventos que nele se enquadrem deverao
atender as exigéncias de gue tratam os incisos | e Il do § 3°, retro.

Art. 89E. Ficam estipulados os seguintes pregos publicos relativamente a
apresentagdo de espetaculos artisticos e culturais no Teatro Municipal
“Erotides de Campos”, bem como para aqueles eventos que, embora ndo
tenham esta natureza, cobrem entrada, ingresso ou inscri¢éo:

|- 10% (dez por cento) sobre a arrecadagao bruta da 12 (primeira) sesséo,
para os espetaculos teatrais, shows musicais, dancgas e recitais profissionais
com cobranga de ingresso;

11- 10% (dez por cento) sobre a arrecadagao bruta da 22 (segunda) sesséo,
para os espetaculos teatrais, shows musicais, dancgas e recitais profissionais
com cobranca de ingresso, acrescido de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta
e cinco reais), se ndo houver nesta sessao lotagao superior a 280 (duzentos
e oitenta) lugares e na 12 (primeira) sessé@o ndo tenha havido lotacéo su-
perior a 420 (quatrocentos e vinte) lugares;

111 - 10% (dez por cento) sobre a arrecadacgao bruta da 32 (terceira) sesséo,
para os espetaculos teatrais, shows musicais, dancgas e recitais profissionais
com cobranga de ingresso, acrescido de R$ 800,00 (oitocentos reais), se
néo houver nesta sesséo lotagao superior a 218 (duzentos e dezoito) lugares
e na 12 (primeira) sessdo ndo tenha havido lotacdo superior a 420
(quatrocentos e vinte) lugares e na 22 (segunda) sessdo superior a 280
(duzentos e oitenta) lugares;

1V - 5% (cinco por cento) sobre a arrecadacéao bruta da 12 (primeira) sesséao,
para os espetaculos de grupos amadores da cidade de Piracicaba com
cobranca de ingresso;

V - 6% (seis por cento) sobre a arrecadagao bruta da 22 (segunda) sesséo,
para os espetaculos de grupos amadores da cidade de Piracicaba com

cobrancga de ingresso, se ndo houver nesta sesséo lotacéo superior a 280
(duzentos e oitenta) lugares e na 12 (primeira) sess@o nao tenha havido
lotac&o superior a 420 (quatrocentos e vinte) lugares;

VI - 7% (sete por cento) sobre a arrecadagédo bruta da 32 (terceira) sesséo,
para os espetaculos de grupos amadores da cidade de Piracicaba com
cobrancga de ingresso, se ndo houver nesta sesséo lotacéo superior a 218
(duzentos e dezoito) lugares, na 12 (primeira) sessdo nao tenha havido
lotacéo superior a 420 (quatrocentos e vinte) lugares e na 22 (segunda)
sessdo superior a 280 (duzentos e oitenta) lugares.

§ 1° Em sendo o prego publico de que tratam os incisos do presente
artigo inferiores a R$ 300,00 (trezentos reais), estes valores deverdo ser
recolhidos a titulo de prego publico minimo devido pelo uso dos referidos
espagos publicos, sendo vedada nestes casos a realizagdo de mais de
uma sesséo.

§ 2° Para fins do disposto no presente artigo, entende-se por profissional
todo e qualquer espetaculo de repercussdo nacional, levado de forma
itinerante e rotineira a diversas cidades do pais e que se constitua em
fonte de renda para subsisténcia de seu elenco.

§ 3° Os casos omissos no presente artigo serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da A¢éo Cultural.

Art. 89F. Para os eventos sem cobranca de ingresso, promovidos pela
iniciativa privada, seré cobrado o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) pela
utilizacéo da sala do Teatro Municipal “Erotides de Campos”, a titulo de
autorizacado ou permisséo de uso do espaco.

Art. 89G. Ficam dispensadas do pagamento dos pregos publicos
estabelecidos nos arts. 89E e 89F, retro:

| - as associagdes e entidades, inclusive as religiosas, bem como as
fundagdes legalmente constituidas, sem fins lucrativos, cujos diretores ndo
recebam qualquer espécie de remuneracéo, conforme determinagédo
expressa em seus estatutos e que tenham prestado relevantes servigos a
comunidade;

Il - as entidades legalmente constituidas com objetivos artisticos e culturais,
sem fins lucrativos, quando promoverem gratuitamente espetaculos com
finalidade cultural.

§ 1° A documentagdo comprobatéria do disposto no presente artigo,
incluindo Certiddo Negativa de Débito - CND atualizada da Prefeitura,
devera ser entregue quando do pedido inicial e examinada pela Secretaria
Municipal da A¢éo Cultural.

§ 2° Ficam isentas do pagamento de impostos, taxas e precos publicos
municipais as apresentacdes artisticas e culturais, de natureza gratuita,
exibidas no Teatro Municipal “Erotides de Campos”, desde que tenham a
promogao e/ou patrocinio da Secretaria Municipal da A¢éo Cultural.

Art. 89H. Os valores recolhidos por for¢a da aplicagdo desta Secéo deverdo
ser destinados ao Fundo de Apoio a Cultura.

§ 1° Todos os valores constantes desta Lei serdo atualizados anualmente
no més de janeiro, pelo indice oficial adotado pela Prefeitura Municipal ou
por outro indice oficial que venha a substitui-lo.

§ 2° Nos eventos realizados no Teatro Municipal “Erotides de Campos” fica
estipulada multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por dia que exceder
o prazo de entrega do local estabelecido no termo de reserva de data e de
autorizacéo de uso de espaco publico.

§ 3° Sem prejuizo da aplicacéo do disposto no § 2°, retro, os interessados
deverao responsabilizar-se pela desmontagem do evento e entrega do
espacgo autorizado no Teatro Municipal, totalmente livre e desimpedido,
sob pena de ter o material ainda nele instalado apreendido pela
Municipalidade, sendo que o mesmo sera liberado apds o pagamento dos
valores devidos nos termos da legislacéo pertinente.

§ 4° Fica estipulada multa correspondente a R$ 1.000,00 (mil reais) pela
desisténcia da realizacao de qualquer evento na sala do Teatro Municipal
“Erotides de Campos”, descontados os valores ja recolhidos a titulo de
reserva de data para a realizacao do evento.

Art. 891. Para utilizagéo do lindlio pertencente ao Teatro Municipal “Erotides
de Campos” sera cobrado o prego publico de R$ 200,00 (duzentos reais)
por apresentagéo.”
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

BARJAS NEGRI

Prefeito Municipal

EXPOSICAQ JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacao dos Nobres Edis projeto de
lei que “introduz alteragbes a Lei n® 5.194/02 que dispde sobre a
consolidacédo da legislacdo que disciplina as atividades, a produgéo, os
programas e as iniciativas artistico-culturais do Municipio de Piracicaba, a
fim de estabelecer normas para o funcionamento do Teatro Municipal
“Erotides de Campos”.

A presente propositura é feita a fim de estabelecer regramentos
semelhantes aos ja estabelecidos para o Teatro Municipal “Dr. Losso Netto”,
sendo certo que os valores a serem cobrados dos pregos publicos pela
utilizacdo dos espagos no novo Teatro Municipal “Erotides de Campos”
sdo proporcionais aos hoje ja praticados, no entanto considerando que o
mesmo conta com uma estrutura mais nova e atualizada e com
equipamentos de Ultima geragéo.

Outrossim, cabe esclarecer que as isen¢des aos precos publicos e as
normas séo as mesmas ja criadas pelas Leis n® 6.475, de 01 de junho de
2009 e n° 6.072, de 26 de outubro de 2.007, para disciplinar a utiliza¢éo

dos espacos publicos no Teatro Municipal “Dr. Losso Netto” e que alteravam
a redacao original da Lei n®5.194, de 25 de setembro de 2.002.

Cabe destacar, que mais esta propositura visa demonstrar o
compromisso com nossa cidade para com o aumento de oportunidade de
incluséo social através da cultura.

Os valores aqui estipulados sao igualmente importantes para esta tarefa,
sendo provenientes de bilheterias ou também autorizagédo de espagos e
fornecerdo renda para o Fundo de Apoio a Cultura — FAC, o que facilita
muito no momento de novas ag6es de inclusédo social, difusdo cultural,
formagéo de platéia e, principalmente, uma politica publica de alto nivel,
em local cuja estrutura, a acustica e os equipamentos podem ser
comparados com os melhores teatros do mundo.

Desta forma, diante da necessidade de adequacéao de nossa legislacéo
a criagdo deste novo espaco cultural de nossa cidade é que solicitamos
aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2012
Aquisicao de toners e cartuchos

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas, ABNER RAVEN
ME, WORLD PRINT SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA. ME,
RODRIGO TONELOTTO EPP, CLAUDIO ROBERT O MARTINS JUNIOR
& CIA EPP., DANNY BENATTO FERREIRA DA SILVA - ME., CLICK DATA
BRASIL INFORMATICA LTDA — ME, MIRIAM DOS SANTOS OLIVEIRA
EPP, LICIT. COM - DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA - EPP, SR
LICITACOES LTDA ME, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS .

Apbs disputa, negociagédo, andlise das documentagdes apresentadas, e
parecer da Unidade Requisitante DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
os lotes 01 e 05 para a empresa LICIT. COM - DISTRIBUIDORA E
COMERCIO LTDA - EPP, o lote 02 para empresa CLICK DATA BRASIL
INFORMATICA LTDA - ME, o lote 03 para a Empresa SR LICITAGOES
LTDA ME, e os lotes 04, 06 e 07 para a empresa MIRIAM DOS SANTOS
OLIVEIRA EPP.

Publique-se e aguarde o prazo recursal de 3 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/2002.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estao abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 149/2012 (Prorrogacéo)

Objeto : fornecimento parcelado de servigos gréficos. Inicio da Sessédo
Publica : 19/09/2012 as 10h30min, na Sala de Licitacdes da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1°
andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 160/2012

Objeto : aquisigéo de bombas de infus&o. Inicio da Sesséo Publica : 26/09/
2012 as 09h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 161/2012

Objeto : aquisi¢do de ventilador de transporte. Inicio da Sesséo Publica :
26/09/2012 as 14h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n°® 162/2012

Objeto : aquisi¢éo de central de monitorac@o e monitores multiparametros.
Inicio da Sessdo Publica : 27/09/2012 as 09h, na Sala de Licitacdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n°® 163/2012

Objeto : aquisigédo de foco cirdrgico mével. Inicio da Sesséo Publica : 27/
09/2012 as 14h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢cao para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informag6es poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 06 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora




4 PIRACICABA, sexta-feira, 07 de setembro de 2012

DIARIO OFICIAL

CONCURSO PUBLICO N2 03/2012
EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S3o Paulo faz saber que faréa realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico
Pediatra, Médico Plantonista Clinico, Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista, Médico Patologista Clinico, Médico na
Area de Cabega e Pescogo e Médico do PSF (Programa de Satide da Familia), regidos pela Consolidag&o das Leis Trabalhistas — CLT, exceto o
cargo de Médico Psiquiatra, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo Municipal,
mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital
Completo.

1.DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

o

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrig8o.

9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢do.

10. O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da
Administrag¢do Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos dispostos no artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

11. Encerrado o prazo das inscrigdes, serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, a relacdo dos candidatos efetivamente inscritos.

1V. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

1. Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
TAXA DE INSCRIGAO.

\'\;EQIIAESRO DE CARGO/EMPREGO 2;%'1'}:;?:(;/30 :g':‘i:m REFERENCIA SALARIAL / VALOR I\',\‘I;Ié?‘::;‘;\g
01 Médico Cardiologista CLT 20 horas ;:;z;‘ﬁz::oz:f;; glg;no RS 35,00
07 Médico Clinico Geral CLT 20 horas ézel;:r;';znzrﬁz:s;ef Zg;no RS 35,00
02 Médico Geriatra CLT 20 horas ;2;2%233};?:23537'@? Zg;no RS 35,00
02 Médico Pediatra CLT 20 horas ;‘e‘;‘:r;';znzr;iz:j;ef gg;no RS 35,00
15 Médico Plantonista Clinico CLT 24 horas P1RS 818,57 a RS 909,95 RS 35,00
01 Médico Psiquiatra cT 20 horas ;2;:%2:5:235;; Zg;’no REBED
03 Médico Psiquiatra ESTATUTARIO 20 horas ;:Sim';z:h?:::t; Zg;”" RERE
01 Meédico Ultrassonografista cLT 20 horas ;2;;';2:;235;; gg;ono RS 35,00
01 Médico Urologista CLT 20 horas ;:;Zr;izrﬁiz:ésai; Zg;no RS 35,00
01 Médico Patologista Clinico CLT 20 horas ;2;;1';;2};?:5;2 gg;ono RS 35,00
o [eommwmes| o | mae [atmmueew | L
W RN o

Referéncia: agosto/2012.

2. AsatribuigBes dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no (Anexo Ill) deste edital.

3. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

11. DOS REQUISITOS

1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargos/empregos, devendo o candidato na ocasido da
posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n2 3.298/99 e n2 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se
para aplicagdo as defini¢des contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n2 6.246/2008, alterada pela
Lei n® 6.591/2009.

2. As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

3. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

4. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego serd aferida em pericia oficial quando dos exames
admissionais.

5. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

6. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Ptblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia deverd fazer sua opgdo no
requerimento de inscri¢do, marcando no formuldrio de inscri¢do no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é
portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Mdultipla); apds, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n® 97, Aldeinha de Barueri,
CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o ultimo dia de inscri¢do, valendo como comprovacdo de opcdo efetuada no prazo, a data de
postagem do Laudo Médico nos Correios.

a. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficard automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
requerimento a empresa CKM SERVIGOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.

c. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

d. Qs deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposices legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

8. Sera indeferida a inscri¢do do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos
acima especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.

9. O candidato que n3o declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alinea sete deste
item, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

10. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes médicos estabelecidos.

11. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em
estrita observancia da ordem de classificagdo.

12. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

V.DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no

Meédico Cardiologista CREMESP

Meédico Clinico Geral Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area correspondente e registro no

Médico Geriatra CREMESP

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na érea correspondente e registro no

Médico Pediatra CREMESP

Médico Plantonista Clinico Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP

_— — Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no
Médico Psiquiatra

1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n2 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico para as pessoas da raga negra.
1.1 As fragBes decorrentes do célculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contetdo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raca negra devera declarar, no requerimento de inscrigdo,
esta condigdo, marcando no formulario de inscrigdo no site www.makiyama.com.br a opgdo "Sim" abaixo do campo
“Afrodescendente?".

3.1 O candidato que n3o declarar esta condigdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, ndo poderd
alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
4, De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.
Os candidatos que concorrerem na condigdo de raca negra serdo classificados em lista separada.
Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

ow

7. A comprovagdo da raga negra serd verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

8. O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condig&o, sera excluido do Concurso Publico.

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDICOES DE HABILITACAO

CREMESP
p— — Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area correspondente e registro no
Médico Psiquiatra CARGOS E EMPREGOS
CREMESP
. " Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no
Meédico Ultrassonografista CREMESP Para os cargos/emp de Médico Cardi Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Pediatra, Médico Plantonista Clinico, Médico Psiquiatra,
-~ . Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no Médico Psiq & Madico L', % Médico Medico Clinico, Médico na Area de Cabega e Pescogo, Médico do PSF
Médico Urologista (Programa de Saude da Familia).
CREMESP
Médico Patologista Clini Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com ializagdo ou residéncia na drea correspond e registro no N
edico:Fatolagista.Clinico CREMESP Fase Unica Prova Tedrica (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

Médico na Area de Cabega e Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na drea correspondente e registro no
Pescogo CREMESP

Médico do PSF (Programa de | Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, e registro no CREMESP
Saude da Familia)

I11. DAS INSCRICOES

1. Sédo condigdes para inscrigdo:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2. Sdo requisitos para posse:

a. Seraprovado neste Concurso Publico;

b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

d. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f.  Atender as condigBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

g.  Ndo registrar antecedentes criminais;

h. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

i.  Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

j. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsdria.

As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.makivama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o
candidato poderd entrar em contato com a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscri¢do e registrar a
sua duvida.

a. O candidato receberd a resposta via e-mail em no méximo 12 horas;
b. Na hipdtese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

5. O candidato deverd preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer institui¢do bancaria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancdria (casas lotéricas, correios, etc.)

6. A efetivagdo da inscrigdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou
compensacéo do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

7. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente
para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as
inscrigdes cujos cheques de pagamento nd3o venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou
divergéncia de assinatura, data de emissdo prescrita, etc.)

w

1. o processo de selegdo serd composto de 1(uma) etapa: Prova Tedrica.
1.1 A nota na prova tedrica sera alcangada pelo somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS
CONSTANTE DO ITEM VII, alinea 7.1 deste edital.
1.1 Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova teérica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
1.2 O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

2. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Didrio Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderdo consultar
a sua pontuagdo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
3. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VII. DA PROVA TEORICA

1. O Concurso Publico terd apenas uma unica fase de prova tedrica (testes de multipla escola) para todos os cargos/empregos.

o

ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyvama.com.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Piracicaba apés o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigGes.

5. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagdo da prova.

6. N3o serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagao
individual.

7. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de muiltipla escolha, de acordo com o
conteudo programdtico constante do Anexo |l deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

7.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Médicos (todas as éreas e Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
especialidades) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Politicas de Saude Publica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL 50 100,00
8. A bibliografia indicada no Anexo Ill — Contetido Programético é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes

ao contetido da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato poderd se preparar para as provas
utilizando, além das indicagdes do contetdo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados no Anexo II.

9. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

10. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscri¢do e caneta esferografica azul ou preta.

11. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
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Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de

identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n? 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato

que ndo porté-lo.

O candidato que n3o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera

realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. deverd apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. devera apresentar o protocolo de requisigdo de nova via do documento;

c. devera apresentar cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. deverd apresentar duas testemunhas que com ele firmar&o, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade
do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragdo.

Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagdo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.
A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizaré pela guarda da crianga. Ndo haverd prorrogagdo de horario
da duragdo da prova para candidata nesta situagao.
Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares,
desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial
ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagdo e atender a ligagdo
fora da sala.
Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no
caso de reiteragdo da atitude.
N3o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horério estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.
A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato
somente poderd entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.
A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenga dos candidatos.
O candidato deverd assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no
dia seguinte a aplicagdo da prova em link prdprio para as corregdes.
O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir deverd verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
gréficos ou ilustragBes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

21.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagSes posteriores neste
sentido.

21.2 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrério, as respostas serdo anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que anotard em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que ndo substitui a apresentagdo

posterior de eventual recurso contra questdes.

Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

Caso necessdrio a utilizagdo do sanitdrio, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitério sofrer revista.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagdo;

c. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

f.  langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

g. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corregdo das

provas;
h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e
i. agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

O candidato ndo levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consultd-lo no site
www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposigdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo,
no entanto, em fung3o de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulga¢io e/ou reprodugio total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizacdo expressa da CKM Servicos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicacdo.

VIIL. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c. que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Interpretacdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

IX. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

>

Caberd recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicacdes no Didrio Oficial do
Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigdes;

b) questdes e gabaritos da prova tedrica e

c) resultado da prova tedrica e classificagdo final.

Para recorrer, o candidato deverda utilizar o campo préprio para interposigdo de recursos, no site Www.makiyama.com.br e
seguir as instrugdes ali contidas.

Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

Recursos que ndo apresentarem fundamentag&o ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a nota efou
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo
e/ou desclassificacdo de candidato em virtude da alteracdo de sua nota em relacdo que a pontuacdo minima exigida para a
habilitaggo.

Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentacdo de recurso.

A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos seré objeto de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

X. DA ADMISSAO

1.

A convocagdo para admissdo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagdo dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocacdo sera realizada através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagdo.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito @ admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de

aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em

exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, serd

eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho avaliado a

cada seis meses.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por ocasido da

convocago do candidato aprovado para admiss3o no cargo/emprego pblico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera

solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da

inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

XI. CONSIDERACOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES
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Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeac8do obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsididrio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo
da avaliac8o, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagao para Hepatite B.

Esta avaliagdo terd cardter eliminatdrio.

A avaliagio médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptag&es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente
apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratagdo.

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

Dado o seu cardter eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e hordrios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama,
implicard na sua eliminagdo do Concurso Publico.

A comunicagdo da aptid3do para fins de autorizagdo da posse serd feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente poder3 ser feita depois da emiss&o do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢do da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional deverd
submeter—se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico Municipal de Pericias Médicas)
com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos
do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou n3o da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/emprego a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original
ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.

Os que n3o tiverem confirmada a condigao poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagcdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasifo em que o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato serd eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da
Organiza¢do Mundial de Sadde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Os que n3o tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptid3o, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados

de exames subsididrios que pretender acostar, ocasifo em que o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a contirmagdo da condi¢do de

portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.
Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:
Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a anélise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.
A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto
de vista fisico e mental que poder3 ser:
a) Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica);
b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
c) Gtimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a andlises especificas).
Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo,
por ocasido da solicitagdo de respostas ao questiondrio ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do
SESMT a quem caberd a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico
examinador, que deverd informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou
“inaptidao”.
A positividade dos exames subsididrios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n3o justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do
Coordenador do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢bes anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.
Serdo observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n® 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢bes anteriores;
ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo.
O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
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32. Observar-se-a os critérios da Siimula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislag3o vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
atualizado.

3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Piiblico, o seu endereco atualizado
para con ¢des, junto ao Depar de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe

d |/ recl caso néo seja p | ao érgéo convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

4. Compete ao Prefelto do Municipio de Piracicaba a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologag3o deverd ser
publicada no érgao oficial de imprensa.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologacgdo, e podera ser prorrogado por
uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

7. A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢cdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servicos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012

Prefeitura Municipal de Piracicaba
ANEXO | - CRONOGRAMA

urgéncias em salde mental: criangas vitimizadas, alteragdes de nivel de consciéncia; urgéncias Traumaticas: sutura de ferimentos e drenagem de
abscessos poli traumatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma
de face, trauma de extremidades, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, intoxicagbes exdgenas e envenenamentos; manejo de.
equipamentos, solugdes e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material de imobilizagdo e remogao.

EMPREGO - MEDICO DO PSF (Programa de Saude da Familia)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do
cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigéo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da
hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, disturbios de
coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, Iipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doengas epidemioldgi dengue. Pr i itos diante de situages epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunolégicas, doenca
do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagédo de violéncia (identificagéo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.
Medicina Social e Preventiva. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina
Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

EMPREGO - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A nati do ultra-som. principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultra-sonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia

EVENTO PERIODO/DATA

Divulgacgéo e Publicagdo do Edital de Concurso 06/09/2012

Periodo de Recebimento das Inscrigbes

Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de 10/09 a 14/10/2012

Deficiéncias

ultra-sonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonogréfica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagao de alto risco. Gestagao multipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribui¢do do ultra-som nos dispositivos intrauterinos.
Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doengas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultra-sonografico do Utero normal e patologico. Estudo
ultrasonografico do ovario normal e patolégico. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonogréafico das patologias da primeira metade da
gestagdo. Medicina interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitoneo. Estudo ultra-sonogréafico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.

de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgi ; Epi
Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de
2 4 para pag 15/10/2012
Inscricao [ EMPREGO - MEDICO GERIATRA
Divulgagdo e Publicagdo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 23/10/2012 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
= —— N Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos.
Periodo de Recurso contra as Inscrigbes Indeferidas 24 e 25/10 Relagdo Médico paciente. Elica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demogréficos e sociais,
Divul = Publi 50 do R Itado d tuais R anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do
Ivulgacao e Publicacao do Resultado dos eventuais Recursos envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias,
contra o Indeferimento das Inscrlgoes hipertenséo arterial, vasct principais pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afecgbes do aparelho
. = " - n . 06/11/2012 digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise, supra renal e paratiredide, doengas da tiredide, diabetes Mellitus e
Divulgagao e Publicagao do Edital de Convocagao para a Prova envelhecimento. Aspectos hematologicos -anemias, envelhecimento Gsseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos
Objetiva ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutrigédo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do
Ap|icag§o da Prova Objetiva 11/11/2012 envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demogréficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na
. o . - . s 3°. idade. Instabilidade politica de atencao ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos
Divulgacdo e Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 13/11/2012 em geriatria. B < B 9 o

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares 14 ¢ 16/11/2012

EMPREGO - MEDICO CLINICO GERAL

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra os Gabaritos Preliminares

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova 24/11/2012

Objetiva com a Classificagdo Geral

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova

Objetiva e da Classificagdo Geral 26 e 27/11/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Classificagdo

Geral 01/12/2012

Divulgagdo e Publicagdo da Classificagdo Final

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas seréo elaboradas com base nas Regras Ortogréficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico, serdo
obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca
arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnostico
diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagéo e tratamento do paciente
com doenga respiratoria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar.
Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagéo e tratamento do paciente com doenca
renal. Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens nédo glomerulares.
Doengcas gastroinstestinais: avaliagao e tratamento das principais manifestagoes clinicas

das doengas gastrointestinais. Doengas do eséfago, do estdmago e duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e
doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas
hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagao da leucocitose e leucopenia.
Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doengas da
tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagéo e tratamento do
paciente com doenca reumatica. Artrite reumatdide. Lipus eritematoso sistémico. Espondilo artropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doengas dsseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose.
Doengas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas neurologicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurologico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenga de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagéo
cardiopulmonar. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagoes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmo. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagédo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengao do cancer. Exame periodico de saude. Promog&o da saude: controle
da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

EMPREGO - MEDICO CARDIOLOGISTA

Técnicas de Redag3o, Interpretacdo de Texto e Gramética As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,

compreensao e interpretagdo de lexto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungéo (classificagédo e sentido que imprime as
relagoes entre as oracoes). Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragao.
Acentuagao Grafica; Crase; Pontuag3o.

A prova de Lingua Portuguesa seré elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatérias no Brasil, em caréater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

— PARA 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS.. Regulamento técnico da Atengéio as Urgéncias (Diretrizes Gerais e

Componentes da Rede Assistencial). Organizacao da Atencao Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de

doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saiude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de

descentralizagéo e atengéo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre Saude.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Satide - Secretaria Nacional de Assisténcia a Salide

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. — 3. Ed. —
Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

- Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizagao - A Humanizag&o como Eixo Norteador das Praticas de Ateng&o e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS — Ministério da Satide, 2004

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragdes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e
recuperagao da saude, a organizacéao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear,
Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial.
Doenga Coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias: Diagnostico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa.
Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Programa Nacional de Atengdo a
Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus. Notificagdes SIAB. Vigildncia em Saulde. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue.
Sugestdes Bibliograficas: BRAUNWALD. Tratado de Medicina Cardiovascular. 5. ed. Ed. Rocca, vol. | e Il. SOCESP. Manual de Cardiologia. Ed.
Atheneu. CRUZF.; MAIA, I. G. Eletrocardiografia Atual. 1. ed. Editores Ari Timerman e Luis Antonio Machado César. Programa Nacional de
Atencéo a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.

EMPREGO — MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutica uroldgica. Litiase e infecgdes do trato geniturinario. Traumatismo do
sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevengéo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino; bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos
testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis; disfungdo erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho
geniturinario - cirurgias video laparoscopica - transplante renal. Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia urinaria. Tratamento clinico da
insuficiéncia renal. Fisiopatologia da obstrugdo Urinaria. Infecgéo do trato geniturinario. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: prostata, pénis,
testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

EMPREGO - MEDICO PATOLOGISTA CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Principios da interpretagdo dos exames laboratoriais: Importéncia dos exames laboratoriais; indicagdes para solicitagdo de exames laboratoriais;
acuracia e precisao; especificidade e sensibilidade; valores preditivos; valores de referéncia; fontes de erro no laboratorio.Hematologia:
Hematopoiese; métodos hematoldgicos; eritrécitos e disturbios eritrocitarios; leucécitos e disturbios leucocitarios; hemostasia, teste e disturbios da
fungdo hemostatica; mielograma e bidpsia da medula 6ssea; leucemias, linfomas e sindromes mieloproliferativas.Imunologia: Principios de
imunologia; métodos de imunodiagnostico; imunidade humoral; imunidade celular; Medicina Tranfusional, Imunohematologia; anticorpos;
complementos; antigenos; doencas autoimunes; tipagem sanguinea.Exame de Urina: Fisiologia renal; coleta e preservacdo da urina; alteracdes
fisicas na Urina; determinagdes bioquimicas na urina; exame microscépico da urina.Parasitologia basica: Coleta e processamento de amostras
para exames parasitoldgicos; métodos microscopicos de detecgdo de parasitas intestinais; parasitas gastrointestinais; parasitas do sangue e
outros tecidos; diagndstico sorolégico de doencas parasitarias.
Bioquimica clinica: Controle de qualidade; Enzimologia Clinica; principios basicos de bioquimica; proteinas plasmaticas; eletrélitos; minerais;
bolismo dos carboi ; metabolismo dos lipideos; provas de fung&o hepatica; provas de fungdo gastrointestinal provas de fungéo

Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutriggo, Clenmas eTecnoIogla Meio Ambiente, Educaggo, Cultura, Esporte,
Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibli de sites para estudo do contetdo:
Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto ¢, Epoca, etc.)‘ www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacao de 2001 a 2006)

Organizagédo da atengdo em Salde Mental: rede de atengdo e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descrigdes
clinicas e diretrizes diagnésticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do
uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e de comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevengéo. Organizacéo da atencdo em Satide Mental.

EMPREGO - MEDICO PEDIATRA

renal,provas de fungéo pancreatica; equilibrio acidobasico.Exame do Liquido cefalo-raquidiano: coleta de liquor; indicagdes para coleta e analise
do liquor; alteragdes fisicas do liquor, alteraces bioquimicas do liquor; exame microscépico do liquor. Microbiologia Clinica: Fung&o do laboratério
de microbiologia no diagnéstico de doengas infecciosas; técnicas basicas de bacteriologia; técnica basicas de virologia; meios de cultura; métodos
basicos para detecgdo de DST's; diagnostico soroldgico das doengas infecciosas. Endocrinologia clinica: Técnicas laboratoriais para dosagem
hormonal; horménios hipofisarios, disturbios hormonais da tiredide; disturbios hormonais das supra-renais; disturbios hormonais gonadais.
Avaliag&o laboratorial no monitoramento de drogas terapéuticas e toxicologicas: Principios das drogas; Justificativa para o monitoramento das
drogas; espectrofotometria; cromatografia gasosa; HPLC; imunoensaios; exame antidopping.

EMPREGO - MEDICO PLANTONISTA CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afogamento. Aparelho Cardiovascular. Choque cardiogénico. Classificagdo sindromes anginosas. Crise e emergéncia hipertensiva. Depressao
segmento ST/inversdo onda T suspeita IAM. Dissecg@o aguda da aorta. Dor toracica. Dor toracica sugestiva de isquemia miocardia — ECG
inespecifico. Dor Toracica tipo isquémica. Edema agudo de pulmao. Elevagdo do segmento ST. Embolia pulmonar. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Aparelho Gastrointestinal. Abdome agudo na crianga. Colangite. Diarréia aguda | e Il. Dor abdominal aguda. Dor abdominal
localizada. Dor pélvica espontanea. Dor abdominal no paciente neutropénico. Enterocolite neutropénica . Hemorragia digestiva alta. Hemorragia
digestiva baixa. Hipertensao portal. Ictericia. Ingestdo de causticos. Ingestdo de corpo estranho. Insuficiéncia hepatica. Pancreatite aguda | e Il
Aparelho Respiratdrio. Crise asmatlca Pneumonias (Dlagnostlco Situacdes Especial e Tratamento. Bronquite aguda e cronica. Tuberculose.

Nec Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromb: Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Aparelho Urinario. Infecgdo urinaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutrigao, obesidade, alimentagao do recém-nascido e
do lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neuroldgico e psicomotor; imunizagoes: ativo e passivo; disturbio
cardio-circulatorio: reanimagé@o cardiorespiratoria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritimias; disturbios respiratérios: afecges
das vias aéreas superiores, corpo estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratoria aguda;
distirbios metabdlicos e enddcrinos: desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal;
urgéncias do sistema nervoso central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefélica, alteragdes comportamentais e
estados confusionais agudos; distirbios genito-urinarios: dor pélvica, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome
hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distirbios onco-hematologicos: crise falcémica, anemias caréncias, leucemias, sindromes
hemorragicas; urgéncias gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vémitos, ictericia, patologias do figado e das vias
biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, ulcera perfurada, obstrugdo intestinal, hepatites virais; doengas infecto-contagiosas: Aids,
infecgdes comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses; urgéncias oftalmolégicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma;

Insuficiéncia renal aguda. Arritmias Cardiacas. Assistolia. Atividade elétrica sem pulso. Bradiarritmia. Bradicardia. Cardioverséo elétrica. Estratégia
diagnostica. Fibrilagao ventricular ou taquicardia ventricular sem pulso Fibrilagdo atrial paroxistica. Flutter atrial. Parada cardiorrespiratoria.
Taquicardia ou taquiarritmias. Distirbios Hidroeletroliticos. Hipercalemia. Hipermagnesemia. Hipernatremia. Hipocalemia. Hipomagnesemia.
Hiponatremia Emergéncias Enddcrinas. Cetoacidose diabética. Diabetes descompensado. Insuficiéncia supra-renal aguda (criangas).
Insuficiéncia supra-renal (adultos). Insuficiéncia supra-renal (algoritmo). Emergéncias Psiquiatricas. Abordagem psicolégica do paciente terminal.
Abstinéncia alcodlica. Avaliagdo do paciente violento. Reagdo a experiéncias estressoras. Riscos de suicidio. Hematologia. Crise falcémica.
Neutropenia febril. Oftalmologia. Ceratoconjuntivite pés-radiagdo ultra-violeta. Conjuntivite aguda. Corpos estranhos conjuntivais e/ou corneanos.
Dor pés-operatoria em cirurgias oftalmoldgicas. Glaucoma agudo. Hordéolo (Tergol). Trauma. Otorrinolaringologia. Anginas. Corpo estranho/rolha
ceruminosa. Epistaxe. Labirintite aguda. Otalgia. Sinusite. Surdez subita. Trauma. Politraumatizado. Apache. Chogue. Choque hipovolémico.
Escala abreviada de lesdes. Escala de coma Glasgow. Paciente politraumatizado. Profilaxia de tromboembolismo apés trauma. TCE - Risco
relativo de les&@o intracraniana. Traumatismo abdominal. Traumatismo cranioencefélico (TCE). Classificagédo neuroldgica da lesdo medular.
Queimadura. Reposigao Hidrica e Eletrolitica Basal. Sistema Nervoso Central. Cefaléia. Coma. Crise epiléptica. Doenga cerebrovascular aguda.
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Estado confusional agudo. Estado de mal epiléptico. Fraqueza muscular aguda. Infec¢do mtracramana Urgenmas Vasculares Traumas
Tromboembolismo arterial. P¢é diabético. Sintomas da Dengue e outras doengas transmitidas por vetores. P | do io
da Saude: Protocolos da Unidade de Emergéncia. Ministério da Salde. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Bibliografia e sugestdes de site
para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

EMPREGO — MEDICO DA AREA DE CABEGA E PESCOGO

Anatomia da cabega e do pescogo (CP), Carcinogenese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em CP, Epidemiologia em cancer, Infecgéo
em cirurgia de cabega e pescogo, Propedéutica e exames subsidiarios em CP, Nogdes de radioterapia em CP, Nogdes de quimioterapia em CP,
Cuidados pré e pés-operatérios em CP, Complicagdes pos-operatérios em CP, Embriologia e malformagées congénitas em CP, Reconstrugées em
CP, Diagnostico e tratamento das doengas tumorais e nao-tumorais das glandulas salivares, Diagnostico e tratamento dos tumores cutaneos em
cabega e pescogo, Diagnostico e tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais, Tumores do labio e cavidade oral, Tumores da
faringe, Tumores da laringe, Tumores da tiredide e paratiredide, Tumores 6sseos em cabegca e pescogo, Tumores nervosos periféricos e
vasculares, Tumores de partes moles, Tumores orbitarios, Diagnostico e tratamento das metastases cervicais, Diagnostico e tratamento dos bécios,
Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo, Esvaziamentos cervicais, Traque ostomias e Cirurgia craniofacial oncologia; Principios da
Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia, diagnostico e tratamento), Anomalias Congénitas e Adquiridas da Face
(diagnostico e tratamento), Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes), Cirurgia Ortognatia (técnicas e indicagéo), Sindrome da
Apneia Obstrutiva do Sono (diagnostico e tratamento), Tumores cranio faciais, Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas).
Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill —
162 ed.)

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Médico Cardiologista: prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saide e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medic indicando e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitdrios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do d lvimento de planos de fi sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral: prestar assisténcia integral a satde do individuo, todo a sua técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no dmbito da Satde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da salide, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessério, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salide, orientando e/ou executando a terapéutica adi da, para prevenir éncias
mais graves ao trabalhador; emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantag&o e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satide do
municipio; participar de reunies de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; presta atendimento de urgéncia e emergéncia; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
ambito da Sadde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da sadde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a

examinar o jo ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever Ji indicando d e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a satide do ; efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas; baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica da, para prevenir éncias
mais graves ao trabalhador; emitir de saude, e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagGes legais; participar de
programas de satide publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satude do
municipio; participar de reunides de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra: prestar assisténcia integral a satde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirdrgicos e terapé@uticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no
dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

quando for o caso; participar do desenvol o de planos de fi do sanitdria; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do
Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando-se de todo a sua técnica profi | e dos meios pr iticos, de
apoio diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
admbito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e
demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em
meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagdo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagBes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;
participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevnstando 0s e orientado-os, para possibilitar a formag&o de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégi i pregando i ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista: prestar assisténcia integral a saude do i sob sua respor je, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou r bel asaude do ; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios
para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
proped@uticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agbes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medlclna preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente examinar o paciente,
palpando ou utilizando instr utili lo de pr itica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; anallsar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr&es normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever i di jo d e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessdrios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Patologista Clinico: Patologia de autopsia: técnicas de realizagdo de autdpsias, folha frontal, atestado de 6bito e legislagdo pertinente a realizagdo de
autopsias. Patologia geral: injiria e morte celulares, processos adaptativos e degenerativos celulares, inflamagdo, reparo tecidual, mecanismos e alteracdes da
coagulagdo desordens h lind e choque, i logia bases moleculares e genéticas das doengas. Para cada 6rgdo e sistema
relacionados abaixo sdo consideradas todas as faixas etarias, aspectos epidemioldgicos, aspectos de diagndstico hi ogico e |6gi de
diagnéstico diferencial, aspectos progndsticos, aspectos de biologia molecular, técnicas auxiliares ao diagndstico: coloragdes especiais, histoquimica, imuno-
histoquimica, microscopia eletronica e técnicas de biologia molecular: malformagdes e patologias congénitas, doengas de acimulo, doengas relacionadas a
adaptagdo, ao trauma, ao envelhecimento e a degeneragdo, doengas inflamatdrias, auto-imunes e infecciosas, neoplasias, pseudo-tumores e processos
hamartomatosos: pele, articulagdes, partes moles e ossos, Sistema Nervoso Periférico, musculo estriado, Sistema Nervoso Central, olho, ouvido, cabega e
pescogo, trato gastrointestinal e glandulas anexas ao tubo digestivo, pulm&o, sistema urindrio e rim, sistema enddcrino, trato genital masculino e feminino,
6rgios hematopoiéticos, coragdo e vasos sanguineos, feto e placenta. Codigo de Etica Médica.

Médico na Area de Cabega e Pescogo: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no dmbito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoggo da sadde e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever indicando d e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessérios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico do PSF (Programa de Satide da Familia): Prestar assisténcia integral & sadde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como, desenvolver agdes no dmbito da Sadde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao da satde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitdria; empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de vigildncia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel; discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

Médico Plantonista Clinico: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios pr iticos

de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
ag¢des no dmbito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da satide, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamentos

prescritos e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para i >

tr: ) para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supremo imediato.

DUVIDAS SUGESTOES RECLAMAGCOES ORIENTACOES

Ligue:

Servico de Informacoes
a Populacéao

Acesse: www.piracicaba.sp.gov.br

E-mail:

156@piracicaba.sp.gov.br
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PIRACICABA, sexta-feira, 07 de setembro de 2012

DIARIO OFICIAL

CONCURSO PUBLICO N2 04/2012

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S3o Paulo faz saber que faré realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento

dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Escriturdrio e Borracheiro, regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas —

CLT, exceto o cargo de Maquinista, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo
Municipal, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste
Edital Completo.

1 - DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

1.

Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga hordria de trabalho, os salarios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
TAXA DE INSCRIGAO.

NUMERO DE - < N VALOR DAS

VAGAS CARGO/EMPREGO | REGIME DE CONTRATACAO | CARGA HORARIA SEMANAL | REFERENCIA SALARIAL / VALOR INSCRICBES
10 Escriturario CLT 40 horas 07-A RS 1.385,97 RS 25,00
01 Maquinista ESTATUTARIO 40 horas 08-A RS 1.502,01 RS 25,00
02 Borracheiro CLT 40 horas 06-A RS 1.268,11 R$ 15,00

Referéncia: agosto/2012.

21
3.

As atribui¢des dos cargos/empregos s3o aquelas descritas no Anexo Ill deste edital.

Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

II - DOS REQUISITOS

11. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em
estrita observancia da ordem de classificagdo.

12. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrério a condigdo de deficiente, serd

eliminado do Concurso Publico.

V.DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

L

8.

De acordo com o disposto na Lei Municipal n? 6.246/08 serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

neste Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

1.1 Asfragdes decorrentes do célculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz

respeito ao conteudo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscrigdo,

esta condi¢gdo, marcando no formuldrio de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, a opgdo "Sim" abaixo do campo

“Afrodescendente?".

3.1 O candidato que n3o declarar esta condi¢do no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n? 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas

oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

Os candidatos que concorrerem na condigdo de raga negra seré&o classificados em lista separada.

Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

A comprovagdo da raga negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do

candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacdo etnorracial.

O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigdo, sera excluido do Concurso Publico.

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDICOES DE HABILITACAO

1

Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da
posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Escriturdrio Ensino Médio Completo, com conhecimentos de aplicativos de escritdrio (Office).
Maquinista Ensino Médio Completo, com conhecimentos na drea de cenografia

Borracheiro Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior

111 . DAS INSCRICOES

1.

®

10.

11.

S&o condicdes para inscri¢do:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

S&o requisitos para posse:

a. Ser aprovado neste Concurso Piblico;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico

admissional;

Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condigBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

Ndo registrar antecedentes criminais;

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em

julgado em qualquer esfera governamental;

Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

j- N3o possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de divida para efetivar a sua inscrigdo, o

candidato poderd entrar em contatar a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscrigdo e registrar a sua

duvida.

a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;

b. Na hipétese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

O candidato deverd preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscri¢do, imprimir o boleto referente a taxa de

inscri¢do e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer institui¢do bancaria,

através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo

bancéria (casas lotéricas, correios, etc.)

A efetivacdo da inscricdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou

compensagdo do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

N3o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente

para cada inscri¢do, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as

inscri¢des cujos cheques de pagamento n3o venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou

divergéncia de assinatura, data de emissao prescrita, etc.)

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigo.

O candidato n3o podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em

idade de aposentadoria compulséria; n3o poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da

Administragdo Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos dispostos no artigo 37,

inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal.

Encerrado o prazo das inscricdes, sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

Smomoe o

1V. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

CARGOS E EMPREGOS
1. Para o emprego de Escriturario
12 Fase Prova Tedrica (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos
22Fase Prova Pratica de Informética Para todos os candidatos classificados na prova tedrica
1.1 Para o emprego de Escriturdrio o processo de sele¢do serd composto de 2(duas) fases distintas: Prova Teérica e Prova Pratica de Informética.
1.2 A nota na prova tedrica serd alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE
DISCIPLINAS CONSTANTES DO ITEM VII, alinea 6.1 deste edital.
1.3 Sera classificado na prova tedrica e participara da Prova Préatica de Informatica o candidato que obtiver nota na prova teérica igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos, os demais serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
1.4 Sera considerado habilitado na Prova Prdtica de Informatica o candidato que obtiver o conceito APTO, os considerados INAPTOS serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.
1.5 A prova Prética de informdtica tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificacdo do candidato.
CARGOS E EMPREGOS
2. Para o emprego de Borracheiro e o cargo de
12 Fase Prova Tedrica (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos
2% Fase Prova Pratica Para todos os candidatos classificados na prova tedrica
2.1 Para o emprego de Borracheiro e o cargo de Maquinista o processo de selegdo sera composto de 2(duas) fases distintas: Prova Tedrica e Prova
Pratica.
2.2 A nota na prova tedrica serd alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE
DISCIPLINAS CONSTANTES DO ITEM VI, alinea 6.1 deste edital.
2.3 Seré classificado na prova tedrica e participara da Prova Pritica o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, os demais serdo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
2.4 Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver o conceito APTO, os considerados INAPTOS serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.
2.5 A prova prética tera cardter exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.
3. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Diario Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderéo consultar

4.

a sua pontuagdo através do site www.makiyvama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VII. DA PROVA TEORICA

1.

8.

9.

10.

Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacées previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n2 3.298/99 e n2 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se
para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n2 6.246/2008, alterada pela
Lei n2 6.591/2009.

As fragdes decorrentes do célculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames
admissionais.
De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerfo apenas as
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.
A pessoa portadora de deficiéncia participarad deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de classificacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua opcdo no
requerimento de inscrigdo, marcando no formuldrio de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é
portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Mdltipla); apds, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n2 97, Aldeinha de Barueri,
CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o ultimo dia de inscri¢do, valendo como comprovagdo de opgao efetuada no prazo, a data de
postagem do Laudo Médico nos Correios.
a. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.
b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) deverd encaminhar
requerimento a empresa CKM SERVIGOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.
c. O candidato deficiente que n3o solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.
d. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pun¢do, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.
Serd indeferida a inscrigdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos
acima especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.
O candidato que n3o declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alfinea sete deste
item, n3o podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padroes médicos estabelecidos.

N

0 Concurso Publico terd apenas uma fase de prova tedrica (testes de mdltipla escola) para todos os cargos/empregos.
A data prevista para aplicagdo da prova tedrica consta no Anexo | deste Edital.
A confirmaggo oficial acerca do dia, horéario e local para a realizagdo da prova serd através de Edital de Convocagdo para a Prova a
ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba ap6s o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagdo da prova.
N3o serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagdo
individual.
A prova tedrica, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova serad composta de 50 (cinquenta) questdes de mltipla escolha, de acordo com o
contelido programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

6.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Escriturdrio Objetiva Lingua Portuguesa 25 2,00 50,00
Matematica 20 2,00 40,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 50 100,00
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Borracheiro
Matemitica 10 2,00 20,00
Conhecimentos especificos 30 2,00 60,00
TOTAL 50 100,00
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Maquinista Conhecimentos especificos 30 2,00 60,00
Conhecimentos gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 50 100,00
7. Abibliografia indicada no Anexo Il — Contetldo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao

10.

11.

12.

conteido da mesma, porém ao conteddo programdtico indicado. Desta forma, o candidato poderd se preparar para as provas
utilizando, além das indicagdes do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados no Anexo II.

Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horéario determinado para o inicio das mesmas.

0 ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscri¢do e caneta esferogréfica azul ou preta.

Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997, n3o sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato
que ndo porté-lo.

O candidato que ndo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. deverd apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. devera apresentar o protocolo de requisigdo de nova via do documento;

c. deverd apresentar cdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. deverd apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade
do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragdo.

Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagdo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais acdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.
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DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 07 de setembro de 2018

A candidata lactante deverd levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagdo de horario
da duragdo da prova para candidata nesta situagdo.
Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares,
desde que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial
ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenacdo e atender a ligacdo
fora da sala.
Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no
caso de reiteragdo da atitude.
N&o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apdés o horario estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.
A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.
A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenga dos candidatos.
O candidato deverd assinar Lista de Presenga, que lhe serd apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento dever3o ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no
dia seguinte a aplicagdo da prova em link préprio para as corregdes.
O candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolug3o, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores
neste sentido.

20.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, deverd efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

20.2 As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

20.3 A Folha de Resposta ndo poderd ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrdrio, as respostas serdo anuladas.

20.4 A Folha de Resposta somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacao de alguma questdao, devera manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior andlise, 0 que nado substitui a apresentagao

posterior de eventual recurso contra questdes.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacdo, bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para

acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer para a realizag3o da prova, conforme convocagio oficial seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagio;

c. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

f.  langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

g. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo e de corre¢do das
provas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i.  agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

O candidato ndo levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site

www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo,

no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagdo e/ou reproducgdo total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizagdo expressa da CKM Servigos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por

telefone ou outro meio de comunicagdo.

VIII. DAS PROVAS PRATICAS ESPECIFICAS E DE INFORMATICA

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Haverad PROVAS PRATICAS ESP][CfFICAS para o emprego de BORRACHEIRO e o cargo de MAQUINISTA e haverd PROVAS PRATICAS DE INFORMATICA
para o emprego de ESCRITURARIO, de caréter eliminatério, visando aferir a aptid3o e a capacidade do candidato em executar atividades inerentes ao
desempenho das atribui¢c8es do cargo/emprego, conforme o caso.

As condi¢Bes de habilitagio constam no Item VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO — CONDIGCOES DE HABILITAGAO

As provas préticas e de informética serdo realizadas no municipio de Piracicaba, em dia, local e horario a ser comunicado através de Edital de
Convocagao para Provas Praticas e de Informatica a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba apds o encerramento do prazo para recurso contra o resultado da prova tedrica.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova pratica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o seu
adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

Para participagdo na prova prética, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item VII, nimero 10, deste Edital e,
ainda, no caso de candidato ao emprego de Borracheiro devera apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou superior,
em pleno vigor.

A prova pratica e de informatica serd avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

A prova prética e de informética terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo/emprego.

O candidato considerado INAPTO na prova prética ou de informética ou que ndo comparecer para realizar a prova serd automaticamente eliminado
do concurso.

N3o haverd segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

Da divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos Aptos, todavia no Diario Oficial do Municipio serd publicada a listagem
completa de todos os candidatos que prestaram a prova prética e de informatica.

DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA
14.1 A prova pratica de informatica serd aplicada para os candidatos ao emprego de Escriturario classificados na prova tedrica.
14.2 A prova constard de cdpia, de texto impresso no qual o candidato deverad fazer uma cépia utilizando os recursos do Pacote Office em
microcomputador.
14.3 O ambiente de prova ser3 realizado no sistema operacional Windows, Pacote Office.
14.4 A versdo serd informada no Aviso de Convocagdo.
14.5 A prova tera como objetivo avaliar a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdo, for do e di do do
documento nos moldes do documento fornecido.
14.6 Os candidatos serdo avaliados individualmente e em turmas.
14.7 Todos os candidatos serdo convocados em um mesmo horario, porém as provas acontecer&o sucessivamente em um total de aproximadamente
05 horas.
14.8 Os candidatos serdo mantidos em uma sala de espera no qual dever&o seguir os seguintes procedimentos:
a. SO poderdo sair da sala acompanhada por um fiscal;
b. N&o serd permitida a saida para fumar;
c. Deverdo manter siléncio enquanto aguardam.
d. N&o serd permitido o uso ou manter ligado o telefone celular, computadores portéteis ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.
14.9 Sera excluido do concurso o candidato que durante o periodo de espera:
a. Tumultuar;
b. Comunicar-se de forma inadequada;
c. Recusar-se a ficar na sala durante o periodo de espera;
d. Desrespeitar o fiscal de sala
A prova terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos que sera distribuida da seguinte forma:
Primeira Etapa:

a. Tempo: 05 minutos

14.10

b. Tarefa: Sera exigido que o candidato acesse o aplicativo, localize a pasta de prova, crie o arquivo em seu nome e salve no
diretédrio definido na instrugdo.
Segunda Etapa:
a. Tempo: 05 minutos
b. Tarefa: Sera permitido ao candidato que faga a leitura da folha de prova e suas instrugdes.
c. O aplicador esclarecera dividas sobre o que compde a prova, ndo esclarecerd como realizar a tarefa no computador.
Terceira Etapa:
a) Tempo: 15 minutos
b) Identificar a folha de prova com o seu nome completo;
c) A prova que ndo tiver a identificagdo do candidato grafada no cabegalho do texto ndo sera considerada para corre¢do, mesmo que
o candidato assine a folha impressa.
d) Tarefa: Realizar a tarefa proposta no caderno de prova.
e) Salvar o Documento
Quarta Etapa:
a. Tempo: 5 minutos
b. Tarefa: Enviar para a impressdo.
C. Assinar o documento impresso

14.11 Procedimentos:
14.11.1  Serd exigido:
a. Formatagdo idéntica ao texto impresso.
b. Execugdo da tarefa de acordo com as instrugdes.
14.12 O candidato ndo sera prejudicado caso ocorra alguma falha de computador, desde que esta falha n&o seja causada por ele mesmo, desde
que comprovada pelo aplicador.
14.13 N3o serdo consideradas como falhas de computador, as dificuldades do candidato em operar equipamento de informatica.
14.14 O candidato que alterar a configuragdo da mdaquina ou do Office (Word e ou Excel) instalado na méquina serd automaticamente
desclassificado.
14.15 N3o sera permitido ao candidato levar uma cépia da prova.

14.16 Dos Critérios de Avaliagdo:
001-Item Avaliado Quantidade de toques Pontuagdo
001_Ndmero de Toques 0a200 00,0
201a 400 50,00
401 a 600 80,00
Acima de 601 100,00

Para cada palavra digitada errada ou faltante no texto digitado sera descontada o seu nimero de toques integralmente do total de toques somados.
Entenda por nimero de toques a soma dos caracteres digitados, ou seja, a soma do primeiro caractere até o Gltimo digitado pelo candidato, incluindo os
espagos digitados.

002-Item Avaliado Anilise Pontuagdo
002_Formatagao da Pagina: Formatagao completa no texto digitado. 100,00
Formatacdo parcial ou ndo realizada 0,00

Entenda por texto digitado o primeiro caractere digitado até o ultimo feito pelo candidato.
Entenda-se por formatagdo da pagina como sendo o uso das configuragdes de Margem, Fonte, Estilo de Fonte, Paragrafo, Alinhamento de Pardgrafo,
Negrito, Itélico, Marcadores e

003-item Avaliado Anilise Pontuagdo

003_Elaboracio e Formatacio da Tabela: Criagio e Digitagao de todos os itens da tabela &

Formatagdo completa.

100,00

Criagdo da Tabela e Digitagao de todos os itens
da tabela e Formatacdo incompleta ou parcial.

50,00

Elaboragdo, digitagdo e formatagao
incompleta.

00,00

Entenda por “digitacdo de todos os itens da tabela” o primeiro caractere digitado até o ultimo exigido no modelo.
Entenda-se por formatagdo completa da tabela como sendo o uso das configuragdes de Margem, Fonte, Estilo de Fonte, Pardgrafo, Alinhamento de
Parégrafo, Tamanho de Colunas, Negrito, Italico, Sublinhado, Marcadores e Numeradores.

NOTA TOTAL (Item 001 +item 002 + Item 003)/3
CONDICOES DE HABILITACAO
PONTUAGAO MAIOR OU IGUAL A 50,00 l CANDIDATO APTO
PONTUACAO MENOR QUE 50,00 | CANDIDATO INAPTO

15. DA PROVA PRATICA ESPECIFICA PARA MAQUINISTA
15.1 A prova prética para o cargo de maquinista busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as

exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. A atividade a ser executada consistira na apresentagdo de uma oficina em
que o candidato dever3, inicialmente, identificar a estrutura e equipamentos de palco, discorrendo acerca de sua fungdo,
oportunidade e formas de aplicagdo e fazendo demonstragdo pratica de seu manuseio, incluindo urdimento, movimentagao de
cendrios, cortinas, cabos, algapdo, pisos, elevadores, aderegos, mobilidrios e/ou quaisquer equipamentos que estiverem
disponiveis na ocasido.

15.2 Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagdo

efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:
a) Conhecimento da estrutura de palco, ferramentas e equipamentos — Méximo de 30 (trinta) pontos;
b) Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de palco — Maximo de 30 (trinta) pontos;
c) Técnica, Aptiddo e Eficiéncia - Maximo de 20 (vinte) pontos;
d) Utilizagdo adequada do tempo - Maximo de 20 (vinte) pontos.

16. DA PROVA PRATICA ESPECIFICA PARA BORRACHEIRO

16.1 A prova prética para o emprego de Borracheiro busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar atividades praticas no exercicio da

fungdo.

16.2 A Prova Pratica serd composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA DESCRICAO DO CARGO E DE SUAS PRINCIPAIS

ATRIBUICOES.
16.2.1 Tempo Méaximo de Prova: 01 hora

1. CONDIGOES DE HABILITAGAO:

Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e obtiver nota total maior ou igual

a 50,00 na prova pratica.

DO JULGAMENTO
ITENS A SEREM AVALIADOS
INADEQUADO ADEQUADO PARCIALMENTE ADEQUADO

Agilidade na execugdo da tarefa proposta 0,00 10,00 20,00
Habilidade na execugdo da tarefa proposta 0,00 10,00 20,00
Uso Correto das Ferramentas;

i S 0,00 5,00 10,00
Conhecimento e Identificagdo das Ferramentas
Realizagdo da(s) Tarefa(s) Proposta 0,00 15,00 30,00
Utilizagdo dos Equipamentos de EPI — Respeito as 0,00 5,00 10,00
Normas de Seguranga
Higiene do Posto ou Local da execucdo da tarefa 0,00 5,00 10,00
NOTA MAXIMA 100,00

IX. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, serad processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

X. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Didrio Oficial do
Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:
a) indeferimento das inscrigBes;
b) questdes e gabaritos da prova tedrica
c) resultado e classificagdo na prova tedrica e
a) resultado da prova prética e classificagdo final.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigdo de recursos, no site www.makiyama.com.br e
seguir as instrugdes ali contidas.

3. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

4. Recursos que ndo apresentarem fundamentagéo ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento do mérito.

5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, este poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo
e/ou desclassificacio de candidato em virtude da alteracio de sua nota em rela¢gdo que & pontuacdo minima exigida para a
habilitagdo.

6. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagdo de recurso.

7. Adecisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos serd objeto de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

XI. DA ADMISSAO

1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagao dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocagio sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagéo.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungGes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

2. A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o niumero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

3. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.
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O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera
eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho avaliado a
cada seis meses.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagdo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera
solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

XIL. CONSIDERACOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

I

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dever3o os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagdo obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsididrio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servigo de Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo
da avaliagdo, para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagdo para Hepatite B.
Esta avaliagdo terd carater eliminatério.
A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.
Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessérios para se fazer entender, ler ou ir e
vir,
Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente
apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.
Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratag&o.
Os considerados “inaptos” poder3o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicag3o da inaptid3o, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar.
Por ocasifo do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.
Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama,
implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.
A comunicacdo da aptiddo para fins de autoriza¢do da posse serd feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢do da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.
Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico Municipal de Pericias Médicas)
com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos
do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n? 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.
O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original
ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag3o Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.
Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagio da condig3o de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional terd
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da
Organizagdo Mundial de Satde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagédo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
0 candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria
por invalidez.
Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:
Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.
A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto
de vista fisico e mental que podera ser:
a) Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica);
b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
¢) Gtimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigbes a analises especificas).
Notada pela avaliag3o clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo,
por ocasido da solicitagdo de respostas ao questiondrio ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissbes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do
SESMT a quem caber3 a decisdo final quanto a consideragio de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem caberd a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou
“inaptiddo”.
A positividade dos exames subsididrios compativel com as informages relatadas no questiondrio ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do
Coordenador do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condig¢des anteriores;
IV - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

30.

31

32.

Serdo observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n° 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigBes anteriores;
Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo.
0O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
Observar-se-3 os critérios da Simula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

XI11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
atualizado.

3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado
para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe
cabendo qualquer reclamag&o caso ndo seja p | ao 6rgdo c convoca-lo por falta da citada atualizacdo.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologacdo do resultado do Concurso Publico. A homologagdo deverd ser
publicada no érgdo oficial de imprensa.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagio, e podera ser prorrogado por
uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

7. A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servicos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012
Prefeitura Municipal de Piracicaba
ANEXO | = CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO/DATA
Divulgagdo e Publicacdo do Edital de Concurso 06/09/2012

Periodo de Recebimento das Inscrigbes

Periodo de Entrega da Documentacdo para os Portadores de
Deficiéncias

08 a 18/09/2012

Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de
Inscrigdo

19/09/2012

Divulgagao e Publicagdo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas

25/09/2012

Periodo de Recurso contra as InscrigGes Indeferidas

26 e 27/09/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Indeferimento das Inscrigdes

z = — - = 09/10/2012
Divulgagdo e Publicagao do Edital de Convocagdo para a Prova
Objetiva
Aplicagdo da Prova Objetiva 21/10/2012
Divulgagao e Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 23/10/2012

Periodo de Recurso contra 0s Gabaritos Preliminares

24 e 25/10/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra os Gabaritos Preliminares

Divulgagdo e Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva

06/11/2012

Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva

07 e08/11/2012

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Resultado da Prova Objetiva

Divulgagao e Publicagdo do Edital de Convocagéo para a Prova 20/11/2012
Pratica e de Informatica

Aplicagdo da Prova Préatica e de Informatica 25/11/2012
Dlvulgalg_ao e Publicacdo do Resultado da Prova Pratica e de 04/12/2012
Informatica

Periodo de Recurso referente ao Resultado da Prova Prética e de

Informética 05e06/12/2012
Divulgagao e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos

contra a Prova Pratica e de Informatica 14/12/2012

Divulgagao e Publicagéo da Classificagéo Geral

Periodo de Recurso contra o resultado da Classificacdo Geral

17 e 18/12/2012

Divulgacdo e Publicacdo dos eventuais Recursos contra a
Classificacdo Geral

Divulgagao e Publicagdo da Classificagdo Final

21/12/2012

Homologagdo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogréficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico, seréo
obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

NiVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagées. Técnicas de Redagao,
Interpretacdo e Compreens&o de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramética; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposig¢do, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Acentuagao
Grafica; Crase; Pontuagao.

A prova de Lingua Portuguesa seré elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA - PARA TODOS 0OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Mltiplos e divisores de um nimero natural, méximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragdes. Aplicagdes. Nimeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de
porcentagens, juros simples. Calculo algébrico: operagbes elementares. Equagdes, inequagbes e sistemas de primeiro grau. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e area de figuras planas . Célculo do volume de figuras sdlidas
retangulares. Problemas de raciocinio I6gico. Situagdes Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE
DE PROVAS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil € no mundo. Principios de organizagédo social,
cultural, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

- Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizag&o de arquivos e pastas, movimentag&o e copia de arquivos e pastas e criagéo e exclusfo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.- Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos
Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edi¢ao de
textos. Estilos. Formatagao. Tabelas e tabulagdes. Criagcdo e manipulagéo de tabelas; inser¢do e formatagéo de graficos e figuras. Cabegalho e
rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Utilizagéo de férmulas;
formatagdo condicional; Geragdo de graficos. Graficos. Impressdo. lcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Outlook.
Correio Eletronico: Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catélogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranga da Informagao. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CARGO - MAQUINISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagem e desmontagem de cendrios. Efeitos especiais. Organizagdo de transito em coxias. Cendrios méveis. Nogdes basicas de estrutura,
seguranga e funcionamento de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos méveis, aderegos, mobiliario, etc.). Manutengdo da maquinaria
(teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabeca, carretos de desvio, carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas,
plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos sétdos superpostos). Estruturagdo de Caixa Cénica.
Tipologia e Elementos. Conhecimentos em Edificio Teatral: instalacdes teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena,
teatro de rua, teatro multiplo) e funcionamento. Elementos e terminologia da Cenotécnica. Operagédo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas,
trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.
Bibliografia sugerida: * Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (coordenagdo de Raul José de Belém
Machado - FUNARTE - 52 ed. - 2009) * Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica (coordenagéo de
José Carlos Serroni - FUNARTE - 5% ed. - 2009) * 100 Termos Bésicos da Cenotécnica (FUNARTE - ed. 2006).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |
As questGes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagao de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagao,
Interpretagdo e Compreenséo de textos. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Acentuagéo Gréfica; Crase; Pontuagéo.

A prova de Lingua Portuguesa seréa elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA - PARA TODOS 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Conjunto dos niimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragées. Aplicagdes. Numeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de
porcentagens, juros simples. Unidades de comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e area de figuras
planas . Problemas de raciocinio logico. Situagoes Problemas.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - EMPREGO DE BORRACHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugio. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios
e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de
protegdo e equipamentos de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de borracheiro. Nogoes basicas de
atendimento ao publico.

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Escriturdrio: datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles
relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas
e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados; operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerogréfica, de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Maquinista: montar e desmontar cendrios, aderegos e mobilidrios adequando medidas de projeto com espagos cénicos; montar e adaptar
pegas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e maquinaria, conferindo condigGes fisicas de palcos e “sets”, organizando transito
de coxias, posicionando cendrio em espago cénico, fixando cendrios méveis em magquinaria, contrapesando cendrios, afixando aderegos e
objetos em cena, decorando e retocando cendrios, compatibilizando cenarios e aderegos a luz; operar maquinaria, identificando cenarios em
relagdo a varas, fixando manobras em cendrios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e
saida de cendrios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos), movimentando cendrios sobre rodas e trilhos,
operando varas cenograéficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados na construgdo
de cenarios, aderegos e mobiliarios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagéo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados,
assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orcamento, contratagdo de servigos e orientagdo de equipes de
trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Borracheiro: controlar a vida dtil e a utilizagdio de pneus para programagdo de trocas; controlar desgastes dos sulcos de pneus para retira-los e
encaminha-los para recauchutagem; montar e desmontar pneus; calibrar pneus; consertar pneus a frio e a quente e reparar cdmara de ar;
alinhar diregdo e balancear conjunto de roda e pneu; prestar socorro a veiculos em zonas urbanas e rurais; trabalhar com equipamentos
pneumaticos, maquinas vulcanizadoras e escariadores de pneus e cameras de ar , guindaste veicular e todas as ferramentas que a fungdo
exige; realizar inspegdes preventivas nos equipamentos, acessorios e

ferramentas quando identificado anomalias, solicitar manutengdes e substituig8es; dirigir e manobrar veiculos; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENGUE MATA.

ELIMINE OS CRIADOUROS JAI

Vasos e plantas

Elimine ou fure todos os pratos de vasos
e xaxins. Lave os pratos das plantas
de trés em trés em dias.

Calhas e Lajes

Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas.
Estes locais necessitam de cuidados especiais.
Isto evita que estes locais se tornem criadouros.

Entulhos

Todo o material que acumule &gua, deveA
ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
estar tampadas e em lugar coberto, pois a
tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas

Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva. =
Garrafas velhas devem estar sempre vazia:
e de cabeca para baixo.

Bebedouros de animais
Se tiver animais, lave os depdsitos de agu

com escova ou bucha e troque a 4gua ¢
a cada dois dias.

Caixas d agua e cisternas *
Caixas d’agua, tambores, pocos e cisternas
devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladrdo).
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PREGAO ELETRONICO n° 110/2012

OBJETO: Aquisicdo de geladeiras p ara armazenamento de insulina.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/09/2012 as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 21/09/2012 as 9h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horéario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/wwuw.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 06 de setembro de 2012

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 06 DE SETEMBRO DE 2012

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- CEDENDO a funcionaria publica municipal, Sra. GRACIELI
APARECIDA BORTOLETTO BOMBO, Escriturario, lotada junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, regida pelo Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar
servigos junto ao Poder Judiciario — Tribunal Regional Eleitoral de Sédo
Paulo — 932 Zona Eleitoral, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°®
5.994/07, sem prejuizo de vencimentos até 31/12/2012.

- CEDENDO a funciondria publica municipal, Sra. MARIA DA
CONCEIGCAO MENDES DOS SANTOS, Escriturario, lotada junto a
Secretaria Municipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder
Judiciario — Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo — 32 Vara do
Trabalho de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°® 5.994/
07, sem prejuizo de vencimentos até 31/12/2012.

- CEDENDO a funcionéria publica municipal, Sra. ROSMARI HEL-
ENA FERREIRA COSTA, Servicos Gerais, lotada junto a Secretaria Mu-
nicipal de Governo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para prestar servigos junto ao Poder Judiciario
—Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo — 932 Zona Eleitoral, nos termos
do art. 2° da Lei Municipal n® 5.994/07, sem prejuizo de vencimentos até
31/12/2012.

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estao abertas as Licita¢fes relacionadas abaixo:

Modalidade: Leildo n®07/2012.
Objeto: alienacéo de maquina usada.
Abertura da Sesséo: 28/09/2012 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrdnico:
www.piracicaba.sp.gov.br e a disposi¢do na Diviséo de Compras, sito a Rua
Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horéario das 08:30h. as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba, 06 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

CMDCA

RESOLUGAO N.° 15/2012

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no uso de sua atribui¢gdes que foram-
Ihe conferidas pela Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada
pela Lei Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagéo do Conselho
e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do
Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Plenéaria realizada no dia 24 de
Agosto de 2012.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a concesséao de Certificado de Registro n° 53 a Legido
da Boa Vontade, pelo periodo de 2 anos, a contar desta data.

Artigo 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo.
Piracicaba, 24 de Agosto de 2012.

Keila Arruda Nicolau Valente
Presidente

SECRERRIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Saude
Vigilancia Sanitaria Municipal
Despacho do Diretor:

Prot. n°3760/12

Luiz Lindolfo de Assis Neto

Rua Adelmo Cavagioni, 260 — Santa Terezinha
Atividade: Bar

Auto de Infragdo n° 426 Série AF

Expedido em 26/07/12

Prot. n°3761/12

AdilsonAlves

Rua Virgilio da Silva Fagundes , 270 — Santa Terezinha
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragéo n® 427 Série AF

Expedido em 26/07/12

Prot. n°3762/12

Stezerck e Comercial Stezerck Ltda - Me

Rua Nossa Senhora do Carmo, 170 — Sta Terezinha
Atividade: Com. Varejista de Bebidas

Auto de Infragéo n° 428 Série AF

Expedido em 26/07/12

Prot. n°®3763/12

Meloto & Vieira Ltda - Me

Rua Carlos Bartolomeu de Arruda , 157 — Sta Terezinha
Atividade: Padaria e Confeitaria

Auto de Infragdo n° 429 Série AF

Expedido em 26/07/12

Prot. n°3764/12

Bar e Mercearia Rodi Ltda - Me

Rua Virgilio da Silva Fagundes, 1089 — Sta Terezinha
Atividade: Bar

Auto de Infrag&o n° 430 Série AF

Expedido em 28/07/12

Prot. n°3820/12

LMBB Empreendimentos e Servicos Ltda - Me
Rua Do Rosério, 500 - Centro

Atividade: Restaurante

Auto de Infragéo n° 482 Série AF

Expedido em 01/08/12

Prot. n®3845/12

Veralucia dos $antos Lima Piracicaba - Me
Rua Dino Bueno,811 — Vila Sonia
Atividade: Mercearia

Auto de Infragdo n® 392 Série AF
Expedido em 03/08/12

Prot. n°3846/12

Paes e Frios Shekinah Ltda - Me

Rua Peixoto Gomide, 319 — Santa Terezinha
Atividade: Padaria e Confeitaria

Auto de Infragéo n° 294 Série AF

Expedido em 03/08/12

Prot. n°3847/12

Reginaldo Baldassim

Rua Peixoto Gomide, 692 — Santa Terezinha
Atividade: Bar

Auto de Infragéo n° 293 Série AF

Expedido em 03/08/12

Prot. n°3848/12

Luiz Carlos Juvencio

Rua Peixoto Gomide, 647 — Vila Sonia
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n® 431 Série AF
Expedido em 03/08/12

Prot. n®3849/12

Rota & Fornazier Ltda - Me

Av. Mario Dedini, 992 — Vila Rezende
Atividade: Pizzaria

Auto de Infragéo n°® 295 Série AF
Expedido em 05/08/12

Prot. n°® 3850/12

Lanchonete Bardella Ltda - Me

Av. Conceicéo, 956 — Vila Rezende
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragéio n® 393 Série AF
Expedido em 05/08/12

Prot. n°®3851/12

Fulini & Zaghi Ltda - Me

Rua José Linhares, 814 — Vila Sonia
Atividade: Padaria

Auto de Infragéo n° 391 Série AF
Expedido em 03/08/12

Prot. n°2836/12

Maria Cleonice dos santos Fonseca

Rua Borborema, 123 — Pq. Piracicaba
Atividade: Residéncia

Recurso Deferido Ref. Auto de Infragéo
De Penalidade de Multa n® 0031 Série AA
Expedido em 06/08/12

Prot. n°3867/12

Do Cunhado Armazem da Cerveja Ltda - Me
RuaAntonio Correa Barbosa , 699 - Centro
Atividade: Casa Noturna

Auto de Infragéo n° 574 Série AF

Expedido em 05/08/12

Prot. n°® 3868/12

Miriam da Silva Camargo - Me
Av. Rio das Pedras, 1900
Atividade: Bar

Auto de Infragdio n°573 Série AF
Expedido em 03/08/12

Prot. n°3916/12

B.F.B. Comércio de Prod. Alimenticios Ltda - Me
Rua Regente Feij6, 823 - Centro

Atividade: Restaurante

Auto de Infragdio n° 484 Série AF

Expedido em 08/08/12

Prot.n°3917/12

Restaurante e Lanchonete Brasileirdo Grill Ltda - Me
Rua Prudente de Moraes, 820 - Centro

Atividade: Restaurante

Auto de Infragdio n° 483 Série AF

Expedido em 08/08/12

Prot. n°®3918/12

Wal Mart Brasil Ltda

Av. Trinta e Um de Margo, 310
Atividade: Hipermercado

Auto de Infragéo n° 662 Série AF
Expedido em 08/08/12

Prot. n°3965/12

Reginaldo Feliciano

Rua XV de Novembro, 964 - Centro
Atividade: Studio de Piercing e Tatuagem
Auto de Infragéio n° 373 Série AF

Auto Imp. Pen. Int. do Estab. n° 483 Série AB
Expedido em 09/08/12

Prot. n®3928/12

Fundicao Sé&o Francisco Ltda

Rod. Piracicaba/ Rio claro (SP 127) - Km 22,25
Atividade: Fundig&o Ferro e Ao

Auto de Infragéio n° 078 Série AF

Expedido em 26/06/12

Prot. n®3972/12

Restaurante e Chopperia Grillo Ltda - Me

Rua Cel. Manoel Inacio da Motta Pacheco, 1360
Atividade: Restaurante

Auto de Infragéio n°® 511 Série AF

Expedido em 02/08/12

Prot. n°4015/12

C S J Metalurgica S/A

Rod. Piracicaba/ Sao Pedro Km 1,0
Atividade: Metaldrgico

Auto de Infragdo n° 082 Série AF
Expedido em 08/08/12

Prot. n°4111/12

Flavio Chiohf Maluf — EPP/Flaffer

Rod. Gov. Pedro de Toledo, 1142 - Centro
Atividade: Com. de Vestuario

Auto de Infragdo n° 081 Série AF
Expedido em 07/05/12

Prot. n°4134/12

Padaria e Confeitaria Vila Romana Ltda
Rod. Sao Joao, 1718 — Centro
Atividade: Padaria e confeitaria

Auto de Infragdo n® 454 Série AF
Expedido em 17/08/12

Prot. n°4159/12

Nair Baptista dos Santos

Rua Miguel Czynecyk, 123 — Jd. Paraiso

Atividade: Residéncia

Auto de Infr. e Imp. de Pen. Multa n°® 0037 Série AA
Auto de Apreensdo de Animais n° 004 Série AA
Expedido em 17/08/12

Prot. n°4186/12

Elring Klinger do Brasil Ltda

Rua Francisco Carlos de Castro Neves, 945 - Unileste
Atividade: Empresa

Termo de Interdi¢do n® 719 Série AE

Expedido em 17/08/12

Prot. n°4187/12

Precat Projetos Repres. Com. e Tec. Ltda
RuaAdelina Tarsia, 224 - Algodoal
Atividade: Empresa

Termo de Interdi¢do n® 172 Série AE
Expedido em 23/07/12

Prot. n°4206/12

Dia Brasil Sociedade Ltda

Rua Floriano Peixoto, 1080 - Centro
Atividade: Supermercado

Auto de Infragdo n° 1352 Série AC
Expedido em 22/08/12

Prot. n°4218/12

Milton Amstalden

Rua Roberto Manije, 735 -Piracicamirin
Atividade: Residéncia

Auto de Infragdio n°477 Série AF
Expedido em 22/08/12

Prot. n°4219/12

Milton Amstalden

Rua Roberto Manije, 735 -Piracicamirin
Atividade: Residéncia

Auto de Infragdo n° 478 Série AF
Termo de Intimag&o n° 075 Série AA
Expedido em 22/08/12

Prot. n°®4226/12

Davi Cordeiro do Amaral

Rua Dos Mandis, 489 - Jupia
Atividade: Minimercado

Auto de Infragdo n° 503 Série AF
Expedido em 23/08/12

Prot. n°4246/12

Maria Angela Baumcartner

Rua Santa Cruz, 1231 — Bairro Alto

Atividade: Consultdrio Dentario

Auto de Infragdo n° 479 Série AF

Auto Imp. de Pen. de Int.Total do Est. n® 138 Série AC
Expedido em 24/08/12
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Prot. n°4216/12

Suelide Oliveira

Estrada Chécara Jucurutu, 220 - Anhumas
Atividade: Residéncia

Auto de Infr. e Imp. Pen. Multa n° 0038 Série AA
Expedido em 21/08/12

Prot. n°4284/12

Carlos Aurélio Beduschi

Estrada da Volta Grande, 1000 — Pau Queimado
Atividade: Centro Assist. Psicossocial

Auto de Infragdo n° 375 Série AF

Expedido em 24/08/12

Prot. n°®4285/12

Clinica Médica Nova Vida

Estrada Nova Suigca S/N

Atividade: Centro Assist. Psicossoal
Auto de Infragdo n° 374 Série AF
Expedido em 24/08/12

Prot. n°4286/12

O Reido Chopp Piracicaba Ltda - Me
Av. Independéncia, 1245 — Bairro Alto
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n°589 Série AF
Expedido em 27/08/12

Prot. n°4270/12

KLH Supermercado Ltda

RuaAntonio A. B. Penteado, 363 — Jd. Elite
Atividade: Supermercado

Auto de Infragcdo n°084 Série AF
Expedido em 27/08/12

Prot. n°®4294/12

Mauro Buck Plasticos - Me

Rod. Jacob Canale, 1505
Atividade: Prod. Quimico

Auto de Infragdo n° 088 Série AF
Expedido em 27/08/12

Prot. n°4311/12

P. H. Bandeira Supermercado Ltda - EPP
Rua Joao Fischer, 511 — Jd. Flamboyant
Atividade: supermercado

Auto de Infragdo n° 086 Série AF
Expedido em 21/08/12

Prot. n°4330/12

Fujii & Yano Ltda - EPP

Rua Joao Bottene 637- Vila Monteiro
Atividade: Minimercado

Auto de Infragcdo n° 087 Série AF
Expedido em 21/08/12

Prot. n°®4338/12

Robson Eleotério

Rua Embu, 508 - Balbo

Atividade: Residéncia

Auto de Infr. e Imp. Pen. de Multa n° 0040 Série AA
Expedido em 29/08/12

TERMO DE INUTILIZAGAO
DE MEDICAMENTOS Of. 462

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 744 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 04

Av. Carlos Botelho, 258 — Jd. Europa
Drogaria

Arquivado 31/07/12

Termo de Apreensdéo Inutilizagdo n° 775 Série AE
Drogaria Piracicabana Ltda
Rua José Pinto de Almeida, 914 - Centro
Farmacia de Manipulagéo
Arquivado 01/08/12

Termo de Apreensao Inutilizagéo n° 776 Série AE
Sarto & Silva Drogaria Ltda - Me
Rua Cel. Manoel Inacio da Motta Pacheco, 1320

Drogaria
Arquivado 01/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 158 Série AC
Instituto de Oncologia Clinica de Piracicaba
Av. Independéncia , 953 — Bairro Alto
Drogaria
Arquivado 07/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 777 Série AE
Med Pira Com. de Prod. Farm. e Perfumaria Ltda
Rua Dona Santina, 1111 — V. Rezende

Drogaria

Arquivado 07/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 778 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 12
Rua Do Rosario, 2646 - Paulista
Drogaria
Arquivado 07/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 779 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 76

Rua Nilo Peganha, 592 — Santa Terezinha
Drogaria

Arquivado 07/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 337 Série AD
Pref. Munic. de Pirac. — Farmécia Vila S6nia
Rua Nilo Pecanha, 592 — Santa Terezinha
Farmacia Privativa
Arquivado 08/08/12

Termo de Apreensdao Inutilizagéo n° 788 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 99 - Matriz
Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 - Centro
Drogaria
Arquivado 08/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 790 Série AE
Instituto de Oncologia Clinica de Piracicaba
Av. Independéncia, 953 — Bairro Alto
Clinica Médica
Arquivado 08/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 792 Série AE
Drogaria Vila Independéncia Ltda - Me

Rua Jodo Sampaio, 2211 — v.Independéncia
Drogaria

Arquivado 08/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 793 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — filial 90
Av. Carlos Botelho, 553 — Sao Dimas
Drogaria
Arquivado 08/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 338 Série AD
Vida Nova Farmécia de Manipulagéo Ltda

Av. Independéncia, 1205

Farmacia de Manipulagéo

Arquivado 09/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 693 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 49
Rua Virgilio da Silva Fagundes, 549
Drogaria
Arquivado 14/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 795 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 40
Av. Rui Barbosa, 545 — Vila Rezende
Drogaria
Arquivado 14/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 796 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 40
Av. Rui Barbosa, 545 — Vila Rezende
Drogaria
Arquivado 14/08/12

Termo de Apreensao Inutilizacéo n° 797 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 95

Av. Manoel conceicao, 951 — Vila Rezende
Drogaria

Arquivado 14/08/12

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 798 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 31

Av. Independéncia, 2759 — B° Dos Alemaes
Drogaria

Arquivado 14/08/12

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 799 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 97

Rua Benjamim Constant, 2211 - Centro

Drogaria

Arquivado 14/08/12

Termo de Apreensao Inutilizacéo n° 800 Série AE
Biotipo Farmécia de Manipulagéo

Rua Regente Feijo, 1140 - Centro

Farmécia de Manipulagéo

Arquivado 15/08/12

Termo de Apreensao Inutilizacéo n° 152 Série Ac
Sabrina S El Safadi & Cia Ltda

Av. Padre Fernando Guarda, 1628 — Santa Rosa
Drogaria

Arquivado 15/08/12

Termo de Apreensao Inutilizacéo n° 785 Série AE
Bioarte Farmécia de Manipulagéo Ltda

Rua Gov. Pedro de Toledo,1470 - Centro
Farmécia de Manipulagéo

Arquivado 18/07/12

Termo de Apreensao Inutilizagéo n° 786 Série AE
Bioarte Farmécia de Manipulagéo Ltda
Rua gov. Pedro de Toledo, 1470 - centro
Farmécia de Manipulagéo
Arquivado 18/07/12

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 301 Série AE
Rosa & Geromel Ltda - EPP

Av. Rui Barbosa, 577 — V. Rezende
Drogaria

Arquivado 21/08/12

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 302 Série AE
Wal Mart Brasil Ltda

Av. 31 de Margo, 310 - Paulicéia

Drogaria

Arquivado 21/08/12

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 303 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 50
Av. Independéncia, 2548 — V. Monteiro
Drogaria
Arquivado 22/08/12

Termo de Apreensao Inutilizacéo n° 304 Série AE
Secretaria da Administragdo Penitenciaria

Rod. Piracicaba / Limeira Km 4,5 - Are&o

Centro de Detencéo

Arquivado 22/08/12

Termo de Apreensao Inutilizacéo n° 305 Série AE
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 15
Av. Raposo Tavares, 1008 - Paulicéia
Drogaria
Arquivado 28 /08/12

Termo de Apreensao Inutilizagéo n° 306 Série AE
Farmécia da Vila Ltda

Av. Rui Barbosa, 510 — Vila Rezende
Drogaria

Arquivado 29 /08/12

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 339 Série AD
Geromel & Geromel Ltda - EPP

Av. Com. Luciano Guidotti, 581
Drogaria

Arquivado 29 /08/12

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 48 / 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administragao
Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de
Levantamento Especifico No. 626/2.005, de todos os procedimentos adotados
nos presente processos, todos aplicados na data de 30/08/2012: Auto de
Infragdo e Imposigao de Multa (AlIM) n° 70277 (fls. 57 a 60); Notificacéo de
Lancamento de Arbitramento Fiscal (fls. 61 e 62).

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langcamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (C6digo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Mu-
nicipal).

Piracicaba, 30 de Agosto de 2.012

CONTRIBUINTE:

ECLIPSE COMUNICAGAO LTDA

RUA REGENTE FEIJO, 661 — CENTRO — PIRACICABA/SP — CEP 13400-100
CNPJ 04.779.389/0001-32 — INSCRIGAO MUNICIPAL N° 438/2005— CPD 607061

Departamento de Administracédo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 49 / 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Diviséo de Fiscalizagcdo do Departamento de Administragao
Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de
Levantamento Especifico No. 10.701/2.003, de todos os procedimentos
adotados nos presente processos, todos aplicados na data de 30/07/2012:
Auto de Infragéo e Imposigdo de Multa (AlIM) n° 70208 no valor de R$ 416,44
(fls. 30 e 31).

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (C6digo Tributario
Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Mu-
nicipal).

Piracicaba, 30 de Agosto de 2.012

CONTRIBUINTE:

ADEMIR GUSSON MARQUES ME

TRAVESSA ANTONIO PEDRO PARDI, 54 — SALA 04 — VILA MONTEIRO —
PIRACICABA /SP — CEP 13418-575

CNPJ05.589.030/0001-07 — INSCRIGAO MUNICIPAL N° 870/2003— CPD 604212

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA  VALOR RECEBIDO
3/set/12 5.000,00

VIGILANCIA EM SAUDE
DATA  VALOR RECEBIDO
4/set/12 69.834,27

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
DATA  RECURSOS
4/set/12 1.236.929,24

FNDE - MERENDA ESCOLAR/PNAP
DATA  VALOR RECEBIDO
5/set/12 565.200,00




14 PIRACICABA, sexta-feira, 07 de setembro de 2012

DIARIO OFICIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 18 / 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizacdo de Atividades
Industriais, Comerciais e Servigos do Departamento de Administracéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscri¢do no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscricdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do processo.

Piracicaba, 05 de Setembro de 2.012

CONTRIBUINTE

LANCHONETE E ROTISSERIE JOMAR LTDA
VALDIR PRUDENTE DE TOLEDO
NIVALDO FIORAVANTE PIRACICABA ME
SILVIAREGINA CECCOTIANTONELLI ME ...
MAXMILLER PAULINO DOS SANTOS
F.N. FRANCISCO ME
MARIA RENOSTO DA ROSA ME
SUELI TEREZINHA MANTELLATO MURBACH
GHRS COMERCIO DE COLCHOES LTDA ME .. 111949/2009
CLAUDIO GONGCALVES DASILVA 7117/2011
JDE CNOUER ME .....ccoiiiiiiiiiiiiicc 82778/2012

PROCESSO N°
... 15727/1994
8773/2000
.... 23366/2001
.... 24103/2004
... 119945/2007
... 27942/2008
126741/2008
10527/2008

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 62/12
Execucéo de obras para reforma em Centro Comunitario no Bairro Jardim
Caxambu, com fornecimento de materiais, médo-de-obra e equipamentos.

A Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que a empresa CONSTRUTORA UNAI LTDA, interpds recurso quanto a
deciséo desta Comisséo.

Diante do exposto, fica cancelada a abertura dos envelopes de n° 02 —
Propost a que estava marcada para o dia 10/09/2012 as 14h e abrimos o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual IMPUGNACAO ao recurso
apresentado, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

Piracicaba, 06 de setembro de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

EMDHAP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 031/12 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/12
REFERENTE AO FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL
HIDRAULICO PARAAS OBRAS DO LOTEAMENTO JD. SANT’ANA, PELO
TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s)
EMPRESA(S) Comercial Hidraulica Marcelo Lopes Ltda

Piracicaba, 03 de setembro de 2012.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 033/12, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/12
REFERENTE A FORNECIMENTO PARCELADO DE MADEIRAMENTO
PARAAS OBRAS DO LOTEAMENTO SANTAFE , pelo tipo menor prego.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
julgamento da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
LicitacOes, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S) Comércio de Madeiras Naléssio Ltda.

Piracicaba, 03 de setembro de 2012.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 034/12, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/12
REFERENTE ao Fornecimento parcelado de tintas para as obras do
empreendimento Jd. Sant'ana, pelo tipo menor prego.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
julgamento da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de
LicitacGes, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S) CCC Piazza Comercial Lt da.

Piracicaba, 03 de setembro de 2012.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 036/12, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/12
REFERENTE A FORNECIMENTO PARCELADO DE TELHAS DO TIPO
ROMANA para o Loteamento JD. Santa Fé , pelo tipo menor preco.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
julgamento da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
LicitacOes, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S) Naléssio Esquadrias Artesanais Lt da- EPP.

Piracicaba, 03 de setembro de 2012.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ABERTURA DE LICITAGAO REFERENTE A
CARTA CONVITE N.°005/2012

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, na Sala do
Conselho de Curadores da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba,
reuniu-se a Comisséo Especial de Abertura e Julgamento de Licita¢des,
nomeada pelo Ato n.° 016/2012, por seus membros que esta subscrevem,
para os trabalhos de abertura das propostas da Carta Convite n.° 005/
2012, conforme processo n° 248/2012, que visa a escolha do menor preco
global “Aquisi¢do de 04 (quatro) médulos de estantes deslizantes para o
Centro de Documentacédo de Informagdo da FUMEP (CEDOC).”, tendo
como participante a licitante:Comercial Artmaq.Ltda-EPP.Presentes os Srs.
Edson Barbosa, José Ferreira do Nascimento, Bernadety Padilha e
Guilherme Belissimo. Apos, o presidente da Comisséo deliberou em abrir
o envelope n°001 (documentos) sendo rubricado pelos presentes, que ap6s
analise foi considerada habilitada, em seguida aberto o envelope n°
02(Proposta), sendo rubricado e encaminhado para analise sendo os
trabalhos encerrado.

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

Presidente da Licitagao
Edson Barbosa

ATA DE ABERTURA DE LICITAGAO REFERENTE A
CARTA CONVITE N.°006/2012

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, na Sala do
Conselho de Curadores da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba,
reuniu-se a Comissao Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes,
nomeada pelo Ato n.° 018/2012, por seus membros que esta subscrevem,
para os trabalhos de abertura das propostas da Carta Convite n.° 006/
2012, conforme processo n° 249/2012, que visa a escolha do menor preco
global “Aquisi¢cdo de 80 (oitenta) cadeiras universitarias com assento e
encosto estofado para CPG da FUMEP”, tendo como participantes as
licitantes:Jodo Roberto Davoglio-EPP representada por Wilson José
Moratta; S.L.Goncalves Cadeiras -EPP representada por Aristides Linke
L.de Godoi; Loja da Escola Ltda — EPP representada por Jonathan Souza
Inacio. Presentes os Srs. Edson Barbosa, José Ferreira do Nascimento,
Bernadety Padilha, Felipe Roger Victor. Apés, o presidente da Comissédo
deliberou em abrir o envelope n°001 (documentos), rubricados pelos
presentes, deliberou o presidente em encerrar os trabalhos para andlise.
Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

Presidente da Licitagao
Edson Barbosa

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 037/12, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 043/12
REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA, pelo tipo menor
prego.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme

julgamento da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de

LicitacOes, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s)

seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S) Conan - Consultoriaem Administragdo Municip al Ltda.
Piracicaba, 03 de setembro de 2012.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 032/12, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/12
REFERENTE AO FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL
ELETRICO PARAAS OBRAS DO LOTEAMENTO JD. SANT'ANA, PELO
TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s)
EMPRESA(S) Elepira Eletricidade Ltda.

Piracicaba, 03 de setembro de 2012.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 038/12, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/12
REFERENTE A PRESTAGCAO DE SEVICOS DE TOPOGRAFIA, PELO
TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
julgamento da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de
LicitacOes, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S) Dimensao Engenharia Ltda.

Piracicaba, 03 de setembro de 2012.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DEFESADO MEIOAMBIENTE

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Pedidos de AutorizagGes Diversas:

Proc.42.426/2011 — Maiko de Souza Prestello — Licenga Para Execugéo de
Musica Ao Vivo ou Mecanizada — INDEFERIDO.

Proc. 89.526/2009 — José Carlos Procopio Bar ME — Alvara Para
Funcionamento em Horario Especial — INDEFERIDO.

TEC® % AMB° REI NALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo

ENG®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Pedidos de Reducéo de Multa:

Proc. 15.446 — Leocyr Medeiros Grotta — DEFERIDO.

Proc. 13.185 — Douglas Martins Caldeira — DEFERIDO.
Proc. 13.436 — Roberto Marquezoni Caldeira — DEFERIDO.
Proc. 7.917 — Valdir Pereira Dos Santos — DEFERIDO.

TEC® % AMB° REINALDO RA BELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo

ENG®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Pedidos de cancelamento de Autos de Infragdo:

Al. 13.890 — Francisco Carlos Pereira— INDEFERIDO.

Al. 15.001 — M2 Cell Comercial LTDA ME — INDEFERIDO.
Al. 15.936 — Edemilson José Torina — INDEFERIDO.

Al. 14.612 — Aleixo Das Neves Filho — INDEFERIDO.

Al. 16.370 — Lazaro Anténio Monteiro - INDEFERIDO

TEC® % AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisédo de Controle e Fiscalizacdo

ENGP®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

HOMOLOGACAO

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢des que Ihe sédo conferidas por Lei e
baseado no Relatério Final da Comissdo Permanente Sindicante, constituida
através do Ato n.° 920, de 01 de dezembro de 2011, e demais documentos
que instruiram os autos, HOMOLOGA o procedimento e ratifica a concluséo
apresentada no Processo n.°2574/2012 .

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais

Piracicaba, 03 de setembro de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Pelo presente Edital, informamos os  Auto de Infracéo, Notifica¢éo e
Comunicado, Devolvidas do Correio através de “AR” Aviso de Recebimento,
conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NOME: ADEMIR MASSAHARU NAITO
ENDERECO:  R.DR.ALVIM, 2448- VL. INDEPENDENCIA
DOCUMENTO: Al 16762

NOME: JAIR CAMARGO DE MIRANDA
ENDERECO:  TRV. EVANGELHO VIVO, 95 — B. MORUMBI
DOCUMENTO: Al 16871

NOME: ALCINO HENRIQUE MUZZI SANTOS
ENDEREGCO:  R.BIGUAGU, 411- B. VILACARDOSO - SAO PAULO/SP
DOCUMENTO: NP 47000

sexta-feira, 03 de setembro de 2012.

Tec.° Amb.° Reinaldo Rabelo Filho
Chefe da Divisédo de Controle e Fiscalizacdo

EngP. Agre.Francisco Rogério Vidal e Silva
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

SECRERRIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA EABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 95/2012
Aquisicao de materiais de constru¢éo

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Comacol — Com. Mat. Para Construgao Ltda 01,02
Construlandia Tudo para Construcgdes Ltda 03,04
Stavias Stanoski T errapl. Pavim. Obras Lt da 05

Piracicaba, 15 de agosto de 2012.

Waldemar Gimenez
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

DECISAO FINAL
DECISAO N.° 20/2012
NOTIFICACAO N.° 24/01/2012
COLETA DE PRECOS N.° 282/2012 - PROCESSO N.° 1008/2012
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 634/2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, faz saber
gue o prazo de recurso contra a Deciséo n.° 20/2012, em razé&o da Notificagao
n.° 024/01/2012 efetuada contra a empresa LUITEX MAQUINAS E
FERRAMENTAS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 51.051.811/0001-52,
transcorreu em branco.

Nesse sentido e, considerando o que do mais dos autos constam, RATIFICO
os termos da Decisdo n.° 20/2012. Ante o descumprimento contratual, a
contratada fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. |, da Lei de
Licitagdes e o contrato rescindido, nos termos do art. 78, Inc. | da Lei n.°
8.666/93. A empresa devera recolher aos cofres do SEMAE, a importancia
de R$ 87,60 (oitenta e sete reais e sessenta centavo), referente & MULTA
prevista no subitem 7.3.1. da Coleta de Pregos, cujo montante seré deduzido,
pela Administragao, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera
ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta,
sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa efetue o recolhimento,
o valor serd inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

CONTRATO N.° 66/2012
CONVITE N.°03/2012 - PROCESSO N.° 1769/2012

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, sao:

Contratada: REPLAN SANEAMENTO E OBRAS LTDA.

Objeto: Execugédo de obras para substituicdo de Redes de Distribuicdo de
agua da Rua José Pinto de Almeida — entre a rua Moraes Barros e Travessa
Alemanha, com fornecimento de materiais, equipamentos, méo-de-obra
simples e especializada e demais itens necessarios ao cumprimento do
contrato.

Prazo de Vigéncia: 60 (sessenta) dias Uteis

Valor total: R$ 329.000,00 (trezentos e vinte e nove mil reais).

Dotagdo 60 — Cédigo Orgamentario 44905100 e Programa de Trabalho
323190.1751200361.053 do exercicio de 2012.

Empenho n.° 1936/2012.

Assinatura: 31/08/2012.

TERMO DE CONVENIO

CONVENENTE: Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
CONVENIADO: BANCO SANTANDER BRASIL S/A

CNPJ/MF: 90.400.888/0001-42

Objeto: Recebimento de contas de consumo de &gua e utilizagéo de esgoto
e demais documentos de arrecadagéo.

Vigéncia: 12 (doze) meses com possibilidade de prorrogagdo

Prazo inicial: 16/07/2012

Prazo final: 15/07/2013

Valor: R$ 0,70 por recebimento através do cédigo de barras

R$ 0,25 por recebimento através de débito automatico

Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 144/2012 — PROCESSO N.° 1577/2012
Contratagéo de empresa para fornecimento de 10 (dez) painéis elétricos,
para as seguintes unidades: estacéo elevatdria de 4gua tratada unificada,
Jaragua, Balbo e captacédo Corumbatai.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/09/2012,
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 147/2012 - PROCESSO N.° 2506/2012
Contratagao de empresa para fornecimento de 01 (um) gerador automatizado
para atender a refrigeragdo do Data Center do semae.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/09/2012,
as 08h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 - Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 148/2012 — PROCESSO N.° 2507/2012
Contratacdo de empresa para fornecimento de switch gerenciavel e
roteadores dual wan para a divisdo de informatica do semae.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/09/2012,
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 150/2012 — PROCESSO N.° 2540/2012
Registro de pregos para contratagdo de empresa para fornecimento de
aproximadamente 700 refei¢cGes prontas tipo marmitex, acompanhadas de
refrigerante e sobremesa, para os funcionéarios do semae que trabalham em
servigos realizados fora ou além do horéario de expediente, convocados para
servicos programados ou emergenciais.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 24/09/2012,
as 08h, na Sala de Licitagdes, 1° (primeiro) andar do SEMAE, situada na
Rua XV de Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita dos editais: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no endere¢o acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) —
Informacdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 06 de setembro de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2012/2126
MODALIDADE: Pregéo 127/2012
OBJETO: AQUISIGAO DE ACESSORIOS PARA SERVIDOR HP
PROLIANT

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagao
da Pregoeira Maria Alice Silva Santos, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe
a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR
TITAN SOLUTIONS EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA LTDA. - ME 1234 13.500,00
VALOR TOTAL DAAQUISIGAO R$ 13.500,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 31 de agosto de 2.012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 31 Agosto 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003817/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003818/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003819/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003820/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003821/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A.

003822/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003823/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003824/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

003825/2012 CENTRO PAULA SOUZA- GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
003826/2012 DORIVAL BARBOZA

003827/2012 GAMA - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA. - ME
003828/2012 RHODIUMIX PARTICIPAGOES LTDA

003829/2012 RHODIUMIX PARTICIPAGOES LTDA

003830/2012 RHODIUMIX PARTICIPAGOES LTDA

003831/2012 RHODIUMIX PARTICIPAGOES LTDA

003832/2012 RHODIUMIX PARTICIPAGOES LTDA

003833/2012 RHODIUMIX PARTICIPAGOES LTDA

003834/2012 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS
003835/2012 ALPHA LP TERCEIRIZAGAO LTDA. - EPP

003836/2012 CONGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAOP PAULO

003837/2012 VALTER DONIZETE DA SILVA

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

001361/2012 001009/2012 ANDRE MENDES: “Deferido”.

001362/2012 001010/2012 ANDRE MENDES: “Deferido”.

001836/2012 001331/2012 NATALIA RODRIGUES SONVESSO: “Deferido”.

002726/2004 001425/2004 CENTRO DE CONTROLE DE: “Arquivado”.
ZOONOSES

003677/2012 CONDOMINIO VILLA D'ITALIA: “Concluido”.

003748/2012 002577/2012 ALEXANDRE LOVADINE: “Deferido”.

003769/2012 002589/2012 OPTICA CRISLEN: “Indeferido”.

003838/2012 000002/2012 INSTITUTO EDUCACIONAL: “Concluido”.
PIRACICABANO DA IGRAJAMETODISTA

003839/2012 000002/2012 INSTITUTO EDUCACIONAL: “Concluido”.
PIRACICABANO DA IGRAJAMETODISTA

004606/2011 003107/2011 DIOCESE - CAPELA SAO BENEDITO: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 3 Setembro 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados
003841/2012 LEANDRO HENRIQUE DE CASTRO PASTORE
003842/2012 VEREADOR JOSE PEDRO LEITE DA SILVA
003843/2012 CONSTRUPIRA ENG2 E CONSTRUGOES LTDA
003844/2012 IFRAIM MANACE MACHUCA
003845/2012 SALES E MOURA PROJETOS AMBIENTAIS LTDA
003846/2012 ANTONIO TRIANO NETO
003847/2012 JORGE ALBERTO PERINA - ME
003848/2012 GAMA - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA
INFORMATICA LTDA. - ME
003849/2012 ANA LUISAAGNESE SIMOES - EPP
003850/2012 EANPEL COMERCIO DE ARTEFATOS DE PAPEL LTDA
003851/2012 SHARK MAQUINAS P/ CONSTRUGAO LTDA.
003852/2012 GRAFICA & EDITORA RELP LTDA. - EPP
003853/2012 ANTONIO ROBERTO DIHEL - ME
003854/2012 AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
003855/2012 BEMA EMPREENDIMENTOS, IMPORTAGAO E CONSTRUGOES LTDA.
Despachos

Protocolos  Processo Interessado
003220/2008 002103/2008 MANUEL MESSIAS DOS SANTOS: “Arquivado”.
003691/2012 002544/2012 FRIAS NETO ADMINISTRADORA DE IMOVEIS: “Concluido”.
003793/2012 FRANCISCO CARLOS MALOSA JUNIOR: “Deferido”.
003826/2012 DORIVAL BARBOZA: “Deferido”.
003840/2012 000002/2012 JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

DE PIRACICABA
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SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 5 Setembro 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003870/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO

003871/2012 ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA

003872/2012 ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA

003873/2012 DORIVAL BARBOSA

003874/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO

003875/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO

003876/2012 SETOR DE CONTROLE E QUALIDADE

003877/2012 OMEGA SOM PIRACICABA LTDA. - ME

003878/2012 GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA

003879/2012 AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
003880/2012 TECLUZ COMANDOS ELETRICOS LTDA.

003881/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
003882/2012 ANA ROSA VIEIRA BAUTZ

003883/2012 FIANGA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
003884/2012 GRAZIELA FERNANDA MARCOS NOVELLO

003885/2012 ECO VERDE AMBIENTAL LTDA - EPP

003886/2012 MARIO JOSE CARREIRA BREGIEIRA

003887/2012 CARRARO ENGENHARIA E MONTAGENS ELETROMECANICAS LTDA.

003888/2012 PAIAGUA LOTEAMENTOS LTDA.
003889/2012 PAIAGUA LOTEAMENTOS LTDA.

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

003038/2012 002118/2012 POLICIA MILITAR DO ESTADO DE: “Concluido”.
SAO PAULO

003312/2012 001975/2004 CHACARA VILA MARIA AGRO: “Concluido”.
PASTORIL LTDA

003349/2012 CBE CONSTRUTORA E: “Concluido”.

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

003389/2012 002348/2012 CETERA ENG. E EMPREEND.: “Concluido”.
IMOBILIARIOS - EPP

003543/2012 002455/2012 ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE: “Arquivado”.
ENGENHARIA SANITARIAE AMBIENTAL - ABES

003580/2012 002477/2012 SANDRA AGUIAR ZURCK: “Concluido”.

003607/2012 002495/2012 CERBA DESTILARIA DE ALCOOL LTDA: “Concluido”.

003681/2012 002536/2012 ANDERSON LEANDRO DA SILVA: “Indeferido”.

003718/2012 001546/2007 AUDAX EMPREENDIMENTOS: “Concluido”.
IMOBILIARIOS LTDA

003724/2012 001862/2011 PARQUE PARADISO INCORPORAGOES: “Concluido”.
SPE LTDA

003733/2012 SIDNEI CLAUDINO: “Concluido”.

003790/2012 001862/2011 PARQUE PARADISO INCORPORAGOES: “Concluido”.
SPE LTDA.-

003818/2012 001862/2011 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES: “Concluido”. S/A.
003819/2012 001694/2007 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES: “Concluido”. S/A.
003820/2012 000785/2008 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES: “Concluido”. S/A.
003821/2012 001327/2008 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES: “Concluido”. S/A.

003857/2012 002634/2012 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER: “Indeferido”.
E ATIVIDADES MOTORAS

003859/2012 002636/2012 VIVIAN N. PROVENZANO VIEIRA: “Indeferido”.

003867/2012 000002/2012 JUZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

003868/2012 000002/2012 JUIZO DE DIREITO DA 52 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

003869/2012 000002/2012 JUIZO DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

IPPLAP
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MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2012NE00145 Data de emissao: 05/09/2012 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 023/2012
Credor: TECGRAF TEC.EM COMPUTACAO GRAF.LTDA CNPJ/MF 67213215-0003/23
Endereco: AV.DONA ANA COSTA, 296
Cidade: SANTOS UF: SP CEP: 11060000 Origem Material
F————
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400093 35311 04122000321840000 0101011000 339030 353100

Ref.Dispensa: 8666/93
Licitacao : 9 PREGAO
Saldo Anterior

Empenho Orig.: 2012NE00140 Acordo:
Modalidade: 1 ORDINARIO
Valor do Empenho: R$
stk ] 557,00

Saldo Disponivel
ek ] 557,00

CINQUENTA E UM MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E SETE REA|S*¥srtikiihtiiik

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2012NE00146 Data de emissao: 05/09/2012 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 023/2012
Credor: TECGRAF TEC.EM COMPUTACAO GRAF.LTDA CNPJ/MF 67213215-0003/23
Endereco: AV.DONA ANA COSTA, 296
Cidade: SANTOS UF: SP CEP: 11060000 Origem Material
FA————
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte NatDesp. UGR Pl
1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339039 353100
Ref.Dispensa: 8666/93 Acordo:
Licitacao : 9 PREGAO
Saldo Anterior

Empenho Orig.:

Modalidade: 1 ORDINARIO
Valor do Empenho: R$
stk 557,00

Saldo Disponivel
keS| 557,00

CINQUENTA E UM MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E SETE REA|S*¥srtkiitiiik

Janeiro Fevereiro Marco Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO PREVISTO
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
51.557,00 51.557,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte
ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

1 0000 EMPENHO CANCELADO DEVIDO
A EMPRESA NAO POSSUIR NO-
TAFISCAL ELETRONICO DE
PRODUTOS.

REQ: 069/2012
PROC: 023/2012
DESTINO: IPPLAP 1

51.557,00 51.557,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR ==

>R ksG] 557,00
Subltem: 17

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
175629838/60 - ERIKA FABIANA ARTHUZO PEROSI
ORDENADOR DE DESPESA

309239278/75 - RAFAEL CIRIACO DE CAMARGO

23/08/2012 =======================

REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

1 0000 PRESTACAO DE SERVICOS DE
AQUISICAO DE SOFTWARES.
ITENS: 01,02,03, E 04.

REQ: 069/2012

PREGAO: 02/2012

PROC: 023/2012

DESTINO: IPPLAP 1

51.557,00  51.557,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$  *rissirnnaah] 557 00

Subltem: 57

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
175629838/60 - ERIKA FABIANA ARTHUZO PEROSI
ORDENADOR DE DESPESA

309239278/75 - RAFAEL CIRIACO DE CAMARGO

05/09/2012 =======================
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DISQUE |

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

DENUNCIA

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas




