
MUNICÍPIO DE PIRACICABA-SP ANO XLV  Nº 10.876

Piracicaba, 06 de setembro de 2012

Depto. De Administração Tributária
Divisão de Tributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 01/07 a 31/08/2012

CERTIDÕES E ATESTADOS:- Jairo Guilherme 93/12, José Bezerra de
Lacerda 99/12, Antonio Carlos Rocha 100/12, Mônica Alves Rodrigues
101/12, Mônica Alves Rodrigues 102/12, Andréia Caldorin Ibanes 103/
12, Raul Bortolotti Neto 104/12, Raul Bortolotti Neto 105/12, Luís Cláudio
Coral 106/12, Claudinei de Campos 107/12, Claudinei de Campos 108/
12, Claudinei de Campos 109/12, Claudinei de Campos 110/12,  Célio
Agnaldo Cicotte 11/12, Claudinei de Campos 112/12, Claudinei de Cam-
pos 113/12, Aparecida José Coral Bistaco 114/12  Aparecida José Coral
Bistaco 115/12,  Aparecida José Coral Bistaco 116/12, Durvalina Aparecida
Rigo Alves 117/12, Vera Lúcia Lombardi Farias 118/12, Maria Maicira
Mantellato 119/12, Francisco Carlos Bacchim 120/12,  Francisco Carlos
Bacchim 121/12,  José Roberto  Bacchim 122/12, Eduardo Rodrigues
Andreto 123/12, Eduardo Rodrigues Andreto 124/12, João Wesley Andrino
125/12, Vera Aparecida Pedro 126/12, Daniela Aparecida Bruneli 128/
12, Maria Nilza Pereira de Matos 131/12, Josmar Rossi 133/12, Walmor
Jesuino Mendes 135/12, Marisa Massiarelli Sotto 141/12

Depto. de Administração Tributária
Divisão de Tributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 01/07 a 31/08/2012

RESTITUIÇÃO DE IMPORTÂNCIA:-
Autorizado:- Yara Rizzo de Andrade/Guaraci Borges de Andrade 61810/
12, Plena Piracicaba Assessoria Documental 103573/11, Sonia Terezinha
de Paula 82292/12, Ademir Tranquelin & Filho Ltda. Me. 94546/12.

CANCELAMENTO DE TAXAS:-
Autorizado:- Luiz Christiano 95729/11 (Taxa de Cemitério), Lucilene
Barreto da Silva 50013/11 (Taxa de Ocupaçãp do Solo), Jorge Luis
Tornisiello 93423/12 (Taxa de Poder de Polícia/12), Escritório Contábil
Canale & Souza Ltda. Me. 130411/09 (Taxa de Publicidade/12), Maria de
Fátima S. De Barros 87064/12 (Taxa de Cemitério), Comercial Roncato
87717/12 (Taxa de Publicidade/11), Fábio Henrique Ramos 100031/12
(Taxa de Poder de Polícia/11), Roberto dos Santos 39538/12 (Taxa de
Cemitério).
Indeferido:- Maria Sueli da Silva 53940/12 (Taxa de Funcionamento/11),
Camargo Web Sistemas para Internet Ltda. 103710/12.

CANCELAMENTO DE DÉBITOS:-
Autorizado:- Instituto de Prev. Diagnostico em Otorrino 126492/11 (ISSQN/
Autonomo).

REVISÃO DE TAXA DE PUBLICIDADE:-
Deferido:- Sérgio Valdir Canale 83974/12, Restaurante Hermanns
Piracicaba Ltda. Me. 81602/12.

REMISSÃO:-
Indeferido:- Marco Aurélio Rodrigues Herling 56565/08, Pedro Vicente
Ferreira 74835/12.
Deferido:- Doralice de Souza Magalhães/Rodinei José Magalhães
57591/12.

BAIXA DE DEBITOS INSCRITOS E PAGOS:-
Autorizado:- Prefeitura do Município de Piracicaba 28513/12.

MODIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO:-
Autorizado:- Prado & Gomes 52899/12, Tiago Rafael Nolli Me. 62314/11.
Indeferido:- Escola de Educação Infantil Aquarela Ltda. Me. 16953/99.

AUTO DE INFRAÇÃO:-
Autorizado:- Lauro Gomes Junior 11396/11 (redução de multa), Valdir
Pereira dos Santos 121051/10 (redução de multa), Reynaldo Gava e Outro
68804/12 (cancelamento da dívida), Archimedes Zorzenoni 41200/12
(cancelamento da dívida), Castolo Empreendimentos e Comercial Ltda.
102198/11(cancelamento da dívida), Luiz Antonio Zanuzzo 29554/10
(redução de multa), Dalva Aparecida Wenceslau Rossi 2737/12 (redução
de multa), Francisco Carlos Pereira 60774/12 (cancelamento), Marilena
da Fonseca Porta 55244/12 (redução de multa), José Sidnei Marques da
Silva 49328/12 (redução de multa), Rosangela Aparecida Beraldo 146727/
11 (redução de multa), José Mazzero 159757/11 (redução de multa),
Benedito Gazzi 52438/12 (redução de multa), Lúcio Ferraz de Arruda
89243/11 (redução de multa), Rita de Cássia Antonia Nespoli Ramos
108279/09 (redução de multa), José Orlando de Souza 41590/12
(cancelamento da dívida), Piracicaba Base Ball Club 70013/08 (redução

de multa), Dirceu Gonçalves da Matta 152576/11 (redução de multa),
Verde Siderurgica, Fundição e Distribuidora Ltda. 19535/03 (cancelamento
de dívida), Roberto Carlos Chibim 21647/12 (redução de multa), Vilson
Ribeiro 21638/12 (recução de multa), Roseli Piovezani Assis 11739/11
(cancelamento da dívida).

TRANSFERÊNCIA DE SEPULTURA:-
Deferido:- Gilmar Hindeburg de Oliveira  24629/12.

CANCELAMENTO DE DÉBITOS E GUIAS ERRÔNEAS:-
Autorizado:- Prefeitura do Município de Piracicaba 45154/12.

TRANSFERÊNCIA DE DÉBITOS:-
Autorizado:- Antonio Brancalion 1304/85.

CANCELAMENTO DE MULTAS E JUROS:-
Indeferido:- Regina Célia Rocha Peres 110197/12.

Departamento de Administração Fazendária
Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 48 / 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, compareçam na Divisão de Fiscalização do Departamento de
Administração Tributária, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitação de débitos de Imposto Sobre
Serviços – ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo
Administrativo de Levantamento Específico No. 626/2.005, de todos os
procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 30/08/2012: Auto de Infração e Imposição de Multa (AIIM) n°
70277 (fls. 57 a 60); Notificação de Lançamento de Arbitramento Fiscal
(fls. 61 e 62).

O não comparecimento do presente Edital, implicará no lançamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Parágrafo
Único da Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código
Tributário Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente exigência
fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicação do edital, mediante defesa escrita e juntando os
documentos comprobatórios das razoes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código
Tributário Municipal).

Piracicaba, 30 de Agosto de 2.012

CONTRIBUINTE:
ECLIPSE COMUNICAÇÃO LTDA
RUA REGENTE FEIJÓ, 661 – CENTRO – PIRACICABA/SP – CEP 13400-100
CNPJ 04.779.389/0001-32 – INSCRIÇÃO MUNICIPAL N° 438/2005 – CPD
607061

Departamento de Administração Fazendária
Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 49 / 2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, compareçam na Divisão de Fiscalização do Departamento de
Administração Tributária, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitação de débitos de Imposto Sobre
Serviços – ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo
Administrativo de Levantamento Específico No. 10.701/2.003, de todos
os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 30/07/2012: Auto de Infração e Imposição de Multa (AIIM) n°
70208 no valor de R$ 416,44 (fls. 30 e 31).

O não comparecimento do presente Edital, implicará no lançamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Parágrafo
Único da Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código
Tributário Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente exigência
fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicação do edital, mediante defesa escrita e juntando os
documentos comprobatórios das razoes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código
Tributário Municipal).

Piracicaba, 30 de Agosto de 2.012

CONTRIBUINTE:
ADEMIR GUSSON MARQUES ME
TRAVESSA ANTONIO PEDRO PARDI, 54 – SALA 04 – VILA MONTEIRO –
PIRACICABA /SP – CEP 13418-575
CNPJ 05.589.030/0001-07 – INSCRIÇÃO MUNICIPAL N° 870/2003 – CPD 604212

COMUNICADO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 149/2012
Fornecimento parcelado de serviços gráficos.

A Pregoeira comunica que após análise das propostas apresentadas ao
referido Pregão, tendo como participantes as empresas NOVA RC –
EDITORA E ARTES GRÁFICAS LTDA EPP, PAULO SERGIO ALVARENGA
FRAGOSO – ME e VIEIRA ALMEIDA DE BARROS GRÁFICA  E EDITORA
LTDA, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR as empresas NOVA RC –
EDITORA E ARTES GRÁFICAS L TDA EPP e PAULO SERGIO
ALVARENGA FRAGOSO – ME no lote 03 (a pedido – cotação incorreta) e
CLASSIFICAR  as demais.

Após disput a, negociação, análise da document ação apresent ada e parecer
da Unidade Requisit ante, DELIBEROU por INABILITAR a empresa VIEIRA
ALMEIDA DE BARROS GRÁFICA E EDITORA LTDA (descumprimento do
item 6.1.4.a -  não apresentou certidão de falência e concordat a) e
DECLARAR INACETÁVEIS os valores  ofert ados, por est arem acima  da
pesquisa de preços, ficando fracassado o presente Pregão.

Publique-se e encaminhe-se à Divisão de Compras para Prorrogação.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

Maíra Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADO

Pregão Presencial n.º 152/2012
Aquisição e instalação de equipamento de anestesia

Tendo em vista a impugnação ao edital interposta em referido processo, fica
SUSPENSA a abertura marcada para o dia 10/09/2012.

Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimônio

Diretora

DIVISÃO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAÇÃO
Comunicamos que estão abertas as Licitações relacionadas abaixo:

Modalidade:  Pregão Presencial nº 156/2012
Objeto : aquisição de materiais para instalação de alarmes. Início da Sessão
Pública : 21/09/2012 às 09h, na Sala de Licitações da Prefeitura do Município
de Piracicaba, sita na Rua Antônio Corrêa Barbosa, n.º 2233, 1º andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade:  Pregão Presencial nº 157/2012
Objeto : aquisição e instalação de equipamento de raio x. Início da Sessão
Pública : 24/09/2012 às 09h, na Sala de Licitações da Prefeitura do Município
de Piracicaba, sita na Rua Antônio Corrêa Barbosa, n.º 2233, 1º andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade:  Pregão Presencial nº 158/2012
Objeto : aquisição e instalação de sistema de tomografia. Início da Sessão
Pública : 24/09/2012 às 14h, na Sala de Licitações da Prefeitura do Município
de Piracicaba, sita na Rua Antônio Corrêa Barbosa, n.º 2233, 1º andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade:  Pregão Presencial nº 159/2012
Objeto : aquisição e instalação de equipamento de ressonância magnética.
Início da Sessão Pública : 25/09/2012 às 09h, na Sala de Licitações da
Prefeitura do Município de Piracicaba, sita na Rua Antônio Corrêa Barbosa,
n.º 2233, 1º andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposição para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informações poderão ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 05 de setembro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimônio

Diretora

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANÇAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO
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 NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Público e preenchimento de vagas do Edital nº 02/2011, no cargo de
Enfermeiro Nivel Superior, em regime Estatutário, notifica que fica(m)
caracterizada(s) a(s) desistência(s), pelo não comparecimento no dia e
horários estipulados e não se manifestar(em) até a presente data de:

Classificação Nome
16º Mariana Aparecida Rodrigues Valente

Piracicaba, 03 de setembro de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretário Municipal de Administração

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAÇÃO
Expediente do dia 4 Setembro 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
003857/2012 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES
MOTORAS
003858/2012 REFRIGERAÇÃO DUCATTI PIRACICABA LTDA. - ME
003859/2012 VIVIAN N. PROVENZANO VIEIRA
003860/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO
003862/2012 MARISA MAMEDI DOS SANTOS
003863/2012 MARIANA DE CAMARGO
003864/2012 DECORART SIGN COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA - ME
003865/2012 HIGH PIXEL IMPRESSÃO DE MATERIAL PUBLICITARIO LTDA
003866/2012 ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA  LTDA
Despachos

Protocolos Processo Interessado
001730/2012 001259/2012 NOEMI FERREIRA: “Concluído”.
001976/2012 001259/2012 CRIDEIRA MONTEIRO: “Concluído”.
002973/2012 002078/2012 JOÃO CARLOS PEREIRA: “Concluído”.
003250/2012 002257/2012 ALEXANDER GUERREIRO DA SILVA: “Concluído”.
003284/2012 002287/2012 ANTONIO CARLOS POLISEL: “Concluído”.
003606/2012 002494/2012 DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO: “Concluído”.
DE SÃO PAULO
003825/2012 002617/2012 CENTRO PAULA SOUZA- GOVERNO: “Indeferido”.
DO ESTADO DE SÃO PAULO
003834/2012 002619/2012 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER: “Indeferido”.
E ATIVIDADES MOTORAS
003841/2012 002621/2012 LEANDRO HENRIQUE DE CASTRO: “Indeferido”.
PASTORE
003856/2012 000002/2012 JUÍZO DE DIREITO DA 2ª VARA CÍVEL: “Concluído”.
DE PIRACICABA
003861/2012 000002/2012 JUÍZO DE DIREITO DA 2ª VARA CÍVEL: “Concluído”.
DE PIRACICABA

DECISÃO FINAL – PROCESSO N.º 2257/2012

Eng.º Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de Água
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
homologa o procedimento e ratifica a conclusão da Comissão Permanente
Processante no PROCESSO Nº 2257/2012
Objeto: Processo Administrativo contra o servidor Alexsandro Guerreiro da
Silva, por infringência, ao art. 195, II, sujeito às penalidades previstas no art.
201 e seguintes, ambos da Lei Municipal nº 1.972/72.
Conclusão: A Comissão concluiu e opina, por unanimidade, que o processo
do servidor Alexsandro Guerreiro da Silva seja arquivado, e sugere ainda ao
Setor responsável, que crie regras claras sobre a necessidade de portar e
mostrar documentos além da funcional, visando a melhora dos serviços no
atendimento ao público.

Piracicaba, 03 de setembro de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISÃO FINAL – PROCESSO N.º 2259/2012

Eng.º Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de Água
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
homologa o procedimento e ratifica a conclusão da Comissão Permanente
Processante no Processo  n.º 2259/2012
Objeto: Processo Administrativo contra o servidor Sinivaldo Pereira da Silva Filho,
por infringência, em tese, ao art. 195, XI e art. 196, XIII, sujeito às penalidades
previstas no art. 201 e seguintes, bem como ressarcimento dos prejuízos causados
na forma do art. 198, §2, ambos da Lei Municipal nº 1.972/72.
Conclusão: A Comissão concluiu e opina, por unanimidade, que seja aplicado
ao servidor Sinivaldo Pereira da Silva Filho  penalidade de suspensão
por 02 dias, nos termos do art. 201, I, por violação ao art. 195, XI e art. 196,
XIII, bem como ressarcimento dos prejuízos causados na forma do art. 198,
§ 2°, ambos da Lei Municip al nº 1.972/72, e também a devolução das horas
extras, recebidas indevidamente no dia do fato.

Piracicaba, 03 de setembro de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISÃO FINAL – PROCESSO N.º 2287/2012

Eng.º Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de Água
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
homologa o procedimento e ratifica a conclusão da Comissão Permanente
Processante no Processo n.º 2287/2012
Objeto: Processo Administrativo contra o servidor Antonio Carlos Polisel,
por infringência, ao art. 195, IV, sujeito às penalidades previstas no art. 201
e seguintes, ambos da Lei Municipal nº 1.972/72.
A Comissão concluiu e opina, por unanimidade, que o processo do servidor
Antonio Carlos Polisel, seja arquivado.

Piracicaba, 03 de setembro de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregão Presencial n.º 66/2012.
Contrato n.º: 60/2012
Processo n.º: 1232/2012
Contratada: Ecosan Sistemas de Higienização Ltda-ME
Objeto: Fornecimento parcelado de produtos de limpeza para tratamento de
pisos.
Período de Vigência: 03/09/2012 a 31/12/2012.
Valor Total: R$ 16.220,00 (dezesseis mil duzentos e vinte reais).
Data de assinatura: 03/09/2012.

Piracicaba, 04 de setembro de 2012.

      João Manoel dos Santos
            - Presidente -

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGÉSIMA REUNIÃO ORDINÁRIA
DA QUARTA SESSÃO LEGISLATIVA DA DÉCIMA QUINTA LEGISLATURA
DA CÂMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARÁ
AOS SEIS DIAS DO MÊS DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DOZE,
ÀS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

E M   R E D A Ç Ã O   F I N A L

Projeto de Decreto Legislativo

Nº 32/12 - De autoria da Mesa Diretora, que autoriza a Câmara de Vereadores
de Piracicaba a celebrar Convênio com o Governo do Estado de São Paulo,
por intermédio da Secretaria da Justiça e da Defesa da Cidadania e dá outras
providências.

E M   D I S C U S S Ã O   Ú N I C A

Projeto de Decreto Legislativo

Nº 30/12 - De autoria do vereador João Manoel dos Santos, que institui o Prêmio
“Professor Dr. Elias Boaventura de Educação” (Com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

Requerimentos

Nº 418/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Júnior, que solicita
autorização do plenário para realização de reunião solene para concessão
do Título de Piracicabanus Praeclarus ao Sr. Luís Guilherme Schnor no dia
21 de novembro de 2012.

Nº 415/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Júnior, que solicita
informações ao Chefe do Executivo sobre os projetos de lei nºs. 201/12,
218/12, 225/12, 261/11, 233/12, 239/12, 240,12, 241/12, 301/12, 303/12,
323/10, 1/11, 2/11, 3/11, 4/11, 5/11, 6/11, 7/11, 8/11, 9/11 e 31/11, todos
dispondo sobre denominação de via pública.

Nº 425/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que solicita informações
ao Chefe do Executivo sobre o funcionamento  do Projeto  Elevar.

Nº 426/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que convoca o Secretário
Municipal de Governo, a Secretária Municipal de Desenvolvimento Social,
convida o senhor Prefeito Municipal, os representantes das Associações de
Idosos e Aposentados situadas no município e outras autoridades, assim como
toda a sociedade local, para Audiência Pública de apresentação e discussão
do Projeto de Decreto Legislativo nº 10/2012, que institui na Câmara de
Vereadores de Piracicaba o Projeto Câmara da Melhor Idade.

E M   S E G U N D A   D I S C U S S Ã O

Projetos de Lei

Nº 166/12 - De autoria do ex vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que
denomina de “Israel Blumer”, via pública do loteamento Ondas do Piracicaba,
no bairro das Ondas, neste Município (Com Nova Redação).

Nº 174/12 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Júnior, que
denomina de “Profa. Terezinha de Almeida Canto Bonilha”, via pública no
loteamento Ondas do Piracicaba, no bairro das Ondas, neste Município (Com
Nova Redação).

Nº 181/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de “Aparecida Conceição Nunes Pereira da Silva”, via pública do
loteamento  Residencial e Comercial Fazenda Santa Rosa, no bairro Santa
Rosa, neste Município (Com Nova Redação).

Nº 209/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que

denomina de “João Pedro Prezotto”, via pública no loteamento Residencial
Villa D´Itália, neste Município.

Nº 210/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de “Carolina Cibim Padoveze”, via pública no loteamento
Residencial Villa D´Itália, neste Município.

Nº 211/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de “José Menegalli”, via pública no loteamento Residencial Villa
D´Itália, neste Município.

E M   P R I M E I R A   D I S C U S S Ã O

Projetos de Lei

Nº 025/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que denomina de
“Guilherme Antonio  Camargo”, o Centro de Lazer do loteamento  Alvorada
III, no bairro Pompéia, neste Município (Com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

 Nº 90/12 - De autoria da vereadora Márcia G.C.C.D. Pacheco, que denomina
de “Dimas José Pereira” o prédio do Refeitório dos Servidores Municipais
(Com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

Nº 163/12 - De autoria do vereador Dirceu Alves da Silva, que denomina de
“Ângelo Barbieri” o Parque Linear do loteamento São Luiz, no Distrito de
Santa Terezinha, neste Município.

Nº 212/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de “Dileta Galvani Prezotto”, via pública do loteamento Residencial
Villa D´Itália, neste Município.

Nº 213/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de “Victorio Menegalli”, via pública do loteamento Residencial  Villa
D´Itália, neste Município (Com Emenda 01 da C.L.J.R.).

1º ORADOR – ver. André Gustavo Bandeira

- Fim -

“ Um pouco de você  pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, órgãos,
tecidos e medula óssea”.

Resolução nº 05/07

CONTRATO TEMPORÁRIO E EMERGENCIAL
CONVOCAÇÃO DE APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO

Considerando não existir remanescente de Concurso Público para o emprego
de Professor de Ensino Fundament al PI.

Foi autorizado a Contratação temporária para o emprego de Professor de
Ensino Fundament al PI, do Processo Seletivo nº 005/12.

Por tanto o(a) Sr.(a) Silvia Regina Artuzo Sândalo 5º classificado(a) ,  do
Processo Seletivo nº 005/12  deverá apresentar-se à Avenida Sete de
Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP,até o dia 10/09/2012 no horário das
08:00 às 10:00  horas,portando da Carteira Profissional e 01(uma) foto 3x4
recente.

Documentos originais e cópias xerográficas:
a) Carteira profissional ( atual e anteriores) foto e qualificação civil;
b) Antecedente criminal-cópia do protocolo –Despachante-Delegacia;
c) RG Documento de Identidade;
d) CPF cadastro de Pessoa Física;
e) Título de Eleitor e último comprovante de votação;
f) Certidão de Nascimento ou Casamento;
g) Comprovante de Escolaridade /Diploma;
h) Cartão do Pis/Pasep;
i) Quitação do serviço militar (masculino);
j) Certidão de nascimentos ( filhos até 21 anos).

O não comparecimento dentro do prazo será considerado por esta Prefeitura
como desistência em assumir o emprego por período determinado ao qual
está sendo convocado.

Prefeitura do Município de Saltinho, em 05 de Setembro de 2.012 .

Elisângela Aparecida Tenca Camilli
Assessora Administrativa

ANULAÇÃO

PROCESSO SELETIVO N. 15/2012

Processo Seletivo nº 15/2012 09/08/2012
Processo nº 885/12

No uso das atribuições legais a mim conferidas, acolhendo como justificativa
o parecer jurídico apensado ao processo acima citado, ANULO o
procedimento referente a contratação do emprego de Farmacêutico ( caráter
de Urgência e emergencial), como base nas súmulas nºs. 346 e 473 do STJ
Superior Tribunal de Justiça.

Saltinho, 28 de Agosto de 2.012.

Claudemir Francisco Torina
Prefeito Municipal

SERVIÇO MUNICIPAL
DE ÁGUA E ESGOTO

PODER LEGISLATIVO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO
DE SALTINHO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 17/2012

A Prefeitura do Município de Saltinho, Estado de São Paulo, torna público
a realização do Processo Seletivo nº 17/2012 , com a supervisão e
coordenação da Comissão nomeada através da Port aria nº 913/12 , para
a contratação de Farmacêutico 01 (uma) vaga,  visando preencher vaga
efetiva  por tempo determinado, em conformidade com a Lei Municip al
n. 233/01   e pelo regime jurídico da CLT – Consolidação das Leis do
Trabalho. As inscrições estarão abertas no período de  10 e 11 de
Setembro de 2.012,  no horário das 09:00 às 11:00 e das 14:00 às 16:00
horas, na Prefeitura do Município de Saltinho, sit a à Avenida Sete de
Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP , mediante o preenchimento de
formulário , fornecido por este Departamento, observando as condições
a seguir estabelecidas:

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
1.1 O presente Processo Seletivo será regido pelas instruções especiais
constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames
das Legislações Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabíveis que
vierem a surgir.
1.2 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
e/ou a divulgação desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura do
Município de Saltinho/SP, localizada à Avenida Sete de Setembro n. 1733
Centro Saltinho/SP.
1.3 Todos os horários referenciados neste edital terão por base o horário
oficial de Brasília/DF.
1.4 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá interar-se deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherá, até o ato da nomeação, todos
os requisitos exigidos para provimento do emprego.

2. DO EMPREGO PÚBLICO
2.1. O emprego público a ser provido, a quantidade de vagas, carga horária
de trabalho, referência e salário são os constantes do quadro abaixo. As
vagas serão destinadas para o local de trabalho que melhor convier à
municipalidade, a juízo da administração municipal.
2.1.1 As atribuições do emprego  são aquelas previstas na Lei Municipal nº
344/06 da Estrutura Administrativa em seu anexo V.
2.1.2. A lotação e a fixação do horário de trabalho para o emprego serão
estabelecidos pela Prefeitura do Município de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos serviços públicos.
 2.1.3. Fica a critério da Prefeitura do Município de Saltinho/SP, convocar ou
não os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, mediante avaliação
do impacto financeiro e orçamentário em folha de pagamento, obedecendo
aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislação que suporta
a matéria.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1. Para serem inscritos os candidatos deverão preencher os seguintes
requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos à data de encerramento
das inscrições;
3.1.3. Estar quites com a Justiça Eleitoral;
3.1.4. Se do sexo masculino, comprovar estar satisfeitas suas obrigações
para com o Serviço Militar;
3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos;
3.1.6. Atender as condições especiais prescritas para a habilitação ao
Processo Seletivo;
3.1.7. Possuir os necessários documentos de identificação pessoal e
profissional;
3.1.8. Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática
de atos desabonadores;
3.1.9. Não ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial
para o mesmo emprego que pretende concorrer e nem estar com a idade
igual ou superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para aposentadoria
compulsória.
         3.2. A inscrição deverá ser feita através do preenchimento de formulário
que estará disponível no local das inscrições.
3.2.1. O candidato deverá preencher corretamente o formulário de inscrição
que estará disponível nos dias  10 à 11 de Setembro de 2.012 , no horário
das 09:00 às 11:00 e das 14:00 às 16:00 horas  na Prefeitura do Município
de Saltinho, sit a à Avenida Sete de Setembro nº 1733 Centro Saltinho/
SP.
3.2.2. A documentação comprobatória das informações declaradas na ficha
de inscrição deverá ser apresentada pelo candidato aprovado,
necessariamente, no ato da admissão.
         3.3. Quando da inscrição, os portadores de deficiência física deverão
declarar essa condição, sob pena de ter a preferência prejudicada, nos termos
do item 11 deste Edital.
3.3.1. Para os candidatos portadores de deficiência física, deverá ser
especificado na ficha de inscrição e apresentado Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como
a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de
adaptação da sua prova.
3.4. Não serão recebidas inscrições via postal, através de fac-símile, de
forma condicional ou fora do período estabelecido neste Edital.
3.5 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverão ser comunicados no dia da realização da prova escrita para que o
Fiscal de Sala faça a devida correção em Ata de Prova.
3.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda
aos requisitos estabelecidos neste Edital, será ela anulada de ofício, não
surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.
3.6.1. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão, bem
como pelas informações prestadas na ficha de inscrição.

4. DOS REQUISITOS
4.1. São requisitos essenciais para a prestação do Processo Seletivo,

segundo o emprego público disponível, através de comprovação da
escolaridade, que serão exigidas ao candidato convocado no ato de
admissão:
4.1.1. Curso de nível superior  Farmacêutico.

5. DAS PROVAS
5.1. A prova escrita será realizada no dia 13 de Setembro de 2012,  com
início impreterivelmente às 09:00 horas e término às 11:00 horas nas
dependências do Centro Cultural João Hermann Netto sito à Rua José
Torrezan nº1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.
           5.2. Na data de realização das provas, os candidatos deverão se
apresentar, no mínimo, com antecedência de 15 (quinze) minutos do horário
determinado para o início da mesma, munidos da ficha de inscrição,
documento de identidade (RG) ou outro documento de identificação com
foto, caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha, sem o que não
serão admitidos à prova.

5.3. No horário marcado para o início das provas, será recolhida a lista
de presença, não sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer
pretexto.
5.4. Não serão admitidos nos locais de provas, os candidatos que se
apresentarem após o horário estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realização das provas não será permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislação, livro, revista ou folheto, bem como o uso de
calculadora, pager ou telefone celular, bem como não será admitida
comunicação entre os candidatos.

5.6. O tempo máximo de duração da prova será de 02 (duas) horas.
5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao Fiscal de Sala, o

Caderno de Provas, a folha de respostas,  e todo o material cedido para
execução das provas.

5.8. Não haverá segunda chamada ou repetição de provas, nem  mesmo
início de provas após o horário fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a ausência ou atraso do candidato na sua eliminação.

5.9. Sob nenhuma alegação serão feitas provas fora dos locais pré-
estabelecidos.

5.10. O não comparecimento na data fixada para realização das provas
excluirá automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constará de prova escrita.

6.2. A inviabilidade das provas será comprovada no local de sua
realização, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presença
dos candidatos.
6.3. O candidato deverá assinalar suas respostas na folha de resposta que
virá anexa ao Caderno de provas e esta não pode ser rasurada em hipótese
alguma.
6.3.1 Somente serão permitidos assinalamentos  na folha de respostas feitos
pelo próprio candidato, vedada qualquer colaboração ou participação de
terceiros;
6.3.2 Na correção da folha de respostas, serão anuladas às questões
rasuradas, com mais de uma opção assinalada ou em branco;
6.3.3 Sob nenhuma hipótese haverá a substituição do Caderno de Provas e
folha de respostas..
6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
gráfica ou irregularidade na formulação de alguma questão, ou mesmo que
não esteja ela prevista no programa, deverá manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala que anotará na folha de ocorrências para posterior análise.
6.5 Os pontos correspondentes às questões porventura anuladas serão
atribuídos a todos os candidatos, independentemente da formulação dos
recursos.
6.6 Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Provas, a folha de respostas, bem como, todo e qualquer mate-
rial cedido para a execução das provas, podendo, no entanto, copiar, no
verso do comprovante de inscrição, suas respostas, para conferência pos-
terior.
6.6.1 O candidato deverá assinalar a alternativa que considere correta no
Caderno de Provas com caneta esferográfica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato deverá preencha-la
cuidadosamente para que não haja rasura.
6.7 O Caderno de Provas  e a folha de respostas só terão validades se
estiver assinado pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Será excluído do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestação da prova:

6.8.1. Apresentar-se após o horário estabelecido para o início da mesma;
6.8.2. Não comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;
6.8.3. Não apresentar o documento de identificação exigido;
6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal

ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do início da mesma;
6.8.5. For surpreendido em comunicação com outras pessoas ou

utilizando-se de livros, anotações, impressos ou calculadoras;
6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico e

de comunicação do tipo: pager, bip, telefone celular, relógio de pulso com
calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;
6.8.8. Lançar mão de meios ilícitos para realizar a prova;
6.8.9. Não devolver integralmente o material recebido ao fiscal;
6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DA AVALIAÇÃO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7.1. A prova escrita constará de 20 (vinte) questões  com testes de múltipla

escolha, valendo cada questão 01 (um) ponto.
7.1.1. Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou su-
perior a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificação final, os critérios para desempate
serão os seguintes:

7.2.1. Preferência ao candidato com maior idade;
7.2.2. Preferência ao candidato legalmente casado, com maior número de
filhos dependentes;

7.2.3. Preferência ao candidato portador de deficiência física não preju-
dicial ao exercício do emprego público para o qual concorreu.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. Encerrada a correção das provas e publicado o Gabarito e  a lista dos
classificados, correrá o prazo de 03 (três) dias úteis para qualquer candidato
requerer revisão de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibição
de provas de terceiros a qualquer outro candidato.
8.1.1. Os recursos administrativos deverão ser protocolados na Prefeitura
do Município de Saltinho, à Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/
SP, em horário de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira e encaminhados à Comissão de
Processo Seletivo.
8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo não serão apreciados, recebendo
indeferimento de ofício.
8.2. Para cada questão deverá constar o número da questão, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentação lógica e consistente.
8.2.1. Os recursos deverão conter, cópia da ficha de inscrição, endereço
completo e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serão republicadas as listas de
classificação, no caso de ocorrerem alterações na ordem de classificação
dos candidatos.
8.4. O candidato que não for aprovado, não figurará na lista a ser publicada.
8.5 O resumo deste Edital será publicado no semanário da Folha de Saltinho
e o Edital completo no Diário Oficial do Município de Piracicaba e no mural
de avisos da  Prefeitura de Saltinho.
8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo será divulgado e
publicado no Diário Oficial do Município de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Município de Saltinho/SP.

9. DA ADMISSÃO
9.1. A convocação para admissão do candidato aprovado, será feita na ordem
de classificação e na medida das necessidades da Prefeitura do Município
de Saltinho, oportunidade em que deverão ser apresentados todos os
documentos pertinentes à comprovação da escolaridade exigida para o cargo,
de acordo com o item 4.1.1  deste Edital.
9.2. A simples aprovação no Processo Seletivo não gera direito a admissão,
pois a Prefeitura convocará apenas o número de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessário.
9.3. O candidato terá um prazo de 05  (cinco) dias úteis, a contar da data do
recebimento da notificação que precederá a admissão, para manifestar seu
interesse em assumir o emprego em local para o qual será designado e
apresentação de documentos. A omissão ou a negação do candidato será
entendida como desistência de admissão.
9.4. A contratação temporária será feita de acordo com a Lei Municipal 233/
01, e obedecerá rigorosamente a ordem de classificação.
9.5. A apresentação dos documentos comprobatórios das condições exigidas
neste Edital será feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasião
da convocação do candidato aprovado para admissão no emprego público.
9.6 A não apresentação dos documentos na data fixada eliminará o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscrição, sem
prejuízo das sanções penais aplicáveis às falsidades da declaração constante
da ficha de inscrição.
9.6.1 Após a análise da documentação apresentada pelo candidato na data
fixada, e sendo a mesma aceita como regular, será expedida a Portaria de
nomeação do mesmo, que dará direito a admissão ao respectivo emprego.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
             10.1. Os candidatos portadores de deficiência que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituição Federal e na Lei nº 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever do processo seletivo em igualdade de condições com os demais
candidatos, no que se refere ao conteúdo, avaliação, nota mínima exigida,
duração, data, horário e local de aplicação das provas, para o provimento do
emprego descrito neste Edital, cujas atribuições,detalhadas no item 2.1.1,
sejam compatíveis com a deficiência de que é portadora.
             10.2 Após a investidura do candidato ao emprego, a deficiência não
poderá ser aguida para justificar a concessão de aposentadoria e
readaptação.

             10.3. Aos portadores de deficiência física e sensorial serão
reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego, os
quais não serão discriminados pela sua condição, exceto para os empregos
que não possibilitem as suas contratações pelas características de atribuições
e desempenhos, incompatíveis com a deficiência possuída.
10.3.1. A aplicação do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o número
de vagas para o emprego público oferecido, que resultarem em fração igual
ou superior a 0,5 (zero vírgula cinco), serão arredondadas automaticamente
para 01 (um) inteiro.
10.3.2. Aqueles que portarem deficiência compatível com a função do
respectivo emprego e desejarem prestar o Processo Seletivo nesta condição
deverão manifestar-se na inscrição, apresentando atestado médico, contendo
o código da Classificação Internacional de Doença – CID, descrevendo o
tipo de deficiência;
10.3.3. Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis
de correção, segundo os padrões mundialmente estabelecidos.
10.3.4. Os candidatos que concorrerem na condição prevista neste artigo
serão classificados em lista separada.
10.3.5. Havendo laudo médico oficial contrário à condição de deficiente, o
candidato será excluído da listagem correspondente.
10.3.6. O candidato que declarar falsamente a deficiência será excluído do
processo, se confirmada tal ocorrência, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, sujeitando-se às conseqüências legais pertinentes à matéria.
           10.4. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas
disposições legais, somente prestarão as provas mediante leitura através
do sistema Braille, e, suas respostas deverão ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverão levar, para esse fim, no dia da
aplicação das provas, reglete e punção, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
10.4.1. O candidato deficiente visual ou amblíope deverá solicitar, por escrito,
à Prefeitura até o último dia de encerramento das inscrições, a confecção
de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado
médico comprobatório dessa situação.
10.4.2. Os deficientes visuais que não solicitarem a prova especial no prazo
citado no item anterior não terão direito a prova especialmente preparada
seja qual for o motivo alegado.
10.4.3. Aos deficientes visuais amblíopes serão oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente ao corpo 24.

11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS
            11.1. Em não havendo deficientes físicos aprovados em número
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, 5% (cinco por cento)
das vagas submetidas a seleção, conforme determina a Constituição da
República Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso VIII, ficarão as
mesmas a disposição dos demais candidatos aprovados.
            11.2. O candidato, ao inscrever-se, está aceitando todas as
disposições deste Edital e da legislação vigente.
            11.3. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição
e desqualificação do candidato, com todas as decorrências, sem prejuízo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
           11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, o seu endereço atualizado para eventuais convocações,
junto à Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Saltinho,
não lhe cabendo qualquer reclamação caso não seja possível ao órgão
competente convocá-lo por falta da citada atualização.
Os itens deste Edital poderão, eventualmente, sofrer alterações, atualizações
ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocação dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstâncias que será mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

Vagas Denominação do 
Emprego 

Salário R$  
     

Carga 
Horária 

Semanal 

Padrão  

01 Farmacêutico   2.042,43 40 hrs  “ O”  
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A Inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções
e aceitação das condições do Processo Seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instruções específicas para a
realização do certame, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento.
É de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu
endereço, inclusive o eletrônico , e telefone atualizados até que expire o
prazo de validade do processo seletivo, da seguinte forma: até a homologação
do Processo Seletivo comunicado oficialmente à Divisão de Recursos
Humanos da Prefeitura do Município de Saltinho sita à Avenida Sete de
Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.
11.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo de 01 (um) ano, e poderá
ser prorrogado por uma vez e por igual período, a contar da data da
homologação, a juízo da administração municipal.
11.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias após a homologação do Processo
Seletivo e não se caracterizando qualquer óbice, é facultada a incineração
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrônicos.
11.7. Por razões de ordem técnica e de segurança a Prefeitura reserva-se o
direito de não fornecer, em hipótese alguma, nenhuma cópia do caderno de
provas a candidato, autoridades ou a instituição de direito público ou privado,
durante o transcorrer das provas escritas, até o seu resultado final.
11.7.1. Após a publicação do resultado final, o material ficará à disposição
dos interessados, na Prefeitura Municipal.
11.8. Os casos omissos serão resolvidos pelo Departamento Administrativo,
“ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.
11.9. Caberá ao Chefe do Poder Executivo a homologação dos resultados
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 05 de Setembro de 2.012.

Elisângela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comissão de Processo Seletivo

PORTARIA Nº: 913 DE 04 DE SETEMBRO DE 2.012
  (Determina a abertura de Processo Seletivo n. 17/2012  para contratação
na área da saúde  do Município de Saltinho e nomeia Comissão Especial
para supervisão e coordenação  dos trabalhos e dá outras providências).

  CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito  do Município de Saltinho,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

  Considerando, a necessidade da contratação do profissional em caráter
de urgência e emergencial a serviços de interesse da coletividade;

 RESOLVE:

Art. 1º - Fica determinado ao Departamento Administrativo, a abertura do
PROCESSO SELETIVO N. 17/2012 para preenchimento de 01 (uma) vaga
para o emprego temporário de Farmacêutico por tempo determinado, em
conformidade com a Lei Municipal n. 233/01 e pelo regime jurídico da CLT –
Consolidação das Leis do Trabalho.

Art. 2º - Designa os membros abaixo para compor a Comissão Especial do
Processo Seletivo, que irão coordenar e realizar os trabalhos do Processo
Seletivo, ficando a homologação sob a responsabilidade do Chefe do Poder
Executivo.

a) Presidente : Elisângela Aparecida Tenca Camilli ( Assessora
Administrativa)
b) Membro:Graziela Tabai (Escriturária)
c) Membro:Marta Regina Barrichello (Coord. de Serv. Administrativos)

 Art. 3º -Os membros desta Comissão não receberão nenhum tipo de
remuneração, sendo considerados seus trabalhos de relevância comunitária
e de interesse público.

Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, ficando
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura do Município de Saltinho, em  04 de Setembro de 2.012.

  CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
  - Prefeito Municipal -

  Publicado no Diário Oficial do Município de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Município de Saltinho.

  OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
  Diretor do Departamento Administrativo

RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA  DE INSCRIÇÕES PARA
PROCESSO SELETIVO N. 17/2012

A Prefeitura do Município de Saltinho/SP torna Público para conhecimento
de interessados que estão abertas as inscrições ao PROCESSO
SELETIVO N. 17/2012, para provimento, por período determinado, de
emprego(s) vago(s),conforme especificado(s) no quadro abaixo,do
presente Edital, com a supervisão e coordenação da Comissão Especial
nomeada pela Portaria nº 913/12 e observadas as instruções constantes
do Edital completo.

01. DO QUADRO DE EMPREGOS

02. DAS INSCRIÇÕES
2.1As inscrições estarão abertas nos dias 10 à 11 de Setembro de 2.012 no
horário das 09:00 às 11:00 e das 13:00 às 15:00 horas e deverão ser feitas
através do preenchimento do formulário que estará disponível na Prefeitura
Municipal, localizada à Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.

2.2. Documentos para inscrições:
       RG ( original)

3. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS
3.1 A prova escrita será realizada no dia 13 de Setembro de 2.012 , com
início às 09:00 e término às 1 1:00 horas.  As provas serão realizadas nas
dependências do Centro Cultural João Herman Neto localizado à Rua José
Torrezan nº 1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.
Na data da realização das provas, os candidatos deverão se apresentar, no
mínimo,com antecedência de 15(quinze) minutos do horário determinado
para o início da mesma, munidos de ficha de inscrição,documento de
identidade(RG) ou outro documento de identificação com foto,caneta
esferográfica azul ou preta, lápis e borracha, sem o que não serão admitidos
à prova.

O Edital completo com conteúdo programático estará disponível no mural
de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no Diário do Município de
Piracicaba.

Prefeitura do Município de Saltinho, em 05 de Setembro de 2.012.

Elisângela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comissão de Processo Seletivo

SECRETARIA GERAL

Dispensa de Licitação

REQUISIÇÃO: Nº. 1192/2012 – 16/08/2012 – Presidência da Câmara

OBJETO: Reforma e adaptação dos banheiros do plenário da Câmara Mu-
nicipal de Saltinho, para atender pessoas portadoras de necessidades
especiais.

CONTRATADA : Urbano Comércio de Materiais de Construção e Serviços
Ltda - Me

PRAZO: 45 dias, de 03/09/2011 a 17/10/2012

VALOR: R$ 7.900,00 (Sete mil e novecentos reais).

PARECER: Pelas razões apresentadas na justificativa e na requisição de
serviços, RATIFICO a DISPENSA DE LICITAÇÃO de acordo com o Artigo
24, Inciso I, da Lei Federal  nº. 8.666/93, consolidada à Lei Federal nº. 8.883/
94, nos moldes do Artigo 26 das mesmas.

ANDRÉIA MONTEBELLO WENCESLAU
- Diretora Administrativa –

Autorizo, que se proceda a contratação da referida empresa.

Saltinho, 03 de Setembro de 2012

JOSÉ DENILSON BELTRAME
- Presidente -

DECLARAÇÃO DE BENS

Eu, ANA CLAUDIA CONTI CAMARA, brasileira, solteira, residente e
domiciliada a rua Guaporé, Nº 340, Apartamento 67, bairro Higianópolis,
Município de Piracicaba, Estado de São Paulo, portador da Cédula de
Identidade Nº 25.706.792 e do C.P.F. No. 283.257.248-03, Assessora de
Comunicação da Câmara Municipal de Saltinho, declaro, que até a presente
data não possuo bens registrado em meu nome.

 Declaro e dou por verdade o relatado acima.

Saltinho, 02 de  Janeiro de 2012

______________________________________________
 ANA CLAUDIA CONTI CAMARA

Instrumento para Apoio Cultural celebrado entre a PMP, através do Serviço
de Tecnologias Educacionais de Piracicaba – Setep e a FIBRA EM FLOR –
ROUPAS FEMININAS DE FIBRAS NATURAIS (EDUCATIVA FM).
Objeto: doação, por parte de FIBRA EM FLOR, sem ônus ou encargos à
Prefeitura, da quantia de R$ 800,00, destinada à compra de equipamentos,
materiais de consumo e/ou CD’s, material promocional e prestação de
serviços de terceiros para a EDUCATIVA FM.
Prazo: 04 (quatro) meses.
Data: 03/05/2012.

Aditamento ao Contrato – Contratada: CTA CONSTRUÇÕES E
TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA. – EPP. (SEMOB)
DO CONTRATO ORIGINAL
Proc. Admin.: nº 5.695/2012.
Licitação: Carta Convite nº 11/2012.
Objeto: execução de obras para ampliação de sala na Escola Dr. Samuel
Castro Neves, com fornecimento de materiais, mão-de-obra e equipamentos.
Valor: R$ 133.336,87 (cento e trinta e três mil, trezentos e trinta e seis reais
e oitenta e sete centavos).
Prazo: 120 (cento e vinte) dias.
Data: 07/03/2012.

DO ADITIVO – PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 03/08/2012.

Aditamento ao Contrato – Contratada: O. A. ANDERSON DE ALMEIDA LEME
– ME. (EDUCAÇÃO)
DO CONTRATO ORIGINAL
Proc. Admin.: nº 82.684/2011.
Licitação: Pregão Presencial nº 118/2011.
Objeto: prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva em
equipamentos de cozinha utilizados pelas Unidades Escolares, com
fornecimento de peças de reposição.
Valor: R$ 43.200,00 (quarenta e três mil e duzentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 09/09/2012.

DO ADITIVO – PRAZO E VALOR
Valor: R$ 43.200,00 (quarenta e três mil e duzentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 20/08/2012.

Aditamento ao Contrato – Contratada: EMPRESA PAULISTA DE
SANEAMENTO E SERVIÇOS GERAIS LTDA. (EDUCAÇÃO)
DO CONTRATO ORIGINAL
Proc. Admin.: nº 73.962/2007.
Licitação: Pregão Presencial nº 105/2007.
Objeto: prestação de serviços continuados de limpeza, asseio e conservação
predial, visando a obtenção de adequadas condições de salubridade e
higiene, com fornecimento de mão-de-obra, saneantes domissanitários e
materiais, em escolas municipais e unidades administrativas.
Valor: R$ 4.973.499,63 (quatro milhões, novecentos e setenta e três mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e três centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 06/11/2007.

DO ADITIVO – REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO
Valor: R$ 1.601.674,97 (um milhão, seiscentos e um mil, seiscentos e setenta
e quatro reais e noventa e sete centavos).
Data: 21/08/2012.

Contratada: GRUPO ASA EMPRESARIAL LTDA. - EPP. (SAÚDE)
Proc. Admin.: nº 54.486/2012.
Licitação: Pregão Eletrônico nº 68/2012.
Objeto: aquisição de eletrodomésticos e mobiliários.
Valor: R$ 6.012,16 (seis mil, doze reais e dezesseis centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.
Data: 07/08/2012.

Contratada: SAGAFFARI COMERCIAL LTDA. (EDUCAÇÃO)
Proc. Admin.: nº 78.436/2012.
Licitação: Pregão Eletrônico nº 86/2012.
Objeto: aquisição de bebida láctea e biscoito.
Valor: R$ 26.820,00 (vinte e seis mil e oitocentos e vinte reais).
Prazo: até a entrega definitiva.
Data: 08/08/2012.

Contratada: SUPERMERCADO MORADA DO SOL LTDA. (EDUCAÇÃO)
Proc. Admin.: nº 78.436/2012.
Licitação: Pregão Eletrônico nº 86/2012.
Objeto: aquisição de bebida láctea e biscoito.
Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.
Data: 08/08/2012.

Contratada: LOCOMOTIVA COMÉRCIO DE ELETRÔNICOS LTDA.
(EDUCAÇÃO)
Proc. Admin.: nº 67.474/2012.
Licitação: Pregão Eletrônico nº 75/2012.
Objeto: aquisição de licença para softwares.
Valor: R$ 10.149,90 (dez mil, cento e quarenta e nove reais e noventa
centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.
Data: 15/08/2012.
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