MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLV N°10.872

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.625, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
Autoriza 0 uso, a titulo precério e oneroso, das dependéncias do Parque Engenho
Central, aempresa LAISAFELIX DOS SANTOS — CERVEJARIAPETISCARIA
PRODUCAO E EVENTO — ME., para a realizagdo do “SHOW DO GRUPO
SORRISO MAROTO" e dé& outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Municipio
de Piracicaba,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, a empresa LAISAFELIX
DOS SANTOS — CERVEJARIAPETISCARIA PRODUQAO E EVENTO — ME,
inscrita no CNPJ sob n° 11.017.697/0001-20, localizada & Av. Maurice Allain, n®
58, Bairro Vila Rezende, Piracicaba/SP, CEP 13.401-550, representada por LAISA
FELIX DOS SANTOS, portadora do RG n° 30259323 e do CPF n° 300.604.888-
16, das dependéncias do Parque Engenho Central, especificamente de parte
do patio, das areas livres ao seu redor e dos sanitarios, para a realizagdo do
“SHOW DO GRUPO SORRISO MAROTO".

§ 1° A autorizag&@o que ora se outorga se dara de 07 a 11 de setembro de
2012, sendo que o0 evento se realizara no dia 09 de setembro de 2012, das
16h00 as 22h00.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagéo judi-
cial ou extrajudicial.

§ 3% Paraarealizagio do evento de que trata o caput deste artigo, a outorgada
obriga-se a obedecer as normas e critérios do Decreto Municipal n° 5.989, de
12 de janeiro de 1993.

Art. 2° S&o condigdes da presente autorizagio que deverdo ser observadas
pela outorgada:

|- providenciar o alvaré de funcionamento de acordo com as normas vigentes
neste Municipio e apresenta-lo até as 16h00 do dia 06 de setembro de 2012, a
Secretaria Municipal da Agdo Cultural, sem o qual o evento néo se realizard;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pre¢os publicos de sua
responsabilidade;

11l - responsabilizar-se pela seguranga do local, nela incluida a de todas as
pessoas presentes e do Patrimoénio Publico, podendo, para tanto, contratar
empresa especializada;

IV —realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente
sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais condigdes do local;

V - 0s servigos de &gua, luz e rede de alimentacao elétrica, tanto no consumo
como nas instalagoes, serdo de responsabilidade da outorgante, considerando-
se tais servicos como infraestrutura basica ja existente no Parque Engenho
Central, porém, eventuais extensdes desses Servigos correrdo por conta e risco
da outorgada;

VI — qualquer dano nas instalacdes de equipamentos ou, ainda, 0 seu uso
indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretard na sua
recuperagéo ou reposicéo total e ou parcial, sempre as suas expensas, tendo
em vista tratar-se de patrimonio histoérico tombado pelo CODEPAC, sendo que
qualquer interferéncia no Parque se caracterizara em crime de responsabilidade;

VIl — na montagem n&o serd permitido o uso de edificios e elementos
arquitetdnicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagdo de
equipamentos e instalagdes;

VIIl — o acesso de servico serd feito através da Avenida Cruzeiro do Sul
(Ponte do Morato);

IX — o horério de acesso de servico e a permanéncia de empregados na
montagem ficard a cargo da outorgada, até 01 (uma) hora antes do inicio do
evento, somente tendo acesso os veiculos e pessoas devidamente credenciados
pela Administragcdo do Parque e pela outorgada, com os respectivos cartdes
afixados no retrovisor dos automdveis, sendo que essas pessoas deverdo portar
crachas personalizados;

X —o0s acessos do publico serdo orientados e autorizados pela Administracéo
do Parque, através da Avenida Beira Rio (Passarela Pénsil), Avenida Maurice
Allain (Parque do Mirante) e Avenida Cruzeiro do Sul (Rotatéria da Ponte do
Morato);

XI — nos acessos havera, além da seguranca prevista nesta Portaria, a
presenca de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devidamente
identificado e com poderes para solucéo de eventuais ocorréncias que venham
asurgir;

XII - os estacionamentos de veiculos antes, durante e apds o evento serdo
regulados pelos dispositivos que se seguem:
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a) serd permitido o acesso e a permanéncia dentro das dependéncias do
Parque Engenho Central, apenas dos veiculos devidamente credenciados pela
outorgada;

b) terdo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros oficiais
da Prefeitura.

XIIl - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalagéo
do evento, bem como a programac&o, contratagdo e pagamento de pessoal
para sua organizagdo, além do fornecimento de material de limpeza (papel
higiénico, papel toalha, saco de lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano
para limpeza) em quantidade suficiente para atender o evento e todo o trabalho
de divulgagéo (radio, televisdo, out-door, cartazes e outros), podendo para tanto,
contratar empresa especializada;

XIV —amontagem, manutencéo e desmontagem serdo de responsabilidade
daoutorgada;

XV —a outorgante n&o se responsabilizaré por eventuais danos que possam
ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Parque Engenho Central,
sendo a guarda e manutengdo de todo o acervo particular de inteira
responsabilidade da mesma;

XVI-a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do Corpo
de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de seguranga
necessarios para o evento;

XVII—a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro
Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e a
qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive
interdicdo se os dispositivos de seguranga estiverem em desacordo com o
previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XVIIl — a outorgada devera apresentar a SEMFI — Secretaria Municipal de
Finangas, copia autenticada do recibo bancario em nome do ECAD — Escritdrio
Central de Arrecadagéo de Direitos Autorais ou declaragéo de dispensa de direitos
autorais, preenchida conforme exigéncia do ECAD, desde que hajam artistas
executando musicas de sua prépria autoria, até as 16h00 do dia 06 de setembro
de 2012, juntamente com uma declaragéo do ECAD de que a outorgada nada
deve aquele 6rgao;

XIX—em havendo extens6es na rede elétrica, hidraulica, nas condi¢des da
edificacdo ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras
instalacOes temporarias, a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal
daAcéo Cultural, até as 16h00 do dia 06 de setembro de 2012, a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica —ART;

XX —a outorgada devera oficiar as policias militar e civil acerca da realizagéo
do evento;

XXI — devera a outorgada manter no local ao menos 01 (uma) ambulancia
de plant&o, com equipe especializada e um médico, para eventuais atendimentos
de urgéncia.

Art. 3° Durante a realizagdo do evento ndo podera haver ruido acima do
permitido na NBR n° 10151 da ABNT, visando, assim, evitar que haja perturbagéo
do sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente
proceder a devida fiscalizag&o.

Art. 4° Afiscalizacdo do evento sera efetuada pela Divisdo de Fiscalizagdo
da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 5° A lotagéo total do Parque Engenho Central ndo devera exceder a
4.000 (quatro mil) pessoas, ndo podendo a outorgada colocar a venda ou
disponibilizar ingressos em quantidade superior a este limite.

Art. 6° A remuneracgéo referente a presente outorga corresponderd ao
pagamento por parte da outorgada, da quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
que sera depositada em favor do Fundo de Apoio a Cultura— Secretaria Municipal
daAcdo Cultural, até as 14h00 do dia 06 de setembro de 2012, na seguinte conta:
Banco do Brasil: Prefeitura Municipal de Piracicaba — Coordenadoria da Acéo
Cultural — Fundo de Apoio a Cultura— Conta 73.271-0 —Agencia n° 6516-1.

Art. 7° Serdo disponibilizados para venda ao publico em geral ingressos
com os respectivos valores:

| - Pista: R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada;
11 - Vip: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) cada;

Paragrafo Gnico. Os descontos sobre o valor dos ingressos observaréo ao
disposto na Lei n° 6.246, de 03 de agosto de 2008; art. 23 da Lei Federal n°
10.741, 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; Leis Estaduais n° 7.844, de
13 de maio de 1992, n° 10.858, de 31 de agosto de 2001 e n° 12.548, de 27 de
fevereiro de 2007, Medida Provistria n® 2.208, de 17 de agosto de 2001 e Decreto
Estadual n° 35.606, de 03 de setembro de 1992.

Art. 8° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 08h00
do dia 07 de setembro de 2012, ficando para as 18h00 do dia 11 de setembro de
2012 o prazo final para sua desmontagem e entrega do local, totalmente livre e
desimpedido, sob pena de ter o material ainda nele instalado apreendido pela
Municipalidade, sendo que 0 mesmo sera liberado apés o pagamento dos valores
nos termos da legislagao pertinente.

Art. 9° Fica estipulada multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
dia que exceder o prazo para entrega do local devidamente limpo e inspecionado
pela Administragéo do Parque Engenho Central, sendo que, para a cobertura

destes valores, a outorgada devera caucionar um cheque nominal & Secretaria
Municipal da Ag&o Cultural no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), o qual sera
devolvido a outorgada logo ap6s a constatagdo do total cumprimento das
disposicdes desta Portaria, 0 que devera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis,
apos o prazo estabelecido no art. 8°, retro.

Art. 10. Fica autorizada a outorgada a exploragéo do uso do espago do Parque
Engenho Central para fins de comercializagéo de géneros alimenticios e bebidas.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude
deverd vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente artigo, em
havendo comercializagéo de géneros alimenticios e bebidas, para verificar se
as mesmas atendem a legislagéo municipal e estadual.

Art. 11. Os casos omissos nesta Portaria seréo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Agéo Cultural.

Art. 12. Sera competente para dirimir eventuais dividas surgidas a respeito
da presente autorizagao, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Comarca
de Piracicaba, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
ou especial que possa ser.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da A¢do Cultural

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saide

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.751, DE 24 DE AGOSTO DE 2012.
Introduz alteragdes ao Decreto n°® 13.915/10 que “declara de utilidade
publica, para posterior desapropriagdo amigavel ou judicial, terrenos e
prédios de propriedade do Lar dos Velhinhos de Piracicaba, localizados
na Rua Luiz de Queiroz, n°s 1.020 e 1.022, Bairro Centro, neste Municipio,
destinados a regulamentacédo do Centro de Documentagdo, Cultura e
Politica Negra e d& outras providéncias.”

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° O art. 2° do Decreto n° 13.915, de 17 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Fica atribuido o valor total de R$ 99.066,80 (noventa e nove mil,
sessenta e seis reais e oitenta centavos) aos terrenos e prédios de que
trata o art. 1°, retro, conforme apurado através dos laudos de avaliagédo
que ficam fazendo parte integrante deste Decreto.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 24 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretéario Municipal de Financas

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

RAFAEL CIRIACO DE CAMARGO
Diretor Presidente do IPPLAP - interino

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa




2 PIRACICABA, sexta-feira, 31 de agosto de 2012

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Estado de Sido Paulo — Brasil
G de i de iméveis e F de Valores Imobiliarios

LAUDO DE AVALIAGAO N° 04312

PROCESSO N° 150.204/2010

Os abaixo assinados, membros da Comiss&o de Avaliacéo de Imoveis e
Permanente de Valores Imobiliarios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto, apds precederem vistoria no imével abaixo discriminado e
constante do processo n° 19.569/01, onde se acha(m) descrito(s),
considerando a localizag8o, topografia, pedologia, formato da érea e o valor
comercial local concluiram:

PROPRIETARIO : LAR DOS VELHINHOS DE PIRACICABA.

LOCAL : Rua Luiz de Queiroz, n® 1.020
BAIRRO: Centro — Matricula: 62.892 = 1°C.R.l.
FINALIDADE: Implantago de projetos culturais
AREA: Terreno: 91,96 m*
Prédio: 46,10 m*
AREA AVALIADA
AREA DO AREA DO PREDIO TOTAL DA
M’ |VALOR (M') | TOTAL M VALOR (M’) | TOTAL |AVALIAGAO
91,96 | RS 640,00 RS 46,10 | RS 130,00 RS RS
TOTAL 58.854,40 TOTAL 5.993,00 | 64.847,40

Piracicaba, 18 de agostede 2012
(N

Lufs Antarx;ohé‘éf\rﬁ;\rmtos
Meinbro

Andréia Golinelli
Membro Membro

Presidente
Homologo o parecer supra.
Piracicaba, de de 2.012.
BARJAS
PREFEITO MUNICIPAL
LAUDO DE AVALIAGAO N° 044/12

PROCESSO N 150.204/2010

Os abaixo assinados, membros da Comiss&o de Avaliac&o de Iméveis &
Permanente de Valores Imobiliérios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto, apds precederem vistoria no imével abaixo discriminado e
constante do processo n° 19.569/01, onde se acha(m) descrito(s),
considerando a localizagdo, topografia, pedologia, formato da érea e o valor
comercial local concluiram:

PROPRIETARIO : LAR DOS VELHINHOS DE PIRACICABA.

LOCAL : Rua Luiz de Queiroz, n® 1.022
BAIRRO: Centro — Matricula: 62.893 —1°C.R.L.
FINALIDADE: Implantagdo de projetos culturais
AREA: Terreno: 46,46
Prédio: 34,50 m?
AREA AVALIADA
AREA DO AREA DO FREDIO TOTAL DA

M VALOR (M) | TOTAL M VALOR (M°) | TOTAL |AVALIAGAO

46,46 | RS 640,00 RS 34,50 | R$ 130,00 RS RS
TOTAL 29.734,40 TOTAL 4.485,00 | 34.219,40

Piracicaba, 18 de agos 2012
Luis An:f{;ﬁmenms Lul carpari
mbro Membro

Andréia Golinelli Pedro Vinicius Gomes de Freitas
Membro Membro

Pedro Sérgio Piancentini
Presidente
Homologo o parecer supra.

Piracicaba, de de 2.012

BARJ RI
PREFEITO M

DECRETO N° 14.757, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.
Recebe em doagéo, sem dnus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, da empresa United Millis Alimentos Ltda., barras de cereais
que especifica.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem
6nus ou encargos, da empresa United Millis Alimentos Ltda., inscrita no CNPJ
sob n° 05.268.852/0001-88, situada a Rodovia Jodo Leme dos Santos, n®
440, em Sorocaba/SP, barras de cereais especificadas na ata, laudo de
avaliacdo e nota fiscal que integram o presente Decreto, as quais perfazem
um total de R$ 10.182,00 (dez mil, cento e oitenta e dois reais)

Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se
destinaram a Secretaria Municipal da A¢éo Cultural, para distribuicdo du-
rante o 39° Saldo Internacional de Humor de Piracicaba.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administragdo

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis
Ata da Reunido

Aos dezesseis dias do més de agosto de dois mil e doze, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n° 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Bens Moéveis, nomeada pela Portaria n° 2.143/04,
presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°.,
da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de géneros
alimenticios (barra de cereal) ora RECEBIDOS EM DOAGAQ, da empresa:
UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA - C.N.P.J. 05.268.852./0001-88, sita
Rodovia Jodo Leme dos Santos, n°. 440, na cidade de Sorocaba-SP,
conforme segue: Trinta e um mil duzentos e quarenta unidade de ftrio
morango e chantilly com nove gramas cada, no valor unitario de R$ 0,10
(Dez Centavos), no total de R$ 3.124,00 (Trés Mil Cento e Vinte e Quatro
Reais); Trinta @ um mil duzentos e quarenta unidades de trio morango com
chocolate com nove gramas cada, no valor unitdrio de R$ 0,10 (Dez
Centavos), no total de R$ 3.124,00 (Trés Mil Cento e Vinte e Quatro Reais);
Trinta @ um mil duzentos e quarenta unidades de trio brigadeiro com nove
gramas cada, no valor unitario de R$ 0,10 (Dez Centavos), no total de R$
3.124,00 (Trés Mil Cento e Vinte e Quatro Reais); Oito caixas de combo trio
mousse de chocolate, valor unitario de R$ 18,00 (Dezoito Reais), no total de
R$ 144,00 (Cento e Quarenta e Quatro Reais); Onze caixas de combo trio
castanha com chocolate, no valor unitario de R$ 18,00 (Dezoito Reais), no
total e R$ 198,00 (Cento e Noventa e Qito Reais); Trés caixas de combo trio
brigadeiro, no valor unitério de R$ 18,00 (Dezoito Reais), no total e R$ 54,00
(Cinquenta e Quatro Reais); Doze caixas de combo trio morango com
chocolate, no valor unitario de R$ 18,00 (Dezoito Reais), no total de R$
216,00 (Duzentos e Dezesseis Reais); Onze caixas de combo trio torta de
maga, no valor unitéric de R$ 18,00 (Dezoito Reais), no total de R$ 198,00
(Cento e Noventa e Oito Reais), totalizando o valor de R$ 10.182,00 (Dez
Mil Cento e Oitenta e Dois Reais), tendo como destino: Secretaria Municipal
de Agéo Cultural. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu,
Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretaria, lavro € assino com os demais
presentes esta ata.

A Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

3 . L
Eduarde Messids de Sbuza Antonio Sérgld’Corréa da Silva
/(fresidente Membro
ivan Sk o Cintia Carla Namizaki Padoan
Membro Membro Secretério

Comissédo Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagdo
Piracicaba, 16 de agosto de 2.012 N

| - Das Especificactes e Valores

Item Origem Especificagdo | Qtde. | Unitario| Total
do Material R$ R$

01 |UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA |Barra de cereal | 31.240 0,10] 3.124,00
02 |UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA |Barra de cereal | 31.240 0,10 3.124,00
03 |UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA [Barra de cereal | 31.240 0,10( 3.124,00
04 |UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA [Barra de cereal 8 .00 44,00
05 |UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA [Barrade cereal [ 11 ,00] 198,00
06 |UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA |Barra de cereal 3 ,00] 54,00
07 |UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA [Barradecereal | 12 ,00] 216,00
08 |UNITED MILLIS ALIMENTOS LTDA [Barrade cereal [ 11 8,00] 198,00

I - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgdo da
administragdo municipal — Secretaria Municipal de A¢do Cultural.

Il - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados serfio os atribuidos por esta
Comiss&o, em conformidade com as normas administrativas<normas legais, e da
utilidade do bem para a municipalidade.

Considerando que o objeto ora avaliado & género alimenticio, fica de inteira

responsabilidade da unidade a observagio da valid: ] e ito do

produto.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéio do parecer exarado, publicagdo e os

demais atos Administrativos r ios ao atendi ) legal.

A Comissda Permanente de Avaliagéo de Materiais P tes.

Edﬁé?do?éeé%% uza Antonio Sé réa da Siva
fRresidente Membro

Ivan Jos¥ Zotel Cintia Carla Namizaki Padoan
Membro Membro Secretdrio

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima exarado.

Piracicaba,

Barjas Negri — Prefelf>Minicipal
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DECRETO N° 14.758, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.
Declara de interesse social as unidades habitacionais do Conjunto
Residencial Plurifamiliar a ser implantado na Avenida Luiz Ralph Benatti,
Bairro Guamium, neste Municipio, identificado na matricula constante do
Processo Administrativo n° 30.034/2012.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que a casa prépria é condigdo basica para o exercicio
da cidadania em sua plenitude e que os projetos com caracteristicas
eminentemente populares séo instrumentos fundamentais com vistas a
realizagdo do sonho da casa prépria para familias de baixa renda;

CONSIDERANDO que para viabilizar o empreendimento junto a Caixa
Econdmica Federal se faz necessario decretar de interesse social o referido
empreendimento para, em conformidade com a legislacéo pertinente, gozar
das excecdes previstas em lei prépria,

DECRETA

Art. 1° Ficam declaradas de interesse social as unidades habitacionais
do Conjunto Residencial Plurifamiliar, face as suas caracteristicas
populares, sendo que sua implantacéo se dara no imével objeto da matricula
constante do Processo Administrativo n° 30.034/2012, pela empresa
ENGEPAV Empreendimentos Imobiliarios Piracicaba SPE Ltda.

Paragrafo Unico. As unidades habitacionais de que trata o caput do
presente artigo serdo implantadas na Avenida Luiz Ralph Benatti, Bairro
Guamium, neste Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, num total
de 615 (seiscentas e quinze) moradias econdmicas, conforme croquis dos
modelos das unidades habitacionais que ficam fazendo parte integrante
deste Decreto.

Art. 2° Com a presente declaracdo e, em sendo utilizado o projeto
constante do Processo Administrativo n°® 30.034/2012, ficam assegurados
os beneficios previstos nos arts. 145 a 148, da Lei Complementar n°® 206,
de 04 de setembro de 2007.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de agosto de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

WALTER GODOY DOS SANTOS
Presidente da EMDHAP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 138/2012
Prestacéo de servigos de limpeza e manutengdo preventiva e corretiva em
equipamentos de ar condicionado.

A Diviséo de Compras comunica que com o parecer e Homologagao do Sr.
Prefeito Municipal, foi ANULADA a presente licitagao.

Publique-se e aguarde-se o Prazo Recursal de 05 (cinco) dias, conforme
determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 30 de agosto de 2012

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 142/2012
Aquisicao beliche e cama infantil.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: G.M. COM AT DE
COLCHOARIA E MOVEIS EM GERAL LTDA-ME., DELIBEROU por
CLASSIFICA-LA .

Apés negociagdo, andlise da documentacdo apresentada e perecer da
Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o Itens
01 e 02 para a empresa G.M. COM AT DE COLCHOARIA E MOVEIS EM
GERAL LTDA-ME .

Publique-se e encaminhe-se @ Autoridade Superiorp ara homologagéo .

Piracicaba, 30 de agosto de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administra¢éo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marg¢o de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
28/ago/12 328,34

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA  VALOR RECEBIDO
30/ago/12 1.008.732,30

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA  VALOR RECEBIDO
30/ago/12 187,69

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

DATA  RECURSOS

30/ago/12 148.994,47

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS

DATA  VALOR RECEBIDO
30/8/2012 19.131,91

SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2012 - PRORROGAGAO

A Secretaria Municipal da Saude de Piracicaba, por meio do Programa
Municipal de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST)/Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV)/Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS) do Municipio de Piracicaba, torna publico a realizagédo do Edital
de Convocagdo n° 01/2012, que objetiva selecionar projetos de
Organizagdes Nao Governamentais - ONGs, sem fins lucrativos, com
sede no municipio de Piracicaba/SP, que visem reduzir a incidéncia das
DST/AIDS, por intermédio de agdes relacionadas a prevengéo das DST/
AIDS, assisténcia as pessoas portadoras do virus HIV e no fortalecimento

de controle social, propiciando a execugdo das a¢des mediante aporte
de recursos financeiros.

O Edital completo encontra-se a disposi¢éo na Secretaria Municipal
de Salde, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa, n° 2.233, 8° andar, Centro
Civico e Cultural “Florivaldo Coelho Prates”, nesta cidade, e no site da
Prefeitura www.piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 29 de agosto de 2.012.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DESENVOLIMENT O SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 89/2012

Objeto: fornecimento parcelado de material ambulatorial.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Dimebras Comercial Hospitalar Ltda. 01, 02, 03, 06, 07, 08, 09, 11.
DHM Distr. Médico Hospitalar Ltda Me. 04.
Comercial Cirurgica Rio Clarense Ltda 05, 13.
Nacional Comercial Hospitalar Ltda. 10.
Comercial Concorrent Ltda Epp. 12.

Piracicaba, 28 de agosto de 2012

Maria Angelica F.S. Guercio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGACAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissédo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 8.888/2012.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
furto ocorrido no veiculo oficial placas EOB 3402, conforme Boletim de
Ocorréncia n® 9.598/2011 — Delegacia Seccional — Plant&o.

Conclusao: AComiss@o, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO,
tendo em vista que ndo ha indicios da autoria do furto, bem como de que
algum servidor publico tenha sido negligente a ponto de facilita-lo.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

EMDHAP

Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes

ATA DE ABERTURA DOS EMVELOPES DE DOCUMENTOS E
PROPOSTAS APRESENTADAS AO CONVITE N°. 039/12, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 045/12 referente ao fornecimento parcelado de cesta
bésica de alimentos, pelo tipo menor prego.

Aos 20 dias do més de agosto de 2012, as 09h15minutos na sede da EMDHAP,
sito av. Cristévéo Colombo n°. 1.900, Bairro Algodoal, Piracicaba, reuniu-se a
Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada
pelo Ato n°. 002/12, publicada no D. O. M. de 28/06/12, por seus membros
que esta assinam, presente a(s) seguinte(s) firma(s) licitante(s): 1- Distribuidora
de Alimentos S&o José Ltda, que néo se fez representar; 2- Nutricesta Comercio
de Alimentos Ltda, que ndo se fez representar. A Comissao analisou os
documentos de todas as empresas e estas habilitadas para a abertura do
“Envelope 2 — Proposta”, tendo em vista que abriram méo da interposicéo de
recursos quanto a fase de habilitacéo, via declaragéo. A seguir foram abertos
os “Envelopes 02 — Proposta”, que apresentaram 0s seguintes precos.

Empresa Do Preco Total
Distribuidora de Alimentos Sao José Ltda 92.924,04
Nutricesta Comercio de Alimentos Ltda 79.950,00

A seguir a Comisséo deu como vencedora a empresa Nutricest a Comercio
de Alimentos Lt da, por apresentar a melhor proposta de pregos e 0s pregos
estarem de acordo com o praticado no mercado, sendo que este comunicado
sera feito através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
cuja data da publicagédo sera tomada como base para recurso administrativo,
sendo que decorrido o prazo, o resultado sera encaminhado ao Diretor Presidente
da EMDHAP, que homologaréa e adjudicard a quem de direito for. Nada mais
havendo a tratar, encerram-se os trabalhos. Do que eu, ,JACO
DASILVEIRANUNES, Presidente da Comissao de Licitagdo, lavrei a presente
Ata, que lida e achada conforme, vai assinada por todos.

COMISSAO DE LICITAGAO:

Membro
CICERO FERREIRA DA SILVA

Membro
VIRGULINO J. DA COSTA

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 28 Agosto 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003760/2012 MARCIAL HERMINIO DA SILVA DAMAZIO ME
003761/2012 FLUID FEEDER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - EPP
003762/2012 BIO-VIDA ENGENHARIA CONSULTORIA SOCIAL
AMBIENTAL LTDA

003763/2012 ZIRTEC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

003764/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

003765/2012 IBAM INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

003766/2012 IBAM INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

003767/2012 VINICIUS PEREZ PAVINATO

003768/2012 CASA DAS CORES DE PIRACICABA LTDA.
003769/2012 OPTICA CRISLEN

003770/2012 JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
003771/2012 ASSOCIAGAO DOS PROP. DO CONVIVIO BONNE VIE

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

001910/2012 001379/2012 JOSE APARECIDO LONGATTO: “Concluido”.
001967/2012 001417/2012 MURILO DE MELO: “Deferido”.

002959/2012 002070/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Concluido”.
002968/2012 002077/2012 ASSOCIAGAO DE MORADORES DO: “Concluido”.
BAIRRO BOSQUES DO LENHEIRO

003171/2012 002205/2012 MARIA BERNADETE SANCHES: “Concluido”.
BAESTEIRO

003178/2012 002209/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Concluido’.
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE

PIRACICABA

003591/2012 002481/2012 HYUNDAY DIMOS FABRICAGCAO DE: “Concluido”.
AUTOPECAS LTDA.-

003680/2012 002535/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Deferido em Parte”.
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

003745/2012 002575/2012 SILVIA REGINA ISIDORO: “Indeferido”.
003750/2012 JUIZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL: “Concluido”.

DE PIRACICABA

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 29 Agosto 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003772/2012 SERVNIPO CONSTRUGCOES E COMERCIO DE MATERIAIS
LTDA - ME

003773/2012 SELOBRAS IND. E COM. SELOS MECANICOS LTDA
003774/2012 CASA DAS CORES DE PIRACICABA LTDA.
003775/2012 ECO VERDE AMBIENTAL LTDA - EPP

003776/2012 JOSE NALESSIO

003777/2012 VANDERLEI RODRIGUES

003778/2012 TROPCONS CONSTRUTORA LTDA.

003779/2012 TROPCONS CONSTRUTORA LTDA.

003780/2012 NIZAR AUGUSTO PAVAN

003781/2012 DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO
003782/2012 LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.
003784/2012 ANTONIO FLORENCIO DA SILVA

003785/2012 PAULO CESAR N. SOUZA

003786/2012 NELSON DIAS TIETZ

003787/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE

003788/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE

003789/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
003790/2012 PARQUE PARADISO INCORPORAGOES SPE LTDA -
003791/2012 LUCILENE ALVES DE ILIVEIRA QUADROS
003792/2012 NILTON JOSE CARDOSO

003793/2012 FRANCISCO CARLOS MALOSA JUNIOR
003794/2012 ARISTODEMO MICHELINI NETO

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000985/2012 000786/2008 ALEXANDRE MARTINS PERES: “Concluido”.
001647/2012 001202/2012 APARECIDA CLORINDA P. CARDOSO: “Deferido”.
003283/2012 002286/2012 CASA DE APOIO AO DROGADO E AO: “Concluido”.
ALCOOLATRA

003512/2012 002431/2012 382 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Arquivado”.

SAO PAULO CAPITAL

003628/2012 CAMARA DE VEREADORES DE: “Concluido”. PIRACICABA
003652/2012 001694/2007 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAC()ES: “Concluido”.S/A.
003654/2012 000785/2008 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES: “Concluido”.S/A.
003656/2012 001327/2008 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAC()ES: “Concluido”.S/A.
003744/2012 002531/2012 ANTONIO ROBERTO GALESI: “Deferido”.

003770/2012 JUiZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL: “Concluido”.DE PIRACICABA
003783/2012 32 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”. ~ PIRACICABA
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PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2011

EDITAL N°03/2012 *

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, com sede na cidade de Piracicaba, Estado de Sac Paulo, na Rua XV de Novembro, n° 2.200,
Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n° 1.657, de 30 de abril de 1.969, doravante designado SEMAE, representado pelo seu Presidente,
Eng® Vlamir Augusto Schiavuzzo, torna publico a reabertura de Processo Seletivo Interno visando o provimento dos cargos abaixo relacionados,
regidos pela Lei Municipal n° 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Piracicaba e de acordo com as instruges constantes
neste Edital.

1. DOS CARGOS
1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento dos cargos vagos de chefia e diregéo abaixo relacionados:

N° DE VAGAS CARGOS REFERENCIA | CARGA HORARIA
01 Chefe de Divisdo de Receita 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisédo de Servigos Gerais 14A — 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisdo de Leitura e Fiscalizagdo 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisd@o de Tesouraria 14A — 16E 40h/sem
01 Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamento 13A - 15E 40h/sem
01 Diretor de Departamento Administrativo 16A — 18E 40h/sem
01 Diretor de Departamento de Finangas 16A - 18E 40h/sem

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. Para concorrer a gualquer um dos cargos relacionados no quadro disposto no item 1.1 deste edital, o candidato devera ser servidor efetivo do
SEMAE e devera ter completado o intersticio minimo de trés anos no cargo que ocupa, desde que imediatamente inferior ao cargo pretendido, nos
termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 2.727/85, alterado pela Lei n° 7.063/2011.

2.2, Poderdo concorrer para o cargo de Chefe de Setor os servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do SEMAE, ocupantes
dos cargos subordinados as Chefias de Setor, desde que cumpram com o requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.3. Poderg@o concorrer para os cargos de Chefe de Divisdo os servidores que ocupam cargos de Chefe de Setor e que cumpram com o requisito
disposto no item 2.1 deste edital.

2.4. PoderZo concorrer para os cargos de Diretor de Departamento os servidores que ocupam cargos de Chefe de Divisdo e que cumpram com
o requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.5. O requisito obrigatdrio estabelecido no item 2.1 deste edital é condigdo para efetivagdo da inscrigio neste Processo Seletivo Interno, devendo
o candidato providenciar a comprovagéo do cumprimento de referido requisito no periodo de inscri¢do, nos termes exigidos neste Edital.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

3.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo de 10 a 14 de setembro de 2012, mediante requerimento padrdo disponibilizado pelo
SEMAE, no Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagdo, sito a Rua XV de Novembro, 2200, bairro Alto, Piracicaba/SP no horario das 08:00 as 16:00
horas.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo e protocolizar junto ao Setor de
Protocolo, Arquivo e Divulgagao do SEMAE a declaragdo firmada pelo responsavel pela Divisédo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento do requisito para concorrer ao Processo Seletivo Interno, ou seja, da comprovagéo do candidato ser servidor efetivo do SEMAE e ter
completado o intersticio minimo de trés anos no cargo que ocupa, desde que imediatamente inferior ao cargo pretendido, nos termos da legislagdo
em vigor.

3.2.1. A referida declaragao devera ser enderecada a Comissao Especial para Fiscalizagdo do Processo Seletivo Interno e devera ser
protocolizado no Setor de Protocolo, Arquive e Divulgagdo do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n® 2.200, bairro Alto, Piracicaba/SP, durante o
periodo das inscrigGes, ou seja, de 10 a 14 de setembro de 2012, das 8h00 as 16h00.

' Reabertura de prazo de inscrigio em cumprimento & ordem judicial recebida em 29/08/2012 nos autos do mandado de seguranga n° 1984/11

3.3. A efetivagao da inscrigio estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao encaminhamento da declaragéo
firmada pelo responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do cumprimento do requisito para concorrer ao Processo
Seletivo, nos termos deste edital e durante o periodo estabelecido para inscriggo.

3.4. O candidato que efetivou a sua inscri¢do no periodo de 12 a 16 de dezembro de 2011 e que teve a sua inscricdo HOMOLOGADA, conforme
publicagao no Diario Oficial de 27/01/12 esta automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Interno, estando, portanto, dispensavel de efetivar
nova inscrigéo e de efetuar a comprovagéo do requisito minimo junto & Divis@o de Recursos Humanos do SEMAE.

3.5. Seré indeferida a inscrigéo:

3.5.1. Efetuada fora do periodo estabelecido no item 3.1 deste edital.

3.5.2. Do candidato que n&o cumprir com o disposto no art. 27 da Lei n® 2.727/85, alterado pela Lei n® 7.063/2011, especificamente no que
concerne a comprovacéo do candidato ser servidor efetivo do SEMAE e ter completado o intersticio minimo de trés anos no cargo que ocupa,
desde gue imediatamente inferior ao cargo pretendido.

3.5.3. Do candidato que deixar de apresentar ou apresentar fora do periodo de inscrigio, a declaragio firmada pelo responsavel pela Divisdo de
Recursos Humanos do SEMAE acerca da comprovacéo do candidato ser servidor efetivo do SEMAE e ter completado o intersticio minimo de trés
anos no cargo que ocupa, conforme determina o art. 27 da Lei n° 2.727/85 alterado pela Lei n°® 7.063/2011.

3.6. O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos daqueles elencados no quadre do item 1.1 deste edital. No caso de candidato
inscrito para mais de um cargo, a segunda inscrigdo invalidara a primeira e assim, sucessivamente.

3.7. Encerrade o prazo das inscrigbes, sera divulgada no quadro de avisos do SEMAE, assim como no sife www.semaepiracicaba.org.br, a
relagao dos candidatos que tiveram suas inscrigoes deferidas.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo Interno consistira de provas de testes de mdltipla escolha e provas dissertativas.

4.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba, em local, data e horario a ser designado posteriormente, estando no momento
suspensas em cumprimento a ordem judicial.

4.3. A confirmagao oficial sobre a data, horario e local da realizagdo da prova sera divulgada oportunamente, através de Edital de Convocagao
para Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos do SEMAE e disponibilizado no site www.semaepiracicaba.org.br.

5. DA PRESTAGAQ DAS PROVAS
5.1. A prova sera composta por questdes de miltipla escolha e dissertativas. A duracéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.

5.2. A primeira parte da prova contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo |
deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Chefe da isdo de Receita - Chefe da Divisdao de Recursos Humanos - Chefe de Divisdo de Servicos Gerais - Chefe de Divisao de
Leitura e Fiscalizacdo - Chefe de Divisdo de Tesouraria - Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamento - Diretor de Departamento
Administrativo - Diretor de Depar de Fi
N° DE TOTAL DE PONTOS POR

DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matematica e Raciocinio Logico e Quantitativo 05 3,00 15,00 100,00
Conhecil Gerais e li 10 2,00 20,00 ’
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

5.3. A segunda parte da prova serd composta de 5 (cinco) questdes dissertativas as quais versarao sobre principios de administragao geral e
administragéo pliblica de acordo com o contetido programaético constante do Anexo | deste Edital. Cada questéo dissertativa valera 20,00 (vinte)
pontos, totalizando 100,00 (cem) pontos, com ponderagao 2 na apuragao final.

5.4. A bibliografia indicada no Anexo | — Contetdo Programatico € meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
contelido da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagdes do conteldo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo |

5.5. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

5.6. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
comprovante de inscrigéo e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.6.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras efou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bern como Carteira Nacional de Habilitagao
na forma da Lei n° 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizag&o das provas o candidato que nao porté-lo.

5.6.2. A candidata lactante deverd levar acompanhante, que se responsabilizaré pela guarda da crianga. N&o haverd prorrogagéo de hordrio da
duragao da prova para candidata nesta situagao.

5.6.3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova
caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragao da
atitude.

6.7. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagao, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenga
dos candidatos.

5.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que |he sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagéo de nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados ao fiscal de sala para corregdo, o qual o fara em formulario
especifico,

5.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho de todas as folhas
se 0 mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o Caderno dispde de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha e
05 (cinco) questdes dissertativas; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes; caso a prova nao seja referente ao cargo de sua inscri¢do, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
deverd solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

5.10. As questdes de multipla escolha e dissertativas deverdo ser respondidas nas Folhas de Respostas personalizadas e especificas para cada
tipo de prova, conforme orientagdes constantes na capa da prova. O candidato devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos nas Folhas
de Respostas previamente ao preenchimento. Havendo divergéncia, devera salicitar a substituigao do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser rasuradas, amassadas ou perfuradas, caso contrério, as
respostas serdo anuladas. As Folhas de Respostas somente teréo validades se estiverem assinadas pelos candidatos no campo indicado.

5.11. Durante a realizag@o da prova néo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora,
telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como nac sera admitida comunicagéo entre os candidatos

5.12. Caso necessario a utilizagao do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagéo para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

5.13. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convecagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material néo
permitido para a realizagéo da prova ou de qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) utilizar meios ilicitos para a realizagao das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagio da prova.

5.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para anotagbes, a fim de
subsidia-lo na corregéo das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da interposigéo de algum recurso contra questéo
e/ou gabarito, sendo, no entanto, em fungo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagao efou reprodugao total ou parcial por qualquer
meio ou processo, sem autorizagdo expressa da Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

5.15. No segundo dia Util apdés a aplicagdo das provas, a partir das 18h00, o candidato poderd consultar o gabarito oficial no site
www.semaepiracicaba.org.br e também no Quadro de Avisos do SEMAE; n3o serdo informados resultados por telefone ou outro meio de
comunicagao.

6. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1, A nota na prova tedrica de mdiltipla escolha serd alcangada pelo somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme item 5.2.

6.2. A nota na prova dissertativa E sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas nas questtes dissertativas.

6.3. A nota final dos candidatos sera apurada pela seguinte formula, adotando ponderagdo 1 para a |P4 e ponderagao 2 para E

NF =P1 + (P24 2
3

6.4. Para classificagdo no processo seletivo o candidato devera obter Nota Final (NF) igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
6.4.1. O candidato que tiver aproveitamento inferior a 50% em uma das provas (prova tedrica de miltipla escolha ou prova dissertativa) sera
desclassificado do processo seletivo.

6.5. O candidato n&o classificado sera excluido do Processo Seletivo e nao figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto, consultar sua
pontuagdo através de requerimento formalizado junto & Comiss&o Especial para Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

6.6. No caso de empate na nota final, seré processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, ser4 dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Dissertativa;

©) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1. Caberé recurso administrativo do indeferimento das inscrigbes e do gabarito, no prazo de 2 (dois) dias Gteis a contar da data das respectivas
divulgagdes no quadro de avisos do SEMAE e no site www.semaepiracicaba.org.br.

7.2. Cabera recurso administrativo contra a classificag@o no processo seletive no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagéo do respectivo
Edital de Classificagéo, nos termos do art. 31 da Lei 2.727/85.

7.3. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do Anexo |l deste Edital e ser protocolizado no Setor de Protocolo,
Arquivo e Divulgagao do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n°® 2.200, Piracicaba/SP, das 8h00 as 16h00.

7.3.1. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscrigo, nimero do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu,
enderego completo, a fundamentagéo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido
no Anexo |l deste Edital.

7.3.2. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas e fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentagao e embasamento.

7.3.3. O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura do candidato e ser acompanhado da
procuragao especifica e de copia do documento de identidade do procurador.

7.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes, esse podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagac superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagéo de candidato
em virtude da alteragéo de sua nota em relagéo que a pontuagio minima exigida para a habilitagao.

7.4.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

7.5. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera objeto de divulgagao no site www.semaepiracicaba.org.br e no Quadro de
Avisos do SEMAE.

8. DA NOMEAGAO
8.1. A convocacgdo do candidato para provimento do cargo seré feita na ordem de classificagdo e de acordo com a existéncia de vaga dos cargos
arrolados no item 1.1 deste edital.

8.2. A simples classificagdo neste Processo Seletivo nao gera direito a contratagéo, pois o SEMAE convocara apenas o nimero de candidatos
necesséarios ac preenchimento das vagas existentes.

8.3. Por ocasido do provimento, o candidato classificado neste Processo Seletivo se submetera ao regime juridico adotado pelo SEMAE.

8.4. O candidato convocado devera obedecer ao prazo estipulado na legislagdo em vigor para manifestar seu interesse na nomeagéo a qual
devera ser efetivada imediatamente apés este periodo. A omiss&o ou a negagéo do candidato sera entendida como desisténcia a vaga.

8.5. O candidato, por ocasido da convocagdo para manifestar seu interesse & nomeagéo ao cargo, deverd apresentar & Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE, nos termos do disposto no Decreto n° 11.640/06:

a) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagao Eleitoral e do Servigo Militar;

b) Nao registrar antecedentes criminais;

©) Gozar de boa salide fisica e mental.

8.5.1. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item anterior, tornara sem efeito o ato de nomeag&o do candidato.

8.6. Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado ficara sujeito & aprovagdo em exame médico admissional.

8.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado por uma unica
vez e por igual periodo, a critério exclusivo do Presidente do SEMAE.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

9.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigoes estabelecidas neste Edital e da legislagao vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

9.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagao das provas, mediante a divulgag&o oficial do item atualizado.

9.3. O candidato classificado obrigar-se-& a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao orgéo
competente convocé-lo por falta da citada atualizagéo.

9.4, Compete ao Presidente do SEMAE a homologagao do resultado do Processo Seletivo. A homologagéo devera ser publicada no 6rgao oficial
de imprensa.

9.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo SEMAE.
9.6. Este Processo Seletivo Interno é regulamentado pela Lei Municipal n® 2727/85, alterada pela Lei n° 7.063/2011 e demais legislagéo em vigor.
9.7, O edital deste Processo Seletivo Interno estara disponivel para consulta na sede do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n® 2.200,
Piracicaba/SP e nos sites www.semaepiracicaba.org.br, sendo publicado na imprensa local na sua forma resumida

Piracicaba, 30 de agosto de 2012,

Eng® Vlamir Augusto Schiavuzzo
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba




6 PIRACICABA, sexta-feira, 31 de agosto de 2012

DIARIO OFICIAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA TEORICA — TESTES DE MULTIPLA ESCOLHA

PARA 0S OS CARGOS

Lingua Por Lingua Por Interpretacdo de Texto; Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos
vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separaggo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e ¢, SS, S, Z, J, G, as
vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuacao grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposigao, conjuncao, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples:
frase, oragdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagéo, periodo composto por subordinagéo: Sintaxe
de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagao pronominal:
proclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de exclamago, dois
pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagao: monossilabos tnicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos,
hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sinénimos, antonimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos de formagdo das palavras:
derivagdo, composigao, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de Linguagem. Emprego das Iniciais
Maidsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotagéo, conctagéo, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construg@o ou
sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, coliséo,
hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional.
Dicionaric OnLine Michaelis (acessivel através do sife http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sifes para estudo do contetdo:
http://educacao.uol.com br/portugues e www brasilescola com/portugues

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, éngulo, teorema de Pitagoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espago
amostral, eventos, arranjos, combinagtes, permutagdes. Resolugao de situagoes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de seqiiéncias e
padrdes Compreensdo de estruturas |égicas. Logica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Dedugdo. Conclusdo. Diagramas logicos. Principios
de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sdlidos e Argumentos Bons. Dedugéo x Indugio. Argumentagao indutiva,
Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Conversao das proposigoes. Prova. Dilema. Sofismas ou Faldcias. Tautalogia, Contradigao,
Contingéncia, Afirmagdo e Negagao. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e
outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora.
Légica de Argumentacgao — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006. Sugestoes de sites para estudo do contetido:
hitp://educacao.uol.com.br/matematica; www.somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais e At : Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigio, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educag&o, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil € Mundo). Bibliografia sugerida: Aimanaque Abril
2012 (Editora Abril). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Sugestdes de sites para estudo do contetdo: www.folhaonline.com.br,
www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITA

Conhecimentos Especificos: Receita piblica. Tributos e pregos. Impostos. Taxas. Tarifas. Contribuigdes. Pregos plblicos. Principais conceitos
do direito tributario. Obrigagdo tributaria. Imunidade e isengdo. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamento. Crédito Tributério.
Suspenséo. Extinggo. Exclusdo. Prescrico. Decadéncia. Divida Ativa. Orgamentos municipais: Receita, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Orgamento anual, Classificagdo. Renuncia de receita. Crime e responsabilidade fiscal. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A
pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegagdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A disciplina.
A transmissao de ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Cadigo Tributario Nacional. Consolidaggo de Direito Tributério do Municipio
de Piracicaba - Lei 224/2008 e suas atualizagdes (http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/fileupload//prefeitura/lei_comp_224_2008.pdf). Técnica
de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragdo e Negécios - 82 ed. - 1989). Do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (acessivel através do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrugées Consolidadas n° 2/2008 para a Area
Municipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Orgénica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Servidores pulblicos. Agentes politicos. Servidores publicos estatutario. Empregados publicos. Servidores
contratados por tempo determinado. Regime juridico. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal; Criagéo de
despesas obrigatorias de carater continuado; Criag&o, expansdo e aprimoramento da atividade governamental; Despesas com servigos de
terceiros; Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Sistema de previdéncia social do servidor. Organizagao dos servidores municipais.
Nogdes de Regime Celetista. Estagio. Nogdes do Regime Estatutério. Estagio probatério. Seguranga do trabalho. Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado para Autarquias Municipais: Das contas; Dos processos de admisséo, aposentadoria e penséo; da tramitacao de processos. Obrigacbes
junto ao INSS: Da retencdo; Da solidariedade; Dos érgdos da administragdo publica: das autarquias; Das normas e procedimentos aplicaveis a
atividade de construgao civil. Constituicio Federal - art. 39 ao art. 41. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O
grupo. A situagdo. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegagao. A motivagdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de
ordens. Legislagao Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragao e Negdcios
- 82 ed. - 1989). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba Lei Municipal 1.972/72 (www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (acessivel através do site www.tce sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrugbes
Consolidadas n°® 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Lei
Complementar n® 101 de 04 de maic de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagéo na Fonte e sobre
Operagtes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugéo Normativa INSS/DC n° 100 de
18 de dezembro de 2003 e suas alteragoes (acessivel através do link: hitp:/www81.dataprev.qov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos Materiais de Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Tipos de Tubulagdo. Tipos de Conexao.
InstalagSes de Esgotos Sanitérios. Projetos elétricos prediais. Instalagdes Elétricas Prediais. Conceitos basicos de automagdo predial. Instalagbes
e conceitos sobre telefonia analégica e digital. Instalagdes Elétricas. Instalagbes Hidrossanitarias. Manutencéo Predial. Legislagao referente & area
de manutengéo e instalagdo elétrica principalmente NR10. Conhecimento de ferramentas manuais e elétricas. Conceitos de seguranga do
trabalho. EPI - equipamentos de protegéo individual. EPC — equipamentos de protegao coletiva. Sistemas elétricos. Sistemas de protegao contra
incéndio. Legislagdo Arquivistica Brasileira - Conselho Nacional De Arquivos — CONARQ. Classificacdo, Temporalidade e Destinagéo de
documentos de Arquivo Relativo as Atividades Meio da Administragdo Publica. Recomendagtes para Digitalizagdo de Documentos Arquivisticos
Permanentes. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil. Descrigao Arquivistica.
Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Diretrizes gerais para a construgdo de websites de Instituigdes Arquivisticas. Norma geral
internacional de descrigao arquivistica. Norma internacional para descrigdo de fungdes. Norma internacional para descrigdo de instituigdes com
acervo arquivistico. Norma brasileira de descricao arquivistica. Recomendagoes para a Construgdo de Arquivos. Recomendagdes para a Produgio
e o Armazenamento de Documentos de Arquivo. Subsidios para a Implantagéo de uma Politica Municipal de Arquivos. Comisséo de Avaliagéo de
Documentos (CPAD). Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situaggo. O processc da lideranga. As
fungdes do lider. A delegagdo. A motivaggo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmissdo de ordens. Legislacao Basica e Bibliografia
sugerida: Manual de instalagbes hidraulicas e sanitarias (Archibald Joseph Maclntyre - Ed. Ed. LTC - 12 ed. - 1990). Instalagbes Elétricas (Hélio
Creder - Ed. LTC - 15% ed. - 2007). Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragdo e Negécios - 87 ed. - 1989).
CONARQ (www.conarg.arquivonacional.gov.br). Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZACAO

Conhecimentos Especificos: Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. |dentificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecénica. Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos. Bombas Hidraulicas. Inspegdo, Fiscalizagdo e Tarifagdo. Tipos de
Hidrémetros. Conhecimento da Capacidade de Hidrometros. Identificagbes de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrdmetros, Aferigéo de
hidrémetros. Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligagdes de agua. Ligagbes de esgoto.
Valvulas. Registros. Tipos de Pogos e Bombas d'agua. Fungbes do Leiturista. Teoria de erros em medigdo. Curvas de erros. Calibradores para
reparos, afericdo e regulagem de instrumentos. A afericdo. A vazdo. Conceitos de seguranga do trabalho. EPl — equipamentos de protecao
individual. EPC — equipamentos de protegao coletiva. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A
situagdo. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegacdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens.
Legislagao Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e Negécios - 8% ed.
- 1989). Especificagdo Técnica para Medigao Individualizada em Condominios (www.semaepiracicaba.org.br). Portaria INMETRO n° 246 de 17
de outubro de 2000 e Regulamento Técnico Metrologico a que se Refere a Portaria INMETRO n°. 246 de 17 de outubro de 2000. Lei Orgénica
do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Contabilidade Publica: Regime Contébil; Exercicio Financeiro; Dotaggdo Orgamentaria; Execucéo e
Controle Orgamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentaria, Receita Extra-
Orgamentaria, Arrecadagao, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita Orgamentaria, Vinculagbes
Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra-Orgamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento,
Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais. Ordem Cronologica de Pagamentos. Nogoes de licitagdes e compras
publicas: Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitagio. Retengdes tributarias e de encargos sociais. Controle de
disponibilidades. Aplicagdo de Recursos Financeiros. Conciliagdes bancérias. Gestao de Garantias Contratuais: Aval, Cauggo, Fianga e Alienagao.
Cheque - Emissao, prescrigao e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria.
Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranga. As funges do lider. A
delegaggo. A motivagao humana. Os incentivos. A disciplina. A transmiss&o de ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de
Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e Negocios - 8% ed. - 1989). Lei federal 4.320/64. Lei Federal 8.666/93 (Lei
de licitagbes e contratos). Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(acessivel através do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n® 2/2008 para a Area Municipal
- Capitulo; Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP. Regulamento do Imposto de Renda: Tributagéo na
Fonte e sobre Operagbes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo Normativa
INSS/DC n® 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteragbes (acessivel através do link: http://www81.dataprev.gov.brisislex/paginas/38/INSS-
DC/2003/100.htm). Lei Orgénica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade Plblica: Receita; Despesa; Ordem Cronoldgica de Pagamentos; Restos
a Pagar; Registros contdbeis de operacdes tipicas na area publica; Retencdes tributarias e de encargos sociais. Conciliagdes bancarias;
Orgamento publico: Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentarias; Elaboragdo e execugao do orgamento; Lei de
Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater continuado, criagdo, expanséo e aprimoramento da atividade governamental; Despesas
de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestao Fiscal (RGF) e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal.
Fiscalizagdo do Tribunal de Contas: Prestagdo de contas anual. Controle interno. Sistema AUDESP. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de
lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegagdo. A motivagao humana. Os incentivos.
A disciplina. A transmissdo de ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administragéo e Negdcios - 8% ed. - 1989). Manual de Contabilidade Publica - Valmir Slomski, ed. Atlas - 2003. Contabilidade Publica
na Gestao Municipal - Nilton de Aquino Andrade, ed. Atlas (2002). Publicagées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (acessiveis através
do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal; Manual Basico — Plano Plurianual (PPA - 2008); Manual Bésico — Lei de Diretrizes
Orgamentéarias (LDO - 2009); Manual Bésico — Lei de Orgamento Anual (LOA - 2009); Instrugdes Consolidadas n°® 2/2008 para a Area Municipal -
Capitulo: Das Autarquias; Simulas de Jurisprudéncia e Lei Orgénica do TCESP. Legislagao basica: Lei Federal n® 4.320/64. Constituicdo Federal
(em especial os arts. 37 a 41, 165 a 169, seus inciso e paragrafos). Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do
site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugao Normativa INSS/DC n® 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteragoes (acessivel através do link:

http:/www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos: Compras e licitagdes publicas: Principios; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperagéo celebrados pelos érgéos e entidades da Administragdo Publica com
érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-Privada.; Controle de bens patrimoniais: Controle de estoque de
materiais; Recebimento e conferéncia de produtos, bens e servigos; Controle de imobilizados. Bens Publicos: de uso especial, dominiais e de uso
geral. Rotinas do Departamento de Pessoal: Contratos de estagidrios; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Fiscalizagdo do Tribunal de Contas: Remessa de informagdes sobre licitages, contratos e atos
juridicos analogos, dispensas e inexigibilidades com exigéncia de ratificagao e repasses publicos ao terceiro setor; Controle interno; Processos de
admissdo, aposentadoria e pensdo; Tramitagdo de processos. Obrigagbes junto ao INSS: Da retengao; Da sclidariedade; Dos 6rgaos da
administragao publica, das autarquias e das fundagdes de direito publico. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do
lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranga. As fungGes do lider. A delegagdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A disciplina. A
transmissao de ordens. Teoria geral de sistemas. Sistemas e empresas. Empresas ou organizagdes. Fungdes empresariais ou organizacionais.
Sistemas empresariais abertos e fechados. Organizagéo para informatizagao. Sistemas de informagao. Subsistemas de informagao. Tecnologia da
Informagao. Gestao da tecnologia da informagao. Hardware e seus dispositivos e periféricos. Software e seus recursos. Sistemas de
telecomunicagdes. Gestao de dados e informagdes. O Papel Estratégico da Informagao e dos Sistemas de Informagao nas Empresas. Informagao
Empresarial. Valor da informagdo. O desafio dos sistemas de informagéo nas empresas. Sistemas de informagdo e organizagbes. Aspectos
comportamentais e politicos da informag&o. Modelo de informagtes empresariais. Sistemas de Informagdo Convencional. Niveis da informagéo e
de decisdo empresarial. Classificagdo dos sistemas de informag&o segundo suporte a decistes. Classificagdo dos sistemas de informagio
segundo abrangéncia da organizacgéo. Sistemas e informagéo de qualidade. Procedimentos e informagéo. Modelo convencional dos sistemas de
informacéo empresariais. Estratégia Empresarial e Sistemas de Informacéo. Introdugdo & estratégia empresarial. Misséo, gestao e estratégias de
informacdes. Introdugdo ao planejamento estratégico empresarial. Politicas empresariais e de informagdes. Introdugéo ao planejamento
estratégico de informagdes e de informatica. Cultura de informagdes e de informatica. Dindmicos Sistemas de Informag&o Empresariais. Sistemas
de informacé&o de gestéo e estratégico. Modelos decisérios executivos. InformacSes executivas e funcdes empresariais. Produtos ou informagées
para gestdo. Modelo dinamico dos sistemas de informagao empresariais. Tecnologias Aplicadas a Sistemas de Informagao Empresariais.
Informagdes e tecnologias. Enterprise Information System. Sistema de Apocio a Decisées (SAD). Enterprise Resource Planning (ERP). Banco de
Dados (BD). Inteligéncia Artificial (IA). Outras tecnologias aplicadas a sistemas de informagdo. Sistemas de telecomunicages. Recursos da
Internet. Web 2.0 e redes sociais. Automagao de escritérios. Tecnologias Olap e Oltp. Database marketing. Filosofias para novas tecnologias. O
Processo De Desenvolvimento e de Implantagao de Sistemas de Informagao Empresariais. Metodologias de Desenvolvimento e de Implantagao de
Sistemas de
Informagao. Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas de informagao. Fases da metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informagao. Avaliagédo, manutengao e documentagdo de sistemas de informagédo. Detalhamento do desenvolvimento de sistemas de informagao.
Métodos alternativos de desenvolvimento de sistemas de informag8o. Avaliagdo de sucesso efou fracasso na implantagéo de sistemas de
informagao. Aquisigdo ou desenvolvimento de sistemas de informagdo. Gestao e Continuidade de Projetos de Sistema de Informagao e Tecnologia
da Informag&o. Integragdo, Qualidade e Divulgagdo da Informagéo. Integragdo da informagdo. Qualidade e produtividade da informagéo.
Divulgagéo da informagdo. Informagdo personalizada e oportuna. Conhecimento, Inteliggncia e Alinhamento Crganizacional. Gestdo do
conhecimento e sistemas de conhecimentos. Inteligéncia organizacional e alinhamento estratégico. Seguranga de Informacdes. Legislagédo
Bésica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragdo e Negdcios - 8 ed. - 1989).
Publicagbes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal;
Instrugdes Consoclidadas n® 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das autarquias; SUmulas de Jurisprudéncia e Lei Orgéanica do TCESP.
Constituicdo Federal (em especial os arts. 6°, 7°, 37 a 41, 165 a 169, 170 a 178 e 225, seus inciso e paragrafos). Lei Federal n® 8.666 de 21 de
junho de 1993. Lei federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006: Das Aquisicbes Publicas (arts.
42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site:
www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteragGes (acessivel através do link:
http:/fwww81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Tecnologia da Informagao (Aline Franca de Abreu e Denis Alcides Rezende - Ed. Atlas - 72 ed. - 2010).

DIRETOR DE DEPARTAME DE FINANCAS

Conhecimentos Especificos: Principiocs Fundamentais da Contabilidade Publica: Receita; Despesa; Fundos Especiais; Divida Ativa; Ordem
Cronoldgica de Pagamentos; Restos a Pagar; Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica; Retengdes tributarias e de encargos
sociais. Orgamento publico: Principios orgamentérios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentarias; Elaboragéo e execugdo do orgamento; Reserva
de Contingéncia; Metas e riscos fiscais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Planejamento; Administrag&o da receita piblica; Despesas obrigatdrias de
carater continuado, criagéo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental, Despesas de pessocal, Condigbes para transferéncias
voluntarias; Despesas com servigos de terceiros; Divida fundada ou consolidada; Operagdes de crédito: Despesas efetuadas em final de mandato;
Preservacgéo do patriménio publico; Relatério resumido de execugéo orgamentdria (RREO). Controle Orgamentario, Financeiro e Gestdo de
Garantias Contratuais: Aval, Caucdo, Fianga e Alienagdo; Cheque — Emissdo, prescricdo e sustago; Fatura, duplicata e boleto; Titulos de
Garantia Imobilidria; Controle de Caixa; Conciliagdo Bancéria. Ordem cronoldgica de pagamentos. Dos 6rgdos da administragdo publica, das
autarquias e das fundacdes de direito pliblico. Compras e licitagdes publicas: Principios; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta;
Contratos Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperagéo celebrados pelos érgéos e entidades da Administragéo
Publica com érgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-Privada. Compras e licitagdes publicas: Principios;
Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos Administrativos. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A
pessoa do lider. O grupo. A situagéo. O processo da lideranga. As fungGes do lider. A delegac@o. A motivagéo humana. Os incentivos. A disciplina.
A transmissdo de ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de
Administragdo e Negocios - 8% ed. - 1988). Publicagbes do Tribunal de Contas do Estade de Sao Paulo (acessiveis através do site
www tce sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual Bésico — Plano Plurianual (PPA - 2009). Manual Basico — Lei de Diretrizes
Qrgamentarias (LDO - 2008). Manual Basico — Lei de Orgamento Anual (LOA - 2008). Instrugées Consolidadas n® 2/2008 para a Area Municipal -
Capitulo: Das autarquias; Stimulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituigéo Federal (em especial os arts. 6°, 7°, 37 a 41, 165 a
169, seus inciso e paragrafos). Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006: Das Aquisigdes Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n® 101 de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributag&o na Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro
3 - Arts. 820 a 786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.qov.br). Instrugo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e
suas alteragdes (acessivel através do link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Orgénica do Municipio de
Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

PROVA DISSERTATIVA

PAR DOS 0S CARGOS

Administragdo Geral: Introdug&o a Teoria Geral da Administragéo. A Administragéo e suas Perspectivas. Delineando o papel da administragéo.
Os Primérdios da Administracdo. Antecedentes Histéricos da Administragdo. Preparando as condigbes para a moderna empresa. Abordagem
Cléssica da Administragdo. Administracdo Cientifica. Arrumando o© chdo da fabrica. Teoria Classica da Administracéo
Organizando a empresa. Abordagem Humanistica da Administragdo. Teoria das Relagdes Humanas. Humanizando a empresa. Decorréncias da
Teoria das Relagbes Humanas. Dando importdncia aos grupos. A Abordagem Neoclassica da Administragdo. Teoria Neoclassica da
Administragdo. Definindo o papel do administrador. Decorréncias da Teoria Neocléssica: Tipos de Organizagdo. Dando forma a empresa.
Decorréncias da Teoria Neoclassica: Departamentalizagdo. Compondo as unidades da empresa. Administragéo por Objetivos (APO). Focalizando
resultados. Abordagem Estruturalista da Administragdo. Modelo Burocratico de Organizagéo. Em busca da organizagéo ideal. Teoria Estruturalista
da Administragdo. Ampliando os horizontes da empresa. Abordagem Comportamental da Administrag8o. Teoria Comportamental da
Administracdo. Dinamizando a empresa por meio de pessoas. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO). Empreendendo a mudanga e a
renovagdo empresarial. Abordagem Sistémica da Administragdio. Tecnologia e Administragdio. Criando a infra-estrutura da empresa. Teoria
Matematica da Administragdo. Racionalizando as decisoes. Teoria de Sistemas. Ampliando as fronteiras da empresa. Abordagem Contingencial da
Administragdo. Teoria da Contingéncia. Em busca da flexibilidade e da agilidade. Novas Abordagens da Administragéo. Para onde Vai a TGA? Em
busca da competitividade. Bibliografia sugerida: Introdugao & Teoria Geral da Administrago (Idalberto Chiavenato - Ed. Campus Elsevier).

Administragdo Publica: Constituigdo Federal. Capitulo VII, arts. 37 ac art. 41 (www.planalto.gov.br). Administragdo Pulblica: A estrutura
administrativa. A atividade administrativa. Os poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder. Poderes Administrativos:
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e
requisitos do ato administrativo. Atributos do ato administrativo, Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos.
Motivagéo dos atos administrativos. Invalidagéo dos atos administrativos. Contratos Administrativos: Consideragdes Gerais. Formalizagéo do
contrato administrativo. Execucao do contrato administrativo. Inexecugéo, revisdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos.
Licitagdes. Modalidades de licitagdo. Servigos Publicos: Consideragdes gerais. Autarquias. Servidores Publicos: Consideragbes gerais.
Qrganizagao do servigo publico. Controle da Administragao: Controle administrativo. Bibliografia sugerida: Direito Administrativo Brasileiro (Hely
Lopes Meirelles - Ed. Malheiros)

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Ao Presi da Comissé P para Fi izagdo do Processo Seletivo Interno do SEMAE

Nome:

Processo Seletivo Interno: 01/2011

Cargo:

N.° de Inscrigao,

Nimero do Documento de identidade:

Enderego completo:

Recurso contra: o Indeferimento de Inscricdo o Gabarito o Classificagdo

Questionamento:

Embasamento:

Requerimento:.

Data:

Assinatura:
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PIRACICABA, sexta-feira, 31 de agosto de 20127

COMISSAO PERMANENTE DE CLASSIFICAGAO E
ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Aos 24 dias do més de agosto do ano de dois mil e doze, na sede do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, sito & rua XV de Novembro,
2.200, nesta cidade de Piracicaba, reuniu-se a comissdo nomeada pelo
Ato 760 de 05 de agosto de 2003, reuniram-se na sala de arquivo, sob a
presidéncia da Sra. Beatriz Aparecida da Silva, deliberando que os
processos do Setor de Contabilidade, referentes ao ano de 1997, serédo
eliminados mecanicamente.

071 008 002 001 009 010 011 007 012 006
013 014 015 016 017 018 019 020 005 004
003 021 022 023 024 025 026 027 028 029
030 031 032 033 034 035 036 038 039 040
037 041 042 043 044 045 046 047 049 050
051 052 053 054

Beatriz Aparecida da Silva
Presidente da Comissao

COMISSAO PERMANENTE DE CLASSIFICAGAO E
ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Aos 24 dias do més de agosto do ano de dois mil e doze, na sede do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, sito & rua XV de Novembro,
2.200, nesta cidade de Piracicaba, reuniu-se a comissdo nomeada pelo
Ato 760 de 05 de agosto de 2003, reuniram-se na sala de arquivo, sob a
presidéncia da Sra. Beatriz Aparecida da Silva, deliberando que os
processos do Setor de Contabilidade, referentes ao ano de 1998, serédo
eliminados mecanicamente.

003 007 009 010 003 001 018 024 025 026
028 029 030 031 032 033 034 035 036 038
039 041 045 075 074 073 072 071 069 068
067 065 063 062 061 060 058 059 057 056
055 053 052 050 049 048 047 046 002

Beatriz Aparecida da Silva
Presidente da Comissédo

COMISSAO PERMANENTE DE CLASSIFICAGAO E
ELIMINAGCAO DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Aos 24 dias do més de agosto do ano de dois mil e doze, na sede do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, sito a rua XV de Novembro,
2.200, nesta cidade de Piracicaba, reuniu-se a comissdo nomeada pelo
Ato 760 de 05 de agosto de 2003, reuniram-se na sala de arquivo, sob a
presidéncia da Sra. Beatriz Aparecida da Silva, deliberando que os
processos do Setor de Contabilidade, referentes ao ano de 1999, serdo
eliminados mecanicamente.

002 001 003 004 005 014 013 012 007 006
015 016 017 018 019 020 021 023 024 026
038 040 041 042 043 052

Beatriz Aparecida da Silva
Presidente da Comissé@o

CONTRATO N.° 64/2012
TOMADA DE PRECOS N.° 03/2012 - PROCESSO N.° 1584/2012

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, sao:

Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA.

Objeto: Execugéo de obras para construcéo de base para Reservatdrio Elevado
de 100m3, para agua tratada, no bairro Formigueiro, com fornecimento de
materiais, equipamentos, méo-de-obra simples e especializada e demais itens
necessarios ao cumprimento do contrato, na forma de contratagéo indireta,
em regime de empreitada por preco unitario, conforme edital e proposta, que
ficam fazendo parte integrante deste contrato.

Prazo de Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias.

Valor total: R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).

Dotagdo 60 - Cddigo Orcamentério 44905100 e Programa de Trabalho
323190.1751200361.053 do exercicio de 2012.

Empenho n.° 1937/2012.

Assinatura: 28/08/2012.

DECISAO FINAL — PROCESSO N.° 2117/2012

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢bes que lhe sao conferidas por Lei,
homologa o procedimento e ratifica a conclusédo da Comissdo Permanente
Processante no Processo n.°2117/2012

Objeto: Processo Administrativo contra o servidor André Ricardo Gabriel Rizzo,
uma vez que seu desempenho funcional ndo vem sendo satisfatorio nessa
fase experimental, ndo cumprindo os requisitos legais para aquisi¢céo da
estabilidade, dentre eles e com maior énfase, o principio da eficiéncia.
Concluséo: A Comisséo concluiu e opina, por unanimidade, que 0 processo
do servidor André Ricardo Gabriel Rizzo, seja arquivado.

Piracicaba, 24 de agosto de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL — PROCESSO N.°2078/2012
Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢6es que lhe séo conferidas por Lei, homologa
o procedimento e ratifica a conclusédo da Comissédo Permanente Processante
no Processo n.° 2078/2012
Objeto: Processo Administrativo contra o servidor Jodo Carlos Pereira, por
infringéncia, em tese, ao art. 195, caput e incisos Il e 1V, sujeito as penalidades
previstas no art. 201 e seguintes, ambos da Lei Municipal n® 1.972/72.
Conclusao: A Comisséo concluiu e opina, por unanimidade, pela aplicacéo da
penalidade de adverténcia, nos termos do art. 201, |, por violagéo ao art. 195,
caput e incisos Il e IV, ambos da Lei Municipal n® 1.972/72.

Piracicaba, 24 de agosto de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONVITE N°: 028/2012.
PROCESSO N°: 859/2012.

No uso das atribui¢des legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do menor preco total
apresentado ao referido certame licitatério, adjudicando pelas razdes no
processo expostas, o objeto do Convite n.° 028/2012, a empresa: L.F.
GUIMARAES JUNIOR ME.

Saltinho, 28 de agosto de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

~ AVISO DE LICITAGAO
RETIFICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N.° 130/2012 —
PROCESSO N.° 2194/2012

Contratacdo de empresa para fornecimento de tintas e acessorios de pintura.
Informamaos que houve retificacéo da Descricdo do Anexo 1 do edital.

Em fungéo da retificagéo, o Inicio da sessédo publica para entrega e abertura
dos envelopes fica marcada para o dia 20/09/12 as 08h, na Sala de Licitagdes
do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.
PREGAO PRESENCIAL N.° 145/2012 — PROCESSO N.° 2467/2012
Contratacdo de empresa para fornecimento de 500 (quinhentos) sacos de
cimento portland cp Il e-32, conforme nbr 11578, em sacos de 50 kg .

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 24/09/2012, as
13h30, na Sala de Licitacdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 146/2012 — PROCESSO N.° 2498/2012
Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais elétricos.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 25/09/2012, as
08h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro, 2.200
— Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 149/2012 — PROCESSO N.° 2466/2012
Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais para construg&o civil.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/09/2012, as
08h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada ha Rua XV de Novembro, 2.200
— Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicéo gratuita dos editais: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) — Informag6es: fone (19)
3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 30 de agosto de 2012
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HOMOLOGO
para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 67/2012(Fornecimento
parcelado de copos descartaveis) em favor da empresa: Rodrigo Tonelotto -
EPP, totalizando a importancia de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Piracicaba, 30 de agosto de 2012.

Joao Manoel dos Santos
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou aditamento de
contrato com a empresa BIOMED ANALISES CLINICAS LTDA, nos moldes do
que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: realizagéo de exames laboratoriais p  ara os p acientes usuarios
do SUS - Sistema Unico de Saude.

DATA: 03 de agosto de 2011.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 131.306,56 (cento e trinta e um mil, trezentos e seis reais
e cinquenta e seis centavos).

LICITACAQ: Tomada de Precos n.° 09/2011.

PROCESSO N°: 590/2011.

CONTRATO N°: 042/2011.

DO TERMO ADITIVO N°: 01/12:
DATA: 16 de maio de 2012.
VALOR: R$ 32.800,00 (trinta e dois mil e oitocentos reais).

DO TERMO ADITIVO Ne: 02/12:
DATA: 03 de agosto de 2012.
PRAZO: até 17 de agosto de 2012.

Saltinho, 03 de agosto de 2012.
MARTA REGINA BARRICHELLO
- Coordenadora de Servigos Administrativos -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: L.F. GUIMARAES JUNIOR ME.

OBJETO: Prestacéo de servicos de arbitragem em jogos de futsal, futebol de
campo, futebol social e voleibol.

DATA: 28 de agosto de 2012.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2012.

VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 21.100,00 (vinte e um mil e cem reais).
LICITAGAO: Convite N° 028/2012.

PROCESSO: 859/2012.

CONTRATO: 059/2012.

Saltinho, 28 de agosto de 2012.

MARTAR. BARRICHELLO
- Coordenadora de Serv. Administrativos -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SAO FRAN-
CISCO DE ASSIS LTDA ME.

OBJETO: realizacdo de exames laboratoriais para os pacientes usuarios do
SUS - Sistema Unico de Sadde.

DATA: 20 de agosto de 2012.

PRAZO: 01 (um) més.

VALOR TOTAL: R$ 10.900,45 (dez mil, novecentos reais e quarenta e cinco
centavos).

LICITAQZ\O: Dispensada conforme art.24, inciso IV, da Lei Federal n.° 8.666/
93 e alteragoes.

PROCESSO N°: 919/2012.

CONTRATO N°: 058/2012.

Saltinho, 20 de agosto de 2012.

MARTAR. BARRICHELLO
- Coordenadora de Serv. Administrativos -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONVITE N°: 030/2012.
PROCESSO N°: 865/2012.

No uso das atribui¢des legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face dos menores pregos
apresentados ao referido certame licitatério, adjudicando pelas razées no
processo expostas, o objeto do Convite n.° 030/2012, as empresas: Elias Jorge
Rodrigues Barbary ME; Céassia Luciane Jantin Otsubo ME; e, 3FM Comercial
e Servicos Ltda EPP.

Saltinho, 27 de agosto de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONVITE N°: 029/2012.
PROCESSO N°: 860/2012.

No uso das atribuicdes legais a mim conferidas e em conformidade com

o disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licit  atério acima, em face da
Unica propost a apresent ada ao referido cert ame licit atério e o prego est ar
de acordo com o praticado no mercado,  adjudicando pelas razdes no
processo expost as, o objeto do Convite n.° 029/2012, a empresa: Icocit ~ al
Artefatos de Concreto Lt da.

Saltinho, 15 de agosto de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
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PORTARIA N°: 907 DE 29 DE AGOSTO DE 2.012.
(Revoga a Portaria n° 880, de 06 de Julho de 2.012, e d& outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO T ORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sé&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada na integra a Portaria n® 880 de 06 de Julho de 2.012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroativos em 06 de Julho de 2.012.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 29 de Agosto de 2.012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N°: 908 DE 29 DE AGOSTO DE 2.012.
(Desincompatibiliza o(a) Sr.(a). MONICA ANGELICA TARANT O URBANO do
cargo de DIRETORA DE ESCOLA do DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO T ORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando o pedido de desincompatibilizacdo do emprego da servidora
acima, a titulo de licenca eleitoral temporaria e remunerada, para concorrer ao
cargo de VEREADOR nas elei¢des de 07 de Outubro de 2.012.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica desincompatibilizada pelo periodo de 06/07/2012 a 07/10/2012
o(a) Sr(a) MONICA ANGELICA TARANTO URBANO, do cargo de
DIRETORA DE ESCOLA , do DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Paragrafo tnico — O afastamento a que dispde a presente Portaria ocorre sem
prejuizo da remuneracéo do Servidor.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria correrdo
por conta de dotagdo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3°- O Servidor afastado devera comprovar em até 05(cinco) dias Uteis junto
a Divisdo de Recursos Humanos desta Municipalidade, o deferimento de sua
candidatura pela Justica Eleitoral.

Art.4° - Passada a elei¢do ou ndo ocorrendo a permanéncia do Servidor na
candidatura, devera o0 mesmo imediatamente no dia seguinte reassumir suas
atividades laborais do cargo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
retroativos a 06 de Julho de 2.012.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 29 de Agosto de 2.012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
-Diretor do Dep artamento Administrativo-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO E DE ADITAMENTO CONTRATUAL

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termo de
Prorrogacéo e de Aditamento Contratual com a empresa Ecoterra Servigos de
Limpeza Lt da, nos moldes do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

Objeto: Execugéo de servigos de manutencéo de areas publicas e capinagéo
quimica no Municipio de Saltinho, com fornecimento de mé&o de obra,
equipamentos e ferramentas.

Data: 14 de junho de 2010.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 466.680,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil, seiscentos e
oitenta reais).

Proc. Admin. n.%: 415/2010.

Tomada de Precos n.°: 05/2010.

Contrato n.%: 026/2010.

DO TERMO DE PRORROGAGAO N° 01/2011 AO CONTRATO N° 026/2010:
Data: 14 de junho de 2011.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 466.680,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil, seiscentos e
oitenta reais).

DO TERMO DE PRORROGAGAO E DE ADITAMENTO N° 02/2012 AO
CONTRATO N° 026/2010:

Data: 14 de junho de 2012.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor global: R$ 489.453,98 (quatrocentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e
cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos).

Saltinho/SP, 14 de junho de 2012.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
Diretor Administrativo

COMAD

EDITAL N.° 01/2012
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO
CONSELHO MUNICIPAL SOBRE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal Sobre
Alcool e outras Drogas, convoca as Instituices, Associagdes, Organizacdes
nao governamentais, Movimentos sociais, Entidades terapéuticas e
Universidades publicas ou particulares a indicarem 1 (um) representante e
respectivo suplente para concorrerem a uma das 4 (vagas) de Conselheiro da
Sociedade Civildo COMAD para a gestdo 2012 a 2013.

As entidades acima mencionados dever&o indicar seus representantes através
de documento assinado por seu presidente, contendo o nimero de RG e CPF
e o vinculo dos indicados com a entidade que representam.

Cada entidade podera indicar 1 (um) representante para exercer o direito de
voto, sendo que o representante podera votar em até 4 (quatro) candidatos e
seus respectivos suplentes.

Havendo empate entre os candidatos devera ser observado como critério de
desempate o candidato a vaga de conselheiro titular que tiver maior idade.

A Eleigdo serarealizada no dia 17 de setembro de 2012 as 14 horas na Casa do
Conselhos, sito a rua Joaquim André, 895, Piracicaba/SP.
Piracicaba, 27 de agosto de 2012.

Rosangela Pereira de Souza
Conselheirado COMAD

DECRETO N.° 1396, DE 30 DE AGOSTO DE 2012.
(Prorroga o prazo de validade do Processo Seletivo n°: 04/2011, e d& outras
providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no sub-item 11.4., do item 11. Das Disposices
Gerais e Finais, do Edital de Processo Seletivo n°: 04/2011, datado de 25 de
julho de 2011,

CONSIDERANDO a superveniéncia de fatos que geram a necessidade de
aproveitamento para o preenchimento de empregos que ndo devem aguardar a
realizagdo de novo certame, com o que se justifica a prorrogacéo da validade
do Processo Seletivo n° 04/2011, cujo o prazo de 01 (um) ano se expira em 01
de setembro de 2012:

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 01 (um) ano, o prazo de validade do
Processo Seletivo n° 04/2011, homologado em 01 de setembro de 2011, matéria
do Processo Administrativo n°: 773/2011.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 30 de agosto de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -
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sem [Jengue

DENGUE MATA.

ELIMINE OS CRIADOUROS JAI

Vasos e plantas

Elimine ou fure todos os pratos de vasos
e xaxins. Lave os pratos das plantas
de trés em trés em dias.

Calhas e Lajes

Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas.
Estes locais necessitam de cuidados especiais.
Isto evita que estes locais se tornem criadouros.

Entulhos

iy
Todo o material que acumule dgua, deve
ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
estar tampadas e em lugar coberto, pois a
tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva. e

Garrafas velhas devem estar sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Bebedouros de animais
Se tiver animais, lave os depdsitos de dgua

com escova ou bucha e troque a dgua ¢
a cada dois dias. =

Caixas d’agua e cisternas
(aixas d"agua, tambores, pogos e cisternas
devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladrdo).




