MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO XLV N°10.791

Piracicaba, 05 de maio de 2012

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CARTA CONVITE N° 44/2012
Objeto: construgé@o de Centros de Lazer no Residencial Santin — Rua A e
Cantagalo — Rua Saturno, com fornecimento de materiais, méao-de-obra e
equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
GAG CONSTRUTORA LTDA o1.

Piracicaba, 03 de maio de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n° 61/2012
Objeto: fornecimento parcelado de toner.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S)
Edna Aparecida Galli T onelotto

LOTE (S)
01, 02.

Piracicaba, 03 de maio de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 43/2012
Prestacao de servigos inerentes ao funcionamento e manutencéo dos Cemitérios
Municipais, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Pregoeira comunica que a empresa FORTY CONSTRUCOES E
ENGENHARIA LTDA., interpds recurso quanto ao julgamento do referido
certame licitatorio.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis , para eventual
IMPUGNAGCAO ao recurso apresentado, conforme determina a Lei Federal n®
10.520/02.

Piracicaba, 04 de maio de 2012.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE N° 47/2012

Objeto: execucdo de obras para construgdo de sala em escola no Bairro
Sao Jorge, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora Unai Lt da. 01.

Piracicaba, 03 de maio de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 06/2012

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos de ginastica a serem instalados ao ar
livre, confeccionados em tubo ago carbono, com rolamentos blindados,
pintura eletrostatica a p6d e sistema de soldagem a mig e pinos macicos para
Parques de lazer e pracas de Piracicaba.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S)
Muque S ports Conception Artigos Esportivos Lt

ITEM(S)
da Epp. 01a08
Piracicaba, 03 de maio de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Presencial n° 58/2012
Objeto: Aquisicéo de equipamentos eletronicos e eletrodomésticos.
HOMOLOGQ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAOQO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S)
Comercial Zanédo Produtos Naturais Lt

ITEM (S)
da Me. 01a09.
Piracicaba, 03 de maio de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estao abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n®38/2012. (Prorrogagao)

Objeto : prestagdo de servigos de disponibilizagdo de vagas em clinica pra
tratamento de dependéncia quimica. Inicio da Sesséo Publica :21/05/2012
as 09h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 76/2012.

Objeto : prestacédo de servico de manutengéo preventiva e corretiva em
equipamentos de lavanderia. Inicio da Sesséo Publica :21/05/2012 as 10h,
na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua
Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n®77/2012.

Objeto : prestacdo de servigo de vidragaria. Inicio da Sesséo Publica : 22/
05/2012 as 09h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 78/2012.

Objeto : confecgdo e instalagéo de placas informativas e demais sinalizagdes
no Parque Tecnolégico de Piracicaba. Inicio da Sesséo Publica : 22/05/
2012 as 09h30min, na Sala de Licitacdes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Antbnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposigéo para download no site http:/
Iwww.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poder&o ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 04 de maio de 2012.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO
CONCORRENCIAN° 05/2011

Contratagdo de Parceria publico-privada, na modalidade de concesséo
administrativa, para execucédo de servicos de limpeza publica e manejo de
residuos sélidos através de coleta, transporte, tratamento e destinagao final
de residuos sélidos domiciliares, com implantagéo da Central de Tratamento
de Residuos Palmeiras no Municipio de Piracicaba.

Considerando o Acérdéo que julgou procedente o Agravo de Instrumento n®
0027200-65.2012.8.26.0000, que concedeu efeito suspensivo a Apelagéo
interposta contra os mandados de segurancga das empresas Cidade Ambiental
Ltda. e Teles Martins Engenharia e Comércio Ltda. — ME, o Departamento
de Material e Patrimdnio comunica a abertura dos envelopes entregues para
o dia 11 de maio de 2012 .

Piracicaba, 04 de maio de 2012.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 02 DE MAIO DE 2012

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

“DEFERIDO”

Jandira Correr Borges dos Santos, € servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n° 11.803-3, Auxiliar de Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de
Saude, regido(a) pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Piracicaba, nomeado(a) em 16/09/1996, contando com um tempo de servico
prestado nesta Prefeitura de: 15 (quinze) anos, 07 (sete) meses e 08 (oito) dias
referentes ao periodo 16/09/1996 a 23/04/2012, tendo sido computados 08 (oito)
anos, 04 (quatro) meses e 23 (vinte etrés) dias  prestados a esta municipalidade
e 03 (trés) anos e 14 (catorze) dias  prestados aempresas particulares, totalizando:
27 (vinte e sete) anos e 15 (quinze) dias, Protocolo n° 53552/2012.

Jodo Batista Duraes, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional
n°4.730-3, Motorista, junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
regido(a) pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba,
nomeado(a) em 19/12/1996, contando com um tempo de servico prestado nesta
Prefeitura de: 34 (trinta e quatro) anos, 03 (trés) meses e 09 (nove) dias
referentes ao periodo 02/01/1978 a 25/04/2012, tendo sido computados 02 (dois)
anos, 06 (seis) meses e 08 (oito) dias prestados a empresas particulares e
descontados 15 (quinze) dias de faltas injustificadas, totalizando: 36 (trint a e seis)
anos, 09 (nove) e 17 (dezessete) dias, Protocolo n° 45456/2012.

Miguel Silva Moreira, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional
n°5.730-1, Encarregado, junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
regido(a) pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba,
nomeado(a) em 02/01/1997, contando com um tempo de servico prestado nesta
Prefeitura de: 32 (trint a e dois) anos, 01 (um) més e 07 (sete) dias , referentes
ao periodo 07/03/1980 a 25/04/2012, tendo sido computados 01 (um) ano, 11
(onze) meses e 02 (dois) dias  prestados a empresas particulares e descontados
02 (dois) dias de faltas injustificadas, totalizando: 34 (trint a e quatro) anos e 19
(dezenove) dias, Protocolo n®56200/2012.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS — PREMIO

“DEFERIDO”: 09 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
Fernando Emesto Cardenas, n°funcional 12.207, Farmacéutico, junto & Secretaria
Municipal de Satde, Protocolo n® 37150/2012.

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
Adamaris Aparecida Rizzo Faustino, n° funcional 10.250-6, Agente Escolar de
Saude, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 49740/2012.
Adriana Maria de Aratjo, n° funcional 11.802-5, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n° 56435/2012.

Alberto Luiz Mendes Felipe, n° funcional 12.584-3, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Salde, Protocolo n° 49824/2012.

Ana Raquel Passari Faggin de Castro, n° funcional 11.909-4, Farmacéutico, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 46774/2012.

André Luiz Deffende da Rocha, n° funcional 6.364-8, Agente Fiscal Fazendario,
junto & Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n° 49787/2012.

Andréa de Mello Covolan, n° funcional 12.581-9, Agente de Saneamento, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n® 49639/2012.

Angela Maria Sturion, n° funcional 6.745-9, Diretor de Centro Educacional e Creche,
junto & Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 49485/2012.

Antenor Benedito dos Santos, n° funcional 10.120-5, Servigos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Satude, Protocolo n° 56418/2012.

Antonio Filogenio de Paula Junior, n°funcional 12.044-2, Agente Escolar de Salde,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 57026/2012.

Aparecida Sueli Prezotto Alexandrino, n° funcional 6.218-4, Chefe de Setor, junto
a Secretaria Municipal de Administragéo, Protocolo n® 37662/2012.

Cariny Cruz Chiarini, n° funcional 12.562-3, Agente Escolar de Saude, junto &
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n° 52080/2012.

Catia Fernanda Moreira Vasca, n° funcional 12.587-6, Agente de Saneamento,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 48596/2012.

Cesira Ester Alves, n° funcional 12.607-3, Telefonista, junto & Secretaria Municipal
de Saude, Protocolo n°52357/2012.

ClaudiaAparecida da Costa Prado, n° funcional 15.751-5, Professor de Educacéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n° 58747/2012.
Claudia Zubaran, n° funcional 12.432-2, Professor de Educacéo Fisica, junto &
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo n° 57194/
2012.

Claudio Aparecido Chiavegatti, n° funcional 10.268-1, Fiscal de Construgéo Civil,
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junto a Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n® 56922/2012.

Cristina Guimaraes Donato, n° funcional 10.154-3, Escriturdrio, junto a Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n°® 50800/2012.

DanielaAntonia Leite Ferraz Molina, n° funcional 10.157-6, Digitador (CPD), junto
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Protocolo n°®58121/2012.
Daniela Marafon Rodrigues Ferrazzo, n°funcional 12.589-2, Assistente de Salde,
junto a Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n° 50321/2012.

Denise Cristina Lourengo Gomes, n° funcional 14.491-3, Assistente Social, junto
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n° 57449/2012.
Desidério de Aratjo, n° funcional 10.407-8, Encarregado de Servigo, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 56453/2012.

Edson Donizete Maronese, n° funcional 10.282-8, Encanador, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 49742/2012.

Elisabete Felipe Fischer, n°funcional 12.523-2, Monitor de CEC, junto a Secretaria
Municipal de Educag&o, Protocolo n° 52908/2012.

Euldlio Faria Ribeiro, n® funcional 3.431-9, Escriturério, junto a Procuradoria Geral,
Protocolo n°52171/2012.

Fabiana Aparecida Martins da Silva, n° funcional 12.615-9, Escriturario, junto a
Procuradoria Geral, Protocolo n® 51655/2012.

Fabiane Aparecida Ribeiro, n® funcional 8.009-6, Escriturério, junto & Secretaria
Municipal de A¢éo Cultural, Protocolo n° 48672/2012.

Francisco Antonio Panaia, n° funcional 10.138-2, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 56250/2012.

Gilberto Pereira de Souza, n° funcional 10.479-9, Guarda Civil CL/1, junto & Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 56663/2012.

lara Rodrigues Machado, n® funcional 12.621-1, Monitor de CEC, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Protocolo n° 49486/2012.

Ivani Aparecida Correa Bistachio, n° funcional 9.465-4, Atendente, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n° 48516/2012.

Ivete Maria Couto, n° funcional 12.946-7, Agente Escolar de Salde, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°49737/2012.

Jodo Caetano, n° funcional 12.608-1, Motorista, junto & Secretaria Municipal de
Saude, Protocolo n® 52358/2012.

Joao Francisco Ribeiro, n° funcional 10.673-2, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 51467/2012.

Jodo Francisco Rodrigues de Godoy, n° funcional 9.493-5, Professor de Educagéo
Fisica, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras,
Protocolo n°59088/2012.

Joceli CapelloArthur, n° funcional 12.592-9, Assistente de Salde, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 49443/2012.

José Antonio Gomes, n° funcional 6.156-3, Procurador Juridico, junto a
Procuradoria Geral, Protocolo n51658/2012.

José Carlos Bertolini Filho, n° funcional 8.540-7, Auxiliar de Oficio, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Protocolo n° 34813/2012.

José Carlos de Campos, n° funcional 10.341-6, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 35501/2012.

José Osmir Bertazzoni, n° funcional 7.037-9, Produtor Gréfico, junto & Secretaria
Municipal de Administragéo, Protocolo n® 53714/2012.

José Roberto Mariano, n° funcional 12.327-4, Motorista, junto a Secretaria Munici-
pal de Saude, Protocolo n° 55132/2012.

Junia Helena Perrone, n° funcional 14.772-9, Auxiliar de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n® 53235/2012.

Karina Felippe Fischer, n° funcional 14.551-8, Escriturério, junto a Procuradoria
Geral, Protocolo n°57288/2012.

Liliana Aparecida de Campos Rocha Oliveira, n° funcional 8.248-6, Monitor de
Zona Azul, junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n®
56528/2012.

Luciana Ruiz Galdino Ballestero, n° funcional 9.897-4, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 52886/2012.

Luiz Benedito Ribeiro, n® funcional 5.856-6, Motorista, junto a Secretaria Municipal
de Sauide, Protocolo n® 53546/2012.

Luiz Carlos Aparecido de Prado, n° funcional 3.352-7, Pintor, junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, Protocolo n° 50818/2012.

Marco Antonio Dias Lima, n°funcional 10.709-7, Guarda Civil CL/1, junto & Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 51469/2012.

Maria Benedita Sousa Correa, n° funcional 12.611-8, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educag&o, Protocolo n° 55645/2012.

Maria Cristina Maciel, n° funcional 10.251-4, Agente Escolar de Saude, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo n® 48097/
2012.

Maria Eugenia dos Santos Mendes, n°funcional 10.256-3, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 47770/2012.

Maria Lucia Gatti Roberti, n® funcional 7.862-3, Professor de Educacéo Geral,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 21890/2012.

Maria Teresa Izildinha Grecchi Amaral, n° funcional 8.117-7, Professor de Pré
Escola, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 51627/2012.
Marilda Rita Cassia Sampaio Santos, n° funcional 7.144-3, Monitor de Zona Azul,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 49638/2012.

Marilu Cavanha Muccillo, n° funcional 12.554-6, Especialista em Educagdo
Orientador, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 49483/2012.
Mario Sanjuan, n° funcional 6.982-4, Motorista, junto a Secretaria Municipal de
Saude, Protocolo n® 53541/2012.

Mary Stelan Carnio, n° funcional 4.613-7, Chefe de Setor, junto & Secretaria Mu-
nicipal de Finangas, Protocolo n® 49306/2012.

Mauriceia Grupp, n° funcional 12.598-6, Escriturario, junto a Secretaria Municipal
de Sauide, Protocolo n® 49643/2012.

Naim Jayme Filho, n° funcional 4.516-6, Chefe de Divis&o, junto & Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, Protocolo n° 52841/2012.

Neusa Maria dos Santos Neves, n° funcional 5.546-1, Assistente de Saude, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 53547/2012.

Osmael Beraldo, n°funcional 6.925-4, Servigos Gerais, junto a Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 50269/2012.

Paulo Bueno, n° funcional 8.301-7, Servicos Gerais, junto a Secretaria Municipal
de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 49385/2012.

Paulo César de Albuquerque Paes, n°funcional 14.474-2, Médico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 53548/2012.

Roberta lara Maria Lima, n° funcional 12.600-8, Professor de Pré Escola, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 51625/2012.

Roberto Tadeu Fernandes Jacob, n° funcional 10.633-3, Guarda Civil CL/D, junto
a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 46757/2012.

Rosangela Aparecida Fortini Diniz, n° funcional 10.248-6, Agente Escolar de Salide,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 49484/2012.

Roseli Aparecida Sampaio, n° funcional 8.143-3, Merendeiro, junto & Secretaria
Municipal de Educagéo, Protocolo n° 50525/2012.

Rosemeire Furlan, n° funcional 10.259-6, Agente Escolar de Salde, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 47779/2012.

Sandra Aparecida Guimaraes, n° funcional 12.532-6, Especialista em Educacéo
Psicologo, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 52361/2012.
Sandra Elena Nunes Theobaldino, n° funcional 12.616-7, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 52889/2012.

Sandra Rosinei Cataldi Roméao, n° funcional 4.635-7, Chefe de Setor, junto &
Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n° 56428/2012.

Silvano dos Santos Bento, n° funcional 10.095-5, Servicos Gerais, junto a Guarda

Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 49093/2012.

Silvia Aparecida de Moura Idalgo, n° funcional 8.725-1, Auxiliar Técnico, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n° 49438/2012.

Silvia Regina Ferreira Fernandes, n° funcional 12.572-5, Monitor de CEC, junto &
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 57014/2012.

Sueli Furlan, n° funcional 12.609-8, Servicos Gerais, junto a Secretaria Municipal
de Transito e Transportes, Protocolo n° 56524/2012.

Teresa de Jesus Freitas Ferreira, n® funcional 8.550-9, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 58749/2012.

Valdir Euclides de Castro, n° funcional 12.602-4, Escriturdrio, junto a Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n°® 50841/2012.

Valdir Lopes, n° funcional 12.268-6, Auxiliar de Enfermagem, junto a Secretaria
Municipal de Salde, Protocolo n° 52369/2012.

Viviane Regina Martins, n° funcional 12.604-9, Professor de Pré Escola, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n° 52889/2012.

“INDEFERIDO” por incidir no artigo 76, lI, “a”, da Lei Municipal 1972/72.
José Antonio Barbosa, n° funcional 5.263-8, Zelador, junto a Secretaria Municipal
de Educacao, sendo seu reinicio em 20/01/2009, Protocolo n° 53542/2012.

“INDEFERIDO” por incidir no artigo 76, Il da Lei Municipal 1972/72.
Valdir Alves de Paula, n° funcional 12.203-4, Motorista, junto a Secretaria Munici-
pal de Obras, sendo seu reinicio em 21/03/2012, Protocolo n° 56211/2012.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO": 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Aparecida Sueli Prezotto Alexandrino, n° funcional 6.218-4, Chefe de Setor, junto
a Secretaria Municipal de Administrac&o, a partir de 16/04/2012, Protocolo n°
37666/2012.

Carlos Roberto Olegario, n° funcional 10.347-3, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 01/04/2012, Protocolo n® 355062012.
Cleusa Furtado Botinholi, n°funcional 9.576-8, Atendente, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Saude, a partir de 17/05/2012, Protocolo n° 44816/2012.

Deolindo Ribeiro Baptista, n° funcional 7.195-2, Pintor, junto a Secretaria Munici-
pal de Obras, a partir de 03/05/2012, Protocolo n° 47514/2012.

Geraldo José Sanfins Arnoni, n° funcional 13.864-9, Analista de Sistemas Pleno,
junto & Secretaria Municipal de Administrag&o, a partir de 17/05/2012, Protocolo
n°54144/2012.

lida Aparecida Ercolin Trevisan, n® funcional 6.787-4, Merendeiro, junto & Secretaria
Municipal de Educagao, a partir de 07/05/2012, Protocolo n°® 41176/2012.

Ivete Verdnica Guireatti de Oliveira, n° funcional 9.119-1, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 16/04/2012, Protocolo n° 7511/
2012.

Jo&o de Moraes, n° funcional 5.474-7, Vigia, junto & Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente, a partir de 18/06/2012, Protocolo n® 48272/2012.

Joceli Capello Arthur, n® funcional 12.592-9, Assistente de Salde, junto a Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 15/05/2012, Protocolo n® 49434/2012.

Maria das Dores Santos Januario, n° funcional 8.069-9, Merendeiro, junto &
Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 07/05/2012, Protocolo n° 52068/
2012.

Naim Jayme Filho, n° funcional 4.516-6, Chefe de Divisdo, junto & Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, a contar de 02/05/2012, Protocolo n° 56951/
2012.

Nair da Silva Castilho, n° funcional 11.048-5, Merendeiro, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, a partir de 14/05/2012, Protocolo n® 53759/2012.

Romilda Francisca Gomes, n° funcional 9.971-1, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir de 18/06/2012, Protocolo n°® 52070/2012.
Rosangela Stocco Forti, n° funcional 8.592-4, Merendeiro, junto & Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, a partir de 11/06/2012, Protocolo n® 52075/2012.

Sandra Aparecida da Silva Assalin, n° funcional 11.996-1, Monitor de CEC, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 23/04/2012, Protocolo n® 52876/
2012.

Sidnei Forroni, n° funcional 9.645-8, Servicos Gerais, junto a Secretaria Municipal
de Governo, a partir de 23/04/2012, Protocolo n® 42645/2012.

Vagner Benedito, n° funcional 10.682-6, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda Civil
do Municipio de Piracicaba, a partir de 10/05/2012, Protocolo n° 43080/2012.
Vania Helena Bagatini, n° funcional 12.049-1, Agente Escolar de Saude, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 14/06/2012, Protocolo n° 52872/
2012.

Vilma Cristina Romano, n° funcional 10.089-4, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Agéo Cultural, a partir de 02/05/2012, Protocolo n® 49434/2012.
Walquiria Carcagnolo Narval Didone, n° funcional 12.407-4, Farmacéutico, junto
a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 18/06/2012, Protocolo n°® 46766/
2012.

Zélia Maria Gemente, n° funcional 9.992-9, Assistente Social, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 16/04/2012, Protocolo n° 30925/2012.

“DEFERIDO": 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Luiz Nivaldo Magro, n° funcional 9.643-3, Servente de Pedreiro, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, a contar de 21/05/2012, Protocolo n° 57743/2012.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 03 meses nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Fernando Ernesto Cardenas, n° funcional 12.207-5, Farmacéutico, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n® 37151/2012.

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Alilton Pereira Maciel, n° funcional 12.269-4, Motorista, junto & Secretaria Munici-
pal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n° 34178/2012.

Alexandre Biscaro Rodrigues, n° funcional 12.052-8, Agente de Zoonoses, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n° 27627/2012.

Aparecida Sueli Prezotto Alexandrino, n° funcional 6.218-4, Chefe de Setor, junto
a Secretaria Municipal de Administracéo, Protocolo n® 37668/2012.

Avrivaldo de Oliveira, n° funcional 12.212-8, Motorista, junto a Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 25228/2012.

Carlos Roberto Olegario, n° funcional 10.347-3, Guarda Civil CL/1, junto & Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 35504/2012.

Cleusa Furtado Botinholi, n° funcional 9.576-8, Atendente, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Saude, Protocolo n° 29692/2012.

Daniela Vizentin Silva Roverotto, n® funcional 12.325-8, Escriturario, junto &
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 27391/2012.

Débora Leite Brenelli, n° funcional 12.315-6, Escriturario, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Administrag&o, Protocolo n® 32881/2012.

Deolindo Ribeiro Baptista, n° funcional 7.195-2, Pintor, junto & Secretaria Munici-
pal de Obras, Protocolo n°® 46527/2012.

Dermival da Silva Pinto, n° funcional 5.236-5, Maquinista, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Agéo Cultural, Protocolo n® 31535/2012.

Edson César do Carmo, n° funcional 9.593-9, Servicos Gerais, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 24196/2012.

Fabio Alexandre Zem, n° funcional 9.171-2, Auxiliar Técnico, junto a Procuradoria
Geral, Protocolo n° 34884/2012.

Francisco Augusto Grella, n° funcional 12.326-6, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n° 27814/2012.

Francisco de Assis da Silva, n° funcional 6.847-9, Carpinteiro, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 24199/2012.

lida Aparecida Ercolin Trevisan, n® funcional 6.787-4, Merendeiro, junto & Secretaria
Municipal de Educagéo, Protocolo n° 35234/2012.

Ivan Almeida Aguiar, n° funcional 6.155-5, Cirurgiéo Dentista, junto a Secretaria
Municipal de Salde, Protocolo n° 18612/2012.

Ivete Verdnica Guireatti de Oliveira, n° funcional 9.119-1, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 37514/2012.

Joé&o de Moraes, n°funcional 5.474-7, Vigia, junto a Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente, Protocolo n® 36694/2012.

Jodo José Forti, n° funcional 10.009-6, Servicos Gerais, junto a Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n°® 24198/2012.

Joceli Capello Arthur, n® funcional 12.592-9, Assistente de Sadde, junto a Secretaria
Municipal de Salde, Protocolo n° 43436/2012.

José Antonio Ribeiro, n° funcional 7.696-2, Auxiliar de Oficio, junto & Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n® 24671/2012.

José Luiz Batista, n° funcional 6.033-1, Auxiliar de Oficio, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Finangas, Protocolo n° 26649/2012.

José Raimundo de Souza Bispo, n° funcional 9.592-2, Servicos Gerais, junto &
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 27898/2012.
Lucila Maria Calheiros Silvestre, n° funcional 9.397-2, Economista Doméstico,
junto a Secretaria Municipal de Agéo Cultural, Protocolo n°® 23275/2012.

Luiz Angelo Zaidan Castilho, n° funcional 7.635-1, Operador de Som, junto &
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 32652/2012.

Maria Cristina Duarte Novaes Teixeira, n° funcional 9.453-6, Assistente de Satde,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 18630/2012.

Maria das Dores Santos Januario, n® funcional 8.069-9, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 47874/2012.

Maria das Gragas da Silva, n° funcional 7.001-6, Zelador, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo n° 35374/2012.
Maria de Lourdes Margal Gasparin, n° funcional 9.1387, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n° 21103/2012.

Maria Guiomar Bortoleto, n° funcional 6.694-8, Assistente Social, junto a Secretaria
Municipal de Satde, Protocolo n° 23596/2012.

Maria Helena dos Santos, n° funcional 9.341-4, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n° 25863/2012.

Maria Lucia Gatti Roberti, n® funcional 7.862-3, Professor de Educacéo Geral,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 21890/2012.

Maria Olivia Jesuino, n° funcional 4.217-1, Agente Administrativo, junto a
Procuradoria Geral, Protocolo n°® 35437/2012.

Mario Ivair Altarugio, n°® funcional 12.114-9, Armazenista, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, Protocolo n® 29070/2012.

Milson Porfirio dos Santos, n° funcional 8.596-5, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, Protocolo n° 32884/2012.

Naim Jayme Filho, n° funcional 4.516-6, Chefe de Divis&o, junto a Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, Protocolo n® 56946/2012.

Nair Conceicéo Vito, n° funcional 9.368-3, Merendeiro, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, Protocolo n°® 24921/2012.

Narzi Alves Novaes, n° funcional 10.625-6, Guarda Civil CL/D, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 21039/2012.

Orlando Grilo, n° funcional 8.090-6, Jardineiro, junto a Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n® 34166/2012.

Paulo Sergio Ravelli, n° funcional 8.447-7, Maquinista, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Acéo Cultural, Protocolo n° 31534/2012.

Pedro Luiz Coury, n° funcional 12.298-3, Motorista, junto a Secretaria Municipal
de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n® 23893/2012.

Romilda Francisca Gomes, n° funcional 9.971-1, Merendeiro, junto & Secretaria
Municipal de Educagéo, Protocolo n® 17581/2012.

Rosana Vieira dos Santos, n° funcional 11.891-7, Técnica de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 25134/2012.

Rosangela Stocco Forti, n° funcional 8.592-4, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Protocolo n® 47864/2012.

Roselene Aparecida Nazato, n° funcional 10.200-5, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 31285/2012.

Roseli Benedita da Cruz Luiz, n° funcional 6.672-8, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 31263/2012.
SandraAparecida da Silva Assalin, n° funcional 11.996-1, Monitor de CEC, junto
a Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n° 25881/2012.

Sidnei Forroni, n° funcional 9.645-8, Servicos Gerais, junto & Secretaria Munici-
pal de Governo, Protocolo n° 42640/2012.

Sueli de Fatima Fellippe de Oliveira, n° funcional 4.396-5, Assistente Social,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 20293/2012.

Valdirene Aparecida Osti, n° funcional 10.685-9, Inspetor, junto a Guarda Civil
do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 25787/2012.

Véania Helena Bagatini, n° funcional 12.049-1, Agente Escolar de Saude, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Protocolo n® 17589/2012.

Vera Lucia de Araujo, n° funcional 12.306-2, Assistente de Salde, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 29689/2012.

Walquiria Carcagnolo Narval Didone, n° funcional 12.407-4, Farmacéutico, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 47624/2012.

LICENCA GALA

“DEFERIDO” 09 dias , conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

Marcia da Silva Leite, n° funcional 15.628-8, Professor de Educagéo Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 07/04/2012 Protocolo n°
57020/2012.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7000, de 02 de maio
de 2011.

Ana Paula Castilho, n° funcional 17.034-8, Merendeiro, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, a partir de 26/06/2012 Protocolo n® 57494/2012.

Ana Paula Martins, n° funcional 19.507-3, Professor de Educacéo Infantil, junto
a Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 06/07/2012 Protocolo n° 57613/
2012.

Andresa Cristina Ferraz Pupin, n° funcional 17.002-6, Técnico em Administrag&o,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 24/07/2012 Protocolo n° 56336/
2012.

Barbara Cristina Barbosa da Silva, n® funcional 18.567-8, Professor de Educacéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 11/07/2012 Protocolo
n°57742/2012.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

Hélio Prado, n° funcional 10.008-8, Servicos Gerais, junto a Secretaria Munici-
pal de Agéo Cultural para a Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n® 56448/
2012.

Piracicaba, 02 de Maio de 2012

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administragdo.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 05 de maio de 20123

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Depto. De Administragéo Tributaria
Diviséo de Tributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 01/03 a 30/04/2012

CERTIDOES E ATESTADOS:- Romeu Donisete Bossi 21/12, Terezinha P. De
Souza Pinheiro 27/12, Terezinha P. De Souza Pinheiro 28/12, Raul Dias Neme
33/12, Maria das Dores Ferreira Soares 34/12, Erica Zacarias Gomes Nicolete
35/12, Erica Zacarias Gomes Nicolete 36/12, Zilda de Godoy Lopes 37/12, Priscila
Aversa de Oliveira 38/12, Osmir Antonio de Mello 39/12, Euclides Tonin 40/12,
Euclides Tonin 41/12, Nelson Bernardino da Silva 42/12, Sueli Teixeira 43/12,
Nelson Bernardino da Silva 44/12, José de Franga 45/12, Felipe Ernesto Groppo
46/12, Marcos Teixeira da Cruz 47/12, Marcos Teixeira da Cruz 48/12, Marcos
Teixeira da Cruz 49/12, Marcos Teixeira da Cruz 50/12, José Joel Batista 51/12,
Kleber Magro 52/12, Vanderlei Antonio Boaretto 57/12, Katia Cristina Rosilho
dos Santos 58/12, Antonio Aparecido Zago 59/12, Antonio Aparecido Zago 60/
12 Antonio Aparecido Zago 61/12, Antonio Carlos Aparecido Goissis 62/12,
Antonio Vanderlei Bonfatti 63/12, Fernando Bonfatti Filho 64/12, Antonio Carlos
Fernandes 65/12, José Denardi Neto 67/12, José Denardi Neto 68/12, José
Denardi Neto 69/12, Valdinei Antonio Lao 70/12, Leila Maria Negri Veronese 73/
12, Nadir Domingues de Oliveira 100/12,

Depto. de Administragéo Tributaria
Diviséo de T ributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 01/03 a 30/04/2012

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA:-

Autorizado:- Portinho Advogados Associados 159486/2011, Eluyir Wagner
Lafratta 154277/11, Carolina Rualdes Alonso 11064/12, Deolinda Doranti Segri
21595/12, Maria Lucia Maloso Ramos 38008/12, Marcos Barbosa de Assis
25910/12.

CANCELAMENTO DE TAXAS:-

Autorizado:- Walter Calil Chaim 12398/94 (Taxa de Poder de Policia/03).
Indeferido:- Fabrica de Idéias Gestdo Empresarial Ltda. 14075/12, TM.A de
Siqueira Roupas Me. 35723/12, Devanir Guares 15910/02 (Taxa de Poder de
Policia/02).

CANCELAMENTO DE DEBITOS:-

Autorizado:- Alexandre Longato Piracicaba Me. 681/02 (ISSQN/Autdnomo/02),
Domingos Aguirre Armelin 692/02 (ISSQN/Autdnomo/02), Alexandre Astorino
Me.2089/02 (ISSQN/Autébnomo/02).

REMISSAO:-
Indeferido:- Augusto Barbieri 19876/11.

BAIXA DE DEBITOS INSCRITOS E PAGOS:-
Autorizado:- Prefeitura do Municipio de Piracicaba 24182/12.

AUTO DE INFRACAO:-

Autorizado:- Fernando Luiz Alcarde 101972/11 (cancelamento), Maria Cecilia
Steck Berni 821/11 (reducéo de multa), José Alexandre Zanin 163341/11, Arthur
Plats de Almeida 40378/12 (cancelamento por duplicidade), Omir Dias de Moraes
41125/12 (cancelamento por duplicidade), Abilio Perina Junior 40369/12
(cancelamento).

TRANSFERENCIA DE SEPULTURA:-
Deferido:- Rosangela dos Santos 115656/11, Silvio i Fornasieri 27992/12.

CANCELAMENTO DE DEBITOS E GUIAS ERRONEAS:-
Autorizado:- Prefeitura do Municipio de Piracicaba 05/12.

CANCELAMENTO DE GUIAS PAGAS E NAO BAIXADAS:-
Autorizado:- Prefeitura do Municipio de Piracicaba 03/12.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE OBRAS

Expediente do dia 04 de maio de 2012

CERTIDOES DIVERSAS: 33.168/12 Fabio Schwinden, 45.803/12 Paulo
Eduardo de Matos Bellato, 71.785/11 Comadal Administracdo de Bens e
Empreendimentos Civis Ltda., 41.129/12 Companhia City de Desenvolvimento,
46.231/12 Canoeiro Empreendimentos e Pavimentacdes Ltda, 50.372/12 Mauro
Roque Schioba, 50.345/12 Mauro Roque Schioba, 33.246/12 Airton Francisco
Miraldo, 28.878/12 Jorge Gouveia Jardim, 105.737/09 Rubens Rocha Polacow
e outros, 43.255/12 Luiz Lucena Pessoa e outra, 163.408/11 Claudemir Martins
de Toledo, 52.385/12 Guilherme Bannitz Junior, 87.8748/11 Katia Cilene Franco
Lopes, 55.354/12 Parque da Moenda Empreendimentos Imobilidrios Ltda,
40.149/12 Jacobelis Engenharia e Planejamento Urbano, 112.829/09 Maria
Regina Bovi Jardim, 32.242/12 MRV Engenharia e Construgdes Ltda, 147.261/
11 Daniel Barbosa de Godéi, 32.240/12 MRV Engenharia e Constru¢des Ltda,
21058/12 Stefanini Empreendimentos Ltda, 37.909/12 Fernanda L.M. Stefanini,
147.260/12 Daniel Barbosa de Goddi, 121.306/11 Empreendimentos Imobiliarios
Santa Maria S/C Ltda, 44.155/12 José Ricardo Barbosa, 44.158/12 José Ricardo
Barbosa, 121.03/11 Empreendimentos Imobiliérios Santa Maria S/C Ltda, 51.223/
12 Luiz Fernando Carvalho Guimarées, 57.118/12 Ailton Moreira e Outra,
EXPEDIDA.

ARQUIVADO: 38.619/11 Makro Atacadista S.A.

ALVARA DE EXECUGAO DE OBRAS: 27.329/04 VWS Empreendimentos
Urbanisticos Ltda, EXPEDIDO.

ALVARA DE LICENCADE LOTEAMENTO COM CAUCIONAMENTO: 104.241/
07 Mausa S/A Equipamentos Industriais, EXPEDIDO.

AUTORIZAGAO DE INSTALAGAO TEMPORARIA: 47.295/12 Associagdo Cul-
tural e Teatral Guarantd, EXPEDIDA.

AUTORIZAGAO PARA EXECUGAO DE RAMAL DE DISTRIBUIGAO DE GAS
NATURAL: 19.803/12 Comgas, 21.487/12 Comgas, 24.282/12 Comgas,
131.569/11 Comgas, 129.638/11 Comgés, EXPEDIDA.

REGISTRO PROFISSIONAL: 45.612/12 B&R Studio de Arwuitetura Ltda.,
43.444/12 Solvetec Engenharia e Construgdes, 39.535/12 Laila Degaspari
Doimo, 48.293/12 J.Arduin Arquitetura e Planejamento Ltda, 50.602/12 Patricia
Maria Mazzetto, AUTORIZADO.

AUTO DE INFRAQZ\O N° 375 Florencio Ferreira, protocolo n°® 40.564/12,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAQAO N° 404 Odila Elizabete Tolotto, protocolo n® 134.047/10,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO N° 405 Odila Elizabete Tolotto, protocolo n° 134.054/10,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRACAO N° 316 Umberto Antonio Giannetti, protocolo n® 51.218/
10, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

AUTO DE INFRAGCAO Ne 245 Luis Neto Gomes de Machado, protocolo n°
43.267/10, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.
AUTO DE INFRAGAO N° 198 Paulo Roberto Agata Achidate, protocolo n°
12.0373/11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.
AUTO DE INFRACAO NP 1241 Giacomo Marcos Volpato, protocolo n® 60.220/
08, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

AUTO DE INFRA(;AO N° 129 José Ivair Bordinhon, protocolo n°® 29.791/06,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO N° 128 Dorival Prezotto, protocolo n° 58.128/09, conforme
disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAGCAO N° 130 Valdomiro Batista dos Santos, protocolo n°
152.921/11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.
AUTO DE INFRAQAO N° 202 Antonieta Rosalina da Cunha Losso Pedroso,
protocolo n° 67.063/11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n®
206/07.

AUTO DE INFRACAO Ne 203 Rodinei Antonio Corréa Zeneto, protocolo n°
67.063/11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.
AUTO DE INFRACAO N° 1242 Nilton Fernando da Silva Fonseca, protocolo n°
120.628/11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.
AUTO DE INFRAGAO N° 131 Decio Francisco Xavier, protocolo n° 85.384/11,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRACAO N° 89 Antonio Izaias Crivelari, protocolo n° 2.312/12,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAQAO N° 88 Antonio Izaias Crivelari, protocolo n® 2.317/12,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO NP 249 Aristides Pires de Toledo, protocolo n° 44.586/12,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO N° 402 Aristides Pires de Toledo, protocolo n° 44.591/12,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRA(;/?\O N° 401 Aristides Pires de Toledo, protocolo n° 44.589/12,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRACAO N° 199 Antonio de Padua Maluf, protocolo n® 41.736/11,
conforme disposto no Inciso VI do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

AUTO DE INFRACAO Ne° 187 R.J. Maluf Administracéo e Participagdes Ltda,
protocolo n° 146.374/10, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n®
206/07.

AUTO DE INFRACAO N° 133 SS Empreendimentos e Participacdes Ltda,
protocolo n° 58.315/11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n®
206/07.

AUTO DE INFRAGAO Ne 192 Ariovaldo Gatto, protocolo n® 20.699/00, conforme
disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

AUTO DE INFRACAO N° 0091 Jo&o Alfredo Corréa Neto, protocolo n® 141.232/
11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

AUTO DE INFRAGAO N° 408 Angelita Ap. Raphael Beissmann, protocolo n°
106.423/10, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.
AUTO DE INFRAGAO N° 0090 Norly Terezinha Omettto de Mello, protocolo n°
38.779/11, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.
AUTO DE INFRAGAO Ne 406 Jodo Gilberto Melega, protocolo n® 41.251/11,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRACAO N° 0246 Mauricio Balestreri, protocolo n° 130.923/11,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO N° 384 Paulo Renato Garcia Ferreira, protocolo n° 56.662/
12, conforme disposto no Inciso IV do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE INFRAGCAO N° 343 Karine Aparecida Pacheco, protocolo n° 58.816/
12, conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07.

AUTO DE INFRAGAO N° 407 Renato Primo Chapani, protocolo n° 58.814/12,
conforme disposto no Inciso | do artigo 178 da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 344 Odlila Elizabete Tolotto, protocolo n° 134.047/10,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 345 Odila Elizabete Tolotto, protocolo n® 134.054/10,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 335 Luis Neto Gomes de Macedo, protocolo n° 43.267/
12, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1298 Paulo Roberto Agata Anchidate, protocolo n°
120373/11, conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1426 Giacomo Marcos Volpato, protocolo n° 60.220/
08, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1099 José Ivair Bordinhon, protocolo n°® 29.791/06,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1098 Dorival Prezotto, protocolo n° 58.128/09,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1100 Valdomiro Batista dos Santos, protocolo n°®
152.921/11, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1332 Patricia Suelen Nicolau, protocolo n® 82.481/08,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 129 Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso,
protocolo n° 67.063/11, conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.
AUTO DE EMBARGO N° 1427 Nilton Fernando da Silva Fonseca, protocolo n®
120.628/11, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 376 Decio Francisco Xavier, protocolo n® 85.384/11,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1335 Antonio Izaias Crivelari, protocolo n° 2.312/12,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1336 Antonio Izaias Crivelari, protocolo n® 2.317/12,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 339 Aristides Pires de Toledo, protocolo n° 44.586/12,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 342 Aristides Pires de Toledo, protocolo n®44.591/12,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 341 Aristides Pires de Toledo, protocolo n° 44.589/12,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1334 Dimas Castelucchi, protocolo n° 15.378/10,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1.330 Antonio de Padua Maluf, protocolo n® 41.736/

11, conforme disposto no artigo 5 a 173 Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 377 SS Empreendimentos e Participacdes Ltda,
protocolo n° 58.315/11, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.
AUTO DE EMBARGO N° 270 Ariovaldo Gatto, protocolo n® 20.699/00, conforme
disposto no artigo 3° cc da Lei n°® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 568 Jo&o Alfredo Corréa Neto, protocolo n® 141.232/
11, conforme disposto no artigo 3° da Lei n° 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 348 Angelita Ap. Raphael Beissmann, protocolo n®
106.423/10, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 1338 Norly Terezinha Ometto de Mello, protocolo n®
38.779/11, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 346 Jodo Gilberto Melega, protocolo n°® 41.251/11,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 336 Mauricio Balestreti, protocolo n® 130.923/11,
conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 343 Karine Aparecida Pacheco, protocolo n° 58.816/
12, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 569 Marcelo Correa, protocolo n° 62.062/12, conforme
disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.

AUTO DE EMBARGO N° 347 Renato Primo Chapani, protocolo n° 58.814/
12, conforme disposto no artigo 3° da Lei n® 206/07.
DESMEMBRAMENTO, DESDOBRO E UNIFICAQAO: 113.060/11
Cladevilson Madeira Dias, 36.851/12 Antonio José Novelo e Outra, 26.686/
12 Adelaide Aguado Mula, 37.101/12 Luiz Paulo Finotti, 27.115/12 Googol
Equipamentos Industriais Ltda., 40.021/12 Norio Ikari, 39.642/12 Roberto
Cerino da Fonseca, 40.736/12 Leo Luiz Bonella e Outra, 40.736/12 Leo Luiz
Bonella e Outro, 40.483/12 Dimas Castelucchi, 156.323/11 Genilson Fran-
cisco dos Santos, 90.801/11 Moises de Oliveira e Outros, 31.591/12 Josias
Chagas de Souza e Outra, 117.667/09 LTR Construgdes e Empreendimentos
Ltda., 35.328/12 Barbara Nathaly Hubert Lubiani, 35.434/12 Unido
Renovadora de Pneus Ltda., 44.906/12 Ana Maria de Abreu e Outro, 6.945/
12 RR Empreendimentos Imobiliarios, 36.207/12 Manoel Messias da Silva e
Outros, 36.202/12 Jodo Batista Coelho da Silva e sua Esposa, 39.997/12
Renato José Torres, 44.287/12 Sebastido Rodrigues Pereira e sua Esposa,
49.026/12 Ribeira Empreendimentos Imobilidrios Ltda., 51.592/12 Tabata
Navarro Grandis , 43.680/12 Carlos Roberto Rodrigues, 44.290/12 Pedro
Eliseu Popin, 51.266/12 Rosangela Maria Franco Tranquelin, 50.157/12
Carlos Fabricio de Oliveira, 49.757/12 Jo&o José Longo, 46.491/12 Mario
Amaro Franco, 47.918/12 JCA Construtora e Incorporadora Ltda, 44.078/12
Engepav Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda, 48.141/12 Achile Mario
Alesina Junior, 49.943/12 Ligia Teresa Veneziano, 42.529/12 Jose Valdemir
Rissato, 48.031/12 Luis Fernando Setem, 46.593/12 Cosme Arcanjo dos
Santos, 45.788/12 Maria de Lourdes da Silva, 46.555/12 Jodo Leopoldo
Moraes Junior e outros, 52.982/12 Loja Magbnica Prudente de Moraes
11,53.699/12 Magali Perecin, 53.831/12 Jose Antonio Ferraz de Toledo e outra,
53.186/12 Maria Inés da Silva, 44.211/12 Jair Brieda Stipp, 54.534/12
Modefund Modelos de Fundigao Ltda Me, 52.994/12 Pedro Damiao Rodrigues
da Silva, 37.836/12 Carlos Aparecido da Silva e outra, 51.879/12 Ana Costa
Turcci, 51.200/12 Wilson Roberto Granziolla e Outroas, 51.797/12 Féabio
dos Santos Cardoso e Outro, 42.936/12 Edivaldo Sabino e Outros, 48.047/
12 Fabio Ometto Ferraz Filho, 52.412/12 Alonso Matias e Outra, 49.000/12
Cesar Roberto Andrade, 163.408/11 Jodo Pires de Toledo (Espolio) ou
sucessores, 48.573/12 Walter Rosa Trigo e Outra, 56.683/12 Claudinei Alsisi,
20.257/12 Engedes Planejamento e Construcées Ltda Epp, 43.666/12 Masotti
Fuss Construgéo e Incorporadora Ltda., 55.339/12 Giuliano Dedini Ometto
Duarte e Outros, 58.396/12 Felipe Mendes Dutra, 59.577/12 Jenesio Gosser
e Outros, 48.964/12 Fernando Antonio da Silva e Outra, 108.241/11 Antonio
Galvao Sampaio Terra, EXPEDIDO.

22 VIA VISTO DE CONCLUSAO: 13.830/96 Zenivaldo Archido Cassiano,
27.173/05 Dirlene Antonio Gusma&o, 19.550/.96 Antonio Valdomiro Magro e
Outro, EXPEDIDO.

SECRERRIA MUNICIPAL DE
TRANSITO ETRANSPORES

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Transito e Transportes, amparada no Decreto
Municipal n° 8.737 de 25 de Novembro de 1.999 em seu artigo 7°, comunica
que os condutores de transporte escolares, cadastrados na COTESPI,
deveréo fazer suas vistorias em seus veiculos referentes ao 2° (segundo)
semestre do ano de 2.012; para adquirirem junto a CIRETRAN a Autorizacéo;
conforme estipulada as datas para os finais de placas dos veiculos, onde
deverdo seguir o calendario de vistoria abaixo e apresentarem documentos
exigidos:

FINAIS DE PLACA PERIODO DE VISTORIA
1,2,3,4e5 16/07 a23/07/2012
6,7,8,9e0 24/07 431/07/2012

Documentos originais e providéncias que dever&o apresentar no ato da vistoria:
a) Documento do veiculo original;

b) Taxa de vistoria;

c) Atestado de revisao dos freios, expedido por empresa especializada;

d) Veiculos dotados de refletivos, de acordo com a Resolugdo CONTRAN
n°. 316/2.009.

e) Certificado de Verificagdo do equipamento registrador instantaneo
inalteravel de velocidade e tempo.

Observacdo: Deverao providenciar a retirada dos selos de vistoria do
semestre anterior, para ser aplicado o novo adesivo para o0 2° semestre de
2.012.

Ataxa devera ser paga na Prefeitura; Divisao de Tributos Diversos no balcdo
3 e 4térreos 1; onde deverdo identificar-se com o nome do condutor escolar e
o prefixo do veiculo.

Para os condutores que néo se apresentarem com seus respectivos veiculos
no prazo estabelecido, estarao sujeitos as infracdes estabelecidas nos artigos
167, 168, 230, VIl e XX, 231, VIl e 237 do C.T.B. (multa e apreenséo do veiculo).

Devem comparecer para as vistorias nas datas acima na, SEMUTTRAN -
Central de Transito, sito a Avenida Comendador Luciano Guidotti, 1.446, Bairro
Verde, das 08:30 as 11:00 e 13:00 as 16:30 hs.

Atenciosamente,

Paulo Roberto Coelho Prates
Secretario M. de Transito e Transporte

Antonio Fernando Silveira Mello
Vistorias Especiais
COTESPI
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COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 26/12
Execucgdo de obras p ara remodelagdo viaria em entroncamento de
avenidas no bairro Nova América, com fornecimento de materiais, mao-
de-obra e equip amentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apds a andlise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatério e com base nas declaragdes do representante da Unidade
Requisitante quanto, a regularidade dos atestados técnicos e declaragdes
dosAnexos Ae C, tendo como participantes as empresas: CONSTRUTORA
E PAVIMENTADORA CONCIVILTDA., J.P.A. - AMBIENTAL, SERVICOS E
OBRAS LTDA. e BONATO OBRAS CIVIS LTDA.., DELIBEROU por
HABILITAR as empresas participantes. Nao havendo manifestacdo de
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis , fica marcado para o dia 16/05/
2012 as 14h a abertura dos envelopes de n° 02 - Propost a.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para even-
tual interposigao de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteracdes.

Piracicaba, 04 de maio de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

PORTARIA C.P.P.S. N° 201, DE 25 DE ABRIL DE 2012.
Dispde sobre a instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar e da outras
providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°® 1.972/72 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no art. 5°, inciso LV da Constitui¢cdo
Federal de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para
aplicacdo da sancéo, € necessario a instauragao do processo administrativo
disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de SILVANA DO CARMO RUFINO ELIAS,
funcionério publico municipal, lotada Secretaria Municipal de Educacéo, por
infringéncia ao disposto no art. 195, inciso inciso Il, IIl, e XIIl, com penalidade
prevista no art. 201, inciso V, todos da Lei 1.972/72 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.525/11, alterada
pelade n° 3.554/11.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para concluséo dos
trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comissé&o.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Piracicaba, em 25 de abril de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusao da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.° 103.269/10

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das
penalidades cabiveis em face de ODAIR TOFOLETTO, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, por infringéncia
ao disposto no art. 482, alinea “e”, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas
— CLT, bem como ressarcimento ao erario.

Conclusdao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo
ARQUIVAMENTO do presente processo administrativo disciplinar por ndo
restar comprovado o enquadramento da conduta do servidor publico mu-
nicipal, ODAIR TOFOLETTO, na alinea “e” do art. 482, da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: Pregéo 72/2012

PROCESSO LICITATORIO: N° 2012/1255

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE POLIPROPILENO (PP)

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a)
Pregoeiro(a) JOAO GALDINO DA SILVA, HOMOLOGA a Licitacdo em
epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR
DOAL PLASTIC INDUSTRIA ECOMERCIO LTDA 2,345 R$ 10.380,00
LUIZ ANTONIO LOPES DE CASTRO - ME 1,6 R$ 8.220,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 18.600,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 03 de maio de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISAO N.° 06/2012
NOTIFICAGAO N.°011/01/2012
PREGAO N.° 03/2012 - PROCESSO N.° 3367/2011
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 239/2012

O SEMAE faz saber que a defesa prévia apresentada pela empresa KARISMA
COMERCIO DE MATERIAIS E INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ sob
n.©09.609.963/0001-61, face a Notificagao n° 011/01/2012, foi acolhida e no
mérito julgada improcedente, tendo em vista que as razdes apresentadas
nao séo suficientes para justificar o inadimplemento. Ante o descumprimento
contratual, a empresa devera recolher aos cofres do SEMAE, a importancia
de R$ 1.141,10 (um mil, cento e quarenta e um reais e dez centavos), referente
a MULTA prevista nas Clausulas 16.2.5 e 16.2.6 do edital, cujo montante
sera deduzido, pela Administragéo, dos eventuais créditos devidos ou, na
falta destes, devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacéo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa efetue
o recolhimento, o valor serd inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.
Informamos que, a partir da publicacdo ou do recebimento desta, o que
ocorrer por Ultimo, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacao de recurso. Fica desde ja autorizada vista e extracéo de copias
mediante o recolhimento dos valores correspondentes as despesas
reprogréaficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.°010/2012
DISPENSA DE LICITAGAO - PROCESSO N.° 448/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condigdes, em resumo, séo:

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S/A

DO OBJETO DO PRESENTE TERMO

O presente termo tem por objeto a supresséo no valor de R$ 2.556,41 (dois
mil, quinhentos e cinqiienta e seis reais e quarenta e um centavos) do ajuste
inicial e a prorrogagao do prazo de vigéncia por mais doze (12) meses sem
aplicacéo de reajuste, conforme razdes constantes nos autos.

Em razé&o da presente prorrogagao o prazo de vigéncia do contrato encerrar-
se-& em 16 de marco de 2013.

DOS VALORES E DAS DOTACOES

O valor do presente aditamento constitui aimportancia total estimada de R$
3.000,00 (trés mil e reais).

O valor do ressarcimento com os custos pela disponibilizacéo da tecnologia
da informag&o permanece inalterado, sendo: R$ 58,13 (cinquenta e oito reais
e treze centavos) por processo licitatério aberto no Licitagdes-e, acrescido
de R$ 5,24 (cinco reais e vinte e quatro centavos) por lote disputado em sala
virtual.

A despesa correrd a conta dos recursos orgamentarios correspondentes a
Dotagéo n.° 12 — Cédigo Orgamentario 33903900 - Programa de Trabalho
323120.1712200032.300, do exercicio de 2012.

Empenho n.° 646/2012

Em exercicios futuros as despesas com a contratacéo correrdo a conta de
dotacGes orgamentarias proprias para o atendimento de despesas da mesma
natureza.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente aditamento € firmado com fundamento nos art. 65, § 2°,inc Il e
art. 57, inc. Il, ambos da Lei Federal n.° 8.666/93.

DO FORO

Para as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que nao
possam ser dirimidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de
Piracicaba/SP., com renlincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢gdes do acordo, ndo
modificadas pelo presente instrumento, permanecendo validas e inalteradas
as ndo expressamente modificadas por este termo aditivo.

Lido e achado conforme, assinam o presente em trés (03) vias de igual teor
e forma.

Assinatura: 15/03/2012.

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.252/2012 - PROCESSO N.° 1022/2012

Convocamos a empresa RIMEP MOTORES LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF
sob n.°00.022.404/0001-86, na pessoa com poderes para obriga-la em ajuste a
ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente
da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto o Registro de Pregos para a
prestacéo de servigos de rebobinamento de motores elétricos da marca weg,
pertencentes ao semae.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 08 e 09 de maio de 2012, das 9 as
12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP. Salientamos que antes, e como condigéo para
assinatura, deverdo ser entregues os documentos relacionados no item 13 do
edital.

Arecusa ou desatencdo injustificada acarretard as sancGes previstas na Lei de
Licitagdes e no Instrumento Convocatorio.

CONVOCAGAO
ASSINATURA DO CONTRATO
PREGAO N.° 65/2012 - PROCESSO N.° 1174/2012

Convocamos a empresa CONEXO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 00.662.084/0001-29, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto o
fornecimento de 08 (oito) valvulas borboletas com flanges, corpo curto, diametro
nominal dn 500 mm.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 07e 08 de maio de 2012, das 9 as
12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condig&o para assinatura, deverao ser entregues
os documentos relacionados no item 11 do edital.

Arecusa ou desatencdo injustificada acarretard as sancGes previstas na Lei de
Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Assessora Administrativa

O SEMAE torna publico que no més de ABRIL do exercicio de 2012, nos autos
dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 43/2012 - PROCESSO N.° 943/2012

Objeto: fornecimento de tubo de PVC

Contratada: Mexichem Brasil Ind. de Transformag&o Plastica Ltda.
Emissé&o: 02/04/2012

Valor: R$ 31.600,80

Empenho n.° 799/2012

PREGAO N.° 47/2011 — PROCESSO N.° 678//2011

Objeto: fornecimento de uniformes

Contratada: Uni-Forme Ind. e Com. de Confecgdes de Roupas Ltda.
Emisséo: 02/04/2012

Valor: R$ 7.701,70

Empenho n.° 800/2012

Contratada: Uniformes Campinas Ltda - EPP.

Emissé&o: 02/04/2012

Valor: R$ 3.305,40

Empenho n.°801/2012

PREGAO N.°50/2011 — PROCESSO N.° 619/2011
Objeto: servigcos de rebobinamento de motor elétrico.
Contratada: Rimep Motores Ltda. — EPP.

Emissé&o: 02/04/2012

Valor: R$ 13.797,43

Empenho n.° 802/2012

PREGAO N.° 28/2012 — PROCESSO N.° 644/2012

Objeto: fornecimento de méveis para escritério

Contratada: Comercial Sogemec Maquinas para Escritorio Ltda. - EPP.
Emissé&o: 02/04/2012

Valor: R$ 12.472,60

Empenho n.°817/2012

PREGAO N.° 18/2012 — PROCESSO N.° 267/2012

Objeto: servicos de remogao e transporte de lodo/hidrojateamento
Contratada: Wustenjet — Saneamento e Servigos Ltda.

Emissé&o: 03/04/2012

Valor: R$ 35.161,20

Empenho n.° 804/2012

PREGAO N.° 168/2011 — PROCESSO N.° 2466/2011
Objeto: servigos de manutengéo geral em veiculos linha leve
Contratada: Auto Pecas e Mecanica Zenero Ltda - ME.
Emissé&o: 04/04/2012

Valor: R$ 20.000,00

Empenho n.° 825/2012

PREGAO N.° 37/2012 - PROCESSO N.° 637/2012

Objeto: fornecimento e instalacéo de Aparelhos de Ar Condicionador.
Contratada: TSR Comercial Ltda. — ME.

Emissé&o: 04/04/2012

Valor: R$ 2.680,00

Empenho n.° 805/2012 (Aditamento AF n.° 705/2012)

PREGAO N.° 178/2011 - PROCESSO N.° 2932/2011

Objeto: fornecimento de alimentagéo parcelada aos participantes de reunies e
palestras.

Contratada: Panificadora e Confeitaria Vosso P&o Ltda. — EPP.

Emissé&o: 05/04/2012

Valor: R$ 631,74

Empenho n.° 835/2012
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PREGAO N.°81/2011 — PROCESSO N.° 870/2011

Objeto: prestacdo de servigos de transporte de veiculos da linha leve, com
utilizagéo de auto-guincho.

Contratada: Auto Guincho e Mecénica Muniz Ltda. — ME.

Emissé&o: 10/04/2012

Valor: R$ 85,00

Empenho n.° 856/2012

Emissé&o: 10/04/2012

Valor: R$ 578,00

Empenho n.° 857/2012

PREGAO N.° 186/2011 — PROCESSO N.° 3248/2012

Objeto: fornecimento de baterias automotivas novas

Contratada: Importadora Alvamar Comércio de Pegas para Autos Ltda.
Emissé&o: 10/04/2012

Valor: R$ 1.230,00

Empenho n.° 858/2012

PREGAO N.° 02/2012 — PROCESSO N.° 33602011
Objeto: servicos de manutengdo em retroescavadeiras
Contratada: Retropac Comércio de Pegas Ltda - ME.
Emisséo: 10/04/2012

Valor: R$ 30.000,00

Empenho n.° 859/2012

PREGAO N.° 42/2012 — PROCESSO N.° 687/2012

Objeto: fornecimento de materiais de ferro fundido.
Contratada: Ivalsan Industria e Com. de Valvulas e Conexdes Ltda. - ME
Emissao: 11/04/2012

Valor: R$ 39.380,00

Empenho n.° 848/2012

Contratada: Inapi IndUstria Nordestina de Acessorios para Irrigagao Ltda.
Emisséo: 11/04/2012

Valor: R$ 36.079,36

Empenho n.° 849/2012

Contratada: Novos Tempos Comércio e Servigos Ltda — EPP.
Emisséo: 11/04/2012

Valor: R$ 27.424,00

Empenho n.° 850/2012

Contratada: Conexo IndUstria e Comércio Ltda.

Emissao: 11/04/2012

Valor: R$ 16.200,00

Empenho n.° 851/2012

Contratada: Angolini & Angolini Ltda.

Emisséo: 12/04/2012

Valor: R$ 46.550,00

Empenho n.° 852/2012

Contratada: Prohisa Saneamento e Hidraulica Ltda - EPP
Emisséo: 12/04/2012

Valor: R$ 26.266,00

Empenho n.° 853/2012

Contratada: Starlux Equipamentos Industriais Ltda - EPP
Valor: R$ 52.300,00

Empenho n.° 854/2012

Contratada: HDS Comercial, Hidraulica e Saneamento Ltda - EPP.
Emisséo: 12/04/2012

Valor: R$ 9.848,40

Empenho n.° 855/2012

PREGAO N.© 149/2011 - PROCESSO N.° 2216/2011
Objeto: fornecimento de hidroxido de sédio.

Contratada: Beraca Sabara Quimicos e Ingredientes S/A.
Emissé&o: 11/04/2012

Valor: R$ 7.110,00

Empenho n.° 860/2012

PREGAO N.° 48/2012 — PROCESSO N.° 1043/2012
Objeto: fornecimento de materiais para construcéo civil.
Contratada: Renato Henrique Massano — EPP.
Emisséo: 13/04/2012

Valor: R$ 13.362,00

Empenho n.° 890/2012

Contratada: Lucimara Zerio - EPP.

Emissé&o: 13/04/2012

Valor: R$ 4.089,90

Empenho n.° 891/2012

Contratada: Fergavi Comercial Ltda EPP.

Emisséo: 13/04/2012

Valor: R$ 1.800,60

Empenho n.° 892/2012

Contratada: Martini Comércio e Importagéo Ltda.
Emisséo: 13/04/2012

Valor: R$ 81,40

Empenho n.° 893/2012

PREGAO N.° 49/2012 — PROCESSO N.° 1024/2012

Objeto: fornecimento de lubrificantes, fluidos, anticorrosivo/desengraxante e
graxa

Contratada: Elion Comercial Ltda - ME.

Emisséo: 13/04/2012

Valor: R$ 11.793,00

Empenho n.° 894/2012

Contratada: Syntax Indistria e Comércio Ltda. - EPP.

Emisséo: 13/04/2012

Valor: R$ 5.700,00

Empenho n.° 895/2012

Contratada: CCM Distribuidora de Lubrificantes Ltda - ME

Emissé&o: 13/04/2012

Valor: R$ 13.260,00

Empenho n.° 896/2012

Contratada: Importadora Alvamar Comércio de Pecas para Autos Ltda
Emisséo: 13/04/2012

Valor: R$ 1.519,00

Empenho n.© 897/2012

PREGAO N.°50/2011 - PROCESSO N.° 619/2011
Obijeto: servigos de rebobinamento de motor elétrico.
Contratada: Rimep Motores Ltda. — EPP.

Emissé&o: 13/04/2012

Valor: R$4.137,71

Empenho n.° 898/2012

PREGAO N.° 165/2011 — PROCESSO N.° 2448/2011

Objeto: fornecimento de pegas e acessorios genuinos para veiculos linha
pesada da marca Mercedes Benz.

Contratada: Auto Pegas Thiago Ltda. — ME.

Emisséo: 13/04/2012

Valor: R$ 5.000,00

Empenho n.° 905/2012

PREGAO N.° 46/2012 — PROCESSO N.° 349/2012
Objeto: Microcomputadores novos completos, impressoras multifuncional e
laser.

Contratada: Blackout Magasin Ltda.

Emisséo: 16/04/2012

Valor: R$ 15.647,06

Empenho n.° 899/2012

Emisséao: 16/04/2012

Valor: R$ 8.520,00

Empenho n.° 900/2012

Emisséao: 16/04/2012

Valor: R$ 3.412,06

Empenho n.°901/2012

Emisséo: 16/04/2012

Valor: R$ 935,88

Empenho n.° 902/2012

PREGAO N.°50/2012 — PROCESSO N.° 1054/2012
Objeto: fornecimento de tampas articuladas para registro e tampdes para pogos
de visita

Contratada: Adevair Alexandre - ME.

Emisséo: 16/04/2012

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 910/2012

Contratada: Fundidos de Ferro Brasil Ltda. - EPP.
Emisséo: 16/04/2012

Valor: R$ 12.750,00

Empenho n.° 911/2012

Contratada: Hidro Iron Ltda. - ME

Emisséo: 16/04/2012

Valor: R$ 50.423,000

Empenho n.°912/2012

PREGAO N.° 36/2012 — PROCESSO N.° 715/2012

Objeto: fornecimento de produtos para manutengdo dos aquarios do museu
da agua.

Contratada: Balassa & Bonfatti Comércio de Aquarios Ltda - ME

Emisséao: 16/04/2012

Valor: R$ 2.734,45

Empenho n.° 938/2012

PREGAO N.° 178/2011 — PROCESSO N.° 2932/2011

Objeto: fornecimento de alimentagao parcelada aos participantes de reunides
e palestras.

Contratada: Panificadora e Confeitaria Vosso P&o Ltda. — EPP.

Emisséo: 16/04/2012

Valor: R$ 27,85

Empenho n.© 939/2012

Emisséao: 16/04/2012

Valor: R$ 253,65

Empenho n.° 940/2012

PREGAO N.° 53/2012 — PROCESSO N.© 1039/2012
Objeto: fornecimento de elementos de fixagéo.
Contratada: GLPAR — Parafusos Ltda — EPP.
Emisséo: 16/04/2012

Valor: R$ 9.899,60

Empenho n.° 941/2012

PREGAO N.° 55/2012 — PROCESSO N.° 1023/2012
Objeto: fornecimento de tubos de polietileno.
Contratada: Kanaflex S/A Industria de Plasticos.
Emisséo: 20/04/2012

Valor: R$ 14.410,00

Empenho n.° 957/2012

PREGAO N.° 56/2012 — PROCESSO N.° 1129/2012
Objeto: fornecimento de cones de concreto.
Contratada: Sant’Anna & Coimbra Ltda.

Emisséo: 20/04/2012

Valor: R$ 16.140,00

Empenho n.° 958/2012

PREGAO N.° 44/2012 — PROCESSO N.° 956/2012
Objeto: fornecimento de juntas flexiveis para esgoto.
Contratada: Fernco do Brasil de Comércio e Servicos Ltda.
Emisséo: 20/04/2012

Valor: R$ 26.187,50

Empenho n.° 959/2012

PREGAO N.° 54/2012 — PROCESSO N.© 1038/2012
Objeto: fornecimento de creme protetor, desengraxante, gel bactericida,
sabonete bactericida e bloqueador solar

Contratada: Prot Cap Artigos para Protecao Industrial Ltda.
Emisséao: 20/04/2012

Valor: R$ 8.100,00

Empenho n.° 960/2012

Contratada: Syntax IndUstria e Comércio Ltda - EPP.
Emiss&o: 20/04/2012

Valor: R$ 964,50

Empenho n.° 961/2012

Contratada: Cosmoderma Industria e Comércio Ltda. - ME.
Emisséo: 20/04/2012

Valor: R$ 3.900,00

Empenho n.° 962/2012

PREGAO N.° 51/2012 — PROCESSO N.° 1055/2012
Objeto: fornecimento de materiais galvanizados.
Contratada: Renato Henrique Massano - EPP
Emisséo: 25/04/2012

Valor: R$ 47.400,00

Empenho n.© 984/2012

Contratada: Cometa Materiais Elétricos Ltda. - ME.
Emisséo: 25/04/2012

Valor: R$ 23.451,54

Empenho n.° 985/2012

Contratada: Trebian Comercial Ltda. - ME.
Emisséo: 25/04/2012

Valor: R$ 4.047,80

Empenho n.° 986/2012

INEXIGENCIA N.© 03/2012 - PROCESSO N.° 1343/2012

Objeto: servigo de manutencéo em Decanter Centrifugo Jumbo 2 Pieralisi.
Contratada: Pieralisi do Brasil Ltda.

Emisséo: 26/04/2012

Valor: R$ 30.092,62

Empenho n.° 1010/2012

PREGAO N.° 159/2011 — PROCESSO N.° 2442/2011

Objeto: fornecimento de pegas e acessorios genuinos e original para veiculos
da linha leve da marca GM

Contratada: CLR Alves Comercial Ltda. - EPP

Emisséao: 27/04/2012

Valor: R$ 10.000,00

Empenho n.°1016/2012

Emisséo: 27/04/2012

Valor: R$ 10.000,00

Empenho n.°1017/2012

PREGAO N.° 66/2012 — PROCESSO N.° 1175/2012

Objeto: fornecimento de ferramentas para desobstrug¢éo de esgoto
Contratada: Geraldo de Antonio — EPP.

Emissao: 27/04/2012

Valor: R$ 42.849,70

Empenho n.° 1026/2012

PREGAO N.° 186/2011 — PROCESSO N.° 3248/2012

Objeto: fornecimento de baterias automotivas novas

Contratada: Importadora Alvamar Comércio de Pegas para Autos Ltda.
Emisséao: 27/04/2012

Valor: R$ 1.230,00

Empenho n.°© 1029/2012

PREGAO N.° 67/2012 — PROCESSO N.° 1205/2012

Objeto: fornecimento de materiais elétricos.

Contratada: Bell Eletric Comércio de Materiais Elétricos Ltda. - EPP.
Emisséo: 30/04/2012

Valor: R$ 17.484,80

Empenho n.©1018/2012

PREGAO N.° 164/2011 — PROCESSO N.° 2447/2011

Objeto: fornecimento de pecas e acessorios genuinos e originais para veiculos
da linha leve da marca Volkswagem.

Contratada: Central ABC Pegas Automotivas Ltda. - ME.

Emisséo: 30/04/2012

Valor: R$ 5.000,00

Empenho n.° 1053/2012

Emisséo: 30/04/2012

Valor: R$ 5.000,00

Empenho n.° 1054/2012

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinacdo do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da
desisténcia do Senhor Tiago Monegato Siqueira, vimos pela presente,
CONVOCAR o candidato, abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico
n° 001/2011, a comparecer na DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, sito &
Rua 15 de Novembro n° 2200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias , a partir da
primeira publicag&o, no horério das 08:00 as 16:00 horas, munido de documento,
para preenchimento do cargo, conforme segue.

ESCRITURARIO
Classificagéo original nome
08° ANA LUIZA PAZELLI BRIGATO

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como
desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 03 de maio de 2012
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA n° 2882
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuic6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: exonerar a pedido o senhor ARTHUR FRANCA, portador do R.G.n°
46.161.248.3, a partir de 08 de abril de 2012, com fundamento no artigo 43, do
mesmo diploma legal, do cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n° 6052/2007,
de TORNEIRO MECANICO, referéncia salarial 09 Aa 11 E, gue ocupa neste
SEMAE.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2283
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: exonerar a pedido o senhor CARLOS EDUARDO GAMA DIAS,
portador do R.G. n°56.275.261.4, ap artir de 08 de abril de 2012, com fundamento
no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo efetivo, criado pela Lei Munici-
pal n° 6052/2007, de OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA, referéncia
salarial 09 Aa 11 E, que ocupa neste SEMAE.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE




6 PIRACICABA, sabado, 05 de maio de 2012

DIARIO OFICIAL

PORTARIA n° 2284
Eng°® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: exonerar a pedido o senhor  ANTONIO CARLOS DE AGUIAR
LOPES, portador do R.G. n° 12.183.181.4, a p artir de 08 de abril de 2012,
com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo efetivo,
criado pela Lei Municipal n° 6546/2009, de LEITURISTA DE HIDROMETRO,
referéncia salarial 07 Aa 09 E, que ocupa neste SEMAE.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2285
Eng°® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/
1972, resolve: exonerar a pedido a senhora PRISCILA PEREIRA CIRIACO
CAMARGO, portadora do R.G. n° 29.535.776.9, a p artir de 08 de abril de
2012, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo
efetivo, criado pela Lei Municipal n® 6546/2009, de LEITURISTA DE
HIDROMETRO, referéncia salarial 07 Aa 09 E, que ocupa neste SEMAE.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2286
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear o senhor OSW ALDO PAIVA VIEIRA, portador do
R.G. n° 14.366.624.1, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao
no Concurso Publico n® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela
Lei Municipal n® 7063/2011, de ELETRICISTADE MANUTEN(;AO, referéncia
salarial 09 Aa 11 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2287
Eng°® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que Ihe sédo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear a senhorit a BIANCA CERDAN BRITO, portadora
do R.G.n°49.776.436.2, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso I, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razao de sua aprovagao
no Concurso Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela
Lei Municipal n® 7063/2011, de OPERADOR DE MESA TELEFONICA,
referéncia salarial 06 Aa 08 E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criagao
do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2288
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear o senhor ARTHUR FRANCA, portador do R.G.n°
46.161.248.3, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razdo de sua aprovacéo no Con-
curso Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n® 7063/2011, de MECANICO DE MAQUINAS, referéncia salarial
10Aa 12 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2289
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que Ihe sédo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear a senhorit a LETICIA DOS SANTOS SANTIAGO,
portadora do R.G. n° 49.302.054.8, a p artir de 09 de abril de 2012, com
fundamento no inciso I, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de
sua aprovagéo no Concurso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo,
criado pela Lei Municipal n°® 7063/2011, de ALMOXARIFE, referéncia salarial
07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista criacdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2290
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que Ihe sédo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear a senhorit a NATALIA FORNASSARO DIEHL,
portadora do R.G. n° 40.760.202.1, a p artir de 09 de abril de 2012, com
fundamento no inciso I, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de
sua aprovagéo no Concurso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo,
criado pela Lei Municipal n° 2727/1985, de ESCRITURARIO, referéncia
salarial 07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista exoneragdo da
Srta. Ana Paula Meneghetti.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2291
Eng°® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n®° 1972, de 07/11/
1972, resolve: nomear o senhor ELIAS ANTONIO DA SILVA, portador do
R.G. n° 54.013.934.8, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao
no Concurso Publico n® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela
Lei Municipal n°® 7063/2011, de OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS,
referéncia salarial 07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista criagdo
do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2292
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor MAURO FERREIRA JUNIOR, portador do R.G.n°
54.316.392.1, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Concurso
Publico n°® 001/2010, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
6546/2009, de LEITURISTADE HIDROMETRO, referéncia salarial 07 Aa 09 E,
sujeito a estagio probatério, haja vista exoneragéo do Sr. Paulo Vinicius Ghiraldeli.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2293
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor JOAO W ASHINGTON RAMOS, portador do R.G.
n°24.229.700.6, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n®
4862/2000, de MOTORISTA, referéncia salarial 07 Aa 09 E, sujeito a estagio
probatdrio, haja vista exoneragéo do Sr. Alexsandro Guerreiro da Silva.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2294
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/1 1/
1972, resolve: nomear o senhor MA' THEUS CORTE GONCALVES, portador
do R.G.n°48.919.891.0, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovacgao
no Concurso Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela
Lei Municipal n°® 4862/2000, de HIDROMETRISTA, referéncia salarial 08 Aa
10 E, sujeito a estagio probatério, haja vista exoneragdo do Sr. José dos
Reis Ferreira Janior.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2295
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor CARLOS EDUARDO GAMA  DIAS, portador do
R.G. n° 56.275.261.4, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagédo no
Concurso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n® 7063/2011, de PITOMETRISTA, referéncia salarial 10Aa 12 E,
sujeito a estagio probatdrio, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2296
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor P AULO VINICIUS GHIRALDELI, portador do R.G.
n° 44.963.275.1, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |,
do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagao no Con-
curso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Mu-
nicipal n°® 7063/2011, de ALMOXARIFE, referéncia salarial 07 Aa 09 E, sujeito
a estagio probatorio, haja vista criagéo do cargo.

Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2297
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhorit a BIANCA GIULIANI DE OLIVEIRA, portadorado
R.G.n°42.227.196.2, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso
I, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Con-
curso Publico n®001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Munici-
pal n° 2727/1985, de ESCRITURARIO, referéncia salarial 07 Aa 09 E, sujeito a
estagio probatorio, haja vista exoneragdo da Sra. Paula Falanghe Carneiro.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2298
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor TIAGO GONCAL VES DE JESUS, portador do R.G.
n°33.761.344.8, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n®
7063/2011, de OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, referéncia salarial
07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2299
Eng°® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhora JULIANA DE MEDEIROS PEREIRA, portadora
do R.G. n° 30.150.197.X, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso 1, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no
Concurso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n° 7063/2011, de OPERADOR DE MESA TELEFONICA, referéncia
salarial 06 A a 08 E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2300
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor MARCELO EDUARDO CLAUDINO TEIXEIRA,
portador do R.G. n° 40.084.903.3, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento
no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao
no Concurso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n° 7063/2011, de OPERADOR DE MESA TELEFONICA, referéncia
salarial 06 A a 08 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2301
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor RALPH SCHIEV ANO LIMA, portador do R.G. n°
35.169.897.8, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso I, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagdo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
2727/1985, de ESCRITURARIO, referéncia salarial 07 Aa 09 E, sujeito a estagio
probatdrio, haja vista exoneracéo da Sra. Viviane Martinez de Moraes.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2302

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhora ELIANA APARECIDA BERTI BRANCALION,

portadora do R.G. n° 12.141.906.X, a p artir de 09 de abril de 2012, com
fundamento no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razao de sua
aprovagéo no Concurso Publico n°001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado
pela Lei Municipal n® 7063/2011, de OPERADOR DE MESA TELEFONICA,
referéncia salarial 06 Aa 08 E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criagdo do
cargo.

Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2303
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor RAIM SOARES DE OLIVEIRA, portador do R.G.n°
30.858.075.8, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso I, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagdo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, referéncia salarial
07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2304
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor JEFFERSON BUENO, portador do R.G. n°
27.531.623.3, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso I, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, referéncia salarial
07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2305
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢oes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor FELIPE TROMBIM, portador do R.G.n°47.330.511.2,
a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do artigo 13, do
mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no Concurso Publico n° 001/
2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n® 7063/2011, de
ESCRITURARIO, referéncia salarial 07 A a 09 E, sujeito a estagio probatdrio,
haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2306
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhora DEBORA LETICIA ESTEVAM, portadora do R.G.
n°49.032.738.2, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagdo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de OPERADOR DE MESA TELEFONICA, referéncia salarial 06 Aa
08 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2307
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢oes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor ANTONIO CARLOS DE AGUIAR LOPES, portador
do R.G. n° 12.183.181.4, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso 1, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razdo de sua aprovagao no
Concurso Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n°® 7063/2011, de PITOMETRISTA, referéncia salarial 10 Aa 12 E,
sujeito a estagio probatério, haja vista criacdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE
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PORTARIA n° 2308

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhorit a ANA LUCIA GOMES FERNANDES, portadora
do R.G. n° 48.135.734.8, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no
Concurso Publico n® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n° 7063/2011, de ESCRITURARIO, referéncia salarial 07 A a 09 E,
sujeito a estagio probatério, haja vista criacéo do cargo.

Piracicaba, 09 de abril de 2012

Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2309
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor ANDRE LUIS BERT O, portador do R.G. n°
46.814.444.4, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagdo no Concurso
Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, referéncia salarial
07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatdrio, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2310

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sé@o conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhorit a CAMILA ARNONI CARLET, portadorado R.G.n°
47.418.711.1, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagdo no Concurso
Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de OPERADOR DE MESA TELEFONICA, referéncia salarial 06 Aa
08 E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criagéo do cargo.

Piracicaba, 09 de abril de 2012

Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2311
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor ANDRE DIAS DE AGUIAR NET O, portador do R.G.
n° 6.615.650.6, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagdo no Concurso
Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de ALMOXARIFE, referéncia salarial 07 Aa 09 E, sujeito a estagio
probatdrio, haja vista criagédo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2312
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor CASSIOS CLEI SIL VA RODRIGUES, portador do
R.G. n°40.083.454.6, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso
1, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no Con-
curso Publico n°001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Munici-
pal n° 7063/2011, de OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, referéncia
salarial 07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagédo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2313
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor HUMBERT O ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR,
portador do R.G. n°42.317.906.8, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento
no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo
no Concurso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n® 7063/2011, de PITOMETRISTA, referéncia salarial 10 Aa 12 E,
sujeito a estagio probatério, haja vista criacéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2314
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor ERMANO ALTO DE SOUZA JUNIOR, portador do
R.G. n°24.815.928.8, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso
1, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagao no Con-
curso Publico n°001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Munici-
pal n°® 7063/2011, de PITOMETRISTA, referéncia salarial 10 Aa 12 E, sujeito a
estagio probatorio, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2315

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhorit a ANDREZA CAROLINE GIOVANETT], portadora
do R.G. n° 47.093.135.8, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no
Concurso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n° 7063/2011, de ESCRITURARIO, referéncia salarial 07 A a 09 E,
sujeito a estagio probatério, haja vista criacéo do cargo.

Piracicaba, 09 de abril de 2012

Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2316
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor LUIZ DIEGO MORAIS DE SOUZA SANTOS,
portador do R.G. n° 001.434.084/MS, a partir de 09 de abril de 2012, com
fundamento no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua
aprovag&o no Concurso Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado
pela Lei Municipal n° 7063/2011, de ESCRITURARIO, referéncia salarial 07 Aa
09 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2317
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhorit a KAMILA NEGRI, portadora do R.G. n°
47.774.611.1, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n®
7063/2011, de OPERADOR DE MESATELEFONICA, referéncia salarial 06 Aa
08 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2318
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor RAF AEL FERREIRA LOPES, portador do R.G.n°
33.218.161.3, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovac¢éo no Concurso
Publico n°® 001/2010, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
6546/2009, de LEITURISTADE HIDROMETRO, referéncia salarial 07 Aa 09 E,
sujeito a estagio probatorio, haja vista exoneracéo da Sra. Ana Cristina Batista
da Silva.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2319
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear asenhora ADRIANA HELENA BARBOSA BICUDO, portadora
do R.G. n° 24.321.717.1, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no
Concurso Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n° 7063/2011, de OPERADOR DE MESA TELEFONICA, referéncia
salarial 06 A a 08 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2320
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhora ISABEL FONSECA MODOLO, portadora do R.G.
n°10.794.794.8, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovac¢éo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n®
7063/2011, de OPERADOR DE MESATELEFONICA, referéncia salarial 06 Aa
08 E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criacéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2321
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhora JEANE CRISTINA CATTAI, portadora do R.G.n°
23.085.477.1, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovac¢éo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n®
7063/2011, de OPERADOR DE MESATELEFONICA, referéncia salarial 06 Aa
08 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2322
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor V ALTER JOSE DA SILVA, portador do R.G. n°
30.150.757.0, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovac¢éo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n®
7063/2011, de MECANICO DE AUTOS, referéncia salarial 09 Aa 11 E, sujeito a
estagio probatério, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2323
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor MARCIO ROBERT O CUNHA, portador do R.G.n°
25.244.988.5, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n®
7063/2011, de OPERADOR DE MESATELEFONICA, referéncia salarial 06 Aa
08 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2324

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor W AGNER NUNES LEITE, portador do R.G. n°
47.342.443.5, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n®
7063/2011, de MECANICO DE MAQUINAS, referéncia salarial 10 Aa 12 E,
sujeito a estagio probatério, haja vista criagéo do cargo.

Piracicaba, 09 de abril de 2012

Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2325
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear a senhora PRISCILA PEREIRA CIRIACO CAMARGO,
portadora do R.G. n° 29.535.776.9, a p artir de 09 de abril de 2012, com
fundamento no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&do de sua
aprovagéo no Concurso Publico n°001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado
pela Lei Municipal n°® 4862/2000, de HIDROMETRISTA, referéncia salarial 08 A
a 10 E, sujeito a estagio probatério, haja vista exoneragéo do Sr. Mauro Alexandre
Gava.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2326

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor JOSE AUGUSTO CANALE, portador do R.G.n°
25.542.977.0, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de ELETRICISTA DE MANUTENGCAO, referéncia salarial 09 Aa 11
E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criagéo do cargo.

PPiracicaba, 09 de abril de 2012

Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2327
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor RICARDO T ONDATI FERREIRA JORGE, portador
do R.G. n° 34.952.861.5, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no
inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovacéo no
Concurso Publico n°® 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei
Municipal n°7063/2011, de ELETRICISTADE MAN UTENQZ\O, referéncia salarial
09 Aa 11 E, sujeito a estagio probatério, haja vista criagédo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2328
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuic6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor ANDERSON DE FREITAS GOES, portador do R.G.
n°41.221.281.X, ap artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso I, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, referéncia salarial
07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2329
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribui¢6es que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor LEANDRO AUGUSTO GUALDI, portador do R.G.
n°41.923.066.X, a p artir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de MECANICO DE AUTOS, referéncia salarial 09 Aa 11 E, sujeito a
estagio probatorio, haja vista criagao do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2330
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor FERNANDO PIEDADE SCALZO, portador do R.G.
n°19.571.642.5, ap artir de 09 de abril de 2012, com fundamento noinciso |, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagéo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, referéncia salarial
07 Aa 09 E, sujeito a estagio probatorio, haja vista criagéo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2331
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear o senhor MARCELO GENARI, portador do R.G. n°
43.094.515.2, a partir de 09 de abril de 2012, com fundamento no inciso I, do
artigo 13, do mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagdo no Concurso
Publico n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, de MECANICO DE AUTOS, referéncia salarial 09 Aa 11 E, sujeitoa
estagio probatério, haja vista criagdo do cargo.
Piracicaba, 09 de abril de 2012
Presidente do SEMAE
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2012

O SEMAE Piracicaba, nos termos da legislagéo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico para
provimento dos cargos vagos descritos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do
presente concurso.

As provas serao aplicadas no dia 03 de junho de 2012 em horério e local a ser definido, em Edital de Convocagéo para
Provas, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no dia 25 de maio de 2012 e divulgado nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br, conforme item 4.6 deste Edital.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Sr. Presidente Viamir Augusto Schiavuzzo, conforme despacho exarado
em processo proprio.

O Con

1.

curso Publico seré regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos (por ordem alfabética), nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horéria, formas de avaliagéo e
taxas de inscrigao:

Céd. | Denominagdo Requisitos Carga Horaria V‘(’;;;Ti:tfos Vagas | Taxade
Cargo do Cargo Semanal ABR12012' Inscrigio
Agente ’ = . - 09A-11E
201 Comarcial Diploma de Conclusao do Ensino Médio 40 horas R$ 1.560,01 01 R$ 40,00
Encarregado | . " : o 11A-13E
202 de Servico Diploma de Conclusao do Ensino Médio 40 horas RS 1.870,23 01 R$ 40,00
Leiturista de " 5 : 5 i 07A-09E
203 Hidrometro Diploma de Conclus&o do Ensino Médio. 40 horas R$ 1.310,07 02 R$ 40,00
12 x 36 horas
Operador de  Diploma de Conclus&o do Ensino Técnico em ?:f;gglr:g 09A-11E
204 | Tratamento de ' Quimica e registro no Conselho Regional de portrintae | RS 1.560,01 01 R$ 40,00
Agua Quimica (CRQ) regularizado (em dia) spis hiotas de
descanso)
Diploma de Conclus&o do Ensino Técnico em
Técnicoem | Contabilidade e registo no Conselho 09A1E
25 | Contabilidade |Regional  de  Contabiidade  (CRC)| *0MO™@ | pesgogr 01 | RE4000
regularizado (em dia)
Ensino fundamental e curso técnico na area
; de usinagem em torno universal de no
206 | JOMIO | iinG 120 horas em Instituicio de Ensino.  40horas | S9ATME o1 Rg 3000
Mecanico . s R ~ R$ 1.560,01
reconhecida pelo Ministério da Educagao-
MEC
1.2.  As atribuigbes que caracterizam cada cargo s&o as estabelecidas no Anexo | do presente Edital.

1.3.

2141
2.2
2241

222
223
224
225
226
227
228
229

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orgamentéria e
limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao final.

. Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a

medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas.

O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o Capitulo 4 do presente
Edital.

O Concurso Publico seré realizado na cidade de Piracicaba/SP.

DAS INSCRIGOES

A inscrigao implica no conhecimento e aceitagéo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscrigdes serdo recebidas, exclusivamente pela internet, de 09 a 18 de maio de 2012.
Sé&o condigdes para inscrigdo/contratagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade nas condi¢cdes
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;
Né&o registrar antecedentes criminais;

Gozar de boa salde fisica e mental;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.2.10 O SEMAE poder4 solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de provimento do cargo.

2.3

231
232

24.

A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da nomeag&o.

A nao apresentag&o da referida documentagéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢éo.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

Para inscrever-se o candidato deverda acessar o enderego eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancéario disponivel no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigéo, apés a conclus&o do preenchimento do formulério
de solicitagéo de inscrigao on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo nas agéncias bancarias, de acordo com as
instrugdes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério.

O pagamento do boleto devera ser feito em espeécie, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM
TERMINAL ELETRONICO.

O pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancaria, ndo sendo aceitos pagamentos
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 18 de maio de 2012, caso contrario,
n&o seré considerado.

A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigao foi creditado;

24.8.

2409

2.4.10.

24.11.

24.12.

24.13.

25.

2.6.

26.1.
26.2.

2.6.3.

264.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.
2.6.10.

2.6.11.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é necessério que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da
inscrigéo;

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o0 SEMAE de Piracicaba ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicag&o no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscri¢ao via Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital, bem como as atribui¢des dos cargos constantes do
anexo |.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao SEMAE e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢&o, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo da opgéo do cargo.

Né&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

Né&o seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

Havera coincidéncia de horario de aplicagdo das provas. O candidato devera, portanto, realizar
apenas uma inscrigao.

O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
escrito, no Posto de Atendimento instalado no SEMAE, localizado na Rua XV de Novembro, n.° 2200
- Bairro Alto, Piracicaba/SP, no periodo de 15 a 18 de maio de 2012, das 9 as 15h.

O candidato que né&o o fizer no periodo descrito acima, seja qual for o motivo alegado, podera n&o ter a
condicao atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Né&o havera compensag&o do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

Nos termos do Artigo 20, paragrafos 1° e 2° do Decreto 11640/06, a homologagéo, bem como os casos
de indeferimento ou anulagdo das inscrigbes sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.

3. DASINSCRIGCOES ESPECIAIS
DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1441

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

3.4.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

Serao reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo, para candidatos
com deficiéncia conforme estabelece a Lei Municipal n2 6.246/08 e 6.591/09 e regulamentagdes.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
dos Decretos Federais 3.298/99, 5.296/04 e alteragdes.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovag&o, ao horéario e ao
local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, no periodo de 15 a 18 de maio de 2012, apresentar
Laudo Médico, emitido no minimo ha 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia e requerimento solicitando, quando for o caso, condigao especial
para realizar sua prova, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova ou as condigbes
especiais para sua realizagao.

O candidato com deficiéncia deveréa entregar seu Laudo de 15 a 18 de maio de 2012 no local estabelecido no
item 2.6.5, sob pena de n&o ser considerado como candidato com deficiéncia.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4. e 3.1.4.1. dentro do prazo do
periodo das inscrigbes serédo considerados como nao deficientes e nao terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condigdes especiais.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

O candidato a ingresso no servigo publico, nos termos da Lei n.° 6.246/08 e 6.591/09, além das exigéncias
pertinentes aos demais servidores, sujeitar-se-a a exame médico geral e especifico.

O exame médico especifico tem apenas a finalidade de descrever a deficiéncia do candidato.

Para o exame médico especifico a que se refere este artigo, serdo solicitados médicos e especialistas indicados
pelo SEMAE.

Caberé ao 6rgdo administrativo encarregado da realizagdo do concurso publico, a avaliagdo da compatibilidade
entre a deficiéncia fisica do candidato e o cargo a ser desempenhado.

Se ndo for configurada a deficiéncia e o candidato tiver realizado provas em condi¢des especiais, sera ele
desclassificado do concurso publico.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o cargo a desempenhar, se assim o requerer,
deveréa ser submetido a avaliagdo para demonstrar a compatibilidade entre a deficiéncia e as fungdes a serem
exercidas.

A deficiéncia existente jamais podera ser arglida para justificar a readaptagéo funcional ou a concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advirem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

Apds o ingresso candidatos com deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-do asseguradas condigdes para o
exercicio dos cargos para as quais foram aprovados e para a realizagéo de concurso de acesso.
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DO CANDIDATO DA RAGA NEGRA

3.2 As pessoas da raga negra terdo reserva de 20% (vinte por cento), para provimento de cargo nos érgéos e
entidades da Administragéo direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6246/2008.

3.21 No ato da inscrigéo, o candidato da raga negra devera declarar, no formulario de inscrigéo, essa condigao.

322 O candidato que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condigao, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situag@o.

3.23 Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no
que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no
certame.

3.24 Apds o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagéo dos
candidatos da raga negra aprovados no concurso.

3.25 As vagas reservadas nos termos da lei, ficardo liberadas se nédo houver ocorrido inscrigbes no concurso ou
aprovag&o de candidatos negros.

3.2.6 A comprovagdo da afrodescendéncia far-se-4 mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a
indicagao da raga ou cor, assim entendidos os pretos, os pardos, os mulatos, caboclos, cafuzos, mamelucos ou
mesticos de preto com pessoa de outra raga ou cor.

3.27 Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, a comprovagao far-se-4 mediante declaragdo do
candidato, preferencialmente do proprio punho e sob as penas da lei.

3.2.8 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas da raga negra, se aprovados no concurso

publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

41.
L]

O Concurso constara de:
Provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

Provas praticas de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo
de Torneiro Mecénico.

Avaliagdo de aptidao fisica de carater eliminatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas
para o cargo de Leiturista de Hidrometro

DAS PROVAS OBJETIVAS

42.
43.

44,

45.

46.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

411

4.12.

413.

4.14.

4.15.

4.16.

417.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

As provas escritas objetivas serdo realizadas para todos os cargos no dia 03 de junho de 2012.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagao das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Piracicaba, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteragéo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos, preferencialmente.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocag&o para as provas a serem publicados no dia 25 de maio de 2012 no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do
SEMAE www.semaepiracicaba.org.br.

N&o serdo enviados cartdes de convocagao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagao das provas através do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e no site do IBAM e do SEMAE.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poderdo ser corrigidos no dia das respectivas
provas com o fiscal de sala.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo, também, serem feitas mediante pedido do candidato,
por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Passaporte.

Atendendo ao que dispde o artigo 24 do Decreto 11.640/06, somente sera admitido para prestar a
prova o candidato que estiver munido do protocolo de inscri¢éo e de documento oficial de identidade
com foto e no original.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o especificados no
item 4.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢éo de prova ou ainda, aplicagéo da
prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

4.23.
4.24.

4.25.

_____ As provas objetivas com duragdo de trés horas terdo aseguinte composicao:
] Cargo ... b Tema . Quantidade de questdes
Encarregado de Servigo éLiUQ}!@PQ[‘UQU@?@ ---------------- e 0
Leiturista de Hidrémetro __ Matematica i 0
§__T_Qt_a_|_ dequestées . _____________________________________ - S 0
{ Agente Comercial , i Lingua Portuguesa S 0
: Operador de Tratamento de Agua ' Matematica ; 05
: Torneiro Mecanico ST T
: Técnico em Contabilidade |  Conhecimentos Especificos | B
iTotaldequestdes .. L L 0
Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
4.24.1. Anota de corte é a estabelecida na Tabela abaixo:
Nota de Corte
Cargo
] 15 pontos
Agente Comercial
i 15 pontos
Encarregado de Servico

Estar entre os 100 candidatos com melhor nota e ter obtido na

Leiturista de Hidrometro prova objetiva o minimo de 15 acertos.

, 15 pontos
Operador de Tratamento de Agua

. . 15 pontos
Técnico em Contabilidade

Estar entre os 50 candidatos com melhor nota e ter obtido na

Torneiro Mecanico b 5
prova objetiva o minimo de 15 acertos.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.26. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes e

na Folha de Respostas.

4.27.  As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

428. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
4.29.
4.30.

Em hipdtese alguma havera substituigéo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.31. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta

preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.32. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com

caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.33.  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,

emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.34. Durante a realizago das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cadigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

4.35. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relogio digital com receptor, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o

aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que serd distribuido pelo IBAM.

4.36. O Instituto Brasileiro de Administragio Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles

causados.

4.37. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de

Respostas devidamente assinada e identificada com sua impress&o digital.

4.38.  Atendendo ao que dispde o artigo 28 do Decreto n® 11.640/06, as provas ndo poderdo ser
retiradas pelos candidatos do recinto onde sera realizado o Concurso, mesmo apbs sua

concluséo.

4.39.  No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera & inclus@o do candidato, mediante a apresentagéo do
boleto bancério com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulério

especifico.

440. Ainclusgo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e ser4 analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigac.

441.  Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos

dela decorrentes.

442.  Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente

eliminado do Concurso.

443,  Négo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas

em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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DA PROVA PRATICA

444,  Havera prova pratica de carater eliminatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Torneiro Mecanico, conforme Tabela do item 4.24.1.

445, A data prevista para a realizagéo da prova préatica € o dia 17 de junho de 2012 e a confirmagéo
da data, horario de apresentagao e local de realizago das provas praticas sera feita por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado no dia 13 de junho de 2012, no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do SEMAE
www.semaepiracicaba.org.br

446. Na&o serdo enviados cartdes de convocagado ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizag&o através do edital de convocagao mencionado no item anterior.

447. A avaliagao das provas praticas consistira no desempenho das atribuigdes do cargo, apontadas
no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) Conhecimento de materiais e equipamentos proprios do cargo;

b) Execugao de tarefas proprias do cargo;
c) Obediéncia as normas gerais de seguranga.

4.48.  Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido
no Edital de Convocagéo e estiver munido do documento de identidade conforme item 4.13.

4.49. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

450.  Sera considerado apto o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos
do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

451.  Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apos o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

4.52.  Havera prova de aptidao fisica de carater eliminatorio para os candidatos habilitados na prova
escrita de Leiturista de Hidrometro na proporgéo descrita no item 4.24.1.

453.  Adata prevista para a realizago da avaliagéo de aptido fisica é o dia 17 de junho de 2012 ¢ a
confirmagdo da data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas praticas sera
feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no dia 13 de junho de 2012, no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do
SEMAE www.semaepiracicaba.org.br.

4.54.  Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova de aptiddo fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizagao através do edital de convocagao mencionado no item anterior.

4.55. Nao serd permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagéo

456. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

457.  Paraarealizagdo Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério previsto no Edital de
Convocagéo;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 4.13 deste Edital.

¢) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no
local de aplicagéo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo abaixo deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para
realizar testes de esforgos fisicos, podendo participar da avaliagdo de aptidéo fisica do Concurso Publico n°
02/2012, do SEMAE de Piracicaba.
(local e data)
(OBS. Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

458. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagéo dos testes fisicos,
j& que 0 mesmo n&o sera ministrado pelos avaliadores.

459. Para a realizagdo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicao
com antecedéncia de 2 (duas) horas em relag&o a realizagao dos testes.

460. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo
registradas pelos avaliadores.

4.61. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a pontuagéo
minima em cada um dos testes conforme as regras dispostas neste Capitulo.
4.61.1. Os candidatos serdo submetidos a trés testes: corrida de 12 minutos, abdominal e flexao, devendo obter
a pontuagéo minima em todos eles conforme Tabela do item 4.64.

4.62. O candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes sera considerado
“inapto”

4.63. O nao comparecimento do candidato na prova de aptidéo fisica caracterizara desisténcia do
candidato e, conseqiientemente, em eliminagéo do Concurso.

4.64. Os testes a serem aplicados na Prova de Aptid&o Fisica ser@o os seguintes:

Flexdo de Brago: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comega com a
articulagdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos estarem posicionadas sobre o ch&o na linha dos
ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relagio ao
tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificagéo
quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados.
Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e
WIRHED, 1984.

Marcas Minimas

Flexao de Brago — Masculino Flexao de Braco - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 16
Até 39 anos 19 Até 39 anos 13
Até 49 anos 15 Até 49 anos 11
Até 59 anos 12 Até 59 anos 08
Até 69 anos 09 Até 69 anos 06

Abdominal: consiste no movimento de flex&o anterior do tronco na posi¢éo decubito dorsal. As plantas dos
pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas.
Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas e voltando a posi¢do inicial. Misculos avaliados:
abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas

Abdominal — Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 34 Até 29 anos 27
Até 39 anos 27 Até 39 anos 22
Até 49 anos 22 Até 49 anos 17
Até 59 anos 18 Até 59 anos 10
Até 69 anos 13 Até 69 anos 07

Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos pelo
candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste devera ser
realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um sinal de aviso a todos os
candidatos. Apos 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O
candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotagéo do seu percurso
pelo fiscal do teste.

Marcas Minimas

Corrida 12 minutos — Masculino Corrida 12 minutos - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2.100 metros Até 29 anos 1.850 metros
Até 39 anos 1.900 metros Até 39 anos 1.700 metros
Até 49 anos 1.700 metros Até 49 anos 1.550 metros
Até 59 anos 1.500 metros Até 59 anos 1.400 metros
Até 69 anos 1.300 metros Até 69 anos 1.250 metros

4.65. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica mensurado através da obtengdo
da pontuagdo constante das tabelas do item 4.64 deste Edital valendo a contagem das
execugdes corretas feitas pelo avaliador.

466. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo
Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data,
hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os
resultados j4 obtidos.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL
5.1. A Lista de Classificagéo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

5.2 A publicagéo do resultado final do concurso seré feita em 3 (trés) listas contendo, a primeira, a classificagéo
de todos os candidatos, a segunda, somente a classificagéo dos candidatos com deficiéncia e a terceira,
somente a classificagéo das pessoas de raga negra.

5.3. Os candidatos com deficiéncia e os de raga negra concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente
utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificagdo obtida na
lista geral dos candidatos para habilité-los @ nomeagéo.

54. Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificagéo Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

5.4.1. possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

5.4.2. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o caso;
5.4.3.  Tenha amaior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

55. A Comisséo do Concurso dara publicidade ao Edital, & convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos do
SEMAE, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
www.ibamsp-concursos.org.br.

6.  DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso Publico: inscrigdes, aplicagdo das
provas, questdes das provas e gabaritos preliminares; resultado das provas e classificagao final.

6.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgagéo do fato
que Ihe deu origem.

6.3. O recurso devera ser entregue e protocolado pelo proprio candidato no Setor de Protocolo, no SEMAE, na
Rua XV de Novembro n® 2200 - B. Alto, das 09h as 16h, de acordo com as normas estabelecidas neste
Capitulo.

6.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

6.5. Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiquem sua interposicao dentro do prazo legal.

6.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a)  que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b)  que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d)  em formulério diverso do estabelecido no Anexo Il;
)

que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

6.7. Nao sera realizada re-andlise de recurso interposto.
6.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo.

6.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

6.10. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corre¢do as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos

na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questgo.

6.11. A nota méxima € aquela descrita neste Edital, ndo importando a anulagdo de questdo, a atribuicdo de
pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagéo do mesmo.

6.13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

6.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras deverd,
até dois dias apos a divulgacéo do Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no Setor de
Protocolo, no SEMAE, na Rua XV de Novembro n° 2200 - B. Alto, das 09h as 16h

6.15. Nao serdo aceitos: pedidos de revis@o de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

6.16. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DA CONTRATAGAO

Os candidatos aprovados seréo contratados pelo Regime Estatutéario.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificagdo Final,
devendo ser cumpridos, nessa oportunidade, os seguintes requisitos, conforme estabelece o Decreto n.°11.640/06:

7.2.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

7.2.2. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagéo Eleitoral e do Servigo Militar;

7.2.3. Ter a escolaridade exigida;

7.2.4. Nao registrar antecedentes criminais;

7.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental;

7.3.

74.

75.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14

O n&o cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item anterior, tornaréa sem efeito o ato de nomeagéo do
candidato.

O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da admiss&o tera exaurido os seus direitos no Concurso
Publico para o qual se inscreveu.

Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico
admissional.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inscri¢do do candidato implicaré no conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

N&o sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos efou nas instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento
incorreto efou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer s provas seja qual for o motivo alegado;

c) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizago;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar méao de mesios ilicitos para a execugdo das provas;

iy for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
n&o permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo como
aqueles descritos no item 4.35;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de
questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma e seu sigilo.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentag&o, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso PUblico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigo.

Nao serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final, via telefone, fac-simile ou e-mail.
O IBAM nao fornecera declaragdes ou atestados pela participagéo no Certame.

A Comissdo de Concurso ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez, segundo interesse da Administrag&o.

As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disser respeito ou até a data de convocagéo dos candidatos para a correspondente
prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incinerag&o dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

O Concurso Publico sera homologado pelo Sr. Presidente do SEMAE nos termos da Legislago vigente.
. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

ANEXO | - ATRIBUICOES

Agente Comercial

1- atender diretamente o publico, fornecendo informagdes gerais atinentes ao SEMAE, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer as solicitagdes do mesmo;

2- solicitar servigos e buscar solugdes para os problemas que porventura possam ocorrer;
3- efetuar cobrangas e parcelamento de valores, tarifas e taxas;

4- cadastrar as informagdes pertinentes ao setor;

5- examinar a exatiddo de documentos apresentados por consumidores;

6- encaminhar solicitagdes de servigos e processos;

7- organizar e manter atualizado os arquivos:

8- redigir e digitar documentos rotineiros das unidades e outros que se fizerem necessarios;
9- atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento do SEMAE;

10- zelar pela manuteng&o de equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade;

11- dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com a habilitagéo, se possuir;
12- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

13- executar outras atribuigdes afins.

Encarregado de Servigo

1- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracao;

2- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagéo de servigos e rotinas de
trabalho;

3- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse do SEMAE;

4- auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando é desenvolvendo estudos organizacionais;

5- redigir, rever a redagédo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

6- orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do desempenho da
unidade ou da administrag&o;

7- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo;

8- coordenar a preparagéo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos
que periodicamente se destinem a incineragao, de acordo com as normas que regem a matéria;

9- orientar os servidores que o auxiliam na execug&o de tarefas tipicas do cargo;

10- estudar, pesquisar e propor a implantagdo de novos métodos, tendo como objetivo a exceléncia do servigo;
11- dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagdo, se possuir;

12- executar outras atribuigdes afins.

Leiturista de Hidrometro

1- exercer a leitura, registro e marcagdo de medidas hidrométricas e distribuicdo de contas de agua de acordo
com a rota de leitura pré-estabelecida;

2- comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade verificada no hidrdmetro, bem como informar o motivo da
impossibilidade de execugéo de determinadas leituras;

3- devolver a chefia imediata as contas n&do entregues, justificando a ocorréncia;

4- levantar informagdes de campo para inscri¢éo e atualizagéo do cadastro de usuarios;

5- prestar informagdes simples que lhes sejam pedidas pelos usuérios e aquelas que fugirem de sua algada
levar ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usuario que procure a unidade competente pela prestacéo de
informagdes sobre os servigos do SEMAE;

6- dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com sua habilitagéo, se possuir;

7- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

8- executar outras atribuigdes afins.

Operador de Tratamento de Agua

1- operar estagdes de tratamento de &gua e/ou esgoto, sistemas alternativos de abastecimento de agua efou
estagao de tratamento de lodo;

2- executar controle de vaz&o; executar controle de dosagem de produtos quimicos utilizados no tratamento;

3- executar andlise fisico-quimicas para controle de processo de tratamento;

4- executar coleta de amostras para analises;

5- executar preparagéo de cargas de produtos quimicos quando necessario;

6- executar limpeza e conservagéo das unidades de tratamento;

7- executar controle operacional e lavagem de filtros;

8- executar controle operacional de equipamentos;

9- executar troca, carga, descarga e recebimento dos produtos quimicos utilizados na estag&o de tratamento;

10- executar controle dos niveis de reservatérios e controle de distribuicdo; preencher relatérios de controle

operacional;

11- dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagao;

12- compor brigada de combate a vazamento de gas cloro;

13- executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Contabilidade

1- organizar os servicos de contabilidade do SEMAE, tragando o plano de contas, o sistema de livros,
documentos e o método de escriturag&o, para possibilitar o controle contébil e orgamentario;

2- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do SEMAE;

3- acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades do SEMAE, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

4- proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial do SEMAE;

5- preparar relagdo de pagamentos efetuados pelo SEMAE, especificando os saldos, para facilitar controle
financeiro;

6- fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

7- auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos servigos, tarifas e demais componentes da receita;

8- executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria;

9- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

10- fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e providenciando a correg&o;

11- fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contébil-financeiros;

12- elaborar a demonstragao financeira consolidada do SEMAE;

13- coligir e ordenar os dados para a elaboragéo do Balango Geral;

14- elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para apresentar resultados totais ou
parciais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do SEMAE;

15- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

16- executar o langamento das contas em movimentos, nas fichas e livros contabeis;

17- realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;

18- articular-se com a rede bancaria afim de manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas
do SEMAE;

19- zelar pela guarda e conservagao dos valores e equipamentos da unidade;

20- dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com a sua habilitacéo;

21- executar outras atribui¢des afins.
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1- realizar servigos de usinagem, confeccionando, recuperando efou ajustando pegas, componentes de
conjuntos motobombas e demais equipamentos afins do sistema de agua e esgoto;

2- definir a forma final da peca ou o servico a ser executado, interpretando desenhos, esbogos ou outras
informagdes, utilizando-se de instrumentos de medicao, afericdo e afins, para que a pega seja adequada a
utilizagao proposta;

3- realizar servicos com maquinas operatrizes € manuais, de ajustagem, furagbes, confecgdo de canais e
roscas;

4- realizar programagdes e ajustes das maquinas operatrizes para a realizagdo dos servigos;

5- realizar afiagbes das ferramentas utilizadas nos servigos de usinagem em geral;

6- trabalhar com ferro, ago, bronze, plasticos, etc., na fabricagao de pegas;

7- zelar pelos equipamentos que utiliza, realizando a limpeza e lubrificagao destes, para que se mantenham em
condigdes de uso;

8- preencher relatdrios de servigos realizados;

9- dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagéo, se possuir;

10- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

11- executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Il - PROGRAMAS

AGENTE COMERCIAL

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugéo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Correspondéncia: recepgdo, arquivo; protocolo. Agenda. Comunicagdo oral e escrita. Redago oficial. Relacionamento
humano no trabalho. NogBes de Administragdo. Nogdes de Informéatica: Conceitos basicos de computagdo e
microinformatica; Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas Microsoft Office.

ENCARREGADO DE SERVICO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilteros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

LEITURISTA DE HIDROMETRO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano - angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos -
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugédo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triéngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e utilidades. Ex. Cloro, sulfato de aluminio,
cloreto férrico, acido fluorsilicico.

Conhecimento de vidraria de laboratorio: pipetas, provetas, Becker, etc.

Conhecimento de Equipamentos de controle operacional: pHmetros, colorimetro, turbimetro, fluorimetro, oximetro, etc.
Conhecimento das fases de tratamento de &gua e esgoto.

Conhecimento de analise de controle: pH, cloro, fllior, sélidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioquimica de
oxigénio (DBO). Demanda quimica de oxigénio (DQO).

Conhecimento de preparo de solugdes para uso operacional.

Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e uso de EPI's.

Conhecimento das legislagdes: Portaria MS 518/04; Resolugdo Conama 357/05; Resolugdo Conama 375/06; Resolugdo
Estadual SS 65/05; Decreto 5440/05 e demais legislagbes pertinentes a agua e esgoto.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentagdo: classificagdo, langamentos e registros;
Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagao; Redagéo Oficial: normas para elaboragéo de
oficio, circular, memorando, declaragao, atestado, certido, ata, relatério, requerimento; A Escrituragdo Contabil: As contas,
as partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As contas de
compensagao; A equagéo patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os langamentos e suas retificacdes;
Os registros contabeis na constituicdo de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A subscricdo e a
integralizagdo do capital no caso de sociedades andnimas; A realizagdo de capital com bens e direitos; As despesas de
constituicdo; Os registros das operagdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas; Movimentagao de estoques; Custo
com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; Operacbes
financeiras de empréstimos e de descontos; Os langamentos de destinagdo do resultado; Medidas preliminares a
elaboragao de balangos: O balancete de verificagao; As conciliages e retificagbes de saldos de contas; As provisdes e 0s
diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagdo duvidosa; A elaboragéo das
demonstragdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuragao do resultado e a Demonstragao
do Resultado do Exercicio; A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A Demonstragdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido; A Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos; A Demonstracdo de Fluxo de Caixa; A
consolidag&o de balangos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no ciclo operacional interno
das entidades; A inser¢éo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade; A diferenciagao entre os custos e as despesas; O conceito de portador dos custos.

TORNEIRO MECANICO

Portugués:- Interpretagao de Texto; Ortografia oficial; Acentuacéo gréafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformagao de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos técnicos compativeis com as atribuigdes descritas no Anexo | deste Edital

ANEXO il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2012
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICA
( ) CONTRA A CLASSIFICAGAO

() OUTROS

N DA QUESTAO:

FUNDAMENTAGAO:

IAssinatura do Candidato:

Data: I___12012
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Cargo: 104- OPERADOR DE MAQUINAS

Total de Critérios de Desempate Def.
- o . Classif. Nome do Candidato Inscr. Pontos C.E. DataNasc. Raga-Negra Fisico
EDITAL DE DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CLASSIFICAGAO — CONCURSO PUBLICO 01/2012 1° ANTONIO CARLOS POLISEL JUNIOR 050265 5500 11,00 15/09/1981 ¢ Ngog Nao
20 JOSE PEGO DOS SANTOS 050012 5500 8,00 13/01/1979 Nao N&o
O SEMAE Piracicaba torma publico: Cargo: 105- TECNICO DE NiVEL MEDIO
. » Total de Critérios de Desempate Def.
1 - As listas de CLASSIFICAGAO dos candidatos habilitados no Concurso Publico 01/2012, conforme Anexo Unico que Classif. Nome do Candidato Inscr.  Pontos C.E. . Data Nase Raga-Negra Fisico
acompanha o presente Edital. 1° GABRIEL BENJAMIN SIQUEIRA FORTI 050057 28,00 13,00 25/08/1987 Nao Nao
20 FLAVIA MARIANO PIRES 050228 27,00 13,00 15/12/1983 Nao N&o
3°  FRANCIANE DE CAMPOS MOTTA 050273 27,00 12,00 26/06/1984 Nao Nao
2 - O candidato que discordar da classificagdo divulgada podera interpor recurso nos dias 07 e 08 de maio, conforme 4°  VINICIUS PEREZ PAVINATO 050061 26,00 12,00 30/08/1987 Nao N&o
Edital de Abertura das Inscrigdes do referido Concurso Publico, em especial o Capitulo 6. 5°  SAMUEL ZANATTA 050138 26,00 12,00 15/02/1989 Néo Néo
6°  LUIZ CARLOS DE ALMEIDA 050041 26,00 11,00 26/10/1963 Nao Nao
o ) 7°  SABRINA TERUKO TAKAMI 050009 2500 13,00 02/07/1984 Nao Nao
Piracicaba, 04 de maio de 2012. 8  JOSELI KARINA FORTI 050139 24,00 12,00 26/08/1988 Nao N&o
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO 9°  JESSICA CARRAO GALHARDO 050029 24,00 9,00 23/08/1991 Nao N&o
10°  CAMILA ARNONI CARLET 050288 23,00 10,00 25/06/1991 Nao Nzo
11°  DANIELE TOLEDO DEL RIO 050196 23,00 9,00 23/03/1976 Nao Nao
12°  LEANDRO JACINTO DE LIMA 050102 23,00 9,00 19/03/1983 Sim Nao
¥ i { 13°  MARCIO LEANDRO TOMAZ 050026 22,00 11,00 31/08/1972 Nao Nao
ANEXO UNICO - LISTAS DE CLASSIFICAGAO - CONCURSO PUBLICO 01/2012 4% RUDNEI DESOUZA hg0s, Dol 1000 ARNEAEE0 5o Ko
15°  THAIS AMORIM PEREIRA 050036 22,00 10,00 24/02/1986 Nao Nao
X : 16°  ALEXANDRE AUGUSTO BRANDAO 050208 22,00 800 26/12/1962 Nao Nao
1. LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL (todos os candidatos) 17°  TAIS DE ALENCAR LUCATO 050266 21,00 9,00 23/02/1990 Nao Nao
3 18°  ALINE ALBERTINI PALADINI 050152 20,00 10,00 28/12/1987 Nao Nao
Cargo: 101- MEDICO DO TRABALHO 19°  KELLEY CRISTINA MERENCIANO DA SILVA 050151 20,00 9,00 12/11/1990 Nao Nzo
S — Def. 20° RAFAEL FERNANDO PIRES 050249 20,00 7,00 17/10/1983 Nao Nao
Classif. Nome do Candidato Inscr. Pontos C.E. Data Nasc. Racga-Negra Fisico 21: GIULIANA RODRIGUES ALMEIDA 050199 20,00 6,00 23/05/1988 N?O Nf’o
1o GRAZIELA MALUF ORLANDI 050013 18,00 11.00 21/041977 Ndo Ndo 22°  ALEXANDRE RAVELLI PECORARI 050281 19,00 9,00 07/12/1979 Nao N&o
23°  VERIDIANA OLIVEIRA DOS SANTOS JACINTO 050192 19,00 8,00  20/08/1978 Nao Nao
. 24°  TATIANE FERRARI 050090 19,00 6,00 21/11/1987 Nao Nao
Cargo: 102- MOTORISTA 25°  BEATRIZ MARTINS 050115 18,00 10,00 04/02/1988 Nao Nao
Total de Critérios de Desempate Def. 26° MARA CARDOSO 050059 17,00 9,00 23/03/1968 Nao Nao
Classif. Nome do Candidato Inscr. Pontos C.E. Data Nasc. Racga-Negra Fisico 27°  FELIPE ROBERTO FUSATO 050236 17,00 8,00 23/09/1984 Nao Nao
1° FERNANDO SILVA FERNANDES DE SOUSA 050164 28,00 14,00 03/03/1980 Sim Nao 28°  JULIANA BASILE NASSIN 050039  17.00 700 02/03/1989 Nio Ndo
2°  NELSON LUIZ BERTONCELLO 050085 25,00 13,00 04/04/1958 Nao Nzo 29°  HELOISA DE QUEIROZ 050056  17.00 600 17/04/1984 Sim Ndo
3° ROSANE VITOLA DA COSTA 050073 25,00 13,00 24/03/1959 Nao Nao 30° ADI ELOY DE MORAES 050161 17,00 6,00 06/05/1989 Nzo Nzo
4°  EDICARLOS OLIVEIRA 050221 22,00 10,00  22/04/1981 Sim Nao 31°  FABIO ADELINO DA SILVA 050212 16,00 7,00 15/02/1972 sim N&o
5°  FLAVIO HENRIQUE ANDRADE 050170 22,00 9,00 27/10/1977 Nao Nzo 320 MARIA MARTINS DA SILVA 010011 1600 300 09/08/1969 Sim Ndo
6°  LUIZ ANTONIO PEDROSO DE LIMA 050176 21,00 11,00 03/05/1961 Nao Nzo 330 PAULO CESAR SARTORELLI 050282 1500 7.00 01/03/1980 Nio Ndo
g: \F/égﬁiﬁgg :E‘ETSSNAE’S?RESZTTO gggg? g;-gg 18-88 gjﬁgﬂggg :?0 :?0 34°  NATALINA PEREIRA CAMPOS LUIZ 050052 15,00 6,00 17/12/1979 Sim Nao
! ;| ao a0
9°  LUIS HENRIQUE SERAFIM JACQUES 050058 20,00 9,00 10/04/1959 Nao Nao
10°  ADRIANO SOUZA CERQUEIRA 050035 19,00 12,00 06/11/1985 Nao Nzo
11°  JOSE ROBERTO ALVES CARVALHO 050237 19,00 9,00 05/06/1971 Nao Nao " N
12°  JOSIEL ELIAS MARIANO 010007 19,00 9,00 20/11/1980 Nao Nao 2. LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
13°  ELIEZER DA SILVA TOLEDO 050238 18,00 12,00 06/01/1984 Nao Nao
14°  HENEDER RICARDO DIEHL 010008 18,00 11,00 08/01/1968 Nzo Sim .
15°  REGINALDO DONIZETE DA SILVA 050268 18,00 9,00  18/04/1980 Nao Nao Cargo: 102- MOTORISTA
16° FERNANDO RODRIGO NOGUEIRA 050071 18,00 9,00 21/11/1985 Nao Nao Total de Critérios de Desempate Def.
17°  MARCELO EDUARDO PETRUCHELLI 050166 17,00 9,00  30/06/1982 Nao Nao Classif. Nome do Candidato Inscr. Pontos C.E. DataNasc. Raga-Negra Fisico
18° ADAILTON GIL SANTOS 050247 17,00 9,00  14/09/1988 Nao Nao 14°  HENEDER RICARDO DIEHL 010008 18,00 11,00 08/01/1968 Nao Sim
19°  LAELSON ANTONIO DA SILVA 050093 16,00 13,00 13/06/1973 Sim Nao
20°  MARIO EDSON FLORIANO 050189 16,00 10,00 04/06/1964 Nao Nao =
21°  ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA 050197 16,00 9,00 05/01/1972 Nao Nzo 3. LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL DE CANDIDATOS DA RACA NEGRA
22°  JOSE MAURICIO MOREIRA 050233 1500 10,00 02/08/1969 Nao Nao
23°  FABIO DA SILVA NOGUEIRA 050089 15,00 10,00 23/09/1989 Nao Nao Cargo: 102- MOTORISTA
24°  ORLANDO ZUNINI 050248 1500 9,00 28/01/1955 Nao Nao
25  PEDRO SEHMIDT.NETO 050083 18.00 8,00 240811903 Nao Néq Classif. Nome do Candidato Inscr. T:;?\Itg: Cr(i:télrsios dl;alt): ilean;g ateRa(;a Negra Fli)s?z'o
26°  JOSE ROBERTO CORREA 050117 1500 8.00  18/12/1976 Sim Néo 10 FERNANDO SILVA FERNANDES DE SOUSA 050164 28,00 14,00 03031980  Sim Nio
4°  EDICARLOS OLIVEIRA 050221 22,00 10,00 22/04/1981 Sim Nao
; a A 19°  LAELSON ANTONIO DA SILVA 050093 16,00 13,00 13/06/1973 Sim N&o
Cargo: 103- OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS 26° JOSE ROBERTO CORREA 050117 15,00 8,00  18/12/1976 Sim Nzo
Total de Critérios de Desempate Def.
Classif. Nome do Candidato Inscr. Pontos C.E. DataNasc. Racga-Negra Fisico - A
1°  CARLOS AUGUSTO LOZANO FREITAS 050213 28,00 14,00 08/11/1969 Néog Nao Cargo: 103- OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS
2°  RODRIGO MARQUES DE MENEZES 050203 26,00 13,00 04/04/1978 Sim Nzo Total de Critérios de Desempate Def.
30 MARCELO EDUARDO MENDES 050231 26,00 12,00 18/01/1971 Nzo Nzo Classif. Nome do Candidato Inscr. Pontos C.E. DataNasc. Raga-Negra Fisico
4°  JOAO ERICK DA SILVA CERQUEIRA 050261 25,00 10,00 18/09/1987 Nao Nao 2°  RODRIGO MARQUES DE MENEZES 050203 26,00 13,00 04/04/1978 Sim Néo
5  AMARILDO DONIZETTI ZEN 050227 24,00 10,00 17/02/1963 Nio  Nao 18" JOSIASFERREIRADASILVA 0o027> 20001 1000 I30y1s6s e dao
6° CARLOS ROBERTO RODRIGUES JUNIOR 050004 24,00 10,00 25/09/1979 Nao N&o 315 JAICONFRANGER DE OLIVEIRA 050228 19.00 7,00 20171389 Sim Nao
" RUpes Lopes naTsTe
s: PATRICIA FERNANDA LAMBERTUCCI 050276 24,00 10,00 01/11/1986 No No 47° REINALDO DI GIACOMO FIDELIS 050094 1600 800 29/08/1965 Sim Nio
9°  DANIELANTONIO DAVANSO 050024 24,00 9,00  26/09/1961 Néo Néo 48°  WILSON EVANADRO DE OLIVEIRA LOPES 010002 16,00 7,00  23/06/1980 Sim N&o
1?: EE;%I% ggg;SGlllEJFéISFRANQA gggﬁ? gg-gg 18,88 ggggﬂ gg: :go :30 53°  SORAIA BUENO DE OLIVEIRA RODRIGUES 050042 16,00 500  09/02/1977 Sim N&o
3 ) a0 a0
12°  GABRIEL ANDRADE PESSOA 050250 23,00 10,00 07/02/1990 Nao Nao . T i -
13°  CAROLINA SILVA 050184 23,00 9,00 16/05/1983 Nao Nao Cargo: 105- TECNICO DE NIVEL MEDIO
14°  MATEUS SOARES DE BARROS RODRIGUES SAVINO 050134 23,00 9,00 01/01/1992 Nao Nao Total de Critérios de Desempate Def.
15°  PAULO DANTE BUENO DE CAMARGO 050109 23,00 9,00 08/11/1994 Nao Nao Classif. Nome do Candidato Inscr. Pontos C.E. Data Nasc. Ragal-Negra Fisico
16°  REGINALDO PINHEIRO COTRIM 050194 22,00 9,00 15/03/1972 Nao Nao 12°  LEANDRO JAGINTO DE LIMA 050102 23,000 9,00 19/0811988  Sim N&g
17°  JOSE CARLOS TEIXEIRA FRANCO 050030 21,00 12,00 31/07/1966 Nao Nao 29°  HELOISA DE.QUEIROZ 050056 17,00 ©00: 1704M384  Sim Nao
I ! s p ! 2
18°  JOSIAS FERREIRA DA SILVA 050275 21,00 10,00 13/04/1964 Sim Nao 31°  FABIOADELINO DASILVA 0o0292 15000 7000 15021972 Sim NEg
' ’ " a 32°  MARIA MARTINS DA SILVA 010011 16,00 3,00 09/08/1969 Sim Nao
;gz '&%%"é’;‘fgg fggggﬁf'—’* ACACIO g;g?gg ggvgg 18'88 é%g 1222 ::g m:g 34°  NATALINA PEREIRA CAMPOS LUIZ 050052 1500 6,00 17/12/1979  Sim Nao
21°  LUIZ CARLOS GONGALVES 050131 20,00 9,00 14/09/1962 Nao Nao
22°  JOAO CARLOS PEREIRA 050096 19,00 9,00 12/10/1968 Nao Nao
23°  SAVIO RODRIGO DE SOUZA LIMA 050144 19,00 9,00 21/09/1982 Nao Nao
24°  MATHEUS FELIPE DA SILVA 050106 19,00 9,00 04/01/1993 Nao Nao
25°  ANDRE LUIZ ALMEIDA 010004 19,00 8,00 05/11/1973 Nao Nao
26° RONALDO BATISTA 050219 19,00 8,00 22/07/1980 Nao Nao
27°  RONALDO JOSE MORAES DE OLIVEIRA 050162 19,00 8,00  06/04/1982 Nao Nao
28°  ARNALDO LELLIS DE ALMEIDA 050244 19,00 7,00 03/11/1968 Nao Nzo
29°  ALLAN OSHIRO 050097 19,00 7,00  31/01/1970 Nao Nao
30° DOUGLAS FERNANDO ACASSIO SILVA 050070 19,00 7,00  14/08/1985 Nao Nzo
31°  JAICON FRANCER DE OLIVEIRA 050223 19,00 7,00 20/11/1989 Sim Nao y}
32°  JOSE DOALCO CAMALIONTE 050218 19,00 6,00 13/10/1957 Nao Nao e
33°  WILSON THIAGO ALMEIDA VALENTIM 050211 19,00 6,00  12/09/1986 sim Nzo 7
34° DIEGO CESARALLI 050129 18,00 9,00  14/11/1986 Nao Nao
35°  FRANCISCO CESAR DE ANDRADE 050146 18,00 8,00  17/02/1982 Nao Nzo
36° WANDER LUIS DOS REIS ALMEIDA 050239 18,00 8,00 05/03/1982 Nao Nao
37°  KLEBER UMBELINO DA SILVA 050185 18,00 8,00 23/09/1984 Nao Nao
38°  PAULO MARCOS APARECIDO SILVEIRA 050145 18,00 7,00  11/04/1969 Nao Nao
39°  PABLO BASAGLIA 050019 17,00 8,00  14/01/1980 Nao Nzo
40°  NELSON FELIPE RODRIGUES 050140 17,00 7,00 02/07/1983 Nao Nao
41°  RAFAEL MORAIS DA SILVA 050101 17,00 7,00 08/01/1986 Nao Nao
42° ANTONIO DORIVAL DA SILVA 050274 17,00 6,00 28/08/1953 Nao Nzo L N N
43°  SAULO BARBOSA MORETTI 050108 17,00 500  21/01/1991 N&o Néo Administragéo - Impressdo
44°  ROBERTO ALVES MARTINS 050202 17,00 4,00 05/05/1976 Sim Nao Barjas Negri - Prefeito Grafica Municipal de Piracicaba
45°  RAFAEL FERREIRA LOPES 050286 17,00 4,00 09/02/1984 Néo N&o Sergio Dias Pacheco - Vice-prefeito Rua Prudente de Moraes, 930
46°  ANA PAULA LAMBERTUCCI 050277 16,00 9,00  29/09/1985 Néo Néo Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194
47°  REINALDO DI GIACOMO FIDELIS 050094 16,00 8,00 29/08/1965 Sim Nao Jornalist aresponsavel
48°  WILSON EVANADRO DE OLIVEIRA LOPES 010002 16,00 7,00  23/06/1980 Sim N&o Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054 Tiragem: 570 unidades
49° CLEVERSON BERTO 050216 16,00 6,00 21/02/1978 Nao Nao
50° ROSELI DE ALMEIDA SILVA 050287 16,00 6,00 25/03/1978 Nzo Nao Diagramag&o
51° LAZARO YAGO STOCCO CARDOSO MONTEIRO 050098 16,00 6,00 17/08/1992 Nao Nao Centro de Informética E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
52°  ALEXANDRE APARECIDO DA SILVA 015007 16,00 500 07/05/1973 Nao Nzo Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
53° SORAIA BUENO DE OLIVEIRA RODRIGUES LOPES 050042 16,00 500 09/02/1977 Sim Nao Fone: (19) 3403-1031 Diario Oficial OnLine: www.piracicaba.sp.gov.br
54°  JONAS CAMARGO SALLES CARDOSO 050183 16,00 4,00 20/06/1988 Nao Nao
55°  DANILO MARTINS DE GODOI 015010 1500 7,00 06/05/1980 Nao Nao
56° ALMIR BRAGA DA SILVA 050086 1500 6,00 21/03/1965 Nao Nao
57°  LUCIANO BERTAZZONI 050285 1500 6,00  13/02/1979 Nao Nao
58° RONALDO ANTONIAZI COCATO 050153 1500 5,00 05/03/1972 Nao Nao
59° MARCOS GONGALVES PEREIRA DA SILVA 050123 1500 500 09/01/1993 Nao Nao
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PODER LEGISLAIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 9, DE 2 DE MAIO DE 2012.
Concede Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” ao Jornalista César Lasaro Ferreira
Costa e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 9/12

Art. 1° Fica outorgado o Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” ao Jornalista César
Léasaro Ferreira Costa.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-4 em Reunido Solene desta Camara de
Vereadores a ser realizada no dia 14 de setembro de 2012

Art. 3°As despesas decorrentes da execucao deste Decreto Legislativo, correrdo
por conta das dotacGes orcamentarias n® 01.031.0001.2.325: 3.3.90.30 - Mate-
rial de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servicos Terc. Pessoa Juridica e 3.1.90.16
- Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil, constantes para o exercicio de 2012
e suas respectivas para 0s exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 2 de maio de 2012.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
2° Secretario

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE
1° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 2 de maio de 2012.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Carlos Gomes da Silva - PDL N° 8/12

DECRETO LEGISLATIVO N° 10, DE 2 DE MAIO DE 2012.
Concede Titulo de “Cidadé&o Piracicabano” ao Senhor Airton Gusmao Velozo e
da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 10/12

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidad&o Piracicabano” ao Senhor Airton
Gusmao Velozo, natural da cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Aentrega da honraria dar-se-4 em Reunido Solene que homenageara o
Restaurante Café Real pelos seus 15 (quinze) anos de fundagéo, a ser realizado
no dia 22 de junho de 2012 (sexta-feira), no Salao Nobre desta Casa de Leis;

Art. 3°As despesas decorrentes da execucao deste Decreto Legislativo, correrdo
por conta das dotagOes orgamentérias n°® 01.031.0001.2325 - 3.3.90.30 - Material
de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica e 3.1.90.16
- Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil, constantes para o exercicio de 2012
e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 2 de maio de 2012.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
2° Secretario

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE
1° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 2 de maio de 2012.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador - PDL N° 14/12

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA VIGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA
DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA LEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS SETE DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E DOZE, AS
DEZENOVE HORAS E TRINTAMINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Parecer Contrario da C.L.J.R.

AO P.L. N° 074/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que

disp&e sobre a criagéo do plano de castragao visando o controle populacional
dos animais abandonados no Municipio de Piracicaba.

Mocdes

N° 24/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de Apoio
aos Defensores Publicos Daniel Grillo, Betania Bonfa, Andrea Rossler e
Mariana Pagano Gil, pelo trabalho desenvolvido junto a Defensoria Publica
de Piracicaba, em defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

N° 34/12 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Junior, de
aplausos ao Centro de Atendimento Socioeducativo — Case, pelos 10 anos
de atividades.

Requerimentos

N° 66/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que convoca o
Diretor Presidente do Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba -
IPPLAP, Sr. Jodo Chaddad, a Companhia CITY e também todos os cidadaos
e pessoas interessadas para Reunido onde sera discutida a mudancga para
corredor comercial em toda a extenséo da Av. Presidente Kennedy.

N°209/12 - De autoria do vereador Antonio Sergio Mariano Setten, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocacgao de redutor de velocidade
ou lombada na rua dos Crisantemos, no Bairro Nova Piracicaba.

N°210/12 - De autoria do vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocagdo de redutor de velocidade
ou lombada na Avenida Eurico Gaspar Dutra, no Jardim Eldorado.

N°211/12 - De autoria do vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocagao de redutor de velocidade
ou lombada na Rua Inacio da Cunha Caldeira, no bairro Vila Fatima.

N°212/12 - De autoria do vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocacgao de redutor de velocidade
ou lombada na rua Irineu Milanés, no Bairro Ary Coelho.

N°213/12 - De autoria do vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre colocagdo de redutor de velocidade
ou lombada na rua Alberto Pinto da Fonseca, no bairro Algodoal.

N°216/12 - De autoria do vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre arborizagdo e iluminacdo em
area verde localizada na rua Francisco de Oliveira Ferraz, no Jardim S&o
Francisco.

N° 217/12 - De autoria do vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que
solicita informag6es ao Chefe do Executivo sobre constru¢do de area de
lazer em &rea verde localizada entre as ruas Daniel Rim e Frei Felicissimo
Prado, no bairro Algodoal.

N°218/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
informacGes ao Chefe do Executivo sobre implementagdo das politicas
publicas na area do direito a moradia, visando a promogéo da igualdade
racial no Municipio.

N° 223/12 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre utilizagéo de terreno como deposito
de terra, na rua Benedito José Anastacio, no bairro Vila Fatima.

N° 224/12 - De autoria do vereador Dirceu Alves da Silva, que solicita
informacgdes ao Chefe do Executivo sobre a realizacéo de ultrassonografia
ocular pela Rede Municipal de Saude.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projeto de Lei

N° 348/11 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que denomina
de Fermina de Andrade e Silva a Rua 10 do Residencial Alto da Boa Vista,
neste Municipio, (com Nova Redag&o).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 357/11- De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que dispde
sobre denominagéo de via publica no loteamento Residencial Alto da Boa
Vista, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 358/11- De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que dispde
sobre denominagéo de via publica no loteamento Residencial Alto da Boa
Vista, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 70/12 - De autoria do Executivo, que autoriza o Municipio de Piracicaba a
firmar convénio com o LAR FRANCISCANO DE MENORES, visando o
repasse de recursos a titulo de auxilio para a construgéo da sede da referida
entidade, em imével de sua propriedade, a ser destacado da matricula n®
42.210do 2° C.R.1., visando a melhoria dos trabalhos por ela executados no
gue tange ao abrigo, apoio e assisténcia as criangas carentes em situagéo
de vulnerabilidade social e da outras providéncias.

N° 77/12 - De autoria da Mesa Diretora, que dispde sobre denominagdo de
via publica no loteamento Jardim Bartira, no Distrito de Tupi, neste municipio
e revoga expressamente o Inciso IX da Lei n® 4.781/2000.

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 04/12
AUTORIA — André Gustavo Bandeira
PARA - ElringKlinger do Brasil

1° ORADOR - ver. Laércio Trevisan Junior

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,
tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéo n° 05/07

Comunicado

Tornamos publico a prorrogacgéo por mais 30 (trinta) dias a pedido da Comisséo
(03/05/2012), com base no artigo 40. da Portaria no. 10, de 06/03/2012, que
Dispde sobre instauracéo de Processo Administrativo para apuragéo de supostas
irregularidades praticada em servico publico pelo servidor V.C.R.S..

Piracicaba, 04 de maio de 2012.

Jo&o Manoel dos Santos
Presidente

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE CONVOCAGAO DA CARTA CONVITE N.°003/2012

Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e doze, na Sala do Conselho
de Curadores da Fundac&o Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a
Comisséo Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato
n.° 006/2012, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos de
abertura das propostas da Carta Convite n.° 003/2012, conforme processo n°®
009/2012, que visa a escolha do menor preco global “Contratacdo de empresa
para realizar servicos de salde ocupacional e medicina do trabalho para a
FUMEP”, tendo como participantes as licitantes:Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Piracicaba, Metra - Med. Ass. Seg. Trabalho Ltda., Qualivitae
Saude Ocupacional, MSO Med. e Saude Ocupacional Ltda., e Amhpla Coop.
Ass. Médica. Presentes os Srs. Edson Barbosa, Bernadety Padilha e Fabiana
Fernandes Marconi. Apés, recebimento do recurso apresentado pela empresa
Amhpla Coop. Ass. Seg. Médica, a presente comissdo deliberou em manter
inabilitada a referida empresa, face a mesma ter entregue os documentos fora
do prazo legal (art. 109 § 6° da lei 8.666/93 e suas alteragdes); deliberou-se
ainda em convocar a empresa Metra - Med. Ass. Seg. Trabalho Ltda, para
abertura do envelope n°02 (dois) proposta no dia 9/05/2012 as 09:00 horas.
Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 04 de maio de 2012.

Presidente da Licitagéo
Edson Barbosa

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 02 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

“DEFERIDO”

Ana Gibin, servidora desta Municipalidade, com registro funcional n® 13.089-7
onde exerce o cargo de Auxiliar de Enfermagem , junto a Secretaria Municipal
de Salde, contando com o tempo de servicos prestados em empresas
particulares de: 4009 ou 10 (Dez) anos, 1 1(onze) meses e 29 (vinte nove)
dias. Protocolo n® 54004/2012.

Gilberto Jesus de Freit  as, servidor desta Municipalidade, com registro funcional
n° 6.873-5, onde exerce o cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de
Saude, contando com o tempo de servicos prestados em empresas particulares
de: 5090 ou 13 (Treze) anos, 11 (onze) meses e 15 (quinze) dias, incluindo
tempo da Prefeitura Municip al de Piracicaba em que a contribui¢éo foi
recolhida em favor do INSS.  Protocolo n® 52356/2012.

Irairde Almeida Passari, servidor desta Municipalidade, com registro funcional
n°9.681-6, onde exerce o cargo de Escriturario, junto a Secretaria Municipal da
Educacéo, contando com o tempo de servigos prestados em empresas
particulares de: 2047 ou 05 (Cinco) anos, 07 (sete) meses e 12 (doze) dias,
incluindo tempo da Prefeitura Municip  al de Piracicaba em que a
contribuicao foi recolhida em favor do INSS.  Protocolo n® 51630/2012.

Sandra Regina de Oliveira Cardoso, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n® 12.198-8 onde exerce o cargo de Monitor de CEC , junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, contando com o tempo de servicos prestados
em empresas particulares de: 5033 ou 13 (Treze) anos, 09(nove) meses e 18
(dezoito) dias. Protocolo n°® 55652/2012.

Secretaria Geral

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO DO DIA 30/04/2012
RESOLUGAO N° 1.036, de 27 de abril de 2012.

Onde se Ié valor do beneficio R$ 1.760,01
R$ 1.820,01

Piracicaba, 04 de maio de 2012.

Leia-se:

lima de Araujo Quartarolo
- Secretaria Geral -

LICENCAS

SOUZA & TIBURCIO LTDA ME

Torna publico que recebeu da SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Piracicaba a Licenga de Operacéo - Novos Equip  amentos

N° 2012 - 051599 para USINAGEM (TORNO, FRESA, ETC.) SERVICO DE

localizado a Rua Sebastido Rodrigues Pinto, 695 — Bairro Jardim Algodoal -
Piracicaba —SP — CEP 13405-413.”
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Continuacao

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

LEI N.° 7.298, DE 23 DE ABRIL DE 2012.
Altera a Lei n°5.838/2006, alterada pelas Leis n® 5.904/2006, n° 5.965/2007,
n° 6.706/2010, n° 7.073/2011 e n° 7.280/2012, que “dispde sobre a
reorganizagdo administrativa da Camara de Vereadores de Piracicaba, de
seu Quadro de Pessoal e d& outras providéncias”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7298

Art. 1° O inciso lll do art. 7° da Lei n°® 5.838, de 02 de outubro de 2006 e suas
alteracOes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°...

Il — prestar assessoramento e consultoria juridica nos procedimentos
disciplinares, em processos administrativos e de sindicancias em geral;”
(NR)

Art. 2° Fica revogado o inciso VIl do § 2° do art. 8° da Lei n®5.838, de 02 de
outubro de 2006.

Art. 3° O § 6° do art. 8° da Lei n° 5.838, de 02 de outubro de 2006 e suas
alteracdes, fica acrescido de mais um inciso, que serd o XV, com a seguinte
redacgao:

“Art. 8° ...

XV - manter controle dos bens de carater permanente, incorporados ao
patrimdénio da Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita
caracterizacdo de cada um deles, bem como proceder ao inventario anual e
a baixa dos inserviveis, informando a contabilidade das baixas, avaliagdes e
reavaliagdes dos bens patrimoniais controlados, visando atender as
legislacdes vigentes.

Art. 4° O inciso XVI do § 7° do art. 8° da Lei n° 5.838, de 02 de outubro de
2006 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° ...

XVI — efetuar monitoramento e suporte para o bom funcionamento dos
equipamentos de informatica, servidores, microcomputadores, pertencentes
a Camara de Vereadores.” (NR)

Art. 5° Os incisos Xl e Xll do art. 14 da Lei n®5.838, de 02 de outubro de 2006
e suas alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14...

X1 — Promocéo — passagem do servidor publico a classe superior do cargo
efetivo do qual é titular, conforme previsto no art. 22 e Anexo |l desta Lei,
tendo como base, o padréo de vencimentos do cargo promovido na carreira,
assegurada as vantagens adquiridas por efetivo exercicio no servigo publico
municipal conforme previséo descrita no inciso XlI deste artigo, observada o
disposto no art. 27 desta Lei e no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba;

Xl —Acesso — passagem do servidor publico efetivo pertencente ao quadro
de funcionarios da Camara de Vereadores de um padréo para outro, dentro
da respectiva tabela de vencimentos, considerando que na nomeac&o ou
admissao, o servidor serd enquadrado na referéncia/grau inicial do padrao
de vencimentos de seu respectivo cargo e, a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, o servidor sera reenquadrado no grau
ou referéncia/grau subsequente.” (NR)

Art. 6° O art. 22 da Lei n° 5.838, de 02 de outubro de 2006 e suas alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. Os cargos de Advogado, Analista de Sistemas, Agente Administrativo
(ex-Assistente Administrativo), Agente Legislativo (ex-Assistente Legislativo),
Copeiro, Cozinheiro, Jornalista, Motorista Parlamentar, Técnico em
Contabilidade (ex-Tesoureiro), Assistente de Departamento (ex-Oficial
Administrativo), Técnico em Processamento de Dados e Reporter Fotografico
(ex-Reporter Fotografico e Cinematogréafico), Repdrter Cinematogréafico e
Operador de Som, passam a ser organizados em carreira.” (NR)

Art. 7° Ficam criados os arts. 23-A, 23-B e 23-C, na Lei n° 5.838, de 02 de
outubro de 2006, e suas alteragdes, com a seguinte redagao:

“Art. 23-A. A diferenca a que se refere o art. 23 desta Lei sera incorporada
aos vencimentos dos servidores ativos na propor¢ao de 1/10 (um dez avos)
ao ano.

Art. 23-B. Os servidores pUblicos municipais que estejam cedidos entre os
orgaos da Administracédo Publica Direta, Indireta e Autarquias do Municipio
de Piracicaba e que estejam ou tenham ocupado cargo em comisséo a partir
03 de julho de 2008 faréo jus & incorporagdo na forma prevista no art. 23-A
desta Lei.

“Art. 23-C. Para os fins desta Lei, as parcelas incorporadas em decorréncia
do cargo em comissdo poderdo sofrer a incidéncia de contribui¢édo
previdenciaria a partir do momento em que se verificar a opgao do servidor
em contribuir relativamente a este periodo, para o regime de previdéncia
respectivo, bem como o adicional previsto no art. 33 desta Lei, com vistas a
integrar tais valores ao calculo do salario-contribuigdo, conforme
determinagdo do Departamento Administrativo e Financeiro.”

Art. 8°Os 81° e § 2° do art. 27 da Lei n° 5.838, de 02 de outubro de 2006, e
suas alteracdes, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 27 ...

§ 1° Apromocéo dos servidores na respectiva carreira sera aberta a todos
os integrantes do mesmo nivel, que podera ser anual, desde que cumpridos
os requisitos descritos no Anexo |l dos cargos e provimentos, que estara
condicionada, ainda, a existéncia de vaga, a previsdo orgamentaria, ao
impacto orcamentario e financeiro e a aprovacdo na avaliagdo de
desempenho previsto no art. 28 desta Lei, cuja nomeagcao definitiva ficara
a cargo do Presidente da Camara.

§ 2° O acesso dos servidores estara condicionado a existéncia de previsédo
orcamentaria, ao impacto orcamentario e financeiro, assim como os demais
requisitos previstos nesta Lei e Anexo Il dos cargos e provimentos,
respeitadas as disposi¢des previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba.” (NR)

Art. 9° O art. 31 da Lei n®5.838, de 02 de outubro de 2006, e suas alteracdes,
fica acrescido de mais um paragrafo, com a seguinte redacéo:

“Art.31 ...

§ 6° As horas extraordinarias que ocorrerem no periodo das 22:00 horas
as 05:00 horas da manha, desde que nédo haja a compensagéo de horas
previstas na Lei, devera ser remunerada com o acréscimo de 80% (oitenta
por cento) do padréo do funcionario.”

Art. 10. O art. 33 da Lein®5.838, de 02 de outubro de 2006 e suas alteracdes,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 33. Fica estabelecido adicional de Nivel Universitario ou Nivel Técnico,
sendo vedada sua acumulagéo, aos:

| - possuidores de certificado de concluséo de curso universitario, adicional
de 10% (dez por cento) calculados sobre a referéncia salarial do cargo
ocupado;

Il - possuidores de certificado de conclusdo em curso técnico, adicional de
5% (cinco por cento) calculados sobre a referéncia salarial do cargo
ocupado.

Paréagrafo Unico. Fica excluido da vantagem dos adicionais estabelecidos
neste artigo, vedada sua acumulacéo, o servidor que ja contar com a
gratificacdo de diploma averbada em seus vencimentos.” (NR)

Art. 11. O art. 34 da Lei n°5.838, de 02 de outubro de 2006 e suas alteracdes,
fica acrescido de mais um inciso, que serd o VI com a seguinte redagao:

— CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA

ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTD EM COMISSAQ

REGIDO PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

QUANTIDADE|  DENOMINAGAO DO
DE CARGOS |CARGO E OU PROMOGAO

REQUISITOS LEGAIS

REFERENCIA/GRAU PARA PROVIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO

“VI - participagdo efetiva, no programa “Conheca o Legislativo”, bem como
em programas e foruns instituidos por Decretos Legislativos ou Resolugdes:
R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por participacéo.”

Art. 12. Os quadros de pessoal, constantes nos Anexos | e |l desta Lei e
suas alteragdes, ficam aqui substituidos pelos inclusos Anexos | e Il, em
decorréncia de sofrerem mudancas nas denominacdes dos cargos de
provimento efetivo, de promogao, padréo — referéncia/grau, carga horaria,
forma de provimento, requisitos legais para provimento e quantidade dos
cargos, os quais foram mantidos, modificados e acrescidos.

Paréagrafo Gnico. Os cargos de provimento em comisséo, acrescidos ao Anexo
I, seréo preenchidos a partir de janeiro de 2013, nos termos do art. 19 desta
Lei, ficando as suas reclassificagdes validas ap6s a publicagio desta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta
das dotagOes orgcamentarias 01.031.0001.2.325 — 3.1.90.11.00
(vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil), 01.031.0001.2.325 —
3.1.90.13.00 — (obrigag6es patronais), 01.031.0001.2.325 — 3.1.90.16.00
(outras despesas variaveis — pessoal civil) e 01.031.0001.2.325 —
3.1.91.13.00 (obrigagcdes patronais - intraorcamentarias),
01.031.0007.1.086 — 3.1.90.11.00 (vencimentos e vantagens fixas — pessoal
civil), 01.031.0007.1.086 — 3.1.90.13.00 (obrigagdes patronais),
01.031.0007.1.086 — 3.1.90.16.00 (outras despesas variaveis — pessoal
civil) e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas se
necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 23 de abril de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Mesa Diretora.

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE 00s
PROMOGOES NA CARREIRA

PUBLICOS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS

QUANTIDADE | OENOMINACAO DO CARGO)|
DE CARGOS EOU PROMOGAQ

FORMA DE
PROVIMENTO

REQUISITOS LEGAIS
PARA PROVIMENTO

PADRAO CARGA HORARIA|
REFERENCIA/GRAU SEMANAL

Chefe de Gabinete
01 Parlamentar da 12 6G
Secretdria

i la Presi iadal  Co
Céamara, mediante indicagéo do| especificos na Area
1° Secretario da Camara

Cargo em Comissao de Livie
pela Presi da| C

Céamara, mediante indicaco do| especificos na Area

2° Secretério da Cémara

Chefe de Gabinete
o1 Parlamentar da 22 6G
Secretaria

Cargo em Comiss&o de Livre
o1 Chefe de Gabinete da - Provi pela Presidénciadal  C i

Vice-Presidéncia Camara, mediante indicagdo do| especificos na Area

Vice Presidente

Cargo em Comiss3o de Livre
Provimento pela Presidéncia da|
Cémara, mediante indicaggo de

cada um dos Parlamentares

que néo fazem parte da
composicéo titular da Mesa
Diretora da Camara

Chefe de Gabinete
Parlamentar

Conhecimentos
especificos na Area

Concurso Piblico Curso Superior em

Direlto e Registro na OAB|

03anos de efetivo
exerclelo no cargo de

[ Advogado| 5A-50 20hs Promogio Nbvagioe Aovikaiin
em Aualiagio de
Desempenho
05 anos de efetivo
exerclclo no cargo de
o4 Advogado Il SF-6E 20hs Promaglio

Promogio Advogadole|
Aprovaio em Auallagiol
de Desempenho

Formags0 Superior em |
Tecnotogia da
informagio

Anglista de Sistemas Concurso Piblico

P
Camara, com carga horariade | especificos na Area
40 hs semanais

Cargo em Comiss&o de Livre

1 Diretor do Departamentol x pelaP iadal] C
i ivo Financei Camara, com carga horaria de | especificos na Area
4D hs semanais
Diretor do Departamento| Gar_go Ly Gumlssan_ de L!vr:a P

oL de Comunicagdo 7

pelaF
L Camara, com carga horaria de [  especificos na Area
Institucional

40 hs semanais

Cargo em Comissao de Livre

Diretor do Departamentol x pela énciadal  Ce i
2 Legistativo Céamara, com carga horariade | especificos na Area
40 hs semanais
an Cargo em Comiss3o de Livie |  Curso superiorem
D1 ek h, j‘,md_'co o 78 Provi pela Presi la da Di registro na
Pesidéncia Camara ohd
Cargo em Gomiss&o de Livre &
Assessor de Assuntos : SRR
oL Civicos e pela P a8l cpecificosnaArea
Cémara
Cargo em Comissao de Livie | gcina Médio - Téenico
(U Gestor Financeiro 78 Provi pela idéncia da| em C " i

Camara Registro no CRC

Cargo em Comissdo de Livie 03 anos de efetivo
p pela Presi jadal C . . _ exercicio no cargo de
4 P 4 o) o1 Anaiista de Sistemas | 6F-7€ 20hs Promordo
9 Secretdrlo Parfamentar D Cémara, mediante indicagdo do| especificos na Area Analista de Sistemas e
Vereador Aprouagho em Avallagio
e , de Desempenho
Cargo em Comisséo de Livre
® Assessor Parlamentar 56 Provimento peja Prosidénceie) |G ‘ :
Camara, mediante indicagao do|  especificos na Area Agente Administrativo ik ilio Somploha
Vereador T T PROMOGAD EACESSONA Ty T =
miss&o de Livr :
b1 Chefe de Gabinete da 7% Ca(go o i:la 0.6 LV : Conhecimentas
Presidéncia Caman icos na Area il aRci deeteive
g s 2 Agente Administrativo| 5K-6) aons Promogia exercicio no cargo de
Cargo em Comissao de Livre " Agente Administrativo &
Provimento pela Presidéncia da| | CU1*0 Superior em
01 Diretor Juridico 7« & P N8 93 Direita com registro na Aprovagio em Avaliagaol
Camara, com carga horaria de aAB de Desempentho
4D hs semanais
Cargo em Comissao de Livre 0 anos de efetivo
= Provi pela Presidéncia da|  C 22 Agente Administrativo f 6A-60 a0hs Promogdo exerelclono cargo de
3 . £
01 Diretor de Cerimonial Camara, com a hordria de | especificos na Area Agente Adminlstrativo | ¢
40 hs semanais Aprovagio em Avaliagio]
de Des ho
o7 Assessor de Carimoniat 46 Livre Provimento pela Conhecimentos
SoneeRanmon Presidéncia da Camara especificos na Area
issdo de Li N
Cargo em Coml;sao_ de L'm:a ; Agente Legisiativo Coneurso PUBIO | gnsino médlio Completo
o1 Diretor da TV Cmara 13 k 2 ¥

03anos de efetivo
exercicio no cargo de

10 Agente Legislativa | 5K-61 40hs Promogso Ao Lepltatiiae
Aprovagao em Availagiol
de Desempenho
05 anos de efetivo
exercicio no cargo de
10 Agente Legisiativo I 6A-60 a0 hs Promogao

Agente Legisaltivo e
Aprovagho em Avallagio
de Desempenha |

Ensino Fundamental |

Completo

Concurso Pibiica

63 anos de efetivo
exercicio no cargo de.
Copeiro e Aprovagio em
Avaliago de
Desempanho

o1 Copeira | 4A-4%0 40hs

Promasdo

Ensino Fundamental |
Completo

Concurso Piiblico

Cozinheiro
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03anos de efetive
exerciclo no cargo de

i e

em Availagio de
Desempenho

04 Cezinheire | Promogio

Cursa Superior em

08 Jornalista 5K-6) 30hs Concurso Piblice Jormalisma e registro no

03anos de efetivo
exercicio no cargo de
Jornalista e Aprevagio
em Avallagio de
Oesempenha

08 Jernaiistat 6A-60 30hs Promogio

Ensino Fundamentai |
Cempleta ¢ CNH
Categorla "D"

06

03 anes de efetivo
aK-51 40 hs Promogio exercicio no cargo de
Moterista Parlamentar e
Apravacio em Avaliagiol
de Desempenho |

06 Motorista Parlamentar |

Ensino Médio - Técnico
em Contabliidade, com
Reglstro no CRC

02 5A-50 40hs Concurso Publico

03anos de efetivo
exerckio ne cargo de
40hs Promogao Téenico em

Contabilidade Junier e
Apravago em Avaiagsol
de Desempenho

02 Técnico em Contabllidade |

Ensina Fundamental il |
Completo

Concurso Piblice

Ensine Médio e 03 anos
it de efetivo exercicie no
08 Aniseniede 5A-50 a0hs Promecse o
Departamento | cargo de Assistente de
Departamento e
aprovagse em avaliagio

Ensine Médio e 05 anes
Assistente de de efetivo exercicio ne
Departamente it cargo de Assistente de
Departamento | e
aprevagde em avaliagio
de desempenho

i Ersino Médio - Técni
Técnice em Processamento o o Conewsoplbils nsino cnico
de Dades em Processamente de

Dados

03 anos de efetive

exéritio o eargo de
Técnic Téenice em

o e ondort a0 = Premose Pracessamento de Dades|

e Aprovagio em

avaliagdo de

Desemnpenho

Curso Superior em
Histdria eu

o1 Arquivista
8lbiloteconornia
03 2nes de efetiv
exercicie no argo de
L Arquivista e Aprovagio

em Auliac3o de
Desempenhe

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

Ensino Médio Completo|
& Registro no Ministério
doTrabalho -MT8

o2 Repdrter Fotografico K- 30hs Concurso Poblico

03anos de efetivo
fcio d
02 Repérter Fotagréfico! 6A-60 30hs Promagio ;:,;n( :, ;:::,r:;:wz
Aprovag3o em Avallaglo|
de Desempenho

Ensino Médio Completo
e Registro no Ministério
doTrabalho - MT8

10 Repbrter Cinematografico SK-6 30hs Coneurso Poblico

03anos de efetiva
exercicio no cargo de
10 Repéreer Cinematografico | 6A-60 30hs Promogio Reporter
Cinematogrifico e
Aprovagia em Avaliagdo|
de Desempenho

Curso Superior em
Nutrig3o e Registro no

i 50 PabIi
o1 Nutricionista 5K-8) 4ons Coneurso PUBliea | ¢ nselho Reglonal de
Nut

trigio - CRN

03 anos de efetivo
01 Nutricionista | 6A-6D 40hs Promogdo exerciclo no cargo de
Nutriclonista e
Aprovagio em Avallag3o|

de Desempenhs

Nivel Superior

Conhecimentos.
03 Dperador de Som 4F -SE 30hs Cancurso Péblico especificos na érea,
registra no Ministério do|
Trabaiho '
03anos de efetivo
_ exercleio na cargo de o
03 Operador de Som | 4-51 30hs Promogdo

Operador de Som e
Aprovagio em Availagbo
de Oesempenho




