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Piracicaba, 16 de marco de 2012

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO n° 25/2012
OBJETO: Aquisicao de sacolas de nylon.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/03/2012 as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 30/03/2012 as 9h.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 15 de mar¢o de 2012

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe de Divisdo

PREGAO ELETRONICO n° 25/2012
OBJETO: Aquisicao de sacolas de nylon.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/03/2012 as 8h.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 30/03/2012 as 9h.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 15 de mar¢o de 2012

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe de Divisdo

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 28/2012
Locagéo de dnibus para transporte de atletas, durante o exercicio de 2012.

APregoeira comunica que apés andlise da proposta apresentada ao referido
Pregdo, tendo como participante a empresa: AUTO VIACAO BEIRA RIO
LTDA. DELIBEROU por CLASSIFICA-LA .

Ap6s negociacdo e andlise das documentacdes apresentadas, DELIBEROU
por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a Empresa AUTO VIACAO
BEIRA RIO LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéo.

Piracicaba, 15 de margo de 2012.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estao abertas as Licita¢Bes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n®41/2012.

Objeto : aquisicéo de pecas para britador. Inicio da Sessédo Publica :02/04/
2012 as 10h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informag6es poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 15 de margo de 2012.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdao de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 13 DE MARCO DE 2012

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

“INDEFERIDO” conforme laudo expedido pelo Servigo de Engenharia e
Medicina do Trabalho.

Ana Maria Maciel Ballassini, n° funcional 9.527-5, Professor de Educacéo
Fisica, junto & Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras,
Protocolo n® 27007/2012.

Ariane Aparecida Ribeiro de Oliveira, n° funcional 14.429-9, Professor de
Educacdo Fisica, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Atividades Motoras, Protocolo n® 27002/2012.

Cléssio Luis Sabino, n° funcional 12.348-6, Zelador, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo n® 27162/2010.
Gilmar Gongalves Pedroso, n° funcional 12.350-6, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo
n°80515/2011.

Jéferson Ferreira Costa, n° funcional 12.259-2, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 158527/2011.
Mauricio Angelocci, n° funcional 9.692-6, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 158529/2011.
Otaide Zancan, n° funcional 11.976-6, Motorista, junto a Secretaria Munici-
pal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo n°® 37671/2011.
Sebastido Ribeiro Baptista, n° funcional 12.117-3, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo
n°37670/2011.

Wilson Eduardo da Costa Brito, n° funcional 12.752-9, Professor de
Educacdo Fisica, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Atividades Motoras, Protocolo n® 27004/2012.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/
72.

Adriana Spigolon, n° funcional 14.531-4, Professor de Pré Escola, junto a
Secretaria Municipal de Escola, Protocolo n°® 30036/2012.

Ana Lucia Arthur Ercolin, n° funcional 10.065-8, Professor de Educacéo
Geral, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 22842/2012.
Ana Luisa Fontana Ferraz Setem, n° funcional 11.001-2, Professor de Pré
Escola, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 31055/
2012.

Ana Teresa Inforgato Poppi, n° funcional 12.321-7, Escriturdrio, junto a
Secretaria Municipal de Governo, Protocolo n® 25792/2012.

Antonio Ariovaldo Gil, n° funcional 10.899-2, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 25495/2012.
Antonio Benedito dos Santos Neto, n° funcional 6.748-3, Funileiro, junto a
Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n° 26503/2012.
Antonio Ivo Gil de Toledo, n° funcional 12.347-8, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 23926/2012.

Carlos Alberto Zilio, n° funcional 5.648-1, Auxiliar de Escritério, junto a
Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n°® 25218/2012.
Carlos Henrique Cypriano, n° funcional 12.391-3, Pesquisador, junto a
Secretaria Municipal de Agdo Cultural, Protocolo n® 25269/2012.

Carlos Roberto Olegério, n° funcional 10.347-3, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 31388/2012.

Celso Donisete Vacari, n° funcional 12.411-9, Aimoxarife, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n° 26706/2012.

Claudia Maluf Chaim, n° funcional 12.079-7, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 21919/2012.

Claudinei Junior Martins Matias, n° funcional 10.648-4, Guarda Civil CL/1,
junto & Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 22413/2012.
Cledinilson Martins Sabio, n° funcional 12.414-3, Auxiliar Técnico, junto &
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 25442/2012.

Conceigao Aparecida de Mello Leite, n° funcional 12.071-5, Merendeiro,
junto & Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 29998/2012.
Cristina Castilho Vicente, n° funcional 9.464-6, Assistente de Saude, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 28197/2012.

Danielle Cristina de Castro, n° funcional 12.081-7, Agente Escolar de Saude,
junto & Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 23690/2012.
Donisete Aparecido Oliveira, n° funcional 12.401-7, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 27918/
2012.

Dulce de Campos Polezi, n° funcional 12.262-9, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 23684/2012.

Edvan Alves da Silva, n° funcional 10.559-9, Guarda Civil CL/D, junto &
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 32421/2012.
Elisabeth Zambon, n° funcional 4.541-4, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 21921/2012.

Elizabete Aparecida Alves Rocini, n® funcional 9.425-5, Técnico de
Laboratorio, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 26321/
2012.

Eloisa Conceicéo Piveta da Silva, n° funcional 9.900-4, Merendeiro, junto &
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 29988/2012.

Evanilda Pereira Clemente, n° funcional 10.060-9, Monitor de CEC, junto &
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 23693/2012.

Flavia Nunes de Moraes, n° funcional 14.535-5, Professor de Pré Escola, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 23687/2012.

Helena Mafalda Felix de Almeida, n° funcional 9.652-7, Merendeiro, junto &
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 32136/2012.

Isaias Marques, n° funcional 7.743-2, Operador de Maquinas, junto & Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 27919/2012.

Ivan José Zotelli, n° funcional 12.392-1, Escriturario, junto & Secretaria Mu-
nicipal de Transportes Internos, Protocolo n® 22702/2012.

Jodo Carlos Ferreira, n® funcional 5.361-7, Desenbhista, junto a Secretaria
Municipal de Finangas, Protocolo n® 22173/2012.

Jodo Carlos Paffaro, n° funcional 9.132-1, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 28721/2012.

Jodo da Rocha Sobrinho, n° funcional 6.620-2, Servigcos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 24204/
2012.

Jodo Valdir Aguilar, n° funcional 10.269-8, Lavador de Veiculos, junto &
Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n° 33296/2012.
José Anibal Corceti, n° funcional 12.413-5, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 32297/2012.

José Antonio Delbaje, n° funcional 12.433-9, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 31909/2012.

José Carlos Fernandes, n° funcional 12.372-6, Técnico de Enfermagem,
junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 20941/2012.

José Luiz de Azevedo, n° funcional 5.344-6, Supervisor, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 22472/2012.

Kétia Regina Constantino de Almeida Leme, n° funcional 12.385-2, Analista
de Laboratério Nivel Superior, junto a Secretaria Municipal de Saude,
Protocolo n° 22588/2012.

Leila de Toledo Piza Martins, n° funcional 10.201-3, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, Protocolo n°® 29022/2012.

Louis Willians Junior, n° funcional 10.567-6, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 31737/2012.

Luiz Angelo Zaidan Castilho, n° funcional 7.635-1, Operador de Som, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 26956/2012.

Luiz de Campos, n° funcional 10.494-5, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 28103/2012.

Luiz Nivaldo Magro, n° funcional 9.643-3, Servente de Pedreiro, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 30045/2012.

Marcos Antonio Cardoso Fidalgo, n° funcional 12.428-6, Eletricista de Auto,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 32133/2012.
Maria das Dores Santos Januéario, n° funcional 8.069-9, Merendeiro, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 30040/2012.

Maria Jesus de Souza Zarratim, n° funcional 12.356-3, Zelador, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 30009/2012.

Olair Machado, n° funcional 10.498-6, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 27406/2012.

Paulo Alexandre Bento, n° funcional 7.560-4, Operador de Maquinas, junto
a Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n°® 14785/2012.

Paulo Henrique Xavier da Silva, n° funcional 10.573-7, Inspetor, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 27385/2012.
Raimunda Aparecida Batista, n° funcional 9.402-7, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 30018/2012.

Regina Helena Machado Santos, n° funcional 12.509-4, Monitor de CEC,
junto & Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°® 24936/2012.
Renata Célia Audi Maluf Germano, n° funcional 7.898-6, Analista de
Laboratério Nivel Superior, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo
n°23599/2012.

Rosangela Aparecida Fazenaro Perez, n° funcional 12.378-3, Auxiliar
Técnico, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 29205/2012.
Sebastido José de Lima, n° funcional 10.507-3, Guarda Civil CL/1, junto &
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 24751/2012.

Silvia Aparecida Viegas Caetano, n° funcional 12.156-4, Professor de Pré
Escola, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 30047/
2012.

Valdir dos Santos, n° funcional 12.396-2, Programador Junior-CPD, junto
a Secretaria Municipal de Administracéo, Protocolo n® 27163/2012.

Valter Portela, n° funcional 10.428-1, Guarda Civil CL/1, junto & Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 27006/2012.

Vanio Pereira, n° funcional 10.576-1, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 280462012.

Viviane Zanucci Benatto, n° funcional 12.388-5, Escriturario, junto a
Procuradoria Geral, Protocolo n® 23998/2012.

Walkiria Carcagnolo Narval Didone, n° funcional 12.407-4, Farmacéutico,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 25884/2012.

“INDEFERIDO” por incidir no artigo 76, 1ll, “a”, da Lei Municipal 1972/72.
José Lazaro de Moraes, n° funcional 10.342-4, Guarda CIVIL CL/1, junto &
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, sendo seu reinicio em 30/12/
2011, Protocolo n°® 15894/2012.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/
72.

Ana Silveira Leite, n° funcional 12.250-2, Servigos Gerais, junto a Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 12831/2012.

Angelo Omir Costa, n° funcional 10.702-3, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 16843/2012.

Dirceu Cogo, n° funcional 7.441-3, Motorista, junto & Secretaria Municipal
de Obras, Protocolo n® 14825/2012.

Fernando Antonio de Souza, n° funcional 7.275-2, Tip6grafo, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, Protocolo n°® 11669/2012.

Geraldo Donizete Proette, n° funcional 8.533-8, Mecanico, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 14059/2012.

Heleno Moises, n° funcional 12.104-7, Motorista, junto & Secretaria Mu-
nicipal de Saude, Protocolo n°® 11039/2012.

lliana Athie Lima, n° funcional 3.889-1, Cirurgido Dentista, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 15738/2012.
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Irineu Marques, n° funcional 8.155-1, Operador de Maquinas, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n® 13870/2012.

Joana Darc Teixeira, n° funcional 9.611-1, Servigos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 15225/
2012.

Jodo Martins, n° funcional 9.831-3, Auxiliar de Oficio, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Protocolo n°® 14838/2012.

Jodo Romano Pazete, n° funcional 6.360-7, Mecéanico de Maquinas, junto
a Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n°® 15544/2012.
Marlene Schiavolin, n° funcional 9.855-9, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 17584/2012.

Nilton Rubens Barbosa, n° funcional 7.433-6, Auxiliar de Oficio, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 14160/
2012.

Sebastido Ribeiro Batista, n° funcional 12.117-3, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo
n°18195/2012.

Silvia Aparecida da Silva, n° funcional 12.042-6, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 15124/2012.
FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO": 4.1/2 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/
72.

Sandra Rozinei Cataldi Romao, n° funcional 4.635-7, Chefe de Setor,
junto a Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 02/04/2012, Protocolo
n°31485/2012.

“DEFERIDO”: 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/
72.

Ana Claudia Ferraz Nunes, n° funcional 10.677-3, Guarda Civil CL/1, junto
a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a partis de 28/03/2012,
Protocolo n°®28911/2012.

Carlos Henrique Cypriano, n° funcional 12.391-3, Pesquisador, junto &
Secretaria Municipal de Agao Cultural, a partir de 28/03/2012, Protocolo
n°32433/2012.

Julio César Barros Ayres, n° funcional 13.013-5, Médico Plantonista, junto
a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 07/04/2012, Protocolo n°
31073/2012.

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/
72.

Ana Silveira Leite, n° funcional 12.250-2, Servigos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a partir de 16/03/2012,
Protocolo n® 22530/2012.

Antonio Nadir Rodrigues, n° funcional 10.068-2, Operador de Maquinas,
junto a Secretaria Municipal de Obras, a partir de 01/03/2012, Protocolo
n°26800/2012.

Eliana Gerceli de Campos Silva, n° funcional 9.843-2, Zelador, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 15/04/2012, Protocolo n°®
25903/2012.

Gilson Borges Ferreira, n° funcional 11.971-7, Servigos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a partir de 02/04/2012,
Protocolo n°® 26616/2012.

Jodo Antonio Teodoro de Oliveira, n° funcional 13.681-2, Operador de
Maquinas, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 02/04/
2012, Protocolo n°® 31269/2012.

Jodo Martins, n° funcional 9.831-3, Auxiliar de Oficio, junto a Secretaria
Municipal de Obras, a partir de 12/03/2012, Protocolo n° 26806/2012.
José Francisco de Oliveira, n° funcional 10.041-3, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de 09/04/2012, Protocolo
n° 28456/2012.

Luiz Irineu Caetano, n° funcional 12.231-5, Servente de Pedreiro, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a partir de 02/03/
2012, Protocolo n°® 25501/2012.

Nivaldo Batista Pereira, n° funcional 11.047-7, Operador de Maquinas,
junto a Secretaria Municipal de Obras, a partir de 02/04/2012, Protocolo
n°32531/2012.

Paulo Alexandre Bento, n° funcional 7.560-4, Operador de Maquinas, junto
a Secretaria Municipal de Obras, a partir de 01/03/2012, Protocolo n°
26798/2012.

Sebastido Bueno de Almeida Filho, n° funcional 13.016-8, Técnico de
Raio X, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 17/04/2012,
Protocolo n®29211/2012.

Vanderlei Benedito Bastos, n° funcional 14.840-2, Auxiliar de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/04/2012, Protocolo
n°®5634/2012.

LICENGCA GALA

“DEFERIDO” 04 dias, nos termos do artigo 66, I, da Lei Municipal 1972/
72.

Rita de Céassia Rodrigues, n° funcional 9.656-8, Servicos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Agao Cultural, a partir de 02/03/2012, Protocolo
n°35807/2012.

LICENCA NOJO

“DEFERIDO” 08 dias , nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/
72.

Rosemeire Mellotto de Barros, n° funcional 15.336-2, Professor de Ensino
Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 21/
02/2012, Protocolo n® 35186/2012.

PRORROGAQAO DE LICENCA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

Amanda Moura Novello Kerches de Menezes, n° funcional 18.188-3, Pro-
fessor de Ensino Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
a partir de 10/06/2012, Protocolo n°® 35251/2012.

Erica Leticia Cardoso Ferreira, n® funcional 17.024-6, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Educacéao, a partir de 08/06/2012, Protocolo n°®
35254/2012.

Regina Antonia Coqueiro Faris, n° funcional 15.388-8, Professor de Ensino
Fundamental, junto & Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 15/06/
2012, Protocolo n® 35247/2012.

Piracicaba, 13 de Marco de 2012

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administragao.

SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

SELAM

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Atividades Motoras

PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6

Niimero de Funcionarios: 90

Endere¢o: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 8° Andar - Piracicaba — SP.

DEZEMBRO DE 2011

Secretaria: SELAM Cargo: Agente Escolar

Descrigéo das Atividades Atuais:

Receber criangas diariamente verificando: higiene corporal do vestuario, uso de roupas
adequadas a temperatura ambiente e receitas médicas acompanhadas do medicamento; controlar
livro de entrada diariamente;Controlar diariamente os estado de salde das criangas, verificando:
temperatura corporal, aspecto geral de salde; outros indicadores para identificar alguma
anomalidade, providenciando assisténcia médica especializada, quando necessario;Manter o
Setor de Saude Escolar informado quanto ao estado geral de saude dos usuérios da unidade,
comunicando, imediatamente, casos epidémicos;Controlar, em conjunto com o setor de Saude
Escolar, o material de uso da unidade;Entrar em contato com os pais ou responsavel solicitando
sua presenga quando ocorrer problemas de satde com a crianga;Discutir casos de doengas
infecto contagiosas na unidade, encaminhando o paciente ao servico médico
especializado;Participar de recursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagé&o e outros orgaos;

Obs:

| N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

N°de

Servidores Medidas de

Quant.

el Agente Descrigiodo | Sorv40eS Fonte | Trajetériade | Possiveis | Controle ja Tipo de
Hor Ambiental Agente D! Geradora | Propagagao | Danos a Satide |  Existente Exposigao
fungo 0 agente
1 Ergonémico Exigéncia de 1 Atividade Meio Problemas Nao
Posturas Laboral | ambiente = de coluna Eventual
inadequadas
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos!
Descricio do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Trabalho | Avaliagio | Medicao Daf Exposigio Medicao Tolerancia

Coletiva:

‘Administrativa:

Tndividual:

Secretaria: SELAM Cargo: i de quisa e

Descrigéo das Atividades Atuais:

Descrigdo das Atividades Habituais: Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes
humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta,
tratamento, analise de dados e informagdes e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e
coordenam atividades de pesquisa. Podem dar aulas.

Obs:

| N° de Funcionarios: 04

Reconhecimento

N° de
Servidores
expostos

Qi WMedidas de
g Agente Descrigdo do Fonte | Trajetériade |  Possiveis Controle j Tipo de

fu':“";'in Ambiental gente 20hgene | Geradora | Propagagdo | Danos a Saide|  Existente | Exposicao
4 Ergondmico | Exigéncia de 4 Atividade| Meio | Problemas Néo
Posturas Laboral | ambiente de coluna Eventual
inadequadas
Avaliacido os/Quimicos/Biolégicos
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Limite de

Trabalho | Avaliagio | Medicao Data Exposicio Medigao Tolerancia

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Tndividual:

Secretaria: SELAM Cargo: Atendente |N° de Funcionarios: 01

Descri¢do das Atividades Atuais:

Executar servicos de recepcdo, arquivo e estatistica;Preencher impressoras relativos ao
cliente/paciente;Fazer servicos administrativos;Orientar o cliente sobre os encaminhamentos
necessarios;Acompanhar o cliente, quando necessério, até o local de atendimento dentro da
unidade;Executar outras atribuicbes afins.

Obs:

Reconhecimento

N de "
r Medidas de
Q::'r"' Agente Descrigio do i‘)(’;fs‘:;f Fonte |Trajetsriade| Possivels | Controle}d | Tipode
fungao | Ambiental Agente 20agents | Geradora | Propagagdo | Danos 4 Saide| Existente | Exposigio
1 Ergondmico | Exigéncia de 1 Atividade Meio Problemas Néo Permanente
Posturas Laboral | ambiente | de coluna
inadequadas
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos
Descricao do | Un. de Tipode | Pontode ) Tempo de Medicis, Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigio Exposigao s Tolerancia

Medidas de Protegio Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: SELAM Cargo: Chefe de Setor N° de Funcionarios: 04
Descrigédo das Atividades Atuais:
upervisionam rotinas ini ivas em il Bes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de

iturérios, auxiliares inistrati de expedi p de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

i e pondéncias; gt iam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo

fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Obs:

Reconhecimento

e de .
3 Medidas de

Quant. | pgente | Descrigao do ie"’":ms Fonte Geradora | Tréietériade | Possiveis | Controlejs | Tipo de

,u‘;zao Ambiental Agente | ® ';‘;:r“’;“" ¢ 56radora | propagacio Danos 3 Saide | Existente | Exposigdo
- Exganciade Atividade Meio Problemas »
4 Ergondmico ; Posturas 4 Laboral ambiente | de coluna Nao Eventual
inadequadas
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigao do | _Un. de Tipode | Pontode Tempo de ) Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Data Exposicio Medicss Tolerancia

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: SELAM Cargo: Chefe de Divisdo N° de Funcionarios: 01

Descrigédo das Atividades Atuais:

Descrigdo das Atividades Habituais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagdes sobre normas e
procedimentos relacionados ao trabalho e a situagédo funcional de cada um. Organiza, coordena
controla processos e outros documentos instruindo apara agilizagdo de informagoes analisa
funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e ponderacdes a respeito,
para propor medidas de simplificagéo e melhoria ao trabalho Elabora relatorios para avaliagéo do
funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento d seus
subordinados . Providencia admisses de pessoal, organiza escala de férias, Executa outras
tarefas correlatas pelo superior imediato.

[obs:

Reconhecimento
N° de
; Medidas de
Q“:’r'" Agente Descrigdo do ;e';:::s“’:e Fonte Geradora | Traietoriade | _ Possiveis Controle j Tipo de
m‘; oo | Ambiental Agente ‘; i Propagagdo | Danos a Saide| Existente | Exposigio
Exigéncia de i .
1 Ergondmico | Posturas " Aﬁgé%argle amNt‘)?;?ne Z‘:Ejumnaas Néo Eventual
inadequadas
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigho do | _Un. de Tipode | Pontode Tempo de oz Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao Data Exposigio Medigio Tolerancia

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria; SELAM

Cargo: Encarregado de equipe N° de Funcionarios: 04

Descricédo das Atividades Atuais:

Superwsmnam rotinas admlnxslratwas em msmulcoes publlcas e privadas, chefiando diretamente equipe de

auxiliares de operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam serwcos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencéo de
quip etc; recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

i e iam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo

fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e

recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Secretaria: SELAM Cargo: Jardineiro N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais:
Prepara terra, arando, irrigando e outros tratos arios, para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetua a podagem das plan(as e an/ores aparando -as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para do das mesmas.
Efetua o planno de e mudas, -as em covas p preparadas nos canteiros, para obter a
germinagio e o enraizamento. Efetua a formagso de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes

trar mudas, ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservag&o. Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo
os contornos estabelecidos, para atender 4 estética dos locais. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros

Secretaria: SELAM Cargo: Merendeiro

Descrigao das Atividades Atuais:

Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagdo recebida;Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina
pré — determinada, para atender aos comensais;Registrar em formularios especificos, o nlimero
de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de
controle;Requisitar material e mantimentos, quando necessario;Receber e armazenar 0s géneros
alimenticios, de acordo com normas e ilustragdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos

N° de Funcionarios: 01

Obs: materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Executa outras tarefas de conservag:léo € hi’gliene; Proceder a Iimpezla, lavagem e guarda de pratos, panellas, garfos,
correlatas determinadas pelo superior imediato. facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
Obs: cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos;Zelar pela conservagdo e limpeza do local de
Reconhecimento trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar;Executar outras atribuicdes
. afins.
ks Wedidas de Reconhecimento -
Quant, . Servidores L o e i
Agente | Descrigao do Trajetériade | Possiveis | Controleja | Tipo de 5
por | ambiental Agente | XPostosao | Fonte Geradora | b aacas | panos a Saide|  Existente | Exposigo N° de Medidas de
i pasiig Quant. | agente | Descriggodo | SEVIYTeS | Fonte | Trajetériade | Possiveis Controle ja Tipo de R heci t
Exigéncia de - . fheto | Ambiental Agente Py | Geradora | Propagagso | Danos & Saide Existente Exposigio econnecimento
Ergondmico | Posturas Atiitade Meid Froieiiids Néo Eventual e wa
4 9 5 4 Laboral ambiente | de coluna Exigéncia de i e N de i
inadequadas §o Atividade Meio Problemas de 5 E | Quant Servidores: Medidas de
j | Edonumics | Postures 1 Laboral | ambiente coluna Nae ventual ot | agente | Descrigiodo |S6VO®S |  Fonte | Trajetoriade | Possiveis Controle j& Tipo de
inadequadas P Gio | Ambiental Agente aoggm Geradora | Propagagéio | DanosaSaide | FExistente Exposigio
Avalia Bl Raios Radiagéo B Problemas Exigéncia de Atividade Meio Problemas de
1 isico solares 1 . hao €& | Jermatologicos Nio Permanente 1 Ergonémico = Posturas 1 Laboral | ambiente coluna Nao Permanente
Descriggodo | _Un. de Tipode | Pontode Dati Tempo de Medicaa Timite de ionizante e
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao Exposigao ¥ Toleréncia
) ) ) ) ) ) ) N P Y. Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliacdo 0s/Quimicos/Biolégicos
" = Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Medidas de Protegao Propostas Descrigio do | _Un. de Tipo de Ponto de Bia Tempo de Wedigéo Limite de L Trabalho Av'a""a;éo Medicio Data Expopsiqao Medigao flafiledid
CORE Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigdo Exposigéo Tolerangia .
Administrativa:
i 5 Medidas de P do Pr
Medidas de Protegédo Propostas _ ¥ Lt
i Coletiva:
Individual: i
Administrativa:
Obs:
Tndividual: Individual:
Obs: Obs:

Secretaria: SELAM Cargo: Pedreiro N° de Funcionarios: 01
Descri¢do das Atividades Atuais: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos
de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa,
para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Obs:

Reconhecimento
N° de i
i Medidas de
Quant. Agente Descrigdo do se”"‘:""’s Fonte Geradora | Traietériade |  Possiveis | Controle ja Tipo de
m::’i o| Ambiental Agente e"‘;;i&i“ onte Geradora | propagagéo | Danos a Satde| Existente | Exposicao
Exigéncia de
Ergondmico = Posturas Atividade Meio Problemas Néo Eventual
1 inadequadas 1 Laboral ambiente | de coluna
Outras
situagdes de Atividade Nao Eventual
1 Acidentes risco que 1 Laboral Meio Quedas
poderdo ambiente
contribuir
paraa
ocorréncia
de acidentes
Avaliacdo 0s/Quimicos/Biolégicos
Descrigao do | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de B Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagie | Medigio Dt Exposicio Nedicao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: SELAM Cargo: Auxiliar de oficio N° de Funcionarios: 06

Descrigdo das Atividades Atuais:

Augiliar na
esf ifi oes e

de bes para i Oes elétricas;Auxiliar na construgdo de bases de concreto, conforme
Gl i para posslbllltar a reforma ou construgdo de pontes e ga‘enas ;Auxiliar na
30 de sistemas de pa a0 de agua, esgoto, gas e outros
fluidos; Auxlllar na instalagéo de esquadrias, portas, janelas e swmx\ares Auxiliar na pintura de prédios e outros
logradouros publicos;Auxiliar nos servigos de jardinagem e reflorestamento; Executar outras atribuigdes afins.

Obs:
Reconhecimento
N°de "
2 Medidas de
Quant | agente | Descrigiodo | SerieoreS || ora | TraiGtoriade | Possiveis | Controleja | Tipode
m‘; G0 | Ambiental Agente ‘; Gente Propagagéo | Danos 2 Satde | Existente Exposicio
Exigéncia de ;
& Ergonémico | Posturas 8 TZ&?S? am’\?)?;te Zr:gl)e.m;s Nao Eventual
inadequadas
Avaliacdo ( 0s/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao do | _Un, de Tipode | Pontode Tempo de ™ Limite de
Agente Trabalho | Avaliagio | Medigdo Data Exposigao Madigho Tolerancia

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs: |

Obs: |

Secretaria: SELAM Cargo: Escriturério N° de Funcionarios: 02
Descrigéo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritérios das diversas unidades inistrativas, como a ificagdo de e

correspondéncias, transicéo de dados, p céo de i 40, arquivo, fia em geral e
atendimento ao publico.
0Obs:
Reconhecimento
Quant, Se:'i:oeres Meticas de
" | Agente Descrigio do Trajetériade | Possiveis | Controle ja Tipo de
mf':;n Ambiental Agente a"‘;‘;‘r‘fe a0 | Fonte Geradora | po.oaco | Danos 3 Saide| Existente | Exposigao
Ergondmico EXI;’?JZTE:sde Alividat Meig Froblemas Nao Eventual
2 inadequadas 2 Laboral ambiente | de coluna
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigaodo| Un. de Tipode | Pontode Tempo de " Limite de
Agente | Trabalho | Avaliacio | Medigio P Exposigao Radicao Tolerancia

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:

Secretaria: SELAM Cargo: Gerente de Projetos N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades H.xhnuaxs Gerencia as atividades de mamltencao reparagio e reformas de mstala(:oes e equipamentos.

em empresas industtiais, ¢ de servigos, do que materiais, instalagdes de infra-cstrutura o de

Secretaria: SELAM Cargo: Motorista N° de Funcionarios: 04

Descrigéo das Atividades Atuai5'

Secretaria: SELAM

Cargo: Professor de educagao fisica .N" de Funcionarios: 42

Descrigao das Atividades Atuais:

5 Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e
edificagdes estejam disponiveis para utilizagdo. Definem e otimizam os meios e os métodos de manutengdo e aperfeigoam o " 0S cargos de ta'efas de dirigir VE'CUIOS amomowes de transporte de regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo das mesmas, para possibilitar o
desempenho das instalagdes produtivas em termos de custos ¢ taxas de utilizagio dos equipamentos; participam de projetos de | passageiros e cargas e conserva- "35 em perfeitas deap L desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condicoes fisicas e mentais.
| investimentos em noves equipamentos, zelam pela seguranga, pela salde ¢ pelo meio ambiente. Motivam e dirigem equipes de Obs: v
técnicos e engenheiros de manutengdo. g
Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
Reconhecimento p— e Medidas de v e Medidas de
- Agente Descrigao do i Fonte Geradora | [/aietoriade | Possiveis | Controle j4 Tipo de o Agente Descrigo do | SSNEOISS | Fonte | Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
N° de - POr | Ambiental Agente | SxPostosac | Fonte Geradora | ponagacss | Danos 4 Saide| Existente | Exposigio P! Ambiental Agente B Geradora | Propagado | DanosaSaide | Existente | Exposicao
G Sarvidorss Medidas de fungao agente fungéo agente
o | Agente Descriggodo | 0 % | Fonte Geradora | Traiotériade | ~ Possiveis | Controle ja Tipo de =
funcdo Ambiental Agente agente Propagagio | Danos 4 Saiide | Existente Exposicio . Exigéncia de Atividade Meio ProbléEs ) & . ExFl'géTcla de Atividade Meio Problemas de N Evontual
= Ergondmico | Posturas : N&o | Permanente 2 {gonomicor)  Fosturas 2 Laboral | ambiente coluna 20 veniual
Exigéncia de Atividade Meio Problemas 4 inadequadas 4 Laboral ambiente | de coluna inadequadas
4 Ergonémico | Posturas i aberal sribiente! | 8 chitna Néo Permanente
inadequadas i
Fisico Ralgs an::f > Pelo ar froblomas
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) @ solares 2| ionizante dermatologicos | No | Permanente
Avaliacéo ( 0s/Quimicos/Biol6égicos)
Descrigaodo| Un. de Tipode | Ponto de e Tempo de Wedigao Timite de
Descrigaodo | Un. de Tipode | Pontode P Tempo de e Limite de Agente | Trabalho | Avaliagho | Medigdo Exposigao Tolerancia Ava
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicio Exposigso £ Tolerancia -
- - - - - - - ) Descricao do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de ia Timite de
Agente Trabalho | Avaliagio | Medigio Data Exposigio Mudigdo Tolerancia
— — — Medidas de Prote¢do Propostas - - - - - - - °
de Protegao Prop Coletiva:
Coletiva:
Medidas de Protegao Propostas
Administrativa: Goletrn;
vidual: Administrativa:
Individual: Individual: ministrativa:
Tndividual:
Obs:

Obs: |

[obs:
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Secretaria: SELAM Cargo: Zelador

Descri¢éo das Atividades Atuais:
Descricdo das Atividades Habituais: Descrigdo das Atividades Habituais: Cuidar da limpeza e
manutencéo da area externa de edificios publicos; Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em

N° de Funcionarios: 05

Secretaria: SELAM Cargo: Servigos Gerais

Descrigéo das Atividades Atuais:
Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na montagem e separagéo de materiais que séo
distribuidos para as unidades de salde;executa servigos de copa,organizagdo e guarda materiais e outras fungdes

N° de Funcionarios: 07

Secretaria: SEMAC Cargo: Agente Cultural

Descrigdo das Atividades Atuais:
Realiza atividades de fomento cultural.

N° de Funcionarios: 14

3 2 o A o afins atribuidas pelo superior hierarquico. Obs:
geral; Recolher o lixo da Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua = a P H
nos dias de coleta ou de acordo com determinagdes definidas; Percorrer diariamente as &
dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e Reconhecimento
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelho elétricos; Reconhecimento E———
Realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; Verificar a - N° de —

AT ; 5 - A ; edidas de
existéncia de material de limpeza e de equipamentos reIacn_orJados com o seu trabalho, i e Hiaditiasd u::rrn. gt Desaricéo do ;::;;1:;?0 Fonte Geradorg | Taltéria do | _Possiveis | Contrla 4 Tipo de
comunicando ao superior imediatamente a necessidade de reposigdo quando for o caso; Manter oo Agente Descrigio do | o 00 P | Fonte Geradora | [raietériade |  Possiveis Controle j& Tipo de futigio Ambiental Agente agerite Propagagdo | Danos a Saude | Existente Exposiéo
arrumado e conservado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer fungao | Ambiental Agente agente Pronagagao«| DanosySaide |  Extents: | ‘Exosian S
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, Exigénci Xgenciade.

: 2 Yo N ua o " 4 igéncia de i 14 | Ergonémico | posturas 14 Atividade Meio Problemas Nao Permanente
moveis e utensilios que néo consiga executar; Executar outras atribuiges afins. omi Allvidade Melo: | Problomas & 9 P -
q 9 ik g | Exdenomico ins:::;?;as 7 Laboral ambiente | de coluna Neg Eyentual inadequadas Laboral ambiente | de coluna
Obs:
: Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Reconhecimento Avaliac3o (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
=7 Descrigao do | _Un, de Tipode | Pontode Dt Tempo de Medicao Limite de
Quant. o Servidores Medidas de Descriao do | _Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigio TS ente Trabalho | Avaliagio | Medigdo Exposicio Tolerancia
por Aﬁgenr"fl De;cﬂcnﬂ'ﬂ do | xpostos GFO':;E Lr:gel:ﬂa de o :°S§\?i%d C;rgﬁ:zle‘f ETI%O de Trabalho Avaliagso Medicao Exposigdo ¢ Tolerancia _ _ _ _ _ _ _ &
ey iental gente o ente | Geradora | Propagaao anos a Satide xistent xposigao N
Levantamento Cansago, dores
e transporte musculares, i &
5 | Ergondémico  manual de 5 Atividade | Ambiente fraqueza, N&o | Intermitente Medidas de P, Z0P Medidas de Protegdo Propostas
peso laboral | de trabalho|  problemas de _ er kA T Coletiva:
Esforgo fisico coluna,etc Coletiva:
Intenso
o 5z w sE Administrativa:
Avaliacdo o0s/Quimicos/Biolégicos
— - — R Tndividual:
Descrigaodo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de Individual:
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao bata Exposigio Madicho Tolerancia
Obe: | obs:
de Protecédo Prop:
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:

Secretaria: SELAM Cargo: Técnico Esportivo

Descrigéo das Atividades Atuais:

Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para as equipes que representaréo Piracicaba nos
Jogos Regionais e Abertos do Interior;Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo com
especificidade técnica;Planejar programas de treinamento esportivo de alto nivel para as equipes da

N° de Funcionarios: 01

outras afins.
Obs:
Reconhecimento

Quant. Servidores Msdldes de

é Agente Descrigdo do Trajetoriade | Possiveis | Controle ja Tipo de
m’;‘;'a o| Ambiental Agente “’a‘;‘e':‘i ao | Fonte Geradora | proyocacso |Danos 4 Saide| Existente | Exposigio

Exigéncia de i
o Atividade Meio Problemas i
Ergonémico Posturas Néo Eventual
1 inadequadas 1 Laboral ambiente | de coluna
5 Raios Radiagdo ndo Problemas 2
1 Fisico 1 plae Pelo ar Nio  |Permanente
Solares ionizante de Coluna
Avaliacdo os/Quimicos/Biolégicos
Descrigao do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de : Cimite de
Trabalho | Avaliagio | Medigio Data Exposigio Madicso Tolerancia
de Protegédo Prop:

Coletiva:
Administrativa:
Tndividual:
Obs:

Secretaria: SELAM Cargo: Vigia
Descrigéo das Atividades Atuais:
Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepcéo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de

conduta predeterminadas, para assegurar a ordem de prédio e a seguranga do local.

N° de Funcionarios: 04

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMAC

Secretaria Municipal da Aciao Cultural

PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11-6

Numero de Funcionarios: 68
Endereco: Av. Maurice Allain, 454 - Vila Rezende (Pq. do Engenho Central)

Piracicaba — SP.

DEZEMBRO DE 2011

Secretaria: SEMDEC Cargo: Assessor de Gabinete

Descrigédo das Atividades Atuais:
Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim
de atender ao expediente das mesmas.

| N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC Cargo: Assistente Administrativo | N° de Funciondrios: 01

Descrigédo das Atividades Atuais:
Presta assisténcia & unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como controla 0s servigos gerais de escritério,
¥ ibili 0s programas inistrativos com as demais medidas.

Obs:
Reconhecimento
N° de .
3 Medidas de
Quant. | agente | Descrigodo | SEVIOIES | pontg | Trgjetoriade | Possiveis | Controleja | Tipode
m‘r’@o Ambiental Agente zgeme Geradora | Propagagdo |Danos  Satde| Existente | Exposigdo
Exigéncia de
1 | Ergondmico | posturas 1 Atividade Meio Problemas Néo | Permanente
inadequadas Laboral ambiente de coluna
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos
Descrigao do | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagéo Meuigio Exposij‘an e Toleréncia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: SEMAC Cargo: Auxiliar de Biblioteca | N° de Funciondrios: 08

Descricédo das Atividades Atuais:
Executa atividades de nivel médio relativas & execucao de trabalhos de rotina de uma biblioteca, centro de

— documentagao e/ou em setor similar, E a pessoa que participa ativamente da vida da biblioteca, trabalhando em varios
setores, i arefas, i ela iss80 a0s usuérios das informagdes coletadas
. o 1 taref; I das inf letad
st pelo bibliotecario.
Reconhecimento Obs:
o Reconhecimento
Quant. | pgonte Descrigéo do Sorvidoros Trajetériade |  Possiveis '33‘?.'.'331‘.’5 Tipo de R heci t
fuogo | Ambiental ‘Agente "“;Zz‘:fe ao | Fonte Geradora | p ;o 0acso | Danos 4 Satde | Existente | Exposicao N°de i Reconhecimento
Quant, n Servidores P P e .
- Agente | Descrigio do Trajetoriade | Possiveis Controleja | Tipo de
EXF',gé;‘C‘a de Atividad N fory | Ambiental ‘Agente "";‘;i'r“’fea" Fonte Geradora | propaoacso [ DanosaSadde | Existente | Exposigio N de F—
4 Ergondmico inac;)es Z?:as 4 L;lllmarale Meio | Problemas R Q::rr“' Agerts | Destriciods ;:r:::sr‘:o Fonte Geradora | T1ejetériade | Possivels | Controlejd | Tipo de
9 & ambients: | de coluna Outras Cansaco, dores fungao Ambiental Agente agente Propagagdo | Danos & Saide |  Existente Exposicio
situagdes ividade leio musculares, 30 ventual
it Atividad Me I N; Eventual
i OU{"an i 1 Ergonémico | causadoras 1 Laboral ambiente fraqueza,
§ slluagbeside: y olo § . de stress Alteragdes do Exigéncia de

4 Acidentes "soc‘;gg‘: 4 A;.(:kl)d:rgle ambiente | Acidentes Néo Eventual fisico efou sono, da libido 8 | Ergondmico | Posturas 8 Atividade Meio Problemas N&o Permanent

cpontribuir psiquico. e da vida social. inadequadas Laboral ambiente | de coluna e

paraa
ocorréncia o ) P AT A I. = F. N IQ P IB. | o
de acidentes Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos! valiacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
o P i ol6qi Descrigao do | _Un. de Tipode | Ponto de Tempo de . Cimite de Descrigao do [ Un. de Tipode | Ponto de Tempo de ica Limite de
Avaliacdo os/Quimicos/Biolégicos Agente | Trabalho | Avaliagso | Medico Data Exposicio Medigao Tolerancia Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigéio bata Exposicio Wedigao Tolerancia
Descricao do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de - - - - - - - - “ - » % " » " -
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao Data Exposicio Medicao Tolerancia
Medidas de Protegao Propostas Medidas de Protegédo Propostas
Medid: Coletiva: Coletiva:

de Protegédo Prop:

Coletiva:

Administrativa:

Tndividual:

Obs:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:

Obs:
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Secretaria: SEMAC

Cargo: Auxiliar Administrativo | N° de Funcionarios: 02

Descrigdo das Atividades Atuais:
Auxilia nas mais variadas fungdes e servigos de uma empresa ou no servico publico.

Obs:
Reconhecimento
N° de ;
" Medidas de
a“:’r"' Agente | Descrigio do ;”;’;:’:s"‘fe Fonte Geradora | Tietéiade | Possiveis | Controleja | Tipo de
1upng§o Ambiental Agente ggam Propagagéo | Danos 3 Saide | Existente | Exposicio
Exigéncia de Atividade
2 | Ergonémico | posturas 2 Laboral Meio Problemas Néo Permanente
inadequadas ambiente | de coluna
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao bata Exposigio Medlsho Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: SEMAC Cargo: Auxiliar de Escritério

Descrigéo das Atividades Atuais:
Executa tarefas simples e de poucas complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, registro,
controle e arquivo de documentos.

| N° de Funciondrios: 01

Secretaria: SEMAC Cargo: Chefe de N.A.A

Descrigéo das Atividades Atuais:
Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes pblicas e privadas, chefiando diretaments equipe de
arios, auxiliares i ivos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos.

N° de Funcionarios: 01

e Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengao de
: mobiliario, i Bes etc; inis recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
e énci iam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
P fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
Reconhecimento recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
— Obs:
° de -
. Medidas de
QUant. | agente | Descrigiodo | SEVOIES | ora | Traletoriade | Possiveis | Controleja | Tipode
por | Ambiental P Propagago |Danos 4 Saiide| Existente | Exposigio :
fungao agente Reconhecimento
Exigéncia de
2 | Ergonémico | Posturas 2 Atividade Meio Problemas N&o Permanente N de Medidas de
i : Quant. Y Servidores : i o .
inadequadas Laboral ambiente | de coluna vl Agente Descriggodo | oo 20 | Fonte Geradora | Téietoriade |  Possiveis Controle ja Tipo de
e cio | Ambiental Agente dem Propagagéo |Danos 4 Satide | Existente | Exposicio
Aval 0S » . _ )
Exigéncia de Atividade Meio Problemas Nao
oo @] Un g T @ e " oo T T T 1| Ergondmico | Pdosturads 1 Laboral ambiente | de coluna Eventual
Agente Trabalho Avaliagio Medicdo Exposicéo e Toleréncia inadequadas
) ) Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos
: = Descrigao do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Medidas de Protegao Propostas Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicio Data Exposicao Wadighy Tolerancia

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:

Secretaria: SEMAC Cargo: Economista Doméstico

Descricdo das Atividades Atuais:

N° de Funcionarios: 01

na &o de projetos a 4 vestuario, higiene, etc. Planejar area fisica
de cozinhas, depésitos e refeitérios. Dimensi treinar e reciclar pessoal para execugao de programas.
Elaborar a4 ici a0s recursos dis iveis. Pesquisar

fornecedores de géneros, maquinas e utensilios, verificando custo e qualidade. Planejar e efetuar compras de
géneros, maquinas e equipamentos e emitir parecer no julgamento de concorréncia publica. Elaborar plano de
distribuigao de géneros e refeigdes com os devidos controles. Fazer supervisao rotineira nos setores de sua
responsabilidade Cumprir e fazer as normas técnicas estabelecidas pelos programas no que se refere a cardapios,
armazenagem, preparo e distribuigdo de refeigdes, higiene do pessoal envalvido e das dependéncias, relacionamento
de pessoal e e Ges. Proceder & e nas e
equipamentos. Avaliar os programas em andamentos e estudar veformulagoes se necessario. Organizar dados

Secretaria: SEMAG  Cargo: Chefe de Setor

Descrigédo das Athades Atuais:
Supervusmam rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de

N° de Funcionarios: 03

auxiliares secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos.
Coordenarm semcos gerais de malotes, mensageiros, iransporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengio de
etc, ini recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
e iam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo

fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Obs:

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: SELAM Cargo: Encarregado de equipe N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades Atuais:
Supervnsxonam rotinas admlms(ratlvas em ms(ltung;oes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de

arios, auxiliares admini de It operadores de méquina de escritério e continuos.
Cnnrdenam SErvigos gerals de malmes mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutengdo de

mobiliario, i des etc; ini recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Obs:
estatisticos de produg3o, gastos e custos em relatorios mensais. Desenvolver pesquisas, participar de palestras e
congressos referentes a sua area de atuagau Proceder 4 administragdo de todo pessoal envolvido nos setores:
escala de servigos, férias, licengas, e D outras fungdes que for designada pelos . .
Sous supaiorca, Reconhecimento Reconhecimento
Obs:
N° de i N°de "
% Medidas de " Medidas de
Quant. i Servidores x s . : Quant. . Servidores o - i y
Agente Descrigdo do t Fonte Gerad Trajetériade |  Possiveis Controle ja Tipo de por Agente Descrigdo do ipostos 20 | Fonts Gersdora Trajetoriade | Possiveis Controle jé Tipo de
Reconhecimento lu%‘;;o Ambiental Agente “Pa;i:;“ onte Berador | propagagio | Danos a Saide| Existente | Exposigao fungao | Ambiental Agente ki Propagagéo | Danos & Saide |  Existente | Exposicio
Exigéncia de . .
N° de i " Atividade Meio Problemas x
g Medidas de - " i “
Quant. | agente | Descrigiodo | Servidores | @ @ adora | Traietériade | Possiveis | Controlejs | Tipode Exigéncia de Atividade Meio | Problemas Néo j | Eigndiica: Fostiras 1 Laboral | ambiente | de coluna Néio Evaiitial
fungaio | Ambiental Agente | SXFOSTRE0 | Fonte GEradord | propagagio |Danos a Saide| Existente | Exposigdo 3 | Ergondmico | Posturas 3 Laboral | ambiente | de coluna Eventual inadequadas
inadequadas
1 Ergondmico | Exigéncia de 1 Atividade Meio Problemas Néo
in:;;;t‘l?dsas Laboral ambiente | de coluna Permanente Ava]iagﬁo (Fisicoleuimicos/BioIégicos[ Avaliacdo 1FisicoleuimicosIBioléﬂicos\
L . - L. Descrichodo | Un. de Tiode Fonto de Tempo de — Timite de Descrigao do | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de : Limite de
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos Agente | Trabalho | Avaliogio | Medicho Data Expasigan Medigo Taletinda Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigio b Exposigio Medigan Toleréncia
Descrigao do | _Un, de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de - - - - - - - ) = = = = = i e
Agente Trabalho | Avaliagio | Medigao e Exposigéo eleee Tolerancia
. . . . . . . : 5 Medidas de Protegao Propostas
Medidas de Protegio Propostas s s p
- Brotadin B Coletiva: e
deP ¢édo Prop
Coletiva:
Administrativa:
Administrativa:
Individual:
Individual:
Tndividual:
Obs:
Obs: Obs:

Secretaria: SEMAC Cargo: Cadastrista N° de Funcionarios: 01

Descrigédo das Atividades Atuais:

Secretaria: SEMAC Cargo: Diretor de biblioteca N° de Funcionarios: 05

Descrigédo das Atividades Atuals.

Organiza e controla 0s processo do Departamento de Cadastro Técnico da ia e outras tarefas Planeja coordena, promove a o de todas as atividades da unidade, ori ¢ avaliandk
pela chefia imediata. para
Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
e de N N de N
4 Medidas de . Medidas de
Quant. | poente | Descrigiodo | Servidores Trajetériade | Possiveis | Controle)d | Tipode Quant. ente | Descrigio do | Servidores Trajetériade | Possiveis | Controleja | Tipode
or | ambiental Agente | @XPostos a0 | Fonte Geradora | pyyyagacs, | Danos & Satde|  Existente | Exposigdo o | Ambiental Agente | ©XPostos a0 | Fonte Geradora | pro,,gacig | Danos a Sadde| Existente | Exposigi
fungdo g agente pagag: posic fungéo e gente agente pagagio adde istente posi¢io
Exigéncia de Exigéncia de
1 | Ergondmico | Posturas 1 Atividade Meio Problemas Nao Permanente 5 | Ergondmico | Posturas 5 Atividade Meio Problemas Nao Permanente
inadequadas Laboral ambiente | de coluna inadequadas Laboral ambiente | de coluna
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao do | _Un. de Tipode | Pontode Tempo de = Limite de Descriao do| _Un. de Tipode | Pontode Tempo de s Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao Data Exposicio Medigao Toleréncia Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigio Data Exposigio Medigdo Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva:

Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:

Obs:

Secretaria: SEMAC Cargo: Eng. Civil Sénior

Descrigdo das Atividades Atuais:

Elaborar, executar e dirigir projetos de ia civil, prep: planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orienta a construgdo, a manuteng&o e o reparo das obras e
assegurar os padres técnicos.

N° de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
N° de :
% Medidas de
Quant. - Servidores i o : ?
Agente Descrigdo do Trajetéria de |  Possiveis Controle ja Tipo de
por ¢ expostos ao | Fonte Geradora g i 4 g
fungao |  Ambiental Agente Fente Propagacio | Danos a Saiide| Existente | Exposicdo
Exigéncia de
1 Ergondmico | Posturas 1 Atividade Meio Problemas Néo Eventual
inadequadas Laboral ambiente | de coluna
Descrigao do | _Un. de Tipode | Ponto de = Tempo de rm— Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicio o Exposicao edlgdo Tolerancia

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: SEMAC Cargo: Escriturario

Descrigéo das Atividades Atuais:
Executa servigos gerais de escritorios das diversas unidades inistrativas, como a 30 de e

| N° de Funcionérios: 13

Secretaria: SEMAC Cargo: M

Descrigdo das Atividades Atuais:
p %

otorista

correspondéncias, transigao de dados, | s, prestagdo de i a0, arquivo, datilografia em geral e
atendimento ao pablico.

Obs:
Reconhecimento
N° de i
. Medidas de
Q”Z"‘" Agente | Descrigéo do eieZ:::sr?o Fonte Geradora | Tréletoriade | Possiveis | Controleja | Tipode
lu:qéo Ambiental Agente :gema Propagago | Danos 4 Satde | Existente | Exposicio
Exigéncia de
13 | Ergonémico | Posturas 13 Atividade Meio Problemas Néo Permanente
inadequadas Laboral ambiente | de coluna
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Daty Tempo de Mediga Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicio an Exposicio adigad Tolerancia
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

p os cargos desti a

N° de Funcionarios: 02

& cargas e conservé-los em perfeitas condiges de aparéncia e funcionamento.

A0 de tarefas de dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros

Secretaria: SEMAC

Cargo: Professor Musica Ne de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais:

Orientar e ensinar o aluno a musicais utilizandk de ir diversos

diferentes estilos musicais; desenvolver atividades de express&o vocal, contribuindo para o desenvolvimento da
atengéo e 30 em ativi de 3 ogica; estimular e orientar a criagao de instrumentos

Obs: alternativos a partir de materiais diversos descobrindo sons; estimular a descoberta da musicalidade corporal; orientar
a escolha musical e debater suas repercussdes sociais; sugerir e organizar apresentacdes plblicas.
o Obs;
Reconhecimento
N° d . i

Quant se.—vid:ms Medidas de Reconhecimento

oF g Agente Descrigao do Winostos % | FoiiteGaradera Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
N‘r’!qio Ambiental Agente deme Propagacdo |Danos a Saide | Existente Exposigao N'. de Medidas de

— — . Quant. | agente | Descrigdodo | SeVOres | ora | Tratériade | Possiveis | Controleja | Tipode
Exigéncia de Atividade Meio foo | Ambiental Agente P Propagagio |Danos a Saude | Existente | Exposicio
R 5 _ gao agente
2 | Ergondmico | Posturas 2 Laboral ambiente | Problemas Néo P ——
inadequadas de coluna e N Exigéncia de . . _
1 Ergondmico | Posturas 1 Atividade Meio Problemas Nao Permanente
inadequadas Laboral ambiente | de coluna
Aval
Avaliacdo 0s/Quimicos/Biolégicos

Descrigaodo| Un. de Tipode | Pontode o Tempo de Wedigio Timite de

Ageme Trabalho Avallagéo MEGIEBO EXEOSIEEB Toleréncia Descrigao do Un. de Tipo de Ponto e it Tempo do P Limite de

- Agente Trabalho | Avaliagio | Medicio i Exposigéo %0 Tolerancia
Medidas de Protegéo Propostas = =
Colgiva: Medidas de Protegéo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:

Secretaria: SEMAC Cargo: lluminador Cenografico Ne de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades Atuais:
Criar e projetar a iluminacdo do espetaculo em consenso com a Equipe de Criagéo; indicar 0s equipamentos

arios para a izagao do a elaborar o plano geral de iluminagao e o esquema para instalagio e
adequagdo de refletores & mesa de Iuz, bem como a afinagdo dos mesmos; preparar o roteiro para a operagdo da
mesa; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Secretaria: SEMAC

Cargo: Maquinista

Descrigédo das Atividades Atuais:
Constrdi, monta e desmonta cenario;Auxilia o setor cenotécnico; movimenta cortinas de cena, cabos de varanda ou
algapao;Faz a manutengéo da maquinaria do teatro e do urdimento; Orienta e executa os movimentos do cendrio

durante o espetaculo.

N° de Funcionarios: 02

Administrativa:

Individual:

Secretaria: SELAM Cargo: Pesquisador

Descrigdo das Atividades Atuais:
Descrigao das Atividades Habituais: Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes
humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta,

| N° de Funcionarios: 01

Obs: tratamento, andlise de dados e informagdes e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e
e coordenam atividades de pesquisa.
. Reconhecimento ohe
Reconhecimento
N° de Quant Samvigaie Madidas da Reconhecimento
» Medidas de "|  Agente | Descrigiodo Trajetériade | Possiveis | Controlejs | Tipode
o Jaos | pescricio do Sl s o Towtosdo | Possveis | Conrlsis | Tipode ooy | Ambiental | Agente | SPesis a0 | Fonte Geradom | propagagso | Danos 3 Saide | Existente | Exposigio
fifisse \mbiental \gente agerie ropagagdo | Danos a Sadde xistent xposigao — o
T, Exigéncia de Quant, Seividotee Medidas de
Exigéncia de . ! . 2 | Ergondmico | Posturas 2 Atividade Meio | Problemas Nao Eventual o | Agente Descrigiodo S0 UCF | Fonte | Trajetoriade | Possiveis | Controleja | Tipode
1 | Ergondmico in:;:é‘:f:dsas 1 Aﬂgt;iar:ﬁ ale‘)?gr)ﬂe Z:El;?:: Néo Evertal inadequadas Laboral ambiente | de coluna fungio Ambiental Agente 40 5 Geradora | Propagagdo |Danos aSaide| Existente | Exposigdo
Qutras
Outras = ivi 5
oond situagdes de Atividade Néo Eventual St R e ) "
3 | Ak s’ﬁf:é”eise y i ficio Sl Ko Eveiitial 2 | Acidentes | riscoque 2 Laboral Meio Quedas 1 Ergondmico| Exigénciade 1  Afividade Meio Problemas ~ Néo
podefén Laboral. | isbienta poderdo ambiente Posturas Laboral |ambiente  de coluna Eventual
contribuir contribuir inadequadas
paraa paraa 5
ocorréncia -
de acidentes decidentes Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos
Avalia Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos Descrigao do | _Un. de Tipode | Pontode i Tempo de odica Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medigdo ata Exposicdo igao Tolerancia
— - — Descrigao do | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de -
D's‘:’g’f&: do T:Ja';a‘:;n A"rl':l?aggo ',’w":‘;i"c;: Data g:l':‘oﬁ;;: Medigio T';;:g:';gi'a Agente | Trabalho | Avaliaggo | Medicdo Data Exposigio Medleto Toleréncia = @ = S = = =
Medidas de Protegédo Propostas
Medidas de Protegao Propostas Medidas de Protegéao Propostas Coletiva:
Coletiva: Coletiva:
Administrativa:
Administrativa: Administrativa:
Individual: Tndividual: Individual:
Obs: Obs: Obs:
Secretaria: SEMAC Cargo: Impressor Tipografico N° de Funcionarios: 03 Secretaria: SEMAC Cargo: Programador Cultural N° de Funcionarios: 01 Secretaria: SEMAC N° de Funcionarios: 04

Descrigdo das Atividades Atuais:
Profissional responsével por chapa montada com tipos de chumbo (pelo tipografo), executar a impresséo tipografica,
que consiste em pressionar o papel, seja de forma mecénica ou manual, contra a chapa de tipos.

Descrigédo das Atividades Atu:

ais:

Ele & responsavel por organizar e planejar atividades culturais e shows, de acordo com as motivagdes e

caracteristicas de uma populagdo ou uma comunidade especifica. Muitas vezes,

Cargo: Servigos Gerais

Descrigdo das Atividades Atuais:
Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na montagem e separagao de materiais que séo

sua em para as unidades de satde;executa servigos de copa,organizagao e guarda materiais e outras funges
Deve zelar pela limpeza e conservagdo de sua impressora. instituices culturais ou organizagdes, publicas e privadas. afins atribuidas pelo superior hierarquico.
Obs: Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento Reconhecimento
N° de X N° de X N° de i
% Medidas de % Medidas de % Medidas de
Quant. p Servidores T i ;: . Quant. p Servidores T i ;: . Quant. p Servidores T G 91 -
Agente Descrigdo do Trajetoriade |  Possiveis Controle ja Tipo de Agente Descrigdo do Trajetoriade |  Possiveis Controle ja Tipo de Agente Descrigdo do Trajetoriade |  Possiveis Controle ja Tipo de
ooy | Ambental Agente e“’;‘;’;’; 20 | Fonte Geradora | prooavacio | Danos 2 Saude|  Existente | Exposicao ooy | Ambental Agente e“’;‘;’;’; 20 | Fonte Geradora | prooavacio | Danos 2 Saude|  Existente | Exposicao ooy | Ambental Agente e“’;‘;’;’; 20 | Fonte Geradora | o avacio | Danos a Saude| Existente | Exposicio
Exigéncia de Exigéncia de Atividade Exigéncia de
3 | Ergondmico | Posturas 3 Atividade Meio Problemas Néo Eventual 1 Ergondmico |  Posturas 1 Laboral Meio Problemas Néo Eventual 4 | Ergondmico | Posturas 4 Atividade Meio Problemas Nao Permanente
inadequadas Laboral ambiente | de coluna inadequadas ambiente | de coluna inadequadas Laboral ambiente | de coluna
Avali
Descrigao do | _Un. de Tipo de Ponto de it Tempo de — Limite de Descrigao do | _Un. de Tipo de Ponto de it Tempo de — Limite de Descrigao do | _Un. de Tipo de Ponto de it Tempo de — Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicio Exposicio 9 Tolerancia Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicio Exposicio 9 Tolerancia Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicio Exposicio 9 Tolerancia
Medidas de Protecédo Propostas Medidas de Protecédo Propostas Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Coletiva:

Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Administrativa:

Individual;

Individual;

Individual;
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Secretaria: SEMAC Cargo: Supervisor de Palco

Descrigdo das Atividades Atuais:
Planejar e supervisionar o desenvolvimento de espetaculos teatrais durante a sua realizagao; elaborar a tabela de

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDEC Cargo: Assessor de Gabinete
Descri¢do das Atividades Atuais:

N° de Funcionarios: 00

Secretaria: SEMDEC Cargo: Escrituraria N° de Funcionarios: 03

Descrigdo das Atividades Atuais:

avisos, notificando os copos técnico - artisticos sobre o andamento ou alteragéo do trabalho; comunicar ao contra - Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim Executa sfj’é‘”@"s gerals de ezc“é"’c']"s das diversas unidades ¢ p 5, /CoMmo.g de 4
regra as i de e conservagéo de materiais, equij de de atender ao expediente das mesmas. correspondéncias, transicao de dados, p e arquivo, em geral e
retiperio; cométia o figios: Inslakr e ropares s sauipamenics sictos e de Iuminei o, moriandoies ot o atendimento ao publico.
restaurando circuitos elétricos para adaptar essas ir afinar os refletores e g Obs:
colocar filtros chamados de “gelatina colorlda conformc o cgqucma dc Ilumlnagao instalar mesas de comando das
luzes e aparelhos elétricos; criar e projetar a il em com a equipe de criacao; indicar
o equipamento necessério e elaborar o plano geral de iluminagao; operar os controles da mesa de iluminagao, tanto 4 )
analégica quanto digital, unidade fixas ou moveis; construir, montar e desmontar cenarios; movimentar cortinas de w Reconhecimento
cena, cabos de varanda ou algap&o; orientar e realizar os movimentos do cenarlo durante os espetéculos; g
pelo setor edeil fazera ia do Teatro e do G § N_;e Medidas de N° de
; executar outras ativi i elo superior \medlalo Sk Agent Descrigao d ervidores: Trajetéria d Possivei Controleja | Tipo di 5 Medidas de
d s s por | Ol | Agerts | expostosao | FonteGeradora | pPRSR | ORSRER | Covistents. | Exposicdo Quant. | agonte | Descrigaodo | Sedores | dora | Traictoriade | Possiveis Controleja | Tipo de
Obs: fungdo agente m';ciu Ambiental Agente "agsm Propagagio | Danos 4 Saide | Existente | Exposigio
Outras Cansaco, dores
@ & i 7 z Outras Cansago,dores
Reconhecimento 2 | Ergonami sityagGes 2 Alfwldadle Melo mfusculares, Nao | Fyentual situagdes 3 Atividade musculares, Ndo | Eventual
— rgonomico cgusﬁdoras aboral ambiente Allraquf Za'd 3 Ergondmico | causadoras Laboral Meio fraqueza,
Quant A D d sorvidoros b de| P G | Tipod ﬁ:ciree/snsu Smeoragge"sbid% do stress ambients | alteragdes do
- gente escrigéo do rajetoriade |  Possiveis ontrole j ipo de ) i ibi
o |  Ambiental Agente | @XPostosao | Fonte Geradora | b ypagagia |Danos 4 Saide| Existente | Exposigio psiquico & da vida social fisico efou sono, da libido
ungao agente - | psiquico. e da vida social.
Exigéncia de
1 | Ergonémico = Posturas 1 Atividade Meio Problemas Nao Eventual PP o P PnlA o 55y o Ty
inadequadas Laboral | ambiente | de coluna Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
P P Descrigio do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de > - —
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos coSs 50 £ Data A Medigao e Descrigaodo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagao | Medigo Exposigio Toleréncia Agonte | Trabaho | Avalingio | Medii Data oo Medigao Tolsiabcla
Descrigao do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de = - - = = - - ° s
Aaoate | Trabaiho | Avaliagie | Medigse | D2 Expasicin Medigdo Tolerinia - - - - - - -
Medidas de Protecao Propostas Medidas de Prote¢ao Propostas
de Protecdo P Coletiva: Coletiva:
Coletiva:

Tndividual:

Secretaria: SEMAC Cargo: Técnico em Micro informatica
Descrigdo das Atlwdades Atuals.

N° de Funcionarios: 01

Administrativa:

Administrativa:

Tndividual:

Individual:

Secretaria: SEMDEC Cargo: Chefe de Divisao N° de Funcionarios: 02

Descricéo das Atividades Atuais:

Secretaria: SEMDEC Cargo: Estagiério N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais:

Operam sistemas de e o dos recursos de Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes piblicas e privadas, chefiando diretamente equipe de Executa servigos gerais de escritérios das diversas unidades administrativas, como a ificagéio de d e
enirada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de auxiliares de operadores de maquina de escritério e , transicéo de dados, de &0, arquivo, em gerale
processamento (cpu), recursos de rede @ disp p ‘Ao Tiardiak e Coordenam serw({;ols gerais de malotei mensageiros, transporl: cartorio, bllmpeza( terceirizados, (manul:n(;ao de afendiments s pUbico.
do software; garantem a seguranga das informagaes, por meio de cop|as de seguranga e armazenando-as em local mobiiaria/ 3 fecursos ;manos =hs falrimonialsie maarialside) consfumo Obs:
rescrito, verificando acesso l6gico de usuério e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e - o equibe; Fadem mantor rolinas financelras; controlando fundo .
P P tand filizacio de hard it . fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
USR0S, Orentanco-0s N ilizAca0 .08 arowars eisTWale, recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
Ot Obs: Reconhecimento
N°de .
H H Medidas de
Reconhecimento Reconhecimento ““:’r‘" Agente Deserigao do eie’;‘;‘::::o Fonte Geradora | Traietoria de Possiveis Controle ja | Tipo de
fn:u;iu Ambiental Agente pa b Propagacdo | Danos a Saide | Existente | Exposigio
N° de ; LAl Medidas de
3 Medidas de Quant. - Servidores — o e "
Quant. — Servidores — i p i Agente Descrigéo do Trajetéria de Possiveis Controlej& | Tipo de Outras Cansaco,dores
Agente Descrigao do Trajetériade | Possiveis | Controle ja Tipo de por ge expostos ao | Fonte Geradora by Akd Y a0 5 U . . o 2
fungdo | Ambiental Agente "Z’;‘:‘Z a0 | Fonte Geradora | propagacso |Danos aSadde| Existente | Exposigio fungao | Amblental Agents agente Fropagacio,| |DaniosdSalids) | Exislents |:Exposicio 1 Ergondmico | situagdes 1 Atividade Meio musculares, Ndo | Eventual
e Outras Cansago,dores c:usadoras Laboral ambiente Ifraqufza.
N xigencia de o . _ situagdes musculares, Nso Eventual de stress alteragbes do
1 Ergondmico ' Posturas 1 Atividade Mglo Problemas Néo Permanente 2 | Ergondmico | causadoras 2 Atividade Meio fraqueza, nspo glou sono.kda Ilblqo e
inadequadas Laboral ambiente | de coluna de stress Laboral ambiente | alteragdes do psiquico. da vida social. |
fisico efou sono, da libido
psiquico. e da vida social. - P 5
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigao do | _Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de Avaliaco (Fisicos/Quimicos/Biolégicos Descrigaodo| _Un. de Tipo de Ponto de Datd Tempo de pe— Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagao | Medigdo Exposigio Tolerancia Agente | Trabalho | Avaliagio | Medictio Exposigéo i Tolerancia
N Descrigao do | _Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Hiodigao Cimite de N
. - - - . - - Trabalho | Avaliagio | Medicio Exposigao i Tolerancia - - - - - - -
Medidas de Protecéo Propostas Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Medidas de Protecéo Pr Coletiva:
Coletiva:
Administrativa
Administrativa:
Individual: Individual:
Obs: Obs: Obs:

‘a Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMDEC

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico

PPRA
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6

Numero de Funcionarios: 08

Enderego: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 6° Andar - Piracicaba — SP.

DEZEMBRO DE 2011

Secretaria: SEMDEC Cargo: Chefe do N.AA N° de Funcionarios: 01

Descrigéo das Atividades Atuais:
Supervlslonam rotinas administrativas em instituiges publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
arios, auxiliares inistrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos.
Coordenam serwgos gerals de malotes‘ mensagelros transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengéo de
etc; ecursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas ) fundo

Secretaria: SEMDEC Cargo: Secretaria N° de Funcionarios: 00

Descri¢do das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas nas unidades afim de atender
ao expediente das mesmas. Recepciona pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhe as informagdes desejadas. Controla agenda de compromissos da chefia,
anotando datas e horarios de reunides e entrevistas, a fim de informa-la sobre as obrigagdes assumidas. Atende efou
efetua ligagdes teiefomcas anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. Controla o

fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Obs:
Reconhecimento
N de ’
. Medidas de
Q“'a’r‘" Agente | Descrigao do s"’:"""sm Fonte Geradora | Tréletériade | Possiveis Controleja | Tipo d
POr | Ambiental Agente | SXpostosao | Fonte Geradora | b o 0aca6 | DanosaSaide | Existente | Exposigio
fungéo 9 agente 9
Qutras Cansago,dores
situagbes musculares,
1 | Ergondmico = causadoras 1 Atividade Meio fraqueza, N&o Eventual
de stress Laboral ambiente | alteragGes do
fisico e/ou sono, da libido
psiquico. e da vida social.
Ava
Descrigdodo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de " Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo i Exposigio Wiedicto Toleréncia

de em livro préprio, tendo como finalidade o
ou d ho &s pessoas i . Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-0s por assunto, <odigo ou ordem alfanumérica, visando sua pronta localizagéo quando
necessario. Determina a execugdo de servigos externos, solicitando e orientando o continuo ou Office-boy na entrega
ou retirada de documentos efou pequenas compras, para atender ao expediente da prefeitura. Pesquisa e levanta
informagbes para o superior imediato. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento
N°de .
s Medidas de
°:§','" Agente | Descrigio do ;:‘::::;?o Fonts Geradora | Trictériade | Possiveis Controlej4 | Tipode
funcio |  Ambiental Agente it Propagagdo | DanosaSaide | Existente | Exposigio
Outras Cansago,dores
1 Ergondmico | situagbes 1 Atividade Meio musculares, Nao
causadoras Laboral ambiente fraqueza, Eventual
de stress alteragBes do
fisico efou sono, da libido
psiquico. e da vida social.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicéio Data Exposigao Medigdo Tolerancia

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva:

Medidas de Protegdo Propostas

Administrativa:

Coletiva:

Individual:

Administrativa:

Individual:




8 PIRACICABA, sexta-feira, 16 de margo de 2012

DIARIO OFICIAL

Secretaria: SEMDEC Cargo: Secretario N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SETUR Cargo: Assessor de Gabinete N° de Funciondrios: 2

Secretaria: SETUR Cargo: Escrituraria (Diretor de Departamento) N° de Funcionarios: 1

Descricéo das Atividades Atuais: Descrigdo das Atividades Atuais:Assessora o Secretério Municipal no desempenho de suas fungdes, 0 rigao das Ativi Atuais: f &0 de eventos da seoretaria, atendimento ao publico,teste para os
Promove a 40 das politicas e la gestdo em curso que visem o atendimento das auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e controla equipes e atividades. artesao pela feira de art to & poio na de projetos turisticos.
necessidades do municipio. Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e administrativas no Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e intemo. Obs:
ambito de sua area de atuagéo, em i &nci i i interno para a .
secretaria e de acordo com o plano de governo Pl o prefeito em e eventos, quando
i para visar o dos i outras tarefas determinadas Obs: Reconhecimento
pelo prefeito municipal.
Obs: Reconhecimento Node
Quant Sanvidorss Trajetoria Medidas de
. or : Agente Descrigdo do expostos Fonte de Possiveis Controle ja | Tipo de
Reconhecimento N‘? de Trajetéria Medidas de fngan Ambiental Agente b ';gen(e Geradora Propagaca | Danos 4 Saude | Existente |Exposicao
e Q::'r‘" Agente | Descrigdo do s:x’;:’;:f: Fonte de Possiveis | Controleja | Tipo de L)
L Medidas de 2 i 3 a 0 {{ ica
Quant. | Agente | Descrigaodo | Servidores | eradora | Tralctériade | Possiveis | Controleja | Tipo de fungdo Amblental | Agente: | agente Geradora Prapggaga Danos & Saide | Existente | Exposicéio Exigéncia de inbferie
# oL Ambiental Agente o Propagagdo | Danosa Satde | Existente | Exposicao g 2 .
ungéo agente Exigbnela de - 1 Ergondmico postura 02 de trabalho Ambiente Problemas de - Continua
. _Outr@s i Cansago,dores N 03 Ergonérmico postura 02 Ambiente de | Ambiente Problemas de Continua inadeqladd Golira
1 Ergondmico | situagdes 1 Atividade Meio musculares, Néo inadequada trabalho coluna
causadoras Laboral ambiente fraqueza, Eventual
de stress alteragdes do " 4
fisico efou sono, da libido Av Fisicos/Guiinloos/BlolEgices Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
psiquico. e da vida social.
Descrigdo | Un.de Tipode | Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de Un. de Tipode | Ponto de P Tempo de P Limite de
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos. do Agente | Trabalho | Avaliagi Medicao Exposicao Toleréncia Trabalho | Avaliagio | Medigéio Exposigio G Tolerancia
. . . . . . . " Postura | Cenro Civico | o o1 Todoo i i . .
Descrigao do | _Un. de Tipode | Pontode Siim Tompo do Tedtio Timite de Inadequada, | EMPS° Ardar Goipo
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao Exposigio o Tolerancia
= g = z 5 g z - Medidas de Protegao Propostas Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia,por profissional habilitado, a todos os funcionario do setor Coletiva:
de Protecéo Pr de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonomicas; suporte para monitores; apoio para Administrativa:
Coletiva: 0s pés.
ivi F de 6 tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis Individual:
Administrativa:
Obs: Obs:

a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
&

SETUR

Secretaria Municipal de turismo

PPRA
PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS

Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11-6

Numero de Funcionarios: 11

Endereco: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 8° Andar - Piracicaba — SP.

DEZEMBRO DE 2011

Secretaria: SETUR Cargo: Secretario Municipal Ne° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades Atuais:Dirige e administra a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento de Piracicaba,
fixando politicas setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados.

Secretaria: SETUR Cargo: Escriturério N° de Funcionarios: 1

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados de Recursos Humanos, como: Digitar documentos
atualizados. Organizar & manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e expedigo de documentos.

Secretaria: SETUR Cargo: Chefe de Divisao N° de Funcionarios: 1

Descrigao das Atividades Atuais: Coordena grupo de trabalho do Ecoipira, CTC,Conselho de cultura,patriménio histérico e
turismo, festas, eventos entre outros

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconbeqmenty
N° de — "
N° de Trajetéria Medidas de Quant. _ Servidores Trajstonia o Medidsade|

Quant. . Servidores - 22| e or Agente | Descrigdo do expostos Fonte le Possiveis Controle ja | Tipo de

por Agente | Descrigdo do expostos Fonte de | Possiveis | Controleja | Tipode fu’r’| ca0| Ambiental Agente | 2 opa gente | Geradora | Propagagé | Danos a Satde | Existente |Exposigéo
fungdo Ambiental Agente 20 agente Geradora Fropsgaga Danos & Satide | Existente |Exposi¢ao o

Exigéncia de - Exigéncia de Ambiente de Ambiente Problemas de - Continua
04 | Ergondmico postura 04 Ambiente de | Ambiente | Problemas de Continua 1 Ergonomico | postura 1 trabalho Coluna
inadequada trabalho coluna inadequada
It IC £l si g imif ! . oY Py : .
Ayaliagho (Fisicos/Quimicos/Biolaicos Avaliago (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de — - —
e e Data R Medigao Pinds Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente T?hat"‘“ Avaliagio | Medigdo Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagio Medigio Pata g Medigao Tolerancia
entro Centro
_Postua | oo pup | Qualtativa | 10900 e : e« - Postra | Civico . .
inadequada 89 Andar corpo inadequada | PMP 8 Qualitativa | Todo o corpo - & =
Andar
Medidas de Protegao Propostas = =
ot Medidas de Protegao Propostas
va:
Coletiva:

Administrativa: Administrativa:
Individual: individual:

Obs: Obs:
Secretaria: SETUR Cargo:  Escrituréria(Chefe do NAA) N° de Funcionérios: 1 Secretaria: SETUR Cargo: Encarregado de Equipe N° de Funcionarios: 1

Descrigéo das Atividades Atuais: Servicos relacionados administrativos, como: Organizar as escalas de ferias e folgas dos
servidores, compras e coletas de pregos dos materiais, coordenar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitaggo.

Descrigio das Atividades Atuais: Agendamento do secretario, apoio nos eventos, agBes do secretério, articulagdes com
patrocinadores e imprensa.

Obs:
Okbs: Obs:
Reconhecimento
Reconhecimento Reconhecimento
d N° de Quant Ser’:i::res Trajetoria Medidas de
le ietéri i i Trajetoria Medidas de " | Agente |Descrigdodo Fonte de Possiveis Controle ja | Tipo de
o Trajetéria Medidas de e iz s P E: g < ¥ P

Quant. | poone | pescrigio do Servudt:res — de Possiveis | Controle ja | Tipo de Q::';“ Agente Descrigao S:xr;fs‘:;e: Fonte de Possiveis | Controleja | Tipo de fu’r’:;rﬁo Ambiental |  Agente ::';‘;‘rzse Geradora | Propagaga | Danos a Saude | Existente |Exposigio

por i expostos i a Sau i i & Ambiental do Agente Geradora Propagaga | Danos a Saude | Existente |Exposicao
fungéo Ambiental Agente a0 agente Geradora Frongaga Danos a Saude | Existente |Exposigao fungdo 9 ao agente pog o RO o

01 Ergondémico | Exigéncia de 01 Ambiente de Ambiente Problemas de _ Continua Exigéncia de 1 Ambiente de Ambiente Problemas de Continua

postura trabalho coluna 01 Fisico Ruido 01 Ambiente de | Ambiente | Perda Auditiva Intermitente 1 Ergondmico postura trabalho Coluna
inadequada trabalho inadequada
s/Biols 0s|
o1 Ergonémico Exigéncia de 01 Ambiente de | Ambiente Problemas de Continuo Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un. de Tipode | Pontode Hioia Tempo de Medicao Limite de mé postura trabalho Coluna
do Agente Trcahatlho Avaliacao Medicao Exposicio Tolerancia Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Bila Tempo de Medigao Limite de
entro £ o V) "

Postt i N do Agente | Trabalho | Avaliagéo | Medigao Exposicao Tolerancia

inag: l\JJr:da Givico PMP | Qualitativa | Todo o corpo " * - - Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/| gicos) ok Centro
9 8° Andar Exigéncia Ci
= 7 depostura | SV, | Qualitativa | 10300 : : g .
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de % Limite de dep PMP 8° corpo
s e Data e Medigdo i inadequada
Medidas de Proteg3o Propostas do Agente Trabalho Avaliagao Medigdo Exposicdo Tolerancia Andar
Centro
Coletiva: ] ] - mgé’i'”u': i | ClVco PMP | Quaitativa Tc"odr"o" E = = -
Viabilizar treinamento sobre ergonomia,por profissional habilitado, a todos os funcionario do setor 4 8° Andar P Medidas de Protegéo Propostas
Administrativa: Coletiva:
Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas; suporte para monitores; apoio para os pés. Medidas de Protegéo Propostas
Tndividual: Coletiva:
F i de tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis
Individual:

Obs: Obs:

Obs:
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PIRACICABA, sexta-feira, 16 de marco de 20129

Secretaria: SETUR

| Cargo: Encarregado de Servigos N° de Funcionarios: 1

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisiona a equipe sob seu comando, atua na montagem de palcos, trabalha com estrutura
metalicas para uso nos eventos tais como: festa das nagdes, camaval entre outros previstos no calendério. dirige caminhao faz uso
de produtos quimicos para lavagem de coberturas

Obs:

Reconhecimento

N° de Medidas
Quant, iz Servidores ;g = e .
Agente | Descrigdo do Fonte Trajetéria de Possiveis Controle Tipo de
por 3 expostos > & ra ix
" | Ambiental | Agente Geradora | Propagagdo | Danos a Satide ja Exposigio
fungéo ao agente .
Existente
1 Fisico Radiagao ndo 1 Sol Pelo ar Doengas de pele Continuo
ionizante
Acidentes | Acidentes em 1 Veiculos Ruas e vias | Politraumatismo Continuo
1 Quimico vias |Doengas alérgicas Intermitente
produtos
quimico
Ergonémico | Exigéncia de 1 Ambiente de | Ambiente Problemas de Continuo
1 postura trabalho Coluna
inadequada
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de h Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagio Medicdo L i NMedicho i
. Rua
Ergondmico Princesa Qualitativa Todo Corpo
Isabel, 183
- Rua
Fisico | pringesa | Qualitaiva | Todo Corpo
Isabel, 183
; Rua
Addantes | pancoce | Gueliaiva | TodoGoro
Isabel, 183
Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva:

Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
e a relagio das pegas substituidas e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP

Administrativa:
Promover treinamento sobre ergonomia, diregdo defensiva e uso adequado dos EPIl,s (Equipamento de Protegdo Individual),
quando do destes aos

Individual:
Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranca, Oeulos de seguranca com lentes fator de protecdo UV e IV Creme

Protetor com filtro solar fator de protegdo UV e IV

Obs:

Secretaria: SETUR Cargo: Arquiteto Sénior N° de Funcionarios: 1

do das Ativi Atuai:
estudos, & elaboragao e & execugéo de projetos referentes &
de legislagéo i

ji urbano, & , @0s
&0 de obras, turistico,

& supervisdo, ao

Obs:

Reconhecimento

Mg Medidas de
Q"z'r“' Agente Descrigdo do S:erg‘:;? Fonte Traj:;ona Possiveis Controle ja | Tipo de
por Ambiental Agente P Geradora - | Danos a Satde | Existente |Exposicao
fungao ao agente Propagagao
Exigéncia de
| Ergondmico postura 1 Ambiente de Ambiente Problemas de Continua
inadequada trabalho Coluna
Avaliago (Fisicos/Quimicos/Biolgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicao < Tolerancia
—_— Centro
aixffs?ﬁ'fa Cico | (aitativa | 10000
o
inadequada PMEE 2o

Andar

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionario do setor

Administrativa: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonomicas; SUpore para monitores; apoio para
05 pés. Aquisi¢ao de uma escada em aluminio para facilitar o acesso ao material estocado na parte superior das prateleiras.

de Bmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

Obs:

Secretaria: SETUR Cargo: Escriturrio (Operador de som) N° de Funcionarios: 1

Descrigdo das Atividades Atuais: Trabalha dirigindo veiculo com de som, di eventos. pela
secretaria de turismo transportando e instalando e operando os equipamentos de som
Obs:
Reconhecimento
N°de (v 0
7 Trajetoria Medidas de
Quant, Agente Descrigdo do Servidores Fonte de Possiveis Controle ja | Tipo de
POT | pmbiental | Agente | ©XPOS19880|  Gordora | Propagaga | Danos a Saide | Existente |Exposigdo
fungéo agente o
Exigéncia de
1 Ergondémico postura 1 Ambiente de | Ambiente Problemas de Continua
inadequada trabalho Coluna
1 Fisico Radiagao nao 1 Sol ‘ Pelo ar Doengas de pele Continua
ionizante
Continua
1 Acidentes | Acidentes em 1 Veiculos Ruas e vias | politraumatismo
vias
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos|
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Medigéo Data ica Medigdo Toleranci;
5. | Centro Civico
Ergenbinics Qualitativa | Todo Corpo
Andar
- Centro Civico
Fisio | “"pypge | Qualtativa | Todo Corpo
Andar
: Centro Civico
Acidentes | “pype | Qualitativa | Todo Gorpo
Andar

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados ¢ a relagéo das pegas substituidas e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP

Administrativa: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas; suporte para monitores; apoio para

0s pés. Aquisicdo de uma escada em aluminio para facilitar 0 acesso ao material estocado na parte superior das prateleiras.
Individual: Fornecimento de EPI's Tais como: Calcado de seguranca, Oculos de seguranca com lentes fator de protecao UV e IV,

Creme Protetor com filtro solar fator de protecdo UV e IV e Protetor Auricular Tipo Plug Silicone

Obs:

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 23/12
Construgéo de sanitarios e manutengéo de guaritas e administracéo: Central
de Residuos de Construcédo Civil e Aterro Sanitario pau Queimado, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que
apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e com
base nas declaracdes do representante da Unidade Requisitante quanto, a
regularidade dos atestados técnicos, planilhas e declaragdes dos AnexosAe C,
bem como os pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, tendo
como participantes as empresas: CONSTRUTORA UNAI LTDA., GREGORIO
CONSTRUTORA LTDA. EPP, GA.G. CONSTRUTORA LTDA, DELIBEROU por
CLASSIFICAR as propostas apresentadas e APROVAR, por ser a de menor
preco, a proposta da empresa: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA. EPP.
Publique-se.
Piracicaba, 15 de margo de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 24/12
Construgédo de campo de areia, reforma de quadra e adaptacéo de area para
academia ao ar livre: Parque 1° de maio, rua Salvador de R. Correa — Bairro
Piracicamirim e Regido Norte, com fornecimento de materiais, médo-de-obra e
equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que
apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e com
base nas declara¢cdes do representante da Unidade Requisitante quanto, a
regularidade dos atestados técnicos, planilhas e declaragdes dos Anexos Ae C,
bem como os precos estarem compativeis com os praticados no mercado, tendo
como participantes as empresas: CONSTRUTORA UNAI LTDA., GREGORIO
CONSTRUTORA LTDA. EPP, GA.G. CONSTRUTORA LTDA, DELIBEROU por
CLASSIFICAR as propostas apresentadas e APROVAR, por ser a de menor
preco, a proposta da empresa: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA. EPP.
Publique-se.
Piracicaba, 15 de margo de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 25/12
Construgéo de passeios e iluminagdo: Jd Panorama — Rua Martins Everaldo
Netto e Santa Rita — Av. Dorival Cruz Lima, com fornecimento de materiais,
méao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério, tendo
como participante a empresa CONSTRUTORA UNAI LTDA, DELIBEROU por
CLASSIFICA-LA e APROVA-LA.
Publique-se.

Piracicaba, 15 de marco de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 26/12
Construgcdo e Manutencéo de Centros de Lazer: Jardim S&o Matheus — R.
Danuzio Benecase e Jd. S&o Francisco Bongue, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apos a analise das propostas apresentadas ao referido certame licitatorio e
com base nas declarag6es do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade dos atestados técnicos, planilhas e declara¢des dos Anexos Ae
C, bem como os pregos estarem compativeis com os praticados no mercado,
tendo como participantes as empresas: CONSTRUTORA UNAILTDA. e GA.G.
CONSTRUTORA LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas e APROVAR, por ser a de menor prego, a proposta da empresa:
G.A.G. CONSTRUTORA LTDA.

Publique-se.

Piracicaba, 15 de margo de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 11/12
Execucéo de obras para construgao de edificagao para atender ao Programa
Salde da Familia — PSF, localizado na Rua Yolanda Pereira D’Elboux x Rua
Antonio Carlos Negrisiolo — Bairro Lot. Terra Rica, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declara¢des do representante da Unidade Requisitante quanto,
a regularidade das planilhas e os precos estarem compativeis com os

praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., CONSTRUTORA
UNAI LTDA. e MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA,,
DELIBEROU por CLASSIFICAR todas as propostas apresentadas e
APROVAR, por ser a de menor preco, a proposta da empresa
CONSTRUTORA UNAI LTDA.

Publique-se.

Piracicaba, 15 de margo de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 12/12
Execucéo de obras para melhorias na Piscina Municipal “Dr. Samuel de Castro
Neves”, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apods a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatorio
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas e os precos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., GREGORIO
CONSTRUTORA LTDA. — EPP e MARQUES ENGENHARIA E
CONNSTRUGCAO LTDA., DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta
da empresa GREGORIO CONSTRUTORA LTDA. — EPP por descumprir o
item 7.3.1 (a proposta nédo esta assinada devidamente pelo representante
legal da empresa), CLASSIFICAR as demais propostas e APROVAR, por
ser a de menor preco, a proposta da empresa MARQUES ENGENHARIA E
CONNSTRUCAO LTDA.

Publique-se.

Piracicaba, 15 de margo de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

EMDHAP

Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes

ATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E
PROPOSTAS APRESENTADAS AO CONVITE N°. 009/12, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 014/12 REFERENTE A Prestagdo de Servicos de
Profissionais na area Trabalhista e Previdénciaria, pelo tipo menor preco .
Aos 12 dias do més de margo de 2012, as 11.15h na sede da EMDHAP, sito
aAv. Cristovao Colombo,1900, Piracicaba, Algodoal, reuniu-se a Comissao
Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo ato n°
001/11, publicado no D.O.M. de 25/06/11, por seus membros que esta
assinam, presente a(s) seguinte(s) firma(s) licitante(s): 1- Soparc Auditores
e Consultores S/S Ltda, que ndo se fez representar, 2- Moda Auditores
Independentes S/S, que ndo se fez representar, 3-Strutural Consultores
Associados S/S Ltda, que ndo se fez representar. A Comissao analisou todos
os documentos, sendo que as licitantes foram habilitadas para a abertura do
"Envelope 02" -Proposta, tendo em vista que abriu mao da interposicéo de
recursos quanto a fase de habilitacdo, via declaracéo. A seguir foi aberto o
envelopes 02 - Proposta, que apresentou o seguinte pregos:

Empresa Valor mensal
1-Moda Auditores Independentes S/S, R$ 4.430,00
2- Soparc Auditores e Consultores S/S Ltda R$ 3.900,00
3-Strutural Consultores Associados S/S Ltda R$ 3.600,00

A seguir a Comisséo deu como vencedora a empresa Strutural Consultores
Associados S/S Ltda, uma vez que apresenta proposta de acordo com 0s
precos praticados no mercado, sendo que este comunicado sera feito través
de publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, cuja data da
publicagéo sera tomada como base para recurso administrativo, sendo que
decorrido o prazo, o resultado ser4 encaminhado ao Diretor Presidente da
EMDHAP, que homologara e adjudicara a quem de direito for. Nada mais
havendo a tratar, encerram-se os trabalhos. Do que eu,

,GERALDO JOSE CARBONI, Presidente da
Comisséao de Licitagdo, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme,
vai assinada por todos.

COMISSAO DE LICITACAO:

Membro
VIRGULINO J. DA COSTA

Membro Suplente
JACO DA SILVEIRA NUNES

Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes

ATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E
PROPOSTAS APRESENTADAS AO CONVITE N°. 007/12, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 012/12 REFERENTE A EXECUGAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ACABAMENTO NO LOTEAMENTO JD. SANTA FE, PELO
TIPO MENOR PRECO.

Aos 12 dias do més de margo de 2012, as 09.15h na sede da EMDHAP, sito
aAv. Cristovao Colombo,1900, Piracicaba, Algodoal, reuniu-se a Comissao
Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo ato n°
001/11, publicado no D.O.M. de 25/06/11, por seus membros que esta
assinam, presente a(s) seguinte(s) firma(s) licitante(s): 1- Jorge Luis Alves
& Cia Ltda ME, que néo se fez representar, 2- Empreiteira Cordeiro & Mar-
tins Ltda-ME que néo se fez representar, 3- Adriano da Silva Sanches-ME,
que ndo se fez representar. A Comissao analisou todos os documentos,
sendo que todas as empresas foram habilitadas para a abertura do "Enve-
lope 02" -Proposta, tendo em vista que todos o0s representantes abriram
mao da interposi¢ao de recursos quanto a fase de habilitacéo, via declaragéo.
A seguir foram abertos os envelopes 02-Propostas, das empresas abaixo
relacionadas, que apresentaram 0s seguintes pregos:
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A seguir a Comissdo deu como vencedora a empresa Comacol Com.
De Mat. p/ Const.Ltda -EPP, por apresentar a melhor proposta de precgos,
uma vez que esta dentro do prego praticado no mercado, sendo que
este comunicado serd feito através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, cuja data da publicagdo serd tomada como
base para recurso administrativo, sendo que decorrido o prazo, o
resultado serd encaminhado ao Diretor Presidente da EMDHAP, que
homologara e adjudicara a quem de direito for. Nada mais havendo a
tratar, encerram-se 0s trabalhos. Do que eu,

, GERALDO JOSE CARBONI, Presidente
da Comisséo de Licitagdo, lavrei a presente ata, que lida e achada
conforme, vai assinada por todos.

COMISSAO DE LICITACAO:

Membro
VIRGULINO J. DA COSTA

Membro Suplente
JACO DA SILVEIRA NUNES

Jorge Luis Alves & Cia Ltda ME
Item Descricéo un. Valor Un/total
1 |Assentamento de pisos e 175 R$ 580,00 — R$ 101.500,00
azulejos Casas
2 rejuntamento 175 R$ 120,00 — R$ 21.000,00
Casas
3 Base e pia de 175 R$ 150,00 — R$ 26.250,00
cozinha(colocagéo) Casas
4 |Colocagéo de tanque 48 R$ 120,00 - R$ 5.760,00
Casas
TOTAL 154.510,00
Empreiteira Cordeiro & Martins
Ltda-ME
Item |Descri¢ao un. Valor Un/total
1 |Assentamento de pisos e 175 R$ 560,00 — R$ 98.000,00
azulejos Casas
2 |rejuntamento 175 R$ 110,00 — R$ 19.250,00
Casas
3 Base e pia de 175 R$ 150,00 — R$ 26.250,00
cozinha(colocacéo) Casas
4 |Colocagéo de tanque 48 R$ 110,00 — R$ 5.280,00
Casas
TOTAL 148.780,00
Adriano da Silva Sanches -ME
Item |Descri¢ao un. Valor Un/total
1 |Assentamento de pisos e 175 R$ 550,00 — R$ 96.250,00
azulejos Casas
2 rejuntamento 175 R$ 100,00 — R$ 17.500,00
Casas
3 Base e pia de 175 R$ 140,00 — R$ 24.500,00
cozinha(colocacéo) Casas
4 |Colocagéo de tanque 48 R$ 100,00 — R$ 4.800,00
Casas
TOTAL 143.050,00

A seguir a Comissdo deu como vencedora a empresa Adriano da Silva
Sanches-ME, por apresentar a melhor proposta de precos, uma vez que
esta dentro do prego praticado no mercado, sendo que este comunicado
sera feito através de publicag¢do no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
cuja data da publicagéo serd tomada como base para recurso administrativo,
sendo que decorrido o prazo, o resultado ser4 encaminhado ao Diretor
Presidente da EMDHAP, que homologara e adjudicara a quem de direito for.
Nada mais havendo a tratar, encerram-se os trabalhos. Do que eu,

, GERALDO JOSE CARBONI, Presidente da
Comisséo de Licitacao, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme,
vai assinada por todos.

COMISSAO DE LICITACAO:

Membro
VIRGULINO J. DA COSTA

Membro Suplente
JACO DA SILVEIRA NUNES

Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagbes

ATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E
PROPOSTAS APRESENTADAS AO CONVITE N°. 008/12, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 013/12 REFERENTE A FORNECIMENTO
PARCELADO DE PISOS E REVESTIMENTOS(AZULEJO) ESMALTADO
PARA O LOTEAMENTO JD. SANTA FE, PELO TIPO MENOR PRECO.

Aos 12 dias do més de marco de 2012, as 10.15h na sede da EMDHAP, sito
aAv. Cristovao Colombo,1900, Piracicaba, Algodoal, reuniu-se a Comissao
Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes, nomeada pelo ato n°
001/11, publicado no D.O.M. de 25/06/11, por seus membros que esta
assinam, presente a(s) seguinte(s) firma(s) licitante(s): 1- Comacol Com.
De Mat. p/ Const.Ltda -EPP, que néo se fez representar, 2- Portal Mat. p/
Const.Ltda -EPP, que néo se fez representar, 3- Valdir José Ceregato-ME,
que ndo se fez representar. A Comissao analisou todos os documentos,
sendo que todas as empresas foram habilitadas para a abertura do "Enve-
lope 02" -Proposta, tendo em vista que todos 0s representantes abriram
ma&o da interposicéo de recursos quanto a fase de habilitacdo, via declaracéo.
A seguir foram abertos os envelopes 02-Propostas, das empresas abaixo
relacionadas, que apresentaram os seguintes precos:

Comacol Com. De Mat. p/
Const.Ltda -EPP
Valor Un/total

R$ 8,85 — R$ 35.400,00

Item Descricao qtde

1 Piso ceramico 43x43 —-PEI 4 (4000 m
— resistente a mancha d'agua
2 Revestimento (azulejo)
ceramico 30x40 —PEI 4 —
resistente @ mancha d’agua
3 Argamassa colante ACI sacos |1100sc
com 20 kg para uso interno
4 |Rejuntamento pacote com 1kg|1500kg
anti-mofo e anti-fungos
TOTAL

1000m R$ 8,85 — R$ 8.850,00

R$ 6,51 - R$ 7.161,00

R$ 2,20 - R$ 3.300,00

54.711,00

Portal Mat. p/ Const.Ltda -EPP
Valor Un/total

R$ 8,95 — R$ 35.800,00

Item |Descricédo un.

1 Piso ceramico 43x43 —PEIl 4 (4000 m
— resistente a mancha d'agua
2 |Revestimento (azulejo)
ceramico 30x40 —PEI 4 —
resistente a mancha d'agua
3 |Argamassa colante ACI sacos [1100sc
com 20 kg para uso interno
4 Rejuntamento pacote com 1kg|1500kg
anti-mofo e anti-fungos
TOTAL

1000m R$ 8,95 — R$ 8.950,00

R$ 6,70 — R$ 7.370,00

R$ 2,30 — R$ 3.450,00

55.570,00

Valdir José Ceregato -ME
Valor Un/total

R$ 8,90 — R$ 35.600,00

Item [Descrigdo un.

1 Piso ceramico 43x43 —PEIl 4 (4000 m
— resistente a mancha d'agua
2 |Revestimento (azulejo)
ceramico 30x40 —PEI 4 —
resistente a mancha d'agua
3 |Argamassa colante ACI sacos [1100sc
com 20 kg para uso interno
4 Rejuntamento pacote com 1kg|1500kg
anti-mofo e anti-fungos
TOTAL

1000m R$ 8,90 — R$ 8.900,00

R$ 6,75 — R$ 7.425,00

R$ 2,35 - R$ 3.525,00

55.450,00

Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes

ATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E
PROPOSTAS APRESENTADAS AO CONVITE N°. 010/12, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 015/12 REFERENTE AFORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA PARA EXECUGCAO DE OBRAS E SERVICOS DE
CONSTRUGAO DE MUROS DE ARRIMO NO LOTEAMENTO JD. GILDA,
PELO TIPO MENOR PRECO.

Aos 12 dias do més de agosto de 2012, as 13.15h na sede da EMDHAP,
sito a Av. Cristovdo Colombo,1900, Piracicaba, Algodoal, reuniu-se a
Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitag6es, nomeada
pelo ato n°® 001/11, publicado no D.O.M. de 25/06/11, por seus membros
que esta assinam, presente a(s) seguinte(s) firma(s) licitante(s): 1-
Empreiteira Cordeiro & Martins Ltda, que ndo se fez representar, 2- Jorge
Luis Alves & Cia Ltda, que nao se fez representar, 3- Valdomicio da Silva
Pereira-ME, que ndo se fez representar; 4- Adriano da Silva Sanches-ME,
que ndo se fez representar. A Comissdo analisou todos os documentos,
sendo que todas as empresas foram habilitadas para a abertura do "Enve-
lope 02" -Proposta, tendo em vista que todos abriram mé&o da interposigao
de recursos quanto a fase de habilitacéo, via declaracédo. A seguir foram
abertos os envelopes 02-Propostas, das empresas abaixo relacionadas,
que apresentaram os seguintes pregos:

Jorge Luis Alves & Cia Ltda
Item Descrigédo Un. Valor Un/total
1 |Construgdo de muros de 6.500m2 R$ 22.00 — R$ 143.000,00
arrimo
Adriano da Silva Sanches -ME
Item |Descricdo Un. Valor Un/total
1 |Construgdo de muros de 6.500m2 R$ 22,50 — R$ 146.250,00
arrimo
Valdomicio da Silva Pereira -ME
Iltem |[Descricdo un. Valor Un/total
1 |Construgdo de muros de 6.500m2 R$ 25.00 — R$ 162.500,00
arrimo
Empreiteira Cordeiro & Martins
Ltda
Item |[Descricdo un. Valor Un/total
1 |Construgdo de muros de 6.500m2 R$ 23.50 — R$ 152.750,00
arrimo

Valdomicio da Silva Pereira -ME
Item Descrigdo uUn. Valor Un/total
1 Fundac&o,aterro,impermeabili 20 R$ 2.500,00 — R$ 50.000,00
zacdo e contra piso casas
2 |Alvenaria de elevacéo 22 R$1.200,00 — R$ 26.400,00
Casas
3 Colocagéo de canaletas 30 R$ 200,00 — R$ 6.000,00
Casas
4 |Oitdao 30 R$ 300,00 — R$ 9.000,00
Casas
5 Pilares e vigas 30 R$1.430,00 — R$ 42.900,00
Casas
6 |Forro (laje WC) 30 R$ 450,00 — R$ 13.500,00
Casas
TOTAL R$ 147.800,00
Adriano da Silva Sanches -ME
Item |Descri¢éo Un. Valor Un/total
1 Fundac&o,aterro,impermeabili 20 R$ 2.530,00 — R$ 50.600,00
zacdo e contra piso casas
2 |Alvenaria de elevacéo 22 R$1.225,00 — R$ 26.950,00
Casas
3 Colocagéo de canaletas 30 R$ 210,00 — R$ 6.300,00
Casas
4 |Oitdao 30 R$ 310,00 — R$ 9.300,00
Casas
5 Pilares e vigas 30 R$1.445,00 — R$ 43.350,00
Casas
6 [Forro (laje WC) 30 R$ 455,00 — R$ 13.650,00
Casas
TOTAL R$ 150.150,00]
Empreiteira Cordeiro & Martins
Ltda-ME
Item |Descricéo uUn. Valor Un/total
1 Fundac&o,aterro,impermeabili 20 R$ 2.550,00 — R$ 51.000,00
zacdo e contra piso casas
2 |Alvenaria de elevacéo 22 R$1.220,00 — R$ 26.840,00
Casas
3 [Colocagéo de canaletas 30 R$ 250,00 — R$ 7.500,00
Casas
4 |Oitdao 30 R$ 320,00 — R$ 9.600,00
Casas
5 [Pilares e vigas 30 R$1.440,00 — R$ 43.200,00
Casas
6 |Forro (laje WC) 30 R$ 465,00 — R$ 13.950,00
Casas
TOTAL R$ 152.090,00|

A seguir a Comissao deu como vencedora a empresa Valdomicio da Silva
Pereira-ME , por apresentar a melhor proposta de pregos, uma vez que esta
dentro do preco praticado no mercado, sendo que este comunicado sera
feito através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, cuja
data da publicagio serd tomada como base para recurso administrativo,
sendo que decorrido o prazo, o resultado sera encaminhado ao Diretor
Presidente da EMDHAP, que homologaré e adjudicara a quem de direito for.
Nada mais havendo a tratar, encerram-se os trabalhos. Do que eu,

, GERALDO JOSE CARBONI, Presidente da
Comisséo de Licitacdo, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme,
vai assinada por todos.

COMISSAO DE LICITAGAO:

Membro
VIRGULINO J. DA COSTA

Membro Suplente
JACO DA SILVEIRANUNES

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

A seguir a Comissé@o deu como vencedora a empresa Jorge Luis Alves &
Cia Ltda, por apresentar a melhor proposta de pregos, uma vez que esta
dentro do preco praticado no mercado, sendo que este comunicado sera
feito através de publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, cuja
data da publicagdo serd tomada como base para recurso administrativo,
sendo que decorrido o prazo, o resultado serd encaminhado ao Diretor
Presidente da EMDHAP, que homologara e adjudicara a quem de direito for.
Nada mais havendo a tratar, encerram-se os trabalhos. Do que eu,

, GERALDO JOSE CARBONI, Presidente da
Comisséo de Licitagdo, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme,
vai assinada por todos.

COMISSAO DE LICITAGAO:

Membro
VIRGULINO J. DA COSTA

Membro Suplente
JACO DA SILVEIRA NUNES

Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes

ATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E
PROPOSTAS APRESENTADAS AO CONVITE N°. 011/12, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 016/12 REFERENTE A EXECUGAO DE
CONSTRUGAO HABITACIONAL(CASA) NO LOTEAMENTO JD.
SANT'ANA, PELO TIPO MENOR PRECO.

Aos 12 dias do més de MARCO de 2012, as 14.15h na sede da EMDHAP,
sito a Av. Cristovao Colombo,1900, Piracicaba, Algodoal, reuniu-se a
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada
pelo ato n° 001/11, publicado no D.O.M. de 25/06/11, por seus membros que
esta assinam, presente a(s) seguinte(s) firma(s) licitante(s): 1- Valdomicio
da Silva Pereira-ME (Constr. Ponte Paulista), que nédo se fez representar, 2-
Empreiteira Cordeiro & Martins Ltda-ME que nédo se fez representar, 3-
Adriano da Silva Sanches-ME, que néo se fez representar. A Comissédo
analisou todos os documentos, sendo que todas as empresas foram
habilitadas para a abertura do "Envelope 02" -Proposta, tendo em vista que
todos os representantes abriram méo da interposicéo de recursos quanto a
fase de habilitagéo, via declaragao. A seguir foram abertos os envelopes 02-
Propostas, das empresas abaixo relacionadas, que apresentaram 0s
seguintes precos:

ADICIONAL INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DEFERIDO EM 12/03/2012 — GRAU MAXIMO — Mauricio de Souza
Proenga, n° 2093-7
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