MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLV N°10.748

Piracicaba, 03 de marco de 2012

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CARTA CONVITE N° 10/2012
Objeto: Execucdo de obras para melhoria e reforma de elementos de
fechamento de divisa de Equipamento Social no bairro Méario Dedini, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora Unai Lt da. 01.

Piracicaba, 29 de fevereiro de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 21/2012

Objeto: a prestagao de servicos para a realizagéo da Festa Aviatoria “Show
Aero esportivo Nacional”.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Associagédo Brasileira de Paraquedist as das
Forcas Armadas e Operacionais 01.

Piracicaba, 29 de fevereiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 03/2012
Objeto: Execucéo de obras para construcéo de sanitarios em centro social
do bairro Vila Rezende, com fornecimento de materiais, mé&o-de-obra e
equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Stigma Engenharia e Construgdes Lt da.  01.

Piracicaba, 01 de margo de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n°® 17/2012
Objeto: Confecgéo de material gréfico, para fornecimento parcelado.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Windgraf Gréfica e Editora Lt da. EPP 0le02.
T.S. Oliveira Publicidade ME 03.

Piracicaba, 01 de margo de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 18/2012

Objeto: Confecgéo de material gréfico para divulgacéo de agdes institucionais,
durante o exercicio de 2012.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Industria Gréfica GR e Editora Lt da. 01.
Windgraf Gréfica e Editora Lt da. EPP 02,03 e 04.

Piracicaba, 29 de fevereiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Presencial n® 19/2012
Objeto: Locacéo de stands, com montagem e desmontagem, para “Il Work-
shop Municipal de Formacéo Profissional”, que sera realizado de 24 a 28 de
abril de 2012.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
S.C. de Andrade L.A. de Moraes ME 01.

Piracicaba, 29 de fevereiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municip al

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE N° 18/2012

Objeto: Aquisicdo de 60 conjuntos de mesa e bancos de concreto, com
tabuleiro de xadrez.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):
EMPRESA(S) ITEM(S)
Delta Industria e Comércio de Mobiliario Urbano Ltda. EPP 01.

Piracicaba, 01 de marco de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 05/2012
Objeto: Execucéo de obras para reforma e ampliagcdo de unidade de satde
no bairro Novo Horizonte, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora e Paviment adora Concivi Lt da. 01.

Piracicaba, 01 de margo de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2012
Aquisicao de tecidos

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: INDUSTRIA DE
EQUIPTOS DE SEGURANGA MAC LTDA, RA CONFECGOES E
UNIFORMES LTDA, J.A. LOPES ACESSORIOS - EPP, COMERCIAL
NIVEL E PRUMO LTDA, JOAO ANTONIO RAMALHO ME, LUCIMARA
ZERIO EPP DELIBEROU por CLASSIFICA-LA .

Apés disputa, negociagédo, andlise das documentagdes apresentadas, e
parecer da Unidade Requisitante DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
o Item 01 para a empresa RA CONFECGCOES E UNIFORMES LTDA.

Publique-se e aguarde o prazo recursal de 3 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n® 10520/2002.

Piracicaba, 02 de margo de 2012.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe de Divisdao de Compras

COMUNICADO

Pregao Eletrénico n°® 178/2011
Processo 113.754/2011
Fornecimento parcelado de materiais para curativo para o exercicio de 2011

Comunicamos que apds analise do RECURSO interposto pela empresa
CHOLMED COMERCIAL HOSPITALAR L TDA, conforme parecer emitido
pela Procuradoria Geral e Unidade Requisitante, que acolhe ao recurso,
ficam DESCLASSIFICADAS as empresas COLOPLAST DO BRASIL
LTDA no lote 06 (especificagdes diferentes das solicitadas no edital) e
HELIANT O FARMACEUTICA LTDA no lote 07 (especificagcdes diferentes
das solicitadas no edital).

Publique-se.

Em, 02 de marco de 2012.

PATRICIAROMANO MEDEIROS
PREGOEIRA

www.piracicaba.sp.gov.br

Servico de Informacoes
a Populacao

156@piracicaba.sp.gov.br
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SECRERRIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marg¢o de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
DATA RECURSOS

28/fev/12 859.017,73

29/fev/12 186.160,08

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
27/fev/12 491.742,78

28/fev/12 283.131,37

ATENCAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
28/fev/12 144.750,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE AFOME

PISO DE ALTA COMPL.I
DATA VALOR RECEBIDO
28/fev/12 9.000,00

PISO TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
28/fev/12 22.185,00

PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il P RUA
DATA VALOR RECEBIDO
28/fev/12 10.000,00

PISO BASICO VARIAVEL II
DATA VALOR RECEBIDO
28/fev/12 1.000,00

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO
29/fev/12 1.027.256,87

TRANSF.FINANC.DO ICMS-DESONERACAO-L.C.87/96
DATA VALOR RECEBIDO
29/fev/12123.436,70

COTAPARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA VALOR RECEBIDO
29/2/2012214,93

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 06 /2012

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na
Divisdo de Fiscalizagéo do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos
relacionados a sua Inscricdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C., quitagao de débitos
de Imposto Sobre Servicos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscrigdo Municipal,
pela forma EX-OFICIO, nos termos da legislacéo vigente - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 28 de fevereiro de 2.012

CONTRIBUINTE

Ayrton Chagas Junior
Christiane Knoll Scharrenbroich Simdo ME

PROCESSO N°

' 8910/1994
28595/2003

Claricio de Jesus ME 11489/1983
Davi de Jesus Pereira ME 125557/2010
Edimilson José de Moura - ME 21871/2003
Eliana Blanco Manzano Masso ME 2003/2001
Enivaldo Aparecido Deluga =« s 6647/2001
Escola de Educacéo Infantil Novo Mundo Ltda. 19358/1994
Féabio Eugénio Simdes ME 142234/2011
Fernando Antonio Homem de Mello Prado ME " 15036/1983

19496/2001
27197/2000
+++18499/1988
41660/2008
3093/2001
10487/2002

Fernando Julio
Giovana Aparecida Rodrigues Gorga "
José Roberto Vieira de Moraes — ME

Lan House Nave Arena Ltda. - ME
Mércio Pires da Silva ME
Maria Beatriz P. Brasil ME
Nutri Den Servigos Nutricionais e Odontolégicos Ltda. ME 95820/2009
Piraflipper Comércio de Aparelhos de Diversdes Ltda. 1988/1982
Recame Comércio de Maquinas e Equipamentos Ltda. EPP «wrwwrwrrrrrsrsmssssrsnseeees 18186/2007

Rodoviario Trés Amigos Ltda. 19498/1984
S.M.C. Martins & Cia. Ltda. 24462/2008
Stratégika Propaganda e Consultoria de Marketing S/C Ltda. 18720/1996

Sub Eventos Ltda. 105700/2008
Vanderlei Roberto Mendes de Oliveira ME s 12521/1984

Departamento de Administragdo Tributaria

Divisdo de Fiscalizagao

PUBLICAGAO DO DIA 01/02/12

ISENCAO DE ISS — LEI N° 4020/95 E ALTERAGOES

PROC. N° 157656/2011 CJ DO BRASIL IND.E COM.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
PROC. N° 157651/2011 CJ DO BRASIL IND.E COM.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
PROC. N° 157652/2011 CJ DO BRASIL IND.E COM.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
PROC. N° 157655/2011 CJ DO BRASIL IND.E COM.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
PUBLICAGAO DO DIA 02/02/12

ISENCAO DE ISS — LEI N° 4020/95 E ALTERAGOES

PROC. N° 5333/2012 PALERMO AGRICOLA LTDA
PROC. N° 5330/2012 PALERMO AGRICOLA LTDA
PROC. N° 5335/2012 PALERMO AGRICOLA LTDA
PROC. N° 5337/2012 PALERMO AGRICOLA LTDA

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 30 DIAS

PROC. N° 162963/2011 SANSUL DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA.
PROC. N° 136411/2011 BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A

PROC. N° 136410/2011 BANCO SAFRA S/A

PROC. N° 136412/2011 BANCO CITIBANK S/A

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL —- 90 DIAS
PROC. N° 46556/2010 UNIODONTO DE PIRACICABA COOP.DE TRABALHO ODONTOLOGICO

i.T.B.I-.V./ ISENCAO-NAO INCIDENCIA — LEI COMP. N° 224/08

PROC. N° 13949/2012 RICHARD MAISTRO
PROC. N° 13950/2012 RICHARD MAISTRO
PUBLICAGAO DO DIA 03/02/12

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 30 DIAS

PROC. N° 34814/2011 ALISSON GERALDO BRIGHENTI - ME
PROC. N° 34815/2011 CESAR TURRIONI PIRACICABAME
PUBLICAGAO DO DIA 06/02/12

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS
PROC. N° 34149/2008 BOMBO & BOMBO DE PIRACICABALTDA. ME
PROC. N° 95977/2010 GA. SILVA & CIA. LTDA. - ME

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 90 DIAS
PROC. N° 46556/2010 UNIODONTO DE PIRACICABA COOP.DE TRABALHO ODONTOLOGICO

PUBLICAGAO DO DIA 09/02/12

AUTO DE INFRACAO

PROC. N° 22139/01 RUBENS CANDIDO NUNES - ME

PROC. N° 62721/09 MARIAAPARECIDA SILVA MARQUES — ME

PROC. N° 20291/94 M.H.P. DESENVOLVIMENTO CULTURAL E ASSESSORIA S/C LTDA.
PROC. N° 28694/04 ANTONIO CAMARGO MANUTENGAO ME

PROC. N° 151668/11 ANTONIO CAMARGO MANUTENGAO ME

PROC. N° 28694/04 ANTONIO CAMARGO MANUTENGCAO ME

PROC. N° 162371/11 JAC VENDA DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA.

PROC. N° 21080/97 ENGENHO DA LETRA EDITORES ASSOCIADOS COMUNICAGAO LTDA.
PROC. N° 4685/00 H.M. Ar Condicionado Ltda. ME

PROC. N° 29161/11 TACOVEL TACOGRAFOS E ELETRICA LTDA.

PROC. N° 29161/11 TACOVEL TACOGRAFOS E ELETRICA LTDA.

PROC. N° 29161/11 TACOVEL TACOGRAFOS E ELETRICA LTDA.

PROC. N° 14562/05 AJMARMORES E GRANTIOS LTDA. ME

PROC. N° 6167/95 CELIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA

PROC. N° 14331/91 J.G. DOIS CONSTRUGAO CIVIL LTDA.

PROC. N° 16901/97 VILA RICA CORRETORA DE SEGUROS S/C LTDA.

PROC. N° 8132/02 L.R. LETRAS LTDA. - ME

RECLASSIFICACAO FISCAL

PROC. N° 22000/2001 SALLES & MENEGATTI SERVICOS MEDICOS S/C LTDA.

RECURSO DE LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC. N° 16150/2009 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 16144/2009 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 5627/2009 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 5630/2009 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 128037/2011 BIOMED LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS S/C LTDA.
PROC. N° 74931/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 20869/2010 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 110725/09 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 37175/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 5722/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 20866/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 147630/09 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 5724/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 86126/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 49954/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 33004/09 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 33007/09 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 143138/08 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 98628/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
PROC. N° 62790/10 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

RATIFICAGAO DE GUIA DE ITBI-IV
PROC. N° 10100/12 ADRIANO BENEDITO VIANNA BORTOLETTO
NOTA FISCAL ELETRONICA RETROATIVA

PROC. N° 9228/2012 PEDRO GALLINA
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IMPUGNAGAO DO PROCEDIMENTO FISCAL

PROC. N° 95954/10 RIGAVA ENGENHARIA E AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDA.
INDEFERIDO

PROC. N° 22643/03 STREAM CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.
INDEFERIDO

PUBLICAGCAO DO DIA 09/02/12

02/02

IMPUGNACAO DO PROCEDIMENTO FISCAL
PROC. N° 1052/05
MARILDA STORIAN REGONHAME  INDEFERIDO

PROC. N° 97507/2010 ITAU UNIBANCO S.A.
INDEFERIDO
PROC. N° 133910/2009 BUFFET SPAZIO DI FATO LTDA.

RETIFICAGAO DE L.T.B.I.
PROC. N° 6602/2012 FENIX PLANTAS INSUMOS AGROPECUARIOS LTDA. ME
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA - L.T.B.I.-L.V.

PROC. N° 5295/2012
DEFERIDO

RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA/1.S.S.Q.N.

INDEFERIDO

INDEFERIDO

3° TABELIAO DE NOTAS PIRACICABA

PROC. N° 154786/2011 B & B SERVICE ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS LTDA.
DEFERIDO
PROC. N° 140598/2011 DISPLATO EMBREAGENS LTDA. EPP DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC. N° 143723/2011 C.A. FRANCOSO DOMINGUES ME DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.S.S./RETENGAO
PROC. N° 150232/2011
DEFERIMENTO PARCIAL

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.T.B.I.

PROC. N° 8071/2012 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A
PROC. N° 18205/2012 EDISON JOSE GIBIN
PROC. N° 18311/2012 ANTONIO JESUS BORTOLETTO

CONSULTA - 1.S.S.Q.N.

PROC. N° 149620/2011 KALUNGA COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA LTDA.

PUBLICACAO DO DIA 14/02/12

AUTO DE INFRACAO

PROC. N° 2194/03 SABATIM & SABATIM LTDA. ME
PROC. N° 420723/05 DE ABREU COMERCIO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA.
PROC. N° 388/04 AGROPIRA RAGOES LTDA.

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS

PROC. N° 46557/2010 INTERMEDICI PIRACICABAASSISTENCIA MEDICA LTDA.

PROC. N° 118358/11 J.S. INDUSTRIA E SERVICOS METALURGICOS LTDA. ME
LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC. N° 118363/10 MC COM DE MAQ E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS SERVICOS LTDA. EPP

CANCELAMENTO DE NOTAFISCAL

PROC. N° 4797/2012 SERVPACK COM DE MAQS E EMBALAGENS P EMPACOTAMENTO LTDA.
PROC. N° 4704/2012 ADMILSON DA SILVAROSSETO & CIA. LTDA. EPP

PROC. N° 14066/2012 TRIANGULO SERVIGOS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

PROC. N° 14065/2012 HPRO CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA.

XEROX DE DOCUMENTOS

PROC. N° 133889/2011 INDUSPARQUET INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA.

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S.Q.N.
PROC. N° 7996/2012
INDEFERIDO

REGIME ESPECIAL P/ EMISSAO DE DOC.FISCAIS

SMM CONSTRUTORA E COMERCIO LTDA.

DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO

DEFERIDO

01/02

A.l. 40834
A.l. 40835
A.l. 40837

DEFERIDO
DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO

INDEFERIDO

RENATO MASSANO COMERCIAL LTDA.

PROC. N° 8947/2012 ADEMAR BOSCO JUNIOR ME
DEFERIDO
RECLASSIFICACAO FISCAL
PROC. N° 120683/2010 ZWK LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 130657/2011 VALDECIR ANTUNES DE MORAIS — ME DEFERIDO
RETIFICAGAO DA GUIA/ ITBI-IV
PROC. N° 153429/2011 MARCELO CASTIGLIONI BERALDO DEFERIDO
CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO
PROC. N° 61432/09 ANTONIO FIRMINO DA SILVA DEFERIDO
PROC. N° 23813/97 RUBENS CESAR GIACOMINI INDEFERIDO
PROC. N° 26499/97 JUAREZ DE CASTRO INDEFERIDO
PROC. N° 17752/97 ISRAEL ESTANISLAU DE SOUZA SILVA INDEFERIDO
PROC. N° 19349/97 ELIZETE FRANCAAZEVEDO INDEFERIDO
PROC. N° 17632/97 JOSE JESUINO CAMARGO GYRIOCO INDEFERIDO
PROC. N° 14912/97 TELMO ALVES DE OLIVEIRA INDEFERIDO
PROC. N° 32947/99 MARTADO VALE SILVA INDEFERIDO
PROC. N° 14376/97 LAERCIO VILLA PERAL INDEFERIDO
PROC. N° 19883/00 VALTER JOSE VILA NOVA INDEFERIDO
PROC. N° 23826/00 APARECIDAANTONIADIETRICH INDEFERIDO
PROC. N° 30071/00 SIDNEI APARECIDO DO NASCIMENTO INDEFERIDO
PROC. N° 30176/00 EDILAINE CATIA DO CARME INDEFERIDO
PROC. N° 32405/00 RICARDO IGNEZ INDEFERIDO
PROC. N° 15873/03 PAULA CRISTINARAMOS DA CRUZ INDEFERIDO
PROC. N° 18181/98 VALDIR CARLOS DE OLIVEIRA INDEFERIDO
PROC. N° 17650/97 IVANI MARIA SATTOLO GANHOLO INDEFERIDO
PROC. N° 22627/11 LUIZ ALVES DOS SANTOS INDEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 14/02/12 02/02

CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO / RECURSO

PROC. N° 10294/99 JOAO CLAUDIO DE JESUS NASCIMENTO DEFERIDO
Retificado o despacho de indeferido para deferido

PROC. N° 2535/97 JOAO AMORIM DIAS INDEFERIDO
Mantenha o indeferimento

PROC. N° 50286/11 JOSE RENATO BERTO INDEFERIDO
Mantenha o indeferimento

DEDUGAO 1.S.S./CONSTRUGAO CIVIL

PROC. N° 105613/09 WALTER BRESSAN JUNIOR DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 15/02/12

AUTO DE INFRACAO

PROC. N° 23676/96 D & D COMBUSTIVEIS E CONVENIENCIA LTDA. A.l. 40842
PROC. N° 33615/99 ALESSANDRAAUZIRENE COSTADE OLIVEIRA A.l. 40851
CANCELAMENTO DE DIVIDA- I.T.B.I.

PROC. N° 8024/12 JOSE LEANDRO DO NASCIMENTO DEFERIDO
PROC. N° 8816/12 JOSE GARCIA DE ALMEIDA DEFERIDO
PROC. N° 10647/12 EIDSON JOSE GIBIN DEFERIDO
PROC. N° 10454/12 LILIAM APARECIDA OLIVEIRA DEFERIDO
PROC. N° 12090/12 ADRAINO BENEDITO VIANNA BORTOLETTO DEFERIDO
PROC. N° 17038/12 RAFAEL FERNANDO SIIMONI DEFERIDO
PROC. N° 17808/12 INOEL PREZOTTO DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S.Q.N.

PROC. N° 160273/11 SYNTECH RESEARCH DO BRASIL LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 1650/12 CYPRIANO & CORTOZI ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 2745/12 HYUNDAI MOTOR BRASIL MONTADORA DE AUTOMOVEIS LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 15961/12 SPTEC INDUSTRIA COMERCIO E USINAGEM LTDA. ME DEFERIDO
PROC. N° 15960/12 SPTEC INDUSTRIA COMERCIO E USINAGEM LTDA. ME DEFERIDO
PROC. N° 15958/12 SPTEC INDUSTRIA COMERCIO E USINAGEM LTDA. ME DEFERIDO
PROC. N° 13452/12 RKM SISTEMAS LTDA. INDEFERIDO
PROC. N° 151232/11 A.P.M. DAE.E. PROF.2 CATHARINA CASALE PADOVANE DEFERIDO
PROC. N° 151506/11 FLORESCERAGRO AMBIENTAL LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 15957/12 SPTEC INDUSTRIA COMERCIO E USINAGEM LTDA. ME DEFERIDO
PROC. N° 2747/12 HYUNDAI MOTOR BRASIL MONTADORA DE AUTOMOVEIS LTDA. DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 16/02/12
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 15 DIAS

PROC. N° 126487/11 OSWAL SERVICOS DE PINTURAS LTDA. DEFERIDO
PROCEDIMENTO FISCAL

PROC. N° 30787/10 STRATEGIKA PROPAGANDA E CONSULTORIA DE MARKETING S/C LTDA. DEFERIDO
CANCELAMENTO DE ARBITRAMENTO FISCAL

PROC. N° 113962/09 CENTER GYM ACADEMIA DE MUSCULAGAO INDEFERIDO
CANCELAMENTO DE INSCRIGAO MUNICIPAL

PROC. N° 98516/08 MONSERMAN MONTAG SERV E MANUTENCOES INDUSTRIAIS LTDA. ME INDEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA-1.S.S.Q.N.

PROC. N° 159092/11 GRAZIELA SEGATTO DEFERIDO
ISENCAO DE ISS — LEI N° 4020/95 E ALTERACOES

PROC. N° 4486/12 CJ DO BRASIL IND.E COM.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 4487/12 CJ DO BRASIL IND.E COM.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 4488/12 CJ DO BRASIL IND.E COM.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 2620/12 DANPOWER CALDEIRAS E EQUIPAMENTOS LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 3503/12 REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 3505/12 REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 3506/12 REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 3508/12 REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 3509/12 REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 3890/12 REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC. N° 92593/10 J.A. DO NASCIMENTO TRANSPORTES ME DEFERIDO
PROC. N° 95959/10 AUTO ELETRICA SANTA ROSA DE PIRACICABA DEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA - |.T.B.L-l.V.

PROC. N° 12157/12 FABIO EDUARDO TAVANTI CASTILHO DEFERIDO
ISENGAO DE I.S.S. - LEI N° 6.621/2009

PROC. N° 5334/12 PALERMO AGRICOLA LTDA INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 20/02/12 01/03
AUTO DE INFRACAO

PROC. N° 58791/08 GPS TRANSPORTES E LOGISTICA S/A A.l. 40852
PROC. N° 1784/05 GTEC COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA. A.l. 40853
PROC. N° 25574/01 MAGALI SHIRLEI CANDIDO NUNES — ME A.l. 40854
PROC. N° 4507/05 GISELE M. DE LIMA R. CARNEIRO ME A.l. 40855
PROC. N° 21272/96 MARIO MANTONI METALURGICA LTDA. A.l. 40856
PROC. N° 21272/96 MARIO MANTONI METALURGICA LTDA. A.l. 40858

MICROEMPRESA LCM 224/2008

PROC. N° 3649/2012 ADONIS - REPRESENTACAO COM. LT - ME DEFERIDO 50%
PROC. N° 5657/2012 REGINALDO DE M. ASS. DA QUALIDADE ME DEFERIDO 50%
PROC. N° 6157/2012 DWG CONS. TECNICA INDUSTRIAL S/C LT DEFERIDO 50%
PROC. N° 6159/2012 BIO ATIVA GINASTICA L.FP.LTDA-ME DEFERIDO 30%
PROC. N° 7232/2012 FRP REPRESENTACAO COMECIAL LTDA DEFERIDO 30%
PROC. N° 7233/2012 FENIX STEEL REPRES. DE METAIS LT EPP DEFERIDO 30%
PROC. N° 8149/2012 ASSESPASS. SERV. SAUDE PRATI LTDA DEFERIDO 30%
PROC. N° 8232/2012 FORTE REPRESENT.COMERC. LT-EPP DEFERIDO 50%
PROC. N° 8535/2012 SERVPACK COM. MAQ. E EMB. P/ EMPAC. LTDA DEFERIDO 50%
PROC. N° 8536/2012 CARAVELLO & VOHLK REPRE. COMERCIAIS LTDA DEFERIDO 50%
PROC. N° 8543/2012 RMA - ERGONOMIA E GINAS. LABORAL LTDA - ME DEFERIDO 50%
PROC. N° 9231/2012 PROTECT PERSONAL CORRETORA DE SEG. LTDA DEFERIDO 30%
PROC. N° 9232/2012 FFM REPRESENTAGOES LTDA INDEFERIDO
PROC. N° 9233/2012 LUVAL REPRESENTAGCOES LTDA DEFERIDO 30%
PROC. N° 9515/2012 PROGER DESENHOS INDUSTRIAIS LTDA DEFERIDO 30%
PROC. N° 9521/2012 TECHFERT LTDA DEFERIDO 50%
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PROC. N° 9540/2012
PROC. N° 9829/2012
PROC. N° 9833/2012
PROC. N° 10155/12
PROC. N° 10159/12
PROC. N° 10161/12
PROC. N° 10550/12
PROC. N° 10581/12
PROC. N° 11081/12
PROC. N° 11082/12
PROC. N° 11240/12
PROC. N° 11242/12
PROC. N° 11244/12
PROC. N° 11248/12
PROC. N° 11250/2012
PROC. N° 11252/2012
PROC. N° 11253/2012
PROC. N° 11255/2012
PROC. N° 11258/2012
PROC. N° 11259/2012
PROC. N° 11261/2012
PROC. N° 11263/2012
PROC. N° 11265/2012
PROC. N° 11268/2012
PROC. N° 11271/2012
PROC. N° 11272/2012
PROC. N° 11273/2012
PUBLICACAO DO DIA

MICROEMPRESA LCM 224/2008

PROC. N° 11275/2012
PROC. N° 11277/2012
PROC. N° 11278/2012
PROC. N° 11279/2012
PROC. N° 11339/2012
PROC. N° 11343/2012
PROC. N° 11345/2012
PROC. N° 11557/2012
PROC. N° 11682/2012
PROC. N° 11969/2012
PROC. N° 12295/2012
PROC. N° 12475/2012
PROC. N° 12525/2012
PROC. N° 12532/2012
PROC. N° 12609/2012
PROC. N° 12611/2012
PROC. N° 12612/2012
PROC. N° 12917/2012
PROC. N° 13095/2012
PROC. N° 13098/2012
PROC. N° 13100/2012
PROC. N° 13102/2012
PROC. N° 13232/2012
PROC. N° 13233/2012
PROC. N° 13234/2012
PROC. N° 13237/2012
PROC. N° 13240/2012
PROC. N° 13245/2012
PROC. N° 13449/2012
PROC. N° 13455/2012
PROC. N° 13457/2012
PROC. N° 13460/2012
PROC. N° 13462/2012
PROC. N° 13465/2012
PROC. N° 13467/2012
PROC. N° 13469/2012
PROC. N° 13471/2012
PROC. N° 13473/2012
PROC. N° 13475/2012
PROC. N° 13477/2012
PROC. N° 13478/2012
PROC. N° 13481/2012
PROC. N° 13673/2012
PROC. N° 13675/2012
PROC. N° 13676/2012
PROC. N° 13683/2012
PROC. N° 13775/2012
PROC. N° 13776/2012
PROC. N° 13777/2012
PROC. N° 13782/2012
PROC. N° 13783/2012
PUBLICACAO DO DIA

03/03

MICROEMPRESA LCM 224/2008

PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°

13785/2012
13787/2012
14108/2012
14110/2012
14134/2012
14136/2012
14137/2012
14138/2012
14139/2012
14142/2012
14145/2012
14152/2012
14168/2012
14169/2012
14171/2012
14206/2012

RAZ REPRESENTACOES S/C LTDA

STURION CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
MJZOTELLI ENGENHARIA LTDA

CROPLAN CONS.PESQ.PLANEJ.AGRIC.LTDA
PIACENTINI & SEGHESE LTDA ME

JAFAC REPRES. COMERCIAL LTDA.ME

M. SEVERINO ACADEMIA - ME

M. SEVERINO ACADEMIA - ME

ROSANGELA B. ARQ.INTERIORES LTDA

CMLR TRAD.TEC. E INTERPRETAGAO LTDA ME
B.F. LOVADINE PRES. SERV. IND. LTDAME
DUARTE MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA ME
ALEXANDRE ORIANI MASTRODI ME
F.AROVER PROJETOS MECANICOS ME

AJ C MONTAGENS LTDA ME

RZV - PROJETOS DE EQUIPAMENTOS TERMICOS LTDA
APOIO CONS.TECNICA DE SEGLTDA ME
INTER SER REPRES. COMERCIAIS LTDA

J.F.G. ASSISTENCIA TECNICA LTDA ME

JODI ASSESSORIA COMERCIAL LTDA

L.V.T. SERVIGOS DE INSPEGAO LTDA.

M.E.A.O. - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
M.D.M. - COM.E SERVIGOS INDUSTRIAIS LTDA. ME
MARCELO ODORISI - ME

MIX CERAMICA REPRENSENTACOES LTDA
NALESSIO INSPECOES LTDA

SALVEGO & SALVEGO LTDA

20/02/12

PLANI PROJ.-CONS. E ASSES. ENG. MEC. ARQ. URB.LT
SRP ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

SS CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

TM SERVICE COM. E SERV. INDUSTRIAIS LTDA ME
INSTIT. PES. ENS. SAMUEL HAHNEMANN LTDA.
AF. CAMPION REPRESENT. COMERCIAL LT

CRIS FURLAN ARQUITETURA LTDA

TECPEL TECNOLOGIA E GESTAO LTDA - ME
CLIFITO - CLIN. DE FISIO. OCUP. DE PIRA. LTDA
ACF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

SOFIA RAEL MOREIRA - ME.

M.S PESSOTTI NEGOCIOS IMOBILIARIOS

MP PROJETOS E ASSESSORIA LTDA
PROJEKTON ARQUIT. ENGE. E CONSTUGAO LTDA ME
S.F. PENTEADO ENG. E PROJETOS LTDA ME

HD REPRESENTACAO COMERCIAL S/C LTDA
EMILI OSAKI ME

ATIVA DELTA REPR. COMERCIAIS LTDA
MEDGYN-SERVIGOS MEDICOS LTDA

AMARAL ROEL CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA
MYRIAD SISTEMAS DE INF.E TRAD.LTDA

TR & TR GESTAO E NEG. EMPRES. LTDA
BIONERGY- SERV. AGRON.E AMBIENTAIS LTDA
TOTTI SPORTS ACADEMIA LTDA

T & T PRESTAGAO DE SERV. MEDICOS LTDA
PASCALE E MATIMOTO - SERV. EM SAUDE LTDA
STELLA CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
TERRA- MAP - SOLUGOES EM GEOPROC. LT
STEFANOVITZ ENG. E SERVICOS LTDA

ABON - EMP. IMOB. E PARTICIP. LTDA.

PRO VERBO PROG. EDUC. E CULTURAIS LTDA
BANZATTO & SPOTO CONSULTORIA IMOBI. LTDA
MD3 CONSULTORIA EMPRESARIAL S/S LTDA

F.C. REPRESENTACAO E ASSESSORIA LTDA
CONSTRUROSSI ENGENHARIA E CONST.LTDA
RODELLAASSESSORIAAGRONOMICALT

DUO IMOVEIS CORRETORES ASSOCIADOS LTDA
RC SERV. DE CONSULT. E ENGENHARIA LTDA
ELDER PAMPADO

4R SOLUTIONS TURISMO E INF. LTDA ME
ATITUDE AMB. C.E.P.SERV.EM MEIO AMB. LTDA
MC ORAL LTDA - ME.

ALEXANDRE LUIS BIGELI & CIALTDA.

PILON & PILON ASS. FIN. LTDA

SPARS REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA
JIMSL REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA
MARTINS SERVIGOS MEDICOS LTDA

NEDE REPRESENTACOES S/S LTDA

ARANTES E SILVA EMPREENDIMENTOS LTDAEPP
ACADEMIA TEIXEIRA S/S/ LTDA

BORTOLAI DESIGN DE MOVEIS LTDAME

POLIZEL & VITTI CORRET. SEGUROS LTDA

M6 CONSULT. E TREIN. EMADM. PUBLIC. LT ME
ERGOQUALYTALTDA

V.D. LOPES REPRES. COM. S/S LTDA

NOBRE & FISCHER SERV. ODONTOLOGICOS LTDA
ANDIA & ANDIA LTDAME

GOMES TOOLS REPRESENTAGOES LTDA
CLINICA ODONTOLOGICA CEREZETTI LTDA
ELS CONSULTORIA LABORATORIAL LTDA

W ECONOMY SERV. CONSULTORIALTDA
RODRIGO H. MARIN REPRESENTAGOES
TAVARES CONDOMINIOS LTDA.

VISIOTECH CONSULT. E COM. EM INFO. LT
ARAZUL PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA
FISIOTERAPIA REZENDE LTDA

JGS GLOBAL LOGISTICALTDA

CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO

PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°

19649/97
34117/04
20691/11
26068/02
19259/98

ELIANAAPARECIDAFERREIRA
MARCOS ROBERTO LUIZ

BENEDITO CANDIDO DE MORAES
MAURICIO DOS SANTOS
ADENILSON OTAVIANO DOS SANTOS

INDEFERIDO
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 20%

INDEFERIDO
DEFERIDO 50%

INDEFERIDO
DEFERIDO 20%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 20%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 30%

02/03

DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 30%

INDEFERIDO

INDEFERIDO
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%

INDEFERIDO
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 20%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 20%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 20%
DEFERIDO 20%

INDEFERIDO
DEFERIDO 20%

INDEFERIDO
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%

INDEFERIDO
DEFERIDO 50%

INDEFERIDO
DEFERIDO 20%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%

INDEFERIDO
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 20%

INDEFERIDO
DEFERIDO 30%
DEFERIDO 50%

INDEFERIDO
DEFERIDO 20%

INDEFERIDO

INDEFERIDO

INDEFERIDO
DEFERIDO 50%
DEFERIDO 50%

20/02/12

DEFERIDO 20%
INDEFERIDO
INDEFERIDO

DEFERIDO 20%

DEFERIDO 50%

DEFERIDO 20%

DEFERIDO 30%

DEFERIDO 50%

DEFERIDO 30%

DEFERIDO 30%

DEFERIDO 20%

DEFERIDO 50%

DEFERIDO 20%
INDEFERIDO

DEFERIDO 50%

DEFERIDO 20%

DEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO

PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°

11397/98
2732/97
15314/01
134636/11

CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO /RECURSPO

PROC. N°

57074/11

Mantenha o indeferimento

PUBLICAGAO DO DIA

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS

PROC. N°
PROC. N°

RECURSO — MICROEMPRESA 50%

PROC. N°

126490/11
126488/11

11771711

ISENCAO DE ISS — LEI N° 4020/95 E ALTERAGOES

PROC. N° 3498/12
PROC. N° 3502/12
PROC. N° 3504/12
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC. N° 16701/97
PROC. N° 151668/11
PROC. N° 29161/11
PROC. N° 74941/07

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO

PROC. N°
PROC. N°

12909/90
12674/98

CANCELAMENTO DE DIVIDA-1.S.S.Q.N.

PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°

CANCELAMENTO DE DIVIDA- I.T.B.I.

PROC. N°

1261/12
3348/12
3349/12
161923/11
3350/12

21352/12

CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO /RECURSPO

PROC. N°

18850/98

Retificado o despacho de indeferido para deferido

PROC. N°

8225/96

Retificado o despacho de indeferido para deferido

PROC. N°

27287/98

Retificado o despacho de indeferido para deferido

REGIME ESPECIAL P/ EMISSAO DE DOC.FISCAIS

PROC. N°

13218/12

RECLASSIFICACAO FISCAL

PROC. N° 132831/11
ALTERAGAO DE LANCAMENTO
PROC. N° 151164/11

PUBLICAGAO DO DIA

AUTO DE INFRACAO

PROC. N°
PROC. N°

15847/94
31666/04

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 15 DIAS

PROC. N°

126481/11

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS

PROC. N°

118558/11

LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°

153374/2009
46556/10
46554/10

IMPUGNAGAO DO PROCEDIMENTO FISCAL

PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°
PROC. N°

46557/10
38728/10
23531/04
95989/10

CANCELAMENTO DA NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

PROC. N°

17077/05

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA-1.S.S.Q.N.

PROC. N°

CERTIDAO

PROC. N°

25147/12

12635/12

ERICK ALEXANDRE DAS NEVES INDEFERIDO
SUELI APARECIDA DA SILVA INDEFERIDO
JEFERSON REINALDO BORTOLIM INDEFERIDO
LUIZ DAS NEVES INDEFERIDO
ADIR GIL DE TOLEDO INDEFERIDO
23/02/12
SHIRLEY JULIA SGADARI ME DEFERIDO
PASCOALATTO & PAGANI EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA. ME DEFERIDO
F.C. REPRESENTAGAO E ASSESSORIA LTDA. DEFERIDO
REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIDO
REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIMENTO PARCIAL
REQUIPH METALURGICA LTDA. INDEFERIDO
VILA RICA CORRETORA DE SEGUROS S/C LTDA. DEFERIDO
ANTONIO CAMARGO MANUTENGAO ME DEFERIDO
TACOVEL TACOGRAFOS E ELETRICA LTDA. DEFERIDO
ADOLPHO JOSE DOMINGUES FRANCO DEFERIDO
ADEMIR HELENO PEREIRA DE BRITO DEFERIDO
SONIA MARIA DE GODOY TEDESCO ME DEFERIDO
COM VAREJ DE PEGAS, FUNILARIA E PINTURA NEY E CONCEIGAO DEFERIDO
MAQUENGE MAQUINAS E OPERATRIZES LTDA. DEFERIDO
TOP TIRES CENTRO COMERCIAL AUTOMOTIVO LTDA. DEFERIDO
POYRY TECNOLOGIA LTDA. DEFERIDO
MARCELO ROSENTHAL ADVOGADOS ASSOCIADOS DEFERIDO
FABIO PANCIERA OEHLMEYER DEFERIDO
MANOEL DA SILVA GOMES DEFERIDO
MARIA JOSE LEANDRO DEFERIDO
ANTONIO FRANCISCO DOS REIS DEFERIDO
GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA. DEFERIDO
FTZ COMPRAS E ENTRETENIMENTOS LTDA. DEFERIDO
PROPARK PAISAGISMO E AMBIENTE LTDA. INDEFERIDO
29/02/12
ADILSON ANTONIO VITTI Al 40479
PAULICELL COMERCIO EM TELEFONIA LTDA. All. 40847
SERMARINI & CIA. LTDA. EPP DEFERIDO
APOLO EMPREITEIRA LTDA. DEFERIDO
RIMEP MOTORES LTDA. - EPP DEFERIDO
UNIODONTO DE PIRACICABA COOP.DE TRABALHO ODONTOLOGICO DEFERIDO
UNIODONTO DE PIRACICABA COOP.DE TRABALHO ODONTOLOGICO DEFERIDO
INTERMEDICI PIRACICABAASSISTENCIA MEDICA LTDA. INDEFERIDO
PRO-JECTO ASSESSORIA E SERVIGCOS LTDA. INDEFERIDO
EMPRESAS ASSOCIADAS DE COMUNICAGAO VISUAL LTDA. INDEFERIDO
AYMORE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS INDEFERIDO
APSEALS COMERCIO DE VEDAGOES LTDA. DEFERIDO
ANTONIA ROSA MARQUES LOPES INDEFERIDO
PRODEX CONSTRUTORA E COMERCIAL LTDA. DEFERIDO
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SECRERARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORES INTERNOS

Autorizacao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza o servidor, ADEMIR ROMUALDO SILVA, RG 14.421.586 SSP/
SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, FELIPE DIAS PACHECO VIEIRA, RG 43.548.020-0 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza o servidor, ANDRE DINIZ OLIVEIRA, RG 41.752.618 SSP/
SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, FELIPE GOMES, RG 33.841.030-2 SSP/SP, adirigir o
veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza a servidora, CARINA DETONI FRANCO DO NASCIMENTO,
RG 33.761.502-0 SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de
acidente, multa ou furto, sendo vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, FRANCISCO JOSE PUPIN, RG 13.268.418 SSP/SP, a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza a servidora, CLEMENTINA ANTONIA APARECIDA ROSSIN,
RG 11.290.014 SSP/SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente,
multa ou furto, sendo vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, GERALDO JOSE SANFINS ARNONI, RG 20.074.750
SSP/SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza o servidor, EDSON MESSIAS DE SOUZA, RG 19.573.198-0
SSP/SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto,
sendo vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, GIOVANI BATISTA CAMPOS, RG 21.842.152-7 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza o servidor, ELITON CLAUS, RG 35.169.316 SSP/SP, a dirigir
o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, JULIO CESAR DE MORAES , RG 9.410.778 SSP/SP, a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

DENGUE MATA.

ELIMINE OS CRIADOUROS JAI

Vasos e plantas

Elimine ou fure todos os pratos de vasos
e xaxins. Lave os pratos das plantas
de trés em trés em dias.

Calhas e Lajes

Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas.
Estes locais necessitam de cuidados especiais.
Isto evita que estes locais se tornem criadouros.

Entulhos

L
Todo o material que acumule 4gua, deve °
ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
estar tampadas e em lugar coberto, pois a
tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva. =

Garrafas velhas devem estar sempre vazias
e de cabega para baixo.

Bebedouros de animais
Se tiver animais, lave os depositos de agua
com escova ou bucha e troque a d4gua "¢
a cada dois dias.

Caixas d’agua e cisternas
(aixas d"agua, tambores, pogos e cisternas
devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladréo).
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Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, LUIS FERNANDO GRIM, RG 41.148.444 SSP/SP, a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, MARCIO ANTONIO MARUKO, RG 20.249.747 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, MARCOS VINICIUS GALENDE, RG 27.531.291 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, PAULO TEODORO PINTO JUNIOR, RG 34.551.494
SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢ées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, REINALDO RABELO FILHO , RG 18.797.002-6 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢ées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, RENATO LALI, RG 26.747.453 SSP/SP, adirigir o veiculo
oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizag&o para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢es
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, RINALDO ANTONIO COSTA, RG 13.752.921-1 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo

qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, ROGERIO ALVARES FORTES, RG 29.099.129 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacédo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, WAGNER ALEXANDRE MATIAS TRIANO, RG
26.749.290 SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa
ou furto, sendo vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

12 CAMARA DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, SIDNEY RODRIGUES JUNIOR, RG 23.866.664-5 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, SINVAL DE JESUS SARTO, RG 10.206.847 SSP/SP, a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, SONIA APARECIDA DE OLIVEIRA, RG 12.499.321 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, THIAGO DUCATI ANGELELLI, RG 30.684.381 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, TIAGO RODRIGUES GOMES, RG 29.843.629 SSP/SP,
a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 01/03/2012

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1612 sessao realizada na data
de 06/02/2012, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 48.786/2011

MATERIA: Isengéo de ISSQN

RECORRENTE (A): Mausa S.A. Equipamentos Industriais
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): MARCUS VINICIUS ORLANDIN
COELHO

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DASILVA, IVANJO CRISTIANO
SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS, MAYCON MORGADO,
RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO MANIERO JUNIOR,
HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO ANTONIO BARBON,
MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, TALITA DE OLIVEIRA
FORTUOSO e VANIA MARGARETE CRISPIN (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinério.

Como a Lei Municipal n° 202/2007 condicionou a isengéo a observancia das
normas e critérios estabelecidos em decreto regulamentador, e o interessado
os descumpriu, evidencia-se a completa inaptidao ao gozo da exclusdo do
crédito, ndo havendo de se mencionar a existéncia de direito adquirido,
consoante o disposto no § 2°, do art. 179 do CTN. Ante o exposto, nega
provimento ao recurso do interessado, mantendo inabalavel a deciséo ante-
rior prolatada pelos agentes da Secretaria Municipal de Finangas. Aprovado
por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Mausa S.A. Equipamentos Industriais

C/C: Dr. Marcio Augusto A. Generoso / Dr. Thiago Del Pérsio lannarelli

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisédo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1612 sessao realizada na data
de 06/02/2012, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 62.434/2011

MATERIA: Isengéo de ISSQN

RECORRENTE (A): Mausa S.A. Equipamentos Industriais
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): MARCUS VINICIUS ORLANDIN
COELHO

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DASILVA, IVANJO CRISTIANO
SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS, MAYCON MORGADO,
RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO MANIERO JUNIOR,
HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO ANTONIO BARBON,
MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, TALITA DE OLIVEIRA
FORTUOSO e VANIA MARGARETE CRISPIN (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinério.

Como a Lei Municipal n° 202/2007 condicionou a isengéo a observancia das
normas e critérios estabelecidos em decreto regulamentador, e o interessado
os descumpriu, evidencia-se a completa inaptiddo ao gozo da exclusdo do
crédito, ndo havendo de se mencionar a existéncia de direito adquirido,
consoante o disposto no § 2°, do art. 179 do CTN. Ante o exposto, nega
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provimento ao recurso do interessado, mantendo inabalavel a decisdo ante-
rior prolatada pelos agentes da Secretaria Municipal de Financas. Aprovado
por unanimidade.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contra-razdes pela parte
interessada.

Mausa S.A. Equipamentos Industriais

CI/C: Dr. Marcio Augusto A. Generoso / Dr. Thiago Del Pérsio lannarelli

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1612 sesséo realizada na data
de 06/02/2012, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 21.435/1998

MATERIA: Inscricdo em CFC — Sem Estabelecimentos

RECORRENTE (A): Gil José Roveratti / Eunice Maria Casonato Roveratti
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DA SILVA, MARCELO
BARALDI DOS SANTOS, MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO
MARQUES (titulares), GERALDO MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO, MARCIO ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS
ORLANDIN COELHO, TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO e VANIA
MARGARETE CRISPIN (suplentes).

DECISAO: NCU — NAO CONHECIDO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

O referido débito ja esta sendo executado em juizo conforme processo n°
20.284/2009, em tramite na 22 Vara Civel (atualmente Vara da Fazenda
Publica). E pesquisando no Tribunal, encontrou-se mais uma Execugéo Fis-
cal de n° 12.253/2004, dessa forma acredita-se, salvo melhor juizo, ndo ser
mais de competéncia desse Egrégio Colegiado o julgamento do presente
processo administrativo. Caso assim ndo entendam, solicita a suspensao
do andamento deste até o julgamento do processo que tramita na Vara da
Fazenda Publica, para que ndo haja maior prejuizo ao requerente. Aprovado
por unanimidade o ndo conhecimento deste recurso.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contra-razdes pela parte
interessada.

Gil José Roveratti / Eunice Maria Casonato Roveratti

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1612 sesséo realizada na data
de 06/02/2012, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 67.953/2010

MATERIA: Isencéo de ITBI

RECORRENTE (A): Dedini Refratarios Ltda
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): RICARDO ALEXANDRE AUGUSTI
CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) DE VISTA: MARCIO ANTONIO BARBON

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, JOSE SILVESTRE DASILVA, IVANJO CRISTIANO
SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS, MAYCON MORGADO,
RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO MANIERO JUNIOR,
HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO ANTONIO BARBON,
MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, TALITA DE OLIVEIRA
FORTUOSO e VANIA MARGARETE CRISPIN (suplentes).

DECISAO: NPM — NEGADO PROVIMENTO POR MAIORIA — Recurso
Ordinario.

Entende-se que o ITBI foi regularmente recolhido pela transmisséo citada,
incidindo o tributo nos termos do item | do Artigo 203 da LCM 224/2008, nao
havendo nenhum amparo legal para a pretensao do contribuinte em restituir
0 imposto pago, pois ndo se enquadra em nenhuma das possibilidades de
restituicdo, nem na previsao legal do Item VII do Artigo 100 da LCM 224/
2008, razéo pela qual entendemos que a decisdo de 12 Instancia, de folhas
158, ndo deva ser reformada, mantendo-se integralmente a deciséo proferida
pela Divisdo de Fiscalizagao, ou seja, pelo indeferimento do pedido. Aprovado
por maioria, com voto contrério do relator, Ricardo.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contra-razdes pela parte
interessada.

Dedini Refratarios Ltda

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 1 Margo 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

001234/2012 COMERCIAL SHOPPING FILTROS LTDA.- ME
001235/2012 R. CLEMENTE & CIA LTDA.

001236/2012 CASA DOS BEBEDOUROS LTDA.

001002/2012 ADRIANO SOUZA CERQUEIRA

001237/2012 SUPLINET SUPRIMENTOS EM INFORMATICA LTDA - ME
001238/2012 CASA OLIVETTI EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIOLTDA
001239/2012 RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.
001240/2012 SETOR DE TRANSPORTE

001243/2012 REFRITEC REFRIGERAGCAO TECNICA LTDA - ME
001244/2012 ALPORTRON SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. - ME
001245/2012 AGNALDO MARTIN FLOR

001246/2012 RICARDO BOAVENTURA DAR E SILVA

001234/2012 COMERCIAL SHOPPING FILTROS LTDA.- ME
001235/2012 R. CLEMENTE & CIA LTDA.

001236/2012 CASA DOS BEBEDOUROS LTDA.

001237/2012 SUPLINET SUPRIMENTOS EM INFORMATICA LTDA - ME
001238/2012 CASA OLIVETTI EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO
001239/2012 RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.
001240/2012 SETOR DE TRANSPORTE

001241/2012 VER. JOAO MANOL DOS DANTOS

001242/2012 GABRIEL MARTIM

001243/2012 REFRITEC REFRIGERAGAO TECNICA LTDA - ME
001244/2012 ALPORTRON SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. - ME
001245/2012 AGNALDO MARTIN FLOR

001246/2012 RICARDO BOAVENTURA DAR E SILVA

Despachos

LTDA

Protocolos  Processo Interessado

000188/2012 000118/2012 IPPLAP INSTITUTO DE PESQUIZA E: “Deferido”.
PLANAEJAMENTO DE PIRACICABA

001071/2012 000765/2012 GUILHERME ROSSI MACHADO JUNIOR: “Deferido”.
001145/2012 000859/2012 EDSON SOARES DEFENSOR: “Deferido”.
001221/2012 42 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Deferido”.  PIRACICABA
001228/2012 42 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Deferido”. ~ PIRACICABA
001229/2012 000901/2012 FABRICIO FRANCISCO BATISTA : “Indeferido”. ZENATTI

TERMO DE CONVENIO

CONVENENTE: Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
CONVENIADO: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A - BANCOOB
CNPJ/MF: 02.038.232/0001-64

Objeto: Recebimento de contas de consumo de &gua e utilizagéo de esgoto
e demais documentos de arrecadagéo.

Vigéncia: 12 (doze) meses com possibilidade de prorrogagdo

Prazo inicial: 08/02/2012

Prazo final: 07/02/2013

Valor: R$ 0,70 por recebimento através do cédigo de barras

R$ 0,25 por recebimento através de débito automatico

Piracicaba, 01 de margo de 2012.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 036/2012 - PROCESSO N.° 715/2012
Registro de pregos para contratagdo de empresa para fornecimento de
produtos para manutengéo dos aquarios do Museu da Agua.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 19/03/2012
as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 - Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicéo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informacdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 02 de margo de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

A Comisséo de Cadastramento, constituida através do Ato n.° 922 de 01/
12/2011 pelo Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento
dos interessados que o pedido de cadastramento das empresas abaixo
foi deferido.

Protocolo Processo Requerente CRC

0206/2012  0135/2012  FernandaU. N.de Barros Etiquetas-ME ~ 007/2012
0208/2012  0137/2012  BioagriAmbiental Ltda. 008/2012
1154/2012  3191/2011  High Tech Consultants Ltda. 009/2012

Piracicaba, 02 de margo de 2012.
A Comisséo de Cadastramento

PROCESSO LICITATORIO: N° 2012/293

MODALIDADE: Pregédo 15/2012

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CESSAO DE USO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA
E DEMAIS ITENS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DO CONTRATO.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 3077, de 31 de outubro de 2005, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentacédo contida nos autos e consoante
deliberacdo da Pregoeira Maria Alice Silva Santos, HOMOLOGA o
Procedimento Licitatério n.° 293/2012, Pregdo n.° 015/2012, conforme
segue abaixo:

EMPRESA LOTE
CEBI - CENTRO ELETRONICO BANCARIO LTDA. 1
VALOR TOTAL DA AQUISICAO

VALOR
R$ 3.821.039,60
R$ 3.821.039,60

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2.012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2012/187
MODALIDADE: Pregéo 17/2012
OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de maquinas copiadoras
para atender as necessidades do Semae, por um periodo de 36 (trinta e
seis) meses.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 3077, de 31 de outubro de 2005, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos e consoante
deliberacdo da Pregoeira Maria Alice Silva Santos, HOMOLOGA o
Procedimento Licitatério n.° 187/2012, Pregdo n.° 17/2012, conforme
segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
REIS OFFICE PRODUCTS SERVICOS LTDA 1 R$ 75.000,00
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 75.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2.012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO
TERMO N.° 01/2012 - CONTRATO N.° 24/2010
PREGAO N.° 11/2010 - PROCESSO N. ° 3406/2009

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe registrou
o Termo de Apostilamento cujas condi¢cdes, em resumo, sdo:

CONTRATADA: RCA SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL LTDA.

com supedaneo no art. 55, inc. Ill da Lei Federal n.° 8.666/93 e, baseados
no Laudo n.° 03/2012, de folhas 1215 & 1218 e calculo de folhas 1221,
registram o apostilamento ao Contrato n.° 24/2010, que tem como objeto
a prestagdo Servicos de Limpeza e Conservagéo (Capina) em Areas
Verdes, de propriedade do Semae, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses
e todos os demais itens necessarios ao cumprimento do Contrato,
conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente apostilamento tem por objeto registrar
o reajuste dos pregos praticados no contrato no percentual de 6,69%
(seis virgula sessenta e nove por cento), calculado com base na variagdo
acumulada do IPCA-E entre os meses de dezembro de 2010 & novembro
de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - O valor total do reajuste até o final da vigéncia
contratual corresponde a R$ 14.720,00 (quatorze mil, setecentos e vinte
reais).

CLAUSULA TERCEIRA - Ante o exposto, o valor total estimado do
contrato, previsto na clausula quarta do ajuste, passa a ser de R$
576.320,00 (quinhentos e setenta e seis mil, trezentos e vinte reais). O
valor por m2 (metro quadrado) para a realizagdo dos servicos é de R$
0,138 (cento e trinta e oito centésimos).

CLAUSULA QUARTA - DA COMPLEMENTAGCAO DA CAUCAO

4.1.Em razao do presente termo fica a CONTRATADA desde j& cientificada
que devera providenciar a complementagdo do valor caucionado, cuja
importancia total devera perfazer o montante de R$ 28.816,00 (vinte e
oito mil, oitocentos e dezesseis reais), nos termos da clausula décima
quarta do ajuste original.

CLAUSULA QUINTA - O presente termo segue em trés vias de igual teor
e Unico efeito.
Assinatura: 23/02/2012.
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24.3. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscrigdo nas agéncias bancérias, de acordo com as
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 instrugdes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario. (16 de
margo de 2012)

- e - o I 244, O pagamento do boleto devera ser feito em espécie, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM

O SEMAE Piracicaba, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigies ao Concurso Pablico para v i 3
provimento dos cargos vagos descritos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM

presente concurso. TERMINAL ELETRONICO.

As provas serao aplicadas no dia 01 de abril de 2012 em horério e local a ser definido, em Edital de Convocagéo para 245, O pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancaria, ndo sendo aceitos pagamentos

Provas, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no dia 23 de margo de 2012 e divulgado nos sites

www.semaepiracicaba.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br conforme item 4.6 deste Edital. feitos em lotéricas, lOJaS e supermercados.

A realizagao do Concurso Pablico foi autorizada pelo Sr. Presidente Viamir Augusto Schiavuzzo, conforme despacho exarado 24.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 16 de margo de 2012, caso
€M Processo proprio. contrario, ndo seré considerado.
O Concurso Piblico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas. 247. A partir de dois dias (teis ap6s o pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigdo
INSTRUGOES ESPECIAIS efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigao foi creditado;
B 2438, Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES “4rea do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
1.1. Dos cargos (por ordem alfabética), nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, formas de avaliagéo e cadastre esses dados corretamente.
taxas de inscrigéo:
.................. I S ‘ 249.  Asinscrigoes efetuadas via Intenet somente seréo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento
Cod. N Carga Horaria = Vencimentos do valor da inscrigao;
Cargo Degomma;ao Requisitos / Jornada de trabalho semanal (RS)-ref. |Vagas Taxade . . . . L o
0 cargo | | FEVM2 Inscrigdo 24.10. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
Certificado de conclusio ou diploma, exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da
devidamente registrado, de curso de | lei;
graduagdo de nivel superior, bacharelado, ! . - - - . - _ -
em Medicina, e certificado de conclusio de ' 2411, O Instituto Brasileiro de Administrag&o Municipal e 0 SEMAE de Piracicaba néo se responsabilizam
- Meédicodo | curso de especializaggo em nivel de pos- 5o, | TBAS20E | o | pesson por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
Trabalho  |graduagdo em Medicina do Trabalho, Semanals| pe 3.547,95 360/ computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Secretarias ou Conselhos Estaduais de | o ; 2 : ; ;
Educagdo. Registro no respectivo Conselho 2412,  As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de Classe regularizado (em dia) | de comunicag&o no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigao.
! Diploma de Conclusao do Ensino Médio e i i | : ; = I teaialined pos — —
Y03 Motorista | Carteira Nacional de Habiltagdo “D" em| 40 h semanais R; ,:\ ;394 %5 ot | R$40,00 2413 O-descumpnmento das instrucGes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscrigdo.
L | validade. L | TR DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS
| 12 x 36 horas . . . <
! (doze horas 2.5. Para inscrever-se no Posto de Atendimento instalado no SEMAE, localizado na Rua XV de Novembro, n.°
- | OpBeradbor de Eidorr s Bniusdio i Enito Nk detrabaho | O7A-09E | o | Lo, 2200 - Bairro Alto, Piracicaba/SP o candidato devera, no periodo destinado as inscrigdes presenciais: de 13
Hid(;rénu”izs Iploma ae Lonclusao do £nsino Viedio. por tiinta e R$ 1231'55 $ 40, a16 de margo de 2012:
| SZ':SZZFS’:O';E ‘ _ 2.5.1. Efetuar depsito da taxa de inscrigao, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 do presente Edital em
| Diploma de Conclusao do Ensino Médio e | | uma das seguintes contas:
104 | Operadorde |~ u . Nacional de Habiitacio ‘D" 40 h s| 9ATIE 1 o1 | Rsa000 énci
| Maguinas 1_;'&3 acional de Habllitagao em Semanals | p¢ 1.465,62 i ' o BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3;
validade. | | | |
I Técnicode |Ensino médio e curso técnico na area de’ 1 l0A-12E . o BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801-7
105 | Nivel Médio | Quimica, Biologia ou Saneamento com 40 h semanais R$ 1.60167 01 = R$40,00 ,
____________________ registro no respectivo 6rgéo da classe. _ j e ¢ BANCO ITAU, agéncia 0311, conta corrente n° 79614-8
o _ ) _ ) 2.5.2. Dirigir-se ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 munido do comprovante de deposito da taxa de
1.2, As afribuigdes que caracterizam cada cargo séo as estabelecidas no Anexo | do presente Edital. inscrigéo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha de
1.3.  Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orgamentaria e inscri(;éo.

limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo final. ; . . . o ; o ;
2.5.3. Conferir as informagBes constantes da ficha de inscrigao, assumindo total responsabilidade pelos dados ali

1.31. O tes fi ao list itados, dentro d de validade do C Publico, & . : F— p iy
s remanescentes formar&o listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a contidos, assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivagao da inscrigo.

medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas.

1.4. O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatério, de acordo com o Capitulo 4 do presente 2.5.4. O deposito referente ao pagamento da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do proprio
Edital. candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a respectiva
1.5, O Concurso Publico sera realizado na cidade de Piracicaba/SP. compensagao.
2.5.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem
DAS INSCRICOES efeito a inscrigao.

2.1 Ainscrigao implica no conhecimento e aceitagéo expressa das condigbes estabelecidas neste Edital em relagéo as

quais no podera alegar desconhecimento. 2.5.6. Sera admitida a inscrigao por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico

ou particular que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhados de copias dos

211 As inscrigdes serdo recebidas: i ; "
§ documentos de identidade do candidato e do Procurador.
- de 05 a 15 de margo pela internet nas formas estabelecidas no item 2.4 deste Capitulo.

2.5.7. O candidato inscrito por Procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

- de 13 a 16 de margo, nas dependéncias do SEMAE, localizado na Rua XV de Novembro, n.? 2200 - Bairro Alto, U X i il i
procurador, arcando com as conseqiiéncias de erros no preenchimento do formulario e na efetivagéo da

Piracicabal/SP, exceto sabados, domingos e feriados, das Sh as 15 horas

2.2 Sao condigdes para inscrigao/contratagao: Insfrlgao. . .
221 Ser brasiliro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade nas condigdes INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

previstas e artige 12 darConsiruigao Fedaral; 26. Ao inscrever-se no Concurso, & recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
222 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse; a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
223 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso; Tabela do item 1.1 deste Edital, bem como as atribuigdes dos cargos constantes do anexo |.
224 Estaremgozo dos seus direftos civis e politicos; 27.  As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo/formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
225  Estarquite com a Justica Eleitoral; responsabilidade do candidato, reservando-se ao SEMAE e ao Instituto Brasileiro de Administragéo
226  Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital; Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que néo preencher esse documento

— _— oficial de forma completa, correta e legivel efou fornecer dados inveridicos ou falsos.
227 Néo registrar antecedentes criminais;

228 Gozar de boa sade fisica e mental; 274, Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.
229  N#o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria; 2.7.2. Né&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
2210 O SEMAE podera solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de provimento do cargo. motivo alegado.
2.3 A apresentagédo dos documentos comprobatoérios das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido 273, Né&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
da nomeagé&o. Edital.
2.3.1 A ndo apresentacéo da referida documentagéo € fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo. R R 2 s " R .
P ¢ 6 ¢ 274, Havera coincidéncia de horario de aplicagéo das provas. O candidato devera, portanto, realizar apenas
232 Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opcédo do cargo para o qual pretende concorrer, uma inscrigao
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital ’
PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET: 215 0 capdidgto que neqessitar de conQicéo'eIspecial para reglizagéo da prova, ainda‘que ten'ha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no Posto de Atendimento instalado no
24.Para inscrever-se via Intemet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp- SEMAE, localizado na Rua XV de Novembro, n.° 2200 - Bairro Alto, Piracicaba/SP, durante o
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Plblico e periodo e horario destinado as inscrigdes presenciais (de 13 a 16 de margo de 2012).
efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo: 278. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter
2441. Ler e aceitar o requerimento de inscrig&o, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via a condicdo atendida.
Internet & imprimir o boleto bancario; 2.7.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
24.2. O boleto bancério disponivel no enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br deverd ser pedido.
impresso para o pagamento do valor da inscrigao, apds a conclusdo do preenchimento do formulario 2.7.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um

de solicitaggo de inscrigo on-line; acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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279 Né&o havera compensagdo do tempo de amamentag&o no tempo de durago de prova.
2.710.  Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital
2711, Nos termos do Artigo 20, paragrafos 1° e 2° do Decreto 11640/06, a homologagao, bem como os casos
de indeferimento ou anulagdo das inscricbes sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.
3. DAS INSCRIGOES ESPECIAIS

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1

31441

3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

3.1

3112,

3113

3.1.14.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

Serdo reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo, para candidatos
com deficiéncia conforme estabelece a Lei Municipal ne 6.246/08 e 6.591/09 e regulamentagdes.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
dos Decretos Federais 3.298/99, 5.296/04 e alteragdes.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, ainda que tenha realizado sua inscrigéo pela internet,
apresentar Laudo Médico, emitido no minimo ha 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e requerimento solicitando, quando for o caso, condigao
especial para realizar sua prova, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova ou as
condigdes especiais para sua realizagao.

O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigéo pela internet devera entregar seu Laudo no local das
inscrigbes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob pena de néo ser considerado como candidato com
deficiéncia.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4. e 3.1.4.1. dentro do prazo do
periodo das inscrigdes serdo considerados como néo deficientes e ndo terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condigdes especiais.

0O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

O candidato a ingresso no servigo pablico, nos termos da Lei n.° 6.246/08 e 6.591/09, além das exigéncias
pertinentes aos demais servidores, sujeitar-se-a a exame médico geral e especifico.

0 exame médico especifico tem apenas a finalidade de descrever a deficiéncia do candidato.

Para o exame médico especifico a que se refere este artigo, serdo solicitados médicos e especialistas indicados
pelo SEMAE.

Cabera ao orgao administrativo encarregado da realizagéo do concurso publico, a avaliagao da compatibilidade
entre a deficiéncia fisica do candidato e o cargo a ser desempenhado.

Se nao for configurada a deficiéncia e o candidato tiver realizado provas em condigoes especiais, sera ele
desclassificado do concurso plblico.

0O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o cargo a desempenhar, se assim o requerer,
devera ser submetido a avaliagdo para demonstrar a compatibilidade entre a deficiéncia e as fungdes a serem

exercidas.

A deficiéncia existente jamais podera ser argiiida para justificar a readaptagdo funcional ou a concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advirem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

Apds o ingresso candidatos com deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-do asseguradas condigbes para o
exercicio dos cargos para as quais foram aprovados e para a realizagéo de concurso de acesso.

DO CANDIDATO DA RAGA NEGRA

3.2

3.2:1
322

As pessoas da raga negra terdo reserva de 20% (vinte por cento), para provimento de cargo nos 6rgdos e
entidades da Administragéo direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6246/2008.

No ato da inscrigéo, o candidato da raga negra devera declarar, na Ficha de Inscrigéo, essa condigao.

O candidato que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condig&o, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagédo no
certame.

Apds o julgamento das provas, independente da lista geral, seré elaborada lista especial, com a relagdo dos
candidatos da raga negra aprovados no concurso.

As vagas reservadas nos termos da lei, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso ou
aprovagao de candidatos negros.

A comprovagdo da afrodescendéncia far-se-4 mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consangiiinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a
indicagéo da raga ou cor, assim entendidos os pretos, os pardos, os mulatos, caboclos, cafuzos, mamelucos ou
mestigos de preto com pessoa de outra raga ou cor.

Inexistindo indicagéo da raga ou cor em documento oficial, a comprovagéo far-se-4 mediante declaragéo do
candidato, preferencialmente do préprio punho e sob as penas da lei.

Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas da raca negra, se aprovados no concurso

publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
41. 0O Concurso constara de:
e provas objetivas de caréater classificatorio e eliminatorio para todes os candidatos;

e provas praticas de carater eliminatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
cargos de Operador de Maquinas.

DAS PROVAS OBJETIVAS
42. As provas escritas objetivas serao realizadas para todos os cargos no dia 01 de abril de 2012,
43. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizag&o das mesmas.

44. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Piracicaba, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

45, Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos, preferencialmente.

4.6.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

A confirmagao da data e as informagdes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagao para as provas a serem publicados no dia 23 de margo de 2012
no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do
SEMAE www.semaepiracicaba.org.br

Néo serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagao das provas através do Edital de Convocagéo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagédo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diério Oficial do Municipio de
Piracicaba e no site do IBAM e do SEMAE.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poderédo ser corrigidos no dia das respectivas
provas com o fiscal de sala.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo, também, serem feitas mediante pedido do candidato,
por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario (inscricbes realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscricdo local (inscrigdes
presenciais)

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo especificados no
item 4.13.

Os documentos deverdo estar em pereitas condigoes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagao do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo ent&o
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repetigéo de prova ou ainda, aplicagéo da
prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Plblico — o que é de interesse plblico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

4.23.
4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.
4.30.

4.31.

Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo, 50% (cinglienta
por cento) de acertos.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Gnico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato deveré ler atentamente as instruges contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Em hipdtese alguma havera substituigao da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.
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4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.42.

4.43.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagédo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado,
devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregaréa ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressé&o digital.

Por razao de seguranga, os Cademnos de Questoes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagdo das provas, apos decorrido o tempo de uma hora e meia.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancério
com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS

4.44,

4.45.

4.46.

4.47.

Havera prova préatica de carater eliminatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de
Operador de Maquinas.

A data, horario de apresentagdo e local de realizagéo das provas préticas sera feita por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado por ocasido da divulgacéo das notas das provas escritas objetivas, no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do SEMAE
www.semaepiracicaba.org.br

N&o serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

A avaliagéo das provas praticas consistira no desempenho das atribuigdes do cargo, apontadas no Anexo
| deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Cédigo de Transito;

b) condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;

c) utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.

d) Obediéncia as normas gerais de seguranga.

4.48.

4.49.
4.50.

4.51.

¥
5:2.

53.

54,

54.2.
543.
5.5.

6.2.

6.3.

6.4.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital
de Convocagao e estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagdo letra “D".

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado apto o candidato que obtiver no minimo 20 pontos (50% da avaliagédo maxima), sendo
os demais excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Né&o sera permitido acs candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apos o horério e local
pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

DA CLASSIFICAGAO FINAL
A Lista de Classificacéo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

A publicag&o do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira, somente a
classificagéo das pessoas de raga negra.

Os candidatos com deficiéncia e os de raga negra concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-se
das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificagdo obtida na lista geral dos
candidatos para habilita-los & nomeagéo.

Em caso de igualdade de classificagéo, na Lista de Classificagdo Final teré preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o caso;
Tenha a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

A Comiss&@o do Concurso dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos do SEMAE,
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.ibamsp-

concursos.org.br.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso Publico: inscrigdes, aplicagdo das provas,
questdes das provas e gabaritos preliminares; resultado das provas e classificagéo final

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias (teis contados da data da divulgagao do fato que lhe deu
origem.

O recurso devera ser entregue e protocolado pelo proprio candidato no Setor de Protocolo, no SEMAE, na Rua XV
de Novembro n° 2200 - B. Alto, das 09h as 16h, de acordo com as normas estabelecidas neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15
6.16

74.
7.2

Os recursos deveréo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razées que justifiquem
sua interposigao dentro do prazo legal.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e consistente que
permita sua adequada avaliago;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulario diverso do estabelecido no Anexo IlI;

que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento.

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagdo dos eventos.

Néo sera realizada re-analise de recurso interposto.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnages ou corregéo as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questéo.

A nota maxima é aquela descrita neste Edital, ndo importando a anulag&o de questdo, a atribuigdo de pontos
adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba efou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacées proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, até dois
dias apds a divulgagdo do Edital de decisao de recursos, comparecer, pessoalmente no Setor de Protocolo, no
SEMAE, na Rua XV de Novembro n® 2200 - B. Alto, das 09h as 16h

. N&o serdo aceitos: pedidos de reviséo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

. Ainterposicéo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DA CONTRATAGAO
0Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificagdo Final,
devendo ser cumpridos, nessa oportunidade, os seguintes requisitos, conforme estabelece o Decreto n.°11.640/06:

7.2.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

7.2.2. Estar em dia com as obrigages resultantes da Legislagao Eleitoral e do Servigo Militar;

7.2.3. Ter a escolaridade exigida;

7.2.4. Nao registrar antecedentes criminais;

7.2.5. Gozar de boa salde fisica e mental;

7.3.

74.

7.5.

8.2

8.3.

8.4.

8.5,

8.6.

8.7

0 n&o cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item anterior, tornara sem efeito o ato de nomeagéo do
candidato.

0 candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da admisséo tera exaurido os seus direitos no Concurso
Publico para o qual se inscreveu.

Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado ficara sujeitc a aprovagao em exame médico
admissional.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informagéo relativa a convacagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou
e-mail.

Motivara a eliminag&o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ac Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como o fratamento
incorreto efou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mdo de meios ilicitos para a execugéo das provas;
i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
néo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagdo como
aqueles descritos no item 4.35;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma e seu sigilo.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

Nao serdo fornecidas informagoes relativas a resultado de prova e resultado final, via telefone, fac-simile ou e-
mail.

0 IBAM néo fornecera declaragdes ou atestados pela participagao no Certame.
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8.8. A Comissdo de Concurso ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

8.9. O prazo de validade do Concurso Pulblico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez, segundo interesse da
Administragéo.

8.10. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e & apresentagdo para posse e exercicio

correrdo as expensas do proprio candidato.

8.11. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou até a data de convoecagéo dos candidatos para
a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8.12. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo havendo bice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

8.13. 0 Concurso Publico sera homologado pelo Sr. Presidente do SEMAE nos termos da Legislagéo vigente.
8.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

ANEXO | - ATRIBUICOES

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Médico do Trabalho

Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio do estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condig¢des de
salde e estabelecer o diagnéstico; Executar exames periédicos de todos os servidores, ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico efou
interpretando os resultados de exames complementares, para confrolar as condigbes de saude dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; Executar exames médicos especiais nos servidores idosos
ou portadores de moléstias ou subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a salide em decorréncia do trabalho que
executam instruindo a Autarquia para a readaptagao do mesmo em outra fungao; Fazer atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando elou executando a terapéutica
adequada, para previnir consequéncias mais graves ao servidor publico; Avaliar juntamente com outros
profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregéo do
orgdo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente com outros
profissionais, se necessario, da elaboracéo e execugdo de programas de protecdo a salde dos trabalhadores,
conforme legislagdo especifica, analisando em conjunto de riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra; Participar
do planejamento e execugdo de programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentes graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesoes
trauméticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes
de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional; Participar dos programas de vacinagao,
orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo, e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Participar de estudos das atividades realizadas pela Autarquia, analisando as experiéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboragao das anlises profissiograficas; Proceder aos exames médicos
demissionais e admissionais destinados ao candidato habilitade ao ervigo pablico municipal, a fim de possibilitar a
avaliagédo, para declara-lo apto ao ingresso; Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de
trabalho, condigdes de insalubridade e periculosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas
de decisdes em questdes especificas relacionadas a seguranga, higiene e medicina do trabalho; Proceder exames
médicos para mudanga de fung&o e retorno ao trabalho, conforme legislagao especifica; .14. Confeccionar relatorios
e outros documentos necessarios ao andamento dos servigos; Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de
acordo com a sua habilitagao; Executar outras atribuigdes afins.

Motorista

Dirigir automéveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos para transportes de passageiros e cargas,
mediante autorizag@o do superior imediato; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.; verificar se a documentagao do veiculo esta completa, bem como devolvé-la ao superior imediato
guando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; auxiliar nas atividades de carga e
descarga de materiais e equipamentos, quando se fizer necessario; operar guincho em veiculos dotados desse
equipamento; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem percorrida, viagens realizadas, objetos, pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; recolher os
servidores do semae, em lugar e hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; entregar ordens de servico ao responsavel pela obra que esta sendo executada fora de sede do semae
e colher assinatura; operar sistema de fonia existente no veiculo, recebendo e transmitindo mensagens, bem como
anotando em formulario proprio as instrugbes recebidas; fazer servigos postais e de cartério; entregar, receber
documentos e efetuar pequenas compras; executar outras atribuicdes afins.

Operador de Bombas Hidraulicas

Executar servicos de operagéo de estagdes elevatorias de agua e reservatérios, efetuando manobras de registros e
valvulas, controlando niveis e monitorando instrumentos de medigdo (mandmetros, vacuémetros, amperimetros,
voltimetros, etc.) ligando e desligando conjuntos moto bombas, através de procedimentos e orientagdes
previamente recebidas; Preencher relatorios de operag&o, anotando todos os eventos ocorridos no decorrer do seu
periodo de trabalho, abertura e fechamento de registros e valvulas, valores indicados pela instrumentagéo existente,
visitas de manutengao em geral, etc.; Fazer a verificagao diaria de todas as instalagdes informando imediatamente,
a central de controle operacional, qualquer irregularidade encontrada; Acompanhar os servicos das equipes de
manutencdo (elétrica, mecanica, hidraulica, eletrdnica, etc.) Na sua area de trabalho; Manter a limpeza dos
equipamentos, das salas, banheiro e do perimetro externo proximo da Estagdo Elevatéria; Zelar pelos
equipamentos, operando-os sempre de maneira adequada e solicitando a manutengéo sempre que necessario;
Controlar o acesso as Estactes Elevatdrias e areas de reservagdo, conforme instrugdes previamente recebidas;
Operar estages elevatorias de esgoto, cuidando para o funcionamento adequado do bombeamento, inclusive
executando a limpeza de grades dos pogos de chegada de esgoto, conforme instrugdes previamente recebidas;
Visitar as estagdes elevatorias e reservatorios em geral, verificando as instalagdes (grades, telas, portdes, etc.),
funcionamento do sistema eletromecanico, hidraulico e eletronico; Efetuar o abastecimento dos caminhdes pipas,
controlando e anotando a leitura dos medidores de vazdo (hidrémetros); Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessério, de acordo com sua habilitagéo, se possuir; Executar outras atribuigdes afins.

Operador de Maquinas

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros para execugéo
de servicos de escavagéo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentag&o, conservagéo de vias, carregamento
e descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagées e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir
sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manuteng&o preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico de Nivel Médio

Coordenar e coletar amostras de agua e esgoto nos diversos pontos do sistema; fazer anélises fisico-quimicas,
bacteriolégicas e hidrobiologicas, a fim de determinar os diversos parametros de controle de qualidade de acordo
com os padrdes oficialmente adotados pelo SEMAE; executar ou orientar a preparagéo de solugdes e reagentes
utilizados para andlises; supervisionar os registros das amostras recebidas no laboratério para posterior analise;
efetuar andlises de produtos quimicos que serdo utilizados nas instalagoes do SEMAE; auxiliar nas anélises de
controle de operacdo da ETAs e ETEs; preparar meios de cultura e tubos de diluigao para ensaios hacterioldgicos;
elaborar relatorio de analises ja efetuadas; supervisionar e orientar os trabalhos executados pelos Auxiliares de
Laboratério; inspecionar a limpeza do laboratério, a guarda e a esterilizagéo dos equipamentos utilizados; dirigir
veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagao, se possuir; executar outras atribuicées
afins.

ANEXO Il - PROGRAMAS

MEDICO DO TRABALHO
Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica;

Pontuagéao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Organizagdo dos servigos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convencédo 161/85 da OIT-NR4_SESMT;
NRS5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA.

Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagédo salde/doenga/ambiente do trabalho.
Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biologicos.
Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico; neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringologico. Doengas infecciosas
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo
profissional - mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de
introdugdo. Classificagdo das intoxicagbes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e
monotonia; vibragdes intensas - iluminagdo. Salde ambiental e repercussdes na saude individual e
coletiva. Mapeamento de riscos - agbes de saude; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais -
campanhas de prevengdo de salde; planejamento; implantagdo e execugdo de programa. AIDS;
Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT).
Decreto n.° 3.048/99 - Direito do Trabalho - regulamentagdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria
n.* 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - prote¢do do trabalhador; da mulher e do menor.
Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e satde do trabalhador.

Sistema de abastecimento de agua; desinfecgdo da agua; aguas residudrias. Aspectos de biosseguranga.
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal
subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa
perspectiva ambiental. Salide do Trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador.
Investigag&o e anélise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevengao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o
uso de ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; aspectos
toxicoldgicos e sua prevengdo.

MOTORISTA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal € nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matemética:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e

problemas; Caélculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;

Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus -

problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e

tempo) - transformagao de unidades e resolugao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano - angulos,

poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras

geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e

volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de

problemas.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservagdo de veiculos;
Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagéo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS
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Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica;
Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformagao de unidades e resolugao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
paligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de
problemas.

Conhecimentos Especificos

Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua e esgotos. Diagnostico de defeitos em
conjuntos de bombeamento. Saude Publica, doengas de veiculagdo hidrica. Nogées sobre motor de
bombas; niveis de reservatorios; manobras com registro; automatico de boias. Nogdes de equipamentos
de medigdo de presséo, corrente e tenséo elétrica, Normas de seguranga e higiene no trabalho e EPIs.

OPERADOR DE MAQUINAS

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes
da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nlmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operagoes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de
Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagao de unidades e
problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengéo, conservagéo e limpeza de tratores,
reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros para execugao de
servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo e materiais similares; nogdes
da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro.

TECNICO DE NiVEL MEDIO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica;
Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal € nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de
problemas.

Conhecimentos Especificos

Normas basicas de seguranga em laboratorios quimicos e microbiologicos; Sistema métrico; Sistema
internacional de unidades; Conversdo de medidas; Preparo e diluicdo de solugdes; Nomenclatura de
compostos quimicos (organicos e inorganicos); Usos da agua; Doengas de veiculagéo hidrica; Impurezas
encontradas na agua; Nogdes de organismos presentes na agua; Pardmetros de qualidade da agua:
Fisicos, quimicos e microbiologicos; Poluigdo das aguas: Fontes de poluigdo; Caracteristicas das aguas
residuarias.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIQA'O DE RECURSO
CONCURSO PQBLICO 01/2012
SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICA
( ) CONTRA A CLASSIFICAGAO

(_) OUTROS

N DA QUESTAO:

FUNDAMENTAGAO:

IAssinatura do Candidato:

Data: ___/___/2012

FEBRE MACULOSA

Ou Doenca do Carrapato

Se tratada a tempo, tem cura.
Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.

Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.
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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Rua XV de Novembro, 2200 - Piracicaba/SP - 13.417-100
Fone: (19) 3403-9623 - Fax: (19) 3426-9234

o~

Atendendo ao disposto no art. 15 § 2° da Lei Federal n°® 8.666/93, informamos os
valores decorrentes dos Pregdes para Registro de Pregos.

Valor

Licitagao/Fornecedor / Produto Unitari
nitario

PREGAO N.° 124/2011 - RESTAURANTE CAFE REAL LTDA - ME

Fornecimento de alimentagéo dos funcionarios que trabalham fora ou além do horario
de expediente, convocados para servigos programados ou emergenciais, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Marmitex R$ 7.50
Sobremesa R$ 1,50
Refrigerante em lata R$ 225

PREGAOQ N.° 178/2011 - PADARIA E CONFEITARIA VOSSO PAO LTDA - EPP
Fornecimento de alimentagdo aos participantes das reunides, palestras, cursos e
visitas técnicas a serem realizadas pelo SEMAE, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Lanche: pao de leite, 50g, ¢/ uma fatia de presunto e uma de

queijo mussarela, ¢/ aproximadamente 20 g cada fatia. R$ 1.52fun.
Baguete recheada; peito de peru, salame, frios, tomate seco e

quatro queijos. R$ 9,74/
Mini p&o de queijo tamanho coquetel. R$ 16,20/kg
Biscoito recheado de chocolate embalagem 150 a 200 g. R$ 1,75/p¢
Biscoito recheado de morango embalagem 150 a 200 g. R$ 1,75/pc
Biscoito wafer chocolate embalagem 150 a 200 g. R$ 1,50/p¢
Biscoito wafer morango embalagem 150 a 200 g. R$ 1,50/pg
Biscoito salgado embalagem 150 a 200 g. R$ 1,75/p¢
Biscoito rosquinha sabor coco embalagem de 400 a 500 g R$ 3,00/pc
Bolacha petit four sabor beijinho ou nata. R$ 13,90/kg
Pao de mel em embalagem de 450 a 500g R$ 4,50/pc
Biscoito doce de sequilho, embalagem de 450 a 500 g. R$ 3.50/p¢

Preparado solido para refresco sabor uva para preparo de 1 a 2 RS
litros de suco, para preparo de 01 litro adogado
Preparado sélido para refresco sabor laranja para preparo de 1 a R$ 0,90/pc
2 litros de suco, para preparo de 01 litro adocado !
bolo sabor chocolate ou laranja.em embalagem de 250 a 300 g R$ 4,24/pc
Refrigerante de 02 litros, sabor cola ou guarana (gelado) R$ 3.47/pc
Salgado assado. empada de palmito; empada de frango; esfiha
de carne; esfiha de frango com catupiry; enroladinho de presunto | R$ 0,44/pg
e mussarela, pastelzinho de catupiry/palmito, formato coquetel.
Suco em embalagem tetra parck de 1litro. suco pronto,
concentrado ou polpa, gelado - goiaba, laranja, caju, péssego, [R$ 3,50/pg
maracuja, uva.
Carolina de maracuja, bombinha de chocolate, tortinha de liméao. R$ 43,70cento
PREGAQ N.° 159/2011 - CRL ALVES COMERCIAL LTDA - EPP
Fornecimento de pecas e acessorios genuinos e originais de fabrica para veiculos
linhas leve e pesada da marca General Motors pelo periodo de 12 meses.
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios genuinos [ 45%
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios originais | 55%
PREGAO N.° 160/2011 - CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA. — ME
Fornecimento de pegas e acessorios genuinos e originais de fabrica para veiculos linha
pesada da marca Iveco, pelo periodo de 12 meses.
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios genuinos | 31%
Desconto sobre a tabela de pecas e acessérios originais | 51%
PREGAO N.° 161/2011 — AUTO PECAS THIAGO - ME
Fornecimento de pecas e acessorios genuinos e originais de fabrica para veiculos linha
leve da marca Fiat, pelo periodo de 12 meses.
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios genuinos [ 43%
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios originais | 75%
PREGAO N.° 162/2011 - CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA. - ME
Fornecimento de pecas e acessorios genuinos e originais de fabrica para veiculos linha
pesada da marca Agrale, por 12 meses.
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios genuinos [ 28%
Desconto sobre a tabela de pecas e acessérios originais | 38%
PREGAQ N.° 163/2011 — AUTO PECAS THIAGO LTDA - ME
Fornecimento de pegas e acessorios genuinos e originais de fabrica para veiculos
linhas leve e pesada da marca Ford, pelo periodo de 12 meses.

0,90/p¢

Desconto sobre a tabela de pegas e acessorios genuinos - leve 38%
Desconto sobre a tabela de pecas e acessérios originais - leve 53 %
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios genuinos - pesada 41%
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios originais - pesada 59 %

PREGAOQ N.® 164/2011 — CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME
Fornecimento de pegas e acessérios genuinos e originais de fabrica para veiculos-
linha leve da marca Volkswagem, pelo periodo de 12 meses.

Desconto sobre a tabela de pegas e acessorios genuinos [ 31%
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios originais | 51%

PREGAQ N.° 164/2011 — AUTODIESEL COM. AUTO PECAS LTDA
Fornecimento de pecas e acessorios genuinos e originais de fabrica para veiculos-
linha pesada da marca Volkswagem, pelo periodo de 12 meses.

Desconto sobre a tabela de pecas e acessoérios genuinos [ 27%
Desconto sobre a tabela de pecas e acessorios originais | 51%
PREGAO N.° 165/2011 — AUTO PECAS THIAGO LTDA

Fornecimento de pegas e acessorios genuinos e originais de fabrica para veiculos da
linha pesada, marca Mercedes Benz, por 12 meses.

Desconto sobre a tabela de pegas e acessorios genuinos [
Desconto sobre a tabela de pegas e acessérios originais |

48.,5%
89%

Piracicaba, 01 de margo de 2012.
Célia Regina Boaretto Rodrigues
Setor de Suprimentos

PODER LEGISLAIVO

Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DAQUARTA
SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA LEGISLATURA DA CAMARA
DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA AOS CINCO
DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E DOZE, AS DEZENOVE
HORAS E TRINTAMINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Projeto de Resolucéo

N° 13/11 - De autoria da Mesa Diretora, que disciplina o uso da Tribuna
Popular da Camara de Vereadores de Piracicaba e revoga a Resolucéo n°
007/95, com:

Substitutivo 01, do ver. José Antonio Fernandes Paiva.

Emenda 01 ao PR, do ver. Laércio Trevisan Jr.

Emenda 02 ao PR, da Mesa Diretora.

Requerimentos

N° 100/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informacgdes ao Chefe do Executivo sobre a empresa Silveira & Cardenas
Ltda. localizada na Rua Jo&do Eugénio Piedade, n.° 607, Bairro Santa
Terezinha ou a Rua David Giuisti, n.° 535, bairro Gran Park, com descrigéo:
comeércio varejista de produtos saneantes domissanitarios, se mesma prestou
servicos e vendas a Prefeitura de Piracicaba e suas autarquias, nos anos de
2001 & 2007.

N° 101/12 - De autoria da vereadora Mércia G.C.C.D.Pacheco, que solicita
informacgbes ao Chefe do Executivo sobre instalacdo de academia ao ar
livre, em &rea de lazer no Jardim Nova Iguagu.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 325/11 - De autoria do vereador José Pedro Leite da Silva, que dispde
sobre a denominagéo de Inés Wolffe Granja, para o Sistema de Lazer | do
Loteamento Recanto da Agua Branca (com Substitutivo 01, da C.L.J.R.).

N° 339/11 - De autoria do vereador Marcos Antonio de Oliveira, que dispde
sobre a denominacgéo de José Nivaldo Menghini Junior, para via publica no
Loteamento Glebas Califérnia (com Substitutivo 01, da C.L.J.R.).

N° 21/12 - De autoria do Executivo, que introduz alteragdes a Lei n° 5.352/
03, que autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Fundacéo de
Estudos Agrérios Luiz de Queiroz e da outras providéncias.

N°22/12 - De autoria do Executivo, que modifica a Lei n® 6.443/09 que autoriza
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal da
Acdo Cultural, a repassar recursos financeiros a titulo de subvencgéo e a
firmar convénio com entidades sem fins lucrativos, para o desenvolvimento
de atividades de carater, cultural, artistico e histérico, revoga a Lei n°5.166/
02 e da outras providéncias, alterada pelas de n° 7.069/11 e n°® 7.140/11 —
Associacéo da Orquesta Sinfonica de Piracicaba.

TRIBUNA POPULAR 1
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba

TRIBUNA POPULAR 2
Desafios da mulher na luta contra a desigualdade
Contra F — CUT

HAVERA ENTREGA DA MOGAO 151/11
Fundacéo do Cancer Jaime Pereira

1° ORADOR - ver.
Paulo Henrique Paranhos Ribeiro
com 05 minutos reservados

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéao n° 05/07

Céamara de Vereadores de Piracicaba
Estado de Sao Paulo

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 01/2012.

Contrato n.°: 14/2012

Processo n.°: 15/2012

Contratada: Xerografia Copiadoras e Informatica Ltda - ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servicos
terceirizados de copia, impresséo, servigos gréaficos, encadernagao, plastificagéo,
plotagem, servigo de corte, transparéncia, mao de obra, fornecimento de materiais
e insumos necessarios para realizagdo desses servigos.

Periodo de Vigéncia: 19/03/2012 a 18/03/2013.

Valor Total: R$ 282.396,00 (duzentos e oitenta e dois mil trezentos e noventa
e seis reais).

Data de assinatura: 01/03/2012.

Piracicaba, 02 de margo de 2012.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

EDITAL DE HOMOLOGACAO DE ISENCAO DO P AGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

A CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo,
coordenado pela Comissédo de Concurso Publico, nomeada através de
Ato da Presidéncia n.° 04/2011, de 07 de julho de 2011, torna publico,
para conhecimentos dos interessados a HOMOLOGACAO dos
requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012, formulados no periodo de 28 de
fevereiro de 2012 a 01 de margo de 2012, conforme disposto no subitem
2.3 do Edital Completo.

Segue abaixo, demonstrativo dos requerimentos de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo que foram homologados:

ORDEM | PROT/INSC R.G. NOME
GERSON LUIS FRANCO
001 001 16.887.411-8 DO NASCIMENTO

Piracicaba, 02 de margo de 2012.
COMISSAO DE CONCURSO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: J.AL. COST A& CIA LTDA

OBJETO: execugéo, por empreitada e preco global, das obras e servigos de
construcéo de um prédio para abrigar uma creche tipo b, com fornecimento dos
materiais, da méo-de-obra e de todos os equipamentos necessarios

DATA: 01 de marco de 2012.

PRAZO: até 180 (cento e oitenta) dias corridos, com possibilidade de prorrogagéo.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.511.828,05 (um milh&o, quinhentos e onze
mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinco centavos).

LICITAGAQ: Concorréncia n® 001/2011.

PROCESSO: 1476/2011.

CONTRATO: 010/2012.

Saltinho, 01 de margo de 2012.

MARTAR. BARRICHELLO
- Coordenadora de Serv. Administrativos -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termo de
Prorrogacéo de Prazo de Contrato com a empresaAEAENGENHARIAE MEIO
AMBIENTE LTDA, nos moldes do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: executar por precos unitarios e por empreitada global, servigos de
varri¢do de vias e logradouros publicos, coleta e transporte de residuos sélidos
domiciliares e comerciais, com fornecimento de méao-de-obra e equipamentos
necessarios.

DATA: 02 de outubro de 2009.

PRAZO: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacgao.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 383.391,12 (trezentos e oitenta e trés mil,
trezentos e noventa e um reais e doze centavos).

LICITACAQ: Tomada de Pregos n° 04/2009.

PROCESSO N°: 882/2009

CONTRATO N°: 059/2009.

DO TERMO ADITIVO E PRORROGAGAO CONTRATUAL Ne: 01/2010:
DATA: 01 de outubro de 2010.

PRAZO: de 02 de outubro de 2010 a 01 de outubro de 2011.

VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 33.727,70 (trinta e trés mil, setecentos e vinte e
sete reais e setenta centavos).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 404.732,40 (quatrocentos e quatro mil,
setecentos e trinta e dois reais e quarenta centavos).

DO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N°: 02/2011:

DATA: 08 de agosto de 2011.

VALOR ADITADO: R$ 80.946,48 (oitenta mil, novecentos e quarenta e seis
reais e quarenta e oito centavos).

DO TERMO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL N°: 03/2011:

DATA: 30 de setembro de 2011.

PRAZO: 06 (seis) meses, de 01 de outubro de 2011 a 01 de margo de 2012.
VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 33.727,70 (trinta e trés mil, setecentos e vinte e
sete reais e setenta centavos).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 202.366,20 (duzentos e dois mil, trezentos e
sessenta e seis reais e vinte centavos).

DO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N°: 04/2011:

DATA: 06 de dezembro de 2011.

VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 36.188,74 (trinta e seis mil, cento e oitenta e
oito reais e setenta e quatro centavos).

DO TERMO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL Ne: 05/2012:
DATA: 01 de margo de 2012.
PRAZO: 03 (trés) meses, ou seja, até 01 de junho de 2012.

Saltinho, 01 de margo de 2012.
MARTAR. BARRICHELLO
- Coord. dos Serv . Administrativos -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONCORRENCIA N°: 001/2011.
PROCESSO N°: 1476/2011.

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face da Unica proposta
habilitada ao referido certame licitatério e o prego estar de acordo com o praticado
no mercado, adjudicando pelas razées no processo expostas, o objeto da
Concorréncia n.° 001/2011, a empresa: J.A.L. Costa & Cia Ltda.

Saltinho, 01 de margo de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
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DIARIO OFICIAL

Projeto de Lei n® 01/2012, Autoria: Prefeito Claudemir Francisco Torina

LEI MUNICIPAL N°: 344, DE 17 DE JULHO DE 2006
ALTERADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2007; EM 13 DE ABRIL DE 2009; EM 06
DE OUTUBRO DE 2009; EM 17 DE DEZEMBRO DE 2009; EM 22 DE NOVEMBRO
DE 2010; EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011; E EM 02 DE MARCO DE 2012.

(DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES, JORNADA E SALARIOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de
S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:
LEI N°: 344

CAPITULO |

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Compete a Administragdo Municipal promover a tudo quanto diga respeito
ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em
conformidade com a Constituicio Federal, Constituicéo do Estado de Sdo Paulo e
a Lei Organica do Municipio de Saltinho.

Art. 2°. E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgéos,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser
em regulamento e ressalvada competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegag&o de competéncia indicara com preciséo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacéo.

Art. 3°. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se
em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

1- O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do érgao controlado; e

Il - O controle de utilizag&o, a guarda e aplicagéo do dinheiro, dos bens e valores
publicos, pelos 6rgaos préprios do sistema.

Art. 4°. A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus programas, podera
utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles colocados & sua disposi¢éo por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucéo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 5°. A Administragdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade
na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que a respeito dispuser
a sua Lei Organica.

Art. 6°. A Administracdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pela direcéo dos ¢6rgéos e entidades que Ihe séo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituicdo Federal,
Constitui¢ao do Estado de S&o Paulo e na Lei Organica do Municipio de Saltinho,
e as dos dirigentes dos 6rgéos e entidades, nas Leis e nos atos administrativos
municipais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho compde-
se dos seguintes 6rgéos:

| - Orgéo de Administragdo Superior:

1. Coordenacéo do Governo.
1.1- Gabinete do Executivo;

Il - Orgéo de Execugéo e de Administrago:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Finangas e Patrimonio

3. Departamento de Salde;

4. Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social;

5. Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e
Abastecimento;

6. Departamento de Saneamento Bésico e Meio-Ambiente.

Art. 8°. Os Departamentos subdividem-se em:

| - Diviséo;

Il — Setor;

Il — Servigos.

Art. 9°. Além dos 6rgdos instituidos por Lei, poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou
colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo totalmente
vedado o pagamento de qualquer espécie de remuneracéo ou gratificagdo
pecunidria aos seus respectivos membros.

Art. 10. Os érgéos colegiados serdo constituidos de no minimo 03 (trés) membros
com atribuicdes de executar determinados projetos e atividades, através de atos
do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Cada 6rgéo colegiado devera elaborar seu regimento interno,
definindo competéncias de seus componentes, normas e rotinas de ag&o.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |

DA COORDENAGAO DO GOVERNO

Art.11. A Coordenacéo do Governo compete:

- Assistir o Prefeito nas suas funcdes politico-administrativas, cabendo-lhe

especialmente o assessoramento para contatos com os demais poderes e
autoridades e para atendimento aos municipes;

- Cuidar de todo seu expediente interno;

- Representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos e instancias;

- Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

- Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

- Processar inquéritos e sindicancias;

- Promover a cobranga judicial da divida ativa no Municipio;

- Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo Social de
Solidariedade;

- Assessorar o Prefeito e 6rgédos da Prefeitura em assuntos de natureza
econdmica, financeira e administrativa;

- Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o controle
do uso do solo;

- Cuidar da coordenacéo, planejamento e controle dos ¢érgéos da Prefeitura na
execucao dos planos e programas de trabalho;

- Coordenar o processo de Orcamento-Programa e do Plano Plurianual;

- Avaliar os resultados alcangados pelos érgéos da Prefeitura;

- Promover pesquisas e estatisticas;

- Prestar assessoria ao Prefeito e 6rgéos da Prefeitura em tudo que diga respeito
a comunicag&o e a cerimonial;

- Implantar e coordenar o processamento e a formacéo de banco de dados;

- Manter servicos de alistamento militar no Municipio;

- Promover e coordenar a prote¢ao dos bens e servigos municipais através de
vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com agdes préprias ou
mediante convénios;

- Promogdes Civicas;

- Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer, Turismo do
municipio;

- Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos conselhos
municipais;

- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. A Coordenagédo do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

I - Assessoria Juridica;

Il - Fundo Social de Solidariedade;
IV - Servigo de Alistamento Militar.

SEGAOQ Il
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art.13. O Departamento Administrativo é o 6rgao encarregado de:

- Proporcionar & Prefeitura condi¢des de funcionamento através do desenvolvimento
de atividades relativas a:

- Administracdo de pessoal;

- Realizag&o de licitacdes;

- Elaboragéo de contratos e atos administrativos;

- Expediente;

- Protocolo;

- Arquivo;

- Portarias;

- Zeladoria;

- Copa;

- Servico de cpias reprogréficas;

- Apoio administrativo;

- Superintender as publicacdes oficiais e outros, de interesse da municipalidade;
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

- Proceder todo servigo de Recursos Humanos;

Art. 14. O Departamento Administrativo € composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor Administrativo;
Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria, RH, e Manutencéo; e
Il - Divis@o de Recursos Humanos.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO

Art. 15. O Departamento de Finangas e Patrimonio é o 6rgao encarregado de
proporcionar & Prefeitura Municipal, condicdes de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas a:

- Assuntos financeiros, fiscais, arrecadacéo, de lancamento, controle e fiscalizagéo
de tributos e demais receitas;

- Processamento das despesas;

- Contabilizacéo orgamentéria, financeira, patrimonial e econdmica;

- Recebimento, guarda e movimentacéo dos valores do Municipio;

- Administragdo orgamentdria e financeira de convénios e valores de aplicagéo vinculada;
- Administracdo de material e patrimonio;

- Acompanhar a execugao orcamentaria;

- Executar outras atribuicoes e atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 16. O Departamento de Finangas e Patrimonio é composto das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Finangas e Patrimonio;

I - Divisdo de Contabilidade;

Il - Diviséo da Receita; e

IV — Servigo de Almoxarifado, Compras e Patrimonio.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17. O Departamento de Saude é o 6rgdo encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

- Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e odontolégica & comunidade,
mediante convénios ou individualmente;

- Administragéo e manuteng&o das unidades municipais de salde;

- Promover a realizacdo de campanhas de vacinagdo, de combate a endemias e
erradicac@o de moléstias;

- Promover a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;

- Promover o controle e a prevengdo das zoonoses;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 18. O Departamento de Salde é composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Salde; e
Il - Unidade Mista de Saude.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 19. O Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social € o 6rgao
encarregado de desenvolver as atividades educacionais, sociais e esportivas, tais
como:

- Promover a educagéo infantil e adulta;

- Promogdes civicas;

- Elaboracéo e a distribuicdo da merenda escolar;

- Fornecimento de material escolar;

- Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

- Administragdo e a manutencéo da rede de ensino;

- Administragdo e a manutencéo de biblioteca plblica;

- Promover atividades de assisténcia social & populacéo carente e segmentos
especificos da populacéo, por si ou através de convénios;

- Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreagéo, no
municipio.

- Promover as escolas municipais de formagao desportiva;

- Promover a realizag@o de cursos técnicos profissionalizantes por si e ou
convénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 20. O Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social € composto das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Educagéo e Desenvolvimento Social;
I - Diviséo de Ensino;

Il - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV- Divisdo de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreacao;

SEGAO VI
ADIVISAO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E RECREAGAO.

Art. 21. O Setor de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagédo é o 6rgdo
encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de lazer e turisticas
do Municipio como:

- Promogoes civicas;

- Fornecimento de material esportivo para as escolas de formagéo desportiva;
- Transporte de atletas para eventos esportivos;

- Administragdo de pracas esportivas e de lazer;

- Promover campeonatos para integra¢éo da comunidade, envolvendo criangas,
jovens, adultos e terceira idade;

- Desenvolvimento de programas de preparagéo da crianga, do jovem e do adulto,
voltados ao esporte e ao lazer;

- Acompanhamento de grupos seletivos em competicdes;

- Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na préatica do desporto e do
lazer;

- Realizar torneiros, campeonatos e jogos que privilegiem a integracéo de atletas
em competicdes locais e regionais;

- Fomentar o turismo e as atividades de intercambio com outras cidades;

- Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura turistica da
cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair turistas;

- Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populagéo carente e
segmentos especificos da populag&o, por si ou através de convénios;

- Promover e manter a banda de musica municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura
e Abastecimento € o 6rgdo encarregado de desenvolver as atividades relativas a:
- Limpeza publica;

- Manutencéo e arborizacéo das areas verdes urbanas e rurais;

- Administracdo de matadouro;

- Administragao de cemitério;

- Sinalizacao, fiscalizacéo e orientagéo do trafego;

- Fiscalizag&o dos servicos concedidos e autorizados;

- Construcéo e manutenc&o por si ou por terceiros, dos proprios municipais;

- Manutencéo das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

- Aprovagao de novas edificagdes, reformas, ampliagces, demolicdes, etc.

- Planejamento, unificacéo e parcelamento do solo;

- Cadastro Técnico;

- Fiscalizagéo das obras particulares;

- Execucéo por si ou por terceiros de servigos de carpintaria, pintura, hidraulica,
fabricacéo de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e marcenaria;

- lluminag&o publica;

- Saneamento basico;

- Manutencéo de parques, pragas, jardins, hortas e horto;

- Manutencéo da frota municipal;

- Fiscalizag&o de aterro sanitario;

- Implantacéo e fiscalizacéo da distribuicéo de produtos hortifrutigranjeiros;

- Promogéo agréria;

- Executar as atividades e servicos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal
de Desenvolvimento Agropecuario;

- Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos produtores rurais do Municipio;
- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de vendas de produtos agricolas;

- Campanhas de popularizacéo das safras;

- Produzir mudas diversas para utilizagéo nas zonas urbana e rural;

- Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de
apoio a comunidade;

- Coordenar e manter o programa de patrulha agricola mecanizada;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 23. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura
e Abastecimento é composto pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura
e Abastecimento;
I - Diviséo de Obras Publicas, Particulares e Servigos;
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Il - Servigo de Transporte e Frota; e
IV - Divisao de Obras e Servicos Rurais, Agricultura e Abastecimento.

SEGAO VIl
DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO E MEIO-AMBIENTE

Art. 24. O Departamento de Saneamento Béasico e Meio-Ambiente é o 6rgéo
encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

- Saneamento bésico;

- Sistema de esgotos;

- Captacdo, tratamento, adugéo, distribuicéo e abastecimento de agua tratada;
- Programas de protecé@o ao meio-ambiente;

- Fiscalizacéo dos mananciais;

- Fiscalizagédo do meio ambiente;

- Protecgéo da fauna e flora locais;

- Fiscalizagdo de poluicao ambiental;

- Controle dos recebimentos das tarifas de &gua e esgoto;

- Servigos de manutencéo da rede;

- Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio, por si e
ou convenios;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 25. O Departamento de Saneamento Béasico e Meio-Ambiente é composto
pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saneamento Bésico e Meio Ambiente;
I - Diviséo de Saneamento Basico e Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 26. Ainvestidura, em empregos publicos municipais, do quadro permanente,
s6 se verificard apés o cumprimento do preceito constitucional que a condiciona a
realizacéo de concurso de provas ou de provas e titulos.

Parégrafo Unico. Prescinde de concurso a designag&o para emprego em comissao,
declarado nesta Lei, de livie nomeagé&o e exoneracéo do Prefeito Municipal, regido
pela CLT.

Art. 27. O Anexo |, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os
Empregos do quadro de pessoal permanente e em comisséo de livre nomeagao
por parte do executivo, os Grupos, Denominagao do Emprego, Padréo, Provimento
e N° de Emprego.

Parégrafo Unico. O Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei, demonstra
0 quadro progressivo de empregos e salarios do pessoal permanente e em
comisséo.

Art. 28. Adeficiéncia fisica e a limitag&o sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente
ao ingresso no servico publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS SALARIOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 29. Atabela de salarios, com os respectivos padrées e valores, dos servidores
do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Saltinho é a constante do
Anexo II, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. As fungdes dos servidores da Prefeitura do Municipio de Saltinho terdo a carga
horéria de trabalho estabelecida no Anexo Ill, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 31. As atribuigdes dos empregos Publicos da Prefeitura do Municipio de Saltinho
estdo discriminadas no Anexo V, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 32. O emprego de Médico Plantonista, ser4 remunerado por plantées
correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho. O Departamento de Saude podera
subdividir o plantdo em 4 (quatro) horas dia, até atingir 12 (doze) horas que
corresponde a um plantéo, em escala elaborada pelo Departamento de Saude. O
nimero de plantdes de cada plantonista serd de acordo com a necessidade do
Departamento de Saude, por ocasido de pontos facultativos, férias, sabados,
domingos, feriados, em dias Uteis entre 17:00 até as 07:00 horas e em casos
excepcionais de vacancia de vaga do emprego de Médico Pronto Atendimento até
a realizagao de Concurso Publico.

§ 1°. O emprego referido no “caput’ deste artigo tera como remunera-g&o por
plantéo de 12 (doze) horas, o equivalente a 01 (um) salario do Padréo “A”, contido
no “Anexo II", “Tabela de Salarios”, da presente Lei.

§2°. Os empregos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem Plantonista teréo jornada
de trabalho em sistema de plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas seguidas de
periodo de descanso, na forma definida do Anexo Ill, desta Lei, sendo remunerado,
na condi¢é@o de mensalista, pelo Padrao estabelecido no Anexo |, regido de acordo
com a CLT.

§3°. O Departamento de Satde providenciaré a escala dos plantdes mensalmente,
informando a Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento Administrativo, a
quantidade de plantdes de cada profissional, para que seja efetuado o seu devido
pagamento.

§ 4°. Havendo necessidade imperiosa o médico concursado para o regime de
trabalho mensal, poder& dar plantdo nos dias de folga.

§5°. No caso do paragrafo anterior, 0 médico concursado para o regime de trabalho
mensal, que eventualmente vir a dar plantdo, ser4 remunerado por plantéo,
conforme padréo A, da Tabela de Salérios, constante no Anexo 1.

§ 6° a. No caso do emprego de Médico Plantonista, que em caso excepcional de
vacancia e necessidade do Departamento competente, vir exercer a funcéo do
médico com regime de trabalho mensal, sera remunerado por plantéo, conforme
padréo A, da Tabela de Salarios, constante no Anexo II.

Art. 33. Além do salario padrdo, serdo concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

a) Adicionais por tempo de servigo, periculosidade e insalubridade;

b) Gratificagdes pela prestacéo de servigos extraordinarios, solicitado pelo Diretor
do Departamento por escrito e justificado, com autorizag&o do Prefeito Municipal;
c) Salario-familia — dentro das normas da previdéncia social.

§ 1°. O adicional por tempo de servico sera igual a 1% (um por cento) por ano
completo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre seu padréo e
ao qual se incorpora para todos os efeitos, no més subsequente ao da sua aquisi¢éo,
observando em todos 0s casos a porcentagem maxima de 21% (vinte e um por
cento).

§2°. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo publico, prestados a Prefeitura
do Municipio de Saltinho, o servidor fara jus a percepgdo da sexta-parte de seu
salério, calculado sobre seu padrdo ao qual se incorporara automaticamente e
para todos os efeitos.

§ 3°. Os servicos extraordinarios e o trabalho prestado no periodo noturno, bem
como o salario-familia, teréo o valor e acréscimos estabelecidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT.

§4°, O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou insalubridade
sera concedido na forma estabelecida pelos 6rgdos competentes do Ministério do
Trabalho.

Art. 34. Havendo vacancia de emprego, de forma temporaria ou definitiva, e sendo
a substituicdo necessaria e de interesse da Administragéo para 0 bom desempenho
da méquina administrativa, devera ser designado substituto para 0 mesmo, através
de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sendo temporaria a vacancia, exercera o substituto as fungdes do emprego
até a reassuncgao do seu titular, pelo que fara jus a diferenca entre seu salario base
e do substituido, se houver.

§ 2°. Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as fungdes do emprego até
seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, sendo que, durante o periodo em que exercer o emprego, o substituto
fara jus a diferenga entre seu salario base e do substituido, se houver.

Art. 34 a. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de Educagéo e
Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro,
acrescido 04 (quatro) vagas de Professor e 02 (duas) vagas de Zelador. No
Departamento de Salde, o acréscimo de 03 (trés) vagas de Médico Plantonista e
02 (duas) vagas de Técnico de Enfermagem.

Art. 34 b. O Coordenador de Projetos Sociais tera alteracdo no padrédo de
remuneragéo esculpido na Tabela de Salarios, Anexo Il, da presente Lei, passando
do padrao “N” para o padréo “Q".

Art. 34 c. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de Finangas e
Patriménio, 01 (uma) vaga de Encarregado de Contratos e Convénios.

Art. 34 d. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de Salde, 02
(duas) vagas de Enfermeira Padréo.

Art. 34 e. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de Obras e
Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento: 01 (uma) vaga
de Porteiro; e, 0 emprego de Mecanico com 01 (uma) vaga.

Art. 34 f. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de Saude: 04
(quatro) vagas de Auxiliar de Enfermagem Plantonista; e, 02 (duas) vagas de
Motorista.

Art. 34 g. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de Saneamento
Basico e Meio Ambiente, 02 (duas) vagas de Servigos Gerais.

Art. 34 h. Fica excluido por forca da presente Lei, no Departamento de Educacéo
e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro.

Art. 34 i. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de Educacéo e
Desenvolvimento Social: 02 (duas) vagas de Monitor de Alunos; 02 (duas) vagas
de Zelador; 02 (duas) vagas de Servicos Gerais; 0 emprego de Encarregado de
Telecentro e Laboratdrio de Informética, com 01 (uma) vaga; o emprego de Monitor
de Creche com 04 (quatro) vagas; e, o emprego de Monitor de Informética e de
Telecentro com 02 (duas) vagas.

Art. 34 j. Fica alterada por forca da presente Lei, no Departamento de Salde a
carga horéaria dos empregos de: Psicélogo; Fonoaudiélogo; e, Assistente Social.

Art. 34 k. Fica alterada por forga da presente Lei, no Departamento de Educacéo e
Desenvolvimento Social a carga horaria do emprego de Assistente Social.

Art. 34 |. Fica alterado por forga da presente Lei, a nomenclatura do emprego de
Fiscal de Postura, Obras e Tributos Municipais para Fiscal de Postura e Obras,
passando do Departamento de Financas e Patrimdnio para o Departamento de
Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento e, ainda,
0 requisito do mesmo.

Art. 34 m. Fica alterado por forca da presente Lei, os requisitos dos seguintes
empregos: Assessor de Imprensa e Comunicagéo; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar
de Enfermagem Plantonista; Coordenador de Programas Especiais de Salde;
Encarregado de Contratos e Convénios; Chefe de Gabinete e Diretores de
Departamentos.

Art. 34 n. Fica alterado por forga da presente Lei, no Departamento de Salide o
padrao do emprego de Coordenador de Programas Especiais de Saude.

Art. 34 o. Fica alterada por forga da presente Lei, a nomenclatura do emprego de
Atendente (subordinado ao Departamento de Saude).

Art. 34 p. Ficam transformadas por forga da presente Lei, no Departamento de
Educacéo e Desenvolvimento Social as 54 (cinqiienta e quatro) vagas de Professor
I emvagas de: Professor de Educacéo Infantil com 22 (vinte e duas) vagas; Professor
de Ensino Fundamental Pl com 29 (vinte e nove) vagas; e, Professor de Ensino
Fundamental PIl com 03 (trés) vagas.

Art. 34 . Ficam criados por forga da presente Lei no Departamento de Educacéo
e Desenvolvimento Social os seguintes empregos: Professor de Educacéo Infantil
com 3 (trés) vagas; Professor de Ensino Fundamental Pl com 6 (seis) vagas;
Professor de Ensino Fundamental PIl com 02 (duas) vagas; e, Professor de
Educacéo Especial e Complementar com 02 (duas) vagas.

Art. 34 r. Fica retificado por forca da presente Lei, 0 Anexo V desta lei, no que se
refere aos empregos de Professor de Educagéo Infantil e Professor de Educacéo
Especial e Complementar. (AC)

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35. O Prefeito baixara por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura, do qual
constara:

| - Atribuicdes especificas das unidades que compdem a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de Saltinho;

Il — Atribuicdes e transferéncia de Departamento e setor se necessario, dos
servidores investidos nas funcdes;

Il - Normas gerais de trabalho; e
IV - Outras disposicdes que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento
das atribuicdes e competéncias da Administracdo Municipal.

Art. 36. Os servidores publicos do quadro permanente e em comissao, da Prefeitura
do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 37. As atribuicGes constantes dos Departamentos que compdem a estrutura
basica daAdministragéo, para sua efetiva execugao, ficam subordinadas a existéncia
de infra-estrutura material e humana compativel, além de legislacéo pertinente.
Art. 38. As despesas com a execucdo da presente Lei, serdo atendidas por dotacdes
do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do Orgamento-Programa do
Municipio de Saltinho.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢des da Lei Municipal N°: 253, de 30 de Outubro
de 2.001.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 02 de margo de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do Departamento
Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

ANEXO |
EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES E GRUPOS DO QUADRO

DE PESSOAL PERMANENTE E EM COMISSAO
GRUPO DENOMINACAO DO | PADRAO | PROVIMENTO N° DE
EMPREGO EMPREGO
COORDENAGAO
DO GOVERNO
- GABINETE DO | Chefe de Gabinete Comissionado 01
PREFEITO
Assessor de Q Comissionado 01
Gabinete
Assessor de L Comissionado 01
Imprensa e
Comunicagéo
Secretario Executivo J Comissionado 01
- ASSESSORIA | Assessor Juridico R Comissionado 01
JURIDICA
- FUNDO SQCIAL | Escriturario F Concursado 01
DE
SOLIDARIEDADE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
- GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01
DIRETOR
ADMINISTRATIVO | Assessor Q Comissionado 01
Administrativo
Coordenador de L Comissionado 01
Servicos
Administrativos
- SETOR ADMI- | Chefe de Setor M Concursado (]
NISTRATIVO DE
EXPEDIENTE, | Escriturario F Concursado 02
PROTOCOLO,
ARQUIVO, Porteiro D Concursado 01
PORTARIA,
RECURSOS Copeira c Concursado 01
HUMANOS,
MANUTENCAQ | Zelador A Concursado 03
Atendente B Concursado 02
-DIVISAO DE | Chefe de Divisao de N Concursado 01
RECURSOS Recursos Humanos
HUMANOS F Concursado 01
Escriturario
DEPARTAMENTO
DE FINANCAS E
PATRIMONIO Diretor R Comissionado 01
- GABINETE DO | Assessor de Q Comissionado 01
DIRETOR DE Gabinete de Diretor
FINANCAS E
PATRIMONIO Assessor Financeiro Q Comissionado 01
Encarregado de Comissionado 01
Contratos e
Convénios
DIVISAO DE Chefe de Divisao N Concursado 01
CONTABILIDADE
Tesoureiro M Concursado 01
Técnico em Concursado 01
Contabilidade
Operador de | Concursado 02
Microcomputador
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Escriturario F Concursado 01
DIVISAO DE Chefe de Divisdo N Concursado 01
RECEITA
Encarregado de N Comissionado 01
Receita e
Fiscalizagéo
Fiscal de Tributos J Concursado 01
Escriturario F Concursado 01
SERVICO DE Encarregado de L Concursado 01
ALMOXARIFADO, | Almoxarifado,
COMPRAS E Compras e
PATRIMONIO | Patriménio
ARQUIVO
MORTO Escriturario F Concursado 01
DEPARTAMENTO
DE SAUDE
- GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01
DIRETOR DE
SAUDE Escriturério F Concursado 01
- UNIDADE MISTA | Medico Pronto R Concursado 13
DE SAUDE Atendimento
Médico Plantonista Concursado 10
Assistente Social o] Concursado 01
Agente Comunitario A Concursado 02
de Saude
Agente Sanitario G Concursado 03
Cirurgiao Dentista P Concursado 04
Fisioterapeuta P Concursado 02
Enfermeira-Padrao P Concursado 04
Psicologo [e] Concursado 01
Farmacéutico o] Concursado 01
Técnico em N Concursado 04
Enfermagem
Técnico em Raio-X N Concursado 02
Auxiliar de L Concursado 04
Enfermagem
Auxiliar de L Concursado 08
Enfermagem
Plantonista
Técnico de N Concursado 07
Enfermagem
Plantonista
Motorista 1 Concursado 12
Auxiliar de Dentista F Concursado 02
Técnico em Higiene | Concursado 01
Dentaria
Escriturario F Concursado 01
Atendente B Concursado 06
Zelador A Concursado 06
Fonoaudiélogo (o] Concursado 01
Porteiro D Concursado 01
Coordenador de Q Comissionado 01
Programas Especiais
de Salude
DEPARTAMENTO
DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMEN
TO SOCIAL
- GABINETE DO | Diretor Comissionado 01
DIRETOR
DE EDUCAGAOQ E | Assessor de Q Comissionado 01
DESENVOLVIMEN | Gabinete de
TO SOCIAL Diretor
- DIVISAO DE Chefe de Divisdo N Concursado 01
ENSINO
Nutricionista D Concursado 01
Professor de Educa- | Hora/aula | Concursado 25
¢ao Infantil
Hora/aula Concursado
Professor de Ensino 35
Fundamental Pl Hora/aula
Concursado
Professor de Ensino | Hora/aula 05
Fundamental PIl
Concursado
Professor de L 02
Educagao Especial e
Complementar
Comissionado
Encarregado de 01
Telecentro e L
Laboratério de
Informatica Comissionado
J
Encarregado de 01
Manutengéo H Concursado
Secretario de Escola H Concursado 02
Monitor de Alunos Concursado 07
H
Monitor de Creche Concursado 04
Monitor de
Informatica e de | Concursado 02
Telecentro
F Concursado
Motorista
E Concursado 02
Escriturario
B Concursado 02
Merendeira
Concursado 09
Atendente
Concursado 01
Zelador
10
Servigos Gerais
02
- SETOR DE DE-
SENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA
SOCIAL Assistente Social o] Concursado 02

- Divisao de Coordenador de Q Comissionado 01
Esporte, Cultura, | Projetos
Lazer, Turismo e | Sociais
Recreacéo
Atendente B Concursado 01
Assessor de Esporte, Q Comissionado 01
Cultura e Lazer
Coordenador de N Comissionado 01
Bandas, Eventos &
Projetos Musicais
Coordenador Técnico N Comissionado 03
Desportivo
DEPARTAMENTO
DE OBRAS E
SERVICOS
PUBLICOS,
URBANOS,
RURAIS,
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
- GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01

DIRETOR DE
OBRAS E SERVI- | Coordenador de Q Comissionado 01
COS PUBLICOS, | Servigos

URBANOS, RU- | Rurais
RAIS, AGRICUL-

TURA E Coordenador de Ser- Q Comissionado 01
ABASTECIMENTO | vigos Urbanos
Fiscal de Posturas e N Concursado 01
Obras
Encarregado de L Comissionado 01
Servigos Puiblicos
Atendente B Concursado 01
- DIVISAQ DE Chefe de Divisdo N Concursado 01
OBRAS
PUBLICAS, Pedreiro | J Concursado 01
PARTICULARES
E SERVICOS Agente Técnico de J Concursado 01
Cadastro e
Escrituragéo
Jardineiro B Concursado 01
Operador de | Concursado 05
Maquinas
Motorista | Concursado 04
Pedreiro Il G Concursado 03
Servigos Gerais A Concursado 19
Escriturario F Concursado 02
Auxiliar de Oficio F Concursado 02
Mecanico J Concursado 01
Concursado
Porteiro D 01
Comissionado
- SERVICOS DE | Encarregado de L 01
TRANSPORTE E | Transporte e Frota
FROTA Concursado

- DIVISAQ DE Chefe de Divis&o N Concursado 01
OBRAS E SERVI-

COS RURAIS, Engenheiro Q 01
AGRICULTURAE | Agrénomo Concursado
ABASTECIMENTO

Tratorista | Concursado 03
Zelador Concursado 01
Servicos Gerais 05
DEPARTAMENTO
DE

SANEAMENTO

BASICO E MEIO-
AMBIENTE
-GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01

DIRETOR DE

SANEAMENTO
BASICO E MEIO-

AMBIENTE

- DIVISAOQ DE Chefe de Divisdo N Concursado 01

SANEAMENTO
BASICO E MEIQ- | T&cnico em Quimica N Concursado 02

AMBIENTE

Encanador Leiturista Concursado 02
Operador de G Concursado 12
Bombas
Encanador F Concursado 02
Auxiliar de Concursado 02
Encanador

A Concursado 07
Servicos Gerais

Obs: 1. Os empregos de Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico
Cardiologista e Médico Clinico Geral, ter4 sua nomenclatura alterada para

“Médico Pronto Atendimento”.

2. O emprego de médico Psiquiatra Plantonista, terd sua nomenclatura
alterada para “MEDICO PLANTONISTA”".

3. Para efeito de desconto do beneficio da cesta basica para os empregos
de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental PI,
Professor de Ensino Fundamental Pll, Professor de Educacgéo Especial e
Complementar, Diretor de Escola, Coordenador Pedagdégico, Supervisor de
Ensino e Médico Plantonista, o valor a ser ressarcido pelo servidor sera
calculado com base no valor bruto da remuneragdo mensal.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 02 de margo de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO I

TABELA DE SALARIOS

PADRAO

VALOR (R$)

1.056,54
1.085,76
1.106,55
1.148,23
1.384,59
1.523,33
1.606,68
1.731,75
1.856,75
2.060,97
..2.777,63
R.. 3.853,94
HOF@/AUIA ... 11,08

Nota Técnica: a hora/aula sera calculada da mesma forma da hora/relégio,
ou seja, 01 (uma) hora aula correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 02 de margo de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO I

CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL DO PESSOAL DO
QUADRO PERMANENTE

A) ISENTOS DE CONTROLE DE FREQUENCIA:

- Chefe de Gabinete e Diretores de Departamento;

- Demais ocupantes de empregos comissionados, somente com autorizagao
do Prefeito Municipal;

- Ocupantes do emprego de Médicos, terdo o controle da freqiiéncia
fiscalizado pelo Diretor do Departamento, sendo isento de marcagéo de ponto
digital.

B) HORARIO ESPECIAL:
- Obrigatoério uso do cartdo ponto.
01 - Jornada de 20 (vinte) horas semanais:

- Cirurgido-Dentista;
- Fisioterapeuta;

- Fonoaudiélogo;

- Médico;

- Nutricionista;

- Psicélogo;

- Técnico em Raio-X.

02 - Jornada de 30 (trinta) horas semanais:
- Assistente Social.
C) HORARIO PLENO EM 02 (DOIS) TURNOS:

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
Ocupantes dos demais empregos.

- Obrigatério uso de Cartdo Ponto.

D) HORARIO SUJEITO A PLANTOES:
- Obrigatoério uso de cartdo ponto.

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, porém sujeitos a sistema de
escala de revezamento (12 x 36; 8 x 2 e 6 x 2) ou conforme a necessidade
da Administrac@o e plantdes em finais de semana, feriados e pontos
facultativos, com folgas em escala diferenciada:

- Atendente;

- Auxiliar de Dentista;

- Técnico em Higiene Dentéria;
- Auxiliar de Enfermagem;
- Técnico em Enfermagem;
- Encanador;

- Enfermeira Padréo;

- Motorista;

- Servigos Gerais;

- Operador de Bombas;

- Zelador.

E) Plant6es ininterruptos eventuais, conforme escala:

01 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias, eventuais, conforme
escala elaborada pela Dire¢édo da Unidade Mista de Salde:
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- Médico Plantonista.

02 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias de trabalho seguidas
de 36 (trinta e seis) horas de descanso conforme a escala elaborada pela
Direcéo da Unidade Mista de Saude:

- Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
- Técnico de Enfermagem Plantonista.

F) CARGA HORARIA DOS SEGUINTES EMPREGOS DE PROFESSOR:

- Professor de Educagéo Infantil: carga horaria mensal de 125 (cento e vinte
e cinco) horas;

- Professor de Ensino Fundamental PI: carga horaria mensal de 150 (cento
e cinguenta horas);

- Professor de Ensino Fundamental Pll: carga horaria mensal de 150 (cento
e cinguenta horas);

- Professor de Educagéo Especial e Complementar: carga horaria mensal
de 150 (cento e cinqlenta horas).

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 02 de margo de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO IV

QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS PESSOAL PERMANENTE

ANEXO V

DESCRIGOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS
ATRIBUIGOES

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Agente Concursado “A” 40 horas Curso nivel

Comunitario de i fund tal
Saude completo

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona
urbana e rural, de carater informativo e preventivo da area de saude;

- Coletar informagdes para levantamento de dados para pesquisas e
estatisticas da area de saude;

- Promover a distribuigao de material impresso, bem como a fixagéo de
cartazes informativos, na forma e nos locais determinados pelos superiores;

- Participar de cursos, seminarios, etc., que se fizerem necessarios
para o exercicio da fungéo, bem como para manter-se atualizado em tudo que se refira
a vigilancia sanitaria;

- Participar de outros trabalhos e agdes do Departamento de Saude,
nos Setores de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, assim como
campanhas de vacinagéo e programa de salde publica;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

A de Comissa “Q” - Curso superior ou
Gabinete do Diretor técnico em

de Financas Contabilidade

- Assessorar o Diretor de Financas e Patrimonio e o Prefeito Municipal
nas questdes relacionadas ao orgamento, tributos, taxas, impostos e finangas,
decodificando informagdes de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagdo
dos resultados da area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administracdo e os 6rgéos
técnicos em atividades que envolvam planejamento e orgamentagéo;

- Assessorar os 6rgéos técnicos em assuntos ligados a contabilidade,
prestagdo de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da participagdo em
cursos e seminarios;

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega
dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo
quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranca amigavel & Procuradoria Juridica, para cobranca judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Codigo Tributario do Municipio;

- Elaboragéo anual do projeto de lei da Planta Genérica de Valores;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS superior imediato
Agente Sanitario | Concursado “G” 40 horas | Curso de nivel médio
i completo EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
de Comissio “Q” - Curso superior ou

- Fiscalizagdo para concessdo de licenga de funcionamento anual
(inicial e renovagdo) em todos os estabelecimentos e prestadores de servigcos de
interesse a saulde;

- Inutilizag&o de produtos em industrias e estabelecimentos comerciais,
principalmente na area de alimento, em desacordo com a legislag&o;

- Atendimento a dentincia da populagao;

- Investigagdo de surtos alimentares e epidemiolégicos;

- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, anéalise de campo, acompanhamento

Gabinete do Diretor
de Educacéo

médio completo

- Assessorar o Diretor de Educagdo e Desenvolvimento Social e o
Prefeito Municipal nas quest6es relacionadas a educagdo e desenvolvimento social,
decodificando informag6es de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagéo
dos resultados da area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administragdo e os o6rgdos
técnicos em atividades que envolvam planejamento e ensino;

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 02 de margo de 2012.
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- Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento politico da
Administragéo, realizando articulagdo com a Camara Municipal e mantendo contatos
com outras entidades publicas ou privadas para obter agbes e/ou informagbes de
interesse do governo municipal, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

PADRAC | SALARIORS EMPREGOS das coletas em laboratérios oficais; e ISRl R rAS MEISL AN B AT S
A 893,26 Agente Comunitario de Saude; - I'E:’dll.lcatgao Sarjlta_rlta; . + fici licitacso de éra da participag&o em cursos e seminarios;
Médico Plantonista (por plantéo de 12 horas); - - ralesiras, pré-visiorias, respostas a oficios e solicitacao de orgaos - Aquisigao, controle e distribuigio da merenda escolar;
Servigos Gerais; publicos e privados; . o . . - Planejamento do transporte escolar;
Zelad 3 - Elaboragao e distribuigao dos folhetos e boletins educativos; - Aquisicdo de moveis, utensilios e materiais escolares;
B 95037 A?ador" . - Elaborag&o e distribuigao do jornal educativo; L - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
g engente; - Orientag&o educativa em todos os estabelecimentos vistoriados, etc.; superior imediato.
Jardineiro. - Registro das irregularidades encontradas nas atividades que
C 978,19 Auxiliar de Encanador; envolvem satde publica através de fotos, etc.; EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Copeira. - Trabalhos Internos; Assessor Financeiro Comissio “Q” - Curso superior ou
D 981,62 Nutricionista; - Recebimento e correlagdo de balangos (farmacia), requisicdo de médio completo
Porteiro. receituarios especiais, elaboragdo de relatérios e roteiros de inspe¢do, mapeamento
E 1.035,76 Merendeira. de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de farmacia, - Assessorar o Diretor de Finangas e Patriménio e o Prefeito Municipal
E 1.056 54 ‘Auxiliar de Dentista: fisioterapia, o6ticas, camara de bronzeamento, assungéo e baixa de responsabilidade nas questdes relacionadas ao orgamento e finangas, decodificando informagées de
S Ausiliar de Oficio: g técnica, andlise dos programas de infecgbes hospitalares e residuos sélidos, analise modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagéo dos resultados da érea;
Encanador: ! de laudos enviados pelos sistemas publicos e privados de agua, consulta a internet, - Intermediar o relacionamento entre a Administragdo e os érgaos
Escriturério leitura com interpretagdo da Legislagdo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos técnicos em atividades que envolvam planejamento e orgcamentagao; B
- estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse & sadde publica; _ - Assessorar os Org&os técnicos em assuntos ligados a contabilidade,
G 1.085,76 Agente Sanitario; . - Trabalhos em Parcerias: prestagéo de‘cqnltaﬁ. e orgamento, mantendo-se atualizado através da participagdo em
Operador de Bombas; - Incineragdo de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de GUIE0S. 8/sOmINANOS; B
Pedreiro Il. Coleta com a DIR XV: - Acompanhar o andamento dos processos de prestacdo de contas e
rata FR & . . £og fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado, mantendo a Administracdo informada
H 1.106,55 Encanador Leiturista; - Fiscalizag&o na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas, oo aatniae: >
Monitor de Alunos; hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB, com a DIR XV, Programas desenvolvidos L — L —
Mon!tor de Crechg; g com o Ambulatério <_:10 T_rabalhador (superr_nerca_do, usinas e ciutros); ) superior imediato.
Monitor de Informatica e de Telecentro. - Vistorias em escolas infantis e instituices em parceria com a
| 1.148,23 Motorista; Secretaria da Educagéo; EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO [JORNADA REQUISITOS
Operador de M{é\quinas; . - Participar de gampanhas de vacinagdo e programas de salde Assessor Comissao “R” _— Curso de nivel superior em
Operador de Microcomputador; desenvolvidos Pe"’EDeP"’t”ame”t‘Q forel iatas: daformibiad | ! Juridico Direito e estar regularmente
Técnico em Higiene Dentaria; o - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior inscrito na Ordem dos
Tratorista. imediato. Advogados do Brasil
J 1.384,59 Agente Técnico de Cadastro e Escrituragéo = - Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica
' Figscal de Tributos; ? EMPRI—;GQ PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUI,SITOS, _ Municipal, em juizo ou fora dele, r?as agoes Jem que esta for autora ou q|;nteressada,
Mecanico: Agente Técnico | Concursado “J” 40 horas | Curso de nivel medio para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses;
Pedreiro I de Cadastro e semanais | completo e desenho - Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza,
il 5 Escrituragao técnico analisando seu contetido com base nos coédigos, leis e jurisprudéncias, para emitir
Secretario de Escola; base nos gos, Jurisp , P
Secretario Executivo. - Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas, pareceres fundamentados na |_eQ]5|3_‘;3°_ V'Qe"'_t9§ . )
L 152333 A del C = eorey desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e autuando, quando for o - Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
¢ o ssg.ssor e mprensae_ Omunicagao; caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a legislagédo; somente com natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos
AUX!'!QT de Enfermagem; ) autorizagéo do diretor de obras. como licitagéo, contratos, distratos, convénios, consércios, concursos publicos e
Auxiliar de Enfermagem Plantonista; _ - Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento, questées trabalhistas ligados & administragio de recursos humanos, visando
Coordenador de Servigos Administrativos; irregulares ao cadigo de obras pertinente; . - assegurar o cumprimento das leis e regulamentos;
Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio; T Vi;t\clzg'goa;;zso;(:":‘:igz’?xgrﬁ:op;éig’sso‘?o”d'9065 de;acabamento para - Promover cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito
Encarregado de Manuteng&o; Verlficar a condics hE ’ - L do Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazo legais para liquidagdo
‘ D - gdo dos prédios em relagéo a atividades a serem i
Encarregado de Servigos Publicos; instaladas, para expedigso de alvara de funcionamento; dos mesmos; R bili I d 55 d e
Encarregado de Telecentro e Laboratério de - Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros, _~ _mesponsapllizar-se  pela Clorreta ocumentag@o dos iméveis
Informatica: calgadas e outros; pertencentes a Administragéo Publica Municipal;
nformatica; _ Manter o cadastro técnico atualizado através de todos os - Examinar previamente o texto de projetos de leis encaminhados a
Encarregado de Transporte e Frota. procedimentos necessarios; Camara Municipal, bem como as emendas por ela propostas, verificando sua
M 1.606,68 Chefe de Setor; - Atender ao publico; conformidade com a legislagéo vigente;
Tesoureiro. - Auxiliar nos servicos externos de recadastramentos periédicos - Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
1. eRge efetuados pela Prefeitura Municipal; superior imediato
N 73175 gzi:ﬁ::agg]zaeoéandas Eventos e Projetos Musicais; - Despachar com o Diretor do Departamento assuntos inerentes a P
95, EVETTOS © T { fiscalizag&o de obras e outros correlatos; %
Encarregado de Receita e Fiscalizagéo; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo .EMPREGO PROV'ME[‘TO PAKI?R,,AO JORNADA REQU,ISITOS -
Técnico em Contabilidade; superior imediato. ; or de c L 40 horas Cursoje ""1?' superior
Técnico em Enfermagem; mprensa e semanais em Jornalismo ou
Técnico em Enfermagem Plantonista; E.MPREGO PROVIIIVIEEITO PADR"AO JORNADA REQUI$ITOS __ Comunicagao Eublmu_:ladge
Técnico em Quimica; c “Q - Curso de nivel médio
Técriico s RaioX: d Administrativo completo ou técnico
TN - Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos
Coordenador Técnico Desportivo; - Supervisionar e promover os servigos inerentes a administraggo de trabalhos e atos administrativos da Prefeitura Munici i i
) pal e de interesse da comunidade,
Fiscal de Posturas e Obras. recursos humanos da Prefeitura Municipal; » ) organizando-os em publicagéo informativa;
[e) 1.856,75 Assistente Social; dmi dom S}lpec;ws;onalr € QromO\ller as atlv&dazez |ne;ent<‘es ao pﬁssoal, como - Acompanhar e coletar as noticias veiculadas sobre e/ou de interesse
Fonoaudiélogo; ammissfo, detissfo de Tuncionaros, alfarages de-dadas furicionsiz, hods axdias, da Prefeitura Municipal, organizando-as em formato de clipping;
: 3 frequiéncias e demais atos envolvendo o quadro de funciondrios da Prefeitura, Ll . - .
Farmacéutico; obseVanto as HOMmas o oHiEtando. Sobie H e XetUCA0 8as Mesmas: ) - Redigir as noticias referentes a trabalhos e atos administrativos da
Psicologo. _ Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios, Zrtif'zlcrﬁriirl:;l:glf:lpal e encaminha-las, em forma de releases, a imprensa escrita, falada
ruraia ista orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdo superiores, para ; . : ) i
P 2.060,97 E::z;gr;:;azin;;tébntratos & Borviios: atender as determinacdes legais; - Auxiliar na redag&o dos pronunciamentos e discursos de autoridades
] i " - Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos do poder Executivo;
E.nf.erme"a Padréo; previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislagdo trabalhista vigente; - Responder pela divulgacdo do material jornalistico da Prefeitura
FISIOterapeuta. - Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o; Municipal;
Q 2.773,63 Assessor de Gabinete; . - Assessorar o Departamento Administrativo aos servigos em que for - Criagéo de folders, folhetos, comunicados e publicagdes diversas
Assessor de Gabinete do Diretor de Educagio; REEBsSANC, ate’ldgzggu'gi"f’l:‘t’;:s‘:r"e';::aggﬁzl;‘i:zsqz‘;' ﬁ]‘g’?;:ripig;':‘rﬁm:;s ke referentes aos trabalhos do poder Executivo; _
Assessor de Gabinete do Diretor de Finangas; SUEHOT SIS, o - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Assessor Esporte, Cultura e Lazer; ) superior imediato.
Assessor Administrativo; EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS =
X —— e ohiasas = PSR fifdel _ ;MPRE(;O N PfOVlMENdTo PA‘IE)(;{‘:AO J:’%RhNADA cREQU‘IiSIT(')S|
ssessor Financeiro; Esporte, Cultura superior ou médio ocia sado oras urso de nivel
Coordenador de Programas Especiais de Saude; e Lazer leto i superior na area
Coordenador de Projetos Sociais;
Coordenador de Servigos Rurais; - Superintender, planejar, organizar e supervisionar atividades esporti- o Qrganizar a participagéo dos ind_ivi_duos em grupo, juntamept_e com
Coordenador de Servigos Urbanos; vas e culturais, bem como a utilizagao dos recursos humanos, materiais e outros; outros profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
E heite Ao ! - Estabelecer principios, normas e fungdes para assegurar a correta educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
ngenheiro Agronomo. aplicago produtiva e eficiéncia das praticas esportivas, eventos culturais; comportamento individual;
R 3.853,94 AssessorJuridlco;. o imed t’ Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo ~ Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
Chefe de Gabinete; superior Imediaro: médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio econdmica dos
Diretor AdmlnlStl’af_lVO, ) . [ EMPREGO FROVINENTG T PADRAG | JORNADE REQUISITOS individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
Diretor de Educagao e Desenvolvimento Social; P Comicsa “Q - Ciitso dejivel SUPSTIGE - Agdes de carater emergencial;
Diretor de Finangas e Patriménio; . P - Atividade voltada a agilizagéo de internamento, exames, consultas,
) Gabinete ou médio completo e > s 2 o
Diretor de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, tratamento, obteng&o de transporte, medicamentos, értese, prétese e complementagao
Agriculturae  Abastecimento; . ) - Assessorar o Prefeito Municipal em questdes politicas, alimentar; - soie 5 ide:
Diretor de Saneamento Basico e Meio-Ambiente; administrativas e técnicas do Municipio; ~ _ wEoucagaoie Informagaaieinisaloe;, .
Diretor de Salide: - Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos = F’Ian_e_jamentoeasses_sona em saulde;
s y encaminhados ao Prefeito pelas demais unidades, propondo solugdes para os - Mobilizagéo de comunidade;
Meédico. _ _ mesmos; - Operacionalizagéo das atividades através de levantamento de dados
Hora/aula 11,08 Professor de Educagao Infantil; - Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito, providenciando sua para caracterizagdo, identificagdo das condigbes socio econémico e sanitario dos
Professor de Ensino Fundamental PI; pauta e a convocagao dos participantes; ) " usuarios, para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e outros;
Professor de Ensino Fundamental PI; - X:S";‘:;:;g:‘g’%::fs;gasg di:;g:g‘teé”ég;:: 'emaedr;?:; t?:ﬁs;esfe':f;- he - Interpretagdo de norma e rotina, procedimentos de natureza
Professor de Educagéo Especial e Complementar. forem submetidas, como licitagdes, sindicér?cias e outros atos administrativos; 9 sdlicativa, como Srientacho e sncaminhamentas:

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os encaminhamentos
aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Participar de campanhas de vacinagdo e prevengéo realizadas pelo
Departamento;
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

- Participar de outros trabalhos do departamento de obras, sempre que

imediato. lhe for designado como conservagdo de vias publicas, manutengdo de proprios
municipais, servigos gerais de limpeza, etc.;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

Atendente (subordinado | Concursado “B” 40 horas | Curso de nivel superior imediato.
ao Departamento de semanais | fund | _
Saude) completo EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divisdo | Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
- Executar servigos de recepgéio, arquivo e estatistica; da Receita semanais | completo ou Técnico

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servigos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario, até o local de
atendimento dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, o nome
da instituicdo e a saudag&o pertinente ao horario: bom dia — boa tarde — boa noite;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas
educativos a serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim
de se capacitar e melhorar o atendimento da Unidade;

- Executar outras atribuigdes afins que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega
dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo
quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranga amigéavel a Procuradoria Juridica, para cobranga judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Codigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Assessorar o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em tudo que diga
respeito a comunicagdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do
Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento,
mantendo sempre atualizados os dados e informagées sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder Executivo
Municipal, encaminhando-a aos setores competentes;

- Coordenar a expedicéo da correspondéncia oficial e de informacoes
solicitadas por orgéos de imprensa;

- Coordenar as reunioes do Prefeito Municipal com os Departamentos
e assessoria destinadas ao estabelecimento de metas e planos de governo, bem como
as destinadas & avaliagdo dos resultados e do andamento da Administracéo, e;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Chefe de Setor Concursado “M” 40 horas Curso de
Administrativo de semanais | nivel médio
Expediente, Protocolo, completo
Arquivo, Portaria, ou Técnico

Recursos Humanos,
Manutencao

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Atendente (subordina- | Concursado “B” 40 horas Curso de nivel
dos aos demais semanais fundamental
Departamentos) completo

- Recepcionar os cidaddos que procuram pelos servigos publicos,
encaminhando-os aos setores de competéncia;

- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros setores ou
servidores da unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente, ficharios e
arquivos;

- Organizar o recebimento e encaminhamentos de documentos do
setor que a serve;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Diviséo de Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
Saneamento Basico semanais médio completo

e Meio-Ambiente ou Técnico

- Receber e executar os servicos de ligacdo de rede de agua e de
esgoto no municipio solicitados;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e conservagdo dos
hidrémetros;

- Orientar e executar tarefas de manutengdo e conservagéo das
redes de agua e esgoto;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e manutencdo nos
reservatérios de agua da cidade;

- Prestar atendimento aos contribuintes em assuntos que lhe digam

- Planejar e coordenar, a execugao das atividades do departamento
relacionados a comunicagado administrativa, zeladoria, copa, avaliando resultados, para
assegurar a tramitagéo de informag&o entre as diversas unidades administrativas;

- Coordenar os servicos de protocolo, arquivo e expedigdo e
recebimento da correspondéncia oficial, elaborar as atividades administrativas e do
recursos humanos.

- Promover as medidas necessarias para a manutengéo e conservagéo
do Prédio da Prefeitura, detectando falhas e determinando as modificagdes
necessarias para assegurar a normalidade dos servigos e prevenir possiveis danos ao
patriménio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Cirurgido Concursado “p» 20 horas | Curso de nivel superior
Dentista semanais na area

respeito, e;
= -E i i ior imediato.
EMPREGO PROVINMENTO | PADRAD | JORNADA REQUISITOS xecutar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
Auxlliarde Carictiesado B 40hgras Curso'de nivel EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Dentista semanais | madio I Chefe de Divisao | Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel médio
de Contabilidade semanais | completo ou Técnico

- Efetuar o controle da agenda de consultas, bem como organizar os
ficharios dos pacientes e demais documentos inerentes a area odontolégica;

- Lavar e esterilizar instrumentos odontolégicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

- Auxiliar o dentista no preparo de instrumentos, a fim de solicitar
reposi¢édo, quando necessario;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Participar de campanhas de prevenc&o e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar.

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos e materiais
odontoldgicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- As tarefas que tem por objetivo executar e orientar o orgamento e
realizar as atividades de contabilidade das finangas municipais;

- Planejar os servigos relacionados a previsdo orgamentaria, receita e
despesa;

- Elaborar relatérios e estatisticas acompanhados de andlises e
comentarios pertinentes, para possibilitar a avaliagédo geral das diretrizes aplicadas e
sua articulagdo com a politica geral da Prefeitura;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS EMPREGO __| PROVIMENTO | PADRAO: | JORNADA REQUISITOS! _
Auxiliar de Concursado e 40 horas Curso de nivel Chefe de leusao Concursado N 40 hora§ Curso de nivel me.dlo
E {or semanais fund. 1 de Ensino semanais completo ou Téchico

- Assistir o Encanador ou Encanador Leiturista em seu trabalho,
acompanhando-os e executando o que Ihe for determinado;

- Demarcar os pontos de passagem de tubulagdes e encanamentos no
solo, providenciando a escavagéo na profundidade adequada;

- Executar as aberturas em paredes ou muros para posterior colocagéo
de tubulagGes ou encanamentos, seguindo as demarcagdes feitas pelo encanador;

- Auxiliar o encanador nos servigos de conserto e manutengdo de
redes de agua ou esgoto em edificagdes, calgadas ou vias publicas, de modo a manté-
las em perfeito funcionamento;

- Acompanhar o encanador em intervengdes que se fizerem
necessarias nas Estagdes de Tratamento de Agua e na Estagéo de Tratamento de
Esgoto, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo

- Coordenar e orientar as tarefas de manutengéo e conservagéo das
unidades escolares e administrativas do Departamento de Educagéo;

- Cuidar da requisicdo e distribuicdo dos materiais destinados as
atividades administrativas do Departamento;

- Emitir as requisicbes de moéveis, equipamentos e material pedagégico
solicitados pelas unidades escolares, acompanhando o processo de sua aquisigéo;

- Planejar e promover a aquisi¢éo, o armazenamento e o preparo dos
géneros destinados a merenda escolar;

- Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas
merendeiras e demais servidores administrativos do Departamento de Educagéo;

- Supervisionar e coordenar o transporte escolar no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos para promover e recuperar a
saude bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou
parental, para tratar ou prevenir afecgbes dos dentes e da boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Efetuar levantamentos que identifiguem indicadores odontolégicos
de saude publica;

- Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de programas
educativos e prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para o escolar e para populacéo;

- Participar da elaboragé&o de planos de fiscalizagéo sanitaria;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e
emergéncias;

- Encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agbes
individuais e coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao “N” - Curso em
Bandas, Eventos e Musica e Ordem
Projetos Musicais Unida

superior imediato. EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Chefe de Divisédo de Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS Obras e Servigos Rurais, semanais médio
Auxiliar de Concursado g 40 horas Curso de Auxiliar em Agricultura e completo ou
Enfer i Enfer A Técnico

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegbes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagdo dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-
os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentagéo em intervengées cirtrgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagao e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, sob ordem do superior imediato

- Esta profiss@o esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N° 8.498,
de 25/06/1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de obras rurais, a
construgdo, pavimentag3o e conservagao de vias rurais do municipio;

- Supervisionar e promover a conservacdo e manutencdo do aterro
sanitario, preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar e orientar a sua
utilizagéo;

- Supervisionar e acompanhar a execugéo das atividades relativas a
pavimentagdo e conservagdo de rodovias rurais, obras em pontes, seguindo os
projetos elaborados para garantir a perfei¢cdo dos trabalhos;

- Coordenar os servicos e obras executadas nos bairros da zona rural,
orientando e fiscalizando, fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a obras
particulares;

- Organizar e supervisionar as atividades dos servidores sob suas
ordens, distribuindo e orientando as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugéo das obras e servigos dentro dos prazos e
normas estabelecidas;

- Participar de atividades de promog&o e extenséao rural, bem como de
apoio e assisténcia técnica aos produtores rurais, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Coordenar e responder pelas atividades musicais constantes da
programagcao dos eventos civicos, culturais e esportivos do Municipio;

- Assessorar os dirigentes dos 6rgdos municipais, notadamente na
area de ensino, em atividades e projetos que digam respeito & musica;

- Desenvolver projetos destinados a envolver a juventude, com
prioridade para os alunos de estabelecimentos de ensino local, em atividades
musicais, como fanfarras, bandas e corais;

- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de iniciagéo
musical, desenvolvendo suas aptiddes para a execugéo de instrumentos musicais ou
para o canto;

- Participar das reunides destinadas a programacdo de eventos
civicos, culturais e esportivos no Municipio, quando solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel
médio completo
ou Técnico

Coordenador de Comissao “Q” 5
Programas Especiais

de Saude

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado “L” 12 horas diarias de Curso de
Enfermagem trabalho seguidas Auxiliar em
Plantonista de 36 horas de Enfermagem

descanso

Chefe de Divisao de
Obras Publicas,
Particulares e Servigos

Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
semanais | médio completo
ou Técnico

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegcées intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressédo arterial e pulsagdo dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-
os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentagéo em intervengdes cirtrgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagédo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profiss&o esta regulamentada pelo Artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de
25/06/1986, e pelo Artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

- Planejar, coordenar e orientar a execugdo de obras publicas e a
construcéo e pavimentac&o de vias urbanas;

- Supervisionar e promover a sinalizagédo viaria de trafego urbano, a
conservagio de vias urbanas e a manuteng&o e reparos dos proprios municipais;

- Coordenar e promover a arborizagdo das vias urbanas, e do
ajardinamento das pragas e logradouros publicos, zelando pela sua manutengéo;

- Supervisionar e coordenar os servicos de fiscalizagdo de obras
particulares, fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a obra;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Assessorar o Diretor do Departamento de Satde no planejamento e
coordenagédo de campanhas e programas especiais de Saude;

- Acompanhar a programagdo das campanhas nacionais de saude,
implementando sua realizagdo no Municipio nas épocas adequadas;

- Participar das campanhas preventivas e outras, promovidas pelo
Departamento de Saude;

- Assessorar a diregao do Departamento nas questdes relacionadas a
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

- Desenvolver e Coordenar Projetos na area de prevencgéo e educagéo
em salde;

- Assessorar a diregdo do Departamento na programagéo dos plantées
a serem cumpridos pelos médicos contratados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO| JORNADA REQUISITOS

Coordenador de
Projetos Sociais

Comissdo “Q” - Curso nivel superior

ou médio completo

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divisdo de | Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
Recursos Humanos semanais médio completo

ou Técnico

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado “F” 40 horas Curso de nivel
Oficio i I

- Supervisionar e promover os servigos inerentes a administragéo de
recursos humanos da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como
admissdo, demissdo de funcionarios, alteragées de dados funcionais, horas extras,
frequiéncias e demais atos envolvendo o quadro de funcionarios da Prefeitura,
observando as normas e orientando sobre a execugédo das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdo superiores, para
atender as determinagdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos
previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislagéo trabalhista vigente;

- Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Assessorar o Diretor do Departamento de Educacdo e
Desenvolvimento Social na coordenagdo e participagdo dos individuos em grupo,
juntamente com outros profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social,
educacional, cultural e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio
econdémica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

- Assessorar a diregéo do Departamento nas questdes relacionadas a
educagdo, informagéo, planejamento, mobilizagdo, orientagdo e encaminhamento da
comunidade no &mbito social, cultural e educacional;

- Levantamento de dados para caracterizagdo, identificagdo das
condigdes socio econdmico dos usuarios;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissdo “L” — Curso nivel médio
Servigos completo ou curso
Administrativos técnico

- Efetuar a limpeza e conservagao no cemitério e nos jazigos, bem
como auxiliar na preservagao das sepulturas;

- Providenciar abertura e fechamento de covas, sempre que
necessario, e, construir carneiras, para possibilitar o sepultamento;

- Atender aos enterros, mesmo que ocorram em finais de semana,
feriados ou pontos facultativos, submetendo-se aos plantes, alternados com folgas
em dias a serem escalados pela chefia imediata;

- Executar tarefas de conservagéo da parte interna do cemitério, tal
como muros, calgamento, capela, etc.;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Comissao “R” - Curso de nivel superior,
Gabinete Técnico ou Médio

- Representar e assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para contatos com os
demais poderes e autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer
ao Prefeito, quando necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito;

- Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritério,
verificando os documentos emitidos, para garantir os resultados dos trabalhos
administrativos;

- Coordenar e/ou executar os trabalhos concernentes a realizagdo de
licitagbes, e elaboragéo de portarias, decretos, e outros atos administrativos;

- Participar dos projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, respondendo pela elaboragao de fluxogramas, organogramas, e outros
esquemas graficos, para garantir maior eficiéncia e produtividade dos servigos;

- Atuar como intermediario entre o superior imediato e os demais
funcionarios, respondendo pela chefia em suas auséncias;

- Acompanhar e cuidar do arquivamento das publicagdes oficiais e
outras, de interesse do Municipio;

- Coordenar efou executar os servigos de escrituragéo dos livros
exigiveis na area administrativa;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 03 de marco de 205]29

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO [JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel
fundamental completo

Coordenador de
Servicos Rurais

Comisséo “Q” =5

- Estudar o programa de produggo, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-
obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugéo;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas na
zona rural;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar 0s recursos necessarios a produgéo;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona rural, dando
instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-
lhes, quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de segurancga, higiene ou de
outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informacgdo, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condi¢cSes de seguranca e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengdo e substituigdo de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os diversos
encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua
unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elabora relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou
em execugdo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servicos a serem executados na zona rural do
Municipio, vistoriando e realizando a manutencao das estradas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

- Superintender e coordenar as atividades de contabilizagao
orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de arrecadagéo,
langamento, controle e fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execugdo e controle
orcamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de recebimento,
movimentagéo, controle e prestagdo de contas de valores recebidos de outras esferas
de governo;

- Coordenagdo das agdes de planejamento e orgamentagdo, a serem
desenvolvidas em conjunto com os demais 6rgéos e assessoria, e;

- Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes,
obtendo informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado e do patriménio,
para realizag&o de inventarios e balangos;

- Realizar cotagdes dos materiais requisitados, efetuando as compras
de pequeno valor, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA
Comissao “pn -

EMPREGO
Encarregado de
Contratos e Convénios

REQUISITOS
Curso de nivel
médio completo
ou Técnico

- Captar e formalizag@o de convénios junto as Secretarias de Estado;
- Captar e formalizar convénios junto aos Ministérios do Governo

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA [ REQUISITOS
Diretor do Depar t Comissa “R” -- Curso de
de Obras e Servicos nivel
Publicos, Urbanos, Rurais, superior,
Agricultura e Técnico ou
Abasteci Médio

Federal;

- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de convénios junto
aos Governos Estadual e Federal;

- Organizar as prestagdes de contas dos convénios;

- Formalizar pedidos e acompanhar os processos de emendas

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO[ PADRAO [JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao “Q” o= Curso de nivel
Servigos Urbanos fund. tal pl

- Estudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-
obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugso;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos na
zona urbana, assegurando o processo de execucdo dentro de prazos e normas
estabelecidas;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, encaminhando os pedidos & unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar os recursos necessarios a produgéo;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona urbana,
dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e
dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses
métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de
outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informagdo, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condigdes de seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengdo e substituicdo de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os diversos
encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua
unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elaborar relatdrios periddicos, indicando os trabalhos executados ou
em execucdo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servigos a serem executados na zona urbana do
Municipio, vistoriando e realizando a manutengéo das vias publicas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

- Superintender e coordenar a construgdo e manutengdo, por
administragéo propria ou empreitada, dos proprios municipais;

- Coordenar os servicos de manutencdo e conservacdo de vias,
pragas, logradouros e préprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovagéo e fiscalizagéo das obras particulares;

- Administrar os servicos publicos municipais executados pela
Administragso;

- Fiscalizar os servigos publicos concedidos, autorizados e/ou
terceirizados;

- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;

- Coordenar os servicos de sinalizag&o e orientagdo de trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servicos de manutengao e conservagao
das estradas e caminhos municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servigos de construgéo de proprios
municipais, estradas, e outras obras na zona rural;

- Superintender e coordenar os servicos publicos prestados pela
Administracdo & populacdo da zona rural, através da administracéo direta, concessao
ou terceirizagéo;

- Coordenar a execugéo das atividades e servigos previstos nos
projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Coordenar os servicos de assisténcia técnica e extensao rural
prestados aos produtores rurais do Municipio;

- Coordenar a produgdo de mudas diversas para utilizagdo nas zonas
urbanas e rural, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

parlamentares;

- Reallizar trabalhos internos de organizagées de documentos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO [ JORNADA REQUISITOS
Encarregado Comisséao “Lr Curso de nivel
de Manut: a fundamental plet:

- Planejar e coordenar, a execugéo das atividades do departamento
relacionados a comunicagdo administrativa, zeladoria, avaliando resultados, para
assegurar a tramitagéo de informagéo entre as diversas unidades do departamento;

- Promover as medidas necessarias para a manutengéo e conservagéo
dos proprios publicos, detectando falhas e determinando as modificagdes necessarias
para assegurar a normalidade dos servigos e prevenir possiveis danos ao patriménio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO [PADRAO[JORNADA REQUISITOS
Encarregado | Comissionado “L” 40 horas | Curso Técnico ou Superior
de Telecentro e semanais | cursando ou completo na

area de Informatica em
Instituicdo devidamente
credenciada.

Laboratério de
Informatica

- Capacitar os alunos na utilizagao dos computadores e dos Programas
condizentes com as atividades do Telecentro Comunitario;
- Monitorar os alunos nas pesquisas e navegacdes de Internet;

- Ministrar cursos de Informatica Basica: Microsoft Word, Excel,

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Diretor do Comisséo “R” - Curso de nivel
Departamento de superior,
Saneamento Basico e Técnico ou
Meio-Ambiente Médio

PowerPoint e outros de contetido educacional;

- Organizar os horarios das aulas e das turmas de alunos,
desenvolvendo tabelas de frequiéncia e de avaliagéo;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e

- Superintender e coordenar as atividades relativas ao saneamento
basico no Municipio;

- Coordenar os servigos de coleta e tratamento de esgotos sanitarios;

- Coordenar os servigos de captagédo, tratamento, adugéo, distribuigéo
e abastecimento de agua tratada;

- Coordenar os servigos de fiscalizagdo dos mananciais, promovendo
por si ou através de convénios a recomposigéo da mata ciliar;

- Coordenar os servicos de emissdo, controle e baixa das tarifas de
4gua e esgotos;

- Superintender e coordenar os servicos de ampliagdo e manutengéo
da rede distribuidora de agua e captacao de esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria do
abastecimento de agua no Municipio, e;

professores nos laboratoérios de Informatica, quando solicitado;
- Executar outras tarefas que |lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissao “N” - Curso de nivel
Receita e médio completo
Fi i a ou Técnico

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por
modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega
dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos nio
quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante

imediato. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
~ Prefeito Municipal.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO [ JORNADA REQUISITOS
Coordenador Comissao “N” Curso de nivel superior EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico completo em Educagao Diretor do Comisséo “R” - Curso de nivel
Desportivo Fisica (CREF) Departamento de superior, Técnico
- Organizar, em conjunto com os demais setores municipais Saude ou Médio

competentes, o calendario de eventos culturais e esportivos do municipio;

- Promover a realizagdo dos eventos culturais programados efetuando
a divulgagado prévia dos mesmos, a contratagdo e/ou convite das pessoas ou entidades
a se apresentarem, e cuidando da preparagéo fisica do local para o evento;

- Promover a realizagdo dos eventos esportivos programados,
cuidando de sua regulamentagao, divulgacdo e desenvolvimento, organizando também
a cooperagzo do Municipio em eventos esportivos programados por entidades e clubes
locais;

- Responder pela participagdo do Municipio em eventos esportivos
regionais estaduais, organizando e chefiando as delegactes participantes;

- Colaborar com os 6rgéos competentes na organizagdo dos eventos
civicos e histéricos do Municipio, participando das reunides preparatérias e dos
trabalhos de realizac&o dos eventos;

- Orientar as entidades esportivas locais quanto & obteng&o de apoio
oficial a seus eventos, bem como subvencdes e/ou auxilio para suas atividades, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Copeira Concursado “c” 40 horas | Curso de nivel fundamental
semanais Completo

- Cuidar da limpeza da area interna do Pago Municipal;

- Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuigéo de café e cha,
para os diversos departamentos da Prefeitura;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha, bem como dos
utensilios empregados em suas tarefas;

- Apresentar-se com avental, cabelo preso e roupa asseada;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Diretor do Comissado “R” - Curso de nivel superior,
Departamento Técnico ou Médio
Administrativo

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administragéo de
recursos humanos, expediente, protocolo, arquivo, portarias, zeladoria, copa, servigos
de coépias reprograficas e apoio administrativo;

- Coordenar a elaboragdo dos atos administrativos municipais e das
publicagbes exigiveis;

- Superintender e coordenar a elaboragéo das licitagdes do Poder
Executivo Municipal, de seu encaminhamento e publicagdes exigiveis;

- Superintender e coordenar os servigos de almoxarifado e patrimonio;

- Coordenar os processos de inquéritos e sindicancias;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

PROVIMENTO| PADRAO [JORNADA

EMPREGO REQUISITOS

Curso de nivel
superior, Técnico
ou Médio

Diretor do Departamento Comissédo “R” ———
de Educacgéo e

Desenvolvimento Social

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantii no Municipio, por
administragdo prépria e/ou através de convénios, atendendo a legislagdo superior
sobre o assunto;

- Desenvolver atividades de promogao efou apoio no ensino médio,
superior, supletivo, alfabetizac&o de adultos e a educagéo especial;

- Responder pela administracdo das unidades municipais de ensino,
bibliotecas, centros educacionais do Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a distribuicéo de
merenda escolar e transporte escolar no Municipio;

- Coordenar as promogdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promogado
social no Municipio por administracéo prépria e/ou através de convénios, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO| PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel
superior, Técnico
ou Médio

Diretor do Comissao “R” -
Departamento de

Finangas e Patriménio

cobranga amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranga judicial;
- Inscrigdo no Cadastro Municipal de empresas;
- Atendimento dos contribuintes;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a prestacéo de
servigos de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica @ comunidade
por administragéo propria ou através de convénios;

- Responder pela administragdo e manutengcdo das unidades
municipais de saude;

- Promover a realizagdo de campanhas de vacinagdo, de combate a
endemias e erradicagéo de moléstias;

- Superintender e coordenar os servigos de vigilancia sanitaria e de
controle profilatico no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados pelo Fiscal de
Tributos e outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Codigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissao & kg - Curso de nivel
Servigos Publicos fundamental

- Estudar o programa de produggo, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mé&o-de-

obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugéo;
- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugéo dentro de prazos e normas estabelecidas;

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encanador | Concursado “F” 40 horas | Curso de nivel fundamental
semanais completo
e curso técnico na area
- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informagdes, para programar o roteiro de

operagées;

- Executar a instalagdo de redes hidraulicas em proprios municipais,
marcando os pontos de colocagdo das tubulagées, unies e furos nas paredes, muros
e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos e ferramentas adequados;

- Dar manutencgao as tubulagdes de agua e esgoto de prédios publicos,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes de uso publico;

- Executar a instalagdo da rede primaria e secundaria de agua e
esgoto, abrindo valetas no solo para assentar tubos ou partes anexas, de acordo com
as determinacdes dos croquis, esquemas ou projetos;

- Executar servicos de consertos e manutencdo de equipamentos
hidraulicos em préprios municipais, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pegas,
para manté-los em bom funcionamento;

- Testar as redes hidro-sanitarias ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

- Elaborar o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos

projetos e obras, para aquisi¢io do que é necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, encaminhando os pedidos & unidade de obras da Prefeitura,
para assegurar os recursos necessarios a produgéo;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugées,
procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigco, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de
outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informagado, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condi¢des de seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencido e
substituicdo de ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de
sua unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elaborar relatdrios periodicos, indicando os trabalhos executados ou
em execucgdo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

) . imediato.
imediato;
- Exige-se apresentagéo de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
categoria D", com validade em vigor. Encarregado de Comisséo “pr Curso de nivel
EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS Transporte e Frota fu:::,r:,t:?;a :
Encanador | Concursado “H” 40 horas | Curso de nivel fund tal
Leiturista semanais | completo e curso basico - Organizar a agenda de utilizagéo, pelos diversos érgéos municipais,
em informatica dos veiculos, maquinas e equipamentos que fazem parte da frota municipal;
. L o - Coordenar a manutengéo da frota municipal, para que as viaturas
- Executar a tarefa de leitura dos hidrometros no Municipio; . estejam sempre em condigdes perfeitas de funcionamento e utilizag&o;
- Distribuir o talonario de cobranga de consumo de agua e tarifa de - Requisitar as pegas, acessérios e servicos necessarios a
esgoto; manutengdo da frota, acompanhando os respectivos processos de aquisi¢do;

- Dar manutenc&o aos hidrometros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de agua e esgoto
constatados durante a execugéo de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de alto consumo,
provocado por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Providenciar o abastecimento da frota, requisitando o fornecimento
de combustiveis, orientando os motoristas e operadores quanto ao funcionamento do
sistema;

- Responder pelo controle interno do abastecimento, através de
formularios que permitam conferéncia com as notas fiscais emitidas pelos
fornecedores, e;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Concursado “L” 40 horas Curso de nivel EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Almoxarifado, semanais | médio completo Enfermeira Padrdo | Concursado “pn 40 horas Curso de nivel
Compras e Patriménio ou Técnico semanais superior na area

- Organizar e/ou executar servigcos de almoxarifado, como recebimento,
registro e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender
as unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material comprado,
confrontando as notas de pedido e as especificacées com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de facil acesso, garantindo
uma estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas eletrénicos dos bens
adquiridos, de acordo com sua distribuicdo nos departamentos, emplacando-os e
numerando-os cada qual com sua ficha de inscrigéo patrimonial;

- Planejamento, organizagéo, coordenacao, execucéo e avaliagdo dos
servigos de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- Controlar a posicdo dos medicamentos e material hospitalar
estocados examinando periodicamente o volume dos mesmos e calculando as
necessidades futuras para providenciar a sua reposicéo;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

- Sistematizagé@o da Assisténcia de enfermagem;
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- Participar da Elaboragdo e execugdo de Programas e Projetos do
Departamento de Saude;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos
mesmos junto ao Ministério da Salde, do Estado e do Municij

- Participar da educagéo continuada;

- Executar procedimentos especificos do enfermeiro conforme
determinagéo do COREN;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Engenheiro Concursado “Q” 40 horas Curso de nivel
Agrénomo semanais superior na area

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e ambulantes, visando o cumprimento
das normas e regulamentos estabelecidos em legislacao;

- Organizar comandos para fins de detecgdo e autuagdo de
comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades sem a devida licenga, para
evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;

- Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento
regulamentares dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
servigos, bem como ambulantes, fazendo cumprir os plantées de farmacias no
municipio;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Fiscalizar o estado das estradas rurais, relatando e solicitando sua
conservagdo, para facilitar o escoamento da produgéo rural;

- Executar projetos de conservagdo e plantio de espécimes arbéreas
em dreas verdes, institucionais e logradouros do municipio;

- Planejar, coordenar e orientar a conservagdo das espécimes
arbéreas existentes no Viveiro de Mudas Municipal;

- Informar, autorizar e fiscalizar cortes e plantios de arvores em vias
publicas do municipio;

- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Atuar na prorrogagéo agraria e extensé&o rural no Municipio e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Fisioterapeuta Concursado “pu 20 horas | Curso de nivel superior
semanais na area

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel médio
completo ou Técnico

Concursado G i 40 horas
semanais

Escriturario

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
documentos da unidade ou departamento, atendendo as exigéncias de padroes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento
inteirando-se dos assuntos a serem tratados objetivando prestar-lhes as informagdes
desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
ou departamento, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizagdo de informagdes;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretagdo e
comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;

- Efetuar calculos de média complexidade, utilizando férmulas e
envolvendo dados comparativos;

- Receber e transmitir mensagens via fac-simile;

- Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncias
registrando-as em livro préprio com a finalidade de encaminha-las ou despacha-las
para as pessoas ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, editais,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa;

- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com redatores de
textos do tipo Word (Windows), planilhas de editoragdo eletronica do tipo Excel
(Windows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no servigo
publico e;

- Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperag3o funcional dos érgaos e tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da
cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteartroses, sequielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurolégicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
conseqiéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independentemente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos, especiais, para promover corregées de desvios posturais e
estimular a expansZo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstragao e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagdo puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-0os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das
aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de
fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragées agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
obito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim com a realizagcdo em conjunto com
equipe da unidade de satde do municipio;

- Participar de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacGes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salide e o bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia,
como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagéo de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer
todos os procedimentos que essa especializagéo exige para o diagnostico das causas
e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em saude.

- Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Fonoaudiélogo | Concursado “0” 20 horas Curso de nivel
semanais superior na area

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Farmacéutico Concursado “0” 40 horas | Curso de nivel superior
semanais na area

- Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padronizagdo de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotropicos em conformidade com as
Portarias N°: 27 e 28-DIMED/MS, de Novembro de 1.986;

- Controlar os medicamentos e imunoterapicos no que se refere a
prazo de validade, armazenamento, transporte, etc.;

- Orientar usuério sobre o uso correto dos medicamentos no que diz
respeito a posologia, modo de usar, efeitos colaterais, contra indicagées, interagtes
entre medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de
saude;

- Promover o treinamento de Recursos Humanos de nivel Auxiliar
Técnico;

- Preparar solugdes farmacéuticas, manipulando substancias quimicas
através da utilizacdo de instrumentos especiais para atender receitas meédicas,
odontolagicas e veterinarias;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizaggo sanitaria;

- Efetuar cotagdes para compra de medicamentos em falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao medicamento, desde
selegdo (padronizagéo), planejamento de compras, controle de estoque,
armazenamento, distribuicao, dispensagéo até avaliagao e monitorizagéo do uso;

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para
atender a produgao de remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida
em li-vros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos
dispositivos legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas condi¢des de
armazenamento e distribuigso;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de
Farmacovigilancia;

- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;

- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Saude do Estado, tais
como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Satide da Mulher e outros;

- Atuar no assessoramento técnico a Equipe multiprofissional de
salde;

- Fazer parte integrante do Programa de Saude Mental;

- Participar de campanhas de vacinagdo e programas de salde
promovidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Resolugdo No. 227, de

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo;

- Orientar a equipe pedagoégica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determinar a localizagdo de lesGes auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o composto verbal da crianga,
principalmente com relagéo & voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a
reabilitagéo;

- Elaborar plano de tratamento nos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando e reeducag&do neuromuscular e a
reabilitagéo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolug&o do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada;

- Realizar programas relativos a area de saude publica;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Médico Concursado “A” 12 horas | Curso de nivel superior
Plantonista em Medicina

- Exercer a fungdo de Medico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos de apoio, diagnésticos,
cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta
ou indiretamente na busca da promocéo da salde, prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagéo;

- FEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamentos prescritos e evolugéo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolégicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o
caso;

- Observar sempre que necessario e de forma sistematica todos os
pacientes que se encontram em leitos de repouso.

- Acompanhar sempre que o caso o exigir o paciente ao servigo de
salde referéncia: hospital ou Pronto Socorro.

- Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios
do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Merendeira Concursado “E” 40 horas Curso de nivel
semanais | fundamental completo

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Jardineiro Concursado “B” 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeicbes
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condigées de uso;

- Distribuir as refeicGes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequacédo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posigéo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha e copa, para assegurar
conservagao e o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua
posterior utilizag&o;

- Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida nas
unidades escolares, para elaboragéo de relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Executar as tarefas relativas @ manutengdo e conservagédo das
pragas, jardins e outros logradouros publicos do Municipio, como capinagéo, poda e
retirada de ervas daninhas;

- Executar a poda de arvores e arbustos existentes nas vias publicas,
quando solicitado, sob a superviséo do engenheiro agrénomo responsavel;

- Atender solicitagdo de manutengdo e conservagdo de canteiros e
vasos de plantas ornamentais existentes no Pago Municipal e sede de outros érgéos;

- Executar o plantio de arvores em vias publicas e o plantio de grama e
plantas ornamentais em jardins e pragas publicas;

- Prestar servigos junto ao viveiro de mudas municipal; e,

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Monitor de Concursado “H” 40 horas Curso de nivel
Alunos semanais | fundamental completo

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagéo escolar;

- Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e
protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

17/12/1.991 — Cédigo de Etica Farmacéutica. EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
_ Mecéanico Concursado “J” 40 horas Curso de nivel
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS semanais | fundamental completo
Fiscal de Concursado “J” 40 horas Curso Técnico em
Tributos i Contabilidade - Atuar na manutengdo dos veiculos, diagnéstico de suspensao,

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacéo de servicos e ambulantes, visando o cumprimento
das normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo;

- Conferir a inscrigdo dos contribuintes nas atividades adequadas para
que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais devidos;

- Organizar comandos para fins de deteccdo e autuagdo de
comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades sem a devida licenga, para
evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;

- Conferir a inscrigéo dos contribuintes nas atividades adequadas para
que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais devidos;

- Participar de outros trabalhos da Diviséo da Receita que envolvam
matéria tributaria e fiscalizagéo, e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

sistema de freios, embreagem, caixa de dire¢do, amortecedores inje¢do eletronico e
demais atividades

- Atuar na manutengdo de motores diesel, alcool e gasolina, atuar na
troca de pegas automotivas

- Atuar com a manutengdo preventiva e corretiva de autos, ser
responsavel pela manutengdo de todos os veiculos municipais sob orientagdo do
responsavel pelo Setor de Frota

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Monitor de Concursado “H” 40 horas Curso de nivel médio
Creche semanais completo

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Médico Concursado “R” 20 horas | Curso de nivel superior
semanais em Medicina

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Fiscal de Postu- | Concursado “N” 40 horas Curso Médio e De-
ras e Obras i senho Técnico

- Notificar e autuar os estabelecimentos comerciais, industriais,
prestacéo de servicos, ambulantes, entre outros de acordo com as Leis em vigéncia,
somente apds autorizagéo do Diretor do Departamento Competente;

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas,
desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e autuando, quando for o
caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a legislagdo;

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento,
irregulares ao cédigo de obras pertinente;

- Verificar a condigdo dos prédios em relagdo a atividades a serem
instaladas, para expedigdo de alvara;

- Informar em processo o procedimento correto para que se emita
certificado de conclusdo de uma obra;

- Despachar com o Diretor de Obras e Servigos
Publicos, assuntos inerentes a fiscalizagéo de obras e assuntos correlatos;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros,

calgadas, e outros; e,

- Exercer a fungéo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral a salde do individuo, tanto com
agendamento bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direto ou
indiretamente na busca da promogédo da salde, prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagéo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salde do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissédo de candidatos a
cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Assistir e contribuir no acompanhamento e no comportamento dos
alunos, fora da sala de aula, auxiliando os professores nas tarefas de cuidar e zelar
pelo bem-estar dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecdo dos alunos, tanto
na entrada quanto na saida, anotando as observagdes dos pais quanto ao uso de
medicamentos e outros cuidados com a saude dos alunos;

- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de cuidados
adequados nas turmas de bergario e maternal;

- Zelar pelas instalagdes e dependéncias da escola e pelo material
utilizado, auxiliando no cumprimento das normas de disciplina e convivio social nos
espagos de lazer de recreagdo dos alunos;

- Contribuir de acordo com as orientages da diregédo escolar para
propiciar ambiente adequado a formagao integral e ao desenvolvimento harménico dos
alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe foram determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO|PROVIMENTO[PADRAO[JORNADA REQUISITOS

Monitor de| Concursado “H” 40 horas Curso de nivel médio e Curso

Informatical semanais | técnico na area de informatica, em
ede instituicdo devidamente

Telecentro credenciada, com conh ito

em manutengdo de computadores,

Sistema Windows, Internet, Web

Design e Arte Grafica Digital

- Auxiliar ao professor(a) na capacitagéo dos alunos para utilizagéo dos
computadores e dos programas e dos programas condizentes com as atividades
pedagdgicas;

- Ministrar cursos de informatica basica: Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, Internet e outros de contetido educacional;

- Organizar os horarios das aulas e das turmas de alunos,
desenvolvendo tabelas de frequéncia e de avaliagéo;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e
professores nos laboratérios de informatica;
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- Auxiliar os professores no desenvolvimento de projetos pedagoégicos
informatizados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Executar outras tarefas correlatas, que |lhe forem atribuidas pelo
superior imediato;

- Exige-se apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Categoria “D”, com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Motorista Concursado “- 40 horas Curso de nivel
(subordinado a todos semanais fundamental
os depar ) completo

- Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal, obedecendo ao
Coadigo Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar pela arrumagéo,
higienizagéo e limpeza interna das ambulancias, verificando sistematicamente as
condigdes de uso e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais,
comunicando a necessidade de reparo e reposicdo dos mesmos, em caso de
necessidade, de forma a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto
Atendimento dos usuarios.

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes
de sua utilizagé@o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condi¢des de
uso, avisando ao superior imediato quanto a necessidade de manutengdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso
de transportes de pessoas com doengas contagiosas;

- Recolher o veiculo ap6és o servigo, deixando corretamente
estacionado e fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia deve
permanecer acordado, no seu posto, para pronto atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no ambito do
municipio, inclusive ambulancia e similares, em viagens intermunicipais ou
interestaduais, transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes
nas ambulancias, observando seu funcionamento e requisitando servicos de
manutencéo e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado para
atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servigos
administrativos, quando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que lhe for destinado para o
trabalho, cuidando de sua manutengdo, comunicando defeitos observados e
solicitando os reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em perfeito
estado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Exige-se a apresentac@o de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Categoria “D”, com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Operador de Concursado “P” 40 horas Curso de nivel
Microcomputador i médio let

e Curso basico em
informatica

- Organizar documentos, agrupando-os em lote € numerando-os, para
possibilitar maior seguranga na execugéo do trabalho;

- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de armazenamento
de dados, conforme programagcao recebida, para possibilitar a gravagao e impresséo;

- Operar o micro-computador, pressionando os digitos correspondentes
ao texto a ser transferido, manuseando o leitor de caracteres éticos e/ou manuseando
0 scanner, para gravar as informagdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e conferir os
dados digitados para detectar os registros incorretos e adotar as medidas adequadas
ao sistema para sua corregao;

- Efetuar cépias de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos
previamente definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas
pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de gravagdo de dados,
contendo as copias de seguranga, classificando-os de acordo com as normas e
procedimentos pré-estabelecidos, para possibilitar o controle de servico e consultas
posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para

- Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de salde, visando o desenvolvimento emocional, psiquico, motor e social do
individuo, em relagéo a sua integragéo a familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de salde mental e dependentes
quimicos, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia
em grupo, para melhora de seus sintomas;

- Efetuar andlises de ocupactes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios
da salide mental, dependentes quimicos e familiares;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Lei 4.119, de 27/08/1962,
Decreto 53.464, de 21/01/1964, Parecer 403, do Conselho Federal de Educacéo,
Resolugéo 04/74, de 01/07/1974, do Conselho Federal de Psicologia e Resolugdo
029/1979, de 13/08/1979, do Conselho Federal de Psicologia.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Secretario de Concursado “J? 40 horas Curso de nivel médio
Escola semanais completo

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas Escolas
Municipais e no Centro de Estudos Supletivos do Municipio de Saltinho;

- Expedir transferéncias, declaracoes, historico escolar e outros
documentos referentes aos alunos das Escolas Municipais;

- Cuidar das correspondéncias e da documentagdo das Escolas
Municipais;

- Receber e/ou encaminhar ao Diretor do Departamento de Educagéo a
correspondéncia da Prefeitura Municipal e dos 6rgéos oficiais vinculados a Educagéo,
ou a outras atividades correlatas ao Departamento de Educagéo;

- Registrar anualmente os dados do Censo Escolar da Rede Municipal

consulta; de Ensino e remeté-los a Secretaria de Estado da Educagdo através do sistema
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior informatizado correspondente e;
imediato. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS _
Pedreiro | Concursado “J”? 40 horas Curso de nivel EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
i p Secretario Comisséo “J? - Curso de nivel médio
Executivo completo

- Executar servigos inerentes a pedreiro, tais como: trabalhos de
alvenaria, concreto, revestimento de superficies exteriores e interiores de edificagdes,
com argamassa e azulejos, revestimento com ladrilhos, ceramicas, taboas, execucéo
de forros em laje ou madeira, para assegurar o desenvolvimento do processo de
execugdo das obras;

- Observar em seu trabalho as orientacdes contidas em plantas,
memoriais e “croquis”, ou as determinagdes dos superiores;

- Distribuir os servigos ao pessoal operacional sob sua
responsabilidade, quando for o caso;

- Atuar como um mestre-de-obras: supervisionando e acompanhando a
execugéo das atividades relativas as obras realizadas pela Prefeitura Municipal,
garantindo a perfei¢cao dos trabalhos em tempo habil; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA

EMPREGO REQUISITOS

Curso de nivel

Pedreiro Il Concursado “G” 40 horas

- Datilografar ou digitar a correspondéncia oficial do érgéo, baseando-
se nas minutas fornecidas ou anotagdes tomadas do superior,;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do érgéo,
classificando-os por assunto, de modo a atender prontamente quaisquer pedidos de
informacao;

- Classificar a correspondéncia recebida, encaminhando-a as unidades
competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o o6rgdo, efetuando a
necesséria triagem com a finalidade de facilitar o atendimento por parte dos
superiores;

- Emitir as requisigées de materiais e servigos do 6rgdo, acompanhado
o processamento de sua aquisi¢do;

- Participar das reunides promovidas pelo o6rgdo, anotando as
ocorréncias e elaborando atas ou relatérios das mesmas, conforme o caso e;

- Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Nutricionista Concursado “D” 20 horas | Curso de nivel superior

semanais

- Planejar e coordenar o cardapio para a merenda escolar, ou para
outra finalidade solicitada, baseando-se na aceitagédo dos alimentos pelos comensais e
nas necessidades nutricionais, a fim de oferecer refeigdes balanceadas e evitar
desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento
das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- Planejar e elaborar o cardapio, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeices balanceadas a todos os pacientes
que necessitem de acompanhamento nutricional;

- Participar junto a equipe de profissionais dos programas de educagao
em salde tais como: grupos de gestantes, grupos de diabéticos, grupos de
hipertensos, grupos de maes, grupos de higiene em salde e outros;

- Participar do grupo de maes do Programa Viva Leite orientando
através de cardapios alternativos que ajudem na nutrigéo das criancas;

- Atender consulta individual & demanda de pacientes encaminhados
por outros profissionais;

- Executar educagé@o em saude para compreenséo das enfermidades e
melhorar a qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo
dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

- Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas informagdes
recebidas, para estimar o custo médio da alimentagéo;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar
supervisionar a elaboragéo dos alimentos; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Executar servigos mais complexos de alvenaria em construgéo civil,
desde a cobertura do alicerce até os servigcos de acabamento;

- Efetuar a mistura de cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Servicos Concursado “A” 40 horas Curso de nivel
Gerais semanais | fundamental completo

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Porteiro Concursado “D” 40 horas Curso de nivel

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios municipais,
observando o movimento das mesmas na portaria principal, procurando identifica-las,
visando a ordem e seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade em que se
encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Prestar informagdes aos usudarios dos servigos municipais, quando
solicitado;

- Realizar servigos externos para atender as necessidades do setor; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

- Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em locais
apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagao da camada asféltica danificada e na
pavimentagao de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear pa, picareta, enxada, rastelo, carrinho de mao,
desempenadeira, colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc.;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para
assentar tubos, construir bueiros e galerias de aguas pluviais;

- Capinar e rogar margens de estradas vicinais, bem como locais
pedregosos e com pavimento, nas vias urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservagdo no cemitério municipal e nos
jazigos, bem como auxiliar na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas,
construindo carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos
finais de semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio requer plantdes, com
folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios Publicos, conduzir trator e
carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO[PROVIMENTO[ PADRAO [JORNADA REQUISITOS

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Operador de Concursado “G” 40 horas Curso Fundamental -
Bombas semanais nivel médio ou curso
Técnico em Quil

Professor | Concursado | Hora/aula 125 Curso de nivel médio em

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico de Concursado “N” 12 horas diarias de Curso de
Enfermagem trabalho seguidas de 36 | Técnico em

P ista horas de ) Enfer

de horas Magistério ou Curso de nivel
Educagéao mensais Superior em Pedagogi
Infantil (NR) c/habilitacdo em Educacéao

Infantil ou séries iniciais do
Ensino Fundamental

- Acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando
computadores, alavancas e volantes para colocar as turbo-bombas e moto-bombas em
funcionamento;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando valvulas, regulando
e acionando motores elétricos e bombas d’agua para abastecer reservatérios;

- Controlar o funcionamento da instalagdo, lendo e interpretando as
marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para
verificar as condigdes de pressdo, nivel e volume material transladado e descobrir
eventuais falhas no equipamento;

- Efetuar o tratamento da agua, de acordo com orientagéo técnica,
adicionando-lhe quantidades determinadas dos produtos quimicos ou manipulando
dispositivos automaticos de admisséo desses produtos para depura-la, desodoriza-la e
clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando,
para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do
reservatério e fazendo a agua circular pelas instalagdes de filtragem, para assegurar a
completa depuragéo da agua;

- Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas para
introduzi-las nas tubulagées principais e permitir sua distribuigao;

- Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcagdes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e
outros fatores;

- Efetuar a manutengéo dos equipamentos, lubrificando 6rgdos moveis
das maquinas, limpando depésitos e tanques de filtragem e executar pequenos
reparos e regulagem para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Registrar os dados observados, anotando as quantidades
bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e outras ocorréncias para permitir o
controle das operacgdes pelo técnico responsavel;
i - Controlar os niveis dos reservatorios, da Estacédo de Tratamento de
Agua e da Lagoa de Esgoto, fazendo a interligagdo e escoamento;

- Fazer limpeza e manutengao na lagoa de Esgoto e de Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO[PROVIMENTO[ PADRAO [JORNADA REQUISITOS

Professor | Concursado | Hora/aula 150 Curso de nivel médio em

de Ensino horas Magistério ou Curso de nivel
Funda- mensais Superior em Pedagogia
mental Pl c/habilitacao em Educagao

Infantil ou séries iniciais do
Ensino Fundamental

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO[PROVIMENTO[ PADRAO [JORNADA REQUISITOS

Professor | Concursado | Hora/aula 150 Curso de nivel médio em

de Ensino horas Magistério ou Curso de nivel
Funda- mensais Superior em Pedagogia
mental Pll c/habilitacdo em Educagao

Infantil ou séries iniciais do
Ensino Fund tal

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injecBes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescrigdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsagdo dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-
os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio;

- Auxiliar na instrumentagao em intervengdes cirdrgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagéo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profissao esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de
25/06/1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica.

Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
semanais | completo e Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Contabilidade

EMPREGO|PROVIMENTO| PADRAO |JORNADA REQUISITOS

Professor | Concursado |Hora/aula 150 Curso de nivel Médio em

de Educa- horas Magistério ou Curso de nivel
Géo Espe- mensais Superior em pedagogia
cial e (NR) c/habilitacdo em Educagao
Comple- Infantil ou series iniciais do
mentar Ensino Fundamental

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Operador de Concursado “1” 40 horas Curso de nivel
Maquinas i pleto

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério
estabelecido por Lei Complementar especifica.

- Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, tais como: rolo
compressor ou compactador, motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira ou
outro equipamento similar;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remocéo, distribuicdo
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servicos de compress&o, nivelamentos de camadas de
terras, de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servicos de manutengdo das magquinas, abastecendo-as,
lubrificando-as e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento;

- Zelar pela conservagdo e manutengéo das maquinas sob sua
responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento
das maquinas sob sua responsabilidade;

EMPREGO | PROVIMENTO [ PADRAO JORNADA REQUISITOS
Psicélogo Concursado “O” 20 horas Curso de nivel superior
semanais em Psicologia

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em psicoterapia
individual e de grupo nos niveis infantil, adolescentes e adultos;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo;

- Priorizar atendimento psicoterapico em grupo, utilizando as técnicas
pertinentes;

- Realizar psicodiagnéstico;

- Promover grupos de orientagéo e educagéo para pais, adolescentes,
adultos e pacientes portadores de doengas cronicas, tais como: hipertensos,
diabéticos e outros.

- Participar de grupos de educagdo em salde através de equipe
multidisciplinar;

- Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a
contabilidade da Prefeitura;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando
os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

- Promover a prestagdo, acertos e conciliagédo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregéo
das operagées contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagéo e a
existéncia de recursos nas dotagbes orgamentdrias para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
Enfermagem semanais | completo e Técnico em

Enfermagem

- Executar as tarefas destinadas a execugdo, prevengdo e
complementagdo de tratamento de saude, no desenvolvimento de atividades ou
programas de orientagdo, prevengdo, higiene e acompanhamento de pacientes em
tratamento nas unidades de salde, visando difundir nogdes gerais sobre saude;
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- Realizar levantamento de problemas de salde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a
Unidade de Saude;

- Participar de campanhas educativas como raiva, febre amarela,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos que se fizerem necessario para
possibilitar o controle de saude;

- Prestar primeiros socorros realizando curativos simples, aplicando
injecdes e controlando presséo arterial, para proporcionar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizagdo de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos;

- Participar de campanhas preventivas e de educagéo em salde;

- Executar outras tarefas correlatas, que |lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO|PADRAO| JORNADA REQUISITOS

Técnico em Concursado “r 40 horas Curso de nivel médio

Higiene Dentaria completo e Curso de THD

- Participar do treinamento de atendente de consultério dentario;

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor e anotador;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengao e tratamento das doencas bucais;

- Fazer as demonstragdes de técnicas de escovagéo;

- Responder pela administragéo clinica;

- Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de
consultérios dentarios;

- Fazer a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remogé&o de indultos, placas e calculos supra gengivais;

- Executar a aplicagdo de substancias para prevengéo da carie dental;

- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Polir restauragdes, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e
apos os atos cirdrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos;

- Preparar moldeiras;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Técnico em Concursado “N” 40 horas

Curso Técnico em
Ouitent

- Analisar a qualidade de &guas para fins potaveis e industriais,
indicando e acompanhando o seu tratamento, empregando reagdes quimicas
controladas e operagdes unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluicdo geral e da seguranca
ambiental, causados por agentes quimicos e bioldgicos, indicando medidas cabiveis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e
de dejetos humanos e industriais, empregando reagdes quimicas controladas e
operagdes unitarias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em aguas
provenientes de pogos, supervisionando o trabalho do pessoal operacional;

- Atuar em conformidade com a legislagdo, em especial a Portaria N°:
036;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnicoem | Concursado “N” 20 horas Curso de nivel médio
Raio X i completo e técnico na area

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o
de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- Acionar o aparelho de raio X, observando as instrugcdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme;

- Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso
no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguido normas
e instrugdes, para evitar acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Lei N° 7.394, de
29/10/1985, Decreto N°: 92.790, de 17/06/1986, resolugdes N° 01, 02, 03, 04 e 05,
todas de 23/11/1990, do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Tesoureiro | Concursado “M” 40 horas Curso de nivel médio
semanais completo ou Técnico em
Contabilidade

- Executar as tarefas relativas a arrecadagéo tributaria e pagamento de
despesa municipal;

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte, numerario, taldes de
cheques, e outros valores pertencentes a prefeitura, examinando os documentos que
Ihe sdo apresentados, para atender os interesses da administragdo municipal;

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da prefeitura, todo
numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do
expediente normal;

- Efetuar verificages periédicas do numerario e valores existentes nas
contas bancarias da Prefeitura, acompanhando os servicos de conciliagéo bancaria,
depositos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transacoes financeiras;

- Preparar um demonstrativo do movimento diario do caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores
em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posi¢do da situagdo financeira
existente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Tratorista Concursado e 40 horas | Curso de nivel fundamental
semanais completo

- Executar as tarefas de operagdo de tratores e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de materiais, roga de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins;

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o
mecanismo de tragéo ou impuls&o, para movimentar cargas e executar operagées de
limpeza, terraplenagem ou similares;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagéo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais analogos, visando a execugdo dos
trabalhos requeridos, arar a terra, gradear a terra, fazer a distribuicdo de calcario para
o plantio;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a
operacao e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificag@o das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrugbes de manutengdo do fabricante, para assegurar o bom
funcionamento das mesmas;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, o6leo diesel, observando
o nivel e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em
condigées de uso;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Zelador Concursado “A” 40 horas | Curso de nivel fundamental
semanais completo

- Executar servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo dos
prédios e logradouros municipais, garantindo o estado de conservagdo ou bom
funcionamento;

- Providenciar servicos de manutengdo em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’'agua, extintores,
requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condicdes de funcionamento e
seguranca das instalagées;

- Cuidar da limpeza e manutengdo da area externa de edificios
publicos;

- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais
como: trocar lampadas, trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar fechaduras,
consertar telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias, vasos e ralos, etc.;

- Recolher o lixo da unidade em que serve;

- Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos proprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 02 de marco de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

SETOR DA RECEITA
EXPEDIENTE DO MES DE FEVEREIRO 2012.

DEFERIDOS:

INSCRICAO NO C.M.C

Proc 107/12 — Nelson Carlos de Souza ME

Proc 112/12 — Isalete Aparecida Correa Coelho

Proc 113/12 — Célia Zampaolo Correa

Proc 115/12 — Aderli Fabiano Franzol ME

Proc 116/12 — Fernando Arthur

Proc 120/12 - Amanda Carine Packer

Proc 181/12 — Amaralseg Corretora de Seguros Ltda

Proc 182/12 — J.Barrichello Engenharia Mecanica Ltda ME

CANCELAMENTO DE INSCRICAO

Proc 099/12 — Pedro Rodrigues

Proc 104/12 — A.R.T Transporte Com.de Fertilizantes Ltda
Proc 129/12 — Roberta Pazete Schiavolin

Proc 156/12 — Laminacao Saltifer Ltda

Proc 173/12 — Francisco Luciano Lima

Proc 174/12 — Genivaldo Francisco de Lima

Proc 194/12 — Carvao Premium Ltda ME

CERTIDAO

Proc 127/12 — Elias Jorge Barbary ME

Proc 133/12 — Serbec Engenharia e Projetos Ltda.

Proc 148/12 — \eronica Lorenzi Melega

Proc 158/12 — Centro de Formagéo de Condut. Categoria B Tropical
Proc 168/12 — Nilza de Fatima Martins Cardoso

Proc 176/12 — Auto Guincho e Mecénica Muniz Ltda ME

Proc 208/12 — J. Barrichello Engenharia Mecénica Ltda ME

Proc 240/12 — S.F Treinamentos Ltda.

ALTERACAO CONTRATUAL
Proc 118/12 — Comercial Parol Utilidades Dom. Ltda ME

Saltinho, 01 de Margo de 2012.

Geraldo Cartoce Junior
Diretor de Financas e Patrimonio

EXPEDIENTE DO MES DE FEVEREIRO 2012.
DEFERIDOS:

INSCRICAO NO C.M.C

Proc 107/12 — Nelson Carlos de Souza ME

Proc 112/12 — Isalete Aparecida Correa Coelho

Proc 113/12 — Célia Zampaolo Correa

Proc 115/12 — Aderli Fabiano Franzol ME

Proc 116/12 — Fernando Arthur

Proc 120/12 - Amanda Carine Packer

Proc 181/12 — Amaralseg Corretora de Seguros Ltda

Proc 182/12 — J.Barrichello Engenharia Mecanica Ltda ME

CANCELAMENTO DE INSCRICAO

Proc 099/12 — Pedro Rodrigues

Proc 104/12 — A.R.T Transporte Com.de Fertilizantes Ltda
Proc 129/12 — Roberta Pazete Schiavolin

Proc 156/12 — Laminacao Saltifer Ltda

Proc 173/12 — Francisco Luciano Lima

Proc 174/12 — Genivaldo Francisco de Lima

Proc 194/12 — Carvao Premium Ltda ME

CERTIDAO

Proc 127/12 — Elias Jorge Barbary ME

Proc 133/12 — Serbec Engenharia e Projetos Ltda.

Proc 148/12 — eronica Lorenzi Melega

Proc 158/12 — Centro de Formag&o de Condut. Categoria B Tropical
Proc 168/12 — Nilza de Fatima Martins Cardoso

Proc 176/12 — Auto Guincho e Mecéanica Muniz Ltda ME

Proc 208/12 — J. Barrichello Engenharia Mecénica Ltda ME

Proc 240/12 — S.F Treinamentos Ltda.

ALTERACAO CONTRATUAL
Proc 118/12 — Comercial Parol Utilidades Dom. Ltda ME

Saltinho, 01 de Margo de 2012.

Projeto de Lei n.° 02/2012, Autoria: Prefeito Claudemir Francisco Torina

LEI MUNICIPAL N° 481, DE 02 DE MARCO DE 2012.
(Disp&e sobre a utilizacdo dos instrumentos orcamentarios da
transposigao, do remanejamento e da transferéncia de recursos, a serem
eventualmente utilizados na execugéo do orgamento para o exercicio
de 2012, e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI N° 481

Art. 1° Na execucéo do orgamento para o exercicio de 2012 fica o Poder
Executivo autorizado a promover remanejamento de dotacdes orcamentarias,
desde que ocorram entre agdes de um mesmo programa e no ambito de
cada Unidade Orcamentéria, obedecida, ainda, a categoria econdmica da
despesa.

Art. 2° Os remanejamentos de que trata o artigo 1° desta Lei, serdo
promovidos mediante decretos a serem editados pelo Poder Executivo, que
deles dara imediato conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 02 de margo de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
Diretor Administrativo
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