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PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE N° 05/2012

Objeto: Reconstrucdo de pracas: Volta Grande e Sete Barrocas, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
CONSTRUTORA UNAI LTDA. o1.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE N° 06/2012

Objeto: Manutencao, reforma e melhorias nos Centros de Lazer do Santa
Rita Perdizes — Rua Arand( e Alvorada, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos .

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
G.A.G CONSTRUTORA LTDA. o1.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE N° 08/2012

Objeto: Construcéo de Pracas e Melhorias em pista de caminhada e centos
de lazer no Bairro Mario Dedini — Rua Olga Pagoto, Vila Sénia — Rua Altino
Arantes, Santa Rosa — Rua Jacir José Moretti e Artemis — Rua Fioravante
Cenedesi, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
CONSTRUTORA UNAI LTDA. o1.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRERARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 11 e 12 de Fevereiro de 2012 estardo de Plantéo as
Farmacias e Drogarias localizadas no Grupo 02, obedecendo,
obrigatoriamente, o horéario das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no.
3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO
Farmacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554
BAIRRO ALTO
Drogaria Weleda Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 524 3422-4025
Drogalessa Independéncia Avenida Independéncia, 960 3426-5686
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA
Drogaria Conceicdo Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
SAO JUDAS
Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Drogoria Weleda Avenida Rio das Pedras, 366 3426-7926
PAULISTA/PAULICEIA
Drogal Paulista Rua do Rosario, 2.646 3433-2837
Drogamar Avenida Séo Paulo, 391 3433-1692
Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015
Drogaria Raposo Tavares Av. Raposo Tavares - 1122 3434-6882
JARAGUA
Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 ~ 3422-8680
SAO DIMAS
Farmavida Rua José Ferraz de Camargo, 525 3434-1120
ALEMAES/ VILA MONTEIRO
Droga Lider Rua Cristiano Cleopath,1.750 3433-1391
Droga Saude Rua Jo&o Botene, 334 3433-8176
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
Drogaria Séo Luiz Rua Dona Santina, 221 3421-6965
Droga Vila3 Avenida Dona Lidia, 267 3421-4174
Drogaria Piramide Il Rua Jodo Lordello, 258 3421-4290
SANTA TEREZINHA
Farmécia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
Drogaria Moda R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192

Piracicaba, 30 de Janeiro de 2012.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE N° 09/2012

Objeto: Construgdo de Centro de Lazer, reforma de praca e iluminacéo de
area verde: Rua Bariri e Rua Urubat&o Pitta — Santa Rosa , Rua Clementina
— Cecap e Rua Antonio Bergamo — Nossa Senhora Aparecida, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora e Paviment adora Concivi Lt da. 01.

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2012.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Noturno de Farméacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 11/02/2012 a 17/02/2012

PLANTAO NOTURNO

Farmécia Endereco Fone

Farmécia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro ~ 3422-4363
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro ~ 3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583

Piracicaba, 30 de Janeiro de 2.012.

Departamento de Administragao Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
DATA RECURSOS
27/jan/12 30.003,87
7/fev/12 962.349,41

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
8/fev/12 5.117.652,46

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS - CFM
DATA VALOR RECEBIDO
7/fev/12 43.159,77

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO

27/jan/12 190.286,48

19/jan/12 3.696,64

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2012
Fornecimento parcelado de leite.

A Pregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao referido
Pregao, tendo como participante a empresa COMERCIAL JOAO AFONSO
LTDA. DELIBEROU por CLASSIFICA-LA .

Apds negociagdo e andlise da documentagdo apresentada, DELIBEROU
por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa COMERCIAL JOAO
AFONSO LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologacéo.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2012.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2012
Locagdo de estruturas com servicos de montagem e desmontagem p/
realizacéo dos desfiles das Escolas de Samba do Carnaval 2012.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: R.DE S. ALVES
ME, ORGANIZAGAO ESTRELA SOM LTDA, FABIO RODRIGUES
LOCAGOES E EVENTOS ME, GUSTAVO FRANCISCO BONFIGLIO & CIA
LTDA, TWENTY NEGOCIOS E EVENTOS LTDA EPP, DELIBEROU por
CLASSIFICALAS .

Apds negociagéo, andlise da documentacéo apresentada e declaragdes do
representante da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e
APROVAR o lote 01 para a empresa FABIO RODRIGUES LOCAGOES E
EVENTOS ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior p ara
homologagéo.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2012.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Pregoeira
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO INTERNO N° 001/2012
PARA ACESSO A CARREIRA HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO que estéo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico Interno n® 001/2012,
para acesso a carreira hierarquica da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, com promog&o nos cargos publicos de Inspetor Chefe,
Inspetor(a), Subinspetor(a), CG/CD, GCF/CD, GC 12 Classe e GCF 1?2 Classe, a ser realizado pela Empresa CONSESP — Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., doravante denominada CONSESP, nas datas, locais e horarios especificados neste Edital.
O presente Concurso Publico Interno reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUGAO (Instrugdes Especiais), que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO(INSTRUGOES ESPECIAIS)

[1— DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO INTERNO ]

1. O presente Concurso Publico Interno sera realizado sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico Interno nomeada através
da Portaria n° 3.572, de 11 de outubro de 2.011, a qual compete fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

2. O Concurso Publico sera executado pela CONSESP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigbes estipuladas no
presente Edital, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necesséarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso, bem como recursos judiciais.

[[’=DO CONCURSO PUBLICO INTERNO |

1. O Concurso Publico Interno destina-se a promogéo dos servidores publicos municipais nos cargos que compdem a carreira junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, conforme disposto na Lei Complementar de n® 067, de 09 de dezembro de 1996 e suas
alteragées.

2. Os cargos, numero de vagas, padrdo de vencimento e a carga horaria, bem como os candidatos que podem concorrer aos cargos
respectivos, sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NUMERO | CANDIDATOS QUE PODEM SLERLIEN B PADRAO DE | _ JORNADA
CARCOS DEVAGAS | CONCORRER AO CARGO ESCOLARIDADE | yENCIMENTO | DE TRABALHO
Prova de conclusdo de
Inspetor Chefe 01 Inspetor cUrsQ isypenor: o estar 13A-15E 40 hora_s
matriculado e cursando semanais
ensino desse nivel
, Prova de conclusdo de 40 horas
Inspetor 06 Subinspetor/1 ensino médio 12A-14E semanais
A Prova de conclusdo de 40 horas
Inspetora 02 Subinspetora ensino médio 12A-14E semanais
Prova de matricula e
Subinspetor 12 GC/CD frequéncia em curso de| 10A-12E ::mh:r::iss
ensino meédio
Prova de matricula e 40 horas
Subinspetora 03 GCD/CD frequéncia em curso de| 10A-12E 3
A i semanais
ensino médio
Prova de conclusdo do 40 horas
celeh 18 CoMMtlasse ensino fundamental 08410 semanais
GCF/CD 04 GCF 12 Classe Prova de: conclisdo 40| g e A0noras
ensino fundamental semanais
GC 1° Classe 28 GC 2° Classe Prova de) Conclisso do | o7 x_ o5 40 horas
ensino fundamental semanais
a a Prova de conclusdo do _ 40 horas
GCF 12 Classe 07 GCF 22 Classe enhsino fundamental 07 A-08E semanais

3. O requisito da escolaridade devera ser comprovado, antes da expedigdo da Portaria de Promogao, mediante convocagao realizada
pelo Departamento de Recursos Humanos, ndo se efetivando a promogdo caso ndo haja comprovagdo do atendimento deste
requisito.

1l — DAS INSCRIGOES |

1. As inscrigbes serdo feitas exclusivamente, no site: www.consesp.com.br, no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2012, devendo o

interessado proceder da seguinte forma:

a) Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

b) Acessar o site: www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever, em seguida clique em
INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e
posteriormente visualizaré a Declaragéo e Termo de Aceitagao;

c) A CONSESP n3o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

d) Para gerar o comprovante de inscrigdo basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante de inscri¢éo;

2. O (a) candidato (a) devera optar por apenas um cargo de opg&o no concurso e imprimir o Comprovante de Inscrigéo.

3. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via Internet implicara na nao efetivagao da mesma.
4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo seré@o de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), reservando-se a CONSESP
o direito de excluir do Concurso Publico Interno aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
elou fornecer dados inveridicos ou falsos.
5. Séo condigdes para inscrigdo: observar os intersticios minimos de tempo contados retroativamente ao dia de publicagdo deste
Edital a ultima promogéo do(a) GC(F), obtidos da seguinte forma:

a) de 22 Classe a 1°. Classe apos o estagio probatorio e de 12 Classe a GC/CD ou GCF/CD — 01 (um) ano;

b) de GC/CD ou GC(F)/CD a Subinspetor(a) — 02 (dois) anos;

c) de Subinspetor(a) a Inspetor(a) — 04 (quatro) anos; e

d) de Inspetor(a) a Inspetor(a) Chefe — 05 (cinco) anos.
5.1. Deverdo ser observados na contagem dos intersticios de que trata o item 5, as causas de interrupgdo a seguir descritas,
considerando como inicio da nova contagem, a data subsequente a do término do cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho:
a) a pena de suspensio;
b) a falta injustificada.
6. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiveram sua inscricdo aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.consesp.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgacdo do edital de homologacédo das
inscrigoes.
7. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento
de sua inscrigéo. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
8. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais nao
se podera alegar desconhecimento.
9. No caso do candidato vir a efetivar duas ou mais inscrigbes, seja para o mesmo cargo ou cargo distinto, sera considerada valida a
inscrigao efetivada por ultimo.

[IV=DAS PROVAS |

1. Os cargos com os respectivos tipos de avaliagéo, areas tematicas, pontuagdo maxima, pontuag@o minima e o carater avaliativo sdo
os especificados no quadro abaixo:

[V=DA CAPACITAGAO TECNICA (PROVA OBJETIVA) ]

1. O Concurso Publico Interno contard com prova objetiva, de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas para todos os cargos,
sendo 50 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 1,0 (um ponto) cada uma, totalizando 50
(cinquenta) pontos.

2. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo
divulgados amplamente no periodo das inscrigdes no site www.consesp.com.br.

3. O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de muiltipla escolha), serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, a partir das 18h
da terga-feira subsequente a data da aplicagéo da prova e permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

[Vi— DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA |

1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Piracicaba - SP no dia 03 de margo de 2012, as 8h, em locais a serem divulgados
através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

2. Sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

3. Ao (4) candidato (a) s6 sera permitida a participag@o nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser
corrigidos assim que o (a) candid (a) tiver ao Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), devendo o mesmo entrar
em contato com a CONSESP pelo telefone (18) 3822 6464.

6. O (a) Candidato (a) devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a)
Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a
data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do (a) candidato (a) com
clareza.

8. O comprovante de inscri¢gao nao tera validade como documento de identidade.

9. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial,
expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

10. A identificacdo especial também sera exigida do (a) candidato (a), cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do (a) portador (a).

11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

13. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a).

14. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o (a) candidato (a) ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CONSESP, procedera a inclusao do (a) referido (a) candidato (a), através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacgdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigéo.

15. A inclusdo de que trata o item 15. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSESP, na fase
de Julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusé&o.

16. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 16, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17. No dia da realizag3o das provas, ndo sera permitido ao (&) candidato (a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas
com armas, aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, mp3/4/5/7/9, |-poid, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar;
entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, bermudas, etc.),
ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

18. O descumprimento da instrugéo anterior implicara na eliminagéo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

19. A CONSESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas;

20. Para a realizagdo das Provas de Capacitagdo Técnica, o (a) candidato (a) lerd as questdes no caderno de questées e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogrifica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregao;

21. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

22. Nzo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

23. Ao terminar a prova, o (a) candidato (a) entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questoes, cedido para a execugao
da prova.

24. As provas terdo a duragéo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum (a) candidato (a) podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 hora;

25. A Folha de Resposta de cada candidato (a) sera personalizada, impossibilitando a substitui¢céo.

26. Sera automaticamente excluido (a) do Concurso Publico o (a) candidato (a) que:

26.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

26.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 09 deste Capitulo;

26.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
Item 26 deste Capitulo;

26.4. For surpreendido (a) em comunicagdo com outro (a) candidato (a) ou terceiros (as), verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo.

26.5. For surpreendido (a) utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

26.6. For surpreendido (a) portando quaisquer tipos de armas, aparelhos eletrdnicos, agenda eletrdnica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, I-poid,
|-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares
e/ou equipamento similar; langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

26.7. Nao devolver as Folhas de Respostas, o Caderno de Questdes, cedidos para realizagéo das provas.

26.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

26.9. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

26.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, e/ou Cadernos de Questdes.

26.11. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

26.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

27. Por razbes de seguranga, a CONSESP n3o fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigées,
durante o periodo de realizagéo das provas do Concurso Publico Interno.

28. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o (a) candidato (a)
utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele (a) sera automaticamente eliminado (a) do concurso publico interno,
independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

29. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do (a)
candidato (a) da sala de provas.

30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas efou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

31. Seréo considerados aprovados no Teste de Capacitagdo Técnica, os candidatos que auferirem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na prova objetiva.

32. A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados no Teste de Capacitagdo Técnica sera divulgada na internet, no enderego
eletrénico www.consesp.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

TIPO DE PONTUAGAO | PONTUAGAO | CARATER [VIT=DA CAPACITACAO FISICA |
ELRER) AVALIAGAQ | AREATEMATICA MAXIMA MINIMA | AVALIATIVO
T 1. Os candidatos aprovados no Teste de Capacitagdo Técnica serdo convocados para o Teste de Capacitagdo Fisica mediante
Capacitagéo Técnica | Conhecimentos Especificos 50,0 25,0 Eliminatério convocagdo a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e disponibilizada no enderego eletrdnico
Classificatorio www.consesp.com.br, sendo o teste aplicado na cidade de Piracicaba — SP.
I . Capacidade Aerdbica (corrida) 10,0 5,0 2. O Teste de Capacitagédo Fisica consistira de 03 (trés) modalidades de exercicios: um de capacidade aerdbica (corrida), um de
nspetor L - = o % :
e - = Eliminatério e abdominal (flexdes) e um de brago (flexdes), com pontuag&o conforme as tabelas abaixo.
Chefe Aptidao Fisica |Abdominal (flexGes) 10,0 | 300 | 50 | 15.00 Classificatorio 3. No Teste de Capacitagdo Fisica seréo considerados os conceitos abaixo correspondentes & pontuagéo destacada nas tabelas de
Braco (flexdes) 10,0 50 cada modalidade:
Avaliaggo da Sadde Eliminatério CONCEITOS — TESTE DE CAPACITAGAO FISICA PONTOS CORRSPONDENTES
Capacitagéo Técnica | Conhecimentos Especificos. 50,0 25,0 Eliminatorio e MBB 1_,0,;;
Objetiva Classificatorio R 5'0
Inspetor e Capacidade Aerdbica (corrida) 10,0 5,0 S 1 0,0
Inspetora iddo Fisi Abdominal (flexdes) 10,0 30 5,0 15,0 iminatorio € .
B Aptidéo Fisica Classificatério 4. CAPACIDADE AEROBICA (corrida):
Brago (flexdes) 10,0 5.0 4.1. O teste de capacidade aerdbica consistira de uma corrida na qual o (a) candidato (a) devera percorrer a maior distancia possivel
Avaliagdo da Saude Eliminatorio no tempo de 12 (doze) minutos. Completados os 12 minutos, sera dado um sinal e os (as) candidatos (as) deverdo parar no lugar em
que estiverem.
" : . - i : 4.2. Sera considerado (a) apto (a) no teste de capacidade aerdbica o (a) candidato (a) que obtiver a pontuagdo minima de 5 (cinco)
Capacgab(j;zﬁv'la'écnlca Conhecimentos Especificos 50,0 25,0 g:glsri]fai(t:(;;g'ii pontos (REGULAR), conforme tabela de pontuaggo do item 3, retro, considerando o quadro de valores de avaliagéo a seguir:
Subinspetor Capacidade Aerdbica (corrida) 10,0 5,0
e Aptidao Fisica | Abdominal (flexbes) 100 | 300 [0 | 150 | Elimnatorioe CAPAC":(’QOE:E c';')EROB'CA
i assificatorio
Subinspetora Brago (flexdes) 10,0 5,0
Avaliaca B Eliminator MENGCAO MASCULINO FEMININO
valiagdo da Salde iminatorio FAIXA ETARIA TATE RDEA BDEA MB TATE RDEA BDEA MB
22-30 1999 2000 — 2199 2200 — 2399 2400 1799 1800 — 1999 2000 — 1199 2200
Capacitagéo Técnica < - 50,0 25,0 Eliminatério e 31-35 1799 1800 — 1999 2000 — 2199 2200 1599 1600 — 1799 1800 — 1999 2000
scico Objetiva Eorihecimenios Espacifions Classificatorio 36-40 1509 | 1600—1799 | 1800—1999 | 2000 | 1399 | 1400—1599 | 16001799 | 1800
GCFI/CD ’GC 41-45 1499 1500 — 1699 1700 — 1899 1900 1299 1300 — 1499 1500 — 1699 1700
1a Class’e o Capacidade Aerdbica (corrida) 10,0 5,0 46 - 49 1399 1400 — 1599 1600 — 1799 1800 1199 1200 — 1399 1400 — 1599 1600
GCF 17 o - — Eliminat6rio e 5053 1299 | 1300-1499 | 1500 — 1699 1700 1099 | 1100—1299 | 1300-1499 | 1500
Classe Aptidéo Fisica | Abdominal (flexGes) 100 1300 | 50 | 180 ) Q) sifcatorio 54— 57 1099 | 1100—1399 | 1400-1599 1600 899 | 10001199 | 1200—1399 | 1400
Braco (flexdes) 10,0 5,0
Avaliagao da Saude Eliminatori 4.3. Para o Grupamento Feminino os indices minimos constantes no quadro de valores de avaliagéo de que trata o item 4.2, retro,
nmingiono serao diminuidos em 200 (duzentos) metros.
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5. ABDOMINAL (flexdes):

5.1. Esta prova consistira no (a) candidato (a) executar:

5.1.1. Posigao Inicial: Decubito dorsal, bragos estendidos acima da cabeca e pernas unidas e estendidas.

5.1.2. O exercicio constitui-se em flexionar o tronco abragando as pernas flexionadas simultaneamente, realizando o maior nimero
possivel de repetiges no tempo de 1 (um) minuto.

5.2. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigdes.

5.3. Sera considerado apto no teste de abdominal (flexdes), o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos
(REGULAR), conforme tabela de pontuagao do item 3, retro, considerando o quadro de valores de avaliagdo a seguir:

ABDOMINAL (FLEXOES)
(abdominal tipo remador)

MENCAO MASCULINO FEMININO

FAIXA ETARIA I ATE RDEA BDEA MB | ATE RDEA BDEA MB
22-30 22 23-30 31-36 37 20 21-28 29-34 35
31-35 19 20-26 27-33 34 17 19-24 25-31 32
36 — 40 16 17 -22 23 -28 29 14 15-20 21-26 27
41-45 14 15-19 20-24 25 12 13 -17 18 —22 23
46 — 49 12 13-16 17-20 21 10 1-14 15-18 29
50 - 53 10 1-14 15-18 19 08 09 -12 13-16 17
54 - 57 09 10-13 14-17 18 07 08 - 11 12-15 16

5.4. Para o Grupamento Feminino os indices minimos constantes no quadro de valores de avaliagdo de que trata o item 5.3, retro,
serdo diminuidos em 02 (dois) pontos em cada item do quadro.

6. BRAGO (FLEXOES):

6.1. Apoio sobre o Solo, consiste em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com 0 corpo em extenséo e cotovelos
estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posigéo inicial,
realizando a extenséo dos cotovelos.

6.2. Mede-se o numero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 2 (dois) minutos.

6.3. Para as mulheres o teste sofrera adaptagdo na posigao inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

6.4. A execugédo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢des.

6.5. Sera considerado apto no teste brago (flexdes) o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos (REGULAR), no
tempo maximo de 2 minutos, conforme tabela de pontuagéo do item 3, retro, considerando o quadro de valores de avaliagdo a seguir:

BRAGO (FLEXOES)
(apoio sobre solo = flexdo de brago)

MENCAO MASCULINO FEMININO

FAIXA ETARIA I ATE RDEA BDEA MB | ATE RDEA BDEA MB
22 -30 20 21-24 25-29 30 18 19-22 23-27 28
31-35 16 17-19 20-22 23 14 15-17 18 - 20 21
36 — 40 13 14-16 17-19 20 1 12-14 15-17 18
41-45 1 12-14 15-17 18 09 10-12 13-15 16
46 -49 09 10-11 12-13 14 07 08 - 09 10-11 12
50 -53 08 09 -10 1-12 13 06 07 - 08 09 -10 11
54 - 57 07 08 — 09 10-11 12 05 06 — 07 08 — 09 10

6.6. Para o Grupamento Feminino os indices minimos constantes no quadro de valores de avaliagdo de que trata o item 6.5, retro,
serdo diminuidos em 02 (dois) pontos em cada item do quadro.

7. Para efeito de Classificagéo para a Prova de Aptid&o Fisica, o célculo da pontuagdo ser4 feito mediante os seguintes critérios:

(NCA + NAF + NBF) = NTCF
Onde:
NCA = Nota de Capacidade Aerdbica - (corrida)
NAF = Nota de Abdominal (Flexdes)
NBF = Nota de Brago (Flexdes)
NTCF = Nota do Teste de Capacitac&o Fisica

8. O (a) candidato (a) devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva e calgar ténis.

9. A preparagéo e o aquecimento para a avaliagéo sdo de responsabilidade do (a) proprio (a) candidato (a), ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

10. Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Capacidade Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram a prova, o adiamento para nova data a ser divulgada.

11. Nao havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

12. Os testes de flexdo (brago e abdominal) poderdo ser realizados no mesmo dia. A corrida num outro dia sé para ela designado,
conforme edital de convocagéo.

13. Serédo considerados aprovados no Teste de Capacitagdo Fisica, os candidatos que auferirem, no minimo, 05 (cinco) pontos em
cada uma das trés modalidades de que trata o presente Capitulo.

14. A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados no Teste de Capacitacdo Fisica sera divulgada na internet, no endereco
eletrénico www.consesp.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

VIil — DA INSPEGAO DE SAUDE ]

1. Somente podera ser promovido(a) o(a) candidato(a) que, apos classificado, seja considerado (a) apto (a) (para as funcdes) em
inspecdo de salde. Art. 101, paragrafo primeiro dos Estatutos da GCMP.
2. A inspegéo de saude, de carater eliminatorio tem por objetivo avaliar a capacidade laborativa do candidato para o cargo a que se
propde, e sera realizado por meio de exame clinico.
3. Os candidatos ser&o considerados APTOS ou INAPTOS conforme os resultados do exame:
3.1. Exame clinico: Serdo avaliados frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, pulsos periféricos, presséo arterial, presenga de
cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo-mucosa (anemias) e ictericias. Serdo realizadas inspegdes geral e
especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos genito-urinario,
neurolégico, enddcrino e cabega/pescogo.
4. Sera considerado inapto o candidato que:

a) se recusar a realizar o exame, conforme especificagdes deste Edital.

b) chegar atrasado ou néo comparecer para realizar o referido teste, na data, local e horario estabelecidos.

C) n&o comparecer ao exame agendado e devidamente comunicado.
5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame de salde executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP.

[X=DOS RECURSOS |

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato quanto ao indeferimento das inscricbes, a aplicagdo do Teste de
Capacitagdo Técnica (Objetiva) e de seu Gabarito, do Teste de Capacitagéo Fisica, da Inspegdo de Saude, dos itens constantes da
Ficha de Avaliagdo Pessoal, bem como, da totalizagdo dos pontos e da classificagdo geral, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicagdo dos resultados dos respectivos atos.
2. Para recorrer, o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade PIRACICABA/SP

- fazer o download RECURSO, preencher o formulario, conforme modelo abaixo e finalizar clicando em ENVIAR

- nasequéncia, clicar em IMPRIMIR para adquirir seu comprovante de envio.
3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura do (a)
candidato (a), numero de inscrigéo, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PIRACICABA - SP
CONCURSO PUBLICO INTERNO
Nome:
E-mail:
RG:
CPF:
N° inscrigao:
Cargo:
Telefone:
Referéncia: ( ) do indeferimento das inscri¢ées
( )Teste de Capacitagdo Técnica (prova objetiva)
( ) Gabarito
( ) Teste de Capacitagdo Fisica
( ) Inspegao de Satde
( ) Ficha de Avaliagdo Pessoal
( ) Totalizagdo dos Pontos
( ) Classificagdo Geral

N° da questao: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacgéo légica:

4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serédo atribuidos a todos os candidatos que n3o os
obtiveram, independente de recurso.

5. N&o seréo aceitos recursos encaminhados via postal e/ou via fax, devendo estar embasado em argumentagéo ldgica e consistente.
Em caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

7. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada ato descrito no item 1, retro.

8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida
pelo (a) candidato (a) para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do (a) candidato (a) que
néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico Interno, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8, retro.

10. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do
prazo estabelecido, sem fundamentagao légica e consistente.

11. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo da
Prova Objetiva.

[XT=DAS NOMEAGOES |

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Guarda Civil Municipal de Piracicaba e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagao por cargo, conforme a opgéo feita no ato da inscri¢gdo e de acordo com as necessidades da Guarda Civil.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgédo de cargo, de acordo com o
disposto no Capitulo XIII deste Edital.

[XiT= DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME |

1. O resultado final do Concurso Publico Interno, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura
possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo do Concurso Publico
Interno ao Prefeito Municipal, que o homologara e fara publicar no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

[Xil = DAS DISPOSIGOES FINAIS ]

1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serao afixados no sagudo
da Sede da Guarda Civil Municipal de Piracicaba e divulgados na internet no endereco eletrénico www.consesp.com.br.

2. Nao sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do (a) candidato (a), com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos (as) candidatos (as) para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

5. A realizagdo deste certame de exclusiva responsabilidade da CONSESP, néo terd o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de
suas etapas, de recursos humanos da administragao publica municipal, direta e indireta, autarquica e fundacional do municipio de
Piracicaba, exceto a Ficha de Avaliagdo Pessoal e a Inspegéo de Salide que sera executado pelos profissionais e nos locais indicados
ao candidato pela Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP.

6. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico Interno e pela CONSESP, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico, levando-se em conta os principios gerais do Direito.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba - SP, 09 de fevereiro de 2012.
COMISSAO DE CONCURSO

[1X — DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos que forem aprovados nos Testes de Capacitagdo Técnica, Capacitagdo Fisica e Inspegdo de Salide concorrerdo a
promog&o.

2. A classificagéo dos (as) candidatos (as) se dara através do preenchimento da Ficha de Avaliagdo Pessoal, constante do ANEXO Il
da Lei Complementar n°® 067/96, com nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 278/11 e que fica fazendo parte integrante deste
Edital, conforme seu ANEXO II.

3. Os certificados de escolaridade e de cursos relativos as atividades da Guarda Civil deverdo ser apresentados pelos candidatos,
mediante convocagdo através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e divulgado na internet, no enderego
eletrénico www.consesp.com.br

4. No preenchimento da Ficha de Avaliagdo Pessoal para Promoc&o, constante do ANEXO Il deste Edital, serdo considerados:

a) Tempo de Servigo na Guarda Civil: nimero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,3 (zero virgula trés);

b) Tempo de Servigo no Posto ou Graduagao: niimero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,5 (zero virgula cinco);

c) Agbes Meritérias Registradas nos Assentamentos que tenham suscitado perigo ou risco de vida: 10 (dez) pontos por registro;

d) Escolaridade (sera computado apenas o certificado de conclusdo registrado de maior grau) na seguinte proporgdo: nivel basico —
10 (dez) pontos; nivel médio 15 (quinze) pontos e nivel superior — 17 (dezessete) pontos;

e) Apresentagéo de Certificados de Cursos Relativos as atividades da Guarda Civil, terminados com aproveitamento: 0,1 (zero virgula
um) ponto, por hora da carga horaria de cada curso.

f) Comportamento: sera avaliado conforme registro nos assentamentos individuais do candidato, sendo considerado: comportamento
excepcional — 20 (vinte) pontos; 6timo — 15 (quinze) pontos; bom — 10 (dez) pontos e regular — 05 (cinco) pontos.

4.1. Os tempos de servigo serdo acumulativos, somando-se o tempo do candidato na Corporagdo, com o tempo no Posto ou
Graduagdo.

4.2. As Agoes Meritdrias Registradas nos assentamentos dos candidatos serdo computadas apos andlise de Comissdo designada
pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, com a finalidade de apurar se o (a) candidato realmente (a) agiu com esforgo
superior ao exigido pela sua fungéo, colocando em risco sua propria vida.

4.3. Os certificados de Cursos terminados com aproveitamento, relativos as atividades da Guarda Civil serdo considerados para fins
de pontuagdo do concurso, conquanto limitados ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

5. A totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato & promogéo serd a média aritmética alcancada nos indices de | a VIl da Ficha de
Avaliagdo Pessoal, constante do ANEXO Il deste Edital.

6. Deverao ser levadas em consideragéo as punigdes sofridas pelo candidato, abatendo-se para tanto do total de pontos obtidos na
Ficha de Avaliagdo Pessoal (ANEXO ll), conforme segue:

a) 02 (dois) pontos para cada adverténcia;

b) 04 (quatro) pontos para cada repreenséo; e

c) 08 (oito) pontos para cada dia de suspenséo.

7. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, o desempate sera feito, conforme o estabelecido no paragrafo unico do
art. 7°da Lei Complementar n® 067/96 (Estatuto da G uarda Civil Municipal de Piracicaba), ou seja:

a) pela antiguidade no(s) posto(s) ou graduagdo(des) ou classe(s) anterior(es);

b) persistindo igualdade, pela data de ingresso na Corporagéo;

c) se a igualdade ainda se mantiver, o mais idoso sera considerado o mais antigo.

8. A relagdo com a Classificagdo Geral dos candidatos e o total da pontuagéo obtida na Ficha de Avaliagdo Pessoal sera divulgada na
internet, no enderego eletronico www.consesp.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GC/CD, GCF/CD, GC 12 Classe e GCF 12 Classe
SUBINSPETOR E SUBINSPETORA
INSPETOR CHEFE, INSPETOR E INSPETORA

CONTEUDO ONDE ENCONTRAR
Técnicas Operacionais pag. 02 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP
Primeiros Socorros pag. 97 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP
Controle de Manifestagdes Publicas llegais pag. 119 e seguintes
Prevengao e Combate a Incéndio pag. 125 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP
Armamento e Tiro pag. 139 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP
Operagéo de Comunicagdes e Conhecimentos do Cédigo respectivo pag. 167 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP
Ordem Unida pag. 189 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP
Nogdes de Direito pag. 211 do Manual de Instrugdo da GCMP
Uso Progressivo da Forga Apostila de cursos ministrados em sala de aula
Lei Federal N°8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Ad olescente — ECA) g:sp&?&?;gz;&g_;ﬁzﬂgcg& Dos iDirefios Indlviduale;
Lei Federal n° 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento) Do Porte;

ANEXO Il

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 067, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.996, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
278, DE 11 DE OUTUBRO DE 2.
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FICHA DE AVALIAGAO PESSOAL PARA PROMOGAO DE CONCURSO INTERNO DE PROVAS, TITULOS E MERITO

DADOS PESSOAIS
NOME [ MATRICULA
FUNGAO | N° FUNCIONAL

| - TEMPO DE SERVICO (havera a contagem geral do tempo de servigo na Corporagédo, somados com o tempo no posto ou

graduagéo)
FUNGCAO PERIODO EM MESES PONTOS
GUARDA CIVIL X0,3=
POSTO OU GRADUAGAO X0,5=

TOTAL “1”

.  ACOES MERITORIAS REGISTRADAS

LOCAL/HISTORICO DATA PONTOS
TOTAL “I”

. ESCOLARIDADE

(PARA ENSINO FUNDAMENTAL 10 (DEZ) PONTOS, ENSINO MEDIO 15 (QUINZE) PONTOS E ENSINO SUPERIOR 17

DEZESSETE) PONTOS.

Observando que somente contara com a apresentagédo do Certificado de Concluséo de cada nivel. Nao sera acumulativo.

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO

ENSINO SUPERIOR

TOTAL “l”

IV. APRESENTACAO DE CERTIFICADOS DE CURSOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DA GUARDA CIVIL: 0.1 POR HORA

PARA CADA CURSO
N°__| CURSO CARGA HORARIA | SUBTOTAL TOTAL
TOTAL “IV”

V. TESTE DE CAPACITACAO TECNICA

[PROVA OBJETIVA [ TOTAL ]

[TOTAL “v" |

VI. CAPACITACAO FiSICA
CONFORME TABELA POR LIMITES DE IDADE, NAS MODALIDADES: (Corrida de 12 , Flexdes abdominais e

flexdes de brago)

CONCEITOS PONTOS
MB 10,0
B 7,5
R 5,0
| 0,0
TOTAL “VI”

VIl. COMPORTAMENTO (REGISTRADO NO DIA DO ENCERRAMENTO DAS ALTERACOES, ACRESCENTAR:

CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO PONTOS
EXCEPCIONAL 20,0
OTIMO 15,0
BOM 10,0
REGULAR 05,0
TOTAL “VII”
TOTAL DE PONTUACAO
ITEM TOTAL DE PONTOS
“|” (TEMPO DE SERVICO)
“II” (AGOES MERITORIAS)
“IIl” (ESCOLARIDADE)

“IV” (CERTIFICADOS)

“V” (CAPACITAGAO TECNICA)

“VI” (CAPACITAGAO FISICA)

“VII” (COMPORTAMENTO)

TOTAL GERAL DE PONTOS

CLASSIFICACAO: (

) LUGAR.

APROVADO EM INSPEGAO DE SAUDEEM ___/___/

Piracicaba, ____ de de

CONCURSO PUBLICO N° 1/2012

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que o periodo de inscri¢cdo para o Concurso
Pblico n° 1/2012 para os cargos de MEDICO — AREA DE DERMATOLOGIA, MEDICO — AREA DE GINECOLOGIA,
MEDICO - AREA DE REUMATOLOGIA, MEDICO DO PSF (Programa Saude da Familia), MEDICO PLANT ONISTA
PEDIATRA e MEDICO PNEUMOLOGISTA foi prorrogado até o dia 24 de fevereiro de 2012 .

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.publiconsult.com.br. O candidato devera preencher
corretamente os campos relativos ao formulario de inscri¢éo, imprimir o boleto referente a taxa de inscricéo e
efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (27/02/2012) em qualquer instituigdo bancéaria, através de internet
banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacéo bancéria
(casas lotéricas, correios, etc.)

Em virtude da prorrogacéo do periodo das inscri¢Oes, fica alterada a data designada para a realizagdo das provas
tedricas para o dia 25 de marco de 2012.

A confirmagao oficial acerca do dia, horério e local para a realizagéo das provas sera através de Edital de Convocagao
para as Provas a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br e publicado no Diério
Oficial do Municipio de Piracicaba apds o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des.

O edital completo do Concurso Publico n® 1/2012 esta disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2012.

Prefeitura Municip al de Piracicaba

CONCURSO PUBLICO N° 2/2012

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar concurso publico de provas para provimento de vagas de
Guarda Civil Masculino e Feminino que integram o quadro da Prefeitura Municipal de Piracicaba, criados através de Legislagdo Municipal,
regidos pelo Estatuto da Guarda Municipal - Lei Complementar n°® 67/1996, com nova redagéo dada pela Lei Complementar n® 278/2011, mais
as vagas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugées constantes neste Edital
Completo.

1. DOS CARGOS
1.1. Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos minimos para preenchimento das
vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° DE CARGA SALARIO TAXA DE
Sl VAGAS | HORARIA | REFERENCIA L INSCRIGAO
RS 1.120.92 Ensino  Fundamental Completo, idade
Guarda Municipal (Feminino) 02 40 h/sem* (Ref‘ OG-:L\) minima de 21 anos e altura minima de 1,60 R$ 15,00
' m (descalga)
R$ 112092 Ensino  Fundamental Completo, idade
Guarda Municipal (Masculino) 10 40 h/sem* R ef' OB-A) minima de 21 anos e altura minima de 1,65 | R$ 15,00
' m (descalgo)

*Observados os regimes de excegao, conforme previsto no Estatuto da Guarda Civil.

1.2. S&o atribuicdes dos cargos de Guarda Municipal (Feminino e Masculino): atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de
logradouros plblicos; promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredagao; promover a vigilancia dos proprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservagao do patriménio natural e cultural do
Municipio; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato; prestar auxilio ao publico, protegéo dos bens, das
instalagdes e dos servigos municipais, sendo subordinada diretamente ao Prefeito Municipal; atuar de forma complementar aos servigos
municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativo, no ambito da competéncia municipal, podendo, inclusive, realizar autuagées
¢ apreensdes, além de todas as demais atribuigdes inerentes a fiscalizagdo de posturas do municipio; atuar na fiscalizagéo do transito; criar
servigo de protegéo as escolas; proteger o patriménio ambiental do Municipio.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Séo condigdes para inscrigao:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. Sdo requisitos para posse:

2.2.1. Ser aprovado em todas as fases deste Concurso Piblico;

2.2.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

2.2.3. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmagdo de exame médico admissional;

2.2.4. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.2.8. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decis&o transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

2.2.10. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas ‘a”, ‘b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.2.11. Néo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados 0s cargos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragao de cargos,
empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeagéo e exoneragéo, na forma da Constituigao
Federal.

2.3. As inscrigdes poderao ser efetuadas no periodo de 14 a 28 de margo de 2012 pela internet, através do site www.publiconsult.com.br.

2.4. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.publiconsult.com.br. Em caso de divida para efetivar a sua inscrigao, o
candidato podera consultar o “Tutorial - Como Realizar a sua Inscri¢ao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contatar a empresa
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através de e-mail, clicando-se no icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos’; ou
através do telefone (15) 4141-2327.

2.4.1. O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscricao e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (29/03/2012) em qualquer instituigao bancaria, através de internet banking, ou
em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivagao da inscrigao estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

2.5.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscri¢do, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscri¢oes cujos
cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de
emissao prescrita, etc.)

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢do.
2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.
2.8. Nao havera isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

2.9. Encerrado o prazo das inscrigbes, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido
da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definigdes contidas
nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n° 6.591/2009.

4.1.1. As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Mesmo que o percentual nao atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

4.1.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo, aos critérios de classificagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua op¢ao no requerimento
de inscriggo, marcando no formulario de inscricdo no site www.publiconsult.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é portador (Fisica,
Auditiva, Visual ou Multipla); apés, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, para a empresa PUBLICONSULT Ass. Cons. Publica Ltda, na Avenida Pereira da Silva, n® 828, Jardim
Santa Rosalia, CEP 18.095-340 — Sorocabal/SP, até o ultimo dia de inscrigdo, valendo como comprovacao de opgéo efetuada no prazo,
a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentag&o ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscriges.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar requerimento
a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4 deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, devera ser postado através de SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), seguindo o modelo do envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: Concurso Publico n® 2/2012 - PM Piracicaba

Portador de Deficiéncia

Av. Pereira da Silva, n° 828 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP.
CEP 18.095-340

4.4.4. O candidato deficiente que nao solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, n&o tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.4.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5, Sera indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo apés o periodo consignado para as inscriges neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item 4.4, nao podera
alegar, posteriormente, essa condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.7. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢ao, segundo os padroes médicos estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serao classificados em lista separada
4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em estrita
observancia da ordem de classificaggo.

4.9. O candidato que nao comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condicao de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RAGA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n® 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

5.1.1. As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raga negra participarao deste Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contetido, avaliagao de prova e demais requisitos exigidos para a participagao no certame.

5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raca negra devera declarar, no requerimento de inscri¢@o, esta
condig&o, marcando no formulario de inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, a opgao "Sim" abaixo do campo "Afro-descendente?".

5.3.1. O candidato que nao declarar esta condigdo no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, nao podera alegar,
posteriormente, essa condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagado Municipal em vigor.

5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condigo de raga negra serdo classificados em lista separada.

5.4.2. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagao da raca negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentacdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagéo etnorracial.
5.5.1. O candidato que n&o comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigéo, sera excluido do Concurso Publico.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

FASES E TIPOS DE PROVAS CARATER AVALIATIVO
12 Fase Capacnaqéo’ln_t electual Para todos os candidatos inscritos Eliminatério/Classificatorio
(testes de multipla escolha)
2% Fase Capacitagado Fisica Para todos os candidatos classificados na 12 fase Eliminatério/Classificatorio
i 7o 00
3% Fase Exame Psicotécnico Fara 08 canqldatos aprovados‘ na 1% e 2¢ fases, Eliminatério
limitado ao nimero de 80 candidatos
42 Fase Pesquisa Social Para todos os candidatos classificados na 32 fase Eliminatorio
5% Fase Inspegéo de Saude Para todos os candidatos aprovados na 4° fase Eliminatorio
6° Fase Curso de Formaggo fiz:stodos os candidatos aprovados nas demais Eliminatorio

6.2. Todas as provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP.

6.3. A data prevista para aplicagéo das provas de Capacitagéo Intelectual é o dia 29 de abril de 2012, podendo referida data sofrer alteragéo.

6.3.1. A confirmagé&o oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas da primeira fase deste concurso sera através de Edital
de Convocagdo para as Provas a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba apés o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscriges.

6.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagéo das provas.

7. DA PROVA DE CAPACITAGAO INTELECTUAL

7.1. A prova de capacitagdo intelectual, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario
ao desempenho do cargo. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIELINAS QUESTOES EESO POR DISCIPLINA TOTAL
Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa 20 1,50 30,00
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 20 2,50 50,00 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00

7.2. A bibliografia indicada no Anexo | — Contetdo Programético € meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicacdo das questdes ao
contetido da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicagdes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo |.

7.3. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que ndo porta-lo.

7.4.2. O candidato que n&o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a) devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b) deveréa apresentar o protocolo de requisicdo de nova via do documento;

c) devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d) devera apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade do candidato,
sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor identificagao digital na referida
declaragéo.

7.4.3. Serzo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagao a documentagéo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 7.4.2, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragao de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de eventuais
acdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

7.4.4. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao havera prorrogagéo de horario da
durag@o da prova para candidata nesta situagao.

7.4.5. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantao poderao atender a bips ou celulares, desde
que comprovem esta condigéo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes
do inicio das provas; neste caso deverao ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagéo e atender a ligagao fora da sala.

7.4.6. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de
reiteragdo da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horério estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portoes.

7.6. A duragéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato somente
poderé entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenga dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenga, que Ihe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome,
nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corregdo, o qual o fara em
formulario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegcar a resolugéo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas de

multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes.
Caso a prova néo seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigao, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.10.1. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a
opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada,
caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulag&o de alguma questao, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que néo substitui a apresentagao posterior de eventual
recurso contra questdes.

7.12. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como n&o sera admitida comunicagao entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizagao do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagao para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagéo da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) n&o devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposigdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
divulgagdo e/ou reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

7.16. No dia seguinte a aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serao informados resultados por telefone ou
outro meio de comunicag&o.

8. DA PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA

8.1. A segunda fase do Concurso Publico consistira na aplicaga@o de prova de capacitagéo fisica para todos os candidatos classificados e
aprovados na prova de capacitagao intelectual. A prova de Capacitagéo Fisica objetiva avaliar a condigao fisica do candidato para o exercicio
das fungdes do cargo.

8.2. As prova de capacitagao fisica serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP, em data, local e horéario a ser comunicado através de
Edital de Convocagéo para Provas, a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba apds o encerramento do prazo para interposicdo de recurso contra o resultado da prova de capacitagao
intelectual.

8.2.1. Em razao de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o seu
adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8.3. Para participagao na prova de capacitaggo fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4.1 e
Atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para a
realizag&o dos esforgos fisicos a serem praticados na prova de capacitagéo fisica, preferencialmente, nos moldes do Anexo Il deste Edital.
8.3.1. O atestado devera conter a identificagao clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter
data de no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data designada para a realizagéo da prova de capacitagao fisica. O candidato que por
qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padrao estabelecido no item acima sera impedido de realizar
a prova de capacitagéo fisica e conseqlientemente eliminado do Concurso Publico.

8.4. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgéo e camiseta ou agasalho e
calgando ténis.
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8.5. 0 aquecimento e preparagéo para a prova é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

8.6. A prova pratica de capacidade fisica terd a pontuagdo méxima de 30 (trinta) pontos, valendo Peso 1, e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

8.7. As provas de capacitacdo fisica consistirdo de 3 (trés) exercicios: um de capacidade aerébica (corrida), um de resisténcia abdominal
(abdominal tipo remador) e um de forca de membros superiores (flexdo de brago), com pontuacdo estabelecida no Anexo |, da Lei
Complementar n° 067/96 — Estatuto da Guarda Civil de Piracicaba.

8.7.1. Capacidade Aerobica (corrida): consistira no candidato realizar corrida de 12 minutos em pista de atletismo, na qual o candidato
devera percorrer a maior distancia possivel. Ao completar os 12 minutos sera dado um sinal e os candidatos dever&o parar no lugar em que
estiverem. Sera considerado apto no teste de capacidade aerdbica o candidato que obtiver a pontuagéo minima correspondente ao conceito
“R" de Regular, conforme Anexo |, da Lei Complementar n® 067/96 — Estatuto da Guarda Civil de Piracicaba.

8.7.2. Resisténcia Abdominal (abdominal tipo remador): consistira no candidato executar:

Posicao Inicial: Decubito dorsal, bragos estendidos acima da cabega e pernas unidas e estendidas. O exercicio constitui-se em flexionar o
tronco abragando as pernas flexionadas simultaneamente, realizando o maior nimero possivel de repetigées no tempo de 1 (um) minuto. A
execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes. Sera considerado apto no teste de
resisténcia abdominal, o candidato que obtiver a pontuagdo minima correspondente ao conceito ‘R” de Regular, conforme Anexo |, da Lei
Complementar n® 067/96.

8.7.3. Forga de Membros Superiores (flexdo de brago): consiste em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés), com o corpo
em extensao e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o ch&o, voltando a
posig&o inicial, realizando a extensédo dos cotovelos. Mede-se o nimero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto.
Sera considerado apto no teste de forga dos membros superiores o candidato que obtiver a pontuagéo minima correspondente ao conceito ‘R”
de Regular, conforme Anexo |, da Lei Complementar n® 067/96. A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso
ou pausa entre as repetigdes.

8.7.3.1. O exercicio de flexdo de brago para o Grupamento Feminino consiste em ficar com 6 (seis) apoios (as duas maos, os dois joelhos e 0s
dois pés), com o corpo em extenséo e os cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem
tocar o chao, voltando a posigao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.

8.8. O candidato sera considerado APTO na avaliagéo da prova prética de capacidade fisica, quando obtiver o conceito regular em pelo menos
dois dentre os trés exercicios fisicos obrigatorios.

8.9. O candidato ndo habilitado nos exercicios fisicos conforme especificado no item anterior sera excluido do concurso.

8.10. Néo havera repeticédo na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.11. Sera julgado inapto o candidato que, no momento da avaliagdo da capacidade fisica, apresentar qualquer alteragdo fisiologica,
psicolégica ou deficiéncia fisica momentanea (luxacdes, contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios.

8.12. A Prova de capacidade fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisao e avaliagdo de uma Banca Examinadora constituida
especificamente para esse fim.

8.13. Os exercicios fisicos e as suas respectivas pontuagées séo os seguintes:

Sexo Masculino

Tipo de exercicios Conceito Pontuagdo
| - Flex&o de Brago (em 1 minuto)
Até 20 Insuficiente 0
De21a24 Regular 50
De 25a29 Bom 75
30 ou mais Muito Bom 10,0
II - Flex&o Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 Insuficiente 0
De23a30 Regular 5,0
De 31a36 Bom 75
37 ou mais Muito Bom 10,0
III - Corrida (12 minutos)
Até 1999m Insuficiente 0
De 2000m & 2199m Regular 5,0
De 2200m a 2399m Bom 1.5
2400m ou mais Muito Bom 10,0

Sexo Feminino

Tipo de exercicios Conceito Pontuagéo
| - Flex&o de Brago (em 1 minuto)
Até 18 Insuficiente 0
De19a22 Regular 5,0
De 23a27 Bom 75
28 ou mais Muito Bom 10,0
II - Flex&o Abdominal (em 1 minuto)
Até 20 Insuficiente 0
De21a28 Regular 5,0
De 29 a 34 Bom 75
35 ou mais Muito Bom 10,0
|1l - Corrida (12 minutos)
Até 1799m Insuficiente 0
De 1800m a 1999m Regular 50
De 2000m a 2199m Bom 75
2200m ou malis Muito Bom 10,0

8.14. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas. O candidato considerado inapto na
prova de capacidade fisica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do concurso.

9. DO EXAME PSICOTECNICO

9.1. O exame Psicotécnico, terceira fase do concurso, sera realizado sob a responsabilidade de profissional credenciado na Policia Federal, em
data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocagéo publicado no Diério Oficial do Municipio e através da infernet no
enderego www.publiconsult.com.br.

9.2. Para a realizagéo do Exame Psicotécnico serao convocados os candidatos aprovados nos Testes de Capacitagéo Intelectual e Fisica e
classificados até o limite de 80 candidatos.

9.3. Esta etapa consistira na aplicagéo de testes psicologicos, objetivando a analise e avaliagéo de aspectos de personalidade necessarios
para o exercicio das funges previstas no respectivo cargo.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade, no seu original.

9.5. O Exame Psicotécnico tera carater eliminatorio, nao interferindo na classificacdo do candidato. O candidato sera considerado
recomendado ou ndo recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo. O candidato considerado ndo recomendado no
Exame Psicotécnico ou que ndo comparecer para realiza-lo, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.6. Néo havera segunda chamada ou repeticao da avaliagéo seja qual for o motivo alegado.

10. DA PESQUISA SOCIAL

10.1. A quarta fase do Concurso Publico consistira na realizagao de Pesquisa Social para a qual serdo convocados os candidatos aprovados
no exame psicotécnico. A Pesquisa Social sera realizada por uma comissdo composta por membros da Guarda Civil do Municipio de
Piracicaba.

10.2. A Pesquisa Social ira considerar seus antecedentes criminais, sociais e familiares e se funcionario ptiblico os assentamentos funcionais
também.

10.3. O candidato devera, em ocasido propria, preencher um questionario de informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais,
quando comprovara, mediante certiddes respectivas, o declarado no momento da inscrigéo. Devera também apresentar Folha Corrida obtida
junto ao Férum da Comarca. Caso este documento conste alguma agao, devera apresentar, concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé,
onde fique constatado que a agéo registrada ndo impede de assumir fungao publica na Guarda Civil. Qualquer infidelidade ou falsidade na
resposta do questionario importara em exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa que couber.

11. INSPEGAO DE SAUDE
11.1. A quinta fase do Concurso Publico consistira em exames de Inspecdo de Salde para os quais serdo convocados os candidatos
aprovados na quarta fase deste concurso.

11.2. Os exames de Inspecdo de Salde serdo realizados pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Piracicaba quando, entao,
deverdo ser realizados os exames médicos solicitados. Nos exames complementares, incluidos nesta fase, deverao constar obrigatoriamente
testes toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que impegam o candidato de assumir fungdo pablica.

11.3. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, serdo considerados desistentes e excluidos do concurso publico. A ndo
realizagdo no prazo habil implicara na perda da vaga para o candidato subsequente.

12. DO CURSO DE FORMAGAO

12.1. Os candidatos aprovados nas fases anteriores serdo convocados, em numero suficiente para atender as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, observando-se a ordem de classificagdo, para a realizagdo do Curso de Formagdo, sexta e ultima fase do
€ONCUrso.

12.2. O Curso de Formagao sera de responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Piracicaba e tera duragdo minima de 3 (trés) e maxima
de 6 (seis) meses.

12.3. Os candidatos classificados depois de atendidas todas as fases do concurso e observada a ordem de classificago, serdo matriculados
em nlimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, no curso de formagéo especifica de Guarda Municipal.

12.3.1. A convocagéo dos candidatos para realizagao do Curso de Formagao, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgado na
internet no site www.publiconsult.com.br, cabendo recurso nos termos estabelecidos neste edital. .

12.4. No ato da inscrigdo para esta etapa do concurso, ou seja, inicio do Curso de Formagéo, o candidato devera apresentar original e cpia de
todos os documentos especificados no Edital de Concurso especifico, sob pena de ter sua aprovagéo no concurso cancelada.

12.5. Durante o transcorrer do Curso de Formagdo, para verificagao de seu aproveitamento, a qualquer momento, sem prévio aviso, os alunos
poderdo ser submetidos a provas teéricas e/ou praticas, coletiva ou individualmente, sendo que as provas tedricas poderdo ser orais e/ou
escritas.

12.6. Em se tratando de prova oral, o aluno devera ser avaliado por uma junta examinadora, presidida pelo Diretor do Curso de Formagéo e da
qual participardo pelo menos mais dois instrutores (§ 6° do Art. 5°, combinado com o Art. 100 da Lei Complementar 67/96).

12.7. Os alunos deverdo obedecer as Leis e Regulamentos que regem a Instituicio, em particular os seus Estatutos, ressalvando-se que se
encontram em periodo de adaptagao (Art. 97, da Lei Complementar 67, de 09/12/96).

12.8. A partir da data de matricula no Curso de Formagao até a data de seu desligamento por ter sido aprovado ou no, o aluno faz jus a uma
bolsa de estudos a ser paga pelos cofres municipais, no valor mensal correspondente ao padréo 5A, de R$ 1.024,10 (um mil e vinte e quatro
reais e dez centavos).

12.9. O aluno matriculado e frequentando o Curso de Formagéo de Guarda Civil j4 fica sujeito as Leis e Regulamentos que regem a Instituigéo,
ressalvando-se que o mesmo se encontra num periodo de adaptagdo, podendo ser desligado do curso por falta de aproveitamento ou
indisciplina.

12.10. O candidato matriculado e frequentando o Curso de Formagéo de Guardas Civis, estara amparado pelo disposto nos paragrafos 5°, 6°,
7°,8°¢ 9°do Art. 5° da Lei Complementar n° 67, de 09/12/96.

12.11. Ocorrendo o desligamento por falta de aproveitamento ou por indisciplina, o aluno recebera o que faz jus, até a data de seu
desligamento.

12.12. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso, quando: n&o atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o
curso; nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado no Estatuto da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba; néo atingir a capacidade
fisica e psiquica necessarias para o cargo; nao tiver conduta irrepreensivel na vida publica ou privada (investigagao social).

12.13. Né&o havendo candidatos habilitados para preenchimento do nimero de vagas oferecidas para um determinado sexo, a critério da
Comiss@o de Concurso Publico, as vagas ndo preenchidas poderdo ser destinadas a candidatos do sexo oposto, sempre respeitando o
Paragrafo 4° do Art. 6° dos Estatutos da Guarda Civil.

13. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1. A nota na prova de capacitagdo intelectual sera alcangada pelo somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme item 7.1.

13.1.1. Sera classificado na prova de capacitago intelectual o candidato que obtiver nota na prova igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

13.1.2. O candidato que obtiver nota na prova de capacitagao intelectual inferior a 50,00 (cinglienta) pontos ou for declarado INAPTO na prova
de capacitagéo fisica ou que ndo comparecer para realizar qualquer uma das provas sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
todavia, podera consultar a sua pontuagao através da relagéo dos candidatos desclassificados a ser publicada no Diério Oficial do Municipio de
Piracicaba.

13.1.3. A nota do candidato que estabelecera a classificagdo e a convocagdo para a realizagdo do Curso de Formagdo, sera apurada através
da média ponderada dos pontos obtidos pelo candidato na prova de capacidade intelectual (Peso 2) e na prova pratica de capacidade fisica
(Peso 1), desde que atendidas as demais fases, de acordo com a formula a seguir:

Onde:

NC = Nota do Candidato

NPOCI = Nota da prova de capacidade Intelectual multiplicado pelo Peso (Peso 2).
NPPCF = Nota da prova prética de capacidade fisica multiplicado pelo Peso (Peso 1).

13.1.3.1. O total de pontos que os candidatos poderao atingir sera de 230 (duzentos e trinta).
13.2. Os candidatos sero classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por cargo.

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagéo, sendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

13.4. No caso de igualdade na classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de capacidade intelectual;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberé recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagées no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigdes;

b) questdes e gabaritos da prova de capacitagéo intelectual;

¢) resultado e classificagdo na prova de capacitagao intelectual;

d) resultado da prova de capacitagéo fisica e classificagao final;

€) resultado da pesquisa social;

f) resultado da inspegéo de satide e

g) resultado do aproveitamento do curso de formagao.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposiao de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.

14.2.1. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

14.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentagao ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

14.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagéo de
candidato em virtude da alteragéo de sua nota em relagéo que a pontuagdo minima exigida para a habilitagao.

14.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagéo de recurso.

14.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

15. DA ADMISSAQ

15.2. A classificag&o no presente concurso néo gera aos candidatos direito a contratag&o para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo
de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagéo, bem como n&o Ihe garante escolha do local de
trabalho.

15.3. A convocagéo para contratagao/admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicao e
Legislagao Federal com despesa de pessoal.

15.4. A simples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito & admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
‘b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horérios.

15.6. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigéo, estabelecidas no Edital.

15.7. A convocagéo que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

15.8. Os candidatos convocados deveréo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civillpessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleicées, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Cademeta de Vacinagao do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais. Caso
haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

15.9. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigao, desqualificagéo e desclassificagao do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

15.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagéo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagéo de aptiddo para o desempenho do cargo, nos
termos deste documento.

15.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo, sera desclassificado.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

15.13. O ndo comparecimento, quando convocado, implicaré na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogével e irretratavel do
concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

15.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, apés o resultado final.

15.15. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no cargo
avaliado a cada 6 (seis) meses.

16. CONSIDERAGOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

16.1. Deveréo os candidatos aprovados e convocados para admissao/nomeagao obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico efou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servico de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da avaliagdo, para
obtencao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

16.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverao comprovar imunizagéo para Hepatite B.
16.3. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

16.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

16.4.1. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de érteses, proteses e outros materiais € meios necesséarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

16.4.2. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou
“apto com restrigdes” para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que se candidatou.

16.4.3. Aqueles que obtiverem a classificacéo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratagéo.

16.4.4. Os considerados “inaptos” poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde perfeita do
candidato, e se for 0 caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

16.4.5. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

16.4.6. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragao) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara
na sua eliminagao do Concurso Publico.

16.4.7. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo “ASO ADMISSIONAL" com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO'’s aos candidatos.

16.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagao, € a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

16.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Piblico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter-se a exame meédico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Médicas) com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.

16.5.1. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigédo no Concurso Piblico, mediante laudo médico, (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

16.5.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagado para a realizagdo do exame médico
admissional.

16.5.3. Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT, uma (nica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com
a Resolugé@o do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que

pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmag&o da condigéo de portador de deficiéncia o candidato ser4 eliminado.

16.54. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais
relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagéo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

16.5.5. Os que nao tiverem confirmada a condigao poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso
junto a0 SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

16.5.6. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagao de “apto” no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por
invalidez.

16.6. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagbes admissionais:

16.6.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a anélise dos dados clinicos efou de exames
subsidiérios.

16.6.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

16.6.3. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagao especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

16.7. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagéo e/ou constatagdo da presenca de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT, serdo consideradas omisses graves e tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

16.7.1. A presenca de determinadas doengas efou condicbes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT a
quem caber a deciséo final quanto & consideragao de “aptidao” e/ou “inaptidao”.

16.7.2. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiologico
para o trabalhador e/ou terceiros, seré considerado como fator absoluto para indicagéo da ‘inaptiddo” para ponderagéo do médico examinador,
que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decis&o final quanto a consideragéo de “aptidéo” e/ou “inaptidao”.

16.7.3. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes previsiveis e necessérias, néo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT,
como “aptos”.

16.8. Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04 e suas alteragbes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

16.9. Serdo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n°® 5.296/04:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagao ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a
baixa vis@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

Il-pessoa com mobilidade reduzida, aguela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagédo motora e percepgao.

16.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e
pessoas com crianga de colo.

16.9.2. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
17.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

17.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.
17.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagao caso ndo seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

17.4. Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagao do resultado do Concurso Publico. A homologagéo devera ser publicada
no 6rg&o oficial de imprensa.

17.5. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) ano, a partir da data de sua homologag&o, e podera ser prorrogado por uma
vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.
17.7. A elaboragéo, aplicagéo e avaliagéo das provas de capacitagéo intelectual e fisica, ficaréo sob a responsabilidade técnica da empresa
Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Piracicaba a realizagao das demais fases deste Concurso Publico.

17.8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2012.
Prefeitura Municipal de Piracicaba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

GUARDA MUNICIPAL (SEXO FEMININO E MASCULINO)

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e C, SS, S, Z, J, G, as vogais E ¢ |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais; Acentuagéo grafica: acento grafico e acento ténico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e
Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogagéo, ponto-de-exclamacéo, dois-pontos, travesséo, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuag&o: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagéo das
Palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos, polissemia; Processos de formagao das palavras: derivagéo, composicéo, hibridismo,
abreviagao, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Modera Gramatica Portuguesa. Evanildo Bechara. Nova
Fronteira. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do contetido:
http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Logico e Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria
e decimal: operagdes e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equac@o do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de
sequiéncias e padroes Compreenséo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugdo.
Argumentagéo indutiva. Argumentagéo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Converséo das proposicbes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falécias. Tautalogia, Contradi¢@o, Contingéncia, Afirmagéo e Negagéo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matemética Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa.
Yalis Editora. 1° ed - 2006. Sugestdo de sites para estudo do contelido: http://educacao.uol.com.br/matematica e
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do municipio de Piracicaba. Conhecimentos
Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religiao,
Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil € Mundo). Bibliografia referencial e sugestées de sites para estudo do contetido: Aimanaque
Abril 2012 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias; www.g1.globo.com.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Sr(a).
RG n° inscrito(a) no CPF sob o n°

encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo participar da prova de aptidéo fisica para o cargo de Guarda Municipal da

, portador(a) do

nascido(a) em / /

Prefeitura Municipal de Piracicaba, nos termos do Edital do Concurso Publico n® 2/2012.

de de 2012. (maximo de 5 dias de antecedéncia da realizagéo da prova)

Nome do Médico

CRM do Médico

Assinatura do Médico

DISQUE |

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS
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Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas
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PIRACICABA, quinta-feira, 09 de fevereiro de 20129

COMUNICADO

Pregéo Presencial n° 203/2011
Fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiros, com entrega descentralizada,
durante o exercicio de 2012

Comunicamos que, apds andlise recurso interposto pela empresa D
FRASSON COMERCIO DE FRUTAS LTDA ME e impugnacdes interpost  as
pelas empresas CEAZZA DISTRIBUIDORA DE FRUTAS, VERDURAS E LE-
GUMES LTDAe COMERCIALHORTIFRUTIGRANJEIRO ITAUBALTDAE, ainda,
com base no Parecer da Porcuradoria Geral (fls.840/848), que concluiu pela
improcedéncia do do recurso e procedéncia das impugnagdes, ficam
ADJUDICADOS os lotes 01 ao 03 p ara a empresa COMERCIAL
HORTIFRUTIGRANJEIRO ITAUBALTDAEe o lote 04 p araaempresa CEAZZA
DISTRIBUIDORA DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES LTDA.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2012.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n® 05/2010, no emprego de
Escriturario notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s)
convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa propria:
Classificagao Nome
71° Marina Alves Consentino

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico, Edital n°® 01/2008, em Regime Estatutario,
para comparecer(em), no Departamento de Recursos humanos, sito a rua An-
tonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 10 de fevereiro de 2012, as
09:00 horas, munidos(as) de documentos da relagéo anexa:
Documento Original:
a) Antecedente Criminal/ se forimpresso da internet, trazer copia de RG autenticada;
Copia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
c) Titulo de Eleitor;
d) Comprovante da Gltima eleig&o;
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
f) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
h) Cartéo do Pis/Pasep;
i) Ensino Superior Completo em Servico Social com registro no CRAS —
Conselho Regional de Assisténcia Social;
j) Certificado de Reservista;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Assistente Social:
Classificagao Nome:
68° Aparecida Castellani de Lara
O n&o comparecimento no dia e horéario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

TORRENT DO BRASIL LTDA. 06,10 e 27
Newton Yasuo Furucho Newton Yasuo Furucho €
Secretéario Municipal de Administracao Secretario Municipal de Administragdo TRM COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA. EPP 20
AGLON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. 29
FRACASSADOS 05, 18, 19, 25, 31, 32, 36, 38 e 41

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico (edital n° 09/2011), em Regime CLT, fica(m)
convocada(s) para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos,
2233, centro civico, 7° andar no dia 10 de fevereiro de 2012, as 09:45 horas,
munidos(as) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se forimpresso da intenet, trazer cépia de RG autenticado;
b) Carteira de Trabalho;
Copia Legivel:
¢) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima eleig&o;
h) Certidéo de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Médio Completo com conhecimentos na area de iluminagdo em artes
cénicas;
j) Cartdo do Pis/Pasep;
k) Certificado de Reservista;
I) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
lluminador de Artes Cénicas:
Classificacéo Nome
1° Mauricio Eduardo Augusti
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a), zerando assim a listagem de classificados para
este emprego.
Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que fica convocado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) abaixo relacionado(a),
para preenchimento das vagas (Edital n® 02/2008), em Regime CLT, para
comparecer, no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 10 de fevereiro de 2012, as 14:00, munido(s) de
documentos da relacéo anexa:

Documento Original
a) Antecedente Criminal Poupatempo/ se for impresso da internet trazer copia
de RG autenticada;

Copia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante da Ultima Votag&o;
e) CPF—Cadastro de Pessoa Fisica;
f) Carteira de Trabalho (foto e qualificacao civil);
g) Certidao de Nascimento ou Casamento;
h) Cartao do PIS/PASEP;
i) Ensino Superior Completo;
j) Certificado de Reservista;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
I) Carteira de habilitagido
Supervisor de Palco:
Classificagao Nome:
2° Rodrigo Polla
3° Messias Telles Ferreira Junior
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o nimero
de vagas para cobrir possiveis desisténcias.
Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

EXPEDIENTE DO DIA 08 DE FEVEREIRO DE 2012

PORTARIA ASSINADA - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°1972/72, 0 Sr. PAULO ROBERT O IGNACIO CARDOSO, R.G. 43.552.952-
3, para exercer em comisséo o cargo de Encarregado de Equipe, referéncia
11-A, cargo criado pela Lei Municipal n® 6389 de 12 de dezembro de 2008,
junto a Secretaria Municipal de Saude.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 126/2011
REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material de
enfermagem pérfuro-corante

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS

BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA. 01, 02,16 e 17

INTERVIDA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. EPP 03, 06, 07, 08 e 15

DIPROMED COMERCIO DE IMPORTAGAO LTDA. 04,09,12,13 e 14

MED CENTER COMERCIAL LTDA. 05

DIMACI/MG MATERIAL CIRURGICO LTDA. 10

DE PAULI COMERCIO, REPRESENTAGAO, IMPORTAGAO | 11
E EXPORTACAO LTDA.

Piracicaba, 31 de janeiro de 2012.

Dr. FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municip al de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne. 131/2011
Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandados judiciais,
durante o exercicio de 2012

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

01, 28, 39 e 40

HOSPLOG COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. | 02

WERBRAN DISTRIBUIDORA MEDICAMENTOS LTDA. 03, 04, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,

21, 22, 23, 24, 26, 30, 33, 34, 35, 37 e 42

EDITAL DE CONVOCAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo
relacionados(as), para preenchimento das vagas (Edital n® 04/2011), em Re-
gime CLT, para comparecer(em), no Departamento de Recursos Humanos, na
ruaAntonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar , no dia 16 de fevereiro de 2012,
as 14:30, munido(a) de documentos da relagédo anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/se forimpresso da internet, trazer copia de Rg autenticado;
b) Carteira de Trabalho;
Copia de Legivel:
a) R.G.- Documento de Identidade;
b) Titulo de Eleitor;
c) Comprovante da Gltima eleig&o;
d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);
f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
g) Cartéo do Pis/Pasep;
h) Curso Superior em Ciencias Medicas com especializagdo ou residencia na
area correspondente;
i) Registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;
j) Certificado de Reservista;
k) 2 (duas)fotos 3x4 recentes;
Médico Plantonista Ortopedista:
Classificacéo Nome
5° Fabio Cardoso Chiareli
O néo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(a)s
classificados(as) no Concurso Publico (edital n° 09/2011), em regime Estatutario,
para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, 2233, centro
civico, 7° andar no dia 10 de fevereiro de 2012, as 09:30 horas, munido(a) de
documentos da relagéo anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/ se for impresso da internet, trazer cépia de RG
autenticada;
Copia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
¢) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Carteirade Trabalho (foto e qualificagéo civil);
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovante da Ultima elei¢ao;
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
h) Ensino Médio Completo, com conhecimentos na area de cenografia;
i) Cartdo do Pis/Pasep;
j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
k) Certificado de Reservista;

Magquinista:
Classificacéo Nome:
1° Marcos Antonio Tenorio Lemos

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragio

Piracicaba, 27 de janeiro de 2012.

Dr. FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretéario Municipal de Satde

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne. 181/2011
Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante o exercicio
de 2012

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTES
POLITEC IMPROTAGAO E COMERCIO LTDA. 01
CHOLMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. 02
EMPORIO MEDICO DE PRODUTOS CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA. 03
BACE COMERCIO INTERNACIONAL LTDA. 04
NEVE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA. 05

Piracicaba, 03 de fevereiro de 2012.

Dr. FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Satude
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SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 6 Fevereiro 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

000754/2012 FACTOTUM COERCIAL LTDA.

000755/2012 CSC INDUSTRIA COMERCIO DE ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA.
000756/2012 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

000757/2012 DIVISAO DE INFORMATICA

000758/2012 DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

000759/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO

000760/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO

000761/2012 DIDI ANTONIO SCANAGATTA

000762/2012 DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO ELETRROMECANICA
000763/2012 ENERGIA EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA. - ME

000764/2012 ELETROMAX COMPONENTES ELETRONICOS LTDA

000765/2012 MARCELLO SALGUEIRO BRAGIL - EPP

000766/2012 ANTONIO ROBERTO DIHEL - ME

000767/2012 GRAFICA & EDITORA RELP LTDA. - EPP

000773/2012 COMADAL ADMINISTRACAO DE BENS E EMPREEENDIMENTOS CIVIS
000754/2012 FACTOTUM COERCIAL LTDA.

000755/2012 CSC INDUSTRIA COMERCIO DE ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA.
000756/2012 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

000757/2012 DIVISAO DE INFORMATICA

000758/2012 DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

000759/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO

000760/2012 SETOR DE ALMOXARIFADO

000761/2012 DIDI ANTONIO SCANAGATTA

000762/2012 DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALACAO ELETRROMECANICA
000763/2012 ENERGIA EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA. - ME

000764/2012 ELETROMAX COMPONENTES ELETRONICOS LTDA

000765/2012 MARCELLO SALGUEIRO BRAGIL - EPP

000766/2012 ANTONIO ROBERTO DIHEL - ME

000767/2012 GRAFICA & EDITORA RELP LTDA. - EPP

000768/2012 1@ VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA

000769/2012 VICORP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

000770/2012 VICORP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

000771/2012 SANTA CLARA INCORPORAGAOE ADMINISTRAGCAO DE  BENSLTDA
000772/2012 SANTA CLARA INCORPORAGAOE ADMINISTRACAO DE  BENS LTDA
000773/2012 COMADAL ADMINISTRAGAO DE BENS E EMPREEENDIMENTOS CIVIS
000774/2012 MARIA ELIANA PUPIN CHINELATO

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000048/2012 DEDINI S/A: “Deferido”.

000059/2012 ERICO BRUSATIN: “Deferido”.

000139/2012 000088/2012 SEMOB: “Deferido”.

000174/2012 000770/2009 SELA - RESIDENCIAL DOS JERIVAS: “Deferido”.

000237/2012 000162/2012 ELIANA CRISTINA PEREIRA: “Indeferido”.
RODRIGUES PINTO

000391/2012 000291/2012 CENTRO DE CONTROLE DE: “Arquivado”.ZOONOSES

000405/2012 000304/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Arquivado”. ~ GOVERNO

000445/2012 ARIOVALDO PINTO DE MORAES: “Deferido”. ESTEVAM

000446/2012 LUIZ ANGELO CAMOLESI: “Deferido”.

000570/2012 000429/2012 VINICIUS DURER: “Deferido”.

000576/2012 FERNANDO MANTELATTO: “Deferido”.

000577/2012 JOSE APARECIDO TAVARES: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 7 Fevereiro 2.012

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados
000775/2012 RICARDO CESAR N. COSTA
000776/2012 RICARDO CESAR N. COSTA
000777/2012 DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAO
000778/2012 CASSIA LUCIANE JANTIN OTSUBO - ME
000779/2012 MARVITUBOS TUBOS E PEGAS HIDRAULICAS LTDA.
000780/2012 PHONOWAY COMERCIO E REPRESENTAGAO DESISTEMAS LTDA
000781/2012 BBCOMP COMERCIO DE PRODUTOS PARA INFORMATICALTDA. - EPP
000782/2012 AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ~ LTDA.
000783/2012 STEPHANIE LAUREEN BORBA PESSOTTI
000784/2012 6% VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
000785/2012 6% VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
000786/2012 DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
000787/2012 CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA

E AGRONOMIA DE SAO PAULO
000788/2012 BOMBAS LEAO S/A
000789/2012 JOSE AUGUSTO MONTESELLO - ME
000790/2012 SOUZA COMPEC ENGENHARIA E CONTRUGOES LTDA.
000791/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
000792/2012 HABITAT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
000793/2012 PRESIDENCIA
000794/2012 JOAO MATEUZZO - ME
000795/2012 DIEGO SOUSA FERREIRA
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000085/2012 000058/2012 APARECIDA CONC.F.DOS SANTOS: “Deferido”.
000274/2012 000190/2012 ANTONIO JACOB CANALE: “Deferido”.
000306/2012 000213/2012 IRIS EDWIRGES P. E. DE LARA: “Deferido”.
000419/2012 000314/2012 ORIVALDO LUIZ ZEM: “Concluido”.
000458/2012 000334/2012 LILIANA APARECIDA DE CAMPOS: “Deferido”.
000690/2012 3 @ VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”. PIRACICABA
003570/2011 002328/2011 MARIA ESTELA PATTETI: “Concluido”.
003969/2011 002574/2011 MARCIO R.M. SILVEIRA: “Concluido”.
005055/2011 003373/2011 BENEDITA RAIMUNDA DA SILVA: “Indeferido”.
005070/2011 003381/2011 NERAILDES SARRILLSKI: “Indeferido”.
005073/2011 003384/2011 MAURICIO TOMASELA: “Deferido”.

HOMOLOGAGCAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua
e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribui¢ées que lhe sé@o conferidas por
lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para
apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros
a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; constituida através do Ato n.°
897, de 22 de outubro de 2.009; homologa o procedimento e ratifica o parecer
apresentado neste processo n° 2220/2011.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2012/0121
MODALIDADE: Pregé&o 007/2012
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA
ACIONAMENTO DO CMB N.° 07 DA ESTAGAO ELEVATORIA DE AGUA
TRATADA ETA 03-MARECHAL.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 3077, de 31 de outubro de 2005, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagcao
do Pregoeiro Arnaldo José Macchi, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.°0121/2012, Pregéo n.° 007/2012, conforme segue abaixo:

EMPRESA ITENS VALOR
TRILUZ MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME 1 R$ 1.732,00
ACESSORIUN MATERIAS ELETRICOS LTDA. - EPP 3 R$ 13.888,24
TOTAL R$ 15.620,24

Obs.: O lote n°. 02 foi fracassado.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2.012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

GABINETE DO PRESIDENTE
HOMOLOGACAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram
conferidos pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip aln.® 1.657, de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentacdo contida nos autos e consoante
deliberagdo do Pregoeiro MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o
Procedimento Licitatério n.° 64/2012, Pregédo n.° 06/2012, que tem como
objeto: contratagdo de empresa para fornecimento de tintas e acessoérios
para pintura, conforme abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
J.A. LOPES ACESSORIOS - EPP 12,346 5.673,00
JAYS TINTAS E TEXTURAS LTDA. 7,9 12.900,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 18.573,00

Os lotes 05 e 08 foram fracassados.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 30 de janeiro de 2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS NOVE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO
DE DOIS MIL E DOZE.

Projeto de Lei

N° 23/12 - De autoria do Executivo, que aprova o convénio celebrado entre
a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte e da Secretaria Nacional
de Esporte, Educacéo, Lazer e Incluséo Social e o Municipio de Piracicaba,
visando o recebimento de recursos financeiros, os quais se destinardo a
realizacdo de evento multidisciplinar neste Municipio e d& outras providéncias.

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéao n° 05/07

Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA
QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA LEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS NOVE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E
DOZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Mocgéao

N° 06/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, de Apelo ao
Governador do Estado de S&o Paulo, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, e a Prefeitura Municipal de Piracicaba para a
realizagdo de estudos e as providéncias necessarias para a instalacéo,
em Piracicaba, de um restaurante popular da rede “Bom Prato”.

Requerimentos

N° 45/12 - De autoria do vereador José Pedro Leite da Silva, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre a pavimentacéo asfaltica da
Rua Sorocabana no Distrito de Artemis.

N° 46/12 - De autoria do vereador José Pedro Leite da Silva, que solicita
ao Chefe do Executivo, a extensdo do Programa de Assisténcia Domi-
ciliar — Pad, nos bairros localizados na zona rural.

N° 47/12 - De autoria da vereadora Marcia G.C.C.D. Pacheco, que solicita
realizacdo de Reunido Solene em comemoragéo aos 30 anos de fundagdo
da Uniodonto de Piracicaba.

N° 48/12 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre medidas que evitem o
transbordamento do Ribeirdo do Piracicamirim.

N° 49/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre construcéo de equipamento
de lazer na Rua Silveira Sampaio com a Rua Helena Angelocci Pessin.

N° 50/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre remodelagao viaria da rotatéria
que da acesso ao Jardim Primavera.

N° 51/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre Revitalizacdo de Area Verde
entre as ruas Dr. Raul Machado Filho e Diégenes Anselmo Banzato.

N° 52/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre a qualidade do asfalto nas
ruas do Bairro Lago Azul, Distrito de Artemis.

N° 53/12 - De autoria da vereadora Marcia G.C.C.D. Pacheco, que solicita
realizacdo de Reunido Solene em comemoragédo ao Ano Internacional do
Cooperativismo.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projeto de Lei

N° 314/11 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que dispde
sobre a denominacdo de Rita Ribeiro Pereira, para a Rua 07 (sete) do
loteamento Gran Park Residencial.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N°309/11 - De autoria da vereadora Marcia G.C.C.D. Pacheco, que dispde
sobre a denominacao de Imigrantes para o Jardim Japonés, localizado
no Complexo Publico Municipal “Antonio Francisco Pizzinatto”, no Bairro
Paulista (com Emenda 01, da C.L.J.R.).

N° 315/11 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que dispbe
sobre a denominacéo de Luiza Longo Teixeira, para a Rua 08 (oito) do
loteamento Reserva das Paineiras, no Bairro das Ondas.

N° 23/12 - De autoria do Executivo, que aprova o convénio celebrado
entre a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte e da Secretaria
Nacional de Esporte, Educagéo, Lazer e Incluséo Social e o Municipio de
Piracicaba, visando o recebimento de recursos financeiros, os quais se
destinardo a realizagdo de evento multidisciplinar neste Municipio e d&
outras providéncias.

Obs: Senhores Vereadores!

Comunicamos que ap6s o término da 3 Reunido Ordindria, ficam
convocadas duas Reunides Extraordinarias, para a deliberagédo do Projeto
de Lei n°® 23/12.

NAO HA ENTREGA DE MOCAO

1° ORADOR - ver.
Paulo Henrique Paranhos Ribeiro
com 05 minutos reservados

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue,

o6rgéos, tecidos e medula 6ssea”.
Resolugédo n° 05/07
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DECLARAGA O DE BENS

Eu, Alexandre de Angeli Menegale, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP,
inscrito no RG N°: 24.229.966-0 SSP/SP, CPF N°: 191.699.918-20, declaro para
os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos
seguintes bens:

1) 01 (uma) motocicleta CBX STRADA 200cc- preta — ano 2000 modelo 2001,
quitada, mas em 25/05/2003 foi furtada e encontrada toda depenada e aguarda
audiéncia de liberagéo como fiel depositario conforme BO 6524/03;

2) 01 (uma) motocicleta CG TITAN 125cc KS, na cor prata, ano 2000 modelo
2001, adquirida em 20/08/04.

3) 01 (um) automével VW/VOYAGE LS, na cor branca, ano 1985, modelo 1986
adquirido em 17/12/2010;

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmacao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Alexandre de Angeli Menegale

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Geraldo Cartoce Junior, brasileiro, casado, natural de Cubatéo/SP, inscrito no

RG N°: 11.192.406-6 SSP/SP, CPF N°: 022.447.888-57, declaro para os devidos

fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens.

- 01 (uma) casa de 100m? de area construida localizada na Rua Célia Rodrigues

Cardinali, 625 Jd. Torrezan, Saltinho/SP;

- lote de terreno medindo 5 x 37,48m? localizado na Rua 1 quadra 88 Bairro S&o

Judas Tadeu, Saltinho/SP.

- 01 (um) veiculo marca chevrolet, modelo Classic ano 2011 placas EFZ 0992.
Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Geraldo Cartoce Junior

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Marta Regina Barrichello, brasileira, viliva, natural de Saltinho/SP, inscrita no
RG N°: 23.867.500-2 SSP/SP, CPF N°: 191.698.118-65, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietaria do seguintes bens:
- 01 (uma) conta poupanga no Banco do Brasil, agéncia Saltinho/SP;

- 50% (cinqlienta por cento) de uma casa, localizada a Rua Antonio Andrade, n®
16, na cidade de Rio das Pedras, recebida através de inventario em margo/2005.
- 01 (um) automével marca volkswagen, modelo gol 1.0, ano 2006.

- 01 (um) automével marca chevrolet modelo corsa Hatch, ano 2.002.
Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me pois, pela presente afirmacao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Marta Regina Barrichello

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Teresinha de Jesus Rodrigues da Silva Schiavolin, brasileira, casada, natural
de Piracicaba/SP, inscrito no RG N°: 10.258.984 SSP/SP, e do CPF N°:
283.232.498-30, declaro para os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta
data sou proprietario dos seguintes bens:

1) 01 (uma) casa situada na Rua Nincio Hipolito n® 194, Jardim Agrolar, Saltinho/
SP;

2) 01 (uma) Empresa localizada na Rodovia Cornélio Pires Km 52, Saltinho/SP,
denominada Ceramica Paineiras.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmacao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Teresinha de Jesus Rodrigues da Silva Schiavolin

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Oswaldo Antonio Silvestrini, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP, inscrito
no RG N°: 10.839.375-6 SSP/SP, CPF N°: 171.918.908-00, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens:
01 . 01 (um) imdvel residencial localizado a Rua André Torrezan, 1556, Jardim
Torrezam, na cidade de Saltinho/SP, com valor aproximado de R$ 90.000,00;
02. 01 (um) imével residencial localizado a Rua Jodo Antonio Mendes, 436, Bairro
Nossa Senhora Aparecida Il, na cidade de Saltinho/SP, constando 7.600 m? de
terreno e 374,68m? de edificagéo, com valor aproximado de R$ 200.000,00;

03. 01(um) automével Volkswagen Gol, Ano 2005, modelo 2005, com valor
aproximado de R$ 22.900,00.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmacao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Oswaldo Antonio Silvestrini

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Leopoldo Belmonte Fernandez, brasileiro naturalizado, casado, natural Alborea-
Espanha, residente a Rua Joaquim Mendes Pereira, 1.108, na cidade de Saltinho/

SP, RG N°: 1.490.332 SSP/GO, CPF N°: 101.036.431-68, declaro para os devidos
fins que, nesta data sou proprietario do seguinte bms:

1) 01(um) veiculo Voyage 1.6, da Marca Volkswagen, ano 2010, Placa
EMO5750.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pela presente declaracéo.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Leopoldo Belmonte Fernandez

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Jaci Aparecida Brigante Natera, brasileira, casada, natural de Piracicaba/
SP, inscrito no RG N°: 12.140.277-0 SSP/SP, CPF N°: 078.841.868-88, declaro
para os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario
dos seguintes bens:

01)01(um) automével Olsmobile branco ano 91 placa DGL 5000;

02)Quotas de participacdo na firma metallrgica natinox Ltda, REG Jucesp em
13/11/99 e alt jucesp 15036/99-6 sendo 1% parc soc.;

03)Saldo em conta corrente banco nossa caixa;

04)01 (um) veiculo Ford Fusion 23, ano 2007/2008 cor preta, quitado;

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Jaci Aparecida Brigante Natera

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Claudemir Francisco Torina, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP,
inscrito no RG N°: 8.667.259 SSP/SP, e do CPF N°: 017.119.128-59, declaro
para os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario
dos seguintes bens:

1. 01 (uma) casa residencial localizada na Avenida Sete de Setembro, 1.406,
Saltinho/SP;

. 01 (um) aparelho telefénico — duas linhas;

. Numerério disponivel em caixa;

. Saldo em conta corrente no Banco do Brasil no valor de R$ 26.340,00;

. Numerério disponivel em caixa de R$ 85.000,00;

. Empréstimo para filha Muriel Torina no valor de R$ 100.000,00

. 01 (um) automdvel Santana, ano 99.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pela presente declaracéo.

No o~ wN

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Claudemir Francisco Torina

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Francisco Vicente Rozati, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP, inscrito
no RG N°: 21.796.199 SSP/SP, CPF N°: 123.444.258-29, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta data ndo possuo bens em meu nome.
Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Francisco Vicente Rozati

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Jair Jesuino Neves, brasileiro, solteiro, natural de Piracicaba/SP, inscrito no
RG N°:9.754.206 SSP/SP, e do CPF N°: 017.221.818-77, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessérios que nesta data sou proprietario dos seguintes
bens:

1- 01 (um) automével Saveiro ano 1997,

2- 01 (uma) chacara localizada no Bairro Mato Alto, Saltinho/SP, Sitio Palmeiras,
chécara sete;

3- 01 (um) sitio com 60.500m?, localizado no Bairro Serrote, piracicaba/SP,
adquirido por meio de doagéo;

4- 01 (uma) casa localizada na Rua Rosa Zandon4, 85, bairro Nossa Senhora
Aparecida |, Saltinho/SP.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do codigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Jair Jesuino Neves

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Cristiane Aparecida Salvador, brasileira, separada, natural do Saltinho/SP,
inscrito no RG N°: 22.375.020 SSP/SP, CPF N°: 190.263.878-65, declaro para
os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietaria dos
seguintes bens:

01)01 (uma) residéncia localizada na Rua Todos os Santos, n° 1199, Saltinho/
SP, com metragem de 142m2.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedora do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmacao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Cristiane Aparecida Salvador

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Marta Berno Regonha, brasileira, casada, natural do Saltinho/SP, inscrito no
RG N°: 19.224.848 SSP/SP, CPF N°: 123.613.108-80, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietaria dos seguintes bens:
01)50% (cinglienta por cento) de um automével Classic Life 1.0 (flexpower), ano
2.008 financiado;

02)50% (cinqlienta por cento) de 01 (uma) residéncia localizado na Rua José
pompermayer, 110, Saltinho/SP com terreno medindo 144,22 m? e 99,72m? de
construcao;

03)50% (cinqglienta por cento) de um terreno medindo 131,63m2, localizado na
Rua Silvio Torrezan, Saltinho/SP.

Esclareco, outrossim, que sou conhecedora do artigo 299 do cddigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pela presente declaracéo.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Marta Berno Regonha

DECLARACAO DE BENS

Eu, Maria José, brasileira, solteira, natural de Boa Esperanca/MG, inscrito no RG
N°: M.2355.289 SSP/MG, CPF N°: 430.206.746-20, declaro para os devidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data ndo possuo bens em meu nome.
Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Maria José

DECLARACAO DE BENS

Eu, Genival Anselmo Maziero, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP, inscrito
no RG N°: 13.267.689 SSP/SP, CPF N°: 032.661.788-40, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta data ndo possuo bens em meu nome.
Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Genival Anselmo Maziero

DECLARACAO DE BENS

Eu, Valdemar José Beltrame, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP, inscrito
no RG N°: 13.652.717 SSP/SP, CPF N°: 053.911.358-18, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta sou proprietario dos seguintes bens:.
01 ) 01 (uma) casa residencial medindo 165m?, localizada na Rua Antonio
Montebello, n° 182, Jardim Palmares Il, Saltinho/SP;

02) (01) um sitio com 32hectares localizado no Bairro Campo Velho, Saltinho/SP;
03) 01(um) terreno com 320m?, localizado a Av. Sete de Setembro sem niimero,
centro, Saltinho/SP;

04) 01 (um) automével modelo Gol, ano 1999, & gasolina.

Esclareo, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Valdemar José Beltrame

DECLARACAO DE BENS

Eu, Pedro Otavio Silvestrini, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP, inscrito no
RG N°: 11.290.026-4 SSP/SP, e do CPF N°: 015.910.328-22, declaro para 0s
devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes
bens:

01)01 (um) prédio residencial e comercial localizado a Av. sete de setembro, 1559
e 1549, centro — Saltinho/SP, adquirido em doag&o em marco de 1.996, conforme
livro 47, fls. 99, registro n°® 33155;

02)01 (um) automovel GM/Corsa Super, placa CJV 8782, vermelho, a gasolina,
ano 1997.

03) 01 (uma) carreta tipo reboque, aberta, placas BVS 1974, Chassi 13CT000281,
ano 81, cor bege, capacidade 500KLS, RENAVAM 40185324/1;

04) 01 (um) automovel Chevrolet, tipo Monza, modelo GLS, placas CAW 3318,
combustivel a &lcool, cor vermelha, ano 1994;

05) Quotas da firma Pedro Otavio Silvestrini-ME, a Av. Sete de Setembro, 1559,
inscrito no CNPJ 01.148.230/0001-65

06) Saldo em titulo de capitalizacdo no Banco Banespa S/A.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Pedro Otavio Silvestrini

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Antonio Pimpinato, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP, inscrito no RG
N°: 15.235.740 SSP/SP, e do CPF N°: 964.565.588-91, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessérios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens:
01 - 01 (uma) casa residencial, localizada na Rua Jodo Antonio Mendes, n° 55 —
nossa Senhora Aparecida Il, na cidade de Saltinho/SP.

02 — 01 (um) automével Fiesta 2011.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Antonio Pimpinato
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DECLARAGAO DE BENS

Eu, Cristiane Gisele Berno, brasileira, separada judicialmente, natural de Saltinho/
SP, inscrito no RG N°: 24.229.890-4 SSP/SP, CPF N°: 160.744.568-95, declaro
para os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietaria dos
seguintes bens:
01)01 (um) automével Corsa Sedan 1.8, Flex, ano 2.005.
02)01 (uma) conta poupanga no Banco do Brasil, agéncia Saltinho/SP

03) 01 (uma) casa localizada & Rua Um, n® 262 — S&o Judas Tadeu Saltinho/SP,
com 115,00 m? de construgao e terreno de 177,78m?;
Esclareco, outrossim, que sou conhecedora do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pela presente declaragéo

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Cristiane Gisele Berno

DECLARACAO DE BENS

Eu, Elisdngela Aparecida Tenca Camilli, brasileira, solteira, natural do Piracicaba/
SP, inscrito no RG N°: 22.576.648-6 SSP/SP, CPF N°: 177.692.158-54, declaro
para os devidos fins que nesta data n&o possuo bens em meu nome.
Esclareco, outrossim, que sou conhecedora do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pela presente declaragéo.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Elisangela Aparecida Tenca Camilli

DECLARACAO DE BENS

Eu, Luiz Aparecido Lopes, brasileiro, casado, natural de Tomazina/PR, inscrito no
RG N°: 12.874.744 SSP/SP, CPF N°: 015.948.628-93, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens.
- 01 (uma) casa localizada na Rua Luiz Angeleli, 81 — Jardim Palmares Il — Saltinho/
SP;

- 01 (um) barracéo, localizado na Rua Luiz Angeleli, 71 — Jardim Palmares Il —
Saltinho/SP;

- 01 (uma) chécara, localizada no bairro campestre, Jardim Benedito, Saltinho/
- 01 (um) automével Picape Strada 2006, financiada;

01 (um) automével F1000 ano 89 cabine Dupla;

- 01 (um) automével Santana, ano 90;

- 01 (um) automével Picape, ano 92;

- 01 (um) automével Variant, ano 72;

- 01 (um) automével Fusca, ano 76;

- 01 (uma) moto Titan 150, ano 2006.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois, pela presente afirmagéo.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Luiz Aparecido Lopes

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Luiz Fernando Ferraz de Toledo, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP,
inscrito no RG N°: 19.123.813 SSP/SP, e do CPF N°: 123.320.608-71, declaro
para os devidos fins que, se fizerem necessarios que nesta data sou proprietario
dos seguintes bens:

1) 01(uma) casa em construcdo, em terreno medindo 340m?, localizado na rua
um, loteamento Congonhal no bairro S&o Judas Tadeu, Saltinho/SP;

2) 01 (um) terreno, medindo 340m?, localizado na rua um loteamento Congonhal
no bairro S&o Judas Tadeu, Saltinho/SP.

3) 01 (um) terreno no Condominio dos Amigos no Bairro Mato Alto lote de n° 6,
area de 4.866,07m? com valor venal de R$ 2.933,00.

4) 01 (um) terreno no Condominio dos Amigos no Bairro Mato Alto lote de n° 7,
area de 1.770,45m? com valor venal de R$ 2.933,00.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cddigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pois pela presente afirmacao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Luiz Fernando Ferraz de Toledo

DECLARAGAO DE BENS
Eu, Camila Hortencia Bill, brasileira, solteira, natural de Cap. Leonidas Marques/
PR, inscrito no RG N°: 71592219SSP/PR, e do CPF N°: 997.136.162-00, declaro
para os devidos fins que, se fizerem necessarios que nesta data néo possuo
bens em meu nome.
Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Camila Hortencia Bill

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Adriana Jorge Pousa, brasileira, casada, natural de Piracicaba/SP, inscrita no
RG N°: 18.408.549 SSP/SP, CPF N°: 062.857.148-86, declaro para os devidos
fins que, fizerem necessérios que nesta data ndo possuo bens em meu nome.
Esclareco, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
responsabilizando-me, pela presente declaragéo.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Adriana Jorge Pousa

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Tercio Peressin, brasileiro, solteiro, natural de Saltinho/SP, inscrito no
RG N°: 29.142.889-7 SSP/SP, e do CPF N°: 286.897.348-56, declaro para
os devidos fins que, se fizerem necessarios que nesta data sou proprietario
dos seguintes bens:

01) 01(um) veiculo de placa BXK7488 marca/modelo VW/Saveiro CL ano/
modelo 1988.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cddigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmacéao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Tercio Peressin

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Karina Cerchiari da Silva Rocha, brasileira, casada, natural de Piracicaba/
SP, inscrito no RG N°: 33478454 SSP/SP, e do CPF N°: 221.216.808-02,
declaro para os devidos fins que, se fizerem necessarios que nesta data
ndo possuo bens em meu nome.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Karina Cerchiari da Silva Rocha

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Antonio Carlos Beltrame Silveira, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/
SP, inscrito no RG N°: 6.452.263 SSP/SP, CPF N°: 716.090.598-91, declaro
para os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario
dos seguintes bens:

01.Participagdo capital social de Himel Construtora Ltda, Piracicaba/SP;
02.Participacéo capital social de Ind. De Premold. Saltinho Ltda, Saltinho/
SP;

03.Participagdo no capital social de FS Com. De materiais de Constr. Ltda,
Piracicba/SP;

04.01 (uma) casa localizada na Rua Caramuru, 364 — Centro, Piracicaba/
SP;

05.Global Imobiliaria e incorporadora S/C Ltda, CNPJ 04.087.281/0001-12;
06.01 (um) veiculo VW/Quantun, gasolina, Placa FYL7788, ano modelo 2001;

Esclareco, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmacéao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Antonio Carlos Beltrame Silveira

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Eleusa Aparecida Bonato de Moraes, brasileira, casada, natural de
Piracicaba/SP, inscrito no RG N°: 17.292.099 SSP/SP, e do CPF N°:
093.371.528-51, declaro para os devidos fins que, se fizerem necessarios
gue nesta data possuo 0s seguintes bens em meu nome.

- 50% de uma casa, na Rua Jodo Brigante,30 Jardim Azaléias- Saltinho.

- 01 automovel Corsa Sedan ano 2005- alcool
Saltinho, 02 de fevereiro de 2.012

Eleusa Aparecida Bonato de Moraes

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Silvio Cesar de Arruda, brasileiro, casado, natural de Saltinho/SP, inscrito
no RG N°: 20.248.058-6 SSP/SP, e do CPF N°: 123.689.078-74, declaro
para os devidos fins que, se fizerem necessarios que nesta data sou
proprietario dos seguintes bens:

01 - 01(um) veiculo VW/Saveiro 1.6, ano modelo 2005, placa DMH5778;
02 — (01) um terreno localizado na Rua Ferminiano Rodrigues da Silva, 160
— Saltinho/

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmacao.

Saltinho, 24 de janeiro de 2.012

Silvio Cesar de Arruda

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Amarildo de Jesus Firmino, brasileiro, casado, natural de Rio das Pedras/
SP, inscrito no RG N°: 16.109.112 SSP/SP, e do CPF N°: 095.054.798-08,
declaro para os devidos fins que, fizerem necesséarios que nesta data sou
proprietario dos seguintes bens:

1) 01 (um) veiculo (WV) Wolkswagem, Polo Sedan, ano/modelo - 2007/
2008;

2) 01 (uma) casa residencial localizada na Rua Alexandre Franceto n° 600,
Jardim Palmares |, Saltinho/SP.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmagéao.

Saltinho, 02 de fevereiro de 2.012

Amarildo de Jesus Firmino

RESUMO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2012

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP torna Publico para
conhecimento de interessados que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO N° 05/2012, para preenchimento de vagas em
carater de urgéncia e por periodo determinado para o Departamento de
Educacéo e Desenvolvimento Social :

SalarioR$
11.08 por hora

Carga horéaria semanal
30 horas

Vagas Emprego
03 Professor de Ensino
Fundament al PI

As inscrigdes estardo abertas no periodo de 06 a 10 de Fevereiro
de 2.012. no horério das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:30 horas e
deverdo ser feitas através do preenchimento do formulario que estara
disponivel no Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social
localizado a Rua Ecio Biffe Cavalari n° 351 Bairro S8o Judas T adeu
Saltinho/SP .

Documentos exigidos no ato da inscri¢éo:
RG ( original e xérox)
Comprovante de escolaridade

A prova escrita sera realizada no dia 12 de Fevereiro de 2012, com
inicio as 08:00 e término &s 10:00 horas.  As provas seréo realizadas nas
dependéncias da Escola CIEMS Nossa Senhora Aparecida sit a a Rua
Eugenio Furlan n. 345 Bairro Nossa Senhora  Aparecida Saltinho/SP .

O Edital completo com o contetdo programatico estara disponivel no
mural de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Avenida Sete de Setembro
n. 1733 Centro Saltinho/SP

Saltinho/SP, 02 de Fevereiro de 2.012.

LEOPOLDO BELMONTE FERNANDEZ
Presidente da Comisséao do Processo Seletivo

LICENCAS

MAQUINAS MODETTI LTDA.

Torna publico que recebeu da SEDEMA - SecretariaMunicipal de Defesa do
Meio Ambiente de Piracicabaa Licenca de Operagéo - Renovagao N° 2011 -
155806para atividade MAQUINAS E APARELHOS PARA INDUSTRIASDE
ARTEFATOS PAPEL, PAPELAO E CARTONAGEM, N.E., FABRICAGAO
DE, localizada a Rod. SP - 308 Piracicaba/Charqueada, KM 175, S/n°., Bairro
Santa Terezinha,Piracicaba/SP.

COMERCIO DE MADEIRA RENAPLAC
E SERVICOS DE EMBALAGENS LTDA. ME

Torna publico que recebeu da SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do
MeioAmbiente de Piracicaba a Licenca de Operagéo — Renovagéo N° 2012

- 011291 paraatividade FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE MADEIRA PARA
EMBALAGENS ,localizada a Rua Augusto de Lello n® 160, Bairro Santa Rosa
em Piracicaba/SP.
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PODER EXECUTIVO

Continuacéo

PROJETO DE LEI

DispGe sobre a criagdo de cargos e empregos de radio operador, analista programador, técnico de micro-informética, programador pleno, professor de
educacao fisica, motorista, borracheiro, frentista e lubrificador, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, altera as atribui¢cées do
emprego de radio operador, constantes da Lei n® 6.815/10 e d& outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os cargos e empregos a seguir relacionados, nas seguintes
quantidades, denominacdes, regimes, referéncia salarial, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REFERENCIA
SALARIAL

QTD | DENOMINAGAO REGIME

REQUISITOS

06 Radio Operador 40 hs 06-A CLT

Ensino Fundamental Completo.

04 Analista
Programador

40 hs 16-A CLT

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Informatica,
Computagdo, Processamento de Dados, Andlise de Sistemas ou
Sistemas de Informacdo devidamente registrado e expedido por
instituicdo de ensino superior regularmente credenciada;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em desenvolvimento de
softwares utilizando linguagem de Programagdo Delphi e/ou
Java/JSP;

Experiéncia em desenvolvimento de sistemas utilizando banco de
dados Microsoft SQL Server 7/2000;

Experiéncia em desenvolvimento de aplicagbes Client/Server e
multiplas camadas, aplicativos para web;

Desejavel conhecimento em Clipper e MSN Access;

Conhecimento de softwares de escritorio, como pacote Microsoft
Office ou OpenOffice;

Experiéncia no desenvolvimento orientado a objetos utilizando
metodologia UML e Experiéncia em integracéo de softwares.

02 | Técnico de Micro- 40 hs 13-A CLT

informatica

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio. Curso de manutengdo de
equipamentos em escola reconhecida. Experiéncia minima de 01
(um) ano em manutengdo de equipamentos de informatica, como
CPUs, monitores e impressoras matriciais/jatos de tinta, assim
como em instalagdo e configuracdo de softwares basicos, como
sistema operacional, aplicativos de escritorio (Office), software
antivirus e clients de outros sistemas.

01 Programador 40 hs 13-A Estatutario

Pleno

Curso Técnico de Informatica ou de Processamento de Dados ou
equivalentes, reconhecido pelo MEC — Ministério de Educagdo e
Cultura e experiéncia comprovada de 01 (um) ano no
desenvolvimento de sistemas para a internet.

20 Professor de 40 hs 14-A Estatutario
Educacéo Fisica

Curso Superior Completo de Licenciatura em Educagao Fisica e
registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF.

15 Motorista 40 hs 07-A CLT

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “D” ou superior.

02 Borracheiro 40 hs 06-A CLT

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “D” ou superior.

04 Frentista 40 hs 06-A CLT

Ensino Fundamental Completo.

02 Lubrificador 40 hs 06-A CLT

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “D” ou superior.

Paragrafo Gnico. O preenchimento dos cargos e empregos criados através
do presente artigo se fard por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 2° As atribuices dos empregos de radio operador ora criados e aquelas
constantes da Lei n°6.815, de 05 de julho de 2.010, para este mesmo emprego,
passam a vigorar com a redag&o constante do ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 3°As atribuices constantes do ANEXO UNICO desta Lei devero constar
dos respectivos editais para concurso publico, exceto no caso de concursos
vigentes, para os quais ficam adotadas as atribuicdes ora modificadas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias n°® 05011 - 04.122.0003.2256 - 319011/
319013/ 319016, da Secretaria Municipal de Administracédo; n° 07012 -
12.361.0011.2397 - 319011/ 319013/ 319016, da Secretaria Municipal de
Educacéo; n° 14011 - 10.122.0027.2436 - 319011/ 319013/ 319016, da
Secretaria Municipal de Saude; n° 15011 - 04.122.0003.2477 - 319011/
319013/ 319016, da Secretaria Municipal de Transportes Internos; n° 17011
- 04.122.0003.2261 - 319011/ 319013/ 319016, da Secretaria Municipal de
Transito e Transportes; n°® 19011 - 04.128.0003.2255 - 319011/ 319013/
319016, da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras,
vigentes para o exercicio de 2012 e suas respectivas para 0s exercicios
seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacédo dos Nobres Edis projeto de lei
que "dispde sobre a criagéo de cargos e empregos de radio operador, analista
programador, técnico de micro-informatica, programador pleno, professor
de educagcdo fisica, motorista, borracheiro, frentista e lubrificador, junto ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, altera as
atribuicdes do emprego de radio operador, constantes da Lei n® 6.815/10 e
dé outras providéncias".

Preliminarmente, necessario se faz esclarecer que os cargos e empregos
que ora se pretende criar se destinam a atender @ demanda existente nas
Secretarias Municipais de Transito e Transportes, Administragéo, Esporte,
Lazer e Atividades Motoras, Educagao, Transportes Internos e Satde, sendo
todos estes imprescindiveis a continuidade dos trabalhos j& realizados, bem
como fundamentais & melhoria destes trabalhos e ampliacéo dos servigos
prestados a toda a populacéo piracicabana.

Com relacdo aos empregos de radio operador, 0s mesmos sdo
necessarios em face do crescimento e desenvolvimento do municipio, o
que contribui para o0 aumento do trafego de veiculos, seja por acréscimo da
frota (j& contamos com 1,55 pessoas por veiculo) ou mesmo pelo transito
constante de pessoas que se deslocam para Piracicaba a trabalho ou lazer.

Assim, a criagéo dos empregos de radio operador sdo necessarios a rotina
da Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a qual prescinde de
profissionais para operar radio transmissor/receptor, durante 24 horas de
forma ininterrupta, atuando na Central de Transito e Transportes, apoiando
e acompanhando a realizagédo dos trabalhos desenvolvidos pelos agentes
de operagao de transito e transportes.

Ja com relagéo a criagao dos empregos de professor de educagao fisica
esta se justifica pela necessidade de atender a ampliagéo de vagas nas
escolas municipais a partir de fevereiro de 2012, tendo como parametros as
novas Escolas Municipais programadas em todas as regides do municipio,
bem como para suprir a demanda de varios ndcleos nas comunidades,
desenvolvendo projetos sociais de suma importancia com as criangas, jovens
e, inclusive, grupos de terceira idade, sendo que para tanto necessitamos
de profissionais capacitados e qualificados.

E importante ressaltar que o professor de educagao fisica é responsavel
por desenvolver o habito do exercicio fisico, oferecer a recreagdo, educar os
movimentos corporais através do exercicio fisico e dar subsidios para o
condicionamento fisico das pessoas de todas as idades, principalmente, as
criangas da educacao infantil e do ensino fundamental.

O papel deste profissional nas escolas publicas e particulares € de grande
relevancia ndo apenas no desenvolvimento fisico e mental dos alunos, mas
também para a formagao social dos discentes, ensinando-lhes a lidar com
as vicissitudes da vida, de trabalhar em equipe e de adotar a pratica esportiva
como meio de prevenir doengas, como obesidade e diabetes.

Jano que tange a criagdo dos empregos de analista programador, técnico
de micro-informatica e programador pleno, os mesmos se destinam a atender
as necessidades do Centro de Informética, a fim de que este possa dispor de
mais profissionais qualificados e especializados, os quais possam contribuir
no desenvolvimento e integragéo de sistemas de informatica, na melhoria dos
processos de trabalho dos diversos érgéos da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, bem como na execucéo de servigos de manutencéo, reparagdo e
consertos de equipamentos de informatica desses érgéos, garantindo o
funcionamento do hardware e do software e realizando a configuragdo de
redes, acesso a internet e demais servigos, promovendo a melhoria nos
préprios municipais e nos atendimentos prestados aos municipes.

No que tange a criacdo dos empregos de motorista é importante
esclarecer que em sua maioria estes se destinarédo a atender a demanda da

Secretaria Municipal de Saude que, devido ao grande nimero de
atendimentos prestados a populacdo necessita destes profissionais de forma
urgente e inadiavel.

Ademais, parte destes motoristas, juntamente com os empregos de
borracheiro, frentista e lubrificador irdo auxiliar a Secretaria Municipal de
Transportes Internos na execuc¢do de seus trabalhos, sendo estes
imprescindiveis para o Setor de Oficina Mecanica e Posto de Servico, os
guais contam com escasso nimero de servidores e aumento sempre
crescente na demanda pelos servigos prestados nestes 6rgéos. Assim, para
que ndo haja qualquer comprometimento nos servicos é que se faz necessaria
e urgente a contratagéo destes profissionais.

Outrossim, importante ressaltar que estdo sendo criados cargos para
programador pleno e professor de educacéo fisica, regidos pela Lei n°1.972/
72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, haja vista a existéncia
de concurso vigente para estes cargos.

Vale ressaltar, ainda, que estamos encaminhando as planilhas de custo
dos cargos e empregos, estimativas de impacto orgamentario-financeiro e a
declaragéo do ordenador de despesa, nos moldes do disposto no art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, para aprecia¢éo dos Nobres Vereadores.

Assim, no intuito de ndo comprometer os trabalhos que ja estdo sendo
realizados junto as diversas Secretarias Municipais é que solicitamos que
os Nobres Vereadores aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS E CARGOS
1. Radio Operador:

| - operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de
Regulagéo;

Il - exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema sob
responsabilidade de sua Secretaria;

IIl - manter a equipe de regulagé@o atualizada a respeito da situagéo
operacional de cada veiculo da frota;

IV - conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servico prestado por sua Secretaria;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
2. Analista Programador:

| - analisar o fluxo das informacdes nas Secretarias da Prefeitura,
propondo a utilizagéo de informatica para agilizar os processos;

Il - propor melhorias nos sistemas de informética ja existente;
Il - desenvolver diagramas contemplando as andlises dos processos;

IV - desenvolver sistemas utilizando as ferramentas adotadas pelo Centro
de Informatica;

V - implantar sistemas desenvolvidos pelo Centro de Informatica;

VI - oferecer treinamento especializado aos Analistas de Suporte quanto
a utilizacao dos sistemas, tanto adquiridos como desenvolvidos;

VII - acompanhar implantacdo de sistemas adquiridos de terceiros,
identificando problemas e propondo melhorias técnicas;

VIII - definir padrées de lay-out dos softwares a serem desenvolvidos;
IX - executar outras atividades afins.
3. Técnico de Micro-Informética:

| - recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e organiza-los
para a manutencéao;

Il - efetuar as manutencfes corretivas, preventivas e preditivas nos
equipamentos, assegurando o funcionamento do hardware e do software;

Il - elaborar e acompanhar a requisi¢do para a manutencao externa do
equipamento, quando o mesmo ndo puder ser reparado no Centro de
Informatica;

IV - garantir a seguranca das informages, por meio de cépias de seguranga
e armazenando-as em local prescrito;

V - atender os usudrios, orientando-os na utilizacéo de hardware e software;

VI - inspecionar o ambiente fisico para garantir a seguranga e conservagéo
dos equipamentos;

VII - executar outras atividades afins.
4. Programador Pleno:
| - analisar, desenvolver e implementar sistemas de internet;

Il - propor e implementar padrdes de estrutura e contetdo para sistemas
de internet;

Il - organizar e administrar contetdo de informagées na web;

IV - planejar o desenvolvimento, andlise e projeto de software para a
Prefeitura, de acordo com suas necessidades, utilizando plataforma web;
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V - executar o levantamento de requisitos junto aos usuarios;

VI - acompanhar, com definicdo de cronogramas, a implantacéo de
softwares a serem desenvolvidos ou adquiridos de terceiros;

VII - definir, em conjunto com analistas, padrdes de desenvolvimento,
diagramas, ferramentas e lay-out dos softwares a serem adotados pela
Prefeitura;

VIII - desenvolver os manuais técnicos de instalagdo/configuragéo/utilizacéo
de sistemas desenvolvidos e/ou adquiridos e oferecer treinamento
especializado aos técnicos da Prefeitura;

IX - desenvolver os manuais de utilizagdo para os usuarios finais dos
sistemas desenvolvidos pela Prefeitura;

X - analisar e propor melhorias no fluxo das informages e processos das
Secretarias da Prefeitura;

XI - analisar e propor melhorias em sistemas de informatica j& existentes
na Prefeitura;

XIl - executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

5. Professor de Educagéo Fisica:

| - participar e atuar no processo de elaboragéo e execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagéo;

Il - desenvolver as atividades de acordo com sua formagédo especifica,
proporcionando condicdes adequadas para promover o bem-estar da crianga,
seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social;

Il - planejar, organizar e ministrar as aulas e/ou treinamentos, bem como
eventos e atividades, de forma individual e coletiva, para os diversos segmentos
sociais (criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncias);

IV - atender as necessidades e objetivos dos alunos e programas da Secretaria
Municipal nos aspectos relacionados aos contetidos do esporte (em suas varias
modalidades e possibilidades), ao lazer (em seus varios contetdos culturais)
e as atividades motoras (em suas diversas manifestagdes);

V - realizar os trabalhos com a pluralidade sécio-cultural, respeitando a
diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor
dos alunos;

VI - apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagéo
e garantir aos alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades
cognitivas, sociais e afetivas;

VIl - seguir as diretrizes, orientacdes e metodologias aplicadas aos projetos,
programas e atividades da Secretaria Municipal;

VIII - tomar parte das reunides de pais, professores, funcionarios e outras
previstas no Calendario Escolar;

IX - participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
estiver envolvida;

X - organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais
esportivo- pedagogicos, bem como responder pela utilizacdo, manutengéo e
conservacdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua
responsabilidade;

X1 - acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizag&o dos pais ou responsaveis;

XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
6. Motorista:

| - dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do
Municipio, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito;

I - verificar diariamente as condig¢6es de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagéo, avaliando o estado de conservacéo dos pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc;

Il - transportar pessoas e materiais diversos;

IV - orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

V - zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas
e o uso de cintos de seguranca;

VI - realizar pequenos reparos de urgéncia;

VII - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

VIII - observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;
IX - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras

ocorréncias;

X - operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como
basculante, munck etc, obedecendo as normas de seguranca;

XI - aplicar produtos de higienizagéo e assepsia da ambulancia no caso de
transportes de pessoas com doengas contagiosas;

Xl - recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

XIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

7. Borracheiro:
| - controlar a vida Util e a utilizagdo de pneus para programacéo de trocas;

I - controlar desgastes dos sulcos de pneus para retiré-los e encaminha-
los para recauchutagem;

Il - montar e desmontar pneus;

IV - calibrar pneus;

V - consertar pneus a frio e a quente e reparar camara de ar;

VI - alinhar direcéo e balancear conjunto de roda e pneu;

VII - prestar socorro a veiculos em zonas urbanas e rurais;

VIII - trabalhar com equipamentos pneumaticos, maquinas vulcanizadoras
e escariadores de pneus e cameras de ar, guindaste veicular e todas as
ferramentas que a funcao exige;

IX - realizar inspegdes preventivas nos equipamentos, acessorios e
ferramentas quando identificado anomalias, solicitar manutencdes e
substituicdes;

X - dirigir e manobrar veiculos;

XI - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéo
ao meio ambiente;

Xl - realizar outras atribui¢des afins determinadas pelo superior hierarquico.
8. Lubrificador:

| - lubrificar veiculos e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagéo;

I - selecionar produtos e ferramentas para lubrificacéo;

11l - retirar excesso de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos
lubrificados;

IV - preencher ordens de servico, requisicdes de saida de dleos lubrificantes
e relatdrios e registros de ocorréncias;

V - monitorar o desempenho de veiculos e equipamentos;

VI - realizar inspecdes preventivas, identificando anomalias e solicitando
manutencdes;

VII - verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar amostras
para andlises;

VIII - colaborar na elaboracéo de planos de lubrificacéo;
IX - conservar ferramentas e materiais de lubrificagéo;

X - controlar a troca de 6leo e filtros dos veiculos;

XI - controlar o estoque de lubrificantes;

XII - controlar o estoque de materiais para limpeza, manutengdo e
conservagao dos veiculos;

Xl - realizar pedidos de lubrificantes junto & distribuidora contratada;
XIV - conferir e receber os lubrificantes referentes aos pedidos realizados;

XV - realizar inspeg¢des preventivas nas bombas d’agua e acessorios,
quando identificadas anomalias e solicitar as manutengdes respectivas;

XVI - auxiliar na lavagem dos veiculos;

XVII - auxiliar na limpeza de interiores dos veiculos;

XVIII - aplicar limpa pneu e silicone;

XIX - auxiliar no polimento de veiculos;

XX - auxiliar na colocagéo de adesivos de identificacéo;
XXI - dirigir e manobrar veiculos;

XXII - trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente;

XXIIl - realizar outras atribuicdes afins determinadas pelo superior
hierarquico.

9. Frentista:

| - monitorar as bombas e os tanques de combustiveis;

Il - realizar inspegdes preventivas nas bombas de combustiveis, acessorios
e equipamentos filtrantes, quando identificadas anomalias e solicitar as
manutencdes respectivas;

Il - preencher as requisi¢des de abastecimento;

IV - cadastrar as requisi¢des de abastecimento em sistema informatizado;

V - realizar pedidos de combustiveis junto a distribuidora contratada;

VI - conferir e receber os combustiveis referentes aos pedidos realizados;

VII - identificar veiculos que estédo sem os adesivos obrigatérios;

VIII - trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente;

IX - realizar outras atribui¢6es afins determinadas pelo superior hierarquico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne. : 14 / 2012
ASSUNTO : CRIAGAO DE CARGOS ( SELAM e SME )
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

O PRESENTE TEM POR OBIETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEI.

PIRACICABA, 25 DE JANEIRO DE 2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO

CARGO : PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
REFERENCIA : 144
VENCIMENTOS : 2.349,92
REGIME : ESTATUTARIO
A PARTIR DE : fev/12
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NOMEROS DE CARGOS / VAGAS 5

DADOS / PROJEGOES 2012 2013 2014
VENCIMENTOS 25.852,00] 29.471,00f 30.800,00
130, SALARIO 2.154,00| 2.456,00) 2.567,00
FERIAS 2.154,00| 2.456,00) 2.567,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 718,00 819,00 856,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 30.878,00 35.202,00 36.790,00
F.GT.S. (8,5% ) 0,00 0,00 0,00
LN.S.S. (20%) 0,00! 0,00 0,00
SEGURD ( 3% ) 0,00 0,00 0,00
LP.ASP. (22% ) 6.793,00) 7.744,00) 8.094,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 6.793,00| 7.744,00 8.004,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 37.671,00) 42.946,00 44.884,00
VALOR TOTAL 188,355,00) 214.730,00) 224.420,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO (A)

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
[Vl DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

GERAGAO DE DESPESA

OBJETIVO:

DISPGE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGO(S), CARGO(S) E/OU FUNGAO(GES) GRATIFICADA(S) JUNTO AO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:

A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) Ne.

APREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(GES) No.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 19010 - SECRETARIA MUN. DE ESPORTES, LAZER E ATIV.
UNIDADE ORGAMENTARIA 19011 - DESENV, & MANUT. DO ESPORTE, LAZER E ATIV.
FUNGAO 04 - ADMINISTRACAO
SUBFUNCAO 128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 0003 - ORGANIZACAO E APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO / ATIVIDADE 2.255.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SELAM
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVELS - PESSOAL CIVIL

FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURO

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

2012 | 2013 2014

188.355,00 [ 214.730,00 ‘ 224.420,00

DISPONIBILIDADE DRCAMENTARIA ( EM R$ ):
SALDO ATUAL 3.695.000,00

SALDO APOS IMPACTO 3.506.645,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNCAO

CARGO : PROFESSOR DE EDUCAGAD FISICA
REFERENCIA : 144
VENCIMENTOS : 2.349,92
REGIME : ESTATUTARIO
A PARTIR DE : fev/12
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NOMEROS DE CARGOS / VAGAS : 15

DADOS / PRDIECOES 2012 2013 2014
VENCIMENTOS 25.852,00] 29.471,00] 30.800,00
130, SAUARIO 2.154,00| 2.456,00) 2.567,00
FERIAS 2.154,00] 2.456,00] 2.567,00
FERIAS ABONO ( 1/3) 718,00 819,00 856,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 30.878,00 35.202,00 36.790,00
F.GT.S. (8,5%) 0,00 0,00, 0,00
LN.S.S. ( 20% ) 0,00 0,00 0,00
SEGURO (3% ) 0,00 0,00 0,00
LPASP. (22%) 6.793,00) 7.744,00) 8.094,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 6.793,00 7.744,00 8.094,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 37.671,00 42.946,00, 44.884,00
VALOR TOTAL 565.065,00 644.190,00 673.260,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO (B)

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
[/l DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
GERAGAD DE DESPESA

OBJETIVO:

DISPBE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO(S), CARGD(S) E/OU FUNCAO(BES) GRATIFICADA(S) JUNTO AD QUADRO DE PESSDAL DA
PREFEITURA DD MUNICIPID DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:

A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAO(SES) No. VIDE PROJETOS / ATIVIDADES ABAIXO

APREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(GES ) No. VIDE PROJETOS / ATIVIDADES ABAIXO

DOTACAO ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 07010 - SECRETARIA MUN. OF EDUCACAO
UNIDADES ORGAMENTARIAS 07011 / 07012 / 07013 / 07015
FUNGAO 12 - EDUCACAQ

SUBFUNGOES 122 / 131 / 361 / 365 / 366 / 367

PROGRAMAS 0003 / 0011
PROJETOS / ATIVIDADES 1.112.0000 / 1,113,0000 / 2.391.0000 / 2.392.0000 / 2.393.0000
2.394.0000 / 2.395.0000 / 2.396.0000 / 2.397.0000 / 2.464.0000
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.90.16 ~ OUTRAS DESP. VARIAVELS - PESSDAL CIVIL

FONTE DE RECURSQ 0101 - FONTE TESOURO

0202 - TRANF. REC. ESTADUAL

PREVISAO DA DESPESA ( EMR$ ):

2012 ] 2013 | 2014

565.065,00 ] 644.190,00 | 673.260,00

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R$ ):
SALDO ATUAL 87.300.000,00

SALDO APOS IMPACTO 86,734.935,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2012 2013 2014

SALDD FINANCEIRD ANTERIOR 15.000.000,00f 10.635.869,00 6.019.925,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) ~41.500.000,00| -52.021.989,00; -53.698.168,00

SALDD ATUAL -26.500.000,00| -41.386.120,00) -47.678.243,00

DECRETO N.° 14.517, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2012.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 1.500.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢cdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 7.201, de 01 de dezembro
de 2011, que autoriza 0 Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos adicionais
suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas
efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado com o
art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da Constitui¢ao Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais), tendo a seguinte classificagao
orcamentaria:

1) 14 14712 1030200262432 335039 Outros Servicos Terceiros P.Juridica R$ 1.500.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso I, § 1° do art. 43
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de fevereiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2012

RECEITAS | 805.630‘034.00[ 863,177‘515,DD| 918.290.600,00

DESPESAS | -771,240‘745,0\1[ -519.412.550,00| -873.296.970,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADD DRGAMENTARID | zs.asmsmal 43.764.965,00] 44,993.630,00

RESULTADD FINANCEIRO | B,Bss,zas,ﬂal 1.375.845,00| -2.684.613,00

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

CRIAGAO DE CARGOS ( SELAM e SME ) -753.420,00] -858.920,00} -897.680,00

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,10%| 0,10%) 0,10%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,10%| 0,11%) 0,10%

FONTES DE COMPENSAGAO

AUMENTO DE RECEITAS | i

OIMINUICAO DE DESPESAS (PERMANENTES) | z.suu.oou,aol 4.500.000,00 7.000.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APDS IMPACTO | 37A135A559Aao| a7.4064045,cu| 51.095.950,00

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTD | 10,535.859,00| s‘ms.szs,ual 3.417.707,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICTONAIS

INECIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2012.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
[/] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
[/ Excesso DE ARRECADAGAQ;
[/ ReDUGAO DE DESPESAS;
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR,

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( IMICIAL ) occvvvemmuveinnnnns 20.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) ....... -8.795.641,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) .ocunsiisessssncrinins 11.204.359,00

FONTES DE

PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):

[/] APROVEITAMENTD DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

[ crescimenTo EcondmIco;

[/] REDUGAO PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2012) ....... -16.800.600,00

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) -6.164.731,00

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O DBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CDRRENTE LIQUIDA.

CCONCLUSAO:

A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCALS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,

POSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTACAO.
RS »}
7 \_,(
(agst Agm €S LegE
SECRETARIO MUNIGIPAL DE FINANCAS

ECONOMISTA
CORECON-SP 30.879

PROCURADORIA GERAL

Contratada: QUARK MEDICAL LTDA. — ME. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 129.774/2011.

Licitacdo: Pregao Eletronico n° 116/2011.

Objeto: aquisicdo de equipamentos para Fisioterapia.

Valor: R$ 7.585,05 (sete mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinco centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 31/12/2011.

Aditamento ao Contrato - Contratada: S. MALUF ENGENHARIA E OBRAS LTDA.
(SEMOB/EDUCAGAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 122.831/2010.

Licitagdo: Concorréncia n° 27/2010.

Objeto: execugéo de obras para construgé@o de Escola de Ensino Infantil no Bairro
Paulicéia, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 1.414.565,00 (um milhdo, quatrocentos e quatorze mil e quinhentos e
sessenta e cinco reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 30/12/2010.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: 60 (sessenta) dias.
Data: 06/01/2012.

Contratada: CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n° 118.014/2011.

Licitac@o: Pregao Eletronico n° 148/2011.

Objeto: fornecimento parcelado de anti-hipertensivos.

Valor: R$ 127.900,00 (cento e vinte e sete mil e novecentos reais).
Prazo: 31/12/2012.

Data: 25/01/2012.

Contratada: FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA. (EDUCAGAO)
Proc. Admin.: n° 148.887/2011.

Licitagd@o: Pregao Eletronico n° 174/2011.

Objeto: aquisicéo de veiculos 0 km.

Valor: R$ 118.500,00 (cento e dezoito mil e quinhentos reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 23/01/2012.

Contratada: INES NILZA PAINELLI. (SEMAC)

Proc. Admin.: n° 123.586/2011.

Licitag&o: Pregéo Presencial n® 220/2011.

Objeto: prestagédo de servicos artisticos para a realizagdo do Projeto “Noite das
TradicOes”.

Valor: R$ 110.200,00 (cento e dez mil e duzentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 27/01/2012.

Contratada: DISTRIBUIDORA DE CARNES PIRACICABA LTDA. (SEMDES)
Proc. Admin.: n° 122.521/2011.

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 222/2011.

Objeto: fornecimento parcelado de carnes, frangos, frios e embutidos, para o Nicleo
de Apoio Social Novos Caminhos.

Valor: R$ 21.549,80 (vinte e um mil, quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos).

Prazo: 31/12/2012.

Data: 27/01/2012.

- Instrumento para Apoio Cultural celebrado entre a PMP, através do Servico de
Tecnologias Educacionais - Setep e a BALDO ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
LTDA (EDUCATIVA FM).

Objeto: doagéo, por parte de BALDO ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA LTDA,
sem 6nus ou encargos a Prefeitura, da quantia de R$ 1.800,00, destinada a compra
de equipamentos, materiais de consumo e/ou CD’s, material promocional e
prestacéo de servigos de terceiros para a EDUCATIVA FM.

Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 01/02/2012.

Contratada: BRASIF S/A EXPORTAGAO E IMPORTAGAO (SEMUTRI)

Proc. Admin.: n° 3.521/2012.

Licitac&o: Inexigibilidade de Licitagdo — Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26 da Lei
Federal n° 8.666/93.

Objeto: aquisi¢ao de pecas e servigos da linha “Case”, para a manuten¢éo da frota
Municipal de Piracicaba.

Valor: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

Prazo: 31/12/2012.

Data: 24/01/2012.

Contratada: CENTERKIT PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO
LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 126.186/2011.

Licitag&o: Pregdo Eletronico n°® 160/2011.

Objeto: fornecimento parcelado de solucfes e corantes.

Valor: R$ 7.503,92 (sete mil, quinhentos e trés reais e noventa e dois centavos).
Prazo: 31/12/2012.

Data: 26/01/2012.

Contratada: MILK VITTA COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n° 113.239/2011.

Licitagdo: Pregao Eletronico n® 162/2011.

Objeto: fornecimento parcelado de nutrico parenteral e leite.

Valor: R$ 154.500,00 (cento e cinquenta e quatro mil e quinhentos reais).
Prazo: 31/12/2012.

Data: 26/01/2012.

DISPENSA DE LICITACAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso X, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteracdes. (conforme Parecer Juridico n° 062/2012 anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral.

OBJETO: Desapropriacdo Amigavel / Compra de Imével.

CONTRATADO: Palermo Agricola Ltda.

VALOR: R$ 76.661,16 (Setenta e seis mil, seiscentos e sessenta e um reais e
dezesseis centavos).

PRAZO CONTRATUAL: Imediato, assinatura da esctitura.

PROCESSO n.°: 162.819/2011.

REQUISICAO n.%: A ser expedida.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando o
Parecer Juridico n° 062/2012, dispenso de licitacdo a presente despesa no valor
de R$ 76.661,16 (Setenta e seis mil, seiscentos e sessenta e um reais e dezesseis
centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente
dispensa de licitagdo.

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Procuradoria Geral.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteracdes. (conforme Parecer Juridico n.° 59/2012, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Remocao de linha de transmiss@o BOT — PIR — Torres 89-1 e 89-2, no
bairro Santa Terezinha, na cidade de Piracicaba/SP.

CONTRATADO: Companhia Paulista de Forca e Luz - CPFL.

VALOR: R$ 510.000,00 (Quinhentos e dez mil reais).

PRAZO CONTRATUAL: 270 (duzentos e setenta) dias.

PROCESSO N.° 13.748/2012.

REQUISIGAO N.° 01315/2012.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, bem como os pregos
estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando o Parecer
Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de R$ 510.000,00
(Quinhentos e dez mil reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente inexigibilidade de licitagéo.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagao, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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DENGUE
MATA. ELIMINE

OS CRIADOUROS | A’!

Vasos e plantas Calhas e Lajes Entulhos

Elimine ou fure todos os pratos de vasos Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas. Todo o material que acumule agua, deve

e xaxins. Lave os pratos das plantas Estes locais necessitam de cuidados especiais. ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
de trés em trés em dias. Isto evita que estes locais se tornem criadouros. estar tampadas e em lugar coberto, pois a

tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas Bebedouros de animais Caixas d’agua e cisternas
Pneus velhos: fure-os e guarde em local Se tiver animais, lave os depésitos de dgua Caixas d"agua, tambores, pogos e cisternas
com escova ou bucha e troque a dgua devem ficar bem fechados e sem frestas.

coberto, protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar sempre vazias a cada dois dias.
e de cabega para baixo.

Colocar uma tela no cano do respiro (ladrdo).




