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SECRETRRIA MUNICIPAL
DEADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 26 DE JANEIRO DE 2012

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

“DEFERIDO” 40%, de acordo com laudo expedido pelo SESMT.

Aline Belo Reis de Aradjo Marangoni, n® funcional 14.687-6, Supervisor,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 545940/2011.

Daniele Toledo Del Rio, n° funcional 16.569-8, Agente de Zoonoses, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 112458/2010.

Elisangela Mara Custédio Leme, n° funcional 16.455-1, Agente de Zoonoses,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 112456/2010.

Eudes Silva Nascimento, n° funcional 16.484-9, Agente de Zoonoses, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 112461/2010.

Felipe Barbosa de Godoi, n° funcional 16.483-2, Agente de Zoonoses, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 112460/2010.

Felipe Cruz Feitosa, n° funcional 19.113-6, Agente de Zoonoses, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 88350/2011.

Walcenir Wainer Nogueira, n° funcional 19.220-9, Agente de Zoonoses,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 105173/2011.

“DEFERIDO” 20%, de acordo com laudo expedido pelo SESMT.

Ana Andréia Prezotto Poletti, n° funcional 19.408-6, Auxiliar de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 132557/2011.

Ana Claudia Trevisan Martins, n° funcional 19.195-9, Analista de Laboratério,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 95756/2011.

Carina Cancilieri Libardi Maestrelo, n° funcional 19.111-1, Auxiliar de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 92061/
2011.

Cibele Ferrari, n° funcional 19.196-7, Analista de Laboratério, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 88514/2011.

Eliana Ferreira da Costa, n° funcional 19.391-9, Auxiliar de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 132561/2011.

Juliana Luzia Pinheiro Grosso, n° funcional 16.169-1, Enfermeiro Nivel
Superior do P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°®
36095/2010.

Larissa Henrique e Silva, n° funcional 19.429-8, Analista de Laboratério,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 140623/2011.

Laura Lino Mendes da Cruz, n° funcional 19.374-6, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 135832/2011.

Laurita Maciel de Souza Ferreira, n° funcional 19.595-8, Auxiliar de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 132554/
2011.

Marcia Cristina Ducatti, n° funcional 19.410-6, Auxiliar de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 148139/2011.

Mirian Caroline Simdes Duarte, n° funcional 19.340-8, Auxiliar de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 147867/
2011.

Natalia Ferreira Boldrin, n° funcional 19.450-5, Analista de Laboratorio,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 155497/2011.

Rosana Maria Leite da Silva, n° funcional 19.342-4, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 127192/2011.
Theandra Costa, n° funcional 18.927-7, Técnico de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 39763/2011.

Valéria Sinhoretti Verdinassi Santos, n° funcional 19.163-7, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 107495/
2011.

Vivian Cristina Santini, n° funcional 19.164-5, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 85706/2011.

Viviane Aparecida da Silva, n° funcional 18.410-8, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 68441/2011.
“DEFERIDO” 20%, de acordo com laudo expedido pelo SESMT e, nos
termos do artigo 1°, § 1° da Lei Complementar 146, de 19/12/2002.
André Luis Rosseto, n° funcional 81.897-9, Encarregado de Equipe, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 122341/2009.

Isamaura Aparecida Alves, n° funcional 19.047-9, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 85708/2011.

Katia Satomi Tsujikawa, n° funcional 18.976-1, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 43196/2011.

Larissa Felix das Santos, n° funcional 18.977-8, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 42104/2011.

“INDEFERIDO” conforme laudo expedido pelo Servico de Engenharia e
Medicina do Trabalho.

Adilson Franco Cardoso, n° funcional 18.111-3, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Governo, Protocolo n°® 104120/2010.

Alline dos Santos Bastos, n° funcional 16.002-8, Psicélogo, junto a Secretaria
Municipal de Administracéo, Protocolo n® 152117/2011.

Aline Cristina dos Reis, n° funcional 17.314-7, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 121849/
2011.

Ana Paula Conti Camara, n° funcional 17.786-6, Psicélogo, junto a Secretaria
Municipal de Administracéo, Protocolo n°® 151106/2011.

Antonio Carlos Faria, n° funcional 14.569-3, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 108134/2011.

Antonio César Muniz, n° funcional 6.365-6, Chefe de Setor, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 7857/2011.
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Antonio Marcos Pandolpho, n°® funcional 14.556-7, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Turismo, Protocolo n® 152093/2011.

Aparecida Maria Pettan, n° funcional 4.528-4, Chefe de Setor, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 171838/
2011.

Athaide Barbosa Junior, n° funcional 17.422-8, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 82698/2011.

Benedito Alvaro da Silva, n° funcional 13.308-5, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 152062/2011.

Carla Gongalves Marques, n° funcional 12.276-3, Psic6logo, junto & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 119342/2011.

Daniel Rocha, n° funcional 8.345-7, Motorista, junto a Secretaria Municipal
de Transportes Internos, Protocolo n® 1851/2011.

Daniela Redigolo, n° funcional 16.002-8, Assistente Social, junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, Protocolo n® 152120/2011.

Débora dos Santos Rodrigues, n° funcional 16.629-4, Assistente Social,
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 121842/
2011.

Edwania Maria Theodoro, n° funcional 13.142-8, Assistente Social, junto &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 119341/2011.
Eliel de Castro, n° funcional 9.001-2, Escriturario, junto & Secretaria Munici-
pal de Transportes Internos, Protocolo n°® 7870/2011.

Eva Blasques Matriz, n° funcional 8.293-8, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, Protocolo n°® 9445/2011.

Fernanda Aparecida Martin, n° funcional 19.368-5, Assistente Social, junto
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n°® 121837/
2011.

Gisele Helena Gaspar, n° funcional 8.693-6, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 121846/
2011.

llda Soeli Barbosa Danelon, n° funcional 12.705-2, Assistente Social, junto
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n° 121847/
2011.

Ivan José Zotelli, n° funcional 12.392-1, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n° 7873/2011.

Jacqueline Camargo Spolidoro Alves, n° funcional 19.369-3, Assistente
Social, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo
n°121841/2011.

Jodo Batista Osoris Coelho, n° funcional 8.736-1, Engenheiro Civil Sénior,
junto & Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n°® 60757/2008.

Jodo Carlos Paffaro, n° funcional 9.132-1, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n° 2362/2011.

José Antonio Delbaje, n° funcional 12.433-9, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n°® 15361/2011.

José Honorato de Souza, n° funcional 8.007-1, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n° 144857/2010.

Lidia Aparecida Capistrano da Costa Fray, n° funcional 6.261-1, Assistente
Social, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo
n°121836/2011.

Lucia Cristina de Oliveira Santini, n° funcional 14.127-1, Assistente Social,
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n° 119345/
2011.

Lucia Regina Maranho Butéo, n° funcional 16.520-9, Psicélogo, junto &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 119339/2011.
Luiz Claudio Peressin, n° funcional 14.608-6, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n° 2364/2011.

Marcelo José Guerrine, n° funcional 10.175-5, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Protocolo n°® 61026/2008.

Maria Benedita Bizoto, n° funcional 8.146-6, Merendeiro, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, Protocolo n° 9437/2011.

Maria do Carmo Ghiraldeli Stipp, n° funcional 12.029-6, Assistente Social,
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 121843/
2011.

Maria do Carmo Ramos, n° funcional 13.079-5, Assistente Social, junto &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 121845/
2011.

Maria Inés Vieira Rodrigues Ferreira, n° funcional 13.102-9, Merendeiro,
junto & Secretaria Municipal de Administragéo, Protocolo n° 9440/2011.
Maria Lucinei Xavier, n° funcional 10.163-7, Escriturario, junto & Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n° 2360/2011.

Maria Luzia Inacio Correa, n° funcional 19.329-4, Assistente Social, junto &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n® 121850/
2011.

Maximiliano do Livramento Alves Paix&o, n° funcional 8.488-4, Motorista,
junto & Secretaria Municipal de Administragao, Protocolo n° 37302/2010.
Messias Aparecido Pires, n® funcional 12.232-3, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 84317/2011.

Osmair Gabriel de Souza, n° funcional 5.122-7, Ascensorista, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, Protocolo n°® 12513/2011.

Oswaldo Pereira dos Santos Filho, n° funcional 14.952-2, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n°® 9208/2011.
Paula Cristina M. Martins da Silva, n° funcional 12.677-8, Auxiliar de Biblioteca,
junto & Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 7865/
2011.

Ramon Antonio Orsi Gonzales, n° funcional 16.149-6, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 2371/2011.
Regiane Ferreira da Silva, n° funcional 19.330-6, Assistente Social, junto &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n°® 123339/
2011.

Renata Rosa Santin, n° funcional 14.299-6, Escriturdrio, junto & Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 7874/2011.

Roberto dos Santos, n° funcional 14.073-6, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 2372/2011.

Ronaldo dos Santos, n° funcional 15.870-6, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 152063/2011.

Rubens Paulo Trito Filho, n° funcional 4.992-1, Chefe de Setor, junto a
Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 7850/2011.
Sandra Regina do Carmo Monteiro, n° funcional 9.785-2, Escriturario, junto
a Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 7853/2011.
Savana Marilu Fernandes, n° funcional 17.248-1, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n°® 121851/
2011.

Silvia Aparecida Fabbro, n° funcional 14.316-9, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n°® 121853/
2011.

Willian Aparecido Fernandes Avelar, n° funcional 16.313-2, Motorista, junto
a Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 9212/2011.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDQO”: 03 meses, nos termos do artigo, 75 da Lei Municipal 1972/
72.

Adéo de Toledo, n° funcional 4.607-6, Motorista, junto & Secretaria Municipal
de Salide, Protocolo n® 2520/2012.

Ana Claudia Ferraz Nunes, n° funcional 10.677-3, Guarda Civil CL/1, junto
a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 5675/2012.
Angelo Omir Costa, n° funcional 10.702-3, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 5482/2012.

Antonio Carlos Bueno de Lima, n° funcional 10.458-7, Guarda Civil CL/D,
junto a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 4443/2012.
Aparecida Lucia Santos Gomes Fernandes, n° funcional 8.676-5, Servi¢os
Gerais, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 3069/2012.
Arivaldo de Oliveira, n° funcional 12.212-8, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 6729/2012.

Carlos César Ambrosano, n° funcional 7.147-6, Engenheiro Agronomo Sénior,
junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°
5626/2012.

Carlos Roberto dos Santos, n° funcional 8.154-3, Servicos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n® 4604/2012.
Carlos Roberto Gabriel, n° funcional 10.597-3, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 5487/2012.
Claudinei Aparecido Pereira, n° funcional 8.555-8, Auxiliar de Oficio, junto
a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n® 5410/
2012.

Claudio José Valverde Ocanha, n° funcional 10.598-1, Guarda Civil CL/1,
junto a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 5485/2012.
David Ferreira de Sousa, n° funcional 11.975-8, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n° 2061/2012.

Denis Schiavinato, n® funcional 7.580-8, Engenheiro Junior, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n® 4606/2012.

Donaldo Antonio Maistro, n° funcional 8.753-2, Operador de Microcomputador,
junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n° 3722/
2012.

Edson César do Carmo, n° funcional 9.593-9, Servicos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n° 5405/
2012.

Eleni Oliveira de Moraes, n° funcional 6.704-3, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 3205/2012.

Francisco de Assis da Silva, n° funcional 6.847-9, Carpinteiro, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n° 6724/
2012.

Graciliano Ferreira de Malta, n° funcional 12.252-7, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n°® 3724/2012.
Izail Aparecido Luiz, n° funcional 10.581-4, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 5489/2012.
Jefferson Willians Gomitre, n° funcional 8.536-2, Auxiliar Junior, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n® 4605/2012.
Jodo Romano Pazete, n° funcional 6.360-7, Mecanico de Maquinas, junto a
Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 5386/2012.
José Antonio de Souza Oliveira, n° funcional 10.668-8, Guarda Civil CL/1,
junto a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 5596/2012.
José Lauro Lara, n° funcional 12.300-5, Engenheiro Civil Sénior, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 3615/2012.

José Luiz Batista, n° funcional 6.033-1, Auxiliar de Oficio, junto a
Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n® 5229/2012.

José Pedro da Silva, n° funcional 7.543-3, Borracheiro, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n° 5358/2012.

Katia Nohra de Moraes, n° funcional 4.439-9, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 2530/2012.

Lazara Aparecida Zaniboni Tricanico, n° funcional 3.666-4, Escriturario,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 2521/2012.

Luis Natalino Celso n° funcional 10.069-9, Operador de Maquinas, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n® 6174/2012.

Luiz Aparecido Andrade, n° funcional 12.229-5, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 3673/2012.

Marcio Alves Martins, n° funcional 10.621-5, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 4447/2012.

Marcio Antonio Maruko, n° funcional 12.182-9, Engenheiro Civil Sénior,
junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°
4601/2012.

Marcio Ismael Felix de Souza, n° funcional 14.476-7, Motorista, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n°® 4674/2012.
Marcos Antonio dos Santos, n° funcional 10.143-3, Escriturario, junto a
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Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 2200/2012.
Maria Guiomar Bortoleto, n° funcional 6.694-8, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 3206/2012.

Mario Ivair Altarugio, n° funcional 12.114-9, Armazenista, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n° 1401/2012.

Marta Dias de Almeida, n° funcional 9.691-8, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Administrag¢éo, Protocolo n® 42432012.

Mary Hery Sabino de Meneses, n° funcional 8.230-2, Merendeiro, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo n®
5601/2012.

Messias Aparecido Pires, n® funcional 12.232-3, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Internos, Protocolo n° 5361/2012.

Milson Aleixo do Amaral Santos, n° funcional 9.763-2, Servente de Pedreiro,
junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n° 5137/
2012.

Neusa Maria Hondrio Chiarinelli, n® funcional 12.136-9, Servicos Gerais,
junto a Secretaria Municipal de Governo, Protocolo n° 4897/2012.

Nilson do Amaral, n° funcional 12.240-9, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 3689/2012.

Pedro Luiz Coury, n° funcional 12.298-3, Motorista, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n® 4603/2012.

Rogério dos Santos Neves, n° funcional 12.244-1, Guarda Civil CL/1, junto
a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 3670/2012.
Sidney Reami, n° funcional 4.624-7, Motorista, junto a Secretaria Municipal
de Transito e Transportes, Protocolo n°® 3725/2012.

Sueli de Fatima Felippe de Oliveira, n® funcional 4.396-5, Assistente Social,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 3209/2012.

Tais de Oliveira de Paula, n° funcional 12.285-7, Auxiliar de Biblioteca, junto
a Secretaria Municipal de Acédo Cultural, Protocolo n® 6851/2012.

Tania Regina Lopes Alves, n° funcional 8.521-1, Telefonista, junto a
Secretaria Municipal de Administracao, Protocolo n® 4387/2012.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO™: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Célia Regina Carlim, n° funcional 6.058-4, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a contar de 15/02/2012,
Protocolo n°® 5631/2012.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO™: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Célia Regina Carlim, n° funcional 6.058-4, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protocolo n°® 5632/2012.

LICENGCA GALA

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Il, da Lei Municipal 1972/
72.

Aurea Maristela Michelin, n° funcional 11.882-3, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 18/01/2012, Protocolo n°
7684/2012.

PRORROGAGCAO DE LICENCA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

Sara Regina dos Santos Luccas, n° funcional 18.204-8, Auxiliar
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Administracéo, a contar de
08/05/2012, Protocolo n° 8782/2012.

REASSUNGAO DE CARGO

“DEFERIDO” nos termos do artigo 108 § Unico, da Lei Municipal 1972/72.
Cleonice Maria de Arruda, n° funcional 13.358-6, Professor de Alfabetizacéo
de Jovens e Adultos, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de
01/02/2012, Protocolo n° 9701/2012.

Piracicaba, 26 de Janeiro de 2012

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

EXPEDIENTE DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2012

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

“DEFERIDO” 40%, de acordo com laudo expedido pelo SESMT.

Rafaella Rielli Pennacchi, n° funcional 19.169-4, Médico Veterinario, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 95447/2011.

“DEFERIDO” 20%, de acordo com laudo expedido pelo SESMT.
Alessandro Fédeo de Oliveira, n° funcional 19.350-1, Enfermeiro Nivel
Superior do P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°®
119716/2011.

Alvaro Lima Silva, n° funcional 19.318-4, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 112333/2011.

Ana Elisa Moraes Righetti Junqueira, n° funcional 19.096-3, Médico
Gastroenterologista, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n®
69033/2011.

Ana Paula Barra Pereira da Silva, n® funcional 19.319-2, Técnico de Raio X,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 108595/2011.

André Candido de Souza, n° funcional 19.092-1, Técnico de Raio X, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 67625/2011.

Beatriz Aparecida do Carmo, n° funcional 19.045-4, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 61842/2011.

Camila Novaes Bragara, n° funcional 19.102-6, Médico Clinico Geral, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 80617/2011.

Camila Trocolli Napolitano, n°® funcional 19.104-2, Médico do P.S.F, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 78546/2011.

Carlos Alexandre Shiokawa, n° funcional 19.455-4, Médico Plantonista Clinico
Geral, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 149766/2011.
Carolina Guedes, n° funcional 19.463-1, Técnico de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 153046/2011.

Caroline Pereira Domingues, n° funcional 19.351-8, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n°® 118453/2011.

Charles Vilson Venceslau de Oliveira, n° funcional 19.338-8, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 120031/
2011.

Cintia Sales da Silva, n° funcional 19.337-1, Técnico de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 128472/2011.

Claudio Eduardo de Freitas, n° funcional 19.426-5, Médico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 151950/2011.

Cristiane Aparecida Santos Campos, n° funcional 19.112-8, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F., junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
94892/2011.

Deise Juliana Fortunato Bianchini, n® funcional 18.919-1, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F,, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
30794/2011.

Edson Luis de Campos Bicudo, n° funcional 10.295-4, Médico do Trabalho,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 72528/2011.

Elaine Aparecida da Silva, n° funcional 19.464-8, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 155538/2011.

Elaine Renata Oliveira Teixeira, n° funcional 19.423-2, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 153036/
2011.

Elen Regina Faria, n° funcional 19.445-2, Auxiliar de Enfermagem do P.S.F.,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 145477/2011.

Elusi Cristina Viana Dias, n° funcional 19.352-6, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 127187/2011.

Erica de Paula Gora, n° funcional 19.009-6, Técnico de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 85709/2011.

Fabiana Aparecida Rosa de Almeida, n° funcional 19.062-5, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F,, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
64965/2011.

Fabiana Belato, n° funcional 19.200-5, Enfermeiro Nivel Superior do P.S.F.,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105167/2011.
Fernanda dos Santos Evangelista, n° funcional 19.465-6, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 153145/
2011.

Fernanda Pedroso de Carvalho, n° funcional 19.122-1, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 80469/
2011.

Flavia Dias Soares de S, n° funcional 19.466-4, Médico Plantonista Clinica
Médica, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 162135/2011.
Flavia Mariana Rosa, n° funcional 19.355-9, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 113903/2011.

Gilberto Pessato Junior, n° funcional 19.093-9, Técnico de Raio X, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 67619/2011.

Gisele Aparecida Garbin de Godoy, n° funcional 19.202-1, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 95214/
2011.

Gisele Fernanda Stenico Moreira, n° funcional 19.392-5, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F,, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
129087/2011.

Gislene Leite Gasques da Silva, n° funcional 19.393-3, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F,, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
127181/2011.

Gustavo Martins de Mattos, n° funcional 19.372-1, Médico
Otorrinolaringologista, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n®
119203/2011.

Ivandete Aparecida Cardoso, n° funcional 19.409-4, Auxiliar de Enfermagem
do P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 142215/2011.
Jacqueline De Carli Arnosti, n° funcional 19.201-3, Enfermeiro Nivel Supe-
rior do P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 105138/
2011.

Jonathan Antonio Mancini, n° funcional 19.432-6, Médico Urulogista, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n® 141168/2011.

José Carlos Manfrinatti Junior, n° funcional 19.428-1, Médico Plantonista
Ortopedista, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 143873/
2011.

José Durval Fraga Moreira, n° funcional 19.227-4, Médico do Trabalho,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 114010/2011.

José Eduardo Ferraz, n° funcional 19.468-9, Médico do P.S.F, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 160166/2011.

José Eduardo Passos Jorge, n° funcional 17.971-4, Médico do P.S.F,, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 58040/2011.

Juliana Paula de Oliveira Pinto, n° funcional 19.394-1, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F,, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
127180/2011.

Keila Aparecida Silva, n° funcional 19.217-2, Enfermeiro Nivel Superior do
P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 111235/2011.
Luiz Frederico Sablewsky Grau, n° funcional 19.448-5, Médico do P.S.F,,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 148653/2011.

Luiz Roberto Brentzel dos Santos Pressotto, n° funcional 19.339-6, Médico
Ultrassonografista, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
127183/2011.

Marcelo de Castro Neves Maffezoli, n° funcional 19.399-9, Médico
Otorrinolaringologista, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n®
131191/2011.

Maria Aparecida de Carvalho, n° funcional 19.396-6, Auxiliar de Enfermagem
do P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 129111/2011.
Nadia Deschamps, n° funcional 19.430-1, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 147847/2011.

Paula Amaral Salgado, n° funcional 19.356-7, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n® 113915/2011.

Paulo Rubens dos Santos Vieira e Silva, n° funcional 18.932-1, Médico do
P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 16776/2011.
Poliana Aparecida Bresciani, n® funcional 19.185-7, Médico do P.S.F,, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 102282/2011.

Rafaela Mossarelli Penedo, n° funcional 19.218-9, Enfermeiro Nivel Supe-
rior do P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 1105136/
2011.

Regiane Aparecida Teixeira dos Santos, n° funcional 19.397-4, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F,, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
129084/2011.

Reinaldo Carazzai Neto, n° funcional 19.472-5, Médico Plantonista Clinica
Médica, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 159115/2011.
Renata Alessandra Cazzaniga, n° funcional 19.486-8, Médico Pediatra,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 159117/2011.

René F. Borges Golvea, n° funcional 19.118-5, Médico Clinico Geral, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 100767/2011.

Rodolfo Terra Sales, n° funcional 19.473-3, Médico do P.S.F., junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 155057/2011.

Rodrigo Chorilli Firmiano, n° funcional 19.016-5, Médico Plantonista
Ortopedista, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 53812/
2011.

Rodrigo Ribas Dias dos Reis, n° funcional 19.042-1, Médico Mastologista,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 58103/2011.
Rosangela Neves de Senna, n° funcional 16.347-9, Médico Plantonista
Pediatra, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 70170/2011.
Sandra Maria Cunha Vidal e Silva, n° funcional 19.452-1, Enfermeiro Nivel
Superior do P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n®
146413/2011.

Sandro Seiti Takahagi, n° funcional 19.119-3, Médico do P.S.F, junto a

Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 80612/2011.

Thiago Alves de Oliveira, n° funcional 19.106-7, Médico do Trabalho, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 72524/2011.

Valéria Cristina de Oliveira Ferreira, n° funcional 19.425-7, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 153037/
2011.

Vanessa Chiliano Teixeira Chapani, n° funcional 19.128-7, Auxiliar de
Enfermagem do P.S.F., junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°
84131/2011.

Vera Regina Niero Battaglia Crisp, n° funcional 19.454-6, Médico
Citopatologista, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 145976/
2011.

Welington Gomes de Assis, n° funcional 19.107-5, Médico
Gastroenterologista, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n®
80467/2011.

“DEFERIDO” 20%, de acordo com laudo expedido pelo SESMT e, nos
termos do artigo 1°, § 1° da Lei Complementar 146, de 19/12/2002.
André Luis Barbosa, n° funcional 19.044-6, Técnico de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 65804/2011.

Claudia Aparecida Santana do Livramento, n® funcional 19.485-1, Enfermeiro
Nivel Superior, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 159436/
2011.

Daniele Antoniali, n° funcional 19.216-4, Enfermeiro Nivel Superior, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 103264/2011.

Evelise Andréa Esmédio Pires, n° funcional 19.046-2, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 112380/
2011.

Fabiana Andreoli Miyake, n° funcional 19.353-4, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 114931/2011.

Heitor Gonzales Julio, n° funcional 18.431-1, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 40680/2011.

Jodo Carlos Fernandes Franco, n° funcional 19.108-3, Médico Plantonista,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 90035/2011.

Jodo Luiz de Oliveira Junior, n° funcional 19.109-1, Médico Plantonista,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 100066/2011.
Leandra Regina Matimoto, n° funcional 14.617-1, Médico Clinico Geral,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 34754/2011.

Luciane Schiavinato, n° funcional 19.097-1, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 70355/2011.

Marcia Alves de Matos, n° funcional 19.198-3, Enfermeiro Nivel Superior,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 117435/2011.

Mario Antonio Martins de Faria, n° funcional 19.449-3, Médico Plantonista,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 149764/2011.

Marta iris Barros Reis, n° funcional 19.199-1, Enfermeiro Nivel Superior,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 93207/2011.

Paulo Ricardo Baggio Simeoni, n® funcional 19.110-3, Médico Plantonista,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 87569/2011.

RoOmulo Luis da Silva Costa, n° funcional 19.451-3, Médico Plantonista,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 162138/2011.

Sara Helena de Oliveira, n° funcional 19.357-5, Enfermeiro Nivel Superior,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 114978/2011.
Veridiane Brandao de Deus Ailton, n° funcional 19.358-3, Enfermeiro Nivel
Superior, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 124350/2011.
Victor Torres Pacheco, n° funcional 19.116-9, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 76667/2011.

“INDEFERIDO” conforme laudo expedido pelo Servico de Engenharia e
Medicina do Trabalho.

Alexandre da Silva Matos, n° funcional 15.262-3, Almoxarife, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 107876/2008.

Andréa Schafens Delgado, n° funcional 19.061-7, Terapeuta Ocupacional,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 67246/2011.

Antenor Benedito dos Santos, n° funcional 10.120-5, Servigos Gerais, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 107879/2008.

Antonio Luiz Dalloca, n° funcional 10.058-9, Escriturdrio, junto a Secretaria
Municipal de Turismo, Protocolo n° 149415/2009.

Catia Regina de Oliveira Spolidoro, n° funcional 16.457-6, Almoxarife, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 113275/2008.

Clovis Benedito Bortolozo, n° funcional 15.490-3, Almoxarife, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 96137/2008.

Edinaldo Norberto Pengo, n° funcional 19.400-4, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 135883/2011.
Fabricio Foster Alves de Lima, n° funcional 17.048-2, Psicdlogo, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 85294/2009.

Isolina Heringer Vieira, n° funcional 14.578-7, Psic6logo, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n° 85331/2008.

Jodo Luiz Jursa, n° funcional 81.851-4, Encarregado de Equipe, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n° 78101/2010.
José Claudio Gumier, n° funcional 16.177-7, Psic6logo, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n° 77625/2008.

Liamar Regina Rocha Carvalho, n° funcional 17.049-9, Psicélogo, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 85296/2009.

Livia Maria Baltieri da Silva, n° funcional 19.012-4, Terapeuta Ocupacional,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 67242/2011.

Marcelo Augusto Préspero, n° funcional 10.715-8, Expedidor de Avisos,
junto a Secretaria Municipal de Financgas, Protocolo n°® 84251/2011.
Marcelo Lara da Silva, n° funcional 13.912-7, Agente de Operacado de
Transito e Transportes, junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
Protocolo n°® 113432/2008.

Maria Aparecida Francisco Fogaca, n° funcional 5.888-8, Monitor de Zona
Azul, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 167881/2008.
Maria Erotildes Campos Leme do Carmo, n° funcional 17.141-2, Professor
de Educagéo Artistica, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n®
81086/2009.

Marta Cristina de Almeida Leite, n° funcional 13.402-3, Assistente Social,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo, Protocolo n® 57599/2011.
Massaji Otsuk, n° funcional 19.014-9, Almoxarife, junto a Secretaria Munici-
pal de Salde, Protocolo n® 56141/2011.

Mauricio José Brancalion, n° funcional 12.640-7, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 107872/2008.

Oswaldo Donizeti Vicente, n° funcional 17.792-7, Auxiliar Administrativo,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 101958/2010.

Paulo César Chagas Cerimarco, n° funcional 11.050-5, Expedidor de Avisos,
junto a Secretaria Municipal de Financgas, Protocolo n° 84252/2011.
Raphael Hidalgo Canuto de Barros, n° funcional 16.445-8, Almoxarife, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 113276/2008.

Regina Rute Barroso de Paula, n° funcional 9.912-2, Escriturério, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 107867/2008.

Rita de Céassia Guimardes Garcia, n° funcional 19.015-7, Almoxarife, junto
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a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 56137/2011.

Robinson Tadeu Gongales, n° funcional 12.377-5, Almoxarife, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 96134/2008.

Silvia Helena Mascarenhas, n° funcional 17.262-8, Terapeuta Ocupacional,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 102000/2009.

Thais Barbosa, n° funcional 17.210-2, Professor de Educacédo Artistica,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 99183/2009.

Vanessa Carolina Domingues Rosseto, n° funcional 16.581-1, Terapeuta
Ocupacional, junto a Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 135547/
2008.

Vania Regina Sarruge, n° funcional 17.008-3, Terapeuta Ocupacional, junto
a Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n°® 87463/2009.

Piracicaba, 27 de Janeiro de 2012

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE JANEIRO DE 2012

PORTARIA ASSINADA - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei
Municipal n°® 1972/72 a Sra. MARIA ROSELENE BENTO DA COSTA, RG.
24.323.389-9, em 01.02.2012, do cargo que exerce em carater efetivo de
Guarda Civil — 22 Classe, referéncia 06-A, junto a Guarda Civil do Municipio
de Piracicaba.

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagcdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Tomada de Pregos n° 06/2012.

Objeto: aquisi¢éo de equipamentos de ginastica a serem instalados ao ar
livre, confeccionado em tubo ago carbono, com rolamentos blindados,
pintura eletrostatica a p6 e sistema de soldagem a mig e pinos macigos
para Parques de Lazer e Pragas de Piracicaba. Entrega das Propostas: 16/
02/2012 as 11 horas. Abertura das Propostas: 16/02/2012 as 14 horas.

Modalidade: Tomada de Pregos n° 07/2012.

Objeto: execucdo de obras para pavimentagdo asfaltica de Trecho no
Bairro Nova América, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e
equipamentos. Entrega das Propostas: 16/02/2012 as 11 horas. Abertura
das Propostas: 16/02/2012 as 14 horas.

Modalidade: Tomada de Pregos n° 08/2012.

Objeto: execucgdo de obras de infraestrutura, drenagem de aguas pluviais
e pavimentagdo asfaltica em Ruas do Bairro Glebas Califérnia, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos. Entrega das
Propostas: 16/02/2012 as 11 horas. Abertura das Propostas: 16/02/2012 as
14 horas.

Modalidade: Tomada de Pregos n° 09/2012.

Objeto: execucdo de obras para melhoria de acesso em via no bairro
Conceigéo, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.
Entrega das Propostas: 16/02/2012 as 11 horas. Abertura das Propostas:
16/02/2012 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrdnico:
www.piracicaba.sp.gov.br e a disposicdo na Divisdo de Compras, sito a
Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as
16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 30 de janeiro de 2012.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

COMUNICADO

Pregdo Presencial n° 203/2011
Fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiros, com entrega
descentralizada, durante o exercicio de 2012

A Pregoeira comunica que a empresa D. FRASSON COMERCIO DE
FRUTAS LTDA ME, interpds recurso quanto a classificagéo e habilitacéo
das empresas CEAZZA DISTRIBUIDORA DE FRUTAS, VERDURAS E
LEGUMES LTDA e COMERCIAL HORTIFRUTIGRANJEIRO ITAUBA LTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias , para eventual
IMPUGNAGCAO ao recurso apresentando, conforme determina a Lei Federal
n° 10.520/02.

Piracicaba, 30 de janeiro de 2012.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 223/2011
Prestacao de servi¢os de sonorizagdo com equipamento de som e mao-
de-obra, para a promocao de eventos de divulgacdo das acbes
institucionais, durante o exercicio de 2012

A Pregoeira comunica que ap6s sessdo de abertura dos envelopes 02 -
Documentos, DELIBEROU por INABILITAR as empresas: MOISES ROVERE
ME por descumprir os itens 6.1.3.b (apresentou Comprovante de Cadatro
de Contribuintes Municipal inativo) e 6.1.3.e (apresentou Certificado de
Regularidade de Tributos Mobiliarios Municipal vencido e sem autenticagéo)
e TWENTY NEGOCIOS E EVENTOS LTDA EPP por descumprir os itens
6.1.3.e (apresentou Certificado de Regularidade de Tributos Mobiliarios
Municipal vencida e sem autenticacdo) e 6.1.5.2. (apresentou comprovante
de vinculo do responsavel técnico com a empresa licitante sem autenticagéo)
e HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa FOCO TECNOLOGIA

EM SOM E IMAGEM LTDA. ME
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 30 de janeiro de 2012.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 213/2011
Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao Nicleo
de Apoio Social, durante o exercicio de 2012

Comunicamos que, devido a problemas no site no momento da
disputa, que nao abriu disputa da LC 123/06 para os itens
considerados em empate técnico, ficam CANCELADOS os itens 01,
02, 04, 05, 26, 28.

Diante do exposto, publique-se.

Piracicaba, 30 de janeiro de 2012.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

SECRERRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

NOMEANDO: a servidora , VALERIA APARECIDA ANTI LONGO, professora
de Pré Escola, RG:17570973, para responder pela Fungdo Gratificada de
Diretor de Escola Municipal de Educacéo Infantil, de acordo com a Lei
Municipal 6.908, de 25 de outubro de 2010.

NOMEANDO: a servidora , ELAINE APARECIDA FAVORETO CORREA,
professora de Pré Escola, RG:1799111, para responder pela Fungéo
Gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacgéo Infantil, de acordo
com a Lei Municipal 6.908, de 25 de outubro de 2010.

NOMEANDO: a servidora , JULIANA MONTEBELO PAZET], professora de
Educacéo Infantil, RG:278251419, para responder pela Funcéo Gratificada
de Diretor de Escola Municipal de Educagao Infantil, de acordo com a Lei
Municipal 6.908, de 25 de outubro de 2010.

NOMEANDO: a servidora , ALINE CRISTINE DO NASCIMENTO SANTIAGO
BERGAMINI, professora de Educacdo Infantil, RG:301502754, para re-
sponder pela Funcéo Gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educagéo
Infantil, de acordo com a Lei Municipal 6.908, de 25 de outubro de 2010.

NOMEANDO: a servidora , KARINE SARCHIS IORI FORTI, professora de
Educacao Infantil, RG: 287386508, para responder pela Fungao Gratificada
de Diretor de Escola Municipal de Educacéo Infantil, de acordo com a Lei
Municipal 6.908, de 25 de outubro de 2010.

NOMEANDO: a servidora , ANDREIA SILVEIRA CAMPOS, professora de
Educacao Infantil, RG: 264249021, para responder pela Funcgao Gratificada
de Diretor de Escola Municipal de Educagao Infantil, de acordo com a Lei
Municipal 6.908, de 25 de outubro de 2010.

NOMEANDO: a servidora, RENATA TATIANA FRANCHI SCHIAVINATO,
professora de Educacéo Infantil, RG: 322810061, para responder pela

Funcéo Gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educagéo Infantil,
de acordo com a Lei Municipal 6.908, de 25 de outubro de 2010.

SECRERARIA MUNICIPAL DE
DEFESADO MEIOAMBIENTE

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL

DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO
EXPEDIENTE DO PELOTAO AMBIENTAL
Piracicaba, 19 de Janeiro de 2012.
COMUNICADO

Comunicamos a quem possa interessar que o estabelecimento comercial
E. de S. Cerchiari Bar — ME, sito a Rua Luiz de Queiroz, n® 225 — Bairro
Centro, CEP.: 13.400-780, tem constantemente causado perturbacédo do
sossego publico (os quais ficaram comprovados através de Laudos de
Avaliagdo de Ruidos emitidos por esta Prefeitura) o que resultou nos Autos
de Infrag&o abaixo relacionados (como segue). Porém, o0 mesmo nega-se
a assinar e receber, toda vez que o referido estabelecimento é multado,
motivo pelo qual, temos feito esses envios através de Aviso de
Correspondéncia (AR’s).

Auto de Infracdo 8152, de 12/10/2011;
Auto de Infracdo 7799, de 29/10/2011;
Auto de Infracdo 8153, de 02/11/2011.

TEC.AMB. REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Diviséo de Controle e Fiscalizacéo

ENG°.AGR® FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 04 / 2012
Dispde sobre a atualizagdo da Pauta Fiscal e d& outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE , Secretario Municipal de Finangas da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei.

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em
vigor, para efeito de expedi¢do do “VISTO DE CONCLUSAQO” ou “HABITE-
SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre
a consolidagdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o0 que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre
a consolidagdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de
recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item II, Paragrafo Unico da
Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde
sobre a consolidagédo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que
trata da isengdo do ISSQN do regime de mutirdo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal
n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacado das que
disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da base de célculo do
ISSQN, com nova redacgao dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Munici-
pal n® 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, 88 1° a 4° da Lei Complementar
Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacéo
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da expedicéo do
“Habite-se” ou “Visto de Concluséo”

Considerando , finalmente, o que determina a Lei Municipal n°
6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba
a aplicar o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e
parametro de atualizacdo monetaria dos valores previstos na legislagdo
municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instru¢gdo Normativa -
Tabela de Preco por m? de méo de obra de construgéo imobiliaria - para
célculo do ISSQN de construcéo civil do Municipio de Piracicaba, com
vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2012 .

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada € o resultado do acréscimo
da variacéo do INPC — IBGE ocorrida no més de dezembro de 2012 no
valor de 0,51% (Zero virgula cinquenta e um por cento)  na Pauta Fiscal
do més de Janeiro de 2012 .

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicacéo da aliquota
vigente sobre a base de calculo resultante da aplicagdo dos valores da
Pauta Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo
projeto, pela Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Diviséo de
Fiscalizacao.

§ 1° Do valor da base de célculo do imposto podera ser deduzido o valor das
notas fiscais de servicos concernentes & obra, bem como, o montante
pago a titulo de salario da mao de obra prépria aplicada na construgéo,
acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e
comprovados com documentagédo habil.

§ 2° As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja
devidamente recolhido aos cofres municipais, seréo atualizadas da data de
sua emissdo até a data da emissdo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou
“HABITE-SE", pelos indices de atualizagdo da Pauta Fiscal e deduzidas da
base de célculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo
fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher
a diferenca que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada do
langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos
a correcdo monetaria, multa de mora e juros moratdrios.

Paréagrafo Unico. O prazo aludido no caput tera inicio depois de decorrido 15
dias da data de expedicéo do Visto de Concluséo.

Art. 4° O requerimento do pedido de concessao de isenc¢édo do ISSQN
devido pela construgdo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada
pelo proprietario do imével, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem
remuneracdo, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser
acompanhado de: qualificagdo do interessado; declaragdo que o proprietario
n&do possui outro bem imével, casa ou terreno, bem como nédo haver outras
construgdes no imével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de
construgdo; nimero do CPD do imével; cdpia atualizada da matricula do
imovel.

Paragrafo Unico. A cépia atualizada da matricula do imével ndo podera
ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de
sua expedicdo e a data da expedicdo do “VISTO DE CONCLUSAOQ” ou
“HABITE-SE”.

Art. 5° O reconhecimento do direito a isencéo do ISSQN relativo a construgéo
em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Divisdo de Fiscalizacéo,
apos a comprovagdo de que o proprietario ndo possui outro bem imoével,
casa ou terreno, feita pelo Chefe da Diviséo de Cadastro Imobiliario, com
base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questéo.

Art. 6° O ISSQN relativo aos “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”,
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emitido até 31/12/2003, tera vencimento em 15 dias da data da publicagdo
do Edital de Convocagéo, exceto os ja notificados nos termos da legislagao
vigente.

Paragrafo Unico. Em relagdo ao exercicio de 2004, os “VISTO DE
CONCLUSAO” ou “HABITE-SE” emitidos até a data de 24/01/2004, teréo
seus vencimentos em 15 dias desta.

Art. 7°0 “VISTO DE CONCLUSAQ" ou “HABITE-SE”, somente seré entregue
ao interessado apds a baixa ou averbagdo do ISSQN pago, no sistema de
controle de langamento e pagamentos da Prefeitura.

Art. 8° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na
data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2012 .

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 23 de janeiro de 2012.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Tabela de Pregos por m’ da Mao de Obra de Construgdes Imobiliarias
para Célculo do Valor de 1.S.S.

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 05/ 2012
Dispde sobre a atualizagéo do Fator de Converséo e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE , Secretario Municipal de Financas da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribui¢ées legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de
2008, que dispde sobre a consolidacéo das leis que disciplinam o sistema
tributario municipal.

Considerando a Edigéo da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui a
Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislagdo do Imposto de
Renda e déa outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n° 4.018, de 27 de dezembro de 1995 -
Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a
UFIR - Unidade Fiscal de referencia como medida de valor e parametro de
atualizac@o monetéaria de valores previsto na Legislagdo Municipal vigente
e da outras providencias;

Considerando a edic¢é@o da Lei Federal n° 10.192, de 14/02/01 - Dispbe
sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que
“Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
como medida de valor e parametro de atualizagdo monetéaria dos valores
previstos na legislacdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edi¢éo da Portaria S.F. n® 02/2.003, de 06 de

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 2,7926 (Dois virgula setenta e nove vinte e seis)
O Fator de Converséo - FC a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2012
e que sera utilizado como medida de valor e parametro de atualizacédo
monetaria de valores previsto na legislagéo tributaria relativo ao Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a
Transmisséo de Bens Iméveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 2° - O Fator de Converséo - FC ora apurado é o resultado do acréscimo
da variacéo do INPC — IBGE ocorrida no més de dezembro de 2011 no
valor de 0,51% (Zero virgula cinquenta e um por cento) ao Fator de
Conversao - FC do més de janeiro de 2012 .

Art. 3° - Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos
a UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade
Fiscal de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Conversao, de acordo com
a Portaria S.F. n°® 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n°® 01/2009, que sera
utilizado como medida de valor e parametro de atualizagdo monetéria de
valores, previsto na legislacéo tributaria relativa ao Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a transmisséo de
Bens imoveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao
e seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2012 .

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 24 de janeiro de 2012.

JOSE ADMIR MORAES LEITE

Referencia ... fevereiro-12 Indice de Corregao ......  0.51%
. ) maio de 2003 com alteracdes introduzidas pela Portaria S.F. n® 01/2.009, de Secretario Municipal de Financas
Anexa alnstrugdo Normativan®... 042012 30 de dezembro de 2009,
Tipos ¥ Valores * Codigo
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR . . . ;
ME 50m2 ; 10253 v m % PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
At 100 m2 ¥ 154,06 ¥ 12 U SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Até 200 m2 » 205,39 i 13
Até 300 m2 C 279,19 . 14 INSTRUGAO NORMATIVA N° 05 / 2012 - ANEXO |
Acima de 300 m2 % 330,37 £ 15 INDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - FEVEREIRO / 2012
EDIFICIOS : ) UFMP - LE| 3,224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990
Residencial E 234,83 ¥ 2 ANO/ MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our NOV DEZ
Escritorios . 210,39 . 2 1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.551,10 4,009,68 4.634,38
1991 5.633,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 9.469,00 10.601,00 12.380,00 14.828,00 19.354,00 24.854,00
COMERCIAL : 1902 3081400 3870200 4885400  59.612,00 71.433,00 8818400 10870400 13154300 16198200 199.772,00 250.674,00 310.084,00
Salao Comercial 5 102,53 i Ell 1993 38357400 49661300 620.308,00 792.67600 1.009.39400 130020000  1.694.681,00 221427 292261 3.927,40 5.308,27 7.107,77
Galpoes p/ Deposito : 92,15 ) 32 1994 9.517,30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54.135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 33,51
SERVICOS T z 1995 3450 3450 3450 3599 3599 3599 3855 38,55 38,55 4052 40,52 4052
Senvigos . 180,58 . 4 UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995
NSTITUCIONAL = S ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
- 1996 0.8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847
e A - & 1997 09108 09108 09108 09108 0.9108 10,9108 0,9108 0,9108 09108 09108 09108 0,9108
INDUSTRIAL E SERVIGOS (Oficina e efc. ) . . 1998 09611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611
A€ 300 m2 . 102,53 . 51 1999 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770
Acima de 300 m2 I 131,88 7 5 2000 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641
DIVERSOS 7 P FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995
Abngos Residencials * 81,94 * 61 ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
- 2001 1,1699 11771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2595 1,2743 1,2883
Estacionamentos ¥ 57,21 * 62
2002 12913 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 1,3624 1,3940 1,4275 1,4827 15597
EDICULAS . . 2003 1,6181 1,6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481
com equipamentos . 112,87 ) 63 2004 47587 L7741 1,7863 1,8064 le282 4.8521 L8778 19021 1,9253 1,9385 '1,9460 1,9619
sai jiamantos v 6117 v " 2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 2,0711
REFORMAS ) ' 2007 20774 2,0878 2,0034 2,1005 2,1013 2,1021 2,1075 2,1134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993
Sem aumento de drea : 29,03 i il 2008 2,2384 2,2628 2,2747 2,2916 2,3074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,4517 2,4579
DEMOUCAO , = 2009 24579 24579 2,4579 24579 2,4579 24579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579
Demoligao de prédio ¥ 29,03 £ 73 FC - FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
CONSTRUCOES ESPECIAIS o P ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
R —— . = 84 - 7 2010 2,4669 2,4728 2,4945 2,5120 25298 2,5483 2,5593 2,5565 2,5647 2,5529 2,5667 2,5003
2011 26170 26327 2,6574 26717 2,6893 2,7087 2,7241 2,7301 2,7301 2,7416 2,7539 27627
Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n® 128.174/2007 - salves-0212012 2012 27784 2,7926

Piracicaba, 24 de janeiro de 2012

JOSE ADMIR MORAES LEITE

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 01/12
Construgdo de Centro de Lazer mo Minas Novas — Rua 02 e Santa Fé —
Rua Pocos de Caldas, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaracdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade dos atestados técnicos, planilhas e declarac¢des dos
Anexos A e C, bem como 0s precos estarem compativeis com os praticados
no mercado, tendo como participantes as empresas: CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., CONSTRUTORA UNAI[ LTDA,,
MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA. e CTA CONSTRUGOES
E TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA. — EPP, DELIBEROU por
DESCLASSIFICAR a proposta da empresa CTA CONSTRUGCOES E
TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA. — EPP por descumprir o item 8.1.1.1.f
(néo apresentou a Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos perante a
Justica do Trabalho — CNDT) e CLASSIFICAR as demais propostas
apresentadas e APROVAR, por ser a de menor preco, a proposta da empresa
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVILTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 30 de janeiro de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 02/12
Execucdo de obras para construcédo de bolsdo pavimentado na Rua
Octéavio Angeli — Bairro Nova América, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apods a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério,
tendo como participante a empresa CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVILTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA e APROVA-LA.
Publique-se.

Piracicaba, 30 de janeiro de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 03/12
Construgéo de Centro de Lazer, quiosque e campo de areia: Vila Rio —
Rua Guararapes, Parque Piracicaba — Rua Ipelna e Vila Bessy — Rua
Joao Eugénio Piedade, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante

quanto, a regularidade dos atestados técnicos, planilhas e declaracdes dos
Anexos A e C, bem como os precos estarem compativeis com os praticados
no mercado, tendo como participantes as empresas: MV CONSTRUTORA
LTDA. EPP, CONSTRUTORA UNAI LTDA., MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA., STIGMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
e CTA CONSTRUGOES E TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA. — EPP,
DELIBEROU por DELIBERA a presente Comisséo por DESCLASSIFICAR
as propostas das empresas: CTA CONSTRUGCOES E TECNOLOGIAS
AMBIENTAIS LTDA. — EPP por descumprir os itens 8.1.1.1.f (ndo apresentou
a Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos perante a Justica do
Trabalho— CNDT) e 8.1.2.d (ndo comprovou as parcelas de maior relevancia:
alambrado metalico com &rea maior ou igual a 84,00 m2 e iluminagédo com
lampada de vapor metalico, sédio ou mercurio), STIGMA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA. por descumprir o item 8.1.2.d (n&o comprovou a
parcela de maior relevancia: iluminagéo com lampada de vapor metalico,
s6dio ou mercrio) e MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA.,,
por descumprir o item 8.1.2.a (ndo apresentou a Certiddo de Registro de
Pessoa Juridica, junto ao CREA) e CLASSIFICAR as demais propostas
apresentadas e APROVAR, por ser a de menor prego, a proposta da empresa
MV CONSTRUTORA LTDA. EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 30 de janeiro de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 41/11
execucdo de servigos continuos de poda, para demanda do Servigo de
Informagdes a Populagéo (156), inclusive retirada, moagem e compostagem
dos materiais organicos resultantes, no Municipio de Piracicaba, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra, equipamentos e ferramentas.
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PIRACICABA, terca-feira, 31 de janeiro de 20125

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que a empresa ENGEMAIA & CIA LTDA interpds recurso quanto a deciséo
desta Comisséo.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
IMPUGNACAO ao recurso apresentado, conforme determina a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 30 de janeiro de 2012.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 36/11
Prestacgéo de servi¢o de suporte técnico e manutengéo preditiva e
corretiva da Central de Monitoramento Eletrénico - CEMEL.
A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que fica marcada para as 14:00 horas do dia 02/02/2012, a abertura dos
envelopes de n°. 02 — Propostas na Sala de LicitagGes, 1° andar do Prédio
do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”.
Piracicaba, 30 de janeiro de 2012

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 175/2011
Fornecimeto parcelado de sondas, durante o exercicio de 2012.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA Lote
Cirargica Unido Ltda. 01
Nacional Comercial Hospitalar Ltda. 02 e 03
TRM Comercial de Medicamentos Ltda. EPP 04 e 05

Piracicaba, 26 de janeiro de 2012.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Satde

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 190/2011
Fornecimeto parcelado de ragéo para o exercicio de 2012.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):
EMPRESA Item
R.C. Palmieri Secamilli Me 01

Marlene Prado de Oliveira Me 02,03 e 04
Piracicaba, 26 de janeiro de 2012.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Satde

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 26 Janeiro 2.012
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

000436/2012 PROESPAN ENGENHARIA

000437/2012 SAO DIMAS MAQUINAS LTDA. - ME

000438/2012 FERNANDA ROSSI| FERES*

000439/2012 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE EPIRACICABA
000440/2012 S.P. URBANO PARTICIPAQOES LTDA.

000441/2012 R. CLEMENTE & CIA LTDA.

000442/2012 WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E COMERCIO DE
BOMBAS LTDA

000443/2012 ALEXANDRE MARTINS PERES

000444/2012 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
000445/2012 ARIOVALDO PINTO DE MORAES ESTEVAM
000446/2012 LUIZ ANGELO CAMOLESI

000447/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

000448/2012 JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA
000449/2012 JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA
000450/2012 JOSE FERREIRA DE MATOS

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000200/2012 001676/2011 LOTEAMENTO RESIDENCIAL NOVO:
CAMPESTRE"Deferido”.

000358/2012 000263/2012 CAMARA DE VEREADORES - ANDRE:

GUSTAVO BANDEIRA “Arquivado”.

23 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.

PIRACICABA

000406/2012 000305/2012 JOSE MARIO ANIBAL PERCHES: “Deferido”.

000411/2012 000309/2012 ANTONIO ODAIR PEZZATO: “Concluido”.

000416/2012 000311/2012 MARIA ANGELICA L. DOS SANTOS:
“Indeferido”.

003955/2011 002564/2011 CENTRO RURAL DE TANQUINHO:
“Arquivado”.

004251/2011 002800/2011 GABRIEL PERES GOMES: “Arquivado”.

004956/2011 003336/2011 ANGELO DE GODOY JUNIOR: “Arquivado”.

005050/2011 SEBASTIAO JOSE DE MELO: “Concluido”.

000398/2012

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 27 Janeiro 2.012
Protocolados e Encaminhados

Interessados

SETOR DE TRANSPORTES

WAM DO BRASIL EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
DAIANE APARECIDA PERON

DROGAL FARMACEUTICA LTDA

LUCIANA DA SILVA

LILIANA APARECIDA DE CAMPOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R. CLEMENTE & CIA LTDA.

RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.

ELION COMERCIAL LTDA. - ME

PIRANEL CORREIAS INDUSTRIAIS LTDA

DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO
ELETROMECANICA

TERRAGRAN IMOVEIS S/C LTDA.

SETOR DE TRANSPORTES

WAM DO BRASIL EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
COMGAS

DAIANE APARECIDA PERON

SPL CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA
DROGAL FARMACEUTICA LTDA

LUCIANA DA SILVA

LILIANA APARECIDA DE CAMPOS

QG ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R. CLEMENTE & CIA LTDA.

RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.

ELION COMERCIAL LTDA. - ME

PIRANEL CORREIAS INDUSTRIAIS LTDA

DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO
ELETROMECANICA

TERRAGRAN IMOVEIS S/C LTDA.

TERRAGRAN - IMOVEIS S/C LTDA.

TERRAGRAN - IMOVEIS S/C LTDA.

TERRAGRAN - IMOVEIS S/C LTDA.

AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA - PECAS
ORIGINAIS

AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO PELAS LTDA - PECAS
GENUINAS

CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME - PECAS
ORIGINAIS

CENTARL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA ME - PECAS
GENUINAS

AUTO PECAS E MECANICA ZANERO LTDA. ME (
VEICULOS LINHA LEVE)

ZORZENONI & ZORZENONI LTDA. EPP ( VEICULOS LINHA
LEVE) AUTO POSTO SAO JORGE LTDA.

Protocolos

000451/2012
000452/2012
000454/2012
000456/2012
000457/2012
000458/2012
000460/2012
000461/2012
000462/2012
000463/2012
000464/2012
000465/2012

000466/2012
000451/2012
000452/2012
000453/2012
000454/2012
000455/2012
000456/2012
000457/2012
000458/2012
000459/2012
000460/2012
000461/2012
000462/2012
000463/2012
000464/2012
000465/2012

000466/2012
000467/2012
000468/2012
000469/2012

Despachos
Protocolos Processo Interessado
000412/2012 000310/2012 ROBERTO MONTRASI: “Deferido”.
000426/2012 000319/2012 ELAINE OLIVEIRA SETTEN: “Deferido”.
000427/2012 2 ° VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.
PIRACICABA
000431/2012 23 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.
PIRACICABA
000432/2012 42 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.
PIRACICABA
000433/2012 23 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.
PIRACICABA
000439/2012 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.
PIRACICABA
000558/2008 000401/2008 MARCONILAB EQ. P/ LABORATORIO LTDA.: -
ME “Arquivado”.
000902/2010 000614/2010 MEDIKRON INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
“Arquivado”.

001329/2010 000902/2010 PRIME ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA: “Arquivado”.

002243/2007 PARK UNIMEP TAQUARAL: “Deferido”.

001347/2010 MERCALF DIESEL LTDA.: “Arquivado”.

001598/2010 PEU ELETRICIDADE LTDA: “Arquivado”.

001723/2011
002031/2010
002383/2010

002459/2011 001643/2011 3 @ VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.
PIRACICABA

002687/2010 001770/2010 NICSA VALVULAS E EQUIPAMENTOS LTDA:
“Arquivado”.

003426/2010 002250/2010 PAPA LIX PLASTICOS E DESCARTAVEIS LTDA:
“Arquivado”.

003986/2010
004210/2009

002565/2010 MULTISERV DE PIRACICABA: “Arquivado”.

002845/2009 METALKIT COMERCIO E INDUSTRIA LTDA -
EPP: “Arquivado”.

003223/2010 PLASTISOLDAS EQUIPAMENTOS: “Arquivado”.
INDUSTRIAIS LTDA.

001375/2010 MARCIO LINHARES GAVAO: “Deferido”.

004797/2010

004887/2011

PROCESSO LICITATORIO: N° 2011/3371

MODALIDADE: Pregdo 005/2012

OBJETO: Prestacéo de Servigos Securitarios para 04 (quatro) veiculos da
frota do SEMAE.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 3077, de 31 de outubro de 2005, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagao
da Pregoeira Maria Alice Silva Santos, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 3371/2011, Pregéo n.° 005/2012, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A. 1 R$ 2.400,00
VALOR TOTAL DAAQUISICAO R$ 2.400,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.
Piracicaba, 25 de janeiro de 2.012

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONTRATO N.°17/2012
PREGAO N.° 001/2012 - PROCESSO N.° 3349/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢cdes, em resumo, sdo:

Contratada: W & MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

Objeto: Prestagéo de servigos de Medicinal Ocupacional, por um periodo
de 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 35.700,00 (trinta e cinco mil e setecentos reais).

Valores Unitarios:

SERVIGO ANOAL | UNiTARIO
|PcMso o1 | Rg 472,85 |
Exames Médicos Admissionais 100 R$ 23,64
| Exames Médicos de Retorno ao Trabalho 100 R$ 23,64 |
| Exames Médicos Periddicos 660 R$ 23,64 -
Exames Médicos de Mudanc¢a de Fungao 25 R$ 23,64
Exames Médicos Demissionais 30 R$ 23,64 [
gtgﬁ:;gggi a Acidente do Trabalho/ Doenca 10 R$ 2364
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP 15 R$ 23,64
| Laudo de Avaliagao por Junta Médica 15 . R$ 866,89 .

Dotacéo 12 — Cédigo Orgamentario 33903900 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica e Programa de Trabalho 323120.1712200032.300 do
exercicio de 2012.

Empenho n.° 237/2012.

Assinatura: 25/01/2012.

PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2011

EDITAL N° 02/2011 — ALTERAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS E
REABERTURA DO PRAZO DE INSCRICAO*

O Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, com sede na cidade de
Piracicaba, Estado de Séo Paulo, na Rua XV de Novembro, n° 2.200,
Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n® 1.657, de 30 de abril de
1.969, doravante designado SEMAE, representado pelo seu Presidente,
EngP Vlamir Augusto Schiavuzzo, torna publico a reabertura de Processo
Seletivo Interno visando o provimento dos cargos abaixo relacionados,
regidos pela Lei Municipal n°® 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba e de acordo com as instru¢des constantes
neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento dos cargos vagos de
chefia e dire¢&o abaixo relacionados:

(Footnotes)

1 Alteracéo decorrente de cumprimento de ordem judicial

o1 Chefe de Divisdo de Receita 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisao de Recursos Humanos 14A - 16E 40h/sem
o1 Chefe de Divis@o de Servigos Gerais 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisao de Leitura e Fiscalizagao 14A = 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisao de Tesouraria 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamento 13A-15E 40h/sem
01 Diretor de Departamento Administrativo 16A - 18E 40h/sem
01 Diretor de Departamento de Financas 16A - 18E 40h/sem

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. Para concorrer a qualquer um dos cargos relacionados no quadro
disposto no item 1.1 deste edital, o candidato devera ser servidor efetivo
do SEMAE e devera ter completado o intersticio minimo de trés anos no
cargo que ocupa, desde que imediatamente inferior ao cargo pretendido,
nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 2.727/85, alterado pela
Lein°®7.063/2011.

2.2. Poderao concorrer para o cargo de Chefe de Setor os servidores
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do SEMAE, ocupantes dos
cargos subordinados as Chefias de Setor, desde que cumpram com o
requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.3. Poderao concorrer para os cargos de Chefe de Divisdo os servidores
que ocupam cargos de Chefe de Setor e que cumpram com o requisito
disposto no item 2.1 deste edital.

2.4. Poderdo concorrer para os cargos de Diretor de Departamento os
servidores que ocupam cargos de Chefe de Divisdo e que cumpram com
0 requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.5. O requisito obrigatério estabelecido no item 2.1 deste edital é condi¢édo
para efetivacdo da inscricdo neste Processo Seletivo Interno, devendo o
candidato providenciar a comprovagao do cumprimento de referido requisito
no periodo de inscri¢do, nos termos exigidos neste Edital.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

3.1. As inscri¢Ges poderdo ser efetuadas no periodo de 06 a 10 de fevereiro
de 2012, pela internet através do site www.publiconsult.com.br. Eventual
auxilio para realizacéo das inscricdes podera ser obtido através de e-mail,
clicando-se no icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto
“Concursos Publicos e Processos Seletivos” ou através do telefone (15)
4141.2327.
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3.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os
campos relativos ao formulério de inscricéo e protocolizar junto ao Setor de
Protocolo, Arquivo e Divulgacdo do SEMAE a declaragdo firmada pelo
responsavel pela Diviséo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento do requisito para concorrer ao Processo Seletivo Interno, ou
seja, da comprovacéo do candidato ser servidor efetivo do SEMAE e ter
completado o intersticio minimo de trés anos no cargo que ocupa, desde
que imediatamente inferior ao cargo pretendido, nos termos da legislagao
em vigor.

3.2.1. A referida declaragédo devera ser enderegada a Comisséo Especial
para Fiscalizagdo do Processo Seletivo Interno e devera ser protocolizado
no Setor de Protocolo, Arquivo e Divulga¢do do SEMAE, sito a Rua XV de
Novembro, n®2.200, Centro, Piracicaba/SP, durante o periodo das inscrigdes,
ou seja, de 06 a 10 de fevereiro de 2012, das 8h00 as 16h00.

3.3. A efetivagdo da inscrigéo estara condicionada ao correto preenchimento
do requerimento de inscri¢céo e ao encaminhamento da declaracéo firmada
pelo responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento do requisito para concorrer ao Processo Seletivo, nos termos
deste edital e durante o periodo estabelecido para inscrigdo.

3.4. O candidato que efetivou a sua inscricdo no periodo de 12 a 16 de
dezembro de 2011 e que teve a sua inscricdo HOMOLOGADA, conforme
publicagéo no Diario Oficial estd automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo Interno, estando, portanto, dispensavel de efetivar nova inscri¢ado
e de efetuar a comprovagéo do requisito minimo junto a Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE.

3.5. Serd indeferida a inscri¢ao:

3.5.1. Efetuada fora do periodo estabelecido no item 3.1 deste edital.
3.5.2. Do candidato que n&o cumprir com o disposto no art. 27 da Lei n°®
2.727/85, alterado pela Lei n°® 7.063/2011, especificamente no que concerne
a comprovagao do candidato ser servidor efetivo do SEMAE e ter completado
o intersticio minimo de trés anos no cargo que ocupa, desde que
imediatamente inferior ao cargo pretendido.

3.5.3. Do candidato que deixar de apresentar ou apresentar fora do periodo
de inscricdo, a declaragdo firmada pelo responsavel pela Divisdo de
Recursos Humanos do SEMAE acerca da comprovagao do candidato ser
servidor efetivo do SEMAE e ter completado o intersticio minimo de trés
anos no cargo que ocupa, conforme determina o art. 27 da Lei n® 2.727/85
alterado pela Lei n® 7.063/2011.

3.6. O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos daqueles
elencados no quadro do item 1.1 deste edital. No caso de candidato inscrito
para mais de um cargo, a segunda inscri¢éo invalidara a primeira e assim,
sucessivamente.

3.7. Encerrado o prazo das inscri¢fes, sera divulgada no quadro de avisos
do SEMAE, assim como nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
www.publiconsult.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo Interno consistira de provas de testes de multipla
escolha e provas dissertativas.

4.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba, com data e
horério a ser designado posteriormente e em local a ser divulgado apés o
encerramento das inscrigdes.

4.3. A confirmagéo oficial sobre a data, horéario e local da realizagdo da
prova sera divulgada oportunamente, ap6s o encerramento das inscricdes,
através de Edital de Convocacéo para Provas, a ser afixado no Quadro de
Avisos do SEMAE e disponibilizado nos sites www.semaepiracicaba.org.br
e www.publiconsult.com.br.

5. DAPRESTACAO DAS PROVAS

5.1. A prova serd composta por questdes de multipla escolha e dissertativas.
A duracédo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas.

5.2. A primeira parte da prova contera 40 (quarenta) questes de mdltipla
escolha de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo |
deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DRCIRNAS gs | FESQ DISCIPL Ty
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matemética e Raciocinio Légico e Quantitative 05 3,00 15,00 100,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00 N
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

5.3. A segunda parte da prova serd composta de 5 (cinco) questdes
dissertativas as quais versardo sobre principios de administragédo geral e
administragdo publica de acordo com o contetido programatico constante
do Anexo | deste Edital. Cada questdo dissertativa valera 20,00 (vinte)
pontos, totalizando 100,00 (cem) pontos, com ponderagéo 2 na apuragao
final.

5.4. A bibliografia indicada no Anexo | — Contetido Programético € meramente
sugestiva, ndo se restringindo a aplica¢do das questdes ao conteddo da
mesma, porém ao contelido programatico indicado. Desta forma, o candidato
podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do
contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada
dos assuntos selecionados no Anexo I.

5.5. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos
deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) minutos antes do horério determinado para o inicio das mesmas.

5.6. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos
que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

5.6.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou
cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC,
etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo na forma
da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das
provas o candidato que néo porta-lo.

5.6.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se
responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagéo de horéario
da duracéo da prova para candidata nesta situagao.

5.6.3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se
com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova
caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato,
sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteracdo da
atitude.

5.7. Ainviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagéo,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos
candidatos.

5.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada
antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagéo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados
ao fiscal de sala para correcédo, o qual o fard em formulario especifico.

5.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comecar a resolugao, verificando no cabegalho de todas as folhas se o
mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se
o Caderno dispde de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e 05
(cinco) questdes dissertativas; por fim, o candidato devera verificar se
ndo ha falha de impressédo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustracdes; caso a prova ndo seja referente ao cargo de sua inscri¢do, ou
o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

5.10. As questdes de multipla escolha e dissertativas deverdo ser
respondidas nas Folhas de Respostas personalizadas e especificas para
cada tipo de prova, conforme orientagdes constantes na capa da prova. O
candidato devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos nas
Folhas de Respostas previamente ao preenchimento. Havendo divergéncia,
deverd solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. As Folhas de Respostas néo poderao
ser rasuradas, amassadas ou perfuradas, caso contrario, as respostas
serdo anuladas. As Folhas de Respostas somente terdo validades se
estiverem assinadas pelos candidatos no campo indicado.

5.11. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de
nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora,
telefone celular ou outro equipamento de comunicacdo, bem como nao
serd admitida comunicacéo entre os candidatos.

5.12. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designaré Auxiliar de Coordenacéo para acompanha-
lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista.

5.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagéo
oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital
de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para arealizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagéo;

f) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital,
qualquer material de aplicagdo e de correcéo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo da prova.

5.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para anotagdes, a fim de
subsidia-lo na correcéo das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou
na eventualidade da interposicdo de algum recurso contra quest@o e/ou
gabarito, sendo, no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais,
vedada a sua divulgacéo e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizacdo expressa da Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

5.15. No segundo dia Util ap6s a aplicagdo das provas, a partir das 18h00,
o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br e também no
Quadro de Avisos do SEMAE; ndo serao informados resultados por telefone
ou outro meio de comunicagao.

6. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. A nota na prova tedrica de mdltipla escolha P, sera alcancada pelo
somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 5.2.

6.2. A nota na prova dissertativa P, sera alcancada pelo somatorio das
pontuacdes obtidas nas questdes dissertativas.

6.3. A nota final dos candidatos sera apurada pela seguinte férmula, adotando
ponderagdo 1 para a P, e ponderagdo 2 para P,
NF=P, + (P%;)

6.4. Para classificagdo no processo seletivo o candidato devera obter Nota
Final (NF) igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.4.1. O candidato que tiver aproveitamento inferior a 50% em uma das
provas (prova teérica de mdultipla escolha ou prova dissertativa) sera
desclassificado do processo seletivo.

6.5. O candidato néo classificado sera excluido do Processo Seletivo e ndo

figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo
através de requerimento formalizado junto a Comissédo Especial para
Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

6.6. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Dissertativa;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscrigdes e do
gabarito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas
divulgacdes no quadro de avisos do SEMAE e nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br.

7.2. Cabera recurso administrativo contra a classificagdo no processo
seletivo no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacéo do respectivo
Edital de Classificagéo, nos termos do art. 31 da Lei 2.727/85.

7.3. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes
do Anexo Il deste Edital e ser protocolizado no Setor de Protocolo, Arquivo
e Divulgagéo do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n°® 2.200, Piracicaba/
SP, das 8h00 as 16h00.

7.3.1. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscrigéo,
nimero do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu,
endereco completo, a fundamentagao ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido no
Anexo Il deste Edital.

7.3.2. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou
por outras formas e fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

7.3.3. O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso o recurso
devera conter a assinatura do candidato e ser acompanhado da procuragéo
especifica e de copia do documento de identidade do procurador.

7.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢des,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou
ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificagdo de candidato em
virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que a pontuagdo minima
exigida para a habilitagéo.

7.4.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

7.5. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso seré objeto de
divulgagao nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br
e no Quadro de Avisos do SEMAE.

8. DANOMEACAO

8.1. A convocacéo do candidato para provimento do cargo sera feita na
ordem de classificacéo e de acordo com a existéncia de vaga dos cargos
arrolados no item 1.1 deste edital.

8.2. A simples classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a
contratacdo, pois o0 SEMAE convocara apenas o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento das vagas existentes.

8.3. Por ocasido do provimento, o candidato classificado neste Processo
Seletivo se submetera ao regime juridico adotado pelo SEMAE.

8.4. O candidato convocado devera obedecer ao prazo estipulado na
legislacdo em vigor para manifestar seu interesse na nomeacao a qual
deverda ser efetivada imediatamente ap6s este periodo. A omisséo ou a
negacéo do candidato sera entendida como desisténcia a vaga.

8.5. O candidato, por ocasido da convocagdo para manifestar seu inter-
esse a nomeacdo ao cargo, deverd apresentar a Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE, nos termos do disposto no Decreto n° 11.640/06:
a) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislacao Eleitoral e do
Servigo Militar;

b) N&o registrar antecedentes criminais;

c) Gozar de boa saude fisica e mental.

8.5.1. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item
anterior, tornard sem efeito o ato de nomeacéo do candidato.

8.6. Para efeito de admissao, o candidato classificado e convocado ficara
sujeito a aprovagdo em exame médico admissional.

8.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a partir
da data de sua homologagéo, e podera ser prorrogado por uma Unica vez e
por igual periodo, a critério exclusivo do Presidente do SEMAE.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

9.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacé@o das provas, mediante a divulgacao oficial do item atualizado.

9.3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto a Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, néo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao 6rgéo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

9.4. Compete ao Presidente do SEMAE a homologacéo do resultado do
Processo Seletivo. A homologagéo devera ser publicada no 6rgéo oficial de
imprensa.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SEMAE.

9.6. Este Processo Seletivo Interno é regulamentado pela Lei Municipal n®
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2727/85, alterada pela Lei n°® 7.063/2011 e demais legisla¢éo em vigor.

9.7. A elaboracéo das provas, suas aplicacdes e corregdes, bem como a
classificacdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a responsabilidade
técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

9.8. O edital deste Processo Seletivo Interno estara disponivel para consulta
na sede do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n° 2.200, Piracicaba/SP
e nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br, sendo
publicado na imprensa local na sua forma resumida.

Piracicaba, 26 de janeiro de 2012.

Eng° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVATEORICA - TESTES DE MULTIPLAESCOLHA

PARATODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Encontros
vocdlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocébulos
guanto ao numero de silabas, acento ténico, separacéo silabica; Ortografia:
uso da letra H, emprego do X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo gréafica: acento grafico e
acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposigdo, conjuncéo,
advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase, oragéo, periodo,
sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe:
As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por subordinagéo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal,
regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal,
concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise, énclise, mesdclise,
colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas
comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino
e Masculino; Pontuacéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo,
ponto de exclamag&o, dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses,
virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tdonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras:
sindnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos, polissemia; Processos de
formacédo das palavras: derivagdo, composi¢do, hibridismo, abreviacéo,
onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem.
Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem:
denotacao, conotagao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras
de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de
linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo
vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora
Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://
michaelis.uol.com.br). Sugestdes de sites para estudo do contetdo: http:/
/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Opera¢des com nimeros
reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Sistema de equacdes
do 1.° grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. NocGes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Nocdes de estatistica e probabilidade: média,
média ponderada, mediana, moda, espago amostral, eventos, arranjos,
combinagdes, permutagdes. Resolugédo de situacdes-problema. Raciocinio
légico. Reconhecimento de seqiiéncias e padrdes Compreensédo de
estruturas l6gicas. Légica de argumentacdo. Analogia. Inferéncia. Deducéo.
Conclusédo. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade.
Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons.
Deducéo x Indugdo. Argumentacdo indutiva. Argumentacao dedutiva.
Silogismo. Juizo. Redugéo ou Converséo das proposi¢des. Prova. Dilema.
Sofismas ou Fal4cias. Tautalogia, Contradigdo, Contingéncia, Afirmagéo e
Negacdao. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi
- David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentacédo —
Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestbes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/
matematica; www.somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutrigcdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia sugerida: Almanaque Abril 2012
(Editora Abril). Revistas de atualidades (Veja, Isto é, Epoca, etc.). Sugestdes
de sites para estudo do contetdo: www.folhaonline.com.br,
www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITA

Conhecimentos Especificos: Receita publica. Tributos e precos. Impostos.
Taxas. Tarifas. Contribuigdes. Pregos publicos. Principais conceitos do
direito tributario. Obrigagao tributaria. Imunidade e isengédo. Fato gerador.
Base de célculo. Aliquota. Langamento. Crédito Tributario. Suspenséo.
Extincédo. Excluséo. Prescricdo. Decadéncia. Divida Ativa. Orgamentos
municipais: Receita, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Orgamento anual,
Classificagdo. Renulncia de receita. Crime e responsabilidade fiscal.
Técnicas de Chefia e Lideranca. Conceito de lideranca. A pessoa do lider.
O grupo. A situacédo. O processo da lideranca. As fungdes do lider. A
delegacgao. A motivacdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmissao
de ordens. Legislagéo Basica e Bibliografia sugerida: Cédigo Tributario
Nacional. Consolidacéo de Direito Tributario do Municipio de Piracicaba -
Lei 224/2008 e suas atualizacdes (http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/
fileupload//prefeitura/lei_comp_224 2008.pdf). Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracdo e Negécios - 82 ed. -
1989). Do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o Paulo (acessivel através
do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das
Autarquias; Simulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP.
Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei Organica do Municipio  de Piracicaba

(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Servidores publicos. Agentes politicos.
Servidores puUblicos estatutario. Empregados publicos. Servidores
contratados por tempo determinado. Regime juridico. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal;
Criagéo de despesas obrigatérias de carater continuado; Cria¢do, expansédo
e aprimoramento da atividade governamental; Despesas com servigos de
terceiros; Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Sistema
de previdéncia social do servidor. Organizacao dos servidores municipais.
Nocdes de Regime Celetista. Estagio. Nogdes do Regime Estatutario.
Estéagio probatério. Segurancga do trabalho. Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado para Autarquias Municipais: Das contas; Dos processos de
admisséo, aposentadoria e pensao; da tramita¢ao de processos. Obrigacdes
junto ao INSS: Da retengéo; Da solidariedade; Dos 6rgéos da administragéo
publica: das autarquias; Das normas e procedimentos aplicaveis a atividade
de construgéo civil. Constituicdo Federal - art. 39 ao art. 41. Técnicas de
Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A
situagédo. O processo da lideranca. As fungdes do lider. A delegacéo. A
motivacdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens.
Legislacédo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracdo e Negdcios - 82 ed. -
1989). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba Lei
Municipal 1.972/72 (www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Do Tribunal de Contas
do Estado de S&do Paulo (acessivel através do site www.tce.sp.gov.br:
Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n° 2/
2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de
Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Lei Complementar n°® 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto
de Renda: Tributagcdo na Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 -
Arts. 620 a 786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br).
Instrucdo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas
alteracdes (acessivel através do link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/
paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos Materiais de Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias. Tipos de Tubulagéo. Tipos de Conexdo. Instalacdes
de Esgotos Sanitarios. Projetos elétricos prediais. Instalacdes Elétricas
Prediais. Conceitos basicos de automacéo predial. Instala¢Ges e conceitos
sobre telefonia analégica e digital. Instalacdes Elétricas. Instalagbes
Hidrossanitarias. Manutengdo Predial. Legislagdo referente a area de
manutencéo e instalagéo elétrica principalmente NR10. Conhecimento de
ferramentas manuais e elétricas. Conceitos de seguranca do trabalho. EPI
— equipamentos de protecao individual. EPC — equipamentos de protecao
coletiva. Sistemas elétricos. Sistemas de protecdo contra incéndio.
Legislagdo Arquivistica Brasileira - Conselho Nacional De Arquivos —
CONARQ. Classificagcao, Temporalidade e Destinagdo de documentos de
Arquivo Relativo as Atividades Meio da Administragdo Publica.
Recomendagdes para Digitalizagdo de Documentos Arquivisticos
Permanentes. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao
Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil. Descricdo Arquivistica.
Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Diretrizes gerais para a
construcdo de websites de Instituicdes Arquivisticas. Norma geral
internacional de descri¢do arquivistica. Norma internacional para
descri¢cdo de fung¢des. Norma internacional para descricdo de
instituicGes com acervo arquivistico. Norma brasileira de descri¢éo
arquivistica. Recomendag¢des para a Construcdo de Arquivos.
Recomendagdes para a Producéo e o Armazenamento de Documentos de
Arquivo. Subsidios para a Implantagéo de uma Politica Municipal de Arquivos.
Comissdo de Avaliagdo de Documentos (CPAD). Técnicas de Chefia e
Lideranga. Conceito de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situacéo.
O processo da lideranga. As funcdes do lider. A delegacéo. A motivacédo
humana. Os incentivos. A disciplina. A transmissao de ordens. Legislacao
Bésica e Bibliografia sugerida: Manual de instalag¢des hidraulicas e sanitarias
(Archibald Joseph Maclintyre - Ed. Ed. LTC - 12 ed. - 1990). Instalacdes
Elétricas (Hélio Creder - Ed. LTC - 152 ed. - 2007). Técnica de Chefia e
Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragdo e Negdcios -
82ed. - 1989). CONARQ (www.conarg.arquivonacional.gov.br). Lei Organica
do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos.
Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecénica.
Redes Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencao e reparos. Bombas
Hidraulicas. Inspecéo, Fiscalizagdo e Tarifagdo. Tipos de Hidrometros.
Conhecimento da Capacidade de Hidrometros. Identifica¢es de Problemas
Técnicos e Mecanicos com Hidrometros. Afericédo de hidrometros. Tipos de
tubulacéo. Tipos de conex&o. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados.
Ligagdes de agua. Ligacdes de esgoto. Valvulas. Registros. Tipos de
Pocos e Bombas d’agua. Funcdes do Leiturista. Teoria de erros em medicéo.
Curvas de erros. Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de
instrumentos. A afericdo. A vazdo. Conceitos de seguranca do trabalho.
EPI - equipamentos de protecéo individual. EPC — equipamentos de prote¢ao
coletiva. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranca. A pessoa
do lider. O grupo. A situacéo. O processo da lideranca. As fungdes do lider.
A delegagdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A disciplina. A
transmissdo de ordens. Legislacédo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica
de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracéo e
Negdcios - 82 ed. - 1989). Especificagdo Técnica para Medigéo Individualizada
em Condominios (www.semaepiracicaba.org.br). Portaria INMETRO n°
246 de 17 de outubro de 2000 e Regulamento Técnico Metrolégico a que
se Refere a Portaria INMETRO n°. 246 de 17 de outubro de 2000. Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Contabilidade Publica: Regime
Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugédo e Controle
Orgamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras.
Receita Publica: Receita Orgamentdria, Receita Extra-Orcamentaria,
Arrecadacéo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operagdes de Crédito
por Antecipagdo da Receita Orcamentaria, Vinculagdes Constitucionais da
Receita Plblica. Despesa Publica: Despesa Orgamentéaria, Despesa Ex-
tra-Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar,
Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais. Ordem
Cronolégica de Pagamentos. Nocdes de licitagdes e compras publicas:
Modalidades de Licitagfes, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de

Licitacdo. Retengdes tributarias e de encargos sociais. Controle de
disponibilidades. Aplicagéo de Recursos Financeiros. Conciliagdes bancérias.
Gestao de Garantias Contratuais: Aval, Caucao, Fianga e Alienacédo. Cheque
- Emisséo, prescri¢do e sustagdo. Instrumentos de transferéncias
financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria.
Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranca. A pessoa do lider.
O grupo. A situagdo. O processo da lideranca. As fungbes do lider. A
delegagdo. A motivagao humana. Os incentivos. A disciplina. A transmissao
de ordens. Legislagédo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e
Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragédo e Negdcios -
82 ed. - 1989). Lei federal 4.320/64. Lei Federal 8.666/93 (Lei de licitacBes
e contratos). Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (acessivel através do site
www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrucdes
Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias;
Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP. Regulamento
do Imposto de Renda: Tributacédo na Fonte e sobre Operag6es Financeiras
- Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site:
www.receita.fazenda.gov.br). Instru¢do Normativa INSS/DC n° 100 de 18
de dezembro de 2003 e suas alteragdes (acessivel através do link: http:/
www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade
Publica: Receita; Despesa; Ordem Cronolégica de Pagamentos; Restos a
Pagar; Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica; Retencées
tributarias e de encargos sociais. Conciliagdes bancarias; Orgcamento publico:
Principios or¢gamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentarias;
Elaboracédo e execucdo do orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal:
Despesas obrigatérias de carater continuado, criacdo, expanséo e
aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal;
Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestédo Fiscal
(RGF) e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas: Prestacédo de contas anual. Controle interno. Sistema
AUDESP. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranca. A pessoa
do lider. O grupo. A situacéo. O processo da lideranca. As fungdes do lider.
A delegagdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A disciplina. A
transmissdo de ordens. Legislacéo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica
de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragdo e
Negécios - 82 ed. - 1989). Manual de Contabilidade Publica - Valmir Slomski,
ed. Atlas - 2003. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal - Nilton de
Aquino Andrade, ed. Atlas (2002). Publicacdes do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei
de Responsabilidade Fiscal; Manual Basico — Plano Plurianual (PPA - 2009);
Manual Basico — Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO - 2009); Manual
Basico — Lei de Orgamento Anual (LOA - 2009); Instrucdes Consolidadas n°
2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de
Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Legislagdo basica: Lei Federal n®
4.320/64. Constituicdo Federal (em especial os arts. 37 a 41, 165 a 169,
seus inciso e paragrafos). Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda:
Tributagé@o na Fonte e sobre Operacdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a
786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo
Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteracdes
(acessivel através do link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/
38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Compras e licitagdes publicas: Principios;
Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperacao
celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administra¢éo Publica com érgéos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-
Privada.; Controle de bens patrimoniais: Controle de estoque de materiais;
Recebimento e conferéncia de produtos, bens e servigos; Controle de
imobilizados. Bens Publicos: de uso especial, dominiais e de uso geral.
Rotinas do Departamento de Pessoal: Contratos de estagiarios; Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencgéo
de Riscos Ambientais (PPRA). Fiscalizacéo do Tribunal de Contas: Remessa
de informacdes sobre licitagdes, contratos e atos juridicos analogos,
dispensas e inexigibilidades com exigéncia de ratificacéo e repasses publicos
ao terceiro setor; Controle interno; Processos de admisséo, aposentadoria
e pensao; Tramitacdo de processos. Obrigacdes junto ao INSS: Da retencéo;
Da solidariedade; Dos érgéos da administragéo publica, das autarquias e
das fundagdes de direito plblico. Técnicas de Chefia e Lideranca. Conceito
de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situacédo. O processo da
lideranca. As fungdes do lider. A delegagdo. A motivagdo humana. Os
incentivos. A disciplina. A transmissao de ordens. Teoria geral de sistemas.
Sistemas e empresas. Empresas ou organizagdes. Fungdes empresariais
ou organizacionais. Sistemas empresariais abertos e fechados. Organizacéo
para informatizagao. Sistemas de informagao. Subsistemas de informagao.
Tecnologia da Informagédo. Gestéo da tecnologia da informag&o. Hardware
e seus dispositivos e periféricos. Software e seus recursos. Sistemas de
telecomunicagdes. Gestdo de dados e informagdes. O Papel Estratégico
da Informacéo e dos Sistemas de Informacé@o nas Empresas. Informagéao
Empresarial. Valor da informacgédo. O desafio dos sistemas de informacéo
nas empresas. Sistemas de informacgdo e organizagdes. Aspectos
comportamentais e politicos da informagdo. Modelo de informacdes
empresariais. Sistemas de Informagdo Convencional. Niveis da informacéo
e de decisdo empresarial. Classificacdo dos sistemas de informacgao
segundo suporte a decisdes. Classificacdo dos sistemas de informacéo
segundo abrangéncia da organizacéo. Sistemas e informacgéo de qualidade.
Procedimentos e informagdo. Modelo convencional dos sistemas de
informag&o empresariais. Estratégia Empresarial e Sistemas de Informacéo.
Introdugdo a estratégia empresarial. Missdo, gestdo e estratégias de
informagdes. Introdugédo ao planejamento estratégico empresarial. Politicas
empresariais e de informagdes. Introdugédo ao planejamento estratégico de
informacdes e de informética. Cultura de informagdes e de informatica.
Dinamicos Sistemas de Informacéo Empresariais. Sistemas de informacéo
de gestdo e estratégico. Modelos decisérios executivos. Informagdes
executivas e fun¢des empresariais. Produtos ou informacdes para gestéo.
Modelo dindmico dos sistemas de informacéo empresariais. Tecnologias
Aplicadas a Sistemas de Informacado Empresariais. Informacfes e
tecnologias. Enterprise Information System. Sistema de Apoio a Decisdes
(SAD). Enterprise Resource Planning (ERP). Banco de Dados (BD).
Inteligéncia Atrtificial (I1A). Outras tecnologias aplicadas a sistemas de
informacé&o. Sistemas de telecomunicag¢fes. Recursos da Internet. Web
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2.0 e redes sociais. Automacao de escritérios. Tecnologias Olap e Oltp.
Database marketing. Filosofias para novas tecnologias. O Processo De
Desenvolvimento e de Implantacdo de Sistemas de Informacgao
Empresariais. Metodologias de Desenvolvimento e de Implantacdo de
Sistemas de

Informacéo. Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas
de informacgé&o. Fases da metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informacdo. Avaliacdo, manutencdo e documentagdo de sistemas de
informag&o. Detalhamento do desenvolvimento de sistemas de informagao.
Métodos alternativos de desenvolvimento de sistemas de informagéo.
Avaliagdo de sucesso e/ou fracasso na implantagdo de sistemas de
informacao. Aquisicdo ou desenvolvimento de sistemas de informagéo.
Gestéo e Continuidade de Projetos de Sistema de Informacéao e Tecnologia
da Informacdo. Integracdo, Qualidade e Divulgagdo da Informagéo.
Integrac@o da informag&o. Qualidade e produtividade da informagéo.
Divulgacdo da informacao. Informagédo personalizada e oportuna.
Conhecimento, Inteligéncia e Alinhamento Organizacional. Gestdao do
conhecimento e sistemas de conhecimentos. Inteligéncia organizacional e
alinhamento estratégico. Seguranca de Informagdes. Legislagdo Basica e
Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado -
Ed. Pioneira de Administragéo e Negdcios - 82 ed. - 1989). Publicagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (acessiveis através do site
www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrucdes
Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das autarquias;
Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituicdo Federal
(em especial os arts. 6°,7°,37 a41, 165 a 169, 170 a 178 e 225, seus inciso
e paragrafos). Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal n®
10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro
de 2006: Das Aquisi¢Oes Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17
de marco de 1964. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributacéo
na Fonte e sobre Operagfes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786
(acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugéo
Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteracdes
(acessivel através do link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/
38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Tecnologia da Informagao (Aline Franca
de Abreu e Denis Alcides Rezende - Ed. Atlas - 72 ed. - 2010).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade
Publica: Receita; Despesa; Fundos Especiais; Divida Ativa; Ordem
Cronolégica de Pagamentos; Restos a Pagar; Registros contabeis de
operagdes tipicas na area publica; Retencdes tributarias e de encargos
sociais. Orgamento publico: Principios orgamentarios; Plano Plurianual;
Diretrizes orgamentarias; Elaboragédo e execugdo do orgamento; Reserva
de Contingéncia; Metas e riscos fiscais. Lei de Responsabilidade Fiscal:
Planejamento; Administracdo da receita publica; Despesas obrigatdrias de
carater continuado, criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade
governamental; Despesas de pessoal; Condicdes para transferéncias
voluntarias; Despesas com servicos de terceiros; Divida fundada ou
consolidada; Operacdes de crédito: Despesas efetuadas em final de
mandato; Preservacdo do patrimdnio plblico; Relatério resumido de
execucdo orgamentaria (RREO). Controle Orcamentdrio, Financeiro e
Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucao, Fianga e Alienacao; Cheque
— Emisséo, prescricdo e sustacdo; Fatura, duplicata e boleto; Titulos de
Garantia Imobiliaria; Controle de Caixa; Conciliagdo Bancéaria. Ordem
cronolégica de pagamentos. Dos érgédos da administracéo publica, das
autarquias e das fundagdes de direito publico. Compras e licitagdes publicas:
Principios; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperacao
celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica com 6rgéos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-
Privada. Compras e licitages publicas: Principios; Modalidades; Dispensa;
Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos Administrativos. Técnicas de
Chefia e Lideranga. Conceito de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A
situacdo. O processo da lideranga. As funcdes do lider. A delegagdo. A
motivacdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens.
Legislacéo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracdo e Negécios - 82 ed. -
1989). PublicacGes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (acessiveis
através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual
Basico — Plano Plurianual (PPA - 2009). Manual Basico — Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO - 2009). Manual Basico — Lei de Orgamento Anual
(LOA - 2009). Instrucdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal -
Capitulo: Das autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do
TCESP. Constituicdo Federal (em especial os arts. 6°, 7°, 37 a 41, 165 a
169, seus inciso e paragrafos). Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.
Lei federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Complementar 123 de 14
de dezembro de 2006: Das Aquisi¢des Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal
4.320 de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda:
Tributac@o na Fonte e sobre Operacdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a
786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo
Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteracdes
(acessivel através do link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/
38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

PROVADISSERTATIVA

PARATODOS OS CARGOS

Administracdo Geral: Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo. A
Administracao e suas Perspectivas. Delineando o papel da administracéo.
Os Primérdios da Administracdo. Antecedentes Histéricos da Administragéo.
Preparando as condigdes para a moderna empresa. Abordagem Classica
da Administracédo. Administracéo Cientifica. Arrumando o chéo da fabrica.
Teoria Classica da Administracéo

Organizando a empresa. Abordagem Humanistica da Administracéo. Teoria
das Relag6es Humanas. Humanizando a empresa. Decorréncias da Teoria
das Relag6es Humanas. Dando importancia aos grupos. A Abordagem
Neoclassica da Administracdo. Teoria Neoclassica da Administracéo.
Definindo o papel do administrador. Decorréncias da Teoria Neoclassica:
Tipos de Organizacdo. Dando forma a empresa. Decorréncias da Teoria
Neoclassica: Departamentalizacdo. Compondo as unidades da empresa.
Administracdo por Objetivos (APO). Focalizando resultados. Abordagem
Estruturalista da Administracéo. Modelo Burocratico de Organizagédo. Em
busca da organizacéo ideal. Teoria Estruturalista da Administracéo. Ampliando
os horizontes da empresa. Abordagem Comportamental da Administragéo.

Teoria Comportamental da Administracdao. Dinamizando a empresa por
meio de pessoas. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO).
Empreendendo a mudanca e a renovacéo empresarial. Abordagem Sistémica
da Administracéo. Tecnologia e Administragdo. Criando a infra-estrutura da
empresa. Teoria Matematica da Administragédo. Racionalizando as decisdes.
Teoria de Sistemas. Ampliando as fronteiras da empresa. Abordagem
Contingencial da Administracédo. Teoria da Contingéncia. Em busca da
flexibilidade e da agilidade. Novas Abordagens da Administracdo. Para
onde Vai a TGA? Em busca da competitividade. Bibliografia sugerida:
Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo (Idalberto Chiavenato - Ed.
Campus Elsevier).

Administracéo Publica: Constituigdo Federal. Capitulo VII, arts. 37 ao art.
41 (www.planalto.gov.br). Administragdo Publica: A estrutura administrativa.
A atividade administrativa. Os poderes e deveres do administrador publico.
O uso e o abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar.
Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos do ato
administrativo. Atributos do ato administrativo. Classificagdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Motivagdo dos atos
administrativos. Invalidagdo dos atos administrativos. Contratos
Administrativos: Considerac6es Gerais. Formalizagcdo do contrato
administrativo. Execugdo do contrato administrativo. Inexecucao, revisao
e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Licitagées.
Modalidades de licitagdo. Servicos Publicos: Consideragdes gerais.
Autarquias. Servidores Publicos: Consideragdes gerais. Organizagdo do
servigo publico. Controle da Administragdo: Controle administrativo.
Bibliografia sugerida: Direito Administrativo Brasileiro (Hely Lopes Meirelles
- Ed. Malheiros)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SALTINHO

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONVITE N°: 001/2012.
PROCESSO N°: 020/2012.

No uso das atribui¢des legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em do pre¢o apresentado ao
referido certame licitatdrio estar de acordo com o praticado no mercado,
adjudicando pelas razdes no processo expostas, o objeto do Convite n.°
001/2012, a empresa: Drager Indlstria e Comércio Ltda.

Saltinho, 27 de janeiro de 2012.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA
E JULGAMENTO DE LICITAGOES

COMUNICADO
CONVITE N°: 002/2012

Objeto: aquisi¢do, por fornecimento integral e a pedido, de materiais
hidraulicos para obra de reforgo na rede de distribui¢éo de 4gua do
Jardim Agrolar

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes
comunica que, apés andlise dos documentos apresentados ao referido
certame licitatério, tendo como participantes as seguintes empresas: Valdir
José Ceregato ME, que apresentou todos os documentos exigidos no
instrumento convocatério estando habilitada; enquanto que as empresas
seguintes apresentaram restricdes em suas documentacdes: Silvana Medici:
deixou de apresentar o documento exigido no item 5.2.9 do instrumento
convocatdrio e apresentou o documento exigido no item 5.2.10 com prazo
de validade vencido; e, J.Carlos Ferreira da Silva EPP: deixou de apresentar
os documentos exigidos nos itens 5.2.6, 5.2.8 e 5.2.9 do instrumento
convocatdrio, por tratarem de documentos das empresas com restricdes
relativos a regularidade fiscal, conforme determina o item 5.2.16 do
instrumento convocatério, combinado com o § 1° do art. 43 da Lei
Complementar n° 123/2006, sendo assegurado o prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a publicagéo deste comunicado para regularizacdo das restrigdes.
Aberto os envelopes contendo as propostas apresentadas ao referido
certame licitatério, e com base no menor prego total apresentado, ficando
desta forma com a seguinte classificacdo: 1°) Valdir José Ceregato ME: R$
47.933,00 (quarenta e sete mil, novecentos e trinta e trés reais); 2°) J.Carlos
Ferreira da Silva EPP: R$ 50.378,30 (cinquienta mil, trezentos e setenta e
oito reais e trinta centavos); 3°) Silvana Medici: R$ 50.726,50 (cinglienta
mil, setecentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos).

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste
comunicado para eventual interposicéo de recursos, conforme determina o
§ 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragoes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposicdo de recursos, o
processo serd encaminhado a autoridade superior para homologagéo e
adjudicacéo do objeto desta licitacéo.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 31 de janeiro de 2012.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagdes -
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CONSELHO MUNICIAL DA
MULHER

EDITAL DE CONVOCAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA INDICAGAO
E ELEIGAO PARA O CONSELHO DA MULHER

Convocamos a sociedade civil organizada para indicacéo e posterior eleigdo
de representantes para constituir o CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER,
conforme disposicdes estabelecidas na LEI Municipal n®. 7235 de 14 de
dezembro de 2012.

O Conselho Municipal da Mulher serd composto por 14 (quatorze) conselheiras
Mulheres, a saber:

a.) Representantes da Sociedade Civil: 06 (seis) conselheiras titulares e 06
(seis) suplentes representando a Sociedade Civil e 01 (uma) titular e 01
(uma) suplente indicada por trés organizagbes da sociedade civil com
efetiva atuagdo na comunidade na defesa dos direitos da mulher; e,

b.) Representantes do Poder Publico: 07 (sete) conselheiras titulares e 07
(sete) suplentes, indicadas pela Procuradoria Geral, Conselho Deliberativo
do Fundo Social Solidariedade, pelas Secretarias Educacéo, Saude,
Desenvolvimento Social, Trabalho Renda.

Afim de melhor organizar, ordenar os trabalhos de participagao “inscrigéo”
das representantes das entidades da Sociedade Civil (Movimentos sociais
organizados, universidades, sindicatos, associacdes de classe e
representantes de profissionais e de atuagdo na defesa dos direitos da
Mulher), solicita as entidades por intermédio do responséavel
presidente encaminhamento em papel timbrado até dia 29 de Fevereiro

de 2012, a Secretaria Municipal de Governo documento contendo:

Indicacdo de até 02 (duas) mulheres representando a entidade para
concorrerem as vagas de conselheiras efetivas e suplentes, devendo
conter: nome, endereco, telefone, e-mail, numero do documento de
identidade, com respectiva assinatura do responséavel pela entidade;

Fica também por intermédio deste Edital convocadas as entidades civis
organizadas por seu representante que tenham ou néo indicado mulheres
para o Conselho para participarem de ASSEMBLEIA que se realizara no
DIA 24 DE MARCO DE 2012, as 09h00, no anfiteatro do CENTRO
CIVICO, situado a AV. ANTONIO CORREA BARBOSA, n°. 2233, com a
seguinte pauta:-

1) Eleicdo das representantes titulares e suplentes da sociedade
civil organizada;

2) Eleicdo das representantes titulares e suplentes indicadas por
trés organizacdes da sociedade civil.

Piracicaba, 24 de janeiro de 2.012

IPASP

RESOLUCAO n.° 981, DE 24 DE JANEIRO DE 2012.
(Constitui comissdo para analisar e avaliar propostas de licitagdo
conforme lei federal n° 8.666/93 e da outras providéncias).

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto na Lei Federal n®
8.666/93 de 21 de junho de 1993, e demais alteragdes, baixa a seguinte:
RESOLUGCADO

Artigo 1°- Ficam as servidoras, llma de Araujo
Quartarolo, Claudia Regina Lopes Préspero, Carmem Luiza Arnoni Carlet e
Denise Aparecida Valério Ruivo, nomeadas para comporem Comissao
permanente de Licitagdo pelo periodo de um ano, sob a presidéncia do
primeiro e em sua auséncia assumird a funcédo sucessivamente.
Artigo 2°- A Comisséo s realizara os trabalhos com um minimo
de 03 (trés) membros.
Artigo 3° - Os trabalhos desenvolvidos pela comisséo ora
constituida seréo considerados de relevancia para a autarquia.
Artigo 4° - Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial a Resolugao IPASP n°
919, de 17 de agosto de 2011.

Piracicaba, 24 de janeiro de 2012.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do |.P.A.S. P e no Diario Oficial do
Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Diretora do Dep. de Administracédo Geral

EXTRAVIOS

MARCO ANTONIO CARNEIRO MANUTENQ/:\O GERAL-ME, localizada na
Av. Piracicamirim, 2.816, Bairro Piracicamirim, Piracicaba/SP, IM 622.109,
CNPJ 13.963.116/0001-78, declara para os devidos fins o extravio de 4

taldes de Notas Fiscais Série A de n° 051 a 250, em branco.

A EMPRESA JAMES MARAFON - ME, localizado na Rua Riachuelo, 638 —
Centro, Piracicaba/SP, IM 1089/94 CPD 423891, |IE 535.187.254.119, CNPJ
00.015.897/0001-27, comunica o extravio de 13 taldes de Notas Fiscais de

Prestacao de servicos modelo 5A de n° 0001 a 0650, utilizadas.
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Caixa 5.175,86 4.177,36 27.022,08 30.233,12
Banco i 61.536,61 132.167.86 |  Contas a Pagar 76.579,26 78.079.60/ Conv_ICPD — CAMPED 0.00 33.394.42 28.606,68 0,00 4.787,74 0,00
Bancos Conta Aplicagd 159445843  1.744.89502 |  Obrigagoes T e 45,797 62 54,001,20 racicabat "

VALORES REALIZAVEIS A CUI 478.339,13 508.503.04 | Obrigagbes com o8 & Pagar 209.495.24 164.189,80 Gony:Pret Mun Piraciogha:motorista 0.00 6.618.00 6..618,00 0,00 0,00 0,00
Contas a Receber ................ 478.339,13 508.503.04 |  Obrigagdes Tributarias a Recolher .. 110.118,27 56.352,86 i i Spri

(reinisit e ity 495627 3766.38, Pemalc:Receitas Proprias 000) 2663.524,17 2.791.605.45 0,00 000 -128.081.28
A Totai .013,54 .978.969,2; .810.300,26 238.387, 123.376,74 -128.081
NAO CIRCULANTE ... 1343.62514  1.114.12540 | PATRIMONIO LIQUIDO 2980.164,44  3.117.245,72 otals 85.0135 6.978.969,23 6.810-300; 23.887,05 3,376 5.081,28
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 112.267,49 89.799,30 |  Patimonio Social .. 2.749.88598  2,749.885,98]
Depositos Judicials/ Recursal.... 112.267,49 89.799,30 gﬁgg::'/': 2" gir:: :ﬁ“E“":'rﬂc?:n (132%7-0‘";‘5‘9‘2; gg ;g:-;g Nota 10) As despesas da entidade s&o apuradas através de Notas Fiscais e Recibos de conformidade com as exigéncias legais/fiscais;
it ou Défi Xercicio ... ; 796,
E 1.231.357,65  1.024.326,10 | ) . . . : ) .

INVESTIMENTOS .. 195,15 0,01 Nota 11) A entidade recebe doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas. No ano de 2011 a entidade recebeu as seguintes doagdes:

Agoes de Terceiros 1.810,00 0,01

(-} Capital a Integralizar — Unicred Bandeirarite (1.614,86) a) Pessoas Fisicas.. 97% (noventa e sete por cento)
IMOBILIZADO 1.219.362,84 1.012.526,43 b) Pessoas Juridicas . 3% (trés por cento)

des! Iméveis 8.158,65 167.367,11

Ci A . . o = T
byl ,%ggﬁ:gg G;g'gggjg? Nota 12) A entidade recebeu no ano de 2011 os seguintes auxilios e subvengdes do Poder Plblico:
Veiculos ...... ; . 193.331,27 166.586,76

()b g L (17133,58) a) Subvengao Federal ... R$ 452.539,20

INTANGIVEL 11.790,66 11.790.66 b) Subveng;ao Esingal R$ 1.146.400,00
Software 10.570,66 10.570,66 ¢) Subvengao Municipal R$ 247.795,84
Marcas de Patentes ....... PSEHR S —— 1.229,00 1.229,00

TOTAL DO ATIVO .. . 348313517  3.503.868,68 | TOTAL DO PASSIVO ..... . 348313517  3.503.868,68 Nota 13) Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social,

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL (EM RS, DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA DFC (METODO INDIRETO) demanstrados pelas suas:Despesas o Investimento Patimanials;

2011 2010 201 2010

SALDO NO INICIO DO PERIODO 3.117.24572  2.926.449,14 | Atividades Operacionais Nota 14) No atendimento ao disposto do inciso VI do art. 3% do Decreto n® 2536/98, foram concedidas pela entidade no ano de 2011, as

Superévit ou Déficit do Exercici -128.081,28 190.796,58 | Superévit do Exercicio ..... -128.081,28 190.796,58 seguintes gratuidades:

D iagbes, Amortizagdes e 6 17.133,58 a) Do montante das gratuidades recebidas, foram aplicadas integraimente no atendimento aos 594 (guinhentos e noventa e quatro)

SUBTOTAL 3117.245.72 | (=) Lucro que aleta 0 CaiXa .....ouuwwcvmmrssscssssrsones 110.947,70 190,796,58

) Variagdes no Girculante
SALDO NO FINAL DO PERIODO ... 2.989.164,44  3.117.245,72 | Diminuicao nas Contas a Receber — GP . 30.163,91 20.096,66 "

Aumento nas Contas a Receber — LP -22.468,19 -29.704,00| ENTRO DE REABILITACA ACICAB

Diminuigdo nas Contas de Fomecedores -3.211,04 -21.493,34 CENTRO REA CAO PIRACICABA
Aumento nas Contas Obrigagbes Tributdria: 53.765,41 31.830,81 C.N.P.J 54.409.008/0001-35 e
‘Aumento nas Contas Obrig. Trab. /Previdenc/ Outras ......... 56.793,40 17.177,60| T P
(=) Gaixa Liquido Proveniente das Ativid. Operacionas ...... 4.095,79 208.704,31 BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 ﬂ? R"'{‘;'r’ o
Atividades de Investimentos _ tracicabo
Aquisigéio de Bens Imévei -84.571,54 usuarios matriculados.

Aquisicdo de Bens Mow -139.398,45 -121.492,72

Aquisigar ... " -195,14 -570,! . . " gt . . i P "

cﬂf;:'i?;’fjfﬁ;’;‘;‘c s Atividades de Investimentos ....... .224_122_13 122 Sa‘;,ig Nota 15) As Gratuidades Concedidas pela entidade no exercicio, através dos seus Projetos Assistenciais, totalizam um montante de R$
(=) AcumemoELuquiuc de Caiéa e Equivalente u; Caixa........ -220.069,34 86.640,79, 7.107.050,51(sete milhdes, cento e sete mil, cinquenta reais e cinquenta e um centavos).

(+) Gaixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Periodo 188124024 1.794.59945

=) Caixa e Equivalente de C: Fim do Periodo . 1.661.170.90  1.881.240,24 i i ] ; , ; ;

= V:,':a :0 d::g::.; éai:‘;;;;‘;’m‘;',‘ o oot ~550.069.34 56.640.79 Npta_ 16) O custo da isencao da quota patr_onal de previdéncia social usufruida pela entidade no ano de 2011 foi de R$ 1.098.436,31 (hum

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT (OU DEFICIT) DO EXERCICIO DE 2011 milhzo, noventa e oito mil, quatrocentes e trinta e seis reais e trinta @ um centavos);
DESPESAS 2011 2010 | RECEITAS 2011 2010
DESPESAS OPERACIONAIS 7087.574,27  5.558.891,22 | RECEITAS OPERACIONAIS o . g o . : .
Dispms ;m Folha de Pagamento 47349.342.09  4.112523,04 | SUBVENGOES / CONVENIOS FEDERAIS 452.539,20 452.185,20, Nota 17) Em 23/02/2010, foi diferida a liminar, no sentido de suspender a exigibilidade dos créditos tributarios relativos ao PIS incidentes
Despesas com Encargos Socials 1.515.866.91 362.638,08 | FNDE/ MED PDDE ..ottt 11.700,00 11.346,00 sobre as folhas de salérios, cujo processo tramita perante a 3* Vara Federal da Subsegdo Judicidria de Piracicaba- SP, Processo n?
Despesas com cios de Pessoal 145.172,52 12281354 | Convénio SAG/ PPD- Sensibilizando a Fam. Proc. Reab. 151.740,00 151.740,00 2009.61.09.012.885-4, mesmo assim, desde a competéncia abril de 2010 & dezembro de 2011, totalizando R$ 72.967,79 (setenta e dois mil,
Despesas com C: de Pessoal 12.376,13 677,00 Convénio SUS 89.099,20 89.099,20 | a - e iy : S Aoy
Despesas com Matarial 4@ Congimo 260,170.92 213.92854 novecentos e sessenta e sete reais e setenta e nove centavos), a entidade deposita judiciaimente os referidos débitos;
Despesas com Material de Apoio 18.498,86 36.825,14 | SUBVENGOES / CONVENIOS ESTADUAIS 1.146.400,00  1.047.800,00
Despesas com Servicos Contratados 457.799 88 409.912,32 | Secretaria do Estado da Educagio . 1.056.400,00 942.800,00 n i iiies &
Datetens o Gy e A e ol Wl e Fepeadon P Nota 18) Cobe_nura de Sgguros Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Instituicao efetua contratagao de seguros
Despesas i 23.197.63 1128139 | Emenda 70.000,00 90.000.00 em valor considerado suficiente para a cobertura de eventuais sinistros,
DESPESAS NAQ OPERACIONAIS 19.476,24 0,00 | SUBVENGOES / CONVENIOS MUNICIPAIS 247.795,84 359.074,33]
Pref. Munic. C! — Proc. 01/04 46.284,00 46.284,00 Relatdrio da Administracéo
Perdas de Diversos 19.476,24 Receitas Vinculadas — PMP - Projeto Fortalec. FMAS. 55.300,16
Receitas Nao Vinculadas — PMP - Proj. Fortalec. — FM 15.488,00 15.099,84 - o
Receitas Vinculadas — PMP - Projeto Fortalec. Fumdeca 56.875,30| Senhores membros do Conselho de Assuntos Econémicos e Fiscais:
Receitas Nao Vinculadas — PMP — Proj. Fort. — Fumdeca 11.706,00 15.099,84 Em cumprimento as disposigoes legais e estatutérias, submetemos a apreciagao de V.Sas. o Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2011 e
L ol Bl gy as respectivas Demonstragdes Contabeis elaboradas na forma da legislagao vigente, bem como o Parecer dos Auditores Independentes.
Pref. Munic. Saltinho — Convénio . 19.162,80 18.000,00/
Convénio Fumdeca — Contas Correntes ... 51.520,00 Piracicaba, 31 de dezembro de 2011,
Prel. Munic. Piracicaba- Gonv ICPD- Camped ............... 33.394 42 79.585,03 ?
Pref. Munic. Piacicaba —subsvengao social: motorista 6.618,00
RENDAS DE OUTRAS ATIVIDADES 5.132.234,19  3.890.628,27)
Rendas de Aplicacdes F i 187.205,32 166.796,72
Auxilio e Donatives 22.052,97 83.833,26
c igoes de Socios 10.364,68 13.885,00
Rendas EVentuals ... 54.574,01 31.064,27
Rendas de Estudo Diagnéstico e Spiint ...... 4.176,00 3.995,00/ ; . - . :
Fondas do Teldoags g o 962.610,21 915.656,15, Hilda Pereira da Costa Gobbo llario Correr Rubens José Ganino
Beorior 4 /d: Despesas ag.ggg.gé 25 ggi;g Presidente 1¢ Tesoureiro Tec. Contabilidade
lendas Unep/ Avape . . r . - -
Rendas de Eventos @ Promogoes .............. . 300.735,24 292.054,10)] CRC1SP 063.535/0-2
Receitas Nao Vinouladas a0 ProjPST............ 53.088,19 46.123,92
Dooskes o 4 g;g} ey Sl el Parecer do Conselho Fiscal
Receitas Vi a0 Projeto PSF 90213050  1.690.839,88
:ecei:as ao ::mie!‘\nPPST ;g;;ggg: 443,408 47 | 1. O Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungtes legais e estatutérias, em reunido realizada nesta data, examinou o Relatério Anual da
eceitas ao Proj ,235, o = = : % . . = : Sfi =
Roceitas Vinculadas ao Pro] Fortaies. Gidadania 145,504 14 Admmistragacl eas Dern({ng-traco«a_s Contébeis, cotnpreendendo, Balang_o Patrimonial, Demons‘.‘lragao do Superavit (ou deﬁcwt) , Demonstragéo
Receitas Isengiio INSS — Cota Patronal ......... . 1.098.436,31 das Mutagdes do Patriméonio Social, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa - DFC, Notas Explicativas, Parecer dos Auditores Independentes
TOTAL DAS 7.107.050,51  5.558.891,22 Tloq?ﬁ[g:'s RECEITA! 6. 973’22225 5. 742 g'gg TRiivOsECexpisiCio encertachiem 1 Hioagmiio oo 2011
g o 8 E 3 - B B ). .749.4 g
SUPERAVIT DO EXERCICIO . 190.796,58 | DEFICIT DO EXERCICIO 128.081,28 ; . : ; .
TOTAL DAS DESPESAS 7.107.05051  5.749.687,80 | TOTAL DAS RECEITA! 7.107.050,51  5.749.687,80, 2. Com base nos exames efetuados, considerando ainda o Relatério dos Auditores Independentes, o Conselho de Assuntos Econémicos e
Fiscais opina favoravelmente a aprovagéo dos referidos documentos.
Hilda Pereira da Costa Gobbo llario Correr Rubens José Ganino
Presiderte 3* Thetxireirs, — idede CRCISP 002.00802 Piracicaba, 31 de dezembro de 2011
Wilson Guidotti Junior Sonia Mesquita Lara Susana Fernandes Ribeiro Maia
RG. 9.196.270 RG. 5.036.832 RG. 5.036.832
CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA Wilson Guidotti Junior Sonia Mesquita Lara Susana Fernandes Ribeiro Maia
C.N.P.J 54.409.008/0001-35 s RG. 9.196.270 RG. 5.036.832 RG. 5.036.832
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 do Rebiltogio
Piracicabo
Notas Ex
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Demonstragdes Contabeis em 31 de dezembro de 2011.

| - Contexto Operacional:

Nota 01) O CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA é uma pessoa juridica de direito privado, de caréter filantropico que tem por CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA.

finalidade a prestagdo de servigos especializados em habilitagao e reabilitagao de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou muiltipla,

através das areas: educacional, terapéutica e profissionalizante que se rege pelo Estatuto Social e pela legislagao aplicavel;

Il - Apresentagao das demonstragées: Prezada Senhora Hilda Pereira da Costa Gobbo

Nota 02) As demonstragoes Contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil, com base nas Resclugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e na Lei das Sociedades por Agoes. Examinamos as demonstragdes contabeis do CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA, que compreendem o balango patrimonial em 31

Il - Resumo das praticas contabeis: de dezembro de 2011 e as respectivas demonstragdes do superavit ou déficit do exercicio, das mutagdes do patriménio social e dos fluxos de

. . . . caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Nota 03) A pratica contabil adotada € pelo regime de competéncia;

Nota 04) Os direitos e obrigagoes da entidade estao de conformidade com seus efetivos valores reais; Resp bilidade da inistragao sobre as demonstragdes contabeis

Nota 05) A entidade nao mantém a Provisao para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas finalidades filantrépicas e assistenciais;

o L . . . . A administragdo do CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA, é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas

Nota 06) O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisi¢do ou valor original, visto que a entidade ndo procedeu a Correg@o Monetaria de d ras tabeis d d 4 tabeis adotad Brasil I troles int la determi

Balangos em exercicios anteriores, e a depreciagao utilizando-se o método linear, baseada na vida (til estimada; amonsiragtes conibels: teyACHG0 CoMes pralicas;conidvelsracolacas;no bimsll'e palos:coniroies: INeMog; quUoe e delomTinon coma

necessarios para permitir a elaboragao de demonstragoes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude

Nota 07) As receitas da entidade s&o apuradas através dos comprovantes de recebimentos, entre éles, Avisos Bancarios, Recibos e outros.

As receitas estio apuradas, excetuando-se as inadimpléncias e/ou valores considerados incobraveis; Ou erro.

Nota 08) Em 2011, através do Controle de Recursos de Projetos a aplicar do Programa Satide Familia,Programa Atengéo Primaria de Satde,

Programa Saude do Trapalhador e do Fortalecimento a Cidadania, totalizgn‘dp R$ 2.248.410,71 (dois milhdes duzenltosAe quarenta e oito mil, CENTRO DE HEABILITA(;KO PIRACICABA

quatrocentos e deis reais e setenta e um centavos), por ter adotado o critério de reconhecimento das Rendas e Dispéndios vinculados aos C.N.P.J 54.409.008/0001-35

referidos projetos; BALANGCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 S Reabitagao

Piracicabo

Nota 09) Quadro demonstrativo das receitas/ aplicacdes de Subvencdes, Convénios e Rendas Préprias:

Responsabilidade dos auditores independentes

Saldo vr. d Valor Gasto/ Recursos ndo | Rec. de Projetos n _ _ _ X X
RECEITA Exercicio Fleréeltaa ‘L;I'lc :dso" Vinculado ao A Aplicar Resultado Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragoes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de
Anterior Projeto acorde com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores

Receitas Projeto PSF / APS 4718237 | 1.739.154.95 1.611.366.09 158.104,86 16.866.37 0,00 e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis estéo livres de
Receitas Projeto PST 17.831,17 583,970.93 491.460.48 53.088.,19 57.253.43 0,00 distorgao relevante.
Receitas Proj Fortalect® Cidadania 0,00 172.778,14 145.584,14 27.194,00 0,00 0,00
Convénio SUS 0,00 289.099.20 289.099.20 0.00 0.00 0,00
Soneno A FED 0.0 167.740,00 172.179,01 2.00 15.560,99 21 Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes
Gonvénio FNDE Mec! PDDE 000] 1170000 11.700,00 0.00 0,00 000 Fe0vEes P F ¢ i ot
Conv. Secretaria da Educacao 0.00 1.056.400.00 1.029.060.21 0,00 27.339.79 0.00 apresentados nas demonstragdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditer, incluindo a avaliagao dos
Convénios Secr Estado Saide 0,00 20,000,00 20,000,00 0,00 0,00 0,00 riscos de distorcéo relevante nas demonstragoes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacao de riscos, o
Emenda Parlamentar 0,00 70.000.00 70.000,00 0.00 0,00 0,00 auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagao das demonstragoes contabeis da companhia




10 PIRACICABA, ter¢a-feira, 31 de janeiro de 2012

DIARIO OFICIAL

X

CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA

Associagao, treinando-os e capacitando-os para a defesa dos interesses comuns da
sociedade, bem como, auxiliando-os no ingresso ao mercado de trabalho;

Il — cotizar esforgos para admissdo de adolescentes portadores de
necessidades especiais, dentro de sua capacidade laboral, sendo-lhe assegurada

para planejar os procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opinido sobre a
eficicia desses controles internos da companhia. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagao das praticas contabeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragao, bem como a avaliagao da apresentagao das demonstragoes contabeis
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira do CENTRO DE REABILITAGAC PIRACICABA, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

Piracicaba, SP., 25 de Janeiro de 2.012.

AUDIMAXI Auditoria Lida
CRC 25P024964/0-3

Ronan Lopes Alarcon
Auditor CRC1SP081436/0-2

Gerdi Roberto Pessin
Auditor CRC15P166563/0-3

&
audimaxi

ASSOCIACAO GUARDAMIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA

ASSOCIAGAO GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA BALANCO PATRIMONIAL

Rua Gongalves Dias, n® 721 — Centro - CEP: 13420-575 - Piracicaba - SP
PABX: (19) 3437-8888 | www.guardamirim.org
CNPJ: 44.807.980/0001-04
- . End.: RUA GONGCALVES DIAS, 721 — Piracicamirim — Piracicaba/SP
DEMONSTRACAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2011

Instituigdo: ASSOCIAGAO GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA Emitido em: 25/01/2012

Institui¢do: ASSOCIACAO GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA

Data do encerramento: 31/12/2011

CNPJ: 44.807.980/0001-04
End.: RUA GONGALVES DIAS, 721 — Piracicamirim — Piracicaba/SP

éncia e acompanhamentos especiais, na medida de suas possibilidades e de
acordo com a procura pelos mesmos;

IV — implantar, manter e oferecer, gratuitamente, aos adolescentes
aprendizes, de ambos os sexos, programas sécio-educativos profissionalizantes;

V — contribuir com os principios da cidadania, da ética, da dignidade, da
liberdade, do desporto e do desenvolvimento do caréter e dos valores morais;

VI — apoiar a criagdo e manutengdo de bases de dados nas areas de
assisténcia social, educacional e profissionalizante;

VIl — promover palestras, seminarios, simpdsios, atividades e integracao
social, ou sobre gualquer outro tema que contribua com a melhoria na qualidade de
vida e eleve a auto-estima da populagao atendida, sobretudo no que diz respeito a
prevencao de doencas, ao uso de drogas, saneamento bésico, educagao familiar, ou
sobre qualquer outro tema selecionado.

1) APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
NOTA 02
Na elaborag@o das demonsiragdes financeiras de 2011, a Entidade adotou a Lei N®
11.838/2007, Lei N® 11.941/09 que alteraram artigos da Lei N® 6.404/76 em aspectos
relativos & elaboragdo e divulgagdo das demonstragbes financeiras e aplicaveis as
Entidades sem Fins Lucrativos.

. Il) FORMALIDADES DA ESCRITURACAQ CONTABIL (NBC T 2.1):

NOTA 03

A entidade mantém um sistema de escrituracdo uniforme dos seus atos e fatos
administrativos, por meio de processo eletrénico. Os registros contébeis contem o
numero de identificagdo dos lancamentos relacionados ao respectivo documento de
origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou
evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demonstragdes contébeis,
incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposigbes legais e estatutarias,
serdo transcritas no “Diario” da Entidade, e posteriormente registrado no Cartério de
Registros de Pessoas Juridicas.

1V) DOCUMENTAGAO DA ESCRITURACAO CONTABIL (NBC T 2.2):
NOTA 04
A documentagado contéabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros,
papéis, registros e outras pegas, que apdiam ou compdem a escrituragdo contabil. A
entidade mantém em boa ordem a documentagéo contabil.

V) DIRETRIZES CONTABEIS:
NOTA 05
As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base nas praticas contabeis
adotadas no Brasil, conforme demonstrado abaixo de acordo com sua composigao;

1 — CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA:

2011 2010
Caixa 169,59 121,98
Bancos C/Movimento ------------------=---- 36574,37 61204,64
Aplicagdes Financeiras ---------------------- 187380,81

2 — DUPLICATAS A RECEBER: Refere-se ac montante de R$ 311.476,45 a
receber dos contratantes de prestagao de servigos para as praticas de aprendizagem,
sendo estes, mantidos por Convénios assinados por ambas as partes interessadas.

S =UUITHUD UHEDITUD!

2011 2010
Adiantamento de Fornecedores ------------ 67,00 -
Imposto de Renda a Recuperar --------—---- 4476,76 1466,23
Adiantamento de Férias --------------------- 17092,78 6072,57
Depésito Judicial — FGTS ------------------ 5889,50 5621,90
INSS a Recuperar -------=s-=--nsnemmmeneeeae 8041,28 124793
Cheques Devolvidgs --------=-=--=----------- - 37,00

O valor referente a Deposito Judicial refere-se ao em andamento do Processo
Judicial n®. 899-71.2010.5.15.0012.

4 - INVESTIMENTO

Titulos de Capitalizago -----------------

2011 201

14700,00

0,00

Valor referente a capitalizagao a titulo de investimento para futuras despesas com o

ATIVO 864.236,76
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2011 Data do encerramento: 31/12/2011
Emitido em: 25/01/2012 ATIVO CIRCULANTE 383.787,73
NUMERARIOS 169,59
VENDA BRUTA OPERACIONAL 3.467.418,25 BANCOS G/ MOVIMENTO 36.574,37
PRESTACAO DE SERVICOS 3.158.302,91 DUPLICATAS A RECEBER 311.476,45
PRESTAGAOQ DE SERVICOS 3.158.302,91 OUTROS CREDITOS 35.567,32
ATIVO NAO CIRCULANTE 480.449,03
RECEITAS E INGRESSOS 309.115,34 INVESTIMENTOS 480.449,03
DOAGOES RECEBIDAS B 185.797,08 INVESTIMENTOS 14.700,00
RECEITAS FESTA DAS NAGOES 67.804,69 IMOBILIZADO . 660.918,22
CAMPANHAS FINANCEIRAS 2.729,34 BENS TANGIVEIS E INTANGIVEIS 590.601,55
DOAGOES DE MATERIAIS 212,09 INSTR. MUSICAIS PROJ BANDA 70.316,67
NOTA FISGAL PAULISTA 55.519,97 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA (195.169,19)
() DEVOL. VALOR NAO UTILIAZADO (3.047,72)
REEMBOLSO DE VALORES 99,89
PASSIVO 864.236,76
RECEITA LiOUIDA OPERACIONAL 3.467.418,25
RECEITA LIQUIDA SERVICOS 3.158.302,91 PASSIVO CIRCULANTE 248.575,36
RECEITA LIQUIDA INGRESSOS 309.115,34 FORNECEDORES 4.227,29
DEBITOS SOCIAIS 217.222,01
LUCRO BRUTO OPERACIONAL 3.467.418,25 DEBITOS FISCAIS 1.430,68
LUCRO BRUTO DE SERVIGOS 3.158.302,91 OUTRAS EXIGIBILIDADES 25.695,38
LUCRO BRUTO INGRESSOS 309.115,34
DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS (3.434.808,34) PATHIMQNIO LiQUII?O 615.661,40
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.250.357,51) SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 615.661,40
DESPESAS TRIBUTARIAS (26.619,96) SUPERAVIT ACUMULADOS 1.088.847,73
DESPESAS FINANCEIRAS (24.447,88) DEFICIT ACUMULADOS (469.136,72)
DESPESAS OPERACIONAIS (149.510,03) AJUSTES EXERCICIOS ANTEIORES (4.049,61)
RECEITAS OPERACIONAIS 16.127,04
Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujo Ativo e Passivo
_ estdo uniformes na mesma importancia de R$ 864.236,76 (OITOCENTOS E
PROVISOES DE BALANCO (56.987,24) SESSENTA E QUATRO MIL DUZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E SETENTA E
DEPREGIAGAO (56.987,24) SEIS CENTAVOS).
Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista, fica restrita apenas
ao aspecto meramente técnico desde que reconhecidamente operou com elementos
OPERACIONAL (24.377,33) dados e comprovantes fornecidos pela geréncia da firma que se responsabiliza pela
sua exatidao e veracidade, bem como pelos estoques considerados levantados pela
referida geréncia e sob sua total e exclusiva responsabilidade.
DESPESAS/RECEITAS NAO OPERACIONAIS (3.812,71)
DESPESAS NAO OPERACIONAIS (4.627,08) PIRACICABA - SP / 31 DE DEZEMBRO DE 2011.
RECEITAS NAO OPERACIONAIS 814,37
ANTES DA CONTHIBUI(}[\O SOCIAL (28.190,04) ORGANIZACAO CONTABIL EJETEC S/C LTDA
EDMIR BERNARDINO VALENTE
ANTES DO IMPOSTO DE RENDA (28.190,04) CONTADOR CRC: 1SP162140/0-9
CPF: 870.414.568-20
LiQuipo (28.190,04) ASSOCIAGAQ GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA

Reconhecemos a exatidao da presente Demonstracao do Resultado do Exercicio.

PIRACICABA - SP / 31 DE DEZEMBRO DE 2011

JOSE SERGIO DE FAVARI
PRESIDENTE
CPF: 066.306.158-08

NOTAS EXPLICATIVAS

prédio do restaurante da entidade.

5— IMOBILIZADO

2011 2010

Maquinas e Equipamentos ------------— 113632,52  77705,44
Mbéveis e Utensilios ----------------------- 173578,40 101003,40
Veiculos -- 81844,80 81844,80
Equipamentos de Computagéo 201072,02 95462,87
Construgao em andamento -- 15000,00 15000,00
Equipamentos telefnicos -------------- 5473,81 547381
Instrum. Musicais Proj. Banda ---------- 703186,67 69666.,67

O valor do ativo permanente se encontra registrado pelo seu valor de custo, visto
que, nao fora procedido correcdes nos balangos anteriores;
As porcentagens das depreciagtes sao realizadas em acordo do a legislagdo vigente.

6 — FORNECEDORES: O montante de R$ 4.227,29, corresponde ao valor a pagar
aos prestadores de servigos e fornecedores de materiais.

7 —DEBITOS SOCIAIS:

ORGANIZACAO CONTABIL EJETEC S/C LTDA
EDMIR BERNARDINO VALENTE
CONTADOR CRC: 1SP162140/0-9

1) CONTEXTO OPERACIONAL
NOTA 01

CPF: 870.414.568-20

ASSOCIAGAO GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA

JOSE SERGIO DE FAVARI

PRESIDENTE
CPF: 066.306.158-08

A Associagdo Guarda Mirim Municipal de Piracicaba, é pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, fundada em 1966, e os objetivos constantes de seu
estatuto sdo:

| — promover a assisténcia social, educacional, cultural e o treinamento
sécio-educativo profissionalizante para a comunidade carente;

Il = contribuir para o desenvolvimento cultural e pedagégico dos
adolescentes a partir dos 12 (doze) anos de idade, obedecendo ao preceito
constitucional do art. 7%, XXXIIl, e, técnico-cultural e cientifico dos adolescentes
aprendizes maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 24 (vinte e quatro) anos de
idade, nos termos do art. 2¢ do Decreto n® 5.598/2005, inscritos nos programas da

2011 2010
Salarios A Pagar -----=--=---semsemmemeennnes 14594991  124567,70
INSS A Recolher ---r==-srsremmemmmmeaaee 38975,08 6192,94
Contr. Sindical r=-=s=mressreemrmenrreereen- 1045,87 0,00
FGTS A ReColner ---—-emmmemmeeeaecic 1594256  7023,26
Pis Folha de Pagto. a Recolher ----------- 3155,86 1565,39
Rescisdes A Pagar ----------------==---mm- 831,31 -
Contr. Assistencial 9239,88 2381,04
INSS Recolher S/ Servigos ----------------- 2081,54 109,24
8- DEBITOS FISCAIS:
2011 2010
IRRF a Pagar - 1016,99 105,37
ISS Recolher S/ Servigos 234,06 27,41
IRRF Recolher S/ Servigos --- 179,63
9 - OUTRAS EXIGIBILIDADES
2011 2010
Adiantamento Festa Das Nagoes ---------- 520,00 -
Cheques A Pagar -=-====sssssssssmsssssemnnens 25175,38 10380,36
Seguros A Pagar ------=-==-=ssmsemmmmmeeemenn 884,97
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NOTA 06

As receitas da entidade sdo
subvengoes, e doagbes de pessoas fisicas e juridicas e de entidade publica, valores
estes mantidos em conta corrente bancéria em nome da entidade exclusivamente.

reconhecidas através de servigos prestados,

NOTA 07

As despesas da entidade sdo apuradas através de notas fiscais, recibos de
auténomos (RPAs), todos de conformidade com a legislagdo vigente; sendo que os
recursos foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com
seu estatuto social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos pafrimoniais.

V) APRESENTAGAO DAS GRATUIDADES
NOTA 08
ATIVIDADES FILANTROPICAS - GRATUIDADES CONCEDIDAS - ASSISTENCIA
SOCIAL: As atividades desenvolvidas pela Entidade com os adolescentes assistidos
por ela sdo de natureza ndo onerosa, portando concede a gratuidade total.

NOTA 09

ISENGAO DA IMUNIDADE DE RECOLHIMENTO DA COTA PATRONAL E COFINS:
O valor relativo & isengao, como se devida fosse, gozada no exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2011 foi de:

R$ 39.078,93
R$ 104.160,87

Cota Patronal
COFINS

NOTA 10

IMUNIDADE TRIBUTARIA: A Associagdo Guarda Mirim Municipal de Piracicaba é
imune & incidéncia de impostos por forga do art. 150, Inciso VI, alinea’C" e seu
paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituigdo Federal de 05 de outubro de
1988.

NOTA 11

CARACTERISTICA DA IMUNIDADE: A Associagao Guarda Mirim Municipal de
Piracicaba € uma instituicdo social sem fins lucrativos e econdmicos, previsto no
artigo 9° do CTN, e por isso imune, no qual usufrui das seguintes caracteristicas: a
Instituicao € regida pela Constituicdo Federal; a imunidade nao pode ser revogada,
nem mesmo por emenda constitucional; ndo ha o fato gerador (nascimento da
obrigagéo tributaria); ndo ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo.

Reconhecemos & exatidao do Balango Patrimonial em 31/12/2011, semando o Ativo e
o Passivo a importéncia de R$ 864.236,76 (OITOCENTOS E SESSENTA E QUATRO
MIL DUZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS).

Piracicaba, 31 de dezembro de 2011.

ORGANIZACAO CONTABIL EJETEC S/C LTDA
EDMIR BERNARDINO VALENTE
CONTADOR CRC: 1SP162140/0-8
CPF: 870.414.568-20

ASSOCIAGAO GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA
JOSE SERGIO DE FAVARI
PRESIDENTE
CPF: 066.306.158-08

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da ASSOCIAGAO GUARDA
MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA, em cumprimento das obrigagoes legais
estatutarias, procederam ao exame do Balango Patrimonial e da Demonstragéo de
Resultados do Exercicio de 2011, apés os exames julgados necessdrios, dao o
parecer de aprovagéo dos mesmos.

Jose Reis Gongalves Rosa
CPF:117.948.758-32

Paulo César da Silva
CPF: 115.260.028-17

Samuel Martins Camargo
CPF: 360.163.528-37

CRAMI

CUIDAR DA SUA CALCADA €
MAIS SEGURO E ECONOMICO. |

NOTAS EXPLICATIVAS

SEGURO

Porque em calgada .
pem feita e sem ‘pur:::s,
é amilia,
vocé, sud f A u
am'\g,os e vizinhos nao
correm O risco de caiv

Lei n° 163/04 obriga a construgao de calgadas
em frente a casas e terrenos e prevé multas
por falta de calgada.

(Valores para terrenos com até 10m de frente.
Terrenos maiores serdo multados em R$ 61,47/metro)

1) CONTEXTO OPERACIONAL
NOTA 01
A Associagao Guarda Mirim Municipal de Piracicaba, € pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, fundada em 1966, e os objetivos constantes de seu
estatuto s&o:

| — promover a assisténcia social, educacional, cultural e o treinamento
socio-educativo profissionalizante para a comunidade carente;

Il — contribuir para o desenvolvimento cultural e pedagégico dos
adolescentes a partir dos 12 (doze) anos de idade, obedecendo ao preceito
constitucional do art. 72, XXXIIl, e, técnico-cultural e cientifico dos adolescentes
aprendizes maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 24 (vinte e quatro) anos de
idade, nos termos do art. 2° do Decreto n°® 5.598/2005, inscritos nos programas da
Associagao, treinando-os e capacitando-os para a defesa dos interesses comuns da
sociedade, bem como, auxiliando-os no ingresso ao mercado de trabalho;

Il — cotizar esforgos para admissao de adolescentes portadores de
necessidades especiais, dentro de sua capacidade laboral, sendo-lhe assegurada
assisténcia e acompanhamentos especiais, na medida de suas possibilidades e de
acordo com a procura pelos mesmos;

IV — implantar, manter e oferecer, gratuitamente, aos adolescentes
aprendizes, de ambos os sexos, programas sdcio-educativos profissionalizantes;

V — contribuir com os principios da cidadania, da ética, da dignidade, da
liberdade, do desporto e do desenvolvimento do carater e dos valores morais;

VI — apoiar a criagdo e manutengdo de bases de dados nas areas de
assisténcia social, educacional e profissionalizante;

VII — promover palestras, seminarios, simposios, atividades e integracao
social, ou sobre qualquer outro tema que contribua com a melhoria na qualidade de
vida e eleve a auto-estima da populagdo atendida, sobretudo no que diz respeito a
prevengao de doengas, ao uso de drogas, saneamento basico, educagao familiar, ou
sobre qualquer outro tema selecionado.

1) APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
NOTA 02
Na elaboragao das demonsiragdes financeiras de 2011, a Entidade adotou a Lei N®

11 220MNANT | Ai RI2 14 041N miin Albararam artinan da | ai RI2 8 ANATTE Am annantae

CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENGCAO AOS MAUS
TRATOS NA INFANCIA DE PIRACICABA
CNPJ n°. 55.338.842/0001-40
Registro da Secretaria da Crianga, Familia e Bem Estar Social n® 4481
Utilidade Publica Municipal n* 3277 Utilidade PGblica Estadual n° 8333 Utilidade Publica Federal n° MJ 17483/935
CRAMI o ot
www.cramipiracicaba.org.br
C.N.P.J. M.F. N¢ 55.338.842/0001-40
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 31/12/2010
ATIVO | 2011 I 2010 PASSIVO | 2011 | 2010
ATIVO CIRCULANTE 267.918,90 95.875,83 PASSIVO CIRCULANTE 176.542,55 88.679,97
Disponibilidades 242.138,83 92.791,10 Fornecedores 17.176,40 5.143,59
Caixa 27.660,58 26.822,95 Obrigagdes Tributarias = 244,03
Bancos Cta. Movimento 7.526,16 17.773,46 Contas a Pagar 356,92 388,91
Aplicacbes Financeiras 206.952,09 48.194,69 Cheques a Compensar 15.897,75 13.935,75
Realizédvel a Curto Prazo 24.227 67 1.523,90 Parcelamento de Tributos 12.000,00 11.776,88
Subvengao a Receber 20.600,00 5 Receita Diferida Subvengges 20.600,00 =
Adiantamento Funciondrios 3.627.67 1.523,90 Receita Diferida Subvengges-Imobilizado 3.545,68 5.945,68
Despesas Exercicio Seguinte 1.552,40 1.560,83 Férias a Pagar 66.226,01 39.317.72
Prémios Seguros a Vencer 1.242,45 1.349,78 Encargos s/Férias a Recolher 5.483,04 3.062,33
Servigos a Realizar 309,95 211,05 Subvengbes a Devolver 35.256,75 8.865,08
ATIVO NAO CIRCULANTE 141.961,95 157.255,19 PASSIVO NAO CIRCULANTE 105.120,79 122.877,07
Ativo Realizavel Longo Praze 52.445,75 40.445,75 Parcelamento de Tributes 86.818,22 95.828,82
Depésitos Judiciais 52.44575 40.445,75 Receita Diferida Subvengdes-Imobilizado 18.302,57 27.048,25
Ativo Imobilizado 89.516,20 116.809,44 PATRIMONIO LiQuIDO 128.217,51 41.573,98
Equipamentos Administragdo 124.986,61 141.363,04 Patrimonio Social 41.573,98 (17.601,72)
Equipamentos Telemarketing 8.603,31 8.603,31 Superavit/Déficit Exercicio 86.643,53 59.175,70
Iméveis 34.000,00 34,000,00 Superavit do Exercicio 86.643,53 59.175,70
(-)Depreciagdes Acumulada (78.073,72) {67.156,91)
TOTAL DO ATIVO I 409.880,85 | 253.131,02 TOTAL DO PASSIVO I 409.880,85 I 253.131,02
| DEMONSTRACAO DO DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO EM 31/12/11 E 3112110 ]
2011 2010
Receita Operacional 1.337.302,58 821.884,80
Receitas de Subvencoes 1.152.814,56 621.814,21
Subvencao Municipal Casa Acolhimento 761.603,55 396.550,87
Subvengao Municipal Fumdeca 67.900,00 45.800,00
Subvengao Municipal Violéncia Doméstica 120.822,08 122.767,87
Subvencao Federal Violéncia Doméstica 226.600,00 54.000,00
Subvencao Municipal - Fumdeca Imobilizado 7.600,00 2.400,00
Subvencao Estadual - Emenda Parlamentar Imobilizado 3.545,68 295,47
(-) Deducé@o - Subvengao a Devolver (35.256,75) =
(-)Subvengédo Municipal Casa Acolhimenta (30.229,66) =
(-)Subvencao Municipal Violéncia Doméstica (5.027,09) #
Receitas de Doacoes 15.806,14 40.639,59
Pessoa Fisica 2.450,00 50,00
Pessoa Juridica 11.481,25 28.588,54
Pessoa Juridica - Materiais 1.894,89 1.018,75
Doagbes Imobilizado x 10.982,30
Projetos e Convénios 168.681,88 159.431,00
ICCRCC 168.681,88 159.431,00
(-)Custo Servicos Prestados (1.016.493,32) (628.697,86)
(=)Superavit Bruto 320.809,26 193.186,94
(-)Despesas Operacionais (408.253,12) (298.761,70)
(-JDespesas Administrativas (380.278,90) (273.642,57)
(-)Tributos Contr. e Multas (11.133,37) (6.029,88)
(-)Encargos ¢/ Depreciagao (16.840,85) (19.089,25)
(-)Depr. Equip. Adm (15.759,65) (18.142,92)
(-\Depr. Equip. Telemark. (1.081,20) (946,33)
(=) antes De: Fi (87.443,86) (105.574,76)
(+-)Resultado Financeiro Liquido 10.703,08 (1.164,92)
(-)Despesas Financeiras (6.198,70) (5.869.97)
(+) Receitas Financeiras 16.901,78 4.705,05
(=)Déficit Operacional (76.740,78) (106.739,68)
(+-)Outras Receitas/Despesas 173.848,50 169.086,67
Receitas c/Telemarketing 587.187,41 495.285,30
(-)Despesas ¢/ Telemarketing (453.140,63) (359.836,89)
Doagdes Pecuniarias - Judiciais 2.615,54 1.228,50
lcms Nota Fiscal Paulista 7.088,00 442,91
Receitas Com Eventos 30.098,18 31.966,85
(-) Resultado com Imobilizado (10.464,19) (3.171,29)
(=)Superavit do Exercicio 86.643,53 59.175,70
I DEMONSTRAGCAO DE FLUXOS DE CAIXA EM 31/12/11 e 31/12/10 ]
IM_ETODO DIRETO 2011 2010
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Recebimentos de Subvengdes 1.176.925,63 644.882,74
Recebimentos de Deagdes 603.714,20 525.152,34
Recebimentos de Projetos Sociais 168.681,88 159.431,00
Recebimentos Inc. Fiscal - N.F. Paulista 7.088,00 442,91
Qutros Recebimentos. 51.999,96 36.671,90
(-)Subvengdes Devolvidas (8.865,08) -
(-JPagamentos a Empregados (882.636,35) (528.109,86)
(-)Pagamentos de Beneficios (129.398,01) (121.888,18)
(-)Pagamentos de Encargos Sociais (76.872,95) (49.312,22)
(-)Pagamentos a Fornecedores (629.572,60) (476.629,16)
(-)Pagamentos de Custos e Despesas (99.758,97) (79.120,86)
(-JPagamentos de Juros e Despesas Bancarias. (2.621,18) (1.959,33)
(-)Outros Pagamentos (17.325,00) (19.989,12)
Caixa Liquido das Ati O 161.359,53 89.572,16
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos
Recebimento pela Venda de Imobilizado 1.090,00 =
(-)Aquisigdo de Imobilizado (1.101,80) (27.074,40)
Caixa Liquido Usado nas Atividades de Investimentos (11,80) (27.074,40)
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos
(-)Pagamento de Parcelas Refis (12.000,00) {12.000,00)
Caixa Liquido Usado nas Ativi de Fir (12.000,00) (12.000,00)
(=)Aumento/Reducao Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 149.347,73 50.497,76
(+)Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 92.791,10 42,293,34
(=)Caixa e de Caixa ao Final do Periodo 242.138,83 92.791,10
[ DEMONSTRACAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31/1211 E 31/12/10 ]
\ Patrimnio Social | AVocie de Bxs. T Dalli ou Superéi Tows |
\Saldo em 31 de Dezembro de 2009 17.812,72 (3.184,77) (32.229,67) (17.601.72)|

relativos a elaboragao e divulgagao das demonstragdes financeiras e aplicaveis as
Entidades sem Fins Lucrativos.

. Ill) FORMALIDADES DA ESCRITURAGAQ CONTABIL (NBC T 2.1):

NOTA 03

A entidade mantém um sistema de escrituragao uniforme dos seus atos e fatos
administrativos, por meio de processo eletrénico. Os registros contébeis contem o
nimero de identificagdo dos langamentos relacionados ao respectivo documento de
origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou
evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demonstragdes contabeis,
incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposices legais e estatutarias,
serao transcritas no “Diario” da Entidade, e posteriormente registrado no Cartério de
Registros de Pessoas Juridicas.

IV) DOCUMENTAGAO DA ESCRITURAGAO CONTABIL (NBC T 2.2):
NOTA 04
A documentagado contéabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros,
papéis, registros e outras pegas, que apdiam ou compdem a escrituragdo contabil. A
entidade mantém em boa ordem a documentacéo contabil.

V) DIRETRIZES CONTABEIS:
NOTA 05
As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base nas praticas contabeis
adotadas no Brasil, conforme demonstrado abaixo de acordo com sua composigao;

1 —CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA:

2011 2010
Caixa 169,59 121,98
Bancos C/Movimento -------=-==-=m==z=mmmnn 36574,37 61204,64
Aplicagdes Financeiras --------------------=- - 187380,81

2 -DUPLICATAS A RECEBER: Refere-se ac montante de R$ 311.476,45 a
receber dos contratantes de prestag@o de servicos para as praticas de aprendizagem,
sendo estes, mantidos por Convénios assinados por ambas as partes interessadas.
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3-OUTROS CREDITOS:

2011 2010
Adiantamento de Fornecedores -—----------- 67,00 =
Imposto de Renda a Recuperar ------------ 4476,76 1466,23
Adiantamento de Férias -------=--=-=--n-o-- 17092,78 6072,57
Depésito Judicial = FGTS --------emeemeaeae 5889,50 5621,90
INSS a Recuperar -----------sceememeceoncces 8041,28 124793
Cheques Devolvidos ------------=---mmmom-o- & 37,00

O valor referente a Deposito Judicial refere-se ao em andamento do Processo
Judicial n®. 899-71.2010.5.15.0012.

4 — INVESTIMENTO
2011 201
14700,00 0,00

(=}

Titulos de Capitalizaggo ----------=--=---

Valor referente a capitalizagdo a titulo de investimento para futuras despesas com o
prédio do restaurante da entidade.

5 — IMOBILIZADO

2011 2010

Maquinas e Equipamentos -------------- 113632,52  77705,44
Mbveis e Utensilios ---------=---=ceeuunnev 173578,40 101003,40
Veiculos ---------===mmemmemem e e 81844,80 81844,80
Equipamentos de Computagao -------- 201072,02 95462,87
Construgao em andamento - 15000,00 15000,00
Equipamentos telefénicos -- 5473.81 5473,81
Instrum. Musicais Proj. Banda 70316,67 69666,67

O valor do ativo permanente se encontra registrado pelo seu valor de custo, visto
que, néo fora procedido corregcdes nos balangos anteriores;
As porcentagens das depreciagoes sao realizadas em acordo do a legislagao vigente.

6 — FORNECEDORES: O montante de R$ 4.227,29, corresponde ao valor a pagar
aos prestadores de servigos e fornecedores de materiais.

7 - DEBITOS SOCIAIS:

2011 2010
Salérios A Pagar ------------------meeeooeoeee 14594991  124567,70
INSS A Recolher -- 38975,08 6192,94
Contr. Sindical -- 1045,87 0,00
FGTS A Recolher - 15942,56 7023,26
Pis Folha de Pagto. a Recolher ----------- 3155,86 1565,39
Rescistes A Pagar ---------=---------omoome- 831,31 -
Contr. Assistencial 9239,88 2381,04
INSS Recolher S/ Servigos ----------------- 2081,54 109,24
8- DEBITOS FISCAIS:
2011 2010
IRRF & Pagar ----------mmeememmomomcencas 1016,99 106,37
ISS Recolher S/ Servigos -------------nuenn 234,06 27,41
IRRF Recolher S/ Servigos ----------------- 179,63 &
9 - OUTRAS EXIGIBILIDADES
2011 2010
Adiantamento Festa Das Nagdes ---------- 520,00 -
Cheques A Pagar ------s--sssssmmseemcmenccnes 25175,38 10380,36
Seguros A Pagar -----=----eemsserennneeeees 884,97

NOTA 06

As receitas da entidade sdo reconhecidas através de servicos prestados,
subvengoes, e doagbes de pessoas fisicas e juridicas e de entidade publica, valores
estes mantidos em conta corrente bancéria em nome da entidade exclusivamente.

NOTA 07

As despesas da entidade sdo apuradas através de notas fiscais, recibos de
auténomos (RPAs), todos de conformidade com a legislagdo vigente; sendo que os
recursos foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com
seu estatuto social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais.

V) APHESENTAQAO DAS GRATUIDADES
NOTA 08
ATIVIDADES FILANTROPICAS - GRATUIDADES CONCEDIDAS - ASSISTENCIA
SOCIAL: As atividades desenvolvidas pela Entidade com os adolescentes assistidos
por ela sao de natureza nao onerosa, portando concede a gratuidade total.

NOTA 09

ISENGAO DA IMUNIDADE DE RECOLHIMENTO DA COTA PATRONAL E COFINS:
O valor relativo a isengao, como se devida fosse, gozada no exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2011 foi de:

Cota Patronal
COFINS

R$ 39.078,93
R$ 104.160,87

NOTA 10

IMUNIDADE TRIBUTARIA: A Associagdo Guarda Mirim Municipal de Piracicaba é
imune & incidéncia de impostos por forga do art. 150, Inciso VI, alinea’C" e seu
paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituigdo Federal de 05 de outubro de
1988.

NOTA 11

CARACTERISTICA DA IMUNIDADE: A Asscciagdo Guarda Mirim Municipal de
Piracicaba é uma instituicao social sem fins lucrativos e economicos, previsto no
artigo 9% do CTN, e por isso imune, no qual usufrui das seguintes caracteristicas: a
Instituigao é regida pela Constituicao Federal; a imunidade ndo pode ser revogada,
nem mesmo por emenda constitucional; ndo ha o fato gerador (nascimento da
obrigagéo tributaria); ndo ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo.

Reconhecemos a exatiddo do Balango Patrimonial em 31/12/2011, somando o Ativo e
o Passivo a importancia de R$ 864.236,76 (OITOCENTOS E SESSENTA E QUATRO
MIL DUZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS).

Piracicaba, 31 de dezembro de 2011.

ORGANIZACAO CONTABIL EJETEC S/C LTDA
EDMIR BERNARDINO VALENTE
CONTADOR CRC: 1SP162140/0-9
CPF:870.414.568-20

ASSOCIAGAO GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE PIRAGICABA
JOSE SERGIO DE FAVARI
PRESIDENTE
CPF: 066.306.158-08

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO GUARDA
MIRIM MUNICIPAL DE PIRACICABA, em cumprimento das obrigagoes legais
estatutarias, procederam ao exame do Balango Patrimonial e da Demonstragao de
Resultados do Exercicio de 2011, ap6és os exames julgados necessérios, ddo o
parecer de aprovagao dos mesmos.

Jose Reis Gongalves Rosa
CPF: 117.948.758-32

Paulo César da Silva
CPF: 115.260.028-17

Samuel Martins Camargo
CPF:360.163.528-37

CONSORCIO INTERMUNICIRL

SERRAS E AGUAS PRO-ESTRADA

EXTRATOS DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

Contrato Original: 01/2009. Convite: 01/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Fabbrica 5 Consultoria Ltda.
Objeto: prestacdo de servigos de assessoria administrativa. Valor Global
Estimado do Contrato Original: R$ 15.300,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo
de Prorrogacdo Contratual: 01/2010. Data da Prorrogagdo: 30/12/2009.
Prazo da Prorrogagéo: até 31/12/2010. Valor Global Estimado da Prorrogagéo:
R$ 20.400,00. Termo de Prorrogacdo Contratual: 01/2011. Data da
Prorrogagéo: 30/12/2010. Prazo da Prorrogagéo: até 31/12/2011. Valor Glo-
bal Estimado da Prorrogagdo: R$ 22.560,00. Termo de Prorrogacéo
Contratual: 01/2012. Data da Prorrogacao: 29/12/2011. Prazo da Prorrogacgao:
até 31/12/2012. Valor Global Estimado da Prorrogagdo: R$ 23.880,00.

Contrato Original: 04/2009. Convite: 04/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Oficina Mecanica Santa Luzia
Charqueada Ltda ME. Objeto: prestacdo de servicos de manutencao
mecéanica nas maquinas e no caminhao do Consércio. Valor Global Estimado:
R$ 27.500,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo de Prorrogagdo Contratual:
01/2010. Data da Prorrogacéo: 30/12/2009. Prazo da Prorrogagéo: até 31/
12/2010. Valor Global Estimado da Prorrogagédo: R$ 27.500,00. Termo de
Prorrogacéo Contratual: 01/2011. Data da Prorrogacéo: 30/12/2010. Prazo
da Prorrogacéo: até 31/12/2011. Valor Global Estimado da Prorrogacéo: R$
27.500,00. Termo de Prorrogacgao Contratual: 01/2012. Data da Prorrogacéo:
29/12/2011. Prazo da Prorrogacgéo: até 31/12/2012. Valor Global Estimado
da Prorrogacéo: R$ 27.500,00.

Contrato Original: 06/2009. Convite: 04/2009. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Tratormec — Comércio de Pecas
e Servicos Ltda EPP. Objeto: prestacéo de servigos de manutencéo hidraulica
nas maquinas e no caminhdo do Consoércio. Valor Global Estimado: R$
17.500,00. Prazo: até 31/12/2009. Termo de Prorrogagdo Contratual: 01/
2010. Data da Prorrogacéo: 30/12/2009. Prazo da Prorrogagéo: até 31/12/
2010. Valor Global Estimado da Prorrogagdo: R$ 17.500,00. Termo de
Prorrogacéo Contratual: 01/2011. Data da Prorrogagéo: 30/12/2010. Prazo
da Prorrogacgéo: até 31/12/2011. Valor Global Estimado da Prorrogacéo: R$
17.500,00. Termo de Prorrogacgéo Contratual: 01/2012. Data da Prorrogacéo:
29/12/2011. Prazo da Prorrogagao: até 31/12/2012. Valor Global Estimado
da Prorrogacéo: R$ 17.500,00.

Contrato Original: 01/2010. Convite: 01/2010. Contratante: Consércio
Intermunicipal Serras e Aguas. Contratada: Crespilho Contabilidade
Empresarial Ltda ME. Objeto: assessoria contabil. Valor Global Estimado:
R$ 7.650,00. Prazo: até 31/12/2010, com possibilidade de prorrogacéo.
Termo de Prorrogagdo Contratual: 01/2011. Data da Prorrogagéo: 30/12/
2010. Prazo da Prorrogagdo: até 31/12/2011. Valor Global Estimado da
Prorrogacéo: R$ 10.800,00. Termo de Prorrogacdo Contratual: 01/2012.
Data da Prorrogagéo: 29/12/2011. Prazo da Prorrogacéo: até 31/12/2012.
Valor Global Estimado da Prorrogagéo: R$ 11.400,00. S&o Pedro/SP, 30 de
janeiro de 2012. Benedito Pedrolli Junior — Secretario Executivo.

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 14.503, DE 26 DE JANEIRO DE 2.012.

Estabelece os documentos habeis & comprovagéo da cessacéo de atividades
dos contribuintes, conforme determina os arts. 254 e 303 da Lei
Complementar n° 224/08, revoga o art. 31 do Decreto n° 12.601/08 e da
outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Para fins de atendimento ao disposto nos arts. 254 e 303 da Lei
Complementar n° 224, de 13 de novembro de 2008, consideram-se como
documentos hébeis para cancelamento dos débitos correspondentes ao
periodo posterior ao encerramento das atividades dos contribuintes:

| — pessoa juridica:

a) comprovante de cancelamento na Receita Federal, sendo que no CNPJ
deveréa constar a condigdo de inapto, cancelado, baixado ou nulo;

b) comprovante de cancelamento na Secretaria da Fazenda do Estado,
sendo que na inscricdo estadual deverd constar a condicdo de inapta,
cancelada, baixada ou nula;

c) comprovante de cancelamento na Junta Comercial do Estado de S&o
Paulo — JUCESP, no qual conste o distrato como situacéo definitiva;

d) comprovante de encerramento da pessoa juridica no cartério de registro
civil;

e) comprovante da alteragéo contratual registrada nos 6rgéos competentes,
quando a pessoa juridica alterar o seu enderego para outro Municipio,
Estado ou Pais.

Il — profissional autdnomo, pessoa fisica e ambulante:

a) Carteira de Trabalho com, no minimo, um registro que comprove vinculo
empregaticio durante o ano;

b) baixa no Conselho Regional de Classe ou conselhos similares;
c) certiddo de 6bito;

d) comprovante de seguro desemprego;

e) nomeacgéo em Diario Oficial;

f) comprovante de aposentadoria por invalidez;

g) comprovante da situacédo de sdcio registrado na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo — JUCESP;

h) comprovante da situacéo de sécio registrado no cartério de registro civil
de pessoas juridicas.

§ 1° O CNPJ em situagédo néo regular ou suspenso, emitido pela Receita
Federal e a inscricdo estadual em situagdo nédo habilitada ou suspensa,
emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado ndo serdo considerados
documentos hébeis para fins do disposto nos arts. 254 e 303 da Lei
Complementar n°® 224, de 13 de novembro de 2.008.

§ 2° No cancelamento de profissional autbnomo, pessoa fisica e ambulante,
se apresentado contrato social ou similar este devera estar devidamente
registrado nos 6rgdos competentes com data posterior a data de inscrigdo
da pessoa fisica junto ao Cadastro Mobiliario de Contribuinte, devendo
ainda o interessado constar do quadro societario de registro da empresa.

§ 3° Os documentos de que trata este artigo poderéo ser utilizados para
baixa retroativa voluntaria ou de oficio.

Art. 2° Poderdo ser aceitos outros documentos para efeito de cancelamento
da inscrigdo municipal, desde que os mesmos tenham o condéo de
comprovar o encerramento das atividades do contribuinte.

Art. 3° Quando existir conflito de informagdes fornecidas pelos diversos
6rgdos competentes, relativamente a data de cancelamento de atividade,
seré considerada a informagéo do 6érgéo que atualizar seus dados primeiro.

Paragrafo Unico. Ocorrendo atualizagdo concomitante se aplicara a data
que for mais benéfica ao contribuinte.

Art. 4° O cancelamento retroativo da inscricdo municipal ndo gera direito
adquirido quando for constatado erro, falsidade ou omissao quanto a qualquer
elemento definido na legislagéo tributaria como sendo de declaragdo
obrigatdria.

Art. 5° Fica expressamente revogado o art. 31 do Decreto n° 12.601, de 17
de abril de 2.008.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de janeiro de 2.012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI

Introduz alteracdes a Lei n° 7.045/11 que “dispde sobre a consolidagdo
da legislagéo sobre o Esporte, Lazer e Atividades Motoras do Municipio de
Piracicaba”.
Art. 1° Na Lei n°® 7.045, de 24 de junho de 2.011, onde se |é:
“Barédo de Serra Negra”
Leia-se:

“Bardo da Serra Negra”

Art. 2° Nos Quadros constantes dos Apéndices “D” e “E” da Lei n® 7.045,
de 24 de junho de 2.011, onde se lé:

“Leis Municipais utilizadas na Consolidagao de Decretos do tema “Turismo”
Leia-se:

“Leis Municipais utilizadas na Consolidagao de Decretos do tema “Esporte
e Lazer”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Diario Oficial na internet

aCesse.
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DECRETO N° 14.512, DE 30 DE JANEIRO DE 2.012.

Estabelece a identificagéo visual dos veiculos providos de taximetro no Municipio de Piracicaba, introduz alteragdes ao Decreto n° 14.113/11, que regulamentou a atividade de taxi através de pessoa juridica,
revoga o Decreto n° 14.423/11 e o ANEXO UNICO do Decreto n° 14.113/11 e déa outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que o art. 107 da Lei Federal n® 9.503/97 — Caédigo de
Transito Brasileiro, estabeleceu que os veiculos de aluguel destinados ao
transporte individual ou coletivo de passageiros deverdo satisfazer, além
das exigéncias previstas no proprio Cédigo de Transito, as condi¢des técnicas
e aos requisitos de seguranga, higiene e conforto estabelecidos pelo poder
competente para autorizar, permitir ou conceder a exploragao dessa atividade;

CONSIDERANDO ser a Secretaria Municipal de Transito e Transportes o
6rgao competente para a expedicéo de alvaras de estacionamento de taxis,
na categoria comum para pessoa fisica ou juridica,

DECRETA

Art. 1° A partir de 31 de marco de 2.012 todos os veiculos providos de
taximetro existentes no Municipio de Piracicaba deverdo observar a
padronizacdo estabelecida por meio do presente Decreto, inclusive no que
tange ao tempo de sua utilizagao.

§ 1° Os permissionarios terdo que apresentar os veiculos de transporte
privativo de passageiros (taxi), adquiridos a partir de 31 de marco de 2012,
na cor “PRATA”, motor com poténcia igual ou superior a 1.000 (um mil)
cilindradas, com 04 (quatro) portas ou mais, capacidade para 05 (cinco)
passageiros e no maximo 07 (sete) passageiros, incluindo o motorista.

§ 2° Os veiculos de que trata o presente artigo deverdo possuir, no maximo,
07 (sete) anos de uso, contados do seu ano de fabricagéo.

§ 3° A padronizagé&o dos veiculos de que trata o caput do presente artigo sera
estabelecida conforme disposto no ANEXO UNICO, que fica fazendo parte
integrante deste Decreto.

Art. 2° Os veiculos atuais ja utilizados como taxi, que tenham a cor “PRATA”
e motor com poténcia igual a 1.000 (um mil) cilindradas e no maximo 2.000
(duas mil) cilindradas, com 04 (quatro) portas ou mais, capacidade para 05
(cinco) passageiros e no maximo 07 (sete) incluindo o motorista, terdo o
prazo maximo de 07 (sete) anos a contar de 31 de margo de 2.012, para sua
substituicdo por um novo que atenda os critérios ora estabelecidos.

Art. 3° Os demais veiculos ja utilizados como taxi e que ndo tenham a cor
“PRATA” ou as especificacdes descritas nos arts. 1° e 29, retro, terdo prazo
méaximo de 04 (quatro) anos a contar de 31 de margo de 2.012 para sua
substituicdo por um novo que atenda os critérios ora estabelecidos.

Art. 4° O art. 5° do Decreto n° 14.113, de 26 de maio de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 5° Os cooperados ndo poderdo possuir veiculos (t&xi) com mais de 04
(quatro) anos de uso, contados do seu ano de fabricagdo, sendo que os
veiculos adquiridos a partir de 31 de marco de 2012, deverdo ser, na cor
“PRATA”, motor com poténcia igual ou superior a 1.600 (um mil e seiscentas)
cilindradas, com 04 (quatro) portas ou mais, capacidade para 05 (cinco)
passageiros e no maximo 07 (sete) passageiros, incluindo o motorista.

§ 1° Os cooperados que ja possuam veiculos em funcionamento no transporte
publico individual de passageiros em taxi deverdo providenciar seu
enquadramento na padronizagédo constante do Decreto n® 14.512, de 30 de
janeiro de 2.012, afixando nas portas dos veiculos apenas a inscrigao
“CIDADE DE PIRACICABA” e 0 “NUMERO DA INSCRIGAO MUNICIPAL”,
conforme modelo estabelecido no referido Decreto.

§ 2° Quando da préxima substituicdo ou troca de veiculos do transporte
individual de passageiros em taxis, realizado por pessoa juridica, os veiculos
deverdo se enquadrar no que se refere ao ano e cor a padronizacéo visual
estabelecida no Decreto n° 14.512, de 30 de janeiro de 2.012, sendo que a
comunicacgéo visual devera observar a partir de 31 de marco de 2.012 a
padronizacgao estabelecida no referido Decreto.” (NR)

Art. 5° Nas vistorias anuais realizadas nos veiculos providos de taximetro
pela Secretaria Municipal de Transito e Transportes, os taxistas e seus
auxiliares, deverdo apresentar atestado de capacidade fisica e visual.

Art. 6° Os taximetros somente deveréo ser ligados quando os passageiros
adentrarem nos veiculos, sendo que nos mesmos o adesivo afixado devera
ser de facil visualizagdo e as informacdes deverdo conter clareza para
entendimento.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Transito e Transportes zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas no presente Decreto, através de
fiscalizagbes eventuais nos pontos de taxi e vistoria anual dos veiculos.
Art. 8° Ficam expressamente revogados o Decreto n° 14.423, de 16 de
dezembro de 2.011 e o ANEXO UNICO do Decreto n° 14.113, de 26 de maio
de 2011.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de janeiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PAULO ROBERTO COELHO PRATES
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO UNICO

NORMAS PARA PADRONIZACAO DA COMUNICAGAO VISUAL DE
TODOS 0OS VEICULOS (TAXIS) EXISTENTES NO MUNICIPIO DE
PIRACICABA

(PESSOA FISICA E JURIDICA)

A padronizacéo de que trata o presente anexo visa prestar informacdes
aos usuarios, operadores e fiscais do Sistema, cabendo apenas a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes a modificagdo dos padrdes
ora estabelecidos, desde que haja necessidade e interesse publico
justificados.

O sindicato da categoria serd responsavel pela orientagdo aos
permissionarios quanto a padronizagéo dos veiculos, de modo que toda a
frota de taxi do Municipio de Piracicaba devera observar os critérios
estabelecidos neste Anexo.

As medidas estabelecidas neste anexo estdo em centimetros e devem
ser seguidas da seguinte forma:

| — PADRAO DAS FAIXAS, LETRAS E PREFIXO:

a) as faixas deverdo ser de 12 cm de largura, quadriculadas em 4 x 4 cm,

nas cores preta e amarelo, tabela/ral 1016. Os veiculos deverdo ser
adesivados nas laterais direta e esquerda e na parte traseira.

b) a palavra “TAXI” devera ser aplicada no alinhamento da faixa
horizontalmente centralizada nas portas dianteiras com letras na cor preta
do tipo Arial Black e de altura de 12 cm conforme modelo anexo.

c) na parte lateral traseira, em ambos os lados de suas extremidades e na
parte traseira dos veiculos sera aplicado o nimero de sua inscri¢éo que
sera fornecido pelo setor responsavel da SEMUTTRAN, tendo o nUmero
padrdo com o tipo Arial Black e altura de 9 cm na cor preta em funda
amarelo, tabela/ral 1016.

d) fica proibida a colocagéo sob ou sobre a faixa de outros aplicativos que
ndo sejam os que estdo determinados neste anexo.

e) as palavras “CIDADE DE PIRACICABA” deverdo ser aplicadas
horizontalmente centralizadas na metade inferior das portas com letras do
tipo Arial Black e de altura de 06 cm na cor preta, inclusive nos veiculos
das cooperativas.

Il = LOGOTIPOS NAS PORTAS PARA COOPERATIVAS (PESSOA
JURIDICA): o logotipo e 0 nome da cooperativa dever&o ser escritos com
letras Arial Black na cor preta, com o méximo de 06 cm de altura, sendo que
o espagco disponibilizado sera somente na parte inferior das portas traseiras.

Il — MANUTENGAO DA COMUNICAGAO VISUAL: a manutengdo da
comunicagdo visual do veiculo (taxi) é de responsabilidade do
permissionério, devendo estar sempre mantida em bom estado de
conservacdo e sendo exigida tal condigédo nas fiscalizagdes periddicas e
nas renovagdes de autorizacdo para esta atividade.

ANEXO - FAIXA LATERAL E TRASEIRA PARA 0S TAXIS DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CIDADE DE
PIRACICABA

Faixa de 12 cm de largura,
quadriculada em 4x4cm, nas cores

preta e amarelo ral 1016

Inscrigao “TAXI* em arial black, na
cor preta com 12 cm de altura

Inscrigéo "CIDADE DE PIRACICABA"
em arial black, na cor preta com 06 cm
de altura

NUMERO DE CONTROLE DO
DEPTO DE TRANSPORTES

ARIAL BLACK -9 CM DE ALTURA
R - preta

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBLICOS

Diviséo de Vistorias Especiais - Taxis e Veiculos Escolares

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - SEMUTTRAN
Faixa lateral para taxis

VERSAQ Ill - 26 de janeiro de 2012

ANEXO - FAIXA LATERAL E TRASEIRA PARA 0S TAXIS DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CIDADE DE
PIRACICABA

Faixas laterais conforme medelo da
cooperativa a qual o vefculo pertence

Inscrigéo "CIDADE DE PIRACICABA™
em arial black, na cor preta com 06 cm
de altura

NUMERO DE CONTROLE DO
DEPTO DE TRANSPORTES

ARIAL BLACK - 9 CM DE ALTURA
- preta

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBLICOS

Diviséo de Vistorias Especiais - Téxis e Veiculos Escolares

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - SEMUTTRAN
Téxi Cooperativada

VERSAO Ill - 26 de jansiro de 2012
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DECRETO N.° 14.506, DE 30 DE JANEIRO DE 2012.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 973.228,63.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribui¢cGes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 7.201, de 01 de
dezembro de 2011, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
créditos adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do
total das receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°,
inciso I, combinado com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165
da Constituicéo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
973.228,63 (novecentos e setenta e trés mil, duzentos e vinte e oito reais
e sessenta e trés centavos), tendo as seguintes classificacdes
orcamentarias:
1) 14 14712 1030200262432 335039 Outros Servicos Terceiros P. JuridicaR$ ~ 973.228,63
Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso I, § 1° do art.
43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de janeiro de 2012.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Satde

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes. (conforme Parecer Juridico n° 048/12, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETO: Locagao de imovel situado a Rua Moraes Barros, n® 1.625, bairro
Alto, nesta cidade e Estado.
CONTRATADO: MILTON DE NEGRI E OUTROS.

REQUISIGAO N°: 2376/2012
VALOR: R$ 3.805,00 (Trés mil, oitocentos e cinco reais) mensais.
PROCESSO N.°: 6.978/2012.
PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

1 - Vistos.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando
o Parecer Juridico n° 048/12, dispenso de licitagéo a presente despesa no

valor de R$ 3.805,00 (Trés mil, oitocentos e cinco reais) mensais.

3 - Atribuicio e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne
ratificar a presente dispensa de licitacéo.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Contratada: MV CONSTRUTORA LTDA. (SEMUTTRAN)

Proc. Admin.: n°® 112.816/2011.

Licitagéo: Carta Convite n° 89/2011.

Objeto: confecgédo e instalacdo de postes, painéis e quadros metalicos,
nos terminais de integracéo, com fornecimento de materiais, mao-de-obra
e equipamentos.

Valor: R$ 49.320,00 (quarenta e nove mil e trezentos e vinte reais).
Prazo: 30 (trinta) dias.

Data: 09/01/2012.

Contratada: AZUL ESPORTES COMERCIAL LTDA. — EPP. (SELAM)
Proc. Admin.: n® 147.345/2011.

Licitagéo: Pregdo Presencial n® 205/2011.

Objeto: aquisi¢do de tapete de ginastica ritmica.

Valor: R$ 29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 02/01/2012.
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DENEUE

Um problema de todos nés!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave os
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Entulhos
Todo o material que acumule
4gua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Caixas d'agua e
cisternas
Caixas d"agua, tambores, pocos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar
uma tela no cano do respiro
(ladréo).

Bebedouros de
animais
Se tiver animais, lave os
depésitos de dgua com escova
ou bucha e troque a dgua
a cada dois dias.




