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Secretaria: Educacéo

Descricao das Atividades Atuais:
Efetuar o recebimento dos diversos tipos de carne e proceder & verificagao da quantidade e qualidade, analisando as
condigdes de temperatura data de validade e aspecto desses produtos estdo de acordo com as condigdes que foram
adquiridos. Efetuar, retalhamento das pecas eliminando excessos de gorduras e sebo. Armazenar, proceder a controles
estabelecidos na area de atuagéo, Escolher, cortar, pesar , moer, a carne de acordo com as necessidades ,Afiar as
facas ou outros instrumentos de corte m friccionado —os pedras ou aparelhos de amolar , para manter as ferramentas
em condicoes de uso.
Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes e proliferagao de insetos , conservando a qualidade do
produto. Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e seguranc¢a dos equipamentos, instrumentos e utensilios peculiares
ao trabalho, bem como dos locais, comunicando qualquer irregularidade. Usar obrigatoriamente uniforme
(roupas brancas) e equipamentos de seguranga. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: ACOUGUEIRO

N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: Educacéo Cargo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS N¢ de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Realizacdo de pesquisas, estudos, analise e interpretacéo e exerce atividades de
planejamento, assessoramento, coordenagéo,

execucdo implantagdo, superviséo, e avaliagdo de trabalhos, na area administrativa, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo. Elaboragdo de pareceres, relatérios

e planos com aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacao, pertinentes & Secretaria de Educagéo.
Coordenagdo da implantacdo da

informatizacdo de Estoques para setores do apoio ao professor material didatico, mobilidrios. Bens patrimoniais, Saude
do Escolar, Manutencao Escolar, Merenda

Escolar e Informatica, sendo designado como gestor do processo. Elaboragao de plano de trabalho com objetivos de
analisar a situacao atua diagnoésticos e propor

melhorias na gestdo administrativa da divisdo de Alimentagéo - DAN e também no setor de Manutencdo Escolar.
Participacé@o como representante da SME nas

comissdes: Emprego de Piracicaba, Comissdo Municipal de Geografia e Estatistica de Piracicaba (Censo IBGE 2010) e
Comisséo de fiscalizacao de subvenctes

para APM “M de Escolas Estaduais e Convénio Bolsa Creche. Execucéo de outras atividades afins, quando solicitadas
pelo Senhor Secretario. Participacéo de

reunides internas de trabalho e reuniGes externas, representando o Senhor Secretaria. Realizagio de controles de :
Energia Elétrica, despesas anuais, gastos em kWh, despesas mensais por unidade per capita aluno, per capita
funcionério e per capita total, gréficos de

acompanhamento. Anélise de evolucdo dos gastos em R$ e consumo em kWh.

Telefone: despesas anuais, despesas mensais, despesas por unidades, despesas per capita aluno, funcionario e total,
graficos de acompanhamento. Analise da

evolucéo de gastos em R$.

Veiculos: quildmetros rodados, combustiveis, ordens de viagens, frota de veiculos, Analises comparativas de consumo
e km rodados, analises dos relatérios

emitidos pela Semutri. Copia reprogréaficas: controle de copias por departamento/setor e grafico de acompanhamento
das copias tiradas pelos departamentos

/setores da Secretaria Municipal de Educacao. Assina cheques emitidos, utilizados para pagamento de pequenas
despesas, diarias de viagens , correias etc.

Responsavel por adiantamentos para pgtos de pequenas despesas e prestacao de contar, E outras tarefas executadas
pela chefia imediata.
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Secretaria: Educacao Cargo: AGENTE ESCOLAR DE SAUDE N2 de Funcionarios: 32

Descricdo das Atividades Atuais: Receber criancas diariamente verificando: higiene corporal do vestuario usa de
roupas adequadas a temperatura ambiente e receitas medicas acompanhadas do medicamento; controlar livro de
entrada diariamente; Controlar diariamente os estado de saide das criangas, verificando: temperatura corporal, aspecto
geral de salide; outros indicadores para identificar alguma anormalidade, providenciando assisténcia médica
especializada, quando necessario;

Realizar curativos simples e primeiros socorros, bem como atender a crianga que exigir cuidados especiais a saude;
Registrar as informagoes obtidas da mae ou responséavel pela crianga vice-versa, da unidade escolar para a mae ou
responsavel: Registrar, encaminhar e acompanhar os casos de ocorréncias graves que necessitem pronto atendimento
médico ou hospitalar, juntamente com o responsavel pelo Setor de Saude Escolar; Realizar controle biométrico das
criangas nas Escolas Municipais;

Realizar visita domiciliar para constatagao da auséncia da crianga pro problemas de satde; Controlar mensalmente
esquema de vacinagdo; Manter o Setor de Satde Escolar informado quanto ao estado geral de satuide das criangas
matriculadas na unidade, comunicando, imediatamente, casos epidémicos; Controlar, em conjunto com o setor de
Salde Escolar, o material de uso da unidade (1° socorro + higiene); Controlar a validade dos medicamentos e manté-
los em condigoes favoraveis sob sua guarda; Acompanhar horarios de banho, refeigoes e sono; Entrar em contato com
os pais ou responsavel solicitando sua presenga quando ocorrer problemas de salde com a crianga; Discutir casos de
doencas infectocontagiosas na unidade, encaminhando o paciente ao servico médico especializado; Participar de
recursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e outros érgdos; Reunir-se
periodicamente com o Setor de Saude do Escolar, diregao e corpo docente, para planejamento de atividades e
capacitagao. Na area e avaliagao do trabalho executado; Supervisionar as condigdes de higiene da unidade; Entregar
relatério mensal das atividades desenvolvidas em prazo determinado;

Agendamento com profissional especializado para esclarecimentos aos professores das unidades quando surgem
casos importantes com as criangas (sexualidade, drogas).

Trabalha em parceria com outras especialidades para atendimento nas unidades escolares (CRAMI, CEDIC, ONG
CASVI, Centro de Especialidades).
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Secretaria: Educacao Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO N¢ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Execute servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender ratinas
preestabelecidas nas unidades.

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados, referentes as informacoes solicitadas, para
elaborar respostas e posterior encaminhamento;

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento & rotina administrativa;

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicao de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagoes;

QOrganiza e mantém atualizando o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para
manter um controle sistematico dos mesmos;

Examina a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, data, posicoes financeiras e
outros lancamentos, para elaboracéo de relatérios para informar a posicéo financeira da organizagéao;

Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboracao do orcamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagoes, efetuando levantamentos, compilando
dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer as posigdes financeiras, contabeis e outros;
Presta atendimento ao publico, fornecendo informagoes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer asa
solicitagbes dos mesmos;

Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para
COMPromissos, reunioes e outros.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Secretaria: Educacéo

Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR

N¢ de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Estuda as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados.
Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o
sistema existente, para obter idéia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.
Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizacéo de sistemas de processamento de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma deciséo.
Examina dados de entrada disponiveis, estudando as modificagbes necessarias e sua normalizacdo, para determinar
os planos e seqliéncias de elaboragao de programas.
Estabelece os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter
os dados que se prestam ao tratamento em computador.
Prepara diagramas de fluxo e outras instrucoes referentes ao sistema de processamento de dados e demais

procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros

servidores envolvidos na operagao do computador.

Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e

introduzir as modificagoes oportunas.

Coordena as atividades de profissionais que realizam as definicoes e o detalhamento das solugées, a codificacao do
problema, teste de programas e eliminagao de erros, para assegurar exatidao e rapidez dos diversos sistemas.
Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagao de sistema de
tratamento automatico da informagao, supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagao
paralela do antigo e do novo sistema e processamento.
Configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos.
Treina os operadores e usuarios de sistema.
Elabora conjuntamente com os programadores a documentagao do sistema.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Secretaria: Educacdo

'Cargo: ARMAZENISTA

N¢ de Funcionarios: 11

Secretari

confidenci

a: Educacao

ial.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE

Descricao das Atividades Atuais: Descrigao das Atividades Habituais: Assessora o Secretario nas questoes
administrativas da Secretaria Municipal de Educacao.
Recebe, estuda e propde solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto &s demais
unidades o0 andamento das providéncias para encaminha-los a apreciagao do Secretario.
Participa de reunioes, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e a elaboragao de atas.
Representa, eventualmente, o Secretario Municipal em compromissos e ceriménias.
Redige e providencia digitalizacao da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto

Mantém arquivo de documentos de interesses do Secretério Municipal.

Mantém o Secretario e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias.
Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncia que o Secretério deva comparecer, tomando

referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

N2 de Funcionarios: 02

as providéncias
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Secretaria: Educacao

Cargo: Assistente de Administragdo

N2 de Funcionarios:

Descricao das Atividades Atuais: Prestar assisténcia a unidade de atuacéo, emite pareces, bem como controla os
servigos gerais, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.
Elaborar parece sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e

administr

ativos.

Coordenar e promove a execucado dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os

resultado

s da unidade.

Coordenar e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a
obtengao dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxograma, crganogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao das Atividades Atuais: Estocar adequadamente os matérias destinados ao deposito; Separar e embalar o
género alimenticios a serem enviados as unidades.

Proceder a colocacéo dos materiais nos veiculos e acompanhar a distribuicéo, colocando o material nos depésitos das
Unidades. Carregar e descarregar caminhdes, Receber géneros e estocar corretamente, pesar, separar, emitir guias de
remessa de escola, creches e instituicoes.

Responsabilidade do armazenista depende o bom funcionamento do programa escolar de alimentagéo, tendo em vista
que estas unidades séo abastecidas regularmente através de linhas. Requer um pessoal com treinamento e
qualificacao especifica. Em virtude da qualidade e quantidade e diversidade de produtos entregues nas Unidades como;

género nao pereciveis e pereciveis (hortifrutigranjeiros e carneos).
A responsabilidade do armazenista depende o bom funcionamento do programa escolar de alimentagao, pois uma
paralisagao momentanea acarretara sérios problemas educacionais.
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Secretaria: Educacao

Cargo: ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOGAO

N2 de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relacées humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informactes
e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa. Podem dar aulas.
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Secretaria: Educacao Cargo: Assistente de producao N2 de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Elaborar vinhetas, spots, pontes, jingles, abertura e encerramento dos programas
da emissora, fazendo a pesquisa musical, a criagao dos textos e acompanhando a gravagao dos mesmos;

Fazer o mapa de insergao da emissora;

Elaborar os roteiros dos programas de contelido da emissora (reportagens, musicais, comentarios e informagdes sobre
temas artisticos, culturais, educativos, informativos e de prestagéo de servigos ligados as secretarias municipais ou
entidades que desenvolvam trabalhos de interesse publico);

Obter os meios necessarios a elaboragao dos programas relacionados no item 3, convocando participantes e
levantando material de pesquisa dos assuntos abordados;

Organizar a edi¢ao dos programas relacionados no item 3 ;

Elaborar campanhas educativas e de prestacao de servigos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Secretaria: Educacio Cargo: Auxiliar de Acougueiro N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Auxiliar no (a) corte, desossa, trituragao, tempero, destrincho de carnes para serem
elaboradas nas Unidades Educacionais, através de um programa pré — estabelecido;

Verificar a qualidade dos produtos, quando do recebimento, a fim de que as Unidades Educacionais possam assegurar
a qualidade das refeicées a serem preparadas;

Registrar em formularios especificas, a quantidade em quilos dos itens manipulados diariamente em seus diversos
tipos;

Auxiliar na elaboracdo de material e ingredientes a serem requisitados, quando necessario;

Auxiliar no recebimento e armazenamento das carne, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas a fim de
atender os requisitos de conservacao e higiene;

Proceder a limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos, equipamentos e utensilios de trabalho, zelando
pela sua conservacao;

Operar 0 maquinario de acordo com as normas do fabricante e, utilizando-se das normas de seguranca pessoal, de
acordo com as orientacdes da CIPA;

Executar outras tarefas afins, determinadas pela Chefia imediata.
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fungao agente
Produtos de Manuseio com Contaminag
Biolégicos origem 1 produtos de Pele &o por . Continua
1 animal origem animal parasita
Provoca
Manuseio com feridas,
necrose da Uso de
Produtos de produtos de 3
e : : pele, jaleco e
Fisicos origem 1 origem animal Pele anarens fivas
animal resfriados / gang d P Intermitente
1 agravament | térmicas
congelados
o de estados
reumaticos
Corte, Uso de
Ferimento Retalhamenio Membros | amputacac | luvas com
1 Acidentes Cortante 1 e (l::aor?z:e superiores | de dedos trama de Continua
das maos ago
Trabalho
fidicg Transporte e
o pesado, Singesnamen _Colrpo Problemas
Ergonémico & 2 1 to de produtos | inteiro e .
posicoes k de coluna - Continua
1 = de origem coluna
incorretas e 2
e animal
incomodas
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicao Bt Exposicédo Medigao Tolerancia
Medidas de Protecado Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO Ne¢ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas
preenchimento de guias, notificagées , formularios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos
diversos controle de tramitagdao atende chamadas telefénicas anotando ou enviando recados dados de rotina recebe
faz, organiza arquivo requisigao de material de escritério necessario para o trabalho Executa outras tarefas correlatas
pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant e Medidas de
":‘ : Agente Descrigdo do ef’;’ﬁ":;e:o Fonte Geradora | Traietériade |  Possiveis Controle ja Tipo de
fupngﬁo Ambiental Agente den‘e Propagacédo | Danos a Saude Existente Exposicéo
Postura
N . . Problem
01 Ergondémico | inadequada, 01 Mobiliario | Corpo todo i Eventual
: de coluna
monotonia
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Trabalho iaca icd oan Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacéo Cargo: AUXILIAR DE OFICIO N2 de Funcionarios: 07

Descri¢ao das Atividades Atuais: Jornada de trabalho de 40 h semanais.

Auxiliar na montagem de tubulagoes para instalagoes elétricas, Auxiliar na construgao de bases de concreto, conforme
especificacoes e instrucoes recebidas, para possibilitar e reforma ou construcao de pontes e galerias. Auxilia montagem
e instalacao de sistema de tubulacao para possibilitar a conducao de agua, esgoto, gés e outros fluidos. Auxilia na
instalagao de esquadrias, portas, janelas e similares.

Augxilia na pintura de prédios e outros logradouros publicos.

Auxilia nos servigos de jardinagem e reflorestamento

Executa outras atribuicdes afins.

Obs:
Reconhecimento
Fhsarih P Medidas de
ui'{' = Agente Descricédo do :;VLS(:S: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
tu';céo Ambiental Agente aopageme Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicédo
Radiagao Trabalho a Lesoes nos
o7 Fisicos néo o7 céu aberto Corpo todo | olhos e na = Eventual
ionizantes pele
Trabalho
fisico
07 Ergonémicos inadequado 07 Local de Corpo todo Problemas - Eventual
trabalho de coluna.
Posigdes
incomodas
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigéo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo dicdo Data Exposiciio Medicao T e
Medidas de Prote¢é@o Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Educacao Cargo: AUXILIAR DE PADEIRO N2 de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades Atuais: Auxiliar no preparo das massas, de acordo com o produto a ser elaborado através
de um programa pré estabelecido. Verificar o estado de conservagao dos ingredientes a serem utilizados, a fim de
assegurar a qualidade dos produtos. Registrar em formulario especifico , os nimeros de produtos fabricados
diariamente tipo /quantidade. Auxiliar na elaboracao do relatério de material e ingredientes a serem requisitados
Aucxiliar o recebimento e armazenamento dos ingredientes , Proceder a limpeza do local de trabalho , bem como
instrumentos utensilios e zelando na conservacao , Operar 0os maquinarios de acordo com normas do fabricante e
utilizando normas de seguranca pessoal de acordo com orientacdes . Executar outras tarefas afins, determinada pela
chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
i Medidas de
ng?" Agente Descrigao do :)i(er;;;n::srzso Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
f por Ambiental Agente P Propagacdo | Danos a Saude Existente Exposicao
uncao agente
Membros §
k Queimaduras
: ; Forno de superiores - Eventual
Fisicos Calor 04 )
04 assar e torax . &
Desidratacéo
anterior
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de

Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao Data Exposicdo Medicao Tolerancia

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacao

Cargo: AUXILIAR JUNIOR

N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios
e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

Secretaria: Educacao Cargo: Bibliotecario N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicos, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificacao, referencia e conservagao do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar as informagoes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢ao dos
usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagao e informagao.

Executa servicos de catalogacao e classificacao de acervo bibliogréfico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usuarios.

Organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagao rapida e eficiente de livros, de
acordo com os assuntos.

Planeja e executa a aquisicado de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doagéao de livros para atualizar o acervo da biblioteca.

Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as consultas e
pesquisas.

Organiza o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncia com associagées, federagoes, 6rgaos,
outras bibliotecas, centros de pesquisa e e documentagao, para possibilitar a troca de informagdes.

Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernagdo ou restauragao de livros ou documentos, para assegurar a conservagdo do material bibliografico.
Efetua rigoroso controle sobre os empréstimo de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolugao.
Divulga o acervo organiza exposicoes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitantes a
biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Ne de i
5 Medidas de
Quant. - Servidores - . 2
Agente Descricao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
1uFr’|(::;io Ambiental Agente ex;;t;zt:; ao | Fonte Geradora Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Flgsturg Problemas
01 Ergondmico | inadequada, 01 Mobiliario Corpo todo - Eventual
: de coluna
monotonia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente Trabalho iaca ical Bai Exposical Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao

Cargo: AUXILIAR TECNICO

Descrigéao das Atividades Atuais: Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentagéo de
insumos; verificam conformidade de processos; liberam produtos e servicos; trabalham de acordo com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos

N2 de Funcionarios: 01

Qbs:
Reconhecimento
N2 .
Quant Servi::res Medidas'de
or Agente Descrigdo do | oo oc ao | Fonte Geradora | [aietoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fu[r:géo Ambiental Agente ggente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Postura
o . ins Problem
01 Ergonémico | inadequada, 01 Mobiliario | Corpo todo oblemas - Eventual
de coluna
monotonia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigédo do un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente Trabalho iaca ica e Exposicao Medicéo Tolerancia
Medidas de Protegao Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:

N2 de Funcionarios: 04

Secretaria: Educacao Cargo: CHEFE DE SETOR

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos
subordinados informacdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um.
Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informacoes analisa
funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas
de simplificacdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios para avaliacao do funcionario Encaminha pedidos de saida
antecipadas , licencas e afastamento d seus subordinados . Providencia admissdes de pessoal, organiza escala de
férias, Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

da area.
Obs:
Reconhecimento
Quant Seni;c?res el e
por * AA%enh: | Des:ricélo do expostos ao | Fonte Geradora 'Lraietéria Eie & Possi\lsei§d Cé:mrtoletja' ETipo dP:
fUnQﬁO mbiental gente agenle ropagacao )anos a caude xistente Xposicao
a Exigéncia de Atividade Ambiente | Problemas i
01 Ergondmico postura 01 laboral de trabalho | de coluna - Intermitente
inadequada
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagéo Medigdo Exposigdo e Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacdo

Cargo: CADASTRISTA

Descricdo das Atividades Atuais: Efetua andlise de processo de construgéo.
Verifica o endereco nos croquis de cada quadra das ruas da cidade, analisando setor, quadra e lote.

Ne de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
Ne de =
i Medidas de
Quz:ﬂ. Agente Descrigao do ;er:;(‘i:sre:o Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
f PO Ambiental Agente P Propagacéo | Danos a Saude Existente Exposicao
ungao agente
Postura Problemas
04 Ergonémico | inadequada, 04 Mobiliario Corpo todo Eventual
de coluna
monotonia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricado do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho iaca Medicao Data posica Medicao Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Efetua calculo para verificar se seria designados niumeros pares ou impares.

Registra a definigdo do nimero.

Providencia a comunicagao ao contribuinte para providéncias quanto a identificacao do imovel.

Organiza e controla os processo do Departamento de Cadastro Técnico, da Secretaria, E outras tarefas executadas
pela chefia imediata.

Secretaria: Educacao

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

Descricao das Atividades Atuais: Dirigem o fluxo financeiro da empresa; programam o orgamento empresarial e
administram recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam servigos
complementares. Coordenam servigos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Ne de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao do Se::‘r}lid:res Trajetoria de Possiveis hancr’\i::ISe?: Tipo de
m?m?;; o | Ambiental Agente e"';‘;:’;a“ Fonte Geradora | b5 20acs0 | Danos 4 Saude|  Existente Exposicao
Fostura Problemas
01 Ergonémico | inadequada, 01 Mobiliario | Corpo todo - Eventual
A de coluna
monotonia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliacio Medicéo Dot Exposicéo Medicao Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:
Reconhecimento
Ne de
. Medidas de
Quz:ﬂ. Agente Descricao do eSer‘;l;i:sre:o Fonte Gerad Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
por Ambiental Agente XP! onte Geradora Propagacao | Danos a Satde Existente Exposicdo
funcao agente
Postura
o s Problem
01 Ergondmico | inadequada, 01 Mobiliario | Corpo todo dsl;fluna: ~ Eveitial
monotonia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente | Trabalho iaga Medicao D&ta Exposigao Mediao Toleranci
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: Desenhista de Artes Graficas N¢ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Profissional responsavel pela criagdo e elaboragéo dos impressos. A sua
elaboracao pode ser tanto manual quanto computadorizada. Deve ainda ser responsavel pela digitacao e revisao de
textos.

Deve conhecer os formatos padroes de corte para executar projetos de acordo com o bom aproveitamento do papel.
Deve, sempre que preciso acompanhar a impressao do material criado, orientando os impressores guanto as cores
desejadas.

Quando necessario deve representar visualmente, por meio de tracos, a forma e eventualmente os valores de luz e
sombra de um objeto ou figura.

Deve zelar pelos materiais efou equipamentos que venha a utilizar.

Obs:
Reconhecimento
o

Quant Se:lrlg(zeles o

por ) Agente Descricdo do expostos ao | Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcao Ambiental Agente agente Propagacédo | Danos a Saude Existente Exposicao

Postura
g . — Problem
1 Ergondémico | inadequada, 1 Mobiliario Corpo todo ablemas
2 de coluna 2 Eventual
monotonia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricio do Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medici Limite de

Agente Trabalho Avaliacdo Medicéo a8 Exposicao odiga0 Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao |Cargo: DIRETOR DE CENTROS EDUCACIONAIS E CRECHE | N° de Funcionarios: 04

Descricado das Atividades Atuais: A Diregao é o nicleo executivo de tomada de decisao, planejamento, organizagao,
coordenacao, avaliagao e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar. Diretor de
Escola tem a seguinte competéncia em relagao as atividades gerais: Plano de gestao da escola, observadas as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e as deliberacdes do Conselho da Escola, Propor a instalagéo de
classes, observados os critérios estabelecidos pela Administragao superior. Autorizar matricula e transferéncia de
alunos, organizar horarios de aulas e de expediente da secretaria, assina juntamente com o secretario de escola todos
os documentos relativos a vida escolar, expedidos pela escola, Conferir certificados e conclusao de ciclo ou
curso,Convocar e presidir do conselho de escola e da equipe Escolar. Presidir Solenidades e cerimonias da Escola e
representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade,. Encaminhar registro da Unidade Executora da Escola.
Assegurar a toda equipe Escolar, alunos e pais o conhecimento e regimento comum das Escolas Municipais. Assegurar
a implementagao de acoes educativas pela Equipe Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeitos aos
valores essenciais ao convivio social, Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou por seus responsaveis relativos
a avaliagao do aluno, no processo de aprendizagem, ouvidos (os) os professores envolvidos, Responder pelo
cumprimento, no ambito da Escola,das leis,regulamentos e determinagées bem como dos prazos para execugao dos
trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores. Expedir determinaces necessarias a manutencéo da
regularidade dos servicos, Delegar competéncia e atribuicées aos servidores que ocupam cargo ou fun¢do na Unidade
Escolar, assim designar comissées para execucao de tarefas especiais. Avocar em casos especiais, as atribuicbes e
competéncia de qualquer servidor que ocupa cargo e funcdo na Unidade. Decidir scbre peticdes, recursos e processos
de sua area de competéncia, ou remeté-los devidamente informados a quem tem direito nos prazos legais quando for o
caso. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento no &mbito da Escola. Decidir
guestdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas disposi¢des legais, representando as autoridades
superiores. Responsabiliza-se pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos em relagéo a
administracdo de pessoal. Atribuir classes e/ou turma aos professores da escola, nos termos legislagdo vigente,
solicitar instaurac@o de sindicancia, Aplicar repreenséo ao servidor que ocupa cargo na Unidade, Propor , quando for o
caso de modificacdes nos horarios de trabalho dos servidores em funcéo plena , Elaborar escala de Férias Em relacéo
a administragao financeira e de material , Autorizar requisi¢do de material permanente e de consumo. Encaminhar
mensalmente ao conselho da escola informes ao secretario de escola em suas respectivas ares de atuacao Participar
de processos: Identificacao das necessidades do pessoal que atua na escola, identificacao de necessidades de cursos
e outras modalidades de formacao para atingir melhoria na qualificagac na atuacao do pessoal da unidade , Avaliacao
de desempenho do sistema, Cumprir os prazos para encaminhamento de dados , informacdes relatérios e outros
documentos ao a orgaos do sistema garantir a qualidade dos mesmos , Avaliar desempenho e funcdes dos servidores,
Controlar frequéncia diaria dos servidores e atestar a frequéncia mensal., Organizar com os Professores e a Equipe
escolar , as reunides pedagogica, Presidir reunies com conselho de ciclos de alunos Zelar pela manutengao dos bens
patrimoniais, assegurando sua inspecao periddica Promover a formagéo permanente da Equipe Escolar. Garantir o
funcionamento da organizagao Promover a integragao escola —familia —comunidade, Assegurando a participagao da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais, e desportivas da Escola Proporcionando condigoes par integragao
familia-escola Garantindo aos pais ou responsaveis que tenham ciéncia , durante todo o processo educativo da
situagao de aprendizagem e das relagoes interpessoais do aluno no contexto escolar,Notificando o pai ou respaonsavel
da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensagao de auséncia ou avanco do grupo. Comunicar
ao conselho tutelar maus-tratos envolvendo alunos Participar de estudos aprimoramento inclusive dos horérios de
HTPC Trabalho pedagdgico. Informar a Secretaria de Educagao qualquer irregularidade Garantir o cumprimento dos
dias letivos.

Obs:
Reconhecimento
o
Quant Se:n::les Madidaace
: Agente Descricédo do " Fonte Gerad Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
ROt Ambiental Agente SXPOSLOS 0 amie;aoracora Propagacédo | Danos a Salde Existente Exposicao
fungao agente
PO Problemas
04 | Ergonémico | inadequada, 04 Mobiliario Corpo todo E Eventual
= de coluna
monotonia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricédo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicao . Exposigao Medicao Tolerancia
Medidas de Protecéo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacdo Cargo: ECONOMISTA DOMESTICO N2 de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: E a utilizagdo de técnicas e conhecimentos para melhorar a qualidade de vida de
individuos e de comunidades. O economista domestico planeja, implanta e supervisiona programas de desenvolvimento
social nas &reas de alimentacéo direitos do consumidor, economia familiar, habitagao , saude e vestuario . Avalia
produtos langado no mercado e elabora programas de esclarecimentos ao consumidor quanto a seu emprego no lar.
Desenvolve e ministra cursos para comunidade, ensinando nogdes de higiene, economia e cozinha, a fim de evitar o
desperdicio de alimentos e melhor a nutrigdo de grupos de baixa renda. Em empresa e inddstrias, gerencia
restaurantes coletivos e organiza espacos de convivéncia para os funciondrios. A crescente busca da ética nas
empresas valoriza esse profissional, que tem de estar sempre atento as necessidades basicas do ser humano e
preocupado com o desenvolvimento social. Participa de equipes desenvolvimento de produtos alimenticios, definindo
métodos de manipulagéo, armazenamento e conservagao, conferindo critérios nutritivos e de higiene, validade do
tempo. e peso. Planejar e organiza a preparagao de cardapios nutritivos. Balanceados e baratos. Implantar e promover
em creches e escolas programas voltados para desenvolvimento da crianga.

Esclarecer familias e comunidades sobre questoes referentes a alimentacao, habitagao, higiene, vestuario e saude.
Orientar a compra de bens e servigos. Segundo o orgcamento e as necessidades do consumidor.

Programar, Implantar e Acompanhar os processos de corte, modelagem e lavagem de roupas. Zelando pelo melhor
aproveitamento e pela boa conservacao dos tecidos em confecgdes, hospitais e grandes lavanderias.

Obs:

Reconhecimento
Ne de
N Medidas de
QU:‘:" Agente Descricao do eie';:?:?:u Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
f per Ambiental Agente P Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
uncao agente
Postura
02 | Ergondémico | inadequada, 02 Mobiliario | Corpo todo Rroblemas - Eventual
: de coluna
monotonia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Trabalho | Avaliacao ica Data Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecd@o Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: Eletricista de Autos N2 de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Inspecionar a parte elélrica de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar causas da anormalidade
de funcionamento;

Desmontar, reparar, ajustar e montar componentes da parte elétrica de veiculos, maquinas pesadas, aparelhos
eletromecanicos em geral, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

Reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema elétrico, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar o seu funcionamento regular;

Consertar e fazer a manutencéo do sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos em
geral;

Qrientar e treinar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicoes;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Fazer a montagem completa do sistema do sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral;

Executar outras atribuicoes afins.

Obs:
Reconhecimento
Quant Se::llgi:oeres Medidas da
or : Agente Descrigao do expostos ao | Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
'u"’“ﬁo Ambiental Agente ';genle Propagacao | Danos a Saude | Existente Exposigdo
01 Ergondmico | . Fosiia 01 Local de Corpo todo Fioblomas - Eventual
inadequada. trabalho de coluna.
Ferramentas Ferimentos
g Uso de luvas
inadequadas Membros | nas mé&os
A n 1 Ferramen ? r Eventual
01 cidentes &7 0 erramentas superiores | bragos e de raspa ventua
. (vaqueta)
defeituosas antebracos
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho iagao Medica Data Exposicao Medigho Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: Eletricista N¢ de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Instala e faz a manutencéo das redes de distribuicao de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicao,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigao, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica.
Efetua a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagédo, para completar o servige de instalagao.

Promove a instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia.

Realiza a manutencao e instalagao de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizag&o, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutencgéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar seu perfeito funcionamento.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo e
reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade de seguranga.

Promove a instalagao, reparo e substituicao de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica.

Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
: Medidas de
Q:z:“' Agente Descricao do esx:’o";?t?;easo Fonts Geradors Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungdio Ambiental Agente agente Propagacao |Danos a Saude Existente Exposicao
01 Ergondmico s Postura 01 Localde Corpo todo Eroblemas,de - Eventual
inadequada trabalho coluna
Ferramentas
inadequadas e Ferramentas s
22 Ferimentos
ou defeituosas Voo S Uso de luvas
01 Acidentes 01 Instalagdes ) — de raspa Eventual
— e superiores bragos e
Eletricidade elétricas ) (vaqueta)
: ) antebragos
(choque inadequadas
elétrico)
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo do | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Trabalho Avaliagéo Medicdo Data Exposicéo Medicao Tolerancia
Medidas de Prote¢éo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacdo Cargo: ENCANADOR

Descricao das Atividades Atuais: Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes
e outras informacdes, para programar o roteiro de operagdes.

Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagoes do solo, utilizando-se
de instrumentos de tragagem ou marcagao para orientar a instalagdo do sistema projetado.

Executa a instalacao de rede primaria e secundaria de 4gua e esgoto em obras publicas de construgao civil, abrindo
valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos
croquis, esguemas ou projetos.

Executa servicos de consertos e manutencio de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacéo de
pecas, para manté-los em bom funcionamento.

Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para
garantir sua funcionalidade.

Elabora o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢do do que & necessario.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ne¢ de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
Ne de i
5 Medidas de
Quz:“' Agente Descricao do iexm;d;::’ess Esita Garators Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
1uFr,1c;én Ambiental Agente aodente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Postura
inadequada,
01 Ergonémicos trabalho 01 Local de Corpo todo Froblemas - Eventual
o trabalho de coluna
fisico
pesado
Ferramentas Ferimentos
01 Acidentes inadequadas 01 Ferramentas Membros nas maos, |Uso de luvas Eventual
e ou superiores bracos e de raspa
defeituosas antebracos
i % Manutengao Local de Maléria, Uso de luvas
01 Bioldgicos em rede de 01 Pele febre Eventual
trabalho de borracha
esgotos amarela
Radiacdes Exposi¢édo ao Queimadura
01 Fisicos nao 01 POSIG Pele - Eventual
. sol s na pele
ionizantes
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigcdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposigao Medicao Tolerancia
Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: Encarregado Ne¢ de Funcionarios: 03

Descricdo das Atividades Atuais: Participagdo na elaboragéo do planejamento municipal das agdes de vigilancia
entomoldgica e combate ao vetor;

Elaboragao de itinerarios para os supervisores;

Supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos supervisores;

Participagao na elaboracao de treinamentos e reciclagem para supervisores e agentes;

Participacdo nas festas populares para veiculagdo das mensagens educativas para controle da dengue;

Realizar avaliagdes sisteméaticas e continuadas das agées implantadas junto a populacéo.

Obs:
Reconhecimento

Quant. Serh\lr?i::res Medidas de

oo d AA%‘?nk: | Des:riqfi‘o do expostos ao | Fonte Geradora Lrajetéria Eie . Posgi\gai§d CEonll;oletjé ETipo de_
fungéo mbiental gente agente ropagacao anos a caude Xistente Xposicao

Postura
8 : e Problem
03 | Ergondémico | inadequada, 03 Mobilidrio | Corpo todo oblemas - Eventual
; de coluna
monotonia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
Agente Trabalho Avaliacao a Data Exposicao Medigio Tolerancia
Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: ESCRITURARIO Ne de Funcionarios: 14

Descricéo das Atividades Atuais: Executa Servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativa, como a
classificagdo de documento e correspondéncia transcricao de dados, langamentos, prestagéo de informacao
atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de
todas as necessidades administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax,
redige memorandos, circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagao administrativa Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior.

Obs:

Reconhecimento
N2 de
. Medidas de
Quant. - Servidores R . e .
Agente Descri¢ao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
et Ambiental Agente expostos ao | Fonte Geradora | 202055 | Danos 4 Saude | Existente Exposicao
uncao agente
Fosture Problemas
14 | Ergonémico | inadequada, 14 Mobiliario | Corpo todo - Eventual
F de coluna
monotonia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo do | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho iacd ica e E ica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: ESCRITURARIO DE ESCOLA N2 de Funcionarios: 78

Descricao das Atividades Atuais: Compete ao escriturario de escola Documentagao e escrituragao Escolar.
Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a
vida escolar , especialmente no que se refere a matricula, freqiiéncia e histdrico escolar dos alunos.Expedir certificados
de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais préprios quadros de
horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliagao de
reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral: receber,
registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em geral que tramitem na escola
organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

Obs:
Reconhecimento
Quant. SeI:IJEi;:I‘eS Medigas de
por % AAgbenhla i DesAcri(:élo do expostos ao | Fonte Geradora Lrajeléria E:Ie & P<7ss_i\.rseis‘d CEonlrtoletié ETipn ;ig
lungén mbiental gente agenle ropagacao lanos a saude Xistente Xposicao
Postura Problemas
78 Ergonémico | inadequada, 78 Moabilidrio Corpo todo - Eventual
: de coluna
monotonia
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente Trabalho iaca Medicéo Data Exposica Medigio Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educacdo

de rendimento escolar;

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR N de Funcionarios: 04

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e executa atividades técnicas - pedagdgicas, estabelecendo
normas, para subsidiar as equipes dos estabelecimentos escolares.
Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagogicas utilizando documentagao e fontes de informagao,
para ampliar e aperfeicoar sua atuagao;
Planeja e organiza as atividades do corpo docente, distribuindo horéarios, nimero de horas/aula, determinando turmas
que cada docente tera sob sua responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro d escola;

Planeja e avalia a acéo didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelo 6rgdo técnico, para assegurar bons indices

Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel;
Elabora boletins de controle e relatdrios sobre a situagdo do processo educativo, observando e intervindo na atuagao
professor — aluno, para manter um registro que permita dar as informacdes solicitadas;
Promove e coordena reunides com pais, visando a integragac escola — familia — comunidade;
Colabora na fase de elaboracao do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagbes no processo de
orientacao educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino;
Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos,
para julgar a eficacia dos métodos aplicados;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Ne de
. Medidas de
Quant. Agente Descricao do Servlvgores Fonte Geradh Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
f Pot; Ambiental Agente SXposios a0 omeRelacan Propagagao | Danos a Saude Existente Exposicao
ungao agente
Postura Mobiliario Corpo todo Z;Os;m;s
04 ergondmico | inadequada 04 . - Eventual
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6qicos)
Descricao do | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de a5 Limite de
Agente Trabalho Avaliacéo Medicéo Data Exposicéo Medicdo Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Educacao Cargo: GERENTE DE MERENDA ESCOLAR Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Gerenciam equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra,
armazenagem e movimentacao de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos € servicos.

Obs:
Reconhecimento
o
Quant. Sea‘li:;es Mecidas de
por . Agente Descrigéo do expostos ao | Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungio Ambiental Agente agente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Sastia Problemas
01 Ergondmico | inadequada, 01 Mobiliario Corpo todo - Eventual
de coluna
monotonia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigéio Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao

VCargo: INTERPRETE ED DE LIBRAS / PORTUGUES

N¢ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Atuar como mediador ne ambiente escolar, na comunidade entre alunos surdos e
ouvintes, nas diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros). Atuar como mediador na
comunicagao entre alunos surdos e funcionarios da escola, Atuar como mediador e colaborar durante as reunides de
trabalho pedagégico coletivo e outros a carater pedagdgico, atuar como mediador e facilitador do acesso dos alunos
surdos as atividades e eventos externos da escola que sejam ministrados em Lingua portuguesa. Executar
determinadas outras tarefas pelo superior imediato.

Cargo: GERENCIA DE PROJETOS N¢ de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Gerencia as atividades de manutencao, reparacao e reformas de instalagoes e
equipamentos em empresas industriais, comerciais e de servicos, assegurando que equipamentos, materiais,
instalagdes de infra-estrutura e de edificaces estejam disponiveis para utilizagido. Definem e otimizam os meios e os
métodos de manutencéo e aperfeicoam o desempenho das instalagdes produtivas em termos de custos e taxas de
utilizacao dos equipamentos; participam de projetos de investimentos em novos equipamentos, zelam pela seguranca,
pela saude e pelo meio ambiente. Motivam e dirigem equipes de técnicos e engenheiros de manutengao.

Obs:

Secretaria: Educacao

Reconhecimento
Ne de
. Medidas de
Quant. Agente Descrigao do SE'V'?D'ES Fonte Gerad Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
por Ambiental Agente exposlos ao | Fonte Geradora | p,o,ogac50 | Danos 4 Saide | Existente Exposigio
funcao agente
Postura
L . Problem.
02 | Ergonémico | inadequada, 02 Mobiliario | Corpo todo chlamas - Eventual
. de coluna
monotonia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricado do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente | Trabalho jiaca Medica Dan Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO PSICOLOGO  N¢ de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando a aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o
diagnostico clinico.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integragao a familia e a sociedade;

Presta atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcotlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢ao de seus problemas;

Prestam atendimento psicolégico na area educacional. visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas
e adolescentes em relagdo a sua integracéo & escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

QOrganiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade profissional, objetivando
o0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacéo no trabalho;

Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagao de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executam as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientacao e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fungdes;

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a sua auto — realizacao;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretaria: Educacgdo

Obs:
Reconhecimento
N2 de .
X Medidas de
Quant. — Servidores A r— " .
Agente Descrigéo do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Por | aAmbiental Agente expostos ao | Fonte Geradora | b a0ac0 | Danos 2 Satde|  Existente | Exposicao
funcao agente &
g Postura i Problemas
02 | Ergonémico 02 Mobiliario | Corpo todo - Eventual
g inadequada P de coluna.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliacéo ica Data Exposicao Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: LOCUTOR DE FM N2 de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Apresentam programas de radio e televisdo, ancorando programas, nos quais
interpretam o conteldo da apresentagao, noticiam fatos, Iéem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos
esportivos e culturais, tecem comentarios sobre os mesmos e fazem a locugao de anuncios publicitarios; entrevistam
pessoas; anunciam programacao; preparam conteldo para apresentagéo, pautando o texto, checando as informacées,
adaptando-se aos padroes da emissora e do publico - alvo; atuam em radio, televisdo e eventos, bem como em midias
alternativas como cinema e internet.

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
N Medidas de

Quant. Agente Descricao do Servulioles Fonte Gerad Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de

PO | Ambiental Agente expostos ac | Fonte Geradora | p o, gacdo | Danos a Saide | Existente | Exposigao
funcao agente

Desnivel de
piso
Edificagoes Membros
i e E: for. ;
01 Acidentes | com defeitos 01 Smdaﬁ 0 ?de superiores Quedas Eventual
~ especificagdes | > "~ .
de construgédo e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao i Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
. Medidas de
Quant. - Servidores e — = .
Agente Descricao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
f POY. Ambiental Agente expostos ao | Fonte Geradora Propagacéo | Danos a Satide Existente Exposicao
uncao agente . =
Postura Problemas
01 Ergonémico | inadequada, 01 Mobiliario Corpo todo = Eventual
; de coluna.
monotonia.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de g Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicio Data Exposicéo Medicao Toleréncia
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: Jornalista N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Manter diariamente o acompanhamento dos noticiarios em radio, TV, jornais e
revistas, produzindo sumulas, sinopses e andlise a partir deste acompanhamento;

Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administracao, mantendo os érgdos de imprensa
informados sobre o trabalho da Prefeitura;

Editar materiais em radio, video e TV para divulgagédo de informagées de interesse plblico e sobre atividades de
Administracdo;

Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagéo;

Manter arquive de matérias jornalisticas de interesse (a administracdo municipal);

Manter arquivo com informacgdes sobre a organizagdo, o funcionamento e os programas e realizagdes da administracao
municipal, a fim de utilizar estas informagdes quando necessério;

Executar outras atribuicbes afins.

Obs:
Reconhecimento
N2 de .
: Medidas de
0:2?1' Agente Descrigao do j{:g’s"::sre; Fonte Geradora Trajetdria de Poss_l’vels Controle ja Tipo de
fungdio Ambiental Agente agente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Fostia Problemas
01 Ergondmico | inadequada, 01 Mobiliario | Corpo todo - Eventual
7 de coluna.
monotonia
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do [ Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicdo Data Exposicao Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: MERENDEIROS N¢ de Funcionarios: 340

Descricao das Atividades Atuais: Prepara e distribui refeicées, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardépio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender
ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeices, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes preparadas,
colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data
de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposicéo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢éo de

Secretaria: Educacao

.Cargo: MECANICO DE MAQUINAS

Descricao das Atividades Atuais: Conserta automotores em geral, efetuando a reparagao, manutencao e

conservacao, visando assegurar as condicdes de funciocnamento.
Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.
Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de
direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcicnamento.
Recondiciona o equipamento elétrice do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da dire¢ao e a regulagem dos
faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para completar a manutenc¢éo do veiculo.
Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagao de pegas e equipamentos, providenciando os necessarios para a

execucao

dos servicos.

.N‘-’ de Funcionarios: 02

Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maqguinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo.
Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant Serh\lj::res Medidas do
or : Agente Descri¢ao do expostos ao | Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de

fuﬂgéo Ambiental Agente ';geme Propagacéo |Danos a Saide | Existente Exposicéo

s Postura Local de Problemas
02 | Ergonémico inadequada. 02 trabalho Corpo todo 6 collina. - Eventual

Ferramentas
inadequadas
eou FONAmEHtIs Ferimentos UEE daliivas

g defeituosas . Membros | nas maos,

02 Acidentes 02 Instg\a_u;oes superiores | bracos 6 de raspa Eventual
5 elétricas (vagueta)
Eletricidade " antebracos
inadequadas
(choque
elétrico)
Uso de luvas
- Derivados Limpeza de : de borracha .
2 m 5 2 Pel Derm ntin
0 Quimicos de petréleo 0 pegas ele ermatites ¢ protetor de Continua
pele
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de S Limite de
Agente Trabalho Avaliaca Medica Data Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: LAVADOR DE VEICULOS N2 de Funcionarios: 01

Descricéo das Atividades Atuais: limpam e guardam vefculos; lavam vidros e outros utensilios.

estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservacéo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios,
para assegurar sua posterior utilizagao. Fornece dados e informacoes sobre a alimentacéo consumida na unidade, para

a elaboracao de relatdrios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. SE:‘;!?:I’ES Medidas de
} Agente Descri¢ao do 4 Fonte Gerad Trajetoria de Possiveis Controle ja | Tipo de
nov, Ambiental Agente Sxposion NG Seraror Propagacéo Danos a Saude | Existente | Exposicéo
funcao ao agente
Desconforto
geral,
desidratacao,
Temperaturas Forno e fogio Corpo caimbras de
extremas 9 P calor
(calor) Freezer
Fisicos 340 Agravamento
340 Temperaturas i de estados 5 Eventual
Agua para Membros g
extremas (frio) Y reumaticos
limpeza em | superiores e
Usidads geral inferiores Doengas
respiratdrias,
circulatérias e
da pele
Membros
Ergonémicos | .. Trabalho 340 Transporte de | superiores | Problemas de - Eventual
340 fisico pesado panelas coluna.
Coluna
Uso de
Maquinas e Trar e Membros luvas
340 Acidentes equipamentos 340 aselas superiores e | Queimaduras | térmicas | Eventual
sem protecac P inferiores e avental
de PVC
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricaodo [ Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho | Avaliacéo Medicéio Data Exposigéo Medigao Tolerancia
Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:
Reconhecimento
Ne de ’
. Medidas de
Quant. Agente Descricao do Servidores Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
POt Ambiental Agente oxpostos || Fonte Geradora Propagacao | Danos a Salde Existente Exposicao
funcao 9 ao agente pagag pogie
01 Ergonémico | . Postura 01 favadora mde ambiente Frablemas - Eventual
inadequada. altapressao de coluna
. Umidade Area alagada Corpo todo Problemas )
01 Fisico 2 01 Compressor -~ de pele e - Continua
Ruido " Audicdo =
de ar/ dgua auditivo
Poeiras Pelo arf
Residuos dos Vias Problema
veiculos respiratoria | respiratério
01 Quimico i:om?gg;se 01 s - Continua
ol Solupan Problemas
liquidos Oleos;graxas Pele- de pele
inflamaveis 9 P
contato
Arranjo fisico
inadequado; o1 )
01 Acidentes | Probabilidade Area de risco | Corpo todo | Risco a vida - Continua
de incéndio ou
explosao
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medici Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicio i Exposicao i Tolerancia
Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: MONITOR CEC N¢ de Funcionarios: 139

Descricdo das Atividades Atuais: Trabalha diretamente com criangas entre 0 a 6 anos, de acordo com a necessidade
da unidade. Realiza planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas. Sob a coordenagéo do
Diretor ou responsavel pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada e saida das criangas, Observar e
registrar o desenvolvimento da crianga. Participar das reunides de pais e sempre que convocado pelo diretor. Manter
contato freqliente com os pais pra troca d informagoes,

Acompanbhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga a de acordo com as orientagdes da Secretaria de
Educacéo, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovacado de dentes etc. Encaminhar ac agente de saude
quando as criancas apresentarem algum problema em seu estado geral de salde, Acompanhar as criancas durante as
refeicdes, orientando a como se alimentar corretamente, quando e por que. Assim como desenvolver atividades
educativas que envolvem higiene e salide, Anotar a assiduidade diaria da criangca encaminhar a diretora da unidade,
Acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, Antever , organizar e controlar o material necessério para
as atividades pedagdgicas das criangas. Preservar as condigcdes ambientais apropriadas as atividades educacionais:
limpeza, iluminagao, ventilagao das salas de aula etc. Organizar e dirigir e cuidar do uso apropriado do espago, dos
brinquedos e dos materiais, Manter a diregao informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
criancas com sua responsabilidade, Acompanhar, observar e orientar as criangas em horario de descanso. Executar
outras atribuigoes.

Obs:
Reconhecimento
Ne de "
E — Medidas de
G::rr“. Agente Descrigao do S:;;Ld;;e: Fonte Trajetoria de PS:::’:;S Controle ja Tipo de
funcéo Ambiental Agente a0 agente Geradora Propagacao Satde Existente Exposicao
Uso de
Contaminagéo Contato com Vias dersﬂcisrf:rzl e
Biolgicos por virus e 139 respiratoria virus M Intermitente
139 : as criancas luvas de
parasitas 3 s e pele
procedimentos
néo cirtrgicos
138 | Ergonémicos | .. Trabalho 139 Contqto com | Corpo todo | Problemas . T —
fisico pesado as criancas Coluna na coluna.
Desnivel de
piso
i Escadas
Edificagoes ToFada Membros
139 Acidentes com defeitos 139 . . | superiores | Quedas -
= especificagd |~ Eventual
de construgao . e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho iaca a Deta Exposi¢ao Medigao Tolerancia

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: MONITOR DE INFORMATICA N2 de Funcionarios: 07

Descricdo das Atividades Atuais: Monitor de Informatica (Lei Municipal n. 6.506, de 01 de julho de 2009 — Artigo 2°):
Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade e/ou nticleo;

Preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio
pedagégico;

Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;

Organizar a formacéo das turmas e adequar a carga horéria, conforme demanda;

Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais
disponibilizados pelas unidades e/ou nucleos;

Interagir com o conhecimento de outras &reas;

Elaborar relatérios de interesse geral em relagéo as unidades, niicleo ou area de atuagéo;

Auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando experiéncias praticas,
para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas:

Participar de reunides de Horario de Trabalho Pedagégico e Coletivo e outras quando solicitado;

Elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio;
Contribuir para o entrosamento do grupo. Favorecendo a aprendizagem dos alunos;

Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios;

Cuidar para que as condicdes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior hierarquico
qualquer situagao irregular para imediata providéncia;

Realizar servigos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado pelo
superior imediato;

Elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricao do Segﬁi:oeres Trajetéria de Possiveis '\(J)I::il?:ISe?; Tipo de
i par Ambiental Agente expostos ao | Fante Geradora Propagacao | Danos a Satde | Existente Exposicao
ungao agente
el Problemas
07 Ergondmico | inadequada, 07 Mobiliario Corpo todo 45 soluna - Intermitente
monotonia. )
= 5 Acidentes,
Arranjo Disposigao doshastos
fisico das mesas na f\'sgicos
07 Fisicos Inadequado 07 sala Corpo todo | excessivos - Intermitente
Sala de Eadida
lluminagao Informética rob\egme;s
inadequada (Laboratério) p e
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigédo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho Avaliagao ica e Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacéo .Cargo: MOTORISTA N¢ de Funcionarios: 11

Descricao das Atividades Atuais: Compreende os cargos destinados a execugao de tarefas de dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicoes de aparéncia e
funcionamento. Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetas, caminhoes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; Verificar diariamente
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condicoes de
uso, levando-o @ manutencao sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, etc. obedecendo as normas de
seguranga; Aplicar produtos de higienizagéo e assepsia da ambuléncia no caso de transportes de pessoas com
doengas contagiosas;

Obs:
Reconhecimento
Ne de MB:':“
Quant. Agente Descricao do Servidores Fonte Trajetoria de Possiveis Controle Tipo de
por Ambiental Agente expostos do Geradora Propagacao Danos a Saude ia Exposicao
funcao agente Existente
Queimaduras
Membros
Radiacdes Exposicdo | superiores | LesGes nos
nao ionizantes a0 =0l olhos
11 Fisicos 11 Funcioname Olhos - Intermitente
. nto do motor Diminui¢ao da
Ruido 2 . i
do veiculo Interior do audigao,
veiculo surdez,
zumbido
Trabalho
11 Ergonémicos fisica peﬁsado, 11 Assgnto dos Coluna Problemas de - Intermitente
posicdes veiculos coluna.
incorretas
Condugao Acidentes
s Csds | Postode |
11 Acidentes S 11 . trabalho e . = Eventual
também de transito . fatais para
; ambiente
atropelamentos irregulares e/ou para
entre outros terceiros
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricéo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliacédo Medica Data Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacéao Cargo: NUTRICIONISTA N¢ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Supervisiona, controla e finaliza o preparo a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

Planeja, elabora o cardapio semanalmente, buscando na aceitacéo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios orienta e supervisiona o preparo e o0 armazenamento das refeigées, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando
reunides, higiene e de aceitacio dos alimentos Elabora relatério mensal se baseando nas informagoes recebidas pelos
servidores, zela pela ordem e manutengéo e qualidade orienta e supervisiona executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant Se:;::res Medidas de
B | pmbiemal | - Agonte | ©XBoStos a0 | Fonte Geradora | TEEIEEI | T0ns ide | Existontb | Exposigdo
fungéo agente
Fose Problemas
01 Ergondmico | inadequada, 01 Mobiliario | Corpo todo de coluna - Eventual
monotonia. ’
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliagao ica Data Exposica Medicéo Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: Oficiais de Gabinete N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos administrativos relativos ao gabinete do Secretario, de natureza
complexa, para atender rotinas preestabelecidas e eventuais.

Examina toda a correspondéncia recebida, analisando -a e coletando dados referentes a informacées solicitadas, para
elaborar respostas, de acordo com a orientagao do superior imediato e posterior encaminhamento.

Organiza os compromissos do prefeito ou do chefe de gabinete, dispondo horarios de reunides, entrevistas visitas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e
facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas;

Recepcionam visitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-los & pessoa indicada, ao
prefeito ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

Anota ditados de cartas, e relatdrios e de outros tipos de documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem
corrente, para datilografa-los e providenciar a expedigao e/ou arquivamento dos mesmos;

Redige e providencia a datilografia ou digitagao da correspondéncia oficial inerente ao gabinete do prefeito;

Organiza e mantém um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais, visando o armazenamento da
informacéo e a sua recuperacéo;

Mantém cantos verbais, telefénicos ou por escrito com as demais unidades administrativas para prestar ou obter
informacoes;

Atende e/ou faz telefonemas, recebe, anota e/ou transmite recados;

Recebe e transmite fax;

Acompanha o andamento dos expedientes da exclusiva competéncia do prefeito, bem como do processo legislativo;
Recebe e expede documentos, registrando-os em livros préprios ou utilizando o sistema informatizado, para manter o
controle de sua tramitacao;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Se:\‘lgl c;j:les Medidas do
PO | pmbiontal | - Agenta | ©XPostos | Fomte Geradora | LRORRCY 1 Mon e | Evisientt. | Exposicao
fungao ao agente
Postura Problemas
01 Ergonémico | inadequada, 01 Mobilidrio | Corpo todo - Eventual
72 de coluna.
monotonia.
Acidentes
Probabilidade Condugao de com lesodes,
de colisoes, e veiculos, vias | Posto de traumas
01 Acidentes também de 01 de transito | trabalho e | efou fatais - Eventual
atropelamento irregulares ambiente para efou
s entre outros para
terceiros
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao i Tolerancia

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Descricédo das Atividades Atuais: Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa
mecanica e outros, para execucao de servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execucdo;

Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, pra assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecida, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuigoes afins.

'Ne de Funcionrios: 02

Obs:
Reconhecimento
Ne de Medidas
. Trajetoria de
Q:z?t' Agente Descricao do S;r;;ds(t);ess Fonte Geradora de Possiveis Controle Tipo de
it Ambiental Agente Propagaca | Danos a Saude ja Exposicao
funcéo ao agente o Existente
Funcionamento | Interior ?;n;&;‘i'?;g
02 Fisicos Ruido 02 do motor do do surdeQZ B . Intermitente
veiculo veiculo e
zumbido
Trabalho Assento dos
02 Ergonbmicos fisico pe}ado, 02 veiculos Coluna Problemas - Continuo
posicoes de coluna.
incorretas Local de trabalho
Maquinas e Acidentes leves Acxden[es
i Posto de | com lesdes,
equipamentos ou graves,
. i ) trabalho traumas
02 Acidentes sem protegao principalmente : _ Eventual
02 e e/ou fatais,
Ferramentas nos membros i
: g ambiente | efou para
inadequadas superiores 2
terceiros
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliacao ica Data Exposica Medigéo Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: Operador de Mesa de Som FM N¢ de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades Atuais: Operar a mesa de audio durante gravagdes e transmissoes, respondendo pela sua
qualidade;

Operar mesa de emissora de radio, sendo responsavel pela emissao dos programas no ar, de acordo com o roteiro de
programagao.

Receber transmissao externa e equalizar os sons;

Fazer gravacao de textos, musicas, vinhetas e programas a serem utilizados na programagao, encarregando-se da
manutencéo dos niveis de audio, equalizacdo e qualidade do som;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Ne¢ de f
. Medidas de
Guant. Agente Descrigao do Ser\n?ures Fonte Gerad: Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
RO Ambiental Agente SRRSS08 80 hellihe d b Propagacdo | Danos a Saude Existente Exposicao
funcao agente
04 Ergon6émico Postura 04 Mobiliario Corpo todo Problemas Continuo
inadequada de coluna
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolédicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _ Limite de
Agente Trabalho iacd Medicé Data Exposica Medigio Tolerancia

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: Operador de Micro Computador N2 de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros.

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programacéao.

Digitar dados de entrada, observando os programas em execugao, detectando problemas ou falhas na execugao das
tarefas e providenciando solugoes.

Manter copias de seguranca dos sistemas e informag6es existentes.

Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas preestabelecidas.

Tomar cuidados providenciais de conservagdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos.

Executar outras atribuicdes afins.

Obs:
Reconhecimento
Ne¢ de .
h Medidas de
Quant. Agente Descricéo do Serwt!iores Fonte Gerad Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
f pot. Ambiental Agente BKpOSL0S: 80 onte Geradora Propagacéo | Danos a Saude Existente Exposigéo
ungdo agente
o Postura - Problemas .
2 Ergon6mi f 2 Mobiliari 1 ntini
gondémico inadequada. obiliario | Corpo todo dacoluna: R Continuo
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho iaca ica Data Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:
A ativa:
Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: Operador de som 30HS Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Operar a mesa de dudio durante gravacées e transmissdes, respondendo pela sua
qualidade;

Operar mesa de emissora de radio, sendo responsavel pela emissdo dos programas no ar, de acordo com o roteiro de
programacao.

Receber transmisséo externa e equalizar os sons;

Fazer gravacao de textos, musicas, vinhetas e programas a serem utilizados na programagao, encarregando-se da
manutengao dos niveis de audio, equalizagdo e qualidade do som;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Se:}::res Medidas de
o Agente Deserigdo do | o cioc a0 | Fonte Geradora | Trai€tériade | Possiveis Controle ja Tipo de
fu’r:géo Ambiental Agente ‘;genle Propagacédo | Danos a Saude Existente Exposicdo
o Postura < Problemas "
1 Ergonémico inadequada. 1 Mobiliario | Corpo todo deceolliia Continuo
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho iacao ica Data Exposicé Medigéo Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educacao -Cargo: ORIENTADOR DE ALUNO -N‘-’ de Funcionarios: 65

Descricado das Atividades Atuais: Da assisténcia aos educando em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta e
avalia suas atividades, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e formagiio de sua personalidades.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagio cientifica e outras fontes de
informagdes, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;
Colabora na fase de elaboragfio do curriculo pleno da escola, orientando e opinando sobre suas implicagdes no processo
de orientacido educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino;

Avalia os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos,
para aferir a eficdcia dos métodos aplicados;

Zela pelo constante aperfeicoamento de pessoas docente, levando - a participar do programa de treinamento ¢
reciclagem, para manter o processo educativo em um nivel:

Promove e coordena reunides com pais, visando a integracio escola —familia — comunidade, para manté-los informados
sobre a situagiio escolar de seus filhos;

Participa do processo de avaliacio escolar e recuperagio de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para
aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
. Medidas de
Quzl:‘l. Agente Descrigao do eie'(;:?:?:o Fonte Geradora Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de
f i Ambiental Agente P Propagagao | Danos a Saude Existente Exposicao
uncao agente
Contaminagdo -
2 . ] Contato com as s
65 Bioldgicos por virus e 65 . Gripe - Intermitente
. criangas
parasitas e pele
Ergonomico Postura = Contato com as | Corpo todo | Problemas de
65 = 65 - Intermitente
s inadequada criangas coluna.
Desnivel de
Edificagoes P15C, Membros
Y : 2 Escadas fora de " -
65 Acidentes | com deleitos de 65 5 < superiores e Quedas - Eventual
a especificagoes, | . B
construgao . inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao do [ Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Trabalho Avaliacéo Medicéo Exposicéo ¢ Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: Orientador de Servigo de Alimentacdo Escolar N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentagdo (compras, armazenamento,
custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc.);

Auxiliar na coordenacéo e supervisao do trabalho do pessoal do Setor de Alimentagdo (verificagdo inclusive do teor de
coacdo dos alimentos);

Supervisionar a manutencdo dos equipamentos e do ambiente;

Auxiliar no planejamento dos ambientes;

Treinar o pessoal do Setor de Alimentagao;

Divulgacao de conhecimentos sobre alimentagdo correta e a utilizagdo de produtos alimentares;

Participar da realizagdo de pesquisas em cozinha experimental;

Acompanhar a producao de alimentos e refei¢oes;

Executar outras tarefas afins, determinadas pela chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
N° de :
5 Medidas de
Quant. o Servidores T P =5 "
Agente Descricao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
par Ambiental Agente expostosac:| Fonie Geradora Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
funcao agente
Postura Problemas
1 Ergonémico | inadequada, 1 Mobiliario Corpo todo - Eventual
: de coluna.
monotonia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliacédo ical Data Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao .Cargo: PADEIRO N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Produz paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas, para
abastecer o servico de merenda escolar e outros.

Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias, para confeccionar a massa.
Efetua o tratamento necessario a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la
para o cozimento.

Divide a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou tabuleiros previamente
preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento.

Separa os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos locais
determinados.

Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para
evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

Colabora na limpeza e higienizagédo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando a conservacao e a utilizacdo dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Ne de
. Medidas de
0:2:“' Agente Descrigédo do e?(:\:sl?::aso Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcao Ambiental Agente agente Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposicao
Membros
) Queimaduras
ey Forno de superiores
01 Fisicos Calor 01 i 3
assar e torax . = - Continuo
A Desidratagao
anterior
Avaliacdo (Fi os/Biologicos
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _ Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicao Medicéo Tolerancia
Medidas de Protegao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagédo 'Cargo: PESQUISADOR

Descricao das Atividades Atuais: Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagoes humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informacdes
e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa.

N2 de Funcionarios: 02

Obs:
Reconhecimento
N¢ de n
2 Medidas de
Quant. s Servidores iy & e .
Agente Descricao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iuﬁ?;réo Ambiental Agente exz;se‘:fe a0 | Fonte Geradora Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Fastura Problemas
02 | Ergonémico | inadequada, 02 Mobilidrio | Corpo todo - Eventual
3 de coluna
monotonia
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicé L Exposicé Medigao Toleréncia
Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacao 'Cargo: PROGRAMADOR DA FM

Descricao das Atividades Atuais: Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizagao e gravagao; editam,
misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Criam projetos de sistemas
de sonorizacdo e gravacao. Preparam, instalam e desinstalam equipamentos de audio e acessorios.

N2 de Funcionarios: 01

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descricao do Se:l}::res Trajetéria de Possiveis lC“s:il(rj:I?aT: Tipo de
fu’l)lz'éo Ambiental Agente ex;:;ztnotr;ao Fonte Geradora Propagagao | Danos a Saude Existente Exposicao
Fostura Problemas
1 Ergonémico | inadequada, 1 Mobiliario Corpo todo - Eventual
de coluna
monotonia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente Trabalho iaca ica Data Exposica Medigio Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: PROF BELINGUE DE ED BASICA

Descricao das Atividades Atuais: Executar servigos voltados & area Educacional. Atendendo aos alunos a partir da
Educacao Infantil até Cieja, planejar aula e as atividades, selecionado material didatico e pedagégico das Unidades
Escolar, Ministrar aula de acordo com projeto pedagégico, avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno
a cumprir jornada de trabalho ecos dia letivos constando no calendario escolar; Colaborar com atividades que
promovem articulag&o na escola, com as familias e comunidade local. Receber e acompanhar as criangas na higiene,
refeicdes, orientar e acompanhar as criangas. Manter Contato com os pais ou responsavel, informando o aprendizado
das crian¢as. Executar outras tarefas correlatadas pelo superior imediato.

N¢ de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
Ne de I
" coizy Medidas de
Q:z?" Agente Descri¢cao do eii:;ﬁ:::o Fonte Geradora Trajetéria de PS::::: Controle ja Tipo de
funcao Ambiental Agente agente Propagacao Sande Existente Exposicao
Desnivel de
piso
Edificagbes Escadas fora de Membros
01 Acidentes | com defeitos 01 e superiores | Quedas - Eventual
p especificagdes | "~ .
de construgdo e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Trabalho iaca Medica Data Exposica Medicéio Toleranci
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva:
ativa:
Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: PROF DE JOVENS E ADULTOS VNQ de Funcionarios: 34

Descricao das Atividades Atuais: Participar da elaboragao da proposta pedagégica, Zelar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagagica.

Zelar pela aprendizagem dos alunos. ; Ministrar os dia letivos e horas aula estabelecidas Alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional. Conhecer e
cumprir as normas estabelecidas no regimento interno do Programa de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos. E participar
das horas de HTPC e HTPI

Secretaria: Educacao

Cargo: PROF DE ED ARTISTICA 20H

N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Organizar e favorecer, para a crianga, processo de conscientizagio das coisas
através dos sentidos, de pensamento imaginativo, de flexibilidade, fluéncia normal e originalidade.
Estimular e respeitar a atividade criadora da crianga.
Proporcionar condigdes para que a crianca cresca livre, segura e criativa.

Trabalhar diretamente com a crianga, e/ou com a equipe técnica, durante 8 (oito) horas por dia.

Participar na rotina do CEI, quando necessério, no que diz respeito as atividades de higiene (banho) e alimentagao
(refeicdes)
Realizar planejamento das atividades executadas com as criangas, sob a coordenagao do diretor da unidade.
Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor
Manter contato direto com os pais para troca de informagées.
Acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade.
Executar outras atribuicoes afins.

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
: Medidas de
Q:z’r"' Agente Descricao do ;ig’s"t’:::u Fonte Geradora | Tréietériade | Possiveis Controle ja Tipo de
fungdo Ambiental Agente agente Propagacgédo | Danos a Saude Existente Exposicéo
Desnivel de
piso
Edificacoes Escadas fora | Membros
01 Acidentes | com defeitos 01 de superiores Quedas - Eventual
de construgio especificagoes | e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
Agente Trabalho Avaliacao ca Data Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao

|cargo: PROF DE EDUCAGAO FISICA

N2 de Funcionarios: 15

Obs:
Reconhecimento
Ne de "
- o Medidas de
Q:z:"' Agente Descricéo do :(:2’5'?:;?0 Fonte Geradora Trajetéria de P;:::;e: Controle ja Tipo de
fungdio Ambiental Agente agente Propagagao Saude Existente Exposicao
Desnivel de
piso
Edificacoes . Membros
com dcl%cilus Escadas fora superiores
34 | Acidentes ’ 34 de sup 7| Quedas -
de s e Eventual
- especificacdes | . .
construgiao inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao do un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicéo Exposicao ¢ Tolerancia
Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Descricao das Atividades Atuais: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em
geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao das mesmas,
para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicoes fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competi¢do orgénica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagao do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos
objetivos visados, para ordenar a execucio dessas atividades;

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de
esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugao dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetua testes de avaliagéo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliacdo de seus resultados;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Secretaria: Educacao Cargo: TECNICO DE MICRO INFORMATICA

Descricao das Atividades Atuais: Descricao técnica para compra de novos equipamentos, Manutengdo dos
equipamentos das unidades e departamentos da Secretaria Municipal de Educagao, Visitas técnicas nas unidades e
setores com veiculo oficial. Instalacao de estruturacao de rede, Manutencao remota de Unidades e Departamentos.
Envio e acompanhamento de equipamentos e Garantia. Instalagdo de Sistemas e softwares. Confecgao de
cabeamento de rede. Gerenciamento da equipe de suporte. Instalagao e configuragao de microinformatica em geral, e
de rede locais e remotas. E tudo que for determinade pelo Depto. e Chefia Imediata para cumprir outras tarefas.

Obs:

N¢ de Funcionarios: 04

Reconhecimento
Ne de .
R Medidas de
Quant. Z Servidores o] S =
Agente Descricao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
lu‘r’::réo Ambiental Agente ex;:;s;i&seao Fonte/Gersdora Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
g i Postura i Problemas c
4 Ergonémi . 4 Mobilidri r| - ntin
gondmico inadequada. obilidrio | Corpo todo el Continuo
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Trabalho iaca ica Deta Exposica Medicao Tolerancia
Medidas de Protec@o Propostas

Coletiva:
ativa:
Individual:

Obs:
Reconhecimento
Ne "
Quant; Agente Descricéo do Semg:'es Trajetéria de Possiveis hcng:lt?;se?ée Tipo de
fuizréo Ambiental Agente ex;;ogse::; 4o | Fonte Geradora Propagacéo | Danos a Satde Existente Exposicédo
Desnivel de
piso
Edificacées Esca(ézs ok Membros
15 Acidentes | com defeitos 15 » _ | superiores Quedas Eventual
de construcao espem;\cagoe e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricéo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliagéo Medicé Data Exposicéo Medigdo Toleréncia
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: Professor de Ed. Geral. N2 de Funcionarios: 14

Descricao das Atividades Atuais: Planejamento pedagdgico da educagao. As exigéncias desfiam a realidade social,
para que a crianga tenha um desenvolvimento capaz de atuar na transformagao da sociedade. Etica, e cidadania, ’
Higiene, Salde e Alimentagao, valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagao e Expressao e Raciocinio Légico, Area
mais trabalhada como Professor de Educagao Geral e desenvolver atividades através de carater lidico/pedagdgico
possibilitar o desenvolvimento da crianga nas ares da ciéncia e da cultura.

Obs:
Reconhecimento
N° de i
2 Medidas de

ngl;ﬂ. Agente Descricao do S;:"Li:;zs Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja | Tipo de
§ HOE Ambiental Agente P Propagacgao |Danos a Saude | Existente | Exposicao
uncéo ao agente

Cansaco,

dores
. musculares,
14 Ergondmico An5|edad_e = 14 Local de Corpo todo | doengas do - Eventual
responsabilidade Trabalho
aparelho
digestivo,
hipertensao
Desnivel de
piso
Edificagdes com Earena s Membros
14 Acidentes defeitos de 14 . Z superiores. Quedas - Eventual
= especificagbes ;
construgao e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliagio Medicéio Data Exposicéo Medigao Tolerancia
Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacdo Cargo: Professor de Educacao Infantil N2 de Funcionarios: 796

Descricdo das Atividades Atuais: Participar e atuar no processo de elaboragédo e execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educacao; desenvolver o trabalho pedagégico
diretamente com as criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas
funcdes da educacéo infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a acdo da familia e
da comunidade; proporcionar condicbes adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento
fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse
pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e
avaliar as atividades do processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico
Coletivo, numa perspectiva de formagéo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento; participar das reunies de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar;
participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o
uso apropriade do espaco, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e
conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianca
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianca; acompanhar, orientar e cuidar
da higiene pessoal das criancas; acompanhar as criangas na hora das refeicoes, orientando-as no processo de
alimentacao; proceder a observacao dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem
encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as
criangas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Se:ﬁ::res Possiveis Medidas de
por % Agente Descricéo do expostos ao | Fonte Geradora Trajetéria de Panos & Controle ja Tipo de
funcdo Ambiental Agente agente Propagacéo Saude Existente Exposicdo
Desnivel de
piso
Edificagoes Escadas fora de Membros
796 | Acidentes | com defeitos 796 : = superiores | Quedas -
= especificagoes Eventual
de construcao e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de A Limite de
Agente Trabalho | Avaliacao ica e Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: Professor de Ensino Fundamental N2 de Funcionarios: 554

Descricao das Atividades Atuais: (Lei Municipal n. 5.788, de 10 de julho de 2006 - artigo 1°, paragrafo Unico):
Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criancas dos cinco primeiros anos da
Educagao Basica;

Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos;

Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;

Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido
encaminhamento;

Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;

Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar em atividades que promovam articulagao na escola, com as familias e a comunidade local,
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola
e do processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
) o Medidas de
Quant: Agente Descricao do 5ervuc1!ores Fonte Gerad Trajetoria de P[;)sswe!s Controle ja Tipo de
iuﬁzgo Ambiental Agente exz;se:;ao onfeilaeracora Propagacao sa:l?:: Existente Exposicao
Desnivel de
piso
Edificagoes
554 | Acidentes | com defeitos 554 Escadz_ls_ fore} de Mempros Quedas - Eventual
de construgao especificagoes | superiores
e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao Data Exposicao Medigéio Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Educacao Cargo: Professor de Pré - Escola N¢ de Funcionarios: 179

Descricao das Atividades Atuais: Desenvolver o trabalho pedagogico, diretamente com criangas pré-escolares, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar planejamento
das atividades executadas com as criangas sob a coordenagao do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso
1 (uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel pela
unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagoes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao. Encaminhar ao agente de
salde e/ ou setor de saude efou setor de salide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral de
saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeicao, orientando-as no processo de alimentacdo. Registrar a
freqliéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel.

Acompanhar as criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para
o desenvolvimento de atividades pedagdégicas com as criancas. Preservar as condicdoes ambientais apropriadas as
atividades educacionais: limpeza, iluminagao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado
do espaco, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregao efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins.

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
" g Medidas de
G::?" Agente Descricéo do ::;r‘;'s“::sr?u Fonte Geradora Trajetéria de P;as:;vse;s Controle ja Tipo de
funcao Ambiental Agente agente Propagagéo Salde Existente Exposicao
Desnivel de
Edificagbes Escadgz?ora de Membros .
179 | Acidentes | com defeitos 179 : . superiores | Quedas Eventual
& especificagoes, :
de construgao P e inferiores
iso
escorregadio
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de

Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Data Exposicio Medicdo Tolerancia

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: Professor SUBSTITUTO

Descrigdo das Atividades Atuais: O Professor Substituto de Educagéo Infantil e Professor Substituto de Ensino
Fundamental deverdo substituir o Professor Titular de Cargo de Educacao Infantil e o Professor Titular de Cargo de
Ensino Fundamental em suas auséncias e impedimentos e ainda, nas situaces abaixo descritas, na Unidade Escolar
onde tiver fixada sua sede de controle de freqliéncia reger classes, turmas e/ou ministrar aulas em decorréncia de:
Dispensa, demissdo, exoneragao, falecimento e aposentadoria; Criagdo de novas unidades ou ampliagéo das ja
existentes; Afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; Licenca para tratamento de salude;
Atendimento de determinagdo judicial por vagas; O numero reduzido de aulas ndo a criacao de cargo ou emprego
correspondente; Houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo ou emprego correspondente; Ocorrer
impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas. Reger classes/turmas e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente e ,

Reger classes/turmas efou aulas decorrentes de falta /aula. Quando ndo houver professores a serem substituidos, de
acordo com a legislacao, o professor substituto deveré auxiliar o docente da udltima etapa da Educagéo Infantil ou o
professor do primeiro ano do ensino fundamental. Os professores substitutos deverao ainda: Participar da elaboragao
da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; Elabarar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento Profissional, bem como,
cumprir o calendario escolar homologado; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a
comunidade; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer informacdes sobre as
normas estabelecidas.

N2 de Funcionarios: 224

Obs:
Reconhecimento
Ne de "
) e Medidas de
Quant. . Servidores . Possiveis i .
Agente Descrigao do Trajetoria de s Controle ja Tipo de
f por. Ambiental Agente expostos ao |  Fonte Geradora Propagacao Danps a Existente Exposigao
uncao agente Saude
Desnivel de
piso
Edificagbes Membros
g x5 E: for. :
224 | Acidentes | com defeitos 224 essca:j;c; gedse superiores | Quedas = Eventual
de construgcao p e e inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de

Agente Trabalho iaca ical Data posica Medicao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: SECRETARIA

Descricao das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas
unidades administrativas, a fim de atender ao expediente das mesmas.

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncia da unidade, atendendo as exigéncias de
padroes estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas pela chefia;

Recepciona pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas;

Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e horérios de reunides e entrevistas, a fim de informéa-la
sobre as obrigagdes assumidas;

Atende e/ou efetua ligacoes telefonicas, anotando recados ou prestando informagoes relativas aos servigos
executados;

Recebe e transmite fax;

Controla o recebimento expedicao de correspondéncia, registrando-as em livro préprio, tendo como finalidade o
encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, visando sua pronta localizagao quando necessario;

Providencia a reprodugao de documentos e encadernagao de relatérios, observando qualidade, quantidade e ordem
solicitada pela chefia, assegurando sue atendimento;

Determina a execugao de servigos externos, solicitando e orientando o continuo ou office-boy na entrega ou retirada de
documentos e/ou pequenas compras, para atender ao expediente da prefeitura;

Pesquisa e levanta informagodes para o superior ou a equipe de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

N2 de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
Quant. Se:lgi:;es Medidas de
: Agente Descrigéo do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
f por. Ambiental Agente expostos ao ( Fonte Geradora Propagagao |Danos a Saude Existente Exposigao
uncéo agente
Postura Problemas
1 Ergondmico | inadequada, 1 Mobiliario Corpo todo Eventual
de coluna =
monotonia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigaodo [ Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicéo Data Exposicéo Medigdo Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: : Promove a execucéo das propostas politicas e administrativas da gestéo em
curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.

Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e administrativas no &mbito de sua area de atuagéo,
em conformidade com as competéncia estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano
de governo municipal.

Realiza estudos e pesquisas relacionados &s atividades de sua area, utilizando documentacéo e outras fontes de
informacdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento.
Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de atuacgéo, prevendo custos em fungédo dos
projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.

Analisa e aprova projetos através de leitura, discussao e decisdo junto com as chefias, para avaliar o cumprimento das
diretrizes do programa de governo.

Desenvolve e aprimora contatas com outros érgaos publicos, recebendo reivindicacdes, analisando recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio.

Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios
ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Ne¢ de .
3 Medidas de
Quant. = Servidores Py o A ¥
Agente Descricao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
'UF:;:_,O Ambiental Agente ex;;t;set:isean Fonte Geradora Propagacao |Danos a Saude Existente Exposicao
Postura
P . . Problem
01 Ergonémico | inadequada, 01 Mobilidrio | Corpo todo ablemas - Eventual
: de coluna
monotonia
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de

Agente Trabalho |  Avaliacdo Medicio Data Exposicéo Medicao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA N° de Funcionarios: 26

Descricao das Atividades Atuais: Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola.

Organiza e mantém atualizados os prontuéarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida
escolar, bem como o que se refere a matricula, freqiiéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagao de aptidoes,
interesse e comportamento dos mesmos;

Executa tarefas relativas a anotagao, organizagao de documentos e outras servigos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

Supervisiona e orienta os demais servidores na execugao das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentagao referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar
o funcionamento eficiente da unidade;

Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do diretor, para
atender as necessidades da unidade;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
N de "
2 Medidas de
Q::'r“' Agente Descricao do ;‘;2’::::0 Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungao Ambiental Agente agente Propagacéo | Danos a Saude Existente Exposicao
hosira Problemas
26 | Ergondémico | inadequada, 26 Mobiliario | Corpo todo - Eventual
i de coluna
monotonia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliagao ica Das Exposica Medigdo Tolerancia
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educacéao

Cargo: SERVENTE DE PEDREIRO

Descricdo das Atividades Atuais: Conhecimento das unidades de medidas (mm, cm, metro, polegadas) e dominio na

N° de Funcionarios: 01

utilizac@o de ferramentas como nivel, prumo, esquadro, etc. Assentamento de tijolos, blocos, ceramica, chapiscos,
reboco, impermeabilizacéo, etc., execucéo de caixas de galerias pluviais, paredes, muros de arrimo e edificagdes em

Secretaria: Educacao Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes,
para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagéo da situacao patrimonial, econdmica e financeira da
organizagao municipal.

Executa e/ou supervisiona a escrituracao de livros contabeis, atentando para a transcricao correta de dados contidos
nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Examina empenhos de despesas, verificando a classificagao e a existéncia de recursos nas dotagtes orgamentarias,
para apropriar custos de bens de servigos;

Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagao;

Controla os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagoes contabeis;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

geral.
Obs:
Reconhecimento
Ne de "
: Medidas de
Qui':" Agente Descricao do eSer(\;sn;I:sre:u Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
por Ambiental Agente xp Geradora Propagacdo | Danos a Satde Existente Exposicao
funcao agente
Radiagao Trabalho a Lesdes nos
1 Fisicos nao 1 céu aberto Corpo todo | olhos e na - Eventual
ionizantes pele
Trabalho
fisico
1 Ergondmicos inadequada 1 Zocalce Corpo todo FIODISNEAS - Eventual
trabalho de coluna
Posicoes
incomodas
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigéio Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao

Cargo: SERVICOS GERAIS

Descricao das Atividades Atuais: Executa trabalho rotineiro de conservacao, manutengéo e limpeza em geral de

patios, jardins, vias dependéncias internas e externas, patriménios e bens imoveis, para atender as necessidades de
conservagao manutencéo e limpeza:
Executa limpeza em vias, utilizando de pas, vassouras apropriadas, ferramentas, maguinas para manter a limpeza

N2 de Funcionarios: 21

executa limpeza e manutencao e também limpeza de empresa, prepara terra mudas, se necessario adubo. Corrigindo
para receber mudas e plantas novas, utilizando ferramentas apropriadas , executa limpeza das instalacdes , tais como
servico de reparos elétricos , hidraulicos , do sistema de ar condicionado , maquinas e equipamentos eletrénicos em
geral Executa em zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas/ cbservando as normas

Qbs:
Reconhecimento
N° de .
; Medidas de
Quant. o Servidores e i P .
Agente Descricao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
por . expostos ao | Fonte Geradora = e ) o
funciio Ambiental Agente agente Propagacao |Danos a Saude Existente Exposicao
% P z Probl "
1 Ergonémico | . oslura 1 Mobiliario | Corpo todo [oDieias = Continuo
inadequada de coluna
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Data Exposicao Medicao Tolerancia
Medidas de Protecado Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descri¢ao das Atividades Atuais: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal. Efetua
inspegoes em locais, instalagoes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao, determinando fatores e riscos
de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a preven¢ao e a minimizagao de acidentes e
fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e
instalagoes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegdo, a fim de certificar-se, de suas
perfeitas condices de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas
inspegdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢do, reparagao e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de segurancga do
trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagéo, instruindo os
mesmos quanto as normas de segurancga, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes, através
de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a publicagdo de matérias
sobre segurancga no trabalho, preparando instrugées e orientando a confec¢do de cartazes e avisos scbre prevencéo de
acidentes, para a garantia da integridade do pessoal; Participa de reuniées sobre seguranga do trabalho, fornecendo

Secretaria: Educacao Ne¢ de Funcionarios: 02

de seguranca e conservacdo. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servigos e a
ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho, Pode auxiliar na distribuicéo e orientagéo de pessoal e de
empreiteiros, observando a programac&o diaria @ acompanhamento os servicos de limpeza e conservacéo. Pode
executar a distribuicao de carga e transporte de pequenas mudangas internas, pode executar os servicos de
separacao, classificagdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto, arrumando os arquivos distribuindo - o
sempre que necessario. Pode efetuar servigos na rua em bancos, visando atender s solicitagdes feitos pelos seus

superiores.
Obs:
Reconhecimento
Quant Se:ri:()eres Madidas de
o 2 Agente Descricéo do s Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
ful:\géo Ambiental Agente pagente Geradora | Propagacdo | Danos a Salde Existente Exposicdo
Radiacio nic Trabalho Lesbes nos
21 Fisicos BClay 21 acéu |Corpotodo| olhosena - Eventual
ionizantes
aberto pele
Trabalho
fisico
i inadequado Local de Problemas
21 Ergondmicos 21 trabalho Corpo todo decollina: Eventual
Posices
incomodas
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicao Data Exposicdo Medigdo Tolerancia
Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

informacdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Ne de Megi:as
Q::?t. Agente Descricdo do Seexr;;dsc:;ess Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle Tipo de
funcao Ambiental Agente 20 agente Propagacao | Danos a Saude Exisifeme Exposigdo
Queimaduras
Membros
Radiages ndo Exposicéo ao | superiores | Lesoes nos
ionizantes 50l L
02 Fisicos 02 Funcionamento Olhos E Eventual
” do motor do Diminuigcao da
Ruido % 5 e
veiculo Ambiente audicao,
de trabalho surdez,
zumbido
02 | Ergondmicos Posigoes 02 _ocalide Coluna Problemas de ) Continuo
incorretas Trabalho coluna.
= Acidentes
Probabilidade andugao_de com lesdes,
. de colisdes, e veiculos, vias Vias traumas e/ou
02 Acidentes z 3 02 de transito 2 - Eventual
também de . publicas fatais para
atropelamentos iregulares e/ou para
entre outros
terceiros
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Agente Trabalho | Avaliagao ica Data Exposicé Medigéo Tolerancia
Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacao

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao das Atividades Atuais: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.
Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes medicas;
Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu

interesse por determinados trabalhos;
Planeja executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividade
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigbes médicas, para possibilitar a redugao ou cura das

deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico;
Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagao;

N¢ de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
Medidas de
Q:g:t. Agente Descricédo do ;‘;;’S"::;e; Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcio Ambiental Agente agente Propagacédo | Danos a Saude | Existente Exposicao
Fostura Problemas
1 Ergonémico | inadequada, 1 Mobilidrio | Corpo todo - Intermitente
i de coluna.
monotonia.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Agente Trabalho | Avaliacao ica e Exposica Medigao Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
A ativa:
Individual:

Secretaria: Educacio

equipamento;

Cargo: TRATORISTA

Descricao das Atividades Atuais: Compreende as tarefas de operagao de tratores e reboques, montados sobre

rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas jardins.

Operar tratores e reboques, para execucao de servigo de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha a dire¢do, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando os pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execucéo;
Por em pratica as medidas de inseguranca recomendadas para a operacgéo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do

N¢ de Funcionarios: 02

Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquinas e seus implementos e, apés executados,
efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Executar outras atribuigoes afins

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
2 Ly Medidas de
0:2:“' Agente Descricédo do S:;;I:;::;S Fonte Geradora Trajetoria de Pg:r?;\;e;s Controle ja Tipo de
funcéo Ambiental Agente a0 agente Propagacéo Satde Existente Exposicéo
Diminuigao
02 Fisicos Ruido 02 Funcionamento Local de da.~ . Intermitent
do motor do trabalho audicao, e
veiculo surdez,
zumbido
Dores
Trabalho Assento dos
fisico pesado veiculos musculares
02 Ergondmicos kg 2 02 Coluna s - .
posicoes cablarigs Continuo
incorretas Local de trabalho P
de coluna
Acidentes
Maquinas e Acidentes leves com
equipamentos ou graves, Posto de lesces,
02 Acidentes sem protecao, 02 principalmente | trabalho e | traumas - Eventual
Ferramentas nos membros ambiente | e/ou fatais,
inadequadas superiores efou para
terceiros
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo ica Data posica Medigéo Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: ZELADOR N2 de Funcionarios: 16

Descricao das Atividades Atuais: Cuidar da limpeza e manutencao da &rea externa de edificios publicos; Cortar
grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

Fazer pequenos consertos nas instalagoes dos prédios publicos tais como:

trocar lampadas;

trocar resisténcia de chuveiro elétrico;

trocar torneiras;

trocar telhas quebradas;

trocar fechaduras;

consertar telas e retirar vidros quebrados;

desentupir pias, vasos e ralos;

verificar e consertar vazamentos em torneiras, vasos, bacias, etc.

ajudar a executar pintura interna e externa nos edificios publicos;

Recolher o lixo da Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de
acordo com determinagtes definidas;

Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo maquinas e aparelho elétricos;

Realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho, comunicando ao
superior imediatamente a necessidade de reposicao quando for o caso;

Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que nio consiga executar;

CO~NOO~WN =

Executar outras atribuicdes afins.

Obs:
Reconhecimento
Ne de )
g e Medidas de
Quant. .z Servidores . Possiveis o i
Agente Descricao do Trajetéria de 5 Controle ja Tipo de
i Ambiental Agente expostos Fonte Geradora Propagacéo Daans " Existente Exposicéo
funcao ao agente Saude
e . Lesées nos
2 ; Radiagéo nédo Trabalho a céu
16 Fisicos ionizantes 16 aberto Corpo todo | olhos e na - Eventual
pele
Trabalho
joice Problemas
16 Ergonémicos | inadequado 16 Local de trabalho | Corpo todo de coluna - Eventual
Posicoes :
incémodas
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de iz Limite de
Agente | Trabalho iagio | Medica Data Exposi¢ao Medigio Tolerancia
Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
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