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Ficha: 73 Secretaria: Saide Cargo: Técnico de laboratério N2 de Funcionarios: 18

Descricdo das Atividades Atuais:.Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados & anatomia patoldgica, dosagens e
analise bacteriologicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doengas.

Reconhecimento
N2 de Medidas de
Servidores . _— Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja . -
Tipo Descrigdo do Agente Geradora Pr a Danos a Saude Existente Tipo de Exposieao
Substancias "
composta ou Atividade Irritagdo na pele, Permanente
- ) olhos, =
18 Quimico produtos quimicos laboral Ambiente de Nao
gueimaduras.
em geral. trabalho
Virus, bactérias, Doeﬂgas causadas
rotozoarios Atividade por bactérias, virus
18 Pl protozoarios, z Permanente
TR fungos,parasitas laboral Ambiente de Nao
Biologico bacilos trabalho fungos,
: parasitas,bacilos.
Cansago,dores
musculares,fraquez
18 a,doengas do
A Posicdes corretas e | Atividade sistemas = Permanente
Ergonémico A = F Nao
incémodas laboral Ambiente de | nervoso,alteragdes
trabalho do ritmo normal de
sono,problemas de
coluna,etc.

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Limite de Tolerancia

Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de -
Agente Avaliagdo Medigéo | Pata ‘ Exposicéo Medicao

Medidas de Protegdo Propostas

Ficha: 74 Secretaria: Saide Cargo: Técnico de nivel médio N2 de Funcionarios: 13

Descrigao das Atividades Atuais:.Os servigos serdo, preferenciaimente, na drea de edificagbes, compreendendo o auxilio no
acompanhamento e fiscalizagdo das obras de construgao civil em geral; Deverd ter nogoes basicas de projetos arquitetonicos,
ferragens e formas, bem como conhecimentas nas areas de solos, pavimentagao e laboratérios de solos e asfalto.

Reconhecimento

N de o o Medidas de
Servidores Tipo Descrigao do Agente G:;r:":m '[rla|e|cna f’e Da::;:s‘awse:;!\;]de C;;;;‘;':f Tipo de Exposicao
Ouiras silagoes Meio stress fisico e/ou
3 Ergondmico | causadoras de stress | Atividade Proape s Néo Intermitente
fisico e/ou psiquico Laboral e
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigaodo | Tipo de Pontode | ., Tempo de Medigéo Limite de Tolerancia
Agente liagao Medicao
Medidas de Prote¢do Propostas
Ficha: 75 Secretaria: Salde Cargo: Técnico de Raio X Ne de Funcionarios: 36

Descricao das Atividades Atuais: Seleciona os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi. Posiciona o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas. Operar equipamentos de Raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar area determinada. Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme. Opera
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas.
Encaminhar a radiografia, ja revelada, aoc médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios. Controlar o estoque
de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario.
Orientar supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos. Zelar pela conservagéo dos equipamentos
que utiliza Executar outras atribuigdes afins.

Reconhecimento

Ficha: 77 Secretaria: Saude Cargo: Técnico em administragéo N2 de Funcionarios: 7

Descrigao das Atividades Atuais:.Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mao —
de - obra para colocacéo e recolocagéo. Atuam na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambiam mercadorias e
servigos e executam atividades nas areas fiscais e financeiras..

Reconhecimento

Ne de Medidas de
Servidores " I Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja " .

i Tipo Descriggo do Agente | oo ® Prop & Banss s Satie sl Tipo de Exposigdo

Outras situagdes . .
7 Ergondmica | causadoras de stress fvidade Ambiente de Stress’tlswco elou Nao Intermitente
g 2 laboral psiquico.
fisico e/ou psiquico. trabalho
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de N . -
Agente Avaliagio Medicio Data posici Medicao Limite de Tolerancia

Medidas de Protecé@o Propostas

Ficha: 78 Secretaria: Salde Cargo: Técnico em imabilizagdo de gesso N2 de Funcionarios: 8

Descrigao das Atividades Atuais: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagées com uso de esparadrapo e talas
digitais (imobilizages para os dedos). Preparam e executam tragbes cutaneas, auxiliam o médico ortopedisia na instalagdo de
tragbes esqueléticas e nas manobras de redugac manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugao manual, pungoes e infiltragoes. Comunicam-se
oralmente e por escrito, com s usuarios e profissionais de saude..

Reconhecimento
Ne de Medidas de
Servidores 3 2 Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Tipo Descigao do Agente |  eradora Propagacao Danos a Saude Existente ica
Doengas causadas
Virus, bactérias por bactérias, virus, EPIs
5 ‘ 9 Ambiente de P 5
8 Bioldégico protozoarios, Atividade Protozoarios ,fungos |recomendados | Intermitente
i trabalho :
parasitas, fungos laboral parasitas, bacilos. para a funcao
Cansaco, dores
Qutras situagdes musculares fraqueza
8 Ergondmico | causadoras de stress | Atividade alteragoes do sono, P Intermitente
: , Ambiente de ] N&o
fisico efou psiquico. laboral da libido e da vida
trabalho
social
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Desorigio do Tip? df P°"'.° 99 Data Temp‘.’ r‘.'e Medicao Limite de Tolerancia
Agente Avaliacdo Medicdo E
Bioldgico Qualitativa = = = 2 =
Medidas de Protecao Propostas
Ficha: 79 Secretaria: Satide Cargo: Técnico M. Informatica Ne de Funcionarios: 1

Descricao das Atividades Atuais:.Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos,
fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de
Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica e organizam o local de trabalho.
Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgao, criam e
implementam dispositivos de automagao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagéo oral
e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos.

Reconhecimento

N2 de Medidas de
Servidores Ti Descricdo do Agent Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Exposici
po escrigao do Agente Geradora Pr a Danos a Saude Existente po de Exposicao

. Cansago,dores
Posigdes incorretas e

1 Ergonémico incomodas Atividade | Ambiente de | musculares,proble Nao Intermitente
Ne¢ de Medidas de laboral trabalho mas de coluna.etc.
Servidores Tipo Descricio do Agente Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
expostos P i 9 Geradora | Propagaca: Danos a Saude Existente Exposicao Lans, P PR PR
B oimadias Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
e ; s lesGes nos olhos, na EPIs Permanente . -
Fisico " Atividade | Ambiente de & Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de - . .
36 Radiacao ionizantes laboral trabalho pele zrzlémozu\ms rgszn;?fﬂasé(;s Agente Avaliacio Medicio Data s Medicao Limite de Tolerancia
Doengas como
EPls
£ Contato com Atividade | Ambiente de bersliiase recomendados | | Srmanente i 5
Biolégicos Brucelose, maléria, 5 Medidas de Protecéo Propostas
pacientes laboral trabalho otc para a fungao
Cansago, dores
Outras situacses musculares,fragueza Intermitente — e N P —
36 ErGnaiSS | Sl d:wess Atividade | Ambiente de | ,alteracdes do sono, Néo Ficha: 80 Secretaria: Saude Cargo: Telefonista  de Funcionarios: 6
fisico e/ou psiquico fsboral trabaho gy "D'Sg;a?a vida Descricao das Atividades Atuais: Opera equipamentos telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
. comunicagoes internas, locais ou interurbanas
Substancias EPls
Qs compostos ou Atividade | Ambiente de | Irritagdo na pele, | oo o R heci
36 produtos quimicos labora trabalho olhos, queimaduras. araafuricse Permanente Reconhecimento
em geral B G _
N2 de Medidas de
L - Lo oL Servidores Ti Descri¢do do Fonte Gerador: Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Exposica
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) expostos P Agente Onts Laracora Pr a Danos a Saude Existente P9 69 EXpRsican
_ Cansago, dores
Descrimodoll| qmpede || Fortode; | haia Tempode Medicéo Limite de Toleréncia Pisatiia musculares, fraqueza
A8 2 % 6 Ergonémico | | % e Atividade Ambiente de | alteracses do sono, i Permanente
B"SPQ‘CD 8ua:‘ﬂ!va - - - - - 4 Jaboral Trabalho da libido e da vida
isico ualitativa - - - - - social.
Quimico Qualitativa - - - - -
- — A
Medidas de Protecé@o Propostas
Descricao do Tipo de Ponto de Tempo de - — _—
Agente Avaliagao Medicao Data Exposicéo Medicao Limite de Tolerancia
Ficha: 76 Secretaria: Salde Cargo: Téchico em higiene dental N2 de Funcionarios: 6 - =
Descricao das Atividades Atuais:.Planejam o trabalho técnico odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, Medidas de PI‘OlE(}EO PrOPOStaS
laboratdrios de protese e em 6rgaos publicos de saide. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagao
de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicagao em palestras, orientagoes e discussoes técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos = - . - - - S
técnicos e de biosseguranga. Ficha: 81 Secretaria: Satde Cargo: Telefonista Auxiliar de Reg. Médica N2 de Funcionarios: 4

Reconhecimento

Descricdo das Afividades Atuais: atender solicitacGes telefénicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do solicitante
segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ac solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e

g NE:E I — - 'ge"itdﬂls de _— trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo;
ervidores ) esctigdo do rajetéria de ossiveis ontrole ja ipo de 3 5 &
Tipo ‘Agente Fonte Geradora " i 3 oty atender as determinagbes do médico regulador.
Doengas causadas .
por bactérias, virus, EPIs Permanente Reconhecimento
Biolbgicos Ambiente de Contato protozodrios, recomendados - =
6 J Contaminagao trabalho fungos, para a fungdo s N’_dde 5 T SR el I\ged;dals de o
arasitas, bailos. ervidores escrigdo do rajetoria de ossiveis ontrole ja ipo de
P T Agente Fonts Pr a Danos a Saude Existente ica
cgumbpsé::acs‘aosu Ambiente de mce;lyaﬂ;glao Ze Irritagao na pele. EPIs Cansago,dores
6 Quimicos produtos quimicos trabalho produtos olhos, queimaduras. recomendaqﬂs Intermitente Ergondémico Postura i o muscuﬂ\ares,fraqueza‘ B
em geral quimicos para a fungao 4 inadequada Atividade Ambiente de | alteragdes do sono, da Nao Permanente
. d laboral Trabalho libido e da vida social.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de - . x
i el Data e Medigéo Limite de Tolerancia P -
Agents Aunliagho Medigdo Exposigéio De:cgrg"a[: do T'pf) d? I:-'?r:;io ;: Data Temp‘.’ ‘Ee Medigao Limite de Tolerancia
- - - - - - G posi¢

Medidas de Prote¢ado Propostas

Medidas de Protecao Propostas
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Ficha: 82 Secretaria: Salide Cargo: Terapeuta Ocupacional N¢ de Funcionrios: 7 FOLHA 001
Descricdo das Atividades Atuais: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores deficiéncias fisicas efou psiquicas, LAUDO s
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social. TECNICO SEMFI
Beconhecimento FUNGAO Secretario Municipal N P:""EERI 01
Ne de Medidas de INGIo e5
Servidores : e Fonte Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de _
Tipo Descri¢do do Agente | Geradora P a Danos a Saude Existente E ica DESCRICAQ | Dirige ¢ administra a Secretaria Municipal de Financas de Piracicaba, fixando politicas setoriais, acompanhando a
Out it = DAS L‘XUCllk"i‘i() das mesmas e avaliando seus resultados.
Ergondmico Cau:ardai)sr:e‘;udicgler:ss Ambiente de - Nao Intermiterte: ATIDADES
7 g oo alon: etouing | Atividade trabalho HABITUAIS
£ laboral
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
Risco de Materiais perfuro Permanente
Biolagico | contaminagdo em Gotlanics mu?é\tlif“m‘iﬁzna ERls NUMERO TIPO
£ e ik bﬁ;zg‘_ﬁ:; Vs | febre amarela ete. ’g;f:’:;‘udﬂaéf UNIDADEDE | QUANTI | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE | DANO DE
TRABALHO DADE AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGCAO A EXPOSICAQ
POR AGENTE EXPOSTOS AQ SAUDE
L L o L FUNCAO AGENTE
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Centro Exigéncia de
et . - o Ambiente de . Problemas p—
— - Civico 01 Ergondmico postura [ wrabalho Ambiente le Coluna Continua
Des:g”:rfl‘; do|  Tipode SR Data Asmpe o Medigao Limite de Tolerancia PMP inadequada ADaTIK de :
Biologico Qualitativa - - - -
AVALIACAO
Medidas de Protecédo Propostas _ _
DESCRICAOQ UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DO DE TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAQ TOLERANCIA
Descrigao das Atividades Atuais:.Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservagac ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da Postura 2° Andar Qualitativa Todo o corpo 22/11/11 8:00 h
legislagdo ambiental e sanitéria; promovem educacéo sanitéria e ambiental. inadequada PMP
Reconhecimento MEDIDAS DE PROTEGAO
Ne de Medidas de COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia,por profissional habilitado, a tedos os funciondrios do setor
Servidores " g Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja . e
Tipo Descricdo do Agente 2 i Tipo de Exposicao
xpostos £ i s Geradora Pr Danos a Saide Existente P il ADMINISTRATIVA: Necessidade de manter a disposi¢ao, cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢
apoio para os pés.
. L Doengas causadas INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis
Virus, bactérias or bactérias virus EPIs
1 Bioldgico protozoarios, Atividade Ambiente de | P £ . ! | recomendad Eventual
parasitas, fungos laboral trabalho protozodrios, fungos os para a
’ parasitas,bacilos. fLinea
uncao
FOLHA 002
cilr:wbsclugr:sla:u Irritagé@o na pele, EPIs Permanente ITAUDO SEMFI
1 Quimico rodmgs imicas Atividade | Ambiente de olhos recomendad TECNICO
B s giral laboral trabalho. gueimaduras. os para a
fungao FUNGAO Assessor Especial N.°DE 1
FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Assessora o Secretdrio Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagGes, auxiliando na execugio de
Descrigéo do Tipo de Ponto de Tempo de Lo g e DAS suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos ¢
=S 0 Data Faa) Medicéo Limite de Telerancia :
Agente Avaliagao Medigao posi¢ ATIVIDADES | (. rrespondéncias. Atende pessoal externo ¢ interno.
Biolagico Quantitativa - - - - HABITUAIS
Quimico Qualitativa = - N =
- — RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
Medidas de Protecéo Propostas
NUMERO
QUANTI -
UNDADEDE | DADE | Acewte | PESERGAC | BE | rowre | TRaseToRmDE | DAV o
TRABALHO FUFN%IEO AMBIENTAL AGENTE EXPOSTOS AQ GERADORA PROPAGACAO SAUDE EXPOSIGAO
Ficha: 84 Secretaria: Saude Cargo: Zelador Ne de Funcionarios: 2 . AGENTE
ica ivi i i i F & 5di abli i i Fixigencia de Ambicnte Problemas
Descrigéo das Atividades Atuais:.Executa servicos de zeladoria, conservagdo e manutengéo dos prédios publicos, garantindo o Civico 1 Ergondmico postura 1 £ Ambiente d Continua
bom funcionamento, assegurando-lhe as condigdes de higiene e seguranca. aad de trabalho de Coluna
PMP inadequada
Reconhecimento =
AVALIACAO
Ne de Medidas de
Servidores " s Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja . s T 7 3
XpOStos Tipo Descrigéo do Agente Geradora pr N Danos 4 Satide Existente Tipo de Exposicao DES%}Z\CAO l'Jr’:QIEQEEHDoE T:;’é) » PODNET? DATA TEISAEPO‘ MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA
-Levantamento e Cansaco, dares AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO
transporte manual de e
2 E A Atividade Ambiente de musculares N3 Intermitent
THRnRmIes HE laboral trabalho fragueza,problemas 49 MEriEe Postura Sede 2° Qualitativa Todo o corpo | 22/11/11 8:00 h
-Esforgo fisico d luna, et inadequada | Andar PMP
Intenso e coluna, etc inadequada ndar
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrios do setor
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de . e P
Agente Avaliagéo Medicio Data posicé Medigso Limilo de Tolerinala ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢iio de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢
- - - - - - - apoio para os pés.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis
Medidas de Protecao Propostas
FOLHA 003
LAUDO .
. SEMFI
TECNICO
1 ATIVIDADE DA EMPRESA _ _
FUNCAO Escriturario N.° DE 30
FUNCIONARIOS
Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA i,
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ( SEMFI ) DESCRICAO | Execu 4 08 servigos rclugonadns a sclol:c: administrativos tais com: Digitar documentos atualizados.
DAS Organizar ¢ manter atualizados os arquivos.
ATIVIDADES | onirolar o recebimento ¢ expediciio de documentos.
Classificacio Nacional de Atividade Econdmica (CNAE 84.11.6 HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
Nimero de Funciondrios: 173 (CENTO E SETENTA E TRES) NONERD
UNIDADE DE | QUANTIDA |  AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
CNPJ: 46341038/0001-29 TRABALHO DE POR AMBIENTAL DO SERVIDORES GERADORA DE A DE EXPOSICAQ
J FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO PROPAGACAO SAUDE
AGENTE
(f“.lm Gt Exigéncia de - Ambiente de . Problemas —
Civico 30 Ergonémico postura 30 Ambiente Continua
s trabalho de Coluna
PMP inadequada
AVALIAGAO
DESCRICAQ UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO DE DE DE DE DE
AGENTE TRABALHO AVALIAGAQ MEDICAQ EXPOSIGAQ TOLERANCIA
Postura Centro Qualitativa | Todo o corpo | 22/11/11 8:00 h
inadequada civico
PMP
2 ENDERECO
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia,por profissional habilitado, a todos os funciondrios do setor
A4 ~ > . o = o e - ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢do de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores e apoio
Av. Antonio Corréa Barbosa,2233 — 2° Andar - B® Chécara Nazareth SRR s R porEp .
PlI‘ElClcaba . SP' INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis
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FOLHA 004
LAUDO g
TECNICO SEMH
FUNGAO Auxiliar Administrativo N. DE 38

FUNCIONARIOS

DESCRIGAO | Exccutam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio ¢ finangas ; atendem contribuintes ,
DAS fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos: tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento

FOLHA 007
LAUDO .
- SEMFI
TECNICO
FUNGAO Chefe de Setor N.°DE 8
FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Plancja, coordena ¢ promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se
DAS pelas decisoes superiores. Atua como topégrafo.
ATIVIDADES
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

ATIVIDADES | csiirio referente aos mesmos.
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
i NUMERO ]
UNIDADE | QUANTIDA AGENTE DESCRICAQ | DE SERVIDORES FONTE TRAJETORIA _DANO TIPO
DE DEPOR AMBIENTAL DO EXPOSTOS AQ | GERADORA DE A SAUDE DE
TRABALHO [ FUNGAO AGENTE AGENTE PROPAGAGAQ EXPOSIGAQ
”(vcnlm 43 ) . Exigéncia de 43 Ambiente de Ambiente Problemas o
Civico PMP Ergondmico postura trabalho . Continua
= de Coluna
inadequada
AVALIACAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
Do TRABALHO DE _ DE _ DE _ DE
AGENTE AVALIACAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Postura Centro Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00 h
inadequada_| civico PMP

MEDIDAS DE PROTECAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢ao de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores e apoio
para os

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 005
LAUDO -
TECNICO SEMIT
FUNGAQ Agente Fiscal Fazendario N.° DE 17

FUNCIONARIOS

NUMERO
UNIDADE QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE DE AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO POR AGENTE EXPOSTOS AO PROPAGAGAO SAUDE
FUNCAQ AGENTE
”(Ammo 3 . Exigéncia de 8 Ambiente S Brolemng L
Civico PMP Ergondmico postura de (rabalho Continua
i de Coluna
inadequada
AVALIACAO
DESCRIGAQ UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAQ LIMITE
Do DE DE DE DE DE
AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Exigéncia de Centr
postura e Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00 h
. civico PMP
inadequada

MEDIDAS DE PROTEGCAO

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢ao de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores e - apoio
para 0s pés.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis

DESCRICAQ DAS | Fiscalizam externamente as atividades das Empresas, Coméreio ¢ Prestadores de Servigos em geral situados em varias

ATIVIDADES regides da cidade ¢ do municipio
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

FOLHA 008
LAUDO -
n SEMFI
TECNICO
FUNGAO Chefe de Divisio N.°DE 13
FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Analises de processos, liberagio de localizagio de instalagio de atividades comerciais, prestadora de servigos
DAS industriais ¢ outros atendimentos solicitagio pelos contribuintes de processos ¢ expedigo de alvards.
ATIVIDADES
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

. NUMERO .

unpaeDe | SRS | acewte | PESCREAO | MR | Fonte | TRAPORA Bee PO

TRABALHO | tngao | AMBIENTAL | agentE | Expostos | CERAPORA | ppopagagho | saUpe | DPEEXPOSICAO
AQ AGENTE
Exigéncia de Problemas Intermitente
Ergonémico ~ postura Ambicnte de Ambiente de Coluna
inadequada
trabalho
Centro 18 18
Civico PMP Fisico . Problemas Continua
i Sol pelo ar
nzante Veiculos Ruas e vias deipele
Acidentes | Acidente em 9 e Politrauma Continua
vias tismo
AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DE
DO TRABALHO DE DE DE TOLERANCIA
AGENTE AVALIAGAQ MEDICAQ EXPOSIGAQ
Postura 2° andar Todo o
alitativa 5 y

inadequada PMP Qualitativa compo 22111711 08:00 h

Radiagao 2% andar T Todo o 5 .

1130 onizante PMP Qualitativa corpo 22/11/11 08:00 h

MEDIDAS DE PROTEGCAO

NOMERO
UNIDADE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETGR\AMDE DANO TIPO
DE DE POR AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGACAQ A DE EXPOSICAQ
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
7”( entro 13 . Exigéneia de 13 Ambiente Riienie Beiiieinas L
Civico PMP Ergondmico | postura de trabalho Continua
de Coluna
inadequada
AVALIAGAO
DESCRIGAQ | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAQ LIMITE
DO TRABALHO | DE AVALIAGAO | DE MEDICAO DE E
AGENTE EXPOSIGAQ TOLERANCIA
Postura Centro . s ;
inadequada | Civico PMP Qualitativa Todo corpo | 22/11/11 08:00 h

COLETIVA: Promover treinamento sobre ergonomia. diregio defensiva ¢ uso adequado dos EPLs (Equipamento de Protecio
Individual), quando do fornecimento_destes aos trabalhadores

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores €
apoio para os pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator de protegao UV e IV,
Creme Protetor com filtro solar fator de protecao UV e IV

MEDIDAS DE PROTEGAO

FOLHA 006
LAUDO
A SEMFI
TECNICO
FUNCAO Agente Fiscal de Renda N. DE 21
FUNCIONARIOS
DESCRIGAO DAS | Fiscalizam o cumprimento da legislagio tributdria; constituem o erédito tributdrio mediante langamento; controlam a
ATIVIDADES | arrecadagio e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
HABITUAIS |, dministrativo-fiscais; controlam a circulagio de bens, mercadorias e servigos: atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam ¢ dirigem érgiios da administragdio tributdria.
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
NUMERO .
UNIDADE QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
DE DADE POR | AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAO A DE EXPOSICAO
TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
y Centro Ereondmico Exigéncia de Ambiente de Ambiente Problemas Intermitente
Civico- PMP = postura trabalho de Coluna
4° Andar inadequada e
EME 23 - 23 . Problemas Continua
Fisico Sol pelo ar
de pele
Acidentes J\ClstIIIC em Veiculos Ruas e vias Pl!l%[l’:llvlll:\ Continua
vias tismo
AVALIAGAO
DESCRICAO | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DE
Do DE DE DE DE TOLERANCIA
AGENTE TRABALHO AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO
Exigéncia de
postura
inadequada o o
radi i lj?v‘l‘l‘!‘" Qualitativa | Todo o corpo | 22/11/11 | 08:00 h
ionizante
Acidente em
vias

MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, dire¢do defensiva e uso adequado dos EPLs (Equipamento de Protecio Individual),
quando do fornecimento_destes aos trabalhadores
ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores e
apoio para os pés.
INDIVIDUAL: Fornccimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranca, Oculos de seguranca com lentes fator de protegio UV ¢ IV ¢
Creme Protetor com filtro solar fator de prote¢ao UV ¢ [V

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisigio de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢
Apoio para os pés

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos (ais como: protetor de punho, protetor de caluna entre outros cabiveis

FOLHA 009
LAUDO .
’ SEMFI
TECNICO
FUNCAO Encarregado de Equipe N.°DE 3
FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Supervisiona, coordena ¢ distribui tarefas para a equipe, fiscaliza ¢ auxilia quando necessdrio em tarefas mais
DAS complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediacio entre os funciondrios e Chefia
ATIVIDADES
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

NOMERQ
UNIDADE QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE DADE AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA DE A DE
TRABALHO POR AGENTE EXPOSTOS AO PROPAGAGCAQ SAUDE EXPOSIGAO
FUNCAQ AGENTE
.“(‘cnlm 3 ) . Exigéncia de 3 Ambiente de Aibisrie Broblérias y
Civico PMP Ergondmico postura trabalho Continua
. de Coluna
inadequada
AVALIACAO
DESCRICAO UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DO DE DE _ DE _ DE DE
AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAQ EXPOSICAO TOLERANCIA
Postura Centro e Todo
Alitativa 2 ;
inadequada | Civieo pmp| Qualiativa |0 | 20/1111] 08:00h

MEDIDAS DE PROTEGCAO

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrios do setor

ADMINISTRATIVA:Necessidade de aquisicio de cadeiras ¢ mesas com propricdades ergondmicas, suporte para monitores ¢ apoio
para 0s pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos Lais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis
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FOLHA 010 RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
LAUDO .
p SEMFI -
TECNICO - NOMERO )
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRICAQ DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
T PR r P g TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ ASAUDE DE EXPOSIGAD
FUNCAO Técnico Nivel Médio/Chefe do NAA N.°DE 1 5 ¢ G
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO
FUNCIONARIOS
AGENTE
DESCRIGAQ DAS | Exerce atualmente as fungoes de chefe de NAA Problemas Intermitente
ATIVIDADES Exigéncia de Ambiente Ambiente le Col ;_l "
HABITUAIS Ergondmico |  postura de trabalho SO
Centro inadequada Problsiias Continua
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011 Civico- 2 Fisico | Radiagio 2 Sol Pelo ar s i
PMP nio P .
NOMERO Acidentes ionizante Vefculos p()llli:;‘;l\lm Sl
UNIDADE DE | QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO AC"‘?““ e diversos Ruas ¢ vias
TRABALHO DADE AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE vias
POR AGENTE EXPOSTOS AO PROPAGAGAO SAUDE EXPOSICAQ
FUNGAO AGENTE —
e AVALIACAO
5o Exigéncias . : X e v
Centro . o Ambiente de . Problemas Continua
e 1 Ergondmico | de postura 1 S Ambiente N — —
Civico PMI Inadequada trabalho de Coluna DESCRIGAC | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE _ DE _ DE
AGENTE AVALIACAO MEDIGAO EXPOSICAQ TOLERANCIA
AVALIAGAO Radiagdo nao SehtG
_ _ SO0 Ofvico- | Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 | 08:00h
DESCRIGAO UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE lonizante PMP
Do DE DE DE _ DE DE Centro
AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAQ EXPOSICAQ TOLERANCIA Acxds?;ss eml - Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00 h
i PMP
Postura Centro F
. 0 Jo T Co 2 -
inadequada_| civico PMP Qualitativa T'odo corpo | 22/11/11 08:00 h _
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:Efetuar, periodicamente a manutengdo dos veiculos e motos utilizadas e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
= executados e a relagio das pecas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP
MEDIDAS DE PROTEng ADMINISTRATIVA:Promover treinamento sobre ergonomia, dire¢io defensiva e uso adequado dos EPLs (Equipamento de Prote¢io
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrios do setor Individual), quando do fornecimento_destes aos trabalhadores
ADMINISTRATIVA: Necess T e T ey P e R P R o E ——— —— INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes com fator de protegao UV e
ADI ISTRA A: Necessidade de aquisi¢io de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢ - apoio IV & Creme protetor solar com fator de protecio UV e IV
para 0s pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 013
L:AUDO SEMFI
TECNICO
FUNCAO Auxiliar janior/Escriturario N.° DE 1
FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Executam servios de apoio na drea de financas atendem contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
DAS servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos,
ATIVIDADES
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
NUMERO
FOLHA 011 .
LAUDO UNDADEDE | WANTIOA | pcewre | DESCRGAC | BE | Fowre | TRasetomiape | P4 TIPO
- SEMFI A A . A
TECNICO TRABALHO FUNCAO AMBIENTAL AGENTE EXPOSTOS AO GERADORA | PROPAGACAQ SAUDE DE EXPOSICAQ
AGENTE
i Centy g Ambicnte de Problemas Continua
rFUN(}AO ‘ Técnico de Contabilidade/Chefe de Divisao N.° DE 1 Civico- 1 Ergondmico postura 1 : tr‘lhh‘llhgw © Ambicnte de Ci:‘lllljl“l ’ ©
FUNCIONARIOS PMP inadequada o ©r :
DESCRIGAO | Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, orgdos governamentais e outras instituigoes piblicas e
DAS privadas. Para tanto, constituem ¢ regularizam empresa, identificam documentos ¢ informagoes, atendem a fiscalizagio ¢ —
ATIVIDADES procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos ¢ efetuam AVAL'AQAO
HABITUAIS <ontahili i ¥ ’ : - i i
contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial
DESCRICﬂO UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIQAO LIMITE
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011 Do TRABALHO DE e bE .
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
. NUMERO )
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRICAQ DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ A DE EXPOSIGAQ Exigéncia de Centro
FUNCAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE postura Civico- Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00 h
AGENTE inadequada PMP
(.cnh;o. 1 ) . Exigéncia de Ambiente Ainbiests Broblirags L
“ivico PMP Ergonémico postura de trabalho de Coliian Continua
inadequada MEDIDAS DE PROTEGAO
— COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor
AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAQ LIMITE ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢ao de cadeiras e mesas com propriedades ergondémicas, suporle para monitores e apoio
DO TRABALHO DE DE DE DE para 0s pés.
AGENTE AVALIAGAQ MEDIGAQ EXPOSIGAO TOLERANCIA
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis
Postura Centro :
alitativa | Tt o 22 .
inadequada | civico PMP Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00h

MEDIDAS DE PROTECAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor FOLHA 014
L—AU oo SEMFI
ADMINISTRATIVA:Necessidade de aquisicio de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢ apoio TECNICO
para os pés.
FUNGAO Motorista (Leve) N.° DE 1
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Dirigir e conservar os veiculos automotores de pequeno porte (automaveis, peruas e picapes), da frota da Secretaria
DAS conduzindo-os e operando-os em servigos pré estabelecidos e respeitando as normas de transito. Efetua o transporte de
ATIVIDADES | ¢ovidares, materiais ¢ outros.
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
FOLHA = . NUMERO .
012 UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRICAQ DE FONTE TRAJETORIADE |  DANO TIPO
LAUDO SEMET TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ A SAUDE DE EXPOSICAQ
TECNICO B FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO
AGENTE
FUNGAG Expedidor de Avisos N°DE 2 (”(".'L“mr:) | 1 Ergonbmico lixigénciarl de 1 /\m.lraitfnlc de Ambicnte l’r\obvlclm:\vs Continua
FUNCIONARIOS “ivico PMF postura trabalho de Coluna
4° Andar Fisico inadequada Continua
DESCRIGAO DAS | Trabalham diretamente na entrega de comunicados e correspondéncias diversos tais como: Taxas de melhoria, taxas de o Sol pelo ar Eroblemss
ATIVIDADES IPTU, Taxa de Poder de Policia, Taxa de ISSQM entre outros pertinentes, trabalham com Veiculos (motocicletas) efou 5 ) R‘id"“g‘m : N de pele o
HABITUAIS a pé passam a maior parte do tempo prestando servigos externo Acidentes solar Veiculos Ruas ¢ vias Polit Continua
olitrauma
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|

Acidentes ‘ ‘

tismo ‘ ‘

em vias
[ AVALIACAO \
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAQ LIMITE
DO TRABALHO DE DE MEDIGAO DE DEA
AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAQ TOLERANCIA
Exigéncias s
Postura Civico PMP Qualitativa | Todo o corpo | 01/11/11 08:00 h
inadequada =
n“ll:(iilnlltl:[:u (‘{f.i-‘f:t[l}[)\.1]! Qualitativa | Todo o corpo | 01/11/11 08:00 h
ACK:TAT:CS ¢ cr»ﬁiiﬁw Qualitativa | Todo o corpo | O1/11/11 | 08:00h

I € sapondceos | PMP ‘ corpo | 1 [ {

MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA:Fornecer ferramentas e equipamentos com protecéo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a
seguranca necessaria
ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protecao Individual),
quando do fornecimento destes ao trabalhador
INDIVIDUAL: Fornecer EPI,s adequados tais como: Calgado de Protegao (ténis e Bota de borracha) Protetor respiratério (Mascara de
Protecédo ), Luvas de raspa, Luvas de PVC, luvas de borracha , Creme protetor com filtro solar e uniforme

MEDIDAS DE PROTECAO

COLETIVA:Efetuar, periodicamente a manutengiio dos veiculos ¢ motos (viaturas) ¢ manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados ¢ a relacdo das pecas substituidas e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP

ADMINISTRATIVA:Promover treinamento sobre ergonomia, diregio defensiva e uso adequado dos EPLs (Equipamento de Protecio
Individual), quando do fornecimento_destes aos trabalhadores

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranca com lentes fator de protecdo UV e Ive
luvas de raspa cano curto

FOLHA 017
LAUDO .
: SEMFI
TECNICO
| FUNGAO | Auxiliar de Oficios N.° DE FUNCIONARIOS 2
DESCRIGAO | Executar servicos em diversas dreas da Secretaria, realizando tarefas de natureza operacional e de expedigio de oficios,
DAS trabalhando externamente
ATIVIDADES
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011
i NUMERO ]
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAQ A DE EXPOSIGAQ
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
Exigéneia de Problemas
Ergondmico postura Ambiente Ambiente de Coluna
inadequada de trabalho
Centro 2 Fisico radiagio 2 ) Problemas Continua
. solar] Sol pelo ar de pele
Civico- Acidentes
PMP ) Acidentes ) ] ]
Acidentes cm vias Veiculos Ruas ¢ vias | Politrauma
tismo
AVALIAGCAO
DESCRICAO UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIACAQ MEDICAO EXPOSIGAQ TOLERANCIA
Exigéncias Centro Todo o
] Postura Civico PMP Qualitativa corpo 01/11/11 08:00 h
inadequada
Radiagio Centro e Todo o ¥
ol Civico PMP Qualitativa . 01/11/11 08:00 h
Acidentes Centro e Todo o
Bac s Civico PMP Qualitativa corgo 01/11/11 08:00 h

FOLHA 015
LAUDO .
- SEMFI
TECNICO
FUNGAO Gerente de projetos/Economista N. DE 1
FUNCIONARIOS
DESCRIGAO DAS | Trabalha diretamente no gerenciamento e averbagao do orgamento municipal
ATIVIDADES
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
NUMERO
UNIDADE QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE DE POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO FUNGAQ AGENTE EXPOSTOS AQ PROPAGAGAQ SAUDE
AGENTE
Centro Exigéneias 3
o N o s = Ambiente 5 Problemas
Civico- Ergondmico | de postura Ambiente et
¢ de trabalho de coluna Continua
PMP inadequada
AVALIACAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE Dﬁ
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Exigéncias
de postura 01/11/11
inadequada

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA

exccutados ¢ a relagdo das pegas substi

ctuar, periodicamente a manutengio dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
idas ¢ enviar copias das fichas ao SESMT/PMP

MEDIDAS DE PROTEGAO

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, dire¢io defensiva e uso adequado dos EPLs (Equipamento de Protegio
Individual), quando do fornecimento_destes aos trabalhadores

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranca, Oculos de seguranga com lentes fator de protegao UV elIVe
Creme protetor com Bloqueador solar

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢io de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores e
apoio para os pés

FOLHA 018
L-AUDO SEMFI
TECNICO
FUNCAO Zelador/Auxiliar Administrativo N.° DE 1
FUNCIONARIOS
DESCRIGAQ | Exccutam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragiio e financas ; atendem contribuintes e,
DAS fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
ATIVIDADES | ;0 essdirio referente aos mesmos
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro de 2011
B NUMERO .
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRICAQ DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO ADE AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO a DE
POR AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSIGAO
FUNGAQ AGENTE
Centro Exigéncias & X
S ) & Ambiente de s Problemas
“fvico 1 Ergondmico | de postura 1 Ambiente S
. trabalho de coluna Continua
PMP inadequada
AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAQ MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Exigéncias Centro Todo 22/11/11 08:00 h
de postura Civico- N corpo
alitative
inadequada PMP Qualitativa

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis
FOLHA 016
l:AUDO SEMFI
TECNICO
FUNGAQ Servigos Gerais/Desenhista N.°DE 1
FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Executa desenhos para projetos de engenharia, construgao e fabricagao, mapas, graficos, plantas e outros
DAS trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificacoes e utilizando instrumentos apropriados, para
ATIVIDADES | glaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua execugéo.
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011
B NUMERO ]
UNIDADE | QUANTI AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE DADE | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA ~ A DE
TRABALHO POR AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAQ | SAUDE EXPOSICAO
FUNCAO AO AGENTE
S e Ambiente de s
Exigéncta de trabalho mbicats Problemas
i postura 1 3
Ergonomico e i de coluna Continua
| inadequada
Centro o—
Civico- PMP Quimicg desinfetantes
M Produtos - Dermatites
¢ sapondceos i Contato s
quimicos Intermitente
AVALIAGAO
DESCRIQAO UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIACAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Exigéncias ST e
Postura 2° andar Qualitativa Fodo o OU/11/11 08:00 h
PMP corpo
inadequada
Desinfetante 2° andar Qualitativa Todo o O1/11/11 08:00 h

MEDIDAS DE PROTECAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA:Necessidade de aquisi¢ao de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores € apoio
para 0s pés.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis
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FOLHA 019
LAUDO ]
TECNICO S

| FUNGAO | Atendente/Chefe de Setor N.* DE FUNCIONARIOS 1 |

DESCRIGAO DAS | Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu desenvolvimento normal,
ATIVIDADES | orientando-se pelas decises superiores
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

NUMERO
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRICAO | DE SERVIDORES FONTE TRAJETGRIA_DE DANO TIPO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO EXPOSTOS AO | GERADORA | PROPAGACAQ A DE EXPOSIGAQ
FUNGAO AGENTE AGENTE SAUDE
Centro Exigéneias .
A ] g % Ambiente ; Problemas
Civico 1 Ergonomico | de postura 1 detibabo Ambiente iy
PMP inadequada o = Continua
AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAQ MEDIGAQ EXPOSICAQ TOLERANCIA
Exigéncias Centro
de postura Civico- Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00 h
inadequada PMP

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionario do setor

ADMINISTRATIV

A:Necessidade de aquisi¢ao de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores e apoio
para os pés

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 020
LAUDO S
TECNICO SEMFI
| FUNGAO Assistente de Pesquisa e Promogio N.° DE 5 |
FUNCIONARIOS

DESCRIGAO DAS | Exercem atividades inerentes de cargos comissionados, assessorando o secretdrio da pasta em diversas atribuicdes ¢
ATIVIDADES outras por ele indicado
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

NUMERO
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIANDE DANO TIPO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO a DE EXPOSICAO
FUNGAQ AGENTE EXPOSTOS AQ SAUDE
AGENTE
C,‘Fl?lm % 5 2 Exigéncias Ambiente de . Problemas o
Civico- 5 Ergondmico | de postura 5 Ambiente Continua
2 trabalho de coluna
PMP inadequada
AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE _ DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Exigéncia de Centro Todo
postura Civico Qualitativa ~::er 22/11/11 08:00h
inadequada PMP cor

MEDIDAS DE PROTECAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA:Necessidade de aquisigio de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢
apoio para os

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 021
LAUDO N
TECNICO SEME
| FUNGAO ’ Monitor de Zona AzullEscriturario N DE FUNCIONARIOS 1

DESCRICAO | Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com: Digitar documentos atualizados.
DAS Organizar e manter atualizados os arquivos.

ATIVIDADES | Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.

HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

NUMERO
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIANDE DANO TIPO
TRABALHO DE POR AMBIENTAL DO SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAO A DE EXPOSIGAOQ
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
Exigéncias — -
I Ergondmico | de postura I Am'hh"nk Ambicente s Continua
: de trabalho de coluna
PMP inadequada
AVALIACAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAQ LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIACAQ MEDIGAO EXPOSIGAQ TOLERANCIA
Centro Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00 h
de postura Civico
inadequada PMP

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢io de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondémicas, suporte para monitores e apoio
para os pés.

INDIVIDUAL:Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 022
LAUDO g
TECNICO SEME
Desenhista N.° DE FUNCIONARIOS 2

FUNGAO |

DESCRICAO | Executa desenhos para projetos de engenharia, construgio e fabricagio, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos,
DAS interpretando esbogos e especificagdes e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagdo grifica do

ATIVIDADES projeto e orientar sua execugio.

HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

NUMERO
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRICﬁO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ a DE EXPOSIGAO
FUNCAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
C:’,C'?"U . 2.0 Exigéncias Ambiente de 4 Problemas B
Civico- Ergonémico | de postura 2 Ambiente Continua
= . trabalho de coluna
PMP inadequada
AVALIAGCAO
DESCR\GAO UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDI(;;\O LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE E
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAQ TOLERANCIA
Exigéncias Centro
de postura Civico Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00 h
inadequada PMP

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢iio de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores e apoio
para os pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 023
LAUDO .
TECNICO SEMH]
FUNCAO Topografo/Sindicalista N.° DE FUNCIONARIOS 1

DESCRICAD | Presta servigos dirctamente no sindicato dos scrvidores piblicos.
DAS
ATIVIDADES
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2011

NUMERO
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A DE EXPOSICAQ
FUNCAQ AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
Sindicato 1 Ergondmico | Exigéncias 1 Ambiente de Ambiente Problemas Continua




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 29 de dezembro de 2011 41

dos de e

servidores : © postira trabalho de coluna
R inadequada
Municipais
AVALIAGAO

DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE

Do TRABALHO DE DE DE DE

AGENTE AVALIAGAQ MEDIGAQ EXPOSIGAO TOLERANCIA

Exigéncias Centro
de postura Civico Qualitativa | Todo corpo | 22/11/11 08:00 h
inadequada PMP

MEDIDAS DE PROTECAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA:Necessidade de aquisicao de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores e apoio
para os pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

repetitivos

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA:Necessidade de aquisi¢ao de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢ apoio
para os pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 026
LAUDO .
TECNICO SEMFT
| FUNGAO | Armazenista/Escriturario N.* DE FUNCIONARIOS 1

DESCRIGAO | Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com: Digitar documentos atualizados.

DAS Organizar e manter atualizados os arquivos.
ATIVIDADES | Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011

NUMERO
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRMET()RlA_DE DANO TIPO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAO A DE EXPOSIGAO
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
Caiis Exigéncias de
o . p— postura Ambiente de " Problemas 5
Civico i Ergondmico | . 1 Ambiente Continua
PMP inadequada trabalho de coluna
AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAQ LIMITE
D0 TRABALHO DE DE DE _ DE
AGENTE AVALIAGAQ MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Postura <
inadequada Centro
]:/[ i l‘“ o Civico Qualitativa | Todo o corpo | 22/11/11 8:00h
(\\n?lulln's PMP
repelitivos

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

FOLHA 024
LAUDO
- SEMEFIL
TECNICO
FUNCAO Técnico de Nivel Médio/Chefe do NAA N.* DE FUNCIONARIOS 1
DESCRIGAO ivos relacionados, como: Organizar as escalas de férias ¢ folgas dos servidores. Organizar as compras ¢ coletas
DAS s. Coordenar processos ¢ outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo. Efetua servigos
ATIVIDADES administrativos relacionados ao Sistema de Administragiio Financeira (SIAFI)
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011
NUMERO DE
UNIDADE QUANTIDA AGENTE DESCRIGAQ SERVIDORES FONTE TRA,.IETC)RIA}DE DANO TPO
DE DEPOR AMBIENTAL Do EXPOSTOS AO | GERADORA PROPAGAGAQ A DE EXPOSIGAQ
TRABALHO | FUNGAO AGENTE AGENTE SAUDE
Centro Exigéncias
Civico = 2 de postura Ambiente e Problemas 2
PMP . Frgondmico inadequada I de trabalho Ambiente de coluna Lontinug
2° Andar
| AVALIACAO
DESCRIGAO ‘ UNIDADE DE TIPO ‘ PONTO ‘ DATA | TEMPO ‘ MEDIGAO ‘ LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Exigéncias
de postura N
Centro Todo o
A atitiad alitativa 22 - 2 .
llhlk]f,qllddd Civico PMP Qualitativa corpo 22/11/11 8:00 h
Movimentos
repetitivos

ADMINISTRATIVA:Necessidade de aquisigio de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢
apoio para os pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis

MEDIDAS DE PROTECAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisicao de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondmicas, suporle para monitores ¢ apoio
para 0s pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 025
LAUDO N
TECNICO SENE
| FUNGAO I Operador de Microcomputador/Escriturario N. DE FUNCIONARIOS 1
DESCRIGAO | Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com: Digitar documentos atualizados.
DAS Organizar e manter atualizados os arquivos.

ATIVIDADES | Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011

NUMERO
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO a DE EXPOSIGAO
FUNGAQ AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
o Exigéncias
(,%I}ll o ) - de postura Ambiente . Problemas N
Civico 1 Ergondmico | . 1 Ambiente Continua
PMP inadequada de trabalho de coluna
AVALIACAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDICAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Exigéncias Centro Qualitativa Todo o 22/11/11 8:00 h
de postura Civico COrpo
inadequada PMP
Movimentos

FOLHA 02
L,AUDO SEMFI
TECNICO
| FUNGAO | Auxiliar de Escritério N.° DE FUNCIONARIOS 2
DESCRIGAQ | Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e ; atendem contribuintes
DAS recebendo informagdes sobre servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio
ATIVIDADES | o ferente aos mesmos.
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011
. NUMERO i
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ A DE
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSIGAO
AGENTE
Ciiits ]—i>:|gcncvu‘s . oo
Civico 2 Ergonomico | S¢ Postura 2 AMDICHIE Ambiente A Continua
inadequada de trabalho de coluna
PMP
AVALIAGCAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Exigéncias
de postura Centro Todo o
inadequada Civico Qualitativa P 22/11/11 8:00 h
Movimentos PMP I
repetitivos

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisi¢iio de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondémicas, suporte para monitores ¢ apoio
para os pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos Lais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis
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FOLHA =
LAUDO .
TECNICO SEMF
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1

Agente Administrativo

FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 7
Agente Administrativo do Poupa Tempo

DESCRICAO | Exccuta servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

DAS atendimento ao pablico, diretamente no posto do poupa tempo na drea central da cidade
ATIVIDADES
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011
B NUMERO X
UNIDADE QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
DE ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ a DE EXPOSIGAQ
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
Exigéncia de
P!‘ugz.lv,!osc 7 Ergondémico | | posturs 7 (e Ambiente Froblemas Continua
Bonificio = inadequada de trabalho de coluna
AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE _ DE _ DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Postura
inadequada o Todoo |, :
B~ Qualitativa corpo 22/11/11 8:00 h
repetitivos

MEDIDAS DE PROTEGAO

DESCRICAO | Exccula servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
DAS
ATIVIDADES
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011
NUMERO )
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO ADE AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A DE EXPOSICAO
POR AGENTE EXPOSTOS AQ SAUDE
FUNCAO AGENTE
Centro Exigéncias
Civico 1 Hrasnbmiso de postura 1 Ambiente de i anits Problemas Carfatia
PMP i © inadequada trabalho ente de coluna }
AVALIAGCAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE_ DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Exigéncias
de postura Centro .
: 5 2 o Todoo
inadequada Civico Qualitativa P 22/11/11 8:00 h
Movimentos PMP I
repetitivos

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisigao de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢ apoio
para 0s pcs.

MEDIDAS DE PROTECAO

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisicio de cadeiras e mesas com propriedades ergondémicas, suporte para monitores e apoio
para 0s pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 29
LAUDO .
TECNICO SEMFI
FLIN(;AO N.° DE FUNCIONARIOS 1
Assistente Administrativo

DESCRICAO | Executam servi¢os de apoio nas dreas de recursos humanos,administragio e atendem os contribuintes recebendo e

FOLHA 2l
LAUDO —
TECNICO SEMEL
FUN(}AO N.° DE FUNCIONARIOS 1

Professor de Ensino Fundamental

DESCRICAO | Executa os servicos relacionados a setores administrativos tais com: Digitar documentos atualizados.

DAS Organizar e manter atualizados os arquivos.
ATIVIDADES | Controlar o recebimento e expedigdo de documentos
HABITUAIS

DAS solicitando informagoes sobre servigos; tratam de documentos variados,cumprindo todo o procedimento necessirio
ATIVIDADES | frente aos mesmos
HABITUAIS
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011
. NUMERO .
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES GERADORA | PROPAGAGAQ A DE
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSICAO
AGENTE
Centro Exigéncias
Civico g1 de postura Ambiente de P Problemas T
PMP ] Ergonbmico inadequada ! trabalho HbiEnE de coluna Continuz
AVALIACAO
DESCRIGAQ | UNIDADE DE TIFO PONTODE | DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE MEDIGAO DE DE
AGENTE AVALIAGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Exigéncias
de postura Centro Todis
inadequada Civico Qualitativa f(:[_i 5 22/11/11 8:00 h
Movimentos PMP corpe
repetitivos

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisicdo de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas. suporte para monitores ¢ apoio
para o0s pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA 30

LAUDO
TECNICO

SEMFI

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro -2011

NUMERO
UNIDADE QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETOR\A_DE DANO TIPO
DE ADEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ 4 DE EXPOSICAQ
TRABALHO | FUNGAQO AGENTE EXPOSTOS AQ SAUDE
AGENTE
Exigéncia de
Banco de | Ergondmico | . postura 1 Ambiente Ambiente Problemas Continua
Dados = inadequada de trabalho de coluna
AVALIACAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
Do TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAQ EXPOSICAO TOLERANCIA
Postura
inadequada Qualitativa fodoio 22/11/11 8:00 h
Movimentos corpo
repelitivos

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado. a todos os funciondrio do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisigao de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergonémicas, suporte para monitores ¢ apoio
para os pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis




