MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLV N° 10.702

Piracicaba, 29 de dezembro de 2011

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CARTA CONVITE N¢ 89/2011

Objeto: Confecgéao e instalagdo de postes, painéis e quadros metalicos,
nos Terminais de Integragéo, com fornecimento de materiais, mao-de-obra
e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
MV Construtora Ltda. - EPP 01.

Piracicaba, 27 de dezembro de 2011.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n®215/2011
Objeto: Aquisi¢ao de ferramentas.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme

ADJUDICA(;AO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Comacol Comércio 01, 02 e 05.
de Materiais de

Construcao Ltda.

J.A. Lopes Acessoérios 03 e 08.
EPPMartini Comércio

e Importacéo Ltda. 04, 06, 07 e 09.

Piracicaba, 27 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N 165/2011
Objeto: Aquisicéo de equipamentos para academia de musculagao.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme

ADJUDICA(;AO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

JULIO CESAR GASPARINI JUNIOR ME. |01, 02, 03,
04, 05, 06,
07, 08, 09,
10, 11, 12,
13, 14, 15,
16, 17, 18 e
19.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

Diario Oficial na internet
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE A_DMINISTRAQAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 07 e 08 de janeiro de 2012 estardao de Plantdo as Farmacias e
Drogarias localizadas no Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente, o horéario
das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no.
5.354/90.

FARMACIA ENDEREGCO FONE
CENTRO

Farmacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980  3433-8554
BAIRRO ALTO

Drogaria Weleda Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 524 3422-4025
Drogalessa Independéncia Avenida Independéncia, 960 3426-5686
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA

Drogaria Conceigao Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
SAO JUDAS

Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
MORUMBI/PIRACICAMIRIM

Drogoria  Weleda Avenida Rio das Pedras, 366 3426-7926
PAULISTA/PAULICEIA

Drogal Paulista Rua do Rosario, 2.646 3433-2837
Drogamar Avenida Sao Paulo, 391 3433-1692
Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 28293434-1015
Drogaria Raposo Tavares Av. Raposo Tavares - 1122 3434-6882
JARAGUA

Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
SAO DIMAS

Farmavida Rua José Ferraz de Camargo, 525 3434-1120
ALEMAES/ VILA MONTEIRO

Droga Lider Rua Cristiano Cleopath,1.750 3433-1391
Droga Saude Rua Joao Botene, 334 3433-8176
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL

Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
Drogaria Séo Luiz Rua Dona Santina, 221 3421-6965
Droga Vila 3 Avenida Dona Lidia, 267 3421-4174
Drogaria Piramide Il Rua Joao Lordello, 258 3421-4290
SANTA TEREZINHA

Farmacia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
Drogaria Moda R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192

Piracicaba, 26 de dezembro de 2011.

FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCACAO

DATA VALOR RECEBIDO
22/dez/11 882.719,11

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

DATA RECURSOS
27/dez/11 842.598,41

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne. 121/2011
Registro de Pregos para fornecimento parcelado
de kits para testes rapidos

HOMOLOG(’)~ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Master Diagnédstica Prod. Lab. e Hosp. Ltda 01e05
Centerkit Prod. Equip. Laboratorio Lida 02
Wama Produtos para Laboratorios Ltda 03
RCL Comercial Ltda EPP 04

Piracicaba, 27 de dezembro de 2011.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 158/2011
Objeto: aquisicdo de medicamentos.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme

ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Geolab Industria Farmaceutica Ltda. 02.
Nunesfarma Distr. Prods. Farm. Ltda 01.

Piracicaba, 26 de dezembro de 2011.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

DEPARTAMENTO DE A_DMINISTRAQ/:\O FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVIGCOS

Plantdo Noturno de Farmécias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 07/01/2012 a 13/01/2012

PLANTAO NOTURNO

Farmécia Endereco Fone
Farméacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro3422-4363
Farmacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro3422-3583

Piracicaba, 26 de dezembro de 2.011.

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997

informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

PISO BASICO FIXO

DATA VALOR RECEBIDO

26/dez/11 27.000,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIAMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 153/2011
Obijeto: aquisicdo de materiais de limpeza.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme

ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Amarildo José Parolina Me. 01.
Rodrigo Tonelotto Epp 02, 03, 05.

Comercial Concorrent Ltda Epp. 06, 07.

Fracassado: 04.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angélica F. S. Guercio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 167/2011
Objeto: aquisi¢ao de colchdes hospitalares, fraldas geriatricas e infantis.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme

ADJUDICA(;AO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

Dentomed Produtos Hospitalares Ltda. 01.

Godoy & Baptistella Industria e Comércio de | 02 a 05.
Produtos de Higiene Ltda.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angélica F. S. Guercio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, PEDRO LUIZ DA CRUZ, RG 6.935.324 SSP/SP, a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, CELIA REGINA DA SILVA CHRISPI, RG 16.106.919
SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto,
sendo vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, DANIELA CRISTINA SANCHEZ FONSECA, RG
27.634.689-0 SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente,
multa ou furto, sendo vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, EDUARDO MESSIAS DE SOUZA, RG 16.339.973 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, GISELE DAL PICCOLO JUVENASO, RG 28.139.223-
7 SSP/SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto,
sendo vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, GRACIELI APARECIDA BORTOLETTO, RG 26.749.980-
2 SSP/SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto,

sendo vedada sua utilizagao para fins particulares.
Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢des
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, JESSICA AZEVEDO ARRUDA, RG 47.767.544-X SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢des
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, LUIS ADRIANO ANHOLETO, RG 44.957.365-5 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagdo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢des
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, MILENI FAGUNDES VIDAL, RG 34.251.507-X SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 28/12/2011

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 125/2011
Objeto: Aquisicdo de produtos para limpeza de veiculos.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme

ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

ALTERNATIVA LICITA LTDA - ME. 01 e 02.

IMPORTADORA ALVAMAR COM. DE PECAS | 03.
PARA AUTOS LTDA.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 159/2011.
Objeto: Aquisicéo de filtros para veiculos.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme

ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (5)

IMPORTADORA ALVAMAR COM. DE 01.
PECAS PARA AUTOS LTDA.
MONTEBELLO LUBRIFICANTES LTDA. | 02, 03, 04 e 06.

CANCELADO. 05.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTEE DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicées, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.2.: 103.231/2010.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagao das penalidades
cabiveis em face de RITA DE CASSIA MARIM, funcionaria ptblica munici-
pal, lotada na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringéncia ao
disposto no artigo 28, inciso XXXIX, com penalidade prevista no artigo 35,
inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067/96 — Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Piracicaba.

Conclusao: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
dos autos.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigées, homologa a conclusédo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.2.: 103.259/2010.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagao das penalidades
cabiveis em face de RITA DE CASSIA MARIM, funcionaria ptblica munici-
pal, lotada na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringéncia ao
disposto no art. 28, inciso XXXIX, com penalidade prevista no art. 35, inciso
I, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de 1996 —
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, que houve o
cometimento de uma infragao funcional, devendo ser aplicada a indiciada
RITA DE CASSIA MARIM uma pena de SUSPENSAQ, pois a mesma
infringiu o disposto no art. 28, incisos XXXIX, com penalidade prevista no
art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de
1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.2.: 103.217/2010.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacao das penalidades
cabiveis em face de JOELMA LOURENGO BORDINHON, funcionaria
publica municipal, lotada na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por
infringéncia ao disposto no art. 28, incisos I, XIV, XXXIIl, com penalidade
prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de
dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

Conclusao: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo da
penalidade de SUSPENSAO & servidora publica municipal JOELMA
LOURENGCO BORDINHON com fundamento no art. 35, inciso I, por
infringéncia ao disposto no art. 28, incisos | e XIV todos da Lei Complementar
n? 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Piracicaba.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.2.: 103.222/2010.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacéao das penalidades
cabiveis em face de AIRTON FARIA DOS SANTOS JUNIOR, funcionario
publico municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por
infringéncia ao disposto no art. 28, incisos I, XIV, XXXIIl, com penalidade
prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de
dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

Conclusao: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicacdo da
penalidade de SUSPENSAO, ao servidor publico municipal AIRTON FARIA
DOS SANTOS JUNIOR com fundamento no art. 35, inciso I, por infringéncia
ao disposto no art. 28, incisos | e X1V todos da Lei Complementar n® 067,
de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Piracicaba..

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

Servico de Informacées
a Populacao

7 www.piracicaba.sp.gov.br
() 156@piracicaba.sp.gov.br




DIARIO OFICIAL PIRACICABA, quinta-feira, 29 de dezembro de 2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

3.0- CALCULO DO CUSTO DA DEPRECIACAO DOS VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

AVALIACAO E APURACAO DO C1 0 OPERACIONAL DO SISTEMA
DE TRANSPORTES COLETIVO URBANO DE PIRACICABA Lo
FAIXA ETARIA COEEDIA ALONGADO  PADRON ARTICULADO VAN MICROONIBUS CATR.ELET,
RIODO: 01 A 301172011 MONOBLOCO
N°. DE DIAS: 30 0,000548
0000470
0000391 5
1.0- DADOS OPERACIONAIS 0000313 3 1 1
0,000235 o 1 3
1.1- CARACTERISTICAS DA FROTA DO SERVICO : 000157 3 3
CONVENCION., CONVENCION.  ALONGADO PADRON  ARTICULADO VAN MICROONIBUS ~ TOTAL OPERAC. 0.000078 5 2 4
ELETRONICO MONOBLOCO 3 3 ns 12 3 17 238
PIRACEMA 1 1 36 12 1 8 1o 92 TOTAL. — 9 3 24 18 12 7 2 238
TREVISAN. ..o 1 2 ] 3 1 1 16 14 COE APURADO. 0.765558 0159687 0030528 0018787
STENICO. - 10 2 6 I 1 20 17 IC. SIRODAGEM.. 225.696.17 19293835 221.755.60 3 568.535.21 115.940.28 159.308,16 0.985,18
MILLENIUM 10 24 1 10 45 38 172783.45 3541146 353947 2.960,80
BEIRA RIO....cc... 4 3 23 2 1 3 28 0.157963
SIGMA. e 3 26 1 30 25 21469518
TOTALL o 69 3 24 18 12 6 2 254 214
1.2- RESULTADOS DE MOVIMENTAGAO POR MES: QUIPAMENTOS
ESTUDANTES POPULAR V.TRANSP. GRATUIDADE  GRAT. ELEVAR  INTEGRACAO TOTAL EQUIVALENTE REC.ARREC. 000003
76085 407,693 501.402 2030 27.65% 1.276.367 966.160.75  2.367.284.05 24561249
1 67434 82,296 45.651 855 1.817 200617 158.403,00 388.116,26 25
75.481 §7.989 48.501 617 1792 228 900 174.360.00 42721830 © DEPRECIACAO MAQ., INST 0004590
128317 174.376 287 11643 447786 LTADO TOTAL S, i’ 6.238.56
84508 123,961 317 7.966 301422
94575 131,593 8072 85 33- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO DA DEPRECIACAO
w 20401 KM RS % DEPREC. % CUSTO TOTAL
169.086 858.400 1101617 600.451 4175 58.948 2.792677 2.086.831,50 2.363.90 1 1 DI:I’RE(‘L\(‘AO DE VEICULOS. oo 0,157963 214.695,18 97,18% 3.95%
PRECIACAO MAQ. E EQUIP, G 0.004590 6.238.56 2,82% 0.11%
1.2.2- PRODUTIVIDADE MENSAL POR VEICULO: 10 LD CUSTO DE DEPRECIACAO. . 0.162553 22003373 100.00% 4.07%
PASSAGEIROS. PRODUTIVIDAD PERCENTUAL
TOTAL SQUIVAL. TOTAL “QUIVAL. % 4.0- CALCULO DO €USTO DE REMUNERACAO DE VEICULOS, ALMOXARIFADO E INSTALACOES 389074
PIRACEMA. 1276367 966.160.75 13.874 1050175 15.04%
200617 158.403.00 14973 u 314.50 19.44% “AO / VEICULO
174.360,00 13.465 17,62% FARIA COEF, DIA ALONGADO CONVENCION, CONVI ONAL ALONGADO PADRON ARTICULADO VAN MICROONIBUS CATR.ELET.
323.870,00 11.784 14.64% ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
222 m 50 10765 3.64% 0000329 1
3 24 13.143 9.667.81 16,61% 0.000263 35
2792677 2686832 78.003 58.204 100,007% 0,000207 14
0.000160 1 1
1.3- QUILOMETROS RODADOS PELAS EMPRESAS POR MES: 0000122 6 3
QUILOMETROS PERCURSO MENSAL IPK. 0.000004 3
LINHA OCIOSO TOT.RODADO  MEDIO - VEIC,  QUILOMETRO  PERC. MEDIO 0.000075 5 4
PIRACEMA. 564.670,153 23.938,701 588.608,854 6.397.92 588.608,85 6.397,92 1641431 0.000066 3 3 17 238
1 S, 110.197.830 3.651.420 113.849,250 8.132.09 113.849.25 1,391340 69 3 7 22 238
3871017 2.12297 121.090,53 1430914 PUR 0.42861% 0005913 0021699 0047342 0469479
10,106,802 6247,54 237,406,63 1,364199 * SIRODAGEM 205.696.17 19293835 115.940.28 15930816 998518
BEIRA RIO. 6.096,236 151.453,631 5.409.06 151.453,63 1.468057 LTADO RS. 96.737.53 1.141.77 1345793 2 752141 4.687.84
SIGMA 146.738.557 5.869.54 146.738.56 1647115 STO REMUNERACAQ DO VEICULG/KM e 0.143468
TC 1.359.147.456 6.351,16 1.359.14746 1,535397 RESULTADO TOTAL RS. s e 197.712,07
4.2- REMUNERACAO DO CAPITAL EMPREGADO EM ALMOXARIFADO
2.0- CUSTO VARIAVEL C 0.000010
24561249
2.1- COMBUSTIVEL (OLEO DIESEL) 214
0011594
VEICULO COMUM RESULTADO TOTAL RS 15.758.34
TIPO DE VEICULO COEF. FRTOTAL
ALONGADO ELETRONICO.... 0400 60 4.3- REMUNERACAO DO CAPITAL EMPREGADO EM MAQUINAS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
m /ENCION 0,390 3 COEFICIENTE DIA. 0000013
CIONAL ELETRONICO 0.390 24 Pl DIO 2
Al nN(., DO » 0.400 18 umm TOTAL 25
I)/\I)Im\ MONOBLOCOQ.., 0,445 0 0.018360
, 214 Rk SULTADO TOTAL RS .. 2495423
TE MEDIO 0,398561
!’HH.O/I mm RS oo 1.7604 4.4- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO DA REMUNERACAO
KM RODADO! 115082173 KM RS % REMUNER. % CUSTO TOTAL
RESULTADO/KM 0701627 4.1- REMUNERACAO DE VEICULO: 0.145468 197.712,07 82,926 3.64%
RESULTADO RS.. i 807.447.75 4.2- REMUNERACAO AL Moxamuuu . 0011594 1575834 6,61% 0.29%
. o ki 43- REMUNERAGCAO MAQ.. INST. E EQUIP.........ccoocioncns 0.018360 24.954.23 10.47% 0.46%
VEICULO ARTICULADO TOTAL DO CUSTO DE REMUNERACAC 0.175422 23842463 100.00% 4.39%
TIPO DE VEICULO COEF,  FRTOTAL COEF.APUR,
RTIC 0,650 2 7,800 B 3 - e e
12 7800 50 CALCULO COM PESSOAL OPERACAO. MANUTENCAO E ADMINISTRACAO
"‘“Ijggg(} 5.1- PESSOAL DE OPERACAO
8. ﬁi,q 83 SAL. MES ENC.SOCIAIS FAT.UTILIZ. KM RS
L144260 MOTORISTA.. 150846 16466 2458063 0844488 1.147.784.38
- - Ty MOTORISTA ARTICULADC 1.659.31 16466 0037234 0014071 1012404
RESULTADO 5. B EA1558 MOTORISTA MICROONIBUS.... . 1.082,10 16466 2854643 0.063618 86.465.76
MOTORISTA VAN EMICRO .... £ 1.084.05 16466 2140000 0028104 38.197.72
MOTORISTA APOIO OPERAC..... 1.084.05 16466 1138176 0001495 203158
ORIENTADOR 910,66 16466 0,106383 0022065 2098509
AGENTE TERMINAL..... 567, so 0012377 1682220
APOIO OPERACIONAL. - 1.710.2 0.084533 114.893.43
RESULTADO TOTAL DESPESA COM PESSOAL DE OPE: RA(A 1070751 08,99
5.2- PESSOAL DE MANUTENCAO E LIMPEZA
ENC.SOCIAIS FAT.UTILIZ. KM RS
CULO MICROONIBUS [ADO MANUT. E LIMPEZA, 16466 0,600000 344.680,28
 VEICU “OFF.  FR.TOT. “OEF.APU
T}f&ﬁluml‘}f,t"o cﬂ(m FRIGTEL. ROEATR 5.3- PESSOAL DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA
e 2 2 2 - -
PYrreI - o RESULTADO ADM/DIRETORIA. 15,00 0.180047 042,32
17604
KM RODADOS. 123.764.90
RESULTADO/KM.... 0,502971
RESULTADO RS... 6225021
VEICULO VAN
TIPO DE VEICULO COEF.  FRTOTAL COEF.APUR.
VAN, 0,140 6 0,340
6 0,840
16,031,00
RESUL [r'\l“]“(“ G 0,246456
RESULTADO RS.............. i 3.950.94
RESULTADO TOTAL/KM.. - 0700487
RESULTADO TOTAL RS 052.064.84 4- ENCARGOS DE DISSIDIO
2.2- OLEOS E LUBRIFICANTES YEICULO COMUM E ARTICULADO KM RS
OLEO DE MOTOR RS.. 701 8,00 ISOMED. 0.008468 11.508,86
e s il hoidss SSISTENCIA MEDIC 0,051670 70.226,74
RESULTADO RS oovomorern 70.223.68 T182.98 CESTA BASICA 0058307 79.247,93
VALE TRANSPORTE 0.038931 52.912,60
:JL\L(IT)[( [IJ:‘IHIF){IH s AM] S MICKOONIBUS 6225021 PARTICIPACAO NOS LUCROS... 0.022763 30.938.68
i 62.250,2 s S
T o ; 2675 TIQUETE ALIMENTACAO. 0,150373 204.379.26
RESULTADO/KM.... e 0,037723 RESULTADO ENCARGOS DE DISSIDIO. 0,330512 449.214,08
Ii sul TADO R IR 466877
DO - 0.055458 5 = .
RFSIVI TADO 1-01-,\| RS .. 75.375.42 5.5- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO COM PESSOAL
KM RS % PESSOAL % CUSTO TOTAL
£3-RODAGEM VEICULO COMUM VHICULO ARTICULADO 5.1- DESPESA PESSOAL DE OPERACAO.. . 1,070751 1.455.308,99 58,07% 26,78%
i pR‘ 0 COEF.  RESULTADO PRECO COE SOAL DE MANUT /LIMPEZ. = 0,253600 344.680,28 13,75% 6,34%
PNEU NOVO. 1.205.00 0,000067 0,080333  PNEU NOVO. 1.290,00 0000111 P. PESSOAL DE ADMIN./DIRETORIA. 0,189047 256.942,32 4,73%
RECAPAGEM 365.33 0,000200 0073066 APAGEM. 43500 0000333 5.4- ENCARGOS DE DISSIDIO...... 0330512 449.214.08 17.92% 827%
CAMARA. - 76,00 0.000200 0,015200 CAMARA., 84.00 0,000333 ()U“Kml() ) g -
PROTETOR.. i 42,30 0,000200 0,008460 PR 'O 49,00 0,000333 0,016333 TOTAL DO CUSTO DE PESSOAL.... ! '8430 10 2.506.145.66 1 U()‘UU‘./( 46.12%
RESULTADO 0177059 RESULTADO
KM RODADOS 115082173 KM RODADOS.
RESULTADO R: 203.763.73
2 6.0- DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR QUINZENA
MICROONIBUS VLR./COEF. KM RS % ADM. % CUSTO TOT.
e T — IO LTADO, SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL. S~ 2.463.44 0,033958 46.154,55 28,70% 0.85%
[ 051429 PNE! iy 30, 00005 0361 . .
RECAPAGEM CAPAGEN 26133 0.0001714 0,044799 SEGURO OBRIGATORIO. 390.84 0.006159 8.370.49 5.20% 0.15%
CAMARA. DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVA! 0002083333 0,078209 106.298,02 66,10% 1.96%
: oy = 0051429 RESTI TADS 0790 DESP. INFORMATIZACAO SISTEMA FILMAGEM...
o, DSIAZ0 R0 R 44 RESULTADO TOTAL DESP.ADMINISTRATIVA.... 0118326 160.823.07 100.00% 2.96%
RESULTADO R 824,45 RESULTADO RS. (ddessasesiuses et sssntsani ssssiasimsssins 1000013
RESULTADO TOTAL KM... 0174658
RESULTADO TOTAL RS....c..cc... 237.385,90 7.0- RESUMO GERAL
2.4- PECAS E ACESSORIOS CUSTO
KM TOTAL RS
VEICULO COMUM VEICULO ARTICULADO 5 560329 5
23718931 PRI (!MII)I( DO VEICULO. .. g 592.750.39 25-TOTAL CUSTO VARTAVEL 1,260329 1.712.972.68
0000300 COF 0000300 .
RO S . 7.000,00 PERCUI ksu MEDIO M 7.000,00 3.3- TOTAL CUSTO DE DEPRECIACAO.... 0,162553 220.933,73 4.28%
RESULTADO /KM 0315231 RESULTADO /KM. ... S A 0787511
RESULTADO R 362.774,67 Rl LTADO RS. T— SO— 53.968.01 v o
4.4- TOTAL CUSTO DE REMUNERACAO......... 0.175422 238.424,63 4,62%
VEICULO MICROONIBUS VEICULO VAN
AL D e 5.5- TOTAL CUSTO DE PESSOAL. 1843910 2.506.145.66 48.60%
AL... 3.000.00
2 0,401494 6.0- TOTAL CUSTO DESP. ADMINISTRATIVA. 0,118326 160.823,07 3,12%
. 24.967 48 RESULTADO RS, 643636
0320726 -
448.146,52 SUB-TOTAL (1 3,560541 4.839.299,77 93.85%
2.5- RESUMO CALCULO CUSTO VARIAVEL PIS. FINSOCIAL 233323 317.119, 15%
KM RS % VARIAVI & CUSTO TOTAL < & OE <) 0,233323 317.119.80 6.1
2.1- COMBUSTIVEL (OLEO DIESEL)............. S 0,700487 95206484 55, 17,52%
2.2- OLEOS E LUBRIFICANTES.. e . 0,055458 75.375.42 1,39% SUB-TOTAL (2)... 3,793863 5.156.419,57 100,00%
2.3- RODAGEM 0.174658 23738590 437%
24- 3 0320726 448.146.52 8,256 — ~
i R bk bt CUSTO OPERACIONAIL/AETUP.... 0,203796 276.988,55
— CALCULO DO I‘RI 0 MEDIO DO VEICULO .
(j\“{,\( e CUSTO TOTAL... 3.997659 5.433.408,12 100.,00%
VALORRS............ s 9.985.18
TOTAL DE CATRAC, r‘\\IIIIR 238
ALONGADO ~ CONVENCION,  CONVENCION.  ALONGADO PADRON  ARTICULADO VAN MICROONIBUS  MEDIO -
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO CUSTO MEDIO PASSAGEIRO EQUIVALENTE. 2.6037
PRECO VEICULO NOVO ... 23363597 200878.15 220.695.40 22445195 582.765.21 11774028 163.088.16 245.612.49
ME! 7:930.80 7,930,580 7.939.80 7.930.80 14.230.00 150000 3.780.00
225.696.17 192.938.35 221.755.60 21651215 568.535.21 11594028 159.308,16
69 3 24 118 12 6 2 254
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2011

MAPA DEMONSTRATIVO DA CAMARA DE COMPENSACAO TARIFARIA TREVISAN - Viagio Trevisan Lida
PERIODO: 01 A 30/11/2011 MAPA N°.: [1/11 Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
N2 DEDIAS: 30 Quantidade Porc. (%) Unitdrio R$ Porc. (%)
RESULTADOS APURADOS DE MOVIMENTACAO DO MES: PP 31.167 2,45 76.359.15
PASSAG.  QUILOMETRO LPK. T T
EQUIVALENTES PERCORRIDO PP 36.267| 2,45 88.854,15
PIRACEMA . 966.160.75 584.834,85 1,652023
SRR A ST s 7400 Total 67.434 32,170 165.213,30 42,568
TREVISAN . 158.403.,00 110.872,25 1.428698 PE 6.289 1.8400 11.571,76
TREVISAN - ELEVAR. 2.977,00 [
STENICO et 17436000 11635003 1498581 EE 5.275| 1,8400 9.706,00
STENICO - ELEVAR 4.740.50 Total 11.564 5,517 21.277.76 5482
MILLENIUM........ 323.870,00 234.339,63 1,382054
MILLENIUM - ELEVAR.. 3.067.00 VT 50.699 2,45 124.212,55
BEIRA RIO.. 222.342,50 151.453,63 1468057
SIGMA.......... 241.695,25 146.738,56 1,647115 vT 31.597| 2.45 7741265
TOTAL MOV, SISTEMA.. 2.086.831.50 1.359.147.46 1,535397 Total 82.296 39,260 201.625,20 51,950
Gratuidade 24.782|
RESULTADO APURADO DA RECEITA ARRECADADA NO SISTEMA: Ty
RECEITA TOTAL Gratuidade 20.869
ARRECADADA Total 45.651 21,778
PIRACEMA 2.367.284,05
PIRACEMA - ELEVAR Grat. Elevar 855
TREVISAN............... 388.116,26 Grat. Elevar
TREVISAN - ELEVAR. .
STENICO.... 427.218,30 Total 855 0,408
MILLENIUM............... 793.552,00 —
MILLENIUM - ELEVAR.. Integragio 1.817]
BEIRARIO...........cccoetnnnu 544.784.07 Integracio
SIGMA. .. 592.205,12 = T
AETUP 319.204,01 Total 1.817 0,867
SH32363,90 Total Passageiros Equivalentes 158.403,00
Receita Total da Empresa 388.116,2600
CUSTO OPERACIONAL REALIZADO DO SISTEMA:
QUILOMETRO CUSTO OP. Tarifa Média Empresa R$ 2,45
PERCORRIDO CUSTO REALIZADO
PIRACEMA 588.608.85 4,003633 2.357.750,95 DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
TREVISAN.. 113.849.25 3467381 394.758,77 5
STENICO.. 121.000,53 3534353 427.976,63 Més: NOVEMBRO /2011
MILLENIUM 237.406,63 3.567198 846.876,51 STENICO = Viagﬁo Sténico Ltda
BEIRA RIO.. 151.453.63 3,782607 572.889,56
SIGMA. 146.738.56 3,790191 556.167,16 Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
SUBCUST SE 1.359.147.46 3,793863 5.156.419,57 . o
CUSTO OPERACIONAL/AETUP, ' 0,203796 276.988,55 Quantidade Pore. (%) Unitdrio R$ Porc. (%)
CUSTO OPERACIONAL SISTEMA 3,997659 5.433.408,12 PP 34.031 2.45 83.375.95
B _ PP 41.450 2,45 101.552,50
RESULTADO FINANCEIRO OPERACIONAL DA CAMARA DE COMPENSACAO TARIFARIA T T
RECEITA CUSTO OP. RESULTADO Total 75.481 32,976 ]84‘928,45 43,287
ARRECADADA  REALIZADO DACC.T.
PIRACEMA.....oooooooooooooooeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeee 2.367.284,05 2.357.750,95 9.533,10 PE 8.493| 1.8400 15.627.12
TREVISAN 388.116,26 394.758,77 6.642,51 PE 6.027 1.8400 11.089.68
STENICO........ 427.218,30 427.976,63 758,33 T
MILLENIUM 793.552,09 846.876,51 -53.324,42 Total 14.520 6,343 26.716,80 6,254
BEIRA RIO. 544.784,07 572.889,56 -28.105.49
SIGMA.... 592.205,12 556.167,16 36.037,96 vT 51.881 245 127.108.,45
AETUP.... 319.204,01 276.988,55 4221546 VT 36.108 745 88.464.60
RESULTADO FINAL.... 543236390 543340812 -1.044.22 - = .
Total 87.989 38,440 215.573,05 50,460
Gratuidade 24.653|
DEMONSTRATIVO DO VALOR DA TARIFA OP. NECESSARIA : Gratuidade 23 848
CUSTO TOTAL /KM .. 3,9977 TR
LPK.oo 1,5354 Total 48.501 21,189
TARIFA.... 26037
A Grat. Elevar 617
Grat. Elevar
Total 617 0,270
Integraciao 1.792]
Integragio |
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA Total 1792 0783
Més: NOVEMBRO /2011 Total Passageiros Equivalentes 174.360,00
PIRACEMA - Viacio Piracema de Transportes Ltda Receita Total da Empresa 427.218.3000
Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita R e -
Suaticay B, (%) Haitdrio RS =orc. (%) DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
PP 235416 2,45 576.769.20| Més: NOVEMBRO /2011
q :
EP 172279\ 243 422.083,55| MILLENIUM - Auto Viagio Millenium Lida
Total 407.695 31.942 998.852.75 42,194 Cod Tipo de Passes Valor Total da Receita
PE 51.030| 1.8400 93.895,20 Quantidade Porc. (%) Unitério RS Porc. (%)
PE 25.0557 1.8400 46.101,20 PP 128317 2.45 314.376.65
Total 76.085 5,961 139.996.,40 5914 PP 2,45
VT 351.31 8_ 2,45 860.729, l(). Total 128.317 28.656 314.376,65 39,616
VT 150.084 2,45 367.705,80 PE 28.236 1,8400 51.954,24
Total 501.402 39,284 1.228.434.,90 51,892 PE | 1,8400
Gratuidade 162.352 | Total 28.236 6,306 51.954,24 6,547
Gratuidade 99.136/ VT 174.376] 2,45 427.221,20
Total 261.488 20,487 VT | 245 |
Grat. Elevar 2_03()7 Total 174.376 38,942 427.221,20 53,837
Grat. Elevar (Ifillll{d&lde 104.927]
Total 2.039 0,160 it -
: 92 343
Integracao 27.658 Lot L0:929 23102
- I Grat. Elevar 287
Integracio T
1 Grat. Elevar
Total 27.658 2,167 Total 287 0.064
a A
Total Passageiros Equivalentes 966.160,75 e 11643
Receita Total da Empresa 2.367.284,0500 lnlezmgﬁo Sl
Tarifa Média Empresa R$ 245 il T 560
Total Passageiros Equivalentes 323.870,00
Receita Total da Empresa 793.552,0900
Tarifa Média Empresa R$ 2,45
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Més: NOVEMBRO /2011

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA

M¢és: NOVEMBRO /2011

BEIRA RIO - Auto Viagiio Beira Rio Ltda AETUP
Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
Quantidade Porc. (%) Unitdrio RS Porc. (%) Quantidade Porc. (%) Unitdrio R$ Porc. (%)
PP 84.898 245 208.000,10 PP 599.353 0,1500 89.902,95
PP ‘ 2,45 ' PP 259.047 0,1500 38.857,05
Total 84.898 28.166 208.000,10 38,180 Total 858.400 30,738 128.760,00 40,338
PE 17.978 ' 1.8400 33.079.52 PE 131411 0,1100 14.45521
PE ' 1.8400 ' PE 37.675 0,1100 4.144,25
Total 17.978| 5.064 33.079.52 6.072 Total 169.086 6,055 18.599,46 5,827
VT 123.961 2,45 303.704,45 Nl 875.945| 0.1500 131.391,75
VT ' 2.45 ' VT 225.672 0,1500 33.850,80
Total 123.961 41,125 303.704.45 55,748 Total 1.101.617 39,447 165.242,55 51,767
Gratuidade 66.242 Gratuidade 451.388)
Gratuidade - Gratuidade 149.063 |
Total 66.242| 21.976 Total 600.451 21,501
Grat. Elevar 377| Grat. Elevar
Grat. Elevar Grat. Elevar
Total 375 0,125 Total
Integraciio 7.966 Integracdo
Integracio | Integracio
Total 7.966 2,643 Total
Total Passageiros Equivalentes 222.342,50 Receita 2* 910 7.25 6.602,00 2,068
Receita Total da Empresa 544.784,0700 Via Cartes
Tarifa Média Empresa R$ 2.45 Total Passageiros Equivalentes 2.086.831,50
Receita Total do Sistema 319.204,0100
Tarifa Média do Sistema Aetup R$ 0,15

Més: NOVEMBRO /2011

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA

SIGMA - Sigma Transportes Coletivos Ltda

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA

Més: NOVEMBRO /2011

Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
Quantidade Porc. (%) Unitdrio R$ Porc. (%) SISTEMA
PP 85.524 245 209.533.80 Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
PP 9.05 ]> 245 22, 174_957 Quantidade Porc. (%) Unitdrio RS Porc. (%)
Total 94.575 28,783 231.708,75 39,126 PP 599.353) 2,60 1.558.317.80,
PE 19.385 1,8400 35.668,40 PP 259.047 2,60 673.522,20
PE 1.318- 1,8400 24425_12. Total 858.400 30,738 2.231.840,00 41,084
Total 20.703 6,301 38.093,52 6,432 PE 131.411 1,9500 256.251.45
VT 123.710, 2,45 303.089,50, PE 37.675) 1.9500 73.466.25
VT 7.883 2.45 19.313.35 Total 169.086 6,055 329.717,70 6,070
Total 131.593 40,048 322.402,85 54,441 VT 875.945 2,60 2.277.457,00
Gratuidade 68.432 VT 225.672 2,60 586.747,20
Gratuidade 5.21(). Total 1.101.617 39,447 2.864.204,20 52,725
Total 73.642 22412 Gratuidade 451388
Grat. Elevar Gratuidade 149.063
Grat. Elevar Total 600.451 21,501
Total Grat. Elevar 4.175|
Integraciio 8.072| Grat. Elevar _
Integracio Total 4.175 0,149
Total 8.072/ 2,457 Integracao 58.948
Total Passageiros Equivalentes 241.695,25 Integragio |
Receita Total da Empresa 592.205.1200 Total 58.948 2111
Tarifa Média Empresa_R$ 2,45 Recefla 20 910 7,25 6.602.00 0.122
Via Cartoes
Total Passageiros Equivalentes 2.086.831,50
Receita Total do Sistema 5.432.363,9000
Tarifa Média do Sistema R$ 2,60

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N2 82/11
Execucéo de obras para pavimentagao de estacionamento publico no
bairro Chacara Nazareth, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apo6s a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade dos atestados técnicos, declaragdes dos Anexos A
e C, da planilha e o preco estar compativel com os praticados no mercado,
tendo como participante a empresa: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVI LTDA., DELIBEROU por HABILITA-LA, CLASSIFICA-LA e
APROVA-LA.

Publique-se.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO
TOMADA DE PREGOS N° 74/11
Execucéo de obras para reforma do CEDIC — Centro de Doengas
Infectocontagiosas, com fornecimento de materiais, mdo-de-obra e
equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. e BENE
CONSTRUTORALTDA. - EPP., DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas e APROVAR, por ser a de menor prego, a proposta da empresa
CONSTRUTORA E PAVIVENTADORA CONCIVILTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
eventual interposicédo de recursos, conforme determina a Lei Federal n®

8.666/93 e suas alteracdes.
Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 66/11
Execucéo de obras para constru¢ao de nova Sede do Corpo de
Bombeiros, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a analise do recurso interposto pela empresa MARQUES
ENGENHARIA E CONSTRUGCAO LTDA. e impugnagao interposta pela
empresa CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVILTDA. e, ainda,
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com base no parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral que da
provimento aquele apresentado pela empresa MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA. e ndo acolhe aimpugnagao apresentada pela empresa
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., DELIBERA a
presente Comissao por REVER SUA DECISAO proferida no dia 25/11/
2011, HABILITANDO a empresa MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO
LTDA. Sendo assim, fica marcado para o dia 29/12/2011 as 14:00 horas a
abertura dos envelopes de n® 02 — Propostas das empresas HABILITADAS,
na Sala de Licitagdes, 1°. andar do Prédio do Centro Civico Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”.
Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO
TOMADA DE PREGOS N° 75/11
Execucéo de obras para pavimentagao asfaltica de estrada vicinal
ligando a zona rural, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas e os precos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: J.P.A. —
AMBIENTAL, SERVICOS E OBRAS LTDA., PROJECON - PROJETOS E
CONSTRUCAO CIVIL PIRACICABA LTDA. - EPP e PRESSERV —
ENGENHARIA, CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA., DELIBEROU por
CLASSIFICAR as propostas apresentadas e APROVAR, por ser a de menor
preco, a proposta da empresa J.P.A.— AMBIENTAL, SERVICOS E OBRAS
LTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
eventual interposicdo de recursos, conforme determina a Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO
TOMADA DE PREGOS N° 62/11
Prestacédo de servigos de substituicdo de Domos, no Terminal Central de
Integracé@o, com fornecimento de materiais, mao-de-obra, equipamentos
e descarte dos existentes.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apo6s a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério
e com base nas declara¢des do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade da planilha e o prego ndo estar compativel com os
praticados no mercado, tendo como participante a empresa VERSSAT
INDUSTRIA E CONSTRUGAO LTDA. — EPP, DELIBEROU por
DESCLASSIFICA-LA por descumprir o item 9.6. (apresentou o valor global
superior ao orgcado pela Administragao).

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
eventual interposicdo de recursos, conforme determina a Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

12 CAMARA DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne. 24.083/2010

MATERIA: Mudanca de Uso do Imével

RECORRENTE (A): Jurandir Martinez

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): RICARDO ALEXANDRE AUGUSTI

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU -~ NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Observa-se pelo requerimento realizado e pelo visto de conclusdo emitido
que nao existem nos autos elementos que autorizam a revisao do lancamento
tributario, notadamente porque os citados atos ocorrem ap6s 1¢ de janeiro
de 2.010, justamente o ano discutido. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento do recurso interposto pelo contribuinte, mantendo-se as exagoes
contra ele langadas, eis que ndo constam nos autos elementos que
demonstrem a alteragdo na destinagcéo do imével em data anterior ao
requerimento e ao visto de conclusdo. Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Jurandir Martinez

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséao realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N2. 24.811/2011
MATERIA: Revisao de Langamento

RECORRENTE (A): Ary Antonio Abdala

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): MAYCON MORGADO

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

E relevante salientar a normatizagdo inerente aos procedimentos para
inscri¢ao e atualizacdo de dados / lancamento do referido tributo, descritos
na Lei Complementar n® 224/2008, artigos 179, 181 e 379. Mediante aos
artigos mencionados e em concomitancia ja exposto torna-se inécua a
apresentagao do contrato de locagéo residencial citado nas folhas 45 a 48,
nao sobrepondo as evidéncias apontadas nos autos. Desta forma, através
de tais fatos solicita 0 ndo provimento do recurso ordinario, mantendo a
decisao de primeira instancia. Aprovado por unanimidade.

Apés o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Ary Antonio Abdala

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséao realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 7.451/1998

MATERIA: Cancelamento de Inscrigio

RECORRENTE (A): Darci Marques da Silva

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE
CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LElT:AO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DA SILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU—NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

O contribuinte nao logrou éxito em apresentar documentacdo habil a
comprovar a cessagdo da atividade de advocacia. Ante o exposto, nega
provimento ao recurso, mantendo a decisdo de primeira instancia
administrativa. Aprovado por unanimidade.

Apés o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Darci Marques da Silva

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:
PROCESSO Ne°. 14.405/1993, 3.078/2006 € 129.101/2009

MATERIA: Inscrigdo CFC com estabelecimento

RECORRENTE (A): Biomed — Laboratério de Analises Clinicas SC Ltda

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): ANDREA TEIXEIRA PADUA
CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) DE VISTA: IVANJO CRISTIANO
SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: DPPU — DADO PROVIMENTO PARCIAL POR UNANIMIDADE
— Recurso Ordinario.

Adota integralmente o relatério da Relatora, Conselheira Andréa. A relatora,
diz que pelos documentos constantes dos autos e considerando que a guia
para recolhimento do imposto foi expedida pelo fisco municipal, entende-se
que a diferenca de aliquota apurada (3%) em virtude do reenquadramento
da atividade para o item 4.03, deve ser devidamente recolhida, acrescida
de simples atualizagao monetaria, nos termos de legislacdo municipal, sem
aincidéncia de juros e multas. Ante o exposto, vota pelo parcial provimento
do recurso administrativo nos termos de fundamentagéo supra. Aprovado
por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Biomed — Laboratério de Analises Clinicas SC Ltda

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sessdo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 12.124/1982

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): Proderma — Farmécia de Manipulagéo Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagao enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo ndo
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Proderma — Farmécia de Manipulagéo Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sessdo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne. 17.985/1989

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): M. Calori & Cia Ltda.

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagdo enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n® 116/
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20083, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisédo de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Ap6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

M. Calori & Cia Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sessao realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 1.889/1990

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): A Natural Farméacia de Manipulagéao Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU -~ NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagdo enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n°® 116/
20083, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Ap6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

A Natural Farmacia de Manipulagéo Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sessao realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne. 9.947/1994

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): José E. Fernandes Piracicaba Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU — NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagdo enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n°® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Ap6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao de contra-razdes pela parte
interessada.

José E. Fernandes Piracicaba Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 20.622/1994

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): Bioarte Farméacia de Manipulagéo Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagao enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servigo anexa a Lei Complementar n® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Bioarte Farméacia de Manipulacéo Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 24.764/1995

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): Proderma Farmécia de Manipulagéo Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagdo enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servigo anexa a Lei Complementar n® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Proderma Farmécia de Manipulagéao Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 15.062/1996

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): Prof. Accorsi Plantas Medicinais Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE
CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DA SILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU —NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagdo enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos

farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razées pela parte
interessada.

Prof. Accorsi Plantas Medicinais Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sessdo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne°. 16.496/1997

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): A.F. Franco Farmécia de Manipulacéo Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagdo enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razées pela parte
interessada.

A.F. Franco Farmacia de Manipulagéo Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sessdo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 15.957/1998 e 15.958/1998

MATERIA: Inscrigdo CFC

RECORRENTE (A): Vida Nova Farmé&cia de Manipulagéo Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagao enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo ndo
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Vida Nova Farmécia de Manipulagéao Ltda.
Prezado Senhor,
Comunicamos V. S2. da deciso proferida pela 12 Camara do Conselho de

Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sessdo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:
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PROCESSO Ne. 31.885/2000

MATERIA: Inscrigdo CMC

RECORRENTE (A): Salotti e Galter Ltda.

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU -~ NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagdo enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n°® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Ap6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao de contra-razdes pela parte
interessada.

Salotti e Galter Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sessao realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne¢. 15.584/2001

MATERIA: Inscrigdo CMC

RECORRENTE (A): Disk Farma Medicamentos e Perfumaria Ltda. ME
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPU -~ NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso
Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagdo enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servico anexa a Lei Complementar n°® 116/
20083, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Ap6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Disk Farma Medicamentos e Perfumaria Ltda. ME

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sess&o realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:
PROCESSO Ne. 29.283/2005

MATERIA: Inscrigdo CMC

RECORRENTE (A): Biotipo Farmécia de Manipulagcéo Ltda. ME
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVANJO CRISTIANO SPADOTE
CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAQ: NPU -~ NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE — Recurso

Ordinario.

Considerando que as atividades desempenhadas pelas farmacias de
manipulagao enquadram-se perfeitamente ao item 4.07 (servigos
farmacéuticos), da Lista de Servigo anexa a Lei Complementar n® 116/
2003, estas atividades somente deverao suportar a incidéncia do ISSQN,
cuja competéncia pertence a municipalidade. Ante o exposto, vota pelo nao
provimento ao recurso, mantendo a decisao de primeira instancia. O
Conselheiro André se declara impedido. Aprovado por unanimidade.

Apés o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Biotipo Farmécia de Manipulagéo Ltda. ME

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséao realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N¢. 28.586/2009

MATERIA: Isencéo de Taxa de Limpeza
RECORRENTE (A): Lucia Aparecida Crivellari
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO
CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) DE 12 VISTA: IVANJO CRISTIANO
SPADOTE

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) DE 22 VISTA: RENATO LEITAO RONSINI

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAOQ: DPM—DADO PROVIMENTO POR MAIORIA — Recurso Ordindrio.

O Conselheiro de 12 vista, Ivanjo, acompanha o voto da Relatora, Talita,
declarando que a recorrente preencheu os requisitos para a isengao da Taxa
de Limpeza Publica referente a garagem cadastrada sob CPD n® 992.884,
bem como pleitearam a isencdo da taxa antes do término do prazo de seu
pagamento, entende-se que a recorrente faz jus a isencdo da taxa para o
ano de 2009, tal como requerido, devendo a Prefeitura Municipal de
Piracicaba cancelar os langamentos efetivados. A Conselheira Helena se
declara impedida de votar. Aprovado por maioria, com voto contrario do
Conselheiro de 22 vista, Renato, acompanhado dos Conselheiros Maycon,
Marcus e Rodrigo.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao de contra-razoes pela parte
interessada.

Lucia Aparecida Crivellari

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1592 sesséo realizada na data
de 05/12/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne©. 119.305/2007

MATERIA: Inscrigao CMC

RECORRENTE (A): Morgado Veiculos Piracicaba Ltda
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): IVAN CESAR CANETTO
CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) DE 12 VISTA: MARCELO BARALDI DOS
SANTOS

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) DE 2@ VISTA: MARCIO ANTONIO
BARBON

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, FABIANO RAVELLI, JOSE SILVESTRE DASILVA,
IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO BARALDI DOS SANTOS,
MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares), GERALDO
MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO, RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI E TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPE — NEGADO PROVIMENTO POR EMPATE — Recurso
Ordinario.

O Conselheiro Marcio acolhe integralmente o voto do relator, lvan. Houve
empate no julgamento, votando com o Conselheiro Relator, Ivan, os
Conselheiros Marcio, Marcus Vinicius, Rodrigo e Maycon e votos contrarios,
com o Conselheiro de 12 vista, Marcelo, José Silvestre, André, Fabiano e
Ivanjo, prevalecendo, de acordo com o artigo 27, paragrafo 4° do Decreto
n° 14.147/2011 — Regimento Interno — o voto do Conselheiro relator, lvan
César Canetto, que nega provimento ao recurso, pois o langamento do
arbitramento fiscal encontra amparo na legislacao tributaria municipal, vez
que o contribuinte ndo se inscreveu no Cadastro Mobiliario de Contribuintes
quando a constituicdo da empresa em 08/06/2004, nao apresentando livros

e documentos nesse periodo até sua inscrigdo municipal, bem como nao
possui talonarios de notas fiscais. Aprovado por empate.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisao do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contra-razdes pela parte
interessada.

Morgado Veiculos Piracicaba Ltda
C/C: Planner Escritorio Empresarial

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA EESGOTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 36/2011
PREGAO N.? 178/2011 - PROCESSO N.® 2932/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condi¢des, em resumo, sdo:

CONTRATADA: PADARIA E CONFEITARIA VOSSO PAO LTDA. — EPP,,
Objeto: Registro de Pregos para a aquisi¢do de alimentacéo parcelada aos
participantes das reunides, palestras, cursos e visitas técnicas a serem
realizadas pelo Semae, para inicio em 2012, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Prazo de validade: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais).

Os valores unitarios séo:

Item | Un. DESCRICAQ $ UNIT.
1 |un [LANCHE 1 5349
2 [un | BAGUETE RECHEADA 974
3 [kg [MINI PAO DE QUEIWJO TAMANHO

COQUETEL. 16,1577
4 |pg |BISCOITO RECHEADO DE CHOCOLATE

EM EMBALAGEM DE 150 A 200 G. 15158
5 |pg |BISCOITO RECHEADO DE MORANGO

EM EMBALAGEM DE 150 A 200 G. 15158
6 |pc [BISCOITO WAFER CHOCOLATE EM

EMBALAGEM DE 150 A 200 G. 156
7 |p¢ [BISCOITO WAFER MORANGO EM

EMBALAGEM DE 150 A 200 G. 156
8 |[p¢ |BISCOITO SALGADO EM EMBALAGEM

DE 150 A 200 G. 15283
9 [p¢ [BISCOITO TIPO ROSQUINHA SABOR

COCO EM EMBALAGEM DE 400 A500G | 5 575
10 [kg |BOLACHA  PETIT FOUR SABOR

BEIJINHO OU NATA. 13,8963
11 [pg | PAO DE MEL EM EMBALAGEM DE 450 A

B00G 4,4217
12 [pg |[BISCOITO DOCE DE SEQUILHO, EM

EMBALAGEM DE 450 A 500 G. 3.4108
18 |[pg | PREPARADO SOLIDO PARA

REFRESCO SABOR UVA 0.992
14 [p¢ | PREPARADO SOLIDO PARA

REFRESCO SABOR LARANJA 0.9093
16 |[kg |BOLO SABOR CHOCOLATE OU

LARANJA.EM EMBALAGEM DE 250 A

300 G. 4,15
17 |p¢ | REFRIGERANTE DE 02 LITROS. SABOR

COLA OU GUARANA (GELADO) 3.4741
19 [ pc | SALGADO ASSADO. 0.4422
20 |un | SUCO EM EMBALAGEM TETRA PARCK

DE 1LITRO. 3.4741
21 [cen|DOCE CAROLINA DE MARACUJA,

BOMBINHA DE CHOCOLATE,

TORTINHA DE LIMAO. o

Assinatura: 26/12/2011

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Rua XV de Novembro, 2200 - Piracicaba/SP - 13.417-100

e
::"J.' Fone: (19) 3403-9623 - Fax: (19) 3426-9234

Atendendo ao disposto no art. 15 § 22 da Lei Federal n® 8.666/93, informamos a
porcentagem de desconto ofertada sobre os valores constantes no Anexo 4 do edital de
Pregéo para Registro de Precos, que se encontra publicado no site do SEMAE.
Porcentagem
de Desconto

Pregao Fornecedor / Produto

Retropac Comércio de Pecas Ltda - Me
Manutengao em retroescavadeiras Fiat Allis, JCB, Massei 08%
Ferguson, New Holland e escavadeira Komatsu.

21/2011

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.
Célia Regina Boaretto Rodrigues
Setor de Suprimentos

CONTRATON.2101/2011
PREGAO N.261/2011- PROCESSO N.© 682/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢ées, em resumo, sao:

Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA.

Objeto: fornecimento de 110 (cento e dez) toneladas de Policloreto de
Aluminio.

Valor total estimado: R$ 74.800,00 (setenta e quatro mil e oitocentos reais).
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Valor por tonelada: R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais).

Dotagéo 53 — Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323230.1751200362.005 do exercicio de 2011.

Empenho n.22517/2011.

Assinatura: 22/12/2011.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 27 Dezembro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

005056/2011 RESIDENCIAL PREMIATO

005057/2011  GLAUDI J.DA SILVA E ANTONIO S. DOMARCO
005058/2011 TECNICA DIESEL PIRACICABA LTDA EPP
005059/2011 JOSE ANTONIO VIEIRA

005060/2011  TCMP_EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.
005061/2011 VIGILANCIA SANITARIA

005062/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
005063/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA**
005064/2011 62 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
005065/2011 22 CARTORIO DE NOTAS DE PIRACICABA
005066/2011 MRV ENGENHARIA

005067/2011 MRV ENGENHARIA

005068/2011 22 VARA CIVEL DA COMARC DE PIRACICABA
005069/2011 22 VARA CIVEL DA COMARC DE PIRACICABA
005070/2011  NERAILDES SARRILLSKI

005071/2011 VIGILANCIA SANITARIA

005072/2011 VIDRAGARIA VITRALUZ PIRACICABA LTDA.
005073/2011 MAURICIO TOMASELA

005074/2011 LUIZ ROBERTO GOGO

005075/2011 LEIDILIZ GUIDETTI LIMA GATTI

005076/2011  STILUS CONTRUTORA E INC. IMOB. LTDA
005077/2011  JOSE PORTIERO MULLA

005078/2011 IVANETE DO CARMO ALMEIDA VISCARDI
005079/2011 HELVIS ROGERIO CERCHIARI

005080/2011 ANTONIO DEFFENDE

Despachos

Protocolos  Processo Interessado. 3

004238/2011  002791/2011  MARIA AMALIA TARDIVO JOSE: “Deferido”.

004239/2011  002792/2011 AIRDO JOSE GROPPO FILHO: “Deferido”.

004240/2011  AIRDO JOSE GROPPO FILHO: “Deferido”.

004883/2011  003296/2011 ROSANGELA CRISTINA NOVELLO:
“Indeferido”.

004900/2011  003303/2011 JOSUE CARVALHO: “Indeferido”.

004987/2011  000141/2011 REPLAN SANEAMENTO E OBRAS: “Deferido”.
LTDA.

004988/2011  002354/2009 REPLAN SANEAMENTO E OBRAS: “Deferido”.
LTDA.

005054/2011 003372/2011 VALERIA RENATA DANIEL PENEZZI:
“Indeferido”.

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.% 64/2011.

Contrato n.?: 04/2012

Processo n.%: 1681/2011

Contratada: P.H. Bandeira Supermercado Ltda-EPP.

Objeto: Fornecimento parcelado de carnes bovinas, suinas e frangos.
Periodo de Vigéncia: 02/01/2012 a 01/05/2012.

Valor Total: R$ 39.500,00(trinta e nove mil e quinhentos reais).

Data de assinatura: 16/12/2011.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2011.

Jo&o Manoel dos Santos
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

TOMADA DE PRECOS N2:017/2011.
PROCESSO N¢: 1336/2011.

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.? 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do menor prego
apresentado ao referido certame licitatério, e adjudicando pelas razdes no
processo expostas, o objeto da Tomada de Pregos n.2 017/2011, a empresa:
Amplitec Gestdo Ambiental Ltda.

Saltinho, 26 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

DECRETO N®: 1356, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.
(Declara ponto facultativo no préximo dia 02 de janeiro de 2012, nas
Repartigdes Publicas Municipais, e da outras providéncias).
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
Lei,
CONSIDERANDO, o feriado nacional do dia 1° de janeiro;

DECRETA:

Art. 12 - Fica declarado ponto facultativo nas Reparticdes Publicas
Municipais o préximo dia 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Fica disposto neste decreto que o regime para o Departamento de
Saude serd o de plantdo, por sua natureza ser de necessidade de
funcionamento ininterrupto.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 27 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Di&rio Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: AMPLITEC GESTAO AMBIENTAL LTDA

OBJETO: prestacao de servicos de transporte e acomodacao final do
lixo doméstico coletado no Municipio de Saltinho.

DATA: 26 de dezembro de 2011.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 245.376,00 (duzentos e quarenta e cinco
mil, trezentos e setenta e seis reais).

LICITAGAO: Tomada de Precos N2: 017/2011.

PROCESSO N¢: 1336/2011.

CONTRATO N°: 064/2011.

Saltinho, 26 de dezembro de 2011.

MARTA R. BARRICHELLO
- Coordenadora de Serv. Administrativos -

TERMO DE ANULAGAO

TOMADA DE PRECOS N.2018/2011
PROCESSO N.%1461/2011

No uso das atribuigbes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no inciso IX do art. 38 da Lei Federal N°: 8.666/93, e alteragdes,
acolhendo como justificativa o parecer juridico apensado ao processo do
referido certame licitatério, ANULO o procedimento licitatério acima.

Saltinho, 27 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N¢: 821, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.
(Prorroga o prazo de validade da Portaria N%: 809/2011, e da outras
providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1¢ - Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, o prazo de
validade da Portaria N°: 809, de 20 de setembro de 2011, que nomeou a
Comissao de Sindicancia para apuragao de possiveis irregularidades
ocorridas no Departamento de Saude deste Municipio, envolvendo o
Farmacéutico, senhor Flavio Augusto Righetto, matéria do Processo
Administrativo N®: 1177/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a data de 20 de novembro de 2011.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 26 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

Projeto de Lein.° 029/2011, Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de
Saltinho

LEI MUNICIPAL N¢ 318, DE 10 DE MAIO DE 2005

ALTERADA EM 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

(INSTITUI O PLANO DE EMPREGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI N° 318
TiTULO |

DA REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA
Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os empregos da Camara Municipal de Saltinho obedecerédo a
classificacao estabelecida na presente Lei.

Art. 22. O plano de classificagao de empregos aplica-se a todos os servidores
publicos municipais ativos e inativos regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT.

Art. 3%. A composicao e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Saltinho passa a ser a constante da
presente Lei.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Empregado Publico, a pessoa legalmente investida em emprego publico
e regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho CLT;

I. Servidor, a pessoa ocupante de cargo ou emprego, independentemente
do seu regime juridico;

I11. Emprego Publico, a posigao instituida na organizagéo do servigo publico,
criado por Lei em nimero certo, com denominagéao propria, padrao, requisitos
para preenchimento e atribuigbes especificas cometidas ao empregado
publico;

IV. Quadro de pessoal - o conjunto de cargos que integram a estrutura
administrativa funcional da Camara Municipal;

V. Grau - a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
VI. Padréo - o conjunto de grau;

VII. Vencimento - a retribuigdo bésica fixada em Lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do cargo correspondente a referéncia;

VIII. Remuneragao - o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou néo, percebido pelo funcionario.

Capitulo I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 5°. O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:

|. Parte permanente - composta de empregos de provimento efetivo
criados, mantidos ou redenominados.

I1. Parte suplementar - composta de empregos de provimento em comissao
a serem regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Art. 6°. Ficam criados, mantidos ou redenominados os empregos
permanentes de provimento efetivo constantes do Anexo Il, que faz parte
integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico: para preenchimento dos empregos de Diretor
Administrativo, Assistente Técnico Legislativo e Auxiliar Administrativo,
existentes neste anexo é requisito minimo possuir o ensino médio, sem
prejuizo de outras exigéncias constante no edital de concurso e para o
emprego de Zelador, tem-se com requisito minimo possuir ensino funda-
mental.

Art. 7°. Os empregos de provimento em comissdo sao de livre nomeagao
e exoneragao pelo Presidente da Camara.

Art. 8°. Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comissao tera
resguardado seu direito de retorno ao seu emprego efetivo ou emprego de
origem.

Art. 9. Ficam mantidos ou redenominados os empregos suplementares de
provimento em comissao constantes do Anexo |, que faz parte integrante
da presente Lei.

Art. 10. Os empregos permanentes serao preenchidos mediante concurso
publico, de provas ou provas e titulos.

Capitulo 111
Da Escala de VencimentoS

Art. 11. AEscala de Vencimentos dos empregos constitui-se de 17 padrdes,
com 17 graus, de A a R.

Art. 12. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salério
minimo nacional.

Capitulo IV
DA ESCALA DE SALARIOS

Art. 13. Os valores dos salarios dos empregos publicos da Camara
Municipal de Saltinho sdo os mesmos da Tabela de Salérios dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Saltinho (Lei Municipal 253, de 30/10/2001 -
Anexo Il, alterada pela Lei Municipal No. 344, de 17/07/2006). NR

Art. 14. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais e ndao
excedera 6 (seis) horas diarias, permitida a compensacéo de horarios,
a critério do Presidente da Camara Municipal. (NR)

Paragrafo Unico. Excetuam-se dajornada de 30 (trinta) horas semanais, os
empregos em comissao, especificados nesta lei. (NR)

Art. 15. As horas suplementares que excederem a jornada de trabalho
fixada para os empregos, deverdo ser remuneradas com 0O acréscimo
legal determinada pela CLT, calculada sobre o valor da hora normal.

Art. 16. Além do saléario padréo, serdo concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

a) Adicionais por tempo de servigo;

b) Gratificagbes pela prestacdo de servigos extraordinarios;

§ 12 - O adicional por tempo de servico sera igual a 1% (um por cento) por
ano completo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre

seu padrdo, e ao qual se incorpora para todos os efeitos, no més
subseqliente ao da sua aquisi¢cdo, observado em todos os casos, a
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porcentagem maxima de 21% (vinte e um por cento)

§ 2° - Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servico publico, prestados
a Céamara Municipal de Saltinho, o servidor fard jus a percepcédo da
sexta-parte de seu saldrio, ao qual se incorporara automaticamente e
para todos os efeitos.

Capitulo V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As atribuicOes e as especificacdes dos empregos sao as constantes
do Anexo lll, integrante da presente Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serao
atendidas por conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento de
acordo com as normas legais vigentes.

Art. 19. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 26 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR
EMPREGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO MANTIDOS OU
REDENOMINADOS REGIDOS PELA C.L.T.

- SITUACAO ATUAL - - SITUACAO NOVA -
[Qtde]Denominagao [Padrac|Qtde: Denominacao [Padrao]  Requisitos
Empregos Empregos para
Provimento
01 |Assessor P 01 |Assessor Juridico P |Superior com
Muridico IOAB
01 |Assessor P 01 |Assessor Financeiro P |Curso Técnico
Financeiro lem Contabilidade|
lcom CRC
01 |Assistente J 01 |Assessor Administrativo M |[Ensino Médio
IAdministrativo ida Mesa Diretora
01 |Assessor de P |Superior com
IComunicacao registro no MTB

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 26 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

de representacéo do Poder Legislativo;

Il - Receber todos os papéis que devam ser objeto de protocolo, autuagdo
e controle;

IV - Auxiliar para o andamento dos processos nas fichas ou em sistema
informatizado, referentes ao assunto, quando se tratar de proposi¢ao
legislativa ou na fichade classificacao alfabética referente ao nome
do interessado quando se tratar de processo administrativo, autuar e
encaminhar aos 6rgdos competentes os processos e demais papéis;

V - Providenciar a expedicdo de toda a correspondéncia da Camara,
inclusive a da Presidéncia;

VI - Realizar outras tarefas correlatas.

- O Assessor de Comunicagao tem as seguintes atribuicdes:

| - redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela
Camara e pelos Vereadores, mantendo os érgdos de imprensa informados
sobre os trabalhos dos Vereadores;

Il -Implantar e manter atualizado o site da Camara Municipal na internet;
Il - Elaborar informativos internos e promover a divulgagéo dos trabalhos
da Camara Municipal junto aos meios de comunicacao (jornais, radios e
TV);

IV - Acompanhar as reunides camararias e demais reuniées promovidas
pela Camara, seja nas dependéncias da Edilidade ou em locais diversos no
Municipio;

V - Promover, na Imprensa Oficial, as publicagdes de interesse da Camara
Municipal;

VI - Editar reportagens feitas nos bairros para exibigado em Plenario;

VII - Apresentar videos e auxiliar os funcionarios em filmagens no Plenario;
VIIl - Executar outras tarefas correlatas.

b) Empregos Permanentes:

- O Diretor Administrativo tem as seguintes atribui¢des:

| — responder pela Secretaria Geral da Camara Municipal;

Il — expedir certidoes e demais atos;

Il — assinar com a Presidéncia ou Mesa os atos e publicagdes;

IV — elaborar projetos, novas redagdes, redagdes finais, decretos
legislativos, resolugdo, autografos, mogdes, requerimentos e indicagdes;
V — acompanhar os prazos e leis publicadas no Diario Oficial;

VI — expedir oficios das decisbes do Plenario aos destinatarios;

VIl —responder pelo protocolo e arquivamento de matérias que dao entrada
na Secretaria Geral da Camara;

VIII — responder pelos prazos das comissdes legislativas;

IX —acompanhar o processo legislativo;

X —acompanhar e auxiliar os vereadores nas reuniées da Camara Munici-
pal;

XI — elaborar a pauta da ordem do dia com orientacdo da Presidéncia;

XII — auxiliar nos trabalhos do Poder Municipal Constituinte;

XIIl — exercer atividades correlatas, conforme determinagédo do Presidente.

- O Assistente Técnico Legislativo tem as seguintes atribui¢oes:
| - elaborar projetos, novas redagdes, redagdes finais, decretos
legislativos, resolugdo, autégrafos, mogdes, requerimentos e indicagoes;

Il - elaborar a ata das reunides camararias;

Il - secretariar as Comissdes legislativas;

IV - recepcionar os cidadaos que procuram os vereadores;

V - prestar informagdes sobre a tramitagdo das proposigoes;

VI - autuar as matérias que dao entrada na Secretaria Geral da Camara

Municipal;

VIl - auxiliar os vereadores nas reunides camararias;

VIII - elaborar, digitar e enviar oficios sob a supervisdo do Técnico
Legislativo;

IX - expedir correspondéncias na Agéncia de Correios e Telégrafos;
X - encaminhar matérias para a publicagao;

Xl - entregar aos vereadores a ordem do dia;

XII - outras atribui¢cbes conferidas pelo Técnico Legislativo.

- O Zelador tem as seguintes atribuigcdes:

| - zelar pela conservagdo e manutengéo das dependéncias da Camara
Municipal de Saltinho, garantindo seu perfeito estado de conservacéo.

Il - cuidar da limpeza e manutencdo das 4areas internas e externas do
prédio da Camara Municipal;

Il - encaminhar visitantes e demais pessoas que procuram as
dependéncias da Camara Municipal;

IV - realizar servigos de copa;

V - Zelar pela seguranga das dependéncias da Camara, evitando possiveis
danos e depredagbes;

VI - Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagéo do
Presidente da Camara.

- O Auxiliar Administrativo tem as seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar o Diretor Administrativo a promover a realizacdo de concur-
s0s publicos para admissdo de servidores;

Il - Auxiliar na preparagdo dos atos necessarios a nomeacgdo, manutengao,
dispensa, na preparagéo e controle dos atos de concessao de direitos e
vantagens aos servidores, previstos na legislagdo vigente;

Il - Zelar pela seguranca das dependéncias da Camara, evitando possiveis
danos e depredagbes;

IV - Receber todos os papéis que devam ser objeto de protocolo, autuagdo
e controle;

V - Auxiliar os servigos de registro o andamento dos processos nas
fichas ou em sistema informatizado, referentes ao assunto, quando se
tratar de proposicao legislativa ou na fichade classificagao alfabética
referente a0 nome do interessado quando se tratar de processo
administrativo, autuar e encaminhar aos 6rgaos competentes 0s processos
e demais papéis;

VI - Controlar a expedi¢éo de toda a correspondéncia da Camara,
inclusive a da Presidéncia;

VII - Realizar outras tarefas correlatas.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 26 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO |1
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A
SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
- SITUACAO ATUAL - - SITUACAO NOVA -
|Qtde.|DENOMINACAO|Padraol CARGA [Qtde.DENOMINACAO|Padrao| CARGA
CARGOS HORARIA CARGOS HORARIA
01 [Técnico Q [30 h/s (NR)| 01 |Diretor R 30 h/s
Legislativo Administrativo (NR)
01 |Assistente J 30 h/s 01 |Assistente J 30 h/s
ITécnico (NR) Técnico (NR)
Legislativo Legislativo
01 |Zelador A 30 h/s 01 |Zelador A 30 h/s
(NR) (NR)
01 |Auxiliar J 30 h/s
IAdministrativo (NR)

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 26 de dezembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DACAMARA DE MUNICIPAL DE
SALTINHO

a) Empregos Comissionados:

- O Assessor Juridico tem as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e Vereadores em
todos os assuntos referentes ao processo legislativo;

Il - Assessorar as Comissdes, nos assuntos Legislativos e Juridicos;
Il - Exarar parecer sobre todas as matérias de tramitagdo legislativa
e administrativa;

IV - Organizar e manter a biblioteca juridica;

V - Representar a Camara em juizo.

VI - Realizar outras tarefas correlatas.

- O Assessor Financeiro tem as seguintes atribuigdes:

| - Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a
contabilidade da Camara;

Il - Escriturar analiticamente os atos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis para possibilitar e controle contabil
e orgamentario;

Il - Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas bancérias
em geral, conferindo os saldos, localizando e retificando  possiveis
erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

IV - Emitir empenhos de despesa, verificando a classificagéo e a existéncia
de recursos nas dotagdes orgamentarias para o pagamento dos
compromissos assumidos;

V - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais
e anuais, relativos a execugao orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira;

VI - Realizar os procedimentos do departamento de pessoal;

VIl - Proceder as licitagdes para aquisicdo de materiais, execugéo de
obras e servicos, de acordo com a legislagdo pertinente;

VIl - Realizar outras atividades correlatas.

- O Assessor Administrativo da Mesa Diretora tem as seguintes atribuigdes:
| — Auxiliar nos atos administrativos inerentes ao bom desempenho dos

trabalhos desenvolvidos pela Mesa Diretora;

Il — Auxiliar a Mesa Diretora nos trabalhos atinentes a fungéo legislativa e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO/SP
Programagéo Financeira de Desenbolso - Despesas.
EXERCICIO DE 2012

ORCAMENTO JANEIRO FEVEREIRO SOMA DO | ACUMULADO MARGCO ABRIL
1.BIMESTRE | ATE O 1.BIM.
DESPESA CORRENTE (A) 13.363.456,27| 1.113.621,35 1.113.621,35| 2.227.242,70| 2.227.242,70| 1.113.621,36| 1.113.621,36
(z) Pessoal e Encargos Sociais 7.826.238,10 652.186,51 652.186,51| 1.304.373,02| 1.304.373,02 652.186,51 652.186,51
(z) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(y) Outras Despesas Correntes 5.537.218,17 461.434,84 461.434,84 922.869,68 922.869,68 461.434,85 461.434,85
DESPESA DE CAPITAL (B) 1.804.594,92 150.382,91 150.382,91 300.765,82| 300.765,82| 150.382,91 150.382,91
(y) Investimentos 1.804.594,92 150.382,91 150.382,91 300.765,82| 300.765,82| 150.382,91 150.382,91
(z) Amortizagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Z)RESERVA DE CONTINGENCIA (C) 151.948,81 12.662,40 12.662,40 25.324,80 25.324,80 12.662,40 12.662,40
TOTAL DESPESA (A+B+C) 16.320.000,00) 1.276.666,66| 1.276.666,66| 2.553.333,32] 2.553.333,32| 1.276.666,67| 1.276.666,67
ORGAMENTO SOMA DO ACUMULADO MAIO JUNHO SOMA DO | ACUMULADO
2BIMESTRE | ATEQ 2BIM. 3.BIMESTRE | ATEO 3.BIM
DESPESA CORRENTE (A) 13.363.456,27| 2.227.242,72| 4.454.48542( 1.113.621,36| 1.113.621,36| 2.227.242,72 6.681.728,14
(z) Pessoal e Encargos Sociais 7.826.238,10| 1.304.373,02 2.608.746,04 652.186,51 652.186,51| 1.304.373,02 3.913.119,06
(z) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(y) Outras Despesas Correntes 5.537.218,17 922.869,70| 1.845.739,38 461.434.,85) 461.434.85) 922.869,70| 2.768.609,08
0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL (B) 1.804.594,92 300.765,82 601.531,64 150.382,91 150.382,91 300.765,82 902.297,46
(y) Investimentos 1.804.594,92 300.785,82 01.531,64 150.382,91 150.382,91 300.765,82 902.297 46
(z) Amortizagéao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Z)RESERVA DE CONTINGENCIA (C) 151.948,81 25.324,80 50.649,60 12.662,40 12.662,40 25.324,80 75.974,40
TOTAL DESPESA (A+B+C) 15.320.000,00{ 2.553.333,34 5.106.666,66| 1.276.666,67| 1.276.666,67| 2.553.333,34 7.660.000,00
ORGCAMENTO JULHO AGOSTO SOMA DO | ACUMULADO | SETEMBRO OUTUBRO
4.BIMESTRE | ATE O 4.BIM.
DESPESA CORRENTE (A) 13.363.456,27| 1.113.621,36 1.113.621,36| 2.227.242,72| 8.908.970,86| 1.113.621,36 1.113.621,35
(z) Pessoal e Encargos Sociais 7.826.238,10 662.186,51 652.186,561| 1.304.373,02| 5.217.492,08| 652.186,51 652.186,51
(2z) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(y) Outras Despesas Correntes 5.5637.218,17 461.434,85 461.434,85 922.869,70 3.691.478.78 461.434,85 461.434,84
0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL (B) 1.804.584,92 150.382,91 150.382,91 300.765,82| 1.203.063.28 150.382,91 150.382,91
(y) Investimentos 1.804.594,92 150.382,91 150.382,91 300.765,82| 1.203.063,28, 150.382,91 150.382,91
(z) Amartizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
(Z)RESERVA DE CONT\NGENC\A(C) 151.948,81 12.662,40 12.662,40 25.324,80 101.299,20| 12.662,40 12.662,40
0,00
TOTAL DESPESA (A+B+C) 16.320.000,00) 1.194.166,67| 1.194.166,67| 2.553.333,34| 10.213.333,34| 1.194.166,67| 1.194.166,67
ORCAMENTO SOMA DO ACUMULADO | NOVEMBRO | DEZEMBRO SOMA DO | ACUMULADO
5.BIMESTRE | ATE O 5.BIM. 6.BIMESTRE | ATE O 6.BIM
DESPESA CORRENTE (A) 13.363.456,27| 2.227.242,72| 11.136.213,58| 1.113.621,34| 1.113.621,35| 2.227.242,69| 13.363.456,27
(z) Pessoal e Encargos Sociais 7.826.238,10| 1.304.373,02| 6.521.865,10 652.186,50| 652.186,50| 1.304.373,00| 7.826.238,10
(z) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(y) Outras Despesas Correntes 5.537.218,17 922.869,70| 4.614.348,48 461.434,84 461.434,85 922.869,69 5.5637.218,17
0,00
DESPESA DE CAPITAL (B) 1.804.594,92 300.765,82| 1.503.829,10 150.382,91 150.382,91 300.765,82| 1.804.594,92
(y) Investimentos 1.804.584,92 300.765,82| 1.503.829,10 150.382,91 150.382,91 300.765,82| 1.804.594,92
(z) Amortizagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Z)RESERVA DE CONTINGENCIA (C) 151.948,81 25.324,80 126.624,00 12.662,40| 12.662,41 25.324,81 151.948,81
TOTAL DESPESA (A+B+C) 15.320.000,00) 2.553.333,34| 11.941.666,67| 1.194.166,67| 1.194.166,67| 2.553.333,32| 15.320.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO/SP
Programagéo Financeira de Desembolso - Receitas

EXERCICIO DE 2012

ORCAMENTO JANEIRO FEVEREIRO SOMA DO ACUMULADO MARCO ABRIL
1.BIMESTRE ATE O 1.BIM.
RECEITAS
Categoria Economica/Fontes
Receitas Correntes (A) 17.255.700,22) 1.540.163,48] 1.540.163,52] 3.080.327,00] 3.080.327,00] 1.548.327,11] 1.548.327,13]
Tributérias 2.060.679,59 67.852,36 67.852,38] 135.704,74] 135.704,74 311.256,85 311.256,67|
Impostos 1.669.105,05| 62.768,17 62.768,18| 125.536,35| 125.536,35) 222.715,93 222.715,95|
IPTU 579.743,69| 4.235,04 4.235,04 8.470,08 8.470,08 133.409,54 133.409,54
IRRF 113.038,27| 7.310,03] 7.310,04 14.620,07] 14.620,07} 7.403,04 7.403,05
ISSQON 856.353,31 48.812,67 48.812,67 97.625,34 97.625,34] 68.229,37 68.229,38
ITBI 119.969,78| 2.410,43 2.410,43 4.820,86 4.820,86) 13.673,98] 13.673,98
Taxas 389.886,77| 4.943,54 4.943,55 9.887,09 9.887,09 88.400,07| 88.400,07|
Contribuigdes de Melhoria 1.687,77] 140,65 140,65/ 281,30 281,30 140,65 140,65
Contribuigoes 121.459,42] 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00]
Patrimoniais 113.023,78] 3.562,02] 3.562,03] 7.124,05 7.124,05 12.424,01 12.424,01
Renda de Aplic.Financeiras 112.909,29 3.562,48 3.552,49| 7.104,97| 7.104,97| 12.414,47| 12.414,47|
Demais Receitas Patrimoniais 114,49 9,54 9.54 19,08 19,08 9,54 9,54
Servigos 827.754,91 60.413,05 60.413,06] 120.826,11 120.826,11 70.273,41 70.273,41
Transferéncias Correntes 13.739.549,81) 1.383.637,15] 1.383.637,15] 2.767.274,30] 2.767.274,30] 1.130.656,74] 1.130.856,74|
Dedugbes para o FUNDEF -2.135.700,22) 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00]
Outras Receitas Correntes 393.232,71 24.698,90 24.698,90| 49.397.80| 49.397 80 23.716,30 23.716,30|
Receitas de Capital (B) 200.000,00] 16.666,66] 16.666,66 33.333.32] 33.333,32 16.666,66] 16.666,66
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00]
Qutras Operacges de Créditol 0,00| 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00]
Alienagado de Bens 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 200.000,00) 16.666,66] 16.666,66 33.333,32] 33.333,32 16.666,66] 16.666,66
Qutras Receitas de Capital 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITATOTAL (A) + (B) 15.320.000,00] 1.556.830,14] l.555.830.1§| 3.113.660,32] 3.113.660.35' 1.564.993,77] 1.564.993,79
ORGAMENTO SCMA DO ACUMULADO MAIO JUNHO SOMA DO ACUMULADOC
2.BIMESTRE ATE O 2.BIM. 3.BIMESTRE ATE O 3.BIM.
RECEITAS
Categoria Economica/Fontes
Receitas Correntes (A) 17.255.700,22) 3.096.654,24] 6.176.981,24] 1.458.907,20] 1.458.907,25| 2.917.814,45] 9.094.795,69|
Tributérias 2.060.679,59) 622.513,32 758.218,06 167.169,96 167.169,99) 334.339,95] 1.092.558,01
Impostos 1.669.105,05] 445.431,88] 570.968,23] 140.707,78 140.707 80| 281.415,58] 852.383,81
IPTU 579.743,69] 266.819,08 275.289,16 39.342,46| 39.342,47| 78.684,93 353.974,09
IRRF 113.038,27| 14.806,09 29.426,16 7.705,47| 7.705,47| 15.410,94 44.837,10)
ISSQN 856.353,31 136.458,75 234.084,09 74.271,37| 74.271,37| 148.542,74 382.626,83
ITBI 119.969,78 27.347,96 32.168,82 19.388,48] 19.388,49) 38.776,97 70.945,79
Taxas 389.886,77| 176.800,14 186.687,23 26.321,53 26.321,54 52.643.07 239.330,30]
Contribuigoes de Melhoria 1.687,77] 281,30 562,60 140,65 140,65} 281,30] 843,90
Contribuicdes 121.459 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimoniais 113.023,78| 24.848,02 31.972,07| 14.597,60| 14.597,61 29.185,21 61.167,28|
Renda de Aplic.Financeiras 112.909,29 24.828,94 31.933,91 14.588,06| 14.588,07| 29.176,13 61.110,04
Demais Receitas Patrimoniais 114,49 19,08 38,16 9,54 9,54 19,08 57,24]
Servicos 827.754,91 140.546,82 261.372,93 77.662,77| 77.662,78 156.325,55 416.698,48|
Transferéncias Correntes 13.739.549 81| 2.261.313,48] 5.028.587,78] 1.179.922,52] 1.179.922,52] 2.359.845,04] 7.388.432,82]
Dedugoes para o FUNDEF -2.135.700,22| 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 393.232,71 47.432,60 96.830.40| 19.554,35| 19.554,35| 39.108,70 135.939,10
Receitas de Capital (B) 200.000,00) 33.333,32 66.666.64 16.666,66| 16.666,66| 33.333,32 99.999,96
Operacgoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Operagges de Créditol 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacédo de Bens 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
/Amortizagao de Empréstimos 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 200.000,00] 33.333,32 66.666,64] 16.666,66| 16.666,66| 33.333,32) 99.999,96
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A) + (B) 75.320.000,00] 3.129.087,66] 6.243.647,88| 147557386 1.47557301] 2.051.147.77] 9.194.795,65]
ORGAMENTO JULHO AGOSTO SOMA DO ACUMULADO SETEMBRO OUTUBRO
4.BIMESTRE ATE 4.8IM.
RECEITAS
(Categoria Econdémica/Fontes
Receitas Correntes (A) 17.255.700,22) 1.367.748,60] 1.367.748,64] 2.735.497,24] 11.830.292,93] 1.351.722,53] 1.351.722,59
Tributarias 2.060.679,59) 168.682,88 168.682,91 337.365,79] 1.429.923,80 189.654,01 189.654,04|
Impostos 1.669.105,05] 141.972.31 141.972,34]  283.944,65] 1.136.328,46) 163.108,07 163.108,10
IPTU 579.743,69 39.524,78] 39.524,79 79.049,57 433.023,66 39.529,24] 39.529,25
IRRF 113.038,27 10.515,17| 10.515,18 21.030,35| 65.867,45) 10.195,81 10.195,81
ISSQN 856.353,31 83.605,45 83.605,45| 167.210,90| 549.837,73 104.300,83 104.300,84
ITBI 119.969,78| 8.326,91 8.326,92 16.653,83] 87.599,62) 9.082,19 9.082,20|
Taxas 389.886,77| 26.569,92 26.569,92 53.139,84 292.470,14) 26.405,29 26.405,29
Contribuigoes de Melhoria 1.687,77] 140,65, 140,65 281,30 1.125,20| 140,65] 140,65
Contribuigdes 121.459,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimoniais 113.023,78 12.785,79| 12.785,79| 25.571,58 86.738,86) 10.478,28] 10.478,29|
Renda de Aplic.Financeiras 112.909,29 12.776,25] 12.776,25| 25.552,50 86.662,54| 10.468,74] 10.468,75|
Demais Receitas Patrimoniais 114,49 9,54 9,54 19,08 76,32] 9,54 9,54
Servicos 827.754,91 74.474,91 74.474,92] 148.949,83 565.648,31 80.125,31 80.125,31
Transferéncias Correntes 13.739.549,81) 1.073.420,30] 1.073.420,30] 2.146.840,60] 9.535.273,42| 1.046.128,14] 1.046.128,15|
Dedug¢des para o FUNDEB -2.135.700,22] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 393.232,71 38.384,72 36.384,72] 76.769.44] 212.708,54] 25.336,79 25.336,80
Receitas de Capital (B) 200.000,00) 16.666,66] 16.666,66| 33.333,32 133.333,28] 16.666,66| 16.666,66|
Operacgoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Refinanciamento da Divida 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Operagdes de Crédito| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Alienacédo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 200.000,00 16.666,66] 16.666,66| 33.333,32] 133.333,28 16.666,66 16.666,66)
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00]
RECEITA TOTAL (A) + (B) 75.300.000,00] 1.384.415,06] _1.384.415.30] 2.768.830,66] 11.063.626.21] 1.368.389,19] _1.368.389,25|
ORGAMENTO SOMA DO ACUMULADO NOVEMBRO DEZEMBRO SOMA DO ACUMULADO
5.BIMESTRE ATE 5.BIM, 6.BIMESTRE ATE 6.BIM
RECEITAS
Categoria Econdmica/Fontes
Receitas Correntes (A) 17.255.700,22) 2.703.445,12] 14.533.738,05] 1.360.981,06] 1.360.981,11] 2.721.962,17] 17.255.700,22|
Tributérias 2.060.679,59] 379.308,05] 1.809.231,85| 125.723,85| 125.723,89 251.447,74] 2.060.679,59)
Impostos 1.669.105,05] 326.216,17] 1.462.544,63 103.280,20| 103.280,22 206.560,42) 1.669.105,05|
IPTU 579.743,69) 79.058,49) 512.082,15| 33.830,77 33.830,77| 67.661,54 579.743,69]
IRRF 113.038,27 20.391,62 86.259,07| 13.389,60 13.389,60 26.779,20) 113.038,27|
ISSQN 856.353,31 208.601,67 758.439,40 48.956,95| 48.956,96) 97.913.91 856.353,31
ITBI 119.969,78| 18.164,39] 105.764,01 7.102,88| 7.102,89 14.205,77| 119.969,78
Taxas 389.886,77| 52.810,58| 345.280,72 22.303,02] 22.303,03| 44.606,05| 389.886,77|
Contribuices de Melhoria 1.687,77| 281,30 1.406,50 140,63 140,64 281,27 1.687,77|
Contribuigoes 121.459,42 0,00 0,00 60.729,71 60.729,71 121.459,42 121.459,42]
Patrimoniais 113.023,78, 20.956,57 107.695,43] 2.664,17 2.664,18 5.328,35 113.023,78
Renda de Aplic.Financeiras 112.909,29 20.937.49 107.600,03| 2.654,63 2.654,63 5.309,26 112.909,29|
Demais Receitas Patrimoniais 114,49 19,08] 95,40 9,54 9,55 19,09 114,49|
Servigos 827.754,91] 160.250,62, 725.898,93] 50.927,99 50.927,99 101.855,38 827.754,91
Transferéncias Correntes 13.739.549,81] 2.092.256,29] 11.627.529,71] 1.056.010,05] 1.056.010,05] 2.112.020,10] 13.739.549,81
Deducoes para o FUNDEB -2.135.700,22) 0,00 0,00] -1.067.850,11] -1.067.850,11| -2.135.700,22] -2.135.700,22]
Outras Receitas Correntes 393.232,71 50.673,59 263.382,13 64.925,29| 64.925,29 129.850,58 393.232,71
Receitas de Capital (B) 200.000,00| 33.333,32 166.666.60| 16.666,66| 16.666,74] 33.333,40 200.000,00]
Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Refinanciamento da Divida 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 200.000,00) 33.333,32 166.666,60 16.666,66| 16.666,74] 33.333,40 200.000,00]
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00]
RECEITA TOTAL (A) + (B) 15.320.000,00) 2.736.778,44] 14.700.404,65| 309.797,61 309.797,74] 619.595,35] 15.320.000,00]

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estéo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:
Modalidade: Pregao Presencial n® 229/2011. Processo n2: 123.012/2011.
Objeto: Locagao de 6nibus para transporte de atletas, durante o exercicio
de 2012. Inicio da Sessao Publica: 13/01/2012 as 9h, na Sala de Licitagcdes
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa
Barbosa, n.2 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 230/2011. Processo n®: 125.688/2011.
Objeto: Fornecimento parcelado de tintas para sinalizagéo viaria, durante
o exercicio de 2012. Inicio da Sessao Publica: 13/01/2012 as 9h30min,
na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua
Anténio Corréa Barbosa, n.? 2233, 1?2 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n®231/2011. Processo n2: 116.453/2011.
Objeto: Fornecimento parcelado de paes, lanches, frios e bolos, durante o
exercicio de 2012. Inicio da Sessao Publica: 16/01/2012 as 9h, na Sala
de Licitagbes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio
Corréa Barbosa, n.? 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 232/2011. Processo n®: 123.589/2011.
Objeto: Fornecimento parcelado de kits de lanches, durante o exercicio de
2012. Inicio da Sessao Publica: 16/01/2012 as 9h30min, na Sala de
Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Ant6nio
Corréa Barbosa, n.? 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 233/2011. Processo n®: 123.162/2011.
Objeto: Fornecimento parcelado de tijolos, durante o exercicio de 2012.
Inicio da Sess@o Publica: 17/01/2012 as 9h, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa,
n.¢ 2233, 1¢ andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 234/2011. Processo n2: 123.899/2011.
Objeto: Fornecimento parcelado de cimento e cal, durante o exercicio de
2012. Inicio da Sessao Publica: 17/01/2012 as 9h30min, na Sala de
Licitagbes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Ant6nio
Corréa Barbosa, n.? 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 235/2011. Processo n2: 123.979/2011.
Objeto: Prestacdo de servigos de concretagem, durante o exercicio de
2012. Inicio da Sessao Publica: 17/01/2012 as 14h, na Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa
Barbosa, n.2 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 236/2011. Processo n2: 123.979/2011.
Objeto: Fornecimento parcelado de concreto estrutural, durante o exercicio
de 2012. Inicio da Sessao Publica: 17/01/2012 as 14h30min, na Sala de
Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Ant6nio
Corréa Barbosa, n.2 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 237/2011. Processo n2: 119.251/2011.
Objeto: Fornecimento parcelado de cartuchos e toners, durante o exercicio
de 2012. Inicio da Sessao Publica: 18/01/2012 as 9h, na Sala de Licitagcdes
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa
Barbosa, n.2 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 238/2011. Processo n®: 122.423/2011.
Objeto: Fornecimento parcelado de ragao, farelo e grao, durante o exercicio
de 2012. Inicio da Sessao Publica: 18/01/2012 as 14h, na Sala de
Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Ant6nio
Corréa Barbosa, n.? 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢céo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacoes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio/Diretora

PREGAO ELETRONICO n® 209/2011
OBJETO: Fornecimento parcelado de microchip para o Canil Municipal,
durante o exercicio de 2012.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/01/2012, as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 12/01/2012, &s 14h30min.
O Edital completo podera ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n® 203/2011
OBJETO: Fornecimento parcelado de sacos de lixo, durante o exercicio
de 2012.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/01/2012, as 08h.
INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 13/01/2012, s 9h.
O Edital completo podera ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Diretora do Departamento de Material e Patriménio
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COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 187/2011
Fornecimento parcelado de paes, bolos, salgados e lanches, durante o
exercicio de 2012.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: APOLONIO &
APOLONIO LTDA ME, PADARIA E CONFEITARIA PAO QUENTE LTDA,
PADARIA E CONFEITARIA SALTINHENSE LTDA EPP, APANHOCA PADARIA
E CONFEITARIA LTDA, PADARIA E CONFEITARIA SUISSA LTDA EPP e
LEVI ROCCIA PADARIA E CONFEITARIA ME, DELIBEROU por
DESLASSIFICADAS as propostas das empresas APOLONIO & APOLONIO
LTDA ME, APANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA, PANIFICADORA E
CONFEITARIA VOSSO PAO LTDA. EPP, PADARIA E CONFEITARIA SUISSA
LTDA EPP e LEVIROCCIA PADARIA E CONFEITARIA ME no item 10 (néo
citaram as marcas da margarina e do queijo).

Ap6s disputa, negociacdo, analise das documentagdes apresentadas e
com base no parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por INABILITAR
as emresas LEVI ROCCIA PADARIA E CONFEITARIA ME e APOLONIO &
APOLONIO LTDA ME (descumprimento dos itens 7.1.5.a,7.1.5.be 7.1.5.c
- declaragdes) e HABILITAR e APROVAR os itens 01 e 06 para a empresa
PADARIA E CONFEITARIA PAO QUENTE LTDA os itens 02 e 07 para
PADARIA E CONFEITARIA SUISSA LTDA EPP, os itens 03 e 10 para PADARIA
E CONFEITARIA SALTINHENSE LTDA EPP os itens 04 e 11 para APANHOCA
PADARIA E CONFEITARIA LTDA e os itens 05, 08 e 09 para PANIFICADORA
E CONFEITARIA VOSSO PAO LTDA. EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade
Superior para homologagao.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 184/2011
Fornecimento parcelado de carga de gas, durante o exercicio de 2012

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregao, tendo como participantes: TRAZGAZ COMERCIO DE GAS
LTDA., GASBALL ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA LTDA e FABIO
LUIS MENDES ME., DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociacao, analise das documentagdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
os lotes 01 e 03 para a empresa FABIO GASBALL ARMAZENADORA E
DISTRIBUIDORA LTDA e 0 lote 02 para a empresa TRAZGAZ COMERCIO
DE GAS LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 dias, conforme determina
a Lei Federal n.? 10.520/02.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2012.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

PPRA
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - 2011

SESMT-PMP
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho Departamento vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais- PPRA — 2011

CARACTERIZAGAO DA EMPRESA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA

Enderego: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 Chacara Nazareth -
Piracicaba — SP

CNPJ: 46341038/0001-29

RAMO DE ATIVIDADE: Administracéo e Prestacao de Servigcos Publicos
CODIGO DA ATIVIDADE: 84.11.6

GRAU DE RISCO: 01

Nota1: Empresa de Administragdo Publica que se caracteriza por desenvolver
vérias atividades em diversos ramos de complexidade varidvel, e também
com grau de risco varidvel de 1 a 4, com numero total de empregados de 6455
a administragao direta, (referencia més de novembro de 2011) estando desta
forma obrigada a manter CIPA, que se encontra efetivada e ativa.

Nota 2: O SESMT devera manter entrosamento permanente com a CIPA,
dela valendo-se como agente multiplicador, estudando suas solicitagées,
propondo solugbes corretivas e preventivas, do ponto de vista Médico
Ocupacional.

OBJETIVOS DO SESMT-PMP

As atividades dos profissionais integrantes do SESMT-PMP sé&o
essencialmente prevencionistas, embora nédo seja vedado qualquer
atendimento, incluindo o de emergéncia, quando se tornar indicado e
necessario.

INTRODUGAO

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislagao disposta nos Art.
168 e 169, da segao IV do capitulo V do Titulo Il da CLT, dada pela redagédo
das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 e 6.514 de 22 de dezembro de
1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Trabalho
e Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 e aprimorada pela Portaria n® 24
de 29 de dezembro de 1994 (Normas Regulamentadoras - NRs), aplicando-
se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de salde ocupacional
da Lei Municipal 1972/72, elaboramos o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA - NR 09), que é parte integrante do conjunto mais amplo

das iniciativas da empresa no campo da preservagao da saude e da
integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto
nas demais

Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle
Médico de

Saude Ocupacional (PCMSO) previsto na NR 07.

Observagao: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a
obrigatoriedade da

elaboracdo e implementagéao, por parte de todos os empregadores e
instituicoes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa
de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservagéo da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagao e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
O PPRA, ora elaborado, terd carater de prevengao, rastreamento e
diagnéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclu-
sive os de natureza subclinica.

A aplicagao do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos
e Servidores, devera constatar a existéncia de casos de doengas
profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a satde
dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servidores municipais devidamente
registrados na Prefeitura Municipal de Piracicaba, temporarios, definitivos,
comissionados e efetivos, assim como aos trabalhadores terceirizados e/
ou com outras modalidades de contratacdo desde que estejam prestando
servicos mediante contratacéo de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

INTEGRAGAO PCMSO E PPRA

Este PPRA tem como base os riscos a saude do trabalhador, portanto é
imperioso que se desenvolva junto ao PCMSO 2011.

Este PPRA, como todos os outros, sera reavaliado anualmente em reuniao
conjunta com os responsaveis pela elaboracdo do PCMSO, podendo ser
alterado a qualquer momento, sempre que necessario conforme ocorram
mudangas das estruturas da Prefeitura e/ou de métodos e processos de
trabalho e/ou avancos tecnol6gicos relacionados as atividades de trabalho.
Os 6rgaos técnicos normativos da Prefeitura deverdo considerar
prioritariamente a SAUDE e a SEGURANGCA no desenvolvimento de métodos
de trabalho, equipamentos, estabelecimento dos locais de trabalho,
atribuicbes de atividades e demais itens operacionais, quer sejam do
ambiente e/ou das condigdes de trabalho.

RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR
ACAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E/OU EQUIVALENTES E
RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS NOMEADAS

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Satide Ocupacional da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba no seu todo e nas respectivas secretarias
mediante a variagao da complexidade e caracteristica do risco de exposi¢ao
ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho.

3) Auxiliar na elaboragéo, implantagéo e execucéo deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA.

5) Elaborar ordens de servico sobre seguranga e medicina do trabalho,
dando ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigages e proibigdes que os empregados devam conhecer
e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de puni¢ao
pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de
sistemas de protecdo adequados: EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDI-
VIDUAL - EPI e implantagdo de EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
- EPC em magquinas, equipamentos e demais protecdes em locais com
exposi¢ao dos empregados a riscos de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

6) Orientar e conscientizar sobre saide, seguranca e meio ambiente de
trabalho por meio de cartazes, comunicados, meios eletrdnicos e através
de didlogos de seguranga - pequenas reunides antes do inicio do trabalho
entre encarregados e empregados sob supervisao da equipe de profissionais
do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenga relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego),
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e outros 6rgaos normativos,
quando necessarias e indicadas pelo SESMT-PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢oes
de risco grave e iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho e nas obras ou servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as
medidas adotadas e indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagéao de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagao
de Ocorréncia Funcional (COF) quando indicado.

13) Promover treinamento como instrumento de informacédo e formacéao
para todos os Chefes e Coordenadores e/ou outros que deleguem atribuicdes
de trabalho, que constantemente deverao envolver-se nos aspectos deste
programa de prevengao.

14) Custear (comprovadamente) sem énus para o Servidor (empregado),
com recursos proprios do orgamento da Secretaria de lotagao, através de
recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas
Federais ou Estaduais, todos os procedimentos relacionados ao PPRA.
15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA,
acompanhem a fiscalizac@o dos preceitos legais e regulamentares sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho.

16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais),
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) relacionados
as empreiteiras contratadas e empresas responsaveis (empregadores)
pelos trabalhadores terceirizados ou que prestem servico a Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba que venham a desenvolver atividades, antecedendo
o inicio destas, para que oportunamente possam ser feitas as verificagcdes
pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente que 0s mesmos sejam
efetivamente disponibilizados e cumpridos. Exigir copia do PCMAT (Programa
Condicoes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo) da
Construtora Principal.

17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (FICHA
INFORMAGCAO SEGURANGCA PRODUTOS QUIMICOS) de todos os
produtos, impondo como condigao de compra o envio de cépias das FISPQ
para o engenheiro responsavel pelo PPRA.

18) Garantir a aquisicdo de Equipamentos de Protegéo Individual - EPI
custeados (comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado),
com recursos proprios do orcamento da Secretaria de lotagéo, através de
recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas
Federais ou Estaduais, de acordo com a indicacdo do SESMT-PMP,
substituindo-os sempre que necessario e/ou indicado.

19) Garantir a disponibilizagédo de Equipamentos de Protecao Coletiva -
EPC nos ambientes e postos de trabalho, visando o efetivo controle das
fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizacéo de Condi¢6es de Trabalho dentro de aspectos
ergondmicos adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia
Fisica, Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e/ou
externo) o mais saudavel possivel, eliminando ou atenuando os agentes
agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e fisico, visando
preservar a capacidade laborativa e a saude integral dos Servidores e
demais trabalhadores que atuam no ambito da Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituicdo Federal, visto ressalvar
no art. 40, § 19, I, as doengas decorrentes de atividade profissional, “como
previsto na lei”, ndo determinou que apenas a “lei administrativa” em
sentido estrito poderia prever essas enfermidades, deixando de distinguir
entre leis administrativas e leis trabalhistas. Assim, Ibe eade ratio, ubi
eadem jus, quer dizer, “onde ha a mesma razéo, deve existir o0 mesmo
direito”. Assim, todos as recomendagdes e providéncias necessarias de
Saude e Seguranga feitas aos contratados pela CLT sédo aplicaveis aos
estatutérios, e vice e versa. Entendemos que inexistem duas espécies de
ser humano. Para o SESMT néo existe o “homo sapiens celetistus”, que
trabalha sob o regime da CLT, e o “homo sapiens estatutarius”, que trabalha
sobre a lei municipal. Do ponto de vista de Satde Ocupacional, entendemos
que somos todos seres humanos, independente do regime de contratagao
a que estamos vinculados, pois somos dotados da mesma fisiologia.
Desta feita, € nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia
do Trabalho a integridade fisica e mental do Servidor. Diferencia-los seria
um tratamento indigno & pessoa humana. O artigo constitucional citado,
embora juridicamente de eficacia contida, temos que a norma do art. 40,
inciso |, da Constituicdo € norma de principio de plena aplicabilidade ao
principio da isonomia, inserto no texto constitucional. Isso nos remete ao
entendimento de considerar como obrigatéria determinagao para se prevenir
doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutario, pois
desconsidera-la relativamente a um servidor estatutario por falta de
regulamentacéo local, afrontaria a igualdade que o legislador constitucional
visou resguardar. Assim, ndo havendo uma lei municipal especifica, até
mesmo por entendermos ser desnecessario, visto ja ser consagrado o uso
deste entendimento por analogia em Saude Ocupacional, o SESMT-PMP
assume plenamente este entendimento em beneficio ao Servidor
Municipal, desde 01/01/2005, todavia entende como necessario apresenta-
lo expressamente no PPRA a partir desta edicéo.

RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (EFETIVOS,
COMISSIONADQOS, CLTs e etc.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO
NO AMBITO DA PMP

- Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

- Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que
possam indicar riscos, incluindo de acidentes, a sua saude ou a de outros
servidores;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina
do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pela Prefeitura
(empregador);

- Usar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, que deveréao ser
adquiridos com RECURSOS DA SECRETARIA DE SUA LOTAGAO,
CONFORME ESPECIFICAGAO DO SESMT-PMP e que por elas devem ser
fornecidos e/ou substituidos sempre que necessario e/ou indicado, sob
treinamento e orientagéo da equipe do SESMT-PMP;

- Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR e deste
PPRA.

OBSERVAGOES:

1) Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/empregado ao
cumprimento do disposto acima (Art. 158 — Paréagrafo Unico — Letra “b” da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, o que sujeitard as sangdes
disciplinares do Art. 482 — Letra “h”— ato de indisciplina ou de insubordinagao).
2) O nao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagao
das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

3) As dulvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das
Normas Regulamentadoras - NR (Ministério Trabalho e Emprego) e deste
PPRA, serao decididos pela Secretaria de Segurang¢a e Saude no Trabalho
(SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT) — Subdelegacia Re-
gional de Piracicaba/SP.

FATORES DE RISCO
(Conforme NR-9 - Legislagdo Complementar— Portaria 25, 29/12/94- Tabela
)

Séo aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes conforme item 9.6.2 NR-9 (O conhecimento e
a percepgao que os trabalhadores tem do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dados consignados mapa de riscos,
previsto na NR 5, deverao ser considerados para fim de planejamento e
execucdo do PPRA em todas as suas fases isolados ou interagindo-se,
existentes no ambiente de trabalho) os quais em razao de sua natureza,
intensidade, concentragdo e tempo de exposi¢ao, podem causar danos a
saude dos servidores expostos.

AGENTES FiSICOS: Ruidos, vibragdes, pressdes anormais (atmosférica),
temperaturas extremas (frio, calor), radiagcdes ionizantes, radiagdes nao
ionizantes, infra-vermelho e ultra-som.

AGENTES QUIMICOS: Substancias simples ou compostas (produtos) que
possam penetrar no organismo pelas vias respiratérias, pela pele e/ou
mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases, vapores.

AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus,
parasitas, bacilos, protozoarios que possam contaminar e causar doencas
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aos trabalhadores.

AGENTES ERGONOMICOS: Posturas e movimentos corporais inadequados
do ponto de vista da antropometria do trabalhador; esforco fisico intenso;
levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada,
controle rigido de produtividade, imposi¢ao de ritmos excessivos, trabalho
em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e
repetitividade, situacdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico,
Disponibilizagcdo de adequados dispositivos de trabalho; Verificar
equipamentos, controles e mostradores dos diversos equipamentos
disponibilizados para controle pelos trabalhadores; Orientagao quanto ao
levantamento e carregamento de peso no sentido de evitar distdrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); Verificar e orientar o
arranjo fisico (layout) e organizacéo do trabalho; Verificar os fatores de
exposi¢cdes ambientais; Verificar formas dos trabalhos em turnos e noturnos;
Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e hierarquico,
visando prevengdes de aspectos que possam afetar a ordem ergondémica
nos aspectos Moral, Fisico e Mental.

AGENTES DE ACIDENTE: Arranjo fisico inadequado; maquinas e
equipamentos sem prote¢do; ferramentas inadequadas ou defeituosas;
iluminacéo inadequada, probabilidade de choque elétrico; probabilidade de
incéndio ou exploséo; armazenamento inadequado; animais peconhentos e
outras situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de
acidentes.

AGOES PRIMARIAS DE SAUDE

1- Promog&o da saude do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagées,
filmes, videos, etc.), visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre
as medidas que resguardem e mantenham a sadde em seu sentido mais
amplo.

2- Protegdo a saude, prevencao de doencas e acidentes de trabalho:
Séo medidas que visam evitar a deflagracdo de doencas ocupacionais e
Acidentes de Trabalho, através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica
e ambiental, dominio consciente das agdes produtivas, uso de equipamentos
de protegéao individual, adequagéo de protecdes coletivas em locais de
trabalho, equipamentos, maquinas, etc.

IDENTIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbacéo a satde do trabalhador decorrente de
sua exposicdo a agentes ambientais e/ou da condi¢do de trabalho e na
forma da sua execugédo, sempre relacionados com sua atividade ou local
de trabalho, o mesmo devera ser afastado da fungéo ou recolocado em
fungdo compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles
ambientais e/ou de atribuicbes sejam adotadas no local de trabalho e
registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham
voltado & normalidade ou ainda elucidados e excluidos.

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a
sua atividade normal, devidamente protegido através de EPI’s, considerando
a impossibilidade da total eliminagao do agente nocivo do ambiente e se
esta providéncia efetivamente eliminou condicdo de exposi¢cdo ao risco
verificado.

ESTRUTURA DO PROGRAMA PREVENGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS
-PPRA

1) Planejamento Administrativo

1.1) Meta Administrativa:

Assumir compromisso com o processo de mudanga e melhoria continua
das condigdes de seguranca, saude ocupacional e das condi¢des de trabalho
nas diversas unidades municipais, promovendo os investimentos
necessarios de curto, médio e longo prazo para sua execugao.

1.2) Estratégia de Agao:

Envolvimento de todos os servidores com o Programa, especialmente os
Secretarios Municipais, os ocupantes de cargos de todos os niveis
gerenciais e as liderangas nos locais de trabalho.

Garantir que os procedimentos técnicos definidos sejam divulgados e
assimilados por todos os servidores municipais, em cada fungéo e nivel
pertinente, para que 0os mesmos sejam conscientes quanto as
consequéncias potenciais do ndo atendimento aos procedimentos
operacionais proposto no Programa.

Reunides periédicas com membros do SESMT para analise do Programa
abordando necessidades e alteracdes.

Estabelecer mecanismos para que todos os servidores sejam qualificados,
treinados e familiarizados com as tarefas relacionadas com o Programa.
2) Planejamento de Execucéo

2.1) Meta de Execugéo:

Considerando a quantia de servidores municipais, a variedade de fungdes
e adiversificagao das atividades na Prefeitura, o PPRA na fase de avaliagao
ambiental foi realizado através de inspecdes locais ocupando os
equipamentos de propriedade da Prefeitura do Municipio (ruido, iluminancia
e temperatura). Para as avaliagbes de Silica livre, BTX e Monoxido de
Carbono sera contratada empresa especializada.

2.2) Secretarias contempladas no PPRA

1- Secretaria Municipal de Educagéao - SME:

2- Secretaria Municipal Saude - SEMS

3- Secretaria Municipal Transportes Internos - SEMUTRI

4- Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

5- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA

6- Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente — SEDEMA

7- Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SEMUTTRAN

8- Guarda Civil do Municipio - GCMP

9- Secretaria Municipal de A¢ao Cultural - SEMAC

10- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras — SELAM
11- Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

12- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC
13-Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD

14-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
15-Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

16-Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SEMTRE

17-Secretaria Municipal de Governo - SMG

18-Procuradoria Geral do Municipio - PG

2,3) Etapas do PPRA:

1) Antecipacao dos Riscos Ambientais — Realizado em 31/03/2010
2) Reconhecimento dos Riscos — Realizado em 31/12/2010

3) Avaliagado dos Riscos — Realizado em 31/12/2011

4) Andlise de Opgao Controle de Riscos
5) Tomada de Decisao

6) Implementagéo das Medidas

7) Monitoramento

8) Anélise Global do Programa — PPRA

Atividade dos Servidores- TEMPO DE EXPOSIGAO

Eventual

E quando o contato do trabalhador (tempo de exposig&o) com os riscos no
ambiente de trabalho durante a jornada diaria acontece de modo esporddico.
Intermitente

E quando o contato do trabalhador (tempo de exposig&o) com 0s riscos no
ambiente de trabalho durante a jornada diaria acontece de modo nao-
continuo apresentando varias interrupgoes.

Permanente

E quando o contato do trabalhador (tempo de exposigdo) com os riscos no
ambiente de trabalho durante a jornada diéria acontece de modo continuo.
NR 15 da Portaria Ministério Trabalho e Emprego n° 3214/78, Anexo 3,
Quadro 3:

TIPO DE ATIVIDADE

Trabalho em Repouso (ex. espera de comando)

Trabalho Leve

- Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia)
- Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex: dirigir)

- De pé, trabalho leve em méaquina ou bancada, principalmente com os
bragos

Trabalho Moderado

- Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas

- De pé, trabalho leve em méaquina ou bancada, com alguma movimentagéo.
- De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma
movimentagao.

- Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar

Trabalho Pesado

- Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex: remogao
com pa)

- Trabalho fatigante

A avaliacdo ambiental tem como meta determinar concentragéo ou
intensidade dos agentes presentes no ambiente de trabalho, visando
comparar com valores referentes as Normas Regulamentadoras, expedidas
pelo Ministério do Trabalho, ou as Normas internacionais aceitas pela
legislagao brasileira.

O controle dos riscos tem como objetivo de monitorar os cargos/ambientes
de trabalho que apresentarem:

- concentragdo de agente quimico maior que o limite de tolerancia, ou;

- intensidade dos agentes fisicos maior que a dose ou limite de tolerancia,
ou;

- 0s agentes com concentragdo/intensidade entre o nivel de agéo e o limite
de tolerancia/dose, ou;

- agentes biolégicos com risco a saude dos servidores

Nas fungdes/ambiente de trabalho que apresentarem exposi¢ao ocupacional
serao implantadas medidas de controle dos riscos, levando em consideragéo
as seguintes prioridades:

Concentracao ou Intensidade de risco grave e iminente:
Situagao de alto risco com exposi¢ao aguda ao agente e possibilidade real
e imediata de lesdo e, ate mesmo, morte.

A operagéo devera ser interrompida e serao adotadas medidas de controle
imediatas, independente da intensidade ou concentragdo de exposi¢do na
jornada de trabalho;

- concentragao/intensidade maior que o limite de tolerancia/dose e fora de
situacao de risco grave e iminente:

- situagdo de risco com exposi¢do cronica e possibilidade real de lesdo a
médio e longo prazo.

Deveréo ser tomadas agdes de controle tais como redugéo da jornada de
trabalho, utilizagao de equipamento de protecao coletiva e ou equipamento
de protegao individual;

- concentragao/intensidade maior que o nivel de agdo e menor que o limite
de tolerancia/dose:

- situagao de risco médio com exposic¢ao cronica e possibilidade remota de
lesdo em longo prazo. Serdo tomadas agdes preventivas para minimizar a
exposicao e identificar possivel suscetibilidade individual aos agentes, tais
como: acompanhar os exames periodicos, utilizacdo de equipamentos de
protegao.

- Concentragao/intensidade menor que o nivel de agéo: de baixo risco com
exposigao cronica e possibilidade remota de lesdo a longo prazo. Serao
mantidas agdes de rotina, tais como acompanhar o monitoramento ambiental
e a evolugdo de exposi¢ao ao agente durante a reavaliagdo do Programa
PPRA.

Implantacao de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia

As medidas necessarias e suficientes para a eliminacéo, atenuagéo ou o
controle dos riscos ambientais, quando da exposi¢ao dos trabalhadores
excederem os valores dos limites legalmente estipulados; ou e através do
controle medico da saude ficar caracterizado no nexo causal entre os
danos observados na saude dos trabalhadores e a situacéo de trabalho a
que eles ficaram expostos.

As medidas a serem tomadas deverdo obedecer a hierarquia natural do
Orgéo Publico.

As opgdes de controle efetivamente adotadas resultardo num plano de
acao que representara ao comprometimento da Administragao Publica
Municipal com a melhoria das condigées de trabalho..

O SESMT tera incumbéncia de dar assessoria técnica na elaboragdo do
plano de agdo cabendo a escolha da opg¢ao e a viabilizagao dos recursos
necessarios ao Secretario Municipal da pasta;

- Executar o plano de agéo proposto, com elaboragéo de projetos especificos,
especificagoes técnicas e se necessario a contratagdo de profissionais
especializados para a implantagéo das medidas de controle;

- Elaborar programas de treinamento para os servidores, que estardo
envolvidos neste plano de agéo, quanto aos procedimentos que assegurem
a sua eficiéncia e de informag&o sobre as eventuais limitagbes que oferece.

Para desenvolvimento da protecdo coletiva serd obedecida a seguinte
hierarquia:

- Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagéo ou a formagéo dos riscos
prejudiciais a saude e integridade dos trabalhadores;

- Medidas que previnam a liberacdo ou disseminagdo desses riscos no
ambiente de trabalho;

- Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses riscos no
ambiente de trabalho.

Quando comprovada a inviabilidade técnica, em conjunto com a
Administragao Municipal da Prefeitura, da ado¢do de medidas de prote¢ao
coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou se encontrar em fase
de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar
ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

- Medidas de carater administrativo ou de organizacéo de trabalho: Aquelas
que tém por objetivo alterar o esquema de trabalho ou das operagbes;
utilizacéo de Equipamento de Protecéo Individual — EPI.

A utilizagdo de EPI devera considerar as normas legais em vigor e envolver
no minimo:

- Selegao de EPI adequado tecnicamente ao risco que o trabalhador esta
exposto e a atividade desenvolvida, considerando-se a eficiéncia necessaria
para o controle da exposi¢cdo ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliagéo do trabalhador usuario;

- Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagao
e orientagao sobre as limitagdes e protecdo que o EPI oferece;

- Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o
fornecimento, ou uso, a guarda, a higienizagédo, conservagdo, manutengao
e reposicao de EPI, visando garantir as condi¢des de protegdo originalmente
estabelecidas;

- Caracterizagédo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificacdo dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.
Para analisar a eficacia das medidas de controle implantadas, serao adotadas
por enquanto, as seguintes referencias:

- Acompanhamento dos exames periddicos determinados pelo PCMSO;

- Abertura de COF- Comunicado de Ocorréncia Funcional;

- Entrevista com os servidores municipais que utilizam as medidas, dando
énfase na questao do conforto, praticidade do uso, desempenho no trabalho
utilizando o equipamento de protecao;

- Atestado médico referente a doenca ocupacional.

Monitoramento da Exposi¢éao aos Riscos Ambientais

O monitoramento tem como objetivo acompanhar e avaliar periodicamente
se as medidas de protegdo estdo sendo implantadas e se os padrbes
estabelecidos estdo sendo observados. Seguira o critério de prioridade
adotado na ETAPA 03 para implantagdo de controle dos riscos:

- Concentragéo ou intensidade em situagdo de risco grave e iminente:
Situagao de alto risco com exposi¢ao aguda ao agente e possibilidade real
e imediata de lesdo e, ate mesmo morte; a operagéo sera interrompida e
serao adotadas medidas de controle imediatas, independente da intensidade
ou concentragao de exposi¢ao na jornada de trabalho;

- Concentragao/intensidade maior que o limite de tolerancia/dose e fora de
situagdo de risco grave e iminente;

Situagao de risco com exposicdo cronica e possibilidade real de lesao a
médio e longo prazo: serdo tomadas ag6es de controle tais como: redugao
dajornada de trabalho, utilizacdo de equipamento de protecéo coletiva e/ou
equipamento de prote¢éo individual e outras.

- Concentragao/intensidade maior que o nivel de acéo e menor que o limite
de tolerancia/dose:

Situagao de risco médio com exposicao cronica e possibilidade remota de
lesdo em longo prazo: serdo tomadas agdes preventivas para minimizar a
exposicao e identificar possivel suscetibilidade individual aos agentes, tais
como, acompanhar os exames periddicos e utilizacdo de equipamento de
protegao.

- Concentragao/intensidade menor que o nivel de agao:

De baixo risco com exposigao cronica e possibilidade remota de lesédo em
longo prazo.

Serao mantidas agdes de rotina, tais como: acompanhar o monitoramento
ambiental e a evolugao de exposicdo ao agente durante a reavaliagéo do
Programa- PPRA.

Registro e Divulgagcao dos dados

O registro de dados sera composto de relatérios, laudos técnicos de avaliagao
ambiental e registro de treinamentos. Os dados obtidos do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais deverdo ser mantidos por um periodo
minimo de 20 anos, conforme a legislagao.

Os dados estarao a disposi¢ao dos interessados e sua divulgacédo sera
efetivada por memorandos a Administracé@o, aos Secretarios Municipais, a
CIPA e nos programas de treinamento.

CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA - PPRA

Os procedimentos e parametros utilizados neste PPRA-2011 atendem as
normas legais vigentes e as recomendagdes nacionais e internacionais de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Os mesmos poderéo ser alterados a
qualquer tempo, especialmente no caso de quaisquer revisdes oficiais que
sejam necessarios a substituigao.

As duvidas que surgirem deverdo ser resolvidas conjuntamente entre o
médico Coordenador Geral do SESMT, Secretario Municipal de Administragao,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e equipe de Técnicos de Seguranga
do SESMT.

Piracicaba, 31 de Dezembro de 2011.
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