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10 OFICIAL

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Pregéo Presencial n°® 174/2011

Objeto: Prestacdo de servicos de locacdo de motos e veiculos com
motoristas, durante o exercicio de 2012.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Cleonice Franciscada Silva T ransporte — ME 01.

Piracicaba, 05 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 183/2011

Objeto: Fornecimento parcelado de carga de gas, durante o exercicio de 2012.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
Fabio Luis Mendes Me.T razgaz Comércio de Gas Lt da.

LOTE (S)
01.02.

Piracicaba, 05 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 186/2011

Objeto: Fornecimento parcelado de pées para o café da manha dos servidores
publicos municipais de Piracicaba, durante o exercicio de 2012.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
P&o Quente Express Lt da. EPP 01 e05.
Padaria e Confeit aria Saltinhense Lt da. EPP 02 e 03.

Panificadora e Confeit aria Vosso Péo Lt da. EPP 04.
Piracicaba, 05 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURAL

EDITAL FAC 2012

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DAAGAO CULTURAL, EM PARCERIA COM O
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, torna publico o presente Edital,
que institui os critérios para selecdo de projetos com recursos do FAC —
Fundo de Apoio a Cultura, para o ano de 2012.

1. DO OBJETO

Objeto: O presente edital constitui 0 apoio a incentivos culturais realizados
em Piracicaba, que promovam espetaculos e atividades de formagéo, difuséo
e reflexdo nas areas da: artes cénicas, artes visuais, audiovisuais, musica,
danga, livro e literatura, cultura popular, meméria cultural e artes integradas.
Valor total o repasse € de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais)

2. DOS REQUISITOS
Poderao se inscrever neste Edital pessoa fisica ou juridica sem fins lucrativos,
gue tenham como finalidade o desenvolvimento de atividades relacionadas
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a producdo artistica/cultural, no Municipio de Piracicaba.

Os proponentes deverdo ter no minino 01 (um) ano de domicilio comprovado
em Piracicaba.

O proponente devera ser necessariamente integrante do Projeto, estando
envolvido em uma de suas etapas.

3. DAS CATEGORIAS.

Havera duas categorias para apresentagéo dos projetos, a saber:
Categoria A: Projetos até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Categoria B: Projetos até R$ 8.000,00 (Oito mil reais).

Cada proponente podera inscrever somente 01 (um) projeto, devendo
escolher em qual categoria (A ou B).

4. DAS AREAS PARA APRESENTACAO DE PROJET OS.

Cada projeto devera assinalar (na ficha de inscrigdo) em qual &rea pretende
desenvolver, podendo ser:

0 Artes Cénicas (Teatro, Circo ou Mimica);

0 Artes Visuais (Plasticas, Graficas, Gravura);

0 Audiovisuais (Fotografia, Video, Cinema, Documentario, etc.);

0 Mdsica (Erudita, Instrumental, Popular ou Canto Coral);

0 Dangca (Ballet, Rua, Saldo, etc);

0 Livro/Literatura (Edicédo, Divulgacdo, Semanas Literarias, Oficinas,
Saraus, Encontros, etc.);

U Cultura Popular;

U Memodria Cultural;

0 Artes Integradas (mais de uma area).

5. DA INSCRIGAO.

As inscri¢cbes serdo gratuitas e devem ser realizadas pessoalmente no
periodo de 05/01 a 30/01/2012 de segunda a sexta-feira das 09h00 a
11h00 e das 14h00 as 16h00, por meio de preenchimento de ficha de inscri¢céo
e entrega do Projeto detalhado a sede da Secretaria Municipal da Acéo Cul-
tural - SEMAC, localizada na Avenida Maurice Allain, n.° 454 — Engenho
Central. — Funcionarios responsaveis: Reginaldo Camilo, Rosangela dos
Anjos e Suzane Stenico.

Os proponentes sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento. As
informagdes e 0s anexos que integram os projetos ndo poderao ser alterados,
suprimidos ou substituidos depois de finalizada a inscri¢éo.

O projeto devera estar dentro de um envelope lacrado com a seguinte
identificag&o no envelope: EDITAL FAC 2012, e com os documentos:

PARTE 01- DOCUMENTACAO:

PARTE 1 - DOCUMENTACAO, nome do projeto, contendo obrigatoriamente:
0 Ficha de inscricdo com os dados do proponente;

0 Declaragao do proponente de que conhece e aceita incondicionalmente
as regras contidas no presente Edital, que se responsabiliza por todas as
informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de
trabalho;

0 Xerocopia da Carteira de Identidade e do CPF do proponente;

0 Xerocopia do Comprovante de residéncia atual do proponente;

0 Xeroco6pia do Comprovante de residéncia ha mais de um ano do
proponente;

0 Comprovante de conta bancaria (corrente);

0 Curriculo artistico-cultural do proponente;

0 Declaragdo/comprovante que o proponente ndo tem pendéncias com a
Uniéo, Estado e Municipio.

PARTE 02 — PROJETO:

PARTE 2 — PROJETO, nome do projeto, contendo obrigatoriamente:

0 Apresentagao, Objetivos, Justificativa e Metodologia (estratégia de acao)
do projeto;

0 Copia do texto ou sinopse da proposta de espetaculo (se projeto de Artes
Cénicas); release (se livro);

0 Fichatécnica do projeto relacionando as fungdes a serem exercidas e o
nome completo de todos os participantes envolvidos;

0 Cronograma de trabalho;

0 Orcamento detalhado de todos os itens de despesas necessarias a
realizacéo do projeto;

Na auséncia de qualquer um dos documentos solicitados nos itens acima, o
projeto sera desabilitado e nédo sera enviado para a Comisséo de Selecéo.

6. DA SELECAO

Cabe ao Conselho Diretor do FAC (Nomeado pelo Prefeito Municipal,
atendendo Lei Municipal n°® 3103/1989), formar uma Comissdo com
integrantes do Conselho Municipal de Cultura, juntamente com um funcionario
do Programa Movimentagéo Cultural, para habilitagéo e selecéo dos projetos.
A Comissdo acompanhara todos os procedimentos de escolha, até a
publicacéo dos selecionados no Diéario Oficial do Municipio, no site da SEMAC
e midia local.

O processo seletivo dos projetos ocorrerd de acordo com os seguintes
critérios:

0 Exceléncia artistica do projeto;

0 Formatacéo do projeto;

0 Viabilidade de realizagdo do projeto;

0 Adequagdo orgamentaria.

Arelacéo dos projetos aprovados sera repassada a Secretaria Municipal da
Acéo Cultural para providéncias, junto ao Programa Movimentagé&o Cultural
e departamento financeiro.

7. DO RECEBIMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS.

Cabe a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SEMAC os tramites para liberar
os recursos financeiros do projeto selecionado.

O proponente devera apresentar recibo/nota fiscal ao final da execugédo do
projeto, anexando toda copia de todo o material de divulga¢éo do mesmo
(tais como: cartazes, filipetas, andncios de jornais).

O valor repassado ao proponente ser4 com dedugdo dos impostos cabiveis
(IRRF, INSS e ISS), salvo isenc¢éo.

8. DISPOSIGCOES GERAIS

Todos os documentos dos projetos aprovados passaréo fazer parte do acervo
da Prefeitura/SEMAC/FAC, ja os documentos dos projetos ndo aprovados
deveréo ser retirados na sede da SEMAC a partir de 15 dias apds a divulgagéo
do resultado final.

O proponente devera tornar publica a parceira da SEMAC/FAC, quando da
execucao do projeto, através da midia local.(radio, tv, jornais,etc)

Todo o material de divulgagdo do projeto devera constar a parceria da
SEMAC/FAC, principalmente na area de Livro/Literatura.

Na&o seréo aceitos projetos de producéo em geral

Os projetos apoiados por este Edital deverdo prever condicdes para a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Os casos omissos e as dividas surgidas no presente Edital, na fase de
inscri¢do, avaliagdo e na execuc¢do de seu objeto, serdo resolvidas pela
SEMAC em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, ressalvada a
competéncia da Comisséo para dirimir procedimento, forma e critérios de
julgamento na auséncia de disposigao do edital.

Piracicaba, dezembro de 2011.

ROSANGELA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural

FICHA DE INSCRICAQ

INSCRIGAQ N°

TITULO DO PROJETO:

AREA DE ATUAGAQ:

BREVE DESCRIGAO:

DADOS DO PROPONENTE

Pessoa Fisica

Nome:

End.:

Bairro: Cep:.

Cidade: UF:

Fone: ( ). Celular: ()

E-mail:

RG N° CPF N

PIS OU INSS N

Banco: Agéncia:(nome) (n°)

Conta corrente:

Pessoa Juridica

Empresa:

Responsavel:

End..

Bairro: Cep:.

Cidade: UF:

Fone: ( ). Celular: ( )

E-mail:

CNPJ N°

Banco: Agéncia:(nome) (n°).

Conta corrente:
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 120/2011
Objeto: Fornecimento parcelado de papel A4, para o exercicio de 2012.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme
ADJUDICACAOQO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE INFORMATICALTDA o1.

Piracicaba, 05 de dezembro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONTRIBUINTE
Adivaldo Nogueira
Agropira Ragdes Ltda. .........cccccervireiiieniiincnnns

Alessandra Auzirene Costa de Oliveira - ME .
ANndré Luis Crepaldi.........ccoeviiieeireieieeaens

PROCESSO N°
34343/2006
388/2004
. 33615/1999
. 29454/2000

Auto Latina Corretora de Seguros Piracicaba Ltda ... 5957/2003
Caitano & Abreu Administragdo de Bens Ltda. .. . 79240/2007
Claudemir Pereira Estevam ME .................. .. 6680/2001
GFC Prestadora de Servicos S/C Ltda. - ME ... 8043/2002
GPS Transportes e Logisticas S/A 58791/2008
G.T.R. Aparelhos de Precisao Ltda. ME . . 28400/2003
JR. Técnica e Manutengéo S/C Ltda. ME . 15675/1995
LR — Letras Ltda. ME 8132/2002
Livraria e Papelaria Brasil Ltda. ... 26872/1998
M.A.S. Santos ME . 11850/2005
Mario Mantoni — Metallrrgica Ltda. .. 21272/1996
Mattos & Menegheti Ltda. ME 26393/2002
Renata Cristina Teles Auto Guincho ME ... . 45787/2007
Super Street Express Livraria e Servigos Ltda. . 14815/2006
Softpira Servicos de Informatica Ltda 19630/2007
Unido Remogdes de Veiculos Ltda. ........ccooereviieeiiieneieiiccesesien 6956/2006
Vlademir Aparecido Ferreira Borges

(Multimodal Logistics & CONSUIONA ........c..evieiriiiiiiiiiieie e 55785/2006

PROCURADORIA GERAL

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 180/2011
Aquisicéo de caminh&o toco semi pesado

APregoeira comunica que ap6s anélise das propostas apresentadas ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas: PIRASA VEICULOS LTDA,
PIRACEMA VEICULOS LTDA e A ALVES LTDA., DELIBEROU por
CLASSIFICA-LAS .

Apbs disputa, negociagéo, andlise das documentacfes apresentadas e com
base no parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e
APROVAR o item 01 para a empresa AALVES LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade Supe-
rior para homologagéo.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n°212/2011. Processo n°: 147.140/201 1.
Objeto : Aquisicao e instalacéo de aquecedora para piscinas, com fornecimento
de materiais, méo-e-obra e equipamentos. Inicio da Sessao Publica :21/12/
2011 as 9h, na Sala de Licitages da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n®213/2011. Processo n°: 144.072/201 1.
Obijeto : Aquisi¢do de equipamentos para educacéo especial. Inicio da Sessdo
Publica : 21/12/2011 as 9h30min, na Sala de LicitacGes da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1°
andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n°214/2011. Processon® 1 19.262/2011.
Objeto : Fornecimento parcelado de testes de imuno horménio, com equipamento
em comodato, durante o exercicio de 2012. Inicio da Sesséo Publica :21/12/
2011 as 14h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposig¢éo para download no site http:/
www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo e-mail
compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-
1024. Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 51 /2011

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30
(trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de
Administragéo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscrigéo
no Cadastro Mobilidrio de Contribuintes - C.M.C., quitagéo de débitos de Imposto
Sobre Servigos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos da legislagéo vigente
- SEM PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 30 de novembro de 2.011

Aditamento ao Contrato — Contratada: CTACONSTRUGCOES E TECNOLOGIAS
AMBIENTAIS LTDA - EPP. (SEDEMA).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 21.193/2011.

Licitagdo: Carta Convite n°® 29/2011.

Objeto: execugao de obras para reforma da Praca Nelson Meirelis e construgéo
de campo de areia com alambrado e iluminagé&o, Jardim Colonial — Rua Anténio
Abdalla e Residencial Vila Rela— Rua Prof.2 Maria José R. de Moraes Hilal, com
fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 73.935,56 (setenta e trés mil, novecentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e seis centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 13/05/2011.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 40 (quarenta) dias.  Data: 09/11/2011.

Contratada: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA - EPP. (SEDEMA)

Proc. Admin.: n° 110.704/2011.

Licitagio: Tomada de Precos n° 57/2011.

Objeto: execucdo de obras para a reconstrugdo parcial e reformas do muro e
rampas de acessibilidade no Cemitério da Saudade, com fornecimento de
materiais, mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 98.666,72 (noventa e oito mil, seiscentos e sessenta e seis reais e
setenta e dois centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 18/11/2011.

Contratada: BONATO OBRAS CIVIS LTDA. (SEMOB/SEDEMA)

Proc. Admin.: n°112.029/2011.

Licitagdo: Tomada de Precos n° 60/2011.

Objeto: execucdo de obras de drenagem e pavimentagado asféltica interna no
Cemitério da Vila Rezende, Etapa Final (V1), com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 238.619,49 (duzentos e trinta e oito mil, seiscentos e dezenove reais
e quarenta e nove centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 17/11/2011.

Contratada: CONSTRUTORA UNAI LTDA. — EPP. (SEMOB/SAUDE)

Proc. Admin.: n® 121.698/2011.

Licitagdo: Carta Convite n® 91/2011.

Objeto: execucdo de obras para adaptacéo de edificac@o para instalagdo do
SAMU Vila Rezende, com fornecimento de materiais, méo de obra e
equipamentos.

Valor: R$ 30.802,27 (trinta mil, oitocentos e dois reais e vinte e sete centavos).
Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 04/11/2011.

Contratada: CONSTRUTORA UNAI LTDA. — EPP. (SEMOB/SETUR)

Proc. Admin.: n® 116.887/2011.

Licitagdo: Carta Convite n°® 92/2011.

Objeto: execugdo de obras para construgdo de Portal da Cidade, com
fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$91.171,32 (noventa e um mil, cento e setenta e um reais e trinta e dois
centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 08/11/2011.

Contratada: CTA CONSTRUGCOES E TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA -
EPP. (SEMOB/SEMAD)

Proc. Admin.: n° 122.527/2011.

Licitagdo: Carta Convite n® 94/2011.

Objeto: execucéo de obras para reforma dos sanitarios no térreo I, ao lado do
auditdrio, com fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 59.814,21 (cinquenta e nove mil, oitocentos e quatorze reais e vinte e
um centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 03/11/2011.

Contratada: J.P.A. — AMBIENTAL, SERVICOS E OBRAS LTDA. (SEMOB/
SEMUTTRAN)

Proc. Admin.: n° 121.697/2011.

Licitagdo: Carta Convite n°® 95/2011.

Objeto: execucdo de obras para remodelagdo viaria em trecho da Avenida
Comendador Luciano Guidotti no Bairro Jardim Caxambti, com fornecimento
de materiais, mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 48.935,49 (quarenta e oito mil, novecentos e trinta e cinco reais e
quarenta e nove centavos).

Prazo: 30 (trinta) dias.

Data: 23/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: BEMA EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUGOES LTDA. (SEMOB).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 116.561/2009.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n® 18/2011.

Objeto: execucdo de obras para construgéo de ponte na regido central, sobre o
Rio Piracicaba, ligacéo da Avenida Renato Wagner com a Avenida Juscelino
Kubitschek, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.
Valor: R$ 9.275.686,32 (nove milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, seiscentos
e oitenta e seis reais e trinta e dois centavos).

Prazo: 540 (quinhentos e quarenta) dias.

Data: 04/01/2010.

DOADITIVO — PRAZO
Prazo: 120 (cento e vinte) dias.
Data: 10/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: CONSTRUTORA MAXFOX LTDA.
(SEMOB/EDUCAGAO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°53.130/2011.

Licitagdo: Tomada de Precos n° 23/2011.

Objeto: execugao de obras para construgéo de laboratdrio de informatica para
alunos do ensino fundamental no Loteamento Jardim Gilda, com fornecimento
de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 266.676,72 (duzentos e sessenta e seis mil, seiscentos e setenta e
seis reais e setenta e dois centavos).

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data: 07/07/2011.

DOADITIVO — VALOR

Valor: R$ 51.875,05 (cinquenta e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e
cinco centavos).

Data: 24/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: GLOBAL VILAGE TELECOM LTDA.
(SEMAD)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 106.190/2010.

Licitagdo: Pregéo Presencial n°® 163/2010.

Objeto: prestacdo de servigos de comunicagao de dados por meio de rede IP
para conex&o a internet.

Valor: R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/12/2010.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais).
Data: 16/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA
SIA. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°97.177/2009.

Licitagdo: Pregéo Presencial n° 134/2009.

Objeto: aquisicéo de apolice de seguro para 18 (dezoito) ambulancias.

Valor: R$ 46.399,98 (quarenta e seis mil, trezentos e noventa e nove reais e
noventa e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 09/10/2009.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 59.920,00 (cinquenta e nove mil, novecentos e vinte reais).
Data: 10/10/2011.

Contratada: CLINICA DE REABILITAGAO ESTANCIA AME VIDA LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n° 97.087/2011.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 133/2011.

Objeto: prestacdo de servigos de disponibilizagdo de vagas em clinica para
tratamento de dependéncia quimica, em regime fechado.

Valor: R$ 13.080,00 (treze mil e oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: VIVO S/A. (SEMAD)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 56.046/2010.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 99/2010.

Objeto: prestacéo de servicos de comunicagao mével celular, com fornecimento
de aparelhos méveis novos, em regime de comodato.

Valor: R$ 41.340,00 (quarenta e um mil, trezentos e quarenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 05/07/2010.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 2.120,00 (dois mil, cento e vinte reais).
Data: 01/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: SC BRINDES UNIFORMES
ESPORTIVOS E INDUSTRIAL LTDA. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 115.572/2010.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 181/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de material de escritério.

Valor: R$ 6.484,50 (seis mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta
centavos).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 01/03/2011.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 786,00 (setecentos e oitenta e seis reais).
Data: 10/11/2011.

Contratada: LIBRELATO IMPLEMENTOS AGRICOLAS E RODOVIARIOS
LTDA. (SEMA)
Proc. Admin.: n°® 111.620/2011.
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Licitacédo: Pregdo Eletronico n° 98/2011.

Objeto: aquisi¢ao de cavalo mecanico e semi-reboque.
Valor: R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 23/11/2011.

Contratada: JOHNSON E JOHNSON DO BRASIL INDUSTRIAE COMERCIO
DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n° 108.112/2011.

Licitagdo: Pregé&o Eletronico n® 92/2011.

Objeto: fornecimento parcelado de tiras de glicemia e lancetas.

Valor: R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/11/2011.

Aditamento ao Contrato de Locagéo — Locadores: Srs. JAIR ANGELO PUPPIN,
MARILDA APARECIDA ZAMPAOLO PUPPIN, ODAIR JOSE PUPPIN, JOAO
PEDRO PUPPIN E ANTONIO CARLOS PUPPIN (SAUDE).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Adm.: n® 910/2006.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.° 8.666/
93.

Objeto: locagéo de imdvel localizado na Rua Manoel de Toledo e Silva, n.° 180,
Bairro Santa Rita Garcas, onde abriga a Unidade de Saude da Familia Santa
Rita.

Valor: R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/11/2006.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 658,07 (seiscentos e cinquenta e oito reais e sete centavos) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 18/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: AUTO VIACAO MILLENIUM LTDA.
(EDUCAGAO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: 64.460/2007.

Licitacdo: Edital de Concorréncia n.° 05/2007.

Objeto: prestagao de servicos de transporte de alunos do Ensino Fundamental
e Médio residentes na area rural e local de dificil acesso no Municipio de
Piracicaba.

Valor: R$ 1.008.754,00 (um milh&o, oito mil e setecentos e cinquenta e quatro
reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/11/2007.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 1.187.974,00 (um milhdo, cento e oitenta e sete mil e novecentos e
setenta e quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: TORINO INFORMATICALTDA. (SEMAD
/ FINANCAS / PROC. GERAL / SEMUTTRAN / SEMDEC / Cl / SEMTRE /
GOVERNO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 62.654/2011.

Licitacdo: Pregéo Presencial n® 110/2011.

Objeto: aquisi¢ao de equipamentos de informética.

Valor: R$ 164.100,00 (cento e sessenta e quatro mil e cem reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 23/08/2011.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Data: 14/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: AMANDA MATHEUCCI SANTOS ME.
(SETUR)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 49.586/2011.

Licitacdo: Pregdo Presencial n® 79/2011.

Objeto: locagao de tendas tipo piramides utilizadas na realizagdo de eventos.
Valor: R$ 68.500,00 (sessenta e oito mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/06/2011.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 17.125,00 (dezessete mil e cento e vinte e cinco reais).
Data: 24/11/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA
NACIONAL S/A. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 111.699/2010.

Licitacdo: Pregédo Eletrdnico n® 173/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos injetaveis.

Valor: R$ 24.296,00 (vinte e quatro mil, duzentos e noventa e seis reais).
Prazo: 31/12/2011.

Data: 24/02/2011.

DO ADITIVO — SUPRESSAO
Valor: R$ 5.135,00 (cinco mil e cento e trinta e cinco reais).
Data: 12/09/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: SEMINA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 111.718/2010.

Licitagdo: Pregé&o Eletronico n° 136/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de insumos para o Programa de Sadde da Mulher
e DST/AIDS do Municipio.

Valor: R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

DO ADITIVO — SUPRESSAO
Valor: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).
Data: 12/09/2011.

Conveénio n° 224/2011 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o LAR FRANCISCANO DE MENORES. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 148.023/2011.

Base Legal: Lei Federal n® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, aos termos da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, da
Resolugéo n° 01/2011, do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma
Operacional Basica — SUAS.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.
Lar Franciscano de Menores — Francisco José Valério, CPF n° 036.264.228-10.
Objeto: execugao do Programa de Protegao Social Especial.

Valor: R$ 14.998,70 (quatorze mil, novecentos e noventa e oito reais e setenta
centavos).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 25/11/2011.

Aditamento n° 01/2011 ao Convénio n° 113/2011 que entre si celebram a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e CENTRO DE REABILITACAO
PIRACICABA. (SEMDES)

DO CONVENIO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 1.014/2011.

Base Legal: Lei Federal n® 8.742/93 — Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, aos termos da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, da
Resolugédo n° 01/2011, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Norma
Operacional Basica — SUAS e Lei Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.
Centro de Reabilitagio Piracicaba — Hilda Pereira da Costa Gobbo, CPF n°
154.887.358-60.

Objeto: execugao do Programa de Protecao Social Bésica.

Valor: R$ 135.978,14 (cento e trinta e cinco mil, novecentos e setenta e oito
reais e quatorze centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/01/2011.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 36.800,00 (trinta e seis mil e oitocentos reais).
Data: 25/11/2011.

Conveénio n° 226/2011 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL BETEL. (SEMDES)
Proc. Admin. n® 150.120/2011.

Base Legal: Lei Federal n® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, aos termos da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, da
Resolugéo n° 01/2011, do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma
Operacional Basica — SUAS.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-00.
Associacdo de Assisténcia Social Betel — Achile Mario Alesina Janior, CPF n°
067.273.848-19.

Objeto: execugao do Programa de Protegao Social Especial.

Valor: R$ 29.400,00 (vinte e nove mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 25/11/2011.

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 17, inciso |, § 4°, c/c artigo 26, todos da Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: PMP/Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

OBJETO: Doagdes de Imoveis.

CONTRATADO: GUSFER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. — ME.

VALOR: R$ 669.785,25 (seiscentos e sessenta e nove mil, setecentos e oitenta
e cinco reais e vinte e cinco centavos).

PRAZO CONTRATUAL: Efetivo Registro das Escrituras.

PROCESSO: Protocolo n.° 15.225/2002.

1 - Vistos.

2 — Com fundamento no Estatuto das Licitag6es e considerando o Parecer
Juridico, dispenso de licitagdo a presente Doacéo, asseverando que ndo gerara
despesas para 0 Municipio, mas sim uma redugéo patrimonial no valor acima
mencionado.

3 - Atribuicéo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitagdo.

PEDRO LUIZ DA CRUZ
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Ratifico a presente Doagao por meio de dispensa de licitagdo, conforme Parecer
Juridico e solicitagéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato — Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVILTDA. (SEMOB/EDUCAGAO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 8.854/2011.

Licitagdo: Tomada de Precos n° 10/2011.

Objeto: Execucéo de obras para construgdo de bercario para ampliagdo da
EMEI no Bairro Vila Industrial, com fornecimento de materiais, méo de obra e
equipamentos.

Valor: R$ 937.000,00 (novecentos e trinta e sete mil reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 01/04/2011.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 10/11/2011.

Contratada: MOTOMIL DE PIRACICABA COMERCIO E IMPORTAGAO
LTDA. (SEMUTTRAN)

Proc. Admin.: n°® 105.635/2011.

Licitagao: Pregédo Eletrénico n° 90/2011.

Objeto: aquisicédo de veiculos 0 km.

Valor: R$ 165.600,00 (cento e sessenta e cinco mil e seiscentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 29/11/2011.

Termo de Concesséo de Uso que entre si fazem o Municipio de Piracicaba e
GRUPO DE ESCOTEIRO DE PIRACICABA. (GOVERNO)

Proc. Admin.: n® 114.575/2011.

Base Legal: Lei Municipal n® 7.155/2011.

Objeto: concesséo de uso, a titulo gratuito, de uma area de 1.154,58 m2,
localizada na Rua Hildebrando de Magalhédes, no Setor 22, Quadra 62,
Loteamento Jardim Pacaembu, no Bairro Verde, visando a construgdo de
sede prépria da entidade e para que utilize o imével exclusivamente para o
desempenho de suas atividades.

Prazo: 20 (vinte) anos.

Data: 25/11/2011.

Contratada: CQC — TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICO LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 108.112/2011.

Licitagao: Pregédo Eletrénico n°® 92/2011.

Objeto: fornecimento parcelado de tiras de glicemia e lancetas.

Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/11/2011.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 102/11
Prestacdo de servicos de engenharia elétrica para instalacéo e ativacdo de
conjunto UPS (no-break) e grupo gerador que alimentaréo, de modo ininterrupto,
os equipamentos servidores instalados no Centro de Informatica, incluindo
materiais e méo-de-obra.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e
com base nas declaragdes do representante do Centro de Informatica quanto, a
regularidade dos atestados técnicos, planilhas e declaragdes dos Anexos, bem
como o prego estar compativel com os praticados no mercado, tendo como
participante a empresa: LUCIANO DIACOVO NEVES - ME., DELIBEROU por
CLASSIFICA-LA e APROVA-LA.

Publique-se.

Piracicaba, 06 de dezembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 101/11
Execugéo de obras para prolongamento de rua no bairro Nova América, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e
com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade dos atestados técnicos, planilhas e declaragdes dos Anexos Ae
C, bem como os pregos estarem compativeis com os praticados no mercado,
tendo como participantes as empresas: BONATO OBRAS CIVISLTDA., J.P.A.
— AMBIENTAL, SERVICOS E OBRAS LTDA. e CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICAR as
propostas apresentadas e APROVAR, por ser a de menor prego, a proposta da
empresa BONATO OBRAS CIVIS LTDA.

Publique-se.

Piracicaba, 06 de dezembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 103/11
Execucdo de obras para concluséo da sede esportiva, junto a guarda municipal
no Bairro Verde, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e
com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade dos atestados técnicos, planilhas e declaragdes dos Anexos Ae
C, bem como os pregos estarem compativeis com os praticados no mercado,
tendo como participantes as empresas: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA.
— EPP, CONSTRUTORA UNAIi LTDA. e CTA CONSTRUGOES E
TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA. — EPP, DELIBEROU por CLASSIFICAR
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as propostas apresentadas e APROVAR, por ser a de menor prego, a proposta
da empresa GREGORIO CONSTRUTORA LTDA. — EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 06 de dezembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 104/11
Construgao de passeios, iluminagao e reforma de campo de areia: Bairro
Paulicéia — Rua Nossa Senhora Aparecida, Av. 31 de Margo e Av. Prof. Alberto
Vollet Sack, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagbes comunica
que ap6s a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e
com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade dos atestados técnicos, planilhas e declaragdes dos AnexosAe
C, bem como os pregos estarem compativeis com os praticados no mercado,
tendo como participantes as empresas: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA.
— EPP, CONSTRUTORA UNAIi LTDA., CTA CONSTRUGOES E
TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA. —EPP e GA.G. CONSTRUTORA LTDA.
— EPP, DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas apresentadas e
APROVAR, por ser a de menor preco, a proposta da empresa G.A.G.
CONSTRUTORA LTDA. — EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 06 de dezembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 105/11
Construgao de centro de lazer: Parque Conceigao — Rua Prof. Danilo Sancinetti,
com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagbes comunica
que apos a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério e
com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade dos atestados técnicos, planilha e declaragéo dos Anexos ae C,
bem como o preco estar compativel com os praticados no mercado, tendo como
participante a empresa CONSTRUTORA UNAI LTDA. — EPP, DELIBEROU
por CLASSIFICA-LA e APROVA-LA.

Publique-se.

Piracicaba, 06 de dezembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2011NE00187 Data de emissao: 05/12/2011 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20
Credor: S.0.S.INFORMATICA PIRACICABA LTDA.
Endereco: AV.INDEPENDENCIA,248
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13416220 Origem Material
O —————
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 449052 353100

022/2011
CNPJ/MF 00868634-0001/60

Ref.Dispensa: 8666/93
Licitacao : 9 PREGAO
Saldo Anterior

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 1 ORDINARIO
Valor do Empenho: R$
ikkiakak20.689,98

Saldo Disponivel
kkik420.689,98

VINTE MIL, SEISCENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVQS*rrttiook

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

20.689,98

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UNID AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA - COMPUTA
DORES
PREGAO ELETR: 005/12-IP
REQ: 093/11
PROC: 022/2011
DESTINO:IPPLAP 6

3.448,33 20.689,98

TOTAL OU A TRANSPORTAR ==: > R$ a0 (), 689,98

Subltem: 35

Local e Data da Entrega
IPPLAP 05/12/2011 ============
RESPONSAVEL PELA EMISSAO

167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ

ORDENADOR DE DESPESA
159102987/2 - JOAO CHADDAD
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SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 22 Novembro 2.011

Protocolados e Encaminhados

CONVOCAGAO - ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 164/2011 - PROCESSO N.° 2447/2011

Convocamos a empresa CENTRAL ABC — PECAS AUTOMOTIVAS LTDA. —
ME., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 12.783.291/0001-10, na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
0 REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de pecas e acessorios genuinos
e originais de fabrica para veiculos linha leve da marca VOLKSWAGEN, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Protocolos  Interessados . O ajuste devera ser celebrado entre os dias 12 e 13 de dezembro de 2011, das
004413/2011  CONCREGAGAO CRISTA DO BRASIL 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
004414/2011  CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL novembro, 2200, Piracicaba/SP.
004415/2011 CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL : X " -
00441612011 CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL Salientamos que antes, e como condicéo para assinatura, deverdo ser entregues
004417/2011 CONGREGAGAQ CRISTA DO BRASIL 0s documentos relacionados no item 14 do edital. ~ ) )
004418/2011 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL Arecusa ou desatencdo injustificada acarretara as sangoes previstas na Lei de
004419/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL LicitagGes e no Instrumento Convocatorio.
004420/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL Piracicaba, 05 de dezembro de 2011.
004421/2011 CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL
004422/2011 CONREGAGAO CRISTA NO BRASIL Helen Takara
004423/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL Assessora Administrativa
004424/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL
004425/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL
004426/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL
004427/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL
004428/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL N
004429/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL CONVOCAGCAO - ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
004430/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL PREGAO N.© 164/2011 - PROCESSO N.° 2447/2011
004431/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL
ggﬁggggﬁ 28282582228 gg:gﬁ zg ggﬁ::k Convocamos a empresa AUTODIESEL COMERCIO DEAUTO PEGAS LTDA.,
0044342011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL inscrita no’CNPJ/Ml_: sob n.°57.441.008/0001-00, na pessoa com poderes para
004435/2011  ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS representa-la em ajuste a ser cel_eprad~o com o’Servu;o Municipal de Agua e
004436/2011 CONGREGAGAO CRISTAO NO BRASIL Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagéio em epigrafe, que tem como objeto o
004437/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de pegas e acessorios genuinos
004438/2011  CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL e originais de fabrica para veiculos linha pesada da marca VOLKSWAGEN,
004439/2011  CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL pelo periodo de 12 (doze) meses.
ggjﬁgggﬁ ggzgﬁggﬁggg gg:g’; zg gg::::: 0 ajuste devera ser celebrado entre os dias 12 e 13 de dezembro de 2011, das
004442/2011  CONGREGAGAO CRISTANO BRASIL 9 as 12 ou das 14 as 1_6 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
0044432011 CONGREGAGAO CRISTANO BRASIL novembro, 2200, Piracicaba/SP. ) -
004444/2011 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL Salientamos que antes, e como COndl(;aO paraassinatura, deverdo ser entregues
004445/2011 62 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA os documentos relacionados no item 14 do edital.
004446/2011 42 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sancdes previstas na Lei de
004447/2011  SETOR DE TRANSPORTE LicitagBes e no Instrumento Convocatdrio.
004448/2011  IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PIRACICABA Piracicaba, 05 de dezembro de 2011.
004449/2011  IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PIRACICABA
004450/2011  SETOR DE ALMOXARIFADO Helen Takara
004451/2011  RENILDO PEDRONI o etrath
004452/2011  MARIA ELIZABETE OLIVEIRA RIBEIRO RODRIGUES Assessora Administrativa
004453/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
004454/2011  CHACARA VENEZA - PAU QUEIMADO
004455/2011  LOURENGO BOZZO
004456/2011  JOSE ANTONIO SOARES FERREIRA
004457/2011  JOSE APARECIDO LONGATTO CONVOCAQAO - ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
004458/2011  CLAUDIA SAMPAIO SANTOS GUSTINELLI PREGAO N.2165/2011 - PROCESSO N.° 2448/2011
004459/2011  ENGENHARIA
ggﬁggggﬁ amg%%ﬁzg %,ESSCDC?ESSUT:DO S PAULO Convocamos a empresaAUTO PECAS THIAGO LTDA. — ME., inscrita no CNPJ/
Despachos MF sob n.° 71.654.859/0001-62, na pessoa com podqres pararepresenta-laem
Protocol b nt d ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE,
0036A20TL 001275/2008 JARDIM SANTA CLARA: ‘Deferda’. decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto 0 REGISTRO DE
003940/2011 COMGAS: “Deferido”. PREGOS para fornecimento de pegas e acessoérios genuinos e originais de
003954/2011 002563/2011 MARIA REGINA BOVI JARDIM: “Deferido’. fabrica para veiculos linha pesada da marca MERCEDES BENZ, pelo periodo
004066/2011  002675/2011 COMGAS: “Deferido”. de 12 (doze) meses.
004099/2011  GONGAS: “Deferido”. O ajuste devera ser celebrado entre os dias 12 e 13 de dezembro de 2011, das
004100/2011  COMGAS: “Deferido”. 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
004101/2011 - COMGAS: “Deferido”. novembro, 2200, Piracicaba/SP.
88?&83@3% gl?\’\//:iﬁz'e?rj/fxegm'mv BETTIN: “Deferido’. Salientamos que ante_s, ecomo cqndi(;éo para a_ssinatura, deveréo ser entregues
004110/2011 BONAFE ENGENHARIA ELETRICA S/C: “Deferido” LTDA. 0s documentos relacionados no item 14 do edital. _ _
0041122011 CARLOS UMBERTO BREDA: “Deferido”. Arecusa ou desatengdo injustificada acarretaré as sangdes previstas na Lei de
004200/2011  GUILHERME DE GABRIEL E: “Deferido”. DORIGHELLO Licitagdes e no Instrumento Convocatorio.
004365/2011  MAURO ALEXANDRE GAVA: “Deferido”. Piracicaba, 05 de dezembro de 2011.
004445/2011 62 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Deferido”.PIRACICABA
004446/2011 42 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Deferido”.PIRACICABA Helen Takara
004453/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Deferido”.PIRACICABA Assessora Administrativa
SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAQAO ATO N.° 913, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
Expediente do dia 5 Dezembro 2.011 (Revoga 0 Ato n.° 858, de 19 de dezembro de 2007, constitui Comiss&o
. Permanente Processante para apurar eventuais irregularidades, no ambito
Protocolados e Encaminhados administrativo e disciplinar, que venham a ocorrer no SEMAE e d& outras
Protocolos  Interessados providéncias) ;
004788/2011 IGREJA EVANGELICAASSEMBLEIA DE DEUS CARTASVIVAS Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua e
004789/2011  CPFL - ENERGIA Esgoto - SEMAE, no uso das atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei,
004790/2011  COPERNICO RICHARD HAITER RESOLVE
(TN (SSESOTLOC A1 RevogaroAto 10656, de 19 dezerivode 007,
004793/2011 ESCO COMERCIAL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOSLTDA. Art. 2°. Nomear os funcionarios José Maria Sanglade Marchiori, José Canetto e
004794/2011 M.M CARVALHO LANCHES LTDA. Beatriz Aparecida da Silva para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
004795/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA Comisséo Permanente Processante que ir4 apurar eventuais irregularidades
004796/2011  ELEN KAREN TAVARES no ambito administrativo e disciplinar, que venham a ocorrer no SEMAE.
gggggggﬁ é?\igﬁgE%Néglzfﬁxéﬁgiﬁgggé\m Art. 3°.  Naauséncia ouimpedimento do Presidente da Comissao, quando da
0047992011 MARCELLO SALGUEIRO BRAGIL - EPP instaurgf;éo dos trabalhos, o mesmo poderd ser substituido pelos integrantes
004800/2011  ANTONIAAPARECIDAM.S BASSETTI subsequentes, nomeados pelo artigo 2° deste Ato.
004801/2011 JOSE CARLOS RIBEIRO Art. 4°. Na eventualidade de um ou mais membros serem impedidos de participar
004802/2011  JOSE CARLOS RIBEIRO dos trabalhos, o Presidente da Comissdo convocara o nimero de membros
004803/2011  RESERVAJEQUITIBA necessario a recomposi¢do da mesma.
304804/h2011 RESERVA JEQUITIBA Art. 5°. Sdo membros suplentes os servidores Emerson Luiz Chequeto Navarro
5pachos e Karina Lima dos Santos.
Protocolos  Processo Interessado Art. 6°. Os trabalhos seréo secretariados pela servidora Daniela Fazenaro dos
000139/2007 000084/2007 CARLOS ROBERTO DE NEGRI: “Arquivado”. Reis.
000366/2010 000256/2010 VALDIVINO BARBOSA BESSA: “Arquivado”. ox
002398/2007 001527/2007 JOSE APARECIDO PINTO: “Arquivado’”. AL 7°. Os t.raba"JOS da Q9m|ssac3 ora nonjeada, para'cgda caso apresenta_do
002399/2007 001528/2007 FIDELINO JOSE PINTO: “Arquivado’. peIaAdm|n|strag§o Municipal, terdo duracgéo de, no maximo, 90 (noventa) d'|e}s
002486/2007 001587/2007 JOAO DOMINGOS DE ASSIS: “Arquivado’. contados da sua instalagdo, quando, entéo, devera ser apresentado relatério
002912/2006 001695/2006 LUIZ FERREIRA DA SILVA: “Arquivado’”. final e conclusivo.
003471/2011  000560/2004 JARDIM RESIDENCIAL DAS ACACIAS: “Deferido”. Art. 8°. Ao presente Ato aplicam-se as disposicdes do inciso Il do artigo 5° da
003725;2003 00%58252003 NILTON COSTA Dgg SANTOS: “A'q“i";do"- Lei Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteragdes.
004126/2004 002113/2004 VERA LUCIA LEMOS LEONE: “Arquivado”. o . : -~ P
004234/2011 000559/2004 JARDIM RESIDENCIAL DAS ACACIAS: “Deferido’. Art. 9°. Este Ato entraré em vigor em primeiro de janeiro de 2012. .
004323/2011 002862/2011 MARCO AURELIO DE C. RIBEIRO: “Deferido”. Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de
004711/2011 001166/2000 JD. RESIDENCIAL CAMBUY: “Deferido’. dezembro do ano de dois mil e onze.
004784/2011  003239/2011 KAUE DOMINGOS FRANGOSO: “Deferido”. VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
004786/2011 003241/2011 SECRETARIA DAAGAO CULTURAL: “Arquivado”. Presidente do SEMAE
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ATO N.° 914, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Revoga 0Ato n.°870, de 19 de junho de 2008, constitui Comiss&do Permanente de
Recebimento de Materiais e da outras providéncias)
Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, no uso das atribui¢ces que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1°. Revogar o Ato n.° 870, de 19 de junho de 2008.
Art. 2°. Constituir a Comiss@o Permanente de Recebimento de Materiais, com
fundamento no § 8.° do art. 15 da Lei Federal n.° 8.666/93, com a finalidade de
receber os materiais adquiridos pela Autarquia, cujo valor global seja superior ao
limite consignado na alinea “a” do inciso Il do art. 23, do referido diploma.
|1—A comisséo serd composta por 03 (trés) integrantes;
Il — S840 membros efetivos da comisséo supracitada os funcionérios: Pedro Alberto
Caes e Gilberto Fernandes Pissinato;
1ll—E membro mével da comiss&o o Requisitante do bem ou material a ser recebido;
IV —Os trabalhos seré&o presididos pelo funcionario Pedro Alberto Caes;
V —Sao membros suplentes os servidores Jodo Carlos Marconato e Marcos Coelho
Prates.
Art. 3°. Na auséncia ou impedimento do Presidente da Comisséo, quando da
instauracdo dos trabalhos, 0 mesmo podera ser substituido pelos integrantes
subsequentes, nomeados pelo artigo 2° deste Ato.
Art. 4°. Na eventualidade de um ou mais membros serem impedidos de participar
dos trabalhos, o Presidente da Comissédo convocara o nimero de membros
necessarios a recomposicao da mesma.
Art.5°. A Comissdo caber4, além de receber, rejeitar os bens apresentados em
desconformidade com o contrato, conforme determina o art. 76 da Lei de Licitagdes,
podendo arejeicao ser total ou parcial, lavrando-se em cada caso o necessario termo.
Art. 6°.  Omontante estabelecido noart. 23, inciso Il, alinea “a” da Lei de Licitagdes,
devera ser considerado por recebimento, sendo irrelevante o valor contratual.
Art. 7°. Os membros da Comiss&@o desempenharéo suas fun¢des concomitantemente
com as atribui¢des de seus cargos e sendo os servigos prestados considerados de
relevancia para o municipio, e de obrigatoriedade legal, os servidores ora designados
nao perceberdo qualquer remunerag&o adicional.
Art. 8°. Este Ato entrara em vigor em primeiro de janeiro de 2012.
Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de dezembro
do ano de dois mil e onze.
VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

ATO N.° 915, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Revoga 0 Ato n.° 897 de 22 de outubro de 2009, constitui Comiss@o Permanente
Sindicante que ird apurar possiveis responsabilidades em acidentes envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros a
Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em virtude de rompimentos e vazamentos
nas redes de agua e esgoto do SEMAE, e da outras providéncias)
Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1°. Revogar 0 Ato n.° 897 de 22 de outubro de 2009.
Art. 2°. Nomear os funcionérios MariaAlice Silva Santos, Alessandro Arino Ghisellie
Arnaldo José Macchi, para sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comisséo
Permanente Sindicante que ir& apurar possiveis responsabilidades em acidentes
envolvendo veiculos do SEMAE, assim como, apurar e avaliar possiveis danos
causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em virtude de
rompimentos e vazamentos nas redes de dgua e esgoto do SEMAE.
Art. 3°. Sdo membros suplentes os servidores Emerson Luiz Chequeto Navarro e
Hugo Marcos Piffer Leme.
Art. 4°. Os trabalhos seréo secretariados pela servidora Tatiana Maffeis da Cunha.
Art.5°.  Na auséncia ou impedimento da Presidente da Comisséo, quando da
instauracdo dos trabalhos, o mesmo podera ser substituido pelos integrantes
subsequentes, nomeados pelo artigo 2° deste Ato.
Art. 6°. Na eventualidade de um ou mais membros serem impedidos de participar
dos trabalhos, o Presidente da Comissédo convocara o nimero de membros
necessario a recomposi¢éo da mesma.
Art. 7°. Os trabalhos da Comiss&o ora nomeada, para cada caso apresentado pela
Administracdo Municipal, terdo duracéo de, no méaximo, 75 (setenta e cinco) dias
contados da sua instalagéo, quando, entdo, devera ser apresentado relatorio final e
conclusivo.
Art. 8°. Ao presente Ato aplicam-se as disposi¢oes do inciso Ill do artigo 5° da Lei
Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteragoes.
Art. 9°. Este Ato entrard em vigor em primeiro de janeiro de 2012.
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de dezembro
do ano de dois mil e onze.
VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

ATO N.° 916, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Revoga 0 ATO n.° 887, de 08 de junho de 2009, designa os pregoeiros Oficiais do
SEMAE, membros da equipe de apoio e da outras providéncias)
Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1°. Revogar o Ato n.° 887, de 08 de junho de 2009.
Art. 2°. Designar os Pregoeiros oficiais, para atuar na modalidade de licitagédo
denominada “Pregédo Presencial ou Eletrdnico”, em que é interessado o Servigo
Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE.
Paréagrafo Unico - S&o Pregoeiros oficiais efetivos do Semae, os servidores Jodo
Galdino da Silva, MariaAlice Silva Santos, Amnaldo José Macchi e Milton Luis Pigozzo.
Art. 3°. E atribuicdo do pregoeiro, obrigatoriamente no Pregdo Presencial e
facultativamente no Pregéo Eletronico, convocar quaisquer dois membros para atuar
na equipe de apoio, assim como, se preciso, um terceiro servidor ou funcionario,
considerando a necessidade de seu entendimento em relag&o ao objeto a ser licitado.
§1°. O terceiro membro convocado devera ter pleno conhecimento do objeto e/ou
da &rea de utilizagdo do mesmo, excluindo-se, preferencialmente, o requisitante.
§ 2°. Todos os funcionarios efetivos do Semae poderéo fazer parte da equipe de
apoio ficando a cargo do pregoeiro a escolha e as devidas convocagdes para atuagéo
nas sessoes publicas.
Art. 4°. Os procedimentos deverdo estar fundamentados na Instrugdo Normativa n.°
04/2011 deste Semae, em conformidade com a Lei Federal n.° 12.440, de 07 de
julho de 2011, Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n.°
10.282, de 08 de abril de 2003, alterado pelos Decretos Municipais n.°s 10.319, de
23 de maio de 2003 e 11.153, de 29 de junho de 2005, Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente a Lei Federal n.°8.666, de 21 de junho
de 1993.
Art. 5°. Ao presente Ato aplicam-se as disposic@es do inciso Il do artigo 5° da Lei
Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteracoes.
Art. 6°. Este Ato entrara em vigor em primeiro de janeiro de 2012.
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de dezembro
do ano de dois mil e onze.
VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

ATO N.° 917, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011

(Revoga 0Ato n.° 888, de 08 de junho de 2009, designa servidores para constituirem
a Comissao para formalizagdo dos servigos de reavaliagdo dos bens méveis do
SEMAE e dé& outras providéncias)
Eng.° Viamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1°. Revogar 0 Ato n.° 888, de 08 de junho de 2009.
Art. 2°. Nomear os funcionérios Paulo César Severino, Karina Lima dos Santos e
Milton Luis Pigozzo para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a comisséo
para formalizagéo dos servicos de reavaliagéo dos bens méveis do SEMAE.
Art. 3°. O presidente da comissdo designara, entre os membros desta, tantos
servidores quantos necessarios para realizagéo dos trabalhos.
§ 1°. O presidente ora nomeado, poderé se fazer substituir, em todos os atos ou
parte deles, por qualquer um dos dois membros a ela subseqientes, e ainda, substituir,
em definitivo ou em determinados atos, os membros designados em cada trabalho,
por outros integrantes nomeados no artigo 2°, retro.
Art. 4°. Os trabalhos serdo secretariados pelo servidor Alessandro Arino Ghiselli.
Art. 5°. Compete a comissao os trabalhos abaixo elencados:
| —Aprovar indice de atualizagcdo monetéria;
I1—Aprovar indice de depreciacao;
Il — Sugerir a desincorporagéo de bens em desuso ou que ndo deverao mais fazer
parte do ativo fixo.
IV —Emitir laudos e proceder os processos de alienacéo, transferéncia ou doagéo.
Paragrafo Unico - Ao final dos trabalhos definidos nos incisos acima, a comisséo
deverd elaborar relatério final para aprovacéao do Presidente do SEMAE.
Art. 6°. Para toda e qualquer alienagao, transferéncia ou doagéo, devera ser emitido
laudo para avaliacéo da condig&o do bem.
Art. 7°. E facultado, & comiss&o, solicitar pareceres técnicos a fim de instruir os
trabalhos.
Art. 8°. Os eventuais laudos e pareceres deverdo fazer parte dos respectivos processos
licitatdrios e na impossibilidade, em processo interno préprio.
Art. 9°. Ao presente Ato aplicam-se as disposi¢des do inciso V do artigo 5° da Lei
Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteracdes.
Art. 10. Este Ato entrard em vigor em primeiro de janeiro de 2012.
Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de dezembro
do ano de dois mil e onze.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO

Presidente do SEMAE

ATO N.° 918, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Revoga 0 ATO sob n.° 895, de 22 de outubro de 2009, e nomeia a Comiss&o para
Andlise de Reajuste e Verificagéo do Rompimento do Equilibrio Econdémico-Financeiro
dos contratos firmados pelo SEMAE e dé& outras providéncias)
Eng.° Viamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Leie;
Considerando que a mera permisséo legal ndo é suficiente para o deferimento de
reajustes e revisdes contratuais, que somente podem ocorrer com a andlise do
comportamento do pedido em confronto com os custos industriais e comerciais
inerentes a obras, servigos ou compras para entrega futura;
Considerando que o artigo 65 da Lei Federal sob n.° 8666/93, prevé a alteracéo dos
contratos por ela regidos, com as devidas justificativas, também por acordo entre as
partes, para restabelecer a relagéo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribui¢do da Administragéo para a justa remuneragéo
daobra, servigo ou fornecimento, objetivando as manutencéo do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de conseqiéncias incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da
execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual;
RESOLVE
Art. 1°. Revogar 0 ATO sob n.° 895, de 22 de outubro de 2009.
Art. 2°. Nomear a Comisséo Permanente de Andlise de Reajuste e Verificagdo do
Rompimento do Equilibrio Econdmico-Financeiro dos contratos firmados pelo
SEMAE:
|- A comisséo sera composta por 03 (trés) integrantes;
I1- S0 membros efetivos da comisséo supracitada os funcionérios: Rodrigo Duran
Vidal, Milton Luiz Pigozzo e Vanise Sanches Coletto de Souza;
1 - Os trabalhos seréo presididos pelo funcionério Rodrigo Duran Vidal;
IV —Os trabalhos seré&o secretariados pela servidora Sueli Cristina Gardin Monteiro;
V - Os membros suplentes serdo os servidores Tatiana Maffeis da Cunha e Paulo
César Bassetti.
Art. 3°. Na auséncia ou impedimento do Presidente, quando da instauragdo dos
trabalhos, o mesmo poderé ser substituido pelos integrantes subsequientes, nomeados
pelo inciso Il do artigo 2° deste Ato.
Art. 4°. Na eventualidade de um dos membros serem impedidos de participar dos
trabalhos, o Presidente da Comissdo convocard o membro suplente para a
recomposi¢do da mesma.
Art. 5°. A Comiss&o caberd, analisar e avaliar nos aspectos econdmicos - contébil e
fisico-financeiro, os pedidos de reajustes, quando ultrapassado o intersticio disposto
naLei Federal n.°10.192, de 14 de fevereiro de 2.001, bem como aqueles referentes
ao restabelecido nos contratos firmados pelo SEMAE, com pessoas fisicas e/ou
juridicas.
Art. 6°. O correspondente processo licitatério, contendo o pedido de reajuste ou
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, devera ser encaminhado a
Comissao constituida pelo artigo 2.°, que elaboraré o competente laudo.
Paréagrafo Unico — Os processos, apds emiss&o do laudo de que se trata o “caput”
deste artigo, deveréo ser encaminhados aAssessoria Juridica do Semae para emisséo
de parecer quanto ao aspecto legal.
Art. 7°. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Artigo 4.° do Decreto n.°9.743 de
17 de janeiro de 2.002, cabera ao Presidente do Semae a deciséo final a respeito
dos pedidos de reajuste ou restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro,
apds o cumprimento do disposto no artigo 5.° deste Ato.
Paragrafo Unico — A decis&o de que se trata o “caput” deste artigo sera sempre
pautada pelos principios constitucionais e administrativos que regem as
Administracdes Publicas, em especial o da indisponibilidade de interesse publico.
Art. 8%, Ao presente Ato aplicam-se as disposi¢oes do inciso V do artigo 5° da Lei
Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteracdes.
Art. 9°. Este Ato entrard em vigor em primeiro de janeiro de 2012.
Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de dezembro
do ano de dois mil e onze.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

ATO N.° 919, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Revoga o Ato sob n.° 902, de 03 de dezembro de 2010, constitui Comiss&o
Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes e d& outras providéncias)
Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, no uso das atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1°. Revogar o Ato sob n.° 902, de 03 de dezembro de 2010.
Art. 2.° Constituir Comissé@o Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagoes,

para o fim especifico de efetuar a abertura e julgamento das licitagdes em que é
interessado o Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE.
Paréagrafo Unico - A Comissao desenvolvera seus trabalhos sempre com um
total de trés integrantes. S&o membros efetivos da referida Comisséo:
|. Jodo Galdino da Silva, atuando como Presidente.
IIl. Alessandro Arino Ghiselli, atuando como primeiro membro.
Ill. Maria Eliana Pupin Chinelato, atuando como segundo membro.
IV. Hugo Marcos Piffer Leme, atuando como membro efetivo na area de
Engenharia e Servigos Técnicos.
Art. 3°. Nos casos de certames licitatérios referentes as obras e servigos técnicos,
o presidente da comisséo devera convocar o Engenheiro Hugo Marcos Piffer
Leme, o qual substituird o segundo membro e atuara até a concluséo dos
trabalhos.
Art. 4°. Na auséncia ou impedimento do Presidente, quando da instauragéo dos
trabalhos, 0 mesmo podera ser substituido por quaisquer dos 02 (dois) integrantes
subsequentes, nomeados pelo artigo 2°, retro.
Art. 5°. Na eventualidade de um ou mais membros serem impedidos de participar
dos trabalhos, o Presidente da Comiss&o convocara automaticamente o nimero
de suplentes necessarios a recomposi¢do da mesma.
Paragrafo Unico - Os seguintes servidores comp&em o quadro de suplentes da
Comisséo:
I. Arnaldo José Macchi, atuando como primeiro suplente.
Il. Helen Takara, atuando como segundo suplente.
Il. Pedro Alberto Caes, atuando como suplente Unico na rea de Engenharia e
Servigos Técnicos.
Art. 6°. A presente Comisséo tera competéncia para desenvolver seus trabalhos
durante o exercicio de 2012.
Art. 7°. Ao presente Ato aplicam-se as disposi¢des do inciso Il do artigo 5° da Lei
Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteracoes.
Art. 8°. Este Ato entrard em vigor em primeiro de janeiro de 2012.
Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de
dezembro do ano de dois mil e onze.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO

Presidente do SEMAE

ATO N.° 920, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Revoga 0 Ato n.° 896, 22 de outubro de 2009, constitui Comiss@o Permanente
Sindicante para apurar eventuais irregularidades, no ambito administrativo e
disciplinar,
que venham a ocorrer no SEMAE e dé& outras providéncias)
Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1° Revogar 0 Ato n.° 896, 22 de outubro de 2009.
Art. 2° Nomear os funcionéarios Marcelo Mantovani, Jo&o Carlos Marconato, e
Antonio Sérgio Pimpinato para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
Permanente Sindicante, que ird apurar eventuais irregularidades no ambito
administrativo e disciplinar, que venham a ocorrer no SEMAE.
Art. 3° S&o membros suplentes os servidores PedroAlberto Caes e Jodo Galdino
da Silva.
Art. 4°. Os trabalhos seréo secretariados pela servidora Tatiana Maffeis da Cunha.
Art. 5°. Na auséncia ou impedimento do Presidente da Comisséo, quando da
instauragéo dos trabalhos, o mesmo podera ser substituido pelos integrantes
subsequentes, nomeados pelo artigo 2° deste Ato.
Art. 6° Na eventualidade de um ou mais membros serem impedidos de participar
dos trabalhos, o Presidente da Comissdo convocara o nimero de membros
necessarios a recomposi¢do da mesma.
Art. 7° Os trabalhos da Comissao ora nomeada, para cada caso apresentado
pela Administrag&o Municipal, terdo duragdo de, no maximo, 75 (setenta e cinco)
dias contados da sua instalagéo, quando, ent&o, devera ser apresentado relatério
final e conclusivo.
Art. 8° Ao presente Ato aplicam-se as disposi¢des do inciso Il do artigo 5° da Lei
Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteracoes.
Art. 9° Este Ato entrard em vigor em primeiro de janeiro de 2012.
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de
dezembro do ano de dois mil e onze.
VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

ATO N.° 921, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Revoga e Ato sob n.° 903, de 03 de dezembro de 2010, designa Leiloeiro Oficial
do SEMAE e d& outras providéncias)
Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e considerando
anecessidade de realizacdo de processo licitatério para alienagéo de bens méveis
eimoveis de propriedade daAutarquia,
RESOLVE
Art. 1°. Revogar o Ato sob n.° 903, de 03 de dezembro de 2010.
Art. 2°. Constituir Comisséo, para o fim especifico de atuar em licitagdo na
modalidade de Leildo, em que é interessado o Servico Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE.
Paréagrafo Unico - A Comissao desenvolvera seus trabalhos sempre com um
total de trés integrantes. S&o membros efetivos da referida Comisséo:
I Milton Luis Pigozzo, atuando como Leiloeiro Oficial.
Il. Arnaldo José Macchi, atuando como primeiro membro.
Ill. Maria Alice da Silva Santos, atuando como segundo membro.
Art. 3°. Na auséncia ou impedimento do Leiloeiro, quando da instauragéo dos
trabalhos, o mesmo podera ser substituido por quaisquer dos 02 (dois) integrantes
subsequentes, nomeados pelo artigo 2°, retro.
Art. 4°. Na eventualidade de um ou mais membros serem impedidos de participar
dos trabalhos, o Leiloeiro convocara automaticamente o nimero de suplentes
necessario a recomposi¢ao da mesma.
Paragrafo Unico - Os seguintes servidores compdem o quadro de suplentes da
Comissé&o:
I. Paulo Cesar Severino, atuando como primeiro suplente.
IIl. Luis Armando Verissimo, atuando como segundo suplente.
Art. 5°. A presente Comisséo terd competéncia para desenvolver seus trabalhos
durante o exercicio de 2012.
Art. 6°. Os procedimentos dever&o estar fundamentados na Lei Federal n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993.
Art. 7°. Ao presente Ato aplicam-se as disposi¢des do inciso Il do artigo 5° da Lei
Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteracoes.
Art. 8°. Este Ato entrard em vigor em primeiro de janeiro de 2012.
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de
dezembro do ano de dois mil e onze.
VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE
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ATO N.° 922, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Altera 0 Ato n.° 901, de 03 de dezembro de 2.010, designa servidores para
constituirem a Comisséo Permanente de Cadastramento e da outras providéncias)
Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, no uso das atribui¢ces que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1°. Alterar o Ato sob n.° 901, de 03 de dezembro de 2.010.
Art. 2°. Designar os servidores Vera Perina, Arnaldo José Macchi e Beatriz
Aparecida da Silva para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comisséo
Permanente de Cadastramento, nos termos do art. 6.2, inciso XVI e art. 51.°,
“caput”’ e § 2.° da Lei de Licitagdes — n.° 8.666/93.
Art. 3°. As servidoras, Célia Regina B. Rodrigues e Helen Takara ficam designadas
como membros suplentes da Comisséo.
Art. 4°. Para secretariar os trabalhos da Comisséo ora nomeada, fica designada
a servidora Beatriz Aparecida da Silva.
Art. 5°. Na auséncia ou impedimento da Presidente, quando da instauracéo dos
trabalhos, a mesma podera ser substituida pelos 02 (dois) integrantes
subsequentes, nomeados pelo ‘caput’ do artigo 2°, retro.
Art. 6°. E facultativo a Presidente, quando de determinado trabalho, convocar
um servidor ou funcionario de qualquer unidade do Semae, caso seja necessario
qualquer parecer técnico.
Art. 7°. Acomissdo ora nomeada tera por finalidade:
| — Receber os pedidos de cadastramento e expedir, quando for o caso, o
competente ato de registro, chamado de “Certificado de Registro Cadastral —
CRC".
Il — Receber os pedidos e proceder a alteragao, atualizacéo e o cancelamento
dos fornecedores ja cadastrados.
Il — Emitir todos os Atestados de Capacidade Técnica e/ou Atestados de
Fornecimento requeridos ao Semae.
Paragrafo Unico - Os atestados mencionados no inciso Il deveréo ser solicitados
a Comisséo por escrito, pelo interessado, constando o nimero do Contrato e da
licitag&o, devendo ser emitido pelo SEMAE no prazo maximo de 05 (cinco) dias.
Art. 8°. Na abertura dos processos de cadastramento ou de solicitacdo de
Atestados de Capacidade Técnica e/ou Atestados de Fornecimento referentes a
empresas ligadas as obras e servigos de Engenharia, a presidente da comisséo
devera convocar como quarto membro a servidora Eng.2 Suzana Maria de
Oliveira, a qual atuara até a concluséo dos trabalhos.
§1°- No caso de impedimento da Eng.2 Suzana Maria de Oliveira, fica designado
como suplente o Eng.° Francisco Roberto Cancelieri.
§ 20 - Os Atestados de Capacidade Técnica e/ou Atestados de Fornecimento
referentes a empresas ligadas as obras e servigcos de Engenharia deverdo ser
assinados também pelo Presidente da Autarquia.
Art. 9°. Na abertura dos processos de cadastramento ou de solicitacdo de
Atestados de Capacidade Técnica e/ou Atestados de Fornecimento referentes a
empresas ligadas a comercializagéo de equipamentos e materiais de consumo
locados no Setor de Almoxarifado, o presidente da comisséo devera convocar
como quarto membro o servidor José Canetto, o qual atuara até a conclusdo dos
trabalhos.
Paréagrafo Unico — No caso de impedimento do servidor José Canetto, fica
designado como suplente o servidor Milton Luis Pigozzo.
Art. 10°. Na abertura dos processos de solicitagdo de atestados referentes a
empresas ligadas a comercializagéo de equipamentos, materiais de consumo e
prestacao de servigos, o presidente da comissdo devera convocar como quarto
membro o Fiscal do Contrato, o qual atuaré até a concluséo dos trabalhos.
Art. 11°. Todos os atestados de Capacidade Técnica deverdo ser embasados
inclusive pelo parecer formal do gestor do contrato, o qual oficiara através de
documento especifico, 0 embasamento técnico pertinente, a fim de subsidiar os
trabalhos da comiss&o na emisséo dos referidos atestados.
Art. 12°. Os membros da Comissdo desempenhardo suas fungdes
concomitantemente com as atribuicbes de seus cargos e sendo 0s servigos
prestados considerados de relevancia para o municipio, os servidores ora
designados nao perceberdo qualquer remuneracéo adicional.
Art. 13°. Este ATO entrara em vigor a partir de primeiro de janeiro de 2012.
Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de
dezembro do ano de dois mil e onze.
VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

ATO N.° 923, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
(Revoga o ATO N.° 890, de 08 de junho de 2009)

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE

Art. 1°. Revogar 0 ATO N.° 890, de 08 de junho de 2009, que constitui Comissao
Permanente de Concurso Publico.

Art. 2°. Este ATO entrara em vigor ap6s a concluséo dos trabalhos referentes ao
Edital de Concurso Publico n® 001/ 2011.

Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, ao primeiro dia do més de
dezembro do ano de dois mil e onze.

VLAMIRAUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 181/2011 — PROCESSO N.° 3245/2011
OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento e instalacéo de 01 (um)
sistema de arquivos deslizantes com possibilidade de up grade para
armazenamento de processos (aproximadamente 5.000 pastas pendulares),
livros e materiais de escritério, a ser instalado na sala da assessoria juridica
do SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 22/12/2011
as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisigao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informacdes: fone
(19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2011
EDITAL N°01/2011(RETIFICADO)

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, com sede na cidade de
Piracicaba, Estado de Sao Paulo, na Rua XV de Novembro, n°® 2.200,
Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n® 1.657, de 30 de abril de
1.969, doravante designado SEMAE, representado pelo seu Presidente, Eng®
Vlamir Augusto Schiavuzzo, torna publico a reabertura de Processo Seletivo
Interno visando o provimento dos cargos abaixo relacionados, regidos pela
Lei Municipal n°® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba e de acordo com as instrugcdes constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS
1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento dos cargos vagos de chefia
e direcdo abaixo relacionados:

Humanos do SEMAE acerca do cumprimento dos requisitos dispostos no
art. 27 da Lei n°® 2.727/85 alterado pela Lei n® 7.063/2011.

3.5. O candidato poderé se inscrever para apenas um dos cargos daqueles
elencados no quadro do item 1.1 deste edital. No caso de candidato inscrito
para mais de um cargo, a segunda inscri¢éo invalidara a primeira e assim,
sucessivamente.

3.6. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera divulgada no quadro de avisos
do SEMAE, assim como nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
www.publiconsult.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscri¢Bes deferidas.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo Interno consistira de provas de testes de multipla
escolha e provas dissertativas.

4.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba, com data prevista
para o dia 29 de janeiro de 2012 (domingo), as 9h00 em local a ser divulgado

ap6s o encerramento das inscrigdes.
N°DE CARGA
VAGAS CARGOS REFERENCIA HORARIA . o B o
4.3. Aconfirmagao oficial sobre a data, horario e local da realizag¢éo da prova
o1 Chefe de Divisgo de Receita 14A - 16E 40h/sem sera d_|vulgada oportun~amente, apés o encerra_mento das inscricdes, gtraves
de Edital de Convocagéo para Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos do
SEMAE e disponibilizado nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
01 Chefe de Diviséo de Recursos Humanos 14A - 16E 40h/sem www. publiconsult.com.br.
01 Chefe de Divis@o de Servigos Gerais 14A - 16E 40h/sem 5. DA PRESTAQAO DAS PROVAS
5.1. Aprova sera composta por questdes de multipla escolha e dissertativas.
Chefe de Divisao de Leitura e B A duracédo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao
01 S S 14A - 16E 40h/sem ”
Fiscalizagao preenchimento da Folha de Respostas.
01 Chefe de Divisao de Tesouraria 14A - 16E 40h/sem 5.2. A primeira parte da prova contera 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | deste
o1 Chefe de Setor de Contabilidade e 13A - 15E 40h/sem Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:
Orgamento
. . . Chefe da Divisdo de Receita - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos - Chefe de
01 | Diretor de Departamento Administrativo 16A - 18E 40h/sem Divisao de Servios Gerais - Chefe de Divisao de Leitura e Fiscalizagdo - Chefe de
Divisdo de Tesouraria - Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamento - Diretor de
01 Diretor de Departamento de Finangas 16A — 18E 40h/sem Departamento Administrativo - Diretor de Departamento de Financas
N°DE TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS POR | TOTAL
. DISCIPLINA
2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 2.727/85, alterado Matematica e Raciocinio = 200 15.00
pela Lein®7.063/2011, para concorrer a qualquer um dos cargos relacionados Légico e Quantitativo_ ! ! 100.00
no quadro disposto no item 1.1 deste edital, o candidato deveréa ser servidor Conhecimentos Gerais e 10 2,00 20.00 ’
efetivo do SEMAE e devera ter completado o intersticio minimo de trés anos Atualidades _ . !
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

no cargo que ocupa, desde que imediatamente inferior ao cargo pretendido
e possuir diploma de concluséo de ensino superior emitido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

2.2. Poderao concorrer para o cargo de Chefe de Setor os servidores
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do SEMAE, ocupantes dos
cargos subordinados as Chefias de Setor, desde que cumpram com o
requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.3. Poderao concorrer para os cargos de Chefe de Divisdo os servidores
que ocupam cargos de Chefe de Setor e que cumpram com o0 requisito
disposto no item 2.1 deste edital.

2.4. Poderdo concorrer para os cargos de Diretor de Departamento os
servidores que ocupam cargos de Chefe de Divisdo e que cumpram com o
requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.5. Os requisitos obrigatérios estabelecidos no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n° 2.727/85, alterado pela Lei n® 7.063/2011, sdo condi¢cdes para
efetivacdo da inscricao neste Processo Seletivo Interno, devendo o candidato
providenciar a comprovacao do cumprimento de referidos requisitos no
periodo de inscrigdo, nos termos exigidos neste Edital.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

3.1. As inscrigdes poderéo ser efetuadas no periodo de 12 a 16 de dezembro
de 2011, pela internet através do site www.publiconsult.com.br. Eventual
auxilio para realizacéo das inscrigdes podera ser obtido através de e-mail,
clicando-se no icone "Fale Conosco" do site e selecionando o assunto "Con-
cursos Publicos e Processos Seletivos" ou através do telefone (15)
4141.2327.

3.2. Parainscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os cam-
pos relativos ao formulario de inscri¢cdo e protocolizar junto ao Setor de
Protocolo, Arquivo e Divulgacdo do SEMAE a declaragdo firmada pelo
responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento dos requisitos para concorrer ao Processo Seletivo, disposto
no art. 27 da Lei n® 2.727/85, alterado pela Lei n°® 7.063/2011.

3.2.1. A comprovagdo de possuir ensino superior completo devera ser
efetivada através de cépia autenticada de diploma de concluséo de ensino
superior, devendo o candidato providenciar a remessa de referido documento
a Divisédo de Recursos Humanos do SEMAE para obtencédo da respectiva
declaracdo de atendimento aos requisitos para participacdo no Processo
Seletivo Interno.

3.2.2. Areferida declaragdo devera ser enderegada a Comisséo Especial
para Fiscalizagéo do Processo Seletivo Interno e devera ser protocolizado
no Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagao do SEMAE, sito a Rua XV de
Novembro, n®2.200, Centro, Piracicaba/SP, durante o periodo das inscri¢des,
ou seja, de 12 a 16 de dezembro de 2011, das 8h00 as 16h00.

3.3. Aefetivagéo da inscri¢do estara condicionada ao correto preenchimento
do requerimento de inscricdo e ao encaminhamento da declaracéo firmada
pelo responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento do disposto no art. 27 da Lei n° 2.727/85, alterado pela Lei n®
7.063/2011, durante o periodo estabelecido para inscrigéo.

3.4. Sera indeferida a inscrigao:

3.4.1. Efetuada fora do periodo estabelecido no item 3.1 deste edital.
3.4.2. Do candidato que ndo cumprir com o disposto no art. 27 da Lei n°®
2.727/85, alterado pela Lei n° 7.063/2011.

3.4.3. Do candidato que deixar de apresentar ou apresentar fora do periodo
de inscri¢do, a declaragéo firmada pelo responséavel pela Diviséo de Recursos

5.3. A segunda parte da prova serd composta de 5 (cinco) questdes
dissertativas as quais versardo sobre principios de administragdo geral e
administragdo publica de acordo com o contelido programatico constante
doAnexo | deste Edital. Cada questéo dissertativa valera 20,00 (vinte) pontos,
totalizando 100,00 (cem) pontos, com ponderacéo 2 na apuragao final.

5.4. Abibliografia indicada no Anexo | - Contelido Programatico é meramente
sugestiva, ndo se restringindo a aplicacdo das questdes ao contetido da
mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o candidato
podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do
contetdo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada
dos assuntos selecionados no Anexo .

5.5. Na data determinada para a realizagé@o das provas os candidatos deverao
se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horéario determinado para o inicio das mesmas.

5.6. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos
que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
comprovante de inscricéo e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.6.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou
cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fed-
eral valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag&o na forma da Lei n® 9.503/
1997, ndo sendo admitido no recinto de realiza¢éo das provas o candidato
que néo porta-lo.

5.6.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se
responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagéo de horéario
da duracgao da prova para candidata nesta situagao.

5.6.3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com
outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-
Ihe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

5.7. Ainviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagéo,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos
candidatos.

5.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada
antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados
ao fiscal de sala para corregéo, o qual o fard em formulario especifico.

5.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comecar a resolugao, verificando no cabegalho de todas as folhas se o
mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o
Caderno dispde de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e 05 (cinco)
questdes dissertativas; por fim, o candidato devera verificar se ndo héa falha
de impressao que prejudique a leitura do texto, gréficos ou ilustragdes; caso
a prova ndo seja referente ao cargo de sua inscri¢do, ou o Caderno de Provas
esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal de
Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.10. As questfes de mdltipla escolha e dissertativas deverdo ser respondidas
nas Folhas de Respostas personalizadas e especificas para cada tipo de
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prova, conforme orientag@es constantes na capa da prova. O candidato devera
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos nas Folhas de Respostas
previamente ao preenchimento. Havendo divergéncia, devera solicitar a
substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. As Folhas de Respostas ndo poderao ser rasuradas,
amassadas ou perfuradas, caso contrario, as respostas serdo anuladas. As
Folhas de Respostas somente terdo validades se estiverem assinadas pelos
candidatos no campo indicado.

5.11. Durante a realizag&o da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma
espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone
celular ou outro equipamento de comunicagéo, bem como néo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.12. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagéo para acompanha-
lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista.

5.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacéo oficial
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

f) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer
material de aplicacdo e de correcéo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

5.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para anotagdes, a fim de subsidia-
lo na correcdo das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na
eventualidade da interposicéo de algum recurso contra questao e/ou gabarito,
sendo, no entanto, em funcéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
divulgagéo e/ou reprodugao total ou parcial por qualquer meio ou processo,
sem autorizagdo expressa da Publiconsult Assessoria e Consultoria Piblica
Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

5.15. No segundo dia Util ap6s a aplicagéo das provas, a partir das 18h00, o
candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br e também no Quadro
de Avisos do SEMAE; ndo serdo informados resultados por telefone ou outro
meio de comunicagao.

6. DANOTAFINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. A nota na prova teérica de multipla escolha P1 sera alcangada pelo
somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 5.2.

6.2. A nota na prova dissertativa P2 sera alcancada pelo somatério das
pontuacgdes obtidas nas questdes dissertativas.

6.3. Anota final dos candidatos sera apurada pela seguinte férmula, adotando
ponderacgéo 1 para a P1 e ponderagéo 2 para P2:

6.4. Para classificacéo no processo seletivo o candidato devera obter Nota
Final (NF) igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.4.1. O candidato que tiver aproveitamento inferior a 50% em uma das provas
(prova tedrica de mdltipla escolha ou prova dissertativa) sera desclassificado
do processo seletivo.

6.5. O candidato néo classificado sera excluido do Processo Seletivo e ndo
figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo
através de requerimento formalizado junto a Comissédo Especial para
Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

6.6. No caso de empate na nota final, serd processado o desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Fed-
eral n°®10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na Prova Dissertativa;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscricées e do
gabarito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas
divulgagdes no quadro de avisos do SEMAE e nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br.

7.2. Cabera recurso administrativo contra a classificagdo no processo seletivo
no prazo de 10 (dez) dias contados da publica¢do do respectivo Edital de
Classificagao, nos termos do art. 31 da Lei 2.727/85.

7.3. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do
Anexo |l deste Edital e ser protocolizado no Setor de Protocolo, Arquivo e
Divulgacéo do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n° 2.200, Piracicaba/SP,
das 8h00 as 16h00.

7.3.1. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscrigéo,
numero do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu, enderego
completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razdes do
recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo Il deste
Edital.

7.3.2. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por
outras formas e fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles
gue ndo apresentarem fundamentacéo e embasamento.

7.3.3. O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso o recurso
devera conter a assinatura do candidato e ser acompanhado da procuragéo
especifica e de cépia do documento de identidade do procurador.

7.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificacéo e/ou desclassificacéo de candidato em virtude da
alteracéo de sua nota em relagdo que a pontuagéo minima exigida para a
habilitagao.

7.4.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

7.5. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso seré objeto de
divulgagao nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br
e no Quadro de Avisos do SEMAE.

8. DANOMEACAO

8.1. Aconvocagéo do candidato para provimento do cargo sera feita na ordem
de classificacao e de acordo com a existéncia de vaga dos cargos arrolados
no item 1.1 deste edital.

8.2. A simples classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a
contratacdo, pois o0 SEMAE convocara apenas o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento das vagas existentes.

8.3. Por ocasiao do provimento, o candidato classificado neste Processo
Seletivo se submetera ao regime juridico adotado pelo SEMAE.

8.4. O candidato convocado devera obedecer ao prazo estipulado na
legislagdo em vigor para manifestar seu interesse na nomeacéo a qual devera
ser efetivada imediatamente apds este periodo. Aomissédo ou a negagéo do
candidato sera entendida como desisténcia a vaga.

8.5. O candidato, por ocasido da convocacao para manifestar seu interesse
a nomeacéo ao cargo, devera apresentar a Divisdo de Recursos Humanos
do SEMAE, nos termos do disposto no Decreto n°® 11.640/06:

a) Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da Legislagéo Eleitoral e do
Servigo Militar;

b) N&o registrar antecedentes criminais;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental.

8.5.1. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item
anterior, tornara sem efeito o ato de nomeacéo do candidato.

8.6. Para efeito de admisséo, o candidato classificado e convocado ficara
sujeito a aprovagdo em exame médico admissional.

8.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a partir
da data de sua homologacéo, e podera ser prorrogado por uma Unica vez e
por igual periodo, a critério exclusivo do Presidente do SEMAE.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

9.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacéo das provas, mediante a divulgacao oficial do item atualizado.

9.3. O candidato classificado obrigar-se-a4 a manter, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais
convocacdes, junto a Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, néo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao 6rgédo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

9.4. Compete ao Presidente do SEMAE a homologacéo do resultado do
Processo Seletivo. Ahomologagéo devera ser publicada no 6rgéo oficial de
imprensa.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SEMAE.

9.6. Este Processo Seletivo Interno é regulamentado pela Lei Municipal n®
2727/85, alterada pela Lei n° 7.063/2011 e demais legislagcdo em vigor.

9.7. A elaboracéo das provas, suas aplicacdes e corre¢des, bem como a
classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a responsabilidade
técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

9.8. O edital deste Processo Seletivo Interno estara disponivel para consulta
na sede do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n° 2.200, Piracicaba/SP e
nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br, sendo
publicado na imprensa local na sua forma resumida.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

Eng® Vlamir Augusto Schiavuzzo
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA TEORICA - TESTES DE MULTIPLA ESCOLHA
PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros
vocdlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacéo dos vocabulos quanto
ao numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da
letra H, empregodo X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as vogais O e U;
Emprego do hifen; Acentuagao gréfica: acento gréafico e acento tonico; Classe
das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes
gramaticais invariaveis: preposicao, conjuncéo, advérbio; Sintaxe: As estruturas
do periodo simples: frase, oragéo, periodo, sujeito, predicado, complemento
verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da
passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenacéo, periodo composto por subordinagédo: Sintaxe de
regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise,
énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes

verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto
deinterrogacao, ponto de exclamagao, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuacéo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras:
sindnimos, anténimos, homénimos, parébnimos, polissemia; Processos de
formacéo das palavras: derivag@o, composi¢ao, hibridismo, abreviacéo,
onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem.
Emprego das Iniciais Mailsculas e Mintsculas. Figuras de linguagem: denotagéo,
conotacdo, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construcéo
ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo,
solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato.
Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos
Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine
Michaelis (acessivel através do site http:/michaelis.uol.com.br). Sugestdes de
sites para estudo do conteldo: http://educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com ndmeros reais.
Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada,
mediana, moda, espago amostral, eventos, arranjos, combinacées, permutagoes.
Resolugdo de situacdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensédo de estruturas légicas. Logica de
argumentacdo. Analogia. Inferéncia. Deducéo. Concluséo. Diagramas l6gicos.
Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos
Solidos e Argumentos Bons. Dedugédo x Indugdo. Argumentagdo indutiva.
Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das
proposicdes. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia, Contradigéo,
Contingéncia, Afirmacéo e Negacéo. Verificagdo da verdade dos Argumentos.
Bibliografia sugerida: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros - FTD
Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson
lezzi - David Mauro Degenszajn - Atual Editora. L6gica de Argumentacéo - Teoria
e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed - 2006. Sugestdes de
sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/matematica;
www.somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo). Bibliografia sugerida: Aimanaque Abril 2011 (Editora Abril). Revistas
de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Sugestdes de sites para estudo do
contetdo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/
noticias; www.terra.com.br/noticias.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITA

Conhecimentos Especificos: Receita pablica. Tributos e pregos. Impostos. Taxas.
Tarifas. ContribuigBes. Pregos publicos. Principais conceitos do direito tributario.
Obrigagao tributaria. Imunidade e isengdo. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Langcamento. Crédito Tributario. Suspensédo. Extingdo. Excluséo.
Prescri¢do. Decadéncia. Divida Ativa. Orcamentos municipais: Receita, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Orgcamento anual, Classificacdo. Rendncia de receita.
Crime e responsabilidade fiscal. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de
lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranca. As
fungdes do lider. A delegacéo. A motivagdo humana. Os incentivos. Adisciplina.
A transmissdo de ordens. Legislacdo Basica e Bibliografia sugerida: Cédigo
Tributario Nacional. Consolidagéo de Direito Tributario do Municipio de Piracicaba
- Lei 224/2008 e suas atualizacOes (http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/
fileupload//prefeitura/lei_comp_224_2008.pdf). Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracdo e Negoécios - 82 ed. - 1989).
Do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo (acessivel através do site
www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrucdes
Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias;
Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP. Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Servidores publicos. Agentes politicos. Servidores
publicos estatutario. Empregados publicos. Servidores contratados por tempo
determinado. Regime juridico. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle
de despesa com pessoal; Criagdo de despesas obrigatérias de carater
continuado; Criagao, expanséo e aprimoramento da atividade governamental;
Despesas com servicos de terceiros; Despesas de pessoal efetuadas em final
de mandato. Sistema de previdéncia social do servidor. Organizacdo dos
servidores municipais. Nocdes de Regime Celetista. Estagio. Nogdes do Re-
gime Estatutario. Estagio probatério. Seguranga do trabalho. Instrugdes do Tri-
bunal de Contas do Estado para Autarquias Municipais: Das contas; Dos
processos de admisséo, aposentadoria e pensao; da tramitagao de processos.
Obrigagdes junto ao INSS: Da retencéo; Da solidariedade; Dos 6rgdos da
administragdo pUblica: das autarquias; Das normas e procedimentos aplicaveis
a atividade de construcao civil. Constituicio Federal - art. 39 ao art. 41. Técnicas
de Chefia e Lideranca. Conceito de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A
situag&o. O processo da lideranga. As fungdes do lider. Adelegagdo. A motivagéo
humana. Os incentivos. Adisciplina. Atransmissao de ordens. Legislacéo Basica
e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administragao e Negocios - 82 ed. - 1989). Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba Lei Municipal 1.972/72
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (acessivel através do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Mu-
nicipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica
do TCESP. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributacéo na
Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel
através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo Normativa INSS/DC n°
100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteracdes (acessivel através do link:
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos Materiais de Instalagdes Hidraulicas
e Sanitérias. Tipos de Tubulag&o. Tipos de Conexdo. Instalagdes de Esgotos
Sanitarios. Projetos elétricos prediais. Instalag6es Elétricas Prediais. Conceitos
basicos de automagao predial. Instalagcdes e conceitos sobre telefonia analégica
e digital. Instalagdes Elétricas. Instalacdes Hidrossanitarias. Manutengéo Pre-
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dial. Legislacédo referente a area de manutencéo e instalacdo elétrica
principalmente NR10. Conhecimento de ferramentas manuais e elétricas.
Conceitos de segurancga do trabalho. EPI - equipamentos de protecéo individual.
EPC - equipamentos de protecdo coletiva. Sistemas elétricos. Sistemas de
protecéo contra incéndio. Legislagdo Arquivistica Brasileira - Conselho Nacional
De Arquivos - CONARQ. Classificacdo, Temporalidade e Destinacéo de
documentos de Arquivo Relativo as Atividades Meio da Administragéo Publica.
Recomendagdes para Digitalizacdo de Documentos Arquivisticos Permanentes.
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéo Arquivistica de
Documentos - e-ARQ Brasil. Descrigdo Arquivistica. Dicionario Brasileiro de
Terminologia Arquivistica. Diretrizes gerais para a construgédo de websites de
Instituicdes Arquivisticas. Norma geral internacional de descri¢do arquivistica.
Norma internacional para descricdo de funcdes. Norma internacional para
descricdo de instituicdes com acervo arquivistico. Norma brasileira de descricédo
arquivistica. Recomendagdes para a Construgédo de Arquivos. Recomendagdes
para a Produgdo e o Armazenamento de Documentos de Arquivo. Subsidios
para a Implantacdo de uma Politica Municipal de Arquivos. Comissédo de
Avaliacédo de Documentos (CPAD). Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito
de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situacéo. O processo da lideranga.
As funcdes do lider. A delegagdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A
disciplina. Atransmisséo de ordens. Legislacéo Basica e Bibliografia sugerida:
Manual de instalagdes hidraulicas e sanitarias (Archibald Joseph Macintyre -
Ed. Ed. LTC - 12ed. - 1990). Instalag6es Elétricas (Hélio Creder - Ed. LTC - 152
ed. - 2007). Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de
Administragdo e Negoécios - 82 ed. - 1989). CONARQ
(www.conarg.arquivonacional.gov.br). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Sistemas de agua e esgoto: principios basicos.
Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica.
Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencéo e reparos. Bombas
Hidraulicas. Inspegéo, Fiscalizacdo e Tarifacdo. Tipos de Hidrometros.
Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros. Identificacbes de Problemas
Técnicos e Mecanicos com Hidrometros. Afericdo de hidrometros. Tipos de
tubulacéo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados.
LigacGes de agua. Ligagbes de esgoto. Valvulas. Registros. Tipos de Pogos e
Bombas d'agua. Funcdes do Leiturista. Teoria de erros em medigdo. Curvas
de erros. Calibradores para reparos, afericao e regulagem de instrumentos. A
afericdo. A vaz&o. Conceitos de seguranca do trabalho. EPI - equipamentos
de protegdo individual. EPC - equipamentos de prote¢éo coletiva. Técnicas
de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A
situagdo. O processo da lideranca. As funcdes do lider. A delegagédo. A
motivacdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens.
Legislacdo Bésica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracéo e Negoécios - 82 ed. - 1989).
Especificagdo Técnica para Medicdo Individualizada em Condominios
(www.semaepiracicaba.org.br). Portaria INMETRO n° 246 de 17 de outubro
de 2000 e Regulamento Técnico Metrolégico a que se Refere a Portaria
INMETRO n°. 246 de 17 de outubro de 2000. Lei Organica do Municipio de
Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Contabilidade Publica: Regime
Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugédo e Controle
Orgamentario e Financeiro; Balanco Patrimonial: Disponibilidades Financeiras.
Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra-Orgamentaria,
Arrecadagédo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operag6es de Crédito
por Antecipagdo da Receita Orgamentéria, Vinculagdes Constitucionais da
Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra-
Orgamentéria, Empenho, Liquidacéo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas
pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais. Ordem Cronolégica de
Pagamentos. Nogdes de licitagdes e compras publicas: Modalidades de
LicitagOes, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitacdo. Retencdes
tributarias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagéo de
Recursos Financeiros. Conciliagdes bancarias. Gestdo de Garantias
Contratuais: Aval, Caugao, Fianga e Alienac@o. Cheque - Emissao, prescri¢cao
e sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e
boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito
de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situacéo. O processo da lideranga.
As funcdes do lider. A delegacdo. A motivagdo humana. Os incentivos. A
disciplina. Atransmisséo de ordens. Legislacéo Basica e Bibliografia sugerida:
Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de
Administracéo e Negdcios - 82 ed. - 1989). Lei federal 4.320/64. Lei Federal
8.666/93 (Lei de licitagbes e contratos). Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(acessivel através do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n® 2/2008 para a Area Mu-
nicipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei
Organica do TCESP. Regulamento do Imposto de Renda: Tributagéo na Fonte
e sobre Operag6es Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através
do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instru¢do Normativa INSS/DC n° 100 de
18 de dezembro de 2003 e suas alteracGes (acessivel através do link: http:/
wwwa81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Orgéanica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade
Publica: Receita; Despesa; Ordem Cronolégica de Pagamentos; Restos a
Pagar; Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica; Retencdes
tributéarias e de encargos sociais. Conciliagdes bancarias; Orgamento publico:
Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentarias;
Elaboragé@o e execugé@o do orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal:
Despesas obrigatérias de carater continuado, criagdo, expansédo e
aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal; Despesas
efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e seus
Anexos. Limites de gastos com pessoal. Fiscalizacéo do Tribunal de Contas:
Prestacédo de contas anual. Controle interno. Sistema AUDESP. Técnicas de
Chefia e Lideranga. Conceito de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A
situagdo. O processo da lideranca. As funcdes do lider. A delegagédo. A
motivacdo humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens.
Legislacdo Bésica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracéo e Negoécios - 82 ed. - 1989).
Manual de Contabilidade Publica - Valmir Slomski, ed. Atlas - 2003.
Contabilidade Publica na Gestdo Municipal - Nilton de Aquino Andrade, ed.
Atlas (2002). Publicagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fis-
cal; Manual Basico - Plano Plurianual (PPA - 2009); Manual Basico - Lei de
Diretrizes Orgamentéarias (LDO - 2009); Manual Bésico - Lei de Or¢gamento

Anual (LOA - 2009); Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal
- Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do
TCESP. Legislagao basica: Lei Federal n° 4.320/64. Constituicdo Federal (em
especial os arts. 37 a 41, 165 a 169, seus inciso e paragrafos). Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre
Operagoes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site:
www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de
dezembro de 2003 e suas alteragdes (acessivel através do link: http://
www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Compras e licitagdes publicas: Principios;
Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperagao
celebrados pelos érgéos e entidades da Administragdo Publica com 6rgdos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-
Privada.; Controle de bens patrimoniais: Controle de estoque de materiais;
Recebimento e conferéncia de produtos, bens e servigos; Controle de
imobilizados. Bens Publicos: de uso especial, dominiais e de uso geral. Rotinas
do Departamento de Pessoal: Contratos de estagiarios; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA). Fiscalizacdo do Tribunal de Contas: Remessa de
informagdes sobre licitacdes, contratos e atos juridicos analogos, dispensas e
inexigibilidades com exigéncia de ratificagdo e repasses publicos ao terceiro
setor; Controle interno; Processos de admissdo, aposentadoria e penséo;
Tramitagdo de processos. Obrigagdes junto ao INSS: Da retengéo; Da
solidariedade; Dos 6rgédos da administragdo publica, das autarquias e das
fundacdes de direito pablico. Técnicas de Chefia e Lideranca. Conceito de
lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranca. As
funcdes do lider. Adelegacéo. A motivagdo humana. Os incentivos. Adisciplina.
A transmisséo de ordens. Teoria geral de sistemas. Sistemas e empresas.
Empresas ou organizagdes. Funcdes empresariais ou organizacionais.
Sistemas empresariais abertos e fechados. Organizagao para informatizacéo.
Sistemas de informag&o. Subsistemas de informag&o. Tecnologia da Informag&o.
Gestéo da tecnologia da informagao. Hardware e seus dispositivos e periféricos.
Software e seus recursos. Sistemas de telecomunicacdes. Gestao de dados e
informagdes. O Papel Estratégico da Informacéo e dos Sistemas de Informagao
nas Empresas. Informacao Empresarial. Valor da informagéo. O desafio dos
sistemas de informacdo nas empresas. Sistemas de informagéo e
organizagOes. Aspectos comportamentais e politicos da informagéo. Modelo
de informagdes empresariais. Sistemas de Informagao Convencional. Niveis
da informacéo e de decisdo empresarial. Classificacdo dos sistemas de
informagao segundo suporte a decisdes. Classificacdo dos sistemas de
informagao segundo abrangéncia da organizacgao. Sistemas e informagao de
qualidade. Procedimentos e informagdo. Modelo convencional dos sistemas
de informagao empresariais. Estratégia Empresarial e Sistemas de Informagao.
Introdugdo a estratégia empresarial. Missdo, gestdo e estratégias de
informagdes. Introducéo ao planejamento estratégico empresarial. Politicas
empresariais e de informagdes. Introducéo ao planejamento estratégico de
informacgdes e de informatica. Cultura de informacdes e de informatica.
Dinamicos Sistemas de Informacéo Empresariais. Sistemas de informagéao
de gestdo e estratégico. Modelos decisorios executivos. Informagdes executivas
e fungbes empresariais. Produtos ou informagdes para gestdo. Modelo
dindmico dos sistemas de informagao empresariais. Tecnologias Aplicadas a
Sistemas de Informagao Empresariais. Informagdes e tecnologias. Enterprise
Information System. Sistema de Apoio a DecisGes (SAD). Enterprise Resource
Planning (ERP). Banco de Dados (BD). Inteligéncia Atrtificial (IA). Outras
tecnologias aplicadas a sistemas de informacdo. Sistemas de
telecomunicagdes. Recursos da Internet. Web 2.0 e redes sociais. Automagao
de escritérios. Tecnologias Olap e Oltp. Database marketing. Filosofias para
novas tecnologias. O Processo De Desenvolvimento e de Implantagdo de
Sistemas de Informagdo Empresariais. Metodologias de Desenvolvimento e
de Implantacéo de Sistemas de

Informagédo. Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informacéo. Fases da metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informacdo. Avaliacdo, manutencdo e documentacdo de sistemas de
informagédo. Detalhamento do desenvolvimento de sistemas de informagéo.
Métodos alternativos de desenvolvimento de sistemas de informagéo. Avaliagao
de sucesso e/ou fracasso naimplantagéo de sistemas de informagao. Aquisicao
ou desenvolvimento de sistemas de informagéo. Gestédo e Continuidade de
Projetos de Sistema de Informacéo e Tecnologia da Informagéo. Integracéo,
Qualidade e Divulgacéo da Informag&o. Integracéo da informacéo. Qualidade
e produtividade da informacao. Divulgacdo da informagédo. Informacéo
personalizada e oportuna. Conhecimento, Inteligéncia e Alinhamento
Organizacional. Gestdo do conhecimento e sistemas de conhecimentos.
Inteligéncia organizacional e alinhamento estratégico. Seguranca de
Informagdes. Legislacdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e
Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e Negdécios - 82
ed. - 1989). Publicagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fis-
cal; Instruces Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das
autarquias; Simulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituicdo
Federal (em especial os arts. 6°, 7°, 37 a41, 165 a 169, 170 a 178 e 225, seus
inciso e paragrafos). Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal
n° 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro
de 2006: Das Aquisicdes Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de
marco de 1964. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na
Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel
através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrucdo Normativa INSS/DC
n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteracdes (acessivel através do
link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm).
Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).
Tecnologia da Informag&o (Aline Franca de Abreu e Denis Alcides Rezende -
Ed. Atlas - 72 ed. - 2010).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANGCAS

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade
Publica: Receita; Despesa; Fundos Especiais; Divida Ativa; Ordem Cronoldgica
de Pagamentos; Restos a Pagar; Registros contabeis de operacdes tipicas
na area publica; RetencOes tributarias e de encargos sociais. Orgamento
publico: Principios orcamentérios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentérias;
Elaboragdo e execucdo do orcamento; Reserva de Contingéncia; Metas e
riscos fiscais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Planejamento; Administragao
da receita publica; Despesas obrigatérias de carater continuado, criacéo,
expansao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal;
Condigbes para transferéncias voluntarias; Despesas com servigos de

terceiros; Divida fundada ou consolidada; Operagdes de crédito: Despesas
efetuadas em final de mandato; Preservagao do patriménio publico; Relatério
resumido de execucdo orgamentaria (RREQO). Controle Orgamentario,
Financeiro e Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucéo, Fianca e
Alienacéo; Cheque - Emisséo, prescri¢éo e sustagao; Fatura, duplicata e boleto;
Titulos de Garantia Imobiliaria; Controle de Caixa; Conciliagdo Bancaria. Ordem
cronologica de pagamentos. Dos 6rgdos da administracdo publica, das
autarquias e das fundacdes de direito publico. Compras e licitagdes publicas:
Principios; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperagao
celebrados pelos érgéos e entidades da Administragdo Publica com 6rgédos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-Privada.
Compras e licitagGes publicas: Principios; Modalidades; Dispensa;
Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos Administrativos. Técnicas de Chefia
e Lideranca. Conceito de lideranca. A pessoa do lider. O grupo. A situacéo. O
processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegagéo. A motivacéo humana.
Os incentivos. A disciplina. A transmissao de ordens. Legislacdo Basica e
Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranc¢a (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administracdo e Negdcios - 82 ed. - 1989). Publica¢6es do Tribu-
nal de Contas do Estado de S&o Paulo (acessiveis através do site
www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual Basico - Plano
Plurianual (PPA - 2009). Manual Basico - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO
- 2009). Manual Basico - Lei de Orcamento Anual (LOA - 2009). InstrucGes
Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das autarquias;
Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituicdo Federal
(em especial os arts. 6°, 7°, 37 a 41, 165 a 169, seus inciso e paragrafos). Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal n® 10.520 de 17 de julho
de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006: Das Aquisicdes
Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de marco de 1964. Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre
Operag6es Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site:
www.receita.fazenda.gov.br). Instrugdo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de
dezembro de 2003 e suas alterages (acessivel através do link: http://
www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

PROVA DISSERTATIVA

PARA TODOS OS CARGOS

Administracdo Geral: Introdugédo a Teoria Geral da Administracdo. A
Administracao e suas Perspectivas. Delineando o papel da administragéo. Os
Primérdios da Administracdo. Antecedentes Histéricos da Administragdo.
Preparando as condigdes para a moderna empresa. Abordagem Classica da
Administracao. Administracéo Cientifica. Arrumando o chdo da fabrica. Teoria
Cléassica da Administracéo

Organizando a empresa. Abordagem Humanistica da Administrag&o. Teoria
das Relag6es Humanas. Humanizando a empresa. Decorréncias da Teoria
das Relacdes Humanas. Dando importancia aos grupos. A Abordagem
Neoclassica da Administracéo. Teoria Neoclassica da Administragéo. Definindo
o papel do administrador. Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de
Organizagéo. Dando forma a empresa. Decorréncias da Teoria Neoclassica:
Departamentalizacdo. Compondo as unidades da empresa. Administragao
por Objetivos (APO). Focalizando resultados. Abordagem Estruturalista da
Administracéo. Modelo Burocratico de Organizagdo. Em busca da organizagao
ideal. Teoria Estruturalista da Administracdo. Ampliando os horizontes da
empresa. Abordagem Comportamental da Administracdo. Teoria
Comportamental da Administracédo. Dinamizando a empresa por meio de
pessoas. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO). Empreendendo a
mudanca e a renovagao empresarial. Abordagem Sistémica da Administracéo.
Tecnologia e Administragdo. Criando a infra-estrutura da empresa. Teoria
Matematica da Administracé@o. Racionalizando as decisdes. Teoria de Sistemas.
Ampliando as fronteiras da empresa. Abordagem Contingencial da
Administracdo. Teoria da Contingéncia. Em busca da flexibilidade e da
agilidade. Novas Abordagens da Administracéo. Para onde Vai a TGA? Em
busca da competitividade. Bibliografia sugerida: Introducéo a Teoria Geral da
Administracao (Idalberto Chiavenato - Ed. Campus Elsevier).

Administracdo Publica: Constituicdo Federal. Capitulo VII, arts. 37 ao art. 41
(www.planalto.gov.br). Administracéo Publica: A estrutura administrativa. A
atividade administrativa. Os poderes e deveres do administrador publico. O
uso e o abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder
de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos do ato administrativo.
Atributos do ato administrativo. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies
de atos administrativos. Motivagdo dos atos administrativos. Invalidagao dos
atos administrativos. Contratos Administrativos: Consideracdes Gerais.
Formalizag&do do contrato administrativo. Execugdo do contrato administrativo.
Inexecucao, revisao e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos.
Licitagdes. Modalidades de licitagdo. Servigos Publicos: Consideragdes gerais.
Autarquias. Servidores Publicos: Consideragdes gerais. Organizacédo do
servigo publico. Controle da Administragao: Controle administrativo. Bibliografia
sugerida: Direito Administrativo Brasileiro (Hely Lopes Meirelles - Ed. Malheiros)

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao Especial para Fiscalizagio do Processo Seletivo Interno do SEMAE

Nome:

Processo Seletivo Intemo: 01/2011

Cargo:

N.° de Inscrigo,

Numero do Documento de identidade:

Enderego completo:

Recurso contra: [ Indeferimento de Inscrigao [ Gabarito O Classificagao

Data:

Assinalura:




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 07 de dezembro de 201 9

PODER LEGISLAIVO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de
Vereadores, a Licitagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 78/201 1

Objeto: Aquisi¢éo de um Painel para a Bancada do Plenario e Armario para o
Departamento Financeiro desta Casa de Leis.

Tipo : Menor prego global

Credenciamento: Dia 22/12/2011 das 09:00hs as 09:30hs no Plenario.
Inicio da Sesséo Publica: Dia 22/12/2011 as 09:30hs no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834 -
Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edit al completo a disposicéo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Maria Lucia da Silva Rodrigues
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de
Vereadores, a Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.°79/201 1

Objeto: Aquisicdo de 20 Mesas para os Vereadores, para uso no Plenéario
desta Casa de Leis.

Tipo : Menor preco global

Credenciamento: Dia 22/12/2011 das 13:00hs as 13:30hs no Plenario.
Inicio da Sesséo Publica: Dia 22/12/2011 as 13:30hs no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834 -
Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edit al completo a disposicéo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Maria Lucia da Silva Rodrigues
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Licitagdo
abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 82/201 1.

Objeto: fornecimento parcelado de agucar .

Tipo: Menor preco global.

Credenciamento : Dia 22/12/2011 das 14h00 as 14h30.

Inicio da Sesséo Publica: Dia 22/12/201 1 as 14:30 no Plenario da Camara de
Vereadores de Piracicaba, situada na RuaAlferes José Caetano, n.° 834 - Térreo
- Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacdes e Edit al completo a disposicéo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones: (19)
3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Kéatia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

PORTARIA No. 96 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento efetivo).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionério, RODRIGO BUHRER CRAVO DA COSTA,
exonerado do cargo de Agente Administrativo, sob o regime Estatutério, cargo
que ocupava de provimento efetivo, nomeado através da Portaria no. 30, de 09
de junho de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 07 de dezembro de 2011.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 07 de dezembro de 2011.

KATIA GARCIA MESQUITA
Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de
Vereadores, a Licitagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.°80/201 1

Objeto: Aquisicdo de 72 Poltronas individuais rebativeis para uso na Galeria
do Plenario desta Casa de Leis.

Tipo : Menor preco global

Credenciamento: Dia 22/12/2011 das 15:00hs as 15:30hs no Plenério.
Inicio da Sesséo Publica: Dia 22/12/2011 as 15:30hs no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834 -
Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacdes e Edit al completo & disposicéo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Maria Lucia da Silva Rodrigues
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de
Vereadores, a Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.°81/201 1

Objeto: Aquisicéo de 22 Poltronas Diretor, 01 Poltrona Presidente e 11 Cadeiras
Digitador, para uso do Plenério desta Casa de Leis.

Tipo : Menor prego global

Credenciamento: Dia 22/12/2011 das 17:00hs as 17:30hs no Plenario.
Inicio da Sesséo Publica: Dia 22/12/2011 as 17:30hs no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834 -
Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edit al completo a disposicéo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

Maria Lucia da Silva Rodrigues
Pregoeira Oficial

PORTARIA No. 95, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011.
(Dispde sobre nomeagéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comiss&o).

JOAO MANOEL DOS SANTOS, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art 1° Ficanomeado, RONALDO DE ABREU ALMEIDA, para exercer em
Comisséo, o cargo de Secretario Parlamentar, sob o regime Estatutario,
referéncia 3-D, criado pela Lei no. 5.838, de 02 de outubro de 2006 alterada
pelas Leis no. 5.904 de 28 de dezembro de 2006, Lei no. 5.965, de 27 de abril
de 2007 e Leino. 6.706 de 13 de abril de 2010.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01/12/2011.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 06 de dezembro de 2011.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro-

Expediente: 01/09/2011 a 11/11/ 2011

Declaragao de Bens

Nomeados:

Elsa Fernanda de Lima Felipe — N&o possui bens

Lais Ferraz de T oledo — 01 (um) Imével residencial, no valor R$ 100.000,00
(Cem mil reais).

José Francisco Roncato - 01 (um) automével Del Rey ano 1988 cinza, no
valor R$ 3951,69 (Trés mil novecentos e cinquenta um reais e sessenta nove
centavos) / 01 (uma) linha telefénica no valor de R$ 1781,68 (Um mil setecentos
e oitenta um reais e sessenta oito centavos)/ Aplicacdo Coplacana, no valor de
R$16.067,21 (dezesseis mil e sessenta sete reais e vinte um centavos) / Capi-
tal Cooperativa no valor de R$ 2800,51 (dois mil oitocentos reais e cinqiienta
um centavos) / Um prédio sito a rua 01 de maio no. 328, em Charqueada no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) / 01 (uma) residéncia sita a Rua Café
Filho, no. 533, em Piracicaba, no. valor R$ 20.000,00 (vinte mil reais) / 01 (Um)
terreno rua Jacob Walder, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)/ 01 (um)

imével residencial e prédio comercial, sito a rua Corcovado, no. 1469, em
Piracicaba no valor de R$ 46.401,49 (Quarenta e seis mil e quatrocentos e um
reais e quarenta nove centavos) / 01 (um) lote na quadra B na rua Benedito
Lourenco, em Piracicaba, no valor de R$ 3.770,53 (Trés mil setecentos e setenta
reais e cinquenta e trés centavos) / 01 (um) lote 18 quadra B na rua Benedito
Lourenco, em Piracicaba, no valor de R$ 3.770,53 (Trés mil setecentos e setenta
reais e cinqlienta e trés centavos / 01 (um) lote no. 7 na quadra B na rua Peixoto
Gomide, com prédio residencial/comercial em construgéo, no valor de R$
29.800,00 (Vinte nove mil oitocentos reais) / 01 (um) lote no. 03 quadra 61 no
loteamento Colinas de Piracicaba, no valor de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos
reais) / 01 (Um) sitio Santa Angela, em Charqueada, no valor de

R$ 31.262,40 (Trinta um mil duzentos e sessenta dois reais e quarenta centavos)
/01 (uma) camionete F 4000 ano 1979, no valor de R$ 11.038,10 (Onze mil e
trinta oito reais e dez centavos)

Matilde Melo Canessa — n&o possui bens.

Carla Fernandes de Carvalho Graciani, n&o possui bens.

Ana Eloise da Conceicdo Rocha —50 % de um barracdo na rua Angelo
Florindo, no 179, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) e 01 (uma) Glebas
de terra, sitio Santo Expedito no Canal do Torto, em Piracicaba, no valor de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Exonerados:

Elsa Fernanda de Lima Felipe — N&o possui bens

Gilmar Rott a- 100 % da empresa individual, no valor de R$ 1000,00 (um mil
reais) / 01 (um) terreno situado no loteamento. Terra Rica lll, lote 60 quadra k, no
valor de R$ 19244,00 (Dezenove reais e duzentos quarenta quatro reais) / 01
(um) automével Ford Fiesta Flex, ano 2007/2008 cor vermelho, no valor de R$
25520,85 (vinte cinco mil e quinhentos e vinte reais e oitenta cinco centavos) /
1/3 (um tergo ) do terreno no. 22 loteamento Jd Caxambu na rua Guilherme
Hoppner, no valor de R$ 11.666,67 (Onze mil reais e seiscentos e sessenta seis
reais e sessenta sete centavos)

Antonio Sergio Mariano Setten- 01 (Um) terreno, em Piracicaba na quadra
F lote 23, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) / 01 (um) terreno em
Piracicaba, na quadrar A lote 05, no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais).

Faltas abonadas, capitulo V, Art. 111 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais / Decreto no. 6013 de 01/02/1993 e Lei no. 5. 838/2006, art. 32.
Departamento Administrativo e Financeiro

Aneli Aparecida Godoy, no. Func. 116, estatutario, dias 30/09/2011, 07/11/2011
e 10/11/2011 (periodo da tarde).

Bruno Dias da Cruz, no. Func. 146, estatutario, dias 11/10/2011, 03/11/2011 e
04/11/2011.

Carlos Alberto de Oliveira, no. Func. 118, estatutario, dias 10/10/2011 e 11/10/
2011.

Daniela Clemente de Oliveira, 0. Func. 168 estatutario, dia 01/11/2011.
Francisco Gomes Ferreira, no. Func. 175, estatutario, dias 21/10/2011 (periodo
datarde) e 24/10/2011 (periodo da manha).

Genivaldo Valdeci Vitti, no. Func. 172, estatutario, dia 04/10/2011 (periodo da
tarde), 31/10/2011 e 01/11/2011.

Gilson Everaldo Felipe, no. Func 147, estatutario, dia 21/10/2011.

Joao Ricardo Viccino, no. Func. 138, estatutario, dias 13/10/2011 e 14/10/2011.
Jodo Paulo Rodolfo de Siqueira, no. Func. 174, estatutario, dias 24/10/2011
(periodo da tarde) e 11/11/2011 (periodo da tarde).

José Tarciso Souza Junior, no. Func. 124, estatutario, dia 04/11/2011.

Jorge D"Assuncgéo Severino Rodrigues, no. Func. 135, estatutério, dia 16/09/
2011.

Luciano Camargo Gongalves, no. Func. 141, estatutario, dia 14/10/2011.

Luiz Roberto Pienta, no. Func. 185, estatutario, dia 31/10/2011.

Marcos Antonio Correa, no. Func. 111, estatutario, dias 21/10/2011 e 24/10/
2011.

Maria Helena Ribeiro Alves, no. Func. 154, estatutario, dias 28/09/2011 (periodo
datarde), 29/09/2011 e 09/11/2011 (periodo da tarde).

Maria Lucia da Silva Rodrigues, no. Func. 132, estatutario, dia 07/10/2011.
Maria Rosa Ramalho Vieira, no. Func. 156, estatutario, dias 06/10/2011 e 07/
10/2011.

Marli AP. Melega Albano de Paula, no. Func. 125, estatutaria, dias 16/09/2011
(periodo datarde), 10/11/201 (periodo da tarde) e 11/11/2011 (periodo da manha).
Renato Alves Rafael, no, func. 159, estatutario, dia 23/09/2011.

Rodrigo Buhrer Cravo da Costa, no, func. 173, estatutério, dias 31/10/2011 e 01/
11/2011.

Ruth T. Fujikawa Noguti, no. Func. 177, estatutario, dias 19/09/2011 (meio
periodo), 30/09/2011, 05/10/2011 (meio periodo), 13/10/2011, 01/11/2011 e 04/
11/2011.

Tatiana Bruder Loureng&o, no. Func. 155, estatutario, dia 14/10/2011.

Walkiria Oliveira de Carvalho, no. Func. 130, estatutario, dias 19/09/2011, 20/
09/2011, 20/10/2011 e 21/10/2011.

Departamento de Comunicacéo

Antonia Jandira de Souza, no. Func. 117, estatutario, dias 13/10/2011 e 14/10/
2011

Any Isabelle AF de Araujo, no. Func. 171, estatutario, dia 19/10/2011.

Erich Vallim Vicente, no. Func. 179, estatutéario, dias 04/10/2011, 31/10/2011 e
01/11/2011.

Fabrice Desmonts da Silva, no. Func. 134, estatutario, dias 08/11/2011 e 11/11/
2011.

Martim Vieira Ferreira, no. Func. 131, estatutario, dias 10/10/2011 e 11/11/2011.
Patricia Moraes Sant’Ana Amancio, no, func. 136, estatutario, dia 10/10/2011.
Ricardo André Vasques, no. Func. 176, estatutario, dias 26/09/2011 e 27/09/
2011.

Rubens Santos Rego Fontdo, no. Func. 144, estatutario, dias 13/10/2011, 14/
10/2011 e 11/11/2011.

Vitor Celso Ribeiro da Silva, no. Func. 142, estatutario, dia 04/11/2011.
Departamento Juridico

Ana Maria Ometto Wrege, no. Func. 133, estatutéria, dia 21/10/2011.

Andréa Sacaro, no. Func. 148, estatutéria, dias 13/10/2011 e 01/11/2011.
Carlos Alberto Alves Damacena, no, func. 162, estatutario, dias 16/09/2011, 13/
10/2011 e 14/10/2011.

Ligiane Rodrigues Bueno, no. Func. 165, estatutaria, dias 17/10/2011 e 18/10/
2011.

Michele Santin Pecorari, no. Func. 145, estatutario, dias 23/09/2011 e 13/10/
2011.

Patricia Mldori Kimura, no. Func. 178, estatutario, dias 19/09/2011 e 21/10/2011.
Departamento Legislativo

Ana Claudia Venezian, no. Func. 151, estatutario, dias 16/09/2011 (periodo da
tarde) e 31/10/2011.

Fernanda Micossi da Cruz Silva, no. Func. 164, estatutario, dia 20/10/2011.
James Granziol, no. Func. 122, estatutario, dias 30/09/2011, 21/10/2011, 25/10/
2011, 26/10/2011 e 27/10/2011 todos no periodo da tarde.

SandroAlves Silveira, no. Func. 129, estatutario, dia 01/11/2011 (periodo tarde).
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Solange Cristina Zurk Braga, no, func,. 153, estatutario, dias 05/10/2011 (periodo
datarde), 25/10/2011 e 11/11/2011.

Departamento TV Camara.

Aline Ribeiro Campos Mello de Lara, no, func. 170, estatutaria, dia 30/09/2011.
Rebeca Maia Paroli Makhoul, no. Func. 183, estatutaria, dia 21/09/2011.
Rodrigo Alves da Silva, no. Func. 181, estatutario, dias 31/10/2011, 03/11/2011
e 04/11/2011.

Licenga Médica, nos termos do artigo 81 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Departamento Administrativo

Rosalva das Dores Oliveira da Silva, no. Func. 128, estatutéria, 02 (dois) dias
de 01/09/2011 a 02/09/2011.

Rosalva das Dores Oliveira da Silva, no. Func. 128, estatutéria, 04 (quatro) dias
de 08/09/2011 a 11/09/2011.

Rosalva das Dores Oliveira da Silva, no. Func. 128, estatutaria, 10 (dez) dias de
26/09/2011 a 05/10/2011.

Departamento de Comunicagéo

Rubens Santos Rego Fontéo, no, func. 144, estatutario, 05 (cinco) dias de 28/
09/2011 a 02/10/2011

Vitor Celso Ribeiro da Silva, no,. Func. 142, estatutario, 02 (dois) dias 20/09/
2011 a21/09/2011.

Vitor Celso Ribeiro da Silva, no,. Func. 142, estatutario, 02 (dois) dias 22/09/
2011 a 23/09/2011.

Vitor Celso Ribeiro da Silva, no,. Func. 142, estatutario, 01 (Um) dia 07/10/2011.
Vitor Celso Ribeiro da Silva, no,. Func. 142, estatutario, 02 (dois) dias 10/10/
2011 a11/10/2011.

Vitor Celso Ribeiro da Silva, no. Func. 142, estatutario, 15 (quinze) dias de 17/
10/2011 a 31/10/2011.

Departamento Legislativo

Monica Rodrigues Faria, no. Func. 127, estatutario, 01 (um) dia 18/10/2011.
Monica Rodrigues Faria, no. Func. 127, estatutario, 01 (um) dia 10/11/2011.
Solange Cristina Zurk Braga, no. Func. 153, estatutaria, 15 (quinze) dias de 12/
09/2011 a 26/09/2011.

Departamento de TV Camara

Aline Ribeiro Campos Mello de Lara, no. Func. 170, estatutario, 02 (dois) dias
de 17/10/2011 a 18/10/2011.

Rebeca Maria Paroli Makhoul, no, func. 183, estatutaria, 01 (um) dia 24/10/
2011.

Licenca Maternidade, conforme Ihe faculta a Lei Municipal no. 7000/11
Mariane Vicente Pereira de Souza, no. Func. 161, estatutaria, 60

(sessenta) dias de 25/10/2011 a 23/12/2011.

Licenca Maternidade conforme XVIII do artigo 7°. Da Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil de 05/10/1988

Simone Ferreira de Moraes Lopes, no. Func. 547, comissionada, 120 (cento e
vinte) dias de 05/10/2011 a 01/02/2012.

Adriana Palmieri, no, Func. 516, comissionada, 120 (cento e vinte) dias de 04/
11/2011 a 02/03/2012.

Piracicaba, 05 de dezembro de 2011.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
PRESIDENTE

CONVOCACAO

ACamara de Vereadores de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica convocado o candidato abaixo relacionado no Concurso Publico, Edital no.
01/2006, em Regime Estatutario, para comparecer no Departamento
Administrativo, setor de Recursos Humanos, sito a Rua Alferes José Caetano,
834, no sub-solo, nos dias 12/12/2011, 13/12/2011 ou 14/12/2011 a partir das
08 as 11 e das 12 as 16 horas, munidos de documentos exigidos, de acordo
com o cargo.

a) Antecedente Criminal / Cépia do Protocolo — Despachante Delegacia de
Policia;

b) RG — Documento de Identidade;

¢) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante da Ultima eleigéo;

f) Certidéo de Nascimento ou Casamento;
g) Cartdo PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

i) 01 (uma) foto digital;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Certificado de Reservista, sexo masculino;
) Comprovante de Escolaridade;

m) Comprovante de Bens Patrimoniais.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Classificacéo Nome
372 RODOLFO LANDIM SASSO

O ndo comparecimento nos dias e horarios estipulados sera considerado como
desisténcia do convocado.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2011.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba

LICENCAS

SOUNDTECH INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
ELETRONICOS LTDA ME

Torna publico que requereu junto a SEDEMA — Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Piracicaba a Renovacéo da Licenca de Operacéo para
APARELHOS DE SOM CONJULGADOS (QUALQUER COMBINAGAO EN-
TRE AMPLIFICADORES, CAIXAS ACUSTICAS, GRAVADORES,
SINTONIZADORES, TOCA-DISCOS, ETC.) FABRICAGAO DE, localizado a
Rua Aymoré, n° 333, bairro Paulicéia, Piracicaba-SP.

PODER EXECUTIVO

Continuacao

DECRETO N° 14.353, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011.
Recebe em doagdo, sem 6nus, da empresa Raizen Energia S/A, a
importancia de R$ 183.486,64, com o encargo de destinar a execucéo de
obras para construgdo da ponte sobre o Rio Piracicaba, localizada no Bairro
Canal Torto.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem onus, da
empresa Raizen Energia S/A, inscrita no CNPJ sob n° 08.070.508/0121-84, aimportancia
de R$183.486,64 (cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta
e quatro centavos), creditada na conta corrente n® 5064-4, Agéncia 6516-1, Banco do
Brasil, com o encargo de destinar o valor a execucéo de obras para construcéo da ponte
sobre o Rio Piracicaba, localizada no Bairro Canal Torto, em complementag&o aos valores
ja doados através dos Decretos n° 13.750, de 19 de agosto de 2010, n° 13.846, de 01 de
novembro de 2010, n° 13.863, de 12 de novembro de 2010, n° 13.932, de 22 de dezembro
de 2010, n° 13.984, de 26 de janeiro de 2011, n° 14.043, de 21 de marco de 2011, n°
14.057, de 18 de abril de 2011, n° 14.297, de 23 de setembro de 2011 e n° 14.333, de 21
de outubro de 2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretéario Municipal de Financas

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 14.374, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011.
Permite o uso, a titulo precério e gratuito, de 01 (um) veiculo tipo VW Kombi,
placas DBA-4695, prefixo 213, ao Luzitano Futebol Clube, visando o
transporte de atletas e revoga o Decreto n° 13.696/10.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de
Piracicaba,

DECRETA

Art. 1° Fica permitido o uso, a titulo precério e gratuito, de 01 (um) veiculo marca
Volkswagen, modelo Kombi, cor branca, ano 2003, patrimoniado sob n° 93.139, placas
DBA-4695, prefixo 213, ao LUZITANO FUTEBOL CLUBE, entidade sem fins lucrativos,
cadastrada no CNPJ/MF sob n° 46.245.239/0001-22, com sede a Rua Luiz de Camdes,
n° 2.616, Vila Monteiro, em Piracicaba/SP, neste ato representado pelo seu Presidente
WASHINGTON FERREIRA PIMENTA, portador do RG n° 5.570.758-0 SSP/SP e do
CPF n° 716.056.658-00, visando o transportes de atletas dessa entidade.

§ 1° O bem objeto da presente permisséo pertence ao patriménio ptblico e foi adquirido
mediante processo licitatério, no qual se encontra contida a descrigéo completa do veiculo.

§ 2° A permiss&o que ora se outorga serd valida até 31/12/2012, podendo ser renovada
ou prorrogada, conforme interesse das partes ou, ainda, revogada a qualquer tempo,
livre de quaisquer 6nus para o Municipio e independentemente de qualquer notificagéo
judicial ou extrajudicial.

§ 3° Fica a outorgada obrigada a obedecer as normas e critérios estabelecidos no presente
Decreto, bem como no Termo de Entrega de Bem Mével, que fica fazendo parte integrante
do mesmo.

Art. 2° S&o condi¢des da presente permisséo, a serem cumpridas pelo outorgado:

| — responsabilizar-se, integralmente, pela a conservagéo e manutengéo do veiculo
objeto da presente permisséo;

Il—durante o periodo em que estiver na posse do veiculo, o outorgado devera realizar,
periodicamente, revisdo automotiva para evitar seu perecimento devido a falta de
manutengdo que, caso ocorra, ficard a cargo do outorgado proceder aos consertos
necessarios;

Il — providenciar para que o veiculo seja conduzido unicamente por profissionais
habilitados;

IV - disponibilizar local adequado para a guarda do veiculo;

V — arcar com todas as despesas decorrentes de consertos e reparos, sendo que
qualquer dano ou, ainda, seu uso indevido, acarretara na recuperagao ou reposicao total
ou parcial do veiculo, sempre as suas expensas;

VI—suportar as despesas oriundas de abastecimento de combustiveis e derivados,
bem como da cobranga de impostos, taxas, tarifas ou eventuais multas inerentes ao
veiculo ora outorgado, visando o seu adequado aproveitamento;

VIl —arcar com ressarcimentos ou indenizaces por danos a terceiros causados em
decorréncia de culpa ou dolo do outorgado, quando de eventual acometimento de acidentes
envolvendo o veiculo objeto da presente permissao;

VIl — se durante o periodo da permisséo, a Secretaria Municipal de Transportes
Internos necessitar utilizar o veiculo, desde que ndo seja nos horarios em que a entidade
estiver utilizando-o, o outorgado devera disponibilizar o referido veiculo que, apés seu
uso pela Secretaria, devera retornar a sua posse.

Art. 3° Fica vedada ao outorgado a transferéncia ou cessao a terceiros, do veiculo
objeto do presente Decreto ou, ainda, 0 seu uso indevido sem autorizagéo prévia da
Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Art. 4° Os casos omissos no presente Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Transportes Internos.

Art. 5° Quando o interesse publico exigir, a presente permissdo podera ser revogada,
devendo o bem ser devolvido nas mesmas condicdes em que foi entregue, ressalvadas
as deterioracdes ocasionadas pelo uso e pelos efeitos da acéo do tempo.

Art. 6° Fica 0 Departamento de Material e Patrimonio autorizado a anotar na Ficha de
Patrimonio n® 93.139 a destinacéo do referido bem para o Luzitano Futebol Clube,

retornando o bem patrimoniado sob n° 100.976 a posse da Secretaria Municipal de
Transportes Internos.

Art. 7° Serd competente para dirimir eventuais dividas surgidas a respeito da presente
permisséo, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Comarca de Piracicaba, com
rendincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 8° Fica expressamente revogado o Decreto n® 13.696, de 22 de julho de 2010.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municipal de Transportes Internos

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administracéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.395, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.
Transfere dotacdes orgamentarias da ordem de R$ 96.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n°6.935, de 03 de dezembro de 2010,
que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢éo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagéo para outra ou de um
6rgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente
arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedega aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gest&o Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais),
constante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2011, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 11 11011 1854200211049 449051 Obras e Instalacdes R$ 56.000,00

2) 11 11011 1854200212159 339036 Outros Servicos Terceiros .P.Fisica R$ 25.000,00

3) 11 11011 1854200212406 339039 Outros Servicos Terceiros .P.Juridica R$ 15.000,00
Para a dotagéo:

1) 11 11012 1854100212284 339039 Outros Servigos Terceiros P.Juridica R$ 96.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de dezembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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