MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N° 10.666

Vd

RIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS n° 57/2011
Objeto: Reconstrugao parcial e reforma do muro e rampas de acessibilidade,
Cemitério da Saudade - Av. Independéncia, Vila Monteiro, com fornecimento
de materiais, médo-de-obra e equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Gregorio Construtora Ltda EPP. 01.

Piracicaba, 03 de novembro de 2011.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 03 DE NOVEMBRO DE 2011

AFASTAMENTO SEM VENCIMENTO

“DEFERIDO” nos termos do artigo 105 da Lei Municipal 1972/72.

Charley Margal, n° funcional 16.036-8, Guarda Civil CL/2, junto a Guarda Civil
do Municipio de Piracicaba, a partir de 01/12/2011, Protocolo n® 135162/2011.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

Delso Borges de Souza, n° funcional 18.384-1, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Obras, conta com um tempo de servi¢o prestado a esta
Municipalidade de 18 (dezoito) anos, 08 (oito) meses e 09 (nove) dias , du-
rante o periodo de 23/09/1991 a 05/10/2010, Protocolo n° 135898/2011.

Luis Alberto dos Santos, n° funcional 15.673-1, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, conta com um tempo de servigo
prestado a esta Municipalidade de 15 (quinze) anos, 05 (cinco) meses e 03
(trés) dias , durante o periodo de 21/10/1991 a 25/03/2007, Protocolo n® 135888/
2011.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

“DEFERIDO”

Luiz Carlos Gulmini, foi servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional
n° 14.795-7, no periodo de 04/06/2003 a 03/07/2006, onde exerceu a fungéo
de Médico do P.S.F, junto a Secretaria Municipal de Salde, regido(a) pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho, contando com um tempo de servico
prestado de: 1.232 dias ou 03 (trés) anos, 04 (quatro) meses e 17 (dezessete)
dias, sendo a contribuigéo previdenciaria recolhida em favor do INSS — Instituto
Nacional de Seguridade Social, Protocolo n® 92767/2011.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

“DEFERIDO”

Antonio Claudio Gimenez, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n° 5.359-7, Engenheiro Civil Sénior, junto a Secretaria Municipal de
Obras, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, admitido(a) em 01/02/1979 e nomeado(a) em 13/11/1996, contando
com um tempo de servigo prestado nesta Prefeitura de: 32 (trinta e dois)
anos, 09 (nove) meses e 01 (um) dia , referentes ao periodo 01/02/1979 a
01/11/2011, tendo sido computados 02 (dois) anos, 1 1 (onze) meses e 15
(quinze) dias, prestados a esta municipalidade, totalizando: 35 (trint a e cinco)
anos, 08 (oito) meses e 16 (dezesseis) dias, Protocolo n°® 133353/2011.
Maria José Ferreira, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional
n°5.727-3, Auxiliar de Oficio, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 03/03/1980 e nomeado(a) em 27/12/
1996, contando com um tempo de servico prestado nesta Prefeitura de: 31
(trint a e um) anos, 04 (quatro) meses e 17 (dezessete) dias , referentes ao
periodo 03/03/1980 a 29/10/2011, tendo sido descontados 03 (trés) meses e
10 (dez) dias de faltas injustificadas, Protocolo n® 135376/2011.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo, 75 da Lei Municipal 1972/72.
Adriana D’Abronzo Duarte, n° funcional 9.462-1, Professor de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 135035/2011.
Céssia Misraim Paixao, n° funcional 11.845-7, Auxiliar de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 131723/2011.

Ediberto Bertazzoni, n° funcional 10.045-4, Escriturdrio, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 135444/2011.

Piracicaba, 05 de novembro de 201

Elizabete Cristina Colletti Soares, n° funcional 9.506-3, Professor de Pré Escola,
junto & Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 133023/2011.
Fernando dos Reis, n° funcional 8.059-7, Auxiliar de Oficio, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Protocolo n® 134655/2011.

Francilene Mazine Lafratta, n° funcional 11.930-1, Servigos Gerais, junto &
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 117206/2011.
Helena de Franga Lourenco, n° funcional 11.889-7, Técnico de Enfermagem,
junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 132865/2011.

Jodo Augusto Scarazatti, n° funcional 11.826-1, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 134907/2011.

José Honorato de Souza, n° funcional 11.807-1, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n°® 135013/2011.

José Ravanelli Neto, n° funcional 11.898-2, Psicélogo, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Saude, Protocolo n° 131146/2011.

Josemildes Aparecida Correa da Silva, n° funcional 11.859-1, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 131636/
2011.

Luiz Gonzaga Ribaldo Filho, n° funcional 13.713-6, Médico Plantonista, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 131631/2011.

Maria Angela Campos Rainha, n° funcional 9.252-9, Professor de Pré Escola,
junto & Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 133883/2011.
Nelson Carlos Consentino de Camargo, n° funcional 4.751-5, Engenheiro
Eletricista Sénior, junto & Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n° 134856/
2011.

Regina Rute Barroso de Paula, n° funcional 9.912-2, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 130655/2011.

Renato Teixeira Froes, n° funcional 11.933-4, Cirurgido Dentista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 133919/2011.

Rosa Maria Brossi Fustaino, n° funcional 9.720-9, Escriturério, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, Protocolo n° 133601/2011.

Rosinei Aparecida Fidelis de Campos, n° funcional 11.899-9, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 134905/
2011.

Sergio Henrique Rezende Peganha, n° funcional 11.903-7, Médico Plantonista,
junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 133577/2011.

Silvana Maria Magro Koren, n° funcional 11.921-6, Médico Clinico Geral, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 135202/2011.

Sonia Regina Moreno de Lima, n° funcional 10.197-5, Escriturario, junto &
Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n°® 134157/2011.

Yara Maria Rizzi e Paula, n° funcional 10.024-2, Psic6logo, junto & Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n°® 130656/2011.

“INDEFERIDO” por incidir no artigo 76, I, “a”, da Lei Municipal 1972/72.
Edileuza Maria Cezario, n° funcional 9.736-8, Servicos Gerais, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, sendo seu reinicio em 10/04/2010, Protocolo n°®
136607/2011.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO"; 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Eduardo Roberto Turim, n° funcional 11.836-3, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 16/11/2011, Protocolo n° 134306/
2011.

Fabio Guedes, n° funcional 13.497-2, Guarda Civil CL/1, junto & Guarda Civil
do Municipio de Piracicaba, a partir de 10/12/2011, Protocolo n® 135381/2011.
Juliana Andréa Grisotto Protti, n® funcional 12.655-8, Programador de FM,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 01/12/2011, Protocolo n®
135623/2011.

Laura Maria de Freitas, n° funcional 6.774-8, Assistente de Saude, junto &
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 02/01/2012, Protocolo n® 136990/
2011.

Luiz José dos Santos, n° funcional 10.569-2, Guarda Civil CL/1, junto @ Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 17/12/2011, Protocolo n°® 136221/
2011.

Maria do Carmo Duarte da Silva, n° funcional 10.070-2, Escriturario, junto &
Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 21/11/2011, Protocolo n® 134164/
2011.

Nilton Francisco Barbosa, n° funcional 14.113-7, Guarda Civil CL/2, junto &
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 01/12/2011, Protocolo n®
136237/2011.

Renato Donizete Sampaio, n° funcional 10.503-2, Guarda Civil CL/1, junto &
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 14/12/2011, Protocolo n®
136793/2011.

Ronaldo Luiz Parizotto, n° funcional 12.711-3, Guarda Civil CL/1, junto & Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 09/12/2011, Protocolo n°® 135955/
2011.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”; 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Eduardo Roberto Turim, n° funcional 11.836-3, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 134303/2011.

José Honorato de Souza, n° funcional 11.807-1, Motorista, junto & Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n°® 137048/2011.

Maria do Carmo Duarte da Silva, n° funcional 10.070-2, Escriturario, junto &
Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n°® 134163/2011.

Marta Degasperi Correr, n® funcional 11.804-1, Auxiliar de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 134656/2011.

LICENGCA GALA

“DEFERIDO” 03 dias, conforme artigo 473, Il, da CLT.

Maira Martins de Oliveira Pessini, n° funcional 16.237-3, Auxiliar Administrativo,
junto & Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de 01/10/2011, Protocolo
n°135241/2011.

LICENCANOJO

“DEFERIDO” 02 dias , conforme artigo 473, |, da CLT.

Jorge Luiz Bernardino, n° funcional 13.904-1, Agente de Operagao de Transito
e Transportes, junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a partir
de 19/10/2011, Protocolo n® 135446/2011.

Junia Gardenal Detoni, n° funcional 7.040-7, Atendente, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 01/09/2011, Protocolo n® 132284/2011.
Maria Fernanda Forti de Souza, n° funcional 17.854-8, Professor de Educagao
Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 16/10/2011,
Protocolo n° 137925/2011.

“DEFERIDO” 02 dias , nos termos do artigo 66, 1V, da Lei Municipal 1972/72.
Luiz Alberto da Camara Grau, n° funcional 11.879-5, Médico Plantonista, junto
a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 08/10/2011, Protocolo n® 131610/
2011.

LICENCA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, § 1°da
ADCT.

Paulo Rubens dos Santos Vieira e Silva, n° funcional 18.932-1, Médico, junto
a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 17/10/2011, Protocolo n® 135179/
2011.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

Elisangela Torres da Silva, n° funcional 17.569-6, Merendeiro, junto & Secretaria
Municipal de Educagéo, a partir de 30/12/2011, Protocolo n® 135049/2011.

REDUGAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/
1993.

José Mauricio Higashi de Freitas, n° funcional 16.321-8, Médico, junto &
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/11/2011, Protocolo n° 132574/
2011.

Piracicaba, 03 de Novembro de 2011

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administragao.

EXPEDIENTE DO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2011

PORTARIAS ASSINADAS —Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou as seguintes Portarias:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razédo de aprovagdo em Concurso Publico, a Sra. CAROLINA
ANTONIALLI MOLINA , RG. 27.969.876-8, para exercer o cargo efetivo de
Médico Plantonista, referéncia P-1 por plantdo de doze horas, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 4389/97.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, a Sra. MARIANA
PICCOLI CAVAMURA, RG. 41.399.532-X, para exercer o cargo efetivo de
Professor de Educacéo Fisica, referéncia 14-A, sujeito a estagio probatdrio,
cargo criado pelas Leis Municipais n°s 5232/02 e 6618/09.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razéo de aprovacdo em Concurso Publico, a Sra. THAIS DE
ABREU CHAVES, RG. 34.952.557-2, para exercer o cargo efetivo de Médico
Plantonista, referéncia P-1 por plantdo de doze horas, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 4389/97.

DIVISAO DE COMPRAS
PREGAO ELETRONICO N° 118/2011

OBJETO: fornecimento parcelado de géneros alimenticios, durante o
exercicio de 2012

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/11/2011, as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 21/11/2011, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 04 de novembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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PREGAO ELETRONICO n° 119/2011

OBJETO: contrat acéo de empresa p ara ministrar curso de uso legal e
progressivo da forga.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/11/2011 as 8h00.
INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 21/11/2011 as 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 03 de novembro de 2011

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 120/2011

OBJETO: Fornecimento parcelado de papel sulfite, formato A4, durante o
exercicio de 2012.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/11/2011, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: 21/11/2011, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 04 de novembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIAN® 32/11
Execucao de obras para recapeamento asfaltico em trechos de Ruas listadas
em planilha (ETAPA V), com fornecimento de materiais, méo-de-obra e
equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apods a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com os
praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., RUAL
CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA., PAVIMENTADORA E
CONSTRUTORA COESA LTDA., COMINPA—COMERCIO, MINERAGAO E
PAVIMENTAGAO LTDA. e PRESSERV — ENGENHARIA, CONSTRUGOES
E SERVICOS LTDA., DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta da
empresa PRESSERV — ENGENHARIA, CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA. por descumprir o item 9.6.2. (apresentou o valor global superior ao
orcado pela Administragdo), CLASSIFICAR as demais propostas apresentadas
e APROVAR, por ser a de menor preco, a proposta da empresa COMINPA —
COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para even-
tual interposicéo de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes.

Piracicaba, 04 de novembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis

Diretora do Departamento de Material e Patrimdnio Presidente
DIVISAO DE COMPRAS COMUNICADO
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA N° 29/11

Comunicamos que estao abertas as Licitag8es relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n®172/2011. Processo n°: 132.155/201 1.
Objeto : Aquisicéo de conjunto de UPS (Fonte de Alimentagdo Ininterrupta —
no-break), com instalagéo e ativagéo. Inicio da Sesséo Publica :18/11/2011
as 14h30, na Sala de Licitaces da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 173/2011. Processo n°: 134.107/201 1.
Objeto : Aquisi¢do de equipamentos de cozinha. Inicio da Sessédo Publica : 21/
11/2011 as 14h30, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢cao para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderéo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 04 de novembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

GUARDA CIVIL

Outorga de concessao de uso, a titulo oneroso, de terrenos localizados nos
Cemitérios Publicos Municipais.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que os participantes Antonio Baptist a Mazzero, Ronaldo Donatte, Roberto
Dedini, Maria Barbosa Kraide, Jorge Kraide, José Pivett  a, Dorival Sudéario
Bistaco, Antonio V alentin Bettin, interpuseram recursos quanto a decisao
desta Comissé&o.

Diante do exposto fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventuais

IMPUGNACOES aos recursos apresentados, conforme determina a Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 04 de novembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 105/2011

Objeto: aquisicao de pneus.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICAGAQO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Top Tires Comercial Automotiva e Importacéo Ltda. 01, 03, 05.
Comercial Douglas de Pneumaticos Ltda. 02, 06.
LAGB Acessorios e Pegas Ltda. 04.

Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

Silas Romualdo
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba
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SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 3 Novembro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

004002/2011 VICENTE TREVISAN

004003/2011 ESA ELETROTECNICA SANTO AMARO LTDA.
004004/2011 FRANCISCO ANTONIO BRANCATI
004005/2011 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIA DE DEUS-MINISTERIO MADUREIRA
004006/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004007/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004008/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004009/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004010/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004011/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004012/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE SEUS
004013/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004014/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIS DE DEUS
004015/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004016/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004017/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004018/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004019/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004020/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004021/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004022/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004023/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004024/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004025/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004026/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004027/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004028/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004029/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004030/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004031/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004032/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004033/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004034/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004035/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004036/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004037/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004038/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004039/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004040/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004041/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004042/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004043/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004044/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004045/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004046/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004047/2011 CENTRO ESPIRITA MANOEL A. GIRAO

004048/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004049/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004050/2011 TIRO DE GUERRA 02-028 - PIRACICABA

004051/2011 MUDAR INCORPORAGOES IMOBILIARIAS S/A

004052/2011 MUDAR INCORPORAGOES IMOBILIARIAS S/A

004053/2011 GLAUDI JOSE DA SILVA

004054/2011 32 VARA CIVEL DA COMERCA DE PIRACICABA

004055/2011 ATAIDE GREGORIO MATIAS

004056/2011 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A

004057/2011 ADELMO DOS SANTOS FEITOR

004058/2011 APARECIDO CARLOS ANDREONI

004059/2011 SEMOB

004060/2011 MRV ENGENHARIA

004061/2011 PARQUE PALLAS

004062/2011 PARQUE PIAZZA NAVONA

004063/2011 MRV ENGENHARIA

004064/2011 MRV ENGENHARIA

004065/2011 MRV ENGENHARIA

004066/2011 COMGAS

004067/2011 JOSE HAMILTON C DOS SANTOS

004068/2011 IGREJA EVANGELICA DE PIRACICABA

004069/2011 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

004070/2011 IPPLAP

004071/2011 FREDY JOEL MONTAN TORRES

004072/2011 CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA DA

PAROQUIA SAO JOSE CESAC

004073/2011 CRECHE MARIA MASCHIETO JULIANI

004074/2011 CENTRO SOC. DE ASS. E CULT. DA PAROQUIA SAO JOSE - CESAC
004075/2011 FLAVIANAA. CARAVITA

004076/2011 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE CANA -HOSPITAL
004077/2011 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE CANA -HOSPITAL
004078/2011 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE CANA DEPIRACICABA
004079/2011 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DEPIRACICABA
004080/2011 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE CANA DEPIRACICABA
004081/2011 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DEPIRACICABA
004082/2011 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE CANA DEPIRACICABA
004083/2011 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DEPIRACICABA
004084/2011 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DEPIRACICABA
004085/2011 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE CANA DEPIRACICABA
004086/2011 LUIZ PAULO BUENO DE CAMARGO

Despachos

Protocolos  Processo Interessado
003899/2011 COMGAS: “Deferido”.
003901/2011 COMGAS: “Deferido”.
003918/2011 002550/2011 SEMTRE: “Deferido”.
003959/2011 002568/2011 32 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Deferido”.PIRACICABA
003994/2011 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL: “Deferido”.DE PIRACICABA
003995/2011 JUIZO DE DIREITO DA 12 VARA: “Deferido”.
CIVEL DA COMARCA DE AMERICANA
003999/2011 002600/2011 DANIELA STECCA ZANOLLI: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 24 Outubro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003885/2011 GEREMIA REDUTORES LTDA.

003886/2011 CASA OLIVETTI EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA
003887/2011 ANDRE SOUZA TRIMER E OUTROS
003888/2011 ANTONIO JUSCELINO CAPOBIANCO
003889/2011 RICARDO DE CASTRO PEREIRA
003890/2011 OSMAR WILLIAN TESSE

003891/2011 SYNTAX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. EPP
003892/2011 LUIZ CARLOS LONGO

003893/2011 SERGIO APARECIDO DA CUNHA

003894/2011 MRV ENGENHARIA

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

003470/2011 000559/2004 JARDIM RESIDENCIAL DAS ACACIAS: “Deferido”.
003529/2011 000771/2008 VALLOR URBANO: “Deferido”.

003533/2011 002043/2009 JACOBELIS - ENGENHARIA E: “Deferido”.
PLANEJAMENTO URBANO LTDA

003660/2011 RODRIGO EDWARD NERY: “Deferido”.

003672/2011 FERNANDA GOSSER BRASSO: “Deferido”.

003713/2011 GLAUDI JOSE DA SILVA: “Indeferido”.

003799/2011 002472/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE: “Deferido”.
003831/2011 ANGELA M PAVILHAO BOSCARIOL: “Deferido”.

003839/2011 FRANCISCO CARLOS S GUARDIA: “Deferido”.

003856/2011 VER. JOSE ANTONONIO FERNANDES: “Deferido”. PAIVA
003868/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.  PIRACICABA
003869/2011 5% VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.  PIRACICABA
003870/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”.  PIRACICABA
003871/2011 5% VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Arquivado”.  PIRACICABA

003892/2011 002534/2011 LUIZ CARLOS LONGO: “Deferido”.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001, NOVEMBRO DE 2011 (RETIFICADO)

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes e
realizagdo de Concurso Publico de Provas, nos termos da legislagao vigente, tornando publica
a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento dos cargos vagos descritos
abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente
concurso.

INSTRUGOESESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

1.1— Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados
legalmente na Lei Organica do Municipio e Decreto n°® 11640/06 e sera regido por este
Edital e executado pela SELETRIX, cabendo ao SEMAE a coordenacgégo, através da
Comissdo Permanente de Concurso Publico.

1.2— O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos
do Quadro Permanente de Servidores do SEMAE, na forma como se encontra
estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos,
habilitacéo exigida, carga horaria e valor do vencimento.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1 — A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento prévio, na tacita e expressa
aceitacdo das “presentes” instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2.2 — Condigdes de inscrigao
2.2.1- Ser brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal - §1°do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n°® 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).
2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.2.3- Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar.
2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5- Nao ter sido demitido por justa causa por orgédo publico federal, estadual ou
municipal.
2.2.6- Possuir aptidao fisica e mental.
2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
2.2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2. 3 - As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.seletrix.com.br,
durante o periodo das 8 horas do dia 07 de novembro de 2011 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 11 de novembro de 2011. Ficam mantidas as inscrigdes ja efetuadas durante o periodo de
19 a 30 de setembro de 2011, sendo que os inscritos no cargo de “Mecéanico” estédo
automaticamente inscritos no cargo de “Mecéanico de Autos”
2.4. Ap6s o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estarao mais disponiveis no site.
2.5. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.seletrix.com.br, durante o periodo de inscricdo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico do SEMAE - Piracicaba;
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos
moldes previstos neste Edital.
d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
da rede bancaria, de acordo com os valores descriminados abaixo:

NIVEL VALORES EM R$
Fundamental R$ 30,00
Meédio / Técnico R$ 40,00
Superior R$ 60,00

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apdés emisséo do
boleto bancario.

2.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que emitir novo boleto de

pagamento da taxa de inscrigdo.

2.8. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacao de pagamento da

taxa de inscrigao.

2.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato

da inscrigao, sob as penas da lei.

2.10. A Seletrix ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagé@o, congestionamento das linhas de

comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

2.11. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis nos enderecos

eletrénicos www.seletrix.com.br e www.semaepiracicaba.org.br

2.12. O candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo.

CAPITULO Ill — Do Deferimento da Inscrigao Preliminar

3.1. A SELETRIX, apés o término das inscrigdes, divulgara a relagdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no
site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
3.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a
contar da publicagdo no site da Seletrixx: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, protocolado,
pessoalmente ou por procurador, junto ao Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagéo a Rua XV
de Novembro, n® 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP, exceto sabados, domingos e feriados, das
8 as 16 horas.

3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos ndo
protocolados nos moldes do item 3.2. deste edital.

3.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao.

3.5. Os recursos julgados serdo divulgados site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do
SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, 02 (dois)
dias apods o término do prazo de recurso.

3.6. Nao havera devolugcao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver
indeferida sua inscrigdo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) néo recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

d) o candidato que se inscrever para mais de um cargo, valendo somente a ultima inscricao
feita.

CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmacao de Inscricdo

4.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.seletrix.com.br, a partir do dia 18
de novembro de 2011, para imprimir a confirmagdo de sua inscrigdo, na qual estardo
especificados o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

4.2. O comprovante de confirmacdo de inscricao impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas, juntamente com
documento original de identidade.

4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagéo de
Inscrigao.

CAPITULO V — Da Inscrigdo para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes
levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicbes do cargo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para
aplicacdo as definicbes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragdes
decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqliente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual nao atinja o
decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
5.2. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
devera fazer sua opgao no ato da inscrigdo, declarando, em campo especifico, a deficiéncia da
qual é portador.

5.3. O candidato que n&o declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item
anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar as prerrogativas
constantes neste documento.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua
necessidade de adaptagéo para a realizagdo da prova a ser prestada, respeitada as
caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo |he cabendo qualquer reivindicagdo no dia da
prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa especificagao.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar Via Sedex, (sera observada a data
de postagem) para a SELETRIX, sita a Rua Silva Bueno, 1576 - Bairro Ipiranga — CEP
04208001 — Sao Paulo - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou copia reprografica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

5.5.1. A nao solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

5.6. O candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.7. A realizagdo de prova em condi¢gdes especificas para o candidato portador de deficiéncia,
assim consideradas aquelas que possibilitem a prestagdo do exame respectivo, & condicionada
a solicitagéo prévia pelo candidato e sujeita a apreciagdo e deliberagdo da SELETRIX,
observada a legislagéo especifica.

5.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdao realizar suas
provas em braile ou prova ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e puncéo ou
maquina de datilografia braile, devera atender o disposto constante nos itens acima.

5.9. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no site  www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

5.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagado citada acima,
para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagéo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
meédica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.15. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas contendo a
primeira, somente a classificacao dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a
classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os demais
candidatos.

5.16. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro
dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem.

5.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do
exame médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado
pela equipe médica do SEMAE - Piracicaba — com a finalidade de confirmar de modo definitivo,
a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/Area/Especialidade a ser ocupado.

5.18. O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasiao do exame
meédico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e
especificou quando da inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.19. Os que nao tiverem confirmada a condigéo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao SEMAE - Piracicaba, uma unica vez,
mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando coépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao em que o Presidente do SEMAE decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. N&o havendo a confirmacgdo da condicéo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado.

5.20. O candidato portador de defici€éncia aprovado no Concurso, quando convocado para o
exame meédico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e suas alteragdes, assim como os
Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saldde Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais,
Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagcdo Mundial
de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo,
decorrentes da impossibilidade do SEMAE em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de oOrteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir.

5.21. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame
médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arglir a deficiéncia apresentada para
justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

5.22. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”.

CAPITULO VI — Das Inscrigées Para Pessoas Afrodescendentes

6.1. Aos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a
efeito através do presente Edital para cada cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n°®
6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em
numero fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico, sua
condigao

6.3. O candidato afrodescendente que nao declarar sua condigdo no momento da inscrigcéo,
ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas deste
Edital.
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6.4. A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de afrodescendente
aceita sera divulgada site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, na ocasiao da
divulgacéo do edital de homologagao das inscrigdes.

6.5. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgag&o da relagéo citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condigcdo de afrodescendente.
Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.6. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo.

6.7. A condigcao de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a
apresentagdo por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacdo
etnorracial.

6.8. Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no requerimento de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.9. Os candidatos que, no ato da inscricéo se declararem afrodescendentes, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

6.10. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos
percentuais estabelecidos para a opgdo que fizerem.

CAPITULO VIl — Das Disposigdes Gerais Sobre as Inscrigdes

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital
constante no site de inscrigao.

7.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscrigées, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto &€, de forma que consiga obter o respectivo niumero antes
do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Seletrix do direito de excluir da Selecao aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

7.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

7.8. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depositos e transferéncias bancarias.
7.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.10. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
portadores de necessidades especiais ou ndo, para a realizagcéo da prova deverdo solicita-lo
na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagao
necessaria, para o local estabelecido no subitem 5.5, no prazo maximo de 2 (dois) dia apds o
final do periodo das inscrigdes.

7.10.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, quando
for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o
qual esta concorrendo.

7.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.11.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.11.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.11.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.11.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.12. Os candidatos que n&o fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscrigdes seja qual for o motivo alegado, nédo terdo a condigcéo atendida.

7.13. A solicitagcdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicagé&o.

7.14. A publicagdo das inscrigbes sera divulgada no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no
site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

CAPITULO VIII — Da Divulgagio

8.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacodes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do
Municipio e mural do SEMAE.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do meio de divulgagcao acima citado.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1 - O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma, a saber:

NIVEL SUPERIOR

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

NIVEL TECNICO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE
TRATAMENTO DE AGUA E TECNICO EM CONTABILIDADE)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
NiVEL‘ MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
DE MAQUINAS)

12 Fase — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

2° Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA i
NIVEL MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, ESCRITURARIO,
OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, OPERADOR DE MESA TELEFONICA E
PITOMETRISTA)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

NIVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA DE
MANUTENCAO, MECANICO DE AUTOS, MECANICO DE MAQUINAS E SOLDADOR)

12 Fase - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;

22 Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

NiIVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE HIDROMETRISTA)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.2. O tempo de duracéo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no site da
Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial
do Municipio e mural do SEMAE.

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

E OPERADOR

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara
de questdes de multipla escolha que versara@o sobre o Conteudo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.1.1 Do Tipo:

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questbes para
todos os cargos, cada questao contera 4 (quatro) alternativas de resposta, identificadas pelas
letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

A relagao de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao e a
pontuacao necessaria para aprovacao na Prova Objetiva estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 01 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Médico do Trabalho.

Disciplina N° de Questdes PONTUACAO
Por Questéo Total Minimo para

Aprovagao
Lingua
Portuguesa 10 2,0 = -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimento 20 3,0 60 -
s Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 02 — CARGOS DE NIVEL TECNICO: Técnico em Contabilidade e Operador de
Tratamento de Agua.

Disciplina N° de Questoes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para

Aprovacao
Lingua
Portuguesa 10 2.0 20 -
Matematica 10 2,0 20 =
Conhecimentos 20 3,0 60 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 03 — CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Almoxarife, Escriturario, Motorista,
Operador de Bombas Hidraulicas, Operador de Maquinas, Operador de Mesa Telefonica e
Pitometrista.

Disciplina N° de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para

Aprovacao
Lingua
Portuguesa 15 2,0 20 -
Matematica 15 2,0 30 -
Conhecimentos 10 4,0 40 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 04 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Eletricista de Manutengao,
Hidrometrista, Mecéanico de Autos, Mecénico de Maquinas e Soldador.

Disciplina N° de Questdes PONTUAGCAO
Por Questéo Total Minimo para
Aprovacao

Lingua
Portuguesa 15 2.0 30 B
Matematica 15 2,0 30 -
Conhecimentos 10 4,0 40 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.
10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

CAPITULO Xl — Da Prestagido da Prova Objetiva

11.1. A prova Obijetiva sera realizada na cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, com data
prevista para o dia 11 de dezembro de 2011, em locais e horarios que serédo divulgados a partir
do dia 02 de dezembro de 2011, no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

11.1.1. A prova Objetiva sera aplicada como estabelecido nos Anexos |V e VI deste edital.
11.1.2. A data das provas é sujeita a alteracao.

11.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local constantes na confirmacao de inscri¢ao.

11.3. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. N@o serad permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento,
apds o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscrigdo;

b) coriginal de documento de identidade pessoal, €;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

11.8. A confirmacao de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nado serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséao digital em formulario préprio.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag@o apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ef/ou similares, livros, anotagbes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. No dia de aplicagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato durante a aplicagdo
das provas, portar armas ou aparelhos eletréonicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. A SELETRIX néo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, a SELETRIX procedera a inclusao do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagédo de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela SELETRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricéo de que trata o subitem 11.17., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente
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na relagao de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato

devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacéo do

documento de identificagcdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo gue seu nome
conste na relagéo oficial de inscritos na selegdo e apresente o comprovante de inscrigcao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de

respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O

preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregédo da prova

objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicéo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao

de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais

de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

Nesse caso, se necessario, o Candidato serda acompanhado por um fiscal da Seletrix

devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apos decorridos 60

(minutos) do tempo das provas Objetiva.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apés decorridos os primeiros 120 minutos

do inicio da prova podera levar seu caderno de provas.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo

sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido

e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

CAPITULO XIl — Da Avaliagio da Prova Objetiva

12.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da prova, desde que ndo zere em nenhuma das
disciplinas.

12.2. O candidato ndao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

CAPITULO Xlll — Da Prova Pratica
13.1 — De carater eliminatério, constara de demonstragéo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas atribuicoes, conforme estabelecido no Anexo VIl do
Edital.
13.2 - O dia e o local da Realizac&o das Provas Praticas serao divulgados posteriormente, por
meio de avisos.
13.3. Participarao da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista,
Operador de Maquinas, Eletricista de Manutengdo, Mecanico de Autos, Mecanico de
Maquinas e Soldador em quantidade correspondente a 10 (dez) vezes o somatdrio do numero
de vagas disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados com, no minimo, 50
pontos na prova escrita, obedecida a ordem decrescente de classificagdo na prova escrita,
ultrapassando tal limite, apenas sera aproveitado os Candidatos empatados em ultimo
lugar de classificagdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo
considerados desclassificados.
13.4. A convocacao sera divulgada conforme item 3.1 deste Edital.
13.5. Os candidatos deverdo comparecer no local e no horario designado para a realizagao
da prova pratica com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia e deverao estar munidos,
obrigatoriamente:

a. comprovante de inscrigdo;

b. documento original de Identidade;

c. Motorista e Operador de Maquinas é necessario também a Carteira Nacional de Habilitagdo —

CNH, na categoria exigida para o cargo e dentro do prazo de validade.
13.6 — Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora
da data, horario e local estabelecido quando da convocagao.
13.7 — A nota obtida na Prova Pratica, tera carater habilitatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

13.8 — Serao considerados APTOS os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na

Prova Pratica.
13.9 — O candidato INAPTO na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO XIV — Da Classificagao Final

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de

classificagdo por opgdo de cargo.

14.2. A pontuacgao final sera:

Pontuagéo Final= ((TPO))

Onde:

TPO= Total Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral, com a relacao de todos os

candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e afrodescendentes, uma

especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e outra com a relagdo

dos candidatos inscritos como afrodescendentes.

14.4. No caso de empate na classificagcdo dos candidatos, na situagcdo em que nenhum dos

candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o

ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes

critérios:

a) Maior pontuac&o na disciplina conhecimentos especificos

b) Maior pontuagédo na disciplina de portugués

c) Maior pontuagao na disciplina de matematica

d) Maior idade

14.5. No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagdo em que pelo

menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

completados até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara verificando-se

sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso)

b Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos

¢) Maior pontuagéao na disciplina de portugués

d) Maior pontuagdo na disciplina de matematica

e) Maior idade

14.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do
Municipio e mural do SEMAE e cabera recurso nos termos do capitulo XV — DOS RECURSOS
deste Edital.

14.7. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.8. A lista de Classificagao Final sera publicada no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no
site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
14.9. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso.

CAPITULO XV - Dos Recursos

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

b) O resultado da Prova Objetiva.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util apds a data de divulgacgao oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1
deste Edital.

15.4. Durante o periodo de recontagem de pontos, podera haver alteragoes, para mais ou para
menos, na nota dos candidatos nesta Prova, decorrentes de recursos ou por ato de oficio.
15.5. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Concurso, em
formulario padronizado, protocolado, pessoalmente ou por procurador, junto ac setor de
Protocolo, Arquivo e Divulgagao a Rua XV de Novembro, n° 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP,
exceto sabados, domingos e feriados, das 8 as 16 horas, dentro do prazo indicado no subitem
15.2.

15.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do
nome do Concurso, do nome do candidato, do nimero de inscricao e da assinatura, devendo
ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.seletrix.com.br

15.6.1. O formulario de recursos esta disponivel neste edital no Anexo V.

15.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo considerado, para
tanto, a data do protocolo.

15.8. Nao serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet
ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

156.9. Também n&o sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos
dados constantes no subitem 15.6. ou sem fundamentagao ou bibliografia pertinente.

15.10. A banca examinadora determinada pela Seletrix constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

15.11. O recurso apreciado tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objetivo
requerido até que seja conhecida a decisdo.

15.12. Os pontos relativos a questées da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova
corrigida.

156.13. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.14. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.15. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

CAPITULO XVI — Da Contratagao
16.1. Os candidatos aprovados serao contratados pelo Regime Estatutario.
16.2. A contratagao do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagdo Final, devendo ser cumpridos, nessa oportunidade, os seguintes requisitos,
conforme estabelece o Decreto n° 11.640/06:

a. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

b. Estar em dia com as obrigagées resultantes da Legislacao Eleitoral e Servigo Militar;

c. Ter a escolaridade exigida;

d. Nao registrar antecedentes criminais;

e. Gozar de boa saude fisica e mental.
16.3. O nao cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item anterior, tornara sem
efeito o ato de nomeagao do candidato.
16.4. O candidato convocado que ndao comparecer ou desistir da admissao tera exaurido os
seus direitos no Concurso Publico para o qual se inscreveu.
16.5. Para efeito de admisséo, o candidato classificado e convocado ficara sujeito a aprovagao
em exame médico admissional.

CAPITULO XVII — Das Disposigdes Finais

17.1. As convocagbes para prestagcdo das provas e resultados serdo publicadas no site da
Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial
do Municipio e mural do SEMAE. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

17.2. O SEMAE e a Seletrix se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do
Municipio e mural do SEMAE.

17.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da admissao, acarretarao a nulidade
da inscricao e desclassificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

17.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for chamado, perder o prazo para contratacao, caso ndo seja localizado.

17.8. O SEMAE e a Seletrix nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagées referentes a este Concurso.

17.9. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregao das provas, a legislagéo vigente até
a data de publicacao deste Edital.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comiss&o do Concurso e a
Seletrix, no que se refere a realizagdo deste Concurso.

17.11. Cabera ao SEMAE a homologag&o dos resultados finais do Concurso.

17.12. O Foro da Comarca de Piracicaba é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

Piracicaba, 14 de setembro de 2011
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ANEXO |

Quadro de vagas, cargo, formacao, carga horaria e vencimentos.
Nivel Fundamental / Fundamental Incompleto / Médio / Superior Completo

QTDE.
VAGAS

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REFERENCIA
SALARIAL E
REMUNERACAOQO

REQUISITOS MINIMOS

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.- .
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
regido pelo Edital n.°001/2011 do Concurso

03

Almoxarife

40 horas

07 A-09E
R$ 1.231,65

Diploma de Conclusao do
Ensino Médio.

04

Eletricista de
Manutencao

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Fundamental e
Certificado do Curso de
Eletricista de, no minimo, 72
horas em instituicgdo de
ensino reconhecida pelo
MEC e Certificado do Curso
Basico de Seguranca em
Instalagbes e Servicos em
Eletricidade (NR-10), minimo
de 40 horas, em instituicdo
de ensino reconhecida pelo
MEC.

05

Escriturario

40 horas

07 A-09E
R$ 1.231,65

Diploma de Conclusédo do
Ensino Médio.

02

Hidrometrista

40 horas

08 A-10E
R$ 1.340,67

Diploma de Conclusdao do
Ensino Fundamental e
Carteira Nacional de
Habilitagéo “AB” em validade

para o quadro de pessoal do SEMAE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que € portador:
Caodigo correspondente da (CID): :
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: :

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou n&o.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. .
OBSERVACAQ: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo
ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetido do capitulo V deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

03

Mecénico de
Autos

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusao do
Ensino Fundamental e
Certificado do Curso de
Mecanica de, no minimo, 66
horas, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

I neal e data Assinatiira do candidatna

ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS.

candidato(a) B CPF n.°

___, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo

, regido pelo Edital n.° 001/2011 do Concurso para o quadro de

O(A)

01

Mecéanico de
Maquinas

40 horas

10A-12E
RS 1.601,67

Diploma de Conclusao do
Ensino Fundamental e
Certificado do Curso de
Mecanica de Manutencgao de,
no minimo, 66 horas, em
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC.

pessoal do SEMAE, vem solicitar tratamento especial para realizacédo das provas conforme
segue:

( )

Qutras

01

Meédico do
Trabalho

20 horas

18 A-20E
R$ 3.547,95

Certificado de conclusdao ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Medicina, e
certificado de conclusdo de
curso de especializacao em
nivel de pods-graduagdo em
Medicina do Trabalho,
reconhecidos pelo Ministério
da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacao. Registro no
respectivo Conselho de
Classe regularizado (em dia)

02

Motorista

40 horas

07 A-09E
R$ 1.231,65

Diploma de Conclusao do
Ensino Meédio e Carteira
Nacional de Habilitagcédo “D”
em validade

12

Operador de
Bombas
Hidraulicas

12 x 36
horas
(doze

horas de
trabalho
por trinta e
seis horas
de
descanso)

07 A-09E
R$ 1.231,65

Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio.

01

Operador de
Maquinas

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagédo “D”
em validade.

15

Operador de
Mesa
Telefénica

36 horas

06 A-08E
R$ 1.120,92

Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio.

01

Operador de
Tratamento
de Agua

12 x 36
horas
(doze

horas de
trabalho
por trinta e
seis horas
de
descanso)

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Técnico em Quimica
e registro no Conselho
Regional de Quimica - CRQ.

06

Pitometrista

40 horas

10A-12E
R$ 1.601,67

Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio.

03

Soldador

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Fundamental,
Certificado do Curso
Profissionalizante de
Soldador, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC

01

Técnico em
Contabilidade

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Técnico em
Contabilidade e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)
regularizado (em dia)

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacéo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visio)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() provaem braille e ledor

locomocéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() ftetraplegia

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo
ao enquadramento de sua situagao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de nao-homologacao de sua situagcdo, por ocasido da realizagao em
carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Componentes
de um Vocabulo. Formacao das Palavras. Significagdo das Palavras. Substantivo, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuagdo Grafica. Interpretacdo de
Texto. Ortografia.

MATEMATICA

Operagoes fundamentais: Problemas com Adigdo, Multiplicagdo, Subtracdo e Diviséo.
Sistema métrico decimal. Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e
suas ligagées; Resistores, capacitores e indutores; Resolugbes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo; Instalacdes elétricas; Transformadores elétricos; Motores
elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semi-automatico
para motores elétricos; Choque elétrico; Protegdo contra choque elétrico; Analise de
avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; Desenho técnico (3 vistas); Normas
de seguranca e higiene no trabalho e EPls.
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HIDROMETRISTA

Leitura de hidrometros, Conhecimento e tipologia de Hidrometros; Normas de seguranga e
higiene no trabalho. Conhecimento de ferramentas manuais e outras usadas na profissao.
EPIs — Norma Regulamentadora n° 6 e Ergonomia.

MECANICO DE AUTOS

Organizagao do local de trabalho. Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas
pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo.
Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combust&o.
Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensdao e frenagem de veiculos
pesados. Normas de seguranga € higiene no trabalho e EPls.

MECANICO DE MAQUINAS

Desenho Técnico Mecéanico: Metrologia; Calculo Técnico; Tecnologia; Qualidade, Meio
Ambiente e Cidadania; Higiene e Seguranca no Trabalho; Soldagem; Tratamento Térmico
dos Metais; Ensaios Fisicos Destrutivos/ N&o Destrutivos; Elementos Mecanicos:
Desmontagem e Montagem de Maquinas; Lubrificacéo; Eletricidade; Pneumatica;
Hidraulica; Manutengao de Conjuntos Motobombas e Equipamentos de Saneamento; EPIs.

SOLDADOR

Processos de Soldagem; Metalurgia de Soldagem; Ligas Cuprosas; Aluminio e suas Ligas;
Revestimentos Protetores contra Desgastes: - Causas-Tipos de Desgaste ( abraséo,
fricgdo, impacto e corrosdo ) - Fatores que aceleram desgastes - Solugdo - Consumiveis
para proteger contra desgastes - Casos praticos de pegas revestidas. Substituicdo de Metal
de Base - Consumiveis - Técnica de Almofada Fung¢des e Tipos - Pré-Aquecimento.
Recuperacdo em Manutengdo - Eixos, Engrenagens, Carcagas, Martelos, Mandibulas,
Dente de Escavadeira e Normas de seguranga e higiene no trabalho e EPls.

NiVEL MEDIO/TECNICO
COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagao
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos:
conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuacao.

MATEMATICA

Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° € 2° graus; Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporgoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

ESPECIFICA

ALMOXARIFE

Sistema de Controle e Distribuicdo de Materiais — Nogbdes Basicas. Instalagbes do
Almoxarifado, Entradas e Saidas de Materiais no Almoxarifado. Inventario de Materiais
estocados no Almoxarifado. Fichas de prateleira, Ficha de Controle de Estoque, Notas de
Entradas e Saidas de Material no Almoxarifado. Requisicao de Material, ordem-pedido de
compra, atendimento na Distribuicao de Material.

ESCRITURARIO

Informatica: Conceitos de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais
Windows. Processador de texto (Word e

BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Editor de
Apresentagdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas
a Internet e Intranet, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio
eletrébnico, grupos de discussao, foruns e wikis. Conceitos de protegdo e seguranca,
realizagao de copias de seguranga (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Conceitos de acesso a distancia a computadores.

MOTORISTA

Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizacéo
de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislag&o e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagao
de Transito; Direcédo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS

Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua e esgotos. Diagnostico de
defeitos em conjuntos de bombeamento. Saude Publica, doengas de veiculagdo hidrica.
Nogdes sobre motor de bombas; niveis de

reservatérios; manobras com registro; automatico de bdias. Nogdes de equipamentos de
medigdo de pressao, corrente e tensdo elétrica, Normas de seguranga e higiene no
trabalho e EPls.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA

Relacéo e Comunicacéo interpessoal; normas de apresentacdo e atendimento; nogbes de
postura e ética profissional; a imagem da instituigdo e a imagem profissional; Qualidade no
atendimento ao publico; Forma de tratamento e atendimento ao publico; Telefones de
emergéncia e utilidade publica do Estado; Servigcos interativos; Atendimento simultaneo;
Consulta e conferéncia; Transferéncia automatica da chamada. Nogbes de Administracdo
Publica. A Etica no Servigo Publico. Crimes contra a Administragao Publica. Principios que
regem a Administragcéo Publica.

PITOMETRISTA
Processos de medigdo de vazao. Caracteristicas dos instrumentos de medigdo. Medidores
deprimogénios. Medidores Lineares. Medidores volumétricos. Processos de medicao de
pressdo, Processos de Localizagdo de Vazamentos, Normas de seguranga e higiene no
trabalho e EPls.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica;
Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes Contabeis na Administragdo Publica;
Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagdo de Contas; Controle Externo e
Interno. Planilha de Custos para Contratacao de Servigos em Licitagbes. CONTABILIDADE
GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagdo; Patrimonio; Demonstracoes Financeiras;
Mecanismos de Débitos e Créditos.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

1- Nogdes de Praticas Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de concentragbes e
preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento. 1.2. Identificacéo e utilizacédo de
equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termémetros) e
vidrarias |laboratoriais. 1.3. Conversdes de unidades de medidas. 1.4. Coleta de amostras
para analises fisico-quimicas e bacteriolégicas. 2- Conhecimentos Basicos de Ciéncias
Naturais: 2.1. Matéria e energia. 2.2. Atomos e moléculas. 2.3. Fungdes organicas. 2.4.
Estados fisicos e suas propriedades. 2.5. Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e
oxidos. 2.6. Reacdes quimicas. 2.7. Relagbes de massas. 2.8. Estequiometria. 2.9.
Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separagdes. 3- tratamento de Agua: 3.1.
Estacao de Tratamento de agua. 3.2. Etapas do tratamento da agua. 3.3. Caracteristicas
fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. 3.4. Normas sanitarias sobre a
qualidade da agua para o consumo humano e suas atualizagdes. 4- Nogdes de Higiene e
Saude Publica: 4.1. Aspectos basicos de higiene e salde publica, baseados na bibliografia
sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizagdo Mundial de Saude) e dos 6rgaos
publicos em todas as esferas governamentais. 5- Nogdes de Seguranca do Trabalho: 5.1.
Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de protegao
individual (EPI's) e coletivos (EPC's).

NjVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais.
Tipologia textual. (seqliéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e
dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Emprego e descricao das classes de palavras.
Sintaxe da oragado e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacao das
palavras e inferéncia lexical através do contexto.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS

Numeros naturais e sistema de numeracdo decimal. Operacdes com ndimeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Calculo mental, aproximacoes e estimativas,
calculo escrito. Numeros racionais. Operagbes com numeros naturais e racionais. Calculo
com numeros racionais. Espago e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da
informacgéao.

ESPECIFICA

MEDICO DO TRABALHO

1. Introdugdo ao Estudo dos Mecanismos de patogénese do trabalho. 2. Estudos
epidemioldgicos. 3. Condigbes de risco de natureza quimica. 4. Ruido. 5. Cancer
relacionado com o trabalho. 6. Hematopatologia relacionada com o trabalho. 7. Patologia
do ouvido relacionada com o trabalho. 8. Patologia respiratdria relacionada com o trabalho.
9. Dermatoses ocupacionais. 10. Doenca Osteomuscular Ralacionada com Trabalho. 11.
Politicas publicas em saude e seguranga do trabalho. 12. Epidemiologia ocupacional. 13.
Estatistica aplicada a saude ocupacional. 14. Medicina do trabalho. 15. Normas
Regulamentadores: NR 5, NR7, NR9 e NR 32.

ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE — PIRACICABA
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(@) no Concurso Publico
supracitada inscricdo n® __ _ , solicito em relagdo a Prova Objetiva correspondente ao
cargo , de minha opc¢ao, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:
Questdes

Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data
do(a) candidato(a)
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE - PIRACICABA
Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questdo)
. Cargo de opgao do Candidato (a):
. Numero de Inscricdo do Candidato (a):
. Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: _ Questdo: __
Resposta do Gabarito: __ Resposta do Candidato:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

Assinatura

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE — PIRACICABA

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questdo)

1. Cargo de opgédo do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscrigéo do (a) Candidato (a):
3. Modalidade do Recurso: Anulagédo de Questéo

N° do Gabaritoda Prova: ______ Questdo: ______ Resposta do Gabarito: ____
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

ANEXO VI .
As Provas serao aplicadas no dia 11/12/2011 no turno DA MANHA, atendendo o Quadro
previsto abaixo:

PROVA HORARIO A SER DEFINIDO
CARGOS Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e
Nivel Superior

Podera a comisséao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicagdo das provas.




8 PIRACICABA, sabado, 05 de novembro de 201

DIARIO OFICIAL

ANEXO Vil
Descricdo dos Cargos

ALMOXARIFE:

Verificar a posigcdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
providenciando a reposigdo, quando necessario; Controlar o recebimento de material,
verificando se as especificagcdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as
determinacdes das leis de vigilancia sanitaria; Efetuar os registros dos materiais armazenados
no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados; Controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias;
Realizar o controle de armazenamento de materiais; Dirigir veiculos do SEMAE, quando
necessario, de acordo com a sua habilitagéo, caso a tenha; Executar outras atribuicoes afins.

ELETRICISTA DE MANUTENGCAO:

Executar montagens de cabina transformadora abrigada e ao tempo, de média e alta tenséao,
de todos os equipamentos e acessorios projetados (transformadores, disjuntores, reles,
capacitores, chaves seccionadoras, fusiveis, barramentos, etc.), fixando-os e ajustando-os
seguindo orientacdo técnica do projeto do fabricante dos componentes, respeitando normas
técnicas de eletricidade e seguranca. Executar montagem de painéis elétricos de comando e
protecdo de motores de baixa tenséo, iluminacdo, quadros de telefonia, sistemas de sinais,
linhas de dados, segundo definigao do projeto executivo. Elaborar pequenos projetos elétricos
com calculo para dimensionamento de condutores, eletrodutos, contatores, relés, fusiveis, para
painéis elétricos de distribuicido e controle de baixa tensdo. Instalar painéis elétricos de
comando e protecao de motores de média e baixa tensdo em casas de bombas e elevatdrias.
Executar a manutencao elétrica, corretiva e preventiva em subestacdes de média e baixa
tensdo, painéis de comando de motores, iluminacéo, sistemas de comunicacgéo (telefone,
alarmes, linhas de dados, repetidoras), substituindo e adaptando ou recuperando, disjuntores,
relés, chaves elétricas, fusiveis, barramentos e outros componentes, objetivando a manutengéao
das condigbes de uso dos equipamentos. Desmontar, substituir componentes mecanicos,
elétricos de disjuntores de subestacgao, partida e protecdo de motores de médio e grande porte,
regulando, ajustando, seguindo orientagbes e instrugédo do fabricante, utilizando-se de
instrumentos de medicdo mecéanica e elétrica. Realizar testes preventivos antes ou apos
reparos ou substituicdo de equipamentos, elaborando relatérios de servigos realizados com
diagndsticos e parecer sobre os equipamentos revisados. Executar instalagdo de redes
elétricas e de comunicacodes, revisando, reparando ou trocando a fiagdo necessaria, para as
atividades da autarquia. Realizar a manutengao elétrica em ambiente insalubre, reparando e
substituindo equipamentos eletromecanicos e hidraulicos, como motores, bombas, valvulas
selendides e similares em galerias e tuneis de dificil acesso e movimentagdo. Executar
instalacdo e manutencao em iluminagcdo especial em postes altos para grandes areas,
utilizando-se de andaimes e equipamentos especiais, escadas tipo magirus ou cacambas
elevadoras. Executar instalacdo completa de estacéo fixa e moéveis repetidoras, bem como
antenas irradiadoras em torres de transmissao (sistemas de protecédo e sinalizacdo). Executar
atividades programadas em horario de expediente normal ou finais de semana em plantées ou
atendimento emergenciais, para manutencao do processo de controle, tratamento e distribuicao
de agua e sistema de afastamento e tratamento de esgoto. Efetuar a manutencédo de redes
elétricas e de comunicacdo, revisando, reparando e trocando fiacdo necessaria e
equipamentos para a manutencdo das atividades da autarquia. Dirigir veiculos do SEMAE
quando necessario, de acordo com a sua habilitacdo. Executar outras atribuigdes afins.

ESCRITURARIO:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redigir, digitar
atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa.
Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna

e externa, visando atender as solicitagcbes. Organizar € manter atualizado o arquivo,
classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos. Examinar a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigoes financeiras e outros langamentos, para a elaboragdo de
relatdrios destinados a informar a posicéo financeira da organizacéo. Elaborar estatisticas e
calculos para levantar dados necessarios a confecgéo do orgamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo, material permanente, equipamentos e instalagoes,
efetuando levantamentos, compilando os dados em tabelas ou mapas demonstrativos,
possibilitando fornecer a posi¢ao financeira, contabil e outros. Prestar atendimento ac publico,
fornecendo informacgdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos
mesmos. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagdo. Retirar
materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisigdes, transporta-los e
guarda-los em local apropriado. Auxiliar na execucdo de servigos simples de escritdrio,
carimbando, protocolando, arrumando e arquivando documentos diversos, preenchendo fichas
e formularios, colhendo assinaturas, fornecendo numeragéo de correspondéncia, etc. Executar
servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias. Zelar pela manutencédo de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade. Controlar estoques, distribuindo os
materiais quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com as normas pré-
estabelecidas. Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e outros servicos
relacionados a processos especificos e administrativos para aquisicdo de material. Colaborar
nos estudos para organizagdo e a racionalizacdo dos servicos das unidades do SEMAE. Outras
atribuicdes de ordem administrativa e afins.

HIDROMETRISTA:

Fazer leitura peridédica de hidrébmetros, em carater de inspe¢do. Solicitar a instalagdo ou
substituigdo de hidrometros sob suspeita de avarias. Analisar os registros de consumo de agua.
Investigar as causas de consumo demasiadamente baixo, inclusive através de coleta de
informagdes junto ac usuario. Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar
se nao ha vazamentos que justifiquem o excesso de consumo. Verificar e registrar a existéncia
de ligagdes clandestinas e outras irregularidades observadas em hidrémetros e ramais, para
que se possa tomar as providéncias cabiveis. Verificar “in loco” os pedidos de redugdo de
tarifas cobradas para o abastecimento de agua em hortas, emitindo parecer e comunicando a
chefia a possibilidade ou ndo de atendimento. Entregar notificacdo aos usuarios, referentes ao
consumo excessivo de agua, substituicdo de hidrometros e ligagdes clandestinas de ramais de
agua. Anotar a quantidade de pecas, pessoas, economias, instalacdes hidraulicas e sanitarias
em predios, residéncias e outras instalagbes que utilizem os servigcos de agua para subsidiar
levantamentos estatisticos de consumo. Levantar informagdes de campo para inscricdo e
atualizagdo de cadastro de usuarios. Preencher os boletins de cadastro, bem como revisar
aqueles rejeitados pela triagem do SEMAE ou pelo usuario. Prestar informagdes simples que
lhe forem pedidas pelo usuario e aquelas que fugirem de sua algcada levar ao conhecimento da
chefia ou sugerir ao usuario que procure a unidade competente pela prestacao de informacdes
sobre servicos do SEMAE. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua
habilitacdo. Executar outras atribuigées afins.

MECANICO DE AUTOS:

Observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; analisar e determinar o
trabalho de reparagdo a ser realizado; fazer a limpeza do motor, 6rgdos de transmissao,
diferencial e outras partes que sejam necessarias; proceder a substituicdo, ajuste ou
retificagdo de pecas do motor; executar a substituicao, reparacéo ou regulagem total ou parcial
do sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignigao
(distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentagcdo de combustivel (bomba,
tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificagéo e de arrefecimento, sistema de transmisséo,
sistema de diregao e sistema de suspenséo; afinar o motor, regulando a ignigéo, a carburagéo,
injegéo eletronica e o mecanismo das valvulas; desmontar e montar o motor e demais
componentes do veiculo; testar o veiculo apés montagem, detectando possiveis manutengoes
preventivas ou corretivas; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do
veiculo; executar tarefas simples nas instalagdes elétricas e no quadro do veiculo; assegurar o
perfeito funcionamento das pecas e equipamentos; promover a limpeza do local de trabalho;
dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagdo; executar outras
atribuicdes afins.

MECANICO DE MAQUINAS:

Realizar manutengao corretiva e preventiva, montagem, lubrificacdo, regulagem, instalagao e
substituicdo de motores elétricos, bombas, redutores, valvulas e demais equipamentos afins do
sistema de agua e esgoto em Captagbes, Estacdes de Tratamento, Estacdes Elevatorias e
Reservatoérios, objetivando a manutengdo das condigbes de uso desses equipamentos,
segundo procedimentos internos; ou em ambientes (galerias, tuneis, reservatorios elevados) de
dificil acesso e movimentacgao, utilizando-se de escadas, andaimes e equipamentos especiais.
Realizar manutengdo, montagem, regulagem, instalacdo e substituicdo em sistemas de
acionamentos hidraulicos, por meio de mesas de comando, valvulas, pistdes a atuadores
elétricos e mecéanicos de sistemas de agua e esgoto. Realizar servicos com maquinas
operatrizes e manuais, de ajustagem, furagdes, confecgdo de canais e roscas, objetivando a
recuperacgao e confecgdo de equipamentos do sistema de agua e esgoto. Realizar a montagem
de suportes, tubulacdes, valvulas, conjuntos motobombas e demais equipamentos de sistemas
de sucgédo e recalque de agua e esgoto, segundo projeto executivo. Realizar testes preventivos
antes ou apods reparos ou substituicido de equipamentos, elaborando relatérios de servigos
realizados com diagnésticos e parecer sobre os equipamentos revisados. Utilizar
instrumentagao para medigdes e aferigdes, na realizagao de manutengdo em equipamentos do
sistema de agua e esgoto. . Executar atividades programadas em horario de expediente normal
ou finais de semana em plantées ou atendimento emergenciais, para manutengdo do processo
de controle, tratamento e distribuicdo de agua e sistema de afastamento e tratamento de
esgoto. Realizar limpeza e pintura de pecas, tubulagdes e equipamentos do sistema de agua e
esgoto. Realizar manutencdo de bombas, redutores, circuladores, evaporadores, de cloro,
dosadores de carvao, cal, cloreto férrico, amdnia, cloro, acido fluorcilisco, equipamentos
hidraulicos e pneumaticos, etc. Desmontar, soldar, pintar ou substituir pegas ou componentes
danificados. Fazer montagens e instalacdes de equipamentos, objetivando o desempenho
adequado dos mesmos. Realizar a manutencao de tubulagdes de PVC, ferro galvanizado, ferro
fundido e aco carbono, reparar vazamentos, retificar montagens danificadas, trocar as roscas e
reapertar pegas, para adequado escoamento da agua, esgoto e dos diversos elementos
quimicos. Montar tubulagdes, verificar medidas, requisitar os materiais, cortar pegas, colocar
suportes e instalar os encanamentos, afim de possibilitar o uso adequado em tratamento de
agua, em vias de escoamento, tanques e reservatorios. Realizar pequenos servicos de
serralheria, construir grades de ferro, carrinhos de méo, parapeitos, bueiros e afins, para que
estes equipamentos sejam utilizados como apoio as operagbes e melhoramento das
dependéncias. Promover a limpeza do local de trabalho. Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessario, de acordo com sua habilitagdo. Executar outras atribuigées afins.

MEDICO DO TRABALHO:

Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagbes e percutes, por meio do
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
distarbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de salde e estabelecer o diagnéstico; Executar
exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando
os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico; Executar exames médicos especiais
nos servidores idosos ou portadores de moléstias ou subanormalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar
provaveis danos a salude em decorréncia do trabalho que executam instruindo a Autarquia para
a readaptagdo do mesmo em outra fungdo; Fazer atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para previnir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; Avaliar
juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a diregdo do 6rgao publico medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente com outros profissionais, se necessario, da
elaborac@o e execugdo de programas de protegcdo a saude dos trabalhadores, conforme
legislacao especifica, analisando em conjunto de riscos, as condicbes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da
mao-de-obra; Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento das
equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentes graves e
catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lestes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e
estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de
natureza nao-ocupacional; Participar dos programas de vacinacgao, orientando a selegao das
pessoas que trabalhardo, e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Participar de estudos das atividades realizadas pela Autarquia, analisando as
experiéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das analises
profissiograficas; Proceder aos exames médicos demissionais e admissionais destinados ao
candidato habilitado ao ervigo publico municipal, a fim de possibilitar a avaliagéo, para declara-
lo apto ao ingresso; Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
condi¢gdes de insalubridade e periculosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios
para tomadas de decisbes em questdes especificas relacionadas a seguranga, higiene e
medicina do trabalho; Proceder exames médicos para mudanca de funcdo e retorno ao
trabalho, conforme legislagdo especifica; .14. Confeccionar relatérios e outros documentos
necessarios ao andamento dos servicos; Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de
acordo com a sua habilitagdo; Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA:

Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Codigo Nacional de
Transito; verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengao sempre que
necessario, observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar os mecanismos especificos dos
caminhdes, tais como basculante, munck etc., obedecendo as normas de seguranga; aplicar
produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas com
doencgas contagiosas; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS:

Executar servicos de operagdo de estacdes elevatdrias de agua e reservatérios, efetuando
manobras de registros e valvulas, controlando niveis € monitorando instrumentos de medigéao
(mandémetros, vacudémetros, amperimetros, voltimetros, etc.) ligando e desligando conjuntos
moto bombas, através de procedimentos e orientagdes previamente recebidas; Preencher
relatérios de operacgao, anotando todos os eventos ocorridos no decorrer do seu periodo de
trabalho, abertura e fechamento de registros e valvulas, valores indicados pela instrumentacao
existente, visitas de manutengcdo em geral, etc.; Fazer a verificacdo diaria de todas as
instalagbes informando imediatamente, a central de controle operacional, qualquer
irregularidade encontrada; Acompanhar os servigos das equipes de manutengdo (elétrica,
mecanica, hidraulica, eletronica, etc.) Na sua area de trabalho; Manter a limpeza dos
equipamentos, das salas, banheiro e do perimetro externo préximo da Estacido Elevatéria;
Zelar pelos equipamentos, operando-os sempre de maneira adequada e solicitando a
manutencao sempre que necessario; Controlar o acesso as Estacdes Elevatdrias e areas de
reservagdo, conforme instrugbes previamente recebidas; Operar estagbes elevatdrias de
esgoto, cuidando para o funcionamento adequado do bombeamento, inclusive executando a
limpeza de grades dos pocos de chegada de esgoto, conforme instrugdes previamente
recebidas; Visitar as estagcbes elevatérias e reservatérios em geral, verificando as instalagbes
(grades, telas, portdes, etc.), funcionamento do sistema eletromecanico, hidraulico e eletrénico;
Efetuar o abastecimento dos caminhdes pipas, controlando e anotando a leitura dos medidores
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de vazao (hidréometros); Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua
habilitag@o, se possuir; Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros para execucao de servigos de escavacgao, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcado, para posiciona-la

conforme as necessidades do servigco; operar mecanismos de tracdo e movimentacado dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de segurancga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA:

Operar terminais telefénicos para atendimento a clientes e servicos de ligacdes telefénicas
internas e externas; Atender e efetuar triagem de ligagdes telefénicas, recepcionando-as e
transferindo-as as pessoas e setores devidos quando solicitado; Registrar as ligagdes
solicitadas e atendidas, conforme procedimento do Setor de Radiocomunicagao (registrar em
sistemma de atendimento todas as ligagoes atendidas e efetuadas); Atender e efetuar consultas
em sistema integrado ao banco de dados mediante fornecimento do codigo de ligagao ou
enderego fornecido pelo cliente; Controlar e auxiliar, com prontidao e respeito as ligagcoes de
telefénicas dos clientes (consumidores); Fazer consultas e verificagbes das ordens de servigos
ja abertas que se encontram em andamento nos Setores de destino; Comunicar-se com
fluéncia, desenvoltura e cordialidade; Anotar recados, tirar dlvidas e responder perguntas ou
encaminha-las a funcionarios aptos a respondé-las; N&o permitir o acesso ao local de trabalho
das (os) Operadores de Mesas Telefénicas de servidores que nao estejam ligados diretamente
ao Setor, ou de pessoas estranhas; Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servigo e nao
fornecer informagtes pessoais de servidores e da empresa contratante a outrem, salvo
mediante autorizagdo; Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas,
codigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigcos de telefonia, bem como os
regulamentos e normas especificas da Autarquia, observando as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico; Nao usar equipamentos eletronicos (Ex.:
celular, aparelhos de som) durante o horarios das atividades de trabalho ou que venham
interferir no atendimento ao cliente (consumidor); Ter conhecimento em informatica, relativos a
operagao de microcomputadores; Executar trabalhos de digitacdo; Manter a boa aparéncia e
funcionalidade das estagdes de trabalho e dos equipamentos; Efetuar comunicacéo através de
radiocomunicadores; Executar outras atribuictes afins.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA:

Executar controle de vazdo; Executar controle de dosagem de produtos quimicos utilizados no
tratamento; Executar analise fisico-quimicas para controle do processo de tratamento; Executar
coleta de amostras para analises; Executar preparagéo de cargas de produtos quimicos,
quando necessario; Executar limpeza e conservagado das unidades de tratamento; Executar
controle operacional e limpeza das grades, peneiras e tubulagdes/canais de alimentacao das
unidades; Executar controle operacional de equipamentos; Executar troca, carga, descarga e
recebimento dos produtos quimicos utilizados na estagao de tratamento; Executar controle de
niveis reservatorios de controle operacional; Dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de
acordo com a sua habilitacdo, caso a tenha; Supervisionar areas e setores (subsistemas) que
facam parte das unidades de tratamento como um todo, operando e orientando a operacéo de
equipamentos e sistemas em geral; Supervisionar, operar sistemas de automacado e
equipamentos de controle que fagcam parte dos sistemas de tratamento; Preenchimento de
relatorios das atividades diarias; Executar outras atribuicdes afins.

PITOMETRISTA:

Manter e executar programa permanente de controle de perdas de agua no sistema de
abastecimento de agua; Instalar e controlar macromedidores no sistema de abastecimento de
agua; efetuar medidas de vazdes e pressdes no sistema de abastecimento de agua; efetuar
levantamento de dados no campo para a determinagcdo da rugosidade da parede interna das
canalizacOes; executar limpezas das redes de distribuicdo de agua, visando melhorar a
capacidade de conducao de agua; executar interligagbes e remanejamento da rede de agua,
reforco de rede de agua, visando solucionar as deficiéncias de abastecimento de agua;
detectar vazamento de agua invisivel através do geofonamento; programar escalas de servicos
e designar pessoal para suas execucodes; zelar pela seguranca do pessoal que trabalha no
setor; manter no setor um arquivo dos dados levantados ou medidos n o campo, relativos as
pressodes, vazdes, performance de equipamentos e canalizagdes, etc.; cumprir e fazer cumprir
o programa de controle de perdas de agua no sistema de abastecimento de agua, mantido pelo
setor; manter todos os equipamentos, aparelhos e instrumentos de medi¢gdes aferidos de forma
a obter dados confiaveis; executar, supervisionar e conduzir os servicos de forma a evitar,

sempre que possivel, a paralisagéo do fornecimento de agua e em situagdes imprescindiveis,
paralisar o menor tempo possivel; dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo
com a sua habilitag@o, caso a tenha; executar outras atribuigoes afins.

SOLDADOR:

Examinar as pegas de metal a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, a
fim de organizar e agilizar o trabalho; realizar a soldagem e corte em pecas metalicas; regular
os equipamentos e aparelhos de solda, de acordo com os trabalhos a executar; observar as
medidas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protegcdo e usando as roupas apropriadas, a fim de garantir a propria
seguranca e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, comunicando ao seu
supervisor qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina,
para que seja providenciado o conserto em tempo habil, visando nao comprometer os trabalhos
a serem executados; efetuar a limpeza dos equipamentos e aparelhos de solda, a fim de
conserva-los e deixa-los em condigdes de operar novamente; manter a ordem, higiene e
seguranca do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes; requisitar o material necessario
para a realizacdo dos trabalhos; dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com
a sua habilitagdo, caso a tenha; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Organizar os servicos de contabilidade do SEMAE, tracando o plano de contas, o sistema de
livros, documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacoes
realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas do SEMAE;
Acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades do SEMAE, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; Proceder a andlise
econdmico-financeira e patrimonial do SEMAE; Preparar relagcdo de pagamentos efetuados
pelo SEMAE, especificando os saldos, para facilitar controle financeiro; Fazer averbacdes e
conferir documentos contabeis; Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos servigcos
, tarifas e demais componentes da receita; Executar todas as tarefas relacionadas com a
escrituragdo mercantil e tributaria; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e
outras; Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e providenciando a corregdo; Fazer levantamento de
contas para fins de elaboragio de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros; Elaborar a demonstragcdo financeira consolidada do SEMAE; Coligir e
ordenar os dados para a elaboragdo do Balango Geral; Elaborar o Balango Geral, bem como
outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagcao
patrimonial, econdmica e financeira do SEMAE; Estudar e implantar controles que auxiliem os
trabalhos de auditoria interna e externa; Executar o langamento das contas em movimentos,
nas fichas e livros contabeis; Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo
guias e cheques bancarios; Articular-se com a rede bancaria afim de manter atualizadas as
informagdes sobre o movimento das contas do SEMAE; Zelar pela guarda e conservagao dos
valores e equipamentos da unidade; Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo
coma sua habilitagdo; Executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Vil

DAS PROVAS PRATICAS

1:

10.
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b)

c)

d)

Todas as provas praticas serdo realizadas na cidade de Piracicaba-SP, em local e
horario a serem comunicados através Edital de Convocagao para a realizagao das
provas praticas, no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

Ao candidato s¢ sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados todos os candidatos
aprovados, nas provas objetivas de acordo com os respectivos cargos, até o limite de
dez vezes o numero de vagas ofertadas.

As provas praticas terdo carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificagédo do candidato.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas praticas, seja qual for o
motivo alegado.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original, exceto para os empregos de OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA
que devera apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo, em validade, de
acordo com a categoria exigida.

O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do emprego.

O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

O candidato considerado inapto na prova ou que nao comparecer para realizar a
prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

A atribuicao de pontos/notas ao servico/teste nao implicara em mudanca na
classificacdo final, sendo utilizada apenas para obtencao do resultado apto ou inapto.

A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com
a sua importancia e complexidade.
APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE
OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA, busca aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.
Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA deverzo
portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagédo em via
original, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.
A duracdo da prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA sera de no maximo 30 (trinta) minutos.
O candidato realizara a prova pratica nos veiculos similares a atribuicao do cargo
concorrido.
A Prova Pratica consistira em direcdo e operagcao veicular a serem realizadas
individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de planilhas personalizadas,
tomando-se por base as atribuigdes dos cargos.
O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.
Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo de
MOTORISTA:
FALTAS ELIMINATORIAS — 100 pontos cada
. Desobedecer a sinalizagao semaférica e ou sinal de parada obrigatdria
Avancar sobre o meio fio
Transitar em contramao de diregao
N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame
Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer
. Exceder a velocidade regulamentada para a via
FALTAS GRAVES — 10 pontos cada
. Desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito
. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregéo
. N&ao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo
. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova
ou parte dele
. N&ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente
Nao usar devidamente o cinto de seguranga
Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento
Estacionar em desacordo com a regulamentagao
Nao localizar instrumentos de comando do veiculo
Dirigir com uma s6 mao na diregdo, exceto para uso de comandos
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive
FALTAS MEDIAS — 5 pontos cada
. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre
. Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da
circulagdo, do veiculo e do clima
Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova
Fazer conversao incorretamente
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias
Usar pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens
Transitar com a engrenagem da trac&o do veiculo em ponto neutro
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso
Jogar qualquer detrito na via publica pelas janelas ou portas do veiculo
Utilizar incorretamente os freios
FALTAS LEVES — 2,5 pontos cada
. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor
Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro

PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS

Na Prova Pratica sera exigida CNH (carteira Nacional de Habilitacao), conforme a
categoria exigida no edital do Concurso Publico.

A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas por Examinador, com a
avaliacéo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com
tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a execugdo da prova de Operador de
Maquinas.

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, levando em conta
a maquina a ser operada pelo candidato:

Para o cargo de Operador de Maquinas.
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l. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o examinador fara um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato,
relativamente a maquina a ser operada. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

1. Do método de avaliagdo, o candidato devera executar atividades inerentes ao
cargo dentro da opgédo para o qual o candidato se inscreveu — e a avaliagéo
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados:

- Verificacdo da Maquina (pneus, agua, dleo, bateria)

- Habilidades ao operar o veiculo

- Aproveitamento da Maquina

- Produtividade

- Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacao de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos para

todos os critérios.

1. O candidato deve operar a maquina de forma adequada, partindo do local em
que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientagdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

e) A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistird na operagao
veicular de maquina como Retro-Escavadeiras.

f) A Prova Pratica consistird em percorrer uma rota pré-estabelecida pelo examinador
onde serdo observados as alineas |, Il e Ill do item d.

g) Para definir a pontuacao o avaliador tomara como referéncia o tempo de execucao
do teste e o niumero de erros cometidos, o aproveitamento do equipamento, as
habilidades do Operador, a produtividade e a técnica empregada no equipamento.
Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacéo do teste e
nao conclua satisfatoriamente referida prova, sera considerado inapto.

h) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados, conforme alinea
Il do item d, dos quais valerdo 20 (vinte) pontos por quesito a ser avaliado pelo perito
avaliador até o limite maximo de 100 (cem) pontos.

i) Os candidatos serao avaliados no exame de diregdo/operagao veicular/maquina em
fungcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,
cometidas durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagédo tera a escala
negativa, obedecendo-se a seguinte pontuagao:

- uma falta eliminatodria — reprovacéo

- uma falta grave - 20 (vinte) pontos negativos
- uma falta média - 10 (dez) pontos negativos
- uma falta leve - 5 (cinco) pontos negativos

j) O aproveitamento do candidato na prova pratica sera avaliado em fungdo da
pontuacdo negativa das faltas cometidas.

k) Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serao previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas
no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condi¢gdes, observando-se
o tempo maximo permitido.

I) Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob
a responsabilidade do Municipio, podera se determinada imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem
risco de danifica-lo.

m) O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos nos itens de avaliagdo acima previstos.

22. PROVA PRATICA — ELETRICISTA DE MANUTENCAO — Tempo de Prova: 30 (trinta)
minutos.

a) Ao candidato sdo fornecidos os componentes para a montagem do circuito elétrico
para ligar e desligar um motor de indugédo trifasico com protecdo de sobrecarga
através de um relé térmico conforme diagrama de forgca e comando anexos.

b) Ao candidato cabe a escolha do devido equipamento para a montagem do circuito.

c) A interpretacdo do desenho, assim como a correta utilizagdo das ferramentas € de
responsabilidade do candidato e parte integrante da prova.

d) Juntamente com o circuito o candidato devera fazer a ligacado do motor para que o
mesmo seja alimentado em 220VAC trifasico. O motor fornecido funciona em
220VAC trifasico..

e) Ao final, o candidato devera apresentar o circuito montado ao coordenador da prova,
que fara a avaliacéo da tarefa, conforme a planilha de pontuagao abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

QUESITOS DE AVALIACAO DESCRICAO DO QUESITO PONTOS
Di .
1 Montagem isposicédo dos componentes 5
Sequéncia das ligacdes 5
I—| Circuito de i
comando Tentativa 1 30
2 Funcionamento | Tentativa 2 20
Objetivo ndo atingido 0
Tentativa 1 20
3 Fechamento Seq. Ligactes :
do motor q. Ligac Tentativa 2 10
Objetivo ndo atingido 0
Executou a avaliagcdo de acordo com o tempo estipulado 30
4 Tempo NZo conseguiu concluir a avaliagdo dentro do tempo
estipulado 0
Utiliza EPI durante a avaliagao 10
5 EPI Utiliza EPI durante a avaliacdo através de solicitacdo 5
N&o utilizou EPl mesmo sendo orientado 0
TOTAL: 100
) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 5 quesitos acima descritos
para ser considerado Apto.
g) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado INAPTO na
Prova Pratica sera eliminado do certame.
23. PROVA PRATICA — MECANICO DE MAQUINAS — Tempo de Prova: 60 (sessenta)
minutos.
a) Ao candidato é fornecida uma chapa de ago nas dimensdes de 60 x 110 x 4,75 mm e
ferramental necessario para confecgdo de uma pecga.
b) O candidato devera tragar, cortar, furar e limar conforme desenho da peca, anexo.
c) O candidato ira dispor de uma hora para realizar a prova.
d) A interpretacdo do desenho, assim como a correta utilizagdo das ferramentas é de
responsabilidade do candidato e parte integrante da prova.
e) A peca nao podera apresentar rebarbas e devera encontrar-se em conformidade com
as tolerancias do desenho fornecido.
f) Ao final, o candidato devera apresentar sua pecga ao coordenador da prova, que fara

a avaliagcao da tarefa, conforme a planilha de pontuagao abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

QUESITOS DE »
AVALIACAO DESCRICAO DO QUESITO PONTOS
De acordo com o desenho 10
1 COMPRIMENTO | Tolerancia de +/- 1,0mm 5
Tolerancia superior a +/- 1, 1mm 0
De acordo com o desenho 10
2 LARGURA Tolerancia de +/- 1,0mm 5
Tolerancia superior a +/- 1,1mm 0
De acordo com o desenho 10
RECORTE
3 QUADRADO Tolerancia de +/- 0,5mm 5
Tolerancia superior a +/- 0,6mm 0
De acordo com o desenho 10
4 RECORTE - o
INCLINADO Toleréancia de +/- 2 B
Tolerancia superior a +/- 3° 0
. Dois furos centralizados 10
CENTRALIZACAO
5 DOS FUROCS Um furo centralizado 5
Nenhum furo centralizado 0
Dois furos de acordo com o
desenho 10
6 DIAMETRO DOS | Um furo de acordo com o
FUROS desenho 5
Nenhum furo de acordo com o
desenho 0
Apresenta destreza durante a
utilizacao 10
7 FERRAMENTAS ["Utiliza as ferramentas com
MANUAIS dificuldade 5
Causou dano a(s) ferramenta(s) 0
Utiliza maquina com facilidade 10
Utiliza a maquina com
8 [ FURADEIRA | jificuldade 5
Causou dano a maquina 0
Utiliza EP| durante a avaliagdo 10
Utiliza EPI durante a avaliagéao
9 EPI através de solicitagdo 5
N&o utilizou EPl mesmo sendo
orientado 0
Executou a avaliagéo de acordo
com o tempo estipulado 10
10 TEMPO N&o conseguiu concluir a
avaliagéo dentro do tempo
estipulado 0
TOTAL: 100
h) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 10 quesitos acima descritos
para ser considerado Apto.
i) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado Inapto na Prova
Pratica sera eliminado do certame.
24. PROVA PRATICA — SOLDADOR — Tempo de Prova: 60 (sessenta) minutos.
a) Ao candidato sao fornecidos trés pares de chapa preta SAE 1015 com 3,175 x 20 x 100
mm e ferramental necessario para soldagem em trés posi¢cbes: vertical ascendente,
vertical descendente e horizontal.
b) O candidato devera realizar as tarefas propostas conforme desenho anexo.
c) O candidato ira dispor de uma hora para realizar a prova.
d) Sera avaliada a destreza, qualidade do acabamento do cordao, conhecimento sobre

eletrodos, corrente de soldagem e processo adequado para cada caso.
A utilizacéo dos EPI’s sera importante para o seu desempenho.

€)
Ao final o candidato devera apresentar as amostras soldadas ao coordenador da prova, que
fara a avaliagdo da tarefa conforme a planilha de pontuagao abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

QUESITOS DE AVALIACAO DESCRICAO DO QUESITO PONTOS

INTERPRETACAO DO Interpretou o desenho corretamente. 10
DESENHO Nao interpretou o desenho
corretamente.

o

Apresenta destreza durante a
utilizagdo

UTILIZACAO DE
FERRAMENTAS Utiliza as ferramentas com dificuldade

Causou dano a(s) ferramenta(s)

Soldou a pecga corretamente

Soldou a pega indevidamente

SOLDA 1 (HORIZONTAL)
Nao soldou a peca

Regulagem da maquina

Soldou a peca corretamente

SOLDA 2 (VERTICAL Soldou a peca indevidamente
ASCENDENTE)

Nao soldou a peca

Regulagem da maquina

Soldou a pega corretamente

SOLDA 3 (VERTICAL Soldou a peca indevidamente
DESCENDENTE)

Nao soldou a peca

Regulagem da maquina

Bom
ACABAMENTO Regular

- (N -
o B IN|[w lofu|Nn|w oo |N]|w oo |N]o |0 |3

Ruim

-
o

Utiliza EPI durante a avaliacao

Utiliza EPI durante a avaliagao através
EPI de solicitacdo

Nao utilizou EPI mesmo sendo
orientado

(&)

Organizou o material corretamente 10
ORGANIZAGAO Organizou o material indevidamente

N&o organizou o material

Executou a avaliagdo de acordo com o
tempo estipulado 10
N&o conseguiu concluir a avaliagao
dentro do tempo estipulado 0

TEMPO

TOTAL: 100
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f) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 9 quesitos acima descritos
para ser considerado Apto.

g) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado Inapto na Prova
Pratica sera eliminado do certame.

25. PROVA PRATICA — MECANICO DE AUTOS — Tempo de Prova: 30 (trinta) minutos
a) A prova pratica constara da vistoria, em um veiculo, nos seguintes itens:
. Suspensao

. Motor

b) O candidato sera avaliado através de sua capacidade de:
. Identificacdo do defeito.
. Indicacdo da causa do defeito.

. Sugestao de reparo do defeito.
. Agilidade em realizar as tarefas
c) Ao final, o candidato devera apresentar-se ao coordenador da prova, que fara a
avaliacao da tarefa, conforme a planilha de pontuagéao abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

QUESITOS DE AVALIACAQ DESCRICAO DO QUESITO PONTOS
Apresenta destreza durante a
_ utilizacao 10
1 UTILIZAGAO DE Utiliza as ferramentas com
FERRAMENTAS dificuldade
Causou dano a(s) ferramenta(s) 0
Identificou corretamente 20
2| IDENTIFICAGAO DO DEFEITO ||dentificou indevidamente 10
Nao Identificou 0
. Indicou corretamente 20
3| [INDICACAO DA CAUSA DO ) A R
DEFEITO Indicou indevidamente 10
N&o Indicou 0
- Sugeriu corretamente 20
4| SUGESTAO DE REPARO DO o i
DEFEITO Sugeriu indevidamente 10
N&o Sugeriu 0
5 Executou a avaliacdo de acordo com
TEMPO o Eempo estlpylado : _ 20
Nao conseguiu concluir a avaliagéo
dentro do tempo estipulado
Utiliza EPI durante a avaliagdo 10
Utiliza EPI durante a avaliagéo
6 EPI i e
através de solicitacao 5
N&o utilizou EPI mesmo sendo
orientado 0
TOTAL: 100

d) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 6 quesitos acima descritos
para ser considerado Apto.

e) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado Inapto na Prova
Pratica sera eliminado do certame.

—

FEBRE MACULOSA

Ou Doenga do Carrapato

A Febre Maculosa é uma doenga transmitida pela picada do carrapato estrela
e também do “micuim” ou “vermelhinho” (filhote do carrapato - larva)

Se vocé frequentou qualquer local que possa ter
carrapatos nos ultimos 15 dias e apresentar alguns dos sintomas abaixo:

&

Manchas no corpo

(a2 principalmente na
Febre moderada { palma da mao

ou alta Dor de cabeca Dores no corpo e planta dos pés)

Se tratada a tempo, tem cura.
Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.
Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.

SECRERRIA MUNICIPAL DE OBRAS

Expediente do dia 31 de outubro de 2011.

CERTIDOES DIVERSAS: 74.320/10 Recanto Campestre Incorporagdes Ltda, 124.869/11 Denise Scarpari Carraro,
122.175/11 Ana Paula Fernandes, 122.174/11 Ana Paula Fernandes, 120.681/11 Habitat Empreendimentos Imobiliarios
Ltda, 83.982/10 Jeplan Jacobelis Engenharia e Planejamento Urbano Ltda, 58.610/10 Rio Pardo Empreendimentos
Imobilirios e Participagdes, 119.123/10 Jeplan Jacobelis Engenharia E Planejamento Urbano Ltda, 91.049/11 Velvet
Participagoes S.A., 119.117/11 Imobiliaria Forster, 132.128/11 Canoeiro Empreendimentos e Participagdes Ltda,131.681/
11 Ativaroz Incorporadora e Empreendimentos Imobiliarios Ltda, 103.957/11 Jose Antonio Furlan, EXPEDIDA.

ALVARA DE EXECUGAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS E SERVIGOS: 1.062/06 Reserva Campestre
Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda, EXPEDIDO.

REGISTRO PROFISSIONAL: 134.896/11 Eliana Bomfim de Melo, AUTORIZADO.

AUTO DE INFRACAO n° 0203 Zenaide Luiz Vaz, protocolo n.° 1.893/00, conforme o disposto no inciso | do Artigo 178 da
Lein.° 206/07.

AUTO DE INFRAQ/T\O n°1.490 Disk Farma Medicamentos e Perfumaria Ltda EPP, protocolo n.° 123.848/11, conforme o
disposto no inciso | do Artigo 178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE INFRAGAO n° 0231 Ines de Lourdes Rom&o de Barros, protocolo n.° 128.919/11, conforme o disposto no
inciso | do Artigo 178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE INFRAGAO ne 1.493 Rejane Aparecida Borges, protocolo n.° 142.791/08, conforme o disposto no inciso | do
Artigo 178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE INFRAGAO n° 0209 Sandro José Kalil Ruggia, protocolo n.° 127.797/11, conforme o disposto no inciso XXIIl do
Artigo 178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE INFRAGAO n° 0012 Centro Académico Luiz de Queiroz, protocolo n.° 130.885/11, conforme o disposto no
inciso | do Artigo 178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE INFRAGAO n° 0205 Cybele Provenzano, protocolo n.° 14.250/01, conforme o disposto no inciso | do Artigo 178
da Lei n.° 206/07.

AUTO DE INFRACAO n° 0011 Milton Zaidan Maluf, protocolo n.° 122.195/11, conforme o disposto no inciso | do Artigo
178 da Lein.° 206/07.

AUTO DE INFRACAO n° 0060 Maria Zélia Bezerra, protocolo n.° 104.122/11, conforme o disposto no inciso XII do Artigo
178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE INFRACAO n° 0104 Valdir José Gardin, protocolo n.° 64.072/10, conforme o disposto no inciso | do Artigo 178
da Lein.°206/07.

AUTO DE INFRACAO n° 0106 Maria Teresa Ribeiro da Silva, protocolo n.° 118.718/10, conforme o disposto no inciso | do
Artigo 178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 1.140 Edimilson de lima Francisco, protocolo n.° 124.994/11, conforme o disposto no inciso | do
Artigo 178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 0176 Zenaide Luiz Vaz, protocolo n.° 1.893/00, conforme o disposto no Artigo 3° da Lei n.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 0063 Disk Farma Medicamentos e Perfumaria Ltda EPP, protocolo n.° 123.848/11, conforme o
disposto no Artigo 3° cc 173 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 1.084 Waldir Aparecido Grillo, protocolo n.° 128.643/11, conforme o disposto no Artigo 3° da Lei
n.°206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 1.484 Ines de Lourdes Rom&o de Barros, protocolo n.° 128.919/11, conforme o disposto no
Artigo 3° da Lei n.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 0058 Rejane Aparecida Borges, protocolo n.° 142.791/08, conforme o disposto no Artigo 3° cc
173 da Lein.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 0067 Vera Helena Zanetti P/P Itat Unibanco, protocolo n.° 129.804/11, conforme o disposto no
Artigo 3° cc 173 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 0045 Centro Académico Luiz de Queiroz, protocolo n.° 130.885/11, conforme o disposto no
Artigo 3° cc 173 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 0178 Cybele Provenzano, protocolo n.° 14.250/01, conforme o disposto no Artigo 3° da Lei n.°
206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 1.313 Antonio Carlos R. Conceigao, protocolo n.° 85.000/11, conforme o disposto no inciso | do
Artigo 178 da Lei n.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 251 Antonio Ribeiro Neto, protocolo n.° 135.171/11, conforme o disposto no Artigo 3° cc 173 da
Lein.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 1.295 Marcelo Andrade, protocolo n.° 122.195/11, conforme o disposto no Artigo 3° cc 173 da
Lein.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 1.315 Maria Zélia Bezerra, protocolo n.° 104.122/11, conforme o disposto no inciso | do Artigo
178 da Lein.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 0069 Euripedes Antonio Junior, protocolo n.° 122.195/11, conforme o disposto no Artigo 3° cc
173 da Lein.° 206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 1.085 Valdir José Gardin, protocolo n.° 64.072/10, conforme o disposto no Artigo 3° da Lei n.°
206/07.

AUTO DE EMBARGO n° 433 Maria Teresa Ribeiro da Silva, protocolo n.° 118.718/10, conforme o disposto no Artigo 3° da
Lein.° 206/07.

DESMEMBRAMENTO, DESDOBRO E UNIFICAGCAO: 117.243/11 Alcides Siviero, 117.245/11 Ana Rosa Siviero, 114.393/
11 Ivani Ruenes Falc&o Nani, 115.729/11 Lucia Maria Masiero, 115.727/11 Arlindo Delamutta Sobrinho, 115.139/11 Antonio
Carlos Cardoso e outros, 117.706/11 Joaquim Pereira de Souza, 118.847/11 Joaquim Pinto de Moura, 120.475/11 Igreja
EvangélicaAssembléia de Deus em Piracicaba, 120.924/11 Leonilda Quinelatto Abdalla, 121.210/11 Claudio Gilberto Moreira
Santos, 121.347/11 Margarida Chioquette Alves e outro, 118.480/11 Mariana Barreiro de Sousa, 121.722/11 Luciano Rodrigues
dos Santos, 127.019/11 Marcia Maciel e outros, 120.366/11 Luiz Antonio Paschoalini, 120.418/11 Jose Luiz Guidotti Junior,
115.298/11Valdomiro Correa de Bittencourt, 118.496/11 Elia Youssef Nader e outra, 118.952/11 Jesus Lourenco Dias e
outro, 119.256/11 Jose Nilton dos Santos, 117.975/11 Ana Lucia Pinheiro de Macedo Francetto, 119.127/11 Jamile Zocca,
120.668/11 Aldete Ramalho Ferreira, 118.493/11 Elia Youssef Nader e outra, 109.683/11 Olavo Prates, 115.938/11 Marcia
Cecilia Godoy, 122.985/11 Aparecido Antonio Cera, 123.167/11 Marcia Lilian de Oliveira e outra, 121.824/11 Sergio Teixeira
Lages e outro, 119.257/11 Silvana Miranda Ferreira, 123.166/11 Marcia Lilian de Oliveira e outra, 123.004/11 Joao Ademir
Espana, 123.165/11 Marcia Lilian de Oliveira e outra, 122.745/11 leonor Dallavilla Rossete e outros, 121.295/11 Antonio
Marcelo Arietti, 116.594/11 Ivair Fernando Togni e outro, 132.545/11 Jose Ricardo Barbosa, 129.536/11 Odete Camargo
Rodrigues e outro, 126.259/11 Alvaro Felli, 127944/11 Rita Bezerra de Moraes, 124.771/11 Paulo Eduardo Grana, 128.480/
11 Placido Sudério Silveira Filho, 125.154/11 Fabiana de Rosis e outra, 129.653/11 Wilney Saipp, 121.032/11 Elisabete B.
dos Anjos Damatrice, 125.824/11 Lino Maschieto, 127.012/11 Marco Antonio de Souza e outro, 130.287/11 Paj Administradora
e Participacdes Ltda, 128.882/11 Erivam Aparecida Gardin Brito, 131.025/11 Diego Dona e outra, 127.926/11 Maria Jose
Verza Vitor, 128.803/11 Edelma Oliveira Nunes, 129.534/11 Igreja Evangélica Assembléia de Deus, 130.103/11 Adenis
Baldini e outra, 129.537/11 Igreja Evangélica Assembléia de Deus, 118.350/11 José Roberto da Silva Santos e outro, 78.894/
11 Lin Wen Fu, 124.825/11 José Luis Gibeli, 130.964/11 Rio Verde Engenharia e Constru¢des Ltda, 129.606/11 Juliana
Ragazzi, 126.693/11 Marcelo Silvério, 126.017/11 Ricardy Amos Luperi, 127.334/11 José Castilho Alonso e outros, EXPEDIDO.
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IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2011NE00172 Data de emissao: 03/11/2011 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo

353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 021/11

Credor: IMPR.OFICIAL DO EST.S/A-IMESP CNPJ/MF 48066047-0001/84
Endereco: RUA DA MOOCA, 1921

Cidade: SAO PAULO. ( UF: SP CEP: 3103902 Origem Material

reET———
Esfera Evento UO  Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 15451001222320000 0101011000 339039 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 ART 24,XVI
Licitacao : 5 DISP.DE LICITACAO
Valor do Empenho: R$

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Saldo Disponivel

w9 060,00 sk 9 060,00
VINTE E NOVE MIL E SESSENTA REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte
29.060,00

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UNID IMPRESSAO DE LIVROS “PIRA
CICABA, O RIO E A CIDADE:
ACOES DE REAPROXIMACAQ" P
ARA O IPPLAP-DPH/DPE

REQ: 081/11
PROC: 021/11
DESTINO:IPPLAP 1000 29,06 29.060,00
TOTAL OU ATRANSPORTAR ======> R$  #rxiukiinining 060,00
Subltem: 63

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA
159102987/2 - JOAO CHADDAD

03/11/2011 =======================

IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

PODER LEGISLAIVO

Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA SEXAGESIMA SETIMA REUNIAO
ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS SETE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E ONZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Projeto de Resolucéo

N° 13/11 - De autoria da Mesa Diretora, que disciplina o uso da Tribuna
Popular da Camara de Vereadores de Piracicaba e revoga a Resolucéo n°
007/95.

Requerimentos

N° 510/11 - De autoria do vereador Marcos Antonio de Oliveira, de
Congratulacdes a Caterpillar Brasil S/A, pelos 35 anos de Piracicaba.

N°512/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
informacgdes ao Chefe do Executivo sobre manutencao da rede coletora de
esgoto dos bairros Jardim Bartira, Pedria e Tupi.

N°513/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre eliminacéo de escorpides no bairro
Jupia.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 77/11 - De autoria do vereador José Benedito Lopes, que dispde sobre a
obrigatoriedade de reserva de mesas para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida em bares, lanchonetes, restaurantes e similares do
Municipio de Piracicaba e d& outras providéncias com:

Nova Redagéo.

Emenda 01 a Nova Redagéo, do Ver. André Gustavo Bandeira.

N° 230/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que dispoe
sobre a denominagéo de Nair Elias Barbosa, para a Rua 12 (doze) do
loteamento Residencial Terras de Artemis, no Distrito de Artemis.
N°273/11 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a criagéo de empregos
de Auxiliar de Administracao | e Il junto ao Quadro de Pessoal da Fundagao
Municipal de Ensino de Piracicaba - FUMEP.

N°280/11 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a criagéo de empregos
de Escriturario e Médico do PSF junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

N° 287/11 - De autoria do Executivo, que autoriza o Municipio de Piracicaba
a receber da Unido, por intermédio do Ministério da Saude, representado
pela Caixa Econémica Federal — CEF, recursos financeiros objetivando a
reforma do prédio que abriga o Centro de Doencas Infecto Contagiosas —
CEDIC, o Centro de Salude do Trabalhador e demais referéncias
especializadas das areas da Vigilancia em Saude e da outras providéncias.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei Complementar

N° 10/11 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que dispoe
sobre o acréscimo e alteragdo de dispositivos do art. 264 da Lei
Complementar n® 251/10, que consolida a legislagdo que disciplina a
protecdo ao meio ambiente, os programas e as iniciativas na area de inter-
esse ambiental do Municipio de Piracicaba (com Substitutivo 01, da
C.LJ.R)).

Projetos de Lei

N°209/11 - De autoria da vereadora Marcia G.C.C.D. Pacheco, que dispde
sobre a denominagéo de Lalita Maria Elias Sierra, para a ponte do Canal
do Torto, no Distrito de Artemis (com Substitutivo 01, da C.L.J.R.).

N° 220/11 - De autoria do Executivo, que inclui no Calendério de Eventos
Oficiais do Municipio de Piracicaba a Semana Municipal da Luta da Pessoa
com Deficiéncia, revoga a Lei n® 3.378/91 e da outras providéncias (com
Mensagem Modificativa).

N° 234/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
dispbe sobre a denominagdo de Dirceu Fetti, para Rua 10 (dez) do
loteamento Residencial Terras de Artemis, no Distrito de Artemis.

N° 239/11 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, que dispde
sobre a denominagdo de Tenente PM Antonio Soares de Almeira Filho,
para a Rua 06 (seis) do loteamento Residencial Altos do Taquaral, no Bairro
Pompea.

N° 240/11 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que dispde
sobre a denominagao de Dr. Blaird Sebastido Teixeira, para a Rua 12 (doze)
do loteamento Reserva das Paineiras, com:

Emenda 01, da C.L.J.R.

Emenda 02, da C.L.J.R.

N° 242/11 - De autoria do vereador Bruno Prata, que dispde sobre a
denominagdo de José Rosério Losso, para praga publica no Bairro
Pacaembu, com:

Emenda 01, da C.L.J.R.

Emenda 02, da C.L.J.R.

N° 252/11 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a criagdo de
empregos de auxiliar de biblioteca, professor de educacéo infantil,
escriturario de escola, orientador de alunos e orientador de alimentagéo
escolar, altera o regime juridico dos cargos de engenheiro civil e a referéncia
salarial dos cargos de médico radiologista, de técnico desportivo e de
treinador esportivo, todos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba.

N° 257/11 - De autoria da Mesa Diretora, que revoga as Leis Municipais n°®
6.378/08, n° 6.379/08 e n° 6.380/08, que “dispdem sobre denominagdes
de vias publicas no loteamento Residencial Portal da Agua Branca.

N° 281/11 - De autoria do vereador Bruno Prata, que declara de utilidade
publica o Grémio Cultural Recreativo e Social Escola de Samba Pérola
Negra fundada em 25 de maio de 2009 no Bairro Santa Rosa (com
Substitutivo 01, da C.L.J.R.).

NAO HA ENTREGA DA MOGAO.

1° ORADOR - ver.
Laércio Trevisan Jr.

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,
tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéao n° 05/07

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.° 41/2011.

Contrato n.°: 58/2011

Processo n.°: 1485/2011

Contratada: Marcos Antonio Ettori & Cia Ltda-EPP.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos alimenticios empacotados.
Periodo de Vigéncia: 31/10/2011 a 29/02/2012.

Valor Total: R$ 238,08(duzentos e trinta e oito reais e oito centavos).
Data de assinatura: 31/10/2011.

Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

DECRETO LEGISLATIVO N° 26, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.
Concede Titulo de “Cidad&o Piracicabano” e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 26/11

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidad&o Piracicabano” ao Sr. Said Halle
Meileide Najm, nascido na Cidade de Sao Jodo Del Rei, Estado de Minas
Gerias.

Art. 2° Aentrega da honraria através deste Decreto Legislativo dar-se-a em
Reunido Solene realizada por esta Casa de Leis.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto Legislativo,
correrdo por conta das dota¢des n° 01.031.0001.2325: 3.3.90.30 - Material
de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. - Pessoa Juridica e 3.1.90.16
- Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil, constantes para o exercicio de
2011 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
2° Secretério

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE
1° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 31 de outubro de 2011.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Bruno Prata - PDL N° 27/11

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.° 41/2011.

Contrato n.%: 57/2011

Processo n.°: 1485/2011

Contratada: Comercial Concorrent Ltda-EPP.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos alimenticios empacotados.
Periodo de Vigéncia: 31/10/2011 a 29/02/2012.

Valor Total: R$ 193,12(Cento e noventa e trés reais e doze centavos).
Data de assinatura: 31/10/2011.

Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.° 41/2011.

Contrato n.%: 59/2011

Processo n.°: 1485/2011

Contratada: L. A Bandeira & Cia Ltda-EPP.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos alimenticios empacotados.
Periodo de Vigéncia: 31/10/2011 a 29/02/2012.

Valor Total: R$ 4.226,80(quatro mil duzentos e vinte e seis reais e oitenta
centavos).

Data de assinatura: 31/10/2011.

Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termo de
Prorrogacao de Prazo de Contrato, nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: AEA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA.

OBJETO: Execugao por precgos unitarios e por empreitada global, servigos
de varricdo de vias e logradouros publicos, coleta e transporte de residuos
sélidos domiciliares e comerciais, com fornecimento de mao-de-obra e
equipamentos necessarios.

DO CONTRATO ORIGINAL:

DATA: 02 de outubro de 2009.

PRAZO: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacéo.

VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 31.949,26 (trinta e um mil, novecentos e
quarenta e nove reais e vinte e seis centavos).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 383.391,12 (trezentos e oitenta e trés mil,
trezentos e noventa e um reais e doze centavos).

LICITACAO: Tomada de Precos n° 04/2009.

PROCESSO Ne: 882/2009

CONTRATO N°: 059/2009.

DO TERMO ADITIVO E PRORROGAGCAO CONTRATUAL Ne: 01/2010:
DATA: 01 de outubro de 2010.

PRAZO: de 02 de outubro de 2010 a 01 de outubro de 2011.

VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 33.727,70 (trinta e trés mil, setecentos e
vinte e sete reais e setenta centavos).
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VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 404.732,40 (quatrocentos e quatro mil,
setecentos e trinta e dois reais e quarenta centavos).

DO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N°: 02/2011:

DATA: 08 de agosto de 2011.

VALOR ADITADO: R$ 80.946,48 (oitenta mil, novecentos e quarenta e seis
reais e quarenta e oito centavos).

DO TERMO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL N°: 03/2011:

DATA: 30 de setembro de 2011.

PRAZO: 06 (seis) meses, de 01 de outubro de 2011 a 01 de marco de 2012.
VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 33.727,70 (trinta e trés mil, setecentos e
vinte e sete reais e setenta centavos).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 202.366,20 (duzentos e dois mil, trezentos
e sessenta e seis reais e vinte centavos).

Saltinho, 30 de setembro de 2011.
MARTAR. BARRICHELLO
- Coord. dos Serv. Administrativos -

PORTARIA N°: 814, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.
(Nomeia Comissédo de Sindicancia para apuracdo de possiveis
irregularidades, e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pelo Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, através do TC 1305/009/07 e 1306/009/07,
e, ainda, o oficio n° 0209/2011 da Camara Municipal de Saltinho;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida uma Comissédo de Sindicancia para apuragédo
de possiveis irregularidades ocorridas no procedimento do certame licitatério
carta convite n°® 012/2005, que visa a aquisi¢ao por fornecimento parcelado
de materiais hospitalares.

Art. 2° - Ficam nomeados para compor a Comissdo de Sindicancia os
seguintes membros titulares: Adriana Jorge Pousa (Presidente); Cristiane
Gandelini (Secretaria); e, Marta Berno Regonha (Membro); e como membro
suplente: Cristiane Aparecida Salvador.

Art. 3° - AComissao ora nomeada compete esclarecer os assuntos referidos
no art. 1° desta, para o que podera vistoriar documentos, ouvir testemunhas,
tomar depoimentos e realizar outros procedimentos que se fizerem
necessarios, emitindo ao final, relatérios de trabalhos, do qual devera constar
sugestéo para o encaminhamento a ser dado ao caso.

Art. 4° - Os membros desta Comissao nao receberdo nenhum tipo de
remuneracéo, sendo considerado seu trabalho de relevancia comunitaria e
de interesse publico.

Art. 5° - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel a pedido
da Comissao, para concluséo do trabalho.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 31 de outubro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
Diretor Administrativo

EXPEDIENTE DO MES DE OUTUBRO 2011.

DEFERIDOS:

INSCRICAO NO C.M.C

Proc 1125/11 — Rosana Aparecida Gois

Proc 1220/11 — Jo&o Luis Dinis

Proc 1223/11 — Antonio Ivan Barrichello

Proc 1257/11 — Ricardo Antonio Martins

Proc 1293/11 — FFS Mater. p/ Construcao e Transp.Ltda ME

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO
Proc 1236/11 — Braga & Alexandre Transporte Ltda ME
Proc 1262/11 — Valter Jerénimo Bosqueiro

CERTIDAO

Proc 1222/11 — Abegail Moreira de Souza

Proc 1251/11 — Marilene Michelini Peres

Proc 1256/11 — Salutar Controle e Seg. em Alimentos

Proc 1269/11 — Idione Tabai

Proc 1272/11 — Rodovias das Colinas S/A

Proc 1275/11 — Nilton Custédio de Almeida

Proc 1279/11 — Padaria e Confeitaria Saltinhense Ltda
Proc 1290/11 — Ceramica Paineiras Ltda.

Proc 1291/11 — FFS Mater. p/ Construcao e Transp.Ltda ME

ALTERAGAO CONTRATUAL

Proc 664/11 — Vanise Comércio de Calgados Ltda ME
Proc 1281/11 — Rodrigo Avanzzi Franzol ME

Proc 1286/11 — Conger S/A Equipamentos e Processos

Saltinho, 01 de Novembro de 2011.

Geraldo Cartoce Junior
Diretor de Financas e Patrimonio

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, faco publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou aditamento
de contrato com a empresa CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA, nos moldes do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: construgéo de galerias de dguas pluviais em vias do Municipio.
DATA: 03 de junho de 2011.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil reais).
LICITACAO: Tomada de Precos n.° 06/2011.

PROCESSO N°: 440/2011.

CONTRATO N°: 031/2011.

DO TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2011:

OBJETO: construgdo de galerias de aguas pluviais em vias do Municipio,
conforme Planilha Orgamentéria reformulada.

DATA: 26 de agosto de 2011.

DO TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2011:
DATA: 07 de outubro de 2011.
PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos.

Saltinho, 07 de outubro de 2011.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Coordenadora de Servigcos Administrativos -

ASSOCIACAO DE
MORADORES DO BAIRRO
BOSQUES DO LENHEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL

A ASSOCIAGAO DE MORADORES DO BAIRRO BOSQUES DO
LENHEIRO, neste ato represent ado por seu presidente, o Sr . Rogério
Aparecido Nocera, de acordo com o artigo 37 do est atuto vigente.
COVOCAM todos os associados e pessoas interessadas que preencham
0s requisitos est atutérios, p ara particip arem de ELEICOES, POSSE
ALTERACAO ESTATUTARIA E PRESTACAO DE CONTAS DA DIRETORIA
DA ASSOCIACAO DE MORADORES DO BAIRRO BOSQUES DO
LENHEIRO, que acontecera na sede do Centro Comunitario sito a Rua
Pau Brasil n° 709, bairro Bosques do Lenheiro, Piracicaba-SP ,das 09h:00
hs. as 16h:00 hs no dia 1 1 de dezembro de 201 1, através de cabine
secreta e cédula Unica, obedecendo-se o quorum est  atutario p ara a
declaragdo da chap avencedora, devendo os interessados registrarem
suas respectivas chap as, apartirdodial 1 de novembro de 201 1 até o
dia 26 de novembro de 201 1 das 9:00hs as 18:00hs na Rua Pau Brasil
750, bairro Bosques do Lenheiro, Piracicaba, SP

Piracicaba. 01 de novembro de 2011.

ROGERIO APARECIDO NOCERA
Presidente

PORTARIA N°: 815, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.
(Exonera o Sr . LEIMAR MAGRO do emprego de  ASSESSOR JURIDICO,
e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado o Sr. LEIMAR MAGRO do emprego de ASSES-
SOR JURIDICO, da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Portaria, correrdo
por conta das dota¢Ges orgamentarias préprias do orgamento programa para
2011, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 04 de novembro de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 016/2011

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pa¢o Municipal a Av. 07 de
setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, torna publico, para conhecimento de
interessados, que acha-se aberta a Tomada de Pregos n° 016/2011, que
objetiva a contrat acdo de empresa p ara construcéo de uma creche tipo

B, neste Municipio . O Edital estd disponivel para consultas no site
www.saltinho.sp.gov.br, porém seus elementos técnicos constitutivos seréo
fornecidos em forma de CD, no endereco citado acima, das 8:00 as 11:00 e
das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, gratuitamente. Sera
exigido o cadastramento prévio até as 16:00 horas do dia 21/11/2011. Os
envelopes com a documentacgéo e a proposta deveréo ser protocolados no
Paco Municipal até as 8:50 horas do dia 24/11/2011, sendo que a abertura
serd neste mesmo dia as 9:00 horas. Saltinho/SP, 03/11/2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a
Fundacé&o Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme
resumo a segulir:

CONTRATADO: TOTVS S.A.

OBJETO: Fornecimento de Sistema Integrado de Gestdo Educacional e
Financeiro.

DATA: 26/09/2011.

PRAZO: 18 (meses) corridos; a contar da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$229.823,73 (duzentos e vinte e nove mil oitocentos e
vinte trés reais e setenta e trés centavos).

PROCESSO: n.°010/2011.

CONCORRENCIA: n.°001/2011.

CONTRATO: n.°007/2011.

Piracicaba, 03 de novembro de 2011.

ANTONIO CARLOS COPATTO
DIRETOR EXECUTIVO
FUMEP

EXTRAVIOS

NYARA FREIRE GOMES GOMENES ME.

Sito a Rodovia, SP 304, Km 147, tupi- Piracicaba /SP, CNPJ 10.800.231/
0001-33 e IE 535.459.830.113 comunica o extravio de 01 taldo de nota fiscal
modelo 52 do n° 001 ao n° 050 sendo que do n° 001 ao n° 030 usadas e do
n °031 ao n° 050 em branco.

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Leimar Magro, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/SP, inscrito no RG
N°: 21.909.491/SSP/SP, CPF N°: 171.529.318-52, declaro para os devidos fins
que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos seguintes bens:

- 01 (uma) Caminhonete cabine dupla, marca Mitsubishi, modelo L200, ano de
fabricagdo 2003, modelo 2004, no valor aproximado de R$ 45.000,00, sendo
50% financiado junto a BV Financeira S/A;

- 01 (um) Caminhdo marca Volks, ano 2001, no valor aproximado de R$
100.000,00, sendo 50% financiado junto ao Banco Santander S/A,;

- 01 (uma) carreta, semi-reboque, carrega tudo, marca Noma, ano 2007, no
valor aproximado de R$ 70.000,00, sendo 50% financiada junto ao Banco do
Brasil S/A;

- 01 (um) triciclo, ano 1978, no valor aproximado de R$ 25.000,00;

- Participacdo societaria na empresa Magro Locacdo de Maquinas e
Equipamentos para Terraplanagem Ltda-ME, 50% das cotas no valor de R$
10.000,00.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 04 de novembro de 2011.
LEIMAR MAGRO

SEMAD

Continuacao

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 156/2011
Locagdo de sanitarios quimicos.

A Pregoeira comunica que apés anadlise da proposta apresentada ao
referido Pregdo, tendo como participante: ECOTEC TECNOLOGIA
ECOLOGICA LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apbs negociagdo, andlise das documentagdes
DELIBEROU por HABILITA-LA e APROVA-LA.

apresentadas

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.
Piracicaba, 04 de novembro de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira
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Continuacéo

PROJETO DE LEI
Introduz alteracdes a Lei n°5.652/05 que “autoriza a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba a efetuar repasse de subvencéo social as Escolas de Samba
de Piracicaba e da outras providéncias”.

Art. 1°Os arts. 3° e 12 da Lei n°5.652, de 02 de dezembro de 2.005, passam
a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 3° A subvencao social de que trata o art. 1°, retro, seré repassada as
Escolas de Samba de Piracicaba da seguinte forma:

| - as escolas de samba do grupo de acesso receberdo R$ 33.200,00 (trinta
e trés mil e duzentos reais) anualmente, por escola de samba que for desfilar
no proximo Carnaval;

Il - as escolas de samba do grupo especial receberdo R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) anualmente, por escola de samba que for desfilar no
proximo Carnaval.

§ 1° O critério para determinar quais escolas de samba pertencem ao grupo
de acesso ou ao grupo especial seré o resultado do julgamento e apuragao
do Carnaval do ano anterior, disputado pelas Escolas de Samba de cada
grupo, conforme critérios previstos no regulamento oficial dos Desfiles de
Carnaval do Municipio de Piracicaba.

§ 2° Do total da subvenc&o social repassada conforme valores previstos no
presente artigo apenas 15% (quinze por cento) podera ser utilizado para
custeio com despesas de aluguel de imdvel, para uso exclusivo na confecgéo
de alegorias, fantasias e carros alegéricos para o desfile ou, ainda, na
realizacdo de eventos que possam arrecadar fundos para esta mesma
finalidade, desde que observadas as vedagdes contidas no art. 8° desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo por
conta das dotag8es orcamentarias n® 13011 — 23.695.0025.2413 — 335043,
da Secretaria Municipal de Turismo, vigentes para o orgamento do exercicio
de 2.011 e suas respectivas para 0s exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.” (NR)

Art. 2° Excepcionalmente para o exercicio de 2.011 podera haver
complementacéo de acordo com os valores previstos nesta Lei, relativamente
aos recursos municipais ja repassados as Escolas de Samba com base na
Lei n° 5.652, de 02 de dezembro de 2.005, permanecendo inalterados os
prazos para prestacéao de contas respectivos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que
“introduz alteragGes a Lei n° 5.652/05 que “autoriza a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba a efetuar repasse de subvencéo social as Escolas de Samba
de Piracicaba e da outras providéncias”.

Preliminarmente, vale lembrar que o carnaval faz parte do folclore
nacional, tendo sido uma festa adotada por toda a populacéo brasileira, o
que tornou o carnaval uma das maiores comemoragdes do pais, se ndo a
maior, sendo que em Piracicaba, como ndo poderia ser diferente, essa festa
popular ja se tornou tradi¢éo, sendo que as comunidades e associa¢des
ligadas ao samba, trabalham o ano inteiro para sairem na avenida e nos
clubes, demonstrando toda sua criatividade e trabalho de equipe, para que
o enredo escolhido saia a contento, com muita alegria, apés dias de
dedicagéo.

Devemos lembrar, ainda, que esse é um trabalho de grande apelo sécio-
cultural, de incluséo social, no qual pessoas de todas as idades fazem parte
dessa grande manifestacéo popular, inclusive pessoas de diferentes credos
e ragas, dando, assim, uma demonstracdo de harmonia e convivéncia
mutuas, sendo certo que estimamos que cerca de 60 mil pessoas estejam
ligadas diretamente a realizagéo dos festejos carnavalescos.

Assim, ao se aprovar a presente propositura estaremos incentivando as
tradi¢cBes populares e tornando cada vez mais convidativo o desejo de
participar do carnaval de rua de Piracicaba, valorizando os festejos
carnavalescos, estaremos perpetuando as tradi¢des e incentivando cada
vez mais as futuras geragdes.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Turismo ciente das necessidades
das Escolas de Samba de Piracicaba, as quais em sua grande maioria ndo
possuem sede propria para executar suas atividades e, ainda, contam com
um repasse do Poder Publico que ndo possibilita o custeio de um local que
comporte suas atividades, estando tais repasses inferiores aos valores ja
praticados por cidades de porte semelhante a esta e, buscado aumentar o
investimento no desenvolvimento e na infraestrutura carnavalesca de nosso
Municipio, é que pretendemos aumentar os repasses de subvengao social
para o custeio do carnaval em nossa cidade.

Informamos, ainda, que estamos encaminhando a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e a declaracéo de ordenador de despesas, de acordo
com o exigido pelo art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 04 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°. : 41/ 2011

ASSUNTO : ALTERAGAO DE LEGISLAGAO (LET N°, 5.652/2005) / SUBV. SOCIAL / ESCOLAS DE SAMBA
EXPEDIENTE : PROJETO DE LET

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER ASOLIEHAC;O, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

PIRACICABA, 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2011 2012 2013

SALDD FINANCEIRD ANTERIOR 26.000,000,00) 35.912,100,00) 22,069.569,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) -11.000.000,00| -39.396.676,00 -41.274.151,00

SALDO ATUAL 15.000.000,00) -3.484.576,00) -19.204.582,00

PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2011
RECEITAS |
DESPESAS |

710.00«.000,00' 74o.uan,uun,nu| 760.000.000,00

-7oo.ssz.suo,on| -717.709.355_n0| -737.822.125,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADD ORGAMENTARIO | 19.131,1m,eui J?JQII.GAS,GD‘ 22.177.875,00

RESULTADO FINANCEIRO L 3. 1:«7.15\1,00' 18.806.069 .uol 2.973.293,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ALTERACAO DE LEGISLAGAD (LEI Ne.
5.652/2005) / SUBV, SOCIAL / ESCOLAS DE
SAMBA

~2325.000,00 -236,500,00| -248.000,00

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,03%) 0,03%) 0,03%
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,03%| 0,03%] 0,03%
FONTES DE COMPENSACAO

AUMENTO DE RECELTAS ‘ | l
3 snu.nue.mﬂ

DIMINUIGAD DE DESPESAS (PERMANENTES) | 2.m!nvmw,nn| 5.000.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APGS IMPACTO l 20.912. mn,ou[ 25 554.145,05‘ 26.928.975,00

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO ‘ as.stz.mo,no[ zz.csq‘sss,ucl 7.724.293,00

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICACAD

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA DBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

[/ GERAGRO DE DESPESA

OBJETIVO:

INTRODUZ ALTERAGOES A LEI Ne, 5.652/2005 QUE AUTORIZA A PREFETTURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA A EFETUAR REPASSE
DE SUBVENGAO SOCIAL AS ESCOLAS DE SAMBA DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IDADE ENTRE AS LEIS

A PREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAO(OES) N0, ...

A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACRO(DES) N, ......

DOTAGAD ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
orcho 13010 - SECRETARIA MUN. DE TURISMO

UNIDADE ORGAMENTARIA 13011 - SERVICOS DE PROMOCAO DO TURISMO

FUNCAO 23 - COMERCIO E SERVICOS
SUBFUNCAD 695 - TURISMO
PROGRAMA 0025 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

PROJETO / ATIVIDADE 2.413.0000 - SUBVENCAD AS ESCOLAS DE SAMBA DE PIRACICABA

NATUREZA DA DESPESA 3.3.50.43 - SUBVENCOES SOCIAIS
FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURD

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

2011 | 2012 l 2013

225.000,00 ‘ 236.500,00 ‘ 249.000,00

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R ):
SALDO ATUAL 252.000,00

SALDO APOS IMPACTO 27.000,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONAIS

INICIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2011

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCECIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
[ ExcESS0 DE ARRECADAGAOD;
[ revucho pe pespeshs;
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR

MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS ( INICIAL ) . 10.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTTLIZADA NO EXERCICIO ) -17.552.900,00

MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) -7.552.900,00

FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATGRIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTD DE TRIBUTO;

[ cRESCIMENTO ECONGMICO;
[¥] REDUGAG PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:

RESULTADQ PRIMARIO { LDO 2011 ) ~4.200.753,00

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) .. 31.711.347,00

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

© INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETG DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

CONCLUSAO:
A DESPESA POSSUL SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCALS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAD.

ECONOMISTA
CORECON-SP 30.879

PROJETO DE LEI

Disp6e sobre denominacéo da Passarela sobre o Rio Piracicaba, neste Municipio.

Art. 1° Fica denominada de “Dr. Aninoel Dias Pacheco”, a
Passarela sobre o Rio Piracicaba, localizada na Avenida Beira-
Rio Joaquim Miguel Dutra entre as Ruas XV de Novembro e Rangel
Pestana, que liga a referida Avenida aos fundos do Parque
Engenho Central (proximo a lagoa de tratamento de esgoto), neste
Municipio de Piracicaba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacédo dessa Nobre Edilidade, projeto
de lei que “dispbe sobre denominacéo da Passarela sobre o Rio
Piracicaba, neste Municipio”.

A presente propositura visa prestar homenagem ao Dr. Aninoel
Dias Pacheco, médico que dedicou toda sua vida a cidade da
Piracicaba, tendo nesta cidade casado, criado seus filhos, netos e
bisnetos e desenvolvido seu oficio, ajudando seus pacientes com
dedicacdo e generosidade e, principalmente, aqueles mais
carentes residentes na Rua do Porto, onde prestava assisténcia
médica em suas residéncias.

Além disso, o Dr. Aninoel Dias Pacheco trabalhou por mais
de 20 anos no Parque Engenho Central, onde prestava
atendimento em seu ambulatério médico que ficava localizado
ao lado da Ponte Irm&os Reboucas, conforme disposto no cur-
riculum que segue anexo para conhecimento dos Nobres Edis.

Durante anos trabalhou com empenho e dedicagéo nesses
dois locais (Rua do Porto e Parque Engenho Central), que hoje
serdo novamente ligados por uma passarela sobre o Rio
Piracicaba, sendo mais que pertinente prestar esta homenagem
a um cidaddo que tanto apreco tinha por esses dois marcos
turisticos de nossa cidade.

Em razdo da importancia de toda uma vida dedicada ao
atendimento médico dos cidadaos piracicabanos, trabalhada em
prol do interesse publico de toda a coletividade e, ainda, exercendo
seu papel de cidaddo e de pessoa influente na area de saude
publica é que solicitamos a aprovagéo da presente propositura
por essa Casa de Leis, face a justa homenagem que pretendemos
prestar a pessoa que contribuiu para o desenvolvimento de nosso
Municipio.

Piracicaba, em 07 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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PIRACICABA, sabado, 05 de novembro de 12015

PROJETO DE LEI

Institui premiagéo para as escolas de samba campeads, para as escolas
pleiteantes e blocos do Carnaval de Rua de Piracicaba, bem como para
os vencedores do concurso de Rei Momo, Rainha e Princesa do
Carnaval, visando incentivar as tradicdes populares dos festejos
carnavalescos e estimular a participacdo de toda a populagéo
piracicabana, revoga a Lei n® 6.400/09 e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam instituidas as seguintes premiagdes para o Carnaval de
Rua de Piracicaba:

| — 12 colocada — Escola de Samba campea: prémio de R$ 10.000,00
(dez mil reais);

I — 22 colocada — Escola de Samba vice-campea: prémio de R$ 7.000,00
(sete mil reais);

11l — 32 colocada — Escola de Samba: prémio de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

IV — Escola Pleiteante/12 Colocada: prémio de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais);

V — Bloco de Rua/l1° Colocado: prémio de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

VI - Rei Momo do Carnaval: prémio de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais);

VIl — Rainha do Carnaval: prémio de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais);

VIII - 12 Princesa do Carnaval: prémio de R$ 900,00 (novecentos reais);

IX — 22 Princesa do Carnaval: prémio de R$ 900,00 (novecentos reais).

§ 1° Os prémios ora instituidos serdo concedidos anualmente, até 10
(dez) dias apds a apuracdo dos resultados das votagcdes em cada
categoria do carnaval, seguindo os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Turismo.

§ 2° Os critérios de premiacgéo das categorias de que tratam 0s incisos
IV a IX do presente artigo ndo estardo vinculados aos critérios de
premiagédo das escolas de samba.

§ 3° Os valores de premiagcdo constantes da presente Lei serédo
anualmente atualizados pelo indice Geral de Pregos de Mercado, da
Fundagéo Getullio Vargas — IGPM/FGV ou por outro indice oficial que
venha a substitui-lo e que seja adotado pela Prefeitura Municipal.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta das dotacdes orgamentarias n°® 13011 —
23.695.0025.2237 — 339031, da Secretaria Municipal de Turismo,
vigentes para o orcamento do exercicio de 2.011 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se
necessario.

Art. 3° Fica expressamente revogada a Lei n° 6.400, de 10 de
fevereiro de 2.009.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que
“institui premiagao para as escolas de samba campeés, para as escolas
pleiteantes e blocos do Carnaval de Rua de Piracicaba, bem como para
os vencedores do concurso de Rei Momo, Rainha e Princesa do
Carnaval, visando incentivar as tradicdes populares dos festejos
carnavalescos e estimular a participacdo de toda a populagéo
piracicabana, revoga a Lei n° 6.400/09 e da outras providéncias”.

Preliminarmente, vale lembrar que o carnaval faz parte do folclore
nacional, tendo sido uma festa adotada por toda a populagéo brasileira,
0 que tornou o carnaval uma das maiores comemoragdes do pais, se
néo a maior, sendo que em Piracicaba, como ndo poderia ser diferente,
essa festa popular ja se tornou tradigdo, sendo que as comunidades e
associagdes ligadas ao samba, trabalham o ano inteiro para sairem na
avenida e nos clubes, demonstrando toda sua criatividade e trabalho
de equipe, para que o enredo escolhido saia a contento, com muita
alegria, ap0s dias de dedicagao.

Devemos lembrar, ainda, que esse é um trabalho de grande apelo
sécio-cultural, de incluséo social, no qual pessoas de todas as idades
fazem parte dessa grande manifestagéo popular, inclusive pessoas de
diferentes credos e racas, dando, assim, uma demonstracédo de harmo-
nia e convivéncia matuas.

Assim, ao se aprovar a presente propositura estaremos incentivando
as tradigGes populares e tornando cada vez mais convidativo o desejo
de participar do carnaval de rua de Piracicaba, valorizando os festejos
carnavalescos, estaremos perpetuando as tradi¢6es e incentivando cada
vez mais as futuras geracoes.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Turismo tem buscado

aumentar o investimento no desenvolvimento e nas premiagfes, com
vistas a melhoria da infraestrutura carnavalesca de nosso Municipio, assim
como, dos prémios concedidos em incentivo as participacédo cada vez
maior de toda a populagdo piracicabana.

Informamos, ainda, que estamos encaminhando a estimativa de
impacto orcamentario-financeiro e a declaragdo de ordenador de
despesas, de acordo com o exigido pelo art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos
aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 04 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAM ENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°, : 42 / 2011

ASSUNTO : PREMIAGAO / ESCOLAS DE SAMBA |/ EVENTOS CARNAVALESCOS
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO ! PROCURADORIA GERAL

0 PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°, 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LET,

PIRACICABA, 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADD

[ Geragho DE pESPESA

OBIETIVO:

INTRODUZ ALTERAGOES A LEL NO. 5,652/2005 QUE AUTORIZA A PREFEITURA DD MUNICIPIO DE PIRACICABA A EFETUAR REPASSE
DE SUBVENGAQ SOCIAL AS ESCOLAS DE SAMBA DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:
A PREVISAQ HO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAQ(OES) N,

A PREVISAD NA LDD CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) Ne.

DOTAGRO ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 13010 - SECRETARIA MUN, DE TURISMQ

UNIDADE ORGAMENTARIA 13011 - SERVLCOS DE PROMOCAO DO TURISMO

FUNCAD 23 - COMERCIO E SERVICOS
SUBFUNCAO 695 - TURISMO
PROGRAMA 0025 - DESENVOLVIMENTQ DO TURISMO

PROJETO / ATIVIDADE 2.237.0000 - EVENTOS CARNAVALESCOS

NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.31 - PREMIACOES CULT.ART.CIENT.DESP. £ OUTRAS
FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOUROD

PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):

2011 | 2012 \ 2013
32,300,00 | 34,000,00 | 36.000,00
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R$ )i
SALDO ATUAL 32.300,00
SALDO APOS IMPACTO 0,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCE[RQ

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2011 2012 2013
SALDO FINANCEIRO ANTCRIOR 26.000.000,00 35.877.700,00 22.001.024,00
TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) -11.000.000,00 +39.396.676,00) -41.274.151,00
SALDD ATUAL 15,000.000,00 -3,518.976,00} -18.273.127,00

PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2011

RECEITAS \ 720.000.000, ,0u| 740.000.000,001 760.000.000,00

—vol.mu.non,onl 717, %E.DUD,OO\ -738.071.125,00

DESPESAS |

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIO [ m.mu‘uun.m;i 22.B54.000,MW 21.928.875,00

RESULTADO FINANCEIRO [ zz.gln.ouu‘wl 13,535.«24,un| 2.655.748,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMIACAO / ESCOLAS DE SAMBA / EVENTOS 2 3 2

CARNAVALESCOS 32.300,00] 34.000,00} 36.000,00

IMPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0,00% 0,00%| 0,00%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,00%) 0,00%) 0,00%
FONTES DE COMPENSACAO

AUMENTO DE RECEITAS ] i |

DIMINUIGAO DE DESPESAS (PERMANENTES) ‘ z.unu.ono,ao| 3,Snn,ncm,aal 5.000.000,00
RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APSS IMPACTO | zn,a?mau,ou{ zs.szu.ouu.ou| 26.892.875,00

RESULTADO FINANCEIRG - APOS IMPACTO ‘ 35.877 mn,nal 22 001.021,00\ 7.619.748,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMACOES ADICIONAIS

INTCIO DO TMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2011,

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
APROVETTAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
[V EXCESSO DE ARRECADAGAD;
[ reouco v pESPESAS;
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR,

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INICIAL ) 10.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) .....n. -17.505.200,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( DISPONIVEL § ... -7.585.200,00

FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAOQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUARO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

M crescIMENTO ECONOMICO:
[l REDUGAD PEAMANENTE DA DESPESA

ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:
RESULTADQ PRIMARIO ( LDO 2011 ) ...
RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTG ) .

-4.200.753,00

31,676.947,00

ANALTSE QUANTO ADS {NDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADG O OBIETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA,

CONCLUSAQ:

A DESPESA POSSUX SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAD AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGRO.

PED INICIUS
ECONOMISTA

CORECON-SP 30.873

S DE FREITAS e b

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
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DECRETO N° 14.337, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.
Nomeia Comissao Organizadora do 60° Saldo de Belas Artes de Piracicaba.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso das suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 97 a 107, da Lei n°5.194, de 25
de setembro de 2002 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Eduardo Borges de Araljo, Laércio José
Moretti, Tarciso de Barros Lorena, Luiz Eduardo dos Santos e Lauro
Jerdnimo Annichino Pinotti para, sob a presidéncia do primeiro, compor a

Comissao Organizadora do 60° Saldo de Belas Artes de Piracicaba.

Art. 2° Os trabalhos realizados pela Comissao ora nomeada serao
gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de outubro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agao Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 14.338, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.
Constitui Comissao para proceder a analise das Propostas de Trabalho
dos candidatos ao exercicio da Fungdo Gratificada de Diretor de Escola
Municipal destinada a atender a Educagao Infantil.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 86 a 89 da Lei n® 5.684, de 05 de
janeiro de 2006, com nova redagéo dada pela Lei n® 6.497, de 01 de julho
de 2009,

DECRETA

Art-. 1° Ficam nomeados Sandra Helena Perina, representante da
Secretaria Municipal de Educacao; Marlise Ruiz Galdino, representante da
Supervisdo Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo; Rita de Cassia
Cristofoleti e Aurora Joly Penna Mariotti, representantes das Faculdades
de Educagdo do Municipio e Claudia Cones Correa de Oliveira,
representante da Diretoria de Ensino de Piracicaba para, sob a presidéncia
da primeira, compor Comisséo para proceder anélise das Propostas de
Trabalho dos candidatos ao exercicio da Fungéo Gratificada de Diretor de
Escola Municipal destinada a atender a Educag&o Infantil.

Art. 2° Apds andlise das propostas de trabalho, a Comisséo devera emitir
parecer que seré publicado no Diério Oficial do Municipio.

Art. 3° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros da Comissao ora
constituida seréo
gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de outubro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.342, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.
Transfere dotages orgcamentérias, da Fundagéo Municipal de Ensino de
Piracicaba — FUMEP, da ordem de R$ 164.300,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 6.935, de 03 de
dezembro de 2010, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicéo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma

categoria de programacé&o para outra ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente
arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
na Gestéo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 164.300,00 (cento e
sessenta e quatro mil e trezentos reais), constante do Orgamento-Programa
para o exercicio de 2011, da Fundac&do Municipal de Ensino de Piracicaba

— FUMEP, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 31 31411 1236400111473 449051 Obras e Instalacdes: R$ 89.900,00

2) 31 31411 1236400111473 449052 Eq. e Mat. Permanente: R$ 24.400,00

3) 31 31413 1236300352212 339018 Aux. Financ. a Estudantes: R$ 50.000,00
Para as dotacdes:

1) 31 31412 1236400112266 319011 Venc.e Vant.Fixas Pes.Civil: R$  114.300,00

2) 31 31412 1236400352211 339018 Aux. Financ. a Estudantes: R$ 50.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo da FUMEP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 14.343, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.
Transfere dotagcdes orgamentérias da ordem de R$ 181.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 6.935, de 03 de
dezembro de 2010, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicéo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagé&o para outra ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente
arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, desde que obedega aos dispositivos da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 181.000,00 (cento e oitenta
e um mil reais), constante do Orgcamento-Programa para o exercicio de
2011, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 09 09731 0824400172366 339048 Outros Aux. Financ. a P. Fisicas: R$  176.000,00
2) 12 12011 1339100241134 449051 Obras e Instalagdes: R$ 5.000,00

Para as dotacdes:

1) 09 09731 0824400172485 449052 Equip. e Material Permanente: R$  176.000,00
2) 12 12011 1339100242309 339039 Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$ 5.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretéario Municipal de Financas

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DENGUE MATA.

ELIMINE OS CRIADOUROS JAI

Vasos e plantas

Elimine ou fure todos os pratos de vasos
e xaxins. Lave os pratos das plantas ‘
de trés em trés em dias.

Calhas e Lajes

Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas.
Estes locais necessitam de cuidados especiais.
Isto evita que estes locais se tornem criadouros.

Entulhos |
A\j

Todo o material que acumule dgua, deve
ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
estar tampadas e em lugar coberto, pois a
tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva. =t

Garrafas velhas devem estar sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Bebedouros de animais

Se tiver animais, lave os depésitos de dgua
com escova ou bucha e troque a 4gua
a cada dois dias.

—

. e . - : "‘ %
Caixas d agua e cisternas
(aixas d"agua, tambores, pocos e cisternas

devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladrdo).




