MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N° 10.664

Piracicaba, 02 de novembro de 201

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 14.340, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a realizacéo da “Festa do Sorvete 2011", instituida no Calendario de Eventos Oficiais do Municipio de Piracicaba, através do Decreto n® 13.303/09 e dé& outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO que a Festa do Sorvete de Piracicaba estd em sua quarta
edigdo, contando com importante repercussao no fomento da gastronomia
e do turismo local e, tendo parte de sua renda destinada a fins sociais de
auxilio as entidades assistenciais de nosso Municipio;

CONSIDERANDO que a Festa do Sorvete, a ser realizada anualmente no
més de novembro, esta definitivamente incluida no Calendéario de Eventos
Oficiais do Municipio de Piracicaba, nos termos do Decreto n® 13.303, de 16
de outubro de 2009,

DECRETA

Art. 1° A “Festa do Sorvete 2011" sera realizada nos dias 04, 05 e 06 de
novembro de 2011, se constituindo em evento organizado pelas Secretarias
Municipais de Turismo, da Agdo Cultural e pelo Conselho Deliberativo do
Fundo Social de Solidariedade de Piracicaba, com a participagdo das demais
secretarias municipais, no ambito de suas competéncias, sendo realizada
nas imediag6es do Casarao de Turismo, em &rea delimitada em croqui anexo
que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Paréagrafo Unico. A destinagéo da renda auferida, o Cardapio Oficial do evento
e 0s casos omissos no presente Decreto deverdo observar as regras
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 2° Nos dias e local destinados a realizagédo da Festa do Sorvete, fica
autorizado o desempenho de atividades de comércio ambulante, desde que
estes estejam previamente cadastrados, com a devida autorizagéo expedida
pela Secretaria Municipal de Turismo e se comprometam a atender todas as
normas e regulamentos da Festa.

Art. 3° Em colaboragdo com a Administracéo Municipal, participarao da Festa
do Sorvete as seguintes empresas:

| — Ismael Tadeu Campeéo & Cia Ltda. ME. (Sorveteria Ki Sabor), CNPJ n°
10.826.622/0001-27;

Il — Sorvetes Paris Ltda. ME., CNPJ n° 46.636.668/0001-20;
1Il - Sorveteria Chamonix Piracicaba Ltda. ME., CNPJ n° 02.057.923/0001-05;

IV — Granziol & Granziol Comércio de Sorvetes Ltda. ME. (Bembolado Sorvetes),
CNPJ n°00.420.980/0001-81;

V —Lanchonete e Sorveteria Spumoni Ltda. ME., CNPJ n°51.026.979/0001-08;
VI - Edison Roberto Furlan ME., CNPJ n° 10.441.064/0001-81,;

VIl — Marcos Luis da Silva Barbieri Piracicaba ME. (Polatto Sorvestes), CNPJ n°
00.414.542/0001-00;

VIII-David Vasconcelos Fuggi Cardoso ME. (Sorvetes Fuggi), CNPJ n°12.022.193/
0001-60;

IX—Vanderléia Aparecida Lopes ME. (Léia Sorvetes), CNPJ n° 11.562.187/0001-33;
X—Bids Sorveteria Ltda. ME., CNPJ n° 10.823.884/0001-38;

XI—David Aparecido da Silva ME. (Sorveteria Brisa do Veréo), CNPJ n° 13.009.969/
0001-75.

Art. 4° Arenda auferida com a venda de produtos pelas empresas descritas no
art. 3°, retro, devera ter 10% (dez por cento) de seu valor total revertido ao
Fundo Municipal de Turismo e 5% (cinco por cento) as entidades assistenciais a
seguir relacionadas:

| - Associagao Franciscana de Amigos em Prol da Promoc&o Humana - AFAPH;

Il — Escola de Mé&es “Profa. Branca Motta de Toledo Sachs”;

Il —Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Piracicaba— AUMA.
Art. 5° Poderdo ser convidados a participar do evento, como apoio
turistico-cultural, outras entidades e empresas que, sem 6nus para o
Municipio, poderdo contribuir com apoio logistico, financeiro e
promocional, sendo seus trabalhos considerados da mais alta relevancia
para o Municipio.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de novembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

OMIR JOSE LOURENGO
Secretario Municipal de Turismo

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural

SILAS ROMUALDO
Comandante da GCMP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Rio Piracicaba
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SECRETRRIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURAL

Extrato de Contrato: Teatro Municipal “Dr. Losso Netto” - Més de Novembro /2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- UM DIAOUVIALUA (Sala 1 - José
Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 28/10/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- ATRIDAS (Sala 1 — José Maria de
Carvalho Ferreira).

Prazo: 29/10/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- CONTOS PROIBIDOS DE
ANTROPOFOCUS (Sala 1 — José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 30/10/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo-O GATO MALHADO E AANDORINHA
SINHA (Sala 1 —José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo:31/10/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- AMEIANOITE UM SOLO DE SAX NA
MINHA CABECA (Sala 1 — José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 31/10/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- KABUL (Sala 1—José Maria de Carvalho
Ferreira).

Prazo: 01/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- PRIMUS (Sala 1 — José Maria de
Carvalho Ferreira).

Prazo: 02/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- HISTORIAS POR TELEFONE (Sala 1
— José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 03/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- NHO LICA (Sala 1 — José Maria de
Carvalho Ferreira).

Prazo: 03/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- O MIOLO DAESTORIA (Sala 1 —José
Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 04/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- CONCERTO DE ISPINHO E FULO
(Sala 1 — José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 06/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: SEMUTTRAN

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- BRINCANDO DE TRANSITO (Sala1
— José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 7,8 e 9/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: PRETE

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- SIMPLESMENTE PRETE (Sala1—
José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 10/11/2011
Valor: conforme bilheteria
Data: 27/10/2011

Contratada: SECRETARIA DAAQAO CULTURAL

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- ENCONTROS NOTAVEIS (Salal—
José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 12/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada:BALLET ESPACO E DANGA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- TINKERBELL—UMAAVENTURANO
MUNDO DAS FADAS (Sala 1 — José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 12 e 13/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada:COC PIRACICABA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- ANOITE DO OSCAR (Sala 1-—José
Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 18/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: SECRETARIA DAAGAO CULTURAL

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- ENCONTROS NOTAVEIS (Sala 1 -
José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 19/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: TEATRO GT

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- MULHERES SOLTEIRAS PROCURAM
(Sala 1 - José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 19/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada:CLARA CRISTINAMARTINS

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo-T.REX UM DINOSSAURO NA
AMAZONIA (Sala 1 - José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 20/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada:BALLET DO CLUBE CRISTOVAO COLOMBO

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- AFABRICADE NOEL (Sala 1—José
Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 22 e 23/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: BALLET JUSSARA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- ENCANTADA (Sala 1 — José Maria de
Carvalho Ferreira).

Prazo: 25 e 26 /11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada:SECRETARIA DAAGAO CULTURAL

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- ENCONTROS NOTAVEIS (Sala 1 —
José Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 26/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: BALLET JUSSARA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- CHAMA FLAMENCA (Sala 1 — José
Maria de Carvalho Ferreira).

Prazo: 27 /11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: PROJETO GURI

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo- AUDICAO DE ENCERRAMENTO DE
SEMESTRE DO PROJETO GURI (Sala 1 — José Maria de Carvalho Ferreira).
Prazo: 28/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

SALA 02

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — VEREDA DA SALVACAO (Sala 2-
Carlos Drummond de Andrade).

Prazo: 29/10/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo —O FERREIRO E A MORTE (Sala 2-
Carlos Drummond de Andrade).

Prazo: 01/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: FENTEPIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — MOSTRA CENICA (Sala 2-Carlos
Drummond de Andrade).

Prazo: 05/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: SARAU LITERARIO

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — SARAU PIRACICABANO (Sala 2-
Carlos Drummond de Andrade).

Prazo: 08/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: CHORO DE SAIA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — DEITAR E ROLAR (Sala 2-Carlos
Drummond de Andrade).

Prazo: 09/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: SEMUTTRAN

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — BRINCANDO DE TRANSITO (Sala
2-Carlos Drummond de Andrade).

Prazo: 10 e 11/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: COCHICHANDO E CIA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — O CHORO E CLASSICO (Sala 2-
Carlos Drummond de Andrade).

Prazo: 16/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: PORCELANABRASILEIRA

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — NO BALANCO DA PORCELANA
(Sala 2-Carlos Drummond de Andrade).

Prazo: 23/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada: MOVIMENTAGAO CULTURAL

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — NO FUNDO DO POCO (Sala 2-
Carlos Drummond de Andrade).

Prazo: 24,25 e 26/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

Contratada:CIA. QUANTA DE TEATRO

Proc. Admin: 26.993

Objeto: Reserva de data do espetaculo — NAVALHA NA CARNE (Sala 2-Carlos
Drummond de Andrade).

Prazo: 27/11/2011

Valor: conforme bilheteria

Data: 27/10/2011

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n°® 166/2011. Processo n°: 135.590/201 1.
Objeto : aquisi¢do de mobiliarios. Inicio da Sessédo Publica :21/11/2011 as
9h00, na Sala de LicitagGes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n°®167/2011. Processo n°: 136.820/201 1.
Objeto : aquisi¢do de mobiliarios. Inicio da Sessdo Publica :21/11/2011 as
9h30, na Sala de Licitag6es da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n°®168/2011. Processo n°: 120.084/201 1.
Objeto : fornecimento parcelado de p6 de café, durante o exercicio de 2012.
Inicio da Sessé&o Publica : 22/11/2011 as 9h00, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n°®169/2011. Processo n°: 1 18.145/2011.
Objeto : fornecimento parcelado de dgua mineral, durante o exercicio de
2012. Inicio da Sesséo Publica :22/11/2011 as 9h30, na Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposigéo para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 01 de novembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 155/2011
Aquisigdo de materiais elétricos

APregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao referido
Pregao, tendo como participantes as empresas LUCIMARA ZERIO ME, RANFI
MATERIAIS ELETRICOS L TDA ME, VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA
e J.A. LOPES ACESSORIOS EPP., DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS .

Apés disputa, negociacdo e andlise das documentacdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os lotes 01 e 03 para a empresa
VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA e os lotes 02, 04 e 05 para a
empresa RANFI MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.
Piracicaba, 01 de novembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 158/2011
Locagdo de cabines sanitarias, tendas e stands

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas ESPACO LIVRE
EVENTOS LTDA. EPP, FABIO RODRIGUES LOCACOES E EVENT OS ME,
AMANDA MATHEUCCI SANTOS - ME, ECOTEC TECNOLOGIA
ECOLOGICA LTDA. e STANDEK STANDS LTDA. EPP, DELIBEROU por
DESCLASSIFICAR a proposta da empresa ESPACO LIVRE EVENTOS
LTDA. EPP por descumprir o item 5.1.c (ndo apresentou a proposta com
valores unitarios) e CLASSIFICAR as demais propostas.

Apds disputa, negociacdo, andlise das documentacdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILIT AR e APROVAR
o lote 01 para a empresa ECOTEC TECNOLOGIA ECOLOGICA LTDA, o
lote 02 para a empresa AMANDA MATHEUCCI SANTOS - ME e os lotes 03
e 04 para a empresa STANDEK STANDS LTDA. EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.
Piracicaba, 01 de novembro de 2011.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Pregoeira

CONVOCAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico, Edital n°® 01/2008, em Regime Estatutario,
para comparecer(em), no Departamento de Recursos humanos, sito a rua An-
tonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 04 de novembro de 2011, as
10:00 horas, munidos(as) de documentos da relagio anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/ se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticada;
Copia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
¢) Titulo de Eleitor;
d) Comprovante da Ultima eleigéo;
e) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
f) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
h) Cartao do Pis/Pasep;
i) Ensino Superior Completo em Servigco Social com registro no CRAS —
Conselho Regional de Assisténcia Social;
j) Certificado de Reservista;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Assistente Social:

Classificagéo Nome:

63° Rosemeire Suzuki

64° Andrea Elisabete da Silva
65° Adeliana Pereira Arcanjo

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
ndmero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 26 de outubro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 02/2008, no emprego de Merendeiro, em regime CLT, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado in-
teresse até a presente data conforme segue:

Classificacéo Nome
303° Renata Pereira de Paula
314° Solange Arruda Dias

Piracicaba, 28 de outubro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 97/11
Aquisicdo de equipamentos de recreagdo infantil para cadeirantes, para
parques de lazer de Piracicaba.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que ap6s a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério e
com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade dos atestados técnicos, catalogos e declaragdes dos Anexos
Ae C, bem como o prego estar compativel com os praticados no mercado,
tendo como participante a empresa METALPLA Y INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. — EPP, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA e APROVA-LA.
Publique-se.
Piracicaba, 01 de novembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 31 Outubro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003961/2011 VER. LAERCIO TREVISAN JUNIOR

003962/2011 COMINPA COMERCIO DE MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA
003963/2011 42 VARA CIVEL DA COMARCA DEW PIRACICABA
003964/2011 LUZINETE BENTO DE ARAUJO

003965/2011 TRAMONTO PANETTERIA E EMPORIO LTDA
003966/2011 STEPHANO KI HWAN KIM

003967/2011 SECRETARIA MUNICIPLA DA SAUDE

003968/2011 TOP TIRES COMERCIAL AUTOMOTIVA E IMPORTAGAO
003969/2011 MARCIO R.M. SILVEIRA

003970/2011 PAPALIX PLASTICOS E DESCARTAVEIS LTDA.
003971/2011 THAIS ELISANGELA RAMOS MARIA

003972/2011 MARIA APARECIDA BATISTA

003973/2011 FABIO TROMBIM

003974/2011 HELIO CARLOS MENDES

003975/2011 RAFAEL RODRIGO RODRIGUES ROSA

Despachos

LTDA.

Protocolos  Processo Interessado

002927/2011 001666/2005 MENEGALLI EMPREENDIMENTOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS LTDA.

003474/2011 002277/2011 CAMARA DE VEREADORES DE: “Deferido”.PIRACICABA
003661/2011 002383/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE: “Deferido”.
003662/2011 002384/2011 SEMOB: “Deferido”.

003884/2011 002528/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: “Deferido”.
003905/2011 000554/2011 GLAUDI JOSE DA SILVA: “Deferido”.

003942/2011 002562/2011 CARLA CRISTINA ALVES DA SILVA: “Deferido”.

NOTIFICAGAO N.° 31/01/201 1
COLETA DE PRECOS N.° 673/2011 - PROCESSO N.° 1710/2011
PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 1577/2011

Por solicitagdo do gestor do contrato, notificamos a empresa SILITECH
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS E SERVIGCOS LTDA. —EPP,,
sediada na Rua Bardo de Valenga, n.° 277, na cidade de Piracicaba, estado
de Sé&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.322.950/0001-84, na pessoa
do representante legal, pelo descumprimento do ajuste decorrente da
contratagdo em epigrafe, que tem como objeto o fornecimento de 02 (dois)
Auto Transformadores.
De acordo com o constante nos autos, todas as empresas sdo informadas
da obrigatoriedade da emissé&o da nota fiscal eletrénica no ato das solicitacdes
de orgcamento, bem como do recebimento da autorizagéo de fornecimento,
realizadas pelo Setor de Suprimentos. No entanto, a empresa Silitech
Comeércio, Equipamentos Elétricos e Servigos Ltda. — ME. participou da
cotacgao, foi declarada vencedora e, informou néo ter condi¢6es de efetuar a
emisséo de nota fiscal eletronica.
Ante o exposto, pelo ndo cumprimento do Art. 7.°, Inciso Il da Portaria CAT
162/2008 e do ajuste firmado com o SEMAE, fica a empresa SILITECH
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS E SERVIGCOS LTDA. —EPP,,
inscrita no CNPJ sob n.° 13.322.950/0001-84, sujeita as san¢des previstas
no item 07 do referido instrumento, bem como ADVERTENCIA, com
fundamento no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93.
Por fim, o ajuste firmado com o SEMAE — Autorizacédo de Fornecimento n.°
1577/2011 —fica rescindido, nos termos dos art. 78, |, c/c art. 79, |, ambos da
Lein.®8.666/93.
Diante do acima exposto, fica a partir da publicag&o ou do recebimento desta,
0 que ocorrer por ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo de defesa prévia.
Fica desde ja autorizada vista e extragéo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprogréaficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 11 de outubro de 2011.

Helen Takara
Assessora Administrativa

NOTIFICAGAO N.° 35/01/201 1
COLETADE PRECOS N.°816/2011 - PROCESSO N.°2179/2011
AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N.°©1989/2011

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto, Autarquia Municipal criada pela Lei n.© 1657/
69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa M.M. CARVALHO
LANCHES LTDA. - EPP, sediada na Rua Silva Jardim, n.° 490, Bairro Alto, na cidade
de Piracicaba, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.191.071/0001-
20, pelo descumprimento do ajuste decorrente da contratacdo em epigrafe que tem
como objeto o fornecimento de lanches especiais e refrigerantes em lata para
servidores que trabalham em servicos realizados fora ou além do horério de
expediente do SEMAE.
Quando da entrega dos produtos contratados, a empresa fomeceu nota fiscal modelo 1,
em desacordo com oArt. 7°,inciso lll da Portaria CAT 162/2008 da Secretaria da Fazenda
do Estado de S&o Paulo. Nesse sentido, fica a contratada notificada a apresentar a Nota
Fiscal Eletronica correspondente ao fornecimento, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a
partir da publicac&o ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo.
O ndo cumprimento da presente notificagdo ensejard a penalidade de
ADVERTENCIA, bem como multa corresponde a 10% sobre o valor do ajuste,
conforme disposto na clausula 7.4 da Coleta de Pregos.
O montante a ser apurado ser& deduzido dos eventuais créditos devidos pela
Administragéo ou, na falta destes, devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacéo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a
empresa efetue o recolhimento, o valor ser& inscrito em divida ativa e cobrado
judicialmente.
Diante do exposto, fica a partir da publicag&o ou do recebimento desta, o que ocorrer
por Ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagéo de defesa
prévia.
Fica desde ja autorizada vista e extragdo de copias mediante o recolhimento dos
valores correspondentes as despesas reprogréficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos
legais.

Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servico

NOTIFICAGAO N.° 36/01/201 1
COLETADE PRECOS N.°880/2011 - PROCESSO N.° 2372/2011
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 2145/2011

O Servico Municipal de Agua e Esgoto, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/
69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa M.M. CARVALHO
LANCHES LTDA. - EPP, sediada na Rua Silva Jardim, n.° 490, Bairro Alto, na cidade
de Piracicaba, estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.191.071/0001-
20, pelo descumprimento do ajuste decorrente da contratagdo em epigrafe que tem
como objeto o fornecimento de lanches para funcionarios do SEMAE que trabalham
em servicos realizados fora ou além do horario de expediente, convocados para
servigos programados ou emergenciais, por um periodo de 03 (trés) meses.
Quando da entrega dos produtos contratados, a empresa forneceu nota fiscal modelo
1, em desacordo com o Art. 79, inciso |l da Portaria CAT 162/2008 da Secretaria da
Fazenda do Estado de S&o Paulo. Nesse sentido, fica a contratada notificada a
apresentar a Nota Fiscal Eletronica correspondente ao fornecimento, no prazo maximo
de 03 (trés) dias, a partir da publicacéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por
Gltimo.
O n&o cumprimento da presente notificagéo ensejara a penalidade de ADVERTENCIA,
bem como multa corresponde a 10% sobre o valor do ajuste, conforme disposto na
clausula 7.4 da Coleta de Precos, além da rescis&o do ajuste, nos termos do art. 78, 1,
clcart. 79,1, ambos da Lei n.° 8.666/93.
O montante a ser apurado sera deduzido dos eventuais créditos devidos pela
Administragdo ou, na falta destes, devera ser pago no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
a contar da publicagdo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa
efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.
Diante do exposto, fica a partir da publicagéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por
Ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagéo de defesa prévia.
Fica desde ja autorizada vista e extra¢do de copias mediante o recolhimento dos
valores correspondentes as despesas reprogréficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos
legais.

Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servigo

DECISAON.°27/2011
NOTIFICAGAO N.° 033/01/201 1
PREGAO N.°69/2011 - PROCESSO N.° 868/2011
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 1195/2011

O SEMAE faz saber que a defesa prévia apresentada pela empresa ULTRAWATTS
MATERIAIS ELETRICOS LTDA. - ME,, inscrita no CNPJ sob n.° 03.131.590/0001-80,
face aNotificagéio n°033/01/2011, foi acolhida e no mérito julgadaimprocedente, conforme
raz6es constantes nos autos. Nesse sentido, e tendo em vista ser o primeiro descumprimento
contratual, decide pela aplicacéo da penalidade de ADVERTENCIA, com fundamento no
art. 87,inc. |, da Lei de Licitagdes.
Outrossim, na reincidéncia seré aplicada penalidade mais gravosa.
Ainda, pelo atraso no cumprimento da obrigacéo, a Contratada devera recolher o valor
total de R$ 224,35 (duzentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos), referente as
multas previstas nas clausulas 16.2.5 e 16.2.6 do edital, cujo montante serd deduzido
dos eventuais créditos devidos pelaAdministraggo ou, na falta destes, devera ser pago
no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta, sendo que, decorrido
esse prazo sem que a empresa efetue o recolhimento, o valor serd inscrito em divida
ativa e cobrado judicialmente.
Informamos que, a partir da publicacéo ou do recebimento desta, 0 que ocorrer por Ultimo,
fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagéo de recurso.
Fica desde ja autorizada vista e extragdo de copias mediante o recolhimento dos
valores correspondentes as despesas reprogréficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos
legais.

Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servico




4 PIRACICABA, quarta-feira, 02 de novembro de 201

DIARIO OFICIAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001, NOVEMBRO DE 2011 (RETIFICADO)

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigées e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes e
realizagdo de Concurso Publico de Provas, nos termos da legislagao vigente, tornando publica
a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento dos cargos vagos descritos
abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente
concurso.

INSTRUGCOESESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

1.1— Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados
legalmente na Lei Organica do Municipio e Decreto n°® 11640/06 e sera regido por este
Edital e executado pela SELETRIX, cabendo ao SEMAE a coordenacgéo, através da
Comissdo Permanente de Concurso Publico.

1.2— O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos
do Quadro Permanente de Servidores do SEMAE, na forma como se encontra
estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos,
habilitacdo exigida, carga horaria e valor do vencimento.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1 — A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento prévio, na tacita e expressa
aceitagdo das “presentes” instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2.2 — Condigdes de inscrigao
2.2.1- Ser brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal - §1°do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n°® 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).
2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar.
2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5- Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual ou
municipal.
2.2.6- Possuir aptidao fisica e mental.
2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
2.2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2. 3 - As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.seletrix.com.br,
durante o periodo das 8 horas do dia 07 de novembro de 2011 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 11 de novembro de 2011. Ficam mantidas as inscrigdes ja efetuadas durante o periodo de
19 a 30 de setembro de 2011, sendo que os inscritos no cargo de “Mecéanico” estdo
automaticamente inscritos no cargo de “Mecénico de Autos”
2.4. Apos o horéario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de
inscrigéo e o boleto bancario ndo estarao mais disponiveis no site.
2.5. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:
a) Acessar o site www.seletrix.com.br, durante o periodo de inscrigéao;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico do SEMAE - Piracicaba;
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos
moldes previstos neste Edital.
d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao em qualquer agéncia
da rede bancaria, de acordo com os valores descriminados abaixo:

NIVEL VALORES EM R$
Fundamental R$ 30,00
Médio / Técnico R$ 40,00
Superior R$ 60,00

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apdés emissdo do
boleto bancario.

2.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que emitir novo boleto de

pagamento da taxa de inscrigdo.

2.8. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da

taxa de inscrigao.

2.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato

da inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.10. A Seletrix ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

2.11. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis nos enderecos

eletrénicos www.seletrix.com.br e www.semaepiracicaba.org.br

2.12. O candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo.

CAPITULO Ill — Do Deferimento da Inscrigao Preliminar

3.1. A SELETRIX, apés o término das inscrigdes, divulgara a relagdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no
site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
3.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a
contar da publicagdo no site da Seletrixx: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, protocolado,
pessoalmente ou por procurador, junto ao Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagéo a Rua XV
de Novembro, n® 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP, exceto sabados, domingos e feriados, das
8 as 16 horas.

3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos ndo
protocolados nos moldes do item 3.2. deste edital.

3.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao.

3.5. Os recursos julgados serdo divulgados site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do
SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, 02 (dois)
dias apods o término do prazo de recurso.

3.6. Nao havera devolugcao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver
indeferida sua inscrigdo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) néo recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

d) o candidato que se inscrever para mais de um cargo, valendo somente a ultima inscricao
feita.

CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmacao de Inscricdo

4.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.seletrix.com.br, a partir do dia 18
de novembro de 2011, para imprimir a confirmagdo de sua inscrigdo, na qual estardo
especificados o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

4.2. O comprovante de confirmacdo de inscricao impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas, juntamente com
documento original de identidade.

4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagéo de
Inscrigao.

CAPITULO V — Da Inscrigdo para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes
levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes do cargo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para
aplicacdo as definicbes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fracdes
decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqliente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual nao atinja o
decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
5.2. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
devera fazer sua opgédo no ato da inscrigdo, declarando, em campo especifico, a deficiéncia da
qual é portador.

5.3. O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual & portador, conforme previsto no item
anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar as prerrogativas
constantes neste documento.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua
necessidade de adaptacdo para a realizagdo da prova a ser prestada, respeitada as
caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo |he cabendo qualquer reivindicagdo no dia da
prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa especificagao.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar Via Sedex, (sera observada a data
de postagem) para a SELETRIX, sita a Rua Silva Bueno, 1576 - Bairro Ipiranga — CEP
04208001 — Sao Paulo - SP, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou copia reprografica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

5.5.1. A nao solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

5.6. O candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.7. A realizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato portador de deficiéncia,
assim consideradas aquelas que possibilitem a prestagio do exame respectivo, & condicionada
a solicitagéo prévia pelo candidato e sujeita a apreciagdo e deliberagédo da SELETRIX,
observada a legislacéo especifica.

5.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao realizar suas
provas em braile ou prova ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e puncdo ou
maquina de datilografia braile, devera atender o disposto constante nos itens acima.

5.9. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no site  www.seletrix.com.br no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

5.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagédo citada acima,
para contestar o indeferimento. Apods o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagéo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagcao e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terao seus nomes publicados em lista a parte.

5.15. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a
classificagédo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais
candidatos.

5.16. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro
dos percentuais estabelecidos para a opg¢ao que fizerem.

5.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do
exame médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado
pela equipe médica do SEMAE - Piracicaba — com a finalidade de confirmar de modo definitivo,
a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragcdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/Area/Especialidade a ser ocupado.

5.18. O candidato devera comprovar a condigcdo de deficiéncia fisica por ocasidao do exame
médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e
especificou quando da inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou coépia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.19. Os que nao tiverem confirmada a condigao poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SEMAE - Piracicaba, uma Unica vez,
mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagcbes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando codpia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Presidente do SEMAE decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Ndo havendo a confirmacao da condicdo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado.

5.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o
exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e suas alteragdes, assim como os
Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais,
Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacao Mundial
de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo,
decorrentes da impossibilidade do SEMAE em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir.

5.21. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame
médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arglir a deficiéncia apresentada para
justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por
invalidez.

5.22. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ n°® 377: “o portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”.

CAPITULO VI — Das Inscrigdes Para Pessoas Afrodescendentes

6.1. Aos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacdes levadas a
efeito através do presente Edital para cada cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em
numero fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.

6.2. No ato da inscrigao, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico, sua
condigao

6.3. O candidato afrodescendente que ndo declarar sua condigdo no momento da inscricdo,
nao podera alegar, posteriormente, essa condicao para reivindicar as prerrogativas deste
Edital.
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6.4. A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de afrodescendente
aceita sera divulgada site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, na ocasiao da
divulgacéo do edital de homologagao das inscrigdes.

6.5. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgag&o da relagéo citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condigcdo de afrodescendente.
Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.6. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo.

6.7. A condigcao de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a
apresentagdo por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacdo
etnorracial.

6.8. Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no requerimento de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.9. Os candidatos que, no ato da inscricéo se declararem afrodescendentes, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

6.10. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos
percentuais estabelecidos para a opgdo que fizerem.

CAPITULO VIl — Das Disposigdes Gerais Sobre as Inscrigdes

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital
constante no site de inscrigao.

7.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscrigées, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto &€, de forma que consiga obter o respectivo niumero antes
do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Seletrix do direito de excluir da Selecao aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

7.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

7.8. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depositos e transferéncias bancarias.
7.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.10. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
portadores de necessidades especiais ou ndo, para a realizagcéo da prova deverdo solicita-lo
na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagao
necessaria, para o local estabelecido no subitem 5.5, no prazo maximo de 2 (dois) dia apds o
final do periodo das inscrigdes.

7.10.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, quando
for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o
qual esta concorrendo.

7.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.11.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.11.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.11.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.11.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.12. Os candidatos que n&o fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscrigdes seja qual for o motivo alegado, nédo terdo a condigcéo atendida.

7.13. A solicitagcdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicagé&o.

7.14. A publicagdo das inscrigbes sera divulgada no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no
site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

CAPITULO VIII — Da Divulgagio

8.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacodes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do
Municipio e mural do SEMAE.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do meio de divulgagcao acima citado.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1 - O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma, a saber:

NIVEL SUPERIOR

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

NIVEL TECNICO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE
TRATAMENTO DE AGUA E TECNICO EM CONTABILIDADE)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
NiVEL‘ MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
DE MAQUINAS)

12 Fase — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

2° Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA i
NIVEL MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, ESCRITURARIO,
OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, OPERADOR DE MESA TELEFONICA E
PITOMETRISTA)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

NIVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA DE
MANUTENCAO, MECANICO DE AUTOS, MECANICO DE MAQUINAS E SOLDADOR)

12 Fase - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;

22 Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

NiIVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE HIDROMETRISTA)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.2. O tempo de duracéo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no site da
Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial
do Municipio e mural do SEMAE.

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

E OPERADOR

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara
de questdes de multipla escolha que versara@o sobre o Conteudo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.1.1 Do Tipo:

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questbes para
todos os cargos, cada questao contera 4 (quatro) alternativas de resposta, identificadas pelas
letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

A relagao de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao e a
pontuacao necessaria para aprovacao na Prova Objetiva estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 01 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Médico do Trabalho.

Disciplina N° de Questdes PONTUACAO
Por Questéo Total Minimo para

Aprovagao
Lingua
Portuguesa 10 2,0 = -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimento 20 3,0 60 -
s Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 02 — CARGOS DE NIVEL TECNICO: Técnico em Contabilidade e Operador de
Tratamento de Agua.

Disciplina N° de Questoes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para

Aprovacao
Lingua
Portuguesa 10 2.0 20 -
Matematica 10 2,0 20 =
Conhecimentos 20 3,0 60 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 03 — CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Almoxarife, Escriturario, Motorista,
Operador de Bombas Hidraulicas, Operador de Maquinas, Operador de Mesa Telefonica e
Pitometrista.

Disciplina N° de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para

Aprovacao
Lingua
Portuguesa 15 2,0 20 -
Matematica 15 2,0 30 -
Conhecimentos 10 4,0 40 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 04 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Eletricista de Manutengao,
Hidrometrista, Mecéanico de Autos, Mecénico de Maquinas e Soldador.

Disciplina N° de Questdes PONTUAGCAO
Por Questéo Total Minimo para
Aprovacao

Lingua
Portuguesa 15 2.0 30 B
Matematica 15 2,0 30 -
Conhecimentos 10 4,0 40 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.
10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

CAPITULO Xl — Da Prestagido da Prova Objetiva

11.1. A prova Obijetiva sera realizada na cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, com data
prevista para o dia 11 de dezembro de 2011, em locais e horarios que serédo divulgados a partir
do dia 02 de dezembro de 2011, no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

11.1.1. A prova Objetiva sera aplicada como estabelecido nos Anexos |V e VI deste edital.
11.1.2. A data das provas é sujeita a alteracao.

11.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local constantes na confirmacao de inscri¢ao.

11.3. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. N@o serad permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento,
apds o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscrigdo;

b) coriginal de documento de identidade pessoal, €;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

11.8. A confirmacao de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nado serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséao digital em formulario préprio.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag@o apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ef/ou similares, livros, anotagbes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. No dia de aplicagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato durante a aplicagdo
das provas, portar armas ou aparelhos eletréonicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. A SELETRIX néo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, a SELETRIX procedera a inclusao do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagédo de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela SELETRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricéo de que trata o subitem 11.17., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente
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na relagao de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato

devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacéo do

documento de identificagcdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo gue seu nome
conste na relagéo oficial de inscritos na selegdo e apresente o comprovante de inscrigcao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de

respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O

preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregédo da prova

objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicéo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao

de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais

de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

Nesse caso, se necessario, o Candidato serda acompanhado por um fiscal da Seletrix

devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apos decorridos 60

(minutos) do tempo das provas Objetiva.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apés decorridos os primeiros 120 minutos

do inicio da prova podera levar seu caderno de provas.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo

sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido

e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

CAPITULO XIl — Da Avaliagio da Prova Objetiva

12.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da prova, desde que ndo zere em nenhuma das
disciplinas.

12.2. O candidato ndao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

CAPITULO Xlll — Da Prova Pratica
13.1 — De carater eliminatério, constara de demonstragéo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas atribuicoes, conforme estabelecido no Anexo VIl do
Edital.
13.2 - O dia e o local da Realizac&o das Provas Praticas serao divulgados posteriormente, por
meio de avisos.
13.3. Participarao da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista,
Operador de Maquinas, Eletricista de Manutengdo, Mecanico de Autos, Mecanico de
Maquinas e Soldador em quantidade correspondente a 10 (dez) vezes o somatdrio do numero
de vagas disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados com, no minimo, 50
pontos na prova escrita, obedecida a ordem decrescente de classificagdo na prova escrita,
ultrapassando tal limite, apenas sera aproveitado os Candidatos empatados em ultimo
lugar de classificagdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo
considerados desclassificados.
13.4. A convocacao sera divulgada conforme item 3.1 deste Edital.
13.5. Os candidatos deverdo comparecer no local e no horario designado para a realizagao
da prova pratica com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia e deverao estar munidos,
obrigatoriamente:

a. comprovante de inscrigdo;

b. documento original de Identidade;

c. Motorista e Operador de Maquinas é necessario também a Carteira Nacional de Habilitagdo —

CNH, na categoria exigida para o cargo e dentro do prazo de validade.
13.6 — Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora
da data, horario e local estabelecido quando da convocagao.
13.7 — A nota obtida na Prova Pratica, tera carater habilitatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

13.8 — Serao considerados APTOS os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na

Prova Pratica.
13.9 — O candidato INAPTO na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO XIV — Da Classificagao Final

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de

classificagdo por opgdo de cargo.

14.2. A pontuacgao final sera:

Pontuagéo Final= ((TPO))

Onde:

TPO= Total Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral, com a relacao de todos os

candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e afrodescendentes, uma

especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e outra com a relagdo

dos candidatos inscritos como afrodescendentes.

14.4. No caso de empate na classificagcdo dos candidatos, na situagcdo em que nenhum dos

candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o

ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes

critérios:

a) Maior pontuac&o na disciplina conhecimentos especificos

b) Maior pontuagédo na disciplina de portugués

c) Maior pontuagao na disciplina de matematica

d) Maior idade

14.5. No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagdo em que pelo

menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

completados até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara verificando-se

sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso)

b Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos

¢) Maior pontuagéao na disciplina de portugués

d) Maior pontuagdo na disciplina de matematica

e) Maior idade

14.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do
Municipio e mural do SEMAE e cabera recurso nos termos do capitulo XV — DOS RECURSOS
deste Edital.

14.7. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.8. A lista de Classificagao Final sera publicada no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no
site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
14.9. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso.

CAPITULO XV - Dos Recursos

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

b) O resultado da Prova Objetiva.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util apds a data de divulgacgao oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1
deste Edital.

15.4. Durante o periodo de recontagem de pontos, podera haver alteragoes, para mais ou para
menos, na nota dos candidatos nesta Prova, decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

15.5. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Concurso, em
formulario padronizado, protocolado, pessoalmente ou por procurador, junto ac setor de
Protocolo, Arquivo e Divulgagao a Rua XV de Novembro, n° 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP,
exceto sabados, domingos e feriados, das 8 as 16 horas, dentro do prazo indicado no subitem
15.2.

15.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do
nome do Concurso, do nome do candidato, do nimero de inscricao e da assinatura, devendo
ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.seletrix.com.br

15.6.1. O formulario de recursos esta disponivel neste edital no Anexo V.

15.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo considerado, para
tanto, a data do protocolo.

15.8. Nao serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet
ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

156.9. Também n&o sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos
dados constantes no subitem 15.6. ou sem fundamentagao ou bibliografia pertinente.

15.10. A banca examinadora determinada pela Seletrix constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

15.11. O recurso apreciado tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objetivo
requerido até que seja conhecida a decisdo.

15.12. Os pontos relativos a questées da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova
corrigida.

156.13. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.14. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.15. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

CAPITULO XVI — Da Contratagao
16.1. Os candidatos aprovados serao contratados pelo Regime Estatutario.
16.2. A contratagao do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagdo Final, devendo ser cumpridos, nessa oportunidade, os seguintes requisitos,
conforme estabelece o Decreto n° 11.640/06:

a. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

b. Estar em dia com as obrigagées resultantes da Legislacao Eleitoral e Servigo Militar;

c. Ter a escolaridade exigida;

d. Nao registrar antecedentes criminais;

e. Gozar de boa saude fisica e mental.
16.3. O nao cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item anterior, tornara sem
efeito o ato de nomeagao do candidato.
16.4. O candidato convocado que ndao comparecer ou desistir da admissao tera exaurido os
seus direitos no Concurso Publico para o qual se inscreveu.
16.5. Para efeito de admisséo, o candidato classificado e convocado ficara sujeito a aprovagao
em exame médico admissional.

CAPITULO XVII — Das Disposigdes Finais

17.1. As convocagbes para prestagcdo das provas e resultados serdo publicadas no site da
Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial
do Municipio e mural do SEMAE. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

17.2. O SEMAE e a Seletrix se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do
Municipio e mural do SEMAE.

17.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da admissao, acarretarao a nulidade
da inscricao e desclassificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

17.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for chamado, perder o prazo para contratacao, caso ndo seja localizado.

17.8. O SEMAE e a Seletrix nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagées referentes a este Concurso.

17.9. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregao das provas, a legislagéo vigente até
a data de publicacao deste Edital.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comiss&o do Concurso e a
Seletrix, no que se refere a realizagdo deste Concurso.

17.11. Cabera ao SEMAE a homologag&o dos resultados finais do Concurso.

17.12. O Foro da Comarca de Piracicaba é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

Piracicaba, 14 de setembro de 2011
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ANEXO |

Quadro de vagas, cargo, formacao, carga horaria e vencimentos.
Nivel Fundamental / Fundamental Incompleto / Médio / Superior Completo

QTDE.
VAGAS

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REFERENCIA
SALARIAL E
REMUNERACAOQO

REQUISITOS MINIMOS

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.- .
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
regido pelo Edital n.°001/2011 do Concurso

03

Almoxarife

40 horas

07 A-09E
R$ 1.231,65

Diploma de Conclusao do
Ensino Médio.

04

Eletricista de
Manutencao

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Fundamental e
Certificado do Curso de
Eletricista de, no minimo, 72
horas em instituicgdo de
ensino reconhecida pelo
MEC e Certificado do Curso
Basico de Seguranca em
Instalagbes e Servicos em
Eletricidade (NR-10), minimo
de 40 horas, em instituicdo
de ensino reconhecida pelo
MEC.

05

Escriturario

40 horas

07 A-09E
R$ 1.231,65

Diploma de Conclusédo do
Ensino Médio.

02

Hidrometrista

40 horas

08 A-10E
R$ 1.340,67

Diploma de Conclusdao do
Ensino Fundamental e
Carteira Nacional de
Habilitagéo “AB” em validade

para o quadro de pessoal do SEMAE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que € portador:
Caodigo correspondente da (CID): :
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: :

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou n&o.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. .
OBSERVACAQ: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo
ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetido do capitulo V deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

03

Mecénico de
Autos

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusao do
Ensino Fundamental e
Certificado do Curso de
Mecanica de, no minimo, 66
horas, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

01

Mecéanico de
Maquinas

40 horas

10A-12E
RS 1.601,67

Diploma de Conclusao do
Ensino Fundamental e
Certificado do Curso de
Mecanica de Manutencgao de,
no minimo, 66 horas, em
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC.

01

Meédico do
Trabalho

20 horas

18 A-20E
R$ 3.547,95

Certificado de conclusdao ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Medicina, e
certificado de conclusdo de
curso de especializacao em
nivel de pods-graduagdo em
Medicina do Trabalho,
reconhecidos pelo Ministério
da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacao. Registro no
respectivo Conselho de
Classe regularizado (em dia)

02

Motorista

40 horas

07 A-09E
R$ 1.231,65

Diploma de Conclusao do
Ensino Meédio e Carteira
Nacional de Habilitagcédo “D”
em validade

12

Operador de
Bombas
Hidraulicas

12 x 36
horas
(doze

horas de
trabalho
por trinta e
seis horas
de
descanso)

07 A-09E
R$ 1.231,65

Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio.

01

Operador de
Maquinas

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagédo “D”
em validade.

15

Operador de
Mesa
Telefénica

36 horas

06 A-08E
R$ 1.120,92

Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio.

01

Operador de
Tratamento
de Agua

12 x 36
horas
(doze

horas de
trabalho
por trinta e
seis horas
de
descanso)

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Técnico em Quimica
e registro no Conselho
Regional de Quimica - CRQ.

06

Pitometrista

40 horas

10A-12E
R$ 1.601,67

Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio.

03

Soldador

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Fundamental,
Certificado do Curso
Profissionalizante de
Soldador, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC

01

Técnico em
Contabilidade

40 horas

09A-11E
R$ 1.465,62

Diploma de Conclusdo do
Ensino Técnico em
Contabilidade e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)
regularizado (em dia)

I neal e data Assinatiira do candidatna

ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS.
candidato(a) B CPF n.°
___, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2011 do Concurso para o quadro de
pessoal do SEMAE, vem solicitar tratamento especial para realizacédo das provas conforme
segue:

( )

O(A)

Qutras

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacéo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visio)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() provaem braille e ledor

locomocéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() ftetraplegia

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo
ao enquadramento de sua situagao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de nao-homologacao de sua situagcdo, por ocasido da realizagao em
carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Componentes
de um Vocabulo. Formacao das Palavras. Significagdo das Palavras. Substantivo, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuagdo Grafica. Interpretacdo de
Texto. Ortografia.

MATEMATICA

Operagoes fundamentais: Problemas com Adigdo, Multiplicagdo, Subtracdo e Diviséo.
Sistema métrico decimal. Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e
suas ligagées; Resistores, capacitores e indutores; Resolugbes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo; Instalacdes elétricas; Transformadores elétricos; Motores
elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semi-automatico
para motores elétricos; Choque elétrico; Protegdo contra choque elétrico; Analise de
avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; Desenho técnico (3 vistas); Normas
de seguranca e higiene no trabalho e EPls.
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HIDROMETRISTA

Leitura de hidrometros, Conhecimento e tipologia de Hidrometros; Normas de seguranga e
higiene no trabalho. Conhecimento de ferramentas manuais e outras usadas na profissao.
EPIs — Norma Regulamentadora n° 6 e Ergonomia.

MECANICO DE AUTOS

Organizagao do local de trabalho. Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas
pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo.
Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combust&o.
Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensdao e frenagem de veiculos
pesados. Normas de seguranga € higiene no trabalho e EPls.

MECANICO DE MAQUINAS

Desenho Técnico Mecéanico: Metrologia; Calculo Técnico; Tecnologia; Qualidade, Meio
Ambiente e Cidadania; Higiene e Seguranca no Trabalho; Soldagem; Tratamento Térmico
dos Metais; Ensaios Fisicos Destrutivos/ N&o Destrutivos; Elementos Mecanicos:
Desmontagem e Montagem de Maquinas; Lubrificacéo; Eletricidade; Pneumatica;
Hidraulica; Manutengao de Conjuntos Motobombas e Equipamentos de Saneamento; EPIs.

SOLDADOR

Processos de Soldagem; Metalurgia de Soldagem; Ligas Cuprosas; Aluminio e suas Ligas;
Revestimentos Protetores contra Desgastes: - Causas-Tipos de Desgaste ( abraséo,
fricgdo, impacto e corrosdo ) - Fatores que aceleram desgastes - Solugdo - Consumiveis
para proteger contra desgastes - Casos praticos de pegas revestidas. Substituicdo de Metal
de Base - Consumiveis - Técnica de Almofada Fung¢des e Tipos - Pré-Aquecimento.
Recuperacdo em Manutengdo - Eixos, Engrenagens, Carcagas, Martelos, Mandibulas,
Dente de Escavadeira e Normas de seguranga e higiene no trabalho e EPls.

NiVEL MEDIO/TECNICO
COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagao
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos:
conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuacao.

MATEMATICA

Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° € 2° graus; Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporgoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

ESPECIFICA

ALMOXARIFE

Sistema de Controle e Distribuicdo de Materiais — Nogbdes Basicas. Instalagbes do
Almoxarifado, Entradas e Saidas de Materiais no Almoxarifado. Inventario de Materiais
estocados no Almoxarifado. Fichas de prateleira, Ficha de Controle de Estoque, Notas de
Entradas e Saidas de Material no Almoxarifado. Requisicao de Material, ordem-pedido de
compra, atendimento na Distribuicao de Material.

ESCRITURARIO

Informatica: Conceitos de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais
Windows. Processador de texto (Word e

BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Editor de
Apresentagdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas
a Internet e Intranet, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio
eletrébnico, grupos de discussao, foruns e wikis. Conceitos de protegdo e seguranca,
realizagao de copias de seguranga (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Conceitos de acesso a distancia a computadores.

MOTORISTA

Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizacéo
de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislag&o e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagao
de Transito; Direcédo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS

Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua e esgotos. Diagnostico de
defeitos em conjuntos de bombeamento. Saude Publica, doengas de veiculagdo hidrica.
Nogdes sobre motor de bombas; niveis de

reservatérios; manobras com registro; automatico de bdias. Nogdes de equipamentos de
medigdo de pressao, corrente e tensdo elétrica, Normas de seguranga e higiene no
trabalho e EPls.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA

Relacéo e Comunicacéo interpessoal; normas de apresentacdo e atendimento; nogbes de
postura e ética profissional; a imagem da instituigdo e a imagem profissional; Qualidade no
atendimento ao publico; Forma de tratamento e atendimento ao publico; Telefones de
emergéncia e utilidade publica do Estado; Servigcos interativos; Atendimento simultaneo;
Consulta e conferéncia; Transferéncia automatica da chamada. Nogbes de Administracdo
Publica. A Etica no Servigo Publico. Crimes contra a Administragao Publica. Principios que
regem a Administragcéo Publica.

PITOMETRISTA
Processos de medigdo de vazao. Caracteristicas dos instrumentos de medigdo. Medidores
deprimogénios. Medidores Lineares. Medidores volumétricos. Processos de medicao de
pressdo, Processos de Localizagdo de Vazamentos, Normas de seguranga e higiene no
trabalho e EPls.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica;
Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes Contabeis na Administragdo Publica;
Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagdo de Contas; Controle Externo e
Interno. Planilha de Custos para Contratacao de Servigos em Licitagbes. CONTABILIDADE
GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagdo; Patrimonio; Demonstracoes Financeiras;
Mecanismos de Débitos e Créditos.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

1- Nogdes de Praticas Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de concentragbes e
preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento. 1.2. Identificacéo e utilizacédo de
equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termémetros) e
vidrarias |laboratoriais. 1.3. Conversdes de unidades de medidas. 1.4. Coleta de amostras
para analises fisico-quimicas e bacteriolégicas. 2- Conhecimentos Basicos de Ciéncias
Naturais: 2.1. Matéria e energia. 2.2. Atomos e moléculas. 2.3. Fungdes organicas. 2.4.
Estados fisicos e suas propriedades. 2.5. Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e
oxidos. 2.6. Reacdes quimicas. 2.7. Relagbes de massas. 2.8. Estequiometria. 2.9.
Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separagdes. 3- tratamento de Agua: 3.1.
Estacao de Tratamento de agua. 3.2. Etapas do tratamento da agua. 3.3. Caracteristicas
fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. 3.4. Normas sanitarias sobre a
qualidade da agua para o consumo humano e suas atualizagdes. 4- Nogdes de Higiene e
Saude Publica: 4.1. Aspectos basicos de higiene e salde publica, baseados na bibliografia
sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizagdo Mundial de Saude) e dos 6rgaos
publicos em todas as esferas governamentais. 5- Nogdes de Seguranca do Trabalho: 5.1.
Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de protegao
individual (EPI's) e coletivos (EPC's).

NjVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais.
Tipologia textual. (seqliéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e
dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Emprego e descricao das classes de palavras.
Sintaxe da oragado e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacao das
palavras e inferéncia lexical através do contexto.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS

Numeros naturais e sistema de numeracdo decimal. Operacdes com ndimeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Calculo mental, aproximacoes e estimativas,
calculo escrito. Numeros racionais. Operagbes com numeros naturais e racionais. Calculo
com numeros racionais. Espago e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da
informacgéao.

ESPECIFICA

MEDICO DO TRABALHO

1. Introdugdo ao Estudo dos Mecanismos de patogénese do trabalho. 2. Estudos
epidemioldgicos. 3. Condigbes de risco de natureza quimica. 4. Ruido. 5. Cancer
relacionado com o trabalho. 6. Hematopatologia relacionada com o trabalho. 7. Patologia
do ouvido relacionada com o trabalho. 8. Patologia respiratdria relacionada com o trabalho.
9. Dermatoses ocupacionais. 10. Doenca Osteomuscular Ralacionada com Trabalho. 11.
Politicas publicas em saude e seguranga do trabalho. 12. Epidemiologia ocupacional. 13.
Estatistica aplicada a saude ocupacional. 14. Medicina do trabalho. 15. Normas
Regulamentadores: NR 5, NR7, NR9 e NR 32.

ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE — PIRACICABA
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(@) no Concurso Publico
supracitada inscricdo n® __ _ , solicito em relagdo a Prova Objetiva correspondente ao
cargo , de minha opc¢ao, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:
Questdes

Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura
do(a) candidato(a)
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE - PIRACICABA
Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questdo)
. Cargo de opgao do Candidato (a):
. Numero de Inscricdo do Candidato (a):
. Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: _ Questdo: __
Resposta do Gabarito: __ Resposta do Candidato:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE — PIRACICABA

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questdo)

1. Cargo de opgédo do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscrigéo do (a) Candidato (a):
3. Modalidade do Recurso: Anulagédo de Questéo

N° do Gabaritoda Prova: ______ Questdo: ______ Resposta do Gabarito: ____
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

ANEXO VI .
As Provas serao aplicadas no dia 11/12/2011 no turno DA MANHA, atendendo o Quadro
previsto abaixo:

PROVA HORARIO A SER DEFINIDO
CARGOS Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e
Nivel Superior

Podera a comisséao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicagdo das provas.
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ANEXO Vil
Descricdo dos Cargos

ALMOXARIFE:

Verificar a posigcdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
providenciando a reposigdo, quando necessario; Controlar o recebimento de material,
verificando se as especificagcdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as
determinacdes das leis de vigilancia sanitaria; Efetuar os registros dos materiais armazenados
no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados; Controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias;
Realizar o controle de armazenamento de materiais; Dirigir veiculos do SEMAE, quando
necessario, de acordo com a sua habilitagéo, caso a tenha; Executar outras atribuicoes afins.

ELETRICISTA DE MANUTENGCAO:

Executar montagens de cabina transformadora abrigada e ao tempo, de média e alta tenséao,
de todos os equipamentos e acessorios projetados (transformadores, disjuntores, reles,
capacitores, chaves seccionadoras, fusiveis, barramentos, etc.), fixando-os e ajustando-os
seguindo orientacdo técnica do projeto do fabricante dos componentes, respeitando normas
técnicas de eletricidade e seguranca. Executar montagem de painéis elétricos de comando e
protecdo de motores de baixa tenséo, iluminacdo, quadros de telefonia, sistemas de sinais,
linhas de dados, segundo definigao do projeto executivo. Elaborar pequenos projetos elétricos
com calculo para dimensionamento de condutores, eletrodutos, contatores, relés, fusiveis, para
painéis elétricos de distribuicido e controle de baixa tensdo. Instalar painéis elétricos de
comando e protecao de motores de média e baixa tensdo em casas de bombas e elevatdrias.
Executar a manutencao elétrica, corretiva e preventiva em subestacdes de média e baixa
tensdo, painéis de comando de motores, iluminacéo, sistemas de comunicacgéo (telefone,
alarmes, linhas de dados, repetidoras), substituindo e adaptando ou recuperando, disjuntores,
relés, chaves elétricas, fusiveis, barramentos e outros componentes, objetivando a manutengéao
das condigbes de uso dos equipamentos. Desmontar, substituir componentes mecanicos,
elétricos de disjuntores de subestacgao, partida e protecdo de motores de médio e grande porte,
regulando, ajustando, seguindo orientagbes e instrugédo do fabricante, utilizando-se de
instrumentos de medicdo mecéanica e elétrica. Realizar testes preventivos antes ou apos
reparos ou substituicdo de equipamentos, elaborando relatérios de servigos realizados com
diagndsticos e parecer sobre os equipamentos revisados. Executar instalagdo de redes
elétricas e de comunicacodes, revisando, reparando ou trocando a fiagdo necessaria, para as
atividades da autarquia. Realizar a manutengao elétrica em ambiente insalubre, reparando e
substituindo equipamentos eletromecanicos e hidraulicos, como motores, bombas, valvulas
selendides e similares em galerias e tuneis de dificil acesso e movimentagdo. Executar
instalacdo e manutencao em iluminagcdo especial em postes altos para grandes areas,
utilizando-se de andaimes e equipamentos especiais, escadas tipo magirus ou cacambas
elevadoras. Executar instalacdo completa de estacéo fixa e moéveis repetidoras, bem como
antenas irradiadoras em torres de transmissao (sistemas de protecédo e sinalizacdo). Executar
atividades programadas em horario de expediente normal ou finais de semana em plantées ou
atendimento emergenciais, para manutencao do processo de controle, tratamento e distribuicao
de agua e sistema de afastamento e tratamento de esgoto. Efetuar a manutencédo de redes
elétricas e de comunicacdo, revisando, reparando e trocando fiacdo necessaria e
equipamentos para a manutencdo das atividades da autarquia. Dirigir veiculos do SEMAE
quando necessario, de acordo com a sua habilitacdo. Executar outras atribuigdes afins.

ESCRITURARIO:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redigir, digitar
atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa.
Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna

e externa, visando atender as solicitagcbes. Organizar € manter atualizado o arquivo,
classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos. Examinar a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigoes financeiras e outros langamentos, para a elaboragdo de
relatdrios destinados a informar a posicéo financeira da organizacéo. Elaborar estatisticas e
calculos para levantar dados necessarios a confecgéo do orgamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo, material permanente, equipamentos e instalagoes,
efetuando levantamentos, compilando os dados em tabelas ou mapas demonstrativos,
possibilitando fornecer a posi¢ao financeira, contabil e outros. Prestar atendimento ac publico,
fornecendo informacgdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos
mesmos. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagdo. Retirar
materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisigdes, transporta-los e
guarda-los em local apropriado. Auxiliar na execucdo de servigos simples de escritdrio,
carimbando, protocolando, arrumando e arquivando documentos diversos, preenchendo fichas
e formularios, colhendo assinaturas, fornecendo numeragéo de correspondéncia, etc. Executar
servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias. Zelar pela manutencédo de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade. Controlar estoques, distribuindo os
materiais quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com as normas pré-
estabelecidas. Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e outros servicos
relacionados a processos especificos e administrativos para aquisicdo de material. Colaborar
nos estudos para organizagdo e a racionalizacdo dos servicos das unidades do SEMAE. Outras
atribuicdes de ordem administrativa e afins.

HIDROMETRISTA:

Fazer leitura peridédica de hidrébmetros, em carater de inspe¢do. Solicitar a instalagdo ou
substituigdo de hidrometros sob suspeita de avarias. Analisar os registros de consumo de agua.
Investigar as causas de consumo demasiadamente baixo, inclusive através de coleta de
informagdes junto ac usuario. Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar
se nao ha vazamentos que justifiquem o excesso de consumo. Verificar e registrar a existéncia
de ligagdes clandestinas e outras irregularidades observadas em hidrémetros e ramais, para
que se possa tomar as providéncias cabiveis. Verificar “in loco” os pedidos de redugdo de
tarifas cobradas para o abastecimento de agua em hortas, emitindo parecer e comunicando a
chefia a possibilidade ou ndo de atendimento. Entregar notificacdo aos usuarios, referentes ao
consumo excessivo de agua, substituicdo de hidrometros e ligagdes clandestinas de ramais de
agua. Anotar a quantidade de pecas, pessoas, economias, instalacdes hidraulicas e sanitarias
em predios, residéncias e outras instalagbes que utilizem os servigcos de agua para subsidiar
levantamentos estatisticos de consumo. Levantar informagdes de campo para inscricdo e
atualizagdo de cadastro de usuarios. Preencher os boletins de cadastro, bem como revisar
aqueles rejeitados pela triagem do SEMAE ou pelo usuario. Prestar informagdes simples que
lhe forem pedidas pelo usuario e aquelas que fugirem de sua algcada levar ao conhecimento da
chefia ou sugerir ao usuario que procure a unidade competente pela prestacao de informacdes
sobre servicos do SEMAE. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua
habilitacdo. Executar outras atribuigées afins.

MECANICO DE AUTOS:

Observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; analisar e determinar o
trabalho de reparagdo a ser realizado; fazer a limpeza do motor, 6rgdos de transmissao,
diferencial e outras partes que sejam necessarias; proceder a substituicdo, ajuste ou
retificagdo de pecas do motor; executar a substituicao, reparacéo ou regulagem total ou parcial
do sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignigao
(distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentagcdo de combustivel (bomba,
tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificagéo e de arrefecimento, sistema de transmisséo,
sistema de diregao e sistema de suspenséo; afinar o motor, regulando a ignigéo, a carburagéo,
injegéo eletronica e o mecanismo das valvulas; desmontar e montar o motor e demais
componentes do veiculo; testar o veiculo apés montagem, detectando possiveis manutengoes
preventivas ou corretivas; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do
veiculo; executar tarefas simples nas instalagdes elétricas e no quadro do veiculo; assegurar o
perfeito funcionamento das pecas e equipamentos; promover a limpeza do local de trabalho;
dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagdo; executar outras
atribuicdes afins.

MECANICO DE MAQUINAS:

Realizar manutengao corretiva e preventiva, montagem, lubrificacdo, regulagem, instalagao e
substituicdo de motores elétricos, bombas, redutores, valvulas e demais equipamentos afins do
sistema de agua e esgoto em Captagbes, Estacdes de Tratamento, Estacdes Elevatorias e
Reservatoérios, objetivando a manutengdo das condigbes de uso desses equipamentos,
segundo procedimentos internos; ou em ambientes (galerias, tuneis, reservatorios elevados) de
dificil acesso e movimentacgao, utilizando-se de escadas, andaimes e equipamentos especiais.
Realizar manutengdo, montagem, regulagem, instalacdo e substituicdo em sistemas de
acionamentos hidraulicos, por meio de mesas de comando, valvulas, pistdes a atuadores
elétricos e mecéanicos de sistemas de agua e esgoto. Realizar servicos com maquinas
operatrizes e manuais, de ajustagem, furagdes, confecgdo de canais e roscas, objetivando a
recuperacgao e confecgdo de equipamentos do sistema de agua e esgoto. Realizar a montagem
de suportes, tubulacdes, valvulas, conjuntos motobombas e demais equipamentos de sistemas
de sucgédo e recalque de agua e esgoto, segundo projeto executivo. Realizar testes preventivos
antes ou apods reparos ou substituicido de equipamentos, elaborando relatérios de servigos
realizados com diagnésticos e parecer sobre os equipamentos revisados. Utilizar
instrumentagao para medigdes e aferigdes, na realizagao de manutengdo em equipamentos do
sistema de agua e esgoto. . Executar atividades programadas em horario de expediente normal
ou finais de semana em plantées ou atendimento emergenciais, para manutengdo do processo
de controle, tratamento e distribuicdo de agua e sistema de afastamento e tratamento de
esgoto. Realizar limpeza e pintura de pecas, tubulagdes e equipamentos do sistema de agua e
esgoto. Realizar manutencdo de bombas, redutores, circuladores, evaporadores, de cloro,
dosadores de carvao, cal, cloreto férrico, amdnia, cloro, acido fluorcilisco, equipamentos
hidraulicos e pneumaticos, etc. Desmontar, soldar, pintar ou substituir pegas ou componentes
danificados. Fazer montagens e instalacdes de equipamentos, objetivando o desempenho
adequado dos mesmos. Realizar a manutencao de tubulagdes de PVC, ferro galvanizado, ferro
fundido e aco carbono, reparar vazamentos, retificar montagens danificadas, trocar as roscas e
reapertar pegas, para adequado escoamento da agua, esgoto e dos diversos elementos
quimicos. Montar tubulagdes, verificar medidas, requisitar os materiais, cortar pegas, colocar
suportes e instalar os encanamentos, afim de possibilitar o uso adequado em tratamento de
agua, em vias de escoamento, tanques e reservatorios. Realizar pequenos servicos de
serralheria, construir grades de ferro, carrinhos de méo, parapeitos, bueiros e afins, para que
estes equipamentos sejam utilizados como apoio as operagbes e melhoramento das
dependéncias. Promover a limpeza do local de trabalho. Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessario, de acordo com sua habilitagdo. Executar outras atribuigées afins.

MEDICO DO TRABALHO:

Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagbes e percutes, por meio do
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
distarbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de salde e estabelecer o diagnéstico; Executar
exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando
os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico; Executar exames médicos especiais
nos servidores idosos ou portadores de moléstias ou subanormalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar
provaveis danos a salude em decorréncia do trabalho que executam instruindo a Autarquia para
a readaptagdo do mesmo em outra fungdo; Fazer atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para previnir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; Avaliar
juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a diregdo do 6rgao publico medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente com outros profissionais, se necessario, da
elaborac@o e execugdo de programas de protegcdo a saude dos trabalhadores, conforme
legislacao especifica, analisando em conjunto de riscos, as condicbes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da
mao-de-obra; Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento das
equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentes graves e
catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lestes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e
estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de
natureza nao-ocupacional; Participar dos programas de vacinacgao, orientando a selegao das
pessoas que trabalhardo, e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Participar de estudos das atividades realizadas pela Autarquia, analisando as
experiéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das analises
profissiograficas; Proceder aos exames médicos demissionais e admissionais destinados ao
candidato habilitado ao ervigo publico municipal, a fim de possibilitar a avaliagéo, para declara-
lo apto ao ingresso; Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
condi¢gdes de insalubridade e periculosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios
para tomadas de decisbes em questdes especificas relacionadas a seguranga, higiene e
medicina do trabalho; Proceder exames médicos para mudanca de funcdo e retorno ao
trabalho, conforme legislagdo especifica; .14. Confeccionar relatérios e outros documentos
necessarios ao andamento dos servicos; Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de
acordo com a sua habilitagdo; Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA:

Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Codigo Nacional de
Transito; verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengao sempre que
necessario, observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar os mecanismos especificos dos
caminhdes, tais como basculante, munck etc., obedecendo as normas de seguranga; aplicar
produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas com
doencgas contagiosas; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS:

Executar servicos de operagdo de estacdes elevatdrias de agua e reservatérios, efetuando
manobras de registros e valvulas, controlando niveis € monitorando instrumentos de medigéao
(mandémetros, vacudémetros, amperimetros, voltimetros, etc.) ligando e desligando conjuntos
moto bombas, através de procedimentos e orientagdes previamente recebidas; Preencher
relatérios de operacgao, anotando todos os eventos ocorridos no decorrer do seu periodo de
trabalho, abertura e fechamento de registros e valvulas, valores indicados pela instrumentacao
existente, visitas de manutengcdo em geral, etc.; Fazer a verificacdo diaria de todas as
instalagbes informando imediatamente, a central de controle operacional, qualquer
irregularidade encontrada; Acompanhar os servigos das equipes de manutengdo (elétrica,
mecanica, hidraulica, eletronica, etc.) Na sua area de trabalho; Manter a limpeza dos
equipamentos, das salas, banheiro e do perimetro externo préximo da Estacido Elevatéria;
Zelar pelos equipamentos, operando-os sempre de maneira adequada e solicitando a
manutencao sempre que necessario; Controlar o acesso as Estacdes Elevatdrias e areas de
reservagdo, conforme instrugbes previamente recebidas; Operar estagbes elevatdrias de
esgoto, cuidando para o funcionamento adequado do bombeamento, inclusive executando a
limpeza de grades dos pocos de chegada de esgoto, conforme instrugdes previamente
recebidas; Visitar as estagcbes elevatérias e reservatérios em geral, verificando as instalagbes
(grades, telas, portdes, etc.), funcionamento do sistema eletromecanico, hidraulico e eletrénico;
Efetuar o abastecimento dos caminhdes pipas, controlando e anotando a leitura dos medidores
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de vazao (hidréometros); Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua
habilitag@o, se possuir; Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros para execucao de servigos de escavacgao, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcado, para posiciona-la

conforme as necessidades do servigco; operar mecanismos de tracdo e movimentacado dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de segurancga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA:

Operar terminais telefénicos para atendimento a clientes e servicos de ligacdes telefénicas
internas e externas; Atender e efetuar triagem de ligagdes telefénicas, recepcionando-as e
transferindo-as as pessoas e setores devidos quando solicitado; Registrar as ligagdes
solicitadas e atendidas, conforme procedimento do Setor de Radiocomunicagao (registrar em
sistemma de atendimento todas as ligagoes atendidas e efetuadas); Atender e efetuar consultas
em sistema integrado ao banco de dados mediante fornecimento do codigo de ligagao ou
enderego fornecido pelo cliente; Controlar e auxiliar, com prontidao e respeito as ligagcoes de
telefénicas dos clientes (consumidores); Fazer consultas e verificagbes das ordens de servigos
ja abertas que se encontram em andamento nos Setores de destino; Comunicar-se com
fluéncia, desenvoltura e cordialidade; Anotar recados, tirar dlvidas e responder perguntas ou
encaminha-las a funcionarios aptos a respondé-las; N&o permitir o acesso ao local de trabalho
das (os) Operadores de Mesas Telefénicas de servidores que nao estejam ligados diretamente
ao Setor, ou de pessoas estranhas; Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servigo e nao
fornecer informagtes pessoais de servidores e da empresa contratante a outrem, salvo
mediante autorizagdo; Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas,
codigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigcos de telefonia, bem como os
regulamentos e normas especificas da Autarquia, observando as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico; Nao usar equipamentos eletronicos (Ex.:
celular, aparelhos de som) durante o horarios das atividades de trabalho ou que venham
interferir no atendimento ao cliente (consumidor); Ter conhecimento em informatica, relativos a
operagao de microcomputadores; Executar trabalhos de digitacdo; Manter a boa aparéncia e
funcionalidade das estagdes de trabalho e dos equipamentos; Efetuar comunicacéo através de
radiocomunicadores; Executar outras atribuictes afins.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA:

Executar controle de vazdo; Executar controle de dosagem de produtos quimicos utilizados no
tratamento; Executar analise fisico-quimicas para controle do processo de tratamento; Executar
coleta de amostras para analises; Executar preparagéo de cargas de produtos quimicos,
quando necessario; Executar limpeza e conservagado das unidades de tratamento; Executar
controle operacional e limpeza das grades, peneiras e tubulagdes/canais de alimentacao das
unidades; Executar controle operacional de equipamentos; Executar troca, carga, descarga e
recebimento dos produtos quimicos utilizados na estagao de tratamento; Executar controle de
niveis reservatorios de controle operacional; Dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de
acordo com a sua habilitacdo, caso a tenha; Supervisionar areas e setores (subsistemas) que
facam parte das unidades de tratamento como um todo, operando e orientando a operacéo de
equipamentos e sistemas em geral; Supervisionar, operar sistemas de automacado e
equipamentos de controle que fagcam parte dos sistemas de tratamento; Preenchimento de
relatorios das atividades diarias; Executar outras atribuicdes afins.

PITOMETRISTA:

Manter e executar programa permanente de controle de perdas de agua no sistema de
abastecimento de agua; Instalar e controlar macromedidores no sistema de abastecimento de
agua; efetuar medidas de vazdes e pressdes no sistema de abastecimento de agua; efetuar
levantamento de dados no campo para a determinagcdo da rugosidade da parede interna das
canalizacOes; executar limpezas das redes de distribuicdo de agua, visando melhorar a
capacidade de conducao de agua; executar interligagbes e remanejamento da rede de agua,
reforco de rede de agua, visando solucionar as deficiéncias de abastecimento de agua;
detectar vazamento de agua invisivel através do geofonamento; programar escalas de servicos
e designar pessoal para suas execucodes; zelar pela seguranca do pessoal que trabalha no
setor; manter no setor um arquivo dos dados levantados ou medidos n o campo, relativos as
pressodes, vazdes, performance de equipamentos e canalizagdes, etc.; cumprir e fazer cumprir
o programa de controle de perdas de agua no sistema de abastecimento de agua, mantido pelo
setor; manter todos os equipamentos, aparelhos e instrumentos de medi¢gdes aferidos de forma
a obter dados confiaveis; executar, supervisionar e conduzir os servicos de forma a evitar,

sempre que possivel, a paralisagéo do fornecimento de agua e em situagdes imprescindiveis,
paralisar o menor tempo possivel; dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo
com a sua habilitag@o, caso a tenha; executar outras atribuigoes afins.

SOLDADOR:

Examinar as pegas de metal a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, a
fim de organizar e agilizar o trabalho; realizar a soldagem e corte em pecas metalicas; regular
os equipamentos e aparelhos de solda, de acordo com os trabalhos a executar; observar as
medidas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protegcdo e usando as roupas apropriadas, a fim de garantir a propria
seguranca e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, comunicando ao seu
supervisor qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina,
para que seja providenciado o conserto em tempo habil, visando nao comprometer os trabalhos
a serem executados; efetuar a limpeza dos equipamentos e aparelhos de solda, a fim de
conserva-los e deixa-los em condigdes de operar novamente; manter a ordem, higiene e
seguranca do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes; requisitar o material necessario
para a realizacdo dos trabalhos; dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com
a sua habilitagdo, caso a tenha; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Organizar os servicos de contabilidade do SEMAE, tracando o plano de contas, o sistema de
livros, documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacoes
realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas do SEMAE;
Acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades do SEMAE, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; Proceder a andlise
econdmico-financeira e patrimonial do SEMAE; Preparar relagcdo de pagamentos efetuados
pelo SEMAE, especificando os saldos, para facilitar controle financeiro; Fazer averbacdes e
conferir documentos contabeis; Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos servigcos
, tarifas e demais componentes da receita; Executar todas as tarefas relacionadas com a
escrituragdo mercantil e tributaria; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e
outras; Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e providenciando a corregdo; Fazer levantamento de
contas para fins de elaboragio de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros; Elaborar a demonstragcdo financeira consolidada do SEMAE; Coligir e
ordenar os dados para a elaboragdo do Balango Geral; Elaborar o Balango Geral, bem como
outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagcao
patrimonial, econdmica e financeira do SEMAE; Estudar e implantar controles que auxiliem os
trabalhos de auditoria interna e externa; Executar o langamento das contas em movimentos,
nas fichas e livros contabeis; Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo
guias e cheques bancarios; Articular-se com a rede bancaria afim de manter atualizadas as
informagdes sobre o movimento das contas do SEMAE; Zelar pela guarda e conservagao dos
valores e equipamentos da unidade; Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo
coma sua habilitagdo; Executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Vil

DAS PROVAS PRATICAS

1. Todas as provas praticas serdo realizadas na cidade de Piracicaba-SP, em local e
horario a serem comunicados através Edital de Convocagao para a realizagao das
provas praticas, no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

3. Ao candidato s¢ sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

5. Para a realizacdo das provas praticas serao convocados todos os candidatos
aprovados, nas provas objetivas de acordo com os respectivos cargos, até o limite de
dez vezes o numero de vagas ofertadas.

6. As provas praticas terdo carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificagédo do candidato.

7. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas praticas, seja qual for o
motivo alegado.

8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original, exceto para os empregos de OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA
que devera apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo, em validade, de
acordo com a categoria exigida.

9. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do emprego.

10. O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

11. O candidato considerado inapto na prova ou que nao comparecer para realizar a
prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

12. A atribuicdo de pontos/notas ao servico/teste nao implicara em mudanga na
classificacdo final, sendo utilizada apenas para obtencao do resultado apto ou inapto.

13. A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com
a sua importancia e complexidade.

14. APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE
OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA, busca aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.

15. Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA deverdo
portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagédo em via
original, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.

16. A duragdo da prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA sera de no maximo 30 (trinta) minutos.

17. O candidato realizara a prova pratica nos veiculos similares a atribuicdo do cargo
concorrido.

18. A Prova Pratica consistira em diregdo e operacao veicular a serem realizadas
individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de planilhas personalizadas,
tomando-se por base as atribuigdes dos cargos.

19. O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

20. Especificagao dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo de
MOTORISTA:

FALTAS ELIMINATORIAS — 100 pontos cada
. Desobedecer a sinalizagao semaférica e ou sinal de parada obrigatdria

Avancar sobre o meio fio

Transitar em contramao de diregao

N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame

Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer

. Exceder a velocidade regulamentada para a via

FALTAS GRAVES — 10 pontos cada

. Desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito

. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregéo

. N&ao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via

transversal para onde se dirige o veiculo

. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova

ou parte dele

. N&ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la

incorretamente

Nao usar devidamente o cinto de seguranga

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento

Estacionar em desacordo com a regulamentagao

Nao localizar instrumentos de comando do veiculo

Dirigir com uma s6 mao na diregdo, exceto para uso de comandos

Descontrolar no plano, no aclive ou no declive

FALTAS MEDIAS — 5 pontos cada

. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao

inteiramente livre

. Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da

circulagdo, do veiculo e do clima

Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova

Fazer conversao incorretamente

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias

Usar pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens

Transitar com a engrenagem da trac&o do veiculo em ponto neutro

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso

Jogar qualquer detrito na via publica pelas janelas ou portas do veiculo

Utilizar incorretamente os freios

FALTAS LEVES — 2,5 pontos cada

. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro

21. PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS

a) Na Prova Pratica sera exigida CNH (carteira Nacional de Habilitagao), conforme a
categoria exigida no edital do Concurso Publico.

b) A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas por Examinador, com a
avaliacéo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com
tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a execugdo da prova de Operador de
Maquinas.

C) Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, levando em conta
a maquina a ser operada pelo candidato:

d) Para o cargo de Operador de Maquinas.
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l. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o examinador fara um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato,
relativamente a maquina a ser operada. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

1. Do método de avaliagdo, o candidato devera executar atividades inerentes ao
cargo dentro da opgédo para o qual o candidato se inscreveu — e a avaliagéo
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados:

- Verificagdo da Maquina (pneus, agua, dleo, bateria)

- Habilidades ao operar o veiculo

- Aproveitamento da Maquina

- Produtividade

- Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos para

todos os critérios.

1. O candidato deve operar a maquina de forma adequada, partindo do local em
que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferegca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientagbes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

e) A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistird na operagéao
veicular de maquina como Retro-Escavadeiras.

f) A Prova Pratica consistird em percorrer uma rota pré-estabelecida pelo examinador
onde serdo observados as alineas |, Il e lll do item d.

g) Para definir a pontuacdo o avaliador tomara como referéncia o tempo de execugao
do teste e o numero de erros cometidos, o aproveitamento do equipamento, as
habilidades do Operador, a produtividade e a técnica empregada no equipamento.
Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagéao do teste e
nao conclua satisfatoriamente referida prova, sera considerado inapto.

h) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas seréo avaliados, conforme alinea
Il do item d, dos quais valerdo 20 (vinte) pontos por quesito a ser avaliado pelo perito
avaliador até o limite maximo de 100 (cem) pontos.

i) Os candidatos serdo avaliados no exame de diregdo/operacao veicular/maquina em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,
cometidas durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagéao tera a escala
negativa, obedecendo-se a seguinte pontuagao:

- uma falta eliminatoéria — reprovacgéao

- uma falta grave - 20 (vinte) pontos negativos
- uma falta média - 10 (dez) pontos negativos
- uma falta leve - 5 (cinco) pontos negativos

j) O aproveitamento do candidato na prova pratica sera avaliado em fungdo da
pontuacado negativa das faltas cometidas.

k) Para a execucgdo das tarefas todos os materiais necessarios serao previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas
no mesmo local, com 0s mesmos materiais e em idénticas condi¢cdes, observando-se
o tempo maximo permitido.

|) Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob
a responsabilidade do Municipio, poderéa se determinada imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem
risco de danifica-lo.

m) O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos nos itens de avaliacdo acima previstos.

22. PROVA PRATICA — ELETRICISTA DE MANUTENCAO — Tempo de Prova: 30 (trinta)
minutos.

a) Ao candidato sdo fornecidos os componentes para a montagem do circuito elétrico
para ligar e desligar um motor de indugédo trifasico com protecdo de sobrecarga
através de um relé térmico conforme diagrama de forga e comando anexos.

b) Ao candidato cabe a escolha do devido equipamento para a montagem do circuito.

c) A interpretacdo do desenho, assim como a correta utilizagdo das ferramentas € de
responsabilidade do candidato e parte integrante da prova.

d) Juntamente com o circuito o candidato devera fazer a ligacao do motor para que o
mesmo seja alimentado em 220VAC trifasico. O motor fornecido funciona em
220VAC trifasico..

e) Ao final, o candidato devera apresentar o circuito montado ao coordenador da prova,
que fara a avaliacéo da tarefa, conforme a planilha de pontuagao abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

QUESITOS DE AVALIACAO DESCRICAO DO QUESITO PONTOS
1 Montagem Disposicao dos componentes 5
Sequéncia das ligacdes 5
I— | Circuito de "
comando Tentativa 1 30
2 Funcionamento | Tentativa 2 20
Objetivo nao atingido 0
Tentativa 1 20
3 Fechamento S56. LIGEE5aS _
do motor q. Ligac Tentativa 2 10
Obijetivo ndo atingido 0
Executou a avaliagéo de acordo com o tempo estipulado 30
4 Tempo N&o conseguiu concluir a avaliagdo dentro do tempo
estipulado 0
Utiliza EPI durante a avaliagcao 10
5 EPI Utiliza EPI durante a avaliacéo através de solicitagdo 5
N&o utilizou EPl mesmo sendo orientado 0
TOTAL: 100
f) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 5 quesitos acima descritos
para ser considerado Apto.
g) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado INAPTO na
Prova Pratica sera eliminado do certame.
23. PROVA PRATICA — MECANICO DE MAQUINAS — Tempo de Prova: 60 (sessenta)
minutos.
a) Ao candidato € fornecida uma chapa de ago nas dimensdes de 60 x 110 x 4,75 mm e
ferramental necessario para confecgio de uma peca.
b) O candidato devera tragar, cortar, furar e limar conforme desenho da peca, anexo.
c) O candidato ira dispor de uma hora para realizar a prova.
d) A interpretagdo do desenho, assim como a correta utilizacdo das ferramentas é de
responsabilidade do candidato e parte integrante da prova.
e) A peca nao podera apresentar rebarbas e devera encontrar-se em conformidade com
as tolerancias do desenho fornecido.
f) Ao final, o candidato devera apresentar sua peca ao coordenador da prova, que fara

a avaliacao da tarefa, conforme a planilha de pontuacao abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

QUESITOS DE »
AVALIACAO DESCRICAO DO QUESITO PONTOS
De acordo com o desenho 10
1 COMPRIMENTO | Tolerancia de +/- 1,0mm 5
Tolerancia superior a +/- 1, 1mm 0
De acordo com o desenho 10
2 LARGURA Tolerancia de +/- 1,0mm 5
Tolerancia superior a +/- 1,1mm 0
De acordo com o desenho 10
RECORTE
3 QUADRADO Tolerancia de +/- 0,5mm 5
Tolerancia superior a +/- 0,6mm 0
De acordo com o desenho 10
4 RECORTE - o
INCLINADO Toleréancia de +/- 2 B
Tolerancia superior a +/- 3° 0
. Dois furos centralizados 10
CENTRALIZACAO
5 DOS FUROCS Um furo centralizado 5
Nenhum furo centralizado 0
Dois furos de acordo com o
desenho 10
6 DIAMETRO DOS | Um furo de acordo com o
FUROS desenho 5
Nenhum furo de acordo com o
desenho 0
Apresenta destreza durante a
utilizacao 10
7 FERRAMENTAS ["Utiliza as ferramentas com
MANUAIS dificuldade 5
Causou dano a(s) ferramenta(s) 0
Utiliza maquina com facilidade 10
Utiliza a maquina com
8 [ FURADEIRA | jificuldade 5
Causou dano a maquina 0
Utiliza EP| durante a avaliagdo 10
Utiliza EPI durante a avaliagéao
9 EPI através de solicitagdo 5
N&o utilizou EPl mesmo sendo
orientado 0
Executou a avaliagéo de acordo
com o tempo estipulado 10
10 TEMPO N&o conseguiu concluir a
avaliagéo dentro do tempo
estipulado 0
TOTAL: 100
h) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 10 quesitos acima descritos
para ser considerado Apto.
i) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado Inapto na Prova
Pratica sera eliminado do certame.
24. PROVA PRATICA — SOLDADOR — Tempo de Prova: 60 (sessenta) minutos.
a) Ao candidato sao fornecidos trés pares de chapa preta SAE 1015 com 3,175 x 20 x 100
mm e ferramental necessario para soldagem em trés posi¢cbes: vertical ascendente,
vertical descendente e horizontal.
b) O candidato devera realizar as tarefas propostas conforme desenho anexo.
c) O candidato ira dispor de uma hora para realizar a prova.
d) Sera avaliada a destreza, qualidade do acabamento do cordao, conhecimento sobre

eletrodos, corrente de soldagem e processo adequado para cada caso.
A utilizacéo dos EPI’s sera importante para o seu desempenho.

€)
Ao final o candidato devera apresentar as amostras soldadas ao coordenador da prova, que
fara a avaliagdo da tarefa conforme a planilha de pontuagao abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

QUESITOS DE AVALIACAO DESCRICAO DO QUESITO PONTOS

INTERPRETACAO DO Interpretou o desenho corretamente. 10

DESENHO Nao interpretou o desenho
corretamente.

o

Apresenta destreza durante a

UTILIZAGAO DE UbliZaCas
FERRAMENTAS Utiliza as ferramentas com dificuldade

Causou dano a(s) ferramenta(s)

Soldou a peca corretamente

Soldou a pega indevidamente

SOLDA 1 (HORIZONTAL)
Nao soldou a peca

Regulagem da maquina

Soldou a peca corretamente

SOLDA 2 (VERTICAL Soldou a peca indevidamente
ASCENDENTE)

Nao soldou a peca

Regulagem da maquina

Soldou a peca corretamente

SOLDA 3 (VERTICAL Soldou a peca indevidamente
DESCENDENTE) Nao soldou a peca

Regulagem da maquina

Bom
ACABAMENTO Regular

- N -
oclaN|w jola|N]|w (oo |N]|w [o|a|N|o o]

Ruim

-
o

Utiliza EPI durante a avaliacao

Utiliza EPI durante a avaliagdo através
EPI de solicitagdo

Nao utilizou EPI mesmo sendo
orientado

[¢)]

Organizou o material corretamente 10
ORGANIZAGAO Organizou o material indevidamente

Nao organizou o material

Executou a avaliagdo de acordo com o
tempo estipulado 10
N&o conseguiu concluir a avaliagao
dentro do tempo estipulado 0

TEMPO

TOTAL: 100
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f) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 9 quesitos acima descritos
para ser considerado Apto.
g) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado Inapto na Prova
Pratica sera eliminado do certame.

25. PROVA PRATICA — MECANICO DE AUTOS — Tempo de Prova: 30 (trinta) minutos
a) A prova pratica constara da vistoria, em um veiculo, nos seguintes itens:
. Suspensao

. Motor

b) O candidato sera avaliado através de sua capacidade de:
. Identificacdo do defeito.
. Indicacdo da causa do defeito.

. Sugestao de reparo do defeito.

. Agilidade em realizar as tarefas

c) Ao final, o candidato devera apresentar-se ao coordenador da prova, que fara a
avaliacao da tarefa, conforme a planilha de pontuagéao abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

QUESITOS DE AVALIACAQ DESCRICAO DO QUESITO PONTOS
Apresenta destreza durante a
_ utilizacao 10
1 UTILIZAGAO DE Utiliza as ferramentas com
FERRAMENTAS dificuldade 5
Causou dano a(s) ferramenta(s) 0
Identificou corretamente 20
2| IDENTIFICAGAO DO DEFEITO ||dentificou indevidamente 10
Nao Identificou 0
. Indicou corretamente 20
3| INDICACAO DA CAUSA DO ) A R
DEFEITO Indicou indevidamente 10
N&o Indicou 0
- Sugeriu corretamente 20
4| SUGESTAO DE REPARO DO o i
DEFEITO Sugeriu indevidamente 10
N&o Sugeriu 0
5 Executou a avaliacdo de acordo com
TEMPO o Eempo estlp}Jlado : _ 20
Nao conseguiu concluir a avaliagéo
dentro do tempo estipulado
Utiliza EPI durante a avaliagdo 10
6 EPI Utiliza EPI durante a avaliagéo
através de solicitacao 5
N&o utilizou EPI mesmo sendo
orientado 0
TOTAL: 100

d) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 6 quesitos acima descritos
para ser considerado Apto.
e) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado Inapto na Prova
Pratica sera eliminado do certame.

PODER LEGISLAIVO

Relagdo Nominal dos Vereadores e Servidores Ativos e Inativos, com os
respectivos Cargos/Funcao, Categoria/Regimes, Data de Nomeacao,
Padrdao de Vencimento e Remuneragdo em R$ e Més de Competéncia,
em cumprimento ao Artigo 34 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

Més/Ano: OUTUBRO/2011

Nome

Cargo Nomeacdo Regime

Padrio Vencto Ramunemcéo(RS)l

BRUNO DIDONE DE OLIVEIRA
LUIS CARLOS RUBIA
MARCELO BANDEIRA

Més/Ano: OUTUBRO/2011

Cedido pela Prefeitura / CLT
cedido pela Prefeirura/Estatutario
Operador de som - FM

01/11/2007 CLT
01/05/2008 Estatutario com Prev Municipal
24/09/2007 Cedidos

2G
M
3C

1.253,49
1.389,75
1.518,71

Nome Cargo Nomeacao Regime Padrao Vencto Remuneragio(RS)l
ADRIANA HELENA SILVA TOZZ| Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
ADRIANA PALMIERI Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
ADRIANO GUILHERME CAMARGO Assessor (a) Parlamentar 16/06/2011 Estatutario com INSS 5G 2.94126
AMANDA SILVA ROCHA OLIVEIRA Assessor de Cerimonial 07/02/2011 Estatutario com INSS 4G 2.172,80
ANA CAROLINA BERRETA PAROLINE Chefe de Gabinete Parlamentar 05/05/2009 Estatutario com INSS 6G 4.036.50
ANA CLAUDIA SOUZA ario (a) P 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
ANA ELOISA DA CONCEIGAO ROCHA Assessor (a) Parlamentar 10/10/2011 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
ANA PAULA DE CAMPOS Secretario (a) Parlamentar 07/09/2011 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
ANDRE ANTONIO DE SIQUEIRA Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
ANGELO BORGHESI Secretario (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
ANTONIA BENTO FISCHER Assessor (a) Parlamentar 19/07/2011 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
ANTONIA MARIA BORTOLETO Assessor (a) Parlamentar 08/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
ANTONIO MESSIAS GALDINO Secretario (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
ANY DAS GRACAS SANTOS NUNES Assessor de Cerimonial 01/01/2011 Estatutario com INSS 4G 217290
APARECIDA DAS DORES R NOGUEIRA Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
ARNALDO SORRENTINO Assessor Juridico da Presidéncia 04/01/2011 Estatutario com INSS 6G 4.036.50
ATTILIO LUIZ LAFRATTA ario (a) P 20/10/2011 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
AZENATE GILVIA MOURA CONCEIGAO Chefe de Gabinete da Presidéncia 01/01/2011 Estatutario com INSS 7B 5.000,33
BRAULIO LUIZ ALVES Assessor (a) Parlamentar 06/04/2011 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
CARLA FERNANDES C.GRACIANI Assessor (a) Parlamentar 05/10/2011 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
CARLOS EDUARDO GAIAD Diretor do Depto. de Comunicacao 01/01/2011 Estatutério com INSS 7B 5.000,33
GARLOS RAMON GUIZO Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
CELDA REGINA O D S ARAUJO Assessor (a) Parlamentar 08/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941.26
CELIA DE MELLO TURI Secretario (a) Parlamentar 16/09/2011 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
CELIA REGINA F DE A GREGORIO Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
CEZIRA TEREZINHA DA SILVA Assessor de Cerimonial 01/01/2011 Estatutério com INSS 4G 217290
CLAUDINEI RUIZ Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
CLAUDIO ALVES BAPTISTA Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
CLODOALDO MARRETO Assessor (a) 2a. Secretaria 01/01/2011 Estatutario com INSS 6G 4,036,50
CRISTIANE VIANA DO NASCIMENTO Secretario (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
DIEGO LUIS E IANATONI Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
EDINALDO DIAMANTINO Secretario (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
ELENICE MELCHIOR GAIAD Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
ELIANA DA PENHA SILVEIRA Assessor (a) Parlamentar 09/06/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
ELISABETE APARECIDA FERNANDES Secretario (a) Parlamentar 02/09/2010 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
EMILIO ANTONIO AMSTALDEN Secretario (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
EMMILYNE GENARO NICOLETTI Assessor de Cerimonial 01/01/2011 Estatutario com INSS 4G 217290
ERICA APARECIDA CRUZ DINIS Assessor (a) Parlamentar 10/06/2009 Estatutario com INSS 5G 2.94126
EVANDRO SOUZA EVANGELISTA Diretor de Cerimonial 01/01/2011 Estatutario com INSS 7B 5.000,33
EVERTON DAVANZO Assessor (a) Parlamentar 05/07/2011 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
FABIO FERREIRA COELHO BRAGANGA Assessor de Assuntos Civicos 01/01/2011 Estatutario com INSS 5G 2,941,268
FABIO RICARDO DIONISIO Diretor do Departamento Legislativo 01/01/2011 Estatutario com INSS 7B 5.000,33
FABRICIC BREGLIA BORTOLETO Chefe de Gabinete Parlamentar 20/06/2011 Estatutario com INSS 6G 4.036,50

5

N
28

GABRIEL LEMOS ZANIN Assessor de Cerimonial 08/02/2011 Estatutario com INSS 4G 2.172,90
GILMAR ROTTA Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
GLAUCIA NUNES MOTA Assessor (a) Parlamentar 04/01/2011 Estatutario com INSS 5G 294126
HELIO VILANI Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2011 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
HENRIQUE LAZARO DE TOLEDO Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
ISABEL SILVA DOS SANTOS Assessor (a) da 1a. Secretaria 01/01/2011 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
JOAQUIM SANTOS AMARAL Assessor de Cerimonial 01/01/2011 Estatutario com INSS 46 2.172,90
JOSE FRANCISCO RONCATO Secretario (a) Parlamentar 03/10/2011 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
JOSE SEVERO DOS SANTOS Chefe de Gabinete Parlamentar 02/03/2011 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
JOSILAINE CAETANO GUIZO Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
JULIANA APARECIDA DE SOUZA Secretario (a) Parlamentar 02/03/2010 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
KATIA GARCIA MESQUITA Diretora do Depto. Adm. e Financeiro 01/01/2011 Estatutario com INSS 7B 5.000,33
LAURA MARIA DA G C L MIGLIARQ Chefe de Gabinete Parlamentar 09/01/2009 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
LUANA MARA DE MEDEIROS Assessor (a) Parlamentar 09/09/2011 Estatutario com INSS 5G 294126
LUCIA HELENA PEREIRA FRANCO Assessor (a) Parlamentar 04/10/2011 Estatutario com INSS 5G 294126
LUIZ ANTONIO DANGIO FERNANDES Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA Assessor de Cerimonial 01/01/2011 Estatutario com INSS 4G 2.172,90
MARCIA RAQUEL PELAES BACCIM Secretério (a) Parlamentar 01/02/2011 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
MARGCIA ZULEIKA PEREIRA SILVA Chefe de Gabinete Parlamentar 07/09/2011 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
MARCIO ANTONIO MINATEL Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
MARIA HELENICE DOS SANTOS Secretario (a) Parlamentar 01/07/2011 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
MARISA CORREA ALVES ROSALEM Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
MARISA ELISETE LIBARDI Diretor (a) TV Camara 01/01/2011 Estatutario com INSS 7B 5.000,33
MATEUS CAMPOS GONCALVES Assessor (a) Parlamentar 19/01/2011 Estatutario com INSS 5G 294126
Més/Ano: OUTUBRO/2011

Nome Cargo Nomeagdo Regime Padrao Vencto Remuneragao(R$)|
MATILDE MELO CANESSA Secretario (a) Parlamentar 04/10/2011 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
MAURO CESAR STOLF Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
MICHELE LAURA BERNARDES Secretario (a) Parlamentar 06/09/2011 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
NATHALIA CAMPOS GONCALVES Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.94126
NEIDE MARIA SILVA Assessor (a) Parlamentar 08/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
PAULO ANTONIO DE MORAES JUNIOR Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
REINALDO LOPES DE CASTRO Secretério (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
RICARDO RODRIGUES LUCIANO Secretério (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
ROBSON SOARES Diretor Juridico 01/01/2011 Estatutario com INSS 7B 5.000,33
ROMUALDO T. DE A. JUNIOR Assessor (a) Parlamentar 04/05/2010 Estatutario com INSS 5G 294126
SANDRA REGINA B. BALTIERI Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G6 294126
SIMONE FERREIRA M.L.C.SILVA Assessor (a) Parlamentar 09/08/2010 Estatutario com INSS 5G 294126
TANIA REGINA LOPES Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 2.941,26
TATIANE POLISEL CORREA Assessor (a) Parlamentar 04/02/2010 Estatutario com INSS 5G 2.94126
VALDIR DIOGO VAZ Assessor da Vice - Presidéncia 01/01/2011 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
VALDIZAR MARQUES DE ALMEIDA Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 56 294126
VANDERLE| DO CARMO Assessor (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 5G 294126
VANDERLEI| GILBERTO DE BARROS Secretério (a) Parlamentar 01/01/2009 Estatutario com INSS 3D 1.546,30
VANDRESSA GONCALVES DA SILVA Chefe de Gabinete Parlamentar 08/02/2011 Estatutario com INSS 6G 4.036,50
VANESSA CRISTIN C.MACHADO Assessor (a) Parlamentar 25/10/2011 Estatutario com INSS 5G 294126
Més/Ano: OUTUBRO/2011

Nome Cargo Nomeagdo Regime Padrao Vencto Ramuneragio(RS)l
ADRIANO ALBUQUERQUE DA SILVA Analista de Sistemas Junior 04/08/2008 Estatutario com Prev Municipal 6B 3.627,66
ALINE R CAMPOS MELLO DE LARA Agente Administrativo 19/04/2010 Estatutario com Prev Municipal SF 287827
ANA CLAUDIA VENEZIAN Agente Legislativo 11/06/2008 Estatutario com Prev Municipal 5G 2.94126
ANA LUCIA DE OLVEIRA NEGRI Agente Administrativo || 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6K 4,396,51
ANA MARIA OMETTO WREGE Advogado Pleno 23/01/1995 Estatutario com Prev Municipal 5N 3.406,23
ANDREA SACARO Agente Legislativo 06/06/2008 Estatutario com Prev Municipal 5H 3.004,43
ANELI APARECIDA GODOY Agente Administrativo || 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6l 421598
ANTONIA JANDIRA DE SOUZA Assistente Departamento || 30/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 5N 3.406,23
ANY ISABELLE ALMEIDA F ARAUJO Agente Administrativo 03/05/2010 Estatutario com Prev Municipal 5F 287827
BRUNO DIAS DA CRUZ Agente Administrativo 26/05/2008 Estatutario com Prev Municipal 56 2.941.26
CARLOS ALBERTO ALVES DAMACENA Agente Administrativo 11/05/2009 Estatutario com Prev Municipal 5G 294126
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA Agente Administrativo Il 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 8l 4.21598
DANIELA CLEMENTE DE OLIVEIRA Agente Administrativo 01/12/2009 Estatutario com Prev Municipal 5F 2.878,27
DAVI NEGRI Repérter Fotografico | 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6K 4.396,51
EMERSON PIGOSSO Repérter Cinematografico 22/05/2009 Estatutario com Prev Municipal 5L 3.258,22
ERICH VALLIM VICENTE Jornalista 02/05/2011 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.193.45
FABRICE DESMONTS DA SILVA Repérter Fotografico | 09/01/1995 Estatutario com Prev Municipal 6l 4.215,98
FERNANDA MICOSSI DA CRUZ SILVA Agente Administrativo 22/05/2009 Estatutario com Prev Municipal 5G 2.941,26
FRANGISCO GOMES FERREIRA Técnico em Contabilidade Junior 10/08/2010 Estatutario com Prev Municipal SA 2.598,19
FREDERICO ALBERTO ELIAS Motorista Parlamentar | 20/07/1998 Estatutario com Prev Municipal 5B 2.654,16
GENIVALDO VALDECI VITTI Tecnico em Processamento de Dados Jr  07/06/2010 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.19345
GERSON BOCATTO Agente Legislativo Il 29/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6K 4.396,51
GILSON EVERALDO FELIPE Motorista Parlamentar 26/05/2008 Estatutario com Prev Municipal 4K 234992
GUSTAVO FRANCO ANNUNCIATO Reporter Cinematografico 03/08/2009 Estatutario com Prev Municipal 5L 3.258,22
JAMES GRANZIOL Agente Legislativo Il 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6J 4.305,65
JOAQ PAULO R DE SIQUEIRA Tecnico em Processamento de Dados Jr  16/06/2010 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.19345
JOAO RICARDO VICCINO Técnico em Processamento de Dados Pl 18/07/1995 Estatutario com Prev Municipal 8K 4,396,51
JORGE D ASSUNGAO § RODRIGUES Motorista Parlamentar | 15/02/1995 Estatutario com Prev Municipal 5D 2.766,27
JOSE ALEXANDRE PEREIRA Gestor Financeiro/Assist Departamento | 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 5N 3.406,23
JOSE TARCISO DE SOUZA JUNIOR Teécnico em Processamento de Dados Pl 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6l 4.215,98
LIGIANE RODRIGUES BUENO Advogado Junior 16/06/2009 Estatutario com Prev Municipal 4L 2.399,80
LUCIANO BECCARI AGUIAR Repoérter Cinematografico 03/08/2009 Estatutario com Prev Municipal 5L 3.258,22
LUCIANO CAMARGO GONCALVES Motorista Parlamentar | 22/07/1998 Estatutario com Prev Municipal 5B 2.654,16
LUIZ ROBERTO PIENTA Agente Administrativo 23/05/2011 Estatutario com Prev Municipal 5F 287827
MARCIO AUGUSTO BRAGA Repérter Cinematografico 02/05/2011 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.193,45
MARCIO BISSOLI MIGLIORANZA Repérter Cinematografico 09/06/2008 Estatutario com Prev Municipal 5L 3.258,22
MARCOS ANTONIO CORREA Motorista Parlamentar | 24/01/1994 Estatutario com Prev Municipal 5D 2.766.27
MARIA HELENA RIBEIRO ALVES Cozinheira 04/08/2008 Estatutario com Prev Municipal 3L 1.792,05
MARIA LUCIA DA SILVA RODRIGUES Agente Legislativo Il 16/01/1995 Estatutario com Prev Municipal 6l 4.215,98
MARIA ROSA RAMALHO VIEIRA Cozinheira 04/08/2008 Estatutario com Prev Municipal 3L 1.792,05
MARIANE VICENTE PEREIRA SCUZA Agente Legislativa 22/09/2008 Estatutario com Prev Municipal 5G 294126
MARLI AP MELEGA ALBANO PAULA Agente Administrativo Il 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6l 4.215,98
MARTIM VIEIRA FERREIRA Jornalista | 09/01/1995 Estatutario com Prev Municipal 6l 421598
MICHELLE SANTIN PECORARI Agente Legislativo 26/05/2008 Estatutario com Prev Municipal 5G 2.941,26
MILENA P, FURLAN DIONISIO Assistente Departamento || 30/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 5L 3.258,22
MONICA RODRIGUES FARIA Agente Legislativo I 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6L 4.496,35
PATRICIA MIDORI KIMURA Advogado Junior 15/04/2011 Estatutario com Prev Municipal 4K 2.349,92
PATRICIA MORAES S A AMANCIO Jornalista | 02/05/1995 Estatutario com Prev Municipal 8l 421598
PAULO AIRTON SOARES DA SILVA Repérter Cinematografico 16/05/2011 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.193.45
REBECA MARIA PAROLI MAKHOUL Jornalista 06/06/2011 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.193.45
RENATO ALVES RAFAEL Agente Administrativo 28/08/2008 Estatutario com Prev Municipal 56 294126
RICARDO ANDRE VASQUES Jornalista 06/10/2010 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.193.45
RODRIGO ALVES DA SILVA Repérter Cinematografico 02/05/2011 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.19345
RODRIGO BUHRER G DA COSTA Agente Administrativo 09/06/2010 Estatutario com Prev Municipal SF 287827
ROSALVA DASD. O. SILVA Assistente Departamento |l 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 5N 2.980,60
RUBENS SANTOS REGO FONTAQ Jornalista | 14/09/1998 Estatutario com Prev Municipal 6F 3.946,75
RUTH TOMOE FUJIKAWA NOGUTI Técnico em Contabilidade Junior 18/10/2010 Estatutario com Prev Municipal SA 2.598,19
SANDRO ALVES SILVEIRA Agente Legislativo Il 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 6L 4.496,35
SOLANGE CRISTINA ZURK BRAGA Agente Legislativo 14/07/2008 Estatutario com Prev Municipal 5G 294126
TATIANA BRUDER LOURENGAO Nutricionista 04/08/2008 Estatutario com Prev Municipal Sl 3.258,22
UBIRAJARA DE TOLEDO Repérter Cinematografico 02/05/2011 Estatutario com Prev Municipal 5K 3.19345
VALERIA FROTA T M.OLIVEIRA Assistente Departamento || 15/08/1995 Estatutario com Prev Municipal 5N 3.406,23
VITOR CELSO RIBEIRO DA SILVA Jornalista | 19/08/1998 Estatutario com Prev Municipal 6F 3.946,75
WALKIRIA OLIVEIRA DE CARVALHO Assistente Departamento || 28/12/1994 Estatutario com Prev Municipal 5N 3.406,23
Més/Ano: OUTUBRO/2011

Nome Cargo Nomeacdo Regime Padrao Vencto Remunera;ao(Rs)l
LINO VITTI Inativo Aposentadoria 60 9.496,25
SUZANA FRANCO Inativo Aposentadoria 3A 1.357,18
Més/Ano: OUTUBRO/2011

Nome Cargo Nomeagdo Regime Padrao Vencto Remuneragéo(RS)l
ANDRE GUSTAVO BANDEIRA Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229,47
ARY DE CAMARGO PEDROSQ Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229,47
ERUNO PRATA Vereador 08/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229,47
CARLOS ALBERTO CAVALCANTE Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
CARLOS GOMES DA SILVA Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
DIRCEU ALVES DA SILVA Vereador 19/05/2011 Vereador com INSS B10 6.229,47
JOAO MANOEL DOS SANTOS Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
JOSE APARECIDO LONGATTO Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229,47
JOSE BENEDITO LOPES Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229,47
JOSE LUIZ RIBEIRO Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
JOSE PEDRO LEITE DA SILVA Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229,47
LAERCIO TREVISAN JUNIOR Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
MARCIA G. C. C. E.DIAS PACHECO Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
PAULO HENRIQUE P RIBEIRO Vereador 01/01/2009 Vereador com INSS B10 6.229.47
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AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Licitagao
abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 49/201 1

Objeto : AQUISICAO DE CAMERAS DIGITAIS.

Tipo : menor preco global.

Credenciamento : Dia 18/11/2011 das 09H00 AS 09H30.

Inicio da Sessdo Publica: Dia 18/1 1/2011 AS 09H30, no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834 -
Térreo - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informagdes e Edit al completo a disposigéo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones: (19)
3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 01 de novembro de 2011.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 031/11, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/11
REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA E
RECEPGAO: ATENDIMENTO AO PUBLICO, ATENDIMENTO
TELEFONICO E DEMAIS ATIVIDADES PERTINENTES A FUNGAO ,
pelo tipo menor preco

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
julgamento da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S)
Limpadora Piracicabana de Saneamento e Servigos Gerais Ltda

Piracicaba, 27 de outubro de 2011.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

HOMOLOGAGCAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 44/
2011 (Aquisicao de produtos alimenticios empacotados) em favor das empresas:
L.ABandeira & Cia Ltda - EPP (vencedora nos itens 1,2,3,5,6,11,12), totalizando
a importancia de R$ 924,16 (novecentos e vinte e quatro reais e dezesseis
centavos) e Comercial Concorrent Ltda — EPP (vencedora nos itens 4,7,8,9,10),
totalizando a importancia de R$ 3.125,76(trés mil cento e vinte e cinco reais e
setenta e seis centavos).

Piracicaba, 31 de outubro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

EMDHAP

RESCISAO CONTRATUAL

Rescindente: EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional
de Piracicaba

Rescindidos: Leni Maria Verissimo Pereira e Fernando de Oliveira Roberto
Contrato: 09/08/99

Rescisdo: 19/10/11

Fundamento legal: Clausula Vigésima, itens “a” e “e”, do Contrato Particular
de Compromisso de Venda e Compra do imével localizado na Rua Maria Olym-
pia P. da Silveira, 154, Mario Dedini, (Quadra M, Lote 18, Matr. 57.499),
Piracicaba/SP.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento
de interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou
aditamento de contrato com a empresa CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA, nos moldes do que abaixo se
resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: construgéo de galerias de dguas pluviais em vias do Municipio.
DATA: 03 de junho de 2011.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil reais).
LICITAGCAO: Tomada de Precgos n.° 06/2011.

PROCESSO N°: 440/2011.

CONTRATO Ne°: 031/2011.

DO TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2011:

OBJETO: construcéo de galerias de dguas pluviais em vias do Municipio,
conforme Planilha Or¢gamentaria reformulada.

DATA: 26 de agosto de 2011.

Saltinho, 26 de agosto de 2011.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Coordenadora de Servigos Administrativos -

PROCURADORIA GERAL

- Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta entre o Municipio de
Piracicaba e EGYDIO DE LARA & DANELON DE LARA BAR LTDA.
Objeto: o Municipio se compromete a expedir alvara de licenca de
funcionamento para atividades de BAR, desde que se comprometa a ndo
realizar eventos com musica ao vivo e, no tocante a reproducéo de musica
por meio eletronico (aparelhos de som, veiculos de som, alto-falantes e
similares), a respeitar os niveis de ruido estabelecidos nas legislagbes
federais, estaduais e municipais, ndo sendo permitido, em hipétese alguma,
que ocorra perturbacao do sossego alheio mediante barulho excessivo,
bem como a ndo explorar, de forma alguma, jogos de azar através de
maquinas de caca-niqueis ou outras similares, em respeito a Lei de
Contravencdes Penais, bem como fechamento de vias publicas nos
arredores de seu estabelecimento através de obstaculos fisicos ou pelo
acumulo excessivo de pessoas na via publica, respeitando rigorosamente
os horérios de funcionamento.

Data: 01/11/2011.

P
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FEBRE MACULOSA

Ou Doencga do Carrapato

Se tratada a tempo, tem cura.
Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.
Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.
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Terreno sujo da multa e incomoda seu vizinho.

Limpe seu terreno.

A Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente

. L Vocé sabia?
vem orientando os proprietarios de terrenos
. ~ : Que a Lei Municipal
da necessidade da manutencao da limpeza 5.360/2003 obriga
de seus imovels. o cidad3o a manter
o terreno de sua
. B propriedade limpo
Preocupado com a irresponsabilidade de centenas ﬁgage\a}tq ot
v s . rais?
de proprietarios, a Secretaria formulou
nova Lei Municipal, aprovada pela Camara, é\aﬁg‘;’ﬁ\éﬁ;‘gfmm
que permite ao poder Publico ' mato acima de 80 cm,
que os infratores sejam multados sem aviso prévio. | '('i“"”s'veafem‘?“
€ aparas € qualquer
tipo de entulho.

A falta de limpeza incomoda 0s vizinhos e traz
problemas a saude publica, porque facilita
a proliferagdo de animais pegonhentos: pequenos
roedores, escorpides, baratas, caramujos etc.,
sem dizer que material acumulado pode tornar-se
criadouro do mosquito transmissor da dengue.

A valor da multa € de

| Aos proprietarios € proibido também o uso de produtos R$ 1 ,20
quimicos (herbicidas) e queima das aparas para por m2
limpeza de seus terrenos.

O valor sera dobrado
a cada reincidéncia




