MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N° 10.633

DIAR

Piracicaba, 17 de setembro de 201

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Pregos n° 54/2011

Objeto: Execucéo de obras de remodelagéo viaria em diversos trechos do
Municipio, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitacGes, ficando o objeto
licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Pontuali Construtora e Engenharia Ltda EPP.  01.

Piracicaba, 14 de setembro de 2011.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 121/2011
Objeto: Aquisi¢ao de ferramentas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)

Martini Comércio e Importacéo Ltda. 01.

Comercial Atacadista Ziat Ltda. 02, 05, 07, 08, 09.
Comercial Concorrent Lt da EPP. 03, 04, 06, 10.

Piracicaba, 13 de setembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO n° 94/2011
OBJETO: aquisicéo de materiais e produtos de limpeza

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/09/2011 as 8h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 30/09/2011 s 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou pelo enderego
eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 16 de setembro de 2011

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 96/2011
OBJETO: aquisi¢ao de materiais de escritorio

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/09/2011 as 8h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 30/09/2011 as 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horério de 08:30h as 16:30h ou pelo enderego
eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 16 de setembro de 2011

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

Modalidade: Pregdo Presencial n® 145/2011. Processo n°: 1 14.860/2011.
Objeto : prestacdo de servigos para realizagdo de avaliagéo psicolgica para
porte de arma. Inicio da Sessé&o Publica : 28/09/2011 as 10h00, na Sala de
Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa
Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregdo Presencial n® 146/2011. Processo n°: 1 13.831/2011.
Objeto : prestacéo de servicos de elaboragéo de video institucional de Piracicaba.
Inicio da Sessdo Publica : 04/10/2011 as 9h00, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.°
2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicéo para download no site http://
www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informag8es poderéo ser obtidas pelo e-mail

compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-
1024. Piracicaba, 16 de setembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 97/2011
OBJETO: fornecimento p arcelado de solugdes e corantes

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/10/2011 as 8h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 03/10/2011 as 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita @ Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horério de 08:30h as 16:30h ou pelo enderego
eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 16 de setembro de 2011

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 147/2011. Processo n°: 1 14834/2011.
Objeto : Aquisicdo de Uniformes. Inicio da Sessdo Publica : 05/10/2011 as
09h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na
Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicéo para download no site http://
www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacées poderéo ser obtidas pelo e-mail

compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-
1024. Piracicaba, 16 de setembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO

CONCORRENCIA 29/2011
Outorga de concesséo de uso, a titulo oneroso, de terrenos localizados
nos Cemitérios Publicos Municip ~ ais.

O Departamento de Material e Patriménio comunica que houve alteracéo no
referido edital:

Item 38: onde Lé-se lote 1146, leia-se lote 1016.

Item 107: onde Lé-se lote 2352, leia-se lote 2252.

Item 155: onde Lé-se lote 3372 (centro de quadra) leia-se lote 3272 (frente de rua).
O item 72 fica excluido em razéo do lote 1690 ndo comportar uma sepultura.

Considerando que a modificacdo altera a formulacéo de propostas, fica alterada
a data de entrega e abertura dos envelopes para as 11:00horas e 14:00 horas
respectivamente do dia 21/10/2011.

Anova versao do Edital encontra-se a disposi¢ao na Divisdo de Compras, sito
a RuaAntodnio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e para download no site
www.piracicaba.sp.gov.br.

Em, 16 de setembro de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Depto de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 95/2011
OBJETO: aquisicéo de postes e suportes

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/09/2011 as 8h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/09/2011 s 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou pelo enderego
eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 16 de setembro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregédo Presencial n® 143/2011. Processo n°: 1 10.142/2011.
Objeto : aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares. Inicio da
Sessdo Publica : 30/09/2011 as 9h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233,
1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregédo Presencial n® 144/2011. Processo n°: 1 13.948/2011.
Objeto : aquisicédo de suprimentos de informética. Inicio da Sesséo Publica :
03/10/2011 as 9h00, na Sala de Licitages da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

EXPEDIENTE DO DIA 16 DE SETEMBRO DE 2011

PORTARIA ASSINADA - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razdo de aprovacdo em Concurso Publico, a Sra. ATALY
MARQUES, R.G. 42.345.133-9, para exercer o cargo efetivo de Professor de
Educacéo Fisica, referéncia 14-A, sujeito a estagio probatorio, cargo criado
pelas Leis Municipais n°s 5232/02 e 6618/09.

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE SETEMBRO DE 2011

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562 de 30/03/
1993.

Luiz Roberto Brentzel dos Santos Pressotto, n® funcional 19.339-6, Médico
Ultrassonografista, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 01/10/
2011, Protocolo n° 1 15985/2011.

AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

Maria Rosangela de Oliveira Silva, n® funcional 16.403-4, Professor de Educagao
Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, conta com um tempo de
servigo prestado a esta Municipalidade de 17 (dezessete) anos e 02 (dois)
dias, durante o periodo de 19/08/1991 a 20/08/2001, Protocolo n°® 110944/2011.
Sandra Maria Cunha Vidal e Silva, n° funcional 11.906-1, Enfermeiro Nivel Su-
perior, junto a Secretaria Municipal de Saude, conta com um tempo de servico
prestado a esta Municipalidade de 08 (oito) meses e 28 (vinte e oito) dias
durante o periodo de 22/02/1979 a 19/11/1979, Protocolo n° 94006/2011.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Benedito Jodo Nalin, n° funcional 2.747-7, Diretor de Departamento, junto a
Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n° 87771/2011.

Erika Fabiana Arthuzo Perosi, n° funcional 10.056-4, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n°® 106114/2011.

Jodo Jacinto de Souza, n° funcional 15.493-6, Jornalista, junto a Secretaria
Municipal de Governo, Protocolo n® 110397/2011.

José Francisco de Oliveira, n° funcional 10.041-3, Escriturrio, junto a Secretaria
Municipal de Administracéo, Protocolo n° 108839/2011.

Manoel Carlos da Silva, n° funcional 13.506-8, Guarda Civil CL/2, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 104763/2011.

Marcelo Brum Correa, n° funcional 13.719-3, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 108610/2011.

Marivande Luzia Bueno de Godoy Rodrigues, n° funcional 10.043-8, Escriturario,
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junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n°® 115303/
2011.

Marta Cecilia de Souza, n° funcional 6.983-2, Assistente de Salde, junto a
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n° 117580/2011.

Meire Verenice Benatti Marchetti, n° funcional 9.983-5, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 110928/2011.

Osmir Domingos de Andrade, n° funcional 9.946-9, Controlador de Transportes,
junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n° 114713/
2011.

Paulo César Castilho, n° funcional 9.999-4, Controlador de Transportes, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 108576/2011.
Rosana Aparecida Cardoso Forti, n° funcional 9.803-3, Professor de Pré Escola,
junto & Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 110907/2011.

Wilson Soares, n° funcional 10.515-9, Guarda Civil CL/1, junto a Guarda Civil
do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 107441/2011.

Piracicaba, 15 de Setembro de 2011

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administracéo.

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 01/2008, no emprego de Auxiliar de Enfermagem do PSF, em
regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) no dia e
horério estipulados e por nédo ter manifestado interesse até a presente data
conforme segue:

Classificagéo Nome

53° Maria Simonica Pereira Miranda
54° Ayla Priscila Biancarelli

61° Juliana Pereira Guerra

69° Vera Lucia Carlota Barbosa

Piracicaba, 14 de setembro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(a)s
classificados(as) no Concurso Publico (edital n°® 05/2010), em regime CLT, para
comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 21 de setembro de 2011, as 15:00
horas, munido(a) de documentos da relacéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de Rg
autenticada;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleicéo;

h) Certidéo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Médio Completo com conhecimentos de aplicativos de
escritorio(office);

j) Cartéo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

I) Certificado de Reservista;

Escriturario:

Classificacéo Nome:

41° Nadia Cristina Feltre

42° Jessica da Silva Laurindo
43° Sidnei Adauto Aparecido Rossi Filho
440 Gabriela de Paula

450 Camila Ariely Martins

46° Tiago Sanséo Monteiro
47° Caroline Cristina Jandoso
48° Marina Custodio

490 Arlete da Mota Trevelim

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados ser& considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o nimero
de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 13 de setembro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

Republicado por ter saido com incorregdes no Diério Oficial de 09 de agosto de 2011:
Onde se lé:
CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, comunica que, tendo em vista a
convocagdo do candidato(a), abaixo relacionado aprovado(a) em Concurso
Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) nos dias 05 de julho de 2011
as 13:30 horas, apods varias tentativas sem sucesso de localizagdo no endereco
por ele(a) informado na ficha de inscricdo, bem como o fato do(a) mesmo(a),
inviabilizado pela nédo atualizacdo do endereco, fica caracterizado(a)
DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 01/2008 Cargo/emprego: Técnico de Raio-X
20° Ana Lygia Rodrigues da Silva-6°RN

Piracicaba, 04 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragao

Leia-se
CONVOCAGCAO

A Secretaria Municipal de Administraco, comunica que, tendo em vista a
convocagao do candidato(a), abaixo relacionado aprovado(a) em Concurso
Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) nos dias 05 de julho de 2011
as 13:30 horas, apods varias tentativas sem sucesso de localizagdo no endereco
por ele(a) informado na ficha de inscri¢cdo, bem como o fato do(a) mesmo(a),
inviabilizado pela nédo atualizacdo do endereco, fica caracterizado(a)
DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 01/2008 Cargo/emprego: Técnico de Raio-X
20° Elizeu da Silva-6°RN

Piracicaba, 04 de agosto de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 05/2010, no emprego de Escriturario, em regime CLT, notifica que
fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse
até a presente data conforme segue:
Classificagcéo Nome
31° Natalia Bette Betancourt

Piracicaba, 14 de setembro de 2011.

Newton Yasuo Furucho
Secretério Municipal de Administragéo

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
14/set/11 907,84

ATENCAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
14/set/11 553.264,50

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
15/set/11 357.789,73

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

PISO BASICO VARIAVEL I
DATA VALOR RECEBIDO
14/set/11 1.000,00

PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE IlI
DATA VALOR RECEBIDO
16/set/11 4.400,00

PISO BASICO FIXO
DATA VALOR RECEBIDO
16/set/11 18.000,00

PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
16/set/11 10.300,00

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.HIDRICOS - CFH

DATA VALOR RECEBIDO
16/set/11 3.438,64

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 42 / 2011

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico No. 104.958/2.011, de todos os procedimentos adotados nos presente
processos, todos aplicados na presente data, nos termos do Item V do Artigo
411 da LCM 224/2008: Levantamento Fiscal Especifico.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicard no langcamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Munici-
pal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de
13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 09 de Setembro de 2.011

CONTRIBUINTE: MERIT BRASIL PRESTACAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA. ME — RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 944-6A, CJ
62,EDIF.DOMO — CENTRO - PIRACICABA/SP — CEP 13.400-370 - CNPJ
57.764.201/0001-82 - CPD 273454

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGCAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicbes, homologa a conclusdo da Comissédo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°.: 13.035/2011

Assunto: Abertura de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em acidente de transito com o veiculo oficial, conforme Boletim
de Ocorréncia n°114/2011 — 1° DP.

Concluséo: A Comiss@o, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO,
tendo em vista que ndo houve culpa do servidor publico municipal, Sr. MARCIO
ISMAEL FELIX DE SOUZA, pois a motorista do veiculo particular, Sra. LINDIZAI
TAVARES DA SILVA, conduziu de forma negligente seu veiculo ocasionando
assim, o sinistro descrito no Boletim de Ocorréncia n® 114/2011 — 1° DP, devendo,
portanto, ressarcir os prejuizos causados no veiculo oficial.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusdo da Comisséo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°.: 13.039/2011

Assunto: Abertura de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em acidente de transito com o veiculo oficial placas DMN
7189, conforme Boletim de Ocorréncia n°173/2010 — PM.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do presente procedimento, tendo em vista que a culpa pelo acidente nédo foi do
servidor publico municipal, Sr. JOSE ROBERTO MARIANO e, sim do condutor
do veiculo particular Sr. ANTONIO BUENO DE LIMA, porém, a seguradora
deste, ja custeou os danos causados pelo acidente de transito objeto desta
Sindicancia, ndo havendo assim, nenhum prejuizo ao erario municipal.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

12 CAMARA DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisdo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1502 sessao realizada na data de
15/08/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 25.049/1996
MATERIA: Inscrigdo CFC com estabelecimento

RECORRENTE (A): Bhawan de Piracicaba Com. de Inst. de Som e Alarmes
Ltda.

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): RICARDO ALEXANDRE AUGUSTI
CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) DE VISTA: ANDREA TEIXEIRA PADUA
“Ad Hoc” MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO.

CONSELHEIROS PRESENTES: MARCELO BARALDI LIBARDI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE
DA SILVA, MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares),
GERALDO MANIERO JUNIOR, HELENAMARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO E RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI (suplentes).

DECISAO: DPPU — DADO PROVIMENTO PARCIAL POR UNANIMIDADE -
Recurso Ordinario.

Corrobora com o entendimento explanado pelo relator Ricardo Alexandre Augusti
e vota pelo parcial provimento ao recurso interposto, para cancelar tdo somente
os débitos relativos aos exercicios de 1998 e 1999, face as Declaracdes de
Inatividade apresentadas pelo recorrido, mantendo-se as demais exacdes. E
entende-se, pela remessa dos autos a Instancia inicial, para que a autoridade
administrativa, com fulcro na legislagdo municipal, analise eventual aplicagéo
de multa, por ter o recorrente descumprido a obrigacéo acess6ria de comunicar
ao Fisco Municipal quanto a inatividade desse periodo. Aprovado por
unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
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Secretaria de Financas para demais providéncias, se maioria, aguardar o
prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de contra-razdes pela parte
interessada.

Bhawan de Piracicaba Com. de Inst. de Som e Alarmes Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 1 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1502 sessédo realizada na data de
15/08/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO Ne. 17.114/2005
MATERIA: Cancelamento de Inscricdo Municipal

RECORRENTE (A): Reventec Ind. e Com. de Equipamentos p/ Laboratérios
Ltda.

RECORRIDO: PMP
CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) : ANDRE MARCIO DOS SANTOS

CONSELHEIROS PRESENTES: MARCELO BARALDI LIBARDI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE
DA SILVA, MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares),
GERALDO MANIERO JUNIOR, HELENAMARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO E RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI (suplentes).

DECISAO: DPU - DADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE - Recurso
Ordinario.

Ha omisséo do recorrente em ndo comunicar a Prefeitura o cancelamento de
suas atividades. Por este motivo, fica sujeito a cobranca de custas processuais
e penalidades cabiveis, conforme previsto nos artigos 253 e 255 do CTM. Assim,
apartir da data do efetivo encerramento das atividades da empresa, que ocorreu
em 30/06/2006, s&o indevidos os langamentos efetuados a titulo exclusivo de
ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza). Ante 0 exposto, vota
pelo provimento ao Recurso Ordinario, nos termos da fundamentagéo supra.
Aprovado por unanimidade.

Ap6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacao de contra-razdes pela parte interessada.

Reventec Ind. e Com. de Equipamentos p/ Laboratérios Ltda.

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S da deciséo proferida pela 1 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1502 sessao realizada na data de
15/08/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 40.376/2008

MATERIA: ISSQN — Construgéo / reforma

RECORRENTE (A): Engetubo Industria e Comércio Ltda.
RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) : RODRIGO PRADO MARQUES

CONSELHEIROS PRESENTES: MARCELO BARALDI LIBARDI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE
DA SILVA, MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares),
GERALDO MANIERO JUNIOR, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO E RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI (suplentes).

DECISAO: DPPU - DADO PROVIMENTO PARCIAL POR UNANIMIDADE -
Recurso Ordinario.

A Lei Complementar 206/2007, confere 30 dias a Administrag&o para emitir o
Alvara de Licenga para a obra. Tendo-se em conta que o art. 3° veta o inicio de
qualquer obra antes de emitido o Alvara, mas o art. 14, § 2° faz uma mitigagao
de sua aplicacéo, entende-se que o contribuinte passou a ter o direito de aceitacéo
de suas notas datadas apds 16/05/2008, prazo limite que a Administragéo tinha
para emitir o Alvara. Ante o exposto, vota pelo provimento parcial do mesmo, de
modo que sejam consideradas, para deducé@o do ISSQN construcédo civil, as
notas com datas posteriores a 16/05/2008. As que possuam data anterior
permanecerdo como ndo aceitas, visto que iniciar obra sem Alvara é uma
situagao irregular, que estaria sendo convalidada pela Administracéo caso fossem
aceitas, tornando legal uma situacéo que néo o era. Aprovado por unanimidade.

Apobs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contra-razdes pela parte interessada.

Engetubo Industria e Comércio Ltda.

Prezado Senhor,
Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 1 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1502 sessédo realizada na data de
15/08/2011, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:
PROCESSO N°. 5.350/2006
MATERIA: Recolhimento de ISSQN
RECORRENTE (A): Urgency Andlises Clinicas S/C Ltda.

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) : RICARDO ALEXANDRE AUGUSTI

CONSELHEIROS PRESENTES: MARCELO BARALDI LIBARDI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE
DA SILVA, MAYCON MORGADO, RODRIGO PRADO MARQUES (titulares),
GERALDO MANIERO JUNIOR, HELENAMARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON, MARCUS VINICIUS ORLANDIN COELHO E RICARDO
ALEXANDRE AUGUSTI (suplentes).

DECISAO: DPPU - DADO PROVIMENTO PARCIAL POR UNANIMIDADE —
Pedido de Reconsideragéo.

E claro que apenas o ato juridico perfeito, a obrigagéo estabilizada havida com
afinalizacéo da relagao juridico-tributaria alcanga os efeitos do art. 100, paragrafo
Gnico e do art. 146 do CTN e que eventual inadimplemento deve ser onerado
regularmente, eis que sabidamente havia contra si o Contribuinte a imposi¢éo
legal a época, independentemente de futura mudanga de critério, que somente
alcanca efeitos nesta situacéo e para ndo retroagéo nos langamentos. Ante o
exposto, vota pelo parcial provimento do recurso para atribuir a imposicéo de
encargos (juros e multa moratéria) e corregdo monetaria aos valores inadimplidos
na relagdo juridico-tributaria nas competéncias havidas entre 01/2004 e 01/
2006, na forma do pedido de reconsideragao, eis que os efeitos da mudanca de
critério ndo atingem as relacdes imperfeitas e inacabadas (inadimplidas).
Aprovado por unanimidade.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contra-razdes pela parte interessada.

Urgency Analises Clinicas S/C Ltda.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 15 Setembro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003448/2011 VECTOR SERVICOS LTDA.

003449/2011 GILBERTO RODRIGUES

003450/2011 ACIPI - ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DEPIRACICABA
003451/2011 BIANAMARTINS DE SOUZA PEREIRA

003452/2011  SIMONE ALVES DA SILVA

003453/2011 JARDIM RESIDENCIAL ITAICY Il

003454/2011 RC COMERCIO E INSTALAGOES ELETRICAS LTDA

003455/2011 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

Despachos

Protocolos ~ Processo Interessado

002943/2011 001944/2011 VIGILANCIA SANITARIA: “Deferido”.
003242/2011 002138/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Arquivado’”.
003277/2011 002157/2011 SECRETARIA DO ESTADO DOS: “Arquivado’.
NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA

003356/2011 002213/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Arquivado”.
003436/2011 002261/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: “Arquivado’.
003455/2011 002270/2011 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA: “Deferido”.

GOVERNO

DECISAO FINAL
DECISAO N.° 21/2011
NOTIFICAGAO N.° 025/01/2011
PREGAO N.° 11/2010 - PROCESSO N.° 3406/2009
CONTRATO N.° 24/2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, faz saber que o
prazo de recurso contra a Deciséo n.° 21/2011, em razao da Notificagdo n.° 025/
01/2011 efetuada contra a empresa RCA PRODUTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n.° 69.207.850/0001-61, transcorreu em branco.
Nesse sentido e, considerando o que do mais dos autos constam, RATIFICO os
termos da Deciséo n.° 21/2011.
Ante o exposto, fica a empresa RCA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n.° 69.207.850/0001-61, ADVERTIDA, com fundamento no art.
87, inc. |, da Lei de Licitagdes.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 14 de setembro de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DO SEMAE

DISPENSA DE LICITACAO N.° 004/2011 - PROCESSO N.° 2245/2011
Ratificando, nos termos do art. 24, da Lei Federal n.° 8.666/93, a Dispensa de
Licitag&o n.° 04/201 1, Processo Administrativo n.° 2245/2011, com fundamento
no art. 24 inciso IV do mesmo diploma legal, a contratacdo da empresa
PROJELPI INSTALAGOES ELETRICAS INDUSTRIAIS LTDA., inscrita no CNPJ
n.° 05.934.730/0001-83, com a finalidade de prestar servicos em 04 (quatro)
inversores de frequéncia, pelo valor total reservado de R$ 13.222,00 (treze mil
duzentos e vinte dois reais).
Piracicaba, 15 de setembro de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001, Setembro de 2011

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas
legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes e
realizacdo de Concurso Publico de Provas, nos termos da legislacdo
vigente, tornando publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico
para provimento dos cargos vagos descritos abaixo e das demais vagas
que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente con-
curso.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1-  Os principios norteadores do presente Concurso Publico estéo
fundamentados legalmente na Lei Organica do Municipio e Decreto n°®
11640/06 e sera regido por este Edital e executado pela SELETRIX,
cabendo ao SEMAE a coordenagéo, através da Comissdo Permanente
de Concurso Publico.

1.2—- O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para
provimento de Cargos do Quadro Permanente de Servidores do SEMAE,
na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no
que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagéo exigida, carga
horéria e valor do vencimento.

CAPITULO Il — Das Inscrigbes

2.1 — Alinscricdo do Candidato implicar4 no conhecimento prévio, na
tacita e expressa aceitagdo das “presentes” instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2 — Condigdes de inscri¢do

2.2.1- Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12
de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral
e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5- N&o ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal,
estadual ou municipal.

2.2.6- Possuir aptidao fisica e mental.

2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da
posse.

2.2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

2. 3 - As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no
site www.seletrix.com.br, durante o periodo das 8 horas do dia 19 de
setembro de 2011, até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de setembro
de 2011.

2.4. Ap6s o horério de encerramento das inscrigdes, citado no subitem
anterior a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.seletrix.com.br, durante o periodo de inscri¢éo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico do SEMAE -
Piracicaba;

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha
de inscricdo nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
em qualquer agéncia da rede bancéria, de acordo com os valores
descriminados abaixo:

NIVEL VALORES EM R$

Fundamental R$ 30,00
Médio / Técnico R$ 40,00
Superior R$ 60,00

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24
horas ap6s emisséo do boleto bancario.
2.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que emitir
novo boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.
2.8. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao
de pagamento da taxa de inscri¢éo.
2.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei.
2.10. A Seletrix ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
2.11. Informagdes complementares acerca da inscricdo estarédo
disponiveis nos enderecgos eletronicos www.seletrix.com.br e
www.semaepiracicaba.org.br
2.12. O candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo.
CAPITULO Ill — Do Deferimento da Inscrigdo Preliminar
3.1. ASELETRIX, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com
o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site da
Seletrix:  www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do
SEMAE.
3.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢céo, cabera recurso no prazo
de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br,
Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, protocolado, pessoalmente
ou por procurador, junto ao Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgacéo a
Rua XV de Novembro, n® 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP, exceto
sédbados, domingos e feriados, das 8 as 16 horas.
3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do
prazo e os recursos ndo protocolados nos moldes do item 3.2. deste
edital.
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3.4. N&do serd aceita a interposicédo de recursos, ainda que dentro do
prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacéao.
3.5. Os recursos julgados serdo divulgados site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br,
Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, 02 (dois) dias apés o
término do prazo de recurso.

3.6. Ndo havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que tiver indeferida sua inscri¢éo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscrigao;

b) prestar informagdées inveridicas quando do preenchimento da ficha
de inscricao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo.

d) o candidato que se inscrever para mais de um cargo, valendo somente
a ultima inscrigéo feita.

CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmac&o de Inscric&o

4.1. O candidato podera acessar o site da organizadora
www.seletrix.com.br, a partir do dia 21 de outubro de 2011, para imprimir
a Confirmacéo de sua inscri¢éo, na qual estaréo especificados o horario,
local e sala de realizacado da prova escrita.

4.2. O comprovante de confirmacao de inscricdo impresso via Internet,
deveréa ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas, juntamente com documento original de identidade.
4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do
comprovante de confirmacao de inscricao.

CAPITULO V - Da Inscri¢éo para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Aos portadores de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagGes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos
Federais n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes,
considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo
percentual somente serdo arredondadas para o nGmero inteiro
subsequiente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o con-
curso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera
ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
5.2. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia devera fazer sua opgéo no ato da inscrigéo,
declarando, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

5.3. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente,
essa condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
documento.

5.4. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptagdo para a realizagdo da
prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste
Edital, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou,
posteriormente, caso ndo faca essa especificacao.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar Via Sedex,
(serd observada a data de postagem) para a SELETRIX, sita a Rua Silva
Bueno, 1576 - Bairro Ipiranga — CEP 04208001 — Sé&o Paulo - SP, até o
Ultimo dia de inscri¢éo, na via original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova.

b) Solicitacéo de prova especial, se necessario.

5.5.1. Ando solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer
providéncia.

5.6. O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
néo concorrerd as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.7. A realizagdo de prova em condi¢des especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacéo prévia pelo
candidato e sujeita & apreciagédo e deliberacdo da SELETRIX, observada a
legislagéao especifica.

5.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) deveréo
realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que desejar
utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender
o disposto constante nos itens acima.

5.9. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no site www.seletrix.com.br,
no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio
e mural do SEMAE.

5.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo
citada acima, para contestar o indeferimento. Ap6s o periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de reviséo.

5.11. N&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovag&o no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao
horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.14. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

5.15. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca
negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
5.16. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que
fizerem.

5.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando

convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que seré realizado pela equipe médica do SEMAE -
Piracicaba — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia
alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragées e alteracdes do Decreto Fed-
eral n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuigbes do cargo/Area/
Especialidade a ser ocupado.

5.18. O candidato devera comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.19. Os que ndao tiverem confirmada a condi¢éo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicacgéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao
SEMAE - Piracicaba, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia
constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Presidente do
SEMAE decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacéo
da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
5.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise
dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto
na Lei Municipal 1.972/72 e suas alterac¢des, assim como os Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo, decorrentes da impossibilidade do SEMAE em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

5.21. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

5.22. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296/
2004 e a Simula STJ n° 377: “o portador de viséo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

CAPITULO VI - Das Inscrigdes Para Pessoas Afrodescendentes

6.1. Aos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das
contratagdes levadas a efeito através do presente Edital para cada cargo,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagoes,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero
fracionado, esta fracédo devera ser desprezada.

6.2. No ato da inscricédo, o candidato afrodescendente declarara, em
campo especifico, sua condigdo

6.3. O candidato afrodescendente que n&do declarar sua condi¢do no
momento da inscrigdo, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo
para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

6.4. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicéo de
afrodescendente aceita sera divulgada site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br,
Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, na ocasido da divulgacéo
do edital de homologacéo das inscrigdes.

6.5. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagéo
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigao
ou da condigéo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

6.6. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

6.7. A condicdo de afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentagdo por parte do candidato de
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade,
ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagao
etnorracial.

6.8. Declaracéo falsa ou inexata da condi¢do de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢édo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem
afrodescendentes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

6.10. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem.

CAPITULO VIl — Das Disposi¢des Gerais Sobre as Inscrigdes

7.1. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer este Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar
com o termo de aceite deste Edital constante no site de inscrigéo.

7.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via
postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

7.3. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em
tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero an-
tes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitagéo de inscri¢éo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Seletrix do direito de excluir da
Selegéo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa
o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera
devolvido em hipétese alguma.

7.8. N&o seréa permitido pagamento de inscricdo mediante depositos e
transferéncias bancéarias.

7.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscricéo.

7.10. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, portadores de necessidades especiais ou nao, para a
realizacdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscrigéo e preencher
requerimento nos molde do Anexo Ill, indicando a necessidade especifica,
encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagao
necessaria, para o local estabelecido no subitem 5.5, no prazo maximo
de 2 (dois) dia ap6s o final do periodo das inscri¢des.

7.10.1. O requerimento deve constar solicita¢do detalhada da condicao
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem
como a qualificacdo completa do candidato e especificagdo do cargo para
o qual esta concorrendo.

7.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.11.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

7.11.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.11.3 Acrianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

7.11.4. N&o havera compensagédo do tempo de amamentacédo em favor
da candidata.

7.12. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagéo da condigdo especial
até o término das inscri¢des seja qual for o motivo alegado, nédo terdo a
condi¢do atendida.

7.13. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagéo.

7.14. A publicagdo das inscrigdes sera divulgada no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br,
Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

CAPITULO VIl - Da Divulgagéo

8.1. Adivulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos,
se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste Concurso
Publico serédo publicados no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site
do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e
mural do SEMAE.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento
das etapas deste Concurso Publico através do meio de divulgagéo acima
citado.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1 - O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma, a saber:
NIVEL SUPERIOR

Fase Unica— PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
NIVEL TECNICO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE
OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E TECNICO EM
CONTABILIDADE)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
NIVEL MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
E OPERADOR DE MAQUINAS)

12 Fase — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
22 Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

NIVEL MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE
ALMOXARIFE, ESCRITURARIO, OPERADOR DE BOMBAS
HIDRAULICAS, OPERADOR DE MESATELEFONICAE PITOMETRISTA)
Fase Unica— PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
NIVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE
ELETRICISTA DE MANUTENCAO, MECANICO, MECANICO DE
MAQUINAS E SOLDADOR)

12 Fase - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
22 Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

NIVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE
HIDROMETRISTA)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA— ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
9.2. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 03
(trés) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

9.3. Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas seréo
divulgados no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do
SEMAE.

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no
horéario determinado.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, constara de questdes de multipla escolha que versarao
sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo IV deste Edital.
10.1.1 Do Tipo:

AProva Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta)
questdes para todos os cargos, cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

Arelagéo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor
de cada questdo e a pontuagdo necessaria para aprovacdo na Prova
Objetiva estdo descritos nos quadros a seguir:
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QUADRO 01— CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Médico do Trabalho.

Disciplina N° de Questdes PONTUAGCAO
Por Questao Total Minimo para
Aprovagdo
Lingua
Portuguesa v 2y 2 .
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos | 20 3,0 60 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 02 — CARGOS DE NIVEL TECNICO: Técnico em Contabilidade e Operador de
Tratamento de Agua.

Disciplina N° de Questdes PONTUACAO
Por Questéo Total Minimo para
Aprovacéo
Lingua ~
Portuguesa w 20 2
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos 20 3,0 60 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 03 — CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Almoxarife, Escriturario, Motorista,
Operador de Bombas Hidraulicas, Operador de Maquinas, Operador de Mesa Telefonica e
Pitometrista.

Disciplina N° de Questbes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para
Aprovagéo
Lingua
Portuguesa 15 20 80 B
Matematica 15 2,0 30 -
Conhecimentos | 10 4,0 40 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 04 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Eletricista de Manutengéo,
Hidrometrista, Mecanico, Mecanico de Maquinas e Soldador.

Disciplina N° de Questées PONTUACAO
Por Questdo Total Minimo para
Aprovagao
Lingua
Portuguesa i 250 30 B
Matematica 15 20 30 -
Conhecimentos 10 4,0 40 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas
dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.3. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.
CAPITULO XI — Da Prestacéo da Prova Objetiva

11.1. A prova Objetiva sera realizada na cidade de Piracicaba, Estado de
Séao Paulo, com data prevista para o dia 06 de novembro de 2011, em locais
e horarios que serdo divulgados a partir do dia 21 de outubro de 2011, no
site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diério Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
11.1.1. A prova Objetiva sera aplicada como estabelecido nos Anexos IV e
VI deste edital.

11.1.2. Adata das provas € sujeita a alteragéo.

11.2. Ao candidato s6 seré permitida a participacéo nas provas, na respectiva
data, horério e local constantes na confirmacgéo de inscri¢do.

11.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

11.4. N&o seré permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de
aplicacéo, observado o tempo de duracgéo estabelecido no subitem 9.2 deste
edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscrigao;

b) original de documento de identidade pessoal, e;

c¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

11.7. S&ao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

11.8. A confirmagéo de inscrigdo néo tera validade como documento de
identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
héa, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.13. N&o sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotag@es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

11.14. No dia de aplicagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato
durante a aplicagao das provas, portar armas ou aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, note-
book, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenagéo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instru¢éo
implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
11.15. A SELETRIX néo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das
provas, nem por danos neles causados.

11.16. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a SELETRIX
procederd a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario condicional com a apresentacéo de documento de identificacéo
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela SELETRIX, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o subitem
11.17., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando
o comprovante de inscri¢ao no local de realizagéo das Provas, apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacéo do
documento de identificac&o o candidato nédo podera realizar sua prova mesmo
que seu nome conste na relagao oficial de inscritos na sele¢éo e apresente
0 comprovante de inscri¢éo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na
folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento
vélido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
11.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por
erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacGes, feitas incorretamente na folha
de respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Né&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato
serd acompanhado por um fiscal da Seletrix devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala
apos decorridos 60 (minutos) do tempo das provas Objetiva.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apés decorridos os
primeiros 120 minutos do inicio da prova podera levar seu caderno de provas.
11.26. Os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

11.27. Seré, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste
Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacéo;

g) langar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

j) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

CAPITULO XII — Da Avaliagdo da Prova Objetiva

12.1. Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova, desde que ndo
zere em nenhuma das disciplinas.

12.2. O candidato nédo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

CAPITULO XIlIl — Da Prova Préatica

13.1 — De carater eliminatério, constara de demonstragéo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas atribuigdes,
conforme estabelecido no Anexo VIl do Edital.

13.2- O dia e o local da Realizagéo das Provas Praticas serdo divulgados
posteriormente, por meio de avisos.

13.3. Participardo da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para os car-
gos de Motorista, Operador de Maquinas, Eletricista de Manutengéo,
Mecéanico, Mecanico de Méaquinas e Soldador em quantidade
correspondente a 10 (dez) vezes o somatério do niumero de vagas
disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados com, no minimo,
50 pontos na prova escrita, obedecida a ordem decrescente de classificagao
na prova escrita, ultrapassando tal limite, apenas serd aproveitado os
Candidatos empatados em (ltimo lugar de classificagdo. Os demais
Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo considerados
desclassificados.

13.4. Aconvocagdo sera divulgada conforme item 3.1 deste Edital.

13.5. Os candidatos deverdo comparecer no local e no horario designado
para a realizagdo da prova pratica com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia e deverado estar munidos, obrigatoriamente:

a. comprovante de inscrigao;

b. documento original de Identidade;

c. Motorista e Operador de Maquinas é necessario também a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida para o cargo e dentro
do prazo de validade.

13.6 — N&o havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua
realizagdo ocorrera fora da data, horério e local estabelecido quando da
convocagao.

13.7 — A nota obtida na Prova Pratica, tera carater habilitatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.8 — Serao considerados APTOS os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

13.9 — O candidato INAPTO na prova pratica sera excluido deste Con-
curso Publico.

CAPITULO XIV — Da Classificagéo Final

14.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da Nota
Final, em lista de classificacéo por opgéo de cargo.

14.2. Apontuagéo final sera:

Pontuacao Final= ((TPO))

Onde:

TPO= Total Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serédo elaboradas trés listas de classificacéo, uma geral, com a relagéo
de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e
afrodescendentes, uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia e outra com a relagdo dos candidatos inscritos
como afrodescendentes.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situagdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscrigédo, o desempate se
fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos

b) Maior pontuagdo na disciplina de portugués

¢) Maior pontuagéo na disciplina de matematica

d) Maior idade

14.5. No caso de empate na classificagao final dos candidatos, na situacéo
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscrigédo, o
desempate se fara verificando-se sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Amaior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
de acordo com o disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n¢ 10.741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos

¢) Maior pontuagdo na disciplina de portugués

d) Maior pontuacéo na disciplina de matematica

e) Maior idade

14.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site da
Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE
e cabera recurso nos termos do capitulo XV — DOS RECURSOS deste Edital.
14.7. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
publicada lista de Classificagdo Final, néo cabendo mais recursos.

14.8. A lista de Classificacdo Final serd publicada no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario
Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

14.9. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso.

CAPITULO XV — Dos Recursos

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

b) O resultado da Prova Objetiva.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias
Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a data de divulgacéo oficial
do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a& um anico recurso, por candidato, para cada evento referido
no subitem 15.1 deste Edital.

15.4. Durante o periodo de recontagem de pontos, podera haver alteracdes,
para mais ou para menos, na nota dos candidatos nesta Prova, decorrentes
de recursos ou por ato de oficio.

15.5. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao
do Concurso, em formul&rio padronizado, protocolado, pessoalmente ou por
procurador, junto ao setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagéo & Rua XV de
Novembro, n°® 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP, exceto sabados, domingos
e feriados, das 8 as 16 horas, dentro do prazo indicado no subitem 15.2.
15.6. Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo,
com indicagdo do nome do Concurso, do nome do candidato, do nimero de
inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico
disponibilizado no site www.seletrix.com.br

15.6.1. O formulario de recursos esté disponivel neste edital no Anexo V.
15.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerado, para tanto, a data do protocolo.

15.8. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
15.9. Também n&o ser& aceito o recurso interposto sem o fornecimento de
quaisquer dos dados constantes no subitem 15.6. ou sem fundamentagao
ou bibliografia pertinente.

15.10. A banca examinadora determinada pela Seletrix constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
n&o caberéo recursos adicionais.

15.11. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto
ao objetivo requerido até que seja conhecida a deciséo.

15.12. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha
que eventualmente venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.13. Adeciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de
mais de um candidato, seré dada a conhecer coletivamente.

15.14. Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

15.15. A interposi¢édo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XVI — Da Contratagio

16.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime Estatutario.
16.2. A contratacéo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente,
a ordem da Lista de Classificagdo Final, devendo ser cumpridos, nessa
oportunidade, os seguintes requisitos, conforme estabelece o Decreto n®
11.640/06:

a. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

b. Estar em dia com as obrigac@es resultantes da Legislacao Eleitoral e
Servigo Militar;

c. Teraescolaridade exigida;

d. Na&o registrar antecedentes criminais;

e. Gozar de boa saude fisica e mental.

16.3. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item
anterior, tornara sem efeito o ato de nomeagéo do candidato.

16.4. O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da admissao
ter& exaurido os seus direitos no Concurso Publico para o qual se inscreveu.
16.5. Para efeito de admissé&o, o candidato classificado e convocado ficara
sujeito & aprovagdo em exame médico admissional.
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CAPITULO XVII — Das Disposicdes Finais

17.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo
publicadas no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diério Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
17.2. O SEMAE e a Seletrix se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso.
17.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.
17.4. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diério Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admisséo, acarretaréo a nulidade da inscri¢éo e desclassificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
17.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diério Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
17.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego
e telefone, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo
para contratagdo, caso ndo seja localizado.
17.8. O SEMAE e a Seletrix ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
17.9. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a
legislacédo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
17.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao
do Concurso e a Seletrix, no que se refere a realizagdo deste Concurso.
17.11. Cabera ao SEMAE a homologacéo dos resultados finais do Con-
Ccurso.
17.12. O Foro da Comarca de Piracicaba é o competente para decidir
quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
Piracicaba, 14 de setembro de 2011

ANEXO |

Quadro de vagas, cargo, formag&o, carga horaria e vencimentos.
Nivel Fundamental / Fundamental Incompleto / Médio / Superior Completo

Operador de 06 A-08E Diploma de Concluséo do
o Med, Siutioy R$ 1.120,92 Ensino Médio,
Telefonica
B (1dzo z); :[Zr:;rgz Diploma de Concluséo do
perador de trabaiho 09A-11E Ensino Técnico em
01 Tratamento ¥ por Quimica e registro no
trinta e seis | R$ 1.465,62 &
de Agua + Conselho  Regional de
foras o Quimica - CRQ,
descanso) 3
% ; 10A-12E Diploma de Concluséo do
06 Pitometrista | 40 horas RS 1.601,67 Ensine Médio:
Diploma de Conclusédo do
Ensino Fundamental,
09A-11E Certjﬁc:’:ldo ) do  Curso
03 Soldador 40 horas RS 1.465,62 Profissionalizante de
y ¥ Soldador, em instituigao de
ensino reconhecida pelo
MEC
Diploma de Conclusao do
Ensino Técnico em
01 Técnico  em 40 Horas 09A-11E Contabilidade e registro no
Contabilidade R$ 1.485,62 Conselho  Regional de
Contabilidade (CRC)
regularizado (em dia)
ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.> 001/201 1 do Concurso para o
quadro de pessoal do SEMAE, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO
com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da

(CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo,
caso necessite de Prova Especial ou ndo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

(' )NAO NECESSITAde PROVAESPECIAL efou de TRATAMENTO ESPECIAL.
(' )NECESSITAde PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. .
OBSERVAGAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios

— CARGA REFERENCIA de ‘acwd_ade visual passiveis dt? corregdo simples, tais como miopia,
VAGA-S CARGO HORARIA SALARIAL  E | REQUISITOS MiNIMOS astigmatismo, estrabismo e congéneres.
SEMANAL REMUNERAGCAO Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacéo ao enquadramento de sua situacéo, nos termos
% i o 07 A - 09 E|Diploma de Conclusdo do do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
R$ 1.231,65 Ensino Médio. da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
Diploma de Gonolusao do contetdo do capitulo V deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
Ensino Fundamental e requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situacéo, por ocasido da
Certificado do Curso de realizagdo da pericia médica.
Eletricista de, no minimo,
72 horas em instituicao de - -
ensino reconhecida pelo Local e data Assinatura do candidato
Eletricista de 09 A - 11 E|MEC e Cerificado do
04 Manutencéo 40 horag R$ 1.465,62 Curso Basico de
Seguranga em Instalagdes
e Servigos em Eletricidade ANEXO 1l
(NR-10), minimo de 40
Qﬁ;?,f;, erg‘coll;ﬁgé?égao gz MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO
VEE B ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.
05 Escriturdrio | 40 horas O asree” ©|Dploma de Conclusio do| - O(A) candidato(a) ,CPF
- i n.° , candidato(a) ao Concurso p ara preenchimento de
Diploma de Conclusdo do vagas ho cargo , regido pelo Edital n.> 001/201 1 do
: ; 08 & - 10 gEem Fumdimental ® Concurso para o quadro de pessoal do SEMAE, vem solicitar tratamento
02 Hidrometrista | 40 horas RS 1.340,67 Carteira  Nacional de ) . N
340, Habilitagio  “AB"  em especial para realizagao das provas conforme segue:
validade () Outras
Diploma de Conclusdo do
Ensino Fundamental e
09 A - 11 g|Cerificado do Curso de
03 Mecanico 40 horas RS 1.465,62 Mecénica de, no minimo,
. ' 66 horas, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.
[E’iP'F”gﬂ ‘::‘-‘ %O"E"-'-“;ﬁl" do 1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
nsin undamental e % ’ ——
s 0 A . 12 g |Cerficado do Curso de (_)sala para amamentagdo (candidata que baixa “IS'ﬂ.O) ,
o1 Maquinas 40 horas RS 1.601 67 Mecanica de Manutencao tiver necessidade de amamentar seu bebé) | () auxilio na leitura da prova (ledor)
g de, no minimo, 66 horas, : : . .
e insiiuicao 'de’ ensing ( )salamlenea (dificuldade para ( )prova embfalllee ledor
reconhecida pelo MEC. locomogdo) () prova ampliada (fonte entre 14 & 16)
gfr‘:jﬁi:?f;a dze\”f"%’;‘r"‘!“eﬁz () sala individual (candidato com doenga | ( ) prova superampliada (fonte 28)
registrado, de curso de contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
gradU_acéDb hdeI : nivel ( )maca da audigdo)
superior, bacharelado, em . T . o
M:dicina, o cartificads de () mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
conclusdo de curso de () apoio para perna Sinais)
o R especializagdo em nivel de : - :
o1 ¥;ﬂ:{;\0 40| 90 horas ;{sﬂi g sig 55 pos-graduacio i l.I.Mesa_ecadeu:as separadas () leitura labial
s Medicina do  Trabalho, () gravidez de risco
reconhecidos pelo -
Ministério da Educacéo, ()obesidade
Secretarias ou Conselhos ( )llmﬁﬂ?l)es fisicas
FE{SW_“:JE'S de Educa@f_’"- 1.2. Auxilio para preenchimento:
egistro no respectivo . . 1 et
cgﬂsen.,o iy %msse dificuldade/ impossibilidade de escrever)
regularizado (em dia) () dafolha de respostas da prova objetiva
Diploma de Concluséo do 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
. 07A-09E Ensino Médio e Carteira g
0z Motorsta (40 horas RS 1.231,65 Nacional de Habilitagio () dislexia
“D" em validade () tetraplegia
12 x 36 horas
doze horas de . . .
42 gg’;’s:;' de {rabamo por| 07 A-09E Diploma de Conclusdo do Ao assinar e_ste requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
Hidraulicas | i@ e seis | R$ 1.231,65 Ensino Médio. concordancia em relagcdo ao enquadramento de sua situacdo de
E:::Sanso) de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacédo de sua situacéo, por ocasido da realizagéo
Diploma de Concluséo do em carater especial.
01 Operador de A0 Hioias 09A-11E Ensino Médic e Carteira
Méaquinas R$ 1.465,62 Nacional de Habilitagdo
“D" em validade. - "
Local e data Assinatura do candidato

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

COMUM ATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica.
Componentes de um Vocébulo. Formacéo das Palavras. Significacao das Palavras.
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuagéo
Gréfica. Interpretagé@o de Texto. Ortografia.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais: Problemas com Adicao, Multiplicacdo, Subtracéo e
Divisdo. Sistema métrico decimal. Medidas de massa, medidas de comprimento e
medidas de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas
e suas ligacoes; Resistores, capacitores e indutores; Resolucdes de circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos;
Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semi-
automatico para motores elétricos; Choque elétrico; Protecéo contra choque elétrico;
Andlise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; Desenho técnico (3
vistas); Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs.

HIDROMETRISTA

Leitura de hidrometros, Conhecimento e tipologia de Hidrémetros; Normas de
seguranca e higiene no trabalho. Conhecimento de ferramentas manuais e outras
usadas na profissdo. EPIs — Norma Regulamentadora n° 6 e Ergonomia.

MECANICO

Organizagéo do local de trabalho. Nogdes basicas de mecanica de veiculos e
méaquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um
motor & combustéo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e
frenagem de veiculos pesados. Normas de seguranga e higiene no trabalho e EPIs.

MECANICO DE MAQUINAS

Desenho Técnico Mecanico: Metrologia; Calculo Técnico; Tecnologia; Qualidade,
Meio Ambiente e Cidadania; Higiene e Seguranca no Trabalho; Soldagem;
Tratamento Térmico dos Metais; Ensaios Fisicos Destrutivos/ N&o Destrutivos;
Elementos Mecanicos: Desmontagem e Montagem de Maquinas; Lubrificagdo;
Eletricidade; Pneumatica; Hidraulica; Manuteng@o de Conjuntos Motobombas e
Equipamentos de Saneamento; EPIs.

SOLDADOR

Processos de Soldagem; Metalurgia de Soldagem; Ligas Cuprosas; Aluminio e
suas Ligas; Revestimentos Protetores contra Desgastes: - Causas-Tipos de
Desgaste (abrasao, fricgédo, impacto e corroséo ) - Fatores que aceleram desgastes
- Solugéo - Consumiveis para proteger contra desgastes - Casos praticos de pe¢as
revestidas. Substituicdo de Metal de Base - Consumiveis - Técnica de Almofada
Funcdes e Tipos - Pré-Aquecimento. Recuperagcdo em Manutengéo - Eixos,
Engrenagens, Carcagas, Martelos, Mandibulas, Dente de Escavadeira e Normas
de seguranca e higiene no trabalho e EPIs.

NIVEL MEDIO/TECNICO

COMUM ATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacédo de palavras.
Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagédo dos pronomes atonos.
Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Numeros e
grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

ESPECIFICA

ALMOXARIFE

Sistema de Controle e Distribuicéo de Materiais — NogBes Basicas. Instalagdes do
Almoxarifado, Entradas e Saidas de Materiais no Almoxarifado. Inventario de
Materiais estocados no Almoxarifado. Fichas de prateleira, Ficha de Controle de
Estoque, Notas de Entradas e Saidas de Material no Aimoxarifado. Requisi¢do de
Material, ordem-pedido de compra, atendimento na Distribuicdo de Material.

ESCRITURARIO

Informatica: Conceitos de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais
Windows. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas
(Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org
Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos
de tecnologias e ferramentas de colaboracéo, correio eletronico, grupos de discusséo,
féruns e wikis. Conceitos de protecdo e seguranga, realizagdo de cdpias de
seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de
acesso a distancia a computadores.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizag&o de Transito; Direcéo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de
23/09/97.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Diregéo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS
Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua e esgotos.
Diagndstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. Salde Publica, doengas
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de veiculacdo hidrica. Nogoes sobre motor de bombas; niveis de reservatorios;
manobras com registro; automatico de béias. Nogdes de equipamentos de medigédo
de pressao, corrente e tensdo elétrica, Normas de seguranga e higiene no trabalho
e EPIs.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA

Relagdo e Comunicacdo interpessoal; normas de apresentacéo e atendimento;
nogoes de postura e ética profissional; a imagem da instituicdo e a imagem
profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Forma de tratamento e
atendimento ao publico; Telefones de emergéncia e utilidade publica do Estado;
Servigos interativos; Atendimento simultaneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia
automatica da chamada. Nogdes de Administragdo Publica. A Etica no Servigo
Publico. Crimes contra a Administragdo Publica. Principios que regem a
Administracdo Publica.

PITOMETRISTA

Processos de medicdo de vazdo. Caracteristicas dos instrumentos de medicéo.
Medidores deprimogénios. Medidores Lineares. Medidores volumétricos. Processos
de medicéo de pressdo, Processos de Localizagdo de Vazamentos, Normas de
seguranca e higiene no trabalho e EPIs.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Pablica; Despesa Piblica;
Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes Contabeis na Administracédo
Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagéo de Contas; Controle
Externo e Interno. Planilha de Custos para Contratagdo de Servicos em Licitacdes.
CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuacéo; Patrimonio;
Demonstra¢des Financeiras; Mecanismos de Débitos e Créditos.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

1- Nogdes de Praticas Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de concentracoes
e preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento. 1.2. Identificacdo e
utilizagdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro,
termdmetros) e vidrarias laboratoriais. 1.3. Conversdes de unidades de medidas.
1.4. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. 2-
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: 2.1. Matéria e energia. 2.2. Atomos
e moléculas. 2.3. Fungdes organicas. 2.4. Estados fisicos e suas propriedades. 2.5.
Funcdes Inorganicas: acidos, bases, sais e ¢xidos. 2.6. Reacdes quimicas. 2.7.
Relacdes de massas. 2.8. Estequiometria. 2.9. Misturas: homogéneas, heterogéneas
e suas separagdes. 3- tratamento de Agua: 3.1. Estacdo de Tratamento de agua.
3.2. Etapas do tratamento da dgua. 3.3. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros
de qualidade de agua. 3.4. Normas sanitarias sobre a qualidade da agua para o
consumo humano e suas atualizacées. 4- No¢des de Higiene e Saude Publica: 4.1.
Aspectos basicos de higiene e salde publica, baseados na bibliografia sugerida e
em conceitos gerais da OMS (Organizagdo Mundial de Satde) e dos érgéos publicos
em todas as esferas governamentais. 5- Nogoes de Seguranca do Trabalho: 5.1.
Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de
protecao individual (EPI's) e coletivos (EPC's).

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

COMUM A TODOS OS CARGOS

Compreensédo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros
textuais. Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coeséo e coeréncia textual. Fungdes
da linguagem. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Emprego e
descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. (Enfase em
concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do
contexto.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS

NUmeros naturais e sistema de numeragéo decimal. Operacdes com nimeros
naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e diviséo. Calculo mental, aproximacoes
e estimativas, calculo escrito. NUmeros racionais. Operagées com niimeros naturais
e racionais. Calculo com nimeros racionais. Espaco e forma. Grandezas e medidas.
Tratamento da informag&o.

ESPECIFICA

MEDICO DO TRABALHO

1. Introdugéo ao Estudo dos Mecanismos de patogénese do trabalho. 2. Estudos
epidemioldgicos. 3. Condi¢des de risco de natureza quimica. 4. Ruido. 5. Cancer
relacionado com o trabalho. 6. Hematopatologia relacionada com o trabalho. 7.
Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. 8. Patologia respiratéria
relacionada com o trabalho. 9. Dermatoses ocupacionais. 10. Doenca
Osteomuscular Ralacionada com Trabalho. 11. Politicas publicas em saude e
seguranca do trabalho. 12. Epidemiologia ocupacional. 13. Estatistica aplicada a
salde ocupacional. 14. Medicina do trabalho. 15. Normas Regulamentadores:
NR 5, NR7, NR9 e NR 32.

ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE - PIRACICABA
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO
Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso
Publico supracitada inscri¢éo n® , solicito em relacéo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha
op¢éo, o seguinte:

) Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para
a(s) questao(es) assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no
formulario de recurso, em anexo.

Local Data Assinatura do(a) candidato(a)
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE - PIRACICABA

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada quest&o)

" Cargo de opgéo do Candidato (a):
Numero de Inscri¢éo do Candidato (a):
Modalidade do Recurso: Reviséo de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: Questéao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE - PIRACICABA

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada quest&o)

1. Cargo de opgéo do (a) Candidato (a):

2. NUmero de Inscri¢do do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulagao de Questédo
N° do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

ANEXO VI

As Provas seréo aplicadas no dia 06/11/2011 no turno DA MANHA, atendendo
0 Quadro previsto abaixo:

PROVA HORARIO A SER DEFINIDO
CARGOS Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Nivel Supe-
rior

Podera a comisséo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa,
mudar os dias e os horarios de aplicagéo das provas.

ANEXO VII
Descri¢éo dos Cargos

ALMOXARIFE:

Verificar a posicéo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e providenciando a reposi¢éo, quando necessario; Controlar o
recebimento de material, verificando se as especificagfes estao de acordo
com os pedidos de compra e conforme as determinacdes das leis de vigilancia
sanitaria; Efetuar os registros dos materiais armazenados no depésito e das
atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados; Controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das
mercadorias; Realizar o controle de armazenamento de materiais; Dirigir
veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com a sua habilitagéo,
caso a tenha; Executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO:

Executar montagens de cabina transformadora abrigada e ao tempo, de
média e alta tenséo, de todos os equipamentos e acessorios projetados
(transformadores, disjuntores, reles, capacitores, chaves seccionadoras,
fusiveis, barramentos, etc.), fixando-os e ajustando-os seguindo orientacéo
técnica do projeto do fabricante dos componentes, respeitando normas
técnicas de eletricidade e seguranca. Executar montagem de painéis elétricos
de comando e protegdo de motores de baixa tenséo, iluminacéo, quadros
de telefonia, sistemas de sinais, linhas de dados, segundo defini¢éo do projeto
executivo. Elaborar pequenos projetos elétricos com calculo para
dimensionamento de condutores, eletrodutos, contatores, relés, fusiveis, para
painéis elétricos de distribui¢éo e controle de baixa tenséo. Instalar painéis
elétricos de comando e protegdo de motores de média e baixa tensdo em
casas de bombas e elevatérias. Executar a manutengéo elétrica, corretiva e
preventiva em subestacdes de média e baixa tenséo, painéis de comando
de motores, iluminagao, sistemas de comunicacao (telefone, alarmes, linhas
de dados, repetidoras), substituindo e adaptando ou recuperando, disjuntores,
relés, chaves elétricas, fusiveis, barramentos e outros componentes,
objetivando a manutencao das condi¢gbes de uso dos equipamentos.
Desmontar, substituir componentes mecanicos, elétricos de disjuntores de
subestacdo, partida e protecdo de motores de médio e grande porte,
regulando, ajustando, seguindo orientagdes e instrucdo do fabricante,
utilizando-se de instrumentos de medicéo mecanica e elétrica. Realizar tes-
tes preventivos antes ou apds reparos ou substituicdo de equipamentos,
elaborando relatérios de servigos realizados com diagndsticos e parecer
sobre o0s equipamentos revisados. Executar instalacéo de redes elétricas e
de comunicacdes, revisando, reparando ou trocando a fiagdo necessaria,
para as atividades da autarquia. Realizar a manutencéo elétrica em ambiente
insalubre, reparando e substituindo equipamentos eletromecéanicos e
hidraulicos, como motores, bombas, valvulas selendides e similares em
galerias e tneis de dificil acesso e movimentagdo. Executar instalagdo e
manutencéo em iluminagao especial em postes altos para grandes areas,
utilizando-se de andaimes e equipamentos especiais, escadas tipo magirus
ou cagambas elevadoras. Executar instalagdo completa de estacgéo fixa e
moveis repetidoras, bem como antenas irradiadoras em torres de transmissao
(sistemas de protegéo e sinalizagdo). Executar atividades programadas em
horario de expediente normal ou finais de semana em plantdes ou
atendimento emergenciais, para manutengdo do processo de controle,
tratamento e distribuicdo de 4gua e sistema de afastamento e tratamento de
esgoto. Efetuar a manutencdo de redes elétricas e de comunicagéo,
revisando, reparando e trocando fiacdo necesséria e equipamentos para a
manutencgao das atividades da autarquia. Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessario, de acordo com a sua habilitagéo. Executar outras atribuicées
afins.

ESCRITURARIO:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informag6es solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento. Redigir, digitar atos administrativos rotineiros da unidade,

como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou néo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atender
ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia
interna e externa, visando atender as solicitacdes. Organizar e manter
atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/
ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examinar
a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢Oes financeiras e outros langamentos, para a elaboragdo
de relatérios destinados a informar a posigéo financeira da organizacéo.
Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a confecgao
do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo,
material permanente, equipamentos e instala¢des, efetuando levantamentos,
compilando os dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer a posicédo financeira, contabil e outros. Prestar atendimento ao
publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos. Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessario, de acordo com sua habilitagdo. Retirar materiais de consumo
em depositos, conferindo-os com as requisi¢des, transporta-los e guarda-
los em local apropriado. Auxiliar na execucdo de servigos simples de
escritdrio, carimbando, protocolando, arrumando e arquivando documentos
diversos, preenchendo fichas e formulérios, colhendo assinaturas, fornecendo
numeragao de correspondéncia, etc. Executar servigos externos, apanhando
e entregando correspondéncias. Zelar pela manutengdo de méaquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade. Controlar estoques, distribuindo
os materiais quando solicitado e providenciando sua reposicéo de acordo
com as normas pré-estabelecidas. Realizar, sob orientacédo especifica, coleta
de precos e outros servigos relacionados a processos especificos e
administrativos para aquisicdo de material. Colaborar nos estudos para
organizagao e a racionalizagéo dos servicos das unidades do SEMAE. Outras
atribuicdes de ordem administrativa e afins.

HIDROMETRISTA:

Fazer leitura periédica de hidrometros, em carater de inspec¢éo. Solicitar a
instalagéo ou substitui¢ao de hidrometros sob suspeita de avarias. Analisar
os registros de consumo de agua. Investigar as causas de consumo
demasiadamente baixo, inclusive através de coleta de informacdes junto ao
usudrio. Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se
ndo h& vazamentos que justifiquem o excesso de consumo. Verificar e reg-
istrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras irregularidades
observadas em hidrdmetros e ramais, para que se possa tomar as
providéncias cabiveis. Verificar "in loco" os pedidos de reducéo de tarifas
cobradas para o abastecimento de agua em hortas, emitindo parecer e
comunicando a chefia a possibilidade ou ndo de atendimento. Entregar
notificagdo aos usudrios, referentes ao consumo excessivo de agua,
substituicao de hidrémetros e ligagGes clandestinas de ramais de 4gua. Anotar
a quantidade de pecas, pessoas, economias, instalagdes hidraulicas e
sanitarias em prédios, residéncias e outras instalagdes que utilizem os
servicos de &gua para subsidiar levantamentos estatisticos de consumo.
Levantar informag6es de campo para inscri¢céo e atualizacéo de cadastro de
usuarios. Preencher os boletins de cadastro, bem como revisar aqueles
rejeitados pela triagem do SEMAE ou pelo usuario. Prestar informagdes
simples que lhe forem pedidas pelo usuério e aquelas que fugirem de sua
alcada levar ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usuério que procure a
unidade competente pela prestacdo de informacdes sobre servicos do
SEMAE. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua
habilitagéo. Executar outras atribuigdes afins.

MECANICO:

Realizar manutencéo corretiva e preventiva, montagem, lubrificagéo,
regulagem, instalagéo e substituicdo de motores elétricos, bombas, redutores,
vélvulas e demais equipamentos afins do sistema de &gua e esgoto em
Captacdes, Estagdes de Tratamento, EstacGes Elevatérias e Reservatorios,
objetivando a manutencéo das condicdes de uso desses equipamentos,
segundo procedimentos internos; ou em ambientes (galerias, tlneis,
reservatorios elevados) de dificil acesso e movimentagao, utilizando-se de
escadas, andaimes e equipamentos especiais. Realizar manutencao,
montagem, regulagem, instalacdo e substituicAo em sistemas de
acionamentos hidraulicos, por meio de mesas de comando, valvulas, pistdes
a atuadores elétricos e mecanicos de sistemas de agua e esgoto. Realizar
servicos com maquinas operatrizes e manuais, de ajustagem, furacdes,
confeccdo de canais e roscas, objetivando a recuperacgao e confecgao de
equipamentos do sistema de Agua e esgoto. Realizar a montagem de
suportes, tubulagdes, véalvulas, conjuntos motobombas e demais
equipamentos de sistemas de sucgéo e recalque de dgua e esgoto, segundo
projeto executivo. Realizar testes preventivos antes ou apds reparos ou
substituicdo de equipamentos, elaborando relatérios de servicos realizados
com diagndsticos e parecer sobre os equipamentos revisados. Utilizar
instrumentacao para medi¢des e aferi¢cdes, na realizagdo de manutencéo
em equipamentos do sistema de agua e esgoto. Executar atividades
programadas em horario de expediente normal ou finais de semana em
plantdes ou atendimento emergenciais, para manuten¢ao do processo de
controle, tratamento e distribuicdo de agua e sistema de afastamento e
tratamento de esgoto. Realizar limpeza e pintura de pecas, tubulacdes e
equipamentos do sistema de agua e esgoto. Promover a limpeza do local de
trabalho. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua
habilitagé@o. Executar outras atribui¢des afins.

MECANICO DE MAQUINAS:

Realizar manutengédo corretiva e preventiva, montagem, lubrificacéo,
regulagem, instalacéo e substituigéo de motores elétricos, bombas, redutores,
vélvulas e demais equipamentos afins do sistema de agua e esgoto em
Captacdes, Estacdes de Tratamento, Esta¢Ges Elevatorias e Reservatorios,
objetivando a manutencéo das condi¢des de uso desses equipamentos,
segundo procedimentos internos; ou em ambientes (galerias, tlneis,
reservatoérios elevados) de dificil acesso e movimentagéo, utilizando-se de
escadas, andaimes e equipamentos especiais. Realizar manutengao,
montagem, regulagem, instalagdo e substituicdo em sistemas de
acionamentos hidraulicos, por meio de mesas de comando, valvulas, pistdes
a atuadores elétricos e mecanicos de sistemas de agua e esgoto. Realizar
servicos com maquinas operatrizes e manuais, de ajustagem, furacgdes,
confeccdo de canais e roscas, objetivando a recuperagdo e confeccéo de
equipamentos do sistema de Agua e esgoto. Realizar a montagem de
suportes, tubulagdes, véalvulas, conjuntos motobombas e demais
equipamentos de sistemas de sucgéo e recalque de agua e esgoto, segundo
projeto executivo. Realizar testes preventivos antes ou apds reparos ou
substituicdo de equipamentos, elaborando relatérios de servigos realizados
com diagndsticos e parecer sobre os equipamentos revisados. Utilizar
instrumentacéo para medicdes e afericdes, na realizacdo de manutengdo
em equipamentos do sistema de dgua e esgoto. . Executar atividades
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programadas em horario de expediente normal ou finais de semana em
plantées ou atendimento emergenciais, para manutengéo do processo de
controle, tratamento e distribuicdo de dgua e sistema de afastamento e
tratamento de esgoto. Realizar limpeza e pintura de pegas, tubulagdes e
equipamentos do sistema de agua e esgoto. Realizar manutencédo de
bombas, redutores, circuladores, evaporadores, de cloro, dosadores de
carvdo, cal, cloreto férrico, amonia, cloro, acido fluorcilisco, equipamentos
hidraulicos e pneumaticos, etc. Desmontar, soldar, pintar ou substituir pegas
ou componentes danificados. Fazer montagens e instalagdes de
equipamentos, objetivando o desempenho adequado dos mesmos. Realizar
a manutencgao de tubulagdes de PVC, ferro galvanizado, ferro fundido e aco
carbono, reparar vazamentos, retificar montagens danificadas, trocar as
roscas e reapertar pegas, para adequado escoamento da agua, esgoto e
dos diversos elementos quimicos. Montar tubulagdes, verificar medidas,
requisitar os materiais, cortar pegas, colocar suportes e instalar os
encanamentos, afim de possibilitar o uso adequado em tratamento de &4gua,
em vias de escoamento, tanques e reservatorios. Realizar pequenos servigos
de serralheria, construir grades de ferro, carrinhos de méo, parapeitos, bueiros
e afins, para que estes equipamentos sejam utilizados como apoio as
operacdes e melhoramento das dependéncias. Promover a limpeza do lo-
cal de trabalho. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo
com sua habilitagéo. Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO DO TRABALHO:

Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por
meio do estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condicdes de
salde e estabelecer o diagnostico; Executar exames periddicos de todos 0s
servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as
condicGes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional
do 6rgéo publico; Executar exames médicos especiais nos servidores idosos
ou portadores de moléstias ou subanormalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para
detectar provaveis danos a salide em decorréncia do trabalho que executam
instruindo a Autarquia para a readapta¢do do mesmo em outra fungéo; Fazer
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
previnir consequéncias mais graves ao servidor publico; Avaliar juntamente
com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir a dire¢gdo do 6rgdo publico medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente
com outros profissionais, se necessario, da elaboracédo e execugdo de
programas de protecdo a salde dos trabalhadores, conforme legislagédo
especifica, analisando em conjunto de riscos, as condi¢des de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de
absenteismo e a renovagéo da méao-de-obra; Participar do planejamento e
execucdo de programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar
0 pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentes
graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doencas de natureza ndo-ocupacional; Participar dos programas de
vacinagao, orientando a selegao das pessoas que trabalharao, e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Participar de
estudos das atividades realizadas pela Autarquia, analisando as experiéncias
psicossoméaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises
profissiograficas; Proceder aos exames médicos demissionais e admissionais
destinados ao candidato habilitado ao ervigo publico municipal, a fim de
possibilitar a avaliagéo, para declara-lo apto ao ingresso; Elaborar, quando
solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢cdes de
insalubridade e periculosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios
para tomadas de decises em questdes especificas relacionadas a
seguranga, higiene e medicina do trabalho; Proceder exames médicos para
mudanca de funcéo e retorno ao trabalho, conforme legislagao especifica;
.14. Confeccionar relatérios e outros documentos necessarios ao andamento
dos servigos; Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com
a sua habilitagao; Executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA:

Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do
Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente
as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar
o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario, observar os periodos de reviséo e
manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar 0s mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc., obedecendo
as normas de seguranga; aplicar produtos de higienizacéo e assepsia da
ambulancia no caso de transportes de pessoas com doengas contagiosas;
recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS:

Executar servicos de operacdo de estacOes elevatérias de agua e
reservatérios, efetuando manobras de registros e valvulas, controlando niveis
e monitorando instrumentos de medicdo (mandmetros, vacuémetros,
amperimetros, voltimetros, etc.) ligando e desligando conjuntos moto
bombas, através de procedimentos e orientagdes previamente recebidas;
Preencher relatérios de operagéo, anotando todos os eventos ocorridos no
decorrer do seu periodo de trabalho, abertura e fechamento de registros e
vélvulas, valores indicados pela instrumentacdo existente, visitas de
manutengdo em geral, etc.; Fazer a verificagdo diaria de todas as instalacdes
informando imediatamente, a central de controle operacional, qualquer
irregularidade encontrada; Acompanhar os servicos das equipes de
manutencéo (elétrica, mecanica, hidraulica, eletronica, etc.) Na sua area de
trabalho; Manter a limpeza dos equipamentos, das salas, banheiro e do

perimetro externo proximo da Estagéo Elevatoria; Zelar pelos equipamentos,
operando-os sempre de maneira adequada e solicitando a manutengéo
sempre que necessario; Controlar o acesso as Estagdes Elevatérias e areas
de reservagao, conforme instrug6es previamente recebidas; Operar estacdes
elevatérias de esgoto, cuidando para o funcionamento adequado do
bombeamento, inclusive executando a limpeza de grades dos pogos de
chegada de esgoto, conforme instrugdes previamente recebidas; Visitar as
estacdes elevatdrias e reservatérios em geral, verificando as instalacdes
(grades, telas, portdes, etc.), funcionamento do sistema eletromecéanico,
hidraulico e eletronico; Efetuar o abastecimento dos caminhdes pipas,
controlando e anotando a leitura dos medidores de vazédo (hidrometros);
Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagéo,
se possuir; Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar tratores, rebogues, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compres-
sor, pA mecanica e outros para execugdo de servigcos de escavagdo,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcéo, para posiciona-la

conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e
movimentac&o dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operacéo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigcos de
manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informag6es sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA:

Operar terminais telefénicos para atendimento a clientes e servigos de
ligacOes telefonicas internas e externas; Atender e efetuar triagem de ligacdes
telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas e setores devidos
quando solicitado; Registrar as ligagdes solicitadas e atendidas, conforme
procedimento do Setor de Radiocomunicacdo (registrar em sistema de
atendimento todas as liga¢Ges atendidas e efetuadas); Atender e efetuar
consultas em sistema integrado ao banco de dados mediante fornecimento
do codigo de ligagdo ou endereco fornecido pelo cliente; Controlar e auxiliar,
com prontiddo e respeito as ligagées de telefénicas dos clientes
(consumidores); Fazer consultas e verificagdes das ordens de servigos ja
abertas que se encontram em andamento nos Setores de destino; Comunicar-
se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade; Anotar recados, tirar dividas e
responder perguntas ou encaminha-las a funcionérios aptos a respondé-
las; N&o permitir o acesso ao local de trabalho das (os) Operadores de Me-
sas Telefonicas de servidores que néo estejam ligados diretamente ao Setor,
ou de pessoas estranhas; Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico
e néo fornecer informagdes pessoais de servidores e da empresa contratante
a outrem, salvo mediante autorizagdo; Cumprir rigorosamente 0s
procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo de ética e rotinas
especificas atribuidas aos servigos de telefonia, bem como os regulamentos
e normas especificas da Autarquia, observando as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico; N&o usar equipamentos
eletronicos (Ex.: celular, aparelhos de som) durante o horarios das atividades
de trabalho ou que venham interferir no atendimento ao cliente (consumidor);
Ter conhecimento em informatica, relativos a operagdo de
microcomputadores; Executar trabalhos de digitagéo; Manter a boa aparéncia
e funcionalidade das estagfes de trabalho e dos equipamentos; Efetuar
comunicagéo através de radiocomunicadores; Executar outras atribuicdes
afins.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA:

Executar controle de vazéo; Executar controle de dosagem de produtos
quimicos utilizados no tratamento; Executar andlise fisico-quimicas para
controle do processo de tratamento; Executar coleta de amostras para
andlises; Executar preparacéo de cargas de produtos quimicos, quando
necessario; Executar limpeza e conservagéo das unidades de tratamento;
Executar controle operacional e limpeza das grades, peneiras e tubulagdes/
canais de alimentacdo das unidades; Executar controle operacional de
equipamentos; Executar troca, carga, descarga e recebimento dos produtos
quimicos utilizados na estacéo de tratamento; Executar controle de niveis
reservatorios de controle operacional; Dirigir veiculos do SEMAE, quando
necessario, de acordo com a sua habilitacéo, caso a tenha; Supervisionar
areas e setores (subsistemas) que fagam parte das unidades de tratamento
como um todo, operando e orientando a operacdo de equipamentos e
sistemas em geral; Supervisionar, operar sistemas de automagao e
equipamentos de controle que fagam parte dos sistemas de tratamento;
Preenchimento de relatérios das atividades diarias; Executar outras
atribui¢Ges afins.

PITROMETRISTA:

Manter e executar programa permanente de controle de perdas de agua
no sistema de abastecimento de 4gua; Instalar e controlar macromedidores
no sistema de abastecimento de agua; efetuar medidas de vazdes e
pressdes no sistema de abastecimento de dgua; efetuar levantamento de
dados no campo para a determinagdo da rugosidade da parede interna
das canalizagdes; executar limpezas das redes de distribui¢cdo de agua,
visando melhorar a capacidade de conducéo de 4gua; executar interligagbes
e remanejamento da rede de &gua, reforco de rede de &gua, visando
solucionar as deficiéncias de abastecimento de agua; detectar vazamento
de agua invisivel através do geofonamento; programar escalas de servigos
e designar pessoal para suas execucdes; zelar pela seguran¢a do pessoal
que trabalha no setor; manter no setor um arquivo dos dados levantados
ou medidos n o campo, relativos as pressdes, vazdes, performance de
equipamentos e canalizagdes, etc.; cumprir e fazer cumprir o programa de
controle de perdas de 4gua no sistema de abastecimento de agua, mantido
pelo setor; manter todos os equipamentos, aparelhos e instrumentos de
medicdes aferidos de forma a obter dados confidveis; executar,
supervisionar e conduzir os servigos de forma a evitar, sempre que possivel,
a paralisacédo do fornecimento de dgua e em situagdes imprescindiveis,
paralisar o menor tempo possivel; dirigir veiculos do SEMAE, quando

necessario, de acordo com a sua habilitagéo, caso a tenha; executar outras
atribui¢Ges afins.

SOLDADOR:

Examinar as pecgas de metal a serem soldadas, verificando especificacdes
e outros detalhes, a fim de organizar e agilizar o trabalho; realizar a soldagem
e corte em pecas metdlicas; regular os equipamentos e aparelhos de solda,
de acordo com os trabalhos a executar; observar as medidas de seguranca
para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protecéo e usando as roupas apropriadas, a fim de garantir a prépria
seguranca e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagéo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na realizagdo dos
servigos, comunicando ao seu supervisor qualquer irregularidade ou avaria
gue ndo possa ser reparada na prépria oficina, para que seja providenciado
o conserto em tempo habil, visando ndo comprometer os trabalhos a serem
executados; efetuar a limpeza dos equipamentos e aparelhos de solda, a
fim de conserva-los e deixa-los em condi¢des de operar novamente; manter
aordem, higiene e seguranca do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes;
requisitar o material necessario para a realizagdo dos trabalhos; dirigir
veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com a sua habilitagéo,
caso a tenha; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Organizar os servigos de contabilidade do SEMAE, tracando o plano de
contas, o sistema de livros, documentos e o método de escrituragéo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario; Classificar contabilmente todos
os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgcamentéaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do SEMAE;
Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades do SEMAE,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacdes; Proceder a andlise econdmico-financeira e patrimonial do SEMAE;
Preparar relacéo de pagamentos efetuados pelo SEMAE, especificando os
saldos, para facilitar controle financeiro; Fazer averbacdes e conferir
documentos contabeis; Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos
servigos , tarifas e demais componentes da receita; Executar todas as tarefas
relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria; Conferir diariamente
documentos de receitas, despesas e outras; Fazer a conciliagao de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e providenciando a corregdo; Fazer levantamento de contas para fins
de elaboracéo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros; Elaborar a demonstracéo financeira consolidada do
SEMAE; Coligir e ordenar os dados para a elaboragéo do Balango Geral;
Elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagao patrimonial, econdmica
e financeira do SEMAE; Estudar e implantar controles que auxiliem os
trabalhos de auditoria interna e externa; Executar o langamento das contas
em movimentos, nas fichas e livros contabeis; Realizar, nos prazos legais,
os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancérios; Articular-se
com a rede bancéria afim de manter atualizadas as informagdes sobre o
movimento das contas do SEMAE; Zelar pela guarda e conservagdo dos
valores e equipamentos da unidade; Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessario, de acordo coma sua habilitacdo; Executar outras atribuicées
afins.

ANEXO VIII
DAS PROVAS PRATICAS

1. Todas as provas praticas serdo realizadas na cidade de Piracicaba-SP,
em local e horério a serem comunicados através Edital de Convocagéo para
arealizacdo das provas praticas, no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no
site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e
mural do SEMAE.

2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

3. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes acima.

4. Na&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

5. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados todos os
candidatos aprovados, nas provas objetivas de acordo com os respectivos
cargos, até o limite de dez vezes o nimero de vagas ofertadas.

6. As provas praticas terdo carater exclusivamente eliminatério, nao
interferindo na classifica¢&o do candidato.

7. Nao havera segunda chamada ou repeticédo das provas praticas, seja
qual for o motivo alegado.

8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova préatica
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original, exceto para os empregos de OPERADOR DE MAQUINAS
E MOTORISTA que devera apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitagdo, em validade, de acordo com a categoria exigida.

9. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente
das atividades do emprego.

10.0 candidato sera considerado APTO na Prova Prética se obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.

11. O candidato considerado inapto na prova ou que nao comparecer para
realizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.
12.Aatribuicéo de pontos/notas ao servico/teste ndo implicara em mudanca
na classificagéo final, sendo utilizada apenas para obtenc¢édo do resultado
apto ou inapto.

13.Apontuacéo e o tempo de execugdo de cada tarefa seréo atribuidos de
acordo com a sua importancia e complexidade.

14.APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS
DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA, busca aferir a capacidade
de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

15.0s candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua
Carteira de Habilitagdo em via original, sem restricdes na categoria exigida
pelo Edital e dentro do prazo de validade.

16.A duracdo da prova pratica para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTA sera de no maximo 30 (trinta) minutos.

17.0 candidato realizara a prova préatica nos veiculos similares a atribuicao
do cargo concorrido.

18.A Prova Prética consistirdA em diregdo e operacgdo veicular a serem
realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagédo através de
planilhas personalizadas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.
19.0 candidato sera considerado APTO na Prova Prética se obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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20.Especificagdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o
cargo de MOTORISTA:

FALTAS ELIMINATORIAS - 100 pontos cada

" Desobedecer a sinalizagio semaférica e ou sinal de parada obrigatoria
Avangar sobre o meio fio

Transitar em contramé&o de diregéo

N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame

Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer
Exceder a velocidade regulamentada para a via

FALTAS GRAVES - 10 pontos cada

" Desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito
Na&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao
Na&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo

" Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele

" Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente

" N&o usar devidamente o cinto de seguranca

Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento

Estacionar em desacordo com a regulamentagéo

Né&o localizar instrumentos de comando do veiculo

Dirigir com uma s6 méo na diregéo, exceto para uso de comandos
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive

FALTAS MEDIAS - 5 pontos cada

" Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre

" Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do lo-
cal, da circulagéo, do veiculo e do clima

" Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da
prova

" Fazer converséo incorretamente

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias
Usar pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens
Transitar com a engrenagem da tragdo do veiculo em ponto neutro
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso
Jogar qualquer detrito na via publica pelas janelas ou portas do veiculo
Utilizar incorretamente os freios

FALTAS LEVES - 2,5 pontos cada

" Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento

" Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto
neutro

21.PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS

a) Na Prova Pratica sera exigida CNH (carteira Nacional de Habilitagao),
conforme a categoria exigida no edital do Concurso Publico.

b) Aprova prética constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas por Examinador,
com a avaliagéo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes
do cargo, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a execugédo da
prova de Operador de Maquinas.

c) Naprova pratica, o candidato seré avaliado conforme itens abaixo, levando
em conta a maquina a ser operada pelo candidato:

d) Para o cargo de Operador de Maquinas.

1. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o examinador fara um teste,
in loco, dos conhecimentos e do dominio préatico operacional do candidato,
relativamente a maquina a ser operada. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagéo, 0 mesmo serda impedido de realizar o referido teste pratico
e seré considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

Il. Do método de avaliacéo, o candidato devera executar atividades inerentes
ao cargo dentro da opgéo para o qual o candidato se inscreveu - e a avaliagao
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragédo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados:

- Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)

- Habilidades ao operar o veiculo

- Aproveitamento da Maquina

- Produtividade

- Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos - em um total de até 100
pontos para todos os critérios.

Ill. O candidato deve operar a maquina de forma adequada, partindo do
local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca
que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientagfes de execucao definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

e) A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistira na
operagao veicular de maquina como Retro-Escavadeiras.

f) A Prova Pratica consistird em percorrer uma rota pré-estabelecida pelo
examinador onde serdo observados as alineas |, Il e lll do item d.

g) Para definir a pontuagéo o avaliador tomara como referéncia o tempo de
execucdo do teste e 0 nimero de erros cometidos, o aproveitamento do
equipamento, as habilidades do Operador, a produtividade e a técnica
empregada no equipamento. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo
destinado para a realizacéo do teste e néo conclua satisfatoriamente referida
prova, seré considerado inapto.

h) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados,
conforme alinea Il do item d, dos quais valerdo 20 (vinte) pontos por quesito
a ser avaliado pelo perito avaliador até o limite maximo de 100 (cem) pontos.
i) Os candidatos serdo avaliados no exame de dire¢éo/operacéo veicular/
maquina em funcdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame,
sendo gque a pontuagéo terd a escala negativa, obedecendo-se a seguinte
pontuagao:

- uma falta eliminatéria - reprovagdo

- uma falta grave - 20 (vinte) pontos negativos

- uma falta média - 10 (dez) pontos negativos

- uma falta leve - 5 (cinco) pontos negativos

j) O aproveitamento do candidato na prova pratica sera avaliado em fungao
da pontuagdo negativa das faltas cometidas.

k) Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serao
previamente preparados no local da prova, sendo que os candidatos dever&o

executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas
condigdes, observando-se o tempo maximo permitido.

I) Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor,
pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera se determinada
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir necessaria
capacidade no seu manejo sem risco de danifica-lo.

m) O candidato ser& considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos nos itens de avaliagdo acima previstos.
22.PROVAPRATICA - ELETRICISTA DE MANUTENGAO - Tempo de Prova:
30 (trinta) minutos.

a) Ao candidato sdo fornecidos os componentes para a montagem do circuito
elétrico para ligar e desligar um motor de indugéo trifasico com protecéo de
sobrecarga através de um relé térmico conforme diagrama de forga e
comando anexos.

b) Ao candidato cabe a escolha do devido equipamento para a montagem
do circuito.

c) A interpretacdo do desenho, assim como a correta utilizacdo das

24.PROVA PRATICA - SOLDADOR - Tempo de Prova: 60 (sessenta)
minutos.

a) Ao candidato sao fornecidos trés pares de chapa preta SAE 1015 com
3,175 x 20 x 100 mm e ferramental necessario para soldagem em trés
posicOes: vertical ascendente, vertical descendente e horizontal.

b) O candidato devera realizar as tarefas propostas conforme desenho
anexo.

c) O candidato ira dispor de uma hora para realizar a prova.

d) Sera avaliada a destreza, qualidade do acabamento do cordéo,
conhecimento sobre eletrodos, corrente de soldagem e processo adequado
para cada caso.

e) Autilizagdo dos EPI's serd importante para o seu desempenho.

f) Ao final o candidato devera apresentar as amostras soldadas ao
coordenador da prova, que fara a avaliagdo da tarefa conforme a planilha de
pontuagéo abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA

ferramentas é de responsabilidade do candidato e parte integrante da prova. [QUESITOS DE AVALIACAO _ |DESCRIGAO DO QUESITO PONTOS|
d) Juntamente com o circuito o candidato devera f’az_er a ligacéo do motor 1 INTERPRETAGAO Dolinterpretou o desenho carretamente. |10
para que o mesmo se]a_aijlmentado em 220VAC trifasico. O motor fornecido DESENHO Nao  interpretou o  desenhol
funciona em 220VAC trifasico. corretamente.
e) Ao final, o candidato devera apresentar o circuito montado ao coordenador Apresenta  destreza  durante a
da prova, que fara a avaliagéo da tarefa, conforme a planilha de pontuagéo UTILIZACAO pe|utilizagao 10
abaixo: P FERRAMENTAS Utiliza as ferramentas com dificuldade |5
PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA Causou dano afs) ferramentas) 0
QUESITOS DE AVALIAGAO DESCRICAO DO QUESITO PONTOS X Soldou a pega corretamente 7
; P Disposigdo dos componentes 5 SOLDA 1 (HORIZONTAL) Soldou a peca indevidamente 5
Circuit 4 Seqiiéncia das ligacGes 5 No soldou a peca 0
I—| Circuito e =
camando Tentativa 1 30 Regulagem da maquina 3
2 Funcionamento | Tentativa 2 20 Scldou a pega corretamente 7
Objetivo néo atingido 0 X SOLDA 2 (VERTICAL|Scldou a pega indevidamente 5
Tentativa 1 20 ASCENDENTE) N&o soldou a pega 0
3 :)c;g?memo % Seq. Ligagbes | Tentativa 2 10 Regulagem da maquina 3
Objetivo ndo atingido 0 Soldou a pega corretamente 7
Exgcutou a avaliagdo de acordc com o tempo 5 SOLDA 3 (VERTICAL|Soldou a pega indevidamente 5
4 | Tempo sstipulado 30 DESCENDENTE) .
NZo conseguiu concluir a avaliagdo dentro do tempo N&o soldou a peca 0
estipulado Regulagem da maquina 3
Utiliza EPI durante a avaliagdo 10 Bom 20
5 | EPI Utiliza EPI durante a avaliagéo através de solicitagdo 5 6 IACABAMENTO Reqular 10
N&o utilizou EPI mesmo sendo orientado 0 Ruim B
ZOTA it Utiliza EPI durante a avaliagio 10
7 Utiliza EPI durante a avaliagao através|
f) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 5 quesitos EEl de solicitagéo 5
acima descritos para ser considerado Apto. E::ma:g"z"” EPI mesmo  sendo
g) Esta prova é de caréater eliminatério e o candidato que for considerado - -
INAPTO na Prova Pratica sera eliminado do certame. . Organizou o material corretamente {10
e (ORGANIZACAO Organizou o material indevidamente |5
23.PROVA P_RATICA - MECANICO DE MAQUINAS - Tempo de Prova: 60 N30 organizou o material o
(sessenta) minutos. ) _ o Executou a avaliagao de acordo com of
a) Ao candidato é fornecida uma chapa de aco nas dimensdes de 60 x 110 HEMPO tempo estipulado 10
x 4,75 mm e ferramental necessario para confecgdo de uma peca. Néo conseguiu concluir a avaliagéol
b) O candidato devera tracar, cortar, furar e limar conforme desenho da dentro do tempo estipulado 0
peca, anexo. TOTAL: 100

c) O candidato ira dispor de uma hora para realizar a prova.

d) A interpretacdo do desenho, assim como a correta utilizagdo das
ferramentas é de responsabilidade do candidato e parte integrante da prova.
e) A peca ndo podera apresentar rebarbas e deverd encontrar-se em
conformidade com as tolerancias do desenho fornecido.

f) Ao final, o candidato devera apresentar sua pega ao coordenador da
prova, que fard a avaliacdo da tarefa, conforme a planilha de pontuagdo
abaixo:

PLANILHA DE PONTUAGCAO DA PROVA

g) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 9 quesitos
acima descritos para ser considerado Apto.

h) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado
Inapto na Prova Prética sera eliminado do certame.

25.PROVA PRATICA - MECANICO - Tempo de Prova: 30 (trinta) minutos

a) Aprova prética constara da vistoria, em um veiculo, nos seguintes itens:

g) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 10 quesitos
acima descritos para ser considerado Apto.

h) Esta prova € de carater eliminatério e o candidato que for considerado
Inapto na Prova Prética sera eliminado do certame.

QUESITOS DE B . Suspenséao
AVALIAGAO DESCRICAO DO QUESITO PONTOS Motor . ) . i )
De acordo com o desenho 10 P) o carjgjlda{o sera ava_\llado através de sua capacidade de:
1 | COMPRIMENTO Tolerancia de +/- 1.0mm 5 X Ident|f|c~a(;ao do defeito. )
— - Indicacéo da causa do defeito.
Tolerancia superior a +/- 1,1imm 0 " Sugestéo de reparo do defeito.
De acordo com o desenho 10 " Agilidade em realizar as tarefas
2 [LARGURA Tolerancia de +/- 1,0mm 5 c) Ao final, o candidato devera apresentar-se ao coordenador da prova,
Tolerancia superior a +/- 1,1mm 0 que fara a avaliagdo da tarefa, conforme a planilha de pontuagéo abaixo:
De acordo com o desenho 10
3 | RECORTE QUADRADO | Tolerancia de +/- 0,5mm 5 PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA
Tolerancia superior a +/- 0,6mm 0 [QUESITOS DE AVALIAGAQ DESCRIGAO DO QUESITO PONTOS
De acordo com o desenho 10 Aﬁ(esepta destreza durante a i
z 3 - . utilizagdo
4 | RECORTEINCLINADO | Tolerancia de +/- 2 3 1 UTILIZACAO DE|Utiiza as ferramentas  com
Tolerancia superior a +/- 3° 0 FERRAMENTAS dificuldade 5
CENTRALIZACAO DOS Dois furos centralizados 10 Causou dano a(s) ferramenta(s) [0
5 [Furos Um furo centralizado 5 Identificou corretamente 20
Nenhum furo centralizado 0 z IDENTIFICAGAO DO DEFEITO |dentificou indevidamente 10
DIAMETRO 0oS Dois furos de acordo com o desenho 10 N3o Identificou 0
& | FurOS Um furo de acordo com o desenho 5 [——— it catretEimeile 0
Nenhum furo de acordo com o desenho 0 13 DEFEIT% D ., 10
FERRAMENTAS Apresenta destreza durante a utilizagdo 10 Nao Indicou o
7 | man UAIS Utiliza as ferramentas com dificuldade 5 ]
Sugeriu corretamente 20
Causou dano a(s) ferramenta(s) 0 4 SUGESTAO DE REPARO DO - o
— N — DEEEITO Sugeriu indevidamente 10
Utiliza maquina com facilidade 10 - - s
8 | FURADEIRA Utiliza a magquina com dificuldade 5 a0 Suger —
5 Executou a avaliagdo de acordo
Causou dano a maquina 0 com o tempo estipulado 20
Utiliza EPI durante a avaliagao 10 TEMPO Na"lo_ _conseguiu concluir 3|
9 lem Utiliza EPI durante a avaliagdo através de avaliagdo  dentro  do  tempol
solicitagdo 5 estipulado 0
N&o utilizou EPI mesmo sendo orientado 0 Utiliza EPI durante a avaliagdo |10
Executou a avaliago de acordo com o tempo 3 EPI Utiiza EPI durante a avaliagéo
estipulado 10 através de solicitagao
10 TENMFO Nao conseguiu concluir a avaliagao dentro do N&o utiizou EPI mesmo sendo
tempo estipulado orientado
TOTAL: 100 TOTAL: 100

d) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 6 quesitos
acima descritos para ser considerado Apto.

e) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado
Inapto na Prova Prética sera eliminado do certame.
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 150/2011 — PROCESSO N.° 2239/2011
OBJETO: Contratacé@o de empresa para prestacéo de servi¢os de impressao
de 5.000 (cinco mil) exemplares da revista do “Plano Diretor de Recursos
Hidricos do Municipio de Piracicaba”.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 29/09/2011
as 14h, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢ao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as 16
horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informacdes: fone
(19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 15 de setembro de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGESIMA TERCEIRA REUNIAO
ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE
REALIZARA AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E ONZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Resolugao

N° 07/11 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, que acrescenta
dispositivos a Resolugéo n° 04/01, que “normatiza a inclusdo, no calendario
anual da Camara de Vereadores de Piracicaba, de proposituras instituindo datas
comemorativas ou outras atividades” — citacdo nominal ou apresentacéo de
video com manifestacéo de seus idealizadores durante eventos que ndo sejam
conduzidos pelos mesmos, (Com Emendas 01 e 02 da C.L.J.R.).

Mocdes

N° 116/11 - De autoria do vereador Bruno Prata, de aplausos a Associacéo de
Basquetebol XV de Piracicaba pelo seu 10° aniversario de fundacéo.

N° 117/11 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, de aplausos ao CEREST,
Ministério Publico do Trabalho e ao Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria da
Construgao e Imobiliario de Piracicaba pela preocupagéo e agdes voltadas para
a preservacao da vida.

Requerimentos

N° 453/11 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Junior, voto de
congratulagdes a Sra. Maria Antonia Souza Ramos, pelos relevantes servigos
prestados na area de saude, junto ao Hemondcleo de Piracicaba.

N°454/11 - De autoria do vereador Dirceu Alves da Silva, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre construcéo de calcadas na avenida Euclides
Figueiredo com a rua 04 localizada no bairro Boa Esperanca.

N©° 459/11 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre a operacéo “tapa buracos”, na rua Francisco José
Machado, no Jardim Brasilia.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 157/11- De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que denomina de
Séo Caetano, via publica no bairro Santana.

N 158/11- De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que denomina de
Santo Isaac, via publica no bairro Santana.

N° 159/11- De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que denomina de
Santa Teresa, via pUblica no bairro Santana.

N° 164/11 - De autoria da Mesa diretora, que dispde sobre denominagdo de
prolongamento de via publica no loteamento Palmeiras, no bairro Santa Rosa,
neste Municipio (Com Nova Redac&o).

N° 178/11- De autoria do Vereador André Gustavo Bandeira, que dispde sobre
denominacgéo da Estrada Municipal PIR — 268, conhecida como Estrada do
Boiadeiro, no bairro Jupid, neste Municipio (Com Nova Redag&o).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 160/11 - De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que denomina de
Nossa Senhora do Rosario, via publica no bairro Santana.

N° 161/11 - De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que denomina de
Sé&o Gaspar Bertoni, via pablica no bairro Santana.

N° 166/11 - De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que denomina de
Julio Quiinelatto, via publica do loteamento Residencial Terras de Artemis, no
Distrito de Artemis (Com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 167/11 - De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que altera
dispositivo da Lei Municipal n® 6287/08.

N° 168/11 - De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que dgnomina de
Nivaldo Berreta, via publica do loteamento Residencial Terras de Artemis, no
Distrito de Artemis.

N° 169/11 - De autoria do Vereador José Pedro Leite da Silva, que dgnomina de
Galdino Brieda, via publica do loteamento Residencial Terras de Artemis, no
Distrito de Artemis.

N° 205/11 - De autoria do Executivo Municipal, que transfere parte do imével
localizado na Rua Manoel de Toledo e Silva, no Bairro Jardim S&o Francisco, da
classe dos bens de uso comum do povo para a classe dos bens patrimoniais do
Municipio de Piracicaba, para posterior desmembramento e alienagdo a
proprietario lindeiro e d& outras providéncias.

N° 212/11 - De autoria do Executivo Municipal, que autoriza o Municipio de
Piracicaba a outorgar concess&o de uso & ASSOCIAGAO DOS POLICIAIS
CIVIS DE PIRACICABAE REGIAO, de parte de 4rea localizada na Rodovia SP
308 — Herminio Petrin, Bairro Vila Belém, neste Municipio e da outras
providéncias.

N°216/11 - De autoria da Mesa Diretora, que altera dispositivo da Lei Municipal
n° 2922, de 17 de maio de 1988, alterada pelas Leis Municipais de n° 3011/89,
3231/09 e 6817/10, e d& outras providéncias (Com Emendas 01 e 02da C.L.J.R.).

TRIBUNAS POPULARES

Tema — Comunidade do Bosques do Lenheiro
Tema — Mudancas no Estatuto da Guarda Civil
NAO HAVERA ENTREGA DE MOGAO

1° ORADOR - ver. José Aparecido Logatto

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéo n° 05/07

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HOMOLOGO
para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 36/2011 (Aquisicdo de
buffets refrigerados e médulos para refeitério) em favor da empresa : ARTEFAPI
Mbveis e Equipamentos Comerciais Ltda-EPP, totalizando a importancia de R$
7.010,00 (sete mil e dez reais).

Piracicaba, 15 de setembro de 2011.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracOes. (conforme Parecer Juridico n? 443/11, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Governo

OBJETO: Locagéo de imével situado a Rua Pedro Chiarini, n® 339, bairro Vila
Independéncia, nesta cidade e Estado.

CONTRATADO: ENEDINA MARQUEZIN DE CAMPOS COLETI E OUTRO.
REQUISICAO N°: 04524/2011

VALOR: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais) mensais.

PROCESSO N.°: 109.241/2011.

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando o
Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de R$
1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais) mensais.

3 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitac&o.

José Antonio de Godoy
Secretario Municipal de Governo

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitacdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Governo.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXTRAVIOS

MULTICARE CONS. E GER. REC. EM SAUDE SC LTDA, CNPJ 03.017.756/
0001-31, IM 541605, Av. Brasil, 1000, Cidade Jardim, Piracicaba/SP, comunica
o extravio das NF de Serv. Serie An°® 96 a 107 e 109.

PROCURADORIA GERAL

LICENCAS

Aditamento n° 01/2011 ao Convénio n° 117/2011 que entre si celebram a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e CENTRO REGIONAL DE
REGISTROS E ATENGAO AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA DE
PIRACICABA. (SEMDES)

DO CONVENIO ORIGINAL

Proc. Admin. n° 1.018/2011.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugao n° 01/2010 —
Conselho Municipal de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica —
SUAS e Lei Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Barjas Negri, CPF n.° 611.264.978-
00.

Centro Regional de Registros e Atengdo aos Maus Tratos na Infancia de
Piracicaba — Maria Margarete Zinsly Valente, CPF n°® 109.928.028-14.
Objeto: execucdo do Programa de Prote¢do Social Especial.

Valor: R$ 513.801,70 (quinhentos e treze mil, oitocentos e um reais e setenta
centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/01/2011.

DO ADITIVO — VALOR

Valor: R$ 247.801,85 (duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e um reais
e oitenta e cinco centavos).

Data: 02/09/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: COMERCIAL CONCORRENT LTDA.
(SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 115.572/2010.

Licitag&o: Pregéo Eletrénico n° 181/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de material de escritdrio.

Valor: R$ 3.045,00 (trés mil e quarenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 01/03/2011.

DO ADITIVO — SUPRESSAO
Valor: R$ 761,25 (setecentos e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos).
Data: 09/09/2011.

Aditamento ao Contrato — Contratada: EMPRESA PAULISTA DE
SANEAMENTO E SERVICOS GERAIS LTDA. (EDUCAGAO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 65.922/2008.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 99/2008.

Objeto: prestacdo de servicos de limpeza de prédio publico educacional,
mobiliario e equipamentos escolares, visando a obtencdo de adequadas
condicbes de salubridade e higiene, com disponibilizacéo de mé&o de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, em escolas da Rede
Municipal de Ensino.

Valor: R$ 1.275.500,00 (hum milh&do, duzentos e setenta e cinco mil e
quinhentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 16/09/2008.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 1.389.294,72 (um milh&o, trezentos e oitenta e nove mil, duzentos
e noventa e quatro reais e setenta e dois centavos).

Data: 05/09/2011.

Estilo Sombreadores Ltda — ME

Torna publico que requereu junto a SEDEMA — Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Piracicaba de forma concomitante a Licenca Prévia,
Instalagéo e Operagdo para Fabricagdo de esquadrias de metal, localizado a
Rua Conchas, 426, Parque S&o Jorge, Piracicaba/SP

PREMAC USINAGEM E FABRICAGAO DE PECAS LTDA - ME

Torna publico que recebeu da SEDEMA — Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Piracicaba de forma concomitante a Licenca Prévia,
Instalacéo e Operacdo N° 2011 - 102012 para atividade de Usinagem e
Fabricacdo de Pecas, localizada a Rua José Ferreira Filho, 1.917, Artemis -
Piracicaba/SP.
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