MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N°10.632

Vd
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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.567, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011.
Autoriza 0 uso, a titulo precério e oneroso, das dependéncias do Parque
Engenho Central, 8 BONETTI PROMOCOES DE EVENTOS LTDA ME, para
a realizacdo do “SHOW DO GRUPO EXALTASAMBA” e d& outras
providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuic@es, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do
Municipio de Piracicaba,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, a BONETTI
PROMOCOES DE EVENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ 13.518.688/0001-
48, localizada & Rua Trinta e Um de Outubro, n° 120, Bairro Jardim Estoril, em
Piracicaba/SP, CEP 13.403-819, representada por ANDRE W. BONETTI,
portador do RG n° 23496131 e do CPF n° 214.337.168-36, das dependéncias
do Parque Engenho Central, especificamente do patio, das areas livres ao
seu redor e dos sanitarios, para a realizacdo do “SHOW DO GRUPO
EXALTASAMBA”.

§ 1° A autorizag&o que ora se outorga dar-se-a de 17 a 25 de outubro de
2011, sendo que o evento se realizard no dia 23 de outubro de 2011, das
16h00 as 22h00.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer dnus para o Municipio e independente de qualquer notificagéo judi-
cial ou extrajudicial.

§ 3° Para a realizacdo do evento de que trata o caput deste artigo, a
outorgada obriga-se a obedecer as normas e critérios do Decreto Municipal n®
5.989, de 12 de janeiro de 1993.

Art. 2° S&o condigdes da presente autorizagio que deverdo ser observadas
pela outorgada:

| — providenciar o alvara de funcionamento de acordo com as normas
vigentes neste Municipio e apresenta-lo até as 16h00 do dia 20 de outubro de
2011, a Secretaria Municipal da Agéo Cultural, sem o qual o evento ndo se
realizarg;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua
responsabilidade;

111 - responsabilizar-se pela seguranga do local, nela incluida a de todas as
pessoas presentes e do Patrimonio Publico, podendo, para tanto, contratar
empresa especializada;

IV —realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente
sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais condigdes do local;

V - os servigos de agua, luz e rede de alimentacédo elétrica, tanto no
consumo como nas instalagdes, serdo de responsabilidade da outorgante,
considerando-se tais servicos com infraestrutura basica ja existente no Parque
Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servicos correrdo por
conta e risco da outorgada;

VI -qualquer dano nas instala¢cdes de equipamentos ou, ainda, 0 seu uso
indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretard na sua
recuperagao ou reposicao total e ou parcial, sempre &s suas expensas, tendo
em vista tratar-se de patriménio histérico tombado pelo CODEPAC, sendo
que qualquer interferéncia no Parque se caracterizard em crime de
responsabilidade;

VII — na montagem néo serd permitido o uso de edificios e elementos
arquitetdnicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagdo de
equipamentos e instalacdes;

VIIl — 0 acesso de servico serd feito através da Avenida Cruzeiro do Sul
(Ponte do Morato);

IX — 0 horério de acesso de servico e a permanéncia de empregados na
montagem ficard a cargo da outorgada, até 01 (uma) hora antes do inicio do
evento, somente tendo acesso os veiculos e pessoas devidamente
credenciados pela Administragdo do Parque e pela outorgada, com os
respectivos cartdes afixados no retrovisor dos automéveis, sendo que essas
pessoas deverdo portar crachas personalizados;

X — 0s acessos ao publico serdo orientados e autorizados pela
Administracdo do Parque, através da Avenida Beira Rio (Passarela Pénsil),
Avenida Maurice Allain (Parque do Mirante) e Avenida Cruzeiro do Sul (Rotatéria
da Ponte do Morato);

XI — nos acessos haverd, além da seguranca prevista nesta Portaria, a
presenca de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devidamente
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identificado e com poderes para solucdo de eventuais ocorréncias que
venham a surgir;

Xl — os estacionamentos de veiculos antes, durante e apds o evento
serdo regulados pelos dispositivos que se seguem:

a) sera permitido o acesso e a permanéncia dentro das dependéncias
do Parque Engenho Central, apenas dos veiculos devidamente credenciados
pela outorgada;

b) terdo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros oficiais
da Prefeitura.

XIIl - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalagéo
do evento, bem como a programagéo, contratagéo e pagamento de pessoal
para sua organizagéo, além do fornecimento de material de limpeza (papel
higiénico, papel toalha, saco de lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano
para limpeza) em quantidade suficiente para atender o evento e todo o
trabalho de divulgacéo (radio, televiséo, out-door, cartazes e outros), podendo
para tanto, contratar empresa especializada;

XIV — a montagem, manuten¢cdo e desmontagem serdo de
responsabilidade da outorgada;

XV — a outorgante nédo se responsabilizard por eventuais danos que
possam ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Parque do
Engenho Central, sendo a guarda e manutencgéo de todo o acervo particular
de inteira responsabilidade da mesma,;

XVI — a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranga necessarios para o evento;

XVII — a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do
Centro Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera,
também e a qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis,
inclusive interdigdo se os dispositivos de seguranca estiverem em desacordo
com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XVIIl — a outorgada devera apresentar a SEMFI — Secretaria Municipal
de Financas, copia autenticada do recibo bancario em nome do ECAD —
Escritério Central de Arrecadacédo de Direitos Autorais ou declaracédo de
dispensa de direitos autorais, preenchida conforme exigéncia do ECAD,
desde que hajam artistas executando musicas de sua propria autoria, até as
16h00 do dia 20 de outubro de 2011, juntamente com uma declaracéo do
ECAD de que a outorgada nada deve aquele 6rgéo;

XIX —em havendo extensdes na rede elétrica, hidraulica, nas condigdes
da edificacdo ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras
instalagdes temporarias, a outorgada devera apresentar a Secretaria Mu-
nicipal da Acédo Cultural, até as 16h00 do dia 20 de outubro de 2011, a
Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART;

XX — a outorgada devera oficiar as policias militar e civil acerca da
realizacéo do evento;

XXI - devera a outorgada manter no local ao menos 01 (uma) ambulancia
de plantdo, com equipe especializada e um médico, para eventuais
atendimentos de urgéncia.

Art. 3° Durante a realizagéo do evento ndo podera haver ruido acima do
permitido na NBR n° 10151 da ABNT, visando, assim, evitar que haja
perturbacgéo do sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizagéo.

Art. 4° Afiscalizagdo do evento serd efetuada pela Diviséo de Fiscalizagdo
da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 5° Alotacéo total do Parque Engenho Central ndo devera exceder a
10.000 (dez mil) pessoas, ndo podendo a outorgada colocar a venda ou
disponibilizar ingressos em quantidade superior a este limite.

Art. 6° A remuneragéo referente a presente outorga correspondera ao
pagamento por parte da outorgada, da quantia de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), que seré depositada em favor do Fundo de Apoio a Cultura— Secretaria
Municipal da Acéo Cultural, até as 14h00 do dia 20 de outubro de 2011, na
seguinte conta: Banco do Brasil: Prefeitura Municipal de Piracicaba —
Coordenadoria da Agdo Cultural — Fundo de Apoio & Cultura— Conta 73.271-
0 —Agencia n°® 6516-1.

Art. 7° Serdo disponibilizados para venda ao publico em geral ingressos
com os respectivos valores:

| — PISTA: ingressos a 20,00 (vinte reais);
Il - AREA VIP: ingressos a R$ 70,00 (setenta reais).

Il - AREA VIP PREMIO: seréo disponibilizados 10.000 ingressos a R$
100,00 (cem reais) cada um.

Paragrafo Gnico. Os descontos sobre o valor dos ingressos observarao
ao disposto na Lei n°® 6.246, de 03 de agosto de 2008; art. 23 da Lei

Federal n® 10.741, 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso; Leis
Estaduais n° 7.844, de 13 de maio de 1992, n° 10.858, de 31 de agosto
de 2001 e n° 12.548, de 27 de fevereiro de 2007, Medida Provisoria n®
2.208, de 17 de agosto de 2001 e Decreto Estadual n® 35.606, de 03 de
setembro de 1992.

Art. 8° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das
08h00 do dia 17 de outubro de 2011, ficando para as 18h00 do dia 25 de
outubro de 2011 o prazo final para sua desmontagem e entrega do local,
totalmente livre e desimpedido, sob pena de ter o material ainda nele
instalado apreendido pela Municipalidade, sendo que o mesmo sera
liberado ap6s o pagamento dos valores nos termos da legislagédo
pertinente.

Art. 9° Fica estipulada multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
por dia que exceder o prazo para entrega do local devidamente limpo e
inspecionado pela Administracao do Parque Engenho Central, sendo que,
para a cobertura destes valores, a outorgada devera caucionar um cheque
nominal a Secretaria Municipal da Acédo Cultural no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), o qual sera devolvido & outorgada logo apés a
constatacéo do total cumprimento das disposicdes desta Portaria, o que
devera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s o prazo estabelecido no
art. 8°, retro.

Art. 10. Fica autorizada a outorgada a exploragdo do uso do espago
do Parque Engenho Central para fins de comercializagéo de géneros
alimenticios e bebidas.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Saude devera vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente
artigo, em havendo comercializagdo de géneros alimenticios e bebidas,
para verificar se as mesmas atendem a legislacdo municipal e estadual.

Art. 11. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Acéo Cultural.

Art. 12. Sera competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a
respeito da presente autorizagdo, nao resolvidas administrativamente, o

foro da Comarca de Piracicaba, com rendncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de setembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas e
Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI'N.° 7.098, DE 05 DE SETEMBRO DE 2011.
Autoriza o Municipio de Piracicaba a celebrar convénio de cooperagéo e
intercambio técnico com o Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte do
Estado de Nuevo Leon/MEX e d& outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N7098

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a celebrar convénio com o
Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte do Estado de Nuevo Leon/MEX,
com objetivo de desenvolvimento de programas de cooperacéo e intercambio
técnico, englobando, além de outras atividades, estudos e assessoria técnica,
projetos de pesquisa e de desenvolvimento, servigos técnicos, utilizagdo de
instalacGes, equipamentos e recursos humanos, desenvolvimento de politicas
publicas e outras parcerias relacionadas ao contexto da administracéo publica.

§ 1° Os objetivos especificos do convénio, os direitos e as obrigagdes das partes
conveniadas constam da Minuta que fica fazendo parte integrante desta Lei.
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§ 2° Para a realizacéo dos projetos, programas ou agdes que visem a efetivar
os objetivos do convénio de que trata esta Lei, 0 Municipio de Piracicaba
promovera a celebracdo de contratos, termos ou outros instrumentos legais
de sua competéncia.

Art. 2° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a realizar
despesas, anualmente, até o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ou
até o valor consignado na Lei Or¢camentaria Anual, decorrentes de sua
participacdo na avenga, conforme objetivos relacionados na CLAUSULA
SEGUNDA - “Da Natureza dos Trabalhos”, constante do instrumento de
conveénio que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. As despesas de que trata o caput do presente artigo, se
dardo através da dotag&o orcamentaria n® 19011 — 27.811.0033.2343 — 335039,
da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, para o
exercicio de 2.011 e suas respectivas para 0s exercicios seguintes,
suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de setembro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretéario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

CONVENIO DE COOPERAGAO E INTERCAMBIO TECNICO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO ESTATAL DE CULTURAFISICAY DEPORTE
DE NUEVO LEON/MEX E O MUNICIPIO DE PIRACICABA.

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE , pessoa juridica
de direito publico, com sede e foro a Avenida Ruiz Cortinez y Gonzalitos , S/
N©, Col6nia Urdiales, Monterrey, Nuevo Ledn, México, doravante denominada,
simplesmente, CONVENENTE, neste ato representada por sua Diretora Geral,
ERIKA MELODY FALCO DIAZ e o MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa
juridica de direito publico, com sede e foro a RuaAntonio Corréa Barbosa, n.°
2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob
n.° 46.341.038/0001-29, doravante denominada, simplesmente,
CONVENIADA, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, BARJAS
NEGRI, portador do RG n.° 5.125.223 e do CPF n.° 611.264.978-00 e
devidamente autorizada pela Lei Municipal n.° .................... ,de ... de
................. de .............,, ttm entre si acordado o presente convénio, que se
regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto o estabelecimento de um programa
de cooperacdo e intercambio técnico entre a CONVENIADA e a
CONVENENTE, a ser realizado através de trabalhos de interesse comum
entre as partes, denominados sub-programas, os quais serdo descritos em
termos aditivos em especificos, decorrentes deste convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA DOS TRABALHOS

2.1. Os trabalhos objeto deste Convénio serdo executados em conjunto entre
a CONVENENTE e a CONVENIADA, mediante a emissé&o de termos aditivos
previamente ajustados, onde constem todas as diretrizes referentes a cada
sub-programa que, firmado pelos convenentes ficara fazendo parte integrante
e inseparavel deste Convénio.

2.2. Os trabalhos referidos no caput desta clausula poderdo ser classificados
em:

a) estudos e/ou assessoramento técnico;

b) projetos de pesquisa;

c) projetos de desenvolvimento;

d) utilizacao de instalagdes e equipamentos;

e) utilizag&o de recursos humano e de infra-estrutura;
f) desenvolvimento de politicas publicas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Convénio seré de 05 (cinco) anos, a contar
de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme interesse das partes, desde
que se pronunciem com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUARTA — DA RESCISAO

4.1. O Convénio podera ser rescindido por qualquer das partes, mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
observando-se, com relagdo aos trabalhos em andamento, o seguinte:

4.2. Havendo trabalhos em execucéo ou em fase de conclusdo, as partes
convencionardo quanto a sua extingdo ou concluséo, sendo neste Gltimo caso
elaborado um Termo de Conclus&o de Trabalho com mitua concordancia das
partes quanto as suas clausulas.

4.3. Os bens e equipamentos eventualmente cedidos em comodato, serdo
imediatamente reincorporados pelas partes a menos que a sua manutengao
seja necessaria para a concluséo de trabalhos como previsto no paragrafo
antecedente, caso em que as partes convencionarao a respeito.

4.4. Os direitos de propriedade dos resultados dos trabalhos extintos e as
restricdes ao uso de bens e informacdes reciprocamente colocados a
disposicéo serdo igualmente tema de convengao entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO CONVENIO

5.1. As partes designarao representantes aos quais serao deferidos poderes
para a gestdo deste convénio, a qual sera exercitada através de reunides
resumidas a atas ou de correspondéncia escrita, umas e outras firmadas pelos
respectivos representantes.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. gerenciar todas as atividades técnicas, objeto do convénio, através de
seus termos aditivos;

6.2. emitir relatérios periédicos sobre o andamento dos trabalhos em
conformidade com o estabelecido nos termos aditivos;

6.3. colocar a disposigéao os recursos técnicos e financeiros de acordo com
0s respectivos orgamentos e cronogramas de desembolso de trabalho,
estabelecidos em cada um dos termos aditivos deste convénio.

6.4. proceder a andlise dos relatérios de atividades correspondentes a cada
um dos termos aditivos firmados entre as partes.

6.5. acompanhar as atividades desenvolvidas de acordo com o que estabelece
cada termo aditivo ao presente convénio.

CLAUSULA SETIMA — DOS TERMOS ADITIVOS

7.1. Para cada trabalho, segundo a prescrigdo da Clausula Segunda sera
formalizado um termo aditivo ao presente Convénio, descrevendo
detalhadamente sua natureza e enfatizando os seguintes topicos:

a) objetivo do trabalho;

b) indicagéo do coordenador/orientador do trabalho ou dos coordenadores/
orientadores, conforme o caso, responsaveis pela supervisao e geréncia deste
trabalho;

c) descricéo das etapas de desenvolvimento do trabalho;
d) prazos e datas de inicio e término;

e) recursos humanos e materiais, bem como os requisitos técnicos,
administrativos e de suporte necessarios;

f) custos previstos;

g) cronograma de desembolso durante a evolugdo dos trabalhos caso
envolva recursos financeiros;

h) restricbes de uso e de divulgagdo de documentos, informagdes,
programas de computador, componentes, material de laboratério,
equipamentos e demais bens ou elementos postos a disposi¢ao das partes,
para execucao do trabalho em questao, quando for o caso;

i) outros pormenores que se fizerem necessarios para a perfeita execugéo
do trabalho descrito.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E DAS INFORMAGOES E DIREITOS DE
PROPRIEDADE

8.1. Cabera as partes guardar sigilo das informagdes postas a disposicéo,
para a execucao dos trabalhos.

8.2. Os conhecimentos adquiridos no decurso dos trabalhos, bem como os
resultados oriundos de experiéncia e/ou de pesquisa, poderao ser utilizados
pela CONVENENTE e CONVENIADA para fins de publicacédo, bem como em
atividade de ensino e pesquisa, sendo que eventuais restrigdes a publicagéo
serdo estabelecidas explicitamente nos respectivos termos aditivos.

8.3. As publicagdes técnicas porventura resultantes de trabalhos efetuados
neste convénio, mencionardo, explicitamente, a participagdo da
CONVENENTE e CONVENIADA como entidade de apoio e/ou co-
participadora, dependendo do trabalho ter sido executado em conjunto ou
n&o.

8.4. Os direitos de propriedade de patentes, protétipos, equipamentos,
programas de computador e demais resultados, serdo estabelecidos,
explicitamente, nos correspondentes termos aditivos.

8.5. Em caso de auséncia de clausulas correspondentes aos direitos de
propriedade que trata o item anterior, estes direitos seréo negociados caso a
caso e, em havendo consenso, as partes o estabelecerdo por documento
proposto pelos coordenadores do presente convénio e assinado pelos
representantes legais das convenentes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, com
rendincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a
ser, para dirimir questdes oriundas deste Convénio, nédo resolvidas
administrativamente entre as partes.

E, por estarem assim justas e pactuados, assinam o presente em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para um mesmo e Unico fim, na presenca das
testemunhas abaixo.

Piracicaba, de de............

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 134/2011
Aquisicéo de pistolas
A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao referido
Pregédo, tendo como participante: DEFENCER COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA., DELIBEROU por
CLASSIFICA-LA .

Apbs negociagdo, andlise das documentagdes apresentadas e parecer da
Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITA-LA e APROVA-LA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologag&o.
Piracicaba, 15 de setembro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

EXPEDIENTE DO DIA 14 DE SETEMBRO DE 2011

ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, I, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62
da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolucéo
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

Maria Aparecida Rodrigues, n° funcional 18.658-8, Professor de Educag&o Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir da data do Requerimento,
Protocolo n® 110920/2011.

ADICIONAL DE NIVEL TECNICO

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, Il, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62
da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugao n° 03 de 08/10/1997.

Elisa Mara de Moura Fernandes, n° funcional 18.854-6, Professor Substituto de
Educacao Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 01/09/
2011.

Sarai Cristiane Zulian Vilela, n° funcional 18.530-7, Professor de Ensino Funda-
mental, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir da data do
Requerimento, Protocolo n® 1112887/2011.

AMPLIAQ/?\O DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562 de 30/03/
1993.

Marcelo de Castro Neves Maffezoli, n® funcional 18.400-6, Médico Clinico Geral,
junto & Secretaria Municipal de Salde, a partir de 01/09/2011, Protocolo n°
112057/2011.

AVERBAQAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, I, da Lei Municipal 1972/72.

Luiz Carlos Fermino, n° funcional 10.894-3, Auxiliar de Oficio, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, conta com um tempo de servico
prestado a esta Municipalidade de 01 (um) ano, 03 (trés) meses e 14 (catorze)
dias, durante o periodo de 23/07/1990 a 05/12/1991, Protocolo n° 102490/2011.
Wagner Alexandre Matias Triano, n° funcional 19.151-9, Fiscal de Servicos
Pubicos, junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, conta com
um tempo de servico prestado a esta Municipalidade de 13 (treze) anos, 01
(um) més e 23 (vinte e trés) dias , durante o periodo de 04/05/1998 a 04/07/
2011, Protocolo n°91098/2011.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

“DEFERIDO”

José Bonifacio Sampaio Mattos Filho, foi servidor(a) desta Municipalidade, com
registro funcional n° 7.009-8, no periodo de 05/09/1981 a 18/08/1982, onde
exerceu o cargo de Assistente de Promogéao, junto Gabinete Civil, regido(a)
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, contando com um tempo de servi¢o
prestado de: 348 dias ou 11 (onze) meses e 18 (dezoito) dias, sendo a
contribui¢do previdenciéria recolhida em favor do INPS — Instituto de Previdéncia
Social e mais, no periodo de 19/08/1982 a 09/07/1990, onde exerceu a fungao
de Agente Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Finangas, regido(a)
pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando
com um tempo de servigo prestado de: 2.869 dias ou 07 (sete) anos, 10 (dez)
meses e 14 (catorze) dias, tendo sido descontados 17 (dezessete) dias de
faltas injustificadas, sendo a contribuicéo previdenciaria recolhida em favor do
IPASP — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionérios Plblicos
do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 109088/2011.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

“DEFERIDO”

Adriana Maria Fray Cassieri, € servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n° 7.618-9, onde exerce o cargo de Professor de Pré Escola, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 12/07/1985, contando
com um tempo de servico prestado nesta Prefeitura de 26 (vinte e seis) anos,
01 (um) més e 15 (quinze) dias, referentes ao periodo de 12/07/1985 a 26/08/
2011, Protocolo n® 106246/2011.

Carmem Alves Koff, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional
n°11.904-5, onde exerce o cargo de Técnico de Enfermagem, junto a Secretaria
Municipal de Salde, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 01/10/1996, contando com um tempo
de servico prestado nesta Prefeitura de 14 (catorze) anos, 10 (dez) meses e
24 (vinte e quatro) dias, referentes ao periodo de 01/10/1996 a 25/08/2011
tendo sido descontado 01 (um) dia de falta injustificada, Protocolo n® 99598/
2011.

Rogério Forti, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional n°
12.370-1, onde exerce o cargo de Armazenista, junto a Secretaria Municipal de
Educacao, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, admitido(a) em 07/02/1997, contando com um tempo de servico
prestado nesta Prefeitura de 14 (catorze) anos e 28 (vinte e oito) dias,  referentes
ao periodo de 07/02/1997 a 25/08/2011 tendo sido descontado 01 (um) dia de
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suspensao e 05 (cinco) meses e 20 (vinte) dias de faltas injustificadas e, sido
computados 17 (dezessete) anos, 07 (sete) meses e 05 (cinco) dias  , prestados
a empresas particulares, totalizando: 31 (trint a e um) anos, 08 (oito) meses e
03 (trés) dias, Protocolo n°105032/2011.

Sandra Teresinha de Souza, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n®10.816-1, onde exerce o cargo de Professor de Pré Escola, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, regido(a) pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 03/08/1992,
contando com um tempo de servico prestado nesta Prefeitura de 19 (dezenove)
anos e 23 (vinte e trés) dias, referentes ao periodo de 03/08/1992 a 25/08/
2011 e, sido computados 10 (dez) anos, 10 (dez) meses e 15 (quinze) dias ,
prestados a empresas particulares, totalizando: 29 (vinte e nove) anos, 1 1 (onze)
meses e 08 (oito) dias, Protocolo n°® 103566/2011.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDO": 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
Ivan Sérgio Helu, n° funcional 4.254-6, Agente Fiscal de Rendas, junto a
Secretaria Municipal de Finangas, Protocolo n°® 60040/2011.

Mara Silvia Marteloso, n° funcional 10.052-3, Monitor de CEC, junto a Secretaria
Municipal de Educagao, Protocolo n° 110932/2011.

Maria Aparecida Conceigéo de Souza, n° funcional 10.039-3, Escriturario, junto
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 109308/2011.
Maria de Fatima Aimeida de Oliveira, n° funcional 10.062-5, Monitor de CEC,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 117084/2011.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Ana Maria Rodrigues de Souza, n° funcional 12.374-2, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Finangas, a contar de 19/09/2011, Protocolo n°® 110037/
2011.

Antonio de Almeida Leite, n° funcional 6.419-1, Auxiliar de Oficio, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, a contar de 12/
09/2011, Protocolo n° 111037/2011.

Doranei de Moura Henrique, n° funcional 15.428-9, Professor de Educacéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 24/08/2011,
Protocolo n®101438/2011.

“DEFERIDO": 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
Lurdes Ciriaco de Camargo, n° funcional 6.262-8, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educagédo, a contar de 15/08/2011, Protocolo n°
101434/2011.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
Alessandra Sabrina da Silva, n° funcional 15.245-2, Professor de Educacéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 84090/2011.
Carlos Alberto Sablewski, n® funcional 12.950-3, Médico Plantonista, junto &
Secretaria Municipal de Salde, Protocolo n® 92801/2011.

CassiaAparecida Zinsly Pezan, n° funcional 14.468-1, Professor de Pré Escola,
junto & Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 62038/2011.

Celise Alessandra Sobral Denardi, n® funcional 14.138-1, Médico Plantonista,
junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 76544/2011.

Claudete Aparecida da Silva Leite, n° funcional 15.489-1, Professor de
Educacéo Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°
95465/2011.

Doranei de Moura Henrique, n° funcional 15.428-9, Professor de Educacéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 69781/2011.
Edna Andrade Marchesin, n° funcional 14.471-8, Atendente, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 61058/2011.

Fernanda Ferreira de Oliveira, n° funcional 15.212-2, Professor de Educacéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 75556/2011.
Getulio Pedro de Macedo, n° funcional 9.941-1, Controlador de Transportes,
junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n° 87526/
2011.

Juliana Moraes e Silva, n° funcional 15.426-4, Professor de Educagéo Infantil,
junto & Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n® 64409/2011.

Luciana Bassetto de Campos Valério, n° funcional 15.478-1, Professor de
Educagéo Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, Protocolo n°
84082/2011.

Méarcia Cristina de Barros Bonifacio, n° funcional 14.492-1, Auxiliar de
Enfermagem, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 88943/2011.
Maria Helena Rodrigues da Cunha, n° funcional 15.494-4, Telefonista, junto a
Secretaria Municipal de Satde, Protocolo n° 85110/2011.

Maria Joelma da Rosa, n° funcional 14.472-6, Atendente, junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo n° 87373/2011.
Marilda Aparecida dos Santos, n° funcional 15.452-9, Professor de Educagdo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 95461/2011.
Milani Ueidi Cypriano Gazioli, n° funcional 15.425-6, Professor de Educagdo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n° 88254/2011.
Neide Aparecida Penteado Lopes Souza, n° funcional 9.987-6, Monitor de
CEC, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n® 96877/2011.
Paulo José Alvarenga, n° funcional 9.938-3, Controlador de Transportes, junto
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, Protocolo n® 86937/2011.
Renato Saltdo Ferracciu, n° funcional 14.473-4, Médico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n® 97324/2011.

Solange Antonelli, n° funcional 9.899-9, Professor de Pré Escola, junto &
Secretaria Municipal de Educacao, Protocolo n°® 80991/2011.

Vera Antonieta Furlan Belmonte, n°® funcional 9.960-7, Assistente Social, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 96840/2011.

Vera Lucia Freires Diniz, n° funcional 14.436-8, Professor de Pré Escola, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, Protocolo n°® 90784/2011.

“DEFERIDO": 03 meses nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
José Arthur Roccia Dal Pozzo Arzolla, n° funcional 13.675-1, Engenheiro Civil
Sénior, junto & Secretaria Municipal de Obras, Protocolo n® 73661/2011.

LICENCA GALA

“DEFERIDO” 09 dias , conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

Amanda dos Santos, n° funcional 17.450-9, Professor de Educag&o Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 20/08/2011, Protocolo n°
112880/2011.

Samiele Soares, n° funcional 17.483-9, Professor de Educagao Infantil, junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 02/07/2011, Protocolo n°®
112901/2011.

LICENCANOJO

“DEFERIDO” 02 dias conforme artigo 473, |, da CLT.

Alice Alves Cardoso Damaceno, n° funcional 14.690-4, Professor de Ensino
Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 03/08/
2011, Protocolo n° 112882/2011.

Regina Aparecida Domingos da Silva Michelini, n° funcional 17.614-1,
Merendeiro, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 15/08/2011,
Protocolo n® 112893/2011.

“DEFERIDO” 02 dias , nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.
Claudio Rogério Dommarco, n° funcional 15.772-7, Médico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 30/08/2011, Protocolo n® 114897/2011.
Edson Sarapu de Oliveira, n° funcional 10.421-6, Guarda Civil CL/D, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a partir de 14/08/2011, Protocolo n®
109318/2011.

Maria Helena Gonzalez Pereira, n° funcional 12.718-7, Motorista, junto &
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a partir de 17/08/2011,
Protocolo n® 113023/2011.

“DEFERIDO” 04 dias , nos termos do artigo 66, 1V, da Lei Municipal 1972/72.
Eliana Maria Alonso Ronsini, n° funcional 8.495-3, Escriturrio, junto a
Secretaria Municipal de Governo, a partir de 10/08/2011, Protocolo n°® 114024/
2011.

Laura da Silva, n° funcional 10.669-6, Guarda Civil CL/1, junto & Guarda Civil
do Municipio de Piracicaba, a partir de 01/08/2011, Protocolo n°® 110542/2011.

“DEFERIDO” 08 dias , nos termos do artigo 66, lIl, da Lei Municipal 1972/72.
Maria do Rosario Pereira Sturion, n° funcional 9.780-3, Servigos Gerais, junto
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a partir de 24/08/2011,
Protocolo n°® 114723/2011.

Silvia Helena Giusti César, n° funcional 10.868-7, Monitor de CEC, junto &
Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 16/08/2011, Protocolo n° 110954/
2011.

LICENCA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, § 1°
da ADCT.

Rafael de Campos Ferreira Basso, n° funcional 14.626-5, Médico Plantonista,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 04/08/2011, Protocolo n°
112390/2011.

PRORROGAQAO DE LICENCA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

Edna Maria Eufrazio, n° funcional 16.711-4, Professor de Educacao Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 22/12/2011, Protocolo n®
110902/2011.

Liliane Raquel Ferreira Braz, n° funcional 16.926-4, Professor de Educagéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 29/11/2011,
Protocolo n® 110937/2011.

Lucilene Aparecida Ferreira dos Santos, n° funcional 14.653-8, Agente de
Zoonoses, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 27/12/2011,
Protocolo n® 111916/2011.

Patricia Aparecida Granja Calcidone, n° funcional 17.670-3, Professor de
Educacéo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 04/11/
2011, Protocolo n° 115577/2011.

REDUCAO DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO” nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova
redacéo dada pela Lei Municipal 5048 de 22/10/2001.

Adriana de Campos Rossetti Servilha Sella, n° funcional 16.648-1, Escriturario,
junto & Secretaria Municipal de Administracao, a partir de 01/09/2011, Protocolo
n°110978/2011.

Adriana Maria Ferraz, n° funcional 17.271-3, Auxiliar Administrativo, junto a
Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 01/10/2011, Protocolo n° 109767/
2011.

Carmen Aparecida Herrera Gongalves, n° funcional 17.434-6, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir
de 01/10/2011, Protocolo n°® 109739/2011.

Jodo Carlos Fernandes Franco, n° funcional 19.108-3, Médico Plantonista,
junto & Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/09/2011, Protocolo n°
101161/2011.

Victor Torres Pacheco, n° funcional 19.116-9, Médico Plantonista, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/09/2011, Protocolo n® 100067/
2011.

“DEFERIDO” nos termos da Lei Municipal 5714/2006.

Rinaldo Antonio Costa, n° funcional 19.326-1, Fiscal de Servigos Publicos,
junto & Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a contar de 01/09/
2011, Protocolo n° 105014/2011.

“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2°, da Lei Municipal 3562/1993.
Walter Hideo Y chii, n° funcional 16.021-5, Médico Ortopedista, junto a Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 01/09/2011, Protocolo n°® 106644/2011.

REVERSIBILIDADE DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO” nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova
redacéo dada pela Lei Municipal 5048 de 22/10/2001.

Maria de Lourdes Peluso, n° funcional 10.148-2, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Salde, a contar de 01/10/2011, Protocolo n® 102953/2011.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

Cacilda Helena de Souza Macchi, n° funcional 14.306-7, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Governo para a Secretaria Municipal de Administragéo,
Protocolo n® 113062/2011.

Piracicaba, 14 de Setembro de 2011

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administracéo.

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE SETEMBRO DE 2011

PORTARIA ASSINADA - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei
Municipal n® 1972/72 a Sra. RAFAELA CRISTINA DA SILVA PESSATO,
RG. 42.899.884-7, em 14.09.2011, do cargo que exerce em comissdo de
Assessor de Comunicagdo — Nivel Superior, referéncia 10-A, junto a
Secretaria Municipal de Governo.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 77/11
Execucdo de obras para reforma de sala e ampliagdo dos sanitarios do Ter-
minal Vila Sénia, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatorio
e com base nas declaracdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade dos atestados técnicos, planilhas e declara¢des dos
Anexos Ae C, bem como o0s pre¢os estarem compativeis com os praticados
no mercado, tendo como participantes as empresas: GREGORIO
CONSTRUTORA LTDA. — EPP, CTA CONSTRUCOES E TECNOLOGIAS
AMBIENTAIS LTDA. — EPP e DOMUS ALPHA CONSTRUCOES LTDA. -
EPP, DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas apresentadas e
APROVAR, por ser a de menor prego, a proposta da empresa DOMUS AL-
PHA CONSTRUGOES LTDA. - EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 15 de setembro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

EMDHAP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 011/11, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/11
REFERENTE A EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO
DE 7000 M2 DE MUROS DE ARRIMO NO LOTEAMENTO JD. GILDA, PELO
TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s)

EMPRESA(S) Jorge Luis Alves & Cia Ltda
Piracicaba, 13 de setembro de 2011.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2011NE00142 Data de emissao: 15/09/2011 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 015/2011
Credor: ALFA ACRILICOS COM.E MAN.DE P.LTDA-ME CNPJ/MF 06342817-0001/24
Endereco: AV.MANUEL ARANHA,120
Cidade: SAO PEDRO UF: SP CEP: 13520000 Origem Material
FE—G————
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 15573001222330000 0101011000 339039 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 5 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
850,00 850,00

OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
850,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 PRESTACAO DE SERV. PARA C
ONFECCAO DE PROTECAO DE A
CRILICOS PARA 04 MAQUETES

DO IPPLAP.
REQ: 071/11
PROC: 015/11
DESTINO: IPPLAP 1 850,00 850,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 850,00
Subltem: 59

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

159102987/2 - JOAO CHADDAD

15/09/2011 ==

IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divisdo de Fiscaliza¢éo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 42 / 2011

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de Administragao
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico No. 104.958/2.011, de todos os procedimentos adotados nos presente
processos, todos aplicados na presente data, nos termos do Item V do Artigo
411 da LCM 224/2008: Levantamento Fiscal Especifico.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Munici-
pal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das
razbes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de
13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributério Municipal).

Piracicaba, 09 de Setembro de 2.011

CONTRIBUINTE: MERIT BRASIL PRESTAGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA. ME — RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 944-6A,
CJ 62,EDIF.DOMO — CENTRO - PIRACICABA/SP — CEP 13.400-370 - CNPJ
57.764.201/0001-82 - CPD 273454

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantao Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Nos dias 17 e 18 de setembro de 2011 estaréo de Plantdo as Farmacias e

Drogarias localizadas no Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554
BAIRRO ALTO
Drogaria Weleda Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 524 3422-4025
Drogalessa Independéncia Avenida Independéncia, 960 3426-5686
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA
Drogaria Conceigdo Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
SAO JUDAS
Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Drogoria Weleda Avenida Rio das Pedras, 366 3426-7926
PAULISTA/PAULICEIA
Drogal Paulista Rua do Rosério, 2.646 3433-2837
Drogamar Avenida Séao Paulo, 391 3433-1692
Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829  3434-1015
Drogaria Raposo Tavares Av. Raposo Tavares - 1122 3434-6882
JARAGUA
Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
SAO DIMAS
Farmavida Rua José Ferraz de Camargo, 525 3434-1120
ALEMAES/ VILA MONTEIRO
Droga Lider Rua Cristiano Cleopath,1.750 3433-1391
Droga Saude Rua Jodo Botene, 334 3433-8176
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
Drogaria Sao Luiz Rua Dona Santina, 221 3421-6965
Droga Vila 3 Avenida Dona Lidia, 267 3421-4174
Drogaria Piramide Il Rua Joao Lordello, 258 3421-4290
SANTA TEREZINHA
Farmécia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
Drogaria Moda R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192

Piracicaba, 14 de setembro de 2011.

DEPARTAMENTO DE APMINISTRA(;AO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantao Noturno de Farméacias e Drogarias

Horério: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 17/09/2011 a 23/09/2011

PLANTAO NOTURNO

Farmécia Endereco Fone

Farmécia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro ~ 3422-4363
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro ~ 3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro ~ 3422-3583

Piracicaba, 14 de setembro de 2.011.

BALANCETE DA RECEITA - AGOSTO/2011
UNIDADE: Todos os valores (41) ADMINISTRACAO: DIRETA + FUNDOS

CODIGO NOME DA CONTA

400000000 RECEITA

410000000 RECEITAS CORRENTES

411000000 RECEITATRIBUTARIA

411100000 IMPOSTOS

411120201 IPTU-IMPOSTO S/PROPR.PREDIAL TERRIT.URBANA
411120431 IRRF SOBRE OS RENDIMENTOS DO TRABALHO - PF
411120434 IRRF SOBRE OUTROS RENDIMENTOS-P.JURID.
411120801 ITBI-IMPOSTO S/TRANSMISSAO BENS IMOVEIS
411130501 1.S.S.- EMPRESA

411130502 I.S.S.-AUTONOMO

411130504 1.S.S.- SIMPLES NACIONAL

411200000 TAXAS

411210001 TAXA PARA EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
411211701 TAXADE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA
411213001 TAXADE VISTORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO
411222801 TAXA DE CEMITERIOS

411229001 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA

411229901 OUTRAS TAXAS PELAPRESTACAO DE SERVICOS
411300000 CONTRIBUICAO DE MELHORIA

411300201 CONTR. DE MELHORIA P/EXP. DA REDE ILUMINACAO
411300401 CONTR. DE MELHORIA P/PAVIM. DE OBRAS
413000000 RECEITA PATRIMONIAL

413100000 RECEITAS IMOBILIARIAS

413110100 ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANOS

413200000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

413220101 DIVIDENDOS DE ACOES E TITULOS

413250102 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDEB
413250103 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. F.SAUDE
413250105 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. MDE

413250107 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDETUR
413250108 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. EDUCACAO
413250109 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. CIDE

413250199 REMUN.DE OUTROS DEP. DE RECURSOS VINCUL.
413250201 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE POUPANCA

413250299 REMUNERACAO DE OUTROS DEPOS. DE REC. NAO VINC

416000000 RECEITA DE SERVICOS

416000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

416001301 SERV.DE INSCR. EM CONCURSOS PUBLICOS
416009901 COBRANCA DE KM E MAO DE OBRA S/SERVICOS
417000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES

417200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
417210102 COTA PARTE DO F.P.M.

417210105 COTA-PARTE ITR-IMP S/PROPR. TERRIT.E RURAL
417212211 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS
417212220 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. MINERAIS
417212230 COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO

417212270 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP
417213301 PAB-PISO ATENCAO BASICA

417213302 MEDIAE ALTA COMPLEXIDADE

417213303 TVS-TETO VIGILANCIAEM SAUDE

417213304 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

417213305 GESTAO DO SUS

417213306 PROGRAMA DST/AIDS

417213307 PROGRAMA EXPANSAO SAUDE DA FAMILIA
417213501 FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCACAO
417213503 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAP

417213504 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAEJA

417213505 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAE

417213506 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAC

417213507 FNDE - MERENDA ESCOLAR / PNAEM

417213508 FNDE - TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE
417213509 FNDE - PROJ.EDUCACIONAIS-ENS.FUNDAM.
417213510 FNDE - PROJ.EDUCACIONAIS-ENS.INFANTIL
417213601 TRANSF.FINANC. DO ICMS-DESONERACAO-L.C.
417219901 FEX-AUX. FINANC. PIFOMENTO A EXPORTACOES
417220101 COTA-PARTE DO I.C.M.S.

417220102 COTA-PARTE DO I.P.V.A.

417220104 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO
417220109 1.C.M.S. - ACAO ORDINARIA

417220113 COTA-PARTE DA CIDE-CONTR.INTERV.DOM.ECON.
417222230 COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO

417223301 PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA
417223302 MEDICAMENTOS DOSE CERTA

417240101 TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB

417300000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
417300001 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE FORMACAO
417600000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

417610301 PSB - PISO BASICO FIXO

417610302 PSB - PISO BASICO VARIAVEL Il

417610303 PSB - IGB BOLSA FAMILIA

417610304 PSB - ESTRUTURA DA REDE DE SERVICOS
417610305 PSE - PISO DE ALTACOMPL. |

417610306 PSE - PISO DE ALTA COMPL. Il - P.RUA

417610307 PSE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEX.
417610308 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX.

417610309 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX.II

417610310 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX.III

417610311 PSE - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS
417610312 PSE - PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPL.
417619901 MINISTERIO DO TRABALHO -C.A.T.

417620201 FUNDESP - MERENDA ESCOLAR

417620202 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR

417620203 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR-ENS. MEDIO
417629901 PROTECAO SOCIAL BASICA

417629902 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

417629903 PSB-BENEFICIOS EVENTUAIS

417629906 FUNDACAO - PROCON

419000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

419100000 MULTAS E JUROS DE MORA

419113801 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU

419114001 MULTAS E JUROS DE MORADO ISS

419119901 MULTAS E JUROS DE MORA S/OUTROS TRIBUTOS
419191501 MULTAS DE TRANSITO

419192701 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
419195001 MULTAS POR AUTO DE INFRACAO

419199901 AUTO DE INFRACAO NAO TRIBUTARIO
419199902 AUTO DE INFRACAO DE EDIFICACOES
419200000 INDENIZACOES E RESTITUICOES

419220101 RESTITUICOES DE CONVENIOS

419221002 COMP.FINANCEIRAS - INSS

419229901 RESTITUICOES DIVERSAS

419229902 RESTITUICOES DA FOLHA DE PAGAMENTO
419229903 REST. DE ADIANTAMENTO PARTE NAO UTILIZADA
419300000 RECEITADADIVIDAATIVA

419311101 RECEITA DA DIVIDAATIVADO I.P.T.U.

419311301 RECEITADADIVIDAATIVADO IS.S.

419319901 REC.DIVIDAATIVA - OUTROS TRIBUTOS
419329901 REC.DA DIVIDAATIVANAO TRIBUTARIA O.RECEITAS
419900000 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS

419909901 EVENTUAIS

419909902 VENDA DE MATERIAL RECICLAVEL

PREVISTA

771.406.003,00
185.580.000,00
164.300.000,00
48.500.000,00
12.000.000,00
4.500.000,00
12.000.000,00
71.000.000,00
2.800.000,00
13.500.000,00
19.180.000,00
3.500.000,00
300.000,00
30.000,00
500.000,00
14.000.000,00
850.000,00
2.100.000,00
100.000,00
2.000.000,00
9.848.000,00
300.000,00
300.000,00
9.548.000,00
3.000,00

0,00
500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.250.000,00
500.000,00
6.295.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
539.576.594,00
531.602.120,00
42.000.000,00
300.000,00
200.000,00
150.000,00
50.000,00
600.000,00
12.200.000,00
60.000.000,00
1.450.000,00
1.890.000,00
50.000,00
550.000,00
0,00
8.800.000,00
367.320,00
184.980,00
2.523.720,00
646.800,00
864.300,00
230.000,00
100.000,00
80.000,00
1.580.000,00
500.000,00
262.000.000,00
57.000.000,00
1.800.000,00
310.000,00
500.000,00
15.000,00
110.000,00
550.000,00
74.000.000,00
10.000,00
10.000,00
7.964.474,00
216.000,00
12.000,00
144.700,00
1.000,00
108.000,00
156.000,00
266.220,00
123.600,00
123.600,00
52.800,00
1.000,00
54.000,00
636.434,00
1.848.000,00
2.721.750,00
907.250,00
244.440,00
316.680,00
1.000,00
30.000,00
36.401.409,00
5.975.000,00
500.000,00
300.000,00
30.000,00
5.000.000,00
0,00
100.000,00
40.000,00
5.000,00
400.000,00
100.000,00
0,00
300.000,00
0,00

0,00
25.000.000,00
9.000.000,00
4.000.000,00
11.000.000,00
1.000.000,00
5.026.409,00
500.000,00
5.409,00

ATUALIZADA ARRECADADA

771.406.003,00
185.580.000,00
164.300.000,00
48.500.000,00
12.000.000,00
4.500.000,00
12.000.000,00
71.000.000,00
2.800.000,00
13.500.000,00
19.180.000,00
3.500.000,00
300.000,00
30.000,00
500.000,00
14.000.000,00
850.000,00
2.100.000,00
100.000,00
2.000.000,00
9.848.000,00
300.000,00
300.000,00
9.548.000,00
3.000,00

0,00
500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.250.000,00
500.000,00
6.295.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
539.576.594,00
531.602.120,00
42.000.000,00
300.000,00
200.000,00
150.000,00
50.000,00
600.000,00
12.200.000,00
60.000.000,00
1.450.000,00
1.890.000,00
50.000,00
550.000,00
0,00
8.800.000,00
367.320,00
184.980,00
2.523.720,00
646.800,00
864.300,00
230.000,00
100.000,00
80.000,00
1.580.000,00
500.000,00
262.000.000,00
57.000.000,00
1.800.000,00
310.000,00
500.000,00
15.000,00
110.000,00
550.000,00
74.000.000,00
10.000,00
10.000,00
7.964.474,00
216.000,00
12.000,00
144.700,00
1.000,00
108.000,00
156.000,00
266.220,00
123.600,00
123.600,00
52.800,00
1.000,00
54.000,00
636.434,00
1.848.000,00
2.721.750,00
907.250,00
244.440,00
316.680,00
1.000,00
30.000,00
36.401.409,00
5.975.000,00
500.000,00
300.000,00
30.000,00
5.000.000,00
0,00
100.000,00
40.000,00
5.000,00
400.000,00
100.000,00
0,00
300.000,00
0,00

0,00
25.000.000,00
9.000.000,00
4.000.000,00
11.000.000,00
1.000.000,00
5.026.409,00
500.000,00
5.409,00

NO MES

69.032.516,23
16.458.052,28
14.717.170,01
2.934.620,26
989.077,53
388.980,56
1.630.502,96
7.213.939,19
313.429,37
1.246.620,14
1.639.976,37
853.482,23
35.529,70
1.968,62
45.221,12
688.660,86
15.113,84
100.905,90
0,00
100.905,90
1.803.408,00
3.470,07
3.470,07
1.799.937,93
0,00
165.318,45
62.468,44
180.005,61
192,08
85.037,58
5.835,62
124.654,64
129.874,72
1.046.550,79
33,25

33,25

0,00

33,25
45.998.749,63
45.116.442,68
3.431.827,00
3.288,14
24.792,14
21.167,07
3.327,05
50.823,84
928.464,50
5.818.258,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
842.085,14
0,00

0,00

0,00

0,00
495.288,00
0,00

0,00

0,00
130.406,38
0,00
24.420.855,64
1.831.618,41
204.684,87
0,00

0,00
14.374,02
0,00

0,00
6.895.182,04
0,00

0,00
882.306,95
18.000,00
1.000,00
25.653,50
0,00
9.000,00
23.000,00
22.185,00
10.300,00
0,00
4.400,00
0,00
3.500,00
201.696,09
509.017,50
0,00

0,00
20.370,00
30.890,00
0,00
3.294,86
4.772.273,07
1.082.551,90
135.333,84
73.469,01
3.994,34
850.530,95
0,00
11.739,13
7.382,90
101,73
761,17

0,00

0,00

0,00

761,17

0,00
2.969.533,32
1.651.256,71
626.795,04
604.013,61
87.467,96
719.426,68
513.539,96
0,00

ARRECADADA
ATE O MES

556.768.454,43
136.339.537,77
122.549.941,38
39.956.085,13
7.874.270,39
3.219.263,95
9.401.033,21
51.267.990,31
1.636.621,46
9.194.676,93
12.938.031,34
1.514.329,79
165.332,46
29.316,51
314.500,85
10.797.135,98
117.415,75
851.565,05
1.291,44
850.273,61
11.296.790,81
197.131,32
197.131,32
11.099.659,49
0,00
1.166.739,85
368.439,40
1.160.515,12
1.587,70
426.418,83
30.995,09
1.647.221,19
955.569,19
5.342.173,12
115.178,25
115.178,25
115.145,00
33,25
381.134.826,46
375.740.775,28
30.040.220,15
197.653,03
118.142,16
138.781,58
26.824,44
377.193,09
7.568.302,30
47.081.736,23
1.077.089,16
1.254.066,24
24.000,00
365.439,34
79.985,80
7.107.758,68
0,00

0,00

0,00

0,00
2.983.728,00
48.110,10
0,00

0,00
1.043.251,04
0,00
170.556.903,17
49.883.966,87
1.424.095,91
0,00
476.196,33
90.122,07
0,00
531.540,14
53.245.669,45
0,00

0,00
5.394.051,18
162.000,00
9.000,00
103.321,89
200.000,00
81.000,00
207.000,00
199.665,00
113.300,00
72.100,00
35.200,00
0,00
33.000,00
520.676,18
1.408.387,50
1.814.500,00
0,00
162.960,00
254.720,00
0,00
17.220,61
27.882.121,14
6.332.971,99
297.304,88
257.188,99
7.776,67
5.550.275,55
20.593,08
108.695,90
90.818,95
317,97
303.096,13
119.474,96
0,00
133.333,85
6.740,50
43.546,82
17.982.671,05
8.712.369,57
4.247.803,86
4.646.349,69
376.147,93
3.263.381,97
963.769,94
0,00

DIFERENCA

(214.637.548,57)
(49.240.462,23)
(41.750.058,62)

(8.543.914,87)
(4.125.729,61)
(1.280.736,05)
(2.598.966,79)
(19.732.009,69)
(1.163.378,54)
(4.305.323,07)
(6.241.968,66)
(1.985.670,21)
(134.667,54)
(683,49)
(185.499,15)
(3.202.864,02)
(732.584,25)
(1.248.434,95)
(98.708,56)
(1.149.726,39)
1.448.790,81
(102.868,68)
(102.868,68)
1.551.659,49
(3.000,00)
1.166.739,85
(131.560,60)
1.160.515,12
1.587,70
426.418,83
30.995,09
(602.778,81)
455.569,19
(952.826,88)
115.178,25
115.178,25
115.145,00
33,25

(158.441.767,54)

(155.861.344,72)
(11.959.779,85)

(102.346,97)
(81.857,84)
(11.218,42)
(23.175,56)

(222.806,91)

(4.631.697,70)
(12.918.263,77)

(372.910,84)

(635.933,76)
(26.000,00)

(184.560,66)

79.985,80
(1.692.241,32)
(367.320,00)
(184.980,00)
(2.523.720,00)

(646.800,00)

2.119.428,00

(181.889,90)

(100.000,00)
(80.000,00)

(536.748,96)

(500.000,00)

(91.443.096,83)
(7.116.033,13)

(375.904,09)

(310.000,00)
(23.803,67)

75.122,07
(110.000,00)
(18.459,86)
(20.754.330,55)
(10.000,00)
(10.000,00)
(2.570.422,82)
(54.000,00)
(3.000,00)
(41.378,11)
199.000,00
(27.000,00)
51.000,00
(66.555,00)
(10.300,00)
(51.500,00)
(17.600,00)
(1.000,00)
(21.000,00)

(115.757,82)

(439.612,50)

(907.250,00)

(907.250,00)
(81.480,00)
(61.960,00)

(1.000,00)

(12.779,39)

(8.519.287,86)
357.971,99

(202.695,12)
(42.811,01)
(22.223,33)

550.275,55
20.593,08
8.695,90
50.818,95
(4.682,03)
(96.903,87)
19.474,96
0,00
(166.666,15)
6.740,50
43.546,82
(7.017.328,95)
(287.630,43)
247.803,86
(6.353.650,31)
(623.852,07)
(1.763.027,03)
463.769,94
(5.409,00)

%

105,37
25,80
23,19

7,56
149
0,61
178
9,70
0,31
174
2,45
0,29
0,03
0,01
0,06
2,04
0,02
0,16
0,00
0,16
2,14
0,04
0,04
2,10
0,00
0,22
0,07
0,22
0,00
0,08
0,01
0,31
0,18
101
0,02
0,02
0,02
0,00
72,13
71,11
5,69
0,04
0,02
0,03
0,01
0,07
1,43
8,91
0,20
0,24
0,00
0,07
0,02
135
0,00
0,00
0,00
0,00
0,56
0,01
0,00
0,00
0,20
0,00
32,28
9,44
0,27
0,00
0,09
0,02
0,00
0,10
10,08
0,00
0,00
1,02
0,03
0,00
0,02
0,04
0,02
0,04
0,04
0,02
0,01
0,01
0,00
0,01
0,10
0,27
0,34
0,00
0,03
0,05
0,00
0,00
5,28
1,20
0,06
0,05
0,00
1,05
0,00
0,02
0,02
0,00
0,06
0,02
0,00
0,03
0,00
0,01
3,40
1,65
0,80
0,88
0,07
0,62
0,18
0,00
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419909903 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 709.000,00 709.000,00
419909904 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA 5.000,00 5.000,00
419909905 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIRO 500.000,00 500.000,00
419909906 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIAN/ADOL. 1.015.000,00 1.015.000,00
419909907 FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS 5.000,00 5.000,00
419909908 FUNDEFIC-FUNDO DESENV. DA PESSOA C/DEFIC. 5.000,00 5.000,00
419909909 PROGRAMA CORREIO COMUNITARIO 35.000,00 35.000,00
419909910 FUNDO DE APOIO A CULTURA 96.000,00 96.000,00
419909911 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 10.000,00 10.000,00
419909912 PUBLIC. NO SIST.INTEGR. COL.URBANO 5.000,00 5.000,00
419909913 GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL 50.000,00 50.000,00
419909914 CREDITO TARIFARIO RESIDUAL - SEMUTTRAN 1.065.000,00 1.065.000,00
419909915 VENDA DE TALAO DA ZONAAZUL 1.000.000,00 1.000.000,00
419909916 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 6.000,00 6.000,00
419909917 FUNGAPPP-FUNDO GARANTIA PARCERIA PUB.PRIVADA 10.000,00 10.000,00
419909918 FUMDEMA-FUN.MUN.DEF.MEIO AMBIENTE 5.000,00 5.000,00
420000000 RECEITAS DE CAPITAL 19.307.715,00 19.307.715,00
422000000 ALIENACAO DE BENS 500.000,00 500.000,00
422100000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 500.000,00 500.000,00
422190002 ALIENACAO DE VEICULOS 500.000,00 500.000,00
424000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.807.715,00 18.807.715,00
424200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 73.715,00 73.715,00
424219902 MINISTERIO DO TRABALHO -C.A.T. 73.715,00 73.715,00
424300000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 5.034.000,00 5.034.000,00
424300101 FUNDO DE APOIO A CULTURA 30.000,00 30.000,00
424300102 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 4.000,00 4.000,00
424300103 RESTAURACAO ENGENHO CENTRAL 3.000.000,00 3.000.000,00
424300104 IMPL.SISTEMA VIARIO DO CANAL DO TORTO 2.000.000,00 2.000.000,00
424700000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 13.700.000,00 13.700.000,00
424710101 REFORMA PREDIO VIGILANCIA EPIDEM. 450.000,00 450.000,00
424710102 CONSTR. UNIDADE BASICA DE SAUDE 250.000,00 250.000,00
424710201 PAC-PROGR.ACAO COOPERAT. P/CONSTR.ESCOLARES 0,00 0,00
424720201 PAC-PROG.DE ACAO COOP.P/CONSTR.ESCOLAS 0,00 0,00
424729901 CONSTR.PARQUE TECNOLOGICO DE PIRACICABA 3.000.000,00 3.000.000,00
424729902 IMPLANTACAO DO PARQUE AUTOMOTIVO 10.000.000,00 10.000.000,00
424729904 IMPL.SISTEMAVIARIO DO CANAL DO TORTO 0,00 0,00
425000000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
425900000 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00
425910200 SEGURO DE VEICULOS 0,00 0,00
425910300 COTA PATROCINIO RESTAURACAO PREDIO HISTORICO 0,00 0,00
425910400 PAVIMENTACAO LAGOAZUL 0,00 0,00
490000000 DEDUCOES DARECEITA CORRENTE -72.936.000,00 -72.936.000,00
497000000 DEDUCOES DARECEITA CORRENTE -72.936.000,00 (72.936.000,00)
497200000 DEDUCOES DARECEITA CORRENTE -72.936.000,00 (72.936.000,00)
497210102 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-FPM -8.400.000,00 (8.400.000,00)
497210105 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ITR -60.000,00 (60.000,00)
497213600 -316.000,00 (316.000,00)
497213601 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS DE 0,00 0,00
497220101 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS -52.400.000,00 (52.400.000,00)
497220102 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPVA -11.400.000,00 (11.400.000,00)
497220104 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPI-EXP -360.000,00 (360.000,00)
TOTAL==> 717.777.718,00  717.777.718,00
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Observamos que o total arrecadado de
convénios sdo verbas com gastos especificos.

impostos e transferencias Intergovernamentais corresponde no minimo 25% ao ensinoe 15% a saude, e as transferencias de

SECRERRIA MUNICIPAL DE DEFESADO MEIOAMBIENTE

Departamento de Controle Ambiental
DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infracéo, Notificacbes e
Comunicados, devolvidas do Correio através de “AR” Aviso de Recebimento,
conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NOME: AILTON DOS SANTOS

ENDERECO:  RUAMANOEL FERRAZ DE ARRUDA CAMPOS, 1425
DOCUMENTO: NP 42906

NOME: ALCINO HENRIQUE MUZZI SANTOS
ENDERECO:  RUA URUPES, 20

DOCUMENTO: Al 14614

NOME: ALEIXO DAS NEVES FILHO

ENDERECO:  RUADAS VIOLETAS, 99

DOCUMENTO: Al 14612

NOME: ALEIXO DAS NEVES FILHO

ENDERECO:  RUADAS VIOLETAS, 99

DOCUMENTO: Al 14611

NOME: ANTONIO BEZARRA DE LIMA

ENDERECO:  RUAAREIOPOLIS, 150

DOCUMENTO: Al 14526

NOME: ANTONIO DE A. FIGUEIREDO

ENDERECO:  RUANELSON GODOY, 686

DOCUMENTO: NP 42932

NOME: ANTONIO LIMA

ENDERECO: AV DR KOK, 367

DOCUMENTO: Al 14693

NOME: ANTONIO LUIS DA SILVA

ENDERECO:  RUAVERIDIANAAP. ELESBAO, 131
DOCUMENTO: Al 14641

NOME: ARTHUR PLATS DE ALMEIDA

ENDERECO:  RUA GOVERNADOR PEDRO DE TOLEDO, 377
DOCUMENTO: Al 14691

NOME: BANCO ECONOMICO S/A

ENDERECO:  RUACASSIOPEIA, 971 - JD SATELITE - S. JOSE CAMPOS
DOCUMENTO: Al 14616

NOME: CASTELO EMPREENDIMENTOS E COMERCIAL
ENDERECO:  RUA RIACHUELO, 648

DOCUMENTO: Al 14700

NOME: CASTELO EMPREENDIMENTOS E COMERCIAL
ENDERECO:  RUA RIACHUELO, 648

DOCUMENTO: Al 14698

NOME: CASTELO EMPREENDIMENTOS E COMERCIAL
ENDERECO:  RUA RIACHUELO, 648

DOCUMENTO: Al 14655

NOME: CASTELO EMPREENDIMENTOS E COMERCIAL
ENDERECO:  RUA RIACHUELO, 648

DOCUMENTO: Al 14699

NOME: COMERCIAL SANTIN LTDA EPP

ENDERECO: AV DR PAULO DE MORAES, 620

DOCUMENTO: NP 45058

NOME: CONSTRUTORA REYNOLD LTDA

ENDERECO:  RUA DOM PEDROII, 504

DOCUMENTO: Al 15339

NOME: ELZA DO AMARAL CONUS

ENDERECO:  RUA SAO JOAO, 1996

DOCUMENTO: NP 42662

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

NOME:
ENDERECO:

DOCUMENTO:

ERCILIA IRENE SPOLIDORIO
AV MANOEL CONCEICAO, 443

Al 15310

FRANCISCO JOSE TAGDADA

RUA BOLIVIA, 27
Al 14642

FUNDAMENTUM ADM. DE BENS LTDA
RUA FRANCISCO SALMERON AGUILAR, 181

NP 42938

IMPEL COM. E INST. DE PARA RAIO
RUA MANOEL FERREIRA PINTO, 329

Al 14805

JESUS LINO SILVADOS SANTOS
RUA JOAO ANTONIO FISCHER, 388

NP 42934

JOAO CARLOS DA CRUZ
RUA ELIS REGINA, 26

Al 15337

JOSE CARLOS PRISCO
RUA CAJA, 143

NP 42823

LAZARO RAUL CAETANO DE GODOI
RUAARISTIDES ALTAFIN, 52

NP 42926

LUIS CARLOS DA SILVA
RUAARTHUR NOGUEIRA, 74

Al 14751

MODELAGAO TOZZI LTDA
RUAADELINATARSIA, 704

NP 42826

MOISES ONOFRE GOMES

RUA EMILIANO PERNETA, 02 - AMERICANA - SP
Al 14631

ODETE BIGARAM PANSERINI ME
RUA ENCARNACION CORREA, 28

NP 45157
OSCAR NOVELO

RUA JORNALISTA BRENO DA SILVEIRA, 420

Al 14648

RUY M. S. CONSTINO E OUTROS
RUA BOM JESUS, 583

Al 14696

SCHMATZ & ARAUJO LTDA ME
RUAANTONIO CORREA BARBOSA, 699

COM 190

THOMASI E CAMARGO LTDA
RUAARAMINA, 157

Al 15301

WALDEMAR BENEDETTI
RUA IPIRANGA, 1534

NP 42907
YASUMITSU SATO

RUA ERNESTO PAPINI, 165

Al 14242

segunda-feira, 12 de setembro de 2011

Eng®. Agr®.Francisco Rogerio Vidal e Silva
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAQAO
Prorrogacéo de prazo para atendimento as Notificacdes Preliminares:
NP. 104-348/2011 - Cartha’s Visual LTDA— DEFERIDO Prazo de 72 Horas.
NP. 42.681/2011 — Rizel — Instalagdes Elétricas LTDA — DEFERIDO.
NP. 98.420/2011 — Raquel Fenley Fornnaro Festa ME — DEFERIDO.

TEC° AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisédo de Controle e Fiscalizacdo

ENG®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO
Pedidos de cancelamento de Autos de Infrag&o:

Al. 14.343 — Nelson Trevisan Junior — DEFERIDO.

Al. 13.746 — GPS Comercio de Pegas e Servicos Automotivos LTDA ME —
INDEFERIDO.

Al. 7.656 — Antonio Januario Gomes (Pres. AMBA) — INDEFERIDO.
. 12.394 — Carmen Elisabeth Cruz Gobbo — INDEFERIDO.

. 14.409 - Edivaldo Pereira Dos Santos Junior — INDEFERIDO.

. 14.408 — Edivaldo Pereira Dos Santos Junior — INDEFERIDO.

. 13.691 — Helio Batista de Toledo — INDEFERIDO.

. 13.755 — Luiz Carlos da Silva — DEFERIDO.

.14.161 — Eurico Vieira Dos Santos e Outros — DEFERIDO.

. 13.331 — Gabriel de Oliveira Duarte — DEFERIDO.

. 13.332 — Gabriel de Oliveira Duarte — DEFERIDO.

TEC® AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisédo de Controle e Fiscalizacdo

ENGP. AGR°. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO
Pedidos de AutorizagGes Diversas:

Proc. 66.550/2011 — Schmatz & Araujo LTDA ME - Licen¢a Para
Funcionamento em Horario Especial - INDEFERIDO.

Proc. 76.571/2011 — Edilma Arcanjo Barbosa Dos Santos me — Licenca Para
Funcionamento em Horario Especial — INDEFERIDO.

Proc. 83.157/2011 — Cristiano Cazelato Piracicaba ME - Licenca Para
Funcionamento em Horario Especial — INDEFERIDO.

Proc. 53.912/2011 — Elisabete Santos Ramos — Licenga Para Funcionamento
em Horario Especial — Concedido Até as 23:59.

Proc. 71.272/2011 — Stephanie Caroline Delfim Eleutério — Licenca Para
Funcionamento de Horéario Especial — INDEFERIDO.

Proc. — - Igreja Internacional da Graga de Deus — Autorizag&o para Utilizagao
de Area Publica — INDEFERIDO.

Proc. 103.091/2011 — Escola de Educacédo Infantil Dinamica LTDA ME —
Uso da Ciclovia da Estagdo da Paulista — DEFERIDO.

Proc. 107.398/2011 — Otacilio Manarin — Uso da Praga da Imaculada
Conceigéo Tanquinho — DEFERIDO.

Proc. 130.635/2008 — Estacionamento Central Park — Cidade Limpa —
INDEFERIDO.

TEC°® AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo

ENG®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

PRORROGAGAO DE CONTRATO
TOMADA DE PRECO N.° 001/2005
PROCESSO N.°028/2005

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico para conhecimento, que a
Fundac&@o Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou prorrogagéo de
contrato conforme resumo a seguir:
DO CONTRATO ORIGINAL
CONTRATADO: MULTISERVICE CIA. DE SERVICOS LTDA.
TOMADA DE PRECO n.°001/2005
PROCESSO: n.° 028 / 2005
CONTRATO: n.° 007 / 2005
OBJETO: Servigos de Portaria e Vigilancia junto a FUMEP.
DATA: 01/09/2005
PRAZO: 12 (doze) meses; a contar da data de sua assinatura.
DA PRORROGAGAO CONTRATUAL
Do prazo de vigéncia do contrato
DATA: 01/09/2011
PRAZO: 31/08/2012
Piracicaba, 30 de agosto de 2011.

ANTONIO CARLOS COPATTO
DIRETOR EXECUTIVO
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DIARIO OFICIAL

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001, Setembro de 2011

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscrigoes e realizagao de Concurso
Publico de Provas, nos termos da legislagdo vigente, tornando publica a
abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento dos cargos
vagos descritos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem du-
rante o prazo de validade do presente concurso.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1-  Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo
fundamentados legalmente na Lei Organica do Municipio e Decreto n°®
11640/06 e sera regido por este Edital e executado pela SELETRIX,
cabendo ao SEMAE a coordenagéo, através da Comissdo Permanente
de Concurso Publico.

1.2—- O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para
provimento de Cargos do Quadro Permanente de Servidores do SEMAE,
na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que
se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagcdo exigida, carga
horéria e valor do vencimento.

CAPITULO Il — Das Inscrigées

2.1-Ainscrigao do Candidato implicard no conhecimento prévio, na tacita
e expressa aceitagao das “presentes” instru¢des e normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2.2 — Condigdes de inscrigao

2.2.1- Ser brasileiro ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigag@es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°®
70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e
Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral
e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5- Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal,
estadual ou municipal.

2.2.6- Possuir aptidao fisica e mental.

2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, & época da posse.
2.2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

2.3-Asinscrigbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.seletrix.com.br, durante o periodo das 8 horas do dia 19 de setembro
de 2011, até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de setembro de 2011.
2.4. Ap6s o horéario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem
anterior a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.5. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.seletrix.com.br, durante o periodo de inscrigéo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico do SEMAE -
Piracicaba;

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha
de inscricdo nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
em qualquer agéncia da rede bancéria, de acordo com os valores
descriminados abaixo:

NIVEL VALORES EM R$

Fundamental R$ 30,00
Médio / Técnico R$ 40,00
Superior R$ 60,00

2.7. O pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser efetuado até 24 horas
apos emissao do boleto bancério.
2.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que emitir
novo boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.
2.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao
de pagamento da taxa de inscri¢&o.
2.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo, sob as
penas da lei.
2.10. A Seletrix ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
2.11. Informacdes complementares acerca da inscri¢éo estardo disponiveis
nos enderegos eletronicos www.seletrix.com.br e
www.semaepiracicaba.org.br
2.12. O candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo.
CAPITULO Ill — Do Deferimento da Inscri¢&o Preliminar
3.1. ASELETRIX, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com
o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas no site da
Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
3.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo, cabera recurso no prazo de
02 (dois) dias, a contar da publicacdo no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br,
Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, protocolado, pessoalmente
ou por procurador, junto ao Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagdo a
Rua XV de Novembro, n® 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP, exceto sébados,
domingos e feriados, das 8 as 16 horas.
3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo
e 0s recursos nado protocolados nos moldes do item 3.2. deste edital.

3.4. N&o sera aceita a interposicédo de recursos, ainda que dentro do
prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagéo.
3.5. Os recursos julgados serdo divulgados site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br,
Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, 02 (dois) dias ap6s o
término do prazo de recurso.

3.6. Nédo havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que tiver indeferida sua inscricao.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢édo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigéo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha
de inscricao;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao.

d) o candidato que se inscrever para mais de um cargo, valendo somente
a ultima inscrigao feita.

CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmagéo de Inscri¢do

4.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora
www.seletrix.com.br, a partir do dia 21 de outubro de 2011, para imprimir
a Confirmacédo de sua inscri¢éo, na qual estaréo especificados o horario,
local e sala de realizacéo da prova escrita.

4.2. O comprovante de confirmacao de inscricdo impresso via Internet,
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.
4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do
comprovante de confirmagao de inscricao.

CAPITULO V - Da Inscri¢éo para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteracdes,
considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal n°® 6.591/2009, sendo que as frages decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o ndmero inteiro
subseqliente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o con-
curso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera
ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
5.2. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia devera fazer sua opgéo no ato da inscrigéo,
declarando, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

5.3. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente,
essa condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
documento.

5.4. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptacdo para a realizacdo da
prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste
Edital, ndo |he cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou,
posteriormente, caso ndo faca essa especificacéo.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar Via Sedex,
(sera observada a data de postagem) para a SELETRIX, sita a Rua Silva
Bueno, 1576 - Bairro Ipiranga — CEP 04208001 — S&o Paulo - SP, até o
Gltimo dia de inscri¢&o, na via original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

5.5.1. Ando solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer
providéncia.

5.6. O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrerd as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.7. A realizacdo de prova em condigdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagéo prévia pelo
candidato e sujeita & apreciacéo e deliberacdo da SELETRIX, observada a
legislagdo especifica.

5.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdao
realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que desejar
utilizar reglete e puncéo ou maquina de datilografia braile, devera atender
o disposto constante nos itens acima.

5.9. Arelagcdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no site www.seletrix.com.br,
no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diério Oficial do Municipio
e mural do SEMAE.

5.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacédo da relagéo
citada acima, para contestar o indeferimento. Ap6s o periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de reviséo.

5.11. N&o seré&o considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.14. Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

5.15. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca
negra e, a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.
5.16. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que
fizerem.

5.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando

convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se a
exame médico pericial que seré realizado pela equipe médica do SEMAE -
Piracicaba — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia
alegada e se esta se enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Fed-
eral n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuigbes do cargo/Area/
Especialidade a ser ocupado.

5.18. O candidato devera comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢cdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.19. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao
SEMAE - Piracicaba, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestagées médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia
constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Presidente do
SEMAE decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo
da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
5.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a anélise
dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto
na Lei Municipal 1.972/72 e suas alteragdes, assim como os Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo, decorrentes da impossibilidade do SEMAE em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

5.21. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo,
licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

5.22. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296/
2004 e a Simula STJ n° 377: “o portador de viséo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

CAPITULO VI — Das Inscrigdes Para Pessoas Afrodescendentes

6.1. Aos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das
contratagdes levadas a efeito através do presente Edital para cada cargo,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagoes,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero
fracionado, esta fracédo devera ser desprezada.

6.2. No ato da inscricédo, o candidato afrodescendente declarara, em
campo especifico, sua condigdo

6.3. O candidato afrodescendente que nédo declarar sua condi¢do no
momento da inscrigdo, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo
para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

6.4. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condi¢éo de
afrodescendente aceita serad divulgada site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br,
Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE, na ocasido da divulgacéo
do edital de homologacao das inscrigdes.

6.5. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagéo
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricao
ou da condigéo de afrodescendente. Apés o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

6.6. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

6.7. A condigdo de afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentacdo por parte do candidato de
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade,
ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagao
etnorracial.

6.8. Declaracéo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢édo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem
afrodescendentes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

6.10. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem.

CAPITULO VIl — Das Disposi¢des Gerais Sobre as Inscrigdes

7.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer este Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar
com o termo de aceite deste Edital constante no site de inscrigdo.

7.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via
postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

7.3. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em
tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero an-
tes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigao seréo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Seletrix do direito de excluir da
Selegéo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.
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7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa
o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

7.8. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e
transferéncias bancéarias.

7.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscricéo.

7.10. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, portadores de necessidades especiais ou nédo, para a
realizagdo da prova deveréo solicita-lo na ficha de inscri¢éo e preencher
requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a necessidade especifica,
encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagéo
necessaria, para o local estabelecido no subitem 5.5, no prazo maximo
de 2 (dois) dia ap6s o final do periodo das inscrigdes.

7.10.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condicéo
especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem
como a qualificagcdo completa do candidato e especificagdo do cargo para
o qual esta concorrendo.

7.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficarad em
sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.11.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

7.11.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.11.3 Acriancga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

7.11.4. N&o havera compensacédo do tempo de amamentagédo em favor
da candidata.

7.12. Os candidatos que néo fizerem a solicitagdo da condigao especial
até o término das inscri¢des seja qual for o motivo alegado, néo terédo a
condicéo atendida.

7.13. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagao.

7.14. A publicacdo das inscricdes sera divulgada no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br,
Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

CAPITULO VIl - Da Divulgagéo

8.1. Adivulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos,
se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste Concurso
Publico serdo publicados no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site
do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e
mural do SEMAE.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento
das etapas deste Concurso Publico através do meio de divulgagéo acima
citado.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1 - O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma, a saber:
NIVEL SUPERIOR

Fase Unica— PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
NIVEL TECNICO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE
OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E TECNICO EM
CONTABILIDADE)

Fase Unica— PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
NIVEL MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
E OPERADOR DE MAQUINAS)

12 Fase — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
22 Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

NIVEL MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE
ALMOXARIFE, ESCRITURARIO, OPERADOR DE BOMBAS
HIDRAULICAS, OPERADOR DE MESATELEFONICAE PITOMETRISTA)
Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
NIVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE
ELETRICISTA DE MANUTENQAO, MECANICO, MECANICO DE
MAQUINAS E SOLDADOR)

12 Fase - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
22 Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

NIVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE
HIDROMETRISTA)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
9.2. O tempo de duracdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 03
(trés) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo
divulgados no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do
SEMAE.

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo
correta de seu local de realizacéo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, constara de questdes de multipla escolha que versardo
sobre o Contelido Programatico constante do Anexo IV deste Edital.
10.1.1 Do Tipo:

AProva Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta)
questdes para todos os cargos, cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

Arelacgdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor
de cada questdo e a pontuagdo necessdria para aprovacdo na Prova
Objetiva estao descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 01— CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Médico do Trabalho.

Disciplina N° de Questoes PONTUAGAO
Por Questao Total Minimo para
Aprovagao
Lingua
Portuguesa i 40 2 )
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos | 20 3,0 60 =
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 02 - CARGOS DE NIVEL TECNICO: Técnico em Contabilidade e Operador de
Tratamento de Agua.

Disciplina N° de Questées | PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para
Aprovacdo
Lingua ~
Portuguesa i 20 2
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos 20 3,0 60 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 03 — CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Almoxarife, Escriturario, Motorista,
Operador de Bombas Hidraulicas, Operador de Maquinas, Operador de Mesa Telefénica e
Pitometrista.

Disciplina N°® de Questbes | PONTUACAO
Por Questéo Total Minimo para
Aprovagéo
Lingua
Portuguesa 15 20 50 -
Matematica 15 20 30 -
Conhecimentos 10 4,0 40 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 04 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Eletricista de Manutencéo,
Hidrometrista, Mecanico, Mec&nico de Maquinas e Soldador.

Disciplina N° de Questées | PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para
Aprovagao
Lingua
Portuguesa 18 20 89 B
Matematica 15 2,0 30 -
Conhecimentos 10 4,0 40 -
Especificos
TOTAL 40 100 50 pontos

10.2. Cada questéo de miltipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas
dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.3. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
CAPITULO XI — Da Prestacéo da Prova Objetiva

11.1. A prova Objetiva sera realizada na cidade de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, com data prevista para o dia 06 de novembro de 2011, em locais
e horérios que serdo divulgados a partir do dia 21 de outubro de 2011, no
site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
11.1.1. A prova Objetiva sera aplicada como estabelecido nos Anexos IV e
VI deste edital.

11.1.2. A data das provas é sujeita a alteragéo.

11.2. Ao candidato sé ser& permitida a participagéo nas provas, na respectiva
data, horéario e local constantes na confirmacéo de inscri¢éo.

11.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

11.4. N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de
aplicacao, observado o tempo de duragéo estabelecido no subitem 9.2 deste
edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscri¢éo;

b) original de documento de identidade pessoal, e;

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

11.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgéos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

11.8. A confirmagéo de inscrigdo nédo tera validade como documento de
identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a identificag&o do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
héa, no méaximo, 15(quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.13. N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

11.14. No dia de aplicagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato
durante a aplicagao das provas, portar armas ou aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, note-
book, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deveréo ser recolhidos pela
Coordenagao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instru¢éo
implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
11.15. A SELETRIX nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

11.16. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a SELETRIX
procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario condicional com a apresentacéo de documento de identificacéo
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela SELETRIX, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o subitem
11.17., amesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando
o comprovante de inscri¢ao no local de realizacéo das Provas, apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacéo do
documento de identificagéo o candidato néo podera realizar sua prova mesmo
que seu nome conste na relagao oficial de inscritos na selecao e apresente
0 comprovante de inscri¢do.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na
folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, nico documento
vélido para a corregdo da prova objetiva, seré de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
11.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por
erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagGes, feitas incorretamente na folha
de respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Né&o sera permitido que as marcagdes no cartédo de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato
serd acompanhado por um fiscal da Seletrix devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala
apos decorridos 60 (minutos) do tempo das provas Objetiva.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apés decorridos os
primeiros 120 minutos do inicio da prova podera levar seu caderno de provas.
11.26. Os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

11.27. Seré, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste
Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacéo;

g) langar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

CAPITULO XII — Da Avaliagdo da Prova Objetiva

12.1. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova, desde que ndo
zere em nenhuma das disciplinas.

12.2. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

CAPITULO XIlIl — Da Prova Préatica

13.1 — De carater eliminatério, constara de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas atribuigdes,
conforme estabelecido no Anexo VIl do Edital.

13.2 - O dia e o local da Realizagéo das Provas Praticas serdo divulgados
posteriormente, por meio de avisos.

13.3. Participardo da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para os car-
gos de Motorista, Operador de Maquinas, Eletricista de Manutengao,
Mecéanico, Mecanico de Méaquinas e Soldador em quantidade
correspondente a 10 (dez) vezes o somatério do niumero de vagas
disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados com, no minimo,
50 pontos na prova escrita, obedecida a ordem decrescente de classificagao
na prova escrita, ultrapassando tal limite, apenas serad aproveitado os
Candidatos empatados em (ltimo lugar de classificagdo. Os demais
Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo considerados
desclassificados.

13.4. Aconvocagdo sera divulgada conforme item 3.1 deste Edital.

13.5. Os candidatos deverdo comparecer no local e no horario designado
para a realizagdo da prova pratica com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia e deverao estar munidos, obrigatoriamente:

a. comprovante de inscrigao;

b. documento original de Identidade;

c. Motorista e Operador de Maquinas é necessario também a Carteira
Nacional de Habilitagcdo — CNH, na categoria exigida para o cargo e dentro
do prazo de validade.

13.6 — N&o haverad segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua
realizagdo ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da
convocagao.

13.7 — A nota obtida na Prova Pratica, tera carater habilitatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.8 — Serao considerados APTOS os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Prética.

13.9 — O candidato INAPTO na prova pratica sera excluido deste Con-
curso Publico.
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CAPITULO XIV — Da Classificagéo Final

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota
Final, em lista de classificagéo por opgao de cargo.

14.2. Apontuagéo final sera:

Pontuacéo Final= ((TPO))

Onde:

TPO= Total Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacéo, uma geral, com a relacéo
de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e
afrodescendentes, uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia e outra com a relagdo dos candidatos inscritos
como afrodescendentes.

14.4. No caso de empate na classifica¢édo dos candidatos, na situacdo em
gue nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se
fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuagao na disciplina conhecimentos especificos

b) Maior pontuag&o na disciplina de portugués

¢) Maior pontuagéo na disciplina de matematica

d) Maior idade

14.5. No caso de empate na classificagao final dos candidatos, na situacéo
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscrigéo, o
desempate se fara verificando-se sucessivamente, os seguintes critérios:
a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos

¢) Maior pontuacéo na disciplina de portugués

d) Maior pontuacéo na disciplina de matemaética

e) Maior idade

14.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site da
Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE
e cabera recurso nos termos do capitulo XV — DOS RECURSOS deste Edital.
14.7. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

14.8. A lista de Classificacdo Final serd publicada no site da Seletrix:
www.seletrix.com.br, no site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario
Oficial do Municipio e mural do SEMAE.

14.9. Serédo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso.

CAPITULO XV — Dos Recursos

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

b) O resultado da Prova Objetiva.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias
(teis, contados a partir do primeiro dia Util apés a data de divulgagéo oficial
do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-&4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido
no subitem 15.1 deste Edital.

15.4. Durante o periodo de recontagem de pontos, podera haver alteracées,
para mais ou para menos, na nota dos candidatos nesta Prova, decorrentes
de recursos ou por ato de oficio.

15.5. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissé@o
do Concurso, em formulario padronizado, protocolado, pessoalmente ou por
procurador, junto ao setor de Protocolo, Arquivo e Divulgacéo a Rua XV de
Novembro, n°® 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP, exceto sabados, domingos
e feriados, das 8 as 16 horas, dentro do prazo indicado no subitem 15.2.
15.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
com indicagé@o do nome do Concurso, do nome do candidato, do nimero de
inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico
disponibilizado no site www.seletrix.com.br

15.6.1. O formuléario de recursos esta disponivel neste edital no Anexo V.
15.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerado, para tanto, a data do protocolo.

15.8. N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
15.9. Também n&o ser& aceito o recurso interposto sem o fornecimento de
quaisquer dos dados constantes no subitem 15.6. ou sem fundamentacao
ou bibliografia pertinente.

15.10. A banca examinadora determinada pela Seletrix constitui Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caber&o recursos adicionais.

15.11. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto
ao objetivo requerido até que seja conhecida a deciséo.

15.12. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha
que eventualmente venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.13. Adecisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de
mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.14. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

15.15. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XVI — Da Contratag&o

16.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime Estatutério.
16.2. A contratacéo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente,
a ordem da Lista de Classificacdo Final, devendo ser cumpridos, nessa
oportunidade, os seguintes requisitos, conforme estabelece o Decreto n°
11.640/06:

a. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

b. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislacao Eleitoral e
Servigo Militar;

c. Ter aescolaridade exigida;

d. N&o registrar antecedentes criminais;

e. Gozar de boa saude fisica e mental.

16.3. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item
anterior, tornara sem efeito o ato de nomeagao do candidato.

16.4. O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da admissdo
teré exaurido os seus direitos no Concurso Publico para o qual se inscreveu.
16.5. Para efeito de admisséo, o candidato classificado e convocado ficara
sujeito a aprovagéo em exame médico admissional.

CAPITULO XVII — Das Disposicoes Finais

17.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo
publicadas no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
17.2. O SEMAE e a Seletrix se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso.
17.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.
17.4. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscrigao e desclassificagao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
17.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site do SEMAE:
www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e mural do SEMAE.
17.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego
e telefone, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo
para contratagdo, caso néo seja localizado.
17.8. O SEMAE e a Seletrix ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
17.9. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a
legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
17.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao
do Concurso e a Seletrix, no que se refere a realizagdo deste Concurso.
17.11. Caberd ao SEMAE a homologacéo dos resultados finais do Con-
curso.
17.12. O Foro da Comarca de Piracicaba é o competente para decidir
quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
Piracicaba, 14 de setembro de 2011

ANEXO |

Quadro de vagas, cargo, formagéo, carga horaria e vencimentos.
Nivel Fundamental / Fundamental Incompleto / Médio / Superior Completo

Gperador de 06 A-08E Diploma de Concluséo do
&2 Mesd SHoED R$ 1.120,92 Ensino Médio,
Telefonica
B (1dzo er :?:r:;r:; Diploma de Concluséo do
perador de trabalho 09A-11E Ensino Técnico em
01 Tratamento ; por Quimica e registro no
tfrinta e seis | R$ 1.465,62 &
de Agua = pe 4 Conselho _Regional ~ de
descanso) Quimica - CRQ.
5 : 10A-12E Diploma de Concluséo do
06 Pitometrista | 40 horas R$ 1.601,67 Engine Médio:
Diploma de Conclusédo do
Ensino Fundamental,
09A-11E Certjﬁc:’:ldo ) do  Curso
03 Soldador 40 horas RS 1.465,62 Profissionalizante de
: ¥ Soldador, em instituigao de
ensino reconhecida pelo
MEC
Diploma de Conclusao do
Ensino Técnico em
01 Técnico em 40 horas 09A-11E Contabilidade e registro no
Contabilidade R$ 1.485,62 Conselho  Regional de
Contabilidade (CRC)
regularizado (em dia)
ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.°001/201 1 do Concurso para o
quadro de pessoal do SEMAE, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO
com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:
Tipo de deficiéncia de que € portador:
Codigo correspondente da

(CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo,
caso necessite de Prova Especial ou ndo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( )NAONECESSITAde PROVAESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITAde PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. .
OBSERVAGAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios

— CARGA REFERENCIA de lacwdlade visual passiveis dg corregdo simples, tais como miopia,
VAGAS CARGO HORARIA SALARIAL _E | REQUISITOS MINIMOS astigmatismo, estrabismo e congéneres.
SEMANAL REMUNERACAO Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos
03 Almoxarife 40 horas 07 A - 09 E|Diploma de Conclusdo do do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
R§$ 1.231,65 Ensino Médio. da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
Diploma de Conclusao do conteu_do do capitulo V 9este edital, sNujenando—s_e a p~erda dos d|_r~e|tos
Ensino Fundamental e requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situacéo, por ocasido da
Certificado do Curso de realizacdo da pericia médica.
Eletricista de, no minimo,
72 horas em instituicao de - -
ensino reconhecida pelo Local e data Assinatura do candidato
Eletricista de 09 A - 11 E|MEC e Cerificado do
04 Manutengéo 40 horas R$ 1.465,62 Curso Basico de
Seguranga em InstalagGes
e Servigos em Eletricidade ANEXO Il
(NR-10), minimo de 40
gﬁm er?co'r'.ﬂé?é?o ;2 MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO
pilenty 4 ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.
05 Escriturario | 40 horas 07 A - 06 E|Diploma de Concluséo do O(A) candidato(a) ,CPF
R$ 1.231,65 Ensino Médio. N - -
n. , candidato(a) ao Concurso p ara preenchimento de
Diploma de Concluséo do vagas no cargo , regido pelo Edital n.° 001/201 1 do
: : 08 & - 0 gfEeino Ruxdamental s Concurso para o quadro de pessoal do SEMAE, vem solicitar tratamento
02 Hidrometrista | 40 horas RS 1.340,67 Carteira  Nacional  de X h ~ .
-340, Habiltaggo ~ “AB"  em especial para realizagdo das provas conforme segue:
validade () Outras
Diploma de Conclusdo do
Ensino Fundamental e
09 A - 11 g|Cerficado do Curso de
03 Mecanico 40 horas RS 1.465,62 Mecénica de, no minimo,
: ' 66 horas, em instituigdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.
Diploma de Conclusio do 1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
Ensino Fundamental e - ; .
Cinificids ‘do’ Cuse: do () sala para amamentagdo (candidata que | baixa visdo)
Mecénico de 0 A - 12 E o % + - i e s :
01 Maquinas 40 horas RS 1.601 67 Mecanica de Manutengao tiver necessidade de amamentar seu bebé) | () auxilio na leitura da prova (ledor)
b de, no minimo, 66 horas, : : i :
B inshiuicac “de ensine ( )salamlerrea (dificuldade para ( )prova embfmlle ¢ ledor
reconhecida pelo MEC. locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 & 16)
gf"'df'i;f:;a dze\?{‘;:ﬂfr:;‘ () sala individual (candidato com doenga | () prova superampliada (fonte 28)
registrado, de curso de contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
graduagdo  de  nivel maca da audicdo
superior, bacharelado, em ( ) deira de roda . 9 ) de LIB . il
Madicina, e cerifficada de () mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
conclusdo de curso de () apoio para perna Sinais)
o R especializagdo em nivel de : 5 S
o1 ?:ﬂ:;o 40 50 horas ;I{E; /:\3 553 55 pés-graduacio ot l.I.Mesa'ecadeu:as separadas () leitura labial
s Medicina do  Trabalho, () gravidez de risco
reconhecidos pelo 2
Minisiério da Educacdo, ( )obesidade
Secretarias ou Conselhos () limitagdes fisicas
EStﬂg;'i's :e Ed;“:gl’f‘% 1.2. Auxilio para preenchimento:
egIsir 0 re: IV . . g
Coﬁsemo i ?;.asse dificuldade/ impossibilidade de escrever)
regularizado (em dia) () da folha de respostas da prova objetiva
. EiP'Pmahj?dPU”c"-gég do 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
" w nsinc iedio e arieira . +
2 Motorista 40 heras RS 1.231,65 Nacional de Habilitagdo () dislexia
“D" em validade () tetraplegia
12 x 36 horas
Operador de (doze horas de . . .
i3 el trabalho  por |07 A-09E Diploma de Conclusdo do Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
Hidradlicas | inta e seis [ R$ 1.231,65 Ensino Médio. concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacao de
zg;a;nso) de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologagdo de sua situagao, por ocasido da realizagédo
Diploma de Concluséo do em carater especial.
01 Operador de A0 Hoias 09A-11E Ensino Médio e Carteira
Maquinas R$ 1.465,62 Nacional de Habilitagdo
“D" em validade. - -
Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica.
Componentes de um Vocabulo. Formacéo das Palavras. Significacdo das Palavras.
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuagéo
Gréfica. Interpretagéo de Texto. Ortografia.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais: Problemas com Adi¢do, Multiplicagdo, Subtracéo e
Divisdo. Sistema métrico decimal. Medidas de massa, medidas de comprimento e
medidas de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas
e suas ligacoes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo; Instalacdes elétricas; Transformadores elétricos;
Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semi-
automatico para motores elétricos; Choque elétrico; Protecéo contra choque elétrico;
Anélise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; Desenho técnico (3
vistas); Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs.

HIDROMETRISTA

Leitura de hidrometros, Conhecimento e tipologia de Hidrometros; Normas de
seguranca e higiene no trabalho. Conhecimento de ferramentas manuais e outras
usadas na profissdo. EPIs — Norma Regulamentadora n° 6 e Ergonomia.

MECANICO

Organizacgéo do local de trabalho. Nocdes basicas de mecanica de veiculos e
maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um
motor & combustao. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e
frenagem de veiculos pesados. Normas de seguranga e higiene no trabalho e EPIs.

MECANICO DE MAQUINAS

Desenho Técnico Mecanico: Metrologia; Calculo Técnico; Tecnologia; Qualidade,
Meio Ambiente e Cidadania; Higiene e Seguranca no Trabalho; Soldagem;
Tratamento Térmico dos Metais; Ensaios Fisicos Destrutivos/ Nado Destrutivos;
Elementos Mecanicos: Desmontagem e Montagem de Maquinas; Lubrificagéo;
Eletricidade; Pneumatica; Hidraulica; Manutengé@o de Conjuntos Motobombas e
Equipamentos de Saneamento; EPIs.

SOLDADOR

Processos de Soldagem; Metalurgia de Soldagem; Ligas Cuprosas; Aluminio e
suas Ligas; Revestimentos Protetores contra Desgastes: - Causas-Tipos de
Desgaste (abraséo, fricgé@o, impacto e corroséo ) - Fatores que aceleram desgastes
- Solug&o - Consumiveis para proteger contra desgastes - Casos praticos de pecas
revestidas. Substituicdo de Metal de Base - Consumiveis - Técnica de Aimofada
Funcdes e Tipos - Pré-Aquecimento. Recuperacdo em Manutengéo - Eixos,
Engrenagens, Carcagas, Martelos, Mandibulas, Dente de Escavadeira e Normas
de seguranca e higiene no trabalho e EPIs.

NIVEL MEDIO/TECNICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo
gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras.
Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag@o dos pronomes atonos.
Emprego dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Nimeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporcoes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

ESPECIFICA

ALMOXARIFE

Sistema de Controle e Distribuicdo de Materiais — Nocdes Basicas. Instalagdes do
Almoxarifado, Entradas e Saidas de Materiais no Almoxarifado. Inventario de
Materiais estocados no Almoxarifado. Fichas de prateleira, Ficha de Controle de
Estoque, Notas de Entradas e Saidas de Material no Aimoxarifado. Requisi¢éo de
Material, ordem-pedido de compra, atendimento na Distribuicdo de Material.

ESCRITURARIO

Informatica: Conceitos de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais
Windows. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas
(Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org
Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos
de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussao,
féruns e wikis. Conceitos de protecdo e seguranca, realizagdo de copias de
seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de
acesso a distancia a computadores.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizag&o de Transito; Direcéo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagcdo e conduta;
Sinalizag&o de Transito; Direcéo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS
Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de &gua e esgotos.
Diagnéstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. Sadde Publica, doengas

de veiculacdo hidrica. NogGes sobre motor de bombas; niveis de reservatorios;
manobras com registro; automatico de boias. Nogdes de equipamentos de medigéo
de presséo, corrente e tenséo elétrica, Normas de seguranca e higiene no trabalho
e EPIs.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA

Relagdo e Comunicacdo interpessoal; normas de apresentacéo e atendimento;
nogdes de postura e ética profissional; a imagem da instituicdo e a imagem
profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Forma de tratamento e
atendimento ao publico; Telefones de emergéncia e utilidade publica do Estado;
Servigos interativos; Atendimento simultaneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia
automatica da chamada. Nogdes de Administragdo Publica. A Etica no Servigo
Publico. Crimes contra a Administracdo Publica. Principios que regem a
Administragéo Publica.

PITOMETRISTA

Processos de medicdo de vazdo. Caracteristicas dos instrumentos de medicéo.
Medidores deprimogénios. Medidores Lineares. Medidores volumétricos. Processos
de medicdo de pressédo, Processos de Localizagdo de Vazamentos, Normas de
seguranca e higiene no trabalho e EPIs.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica;
Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes Contabeis na Administragédo
Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestacédo de Contas; Controle
Externo e Interno. Planilha de Custos para Contratagdo de Servigos em Licitacdes.
CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagéo; Patrimonio;
Demonstragdes Financeiras; Mecanismos de Débitos e Créditos.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

1- Nogdes de Praticas Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de concentracoes
e preparo de solucGes utilizadas no processo de tratamento. 1.2. Identificacdo e
utilizagéo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciémetro, turbidimetro,
termdmetros) e vidrarias laboratoriais. 1.3. Conversdes de unidades de medidas.
1.4. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. 2-
Conhecimentos Béasicos de Ciéncias Naturais: 2.1. Matéria e energia. 2.2. Atomos
e moléculas. 2.3. Funcdes organicas. 2.4. Estados fisicos e suas propriedades. 2.5.
Funcdes Inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos. 2.6. Reacdes quimicas. 2.7.
Rela¢des de massas. 2.8. Estequiometria. 2.9. Misturas: homogéneas, heterogéneas
e suas separacdes. 3- tratamento de Agua: 3.1. Estacéo de Tratamento de agua.
3.2. Etapas do tratamento da &gua. 3.3. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros
de qualidade de agua. 3.4. Normas sanitarias sobre a qualidade da &gua para o
consumo humano e suas atualizacdes. 4- Nogdes de Higiene e Saude Publica: 4.1.
Aspectos basicos de higiene e saide publica, baseados na bibliografia sugerida e
em conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) e dos érgéos publicos
em todas as esferas governamentais. 5- NocOes de Seguranca do Trabalho: 5.1.
Conhecimento sobre as normas de segurancga do trabalho e de equipamentos de
protecao individual (EPI's) e coletivos (EPC's).

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

COMUM ATODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros
textuais. Tipologia textual. (seqliéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coeséo e coeréncia textual. Fungdes
da linguagem. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Emprego e
descri¢do das classes de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. (Enfase em
concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do
contexto.

MATEMATICA

COMUM ATODOS OS CARGOS

NUmeros naturais e sistema de numeragé@o decimal. Operacdes com nimeros
naturais: adicdo, subtragéo, multiplicacdo e divisdo. Calculo mental, aproximagdes
e estimativas, calculo escrito. NUmeros racionais. Opera¢des com ndimeros naturais
e racionais. Célculo com nimeros racionais. Espaco e forma. Grandezas e medidas.
Tratamento da informag&o.

ESPECIFICA

MEDICO DO TRABALHO

1. Introducéo ao Estudo dos Mecanismos de patogénese do trabalho. 2. Estudos
epidemiolégicos. 3. Condigdes de risco de natureza quimica. 4. Ruido. 5. Cancer
relacionado com o trabalho. 6. Hematopatologia relacionada com o trabalho. 7.
Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. 8. Patologia respiratéria
relacionada com o trabalho. 9. Dermatoses ocupacionais. 10. Doenca
Osteomuscular Ralacionada com Trabalho. 11. Politicas pulblicas em salde e
seguranca do trabalho. 12. Epidemiologia ocupacional. 13. Estatistica aplicada a
salde ocupacional. 14. Medicina do trabalho. 15. Normas Regulamentadores:
NR 5, NR7, NR9 e NR 32.

ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE - PIRACICABA
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO
Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso
Publico supracitada inscrigdo n® , solicito em relagédo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha
opcéao, o seguinte:

) Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para
a(s) questao(es) assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no
formulario de recurso, em anexo.

Local Data Assinatura do(a) candidato(a)
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE - PIRACICABA

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questéo)

" Cargo de opg¢éo do Candidato (a):
Numero de Inscricdo do Candidato (a):
Modalidade do Recurso: Reviséo de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: Questéao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO SEMAE - PIRACICABA

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questéo)

1. Cargo de opgéo do (a) Candidato (a):

2. NUmero de Inscri¢do do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulagdo de Questédo
N° do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 06/11/2011 no turno DA MANHA, atendendo
0 Quadro previsto abaixo:

PROVA HORARIO A SER DEFINIDO
CARGOS Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Nivel Supe-
rior

Podera a comisséo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa,
mudar os dias e os horarios de aplicagéo das provas.

ANEXO VII
Descri¢éo dos Cargos

ALMOXARIFE:

Verificar a posi¢éo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e providenciando a reposi¢éo, quando necessario; Controlar o
recebimento de material, verificando se as especificagfes estao de acordo
com os pedidos de compra e conforme as determinacdes das leis de vigilancia
sanitaria; Efetuar os registros dos materiais armazenados no depésito e das
atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados; Controlar as datas de validade dos produtos e a circulagéo das
mercadorias; Realizar o controle de armazenamento de materiais; Dirigir
veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com a sua habilitagéo,
caso a tenha; Executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO:

Executar montagens de cabina transformadora abrigada e ao tempo, de
média e alta tenséo, de todos os equipamentos e acessorios projetados
(transformadores, disjuntores, reles, capacitores, chaves seccionadoras,
fusiveis, barramentos, etc.), fixando-os e ajustando-os seguindo orientacéo
técnica do projeto do fabricante dos componentes, respeitando normas
técnicas de eletricidade e seguranca. Executar montagem de painéis elétricos
de comando e protegdo de motores de baixa tenséo, iluminacéo, quadros
de telefonia, sistemas de sinais, linhas de dados, segundo defini¢céo do projeto
executivo. Elaborar pequenos projetos elétricos com calculo para
dimensionamento de condutores, eletrodutos, contatores, relés, fusiveis, para
painéis elétricos de distribuigdo e controle de baixa tenséo. Instalar painéis
elétricos de comando e protegdo de motores de média e baixa tensdo em
casas de bombas e elevatérias. Executar a manutengéo elétrica, corretiva e
preventiva em subestacdes de média e baixa tensdo, painéis de comando
de motores, iluminacgao, sistemas de comunicacao (telefone, alarmes, linhas
de dados, repetidoras), substituindo e adaptando ou recuperando, disjuntores,
relés, chaves elétricas, fusiveis, barramentos e outros componentes,
objetivando a manutencao das condi¢gbes de uso dos equipamentos.
Desmontar, substituir componentes mecanicos, elétricos de disjuntores de
subestagéo, partida e protecdo de motores de médio e grande porte,
regulando, ajustando, seguindo orientacdes e instru¢édo do fabricante,
utilizando-se de instrumentos de medicéo mecanica e elétrica. Realizar tes-
tes preventivos antes ou apds reparos ou substituicdo de equipamentos,
elaborando relatérios de servigos realizados com diagndsticos e parecer
sobre o0s equipamentos revisados. Executar instalacéo de redes elétricas e
de comunicacdes, revisando, reparando ou trocando a fiagdo necessaria,
para as atividades da autarquia. Realizar a manutencéo elétrica em ambiente
insalubre, reparando e substituindo equipamentos eletromecéanicos e
hidraulicos, como motores, bombas, valvulas selendides e similares em
galerias e tneis de dificil acesso e movimentagdo. Executar instalagéo e
manutencéo em iluminagao especial em postes altos para grandes areas,
utilizando-se de andaimes e equipamentos especiais, escadas tipo magirus
ou cacambas elevadoras. Executar instalagdo completa de estacéo fixa e
moveis repetidoras, bem como antenas irradiadoras em torres de transmissao
(sistemas de protegéo e sinalizagdo). Executar atividades programadas em
horario de expediente normal ou finais de semana em plantdes ou
atendimento emergenciais, para manutencao do processo de controle,
tratamento e distribuicdo de 4gua e sistema de afastamento e tratamento de
esgoto. Efetuar a manutencdo de redes elétricas e de comunicagéo,
revisando, reparando e trocando fiagéo necessaria e equipamentos para a
manutencgao das atividades da autarquia. Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessario, de acordo com a sua habilitacdo. Executar outras atribuicoes
afins.

ESCRITURARIO:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informag6es solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento. Redigir, digitar atos administrativos rotineiros da unidade,




10 PIRACICABA, sexta-feira, 16 de setembro de 201

DIARIO OFICIAL

como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atender
ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia
interna e externa, visando atender as solicitagdes. Organizar e manter
atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/
ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examinar
a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos, para a elaboragéo
de relatérios destinados a informar a posigéo financeira da organizacéo.
Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a confecgdo
do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo,
material permanente, equipamentos e instala¢ées, efetuando levantamentos,
compilando os dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer a posigédo financeira, contabil e outros. Prestar atendimento ao
publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos. Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessario, de acordo com sua habilitacdo. Retirar materiais de consumo
em depositos, conferindo-os com as requisi¢des, transporta-los e guarda-
los em local apropriado. Auxiliar na execucao de servigos simples de
escritério, carimbando, protocolando, arrumando e arquivando documentos
diversos, preenchendo fichas e formularios, colhendo assinaturas, fornecendo
numeragao de correspondéncia, etc. Executar servigos externos, apanhando
e entregando correspondéncias. Zelar pela manutengéo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade. Controlar estoques, distribuindo
os materiais quando solicitado e providenciando sua reposicéo de acordo
com as normas pré-estabelecidas. Realizar, sob orientacdo especifica, coleta
de pregos e outros servicos relacionados a processos especificos e
administrativos para aquisicdo de material. Colaborar nos estudos para
organizagao e a racionalizagao dos servi¢os das unidades do SEMAE. Outras
atribuicdes de ordem administrativa e afins.

HIDROMETRISTA:

Fazer leitura periddica de hidrébmetros, em carater de inspegéo. Solicitar a
instalagdo ou substituicdo de hidrdmetros sob suspeita de avarias. Analisar
os registros de consumo de agua. Investigar as causas de consumo
demasiadamente baixo, inclusive através de coleta de informacdes junto ao
usuario. Inspecionar instalag6es sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se
ndo ha vazamentos que justifiquem o excesso de consumo. Verificar e reg-
istrar a existéncia de ligagbes clandestinas e outras irregularidades
observadas em hidrédmetros e ramais, para que se possa tomar as
providéncias cabiveis. Verificar "in loco" os pedidos de reducéo de tarifas
cobradas para o abastecimento de agua em hortas, emitindo parecer e
comunicando a chefia a possibilidade ou ndo de atendimento. Entregar
notificagdo aos usuarios, referentes ao consumo excessivo de agua,
substituicdo de hidrometros e ligagdes clandestinas de ramais de dgua. Anotar
a quantidade de pecas, pessoas, economias, instalagées hidraulicas e
sanitarias em prédios, residéncias e outras instalagdes que utilizem os
servicos de agua para subsidiar levantamentos estatisticos de consumo.
Levantar informag6es de campo para inscri¢éo e atualizacéo de cadastro de
usudrios. Preencher os boletins de cadastro, bem como revisar aqueles
rejeitados pela triagem do SEMAE ou pelo usuéario. Prestar informag6es
simples que Ihe forem pedidas pelo usuério e aquelas que fugirem de sua
alcada levar ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usuério que procure a
unidade competente pela prestacdo de informacdes sobre servicos do
SEMAE. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua
habilitacdo. Executar outras atribui¢6es afins.

MECANICO:

Realizar manutencgéo corretiva e preventiva, montagem, lubrificagéo,
regulagem, instalacéo e substituicdo de motores elétricos, bombas, redutores,
véalvulas e demais equipamentos afins do sistema de &gua e esgoto em
Captacdes, Estacdes de Tratamento, Estagcdes Elevatdrias e Reservatdrios,
objetivando a manutengéo das condi¢cdes de uso desses equipamentos,
segundo procedimentos internos; ou em ambientes (galerias, tineis,
reservatdrios elevados) de dificil acesso e movimentagao, utilizando-se de
escadas, andaimes e equipamentos especiais. Realizar manutencéo,
montagem, regulagem, instalacdo e substituicdo em sistemas de
acionamentos hidraulicos, por meio de mesas de comando, vélvulas, pistdes
a atuadores elétricos e mecanicos de sistemas de 4gua e esgoto. Realizar
servicos com maquinas operatrizes e manuais, de ajustagem, furagdes,
confeccéo de canais e roscas, objetivando a recuperacao e confeccado de
equipamentos do sistema de &gua e esgoto. Realizar a montagem de
suportes, tubulagdes, valvulas, conjuntos motobombas e demais
equipamentos de sistemas de sucgéo e recalque de agua e esgoto, segundo
projeto executivo. Realizar testes preventivos antes ou apds reparos ou
substituicdo de equipamentos, elaborando relatérios de servicos realizados
com diagnosticos e parecer sobre os equipamentos revisados. Utilizar
instrumentacéo para medi¢Oes e aferi¢cdes, na realizagdo de manutencao
em equipamentos do sistema de agua e esgoto. Executar atividades
programadas em horério de expediente normal ou finais de semana em
plantdes ou atendimento emergenciais, para manutengéo do processo de
controle, tratamento e distribuicdo de &gua e sistema de afastamento e
tratamento de esgoto. Realizar limpeza e pintura de pecas, tubulacdes e
equipamentos do sistema de agua e esgoto. Promover a limpeza do local de
trabalho. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua
habilitacéo. Executar outras atribuicdes afins.

MECANICO DE MAQUINAS:

Realizar manutencdo corretiva e preventiva, montagem, lubrificacéo,
regulagem, instalacéo e substitui¢do de motores elétricos, bombas, redutores,
véalvulas e demais equipamentos afins do sistema de agua e esgoto em
Captacdes, Estaces de Tratamento, Estacfes Elevatérias e Reservatdrios,
objetivando a manutencé@o das condi¢des de uso desses equipamentos,
segundo procedimentos internos; ou em ambientes (galerias, tuneis,
reservatdrios elevados) de dificil acesso e movimentagéo, utilizando-se de
escadas, andaimes e equipamentos especiais. Realizar manutencao,
montagem, regulagem, instalagdo e substituicdo em sistemas de
acionamentos hidraulicos, por meio de mesas de comando, valvulas, pistdes
a atuadores elétricos e mecanicos de sistemas de 4gua e esgoto. Realizar
servicos com maquinas operatrizes e manuais, de ajustagem, furacdes,
confeccdo de canais e roscas, objetivando a recuperagdo e confecgéo de
equipamentos do sistema de &gua e esgoto. Realizar a montagem de
suportes, tubulagdes, valvulas, conjuntos motobombas e demais
equipamentos de sistemas de sucgao e recalque de agua e esgoto, segundo
projeto executivo. Realizar testes preventivos antes ou apds reparos ou
substituicdo de equipamentos, elaborando relatérios de servigos realizados
com diagnésticos e parecer sobre os equipamentos revisados. Utilizar
instrumentacéo para medicdes e afericdes, na realizacdo de manutengao
em equipamentos do sistema de agua e esgoto. . Executar atividades

programadas em horario de expediente normal ou finais de semana em
plantdes ou atendimento emergenciais, para manutengéo do processo de
controle, tratamento e distribuicdo de agua e sistema de afastamento e
tratamento de esgoto. Realizar limpeza e pintura de pecas, tubulagcées e
equipamentos do sistema de agua e esgoto. Realizar manutengdo de
bombas, redutores, circuladores, evaporadores, de cloro, dosadores de
carvéo, cal, cloreto férrico, amonia, cloro, acido fluorcilisco, equipamentos
hidraulicos e pneumaticos, etc. Desmontar, soldar, pintar ou substituir pecas
ou componentes danificados. Fazer montagens e instalagdes de
equipamentos, objetivando o desempenho adequado dos mesmos. Realizar
amanutencao de tubulagdes de PVC, ferro galvanizado, ferro fundido e ago
carbono, reparar vazamentos, retificar montagens danificadas, trocar as
roscas e reapertar pegas, para adequado escoamento da agua, esgoto e
dos diversos elementos quimicos. Montar tubulacdes, verificar medidas,
requisitar os materiais, cortar pecgas, colocar suportes e instalar os
encanamentos, afim de possibilitar o uso adequado em tratamento de 4gua,
em vias de escoamento, tanques e reservatdrios. Realizar pequenos servicos
de serralheria, construir grades de ferro, carrinhos de méo, parapeitos, bueiros
e afins, para que estes equipamentos sejam utilizados como apoio as
operacgdes e melhoramento das dependéncias. Promover a limpeza do lo-
cal de trabalho. Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo
com sua habilitacdo. Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO DO TRABALHO:

Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e percutes, por
meio do estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢ées de
saude e estabelecer o diagnostico; Executar exames periddicos de todos 0s
servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as
condicdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional
do 6rgéo publico; Executar exames médicos especiais nos servidores idosos
ou portadores de moléstias ou subanormalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para
detectar provaveis danos a satide em decorréncia do trabalho que executam
instruindo a Autarquia para a readapta¢ado do mesmo em outra fungéo; Fazer
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
previnir consequéncias mais graves ao servidor publico; Avaliar juntamente
com outros profissionais, condi¢fes de inseguranca, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir a direcdo do 6rgédo publico medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente
com outros profissionais, se necessario, da elaboracédo e execugéo de
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, conforme legislagao
especifica, analisando em conjunto de riscos, as condi¢des de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de
absenteismo e a renovagédo da méo-de-obra; Participar do planejamento e
execucdo de programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar
0 pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentes
graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza ndo-ocupacional; Participar dos programas de
vacinacao, orientando a selegdo das pessoas que trabalharéo, e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Participar de
estudos das atividades realizadas pela Autarquia, analisando as experiéncias
psicossoméaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises
profissiograficas; Proceder aos exames médicos demissionais e admissionais
destinados ao candidato habilitado ao ervico publico municipal, a fim de
possibilitar a avaliagéo, para declara-lo apto ao ingresso; Elaborar, quando
solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢des de
insalubridade e periculosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios
para tomadas de decisGes em questdes especificas relacionadas a
seguranga, higiene e medicina do trabalho; Proceder exames médicos para
mudanca de fungéo e retorno ao trabalho, conforme legislagdo especifica;
.14. Confeccionar relatérios e outros documentos necessarios ao andamento
dos servigos; Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com
a sua habilitagdo; Executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA:

Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do
Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar
o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e
manutencgéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar 0s mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc., obedecendo
as normas de seguranga; aplicar produtos de higienizacédo e assepsia da
ambulancia no caso de transportes de pessoas com doengas contagiosas;
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS:

Executar servicos de operagdo de estagles elevatérias de agua e
reservatorios, efetuando manobras de registros e valvulas, controlando niveis
e monitorando instrumentos de medigdo (mandmetros, vacuémetros,
amperimetros, voltimetros, etc.) ligando e desligando conjuntos moto
bombas, através de procedimentos e orientacdes previamente recebidas;
Preencher relatérios de operagédo, anotando todos os eventos ocorridos no
decorrer do seu periodo de trabalho, abertura e fechamento de registros e
vélvulas, valores indicados pela instrumentacédo existente, visitas de
manutengdo em geral, etc.; Fazer a verificagéo diaria de todas as instalacées
informando imediatamente, a central de controle operacional, qualquer
irregularidade encontrada; Acompanhar os servi¢cos das equipes de
manutencéo (elétrica, mecanica, hidraulica, eletronica, etc.) Na sua area de
trabalho; Manter a limpeza dos equipamentos, das salas, banheiro e do

perimetro externo préximo da Estacéo Elevatdria; Zelar pelos equipamentos,
operando-os sempre de maneira adequada e solicitando a manutengéo
sempre que necessario; Controlar o acesso as Estacdes Elevatérias e areas
de reservagao, conforme instrug6es previamente recebidas; Operar estacdes
elevatérias de esgoto, cuidando para o funcionamento adequado do
bombeamento, inclusive executando a limpeza de grades dos pogos de
chegada de esgoto, conforme instrugdes previamente recebidas; Visitar as
estacdes elevatdrias e reservatérios em geral, verificando as instalacdes
(grades, telas, portdes, etc.), funcionamento do sistema eletromecéanico,
hidraulico e eletronico; Efetuar o abastecimento dos caminhdes pipas,
controlando e anotando a leitura dos medidores de vazao (hidrometros);
Dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagéo,
se possuir; Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar tratores, rebogues, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compres-
sor, pA mecanica e outros para execugdo de servigcos de escavagdo,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcéo, para posiciona-la

conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e
movimentacéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em préatica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA:

Operar terminais telefénicos para atendimento a clientes e servigos de
ligacOes telefonicas internas e externas; Atender e efetuar triagem de ligacdes
telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas e setores devidos
quando solicitado; Registrar as ligagdes solicitadas e atendidas, conforme
procedimento do Setor de Radiocomunicacéo (registrar em sistema de
atendimento todas as liga¢Oes atendidas e efetuadas); Atender e efetuar
consultas em sistema integrado ao banco de dados mediante fornecimento
do cédigo de ligagdo ou endereco fornecido pelo cliente; Controlar e auxiliar,
com prontiddo e respeito as ligagées de telefénicas dos clientes
(consumidores); Fazer consultas e verificacdes das ordens de servigos ja
abertas que se encontram em andamento nos Setores de destino; Comunicar-
se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade; Anotar recados, tirar dividas e
responder perguntas ou encaminha-las a funcionarios aptos a respondé-
las; N&o permitir o acesso ao local de trabalho das (os) Operadores de Me-
sas Telefonicas de servidores que néo estejam ligados diretamente ao Setor,
ou de pessoas estranhas; Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico
e néo fornecer informagdes pessoais de servidores e da empresa contratante
a outrem, salvo mediante autorizagdo; Cumprir rigorosamente 0s
procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo de ética e rotinas
especificas atribuidas aos servigos de telefonia, bem como os regulamentos
e normas especificas da Autarquia, observando as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico; N&o usar equipamentos
eletronicos (Ex.: celular, aparelhos de som) durante o horarios das atividades
de trabalho ou que venham interferir no atendimento ao cliente (consumidor);
Ter conhecimento em informatica, relativos a operagdo de
microcomputadores; Executar trabalhos de digitagio; Manter a boa aparéncia
e funcionalidade das estagdes de trabalho e dos equipamentos; Efetuar
comunicagéo através de radiocomunicadores; Executar outras atribuicdes
afins.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA:

Executar controle de vazao; Executar controle de dosagem de produtos
quimicos utilizados no tratamento; Executar andlise fisico-quimicas para
controle do processo de tratamento; Executar coleta de amostras para
andlises; Executar preparacéo de cargas de produtos quimicos, quando
necessario; Executar limpeza e conservagéo das unidades de tratamento;
Executar controle operacional e limpeza das grades, peneiras e tubula¢ées/
canais de alimentacdo das unidades; Executar controle operacional de
equipamentos; Executar troca, carga, descarga e recebimento dos produtos
quimicos utilizados na estacéo de tratamento; Executar controle de niveis
reservatorios de controle operacional; Dirigir veiculos do SEMAE, quando
necessario, de acordo com a sua habilitacéo, caso a tenha; Supervisionar
areas e setores (subsistemas) que fagam parte das unidades de tratamento
como um todo, operando e orientando a operacdo de equipamentos e
sistemas em geral; Supervisionar, operar sistemas de automacéo e
equipamentos de controle que fagam parte dos sistemas de tratamento;
Preenchimento de relatérios das atividades diarias; Executar outras
atribui¢Ges afins.

PITROMETRISTA:

Manter e executar programa permanente de controle de perdas de agua
no sistema de abastecimento de agua; Instalar e controlar macromedidores
no sistema de abastecimento de agua; efetuar medidas de vazdes e
pressdes no sistema de abastecimento de dgua; efetuar levantamento de
dados no campo para a determinagdo da rugosidade da parede interna
das canalizagdes; executar limpezas das redes de distribui¢do de agua,
visando melhorar a capacidade de conducéo de 4gua; executar interligagdes
e remanejamento da rede de &agua, reforco de rede de &gua, visando
solucionar as deficiéncias de abastecimento de agua; detectar vazamento
de agua invisivel através do geofonamento; programar escalas de servigos
e designar pessoal para suas execucdes; zelar pela seguranga do pessoal
que trabalha no setor; manter no setor um arquivo dos dados levantados
ou medidos n o campo, relativos as pressdes, vazdes, performance de
equipamentos e canalizages, etc.; cumprir e fazer cumprir o programa de
controle de perdas de 4gua no sistema de abastecimento de agua, mantido
pelo setor; manter todos os equipamentos, aparelhos e instrumentos de
medicdes aferidos de forma a obter dados confidveis; executar,
supervisionar e conduzir os servigos de forma a evitar, sempre que possivel,
a paralisacdo do fornecimento de 4gua e em situacdes imprescindiveis,
paralisar o menor tempo possivel; dirigir veiculos do SEMAE, quando
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necessario, de acordo com a sua habilitagdo, caso a tenha; executar outras
atribuicbes afins.

SOLDADOR:

Examinar as pecas de metal a serem soldadas, verificando especificacdes
e outros detalhes, a fim de organizar e agilizar o trabalho; realizar a soldagem
e corte em pegas metalicas; regular os equipamentos e aparelhos de solda,
de acordo com os trabalhos a executar; observar as medidas de seguranca
para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protecéo e usando as roupas apropriadas, a fim de garantir a prépria
seguranca e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na realizacdo dos
servi¢os, comunicando ao seu supervisor qualquer irregularidade ou avaria
que néo possa ser reparada na prépria oficina, para que seja providenciado
o conserto em tempo habil, visando ndo comprometer os trabalhos a serem
executados; efetuar a limpeza dos equipamentos e aparelhos de solda, a
fim de conserva-los e deixa-los em condi¢bes de operar novamente; manter
aordem, higiene e segurancga do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes;
requisitar o material necessério para a realizagédo dos trabalhos; dirigir
veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com a sua habilitagéo,
caso a tenha; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Organizar os servi¢os de contabilidade do SEMAE, tragcando o plano de
contas, o sistema de livros, documentos e o método de escrituragédo, para
possibilitar o controle contébil e orgamentario; Classificar contabilmente todos
os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou nédo, de acordo com o plano de contas do SEMAE;
Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades do SEMAE,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotages; Proceder & andlise econdmico-financeira e patrimonial do SEMAE;
Preparar relagé@o de pagamentos efetuados pelo SEMAE, especificando os
saldos, para facilitar controle financeiro; Fazer averbag6es e conferir
documentos contabeis; Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos
servigos, tarifas e demais componentes da receita; Executar todas as tarefas
relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria; Conferir diariamente
documentos de receitas, despesas e outras; Fazer a conciliagéo de extratos
bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e providenciando a corregao; Fazer levantamento de contas para fins
de elaboragéo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros; Elaborar a demonstracéo financeira consolidada do
SEMAE; Coligir e ordenar os dados para a elaboracéo do Balango Geral;
Elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contéabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagao patrimonial, econdmica
e financeira do SEMAE; Estudar e implantar controles que auxiliem os
trabalhos de auditoria interna e externa; Executar o langamento das contas
em movimentos, nas fichas e livros contabeis; Realizar, nos prazos legais,
os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios; Articular-se
com a rede bancéria afim de manter atualizadas as informagdes sobre o
movimento das contas do SEMAE; Zelar pela guarda e conservagao dos
valores e equipamentos da unidade; Dirigir veiculos do SEMAE quando
necessario, de acordo coma sua habilitacdo; Executar outras atribui¢cées
afins.

ANEXO VIII
DAS PROVAS PRATICAS

1. Todas as provas praticas serdo realizadas na cidade de Piracicaba-SP,
em local e horéario a serem comunicados através Edital de Convocagéo para
arealizacéo das provas praticas, no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no
site do SEMAE: www.semaepiracicaba.org.br, Diario Oficial do Municipio e
mural do SEMAE.

2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

3. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacées
constantes acima.

4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

5. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados todos os
candidatos aprovados, nas provas objetivas de acordo com os respectivos
cargos, até o limite de dez vezes o nimero de vagas ofertadas.

6. As provas préticas terdo carater exclusivamente eliminatério, ndo
interferindo na classifica¢éo do candidato.

7. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas praticas, seja
qual for o motivo alegado.

8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original, exceto para os empregos de OPERADOR DE MAQUINAS
E MOTORISTA que devera apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitagao, em validade, de acordo com a categoria exigida.

9. O candidato ser& considerado apto ou inapto para o0 desempenho eficiente
das atividades do emprego.

10.0 candidato sera considerado APTO na Prova Prética se obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.

11. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.
12.Aatribuicéo de pontos/notas ao servico/teste ndo implicara em mudanca
na classificagéo final, sendo utilizada apenas para obtengéo do resultado
apto ou inapto.

13.A pontuacéo e o tempo de execugdo de cada tarefa serdo atribuidos de
acordo com a sua importancia e complexidade.

14.APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS
DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA, busca aferir a capacidade
de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

15.0s candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA deveréo portar e apresentar, por ocasiéo da prova pratica, sua
Carteira de Habilitagdo em via original, sem restricdes na categoria exigida
pelo Edital e dentro do prazo de validade.

16.A duragdo da prova prética para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTA sera de no maximo 30 (trinta) minutos.

17.0 candidato realizara a prova préatica nos veiculos similares a atribuigdo
do cargo concorrido.

18.A Prova Prética consistird em direcdo e operacdo veicular a serem
realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas personalizadas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.
19.0 candidato sera considerado APTO na Prova Prética se obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.

20.Especificacdo dos testes a serem verificados na prova préatica para o
cargo de MOTORISTA:

FALTAS ELIMINATORIAS - 100 pontos cada

Desobedecer a sinalizagao semaférica e ou sinal de parada obrigatéria
Avangcar sobre o meio fio

Transitar em contraméo de diregao

N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame

Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer
Exceder a velocidade regulamentada para a via

FALTAS GRAVES - 10 pontos cada

" Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito
Na&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao
Na&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo

" Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele

" Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente

N&o usar devidamente o cinto de seguranca

Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento

Estacionar em desacordo com a regulamentagéo

Néo localizar instrumentos de comando do veiculo

Dirigir com uma s6 méo na diregéo, exceto para uso de comandos
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive

FALTAS MEDIAS - 5 pontos cada

" Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre

" Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do lo-
cal, da circulagéo, do veiculo e do clima

" Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da
prova

" Fazer convers&o incorretamente

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias
Usar pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens
Transitar com a engrenagem da tragéo do veiculo em ponto neutro
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso
Jogar qualquer detrito na via publica pelas janelas ou portas do veiculo
Utilizar incorretamente os freios

FALTAS LEVES - 2,5 pontos cada

" Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento

" Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto
neutro

21.PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS

a) Na Prova Prética sera exigida CNH (carteira Nacional de Habilitagéo),
conforme a categoria exigida no edital do Concurso Publico.

b) Aprova préatica constituir-se-4 na execugao de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas por Examinador,
com a avaliacéo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes
do cargo, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a execugdo da
prova de Operador de Maquinas.

c) Naprova prética, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, levando
em conta a maquina a ser operada pelo candidato:

d) Para o cargo de Operador de Maquinas.

I.  Antes de iniciar cada um dos testes praticos o examinador far4 um teste,
in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato,
relativamente a maquina a ser operada. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagéo, 0o mesmo seréa impedido de realizar o referido teste pratico
e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

Il. Do método de avaliagéo, o candidato devera executar atividades inerentes
ao cargo dentro da opcéo para o qual o candidato se inscreveu - e a avaliagao
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados:

- Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)

- Habilidades ao operar o veiculo

- Aproveitamento da Maquina

- Produtividade

- Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério terd a pontuacgéo de até 20 pontos - em um total de até 100
pontos para todos o0s critérios.

lll. O candidato deve operar a maquina de forma adequada, partindo do
local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca
que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientacdes de execucgédo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo
deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

e) A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas consistira na
operagao veicular de maquina como Retro-Escavadeiras.

f) A Prova Prética consistird em percorrer uma rota pré-estabelecida pelo
examinador onde ser&o observados as alineas |, Il e lll do item d.

g) Para definir a pontuagéo o avaliador tomara como referéncia o tempo de
execugao do teste e o nimero de erros cometidos, o aproveitamento do
equipamento, as habilidades do Operador, a produtividade e a técnica
empregada no equipamento. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo
destinado para a realizacéo do teste e ndo conclua satisfatoriamente referida
prova, seré considerado inapto.

h) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados,
conforme alinea Il do item d, dos quais valerdo 20 (vinte) pontos por quesito
a ser avaliado pelo perito avaliador até o limite méaximo de 100 (cem) pontos.
i) Os candidatos serdo avaliados no exame de diregao/operacéo veicular/
méaquina em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame,
sendo que a pontuagéo terd a escala negativa, obedecendo-se a seguinte
pontuacgao:

- uma falta eliminatéria - reprovagao

- uma falta grave - 20 (vinte) pontos negativos

- uma falta média - 10 (dez) pontos negativos

- uma falta leve - 5 (cinco) pontos negativos

j) O aproveitamento do candidato na prova pratica sera avaliado em fungéo
da pontuagéo negativa das faltas cometidas.

k) Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serao
previamente preparados no local da prova, sendo que os candidatos deveréo

executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas
condigdes, observando-se o tempo maximo permitido.

I) Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor,
pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera se determinada
imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir necessaria
capacidade no seu manejo sem risco de danifica-lo.

m) O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos nos itens de avaliagdo acima previstos.
22.PROVAPRATICA - ELETRICISTA DE MANUTENGAO - Tempo de Prova:
30 (trinta) minutos.

a) Ao candidato s&o fornecidos os componentes para a montagem do circuito
elétrico para ligar e desligar um motor de indugéo trifasico com protegédo de
sobrecarga através de um relé térmico conforme diagrama de forga e
comando anexos.

b) Ao candidato cabe a escolha do devido equipamento para a montagem
do circuito.

c) A interpretacdo do desenho, assim como a correta utilizacdo das
ferramentas é de responsabilidade do candidato e parte integrante da prova.
d) Juntamente com o circuito o candidato devera fazer a ligagéo do motor
para que o mesmo seja alimentado em 220VAC trifasico. O motor fornecido
funciona em 220VAC trifasico.

e) Ao final, o candidato devera apresentar o circuito montado ao coordenador
da prova, que fara a avaliagéo da tarefa, conforme a planilha de pontuagao
abaixo:

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA

QUESITOS DE AVALIACAO DESCRICAQ DO QUESITO PONTOS
1 Montagem Disposicao dos componentes 5
Sequiéncia das ligacdes 5
[ | Circuito de 3
comando Tentativa 1 30
2 Funcionamento | Tentativa 2 20
Objetivo ndo atingido 0
e i Tentativa 1 20
‘echamento do -
3 |isstan Seq. Ligagies | Tentativa 2 10
Objetivo ndo atingido 0
Executou a avaliagdo de acordo com o tempo
4 | Tempo estipulado 30
P Nao conseguiu concluir a avaliagdo dentro do tempo
estipulado
Utiliza EPI durante a avaliagdo 10
5 | EPI Utiliza EPI durante a avaliagdo através de solicitagio |5
Nao utilizou EP| mesmo sendo orientado 0
TOTAL: 100

f) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 5 quesitos
acima descritos para ser considerado Apto.

g) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado
INAPTO na Prova Pratica sera eliminado do certame.

23.PROVA PRATICA - MECANICO DE MAQUINAS - Tempo de Prova: 60
(sessenta) minutos.

a) Ao candidato é fornecida uma chapa de aco nas dimensdes de 60 x 110
x 4,75 mm e ferramental necessario para confeccéo de uma pega.

b) O candidato devera tracar, cortar, furar e limar conforme desenho da
peca, anexo.

¢) O candidato ir4 dispor de uma hora para realizar a prova.

d) A interpretacdo do desenho, assim como a correta utilizagdo das
ferramentas é de responsabilidade do candidato e parte integrante da prova.
e) A peca ndo podera apresentar rebarbas e deverd encontrar-se em
conformidade com as tolerancias do desenho fornecido.

f) Ao final, o candidato devera apresentar sua pega ao coordenador da
prova, que fard a avaliacdo da tarefa, conforme a planilha de pontuagdo
abaixo:

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA

QUESITOS DE -
AVALIACAQ DESCRIGAO DO QUESITO PONTOS
De acordo com o desenho 10
1 | COMPRIMENTO Tolerancia de +/- 1,0mm 5
Tolerancia superior a +/- 1,1fmm 0
De acordo com o desenho 10
2 | LARGURA Tolerancia de +/- 1,0mm 5
Tolerancia superior a +/- 1,1mm 0
De acordo com o desenho 10
3 | RECORTE QUADRADO | Tolerancia de +/- 0,5mm 5
Tolerancia superior a +/- 0,6mm 0
De acordo com o desenho 10
4 | RECORTE INCLINADO | Tolerancia de +/- 2° 5
Tolerancia superior a +/- 3° 0
Dois furos centralizados 10
5 CENTRALIZAGAO DOS -
FUROS Um furo centralizado 5
Nenhum furo centralizado 0
Dois furos de acordo com o desenho 10
g |DIAMETRO DOS .
FUROS Um furo de acordo com o desenho 5
Nenhum furo de acordo com o desenho 0
Apresenta destreza durante a utilizagao 10
7 FERRAMENTAS 5 =
MANUAIS Utiliza as ferramentas com dificuldade 5
Causou dano a(s) ferramenta(s) 0
Utiliza maquina com facilidade 10
8 | FURADEIRA Utiliza a maquina com dificuldade 5
Causou dano a maquina 0
Utiliza EPI durante a avaliagdo 10
9 |Epl Utiliza EPI durante a avaliagdo através de
solicitagdo 5
Nao utilizou EPI mesmo sendo orientado 0
Executou a avaliagao de acordo com o tempo
10 | TEMPO es_hpulado _ _ _ 10
N&o conseguiu concluir a avaliagao dentro do
tempo estipulado 0
TOTAL: 100

g) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 10 quesitos
acima descritos para ser considerado Apto.

h) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado
Inapto na Prova Prética sera eliminado do certame.
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24, PROVA PRATICA - SOLDADOR - Tempo de Prova: 60 (sessenta)
minutos.

a) Ao candidato séo fornecidos trés pares de chapa preta SAE 1015 com
3,175 x 20 x 100 mm e ferramental necessario para soldagem em trés
posicdes: vertical ascendente, vertical descendente e horizontal.

b) O candidato devera realizar as tarefas propostas conforme desenho
anexo.

¢) O candidato ir4 dispor de uma hora para realizar a prova.

d) Sera avaliada a destreza, qualidade do acabamento do cordéo,
conhecimento sobre eletrodos, corrente de soldagem e processo adequado
para cada caso.

e) A utilizagdo dos EPI's serd importante para o seu desempenho.

f) Ao final o candidato devera apresentar as amostras soldadas ao
coordenador da prova, que fara a avaliacdo da tarefa conforme a planilha de
pontuacéo abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA
QUESITOS DE AVALIACAO |DESCRICAQ DO QUESITO

INTERPRETAGAO poInterpretou o desenho corretamente. {10
DESENHO Ndo interpretou o  desenho]
corretamente.

IApresenta  destreza  durante  a
DEutiIizacéo 10
Utiliza as ferramentas com dificuldade

PONTOS]

UTILIZAGAO
2 FERRAMENTAS

Causou dano a(s) ferramenta(s)

Soldou a pega corretamente

Soldou a peca indevidamente

ISOLDA 1 (HORIZONTAL)
Nao soldou a peca

Regulagem da maquina

Soldou a pega corretamente

SOLDA 2
ASCENDENTE)

Nao soldou a peca

Regulagem da maquina

Soldou a pega corretamente

SOLDA 3
DESCENDENTE)

(VERTICAL|Soldou a peca indevidamente
NZo soldou a pega

5
0
n
5
0
3
7
(VERTICAL|Soldou a pega indevidamente 5
0
3
7
5
0
3

Regulagem da maquina
Bom 20
Regular 10
Ruim 0
Utiliza EPI durante a avaliagdo 10
7 Utiliza EPI durante a avaliag@o através|
EPI de solicitagdo 5

Nao utilizou EPI mesmo sendoj
orientado

6 ACABAMENTO

Organizou o material corretamente 10

8 ORGANIZAGAO Organizou o material indevidamente |5

N&o organizou o material 0
9 Executou a avaliagdo de acordo com o
TEMPO teEnpo estlpuia.do _ __ 10
Nao conseguiu concluir a avaliagéo)
dentro do tempo estipulado

[TOTAL: 100

g) O candidato devera somar no minimo 50 pontos dentre os 9 quesitos
acima descritos para ser considerado Apto.

h) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado
Inapto na Prova Prética sera eliminado do certame.

25.PROVA PRATICA - MECANICO - Tempo de Prova: 30 (trinta) minutos

a) Aprova prética constara da vistoria, em um veiculo, nos seguintes itens:
" Suspensao

Motor

b) O candidato sera avaliado através de sua capacidade de:

" Identificagdo do defeito.

Indicacéo da causa do defeito.

Sugestéo de reparo do defeito.

Agilidade em realizar as tarefas

¢) Ao final, o candidato devera apresentar-se ao coordenador da prova,
que fara a avaliagéo da tarefa, conforme a planilha de pontuagéo abaixo:

PLANILHA DE PONTUACAQ DA PROVA

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 05 DE 14 DE SETEMBRO DE 2011

(Estabelece novas regras para a concessdo de empréstimos consignados
em folha de pagamento aos servidores ativos e pensionistas do SEMAE,
conforme disposto na Lei Municipal n°. 6901/2010 e d& outras providéncias).
Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE

Art.° 1° - Sera fornecida pela Divisdo de Recursos Humanos, a cada
consignataria, uma senha principal (senha master), podendo, por esta, ser
disponibilizadas senhas secundérias para os operadores e correspondentes.
§ 1° A senha principal dara direito ao uso irrestrito do sistema a consignataria
nas informacdes e/ou procedimentos de sua responsabilidade.

§ 2°As senhas secundarias, a serem fornecidas pela consignataria, dardo um
perfil determinado por elas a cada usuério.

Art® 2° - O valor da margem estara disponivel no sistema para consulta e
reserva pelas instituicdes a partir do dia 01 de cada més.

Art° 3° - Fica sob responsabilidade da consignatéaria, na condi¢éo de depositaria
fiel, a guarda da documentagéo comprobatéria do contrato firmado, pelo prazo
de 07 (sete) anos.

§ 1°Adocumentag&o mencionada no caput deste artigo deve ser apresentada
ao SEMAE, sempre que requisitado, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da notificagéo.

§ 2° Quando ocorrer operagao de compra e venda de contratos de empréstimos
entre as consignatarias, ficam as instituicdes obrigadas a proceder na forma
seguinte:

| - Aconsignatéria que teve o contrato de empréstimo comprado deve informar
no Sistema Digital de Consignacdes, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
a partir da data da realizagdo da compra, o saldo devedor do contrato.

Il - A compra do contrato de empréstimo devera ser efetuada somente por
TED, DOC ou outro instrumento semelhante a ser disponibilizado
posteriormente a esta data pelo BACEN.

IIl - A consignatéria que comprou o contrato devera efetuar e registrar o
pagamento do saldo devedor do contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, a partir da data em que o mesmo foi informado no Sistema Digital de
Consignacoes.

IV — A consignataria que teve o contrato de empréstimo pessoal comprado
deve efetuar a liquidagéo do Contrato no Sistema Digital de Consignagdes, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data em que ocorreu o registro
do pagamento do saldo devedor do contrato.

Art° 4° - Havendo desconto néo autorizado pelo servidor, a consignataria ficara
responsavel pelo imediato ressarcimento, o qual devera ocorrer no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da constatacéo do desconto indevido.
§ 1° Nao havendo o ressarcimento na forma do caput deste artigo, o valor
seré retido no momento do repasse dos valores correspondentes as demais
consignacgdes devidas a consignataria e creditada ao servidor.

§ 2° Decorrido o prazo mencionado no caput deste artigo e ndo havendo o
ressarcimento, a consignataria sera suspensa, nos termos do artigo 5°, V ou
VI, desta Instru¢&o Normativa, conforme enquadramento do caso.

§ 3° O ressarcimento previsto no caput e no § 1° e a suspensdo mencionada
no 8§ 2° deste artigo, ndo isenta a consignataria da aplicacdo de outras
penalidades previstas nesta Instrugéo.

§ 4° Fica autorizada a consignataria credenciada a vender a carteira de
consignados a outra consignataria credenciada, mediante autorizagéo expressa
do consignado.

Art°® 5° - Ainsercdo da consignagao em folha de pagamento em desacordo
com o disposto nesta resolugéo culminara nas seguintes sangdes, sem prejuizo
das outras previstas em lei:

| —adverténcia escrita.

Il — bloqueio da senha de acesso por 05 (cinco) dias corridos.

11l — bloqueio da senha de acesso por 15 (quinze) dias corridos.

IV — blogueio da senha de acesso por 30 (trinta) dias corridos.

V — suspensao definitiva do credenciamento para operar com consignagao.
VI —interrupgao dos descontos das consignagdes em folha de pagamento.
Paragrafo Unico. A aplicacéo das sancdes previstas nos incisos V e VI deste
artigo seré precedida de apuragéao dos fatos pelo SEMAE.

Art® 6° - As consignatarias ficam obrigadas a promover no Sistema Digital de
Consignagdes os registros e as atualiza¢des dos encargos financeiros de
empréstimos praticados.

§ 1° - As consignatarias deveréo seguir as Resolugdes n°. 3.516 e n°. 3.517,
de 06.12.2010 do BACEN para operacdes de crédito, e/ou outra que venha
regulamentar o assunto.

§ 2°- O descumprimento ou fornecimento de informagdes incorretas acarretara
as sancdes previstas nesta Instrugao.

Art. 7° - A presente Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua

d) O candidato deverd somar no minimo 50 pontos dentre os 6 quesitos
acima descritos para ser considerado Apto.

e) Esta prova é de carater eliminatério e o candidato que for considerado
Inapto na Prova Prética seré eliminado do certame.

£ = publicacéo.
(QUESITOS DEAVALIAGAD:  IDESERICAD DO,QUESITO PONTOS Servi¢o Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos quatorze dias do més de
Apresenta destreza durante 3| setembro de 2011
- utilizagdo 10 :
1 UTILIZAGAC DElutiliza as ferramentas com
FERRAMENTAS dificuldade 5 VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Causou dano a(s) ferramenta(s) [0 Presidente do SEMAE
Identifi t 2 ] o - . .
. deniiico cortelamene 0 Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.
2 IDENTIFICAGAOC DO DEFEITO |identificou indevidamente 10 KARINA LIMA DOS SANTOS
N&o Identificou 0 Departamento Administrativo
Indicou corretamente 20
3 INDICAGAO DA CAUSA DO .
DEFEITO Indicou indevidamente 10
N&o Indicou 0
Sugeriu corretamente 20 COMISSAO SINDICANTE
1 SUGESTAO DE REPARO DO L .
DEFEITO [Sugeriu indevidamente 10
Nio Sugeriu o Maria Alice Silva Santos, Presidente da Comiss&@o Permanente Sindicante
5 Executou a avaliago de acordo para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
lcom o tempo estipulado 20 veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros
TEMPO N&o  conseguiu  concluir  a a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; nomeada pelo Presidente do
avaliagdo  dentro  do  tempol SEMAE, Sr. Vlamir Augusto Schiavuzzo, através do Ato n° 897, de 22 de
lestipulado 0 R . R
= — outubro de 2009; faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem
Utiliza EP| durante a avaliagdo |10 conhecimento que emitiu parecer sobre o processo abaixo:
s =PI Utiliza EPl durante a avaliagéo)
através de solicitagao
Nao utilizou EPl mesmo sendo Processo n.°: 1063/2011
orientado
TOTAL: 100 A Comisséo opina que o requerimento motivador do processo em epigrafe

deve ser deferido, com base nos termos constantes dos autos.
Piracicaba, 13 de setembro de 2011

Maria Alice Silva Santos
Presidente da Comissao

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 14 Setembro 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003439/2011 NET SERVIGOS DE COMUNICAGAO S/A

003440/2011 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA

003441/2011 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

003442/2011 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA

003443/2011 MIPTECH AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDA - EPP
003444/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
003445/2011 RITA DE CASSIATEIXEIRA

003446/2011 MOZART MUNIS FONSECA

003447/2011 PERSONA CAPACITAGAO - ASSESSORIA E

CONSULTORIA LTDA.

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

003053/2011 002010/2011 MARINA GOMES DOS SANTOS: “Deferido”.

003398/2011 002238/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Deferido”. GOVERNO
003435/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Deferido”. ~ PIRACICABA

LICENCAS

GUSFER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Torna publico que recebeu da SEDMA Secretaria Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Piracicaba a Licenga de Operacéo Renovacéo n° 2011-
105368 para atividade de Fabrica¢do de Produtos de Caldeiraria Leve
localizada a Rua Abelardo Benedicto Lobério, 1350 — Distrito Industrial
Uninorte-Piracicaba-SP.

RPS ENGENHARIA

Torna publico que recebeu da SEDEMA — Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Piracicaba de forma concomitante a Licenca Prévia,
Instalagdo e Operagéo N° 2011 - 109667 para atividade de fabricacédo de
artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e estuque, localizada a
Rua Corcovado s/n, Bairro Vila Sonia - Piracicaba/SP.

HIDRAULICA ZANIN LTDA - ME

Torna publico que recebeu da CETESB a Licenga Prévia e de Instalagdo
N° 21000823 e requereu a Licenca de Operagdo para “Servico de
usinagem (torno, fresa, etc.)”, sito no CAMINHO DA SERVIDAO -
ACESSO PELA RUA DUMIT ANTONIO, 21, SANTA TEREZINHA,
PIRACICABA.
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