MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N° 10.606

Piracicaba, 10 de agosto de 201

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 14.220, DE 09 DE AGOSTO DE 2011.

Declara de utilidade publica, para posterior desapropriagéo amigavel ou judicial, parte do imével de propriedade de MRV MRL XXV Incorporagdes SPE Ltda., localizado na Avenida Laranjal Paulista,
Bairro Campestre, neste Municipio, destinada ao alargamento da referida Avenida, revoga o Decreto n® 14.127/11 e d& outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de

Proprietario: MRV MRL XXV INCORPORAGOES SPE LTDA.
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

segue a distancia de um metro e sessenta e cinco centimetros (1,65 m),
Local:  Av. Laranjal Paulista - Piracicaba/SP até atingir o ponto “A”, inicio da descri¢éo, fechando-se assim o perimetro
Bairro:  Campestre Matricula n°: 67.256 — 2° C.R.1. com area de 130,26 metros quadrados.
CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Areas: Terreno & Desapropriar: 130,26 m?
Constituicdo Federal, bem como do Decreto-Lei n®3.365, de 21 de junho Terreno remanescente: 24.537,46 m? Area remanescente: 24.537,46 mz2.
de 1941 e suas alteragdes, Terreno total: 24.667,72 m? Comega no ponto “E”, na divisa com o imével de Irene Arthur Menegatti e
outros (M-67.255) (lado direito de quem da avenida olha para o imével);
DECRETA DESCRIGAO DO PERIMETRO dai segue com o rumo magnético de 64°50°'24" NE confrontando com a
area a ser desapropriada para alargamento da Avenida Laranjal Paulista,
Art. 1° Fica declarada de utilidade puablica, para posterior Area a ser desapropriada: 130,26 m2. a distancia de setenta e dois metros e cinquenta e seis centimetros
desapropriagdo amigavel ou judicial, parte do imével de propriedade Comegca no ponto “A” a margem da Avenida Laranjal Paulista com a divisa do (72,56m) até atingir o ponto “F”; dai deflete a direita com o rumo magnético
de MRV MRL XXV Incorporagdes SPE Ltda., localizado na Avenida imével de Irene Arthur Menegatti e outros (M-67.255); dai segue pela Avenida de 23°32'34" SE confrontando com o imével de Ivo Menegatti e sua
Laranjal Paulista, Bairro Campestre, neste Municipio, a qual se Laranjal Paulista com o rumo magnético de 64°37°00" NE a distancia de mulher (M-67.257), e segue a distancia de trezentos e trinta e sete metros
destinara ao alargamento da referida Avenida, conforme memorial setenta e dois metros e cinquenta e seis centimetros (72,56m) até atingir o e seis centimetros (337,06 m) até atingir o ponto “C”; dai deflete a direita
descritivo, planta e matricula que integram o presente Decreto e que ponto “B”; dai deflete & direita com o rumo magnético de 23°32'34" SE com o rumo magnético de 67°19'00"SW e segue setenta e trés metros e
assim se descreve: confrontando com o imével de Ivo Menegatti e sua mulher (M-67.257) e segue sessenta e seis centimetros (73,66m), confrontando com o imével de
a distancia de um metro e noventa e quatro centimetros (1,94m) até atingir o José Brioschi, até encontrar o ponto “D”; dai deflete a direita com o rumo
“MEMORIAL DESCRITIVO ponto “F”; dai deflete a direita com rumo de 64°50'24"SW e segue a distancia magnético de 23°21’00"NW, confrontando com o imével de Irene Arthur
de setenta e dois metros e cinquenta e seis centimetros (72,56m), Menegatti e outros (M-67.255) e segue a distancia de trezentos e trinta e
Assunto: Parte de imével a ser declarado de utilidade publica, para confrontando com o remanescente de propriedade do expropriando, até quatro metros e quinze centimetros (334,15 m), até atingir o ponto “E”,
posterior desapropriacdo amigavel ou judicial, para alargamento da encontrar o ponto “E”; dai deflete & direita com rumo de 23°21’00"NW inicio da descri¢o, fechando-se assim o perimetro com area de 24.537,46
Avenida Laranjal Paulista. confrontando com o imoével de Irene Arthur Menegatti e outros (M-67.255), e metros quadrados.”
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DIARIO OFICIAL

Art. 2° A 4rea de terra, objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de
R$ 1,30 (um real e trinta centavos), constante do laudo de avaliagédo que

fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Havendo concordancia quanto ao precgo e a forma de pagamento,
far-se-a4 expropriagdo por acordo, uma vez satisfeitos os seguintes

requisitos:

| - que o prego ndo ultrapasse o valor do laudo da avaliagédo

administrativa municipal, e

Il - que a proprietaria oferega titulo de dominio com filiag&o vintenaria e
certiddo negativa de dividas fiscais e de quaisquer outros dnus, reais ou

nédo, que recaiam sobre o imdvel objeto da desapropriacéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo
por conta da dotag&o orgamentaria n® 03011 - 03.062.0008.1042 - 449061,
da Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de 2011 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente,

Se necessario.

Art. 5° Fica expressamente revogado o Decreto n° 14.127, de 08 de

junho de 2011.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretéario Municipal de Financas

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretéario Municipal de Obras

PAULO ROBERTO COELHO PRATES
Secretario Municipal de Transito e Transportes

JOAO CHADDAD
Diretor Presidente do IPPLAP

MARCELO MAGRO MAROUN
Ordenador de despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.
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c de de Valores MEMORIAL DESCRITIVO
Assunto:  Parte de imével & ser declarado de utilidade publica, para posterior desapropriago
LAUDO DE AVALIAGAO N° 44111 amigével ou judicial, para alargamento da Avenida Laranjal Paulista.
Os, abaixo assinados, membros da Comi de Avaliagdo de Imoveis e i MRV MRL XXV INCORI_’OR_A(;OES SPE LTDA.
Permanente de Valores Imobiliarios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal, Local: Av. Laranjal Paulista - Piracicaba/SP
conforme Decreto11.428/2006, ap6s precederem vnstona no imével abaixo :Iirro: Campestre Matricula n°: 67.256 — 2° C.R.I.
dlscnmlnado onde se acha(m) descrito(s), c do a locali ), reas:
topografia, pedologia, da 4rea e o valor comercial local concluiram; Terreno & Desapropriar: 130,26 m*
AR CORPORAGOES SPE LTDA Terreno remanescente: 24.537,46 m?
PROPRIETARIO : MRV MRL XXV IN : . 5
LOCAL Avenida Laranjal Paulista — Piracicaba/SP. Terrong total: 24.667,72m
MATRICULA: 67.256 -2°C.R.L. _
BAIRRO: Campestre DESCRIGAO DO PERIMETRO
;I';IA;IDADE: m m? Area a ser desapropriada: 130,26 m”.
’ ’ Comega no ponto “A" & margem da Avenida Laranjal Paulista com a divisa do imével de
Irene Arthur Menegatti e outros (M-67.255); dai segue pela Avenida Laranjal Paulista com o rumo
magnético de 64°37'00" NE a distancia de setenta e dois metros e cinquenta e seis centimetros
AREA AVALIADA (72,56m) até atingir o ponto “B"; dai deflete & direita com o rumo magnético de 23°32'34" SE
confrontando com o imével de lvo Menegatti e sua mulher (M-67.257) e segue a distancia de um
T TERRENO AREA TOTAL metro e noventa e quatro centimetros (1,94m) até atingir o ponto “F"; dai deflete a direita com rumo
5 20 3 3 L P,R‘Dm i de 64°50'24"SW e segue a distancia de setema e dom metros e cinquenta e seis centimetros
M? | VALOR(M?) | TOTAL M VALOR (M’) | TOTAL = AVALIAGAO (72,56m), s do expropriando, até encontrar o
130,26, R$0,01 RS RS RS ponto “E”; dai deflete & direita com rumo de 23‘21'00 NW confrontando com o imével de Irene
TOTAL 1,30 TOTAL 1,30 Arthur Menegatti e outros (M-67.255), e segue a distancia de um metro e sessenta e cinco

Piracicaba, 29 de Julho de 2011.

Luis Anténio Pereira Santos Luiz Nelson Scarpari
Membro Membro

Vinicius Gomes de Freitas
Membro

Andréia Golinelli
Membro

io Piancentini
Presidente

Homologo o parecer supra.

Piracicaba, de de 2.011.

PREFEITO MUI

centimetros (1,65 m), até atingir o ponto “A”, inicio da descrigdo, fechand assim o p

com area de 130,26 metros quadrados.

Area remanescente: 24.537,46 m?.

Comega no ponto “E”, na divisa com o imével de Irene Arthur Menegatti e outros (M-67.255)
(lado direito de quem da avenida olha para o |m6vel) dai segue com o rumo rnagnéuoo de
64°50'24" NE confrontando com a érea a ser p para da Laranjal
Paulista, ndmimademnmedoumevweanquema e seis centimetros (72,56m) até atingir o
ponto “F"; dai deflete & direita com o rumo magnético de 23°32'34" SE confrontando com o imével
de lvo Menegam e sua mulher (M-67.257), e segue a distancia de trezentos e trinta e sete metros
e seis centimetros (337,06 m) até atingir o ponto *C"; dai deflete & direita com o rumo magnético de
67°19'00"SW e segue setenta e trés metros e e seis (73,66m), confr ]
com o imével de José Brioschi, até encontrar o ponto “D"; dai deflete a direita com o rumo
magnético de 23°21'00"NW, confrontando com o imével de Irene Arthur Menegatti e outros (M-
67.255) e segue a distancia de tvuentou e tnm.: e quatro metros e quinze centimetros (334,15 m),
até atingir o ponto “E", inicio da ¢ assim o perimetro com drea de 24.537 46
metros quadrados

Piracicaba, 29 de Julho de 2011.

Depto. de Uso e Ocupagéo do Solo
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DECRETO N° 14.221, DE 09 DE AGOSTO DE 2011.
Dispde sobre regulamento do Conselho Municipal de Habita¢&o - CMH.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do art. 24 da Lei n° 6.246, de
03 de junho de 2.008, com a nova redagéo dada pela Lei n°® 6.381, de 05 de
dezembro de 2.008,

DECRETA

Art. 1° Fica instituido regulamento destinado a disciplinar o funcionamento
interno do Conselho Municipal de Habitagdo — CMH no Municipio de Piracicaba,
aprovado nos termos do ANEXO UNICO que fica fazendo parte integrante do
presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

WALTER GODOY DOS SANTOS
Presidente da EMDHAP

MARCELO MAGRO MAROUN
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DO CMH

CAPITULO | - DA CONSTITUIGAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Habitagao, representado pela sigla CMH,
criado pela Lein°®6.381, de 05 de dezembro de 2008 que deu nova redagéo a
Lei n° 6.246, de 03 de junho de 2.008, é 6rgéo colegiado que contempla a
participacéo de entidades publicas e privadas, bem como de segmentos da
sociedade ligados a area de habitacéo de interesse social.

Paréagrafo Ginico. O CMH sera vinculado a Empresa Municipal de
Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP e regido pelo presente
Regulamento Interno.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 2° As atribuicdes do CMH, estabelecidas pelo art. 24 da Lei n® 6246/
08, com a nova redagao dada pela de n° 6.381/08, sé@o as seguintes:

| - propor programas e agdes visando ao desenvolvimento da politica
municipal para a habitacéo de interesse social, em parceria com a EMDHAP
— Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba;

Il - acompanhar e avaliar aimplementacéo dos programas e agoes relativos
a habitacédo de interesse social e a regularizagdo fundiaria de areas
habitacionais ocupadas por populagdes de baixo poder aquisitivo;

Il - promover a cooperacédo dos governos federal e estadual com a
sociedade civil organizada na formulagédo e execugéo da politica estadual da
habitacéo de interesse social;

IV - promover, em parceria com organismos governamentais e ndo
governamentais, nacionais e internacionais, a identificagao de sistemas de
indicadores para monitorar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
habitacional;

V - estimular agdes que visem propiciar a geragao, apropriacéo e utilizacéo
de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, gerenciais e organizativos, voltados
para a solugao dos problemas habitacionais das populac¢des de baixo poder
aquisitivo;

VI - promover a realizagéo de estudos, pesquisas, seminarios e debates,
sobre o desenvolvimento habitacional no Municipio de Piracicaba e disseminar
os resultados alcangados pelos programas e agdes desenvolvidos;

VIl - estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacéo e controle social exercido pelos érgéos colegiados, regionais e
municipais, visando fortalecer o desenvolvimento habitacional sustentavel;

VIII - dar publicidade e divulgar seus trabalhos e decisoes;

IX - assessorar o Poder Executivo Municipal em matérias relacionadas a
habitagéo e outras atividades pertinentes a area;

X —aprovar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas
por seus membros.

Paragrafo Gnico. No ambito de suas atribuigdes, caberd ao CMH
acompanhar a elaboragéo, implementagao e revisdo do Plano Municipal de
Habitagédo - PMH.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Secao | - Da Estrutura

Art. 3° Para o cumprimento de suas atribuigdes, o CMH serd composto da
seguinte estrutura:

| — Presidéncia;
Il — Secretaria Executiva,

1l - Plenério.

Secdo Il - Da Presidéncia

Art. 4° O CMH sera presidido pelo Diretor Presidente da EMDHAP -
Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba.

Art. 5° Ao Presidente competira:
| - convocar e presidir as reunides do colegiado;
I - fazer cumprir as decisdes e deliberacdes do CMH;

Il - convocar, mediante solicitagéo de metade mais um de seus membros,
reunides extraordinarias do CMH;

IV - solicitar a elaborag&o de estudos, informagdes e pareceres sobre temas
de relevante interesse para o cumprimento das atribuicdes do CMH;

V - representar o CMH;

VI - firmar as atas das reunides, homologar as decisdes, assinar oficios e
demais documentos referentes ao CMH;

VII - propor ao Governo do Municipio assuntos que venham a depender
de decisdo governamental;

VIII - aprovar a pauta das reunides do CMH;

IX —encaminhar aos titulares das pastas e 6rgaos do Governo do Municipio
que compdem o CMH as delibera¢cdes acompanhadas da exposicéo de motivos;

X — delegar competéncias ao Secretario Executivo, quando necessario;

XI —votar como membro e exercer o voto de qualidade;

XII — convidar pessoas ou representantes de entidades publicas ou
privadas, para participarem das reunides do CMH, sem direito a voto, que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional, venham a contribuir para a
discussao da matéria em exame;

XIll — adotar medidas de carater urgente, submetendo-as a deliberagéo
do Plenério em reunido extraordinaria, convocada imediatamente a ocorréncia
do fato gerador.

Secdo Il - Da Secretaria Executiva

Art. 6° O CMH contard com uma Secretaria Executiva para atuar como
unidade de apoio técnico e administrativo em seu funcionamento.

Art. 7° S&o atribui¢cGes da Secretaria Executiva:

| - responsabilizar-se pela coordenagéo e preparo das informagdes a serem
objeto de proposi¢éo, acompanhamento e de agdo do CMH;

Il - propor a pauta de reunides;

Il - enviar os avisos de convocagdo para as reunides do CMH,
acompanhados das informagdes pertinentes;

IV - secretariar as reunides, preparar a agenda e elaborar as atas do CMH,
providenciando a divulgagéo das decisdes do CMH;

V - providenciar o encaminhamento dos assuntos tratados pelo CMH;

VI - organizar e manter em arquivo a documentacdo técnica e
administrativa;

VII - preparar os relatérios e demais documentos necessarios ao exercicio
das atribuicdes do CMH;

VIII - assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

IX — manter atualizado o cadastro dos membros do CMH;

X —firmar as atas das reunides;

Xl — convidar para participar das reunides do CMH, sem direito a voto, a
partir de solicitacdo do Presidente, pessoas e representantes de 6rgéos ou

entidades publicas ou privadas, cuja participacdo seja considerada relevante;

XIl — organizar e manter sistemas de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas pelo CMH.

Art. 8° A Secretaria Executiva do CMH serd dirigida pelo Secretario
Executivo, indicado pelo titular da EMDHAP - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba, que se reportara diretamente
ao Presidente do CMH.

Art. 9° O Diretor Presidente da EMDHAP, na qualidade de presidente do
CMH, podera requerer a Prefeitura Municipal servidores para atuar na
Secretaria Executiva do CMH.

Secéo IV — Do Plenario
Subsecao | - Da Composicédo do CMH e do Mandato dos Membros

Art. 10. O CMH constituido por 16 (dezesseis) membros, assegurada a
propor¢ao de 1/4 (um quarto) das vagas aos representantes de organizacoes
populares de representa¢do municipal com atua¢do comprovada na area de
moradia popular, serd composto pelos seguintes membros:

| — 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) o Diretor presidente da EMDHAP, como membro nato, na qualidade de
presidente;

b) 1 (um) do Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba - IPPLAP;
¢) 1 (um) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

d) 1(um) da Procuradoria Geral do Municipio;

Il — 04 (quatro) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 2 (dois) de organizagdes populares(associacdes de bairros)
legalmente constituidas de representagdo municipal, com atuagéo
comprovada na area de moradia popular;

b) 1 (um) do MUCAPP — Mutirdo da Casa Popular de Piracicaba;

c) 1 (um) do Sindicado da Construcéo Civil e do Mobiliario de Piracicaba
e Regido.

§ 1° Cada membro do CMH tera um suplente.

§ 2° Assumirdo a titularidade os membros suplentes, quando da
auseéncia de seus respectivos titulares.

Art. 11. Os membros do CMH terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida
uma Unica recondugéo.

Art. 12. Cabera a EMDHAP oficiar as entidades componentes do CMH
para indicagdo de seus representantes titulares e suplentes.

Art. 13. A EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento
Habitacional de Piracicaba solicitard com antecedéncia de até 30 (trinta)
dias, a indicagdo dos representantes e respectivos suplentes, para o
mandato subsequente.

Subsecéo Il - Da Perda do Mandato

Art. 14. Ficara sujeito a perda de mandato o membro do CMH que
deixar de comparecer diretamente, ou por meio de seu suplente,
injustificadamente, a até 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides alternadas.

Paréagrafo Unico. A justificativa pela auséncia devera ser apresentada
a Secretaria Executiva do CMH até a primeira reunido subsequente, salvo
caso fortuito ou forgca maior, e podera ser aceita ou ndo por ato
fundamentado do Presidente.

Art. 15. Em caso de perda de mandato, desligamento, rendincia ou morte
de qualquer membro do CMH, assumird o sua fungédo o representante
indicado ou eleito como suplente para o periodo restante, devendo, neste
caso, o segmento indicar um novo membro suplente, em até 30 (trinta)
dias.

Paréagrafo Gnico. Na impossibilidade do membro suplente assumir a
titularidade cabera ao segmento indicar ou eleger um novo representante,
em até 30 (trinta) dias.

Art. 16. As funcdes de membro do CMH néo serdo remuneradas, mas
consideradas como servigo publico relevante.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO DO CMH
Secdo | — Das Reunides

Art. 17. O CMH reunir-se-a:

| - ordinariamente, 1 (uma) vez a cada trimestre;

II - extraordinariamente, a qualquer momento, quando convocado pelo
Presidente no caso de eventos excepcionais ligados as questdes
habitacionais de interesse social e as matérias de interesse do CMH, ou
mediante solicitacdo de metade mais um de seus membros.

§ 1° O Presidente procedera a convocagéo dos membros titulares e
suplentes, com antecedéncia de pelo menos 7 (sete) dias corridos para as
reunides ordinarias, e de 48 (quarenta e oito) horas para as extraordinarias.

§ 2° A convocagéo das reunides sera feita mediante correspondéncia
via AR ou correio eletronico, estabelecendo o dia, local, hora, pauta com a
ordem do dia das reunides e publicada no site da EMDHAP.

§ 3° Poder&o participar de reunides do CMH, mediante convite do seu
presidente, sem direito a voto, pessoas ou representantes de entidades
publicas ou privadas, que por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, venham a contribuir para a discussdo da matéria em exame.

Art. 18. O CMH iniciara as reuniées com a presenca de, no minimo, 2/
3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 19. A Ordem do Dia consistird na discusséo e votacédo da matéria
em pauta, na ordem estabelecida pela convocatéria.

§ 1° O Presidente, autonomamente ou por solicitagdo de qualquer
membro, poderd, a seu critério, determinar a inversdo da ordem de
discusséo e votagdo das matérias constantes da Ordem do Dia.

§ 2° Adiscusséo e votacédo de matéria de carater urgente e relevante,
ndo constante da Ordem do Dia, podera ser nela incluida por deciséo do
Plenario.

§ 3° A discusséo ou votacédo de matéria constante da ordem do dia
podera ser adiada por deliberacéo do Plenario, fixando o Presidente o prazo
de adiamento.

Secdao Il — Das Atas

Art. 20. De cada reunido do Plenério lavrar-se-a ata, assinada pelo
Secretario Executivo e pelo Presidente, que sera lida e aprovada na reuniéo
subsequente, podendo o Plenério dispensar a leitura da ata.

§ 1° A ata serd lavrada pela Secretaria Executiva do CMH, ainda que
nédo haja reuniéo por falta de quorum, e nela seréo relacionados os nomes
dos membros presentes.
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§ 2° Copia da ata sera enviada ou disponibilizada por meio de AR ou
eletrénico para os membros 7 (sete) dias corridos antes da data fixada
para a proxima reunido.

§ 3°As atas deverdo ser mantidas em arquivo pela Secretaria Executiva
e poderdo ser divulgadas no site da EMDHAP.

Secao Il - Do Processo de Discusséo, Votacéo e Decisdo

Art. 21. Poder&o apresentar proposi¢oes para deliberagdo do CMH nos
assuntos de sua competéncia:

| - os membros do CMH, mediante requerimento de ¥ (um quarto) de
seus membros;

Il - seu Presidente.

§ 1° As proposi¢Ges a serem encaminhadas ao CMH deveréo ser
apresentadas por escrito e em meio digital e encaminhadas a Secretaria
Executiva, até 15 (quinze) dias antes da préxima reunido, de acordo com o
calendario anual estabelecido.

§ 2° A Secretaria Executiva devera providenciar aos demais membros a
distribuicdo avulsa das proposi¢des a serem apreciadas pelo Plenario.

Art. 22. O CMH deliberara com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
de seus membros, com direito a voto, por maioria de votos dos presentes.

Art. 23. O Presidente do CMH, além do voto como membro, tera o voto de
qualidade.

Art. 24. As deliberagdes do CMH serdo homologadas pelo seu Presidente,
no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° As deliberagdes serdo datadas e numeradas anualmente em ordens
distintas, cabendo ao Secretario Executivo corrigi-las, ordenéa-las e indexa-
las.

§ 2° As deliberaces do CMH deverao constar obrigatoriamente no texto
da ata, acompanhadas de justificativa e publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.

§ 3° Caso a deliberacéo néo seja homologada no prazo previsto devera
retornar ao CMH, acompanhada das justificativas pertinentes, para nova
discusséo.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Cabera a EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento
Habitacional de Piracicaba proporcionar ao CMH e a sua Secretaria Executiva
0 apoio técnico e administrativo, bem como os meios necessarios ao exercicio
de suas atribuicdes, sem prejuizo da colaboracdo dos demais 6rgédos e
entidades nele representados.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor na data de publicagé@o do Decreto
gue o aprovou, aplicando-se, no que couber, a legislacéo federal em vigor e
alteracdes posteriores se ocorrerem.

ERRATA

ANULACAO DE SANCAO, PROMULGAGAO E PUBLICAGAO
LEI N°7.076, DE 06 DE JULHO DE 2011

Considerando equivoco ocorrido no Processamento do Autografo n® 119/
2.011, referente ao Projeto de Lei n® 71/2.011, conforme informado pela
Camara de Vereadores de Piracicaba através do Oficio n° 1.560/2.011,
recebido em 08 de agosto de 2.011, tém esta ERRATA por finalidade levar a
conhecimento do publico em geral e tornar sem eficacia a sancéo,
promulgacéo e publicagéo da Lei n°® 7.076, de 06 de julho de 2.011, que
“dispde sobre a denominacgéo da Avenida que interliga os Bairros Higiendpolis
e Jardim Caxambu, neste Municipio”.

Assim sendo, eu, BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de minhas atribui¢des, determino a publicagdo
desta ERRATA.

Piracicaba, 09 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n°® 105/2011
Objeto: Aquisi¢éo de material de escritério

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Ana Valéria Tonelotto ME. 01,10, 11 e 18.
Leandro Martins Vieira ME. 02 e 06.

Cynthia H. Orizio Rodrigues EPP. 03.

Clovis Atacadista Ltda. 04, 07, 08, 15, 22 e 23.
Karisma Com. de Materiais de Escritério e Informatica Ltda. 05, 09, 12, 13, 16 e 19.
Eduardo Moura Sala Malavila EPP 1l4e21.

Kaluana Comércio de Mat. Para Escritério e Papelaria Ltda. 17 e 20.

Piracicaba, 05 de agosto de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 004/2011

APrefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas dos
cargos/empregos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucoes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes. Aorganizagao,
aaplicagdo e a corregéo do Concurso Publico sera de responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

1. Cargo/Emprego - Regime de Contratacéo - Vagas - Carga Horaria Semanal - Referéncia Salarial/Valor - Taxa Inscri¢éo - Lei - Requisitos Especiais

Lei
- et Taxa Municipal de Requisitos minimos
Regime de C/H Referéncia Gy -
Cargo/Emprego Contratagso Vagas semanal | Salarial / Valor de criacao do para o preenchimento
Insc. cargo / da vaga
emprego
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Medicas,
i g A 14-B com especializagéo ou
Médico — Area = %
R$ 2.399,82 residéncia na area
gzscfibec’a € CLT 01 20 horas | (mais abono de 35,00 5:230/2002 correspondente e registro
¢ desempenho no CREMESP - Conselho
de até 60%) Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
Ensino Superior Completo
14-B em Ciéncias Médicas,
e R$ 2.390,82 com §§E>ec_ializagjéo ou
S CLT 01 | 20 horas | (mais abono de | 35,00 | 6.815/2010 el EN I
Pneumologista eyl correspondente e registro
e atép60°/) no CREMESP - Conselho
2 Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
Ensino superior completo
14-B em Ciéncias Médicas,
especializagao ou
Médico . R$ 209,82 4.064/1996 & residéncia na area
Psiqui Estatutario 02 20 horas | (mais abono de | 35,00 "
siquiatra AeseinsenhG 4.484/1998 correspondente e registro
e até%o"/) no CREMESP — Conselho
° Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
Ensino Superior Completo
14-B em Ciéncigs_Médjcas,
o RS 2.309.02 Slipesale oy
- . CLT 01 20 horas | (mais abono de | 35,00 4.755/1999 -
Citopatologista deooin b correspondente e registro
o atép60°/) no CREMESP - Conselho
& Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
Médico na Area 3500 Ensino Superior Completo
de Pediatria CLT 02 20 horas 14-B : 5.230/2002 em Ciéncias Médicas,
R$ 2.399,82 com especializagao ou
(mais abono de residéncia na area
desempenho correspondente e registro
de até 60%) no CREMESP -Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
Ensino superior completo
14-B em ciéncias médicas,
especializagao ou
o A R$ 2.399,82 e ,
Madico na: Zrea cLT 01 | 20 horas | (mais abono de | 35,00 | 6.815/10 residencia na gres
de Urologia dosempenho correspondente e registro
o até%o"/) no CREMESP -Conselho
& Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
Al Ensino superior completo
Médico do PSF RS 6.376,18 em ciéncias médicas e
(Programa  de CLT 03 | 40 horas | (mais abono de | 35.00 6.460/09 registro no CREMESP -
Saude da desermbenhio Conselho Regional de
Familia) g atépGO"/) Medicina do Estado de
“ Sao Paulo
Ensino superior completo
De RS 769,04 especializagho ou
Il g resFi)déncia nga area
Plantonista CLT 08 24 horas | (por plantao de | 35,00 6.815/2010 et it
Pediatra 12 horas) correspondente e registro
no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
De Ensino Superior Completo
Médico R$ 760,04 a em Ciéncias Médicas e
Flantonista CcLT 02 | 24 horas 860,42 35,00 | 6.100/2007 | reédistro no CREMESP -
Clinica Médica (por plantdo de Conselho Regional de
(Regime GLT) P 12phoras) Medicina do Estado de
Sao Paulo
Médico De Ensmo_?up_enor ’Co_mpletO
. em Ciéncias Médicas e
Plantonista R$ 769,04 a reqistro no CREMESP -
Clinica Médica| Estatutario o7 24 horas 860,42 35,00 4.389/97 9 -
: = Conselho Regional de
(Regime (por plantao de .
< Medicina do Estado de
Estatutario) 12 horas) =
Séao Paulo
Ensino Superior Completo
De em Ciéncias Médicas,
oo RS 766,04 2 o Bl
CP)Iratgtoer;issttaa CLT 01 24 horas ( ore(?gr’::ézo da 85,00 6.100/2007 correspondente e registro
P p 12"horas) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
Auxiliar de 05-A Ensino Fundamental
Earmacia CLT 10 40 horas R$ 1.024,10 15,00 6.815/2010 Completo
Ensino Superior Completo
5o =g 13-A em Farmacia e registro no
Farmacéutico Estatutario 01 40 horas R$ 2.128,64 35,00 4.064/96 CRF — Conselho Regional
de Farmacia
Curso Superior em
o3 13-A Psicologia e registro no
Psicélogo e L 03 40 horas R$ 2.128,64 35,00 6.815/10 respectivo Conselho de
Classe
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S&o atribui¢es dos cargos/empregos:

MEDICO - AREA DE CABEGA E PESCOCO: prestar assisténcia integral &
saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no dmbito da Saude
Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da satide e prevencéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-
estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacédo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: prestar assisténcia integral & satde do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagao estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA: prestar assisténcia integral & satide do individuo, utilizando-
se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoio diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agoes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da
saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao; auxilair na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia
a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais
transtornos; prescrever medicacdes e monitorar as drogas prescritas de acordo
com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios
especificos a observacéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
sua problemaética conflitiva; estabelecer a intercomunicagéo e a transferéncia, para
elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia indi-
vidual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso,
para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacéo e/ou execugéo
de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcoolatras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos
terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-
0s, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;
Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CITOPATOLOGISTA: coordenar de uma forma geral o servico do
laboratério, desde a entrada do material para exame até a saida do resultado;
realizar intercambio com o corpo técnico para a boa qualidade na preparagéo
do material, coloragé@o, montagem, identificagdo e arquivo das laminas; efetuar
controle de qualidade dos resultados, mantendo com os citotécnicos dialogo
continuo quanto aos avancos das especialidades; realizar exames ao acaso
em 10% do material negativo visto pelos citotécnicos; realizar exames de todos
os casos de citologia cérvico-vaginal positivo ou duvidosos; realizar exames
de todos os casos de secrecdo e pungdes aspiraticas; realizar intercambio
com os médicos e enfermeiros responsaveis pela coleta do material, visando a
boa qualidade do mesmo; realizar intercambio com os médicos para discusséo
de casos e correlagéo entre a clinica e a citopatologia; manter arquivo dos
casos positivos; supervisionar as atividades dos citotécnicos; responder pela
qualidade técnica dos servigos; responder pela manutengéo em dia de todo o
estoque de material usado no servico; participar de junta médica; responder
pelos livros de registros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA: prestar assisténcia integral & sadde do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salde e prevencdo das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhéa-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracéo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populacédo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizacéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirGrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores pUblicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO NA AREA DE UROLOGIA: prestar assisténcia integral & sadde do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salde e prevencdo das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do
paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissédo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA): prestar assisténcia
integral a saude dos usuérios de sua area adstrita, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao
da salde e prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populacao; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte
de um processo terapéutico e de confianca; executar agdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de
assisténcia integral nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho
e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e
planejamento das acOes e da organizag&o do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na Atengéo Basica, definidas na NPAS
2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satde mental etc; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Salude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacéo
hospitalar; verificar e atestar 6bito; assumir responsabilidade técnica da
Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: prestar assisténcia integral & satde da
crianca, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na
busca da promogéo da salde, prevengao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como
curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolucéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de

fiscalizag&o sanitaria; exercer sua profisséo com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; assumir responsabilidade
técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA (REGIME CLT) e MEDICO
PLANTONISTA CLINICA MEDICA (REGIME ESTATUTARIO): prestar
assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢cdes no ambito da
Saulde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocéo da saude,
prevencgéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e
interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamentos prescritos e
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e
traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando
for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;
exercer sua profisséo com autonomia, de acordo com os principios do C6digo
de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA: fazer exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgBes agudas, cronicos ou traumatoldgicos de 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirlirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde
do paciente; prestar assisténcia integral & satde do individuo, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo
da saude, prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacéo; avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo
inspecao, palpagéo e observacédo da marcha ou capacidade funcional, ou pela
andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar
ou executar a colocacéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algodéo, gesso e crepe, para promover a imobilizagao
adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a
colocagdo de tragOes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo dssea ou corregéo
ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas
indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou
destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vis-
tas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes
para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacéo; participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos
clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica,
para promover a recuperacdo do paciente; exercer sua profissdo com
autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no
Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA: auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das
atividades de Assisténcia Farmacéutica; colocar etiquetas nos remédios, produtos
quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para
possibilitar melhor identificacdo; armazenar os produtos farmacéuticos,
desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua
manipulagéo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o
estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os
clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos e aimportancia
das transacdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a
cobranga e o controle financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade
dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes técnicas de
armazenamento adequado, para assegurar a sua conservacéo e manutencéo;
zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o
po e conservando-as, para manté-las em boas condicdes de aparéncia e uso;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producéo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os
receituérios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;
fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas;
efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farméacias, drogarias e inddstrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas
e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracéo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de
medicamentos, verificando as condi¢des de armazenamento e distribui¢éo;
efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigilancia;
planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar
fiscalizacédo em industrias para produtos de saude; participar da elaboragéo,
coordenacgéo e implementagéo de politicas de medicamentos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia;
realizar atendimento psicolégico individual e ou em grupo aos servidores
publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptacdo e
readaptacédo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar
programas de capacitagdo de pessoal; elaborar, implantar e avaliar o
desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de
prevenc&o a salde do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre
matéria de psicologia; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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2. DASINSCRIGOES

21- As inscriges serdo feitas exclusivamente via internet, no site
www.consesp.com.br no periodo de 10 a 21 de agosto de 2011, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.consesp.com.br, clique em inscri¢es abertas sobre a
cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo/emprego,
preencha todos os campos corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO
e posteriormente visualizard a Declaracédo e Termo de Aceitacdo, em seguida
cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para pagamento
da taxa de inscri¢éo;

¢) Nasequénciaimprima o Boleto Bancério e recolha o valor correspondente
em qualquer banco. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos,
postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
de ficha de inscricéo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data
do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como "ndo Uteis"
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se para tanto
o0 horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida.

f) Paragerar o comprovante de inscri¢éo (apds o pagamento) basta digitar o
seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso
correspondente & inscri¢ao desejada, ap6s isso clique em imprimir comprovante
de inscrigéo;

g) Aqueles que declararem na "inscri¢do on-line" ser Portadores de
Necessidades Especiais deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO
MEDICO constando o CID, bem como pedido de condi¢&o especial para a
prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢do na via original ou copia
reprogréfica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 - Bairro
Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, acompanhado do respectivo Laudo
Médico e explicitagdo do CID.

2.1.1-  Ainscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s
arespectiva compensacéo.

2.1.2- Novalor dainscri¢do j4 esta inclusa a despesa bancéaria.

2.1.3- A Prefeitura Municipal de Piracicaba e CONSESP néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via internet implicara na ndo
efetivacdo da mesma.

2.2- Sé&o condi¢des para inscricéo:

2.2.1-  Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da
Constituicdo Federal.

2.2.2- Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa
Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do
sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

2.2.3- Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera
comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/emprego,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4-  Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem
do servigo publico”, mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

2.2.5-  Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do
cargo/emprego mediante confirmacéo de exame médico admissional.

2.2.6- Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e convocados
pela Prefeitura de Piracicaba OBRIGATORIAMENTE, submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT-
PMP (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo da
avaliacao, para obteng&o do Atestado de Satde Ocupacional Admissional (ASO-
Admissional).

2.2.7- Estaavaliagéo tera carater eliminatério.

2.2.8- Aavaliagdo médica, obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

2.2.9- Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condi¢Bes que obrigatoriamente, foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade
da Prefeitura de Piracicaba em providenciar adapta¢des individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera
considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que
obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM
RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se
candidatou.

2.2.10- Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia
e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratagao.

2.2.11- Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para
realizacdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo
do Concurso.

2.2.12- Acomunicagéo da aptiddo para fins de autorizagéo da posse sera

feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet e, somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos ASO's aos candidatos.

2.2.13- Na&o estar sujeito aimpedimento legal que o impeca de exercer cargo,
funcéo ou emprego publico;

2.2.14- Acomprovacao da documentacéao habil de que os candidatos possuem
0s requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocacéo, que antecede
a contratagdo/nomeacéo.

2.2.15- A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
suainscrigéo.

2.2.16- Demais exigéncias contidas neste Edital.

2.2.17- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de
cargo/emprego, seja qual for o motivo alegado.

3. DAINSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1- Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratacdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em
que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo/
emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos
Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-
se para aplicacéo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/
2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo percentual somente seréo
arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos). Caso o percentual nédo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de
deficiéncia.

3.2- A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

3.3- O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia devera fazer sua opgdo no ato da inscrigéo,
declarando, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

3.4- O candidato que nédo declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

3.5- No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realizacé@o da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe
cabendo qualquer reivindicagéo no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo
faca essa especificagéo.

3.6- O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar Via Sedex,
(seré observada a data de postagem) para a CONSESP, sita a Rua Macei6,
68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o Ultimo dia de
inscri¢do, na via original ou copia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu. (Prefeitura do Municipio de
Piracicaba-SP)

c) Solicitagio de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer
providéncia.

3.7- O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
nao concorrerd as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.8- A realizagao de prova em condicdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciagéo e deliberacdo da CONSESP, observada a
legislacao especifica.

3.9- Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo)
deverdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e puncdo ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto constante nos itens acima.

3.10-  Arelagéo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no site www.consesp.com.br e
publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacéo
do edital de deferimento das inscri¢des.

3.11- O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagéo
citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo seréo aceitos
pedidos de reviséo.

3.12- O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo.

3.13- N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

3.14- O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.15- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso

publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.16- Os candidatos que no ato da inscricéo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

3.17- A publicacédo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagcdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raca negrae,
aterceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

3.18- Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgdo que
fizerem.

3.19- O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se a exame
médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico
Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4°
e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

3.20- O candidato devera comprovar a condigédo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢do do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.21- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta
condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.

3.22- Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderéo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salide perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmacéo da condicédo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

3.23- O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, PPRA -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao
Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/
emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses,
préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou
ire vir.

3.24 Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptid&o, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundament ados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmagao da condig¢do de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

3.25- O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia apresentada para justificar a concesséao de readaptacéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

3.26- Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/
2004 e a Simula STJ n° 377: "o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes".

4. DAINSCRIGAO PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

4.1- Aos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das
contratacdes levadas a efeito através do presente Edital para cada cargo/
emprego, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas
regulamentacdes, sendo que caso a aplicacéo deste percentual resulte em
numero fracionado, esta fracdo devera ser desprezada.

4.2- O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer
sua opgao no ato da inscrigao.

4.3- No ato da inscri¢do, o candidato afrodescendente declarara, em
campo especifico, sua condicao.
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4.4- O candidato afrodescendente que nédo declarar sua condigdo no
momento da inscri¢do, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para
reivindicar as prerrogativas deste Edital.

4.5- A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigao de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no enderego eletronico
www.consesp.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
na ocasido da divulgagéo do edital de homologacéo das inscri¢des.

4.6- O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relacéo
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento de sua inscri¢ao ou
da condicéo de afrodescendente. Apés o periodo, nédo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

4.7- O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a
avaliagéo e aos critérios de aprovacéo.

4.8- A condigdo de afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagao, mediante a apresentacéo por parte do candidato de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificacéo e a indicagao etnorracial.

4.9- Declaracéo falsa ou inexata da condicé@o de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulacgéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢Oes penais cabiveis.

4.10- Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem
afrodescendentes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1- O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

5.1.1-  Aduragédo da prova sera de 4h (quatro horas), j& incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2- O candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munido de caneta azul ou preta,
lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGI-
NAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com
foto);

- Passaporte.

5.1.2.1- Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.2.2- Na&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

5.1.3-  As provas escritas (objetivas) desenvolver-se-do em forma de tes-
tes, através de questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
presente Edital.

5.1.3.1- Paraarealizacéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para correcdo, que serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicao.

5.1.3.2- Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis ou que tenham sido respondidas a
lapis.

5.1.3.3- Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

5.1.4-  No dia da realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer no local das provas com:

a) armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, note-
book, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes, ou qualquer material que néo seja o estritamente
necessario para a realizagéo das provas.

b) vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com
chapéu, com touca, com gorro etc.).

5.1.4.1- O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.1.5- A CONSESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas.

5.1.6- Durante arealizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.1.7-  Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o
candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Area,
designado pela Comissao de Concurso.

5.1.8- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagcéo das provas,
ap6s 1 hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do
presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas.

5.2- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

b) Na&o apresentar o documento de identidade exigido.

c) Né&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no presente edital.

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadoras.

f) For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebook e/ou equipamento similar.

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

h) Né&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacéo das provas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

j) Fizeranotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas ou caderno de questdes.

1) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de
respostas.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

5.2.1-  Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.3- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

5.3.1-  Acondigéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

5.3.2- Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

5.3.3- Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

5.3.4- Nodiadarealizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagédo/
classificagao.

6. DACOMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

TIPO DE N° DE
CARGO/EMPREGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa
Médico (todas as éreas / Politicas de Saude 10
especialidades) Objetiva Publica 20
P Conhecimentos 20
Especificos
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Auxiliar de Farmécia Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos 25
Especificos
A - - Lingua Portuguesa 20
Farmacéutico / Psicélogo | Objetiva Conhecimento Especifico 30
6.1- Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

7. DAFORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

7.1.1-  Anotada prova objetiva sera obtida com aplicagéo da formula abaixo:
100
NPO = —— xNAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questbes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

7.1.2-  Seraconsiderado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova objetiva seré desclassificado do Concurso Publico.

7.1.4-  Os pontos das provas, quando resultarem em nimeros fracionados
serdo arredondados, sendo que a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
serd arredondada para o nimero inteiro subsequente e, a fragdo inferior a 0,5
(cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1- Oresultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos
na prova objetiva.

8.2 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

9. DAS NORMAS

9.1- LOCAL-DIA-HORARIO - As provas objetivas seréo realizadas no dia
18 de setembro de 2011, as 8h, em locais a serem divulgados através de Edital
préprio que serd afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, através de jornal com circulagédo no municipio e através do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

9.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderdo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicagdes oficiais e através do site www.consesp.com.br .

9.2- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, o cartdo de convocagao. Essa comunicagéo nao tem
carater oficial, apenas informativo.

9.3- Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacédo das
provas, a candidata deveré levar um acompanhante, que teré local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.4- Na&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo das provas e os candidatos deverdo comparecer, no minimo 30
(trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos
retardatarios.

9.5- E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os
quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

10. DAS MATERIAS

10.1- As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos
sdo as seguintes:

MEDICO - AREA DE CABECA E PESCOCO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica -
Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagio
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivacéo e Composicéo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracédo - Termos
Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Fun¢des e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacao e andlise de Textos - Tipos de
Comunicagédo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Saude Publica: Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
DispGe sobre as condi¢Oes para a promogao, protecao e recuperagdo da salde,
a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagéo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecéo e recuperacéo da salude.
Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Epidemiologia das doengas da cabeca e pescoco.
Anatomia cirlrgica da cabega e pescoco. Fundamentos embriolégicos da
cirurgia de cabeca e pescogo. Bocios simples e tdxicos: quadro clinico,
diagnéstico e tratamento. Cancer da tiredide: quadro clinico, diagnéstico e
tratamento. Hiperparatiroidismo. Tumores benignos e malignos da cavidade
oral (Iabios e boca). Tumores benignos e malignos da orofaringe. Tumores
benignos e malignos da nasofaringe. Tumores benignos da hipofaringe. Tumores
benignos e malignos da laringe. Tumores benignos e malignos do seios
paranasais. Principios da cirurgia para tumores da base do cranio. Anomalias
congénitas cervicofaciais. Afecgdes cirdrgicas das glandulas salivares maiores
e menores. Carcinoma basocelular e espinocelular da pele. Melanomas
malignos. Tumores malignos da 6rbita. Tumores metastaticos cervicais.
Esvaziamentos cervicais: indicagfes e técnicas. Sarcomas em cabeca e
pescoco. Complicagdes

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos
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fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orienta¢des
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica -
Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagéo
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagao das palavras - Conceitos béasicos - Processos de formagéo das
palavras - Derivagédo e Composigéo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢éo
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracédo - Termos
Acessorios da Oracédo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fun¢des e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de Textos - Tipos de
Comunicagao: Descricdo - Narracédo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagédo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de a¢des de promogao, protecéo e recuperagao da saude.
Preenchimento de Declarac&o de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Avaliagcéo da Fungdo Pulmonar no Pré-Operatdrio
e Prevencdo das Complicacdes Pulmonares no Pés- Operatério; Masculos
Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Topografia Computadorizada de Térax;
Derrames Pleurais; Infecgdes Respiratdrias; Carcinoma Bronquico; Doencas
Ocupacionais; Asmabrdnquica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda na Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica; Ventilagdo Mecanica; Circulagdo Pulmonar;
Pulméo e Drogas; Colagenoses e Pulméo; Vias aéreas superiores;
Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas Intersticiais; Pleura; Sintomas
Respiratérios; Cancer do Pulméo e Tumores do Mediastino.

MEDICO PSIQUIATRA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orienta¢des
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica -
Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagéo
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras - Conceitos béasicos - Processos de formagéo das
palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracédo - Termos
Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e andlise de Textos - Tipos de
Comunicacéo: Descricdo - Narracdo - Dissertacéo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecéo e recuperagéo da salde,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saltde e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de a¢des de promogéo, protecdo e recuperacdo da salde.
Preenchimento de Declarac&o de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica Medica. Sugestbes de sites para estudo do conteldo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Sindromes e Transtornos Mentais Organicos;
Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante
parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos
de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos;
Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos
de Personalidade; Transtornos da Alimentacéo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia
dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MEDICO CITOPATOLOGISTA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica -
Acentuacao gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagio
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivagao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos
Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Fun¢des e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacédo e andlise de Textos - Tipos de
Comunicagao: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -

DispGe sobre as condi¢Oes para a promocao, protecéo e recuperagao da salde,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecéo e recuperacéo da salde.
Preenchimento de Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cadigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Lesdo Celular e Morte Celular; Crescimento Celular
e Diferenciacéo: Regulamento Normal e Adaptacdes; Inflamagéo e Reparagao;
Distarbios Hemodinamicos, Trombose e Choque; Distirbios Genéticos;
Doencas de Imunidade; Neoplasias; Doencas Infecciosas; Doencas Nutricionais
e Ambientais; Doencas Perinatais e da Infancia; Vasos sanguineos; O Coracao;
Doencas das Hemacias e Distlrbios Hemorragicos; Doengas dos Leucdcitos,
Linfonodos e Bago; O Pulméo; Cabeca e Pescogo; Trato Gastrintestinal; Figado
e Vias Biliares; Pancreas; Rim; Trato urinario inferior; Aparelho genital
masculino; Aparelho genital feminino; Mama; O Sistema Enddcrino; A pele;
Sistema Esquelético e Tumores de Parte Mole; Nervo periférico e misculo
esquelético; O sistema nervoso central; Patologia da Aids; Patologia das
principais doencas tropicais.

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificagdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica -
Acentuacéo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagao
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacéo das
palavras - Derivag@o e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos
Acessorios da Oracéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungbes e Empregos das palavras "que” e
"se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacédo e andlise de Textos - Tipos de
Comunicacao: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
DispGe sobre as condi¢oes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagéo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecéo e recuperacéo da salude.
Preenchimento de Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutri¢ao, obesidade e distirbios
do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva.
Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacéo cardiorrespiratéria. DistUrbios respiratérios: Afecgdes
de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Distrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neurolégicos: coma, distlrbios motores de instalagédo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes
do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematol6gicos: Anemias
carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersé&o. Intoxicacdes exégenas agudas. Violéncia
Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO NA AREA DE UROLOGIA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagéo ténica -
Acentuagdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacéo das
palavras - Derivacéo e Composicéo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢éo
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracédo - Termos
Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuago. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de Textos - Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
DispGe sobre as condi¢Oes para a promocao, protecéo e recuperagao da salde,
a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e d& outras
providéncias. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de a¢des de promogao, protecéo e recuperagéo da salde.
Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cadigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos: Sistemas de distirbios do trato urinério. Exame
fisico do trato urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infecgéo urinaria. Moléstia
sexualmente transmitida. Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter.
Neoplasias renais. Neoplasias da prostata. Prostatites. Tumores genitais. Bexiga
neurogénica. Insuficiéncia renal cronica. Doengas do pénis e uretra masculina.
Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertens&o arterial renovascular. Nogdes sobre
terapia de substitui¢ao da fungéo renal. Vasectomias: indicacdes perante a lei
e ética médica. Traumas renais, uretrais, vesicais, uretrais, da regiéo escrotal
e pénis: diagndstico e tratamento. Choque: repercussdes para os diversos
6rgéos e sistemas, alteragdes hidro-eletroliticas e do equilibrio &cido-basico,
diagndstico e tratamento. Suporte nutricional em cirurgia: enteral e parenteral.
Tumores benignos e malignos de rins, supra-renais, bexiga, prostata, testiculos
e pénis: diagndstico, estadiamento e tratamento. Endoscopia em Urologia:
diagnéstico, indicagdes cirlrgicas e resultados. Litotripsia extracorpérea:
indicacdes e resultados. Radiologia em Urologia: indicac@es e resultados.
Malformacgdes congénitas do trato urinario: diagndstico, tratamentos e
resultados. Cirurgias laparoscopicas em Urologia: indicagGes e resultados.
Patologias sistémicas com repercussoes uroldgicas: diagnostico e tratamentos.
Emergéncias uroldgicas: diagnéstico e tratamento. Tratamento de complicacdes
em cirurgias urolégicas. Litiase urinaria e suas complicacées: diagndstico e
tratamento. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do conteldo:
www.saude.gov.br; Harrison - Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw
Hill - 162 ed.)

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica -
Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagio
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivag@o e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracgédo - Termos
Acessorios da Oracéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Fun¢des e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacédo e andlise de Textos - Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Saude Publica: Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
DispGe sobre as condi¢Oes para a promogao, protecao e recuperagdo da saltde,
a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagéo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecéo e recuperacéo da saude.
Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cadigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgao das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo ar-
terial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca di-
verticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, parpuras, distarbios
de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusédo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por
anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Bibliografia
Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagcdo do modelo assistencial
- Ministério da Salde; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudancga do
modelo assistencial em satde - Secretaria da Satde do Estado de S&o Paulo;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Préatico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude
- Governo Federal.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos
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fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orienta¢des
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica -
Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagéo
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagao das palavras - Conceitos béasicos - Processos de formagéo das
palavras - Derivagédo e Composigéo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢éo
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracédo - Termos
Acessorios da Oracédo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fun¢des e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de Textos - Tipos de
Comunicagao: Descricdo - Narracédo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagédo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de a¢des de promogao, protecéo e recuperagao da saude.
Preenchimento de Declarac&o de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal
e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutri¢cdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagées: ativa e
passiva. Alimentagédo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-
circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratéria. Distarbios
respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose
e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distrbios motores de instalagéo
aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e
cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado
e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersé&o. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO PLANTONISTA CLINICAMEDICA (Regime CLT)

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA (Regime Estatutario)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orienta¢des
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tdnica -
Acentuacao gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagio
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivagédo e Composicéo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢éo
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos
Acessorios da Oracédo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Fun¢des e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de Textos - Tipos de
Comunicagao: Descricdo - Narracédo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagédo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de a¢des de promogao, protecéo e recuperagao da salde.
Preenchimento de Declarag&o de Obito. Doengas de notificagio compulséria.
Cédigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes
clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas,
psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica -
Acentuacao gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagio
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacédo das
palavras - Derivagao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao

- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos
Acessorios da Oracéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacédo e andlise de Textos - Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. federal 8.080/90 -
DispGe sobre as condi¢Oes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagéo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras
providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecéo e recuperacéo da salude.
Preenchimento de Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia.
Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia da coluna verte-
bral. Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril.
Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho.
Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagnéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugéo 6ssea.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo
sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.
Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes:
1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo
Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e
Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biol6gicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Almanaque Editora Abril - Ultima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura
de prescrigdes Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho
em Equipe; Qualidade na prestacédo de servico; Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico; Nocdes de organizagao e funcionamento de farmécia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensacéo de medicamentos. Reconhecimento
e localizacé@o dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos.
Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a
classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, medicamento
genérico, medicamento similar; Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagéo de medicamentos alopaticos,
homeopaticos, fitoterapicos. Manuseio de substancias tdxicas e causticas.
Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de
esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogoes de satde
publica e legislacGes vigentes. Preparacdo de formulas. Nocdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998) e RDC 20/2011. Nocdes
de Anatomia e Fisiologia Humana.

FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificagdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica -
Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacéo das
palavras - Derivagéo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracédo - Termos Integrantes da Oracédo - Termos
Acessorios da Oracéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungbes e Empregos das palavras "que” e
"se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacédo e andlise de Textos - Tipos de
Comunicagao: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos:

FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcéo, distribuicao e Eliminagao
das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de A¢éo das Drogas que atuam
em diversos Orgédos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos (URM);
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranga em farméacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. SELE(;AO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos;
Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais e antibiéticos (Legislagdo e Dispensacéo); Portaria 344/98
RDC 20/2011; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.

FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de
Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagéo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo,
Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Calculos
em farmécia; Nocdes Basicas de Filtracédo, Destilagdo e Esterilizacdo.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas
e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biol6gicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farméacia. A
organizacéo Juridica da profissédo Farmacéutica. Histérico da profissdo
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satde Publica no
Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do Processo
Salde/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais
e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servigos de salde. Nocdes de controle de infecgdo hospitalar.
LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracio de Farmacia dispensacéo, aviamento de prescri¢des, controle
de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagao
de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos, insumos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo, Estoque Minimo
e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos - Classificagdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos
- Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos - O Alfabeto -
Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuagéo
tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de
formag&o das palavras - Derivacdo e Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos
de Composicéo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo - Termos Integrantes da
Oragéo - Termos Acessorios da Oragao - Periodo - Sintaxe de Concordancia
- Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fun¢des e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretac&o e andlise
de Textos - Tipos de Comunicagao: Descricdo - Narragéo - Dissertacéo -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Especificos: Sugestdes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry
[etal] - 3 a 6 anos - Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil - Artmed;
MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até
1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -
Temas Basicos de Psicologia; AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do
Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente - 182 edi¢ao;
ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social - O Homem em
Movimento - Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) -
Psicoterapias - Abordagens Atuais - Artmed; OLIVEIRA, Gislene de Campos
- Psicomotricidade - Educacéo e Reeducagdo num Enfoque Psicopedagdgico;
SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada
de Situagdes de Crise - Ed. Agora; GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhaes
/ GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Satde Mental e Trabalho - Volumes 1,2 e
3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educagao pré-esco-
lar - Artmed; VYGOTSKY, L.S. - A Formacéo Social da Mente - Ed. Martins
Fontes; PAIN, Sara - Diagnostico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem - Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do
Desenvolvimento - Aldade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagdgica e Universitaria
Ltda.; RANGE, Bernard - Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de
Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P;
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 82 edicéo -
Thomson Pioneira, 2005; STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva -
Artmed - 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade,
Jairo Eduardo; ZANELLLI, José Carlos - Psicologia, Organizagdes e Trabalho
no Brasil - Artmed; Psicologia do Medo - como lidar com temores, fobias,
angustias e panicos; HOLMES, David S. - Psicologia dos Transtornos Mentais
- Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade
- Ed. Vozes; SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicol6gica no
Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRAFILHO, Dartiu Xavier da (autor) - Drogas:
uma compreensao psicodinamica das farmacodependencias; WERLANG,
Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -
Atualizagdes em métodos projetivos para avaliagéo psicologica; HALL, Calvin
Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade
- Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il -
Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10 - EPU; SERRA, Ana Maria (org. da
tradugao brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura Belluzzo
de Campos (autor) - Doenga Mental Psicose Loucura: representacdes e
préticas da equipe multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene
A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) - Terapia Comunitaria -
Tecendo Redes para a Transformag&o Social - Satde, Educacéo e Politicas
Publicas - Casa do Psicdlogo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios
contemporaneos - Conselho Federal de Psicologia (autor); ADRADOS,
Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicologo - Técnicas de abordagem com uso
do Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt - Uma terapia do contato - Summus;
CUNHA, Jurema Alcides - Psicodiagnostico - 52- edigdo - Artmed; SHINE,
Sidney - Avaliagdo Psicolégica e Lei: Adogao, Vitimizacéo, Separagdo Con-
jugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicélogo; KNOBEL,
Elias - Psicologia e Humanizagéo - Assisténcia aos pacientes graves -
Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers - Envelhecimento, Politicas
Sociais e novas tecnologias - FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicandlise - Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ,
Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52 edi¢éo - Artmed; GUICHARD, Jean /
HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientagao -Instituto Piaget; PRIMI, Ricardo
(org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina (org.)/
ROAZZI, Antonio (org.) - Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de
Mdltiplas Concepgdes; ABENHAIM, Evanir/ MACHADO, Adriana Marcondes
/ V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos:
Educagdo Inclusiva - Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicélogo;
Cadigo de Etica do Psicélogo.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a- idadeigual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

b-  maioridade
11.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

11.1.2- Osorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos
empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria
Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) seasoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

12. DOS RECURSOS

12.1- Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, contados a partir:

a) doindeferimento das inscricdes

b) da aplicagéo das provas objetivas

¢) dadivulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.
d) da lista de resultado do Concurso.

12.1.1- Pararecorrer, o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO
e buscar a cidade PIRACICABA/SP

- fazer o download RECURSO, preencher o formul&rio, conforme modelo
abaixo e finalizar clicando em ENVIAR

- nasequéncia, clicar em IMPRIMIR para adquirir seu comprovante de envio.

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO ON LINE

A Comissao do Concurso Publico 004/2011 da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba - SP

Nome:

E-mail:

RG:

CPF:

N°inscri¢éo:

Cargo/Emprego:

Telefone:

Referéncia: ( ) indeferimento das inscri¢des
( ) gabarito
( ) prova objetiva
() resultado final

Ne° da questdo: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentagéo légica:

12.1.2- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de
recurso.

12.1.3- Na&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou
por via eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado
em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel.

12.1.4- Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo
indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Gltima instancia
na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DACONTRATAGAO

13.1-  Acontratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

13.1.1- Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento
e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.1.2- Aconvocacdo que trata o item anterior seré realizada através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

13.1.3- Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/
pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢bes, Certificado de

Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade - RG ou RNE,
3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma
anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinacao do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

13.1.4- Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

13.1.5- Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados
para cada cargo/emprego serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo/emprego a que concorrem.

13.1.6- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato seré formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

13.1.7- O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Con-
curso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.

13.1.8- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, ap6s
o resultado final.

13.1.9- Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no Cargo ou
Emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

14. DAS CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

14.1-  Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeacédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Salde Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba) vigente na data da realizagao da avaliacéo, para obtengédo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

14.1.1 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo
comprovar imunizagao para Hepatite B.
14.2- Estaavaliagdo tera carater eliminatorio.

14.3-  Aavaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacées de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

14.4-  Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condi¢ées que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

14.5-  Seraconsiderado aprovado possibilitando a pertinente contratagao
o candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ouAPTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a
que se candidatou.

14.6-  Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servico de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratacdo.

14.7-  Os considerados INAPTOS poder&o no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucédo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

14.7.1- Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso.

14.8-  Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato
para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracédo) e
comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara
na sua eliminagdo do Concurso.

14.9-  Acomunicagdo da aptiddo para fins de autorizacéo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissédo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicao da assinatura do Coordenador
do SESMT-PMP, dispensando a disponibiliza¢éo dos respectivos ASO's aos
candidatos.

14.9.1- Estes ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizacéo e, a segunda
via, ser4 compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor.

14.10- O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se a exame
médico pericial que seré realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo

Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo
4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

14.10.1- O candidato deverd comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica
por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢éo do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.10.2- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicao,
autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico admissional.

14.10.3- Os que nao tiverem confirmada a condi¢éo, poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem satde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. N&@o havendo a confirmagao da condicéo de portador de deficiéncia,
o candidato serd eliminado.

14.10.4- O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Coédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses,
préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler
ou ir e vir.

14.10.5- Os que ndo tiverem confirmada a condicéo, poderado no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicacao da inaptidéo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente, ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia,
o candidato sera eliminado.

14.11- O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacao, licenca
por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

14.12- Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

14.12.1- Seré&o observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT-PMP para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

14.12.2- A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

14.13- Aclassificacéo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que poderéa ser:

14.13.1- Trivial (N&o requer ponderagao especifica);

14.13.2- Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido
ariscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

14.13.3- Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido ariscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

14.13.4- Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medi¢des a andlises especificas).

14.14- Notada pela avaliacdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da
solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP,
serdo consideradas omiss@es graves e tornam, compulsoriamente, o
candidato INAPTO.

14.15-  Apresenca de determinadas doengas e/ou condi¢Ges pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador ser
elementos indicativos de inadequacgdo para o labor e, obrigatoriamente,
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisao final quanto & consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.13- Apositividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 10 de agosto de 2011

trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicac&o da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final
quanto a consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.17- A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiguem
intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador
e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

14.18-  Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: "E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n°5.296, de 2004).
11- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n°5.296, de 2004)
111- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicBes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004)

V- deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

14.19- Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 13 de junho de
2003, a que possui limitagédo ou incapacidade para o desempenho de atividade
e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgéo.

14.20- O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com
crianca de colo.

14.21- Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: "o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes".

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Ainscricao implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.1.1- Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminaré o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo,
sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

15.1.2- A CONSESP, bem como o 6érgéo realizador do presente certame
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

15.1.3- Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de
3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortogréficas.

15.1.4- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha),
serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, a partir das 18h da terga-
feira subsequente a data da aplicacéo da prova e permaneceréo no site pelo
prazo de 3 (trés) dias.

15.1.5- AFolha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente
com o resultado final no site www.consesp.com.br, em data a ser informada
no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera recurso a
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face
do resultado final, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o dia da publica¢éo
para efeito de contagem do prazo.

15.1.6- Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado
final do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas,
podendo ap6s serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com

copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.1.7- Avalidade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos,
contados da homologac&o final dos resultados, podendo haver prorrogagao
por igual periodo, a critério da Administragao.

15.1.8- Aconvocagao para admisséo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo, ndo gerando o fato de aprovacéo,
direito & nomeacéo.

15.1.9- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constitui¢cdo Federal, acrescido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepgdo
simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

15.1.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam
com qualquer dos s6cios da CONSESP - Consultoria em Concursos e
Pesquisas Sociais Ltda., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabivel.

15.1.11- N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissédo Organizadora
do certame, podera a qualquer tempo, anular a inscrigdo, a prova ou a
admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou
irregularidades na prova.

15.1.12- Todas as convocagdes para as provas, avisos e resultados referentes
ao presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e no site
www.consesp.com.br

15.1.13- Apublicagédo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

15.1.14- Os candidatos portadores de deficiéncia e os afrodescendentes
concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opcéo que fizerem, sendo que caso a aplicacéo deste
percentual resulte em nimero fracionado esta fragéo devera ser desprezada
para fins de contratagao.

15.1.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Mu-
nicipal, serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo de
Concurso e CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda.

15.1.13- AHomologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo/
emprego, individualmente, ou pelo conjunto de cargo/emprego constantes
do presente Edital, a critério da Administragéo.

15.1.17- Ainexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior,
de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do
Concurso Publico.

15.1.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao
da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piracicaba - SP, 08 de agosto de 2011.

COMISSAO DE CONCURSO

CRONOGRAMA

EDITAL DE RETIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 004/2011

APrefeitura do Municipio de Piracicaba - SP, torna publico a retificacéo parcial
do Edital do Concurso Publico n.° 004/2011 de 08 de agosto de 2011,
publicado no Diario Oficial do Municipio e na sede da Prefeitura,
RETIFICANDO no item 1 a referéncia salarial / valor do cargo/emprego de
Farmacéutico e Psicélogo, onde se |é: “13-A — RS 2.128,64", leia-se: “14-B
—R$2.399,82" e 0 item 15.1.5, que passa a ter a seguinte redacéo:

15.1.5- AFolha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente
com o resultado final no site www.consesp.com.br, em data a ser informada
no boletim de lousa durante a realizagdo da prova.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piracicaba - SP, 09 de agosto de 2011.

COMISSAO DE CONCURSO

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estao abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n®124/2011. Processo n°: 95760/201 1.
Objeto : aquisi¢ao de materiais elétricos. Inicio da Sessao Publica : 23/08/
2011 as 09h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informag6es poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 09 de agosto de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 09 DE AGOSTO DE 2011

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Mu-
nicipal n® 1972/72 a Sra. ANDREA MARQUES PENTEADO GUIDOLIM,
R.G. 19.125.070, em 01.08.2011, do cargo que exerce em comissdo de
Gerente de Projetos, referéncia 15-B, junto a Secretaria Municipal de Obras.

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Mu-
nicipal n® 1972/72 a Sra. ELIANA SANTIN DE LIMA, R.G. 14.030.351, em
01.08.2011, do cargo que exerce em carater efetivo de Atendente, referéncia
05-A, junto a Secretaria Municipal de Saude.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico, o Sr. RINALDO
ANTONIO COSTA, R.G. 13.752.921-1, para exercer o cargo efetivo de Fis-
cal de Servigos Publicos, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatdrio, cargo
criado pelas Leis Municipais n°s 4389/97 e 7007/11.

Datas sujeitas a confirmagdo

DATAS EVENTOS/PROCEDIMENTOS

09/08 Publicacdo no Diério Oficial do Municipio do Edital do
Concurso Publico (3 dias consecutivos)

10a21/08 Periodo de inscricéo

10a21/08 Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para
inscricéo de Portadores de Necessidades Especiais - PNE

22/08 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao

30/08 Divulgagéo e Publicagdo das inscri¢des deferidas e
indeferidas

31/08 € 01/09 Periodo de Recurso contra o indeferimento das inscri¢cées
(2 dias Uteis)

06/09 Divulgagéo e Publicagéo do resultado dos eventuais recursos
contra o indeferimento das inscricdes
Divulgacéo e Publicagao do Edital de Convocagao para as

provas
objetivas

18/09 Aplicacéo das provas objetivas

20/09 Divulgacéo e Publicagdo dos Gabaritos das provas objetivas

21e22/09 Periodo de Recurso contra os Gabaritos das provas objetivas
(2 dias Uteis)

28/09 Divulgagéo e Publicagéo do resultado dos eventuais recursos
contra os gabaritos
Divulgacéo e Publicagéo do resultado das provas objetivas -
Classificagao provisoria

29 e 30/09 Periodo de recurso contra o resultado das provas objetivas -
Classificagéo provisoéria (2 dias Uteis)

06/10 Divulgacéo e Publicacéo do resultado dos eventuais recursos

contra o resultado das provas objetivas - Classificacdo
Divulgacéo e Publicacéo do resultado final (homologagéo)

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 43/11
Execucéo de obras para construgao de calgadas em concreto, padrédo PMP,
em &reas publicas relacionadas, com fornecimento de materiais, méao-de-
obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apés a andlise dos documentos apresentados ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade dos atestados técnicos e declaragdes dos Anexos Ae C, tendo
como participantes as empresas: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVI LTDA., GREGORIO CONSTRUTORA LTDA. - ME, MV
CONSTRUTORA LTDA. — EPP, NUNES E FROES CONSTRUTORA LTDA.
e MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA., DELIBEROU por
HABILIT AR todas as empresas participantes. Nao havendo manifestacéo de
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis , fica marcado para o dia 19/08/
2011 as 14:00 horas a abertura dos envelopes de n° 02 — Propost a.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para even-
tual interposi¢ao de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes.

Piracicaba, 09 de agosto de 201 1.

Renato Alves de Oliveira
Presidente
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PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato — Contratada: PONTUALI CONSTRUTORA E
ENGENHARIA LTDA - EPP. (SEMOB)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°®39.126/2011.

Licitagao: Carta Convite n® 30/2011.

Objeto: execugao de obras para construcao de sarjetdes em concreto armado
para escoamento de aguas pluviais em locais listados em anexo, com
fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 149.922,80 (cento e quarenta e nove mil, novecentos e vinte e
dois reais e oitenta centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 17/05/2011.

DO ADITAMENTO - PRAZO
Prazo: 60 (sessenta) dias.
Data: 15/07/2011.

Contratada: GARRA TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA. (SEMTRE)
Proc. Admin.: n°® 68.601/2011.

Licitag&o: Dispensa de Licitagao —Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/
93.

Objeto: prestacdo de servigos de monitoramento eletrdnico de sistema de
alarme no barracédo da Rua do Roséario, n® 293, Bairro Centro.

Valor: R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/06/2011.

Contratada: GARRA TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA. (SEMTRE)
Proc. Admin.: n° 88.664/2011.

Licitag&o: Dispensa de Licitagao —Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/
93.

Objeto: prestacdo de servigos de monitoramento eletrdnico de sistema de
alarme GPRS, no Centro de Apoio ao Trabalhador.

Valor: R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/08/2011.

Contratada: FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA. (SEMUTTRAN)
Proc. Admin.: n°® 12.572/2011.

Licitagao: Pregédo Eletrénico n° 16/2011.

Objeto: aquisi¢do de veiculos OKm.

Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 01/08/2011.

Contratada: COMERCIAL CONCORRENT LTDA. (SEMTRE)
Proc. Admin.: n°®41.341/2011.

Licitagao: Pregédo Eletrénico n° 45/2011.

Objeto: aquisicao de material de limpeza.

Valor: R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 08/08/2011.

Contratada: JUGATHA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA. — EPP. (SEMTRE)

Proc. Admin.: n°®41.341/2011.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 45/2011.

Objeto: aquisicao de material de limpeza.

Valor: R$ 2.836,00 (trés mil, oitocentos e trinta e seis reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 08/08/2011.

Termo de acordo mediante dagdo em pagamento como forma de extingéo
de créditos tributarios do Municipio de Piracicaba — BG SAUDE
FISIOTERAPIA PREVENTIVA LTDA. (SELAM)

Proc. Admin.: n® 112.754/2010.

Base Legal: Lei n° 3.868/94 e seu decreto regulamentador.

Objeto: quitagdo dos débitos via dagdo em pagamento, com prestacéo de
servicos de fisioterapia com especialidade na area esportiva.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.

Valor devido: R$ 20.127,61 (vinte mil, cento e vinte e sete reais e sessenta e
um centavos).

Data: 03/08/2011.

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 8 Agosto 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003021/2011 FELIPE JOIA - ME

003022/2011 STILUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIMOBILIARIA LTDA
003023/2011 STILUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIMOBILIARIA LTDA
003024/2011 ZELIO BERALDO NETO

003025/2011 FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP -
003026/2011 NILTON FERNANDES GIL

003027/2011 ANTONIO LUIZ FANCELLI

003028/2011 ANTONIO LUIZ FANCELLI

003029/2011 SEMDES

003030/2011 PROMINENT BRASIL LTDA

003031/2011 RAQUEL DOS SANTOS ALMEIDA

Despachos

FUNCAMP

Protocolos  Processo Interessado
000789/2011 000519/2011 SEMOB: “Arquivado”.

000828/2011 000551/2011 GILBERTO RODRIGUES: “Arquivado”.

000848/2011 000567/2011 CASSIO LUCIANO BORGES BARBOSA: “Arquivado”.
000873/2011 002242/2007 PARK UNIMEP TAQUARAL: “Concluido”.
001230/2011 000551/2011 GILBERTO RODRIGUES: “Concluido”.

001689/2011 002066/2010 HELMEISTER & BACHIN : “Deferido em Parte”.
TERRAPLENAGEM

001739/2011 001656/2009 CARLOS FRANCELINO CORDEIRO: “Indeferido”.
001842/2011 002242/2007 LOTEAMENTO PARK UNIMEP: “Concluido”.
TAQUARAL

001913/2011 000551/2011 GILBERTO RODRIGUES: “Concluido”.

002034/2011 002242/2007 LOTEAMENTO PARK UNIMEP: “Concluido”.
TAQUARAL

002127/2011 001440/2011 CAMERA DOS VEREADORES DE: “Arquivado”.
PIRACICABA

002130/2011 000008/2011 ALAN PATRIK LAFRATTA FERREIRA: “Concluido”.
002131/2011 000008/2011 ALAN PATRIK LAFRATTA FERREIRA: “Deferido”.
002278/2011 002242/2007 LOTEAMENTO PARK UNIMEP: “Concluido”.
TAQUARAL

002301/2011 001551/2011 MANOEL MESSIAS DOS SANTOS: “Indeferido”.
002326/2011 000780/2002 COMINPA: “Deferido em Parte”.

002359/2011 002242/2007 PARK UNIMEP TAQUARAL: “Concluido”.
002413/2011 001621/2011 MARCELO ROSSI: “Arquivado”.

002541/2011 000780/2002 COMINPA: “Concluido”.

002600/2011 001724/2011 IVANILSON MELO MEDRADO: “Arquivado”.
002626/2011 001740/2011 NELSON PERES: “Deferido”.

002640/2011 MARCHINE EXPLORAGAO DEMOLICAO: “Deferido”.

E ENGENHARIA LTDA

002650/2011 000769/2009 RECANTO DOS JERIVAS: “Deferido”.

002719/2011 000674/2010 MONTE ALEGRE RESIDENCE & GOLF: “Deferido em Parte”.
CLUB

002720/2011 000675/2010 MONTE ALEGRE RESIDENCE E GOLF: “Deferido em Parte”.
CLUB

002746/2011 000845/2010 JEPLAN: “Deferido em Parte”.

002756/2011 001824/2011 RIO VERDE ENGENHARIA LTDA.: “Deferido”.
002784/2011 001841/2011 JOSE ROBERTO MORENO: “Deferido’.

002786/2011 000326/2011 *JOAO CARLOS BOVI: “Concluido”.

002802/2011 001856/2011 MORATO PARTICIPAGOES : “Deferido”.
IMOBILIARIAAS LTDA

002803/2011 001857/2011 ROBERTO JAOUDE: “Deferido”.

002811/2011 001862/2011 MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES: “Deferido”.
SIA

002826/2011 001877/2011 LUIZ ANTONIO BONELLA: “Deferido em Parte”.
002924/2011 001856/2011 MORATO PARTICIPACOES: “Deferido”.
IMOBILIARIAS LTDA.

002925/2011 001931/2011 PIERVALE "PROCESSOS INDUSTRIAIS: “Deferido”.
LTDA.

002994/2011 001978/2011 SEMDES: “Arquivado’”.

003014/2011 001982/2011 ORGANIZAGAO ESTRELA SOM LTDA.: “Arquivado”.
004059/2010 002608/2010 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Arquivado”.
DEUS

004077/2010 002626/2010 IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Arquivado”.
004120/2010 002669/2010 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Arquivado”.
DEUS

004170/2010 002704/2010 CENTRO SOCIAL CARITAS: “Arquivado”.
004266/2010 002771/2010 SEMINARIO S SAO FIDELIS: “Arquivado”.
004267/2010 002772/2010 SEMINARIO SERAFICO SAO FIDELIS: “Arquivado”.
004268/2010 002773/2010 SEMINARIO SERAFICO SAO FIDELIS: “Arquivado”.
004269/2010 002774/2010 SEMINARIO S SAO FIDELIS: “Arquivado”.
004426/2010 002889/2010 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE: “Arquivado”.
CANA - HOSPITAL

004427/2010 002890/2010 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE: “Arquivado”.
CANA - HOSPITAL

004429/2010 002892/2010 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES: “Arquivado”.
DE CANA DE PIRACICABA

004467/2010 002923/2010 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL: “Arquivado”.
004590/2010 003030/2010 IRMANDADE DA SANTA CASA DE: “Arquivado”.
MISERICORDIA DE PIRACIC

004591/2010 003031/2010 IRMANDADE DA SANTA CASA DE: “Arquivado”.
MISERICORDIA DE PIRACIC

004592/2010 003032/2010 IRMANDADE DA SANTA CASA DE: “Arquivado’.
MISERICORDIA DE PIRACIC

004593/2010 003033/2010 IRMANDADE DA SANTA CASA DE: “Arquivado’.
MISERICORDIA DE PIRACIC

004595/2010 003035/2010 IRMANDADE DA SANTA CASA DE: “Arquivado”.
MISERICORDIA DE PIRACIC

004596/2010 003036/2010 IRMANDADE DA SANTA CASA DE: “Arquivado”.
MISERICORDIA DE PIRACIC

004607/2010 003044/2010 CADA-CASA DE APOIO AO DROGADO: “Arquivado”.
E AO ALCOOLATRA

004608/2010 003045/2010 CADA-CASA DE APOIO AO DROGADO: “Arquivado”.
E AO ALCOOLATRA

004611/2010 003046/2010 IGREJA DO NAZARENO CENTRAL DE: “Arquivado’.
PIRACICABA

004612/2010 003047/2010 NUCLEO ESPIRITA VICENTE DE PAULA: “Arquivado”.
004613/2010 003048/2010 NUCLEO PROMOCIONAL ROBERT: “Arquivado”.
KOCH - NUPROM

004618/2010 003053/2010 DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Arquivado”.
DO CARMO

004634/2010 003069/2010 DIOCESE - CAPELA SAO FRANCISCO: “Arquivado”.
004637/2010 003072/2010 PAROQUIA NOSSA S. APARECIDA: “Arquivado”.
004686/2010 003121/2010 DIOCESE - PAROQUIA MENINO JESUS: “Arquivado”.
DE PRAGA

004720/2010 003154/2010 DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Arquivado”.
APARECIDA

004722/2010 003156/2010 DIOCESE - IGREJA SAO BENEDITO: “Arquivado”.
004723/2010 003157/2010 DIOCESE - PAROQUIA DE SANTO: “Arquivado’”.
ANTONIO

004735/2010 003169/2010 DIOCESE - CENTRO PASTORAL: “Arquivado”.
PAROQUIA SAO JOSE

004740/2010 003174/2010 DIOCESE - PAROQUIA SAGRADO: “Arquivado”.
CORAGAO DE JESUS

004741/2010 003175/2010 DIOCESE - PAROQUIA SAGRADO: “Arquivado”.
CORAGAO DE JESUS

004747/2010 003181/2010 DIOCESE - IGREJA BOM JESUS DO: “Arquivado”.
MONTE

004749/2010 003183/2010 DIOCESE - COMUNIDADE SAO: “Arquivado”.
DOMINGOS DE GUSMAO

004786/2010 003214/2010 IGREJA EM PIRACICABA: “Arquivado”.

HOMOLOGAGCAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4°, do art. 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberacao da
Comisséo de Avaliagcdo de Bens Patrimoniais, HOMOLOGA os Laudos de
Avaliacéo abaixo, Processo n.° 853/2011, que tem como objeto a avaliacéo
de bens e materiais inserviveis, de propriedade do SEMAE.

Laudo Bens/Equipamentos Patrimdnio Valor
n° n°

1 Microcomputador R$1,00
2 Cadeira plastica ..... R$0,50
3 Sondamultiparametros . R$ 3,00
4 Aparelho de ar condicionado . R$ 5,00
5  Camerafotogréfica R$ 1,00
6  Turbidimetro paradguatratada ... R$2,00
7  Bombacentrifuga bipartida ... ..9987 R$20,00
8  Bomba centrifuga bipartida .. .10599 R$20,00
9 Conjunto motobomba submersivel .. ..5945  R$2,00
10  Conjunto motobomba submersivel .. 5946  R$2,00
11 Impressoramultifuncional . 11499  R$4,00
12 Motor elétrico trifasico 3039 R$8,00
13 Aparelho auxiliar de partida para veiculo e caminhdes . R$1,00
14 Aparelho telefonico sem fio R$ 1,00
15 Canteadora .... R$ 1,00
16  Furador para papel . R$1,00
17 Aparelhotelefonico ... R$0,50
18  Aparelhotelefonico.... R$0,50
19  Aparelho telefonico . R$0,50
20  Aparelhotelefonico . R$0,50
21 Aparelhotelefonico . R$0,50
22 Aparelhotelefonico .... R$0,50
23 Aparelho telefénico R$0,50
24 Suporte de madeira com porta de vidro .. R$0,50
25  Destilador de dgua . R$1,00
26  Potenciometro portatil digital . R$ 1,00
27  Destilador de gua R$ 1,00
28  Medidor de oxigénio R$1,00
29  Turbidimetro ... R$1,00
30  Turbidimetro ... R$ 1,00
31  Mantaaquecedora . R$ 1,00
32 Turbidimetro R$1,00
33 Persiana R$0,50
34 Calculadora eletronica ... R$ 1,00
35  Calculadora eletronica R$ 1,00
36 Turbidimetro fotoelétrico R$1,00
37  Turbidimetro R$1,00
38  Fornomufla R$ 1,00
39  MedidordePH ... R$ 1,00
40  Turbidimetro R$1,00
41  Capelade exaustdo R$1,00
42 Comparador portatil .. R$ 1,00
43 Aparelho deionizador . R$1,00
44 Agitador magnético ... R$1,00
45 Armério de madeira .. R$1,00
46 Mantaaquecedora . R$ 1,00
47 Mantaaquecedora . R$ 1,00
48  Destilador de gua . R$ 1,00
49  Cadeirafixa R$ 1,00
50  Aquecedor tipo banho maria R$1,00
51  Persianavertical emjutaresinada ... R$0,50
52  Forno de microondas R$ 3,00
53  Aparelho de ar condicionado . R$ 4,00
54 Medidor de vazao com display compacto R$1,00
55  Maquinade escrever . R$1,00
56  Medidor de oxigénio .. R$ 1,00
57  Mesaparamicrocomputador ... R$ 1,00
58 Cadeirafixa ........... R$ 1,00
59  Extintor de incéndio R$ 0,50
60  Extintor de incéndio R$ 0,50
61  Extintor deincéndio ... R$ 0,50
62  Extintor deincéndio ... R$ 0,50
63  Extintor de incéndio R$ 0,50
64  Extintor de incéndio R$ 0,50
65  Extintor de incéndio R$ 0,50
66  Extintor deincéndio ... R$ 0,50
67  Extintor deincéndio ... R$ 0,50
68  Extintor deincéndio ... R$0,50
69  Extintor deincéndio ... R$0,50
70  Extintor de incéndio R$0,50
71  Extintor deincéndio ... R$0,50
72 Extintor deincéndio ... R$0,50
73 Extintor deincéndio ... R$0,50
74 Extintor de incéndio ... R$0,50
75  Extintor de incéndio R$0,50
76  Extintor deincéndio ... R$0,50
77  Extintor deincéndio ... R$0,50
78  Extintor deincéndio ... R$0,50
79  Extintor deincéndio ... R$0,50
80  Extintor de incéndio R$0,50
81  Extintor de incéndio R$0,50
82  Extintor de incéndio R$0,50
83  Extintor deincéndio ... R$0,50
84  Extintor deincéndio ... R$0,50
85  Extintor de incéndio R$0,50
86  Extintor de incéndio R$0,50
87  Extintor de incéndio R$0,50
88  Extintor deincéndio ... R$0,50
89  Extintor de incéndio R$0,50
90  Moto serra (cortador a disco) R$ 5,00
91  Motobomba submersivel .. R$ 5,00
92  Motobomba submersivel .. R$ 5,00
93  Motobomba submersivel .. R$ 5,00
94 Motobomba submersivel R$ 5,00
95  Moto serra (cortador a disco) ... R$5,00
96  Motobomba submersivel .. R$ 5,00
97  Motobomba submersivel .. R$ 5,00
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Motobomba submersivel ....
Mesa de madeira ...

Mesa de madeira ... 3506
Mesa de madeira ... 3887
Mesa de madeira .. 5789
Cadeiraestofada ..... 6298
Mesa com suporte para teclado . 6309
Mesa em melaminico ...6496
Cadeira giratéria com assento e encosto em vinil ... 7123
Camera fotogréfica ... 7324
Bebedouro em ago inox ... ... 8451
Bebedouro em ago inox 9262

Cadeiragiratoria ...
Camera fotogréfica ..
R$ 187,00

Junta de cortica da tampa de valvula — Fiat 147 ...
Radiador usado — Fiat 147
Respiro anti-chama - Fiorino
Bandeja traseira completa - Fiorino
Barra estabilizadora - Fiorino ...
Bocal carcaga da valvula termostética - Fiorino
Bomba d'agua sem polia - Fiorino
Bomba de combustivel —injec&o — Fiorino
Cilindro mestre do freio - Fiorino
Coxim da alavanca de cambio - Fiorino
Eixo da bandeja traseira - Fiorino
Filtro de ar - Fiorino ..
Kit de embreagem - Fiorino .
Kit de embreagem - Fiorino .....
Mangueira bocal da valvula termostatica - Fiorino ...
Radiador usado - Fiorino
Rolamento externo da roda dianteira - Fiorino .
Tirante da tampa da cagamba - Fiorino .
Botao da tampa traseira - Uno
Coxim elastico do paralama dianteiro - Uno .
Interruptor de marcha ré - Uno
Kit de embreagem - Uno
Parafuso com bucha do para—chogue — Uno
Presilha do chicote elétrico - Uno
Tubo de ar do radiador - Uno .....
Tubo de freio da roda traseira - Uno ..
Alavanca de cambio - Uno/Fiorino
Anel da alavanca de cambio - Uno/Fiorino
Bobina da igni¢&o - Uno/Fiorino
Bucha da bandeja traseira - Uno/Fiorino
Bucha da coluna de direcéo — Uno/Fiorino ...
Bucha do cabo da embreagem - Uno/Fiorino
Bucha do garfo da embreagem - Uno/Fiorino ...
Cabo da embreagem — Uno/Fiorino ..
Cabo do velocimetro - Uno/Fiorino ....
Cabo do acelerador - Uno/Fiorino ...
Cabo do afogador - Uno/Fiorino .....
Cabo do freio estaciondrio - Uno/Fiorino
Chapa da alavanca do cambio - Uno/Fiorino
Coifa da alavanca de cambio - Uno/Fiorino
Coifa do eixo do cdmbio - Uno/Fiorino
Coifa protetora da alavanca do cambio - Uno/Fiorino ..
Coifa do tirante da alavanca - Uno/Fiorino
Conjunto da marcha lenta do motor — Uno/Fiorino
Elemento do filtro de ar - Uno/Fiorino
Flange guia do rolamento da embreagem - Uno/Fiorino .
Interruptor de marcha ré - Uno/Fiorino
Interruptor de presséo do dleo - Uno/Fiorino .
Interruptor lampada do painel - Uno/Fiorino ..
Interruptor da luz de freio - Uno/Fiorino .
Junta do cabegote - Uno/Fiorino ........
Junta da tampa de valvula - Uno/Fiorino
Mancal da alavanca de cambio - Uno/Fiorino
Pedal da embreagem - Uno/Fiorino
Pedal de freio — Uno/Fiorino
Prato da alavanca do cambio — Uno/Fiorino .
Relé da seta - Uno/Fiorino ..
Retentor do comando de vélvulas - Uno/Fiorino .
Retentor da haste seletora do cambio - Uno/Fiorino
Supressivo da vela de igni¢&o - Uno/Fiorino
Tampa do reservatério de expanséo do radiador - Uno/Fiorino .
Tirante da alavanca de cambio - Uno/Fiorino
Tubo de &gua do radiador - Uno/Fiorino ...
Sensor de temperatura da injecéo - Uno/Fiorino ..
Terminal Esq. Barra de Direg&o L. D. - Fusca
Barra estabilizadora - Gol
Bomba d'agua sem polia - Gol
Cabo de embreagem - Gol
Cabo de freio estacionério - Gol .
Cabo do acelerador - Gol
Carter do dleo de motor - Gol ..
Filtro de combustivel - Gol ..
Interruptor de presséo do dleo - Gol ..
Jogo de juntas do carter - Gol
Junta do coletor de admisséo do escape - Gol
Junta da tampa de valvula - Gol .
Radiador de agua - Gol
Coifa do tirante da ligag&o da alavanca de cambio Gol/Pampa .
Coxim do escape - Gol/Pampa
Interruptor da luz de ré - Gol/Pampa ..
Tirante da alavanca de cambio - Gol/Pampa
Sensor de temperatura do painel - Gol/Saveiro
Chapa de divis&o do bagageiro - Kombi
Mecanismo do vidro da porta L. E. - Kombi ..
Papeldo de acabamento - Kombi
Tubo flexivel do cabo da embreagem - Kombi .
Cabo do acelerador - Saveiro
Reservatério expanséo - Corsa
Bomba de combustivel interna - Kadett
Cabo da embreagem - Kadett .
Cabo do acelerador - Kadett ...
Farol dianteiro L. D. - Kadett ...
Farol dianteiro L. E. - Kadett ...
Filtro de combustivel - Kadett ..
Junta da tampa de valvula - Kadett
Junta da tampa do diferencial - Kadett ..
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R$5,00
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 3,00
R$ 3,00
R$ 0,50
R$ 1,00

R$ 22,00
R$ 55,00
R$ 24,00
R$ 165,34
R$ 132,66
R$ 26,00
R$51,33
R$ 99,33
R$ 80,67
R$ 105,32
R$ 44,66
R$ 12,67
R$ 201,00
R$ 222,33
R$ 11,00
R$ 165,00
R$ 341,36
R$ 32,00
R$ 16,00
R$ 72,00
R$ 18,33
R$ 194,33
R$ 34,50
R$ 11,20
R$ 25,34
R$ 34,14
R$ 24,90
R$4,33
R$ 42,67
R$59,20
R$4,70
R$ 23,65
R$7,10
R$ 77,00
R$ 27,54
R$ 132,00
R$ 18,00
R$ 108,99
R$ 18,66
R$ 21,60
R$ 12,20
R$7,73
R$ 12,20
R$ 37,34
R$ 91,00
R$ 73,32
R$ 19,67
R$12,33
R$ 16,33
R$ 35,01
R$ 18,67
R$6,73
R$16,33
R$ 40,00
R$ 53,50
R$ 18,73
R$ 13,50
R$ 12,07
R$ 22,80
R$ 68,00
R$ 7,33
R$ 69,99
R$ 31,20
R$ 62,00
R$ 48,00
R$ 108,00
R$ 48,33
R$ 48,00
R$ 72,00
R$ 30,00
R$ 45,33
R$ 18,66
R$ 21,34
R$ 18,66
R$ 4,33
R$9,83
R$ 103,67
R$ 7,40
R$ 9,00
R$ 12,67
R$ 18,00
R$ 18,67
R$ 15,00
R$ 33,00
R$ 50,00
R$ 9,67
R$ 13,13
R$ 61,34
R$ 186,66
R$ 29,34
R$ 26,86
R$ 127,50
R$ 127,50
R$ 11,50
R$ 10,86
R$ 6,40
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Kit de embreagem - Kadett ...
Kit de de reparo da junta homocinética - Kadett ..
Radiador de agua - Kadett
Reservatério expansao - Kadett
Retentor do cubo da roda traseira - Kadett ..
Sensor de pressdo - Kadett ...
Sensor de velocidade - Kadett
Tampa de borracha cava - Kadett .
Tensionador da correia dentada - Kadett
Cilindro de freio da roda traseira—MB 180 D .
Elemento do filtro de ar—MB 180D .
Filtro de combustivel —-MB 180D .....
Filtro sedimentador de combustivel - MB 180D .
Rolamento externo da roda dianteira—MB 180D .
Rolamento externo da roda traseira—MB 180D ...
Alavanca do pedal da embreagem - Pampa
Amortecedor dianteiro - Pampa
Bomba de combustivel - Pampa ..
Cabo da roda dianteiro - Pampa
Cabo do acelerador - Pampa .
Cabo do velocimetro anterior - Pampa .
Cabo do velocimetro posterior - Pampa. ...
Cabo de freio de estacionamento dianteiro - Pampa ..
Cabo de freio de estacionamento traseiro - Pampa ...
Caixa de diregdo mecanica - Pampa ...
Carter do éleo de motor - Pampa .
Cilindro do freio da roda - Pampa .
Cubo da roda dianteira - Pampa
Eixo da bandeja inferior - Pampa ..
Farol dianteiro L. D. - Pampa .
Farol dianteiro L. E. - Pampa...
Interruptor de luz de ré - Pampa
Interruptor de presséo do dleo - Pampa
Junta homocinética deslizante (Cambio) - Pampa .
Kit de reparo da junta homocinética - Pampa .
Mola dianteira - Pampa
Protetor do carter - Pampa ...
Radiador de 4gua - Pampa ...
Radiador de 4gua usado - Pampa ...
Reservatério expanséo usado - Pampa ...
Retentor do cubo da roda dianteira - Pampa
Retentor do cubo da roda traseira - Pampa .
Retentor traseiro (motor) - Pampa
Rolamento interno da roda dianteira - Pampa ...
Sensor de temperatura do painel - Pampa ..
Terminal da caixa de dire¢éo - Pampa .
Tubo de &gua do radiador - Pampa .....
Tubo flexivel do freio da roda dianteira - Pampa .
Valvula reguladora de presséo - Pampa ..
Valvula termo pneumética - Pampa
Volante do motor - Pampa
Coifa tirante da ligag&o da alavanca de cambio - Pampa/Gol
Coxim do escape - Pampa/Gol ....
Tirante da alavanca de cambio - Pampa/Gol
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R$10.051,37

Aparelho de fac simile, jato de tinta ... ....9335
Ventilador oscilante de parede .... 9305
Armério de ago med. 1,20 X2,00m . ...5554

. 2650

Guarda roupaemago ...

Guarda roupaemago ... ... 2651
Guarda roupaemago ... ... 2652
Guarda roupaemago ... .... 5609
Guarda roupaemago ... ....5610
Guarda roupaemago . . 5611
Guarda roupaemago ... .5612
Porta giratéria com detector de metais . . 7229
Mesa para microcomputador ...5760
R$ 22,00

Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — ¢ 6625 a (17) compativel 1
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — c 6625 a (17) original ...
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — ¢ 6656 a (56) ..
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — cb 337 w (75) .
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — c9363 w (97) ..
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — 51629 a (29) ..
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — cb 336 w (74x]) ..
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo—ch 335w (74) ... .
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo - cd 971 al (920 black) ....
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo - cd 972 al (920 cyan) ..... 4
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo - cd 973 al (920 magenta) 4
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo - cd 974 al (920 yellow) ... 3
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo - cd 975 al (920 ! black) . 1
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — c 6615 d (15) original .. 10
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — ¢ 6615 d (15) compativel 7
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — c9403a (72 preto mate) 1
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — ¢ 6614 d (20) ..
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — cb 766 w (95) .
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — cb 767 w (96) .
Cartucho de tinta, vazio, marca hp, modelo — c9364 w (98) ..

2
2
5
2
3
2

=

4

[=2]

R$ 82,83

Microcomputador, 2 GB de memoéria, Digital Venturis ...................... 7192
Microcomputador, 3,2 GB de meméria, Mythus 6300 ...................... 477
Microcomputador, processador Pentium II, modelo Netfinity 3500, marca IBM .... 7879

Microcomputador, 6,4 GB de memoria, Mythus Pré 6554, marca Microtec ... 8785
Microcomputador, 6,4 GB de meméria, Mythus Pré 6554, marca Microtec ... 8749
Servidor multiprocessado, modelo 8662 31Y, Netfinity 5500, marca IBM ... 8532
Gravador de CD ROM externo, marca HP ..........cccocvvevvrneninninnns 7224
Impressora jato de tinta colorida, modelo Deskjet 840 C, marca HP . 9481
Scanner monocromatico modelo FSS 8200, marca Contex . .5827
Teclado com 101 teclas modelo 5100 marca BTC ..... .63%
Teclado com 101 teclas modelo 5100 marca BTC 6395
Teclado com 101 teclas modelo 5100 marca BTC . 6397
Teclado modelo Acer Power 333 S, marcaAcer ... 6547
Mesa de madeira com 6 gavetas, med. 1,50 X 0,70 X 0,75 metros .... 658
Mesa de madeira, med. 2,00 X 0,60 X 0,85 metros .3373
Mesa de madeira com 3 gavetas . 3405
Mesa para microcomputador ...
Mesa em imbuia com 3 gavetas
Cadeira de madeira
Cadeira de madeira
Cadeira estofada, com armagéo de ferro ....
Cadeira estofada, com armagéo de ferro ....

R$ 316,67
R$ 32,00
R$ 134,67
R$ 72,00
R$ 46,65
R$ 261,00
R$ 176,66
R$5,73
R$ 138,00
R$ 64,00
R$ 118,00
R$ 39,00
R$ 28,00
R$ 140,00
R$ 70,00
R$ 43,34
R$ 670,68
R$ 162,00
R$ 19,00
R$ 30,66
R$ 14,67
R$ 13,67
R$ 66,99
R$ 78,00
R$ 216,00
R$ 62,67
R$ 78,99
R$ 92,00
R$ 68,00
R$ 195,00
R$ 97,50
R$ 16,00
R$ 22,54
R$ 238,20
R$ 26,40
R$ 118,00
R$ 92,00
R$ 135,67
R$ 240,00
R$ 35,00
R$ 64,56
R$ 66,60
R$ 20,67
R$ 64,20
R$ 39,34
R$72,99
R$ 12,00
R$ 23,60
R$20,13
R$ 59,34
R$ 230,66
R$ 6,47
R$10,20
R$8,77

R$ 2,00
R$ 0,50
R$ 2,00
R$ 2,00
R$ 2,00
R$ 2,00
R$ 2,00
R$ 2,00
R$ 2,00
R$ 2,00
R$ 3,00
R$ 0,50

R$ 1,20
R$ 5,34
R$1,74
R$ 13,35
R$2,74
R$ 2,49
R$ 4,00
R$ 28,00
R$ 2,22
R$ 1,48
R$ 1,48
R$1,11
R$0,37
R$ 7,30
R$ 2,59
R$0,37
R$0,87
R$ 1,50
R$ 3,60
R$ 1,08

R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 5,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$ 0,50
R$0,10
R$0,10
R$0,10
R$0,10
R$0,10
R$0,10
R$0,10
R$0,10
R$0,10

317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343

345
346
347

349
350
Total
351
352
353
Total

Cadeira estofada, com armagéo de ferro ... R$0,10
Cadeira estofada, com armagéo de ferro ... R$0,10
Cadeira com armacéo tubular e assento em férmica ... R$0,10
Cadeira estofada giratéria . R$0,10
Cadeira estofada fixa...... R$0,10
Cadeira estofada giratéria ..... R$0,10
Cadeira fixa com pés ski sem braco, azul royal .. R$0,10
Cadeira fixa com pés ski sem braco, azul royal .. R$0,10
Cadeira fixa com pés ski sem brago, azul royal .. R$0,10
Armério de ago med. 2,00 X 1,20 X 0,50 m R$2,00
Armério de aco, tipo roupeiro ... R$2,00
Armério de aco, tipo roupeiro ... R$2,00
Armaério de aco, tipo roupeiro ... R$ 2,00
Armaério de aco, tipo roupeiro ... R$ 2,00
Armaério de aco, tipo roupeiro ... R$ 2,00
Guarda roupaem ago ... R$2,00
Ventilador oscilante R$0,50
Ventilador de teto ... R$0,50
Ventilador de teto ... R$0,50
Ventilador de teto ... R$0,50
Ventilador de teto ... R$ 0,50
Ventilador de teto ... R$0,50
Ventilador de teto ... R$0,50
Ventilador de teto ... R$0,50
Bebedouro de presséo em ago inox R$0,50
Estabilizador de voltagem . R$0,50
Medidor de vazéo .. R$0,50
Televisdo em cores 20 R$0,50
Fragmentadora de papel .. R$0,50
Furadeira de impacto ... R$0,50
Méaquina de calcular . R$0,50
Méaquina de escrever elétrica ... R$0,50
Aparelho telefonico sem fio R$0,50
Guarda roupa R$2,00
R$ 41,30

Sucata - Materiais de ferro fundido, ferro, aco, rolamentos................... 7000 R$2590,00
Sucata - Cavacos de bronze e latdo 100 R$550,00
Sucata - Fios e cabos de cobre, com capa . 180 R$810,00
R$ 3.950,00

XTOAD ot R$14.334,50

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 02 de agosto de 2.011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONTRATO N.°81/2011
PREGAO N.° 114/2011 - PROCESSO N.° 1594/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato
cujas condi¢6es, em resumo, sdo:

Proprietaria: IRMAOS VALERIO CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA.

Objeto: Prestacéo de servigos de instalacdes e montagens elétricas de rede de
energia compacta, classe de tenséo de 15 KV em média tenséo (MT), na Estagéo
de Tratamento de Esgoto Ponte do Caix&o, com fornecimento de equipamentos,
materiais, mao de obra e demais itens necessarios ao cumprimento do contrato.
Valor total: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais).
Dotagdo 42 — Cédigo Orgamentario 44905100 e Programa de Trabalho
323180.1751200361.054 do exercicio de 2011.
Empenhos n.° 1762/2011

Assinatura: 05/08/2011.

Objeto: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS: Sueli Cristina
Gardin Monteiro, Alvaro José Polisel, Fernando Antonio Villanova, Michael
Henrique de Oliveira, Aline Castilho Giangrossi, Paula Leme Mendes de Oliveira,
Abilio Perina Janior, Francisco Carlos Veregue, Anderson Luiz Pizara, Weverson
Rodrigo Rossi, Mauricio de Souza Proenca, Alex Pereira da Silva, Michel Allen
Jacinto, Marcos Roberto Forti, Aline Albertini Paladini.
Conclusdo: A Comisséo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a
confirmac&o dos servidores em estagio probatorio.

Piracicaba, 09 de agosto de 2011
Emerson Luiz Chequeto Navarro
Presidente da Comisséo

DECISAO

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢6es que Ihe séo conferidas por Lei e baseado
no Relatério Conclusivo da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagéo de
Desempenho, homologa e ratifica o procedimento da Comiss&o Permanente

Sindicante de Avaliagdo de Desempenho nos respectivos processos.

Objeto: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS: Adriano Perez,
Antonio Raimundo Nonato, Fernando Rodrigo Nogueira, Rodrigo Fabiano Polli,
Felipe Augusto Gasparotto, Vanderlei Antonio de Campos, Clayton Luis Ramos
da Silva, Reinaldo Lucas de Lima, Gustavo de Freitas Correa, José Roberto de
Gaspari, Francisco Marcelo Moreira Angelini, Alexsandro Guerreiro da Silva,
Alex Allan Jacinto, Rubens Lopes Batista, Norberto Defavari Janior, Edson
Fernando Alves Ribeiro de Sordi, Rubia Aparecida Siqueira Blanc Martini, Flavia
Cristina Teixeira Mendes Sbravati Silveira, Neimar Correr.
Conclusdo: A Comisséo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a
confirmag&o dos servidores em estagio probatorio.

Piracicaba, 08 de agosto de 2011
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do Semae
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com a conclusé@o da Comissé@o Permanente Sindicante de Avaliagdo
de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 892, de 07 de julho de 2009,
devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 11 de julho de 2011, conforme
Processo n.° 19152009 e, em cumprimento ao disposto no paragrafo 4.2, do
artigo 41, da Constituicado Federal, HOMOLOGO, no cargo de Escriturario, a
partir de 04 de agosto de 2011, o funcionario ADRIANO PEREZ.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 04 de agosto de 2011

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

CONVENENTE: Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
CONVENIADA: Zetrasoft Ltda.
CNPJ: 03.881.239/0001-06

Objeto: Compartilhamento da cessédo dos direitos de uso, instalagéo e
complementacgéo do sistema eletrdnico, via internet, de reserva de margem
e controle de consignacdes, com desconto em folha de pagamento e outras
avencas, médulo de compra de dividas e médulo do servidor e-consig.
Vigéncia: 03 (trés) anos, com possibilidade de prorrogagéo.

Valor: Sem dnus financeiro para o SEMAE.

Assinatura: 19/05/2011.

ERRATA
Na publicacéo, de 23 de julho de 2011, que homologa o procedimento e
ratifica a conclusdo da Comissao constituida através do Ato n.° 896, de 22
de outubro de 2009 no processo n° 1112, onde se |é:

Visando apurar diferenga de combustivel no tanque enterrado do SEMAE

Leia-se
Visando apurar responsabilidades sobre ordem de servigo ndo concluida

Piracicaba, 05 de agosto de 2.011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISAO N.°019/2011
NOTIFICAGAO N.° 20/01/201 1
COLETA DE PRECOS N.° 495/2011 - PROCESSO N.° 104/2011
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 1109/2011

O SEMAE faz saber que o prazo de defesa prévia em razéo da Notificagdo
n° 020/01/2011 a empresa LOJA DAS GAXETAS LTDA., inscrita no CNPJ
sob n.° 96.259.957/0001-26, transcorreu em branco.

Ante o exposto, pela inadimpléncia no cumprimento da obrigacédo, a
contratada fica ADVERTIDA, nos termos do art. 87, inc. |, da Lei de Licitagbes
e devera recolher aos cofres do SEMAE, o valor de R$ 225,00 (duzentos e
vinte e cinco reais) referente a multa pela inexecugéo total do contrato,
conforme previsto na clausula sétima, subitem 7.3.1. da Coleta de Precos
n.°2011/000495.

O montante sera deduzido dos eventuais créditos devidos pela Administracéo
ou, na falta destes, devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacé@o desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a
empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado
judicialmente.

Ainda, fica a Autorizac@o de Fornecimento n.° 1109/2011 rescindida, nos
termos do art. 78, |, c/c art. 79, |, ambos da Lei n.° 8.666/93.

Informamos que, a partir da publicagdo ou do recebimento desta, o que
ocorrer por Ultimo, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacéo de recurso.

Fica desde ja autorizada vista e extracéo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprogréaficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

AVISO DE LICITAGAO

REABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL N.° 124/2011 —
PROCESSO N.° 1723/2011

Objeto: Registro de pregos para fornecimento de alimentagdo dos
funcionarios que trabalham fora ou além do horario de expediente,
convocados para servigos programados ou emergenciais.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 23/08/2011
as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 - Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicéo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagées:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 09 de agosto de 2011
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO CON-
CURSO PUBLICO — EDITAL N°001/2009

O Servico Municipal de Agua e esgoto de Piracicaba, leva ao conhecimento
dos interessados que, considerando o nimero de vagas e candidatos
classificados existentes no Concurso Publico — Edital n® 001/2009, para
provimento dos cargos de Operador de Tratamento de Agua, fica prorrogado
por dois (02) anos, o prazo de validade do referido concurso, de acordo com
o Decreto Municipal n° 5.309, de 26 de outubro de 1990 e suas alteracdes.
Publique-se.

Piracicaba, 08 de agosto de 2011

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE JULGAMENTO DE LICITAGOES
COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N.°010/2011

Objeto: contratacéo de empresa para execugao da segunda etapa dos servi¢os
de limpeza e desassoreamento do reservatério de agua bruta da lagoa localizada
na Fazenda Sé&o José do Milh, Bairro Formigueiro.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que, apés aberto os envelopes de n° 02, contendo as propostas das empresas
habilitadas ao referido certame licitatério, com base no menor prego global
apresentado, ficando desta forma com a seguinte classificagédo: 1°) Construtora
Novo Mundo e Empreendimentos Ltda: R$ 699.507,25 (seiscentos e noventa e
nove mil, quinhentos e sete reais e vinte e cinco centavos); 2°) Wustenjet
Saneamento e Servigos Ltda: R$ 701.591,79 (setecentos e um mil, quinhentos
e noventa e um reais e setenta e nove centavos); e, 3°) Penascal Engenharia e
Construgdo Ltda: R$ 724.521,72 (setecentos e vinte e quatro mil, quinhentos e
vinte e um reais e setenta e dois centavos).

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacéo deste comunicado, para eventual interposicéo de recursos, conforme
determina a alinea “b”, inciso |, do art. 109, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteragdes. Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposicéo de recursos,
0 processo ser4 encaminhado a autoridade superior para homologacéo e
adjudicacao do objeto desta licitacéo.

Publique-se no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba/SP, no Jornal de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura do
Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 09 de agosto de 2011.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitagdes -

Decreto n.° 1327 de 01 de Julho de 2.011
(Abre Crédito Suplementar da ordem de R$ 350.474,44 e d& outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Séo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagéo expressa contida na Lei Municipal n.° 452, de
05 de Novembro de 2.010, e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de Marco de 1.964.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, na Divisdo de Contabilidade, do Departamento de Finangas
e Patrimonio, um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 350.474,44 (
Trezentos e cinquenta mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e quarenta e
quatro centavos ), destinado a suplementagdo das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

02.02.06.10.304.0009.2020-319011 ( 076 ) — Venc. Vantagens Fixas R$0015.500,00
02.02.09.12.361.0013.1005-449051 ( 125 ) — Obras e Instalagdes R$0016.004,44
02.02.11.13.392.0016.2032-319013 ( 151 ) — Obrigacdes Patronais R$0011.575,00
02.02.12.15.452.0020.2035-339039 ( 177 ) — Servigos 3° P. Juridica R$0250.000,00
02.02.13.18.541.0022.1018-449051 ( 204 ) — Obras e Instalagdes R$0277.395,00

Artigo 2° - Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo artigo anterior seréo provenientes de:
- Excesso de arrecadagdo, calculado de acordo com o § 1°, inciso Il do artigo 43, da Lei Federal n.° 4320,
de 17 de margo de 1964...........c....... R$0005.500,00

- Anulacéo parcial das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
02.02.04.99.999.9999.2099-999999 ( 051 ) — Reserva Contingéncia
02.02.09.12.361.0013.2027-449052 ( 139 ) — Material Permanentes
02.02.09.12.361.0013.2029-335043 ( 140 ) — Subvencdes Sociais
02.02.09.12.361.0013.2029-445042 ( 141 ) - Auxilios
02.02.13.17.512.0021.1017-449051 ( 191 ) — Obras e Instalagdes
02.02.13.17.512.0021.1021-449051 ( 193 ) - Obras e Instalagdes
02.02.13.17.512.0021.2037-339039 ( 202 ) — Servigos 3° P. Juridica

R$0.78.970,00
R$0..74.800,00
R$0..78.560,00
R$0..72.644,44
R$0..50.000,00
R$..150.000,00
R$0..50.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Julho de 2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
Diretor Administrativo

Decreto n.° 1328 de 01 de Julho de 2.011
(Remaneja recursos do Orcamento vigente e da outras providéncias)
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de

Saltinho, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢es que Ihe sdo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagéo expressa contida na Lei Municipal n.°
456 de 04 de Marco de 2.011; e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de Marco de
1.964.

DECRETA:
Artigo 1° - Ficam remanejadas as dotagGes orcamentarias aprovadas na
Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2011, a saber:

ACRESCIMOS

02.02.03.04.122.0005.2011-339032 (033) — Material Distr. Gratuita 0.189.500,00
02.02.09.12.361.0013.1005-449051 (125) —Obras e Instalagdes 0.175.000,00
02.02.09.12.361.0013.2027-339039 (138) — Servigos 3° P. juridica 0.132.000,00
02.02.12.15.452.0020.2035-339039 (177) — Servigos 3° P. Juridica 0.124.000,00
02.02.13.17.512.0021.2037-339036 (201) — Servigos 3° P. Fisica 0.121,000,00
REDUGOES

02.02.03.04.122.0005.2011-339032 (033) — Auxilio Alimentagéo 0.189.500,00
02.02.09.12.361.0013.1005-449051 (126) — Obras e Instalagdes 0.175.000,00
02.02.09.12.361.0013.2027-319016 (131) — Outras Desp. Variaveis 0.132.000,00
02.02.12.15.452.0020.2035-339039 (177) — Obras e Instalagdes 0.124.000,00
02.02.13.17.512.0021.2037-339039 (202) — Servigos 3° P. Juridica 0.121,000,00

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Julho de 2011

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura
do Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
Diretor Administrativo

PROCESSO SELETIVO N° 03/2011

CLASSIFICACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR
DE EDUCAGAO FiSICA

ORDEM NOME RG CPF PONTUAGAO
01 JOAO LUCAS SIMAO 32.572.353-9 219.595.438-81 13
02 RODRIGO DE GODOY DIAS ~ 23.756.170-0 319.449.168-73 12
03 SOFIABRIGANTE NATERA ~ 44.957.908-6 368.518.558-60 1

CLASSIFICAGAO PARA O CARGO DE COORDENADOR
DE EDUCAGAO FiSICA
ORDEM NOME RG CPF PONTUAQAO

01 DANILO MATRAIA 34.031.068-6 222.057.788-03 18

Saltinho, 09 de agosto de 2011.

LEOPOLDO BELMONTE FERNANDEZ
Presidente da Comissao

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE HABILITACAO REFERENTE A CARTA CONVITE N.° 004/2011

Aos nove dias do més de agosto do ano de dois mil e onze, na sala de
aula do Bloco | da Fundacao Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se
a Comissao Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada
pelo Ato n.° 013/2011, por seus membros que esta subscrevem, para os
trabalhos de abertura das propostas da Carta Convite n.° 004/2011,
conforme processo n.° 246/2011, do tipo menor prego global que visa a
escolha da melhor proposta para “aquisi¢do de 04 (quatro) estacao total
completa para o laboratério de topografia da FUMEP”, devidamente
descritas nas especificacdes técnicas e na descrigdo do fornecimento
(anexo 1), que passam a fazer parte integrante deste Edital independente
de transcricdo, tendo como participante as licitantes:CPE S&o Paulo
representada por Rita Beatriz Manchim, JW Equipamentos Topogréaficos
representada por Thiago Luiz de Lima, METRICA representada por Elifas
Valim Neto, Geobras Equipamentos Topogréficos Ltda. e Allcomp Com.
Rep. E Imp. S/A. que ndo se fizeram presentes. Presentes, Edson Barbosa
e José Ferreira do Nascimento da comisséo. Aberto o envelope n° 01 (um)
— Habilitagéo, deliberou a presente comissdo em encaminhar o processo
para andlise.

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 09 de agosto de 2011.

Presidente da Licitagao
Edson Barbosa
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CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO

SECRERRIA MUNICIPAL DE FINAN CAS PROC.N°  31209/04  MARIAADELMIDE PEREIRA MARTINS DEFERIDO

PUBLICACAO DO DIA 12/07/11
s AUTO DE INFRACAO
De”artamgm.o.de (fdg'“'slt.ragaf) Tributaria PROC.N°  96969/10 ~ REAL CORRETORA DE SEGUROS S.A. A.1.40356
IVISao de Fiscalizacao PROC.N°  37944/06  REAL CORRETORA DE SEGUROS S.A. A.1.40445
PROC.N°  13774/01  LEANDRO DONIZETE DE MORAES A.1.40487
PUBLICACRODODIA  06/07/11 12 PROC.N°  12705/94  MADRA MAQUINAS HIDRAULICAS LTDA. A.1.40488
PROC.N°  30773/02  MIGUEL COIMBRA PIRACICABA A.1.40489
AUTO DE INFRAGAG PROC.N°  16218/03  MARCUS VINICIUS MARQUES — ME A.1.40490
PROC.N°  11013/96  SERV WAY ASSESS EM RECURSOS HUMANOS LTDA. A.1.36265 PROC.N?  5894/87 ~ EUGENIO QUINHONES — ME Al.40493
PROG.N°  18849/03  DELMO VAGGHI JUNIOR Al 36260 PROC.N°  10789/06  MODUX ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA. A1.40495
PROC.N°  31320/02  ISABEL CRISTINA CORDEIRO DO AMARAL A.1.36268
PROC.N°  118352/10  LUMIX PAINEIS LTDA. - EPP A1.40297 PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 30 DIAS
PROG.N°  118352/10  LUMIX PAINEIS LTDA. - EPP A140298 PROC. N°  118365/10 WANDO MONFRIN RIBEIRO — ME DEFERIDO
PROG.N°  12393/00  ANTONIO SERGIO SOARES A140420 PROC.N°  98848/10  MICHELAN CORRETORA DE SEGUROS LTDA. DEFERIDO
PROG.N°  12370/96  ANTONIO NONATO DA SILVA A1 40421 PROC.N°  96968/10  CONDOMINIO RESIDENCIAL PARQUE JATOBA DEFERIDO
PROC.N°  22226/95  MARCOS ANTONIO SEREGATTO AL40422
PROC.N°  6358/92 MARCOS ULYSSES VETORETI A1.40423 PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 60 DIAS
PROG.N°  26204/02  COMERGIO DE PNEUS PIRACICABA LTDA. AL 40424 PROC.N°  95989/10  AYMORE CREDITO FINANCIAM E INVESTIMENTO S/A DEFERIDO
PROG.N°  24394/02  TIDCAR POSTO DE LAVAGEM LTDA. - ME A1 40437 PROC.N°  34149/08  BOMBO & BOMBO DE PIRACICABA LTDA. - ME DEFERIDO
PROC.N°  6487/09 ~ TECNO — MIG CURSOS PROF. E SERV. LTDA. A.140438 PROC.N° 9597710 GA.SILVA& CIA. LTDA. - ME DEFERIDO
PROC.N°  45134/08  ATHANAZIO ADMINISTRADORA DE VEICULOS LTDA. A1.40441
PROC.N°  23566/07  MEIRATEL EQUIPAMENTOS LTD.A— ME AL40444 PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 90 DIAS
PROC.N°  25058/00  S.J.F. SERVICOS E OBRAS SIS LTDA. A140449 PROC.N°  95093/10 BV FINANCEIRA S/A CREDITO, FINANC E INVESTIMENTO DEFERIDO
PROG.N°  8215/98 ADD IATEAMENTO S/C LTDA. A1 40450 PROC. N°  95992/10 BV FINANCEIRA S/A CREDITO, FINANC E INVESTIMENTO DEFERIDO
PROC.N°  33717/11  ORGANIZAGAO ESTRELA SOM LTDA. A1 40462 PROC.N° 13033/11  CP PROMOTORA DE VENDAS LTDA. DEFERIDO
PROC.N°  20711/05  REHICROM — EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA. - EPP A.1.40466 _ .
PROC.N°  20711/05  REHICROM — EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA. - EPP AL40467 REMISSAO DE DEBITOS
PROC.N°  32809/10  CARPINTARIA MASSI LTDA. A.1.40469 PROC. N°  1873/86 LUIZANTONIO LEITE DEFERIDO
PROC.N°  32809/10  CARPINTARIA MASSI LTDA. A.140470 N _
PROG.N°  32800/10  CARPINTARIA MASSI LTDA. A1 40471 RESTITUICAO DE IMPORTANCIA — 1.S.S./CONSTRUGAO CIVIL
PROG.N°  32800/10  CARPINTARIA MASSI LTDA. A1 40472 PROC. N°  148858/09  DANIEL ROBERTO CANALLE E OUTRO DEFERIDO
PROC.N°  9120/01 FRANCO & CHRISTOFOLI LTDA. AL40473
PROC.N°  98516/08 ~ MONSERMAN MONT. SERV. E MANUT. INDUSTRIAL LTDA. A1.40481 CANCELAMENTO DE DIVIDA - |.S.S.Q.N. .
PROG.N°  3884/04 VIRGILIO MAIA NETTO — ME A1 40482 PROC.N°  76138/11  FINANCEIRAALFA S/A— CRED FINANC E INVESTIMENTOS DEFERIDO
PROC.N°  75867/11  ORAL & MAXILOFACIAL ASSES. PROCED CIRURG LTDA. DEFERIDO
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS PROC.N°  75868/11  CAPUTI & CAPUTI ENGENHARIA AGRONOMICA LTDA. DEFERIDO
PROC.N°  133910/09 BUFETT SPAZIO DE FATO DEFERIDO _
PROC.N°  153374/09 RIMEP MOTORES LTDA. - EPP DEFERIDO CANCELAMENTO DE DIVIDA - ISS/RETENCAO _ _
PROC. N°  121869/10 DEPART DE ADMINIST TRIBUT/DIVISAO DE FISCALIZAGAO DEFERIDO
MICROEMPRESA / RECURSO PROC.N°  78002/11  CONDOMINIO RESIDENCIAL PALLADIO DEFERIDO
PROC.N°  69937/11  M.E.A.O.- SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA. DEFERIDO
RETIFICADO O DESPACHO DE INDEFERIDO P/ DEFERIDO CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1. T.B.1.
PROC.N°  81083/11  ADRIANO BENEDITO VIANNA BORTOLETTO DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO PROC.N° 80552/11  ADRIANO BENEDITO VIANNA BORTOLETTO DEFERIDO
PROC.N°  120468/08 LASER MOTOMAQ COMERCIO E SERVIGOS LTDA. - EPP DEFERIDO PROC.N°  80921/11  MARCIA BERNADETE ZANONI FRANCO DEFERIDO
PROC.N°  55633/11  MARCOS CARDOSO DE FREITAS — ME DEFERIDO PROC.N?  81182/11  IVAN ROBERTO CALSAVARA DEFERIDO
PROC.N°  33717/11  ORGANIZAGAO ESTRELA SOM LTDA. DEFERIDO PROC.N° 7902511 ANTONIO JESUS BORTOLETTO DEFERIDO
NOTIFICACAO DE LANCAMENTO I.T.B.1.-1.V./ ISENGAO-NAO INCIDENCIA — LEI COMP. N° 224/08
PROC.N°  17960/10  DIVERSU'S VEICULOS PIRACICABA LTDA. DEFERIDO PROC.N°  83350/11  ANTONIO BERNARDO DA SILVA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA- 1S.S.Q.N. PUBLICACAODODIA  15/07/11 12
PROC.N°  74380/11  AMPLITEC GESTAO AMBIENTAL LTDA. DEFERIDO
PROC.N°  79687/11  MIRANTE BRASIL ENG. CONST. COM. LTDA. DEFERIDO PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 60 DIAS . .
PROC.N°  54672/11  MEDCLIN SERVICOS MEDICOS LTDA. DEFERIDO PROC.N°  46557/10  INTERMEDICI PIRACICABA ASSISTENCIA MEDICA LTDA. DEFERIDO
PROC.N°  17960/10  DIVERSU’S VEICULOS PIRACICABA LTDA. DEFERIDO
PROC.N° 78573/11  ACV CONSULTORIA COM. PREST. SERV. LTDA. - ME INDEFERIDO LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC.N°  79687/11  MIRANTE BRASIL ENG. CONST. COM. LTDA. INDEFERIDO PROC.N°  73013/11  TRIPP TURBINAS A VAPOR LTDA. DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA - ISS/RETENCAO 1.T.B.I.-1.V./ ISENGAO-NAO INCIDENCIA — LEI COMP. N° 224/08
PROC.N° 59235/11  POSTO RADIAL NORTE SUL DE PIRACICABA LTDA. DEFERIDO PROC. N°  85466/11  ANTONIO VALDEMAR PACKER DEFERIDO
PROC.N°  79616/11  ASSOC PAULISTA CIRURG DENTISTAS - REG.PIRACICABA INDEFERIDO _ N
ISENCAO DE ISS — LEI N° 4020/95 E ALTERACOES
CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1 TB.. PROC.N°  72213/11  REQUIPH METALURGICA LTDA. DEFERIDO
PROG.N® 7400111 MARIA MIEKO ISHIKAWA MARUYAMA DEFERIDO PROC.N°  77173/11  MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS DEFERIDO
PROG.N°  74500/11  EDISON JOSE GIBIN DEFERIDO PROC.N°  73410/11  ATLANTE BALAS E CARAMELOS LTDA. DEFERIDO
PROC.N°  75385/11  ELIZABETH GONGALVES DE OLIVEIRA DEFERIDO PROC. N° _ 147735/10 ~SAN FIOR PARTICIPACOES LTDA. INDEFERIDO
RETIFICADO O DESPACHO DE DEFERIDO P/ INDEFERIDO
PUBLICACRODODIA  06/07/11 212 PROC.N°  63314/11  SAN FIOR PARTICIPAGOES LTDA. INDEFERIDO
PROC. N°  5984/11 SAN FIOR PARTICIPAGOES LTDA. INDEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1T, PROC.N°  63317/11  SAN FIOR PARTICIPACOES LTDA. INDEFERIDO
PROG.N°  72295/11  MARIO CESAR DE GASTRO DEFERIDO PROC.N°  76842/11  SAN FIOR PARTICIPACOES LTDA. INDEFERIDO
PROG.N® 70787/11  WAGNER ROGERIO RODRIGUES DE ALMEIDA DEFERIDO PROC.N°  77173/11  MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS INDEFERIDO
PROC.N°  75849/11  ROSA RAQUEL SERAFIM MARTINS DEFERIDO _
PROC.N°  75837/11  ANTONIO JESUS BORTOLETTO DEFERIDO INUTILIZAGAO DE NOTA FISCAL
PROC.N°  84765/11  CELLA & CELLALTDA. - EPP DEFERIDO
CANCELAMENTO DE MULTAS E JUROS
PROC.N°  142128/09 BERNADELLA DE LOURDES GOMES DA SILVA INDEFERIDO XEROX DE DOCUMENTOS
PROC.N° 35373/11  MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS INDEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA - [ TBLL-LV. PROC. N°  5741/11 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS INDEFERIDO
PROC. N° . 71998/11  MARIA LUCIA DOS SANTOS DEFERIDO PROC.N°  21100/11  MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS INDEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA — 1.S.S/RETENGAO RECLASSIFICACAO FISCAL
PROC.N°  67618/11  GILBERTO CAMPOS PINTO EMPREITEIRA - ME INDEFERIDO PROC.N°  31503/04  ODETE DA ROCHA LIBARDI — ME DEFERIDO
PROC.N° 39278/11  VANESSA LUCIANE MARTINS TRANSPORTES — ME DEFERIDO
XEROX DE DOCUMENTOS
PROC.N°  5742/11 MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS INDEFERIDO CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S.QN.
PROC.N°  54777/11  UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS .S.A. DEFERIDO
REGIME ESPECIAL P/ EMISSAO DE DOC.FISCAIS
PROC.N°  76484/11  ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA. DEFERIDO CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.TB.I. .
PROC.N°  79468/11  CAVALCANTE COMERCIO DE PECAS LTDA. - ME DEFERIDO PROC.N°  83117/11  WAGNER ROGERIO RODRIGUES DE ALMEIDA DEFERIDO
PROG.N°  70932/11  TECPAR — PAVIM ECOLOGIA E SANEAMENTO LTDA. DEFERIDO PROC.N° 8311511  LEONARDO ANTONIO HENRIQUE FERRARI BENATTI DEFERIDO
: : PROC.N° 83151/11  ENIO VALENTIN FORMAGGIO DEFERIDO
SIMPLES NACIONAL PROC.N°  83272/11  SARA VALERIO MONDONI DEFERIDO
PROC.N°  57546/11  ONLINE TELECOMUNICAGOES LTDA. - ME INDEFERIDO PROC.N°  55542/11  NELSON DANIL GUIRALDO DEFERIDO
CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO CANCELAMENTO DE DIVIDA - ISSIRETENGAO
PROG. N°  18530/10  DANILO JOSE RODRIGUES DEFERIDO PROC.N°  82864/11  THN FABRICAGAO DE AUTO PEGAS BRASIL LTDA. DEFERIDO
PROG.N°  §9202/10  MARCELO GUERREIRO DEFERIDO PROC.N°  82863/11  THN FABRICACAO DE AUTO PECAS BRASIL LTDA. DEFERIDO
RETIFICADO © DESPACHO DE INDEFERIDO P DEFERIDG PROC.N° 4830411  FUND EDUC.E CULT. MEIO AMB ELVIRA G MASCARIM DEFERIDO
PROG. N°  22836/97  MARIALEITE DE SOUZA VERDOODT DEFERIDO PROC.N°  82840/11  FUND AG BACIAS HIDROG RIOS PIRAC, CAPIV E JUNDIA| DEFERIDO
RETIFICADO O DESPACHO DE INDEFERIDO P/ DEFERIDG PROC.N°  82870/11  THN FABRICACAO DE AUTO PEGAS BRASIL LTDA. INDEFERIDO
PROC.N°  15067/99  ARGEMIRO DAS GRAGAS DE OLIVEIRA INDEFERIDO .
PROC.N°  6226/98 ANTONIO ALBINO BATISTA INDEFERIDO CANCELAMENTO DE DEBITO EM D.A.
PROG.N°  13709/97  ISABEL ALVES DE OLIVEIRA INDEFERIDO PROC. N°  8021/98 SILVIA APARECIDA RODRIGUES INDEFERIDO
PROC.N°  37834/04  ANTONIA TEODORO ARAKI INDEFERIDO
PROC.N°  14840/06  ROGERIO BENEDITO DE SOUZA INDEFERIDO SIMPLES NACIONAL
PROG.N° 14603108 JAIR PEREIRA MUNHOES INDEFERIDO PROC.N°  82451/11  RODRIGO COLETTI FERNANDES — ME DEFERIDO
PROC.N° 27791/11  MARIA DA GLORIA FERREIRA DOS SANTOS OLIVEIRA INDEFERIDO PROC.N°  79269/11  STUDIO FOTOGRAFICO MAX LTDA. INDEFERIDO
INUTILIZACAO DE NOTA FISCAL CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO
PROC.N° 81514/11  FERNANDA U. N. DE BARROS ETIQUETAS — ME DEFERIDO PROC.N° ~ 17201/98 ~ ADELAR ANTONIO BALEN DEFERIDO
PROC.N°  81511/11  PIRACICABA.NET AUTOM INDL COM.IMP.EXP.LTDA.-ME DEFERIDO RETIFICADO O DESPACHO DE INDEFERIDO P/ DEFERIDO
PROC.N°  60372/11  R.A. COMERCIO DE MOVEIS P/ ESCRITORIO LTDA. DEFERIDO PROC. N°  7876/99 GILSON ROGERIO MARQUEZONI E OUTRA INDEFERIDO
RECLASSIFICACAO FISCAL _
PROC.N°  60913/11  JOSE DE SOUZA ARAUJO DROGARIA — ME DEFERIDO PUBLICACAODODIA  15/07/11 212
CERTIDAO REFA PAGAMENTO DE ITBIIV REGIME ESPECIAL P/ EMISSAO DE DOC.FISCAIS
PROC. N®  82595/11  ALINE ZANON DA SILVA DEFERIDO PROC.N°  83034/11  DROGAL FARMACEUTICA LTDA. DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 07/07/11 RESTAURAGAO DE INSCRIGAO
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PROC. N°  18917/93 EMBREPEGAS — COM E REPRES.AUTO PG E SERV LTDA. INDEFERIDO RETIFICAGAO DE GUIA/ .T.B.I.-L.V.

PROC. N°  92635/11 MARIA VILANIR BRAZ DE FREITAS DIAS DEFERIDO
RETIFICAGAO DE GUIA/ L.T.B.I.-L.V. B
PROC. N°  84769/11 BRESCIA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA. DEFERIDO CANCELAMENTO DE DIVIDA - ISS/RETENCAO

PROC. N°  81796/11 COOP CREDITO RURAL FORN.CANA PIRACICABA E REG DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 22/07/11 PROC. N°  82277/11 JULIO SIMOES LOGISTICA S/A DEFERIDO
AUTO DE INFRACAO CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S.Q.N. .
PROC. N°  98851/10 FURLAN FISCHER CONSULT E CORRET DE SEGUROS A.1.36298 PROC. N°  90386/11 CLINICA NEUROLOGICA VIDA LTDA. DEFERIDO
PROC. N°  98851/10 FURLAN FISCHER CONSULT E CORRET DE SEGUROS A.1.36299 PROC. N°  57957/11 SOLER & SOLER FUNDACOES LTDA. - ME DEFERIDO
PROC. N°  16746/10 CARLOS ALBERTO GORGA & IRMAOS A.1.36300 PROC. N°  77684/11 CELIA BOURREAU TRADUGAO SIMULTANEA LTDA. DEFERIDO
PROC. N° 6577/03 LUIS GUSTAVO SEVERINO — ME A.1.40446 PROC. N° 87129/11 FERMENTEC INTER-ASS.TEC.FERM ALCOOLICA LTDA. DEFERIDO
PROC. N°  98851/10 FURLAN FISCHER CONSULT E CORRET DE SEGUROS A.1.40497 PROC. N°  98851/10 FURLAN FISCHER CONSULT E CORRET DE SEGUROS DEFERIDO
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 15 DIAS LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC. N°  13032/11 C.F. SERVICOS DE ENTREGAS RAPIDAS LTDA. - ME DEFERIDO PROC. N°  98851/10 FURLAN FISCHER CONSULT E CORRET DE SEGUROS DEFERIDO
PROC. N°  118359/10 DUPLABEM COMERCIO DE PNEUS LTDA. - ME DEFERIDO PROC. N°  96969/10 REAL CORRETORA DE SEGUROS S.A. DEFERIDO
PROC. N°  51433/08 SINDICOND — SINDICATO PATRONAL DEFERIDO

REGIME ESPECIAL P/ EMISSAO DE DOC.FISCAIS
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS PROC. N°  89208/11 MARCELO FARIA ELETRICA — ME DEFERIDO
PROC. N°  96595/09 IMOBILIARIA SAO JUDAS TADEU LTDA. DEFERIDO

EXTRAVIO DE DOCUMENTOS FISCAIS
CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO PROC. N°  56774/11 SILVANA ADAMI GASPAR — ME DEFERIDO
PROC. N°  10076/11 ROSELENA DE OLIVEIRA E OUTRO DEFERIDO PROC. N°  92173/11 RAFAEL CAMUZZI — ME DEFERIDO
ANULACAO DE INSCRICAO RECLASSIFICACAO FISCAL - 3
PROC. N°  714/99 ANTONIO CARLOS ARTILHA DEFERIDO PROC. N°  100008/10 = MODA GESTAO CONTABIL E EMPRESARIAL S/S DEFERIDO
PROC. N°  9714/98 PEDRO LUIZ FRAY DEFERIDO

CONSTRUCAO PELO REGIME DE MUTIRAO
RETIFICACAO DE GUIA/ I.T.B.I.-L.V. PROC. N°  18799/05 JOSE MAURICIO DE GODOY INDEFERIDO
PROC.N°  87674/11  TERCEIRO TABELIAO NOTAS COMARCA DE PIRACICABA INDEFERIDO PROC. N°  53862/06 ~ TERESA APARECIDA GIMENES INDEFERIDO

PROC. N°  19345/11 ADNILSON DOMINGOS DA SILVA INDEFERIDO
IMPUGNACAO DE AUTO DE INFRACAO E NOTIFICACAO DE LANCAMENTO ~ ~
PROC.N°  100563/10  DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA. DEFERIDO ISENGAO DE |.S.S./ REVISAO )
PROC.N°  100564/10  DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA. DEFERIDO EA'X?‘(T:-ENLA Ozllﬁ*é?’E/éERlMEF”\fT'-gRMO AGRICOLALTDA. INDEFERIDO
PROC. N°  100563/10  DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA. INDEFERIDO .
PROC. N°  100564/10  DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA. INDEFERIDO ;RA?I(T:-ENLA OZES:E/IEI-ERIMEFI’\'IA'II:OERMO AGRICOLALTDA. INDEFERIDO
LE\SAC’\ITiMENTgsngECIHCO . . mﬁ%ml’HA OzlléésE/ﬁERlMElT\/l\TuosRMo AGRICOLA LTDA. INDEFERIDO
PROC. N°  118352/1 LUMIX PAINEIS LTDA. - EPP DEFERID o .
PROC. N°  32809/10 CARPINTARIA MASSI LTDA. DEFERIDO fﬁiﬁ%NH A OzllﬁggélERlME%TLgRMo AGRICOLA LTDA. INDEFERIDO

0
PUBLICAGAO DO DIA 27/07/11 1/2 mﬁ%mH A OzllﬁélE/élERlME%TLOERMO AGRICOLALTDA. INDEFERIDO
0

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS mﬁ%HHA Ozll,gggééRlMEP,\/,\TLgRMo AGRICOLA LTDA. INDEFERIDO
PROC. N°  133910/09  BUFETT SPAZIO DE FATO DEFERIDO
PROC. N°  29161/11 TACOVEL TACOGRAFOS E ELETRICA LTDA. DEFERIDO PUBLICACAO DO DIA 27/07/11 12
PROC. N°  95969/10 GARRA EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA. DEFERIDO

ISENGAO DE 1.S.S./ REVISAO
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 60 DIAS PROC.N° 21169/11  PALERMO AGRICOLA LTDA. INDEFERIDO
PROC. N° 95954/10 RIGAVA ENG. E AUTOMAGCAO INDUSTRIAL LTDA. DEFERIDO MANTENHA O INDEFERIMENTO

L R PROC. N°  111522/10  PALERMO AGRICOLA LTDA. INDEFERIDO

I.T.B.1.-L.V./ ISENCAO-NAO INCIDENCIA — LEI COMP. N° 224/08 MANTENHA O INDEFERIMENTO
PROC. N°  56163/11 VIVENDAS PIRACICABA EMPREEND IMOBIL SPE LTDA. DEFERIDO PROC. N°  111521/10 PALERMO AGRICOLA LTDA. INDEFERIDO
RETIFICADO O DESPACHO DE INDEFERIDO P/ DEFERIDO MANTENHA O INDEFERIMENTO
PROC. N°  26202/11 CAVALINHO AGROPECUARIA LTDA. INDEFERIDO PROC. N°  75041/10 PALERMO AGRICOLA LTDA. INDEFERIDO
MANTENHA O INDEFERIMENTO MANTENHA O INDEFERIMENTO
PROC. N°  60565/11 BANCO DO BRASIL S.A. INDEFERIDO PROC. N°  98603/10 PALERMO AGRICOLA LTDA. INDEFERIDO

MANTENHA O INDEFERIMENTO

MANTENHA O INDEFERIMENTO

Divisdo de Cadastro Técnico
Comunicado

Antonio de Jesus Sesso
Protocolo n°® 56.182/2011

Em atencdo a solicitagdo protocolada sob n° 56.182/2011, e conforme
informacéo da Diviséo de Tributos Imobiliarios a fls. 04 do mesmo, o imével
em questdo teve seu langamento efetuado por ficha, a partir do exercicio de
1984.

Para que possamos afirmar a real localizagdo do imével em relagéo ao
langamento do IPTU, é necesséaria a matricula com a data atualizada,
contendo a descrigdo do seu perimetro de modo que possibilite a exata
localizagao.
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CONSELHO MUNICIFAL
DO IDOSO

Resolugdo 01/2011
O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO no uso de suas atribuiges que lhe
foi conferida pela Lei n°.6.246 de 03 de junho de 2008.

Resolve:
Artigo 1°. Tornar publica a composi¢ao da mesa diretora eleita em reunido

realizada no dia 04/08/11 nas dependéncias da Casa dos Conselhos, conforme
regimento interno, para o mandato no periodo de : 04/08/11 a 08/04/12

NOME FUNCAO

Pedro Motoitiro Kawai Presidente

Lucia Cristina Maciel Vice — Presidente
Nelson Ladeira 12 Secretario

Mbnica Graner Menegatti 2° Secretaria
Artigo 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo
Piracicaba, 04 de Agosto de 2011.

Pedro Motoitiro Kawai
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

Resolugdo 02/2011

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO no uso de suas atribuiges que lhe
foi conferida pela Lei n°.6.246 de 03 de junho de 2008.

Resolve:

Artigo 1°. Ficam indicados os Senhores:Nelson Ladeira, Maria Elisa Boteni
Usbert, Sueli de Fatima Felipe de Oliveira, Renata Ganciar dos Santos,
Mbnica Graner Menegatti, Pedro Motoitiro Kawai, Lucia Cristina Maciel, Juraci
Goes e Antonio Candido da Silva, como delegados da Ill Conferéncia Re-
gional da Pessoa Idosa que se realizara no dia 15 de Agosto de 2011 das
13:00 &s 17:30 no Municipio de Hortolandia.

Artigo 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo
Piracicaba, 04 de Agosto de 2011.

Pedro Motoitiro Kawai
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

LICENCAS

A. M. G. DI FAVARI & CIA. LTDA. - EPP

Torna publico que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente de Piracicaba, de forma concomitante a Licenca
Prévia, Inst alagdo e Operagdo para “Fabricagdo de doces em massa ou
pasta de frutas diversas”, localizada a Rua Gertrudes Barbosa Moretti n°
224, Jardim Algodoal, Piracicaba.

CRR MONTAGEM DE ARTEFATOS LTDA-ME

Torna publico que requereu junto ao SEDEMA — Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente de Piracicaba a Licenca de Operagéo para CRR
Montagem de Artefatos Metal e Plasticos, localizado a Rua Horacio Giuliani
Esquerro, n° 38 Jardim Asturias — Piracicaba/SP.

GRAFICA G P DE PIRACICABA LTDA ME

Torna publico que recebeu da SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa o
Meio Ambiente de Piracicaba a Licenga Prévia, Inst alacéo e Operacédo N°
2011 - 089019 para atividade comercio de impressos e servigo grafico em
geral, localizada nesta cidade de Piracicaba, estado de Sao Paulo, a rua
Joao Ribeiro de Barros, n® 102, bairro Nova America.

NESTOR RUBEN PENA MOREIRA ME

TORNA PUBLICO QUE RECEBEU DA SEDEMA — SECRETARIA MUNICIPAL
DEFESADO MEIO AMBIENTE DE PIRACICABAA LICENGA DE OPERACAO N°
2011-093550 PARA  ATIVIDADE DE TAPEGCARIA, LOCALIZADO NA AV
RAPOSO TAVARES , N° 1579 JD GLORIA EM PIRACICABA/ SP.

EXTRAVIOS

LBA TRANSPORTES LTDA, localizada a Av. Jodo Teodoro, 1296 —
Piracicaba/SP, CNPJ 07.443.040/0001-57, I.M 608522, declara para os
devidos fins o extravio de taldo de Nota Fiscal de n° 401 a 451, todas em
branco.




