MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N°10.508

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Tomada de Pregos n° 13/2011

Objeto: execugdo de obras para urbanizagao de Rua no bairro Sao Jorge —
Etapa |, com fornecimento de materiais, mdo-de-obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)

JPA Ambiental Servicos e Obras Ltda 01.

Piracicaba, 17 de margo de 2011.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Carta Convite n® 15/2011

Objeto: execugdo de obras para remodelagéo de entroncamento de avenidas
no bairro Vila Industrial, com fornecimento de materiais, médo-de-obra e
equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)

JPA Ambiental Servicos e Obras Ltda 01.

Piracicaba, 17 de margo de 2011.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI

Institui no Municipio de Piracicaba o Conselho Técnico-cientifico do Centro
de Referéncia em Salude do Trabalhador — CEREST Piracicaba e d& outras
providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Conselho Técnico-cientifico (CTC) junto ao
Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST Piracicaba,
6rgao de natureza consultiva, ficando resguardada ao CEREST Piracicaba
e demais instancias deliberativas a plena autonomia para adogao ou nao
das indicagdes proferidas pelo CTC.

Art. 22 O Conselho Técnico-cientifico do CEREST Piracicaba tera as
seguintes atribuigdes:

| — intermediar e facilitar as relagdes entre o CEREST Piracicaba,
universidades e instituigdes de ensino e pesquisa;

Il — assessorar na criagdo e implementagao de programas de pesquisa
em salde do trabalhador a serem propostas e ou conduzidas em parceria
com o CEREST Piracicaba;

Ill — assessorar na criagdo e implementagdo de atividades de
capacitagdo aos profissionais publicos e agentes da sociedade civil na
tematica de salde do trabalhador;

IV — dar suporte técnico-cientifico em agdes e programas do CEREST
Piracicaba, quando necessario;

V — emitir pareceres técnicos em projetos de pesquisa ou publicagdes
que tenham por objetivo a utilizagdo de informagdes e dados obtidos pelo
CEREST Piracicaba;

VI — assessorar o CEREST Piracicaba em outras atividades por ele
solicitadas;

VIl — elaborar e discutir os termos do Regimento Interno do Conselho
que disciplinara seu funcionamento e a forma de eleicao de seus membros
e dirigentes, enviando para aprovagao do Sr. Prefeito por meio de Decreto
do Poder Executivo.

OFICIA L

Piracicaba, 19 de marco de 2011

Art. 32 O Conselho Técnico-cientifico do CEREST Piracicaba sera
composto por 05 (cinco) pesquisadores em saude do trabalhador, que
sejam membros de Universidades ou de Centros de Pesquisa de renomada
experiéncia e atuagao na area respectiva.

§ 12 A convocagao dos membros de que trata o caput do presente artigo
se dara mediante convite formal enviado pelo CEREST Piracicaba e, ap6s
sua aceitagdo, os membros serdo nomeados por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° No caso de desisténcia formal de qualquer um dos membros
nomeados, novos convites serdo realizados para recomposigdo do referido
Conselho.

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho Técnico-cientifico do
CEREST Piracicaba ora instituido sera de 04 (quatro) anos sendo permitida
a reconducéo de seus membros.

§ 120 CTC Piracicaba realizara ao menos duas reunides anuais, devendo
ser convocado ordindria ou extraordinariamente, por ato do Coordenador do
CEREST Piracicaba, o qual presidira suas reunides.

§ 2° O funcionamento do CTC e demais normas que deverdo ser
observadas por seus membros para realizagao de suas atividades deverao
ser estabelecidas no Regimento Interno do Conselho que devera ser aprovado
na forma do inciso VII, do art. 22, retro.

Art. 52 Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, sob qualquer
titulo, sendo seus servigos considerados da mais alta relevancia para o
Municipio.

Art. 6° Toda a estrutura administrativa necesséria para o regular
desempenho das fungdes do CTC Piracicaba devera ser fornecida pela
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as dotagdes disponiveis no
orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei
que ‘institui no Municipio de Piracicaba o Conselho Técnico-cientifico do
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST Piracicaba e da
outras providéncias”.

Preliminarmente, é necessario esclarecer que estamos encaminhando
a presente propositura visando aperfeigoar os trabalhos ja desenvolvidos
pelo CEREST Piracicaba, que tem prestado grande contribuicdo para a
prevencéo de acidentes do trabalho e agravos a satde do trabalhador, com
acdes de assisténcia e reabilitagdo profissional em nivel municipal.

Nesse sentido, cabe destaque para outras atividades desenvolvidas
pelo CEREST Piracicaba, conforme segue:

Manutencéo de banco de dados e informagdes sobre a problematica da
saude dos trabalhadores no servigo, o qual se constitui em importante
fonte de estudo e pesquisa da tematica de salde do trabalhador;

Atuacao do CEREST Piracicaba como campo de estagio, colaborando
na formagao de profissionais que atuam na &area de salde do trabalhador;

A utilizagdo de tecnologia social desenvolvida para promover acordos
visando a prevengao de acidentes do trabalho e outros agravos a saude do
trabalhador em varios setores da economia.

Tendo em vista a necessidade de se aprimorar e prosseguir na iniciativa
de pesquisas e intervengdes baseadas no conhecimento sobre o trabalho,
saude e suas relagdes, conforme dispde a Portaria MS 3120/1998, que
estabelece as diretrizes da vigilancia em saude do trabalhador e demais
atribuigdes da Rede Nacional de Atencao Integral em Sadde do Trabalhador,
é que interpomos a presente propositura visando fomentar o conhecimento
técnico-cientifico voltado para a area de saude do trabalhador.

Considerando, ainda, que a presente propositura se baseia na necessidade
de maior articulagao e organizagao das relagdes entre o CEREST Piracicaba
e as universidades e instituicdes de ensino e pesquisa e na importancia da
construgdo conjunta do conhecimento cientifico como forma de propiciar
melhores mecanismos de prevengao de acidentes no trabalho e de agravos
a salde do trabalhador.

Vale ressaltar, também, que a criagdo do Conselho Técnico-cientifico
do CEREST Piracicaba néo ird gerar despesas adicionais ao orgamento da
Secretaria Municipal de Salde, vez que sera utilizado para seu funcionamento
toda a estrutura administrativa ja existente, portanto, desnecessaria a
apresentagdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro e a
declaragao do ordenador de despesa, nos moldes do disposto no art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, no intuito de ndo comprometer os relevantes trabalhos
que ja estdo sendo realizados pelo CEREST Piracicaba no interesse da
preservagdo da salde do trabalhador é que solicitamos que os Nobres
Vereadores aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 03 de fevereiro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criagdo de Fungdes Gratificadas de Professor Coordenador
de Educagao Infantil para EMEIF, de Professor Coordenador de Formagéo
Continuada, de Diretor do Nicleo de Apoio Pedagégico a Educagao Espe-
cial, institui gratificagdo para exercicio de fungdes nas escolas municipais
dos Distritos de Anhumas e Ibitiruna e da outras providéncias.

Art. 12 Ficam criadas junto a Secretaria Municipal de Educagéo, as
seguintes Fungdes Gratificadas, com a referéncia a seguir descrita:

| — 05 (cinco) Fungdes Gratificadas de Professor Coordenador de
Educacao Infantil para Escola Municipal destinada a atender a Educagédo
Infantil e o Ensino Fundamental numa mesma unidade escolar - EMEIF,
com referéncia 14-A;

Il - 06 (seis) Fungdes Gratificadas de Professor Coordenador de
Formagéo Continuada, com referéncia 15-A;

Il = 01 (uma) Fungéo Gratificada de Diretor do Nucleo de Apoio
Pedagoégico a Educagéo Especial, com referéncia 15-A.

§ 1° Os servidores ocupantes das FG’s perceberdo a diferenga entre
seus salarios e os valores estabelecidos para as mesmas, aplicando-se,
no que couber, as demais disposigdes pertinentes constantes da legislagdo
municipal, inclusive o disposto na Lei n® 6.568, de 27 de outubro de 2.009
e suas alteragdes.

§ 2° Para exercer as FG’s ora criadas pelo presente artigo os profissionais
interessados deverdo observar as normas e procedimentos estabelecidos
pelos arts. 86 a 89 da Lei n® 5.684, de 05 de janeiro de 2.006, com nova
redagdo dada pela Lei n® 6.497, de 01 de julho de 2.009.

§ 32 As FG’s ora criadas de que trata o inciso | do presente artigo se
destinam a atender a demanda nas EMEIF’s que possuam mais de 630
(seiscentos e trinta) alunos no total e, no minimo, 180 (cento e oitenta)
alunos na educagao infantil.

§ 4° A formagdo continuada de que trata o presente artigo constitui
programa da Secretaria Municipal de Educagéo destinado a promover a
formagéo de professores da Rede Municipal de Ensino, em &areas
consideradas de interesse para a melhoria da qualidade de ensino nas
escolas municipais, seja na educagéo infantil, no ensino fundamental, na
educacéo de jovens e adultos ou na educagdo complementar.

Art. 2° Fica instituida gratificagdo no valor de R$ 270,00 (duzentos e
setenta reais), a ser paga mensalmente, aos profissionais do magistério
com carga horaria de 25 ou 30 horas semanais, em efetivo exercicio e que
desempenham suas fungdes nas escolas municipais localizadas nos
Distritos de Anhumas e Ibitiruna, em raz&o destes necessitarem se deslocar
de sua residéncia até grandes distancias para exercer seu oficio.

§ 12 A gratificagdo ora instituida sera feita pela Secretaria Municipal de
Educagao, aos servidores designados para o exercicio de suas fungdes
nas localidades descritas no presente artigo, ndo se incorporando tais
vantagens aos vencimentos dos respectivos servidores beneficiados.

§ 2° A gratificag@o de que trata o caput do presente artigo devera ser
paga somente em razdo do efetivo exercicio das fungdes de professor,
podendo ser calculada de forma proporcional, quando da ocorréncia de
auséncias, licengas-prémio e outras licengas decorrentes de lei, quando
entdo serd observada a proporgao de 1/30 avos para célculo.

§ 32 Faréo jus a gratificagdo instituida pelo presente artigo os professores
efetivos ou substitutos, enquanto perdurar a substituicdo, sendo que neste
caso a gratificagao seré calculada na proporgdo de 1/30 avos para cada dia
trabalhado.

Art. 3% As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias n® 07012 — 12.365.0011.2396 — 319011/
319013/319113;n?07012—12.361.0011.2397 —319011/319013/319113
n?07012-12.367.0011.2464 — 319011/ 319013, da Secretaria Municipal de
Educagao, vigentes para o exercicio de 2011 e suas respectivas para os
exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei
que “dispbe sobre a criacdo de Funcgbes Gratificadas de Professor
Coordenador de Educac&o Infantil para EMEIF, de Professor Coordenador
de Formagdo Continuada, de Diretor do Nicleo de Apoio Pedagdgico a
Educacao Especial, institui gratificagdo para exercicio de fungbées nas
escolas municipais dos Distritos de Anhumas e Ibitiruna e da outras
providéncias’.

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que as fungdes gratificadas
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e a gratificagdo ora criados se destinarao a atender necessidade urgente e
imprescindivel da Secretaria Municipal de Educacéo.

No caso da gratificagdo para desempenhar fungdes junto as escolas
municipais localizadas nos Distritos de Anhumas e Ibitiruna, o motivo da
criacao desse beneficio se da em razédo da dificuldade de aceitacao, pelos
profissionais do magistério, desse local de trabalho, pela distancia da area
urbana do municipio, mesmo com a Secretaria Municipal de Educagéao
oferecendo transporte gratuito. Essa dificuldade de assungéo e manutengao
de professores no local, ja foi percebida pela Associagdo de Moradores que
pleiteou providéncias por parte da Secretaria de Educagéo.

Além dos problemas criados pela auséncia de professores nas escolas
dos Distritos de Anhumas e Ibitiruna, tal fato compromete a qualidade da
educagao, contribuindo para uma situagao de iniqliidade entre os estudantes
destes locais e de outras escolas do municipio, quando o objetivo da
educacao é, exatamente, equalizar o aprendizado e o conhecimento para
que todos tenham as mesmas oportunidades.

Ja com relagéo a criagdo das Funcdes Gratificadas de Professor
Coordenador de Formagéao Continuada, cabe destacar que com a expansao
da rede e concomitante aumento do numero de professores e demais
profissionais de educagao, é fundamental que a Secretaria disponha de um
nucleo formador desses profissionais nas areas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Histéria e Geografia, Ciéncias, Educacéo Fisica e Artes, que
atuardo na educagdo infantil, no ensino fundamental, da educagdo de
jovens e adultos e na educagao complementar. Tais profissionais deverdo
diagnosticar, monitorar e avaliar as atividades, nas areas respectivas,
mediando as agdes e intervengdes em consonancia com as Diretrizes
Pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagédo. Ao mesmo tempo,
poderdo formatar, em razdo das eventuais deficiéncias de formagédo dos
profissionais que atuam na rede e dos alunos, cursos especificos a serem
contratados em instituicdes de exceléncia, para assegurar a melhor qualidade
das praticas pedagdgicas. Com essa iniciativa, a Secretaria Municipal de
Educagdo da mais um passo para sustentar seu objetivo de assegurar,
crescentemente, uma melhor da qualidade em sua rede, em beneficio dos
estudantes do municipio.

No que tange a criagao da Fungéo Gratificada de Diretor do Nucleo de
Apoio Pedagégico a Educagédo Especial, cabe destacar que este nicleo ja
se encontra em funcionamento desde 2002, mas teve o seu registro como
escola municipal somente em 2.010. Em raz&o disso, e da importancia do
referido ndcleo enquanto elemento central na formulagéo da politica de
atendimento dos alunos com necessidades educativas especiais na rede
municipal de educagéo, na selegao e no atendimento de alunos no local, na
formagao dos professores da rede para o atendimento desses alunos e no
monitoramento e avaliagdo do atendimento previsto nos convénios com
entidades filantrépicas, é fundamental a figura do Diretor do Nucleo, tal
como nas demais escolas municipais. Trata-se, portanto, de colocar o
Nucleo, agora uma escola, em igualdade de condi¢des de diregao existentes
em todas as escolas da rede municipal.

Destarte, a criagao das Fungbes Gratificadas de Professor Coordenador
de Educagao Infantil para EMEIF esta sendo feita ap6s estudos da equipe
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo, que constatou nas escolas
municipais que possuem tanto a educagao infantil quanto o ensino funda-
mental, que a coordenagédo pedagdgica somente consegue realizar um bom
trabalho, em ambos os segmentos, até um limite de alunos. Ultrapassado
esse limite, ha necessidade de outro coordenador que se dedique somente
a educagéo infantil, liberando o primeiro somente para as atividades do
ensino fundamental. Isso significa, também, uma redugéo na carga de
trabalho do diretor desse tipo de escola, propiciando a melhoria da qualidade
do cuidado e da educagéo, tanto na educagao infantil quanto no ensino
fundamental.

Vale ressaltar ainda, que estamos enviando com relagdo as funcdes
gratificadas e gratificagbes ora criadas, a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e a declaragéo do ordenador de todas as despesas,
nos moldes do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, visando ndo comprometer o ensino prestado aos alunos da rede
publica municipal, mantendo a qualidade dos servigcos oferecidos a
populagéo piracicabana é que encaminhamos a presente propositura para
apreciagdo dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja
aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE No, : 08/ 2011

ASSUNTO : CRIACAG DE FUNCAO GRATIF, DE PROFESSOR COORDENADOR ( SEC. MUN. EDUCACEO )
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

- O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR NO. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXQO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 £ 17 DA REFERIDA LEI.

PIRACICABA, 17 DE FEVEREIRO DE 2011,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIACAO DE CARGO / FUNGAO

CARGO : FG - PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL
REFERENCIA : (14A) - (06A)
VENCIMENTOS : 1.134,87
REGIME : LT
A PARTIR DE : fev/11
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 5
DADOS / PROJECOES 2011 2012 2013
VENCIMENTOS 12.485,00 14.233,00)
139, SALARIO 1.040,00 1.186,00
FERIAS, 1.040,00 1.186,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 347,00 395,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 14.912,00 17.,000,00
1.268,00 1.445,00
LN.S.S. ( 20% ) ) 2.982,00 3.400,00
SEGURO { 3% ) 447,00 510,00
LP.AS.P, (22% ) 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 4.697,00 5.355,00 5.597,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR | 19.609,00 22.355,00 23.365,00
VALOR TOTAL 98,045,00 111,775,00 116.825,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNCAQ

CARGO ; FG - PROFESSOR COORDENADOR DE FORMAGAO CONTINUADA
REFERENCIA : (15A) - (06A)
VENCIMENTOS : 1.364,14
REGIME : C.LT.
A PARTIR DE : fev/11
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 6

DADOS / PROJECOES 2011 2012 | 2013
VENCIMENTOS 15.007,00 17.108,00] 17.880,00
13°. SALARIO | 1.251,00 1.426,00/ 1.490,01
FERIAS 1.251,00 1.426,00]
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 417,00 475,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 17.926,00 20.435,00
F.G.T.S. ( 8,5% ) 1.524,00 1.737,00| 1.815,00
LN.S.5. (20% ) . 3.585,00 4.:&7,0:'_ 4.271,00
SEGURO (3% ) 538,00 613,00 641,00
LP.AS.P. ( 22% ) | 0,00 0,00| 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 5.647,00 6.437,00] 6.727,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 23,573,00 26.872,00 o 28.084,00
VALOR TOTAL 141,438,00 161.232,00 168.504,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
PLANILHA DE CUSTO PARA CRIACAO DE CARGO / FUNCAO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRATIVO DO CALCULO
CARGO : FG - DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO A EDUCAGAO ESPECIAL
REFERENCIA : (15A) - (06A) =
PREVISAO FINANCEIRA 2011 2012 2013
VENCIMENTOS : 1.364,14
- SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 15.000.000,00 17.772.166,00 20.523.519,00
REGIME : C.LT
TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) -31.000.000,00| -39.396.676,00 -41.274.151,00
A PARTIR DE : fev/11
SALDO ATUAL -16.000.000,00| -21.624.510,00 -20.750.632,00
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 1 = "
PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2011
RECEITAS 717.777.718,00| 710.126.000,00 756.691.000,00
DADOS / PROJECOES 2011 2012 2013 DESPESAS -685.742.496,00 -671.178.092,00 -715.860.784,00
VENCIMENTOS 15.007,00 17.108,00 17.880,00
130, SALARIO 1.251,00 1.426,00 1.490,00 RESULTADO PROJETADO
FERIAS 1.251,00 1.426,00 1.450,00 RESULTADO DRC»".MENTAR[D j 32.035.222,00] 38.947.908,00 40.830.216,00
FERIAS ABONO £33 417,00 475,00 497,00 RESULTADO FINANCEIRO 16.035.222,00 17.323.398,00 20.079.584,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 17.926,00 20.435,00 21.357,00
F.G.T.5. (8,5%) 1.524,00 1.737,00 1.815,00 IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
( 20% [ [
LN.5:S. ( 20% ) 3.585,00 408700  FEna CRIACAO DE FUNCAQ GRATIF. DE PROFESSOR P—— [ —— P
SEGURO ( 3% ) 538,00 613,00 641,00 COORDENADOR { SEC. MUN. EDUCAGAO ) ‘ g i |
LP.AS.P. (22% ) 0,00 0,00 0,00 IMPA(T-O-DRQAMENTARIG -EM % | 0,04%| 0,04%| 0,04%
SUBTOTAL - ENCARGOS 5.647,00 6.437,00 6.727,00 IMPACTO FINANCEIRO - EM % f 0,0—1%. 0,05% 0,05%
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 23.573,00 26.872,00 28,084,00
VALOR TOTAL 23.573,00 26.872,00 28,084,00 FONTES DFICOMRENSAGRO
T
AUMENTO DE RECEITAS |
DIMIE\.‘UICAO DE DESPESAS (PERMANENTES) i 2.000.000,00; 3.500.000,00 5.000.000,00
RESULTADO FINAL
RESULTADQ ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO 33.772.166,00 52.155,029,UOT
RESULTADO FINANCEIRO - APGS IMPACTC 17.772.166,00 20.523.518,00| 24.766.171,00
Pag.4/7
’ - a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ESPECIFICACAO INFORMACOES ADICIONAIS
TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL: INICIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
[¥] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO A PARTIR DE FEVEREIRQ DE 2011,

GERACAO DE DESPESA

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:

QBJETIVO: M APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;

[l Excesso DE ARRECADACED;

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO(S) E/OU FUNCAO(OES) GRATIFICADA(S) JUNTO AG QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ] REDUCEO DE DESPESAS:
[¥] SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR,
COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:
A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAO(GES) No. 396 /397 / 464 MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( INICIAL ) .evvooverneeeenasrseesraeeas 10.000.000,00
A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(OES) o 306 /367 / 464 MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) ... -781.334,00
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL } .ooooveeeveeeeeeenan 9.218.666,00
DOTAGAQ ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):
ORGAO 07010 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO [/] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
UNIDADE DRC&MENTARIA 07012 - FUNDEB AUMENTO DE TRIBUTO;
FUNCAO 12 - EDUCACAG . [ crescimenTo ECONGMICO; :
SUBFUNGAO 361 - ENSINO FUNDAMENTAL [¥] REDUCAC PERMANENTE DA DESPESA.
365 - EDUCACAO INFANTIL
367 - EDUCACAO ESPECIAL ADEQUAGAOC AS METAS FISCAIS:
PROGRAMA 0011 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING RESULTADO PRIMARIO { LDO 2011 ) eecieevvenrcesianians JOR -4.200.753,00
PROJETO / ATIVIDADE 2.397.0000 - REMUNERACAO E ENCARGOS PROFIS. MAGIST. - ENS. FUNDAM.-FUND RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) 13.571.413,00

2.396.0000 - REMUNERACAO E ENCARGOS PROFIS. MAGIST. - ED. INFANTIL-FUNDE
2.464.0000 - REMUNERACAO E ENCARGOS DOS PROFIS. MAGIST.-EDUC.ESP. FUNDE ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0O [NDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
E 54% = RREN i{
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

3.1.90.16 - OUTRAS DESP, VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
FONTE DE RECURSO 0202 - TRANF. REC. ESTADUAL | CONCLUSAO:
A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTAGAO.

PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):

2011 2012 2013
263.056,00 299.879,00 313.413,00
/ Il s
[ [

!
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ ): P
PEl INICIUS DE FREITAS st abhirMos \

SALDO ATUAL 51.400.000,00 ECONOMISTA ot i

CORECON-SP 30.879 SECRETARIO MUNI PAL DE FINANCAS
SALDO APOS IMPACTO 51.136.944,00
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DIARIO OFICIAL

PROJETO DE LEI

Introduz alteragdes a Lei n® 6.235/08 que “autoriza o Municipio de Piracicaba
a firmar convénio com o Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI, visando a cooperagao técnica entre as partes para a efetivacdo de
cursos de qualificagao profissional e da outras providéncias”.

Art. 12 O art. 2° da Lei n® 6.235, de 20 de maio de 2.008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a realizar
despesas, anualmente, até o montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) ou até o valor consignado na Lei Orgamentaria Anual, decorrentes de
sua participagao na avenga, relacionadas na CLAUSULA TERCEIRA - “Das
Obrigagbes da Prefeitura”, constante do instrumento de convénio que fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. As despesas de que trata o caput do presente artigo,
se dardo através da dotagéo orcamentaria n® 20011 —11.334.0035.2382.0000
— 339039 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica, da Secretaria
Municipal do Trabalho e Renda, para o exercicio de 2.011 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas oportunamente, se
necessario.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municioal

EXPOSIGAQ JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacéo dos Nobres Edis projeto de lei
que ‘introduz alteragbes a Lei n® 6.235/08 que “autoriza o Municipio de
Piracicaba a firmar convénio com o Servigo Nacional de Aprendizagem Indus-
trial - SENAI, visando a cooperag&o técnica entre as partes para a efetivacao
de cursos de qualificagdo profissional e da outras providéncias’.

Preliminarmente, cabe destacar que o mercado de trabalho formal em
Piracicaba apresenta subsidios para que se dé continuidade as propostas
pela qualificagao formal e profissional dos trabalhadores que ensejaram a
edicdo da Lein®6.235/08 e a celebracéo da parceria com o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI.

Todas as agdes que vem sendo realizadas pelo Poder Publico na area
de qualificagé@o profissional pretendem minimizar o “descasamento” hoje
existente no pais entre oferta e demanda por méao de obra qualificada e
experiente, permitindo que se venha a buscar, entre outras agoes, cursos
de qualificagdo que atendam ao perfil dos trabalhadores e empresas e
industrias da cidade, e que simultaneamente se procure recursos para
reduzir ao maximo a defasagem na escolarizacédo formal de parte relevante
da populagdo economicamente ativa, acdes estas aue contribuirdo para
melhoria da capacitagao da forga de trat

melhoria da qualidade e remuneragao do emprego, melhorando a dindmica
da economia local/regional.

Assim, ratificamos a necessidade de ampliagdo das agdes e cursos
voltados a qualificagéo profissional da méo de obra da cidade, especialmente
em momento de retomada do crescimento econémico, com perspectiva de
geracdo de empregos que exigirdo maior qualificagdo técnica, como os
voltados ao parque automobilistico, ao pélo tecnolégico e industrial e a
expansao do diversificado parque empresarial e industrial da cidade, razes
pelas quais a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda pretende uma
ampliacdo dos recursos do convénio firmado com a escola SENAI/Mério
Dedini, nos termos da Lei n? 6.235/08.

Vale ressaltar ainda, que estamos enviando a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e a declaragdo do ordenador de despesas, nos
moldes do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
relativamente a todas as despesas geradas pela presente propositura.

Desta forma, diante dos argumentos acima expostos é que solicitamos
aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2011.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT.&RIO-FINANCEIRO

PREVISAO FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

ANALISE N°, : 07 / 2011

ASSUNTO : ALTERAGAQ / CONVENIO / MUNICIPIO / SENAI - QUALIFICAGAO
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEl COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO

ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

PIRACICABA, 17 DE FEVEREIRO DE 2011.

2011 2012 2013
SALDO FINANCEIRO ANTERIOR l 15 000.000,&0] 18035222,0& 21.086.454,00
TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) l\ -31.009.000,00[ -39 396.676,5;\7 -41.274.151,00
SALDO ATUAL L -16,000.000,00 -21,35;‘454,001 -20.187.697,00
PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2011
PROFISSIONAL RECETTAS 7;7.777.71s,ool 710.126 oun,ca\‘ 756.691.000,00
DESPESAS \

-535_649.996,00{ -671.085. SBZ,UOl -715.768.284,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIO

32.127.722,00 39.040.408,00]

40.922.716,00

RESULTADO FINANCEIRO

16.127.722,00 17.678.954,00] 20.735.019,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ALTERACAD / CONVENIO / MUNICIPIO / SENAT - |

/ 92500 s
QUALIFICACAO PROFISSIONAL | ARReA0 92.500,00|
o 1 ]

IMPACTO ORCAMENTARIO - EM % © 0,01% 0, *:,L“ml 0,01

IMPACTO FINANCEIRO - €M % G,Ul“’n—( [+] Ql"’/’p\ 0,01
FONTES DE COMPENSACB\O

AUMENTO DE RECEITAS l ‘ll

DIMINUICAD DE DESPESAS {PERMANENTES) I Z.UQU.DQD,OG\ 3.500 ODU,UD.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORCAMENTARIO

7 T
- APOS IMPACTO ‘

34035.222,0% 42 447.908,06{ 45.830.216,00

ESPECIFICAGAO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
[V ceragio e DESPESA

OBJETIVO:

INTRODUZ ALTERACOES A LEI N°. 6.235/2008, A QUAL DISPOE SOBRE CONVE J
i / A E ENIO ENTRI
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - e

EFETIVACAO DE CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIGNAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:
A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACRO(OES) NO: s,

A PREVISAQ NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(GES) No

DOTACAO ORGAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA

ORGAD

20010 - SECRETARIA MUN. DO TRABALHO E RENDA

UNIDADE ORCAMENTARIA 20011 - DESENV. RELACOES DO TRABALHO E REN
FUNCAO 11-- TRABALHO
SUBFUNCAC 334 - FOMENTO AO TRABALHO
PROGRAMA

PROJETO / ATIVIDADE

NATUREZA DA DESPESA

SENAL, VISANDO A COOPERACAQ TEC

0035 - INCENTIVO AQ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

RESULTADO FINANCEIRQ - APOS IMPACTO

T
| 18.035.222,00

2LDBEJ.454,CU\

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONAIS

INfCIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:

MUNICIPIO DE PIR
NICA ENTRE AS PAR

A PARTIR DE FEVEREIROC DE 2011,

‘ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:

m APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADQ;

[l ExCESSO DE ARRECADAGAD;
%]
15|

REDUCAC DE DESPESAS;

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INICIAL }

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO } .

DA

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL )

SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR

10.000.000,00

-518.278,00

9.481.722,00

FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):

2.382.0000 - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAC DE MAQ-DE-OBRA

AUMENTO DE TRIBUTO

ESCIMENTO ECONOMICO

ADEQUAGAD AS METAS FISCAIS:

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.31 - PREMIACOES CULT.ART.CIENT.DESP. E OUTRAS
3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURQ

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ )

RESULTADO PRIMARIO { LDO 2011 ) .ovvrrimnenssmnnmmminesinnsimsiinnn

RESULTADO PRIMARIO ( APQS IMPACTQ )

APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;

[/l REDUGAC PERMANENTE DA DESPESA,

-4.200.753,00

13.834.469,00

ANALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

2011 !

O INDICE PRQJ

ADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE

A DESPESA POSSUI SALDO ORQAMENT[\RIU SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCFE;IR'?E,'I:AADL::EISGAOS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A IN - ",

2012 2013 DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
92.500,00 f 92.500,00 [ 92.500,00
CONCLUSAO:
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM RS ):
SALDO ATUAL 3 0 6 A
353.000,00 POSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTACAQ.
SALDO APOS IMPACTO 260.500,00
Phg. 374 P 'S GOMESDEFREITAS

AISTA
CORECON-SP 30.879

| i
Jé&:&ﬂb{}%]}f@“‘%& : ]

SECRETARIO M 1PAL O




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sdbado, 19 de marco de 2011

S

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a substituicdo dos ocupantes das fungdes gratificadas de
Diretor e Professor Coordenador de Escolas Municipais nas hipéteses
especificadas nesta Lei.

Art. 1 Podera haver substituicdo dos ocupantes de fungao gratificada de
Diretor e de Professor Coordenador de Escola Municipal, seja ela de
Educacgao Infantil, de Ensino Fundamental ou daquelas que atendam tanto
a Educacéao Infantil quanto o Ensino Fundamental em uma mesma unidade
escolar e, ainda, do Nucleo de Apoio Pedagégico a Educacdo Especial, a
critério do Secretario Municipal de Educagéo, quando do gozo por seus
titulares de periodos de licengas ou férias-prémio previstas em lei.

§ 12 O substituto percebera o valor referente a fungéo gratificada calculada
proporcionalmente aos dias trabalhados, quando a substituicdo se der em
periodo superior a 10 (dez) dias, nao fazendo jus a qualquer remuneracdo
pela substituicdo em periodo inferior a este.

§ 2° A substituicdo s6 podera ser exercida por Professor da Rede Municipal
de Ensino, independente deste exercer suas atividades na unidade
respectiva e desde que néo esteja em periodo de estdgio probatoério,
observadas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao para
atendimento do planejamento educacional.

Art. 2° A substituicdo de que trata esta Lei dependerd de Portaria expedida
pelo Secretario Municipal de Educacéo e enviada ao Departamento de
Recursos Humanos, sendo que os valores recebidos quando da substituicao
nao serdo considerados para fins de incorporagdo aos vencimentos destes
servidores.

Art. 32 A reassuncédo da fungéo gratificada por seu titular faz cessar,
automaticamente, os efeitos da substituicdo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias n® 07012 — 12.365.0011.2396 — 319011/ 319013/
319113; n® 07012 — 12.361.0011.2397 — 319011/ 319013/ 319113 e n° 07012
— 12.367.0011.2464 — 319011/ 319013, da Secretaria Municipal de Educacéo,
vigentes para o exercicio de 2011 e suas respectivas para os exercicios
seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei
que “dispbe sobre a substituigdo dos ocupantes das fungdes gratificadas
de Diretor e de Professor Coordenador de Escola Municipal nas hipéteses
especificadas nesta Lei”.

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que as licencas legais, no

caso da Secretaria Municipal de Educagédo, podem afetar o comando
administrativo e pedagdgico das unidades escolares, essencial para o seu
bom funcionamento e para a qualidade da educagao. Neste sentido, ndo
convém a Secretaria Municipal de Educacdo permanecer, em casos de
licengas desses profissionais, com essas funcdes desprovidas de um
substituto, mesmo que em carater temporario, para nao haver
descontinuidade nas atividades dos estabelecimentos de ensino, o que
poderia comprometer as atividades da escola e a educagdo das criangas.

Vale ressaltar ainda, que estamos encaminhando para apreciagdo dessa
Egrégia Camara a estimativa de impacto orcamentario-financeiro e
declaragdo do ordenador de despesas, nos moldes do disposto no art. 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, para que as escolas municipais nao fiquem sem a presenca
permanente de um Diretor e de um Professor Coordenador qualificado para
desempenho de suas atividades regulares e como forma de justica em
remunerar os Professores que se encontram desempenhando fungdes em
substituicdo é que encaminhamos a presente propositura para apreciagao
dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja aprovada por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2011 2012 2013
T
SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 15.000.000,00, 17.632 :56@]
PREFEITURA DO MUNICipIQ DE PIRACICABA - SP TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) -31.000.000,00 -39.396.676,00)
. SALDO ATUAL -16.000.000,00 -21.764,510,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2011
RECEITAS 717.777.718,00 716.126.000,00]
ANALISE NO. : 09/ 2011 DESPESAS -686.005.552,00 -671 477.971,0-3;: 00
ASSUNTO : SUBSTITUICAO / F. G. / DIRETOR E PROFESSOR COORDENADOR ( SEC. MUN. EDUCAGAO ) RESULTADO PROJETADO
RESULTADO ORCAMENTARIO 31.772.166,00 38.648.029,00|
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI RESULTADO FINANCEIRO 15.772.166,00 16.883.513,00|
INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
|
SUBSTITUICAO / F. G. / DIRETOR E PROFESSOR " o
COORDENADOR ( SEC. MUN. EDUCACAQ ) -140.000,00 150,008,009
IMPACTO ORGAMENTARIO -"EM % 0,02%) 0,02%
O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS IMPACTO FINANCEIRO - EM % | 0,02% 0,02%
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR NO°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO -
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL
FONTES DE COMPENSAGAO
AUMENTO DE RECEITAS |
DIMINUIGAQ DE DESPESAS (PERMANENTES) 2.000.000,00 3.500.000,00 5.000.000,00
PIRACICABA, 17 DE FEVEREIRO DE 2011.
RESULTADO FINAL
RESULTADO ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO 33,632.166,00i 41.998.029,00 45.351.80.
RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO £7.632.166,GOE 20.233.519,00 24311

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO

INFORMAGCOES ADICIONAIS
TIPO DE M;io GOVERNAMENTAL:

] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO INICIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

GERACAQ DE DESPESA ERE
A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2011.

OBJETIVO: "
ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAD DOS OCUPANTES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR E PROFESSOR COORDENADOR

A 4 1 [z APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
ESCOLAS MUNICIPAIS NAS HIPOTESES ESPECIFICADAS NESTA LEI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

[] excesso DE ARRECADAGAD;

[ rebucko DE DESPESAS;

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS: L?_, SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.
SUPERAV RCICIO A

A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAO(OES) Ne. 396 /397 / 464

A PREVISAQ NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(OES) No, 396 /397 / 464 MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( INICIAL ) 10.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) -921.334,00
DOTACAQ ORCAMENTARIA: MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) 1ivevsiceneeciiravsaninne 9.078.666,00
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 07010 - SECRETARIA MUN, DE EDUCACAO

FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):

UNIDADE ORGAMENTARIA 07012 - FUNDEB ™

APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADQ;
FUNGAQ 12- C.

¢ 42} Eofieacao AUMENTO DE TRIBUTO;
= CAO i J L N
SUBFUNCAO 361 - ENSINO FUNDAMENTAL [/l CRESCIMENTO ECONOMICO;

HEE. 2
365 - EDUCACAQ INFANTIL m REDUCACQ PERMANENTE DA DESPESA,

367 - EDUCACAO ESPECIAL

PROGRAMA 0011 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ADEQUACAQ AS METAS FISCAIS:

PROJETO / ATIVIDADE 2.357.0000 - REMUNERACAQ E ENCARGOS PROFIS. MAGIST. - ENS. FUNDAM.-FUND

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2011 ) -4.200.753,00

2.396.0000 - REMUNERACAO E ENCARGOS PROFIS. MAGIST. - ED. INFANTIL-FUNDE

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) 13.431.413,00

2.464.0000 - REMUNERACAQ E ENCARGOS DOS PROFIS. MAGIST.-EDUC.ESP. FUNDE
VATUREZA D A 3.1.90.11 - s NTAGE AS - PESSOAL CIVI : .
NATUREZA DA DESPES 1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS ) ;

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETQ DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE

3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

FONTE DE RECURSO 0202 - TRANF. REC. ESTADUAL

CONCLUSAO:

A DESPESA POSSUI SALDO OR(;AMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,

VISA 3 = =
PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ) POSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTACAO.

2011 2012 | 2013

140.000,00 150.000,00 1 165.000,00

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ ):

SALDO ATUAL 51.136.944,00

SALDO APOS IMPACT! 0.996.944,0 Ree
ALDO APOS IMPACTO 50.596.944,00 ECONOMISTA

CORECON-SP 30.87% SECRETARIO Murb\lc:par DE FINANCAS
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DIARIO OFICIAL

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criagao de empregos de administrador de redes e motorista
junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da
outras providéncias.

Art. 12 Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, os seguintes empregos, regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, nas seguintes quantidades, denominacdes,
referéncia salarial, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos para
provimento:

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REFERENCIA

QTD | DENOMINACAO SALARIAL

REQUISITOS

“Diploma de conclusio de curso de graduagio em
Informdtica, Computagdio, Processamento de
Dados, Andlise de Sistemas ou Sistemas de
Informagio, devidamente registrado e expedido
por instituigdo de ensino superior regularmente
credenciada;

- em ¢
Administrador de 16-A de redes de computadores (intranet/Internet); em
Redes configuracdo de servidores Linux, Windows 2000
40 hs Server e SCO Unix; em instalagdo de roteadores,
switches  Cisco/3Com; em instalagio e
configuragdo de servidores Apache, Squid, SSH,
Telnet, FTP, DNS e TomCat ¢ em Instalagio e
configuragio de VPN.

02

Ensino Fundamental Completo e CNH - Carteira

05 Motorista 40 hs 07-A Nacional de Habilitagao — Categoria “D”.

§ 12 O preenchimento dos empregos de que trata o presente artigo se dara
por meio concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° As atribuicGes dos empregos ora criados ser&o aquelas constantes do
ANEXO UNICO que fica fazendo parte integrante da presente Lei e que
deverdo constar dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta das dotac¢des orgcamentarias n® 05011 —04.122.0003.2256 — 319011/
319013/ 319016, da Secretaria Municipal de Administragdo, n® 08011 —
04.122.0003.2259 — 319011/ 319013/ 319016, da Secretaria Municipal de
Obras e n? 10011 —20.122.0003.2269 —319011/319013/ 319016, da Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, vigentes para o exercicio de
2011 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAQ JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacéo dos Nobres Edis projeto de lei
que “dispbe sobre a criagdo de empregos de administrador de redes e

INFORMAGOES PRELIMINARES

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Recursos Humanos -
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 7° andar - fone: 3403-1005 Fax: 34031153

motorista junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e da outras providéncias”.

Preliminarmente, se faz necessario esclarecer que os empregos a
serem criados de administrador de redes se destinam a suprir a demanda
do Centro de Informatica da Prefeitura Municipal, com a criagao de servigos
que passaram a ser fundamentais como a interligacéo entre as Secretarias
Municipais, a manutencéo da rede interna do Centro Civico, Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, a disponibilizagéo de servicos da
intranet e internet a outras Secretarias, dentre outros iniUmeros servigos
que hoje sao imprescindiveis ao bom andamento dos trabalhos prestados
a populacao.

Além disso, estes empregos se destinam a atender as necessidades
geradas com a transferéncia de servigos para o Centro Civico, como o
CEMEL - Central de Monitoramento Eletrénico, criagdo da Central de Controle
Semaférico e a execugdo do Projeto de Conectividade Municipal.

Ja com relagéo a criagdo de empregos de motorista estes se destinam
a atender a demanda das Secretarias Municipais de Agricultura e
Abastecimento e de Obras, com a manutengao dos servigos ja existentes
e o atendimento de novos servigos que surgem com a especializagao
sempre progressiva nestas areas, sendo que esses profissionais serédo
importante auxilio nos servigcos desenvolvidos tanto na zona urbana como
na rural, na ampliagao de galerias pluviais, na manutencao de estradas
rurais e nas instalagdes e equipamentos publicos.

Portanto, podemos verificar que a criagdo dos empregos ora
encaminhados a apreciacao dessa llustre Casa de Leis, visa apenas
beneficiar os servigos prestados a populagao e melhorar a qualidade de
nosso quadro funcional, ja que estaremos contratando profissionais
especializados e com funcdes especificas, que estardo, com certeza,
promovendo um aprimoramento dos sistemas informatizados do Municipio
e melhoria e maior agilidade aos trabalhos realizados nas areas de Obras e
Agricultura e Abastecimento, trazendo celeridade e agilidade nos servigos
prestados a comunidade piracicabana.

Informamos, ainda, que estamos encaminhando planilhas, estimativa
de impacto orgamentario-financeiro das despesas ora criadas e declaragao
do ordenador de despesas, nos moldes do art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Assim, no intuito de beneficiar toda a comunidade local com a prestacdo
de servicos de qualidade é que solicitamos que os Nobres Vereadores
aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 11 de margo de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

CARGO / FUNGAQ PLEITEADO:

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS:

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

| - Administrador de Redes:

a) desenvolver a estrutura de redes da Prefeitura;

b) definir padrdes a serem utilizados pela Prefeitura no que diz respeito
a redes (fisica/légica/internet);

¢) gerenciar a utilizagdo da Rede de Dados da Prefeitura (criagao de
usuarios, permissodes, regras);

d) instalar/configurar/manter servidores de Redes;

e) propor melhorias nos equipamentos/estrutura existentes;

f) desenvolver medidas de seguranga contra invasdes ou ma utilizacdo
da rede;

g) desenvolver politicas de seguranga contra ataques de virus ou
outros programas maliciosos;

h) instalar/configurar/manter servico de mensagens eletrénicas (email);

i) instalar/configurar/manter servigo de acesso a Internet pela Prefeitura
(servidores web, firewall, etc);

j) gerenciar os métodos de comunicagao de dados entre as secretarias;

k) instalar/configurar/manter servidores de aplicacdes, segundo padrdes
definidos pelo Centro de Informatica;

) instalar/configurar/manter os demais servidores da Prefeitura;

m) avaliar e propor aquisi¢do de novas tecnologias/equipamentos,
elaborando descri¢cdes de equipamentos/softwares a serem adquiridos;

n) outras atividades afins.
Il — Motorista:

a) dirigir automoéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do
Municipio, obedecendo o Cédigo Nacional de Tréansito;

b) verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacédo, avaliando o estado de conservacdo dos pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel, etc;

C) transportar pessoas e materiais diversos;

d) orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e) zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca;

f) realizar pequenos reparos de urgéncia;

g) manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condi¢cdes de
uso, levando-o a manutencéo, sempre que necessario;

h) observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

i) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

j) operar mecanismos especificos dos caminhdes, tais como:
basculante, munck, tec, obedecendo as normas de seguranga;

k) aplicar produtos de higienizagao e assepsia da ambulancia, no caso
de transportes de pessoas com doengas contagiosas;

) recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

m) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO
MOTORISTA  REF: 07-A 40H/S

2

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

REGIME C.L.T.

SOLICITAGAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE ABASTECIMENTO

VENCIMENTOS:

PROJECAQ DO CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

[DESCRICAG VENCIMENTOS

VALOR EM R
RS 1.091.83
R$1.091.83

ICOD. VENC
PARA O ( ) CARGO DE 001 Tg?ﬂmsmo
2( x )FUNGAO DE : MOTORISTA Encancossogus:
B.0%
REFERENCIA: 07-A CORRESPONDENTE A RS 1.091.83 | NSS “;D‘/OUGTA

CARGA HORARIA:

40 HORAS SEMANAIS

VALOR EM R:

R$87.35

VALOI R
R

22% SEGURO
OTAL

2]

CONCURSO REALIZADO EM
TOTAL DE CLASSIFICADOS
CARGOS/FUNGCOES CRIADAS:
CARGOS PREENCHIDOS

CARGOS VAGOS:

CLASSIFICADOS, NA LISTA DE ESPERA

VIGENCIA DO CONCURSO ATE:

OUTRAS INFORMACOES COMPLEMENTARES: PROJETO DE LEI

R$316,63

VALOR MENSAL DO SERVIDOR l R$1.408.46 I
[vALOR MENSAL T RS140846 | X [z [meses | = [ R$16.901.53]
/ / [VALOR 13 SALARIO | RS1.091.83]
ENCARGOS SOCIAIS DO 13° SALARIO:

FGTS JALIQUOTA VALOR EM R

0% RS87.35

NSS. JALIQUOTA VALOR EM RS}

0% R$218.37

22% SEGURO R$10.92

OTAL

R$316.63

[ R$1.081,83

[1/3 SALARIO FERIAS

[ R§363,84

[ToTAL DE FERIAS

L

I R$1.455.77]

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

F.G.T.S. ALIQUOTA

0%

NSS JALIQUOTA

0%

22% SEGURO

OTAL

ELABORADO POR ¥

DATA )

[ RS20 187.54 ] = [

Tabela vigente MARGO/10 com reajuste de 5,09%
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba , PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Departamento de Recursos Humanos -
- Estado de Sdo Paulo - Brasil
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 7° andar - fone: 3403-1005 Fax: 34031153

PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNGAO

CARGO : MOTORISTA
INFORMAGOES PRELIMINARES REFERENCIAT o7k
VENCIMENTOS : 1.091,16
REGIME : { 5 o o
SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS APARTIRIOES mEpLL
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS ; 3
PARA O ( ) CARGO DE
3( x )FUNGAO DE : MOTORISTA DADOS / PROJECBES 2011 2012 2013
e ENCIMENTOS 10.913,00 13.684,00 14.302,00
REFERENCIA: __07-A _CORRESPONDENTE A _R$ 1.091.83 VENCMENTO
13, SALARIO 908,00 1.140,00 1.192,00
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS FERIAS 909,00 1.140,00 1.192,00
FERIAS ABONO ( 1/3 ) 303,00 380,00 387,00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 13.034,00 16.344,00 17.083,00
CONCURSO REALIZADO EM / / F.G.T.S. (8,5% ) 1.108,00 1.389,00 1.452,00
TOTAL DE CLASSIFICADOS LN.S.S. ( 20% ) 2.607,00 3.269,00 3.417,00
SEGURO ( 3% 391,00 490,00 512,00
CARGOS/FUNGOES CRIADAS: PRSP, ( 22% ) 0.00 5,00 0.00
CARGOS PREENCHIDOS SUBTOTAL - ENCARGOS 4.106,00 5.148,00 5.381,00
7.140,00 21.492,00 22.464,00
CARGOS VAGOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR | 17.14 4
VALOR TOTAL _l 51.420,00 64.476,00 67.392,00
CLASSIFICADOS, NA LISTA DE ESPERA

VIGENCIA DO CONCURSO ATE: / /

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

OUTRAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: PROJETO DE LE! <
~ ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO (A)

ELABORADO POR L DATA / / TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:
[F] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

GERACAO DE DESPESA

OBIETIVO:
refeitur:; 1cini 1 1 DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE EMPREGO(S) E/OU FUNGAO(GES) GRATIFICADA(S) JUNTO AQ QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
Prefeitura do MUHIClplQ de PlraClCaba DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:
PLANILHA DE CUSTO A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) N°.
A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(OES) Ne.
MOTORISTA REF: 07-A 40H/S

CARGO / FUNGAO PLEITEADO:

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 3 DOTAGAO ORCAMENTARIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ENTIDADE PREFEITURA
ME C.LT. PR
. i RGAO . i
PROJEGAD DO CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO 9 O8010 = SEGRETARIA MUN. [DE OBRAS
UNIDADE ORGAMENTARIA 08011 - SERVICOS URBANOS
VENCIMENTOS: —
OD_VENC__JDESCRICAO VENCIMENTOS. VALOR EM R FUNCAO 04 - ADMINISTRACAO
DESCRICAQ VENCIME
[ VENCIMENTO e 2 SUBFUNCAO
e NI UNGA 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003 - ORGANIZACAO E APOIO ADMINISTRATIVO
ENCARGOS SOCIAIS:
FGrs. FLQUOTA PROJETO / ATIVIDADE 2.259.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SEMOB
£.0%
AT ESP .1.90. - IX )
T T NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0% 3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS
72% SEGURO
| E7T 3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVELS - PESSOAL CIVIL
FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURO
[vALOR MENSAL DO SERVIDOR T
[VALOR MENSAL [ R$1.408.46 | X [ 12 meses ] = [ RS16.901.53]
[VALOR 13 SALARIO T RS1091.83 ]

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

ENCARGOS SOCIAIS DO 13° SALARIO: ‘ N
FoTs [FLGUGTA VALOR EMRY 2031 2012 2013

0% R$87.35 51.420,00 64.476,00 67.392,00
NS S JALIQUOTA

0%

EVET
22% SEGURO DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM RS ):
OTAL
SALDO ATUAL 540.000,00
[FerIAS ] RS1.091.83]
SALDO APGS IMPACTO 488.580,00

[173 SALARIO FERIAS [ R$363.94 ]
TOTAL DE FERIAS [ R$1.455.77 ]
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS =
F G TS JrCiQUoTA VALOR EM R .

e e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

NS.S A.LIQUOTA VALOR EM R: : .
0% R$201.15 ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
|.22% SEGURO RS14 |
[FoTAL RS422.17 PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAO DE CARGO / FUNCAO

CONCLUSAO (Numero de Cargos solicitados X valor anual por servidor) CARGO : MOTORISTA
[ Cargos Solicitados I [ r anual por servidor I | Valor Total j REFERENCIA : 07 A
[ ] [ RS20 187.94 ] = [[_rseossssr | VENCIMENTOS :

o por. CIDINKA 01/03:2011

3/2011 REGIME :
Tabela vigente MARCO/10 com reajuste de 5,09%
. A PARTIR DE : mar/11
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT/XRIO—FINANCEIRO NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2
DADOS / PROJEGCOES 2011 2012 2013
ANALISE No. : 10 / 2011
VENCIMENTOS 10.913,00 13.684,00
a5 13°. SALARIO 909,00 1.140,00
ASSUNTO : CRIACAO DE CARGOS ( SEMOB e SEMA )
145 909,00 1.140,00 1.182,00
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEL 1ASTABOND. (13 303,00 380,00 2
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 13.034,00 16.344,00 17.083,00
INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO F.G.T.S. (8,59 1.389,00 1.452,00
3.269,00
190,00
O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS | 9.80 b
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO BTOTAL - E l 4.106, uu[ 5.148,00 5.381,00
ORCAMENTARIO-FINANCEIRG CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEIL. v s et e !
VALOR ANUAL POR SERVIDOR ; 174140,001 21,492,000 22.464,00
VALOR TOTAL [ 34.280,00 42.984,00 44.928,00

PIRACICABA, 04 DE MARCO DE 2011.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

K ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO ( B ) INFORMAGOES ADICIONAIS

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL: INicIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

[¥] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO A PARTIR DE MARCO DE 2011.

GERAGAD DE DESPESA

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:

OBJETIVO: [Z APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;

- - — X RECADACAO;
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGO(S) E/OU FUNGAD(OES) GRATIFICADA(S) JUNTO AO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA [ excesso oe ARRecADACAO;

DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. [ rebucko DE DESPESAS;

SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.
COMPATIBILIDADE ENTRE AS LETS ORGAMENTARIAS:

A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) Ne. 269 MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INICIAL ) 10.000.000,00
A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) NO. ...oovvvevrrrcsresirnss 269 MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) ... -1.007.034,00
MARGEN DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) 8.992.966,00
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):
ORGAO 10010 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULT. E ABASTECIMENTO [F] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;

UNIDADE ORCAMENTARIA 10011 - MANUT. E DESENV. RURAL AUMENTO DE TRIBUTO;

FUNCAQ 20 - AGRICULTURA [ crescivento ECondMICO;

SUBFUNGAO 122 - ADMINISTRACAO GERAL V] REDUGAO PERMANENTE DA DESPESA.

PROGRAMA 0003 - ORGANIZACAQ E APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO / ATIVIDADE 2.268.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SEMA ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:

NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RESULTADO PRIMARIO (LDO 2011) -4.200.753,00

3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) 14.345.713,00

3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
FONTE DE RECURSO

0101 - FONTE TESOURO ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE

DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):
2011 2012 2013 CONCLUSAO:
34.280,00 42.984,00 44.928,00 A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO.
DISPONIBILIDADE GRCAMENTARIA ( EM RS ):
SALDO ATUAL 2.655.000,00
SALDO APGS IMPACTO 2.620.720,00 R -
7 | ’{%// L/
£ ncius ot SEERE i x
PEORGAINICILS O Avqu' E FREITAS MORAES LEITE
OnoMIsTA DE FINANGAS
Pag.5/7 Pag.7/7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

- Departamento de Recursos Humanos -

PREVISAO FINANCEIRA 2011 2012 2013

SALDO FINANCEIRQ ANTERIOR 15.000.000,00; 18.546.466,00 21.040.359,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA)

-30.000.000,00

-39.396.676,00]

-41.274.151,00

SALDO ATUAL

-15.000.000,00|

-20.850.210,00

-20.233.792,00

PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2011

RECEITAS

717.777.718,00|

710.126.000,00|

756.691.000,00

DESPESAS

-686.145.552,00

-671.627.971,00|

-716.339.197,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORCAMENTARIO

31.632.166,00

38.498.029,00]

40.351.803,00

RESULTADO FINANCEIRO

16.632.166,00

17.647.815,00]

20.118.011,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

CRIACAO DE CARGOS ( SEMOB e SEMA ) -85.700,00 -107.460,00) -112.320,00
IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,01% 0,02% 0,02%
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,01% 0,02%) 0,02
FONTES DE COMPENSACAO
T
AUMENTO DE RECEITAS
DIMINUICAO DE DESPESAS (PERMANENTES 2.000 OC\O,QU} 3.500.000,00)

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO

|
33.546.466,00|

1,890.569,00,

o

RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO

18.546.466,00|

1.040.359,00]
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Estado de Sdo Paulo - Brasil

INFORMAGOES PRELIMINARES

SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PARA ( )CARGODE

Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 7° andar - fone: 3403-1005 Fax: 34031153

02 ( x ) FUNGAO DE: ADMINISTRADOR DE REDES

REFERENCIA: 16-A CORRESPONDENTE A R$2.611.67

CARGA HORARIA:

40 HORAS SEMANAIS

CONCURSO REALIZADO EM
TOTAL DE CLASSIFICADOS
CARGOS/FUNGOES CRIADAS:
CARGOS PREENCHIDOS

CARGOS VAGOS:

CLASSIFICADOS, NA LISTA DE ESPERA

VIGENCIA DO CONCURSO ATE:

OUTRAS INFORMACOES COMPLEMENTARES: PROJETO DE LEI- CRIACAO

ELABORADO POR

BEPARTANER

DATA:
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TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:
5 s S % i m DESPESA OBRIGATCRIA DE CARATER CONTINUADQ
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sdo Paulo - Brasil

GERAGAO DE DESPESA

OBJETIVO:

PLANILHA DE CUSTO DISPOE SOBRE A CRI

DO MUNICIPIO DE PI
ADMINISTRADOR DE REDES REF:16-A  40H/S

AQ DE EMPREGC
CICABA E DA OUTRA

E£/0U FUNCAO(DES) GRATIFICADA(S) JUNTO AQ QUADRO DE PESSOAL DA
AS PROVIDENCIAS.

CARGO / FUNGAO PLEITEADO

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS E

REGIME: C.LT.

EECRETARiA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ I
PROJEGAO DO CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNCAD

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:

NA(S)

AGAO(OES) NO.  iiveiemiiinasmasnns 256

VENCIMENTOS:
——
OD. VENC DESCRICAO VENCIMENTOS

001 [ENCIMENTO
[TOTAL

PREFEITURA

05010 - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAQ
ENCARGOS SOCIAIS: 05010 - SECRE =7

FGTsS. JALIQUOTA ALOR EM RS 25011 - ADMINISTRACAG GERAL
—
T R$208.83 i 3 e
INSS =0I000 1A FALOR EM RS F HADHINISTRACAD
0% REs22 33— SUBFUNGAQ 1 ADMINISTRACAQ GERAL
22% SEGURO 1 Rs26.12
OTAL I R$757.38 PROGRAMA 0003 - ORGANIZACAQ E APOIO ADMINISTRATIVO
[VALOR MENSAL DO SERVIDOR I R$3369.05] 2.256.0000 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA SEMAD
[VALOR MENSAL T RS3.365.05 ] x Cz_Jweses ] = [ RS40.426.65] i
[VALCR 13° SALARIO [ RS2611.67] 3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS
< 3.1.90.16 - OUTRAS DESP. VARIAVE
ENCARGOS SOCIAIS DO 13° SALARIO: proe-ou YARE
FGTS. JALIQUOTA VALOR EM Rg £ RECURSO 1-FONTET
0% RE208.93
e LIQUOTA VALOR EM RY
0% RS522.33]
22% SEGURC RS
OTAL RS7. PREVISAO DA DESPESA (EMRs ):
FERIAS i} RS2611.67] 2011 2013
1/3 SALARIO FERIAS I RSE70.56 | 90.254,00 102.898,00 107.536,00
[[OTAL DE FERIAS I R$3.482.23 ]
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS DISPONIBILIDADE DR;AMENTARIA (EMRs ):
FGTs ALIQUOTA VALOR EM Rs] " "
T Rs278.58]
NS S ALIQUOTA VALOR EM R: PACTO
22% SEGURO.
OTAL PREVISAQ FINANCEIRA 2011 2012 2013
[[OTAL ANUAL T R$46.285.78] SALDO f NCEIRO ANTERIOR 15.000.000,00 18.158.494 21
USAQ (Numero de Cargos solictados X valor anual por servidor) TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA -31.000.000,00 -39.396.676,00 -41.274.151,0
[ corges sorcmas ] [ o arat por sarvrter | [eotoa ] $ALOO ATUAL | -16.000.000,00 -21.238.182,00
[ 2 | o6 [ RS48 289,78 ] = [[Resesress |
Elaborado por. CIDINHA 14/02/2011 PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2011
Tabela vigente em MARCO/10 com reajuste de 5,09% = =
RECEITAS | 717.777.718,00 710.126.000,00 00,00
DESPESAS | -685.528.970,00 -670.947.615,00 -715.624.086,00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
RESULTADO PROJETADO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO RESULTADO ORGAMENTARIO | 32,248,748,00 39.178.38
RESULTADO FINANCEIRO | 16.248.748,00 17.940.203,00
) IMPACTC ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ANALISE No. : 05 / 2011
sk 90.254,00 E:
ASSUNTO : CRIACAQ DE CARGOS ( SEC. MUN. ADMINISTRAGAO ) c =
C ORGAMENTARIO - EM 0,029
O FINANCEIRO 0.02
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI
FONTES DE COMPENSACAQ
INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE A0S DISPOSITIVOS LEGAILS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N9. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

INICIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2011

PIR ABA, 17 DE FEVEREIRO DE 2011.
ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
m APROVEITAMENTO DA MA DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADQ;
[ excesso pe arrecanacio:
M REDUGCAQ DE DESPI
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP B superavir 00 Exer
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTO PARA CRIAGAD DE CARGO / FUNGAO TLIZADA NO EXERGICID ) oo 385 006,00
- CDISPONIVELY! sussssissiavananss 9.604.994,00
CARGO : ADMINISTRADOR DE REDES
REFERENCIA : 16 A FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA 05 PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):
VENCIMENTOS ; 2.611,67 1 DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
REGIME : CT
A PARTIR DE : fev/11
PREVISAQ DE REAJUSTE SALARIAL : 4,50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS : 2
r RESULTADO PRIMARIO
DADOS / PROJECOES | 2011 2012 2013
VENCIMENTOS | 28.731,00] 32.754,00
130, SALARIO 2.730,00]
I
FERIAS . 2.730,00
{ =) SOAL, SE CONSIDERADO O O O DO PRESEN
FERIAS ABONC ( 1/3 ) | 91;;.-3.
SUBTOTAL - VENCIMENTOS ‘ 39424,9@ 40.888,00
|

CONCLUSAO:

A DESPESA POSSUI SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAG AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTACAO.

0.00 0,0

SUBTOTAL - ENCARGOS 10.810,00 12.325,00 12.880,00

VALOR ANUAL POR SERVIDOR 45.127,00 51.449,00 53.768,00

VALOR TOTAL 90.254,00 102.898,00 107.536,00
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DECRETO N.2 14.036, DE 17 DE MARGO DE 2011.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 150.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigcoes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7¢ da Lei n® 6.935, de 03 de
dezembro de 2010, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacéao para outra ou de um érgao para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas,
nos termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na
Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 12 Fica transferida a importancia de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2011,
assim discriminada:
Das dotagdes:
1) 17 17711 1545300301090 449052 Equipamentos e Material Permanente
R$65.000,00
2)17 17711 1545300301114 449052 Equipamentos e Material Permanente
R$  85.000,00
Para a dotacéo:
1) 17 17711 1545300301014 449051 Obras e Instalagdes R$ 150.000,00
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 17 de margo de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

PAULO ROBERTO COELHO PRATES
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.2 14.034, DE 16 DE MARGCO DE 2011.
Abre crédito suplementar da ordem de R$ 302.150,57.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribui¢coes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 6.935, de 03 de
dezembro de 2010, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
créditos adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do
total das receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°,
inciso |, combinado com o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165.
da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 12 Fica aberto um crédito suplementar da ordem de R$ 302.150,57
(trezentos e dois mil, cento e cinquenta reais e cinquenta e sete centavos),
tendo a seguinte classificagéo orgamentaria:

) 16 16011 0618100291494 339030 Material de Consumo R$ 67.330,00

) 16 16011 0618100291494 339039 Outros Servigos Terceiros P.Juridica R$ 158.480,00
) 16 16011 0618100291494 449052 Equipamentos e Material Permanente R$ 63.914,15
)

q
2
3
4) 16 16011 0618100292398 449052 Equipamentos e Material Permanente R$ 12.426,42

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior serao provenientes do que dispde o inciso I, § 19, do art. 43
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de margo de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

SILAS ROMUALDO
Comandante da GCMP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO n¢ 22/2011

OBJETO: Aquisicao de pneus.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/04/2011, as 08h00.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04/04/2011, s 09h00.
O Edital completo podera ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO N¢ 24/2011
OBJETO: Fornecimento parcelado de inseticidas e venenos.
ITENS 01 AO 09:
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/04/2011, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 05/04/2011, as 09h00.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n¢ 21/2011
OBJETO: Aquisicdo de materiais para construgao.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/04/2011, as 08h00.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04/04/2011, s 09h00.
O Edital completo podera ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n¢ 20/2011

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos domésticos e aparelhos de
comunicagéo.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/04/2011, as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 01/04/2011, as 10h00.
O Edital completo podera ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2011
Prestacéo de servigos de arbitragem para os Jogos Comunitarios

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas CLAUDENIR
DONIZETI GONGALVES DA SILVA ME, LF GUIMARAES JUNIOR ME e
ASSOCIAGAO DE ARBITROS DE PIRACICABA E REGIAO, DELIBEROU
por CLASSIFICA-LAS.

Ap6s disputa, negociagdo e andlise da documentacdo apresentada,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a empresa
CLAUDENIR DONIZETI GONCALVES DA SILVAME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregédo Presencial n® 45/2011. Processo n2: 25515/2011.
Objeto: locacao de 6nibus, para transporte de pacientes em tratamento
fora do municipio de Piracicaba. Inicio da Sessao Publica: 04/04/2011 as
10h00, na Sala de Licitagbes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.® 2233, 12 andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo na Divisao de Compras,
sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 1¢ andar, no horario das 08h30 as
16h30. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024, ou poder&o ser solicitados
através do e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 42/2011. Processo n2: 22374/2011.
Obijeto: aquisicao de mobilidrios escolares. Inicio da Sessao Publica: 05/
04/2011 as 9h00, na Sala de Licitagbes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.? 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregédo Presencial n® 43/2011. Processo n2: 35073/2011.
Obijeto: aquisicao de pegas para britador da marca FACCO 6240. Inicio
da Sessao Publica: 06/04/2011 as 9h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.? 2233,
12 andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢ao na Divisao de Compras,
sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 12 andar, no horario das 08h30 as
16h30. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024, ou poderao ser solicitados
através do e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 44/2011. Processo n2: 30933/2011.
Obijeto: aquisi¢do de microcomputadores. Inicio da Sessao Publica: 06/
04/2011 as 10h00, na Sala de Licitagbes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.? 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢ao na Divisao de Compras,
sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 12 andar, no horario das 08h30 as
16h30. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024, ou poderao ser solicitados
através do e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que se acham abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Concorréncia 10/2011 (PASTA)

Objeto: Execugéo de obras para recapeamento asfaltico em trechos de
ruas do Municipio - Etapa Ill, com fornecimento de materiais, mao-de-obra
e equipamentos. Entrega das Propostas: 27/04/2011 as 11 horas. Abertura
das Propostas: 27/04/2011 as 14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Concorréncia 11/2011 (PASTA)

Objeto: Execugéao de obras para construgéo de Escola Municipal de Ensino
Fundamental no bairro Jupié, com fornecimento de materiais, mao-de-obra
e equipamentos. Entrega das Propostas: 27/04/2011 as 11 horas. Abertura
das Propostas: 27/04/2011 as 14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢cdo na Divisao de Compras,
sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 12 andar, no horario das 08:30h.
as 16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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PREGAO ELETRONICO n¢ 23/2011
OBJETO: Aquisigédo de colchdes.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/04/2011, as 08h00.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/04/2011, &s 09h00.
O Edital completo podera ser obtidos na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horério de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de margo de 2011.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Diretora do Departamento de Material e Patrim6nio

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N2 29/2011
Aquisigdo de mobiliarios.

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao
referido Prego, tendo como participantes as empresas MORETO & TUZIN
LTDA ME, TECMOVEIS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA EPP, ART BASE
IND. E COM. DE MOVEIS E PECAS PARA ESCR. LTDA ME, J.A. LOPES
ACESSORIOS EPP., COMERCIAL CONCORRENT LTDA EPP., LUCIIARA
ZERIO ME, CCR OFFICE COMERCIAL DE MOVEIS SUPRIMENTOS E
SERVICOS LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociagao, analise da documentacao apresentada e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR todas
as empresas e APROVAR os lotes 01 e 02 para a empresa ART BASE
IND. E COM. DE MOVEIS E PEGAS PARAESCR. LTDAME, o lote 03 para
a empresa MORETO & TUZIN LTDA ME e o lote 04 para a empresa
COMERCIAL CONCORRENT LTDA EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, apdés encaminhe-se para Unidade
Superior para homologagao.

Piracicaba, 18 de marco de 2011.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

ORDEM DE SERVIGO N° 008/2011
Considerando a necessidade de estabelecer um cronograma de entrega
e distribuicdo mensal de cesta basica de alimentos e produtos de limpeza
e higiene pessoal,
DETERMINO:
| - A partir de margo de 2011, a fixagdo do cronograma de distribuigdo
mensal de cesta basica de alimentos e produtos de limpeza e higiene

pessoal, conforme abaixo:

CRONOGRAMA DE DISTRIBUIGAO DA CESTA BASICA 2011

MES / ANO PERIODO

MARGO/2011 23 de margo a 06 de abril
ABRIL/2011 26 de abril a 10 de maio
MAIO/2011 24 de maio a 07 de junho
JUNHO/2011 24 de junho a 08 de julho
JULHO/2011 23 de julho a 06 de agosto
AGOSTO/2011 24 de agosto a 08 de setembro
SETEMBRO/2011 24 de setembro a 08 de outubro
OUTUBRO/2011 25 de outubro a 09 de novembro
NOVEMBRO/2011 23 de novembro a 07 de dezembro
DEZEMBRO/2011 28 de dezembro a 11 de janeiro

Obs.: Caso a cesta basica nao seja retirada nos periodos mencionados
no cronograma de distribui¢do, o crédito constante no cartdo magnético
perdera a validade, ou seja, o servidor NAO tera direito a cesta basica
naquele més, nem a qualquer tipo de restituigdo ou reposi¢cdo. Caso isso
ocorra, ndo cabera a Prefeitura qualquer tipo de restituicdo ou reposicéo,
seja qual for o motivo alegado, sendo de inteira responsabilidade do servidor
a observancia dos prazos de distribuigdo e de retirada da cesta basica.

Il — A utilizagéo do cartdo magnético fornecido pela Prefeitura Municipal
é de inteira responsabilidade do servidor, ficando, desde j&, ciente que o
mesmo é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser cedido ou emprestado
a qualquer outra pessoa.

Il — Em caso de perda ou roubo do cartdo magnético, o servidor devera
comunicar imediatamente a empresa fornecedora de cesta basica, a qual
providenciara o blogueio e a inutilizagdo do mesmo.

IV — Realizado o bloqueio, um novo cartdo magnético sera providenciado.
O servidor ficara responsavel pelo pagamento do custo do novo cartdo
magnético e apés comprovado a realizagdo do pagamento, o novo cartdo
serd entregue ao servidor pela empresa fornecedora de cesta basica.

V — A néo retirada da cesta nos periodos e datas estabelecidos no
cronograma acima é de responsabilidade do servidor, ndo cabendo, por
parte da Prefeitura, qualquer tipo de restituicdo ou reposigdo em favor do
servidor, seja qual for o motivo alegado. O crédito perdera a validade
apos o periodo constante no cronograma acima e o servidor ficara
sem direito a retirar a cesta basica naquele més.

VI — O descumprimento da presente Ordem de Servigo acarretarg a
tomada de medidas administrativas cabiveis.
Piracicaba, 17 de margo de 2011.

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2011

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, nos termos da legislagéo vigente, em
especial a lein®. 6.628 de 15 de dezembro de 2009 e também a lei n®. 6.908
de 25 de outubro de 2010, torna publica a abertura de inscrigbes ao
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO de Educacao
Infantil e Educagéao de Jovens e Adultos (CIEJA), que integram o quadro de
Magistério Publico Municipal de Piracicaba.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas
e realizado pela Academia de Gestao Publica— AGESPUB.

Instrucdes Especiais
1. DAS FUNGOES E DAS VAGAS

1.1 As funcdes, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria mensal, os
salarios, sao estabelecidos abaixo.

Emprego | Referencia | Escolaridade CH Vencimentos
Professor aD Diploma de conclusao do 150H R$ 9,21/hora
Substituto de Magistério — 2° grau, ou
Educagao Licenciatura em Pedagogia, com
Infantil habilitagdo especifica em Ensino

Infantil
Professor BA Diploma de concluséo do 100H R$ 9,88/hora
Substituto Magistério - 2° grau, ou
CIEJA Licenciatura em Pedagogia, com

habilitagao especifica em Ensino

Fundamental

1. DAS INSCRIGOES:

Fica aberto o periodo para inscricées de 15 a 21 de marco de 2011. As
inscricdes serdo realizadas mediante preenchimento de ficha prépria e
individual, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, no prédio da
Secretaria Municipal de Educacao (SME), na Rua Marechal Deodoro, n®
1945, bairro dos Alemées, Piracicaba/SP.

2.1. Procedimentos para Inscricéo:

2.1.1. Juntar os seguintes documentos:

a) R.G. (original e uma copia);

b) CPF (original e uma copia);

c) Carteira de Trabalho (pagina foto e verso) (original e uma cépia);

d) Diploma ou Certificado Conclusao do Curso de Magistério — Nivel Médio
e/ou Pedagogia e/ou Normal Superior (original e uma coépia);

e) Certificagdo de Concluséo de Curso de Pds-graduagéo “Lato Sensu” na
area de educagéo e/ou Educagao Especial (minimo 360 horas) (original e
uma cépia);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze anos), se
houver.

2.1.2. As inscrigdes poderao ser realizadas por procurador com poderes
especiais e legalmente investidas.

2.1.3. N&o serdo permitidas a apresentacao e substituicao de documentos
apos o ato da inscrigao.

2.2. Séo requisitos para a inscrigao:

Ser brasileiro ou quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de reciprocidade entre brasileiros e portugueses, na forma da Lei;
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares;

Ter idade minima de 18 anos;

Ser portador de titulo ou certificacdo das modalidades de ensino exigidas
para ocupagao da funcéo supracitada neste Edital, isto é, Diploma de Nivel
Superior (conforme exigido no item 2.1. deste Edital); Diploma de Magistério
Nivel Médio ou Normal Superior, compativeis com suas respectivas
funcbes.

2.3. As inscri¢cdes serdo individuais e por fungdo conforme abaixo
especificado:

a) Professor de Educacéo de Jovens e Adultos (CIEJA);

b) Professor de Educagéao Infantil;

2.4. Das vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais:
As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito
de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer
as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e
a deficiéncia de que é portador, nos termos da legislacéo especifica.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participarédo da prova
em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e
local da aplicagéo das provas.

2. DOPROCESSO SELETIVO

3.1. Das Provas

O Processo Seletivo para Professor Substituto consistira de uma Prova
Escrita, objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

Para todas as fungbes as questdes da Prova Escrita versardo sobre
Portugués, Conhecimentos Gerais da Area Pedagdgica, Legislagao e
Conhecimentos Especificos, conforme a especificidade de cada nivel de
ensino e titularidade do candidato;

A Prova Escrita sera organizada com 50 questodes objetivas e tera o valor
de 50 (cinqlienta) pontos, sendo cada questdo de multipla escolha
correspondente a 01 (um) ponto;

A folha de GABARITO devera ser identificada somente pelo nimero da
inscricdo do candidato;

As bibliografias e temas recomendados encontram-se no Anexo | deste
Edital.

3.2. Da realizagdo das Provas Escritas

As provas escritas serdo realizadas no dia 02 de abril de 2011, das 08 as
12 horas, para as fungdes de Professor de Educacao Infantil e para
Professor de Educacéo de Jovens e Adultos (CIEJA).

3.3. As Provas Escritas seréo realizadas nos seguintes enderecos:

a) Escola Municipal Sao Vicente — Rua Dom Pedro I, n® 1734, Centro;

b) Escola Municipal Méario Chorilli— Rua Jodo Tedesco, n® 784 — Parque 1°
de Maio;

¢) Escola Municipal lida Jeny — Estrada dos Marins, s/n — Glebas California.
3.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta minutos) do horario fixado para inicio das mesmas,
com documento de identidade original e com foto, para o ingresso na
sala das provas. Ap6s o fechamento dos portées nao sera permitida, em
hipétese alguma, a entrada de qualquer candidato.

3.5. Durante a realizagéo das provas escritas, nao serdo permitidas consultas
de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, fones de ouvido
ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

3.6. O candidato devera assinalar suas respostas no GABARITO, com
caneta esferografica de ponta grossa azul ou preta, ndo sendo computadas
as questdes nao assinaladas, rasuradas ou assinaladas com mais de uma
resposta.

3.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto
do GABARITO de respostas.

3.8. O candidato, ao término da Prova Escrita, entregara ao fiscal de sala
0 GABARITO de respostas.

3.9. O candidato somente podera se retirar do recinto da Prova Escrita
depois de transcorrida uma hora do inicio das mesmas;

3.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a Prova Escrita,
anao ser em casos especiais e na companhia de um fiscal da coordenagao
do certame;

3.11. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou
de pessoas estranhas ao processo seletivo nas dependéncias do local de
aplicagé@o das Provas, exceto em casos de amamentagao de lactantes.
3. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera excluido do Processo seletivo o candidato que:

a) For descortés com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais
ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo das Provas
Escritas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas e equipamentos nao permitidos, ou uso de quaisquer recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua realizagéo.

4. DAPUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARARECURSOS
5.1. As informagdes sobre a homologacéo das inscrigdes, a classificagao
geral dos candidatos e onde serao afixadas e a homologagéo dos resultados
finais do Processo Seletivo, sera publicada no site: www.piracicaba.sp.gov.br
e no site: www.agespub.org.br e divulgados no Quadro de Publicagbes
Oficiais da Secretaria Municipal da Educagéao de Piracicaba.

5.2. O candidato podera interpor recurso referente:

5.2.1. As inscrigdes ndo homologadas, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequiente ao da publicagao do Edital
de homologacéo das inscri¢oes;

5.2.2. Ao GABARITO das questdes objetivas, no prazo de 02 (dois)
dias uUteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente ao da publicagéo do
Edital de resultados das provas;

5.2.3. As incorregdes ou irregularidades constatadas na execugéo do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da ocorréncia
das mesmas.

5.3. Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos ao
Secretario Municipal da Educacéo de Piracicaba, deverao ser entregues
pelo candidato ou por seu procurador no protocolo geral da Secretaria
Municipal de Educagéo, de Piracicaba/SP.

5.3.1. Né&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que ndo contenham todos os elementos indicados no formulario
especifico;

5.3.2. Se da andlise de recurso resultar anulagao de questdes, essas
serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos;
5.3.3. Se resultar alteracdo de GABARITO, as provas de todos os
candidatos seréo corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo GABARITO.

6. DAAPROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. As provas escritas serdo avaliadas de acordo com a pontuacao
definida neste Edital:

6.1.1. No Processo Seletivo o candidato podera obter na Prova Escrita
o valor maximo de 50 (cinglienta) pontos.

6.1.2. A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada depois
de esgotada a fase de recursos, em razdo da fungéo para a qual se
inscreveu. A classificacdo serd em ordem decrescente em razdo da
pontuagéo final obtida pelos candidatos.

6.1.3. Serao divulgadas duas listagens gerais de classificagao dos
candidatos aprovados:

a) Professor de Educagao de Jovens e Adultos — CIEJA;

b) Professor de Educagéao Infantil.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Caso os candidatos a uma mesma funcdo obtenham idéntica
pontuacéo final, serdo considerados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate, para fins de classificagao:

711, Maior nimero de dependentes até 14 anos;

7.1.2. Maior idade.

8. DACONTRATAGAO

8.1. A contratacdo dos candidatos classificados dar-se-& conforme

as necessidades da Secretaria Municipal da Educacéo de Piracicaba, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com
base no Inciso IX do Artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil e na Lei Municipal n® 6.628, de 15 de dezembro de 2009, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.2. O prazo de contratacdo ndo podera ser superior ao estabelecido
no calendério oficial do ano letivo, devendo o contratado receber seus
vencimentos em conformidade com as tabelas estabelecidas em Lei Mu-

nicipal.

8.3. Requisitos para contratacdo do candidato:

8.3.1. Ser habilitado na fungéo para a qual se inscreveu;

8.3.2. Ser considerado apto para a fungdo, no exame médico

admissional, que avaliard a sanidade fisica e mental;

8.3.3. Em se tratando de candidato portador de deficiéncia, ser
considerado apto na avaliagdo realizada pelo Servigo Médico da Prefeitura
Municipal de Piracicaba ou por terceiros designados por ela;

8.3.4. Ser brasileiro ou ter possibilidade de acesso aos cargos e
fungdes publicas, a partir da previsao de norma constitucional e legal, com
destaque para as estipulagdes enunciadas no Art. 12 e no Art. 37, inciso |,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , na data do encerramento
das inscrigoes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As inscrigoes de que trata este Edital implicam o conhecimento
das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito
de se submeter as condigbes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e na Legislacao vigente;

9.2 A irregularidade ou ilegalidade constatada nas informacdes e
documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado final do Processo Seletivo, e embora o candidato tenha sido
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classificado, levara a exclusao deste, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo;

9.3. Os candidatos classificados que se ausentarem sem
justificativa do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas serao
considerados desistentes com relacao ao processo de atribuigao ao qual
faltaram e aos processos de atribui¢ao futuros, decorrentes do presente
processo seletivos.

9.4. Os candidatos classificados convocados para atribuicdo de
classes e/ou aulas que nao quiserem ou ndo puderem assumir classes e/
ou aulas, deverao justificar sua recusa por escrito, em requerimento a ser
submetidas ao deferimento do Secretario Municipais Educacéo, sob pena
de serem considerados desistentes com relagao a futuras atribuigoes.
9.5. A comprovacgao pelo candidato do cumprimento das datas,
prazos, 6nus e obriga¢des constantes do presente Edital sdo de sua Unica
e exclusiva responsabilidade;

9.6. Os anexos |, Il e lll séo partes integrantes deste Edital;

9.7. A atribui¢ao de classes e/ou aulas aos candidatos classificados
no Processo Seletivo serd regida por Resolucdo prépria da Secretaria
Municipal da Educagéo.

9.8. Os casos imprevistos serdo resolvidos, em conjunto, pela
Secretaria Municipal da Educacéo de Piracicaba e a Academia de Gestao
Publica (AGESPUB), através de seus responsaveis diretos.

Piracicaba, 07 de margo de 2011.

Gabriel Ferrato dos Santos
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

O Professor Substituto de Educagéo Infantil e Professor Substituto de
CIEJA deverao substituir o Professor Titular de Cargo de Educagéo Infantil
e o Professor Titular de Cargo de CIEJA em suas auséncias e impedimentos
e ainda, nas situagdes abaixo descritas, na Unidade Escolar onde tiver
fixada sua sede de controle de freqiiéncia reger classes, turmas e/ou
ministrar aulas em decorréncia de:

a) Dispensa, demissao, exoneragao, falecimento e aposentadoria;
b) Criagéao de novas unidades ou ampliagao das ja existentes;
c) Afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio;
d) Licenga para tratamento de saude;
e) Atendimento de determinagao judicial por vagas;
f) O nimero reduzido de aulas;
g) Houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo ou
emprego correspondente;
h) Ocorrer impedimento do responséavel pela regéncia de classe ou
magistério das aulas.
reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos
ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente e ,
reger classes/turmas e/ou aulas decorrentes de falta /aula.

Os professores substitutos deverdo ainda:

participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano escolar do
estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar
homologado;

colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com a familia e a
comunidade;

participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade
escolar;
executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de
suas atividades especificas e fornecer informacées sobre as normas
estabelecidas.

ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL
Conhecimentos Basicos

Portugués:

Questodes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao
da ortografia oficial; Acentuacgéo grafica; Pontuagédo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia
nominal e verbal.

Conhecimentos Pedagdgicos:

Concepgoes de Educacgéo e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Curriculo em agéo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos.
Avaliagao.

Gestéo participativa na escola.

Conhecimentos Especificos:

O brincar na educagéo infantil.

A avaliagéo na Educagao Infantil

Principios e fundamentos da Educagéao Infantil

Construgédo da linguagem do pensamento da linguagem na Educacéo Infantil
Concepgao de infancia na Educagéo Infantil

Binémio — Educar e Cuidar

Organizacéo do tempo espaco na Educagéo Infantil

Legislagéao:
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n® 9.394/96.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial.

BIBLIOGRAFIA:

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Por amor e por forga: rotinas na Educagao
infantil. Porto Alegre. Artmed, 2006.

BRASIL, Ministério da Educagao Basica. Parametros basicos de infra-
estrutura para instituicdes de Educagéo Infantil. Brasilia; MEC. SEB, 2006.
BRASIL, Ministério da Educacéo Bésica. ParAmetros nacionais de qualidade
para educagéo infantil. Brasilia; MEC. SEB, 2006; V. 1 e 2.
DECLARACAO DE SALAMANCA.

FARIA Ana Lucia Goulart, MELLO, Suely Amaral (orgs). Linguagens Infantis:
outras formas de leitura. Campinas, SP; Ed Autores Associados, 2005
(colecao Polemicas de Nosso Tempo).

HORN, Maria da Graga Souza. Saberes, Cores, Sons, Aromas: A organizagao
dos espacgos na Educagéo Infantil. Porto Alegre. Artmed. 2004.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de. Linguagens geradoras; sele¢ao e articulagao
de contetdos em Educagao Infantil. Porto Alegre. Artmed, 2006.
KISHIMOTO, TIZUKO M. Brinquedo, brincadeira e educagéo. Cortez editora,
2° Ed. 1997.

LElI FEDERAL N¢ 8069/ 90 — dispde sobre o estatuto da Crianca e do
Adolecente.

LEI FEDERAL N® 9394/ 96 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional.

OLIVEIRA, Zilma R. (org). Educacéo Infantil: fundamentos e métodos.
Séao Paulo; Cortez 2002 (colegao docéncia em formagao).

PARECER CNE/CEB N® 17/2001 e resolugdo CNE/CEB n® 2/01- institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para educacgéo especial.

PARECER CNE/CEB n° 22 de 17/12/1998 e resolugdo CNE/CEB n® 01 07/
04/1999 — institui as diretrizes curriculares Nacionais para Educagao Infantil.
ROSSETT], Ferreira, Maria Clotilde (org). Os Fazeres na Educacéo Infantil.
Sé&o Paulo; Cortez 2007.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL/ CIEJA

Conhecimentos Bésicos

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao
da ortografia oficial; Acentuagéo gréafica; Pontuagao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia
nominal e verbal.

Conhecimentos Pedagégicos:

Concepgodes de Educagéao e Escola.

Funcé&o social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Curriculo em agéo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos.
Avaliacao.

Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando.

Gestéo participativa na escola.

Conhecimentos Especificos:

Educagéao Inclusiva.

Educacéao de Jovens e Adultos.

Problemas de metodologia no ensino de Portugués, da matematica, da
Histéria, da Geografia e de Ciéncias.

Temas transversais. (PCNs.)

BIBLIOGRAFIA

ARROYO, Miguel. Oficio de Mestre. Petrépolis. Vozes, 2000.

BRASIL Ministério da Educagéo. Avaliagao para identificacdo das
necessidades educacionais especiais: subsidios para os sistemas de ensino.
Na reflex@o de seus atuais modelos de avaliagéo. Secretaria de Educagao
Especial. Brasilia: MEC; SEESP 2002.

BRASIL, Lei Federal n° 8.069 de 13 de Julho de 1990 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Livro |
Titulo Il — arts. 7° A24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI.
BRASIL. Lei Federal n® 9 394 de 20 de dezembro de 1996- Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuicbes para o de-
bate. Sao Paulo: Atica. 1988.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo. Editora Atica,
1999.

DECLARAGAO DE SALAMANCA.

FERREIRO, Emilia Com todas as Letras. Sao Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Rio de Janeiro: Paz e terra, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagao da Aprendizagem escolar - 142 Ed.
Sao Paulo. Cortez,

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para
todos. Cap. 2,3 e 7. Porto Alegre, RS. Editora Artmed 2005.

MINISTERIO DA EDUCAGAO — Secretaria de Educagao Basica— Indagagdes
sobre o curriculo; caderno 1—Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; caderno 2. Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira
Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio
Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N® 01/2011

Obs.: Ler atentamente no Edital quanto as referéncias sobre “recursos”,
antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

A Senhora Presidente da Comissao do Processo Seletivo para preenchimento
de vagas na funcéo de

Nome:
N.¢ de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o niumero da
questao)

EMBASAMENTO
Assinatura:
Data: /I

Protocolo do Candidatoldentificacdo do responsavel pelo
recebimento:
Data:__ / /

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997

informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

PISO DE ALTA COMPL.I

DATA VALOR RECEBIDO

15/mar/11 9.000,00

PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il P RUA

DATA VALOR RECEBIDO

15/mar/11 10.000,00

IG BOLSA FAMILIA

DATA VALOR RECEBIDO

15/mar/11 25.252,60

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

ATENCAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO

14/mar/11 553.264,50

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
DATA VALOR RECEBIDO

15/mar/11 674.518,11

Departamento de Administracdo Financeira
Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997

informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME
PISO BASICO FIXO

DATA VALOR RECEBIDO
17/mar/11 18.000,00

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO

DATA VALOR RECEBIDO

17/mar/11 3.553,42

MINISTERIO DO TRABALHO

DATA VALOR RECEBIDO
16/mar/11 117.284,00
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Departamento de Administracdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997

informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DATA VALOR RECEBIDO
16/mar/11 156.758,28

DEPARTAMENTO DE A_DMINISTRAQAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVIGOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 19 e 20 de margo de 2011, estardo de Plantdo as Farmécias e
Drogarias localizadas no Grupo 03, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no.
5.354/90.

FARMACIA ENDEREGO FONE
CENTRO
Drogaria Santa Barbara Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.272 3422-4064
Farmavip - Droga Avenida Rua Benjamin Constant, 1.895  3434-6837
Drogal Rosario Rua do Rosério, 440 3434-2750
BAIRRO ALTO
Farméacia Santa Cruz Rua Moraes Barros, 1.396 3422-3205
Farmécia Droga XV Rua Moraes Barros, 1692 3422-6484

SAO JUDAS

Farmacia Bela Vista Rua Luiz Rodrigues de Moraes, 243 3432-6467

PAULISTA/PAULICEIA

Drogaria Paulista Rua Benjamin Constant, 2.251 3434-9937
Drogaria Nossa Senhora da PenhaRua do Rosério, 2.568 3433-6249
Drogaria Sao Paulo Avenida Sao Paulo, 944 3434-0340
Drogaria Itapua Rua Galia, 343 3433-8110
Drogaria Medical Rua Fernando Lopes, 1.234 3422-1286
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Drogaria Colina Avenida Antonia P. Sturion, 671  3426-0571
Droga Reis Av Piracicamirim, 2802 3426-0017
VILA INDEPENDENCIA
Drogaria Leal Rua Santos Dumont, 180 3434-8696
SAO DIMAS
Drogaria Sao Dimas Rua Dona Eugénia, 802 3434-7360

VILA REZENDE/
VILA INDUSTRIAL

Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
Drogavida de Piracicaba Avenida Manoel Concei¢do, 1.468 3421-7892
Medpira - Droga Santina Rua Dona Santina, 1.118 3421-1738
Drogacir Rua Gertrudes B. Moretti, 263 3421-1433
Droga Vila 3 Avenida Dona Lidia, 267 3421-4174
Drogaria Piramide I Rua Jodo Lordello, 258 3421-4290
SANTA TEREZINHA
Farmé&cia Santa Terezinha  Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
Drogaria Moda Rua Corcovado, 1.405 Loja 01 3425-1192

Piracicaba, 16 de margo de 2011.

DEPARTAMENTO DE A_DMINISTRAQAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 19/03/2011 a 25/03/2011

PLANTAO NOTURNO

Farmacia Endereco Fone
Farmacia do Povo R. Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro 3422-4363
Farméacia Droga Raya R. Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro 3433-8554
Drogal Droga Pires R. Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro3422-3583

Piracicaba, 16 de marco de 2.011.

www.piracicaba.sp.gov.br

/

)

Servico de Informacéoes
a Populacao

156@piracicaba.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 186/2010
Objeto: fornecimento parcelado de sacos de lixo para 2011.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme

ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Terrao Comércio e Representacgdes Ltda. 01.
Harley da Silva Duarte Epp. 02.

Piracicaba, 16 de margo de 2011.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

PROCURADORIA GERAL

Convénio n® 172/2011 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO DESPORTIVAFRAN TT. (SELAM)

Proc. Amin. n? 2.478/2011.

Base Legal: Lei Municipal n® 4.372/97.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de ténis de
mesa.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Prazo:01/01/2011 a 31/12/2011.

Data: 16/03/2011.

Convénio n® 147/2011 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO AMIGOS DO XV DE PIRACICABA. (SELAM)

Proc. Amin. n? 2.454/2011.

Base Legal: Lei Municipal n® 4.372/97.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de futebol de
base masculino.

Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Prazo:01/01/2011 a 31/12/2011.

Data: 16/03/2011.

Convénio n® 148/2011 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO AMIGOS DO XV DE PIRACICABA. (SELAM)

Proc. Amin. n? 2.460/2011.

Base Legal: Lei Municipal n® 4.372/97.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de ténis de
mesa.

Valor: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

Prazo:01/01/2011 a 31/12/2011.

Data: 16/03/2011.

Termo de Convénio para Agéncia de Correios Comunitaria n® 6.013/2010
que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. (SEMA)

Base Legal: Lei n® 8.666/93, na Portaria n® 310/98, do Ministério das
Comunicagdes e no Decreto n® 93.872/86.

Objeto: proporcionar atendimento de servigos postais a populacdo da
localidade de Anhumas.

Prazo: 01/12/2010 a 30/11/2015.

Data: 01/12/2010.

Termo de Convénio para Agéncia de Correios Comunitaria n® 6.015/2010
que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. (SEMA)

Base Legal: Lei n® 8.666/93, na Portaria n® 310/98, do Ministério das
Comunicagdes e no Decreto n° 93.872/86.

Objeto: proporcionar atendimento de servigos postais a populagcdo da
localidade de Santa Olimpia.

Prazo: 01/12/2010 a 30/11/2015.

Data: 01/12/2010.

Termo de Convénio para Agéncia de Correios Comunitaria n® 6.018/2010
que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. (SEMA)

Base Legal: Lei n® 8.666/93, na Portaria n® 310/98, do Ministério das
Comunicagdes e no Decreto n° 93.872/86.

Objeto: proporcionar atendimento de servigos postais a populacdo da
localidade de Ibitiruna.

Prazo: 30/11/2010 a 29/11/2015.

Data: 30/11/2010.

Termo de Convénio para Agéncia de Correios Comunitaria n® 6.019/2010
que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. (SEMA)

Base Legal: Lei n® 8.666/93, na Portaria n® 310/98, do Ministério das
Comunicagdes e no Decreto n® 93.872/86.

Objeto: proporcionar atendimento de servigos postais a populacdo da
localidade de Distrito de Tupi.

Prazo: 01/12/2010 a 30/11/2015.

Data: 01/12/2010.

Termo de Convénio para Agéncia de Correios Comunitaria n® 6.020/2010
que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. (SEMA)

Base Legal: Lei n® 8.666/93, na Portaria n® 310/98, do Ministério das
Comunicagdes e no Decreto n® 93.872/86.

Objeto: proporcionar atendimento de servigos postais a populacdo da
localidade de Distrito de Tanquinho.

Prazo: 01/12/2010 a 30/11/2015.

Data: 01/12/2010.

Termo de Convénio para Agéncia de Correios Comunitaria n® 6.024/2010
que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. (SEMA)

Base Legal: Lei n® 8.666/93, na Portaria n® 310/98, do Ministério das
Comunicagdes e no Decreto n° 93.872/86.

Objeto: proporcionar atendimento de servigos postais a populacdo da
localidade de Artemis.

Prazo: 02/12/2010 a 01/12/2015.

Data: 02/12/2010.

Contratada: RIBEIRO E RIBEIRO PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA.
ME. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 5.851/2011.

Licitagao: Pregédo Presencial n® 04/2011.

Objeto: aquisicdo de proteses e Orteses para pacientes da Secretaria.
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Prazo: até o recebimento definitivo.

Data: 24/02/2011.

Contratada: IN-DENTAL PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA. — EPP. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 117.343/2010.

Licitacao: Pregao Eletrénico n® 168/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontol6gicos para restauragao
e afins.

Valor: R$ 63.950,15 (sessenta e trés mil, novecentos e cinquenta reais e
quinze centavos).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 23/02/2011.

Contratada: GEB COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA.
—ME. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 115.575/2010.

Licitagcao: Pregao Eletrénico n® 175/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de ragdo para o Canil Municipal.

Valor: R$ 18.850,00 (dezoito mil e oitocentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 21/02/2011.

Contratada: MAX MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 111.870/2010.

Licitacao: Pregao Eletrénico n® 177/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de sondas.

Valor: R$ 1.520,00 (um mil e quinhentos e vinte reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/03/2011.

Contratada: ELIAS & ALEXANDRIA INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS PARA LABORATORIOS LTDA.
EPP.(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 111.701/2010.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n® 183/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais de enfermagem liquido.
Valor: R$ 700,00 (setecentos reais).

Prazo:31/12/2011.

Data: 22/02/2011.

Contratada: CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.050/2010.

Licitacao: Pregao Eletrénico n® 187/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos antibiéticos e antifingicos.
Valor: R$ 86.850,00 (oitenta e seis mil e oitocentos e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2011.

Data: 02/02/2011.

Contratada: P.H. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 111.703/2010.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n® 188/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos psicotrépicos.

Valor: R$ 23.004,00 (vinte e trés mil e quatro reais).

Prazo:31/12/2011.

Data: 02/03/2011.

Contratada: CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 111.703/2010.

Licitacao: Pregao Eletrénico n® 188/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos psicotrépicos.

Valor: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

Prazo:31/12/2011.

Data: 02/03/2011.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 111.703/2010.

Licitacao: Pregao Eletrénico n® 188/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos psicotrépicos.

Valor: R$ 2.760,00 (dois mil e setecentos e sessenta reais).
Prazo:31/12/2011.

Data: 02/03/2011.

Contratada: LOTUS COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 112.185/2010.

Licitacao: Pregao Eletrénico n® 198/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais de limpeza e descartaveis.
Valor: R$ 8.580,00 (oito mil e quinhentos e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 24/02/2011.

Contratada: TERRAO COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 112.185/2010.
Licitacao: Pregao Eletrénico n® 198/2010.
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Objeto: fornecimento parcelado de materiais de limpeza e descartaveis.
Valor: R$ 4.312,00 (quatro mil e trezentos e doze reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 24/02/2011.

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso X, c/c artigo 26, da Lei Federal n.® 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral.

OBJETO: Desapropriagdo Amigavel / Compra de Parte de Imoéveis.
CONTRATADO: Parque da Moenda Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
VALOR: R$ 19.781,19 (dezenove mil, setecentos e oitenta e um reais e
dezenove centavos).

PRAZO CONTRATUAL: Imediato, assinatura da escritura.

PROCESSO n.?: 28.332/2011.

REQUISICAQ n.2: A ser expedida.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitacéo a presente despesa no valor de
R$ 19.781,19 (dezenove mil, setecentos e oitenta e um reais e dezenove
centavos).

3 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.? 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitacado.

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitacdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Procuradoria Geral.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso X, c/c artigo 26, da Lei Federal n.® 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral.

OBJETO: Desapropriagdo Amigavel / Compra de Imoével.
CONTRATADO: Santa Barbara Agricola S/A.

VALOR: R$ 11.688,57 (onze mil, seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta
e sete centavos).

PRAZO CONTRATUAL: Imediato, assinatura da escritura.

PROCESSO n.2: 23.100/2011.

REQUISICAQ n.2: A ser expedida.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitacéo a presente despesa no valor de
R$ 11.688,57 (onze mil, seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta e sete
centavos).

3 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.? 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitagcao.

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitacdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Procuradoria Geral.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso X, c/c artigo 26, da Lei Federal n.® 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral.

OBJETO: Desapropriagdo Amigavel / Compra de Imoével.
CONTRATADO: EUCLIDES BOSSI E OUTROS.

VALOR: R$ 120.497,34 (cento e vinte mil, quatrocentos e noventa e sete
reais e trinta e quatro centavos).

PRAZO CONTRATUAL: Imediato, assinatura da escritura.

PROCESSO n.2: 23.130/2011.

REQUISICAQ n.2: A ser expedida.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitacéo a presente despesa no valor de
R$ 120.497,34 (cento e vinte mil, quatrocentos e noventa e sete reais e
trinta e quatro centavos).

3 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.? 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitagcado.

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagao da Procuradoria Geral.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissao
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.525/11, ou dele tiverem
conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio, determinou a
instauracao de Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em procedimento licitatério, referente ao TC 000517/010/07, objeto do
processo com protocolo n® 37.677/2011, em cumprimento ao principio da
publicidade.

Piracicaba, 15 de margo de 2011.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissao

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissao
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.525/11, ou dele tiverem
conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio, determinou a
instauracéo de Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em procedimento licitatério, referente ao TC 000888/010/07, objeto do
processo com protocolo n® 37.678/2011, em cumprimento ao principio da
publicidade.

Piracicaba, 15 de margo de 2011.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissao

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2011NE00050 Data de emissao: 17/03/2011 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 014/2011
Credor: TPSR - COMUNICACOES LTDA CNPJ/MF 05495849-0001/05
Endereco: R.TIRADENTES, 647 - SL. 01
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13400750 Origem Material
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339030 353100
Acordo:

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.:

Licitacao  : 5 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
120,00 120,00
CENTO E VINTE REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
120,00 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA EESGOTO

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 RENOVACAO DE ASSINATURA D

O EDITORIAL TRIBUNA PIRA
CICABANA_PERIODO ABR/2011
A MAR/2012

REQ: 030/2011

PROC: 014/2011

DESTINO IPPLAP 1

120,00 120,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R *****smssssss20,00

Subltem: 46

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

159102987/2 - JOAO CHADDAD

17/03/2011 =======================

IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

Diario Oficial na internet

dacesse.

www.piracicaba.sp.gov.br

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 17 Margo 2.011

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

001105/2011 MARISA COLLETTI SILVA

001106/2011 RETENFIX COMERCIO DE ACESSORIOS

INDUSTRIAIS

LTDA.

001107/2011 SERVMAR SERVIGOS TECNICOS AMBIENTAIS

LTDA

001108/2011 ENGECOMSE MATERIAIS E CONSTRUGOES

LTDA - EPP

001109/2011 ROSALVO MONTEIRO

001110/2011 JONFRA AUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA

001111/2011SABRINA  FAVA

001112/2011 CLEYTON JOSE DE OLIVEIRA

001113/2011 22 VARA CIVEL

001114/2011 22 VARA CIVEL

001115/2011 RIO VERDE ENGENHARIA LTDA.

001116/2011 RIO VERDE ENGENHARIA LTDA.

001117/2011 RIO VERDE ENGENHARIA LTDA.

001118/2011 RIO VERDE ENGENHARIA LTDA.

001119/2011 VALTER NEI CERQUEIRA DE SANTANA

001120/2011 RESIDENCIAL RECANTO DO JUPIA

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000373/2011 00028072011 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Deferido”.

000442/2011 000325/2011 SEMOB - TRATANGE ENGENHARIA: “Deferido”.
LTDA.

000744/2011 000495/2011 ALESSANDRA JUNQUEIRA VIEGA: “Deferido”.

000826/2011 000550/2011 VIRGINIA B. RODRIGUES: “Deferido”.

000942/2011 000626/2011 JOSE NILTOM DOS SANTOS: “Indeferido’.

001050/2011 000703/2011 ANTONIO ROBERTO ARANA: “Deferido”.

001095/2011 000031/2011 TERCEIRO DISTRITO POLICIAL DE
PIRACICABA: “Concluido”.

001104/2011 000031/2011 12 VARA CIVEL: “Concluido”.

002392/2010  001592/2010 SEMOB - DIRECT ENGENHARIA E: “Deferido”.
CONSTRUGOES LTDA.

003294/2010 002158/2010 MARIA DA CRUZ DE SA: “Deferido”.

003501/2010  002296/2010 REGINALDO DE SOUZA NETO: “Deferido”.

COMUNICADO

PROCESSO LICITATORIO: N® 2011/597

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 035/2011

OBJETO: Prestacao de Servico de Controle, Operacionalizagdo e
Fiscalizacdo de Portarias em iméveis do SEMAE pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses.

Faco saber que a Impugnagao ao Edital pretendida pela Empresa A Executiva
— Prestacéo de Servigos Especializados Ltda, ndo foi acolhida e no Mérito
Julgada IMPROCEDENTE.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 17 de margo de 2011

Maria Alice Silva Santos
Pregoeira

PODER LEGISLATIVO

Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA DECIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA
DATERCEIRA SESSAQ LEGISLATIVA DA DECIMAQUINTALEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE MARGCO DO ANO DE DOIS MIL E
ONZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Mocgcdes

N¢ 33/11 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro e outros, de Aplausos
a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil — CNBB e a Diocese de
Piracicaba pela realizacdo da Campanha da Fraternidade 2011.

N¢34/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior e outros, de Apelo
ao Governo do Estado de Séo Paulo, na pessoa do Exmo. Sr. Governador
Geraldo Alckmin, para viabilizagao de verba para reforma do Estadio Mu-
nicipal Bardo da Serra Negra em Piracicaba/SP.

N¢ 35/11 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos e outros, de
Apelo ao Exmo. Sr. Barjas Negri, Prefeito Municipal, para que viabilize junto
aos 6rgaos competentes, o desassoreamento de trecho do manancial do
Rio Piracicaba e Ribeirdo do Piracicamirim.

N¢ 36/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva e outros,
de Aplausos a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro — CONTRAF/CUT pelo seu 5° aniversario de existéncia na
defesa dos trabalhadores do ramo financeiro.

N 37/11 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva e outros,
de Aplausos ao Grémio Recreativo Escola de Samba Caxanga, pela conquista
do tetracampeonato do desfile das escolas de samba do Carnaval de
Piracicaba.
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Requerimentos

N¢ 158/11 - De autoria do vereador Bruno Prata, de Congratulagbes a
Associagao e a Nova Diretoria dos Moradores do Bairro Nossa Senhora de
Fatima e Adjacéncias.

N¢ 168/11 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de
Congratulagcdes ao Hospital dos Fornecedores de Cana pelos seus 44 anos
de fundagé&o.

Ne¢ 172/11 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre limpeza de cérrego afluente do
Ribeirao do Piracicamirim.

N¢173/11 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, que solicita ao
Plenario suspenséo do Expediente para manifestagdo do Comando do 10°
BPMI acerca da seguranga no Municipio de Piracicaba.

N¢ 174/11 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que solicita
informag6es ao Chefe do Executivo sobre reparos na estrutura do telhado
da quadra de esportes da creche Olivia Capranico no Bairro Mario Dedini.

N¢ 175/11 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, de
Congratulagdes a Exposi¢cao Amandy —Um retrato das Enchentes, elaborada
por fotografos piracicabanos.

N¢ 176/11 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, que solicita
suspensao do Expediente da Reunido Ordinaria do dia 11 de abril, para o
Delegado Regional do CRECI expor proposta ambiental.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

Ne¢ 11/11 - De autoria do Executivo, que altera dispositivos constantes da
Lei n® 6.711/10 que “autoriza o Municipio de Piracicaba a contratar
financiamento junto & Nossa Caixa Desenvolvimento — Agéncia de Fomento
do Estado de Sdo Paulo S/A, objetivando a execugéo de obras de drenagem
no ambito do Programa VIA SP e da outras providéncias”.

Ne¢ 47/11 - De autoria do Executivo, que altera o regime dos empregos de
Farmacéutico criado pela Lei n® 6.815/10.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Emenda a Lei Organica

N2 01/09 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva e Outros,
que altera o artigo 12 da Lei Orgénica do Municipio de Piracicaba, no que se
refere ao Plebiscito e Referendo e da outras providéncias com:

Emenda n° 01, da C.L.J.R.

Emenda n? 02, do ver. José Antbnio Fernandes Paiva

Projetos de Lei

N¢ 240/10 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que altera
dispositivo da Lei n® 6814/10, que estabelece normas e procedimentos para
a instalacao de torres de transmissdo de telefonia celular e de outras
fontes emissoras no Municipio de Piracicaba, revogada a Lei n® 5.608/05 e
d& outras providéncias.

N 320/10 - De autoria do ex-vereador Joel de Faria, que dispde sobre a
denominagao de Professor Euclides Buzetto, para Escola Municipal no
Bairro Vila Cristina (com Substitutivo 01, da C.L.J.R.).

N 49/11 - De autoria do Executivo, que autoriza o Municipio de Piracicaba
a receber repasse financeiro, a fundo perdido, do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos — FEHIDRO, através do Banco do Brasil S.A e d&
outras providéncias (com Mensagem Modificativa).

NAO HA ENTREGA DE MOGAO

Reserva de Expediente: Sr. Lair Braga da
Associagao de Pais e Amigos de Excepcionais,
conforme requerimento 157/11.

Tribuna Popular: Canil Municipal
Sr. Luis A. Chittolina

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos,
tecidos e medula 6ssea”.
Resolucéo n2 05/07

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PREGOS N 04/2011

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Avenida 07 de
setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, torna publico, para conhecimento de
interessados, que acha-se aberta a Tomada de Pregos n° 04/2011, que
objetiva a contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de
dois tipos de cestas basicas: cesta basica tipo A: aproximadamente
59 (cinqiienta e nove) unidades mensais; e, cesta basica tipo B:
aproximadamente 47 (quarenta e sete) unidades mensais. O edital
completo podera ser retirado das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
de segunda a sexta-feira e sera gratuito, esta disponivel para consultas no
site www.saltinho.sp.gov.br. Sera exigido o cadastramento prévio até as
16:00 horas do dia 06/04/2011. Os envelopes com a documentagéo e a
proposta deverao ser protocolados no Pago Municipal até as 8:50 horas do
dia 11/04/2011, sendo que a abertura sera neste mesmo dia as 9:00 horas.
Saltinho/SP, 18/03/2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA - Prefeito Municipal.

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 03/2011

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pa¢o Municipal a Avenida 07 de
setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, torna publico, para conhecimento de
interessados, que acha-se aberta a Tomada de Pregos n® 03/2011, que
objetiva a contratacdo de empresa especializada na realizacdo de
oficinas culturais gratuitas a populacédo, junto ao Centro de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Saltinho, sendo
aulas presenciais ministradas através de oficineiros especializados,
num total aproximado de 250 (duzentos e cinqlienta) horas mensais.
O edital completo podera ser retirado das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira e sera gratuito, esta disponivel para
consultas no site www.saltinho.sp.gov.br. Sera exigido o cadastramento
prévio até as 16:00 horas do dia 01/04/2011. Os envelopes com a
documentagéo e a proposta deverdo ser protocolados no Pago Municipal
até as 8:50 horas do dia 06/04/2011, sendo que a abertura serd neste
mesmo dia as 9:00 horas. Saltinho/SP, 15/03/2011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA - Prefeito Municipal.

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO
CONVITE N¢:013/2011

Objeto: aquisi¢ao, por fornecimento parcelado e a pedido, de pneus novos
para substituicdo nos veiculos da frota municipal

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes
comunica que, ap6s analise dos documentos e da Unica proposta
apresentados ao referido certame licitatorio, e com base na requisicéo de
material para compra e contratagao de servigos que inicia o referido processo
e quatro cotagdes apensadas, constando que a proposta apresentada esta
conforme o praticado no mercado, ficando desta forma aprovada e
classificada a proposta da empresa: Cooperativa dos Plantadores de Cana
do Estado de S&o Paul, apresentando o valor total de R$ 53.434,00
(cinglienta e trés mil, quatrocentos e trinta e quatro reais).

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste
comunicado para eventual interposi¢ao de recursos, conforme determina o
§ 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracoes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢ao de recursos, o
processo sera encaminhado a autoridade superior para homologagéo e
adjudicacao do objeto desta licitagao.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 18 de margo de 2011.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitagdes -

PORTARIA N°:784 DE 14 DE MARCO DE 2.011.

(Nomeia o(a) Sr.(a) NILDAAPARECIDANOGUEIRA para exercer o emprego
de TECNICO EM ENFERMAGEM e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(*) NILDA APARECIDA NOGUEIRA,
para exercer o emprego de TECNICO EM ENFERMAGEM seguindo a lista
de aprovados no Concurso Publico n. 001/10.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execucdo da
presente Portaria correrdo por conta de dotagao prépria do Orgamento-
Programa do Municipio, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
e seus efeitos retroativos em 09 de Margo de 2.011.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 14 de Margo de 2.011.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
-Diretor do Departamento Administrativo-

CAMARAMUNICIPAL
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO - CONVITE 02/2011

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA JORNALISTICA, PARA
EXECUGAO DOS SERVICOS DE PUBLICACAO E DIVULGAGCAO POR
JORNAL DOS ATOS NORMATIVOS, EDITAIS, COMUNICADOS, BEM
COMO DE TODA MATERIA DE INTERESSE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SALTINHO/SP

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, apos
andlise apurada do certame licitatério n® 002/2011, processo n°®135/2011,
conforme ata de reuniédo e com fundamento na Simula n® 346 do Supremo
Tribunal Federal, decide e oportunamente comunica a todos os licitantes,

com vistas a evitar prejuizo e fundamentalmente com base no interesse
publico, razoabilidade e eficiéncia, declarar nula a presente licitagao, vez
que por equivoco nao foi observado o prazo legal previsto no art. 43, 11l da
Lei n° 8666/93, eivando de nulidade desta forma o procedimento.
Nesta oportunidade, haja vista a nulidade atingir todos os atos, fica
prejudicado a apreciagao dos recursos interpostos.
Camara Municipal de Saltinho, 17 de Margo de 2011

(a) TATIANE MENDES FERREIRA
- Presidente -
(a) ANDREIA MONTEBELLO WENCESLAU
- Secretaria -
(a) GISLAINE A. ARTHUR TEIXEIRA
- Membro -

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ADITIVO DE CONTRATO

CARTA CONVITE N.°014/2010

PROCESSO N.2356/2010

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento de
interessados que a Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba - FUMEP,
celebrou nesta o Aditivo de Contrato com a empresa Construtora e
Pavimentadora Concivi Ltda.

CONTRATO ORIGINAL

CARTA CONVITE N.°014/2010

PROCESSO N.2356/2010

OBJETO: Reforme do antigo laboratério de mecéanica que seré transformado
em 04 (quatro) salas de aulas da FUMEP.

CONTRATADA: Construtora e Pavimentadora Concivi Ltda.

DATA: 23 de dezembro de 2010.

PRAZO: 22 de janeiro de 2011.

PRORROGACAO DO PRAZO: Prorrogar o prazo do contrato por 30 (trinta)
dias.

VALOR: R$ 80.233,86(oitenta mil duzentos e trinta e trés reais e oitenta e
seis centavos), fica autorizado o acréscimo de R$ 17.874,10 (dezessete
mil oitocentos e setenta e quatro reais e dez centavos), passando o valor
para R$ 98.107,96 (noventa e oito mil cento e sete reais e noventa e seis
centavos).

Piracicaba, 04 de margo de 2011.

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo

ATA DE ABERTURA DA HABILITAGCAO REFERENTE AO CONVITE
N.2001/2011
Aos dezoito dias do més de marco do ano de dois mil e onze, na Sala
de Aulas n? 06 do Bloco | da Fundacao Municipal de Ensino de
Piracicaba, reuniu-se a Comissao Especial de Abertura e Julgamento
de Licitac6es, nomeada pelo Ato n.2002/2011, por seus membros que
esta subscrevem, para os trabalhos de abertura das propostas do
Convite n.2001/2011, conforme processo 004/2011, que visa a escolha
do menor preco global para “CONTRATACAO DE LINK DE INTERNET
DE 10 MBYTES DA FUMEP.”. Apresentou envelope para participacao
a seguinte empresa:TELEFONICA, representada pelo Sr. Antonio
Guerra da Silva. Presentes os Srs. Edson Barbosa, José Ferreira do
Nascimento, Pablo Salvanha , Sérgio D. Yamaka, Sra. Bernadety
Padilha, convidados; Srs. Marcio R. B. Taglietta e Fabio Gil . Ap6s a
abertura do envelope n.2 1, o presidente da Comissao declarou que
as possiveis consideracoes poderdao ser encaminhadas até as 18
horas do dia de 21de marco de 2011, pelo e-mail ebarbosa@eep.br.
Ap0ds este prazo, os documentos serdao encaminhados para analise e
parecer.
Publique-se e aguarde-se.
Assinam os presentes.
Piracicaba, 18 de margo de 2011.

Edson Barbosa
Presidente da Licitagdo

EXTRAVIO

VERA LUCIA ALVES TRUJILLO, localizada & Rua Alfredo Guedes, 1.963/
1.971, Piracicaba/SP, CNPJ 07.721.580/0001-55, Inscricdo Estadual isento,
declara para os devidos fins o extravio das Notas Fiscais de Prestagdo de
Servigos Modelo 5-A do nimero 051 a 100 em branco.
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Um problema de todos nos!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave os
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Entulhos
Todo o material que acumule
agua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Bebedouros de
animais
Se tiver animais, lave os
depdsitos de agua com escova
ou bucha e troque a agua
a cada dois dias.

Caixas d'agua e
cisternas
Caixas d"agua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar

uma tela no cano do respiro
(ladrdo).




