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PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 13.988, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011.
Abre crédito suplementar da ordem de R$ 150.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 6.935, de 03 de dezembro
de 2010, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado
com o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165. da Constituigdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar da ordem de R$ 150.000,00
(cento e cincoenta mil reais), tendo a seguinte classificagdo orgcamentéria:

1) 09 09731 0824400172361 459066 Concesséao de Empréstimos R$  150.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior seréo provenientes do que dispde o inciso |, § 1°, do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de fevereiro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2011
Prestacéo de servigos de coleta, transporte e destinacéo final dos residuos
sépticos provenientes dos Servigos de Saude do Municipio de Piracicaba

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas TRATALIX AMBIENTAL
LTDA, BOA HORA CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA e
ATT AMBIENTAL TECNOLOGIA E TRATAMENTO LTDA., DELIBEROU
por CLASSIFICA-LAS .

Ap6s disput a, negociagdo e andlise da document acgdo apresent ada,
DELIBEROU por HABILITAR a empresa ATT AMBIENTAL TECNOLOGIA
E TRATAMENTO LTDA e APROVA-LA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéo.

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 168/2010

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais odontolégicos para restauragéo
e afins, durante o exercicio de 2011.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) Lotes

IN-DENTAL PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA EPP.

01,02,13,18 e 21.

03, 07, 08, 12, 14, 15,

PAULO CESAR FLEURY DE OLIVEIRA 20 e 22.

DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA 05, 06, 09, 10 ell.

FRACASSADO 04.

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 236/2010
Prestacéo de servigos de zeladoria em prédios publicos educacionais, com
disponibilizagao de mé&o-de-obra, materiais e EPI’s.

A Pregoeira comunica que ap6s analise das document acdes
apresent adas e pareceres da Unidade Requisit ante e da Secret aria
de Finangas, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 p ara
a empresa EMPRESA PAULISTA DE SANEAMENTO E SERVIGOS
GERAIS LTDA.

Diante do exposto, publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés)
dias Uteis conforme determina a Lei Federal n® 10.520/02, apés encaminhe-
se a Autoridade Superior para Homologag&o.

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2011.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 01/2011
Objeto: aquisi¢do de transceptor mével.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Admilson da Silva Rosseto Piracicaba Epp. 01
Piracicaba, 01 de fevereiro de 2011.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos que se acha aberta a Licitacéo relacionada abaixo:

Modalidade: Carta Convite 03/2011 (PRORROGACAO).

Objeto: Instalagdo de rede de acesso dedicado e de uso exclusivo, para
interligacdo da Secretaria Municipal de Educagdo com o Centro Civico
(Prefeitura Municipal), via rede de fibra ética. Entrega das Propostas: 11/02/
2011 as 11 horas. Abertura das Propostas: 11/02/2011 as 14 horas.

O Edital completo encontra-se a disposi¢ao na Diviséo de Compras, sito a Rua
Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horério das 08:30h. as 16:30h. Fone
(19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 02 de fevereiro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagcdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n® 08/2011. Processo n° 1 1083/2011.
Objeto: aquisi¢ao de toner. Inicio da Sesséao Publica :16/02/2011 as 09h00,
na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua
Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 09/2011. Processo n°: 10002/201 1.
Objeto: aquisicdo de materiais elétricos. Inicio da Sesséo Publica : 17/02/
2011 as 09h00, na Sala de Licitagcdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposic¢éo na Divisdo de Compras,
sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08h30
as 16h30. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024, ou poderdo ser
solicitados através do e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br. Piracicaba,
02 de fevereiro de 2011.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

Diario Oficial na internet
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Piracicaba, 31 de janeiro de 2011.

Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municip al de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne. 173/2010
Fornecimento parcelado de medicamentos injetaveis, durante o exercicio de 2011

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
Germed Farmacéutica Ltda
Comercial Cirlrgica Rioclarense Ltda

ITEM(S)
01,20
02,03, 07, 38, 39, 42

Cirlirgica Sdo José Ltda 04

Farmace — Ind. Quim. Farm. Cearense Ltda 05, 11, 12,16, 19, 28
Prodiet Farmacéutica Ltda 06

Dimebras Comercial Hospitalar Ltda 08

Cristdlia Prod. Quim. Farm. Ltda 09, 31, 36
Dimaci SP Material CirUrgico Ltda 10, 13, 14, 32
Unido Quimica Farmacéutica Nacional S/A 15, 18, 26
FBM IndUstria Farmacéutica Ltda 17

Med Center Comercial Ltda 21

Ativa Comercial Hospitalar Ltda 22,33,35,40
Dupatri Hospitalar Com. Imp. Exp. Ltda 23

Sodrogas Distr. Med. Mat. Med. Hosp. Ltda 27,37
Isofarma Industrial e Farmacéutica Ltda 29

Costa Camargo Com. Prod. Hospit alares Lt da 30,34

Os itens 24, 25 e 41 ficaram fracassados.
Piracicaba, 25 de janeiro de 2011.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municip al de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 180/2010

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos fitoterapicos, durante o
exercicio de 2011.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) Lotes
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. 01.
PRODIET FARMACEUTICA LTDA. 02 e 03.
NATULAB LABORATORIO S/A. 04.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2011.

Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municip al de Saude
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 183/2010

Objeto: Fornecimento parcelado de material de enfermagem liquido, durante
o exercicio de 2011.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ltens
MARIA APARECIDA CAPURICHE DAMM — ME. 01.
INDUSTRIA FARMACEUTICA RIOQUIMICA LTDA. 03,04 e 11.
ELIAS & ALEXANDRIA COM. DE EQUIP. E |O05.
SUPRIMENTOS PARA LABORATORIO LTDA EPP.
PRO DIAG PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE |06
LABORATORIOS MEDICO E HOSPITALARES LTDA.
EPP
ROSICLER CIRURGICA LTDA. 08 e 09.
CIRURGICA UNIAO LTDA. 07.
TRM COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA - | 10.
EPP.
FRACASSADO. 02.

Departamento de Administracédo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 03 /2011

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisé@o de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico,
quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
No. 90.551/2.010, de todos os procedimentos adotados nos presente processos
e especificamente aos relacionados a seguir, todos aplicados na presente data,
nos termos do Item V do Artigo 411 da LCM 224/2008: Levantamento Fiscal
Especifico e Exclusdo do Simples Nacional.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Munici-
pal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de
13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 28 de Janeiro de 2.011
CONTRIBUINTE: PERSONAL SISTEMAS E SERVICOS LTDA EPP —

RODOVIASP 135 ESTRADADE TUPI KM 19 — UNILESTE - PIRACICABA/SP
- CEP 13.400-970 - CNPJ 04.088.624/0001-63 — CPD 57.961-1

Piracicaba, 1° de fevereiro de 2011.

Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municip al de Salide

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 198/2010
Fornecimento parcelado de material de limpeza e descartaveis, durante o
exercicio de 2011

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE(S)
Comercial Concorrent Ltda EPP 01, 05
Terrdo Comércio e Representagdes Ltda 02

Meio Atacado Com. Plasticos e Utilidades Ltda 04,14
Harley da Silva Duarte — EPP 06, 07
Lotus Comércio de Mercadorias Ltda - EPP 08
Licitrib Com. Pro. Alimenticios Ltda — EPP 09, 11
SS Silveira & Silveira Comercial Ltda 10
Rodrigo T onelotto — EPP 12,13

O lote 03 foi cancelado.
Piracicaba, 25 de janeiro de 2011.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municip al de Salide

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 02 / 2011

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagao do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de
Levantamento Especifico No. 89.702/2.010, de todos os procedimentos
adotados nos presente processos e especificamente aos relacionados a
seguir, todos aplicados na presente data, nos termos do Item V do Artigo
411 da LCM 224/2008: Levantamento Fiscal Especifico e Exclusdo do
Simples Nacional.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Munici-
pal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de
13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributério Municipal).

Piracicaba, 28 de Janeiro de 2.011

CONTRIBUINTE: TABAI COMERCIO E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA
EPP—-RODOVIA SP 304 GERALDO DE BARROS KM 04 FUNDOS — SANTA
TEREZINHA - PIRACICABA/SP - CEP 13.405-190 - CNPJ 08.859.250/0001-
63 - CPD 61.409-8

Divisdo de Tributos Diversos

Edital de Notificagao de Lancamento e Convocacéo de contribuintes das
Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia
Administrativa
n° 05/2011

Em razao da revogacao da Lei Complementar n°® 139/2001, bem como
da Lei Complementar n® 214/07 regulamentada p/ Decreto n°® 12.601/08
e Lei Complementar n® 224/08 consolidada pela Lei Complementar n°®
234/08, comunicamos que pelo presente Edital, ficam notificados todos
os contribuintes das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder

de Policia Administrativa (langamentos suplement ares e/ou
retroativos) , que por ventura ainda nao receberam o carnét para
pagamento, a comparecerem a Praga de Atendimento, no pavimento
térreo do prédio do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo
Coelho Prates”, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, n° 2233 - das 08:30
as 16:30 horas ou ao Poupa Tempo - Av. Armando de Salles Oliveira n®
2056, das 08:30 as 16:30 horas esquina com Rua D. Pedro I, para a
retira-lo e efetuar o recolhimento.

OBS: o ndo atendimento do presente Edital, implicara na aplicagdo das
penalidades previstas na Lei complementar n°® 85/97.

Nome CPD Vencimento Exercicio N°Divida ~Valor R$

AL Marafon—ME

Adriana Maria De Favari Saturno
Andreia Rodrigues de Carvalho EPP
Auto Posto Piramide

Auto Posto Piramide Piracicaba

Auto Posto Piramide Piracicaba

Belem & Belem Servicos de Cobrangas
Biotecnicontrol ambiental

Bortolai Desing de Iméveis LTDA ME
Café da Obra

Camila Santos da Silva ME

Castelhano & Caravita LTDA ME

Celia Barbella Paulon

Centro de Desenvolvimento Infantil Pince
Centro de formac&o de Condutores
Cetelem Promotora de Begécios

CIA Industrial e Agricola

Cirurgia Saude Piracicaba LTDA ME
Cogo & Sarkis LTDA ME

Cristiano Gardin

Elias Dias dos Santos ME

Elias Dias dos Santos ME

Empreiteira JL Servigos em Construgao
Equilibrio Equipamentos

Erika Azanha Muller

Felipe Torniziello Vitti ME

Fernando tornisiello Vitti ME

Ferracciu & Crespio Bar e Lanchonete
Helielton Cavallari Utilidades

615050 30/09/10 2009 6074801 291,66
617226 30/09/10 2010 6067823 73,95

618555 31/08/10 2010 6060707 145,83
618859 30/09/10 2008 6072961 899,22
618859 29/10/10 2009 6072964 260,42
618859 30/09/10 2010 6072958 260,43
618589 31/08/10 2010 6161719 14583
618593 30/09/10 2009 6067853 145,83
619078 29/10/10 2010 6075133 145,83
619112 29/10/10 2010 6075172 145,83
617847 2910/10 2010 617847 14583
619055 29/10/10 2010 6075203 145,83
618982 10/09/30 2010 6072705 145,83
396371 30/09/10 2006 6073181 130,46
619042 29/10/10 2010 6075142 145,83
618861 30/09/10 2010 6067948 145,83
24417 30/09/10 2010 5999092 145,83
619187 29/10/10 2010 6076773 14583
456748 30/09/10 2007 6073009 26,10

618743 30/09/10 2010 6066029 145,83
616859 29/10/10 2010 6074893 208,38
616859 30/09/10 2009 6074791 208,34
618773 30/09/10 2010 6066001 72,92

618603 31/08/10 2010 6060757 145,83
618986 30/09/10 2010 6072710 14583
618062 29/10/10 2010 6073400 73,95

618063 29/10/10 2010 6073386 219,78
618950 30/09/10 2010 6072678 145,83
616555 16/08/10 2010 6059312 73,95

Helio Gibim 44155  30/09/10 2010 6000772 14583
JB Lima Bar ME 618472 30/09/10 2010 6069956 145,83
Joéo Batista Borges 618803 30/09/10 2010 6067941 145,83
Joao Valdir Magro 84657  30/09/10 2005 6062351 65,23
Joao Valdir Magro 84657  31/08/10 2010 6062349 73,95

Juliano Felix Mecanica

Lourival Bellato ME

Manoel Firmino Diniz ME

Marcos Perossi

Maria do Socorro Amorim Costa
Moura Campos & Moraes LTDA ME
Mult Empreiteira Servicos em Construgao
Pags Comercio de equipamentos
Pags Comercio de equipamentos
Pags Comercio de equipamentos
Penatti & Penatti Pecas Para Veiculos
Penatti & Penatti Pecas Para Veiculos
Pizzaria e Choperia do Bardo

618514 30/09/10 2010 6073219 73,95

617711 30/09/10 2010 6069467 147,90
618467 29/10/10 2010 6074341 14583
618529 31/08/10 2010 6060734 145,83
618623 31/08/10 2010 6060686 145,83
618858 30/09/10 2010 6067918 145,83
619041 29/10/10 2010 6075158 72,92

643331 30/09/10 2010 6061678 73,95

543331 31/08/10 2007 6061679 782,80
543331 29/08/10 2007 6061677 130,47
609804 31/08/10 2008 6061674 266,66
609804 30/09/10 2010 6061673 147,90
618964 30/09/10 2010 6072998 293,73

Plano Orcamentos Ltda ME
Restaurante V6 Sinha LTDA ME
Retep Comercio de Pegas LTDA
Retep Comercio de Pecas LTDA
Rodrigo Gustavo Berno

Simone Pereira Neves

Simone Pereira Neves

Simone Pereira Neves

Wall Street Conveniencia Piracicaba
Wall Street Conveniencia Piracicaba
Wall Street Conveniencia Piracicaba
Wall Street Conveniencia Piracicaba

618530 31/08/10 2010 6060725 145,83
618645 30/09/10 2010 6066043 145,83
240898 31/08/10 2008 6065923 796,66
240898 31/08/10 2006 6065920 26,10

618624 31/08/10 2010 6060709 145,83
618620 29/10/10 2010 6075024 145,83
618620 30/11/10 2009 6075028 145,83
618620 29/10/10 2008 6075027 936,72
618490 15/09/10 2007 6059488 652,33
618490 16/11/10 2009 6059487 145,83
618490 15/10/10 2008 6059486 160,22
618490 16/08/10 2006 6059485 652,33

Washington de Castro ME 618210 30/09/10 2009 6055572 145,83
Washington de Castro ME 618210 30/07/10 2005 6055570 26,10
Washington de Castro ME 618210 31/08/10 2008 6055571 160,22

PROCURADORIA GERAL

Contratada: DAKFILM COMERCIAL LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n° 111.718/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 136/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de insumos para o Programa de Saude da
Mulher e DST/AIDS do Municipio.

Valor: R$ 134.000,00 (cento e trinta e quatro mil reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

Contratada: NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n° 111.718/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 136/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de insumos para o Programa de Saude da
Mulher e DST/AIDS do Municipio.

Valor: R$ 920,00 (novecentos e vinte reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

Contratada: BACCIOTTI, SILVEIRA & CIALTDA. - EPP (SAUDE)
Proc. Admin.: n° 114.984/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 139/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de papel.

Valor: R$ 7.475,00 (sete mil, quatrocentos e setenta e cinco reais).
Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

Contratada: ALTERNATIVA LICITA LTDA — ME. (SAUDE)

Proc. Admin.: n° 114.984/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 139/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de papel.

Valor: R$ 1.575,00 (um mil, quinhentos e setenta e cinco reais).
Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

Contratada: TRM COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n° 114.052/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 140/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de soro.

Valor: R$ 161.630,00 (cento e sessenta e um mil, seiscentos e trinta reais).
Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: SODROGAS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 114.052/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 140/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de soro.

Valor: R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: INTERVIDA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - EPP. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 114.052/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 140/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de soro.

Valor: R$ 5.920,00 (cinco mil, novecentos e vinte reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: PAULO CESAR FLEURY DE OLIVEIRA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n° 117.344/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 160/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de brocas odontoldgicas.
Valor: R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: IN DENTAL PRODUTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n° 117.344/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 160/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de brocas odontoldgicas.

Valor: R$ 3.290,00 (trés mil, duzentos e noventa reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: NOS@LIG PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 117.344/2010.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 160/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de brocas odontoldgicas.

Valor: R$ 2.099,80 (dois mil, noventa e nove reais e oitenta centavos).
Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: EMPORIO MEDICO COMERCIO DE PRODUTOS
CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA. (SAUDE)
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Proc. Admin.: n® 115.571/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 170/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais para curativo para o Setor de
Feridas.

Valor: R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: ZERMATT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 114.578/2010.

Licitagao: Pregédo Eletrénico n° 182/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de material para esterilizacéo.
Valor: R$ 26.130,00 (vinte e seis mil, cento e trinta reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: DIMACI/SP MATERIAL CIRURGICO LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 111.710/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 189/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de luvas de procedimento.

Valor: R$ 234.234,00 (duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e trinta e
quatro reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 13/01/2011.

Contratada: KOLPLAST CI LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n®111.718/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 136/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de insumos para o Programa de Saude da
Mulher e DST/AIDS do Municipio.

Valor: R$ 13.948,80 (treze mil, novecentos e quarenta e oito reais e oitenta
centavos).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

Contratada: SEMINA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 111.718/2010.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 136/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de insumos para o Programa de Saude da
Mulher e DST/AIDS do Municipio.

Valor: R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

Contratada: LIDER PIRACICABA PAPELARIA LTDA. — ME (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 114.984/2010.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 139/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de papel.

Valor: R$ 12.572,00 (doze mil e quinhentos e setenta e dois reais).
Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

Contratada: GUARUFORM COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE
PAPEL LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.984/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 139/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de papel.

Valor: R$ 71.400,00 (setenta e um mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 03/01/2011.

Contratada: CBS - MEDICO CIENTIFICA COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 115.571/2010.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 170/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais para curativo para o Setor de
Feridas.

Valor: R$ 10.220,00 (dez mil e duzentos e vinte reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: CHOLMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 115.571/2010.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 170/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais para curativo para o Setor de
Feridas.

Valor: R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 04/01/2011.

Contratada: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.983/2010.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 171/2010.

Objeto: fornecimento parcelado de anestésicos para o Setor Odontolégico.
Valor: R$ 3.348,00 (trés mil e trezentos e quarenta e oito reais).

Prazo: 31/12/2011.

Data: 17/01/2011.

Convénio n° 092/2011 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO BAIRRO DE SANTANA. (SAUDE)
Proc. Amin. n® 121/1999.

Base Legal: Lei Municipal n° 4.288/97.

Objeto: repasse de recursos para a contratacdo de motorista para uma
ambulancia para atendimento dos moradores da regiéo.

Valor: R$ 1.141,00 (um mil, cento e quarenta e um reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/01/2011.

SECRERARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

COMUNICADO

Solicitamos o comparecimento da Sra. MARIAALVES DA SILVA,
nesta Secretaria, a Rua Vol. De Piracicaba, 728 — Centro, no prazo de 05
(CINCO) dias.
O ndo comparecimento Implicard no cancelamento e arquivamento do
processo.

Solicitamos o comparecimento do Sr. HELADIO DA SILVA, nesta
Secretaria, & Rua Vol. De Piracicaba, 728 — Centro, no prazo de 10 (DEZ) dias.
O ndo comparecimento Implicard no cancelamento e arquivamento do
processo.

Solicitamos o comparecimento do Sr. OSMAR JOSE BARBOSA nesta
Secretaria, & Rua Vol. De Piracicaba, 728 — Centro, no prazo de 10 (DEZ) dias.
O ndo comparecimento Implicard no cancelamento e arquivamento do
processo.

De Acordo, encaminhe-se:

ANGELA MARIA C. JORGE CORREA
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N°02/2011
Prestacéo de servico p ara mudancga do Centro de Monitoramento e
Central de Alarmes, com fornecimento de materiais gerais e
instalacédo

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes
comunica que a empresa ERIVAL TELECOMUNICAGCOES COM. E
REPR. LTDA., interpds recurso quanto a deciséo desta Comisséo.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis para even-
tual IMPUGNAGCAO ao recurso apresentado, conforme determina a Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 02 de fevereiro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 04/11
Construcao de pragas com parque infantil e manutencao de alambrado,
Rua Jodo Lordello — Vila Industrial - Rua Pedro Morgan — Humberto
Venturini e campo de futebol na Rua Candido Portinari — Vila Industrial,
com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes
comunica que apdés a andlise da proposta apresentada ao referido certame
licitatério e com base nas declaracdes do representante da Unidade
Requisitante quanto, a regularidade dos atestados técnicos, planilha e
declaracdo do Anexo C, bem como o preco estar compativel com os
praticados no mercado, tendo como participante a empresa
CONSTRUTORA UNAI LTDA. — EPP, DELIBEROU por CLASSIFICA-
LA e APROVA-LA.

Publique-se.
Piracicaba, 02 de fevereiro de 201 1.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Presidente

CADASTRO DE RECLAMAGCOES FUNDAMENTADAS DE 2010

NOME FANTASIA — RAZAO SOCIAL —
IDENTIFICADOR (CNPJ/CPF)
PROBLEMA

TOTAL

RECLAMAGAO

Atendida

N&o Atendida

A

B
Banco BMC S/A — 07.207.996/

01

Célculo de antecipagdo de prestacao

01

Banco CSF S/A — 08.357.240/

01

Cobranga indevida

01

Boreo Comércio de Equipamento Ltda. —
00.216.354/

01

Produto entregue com danos/defeitos

01

Carrefour Comércio e Ind. Ltda. —
45.543.915/

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

CCE

01

Produto entregue com danos/defeitos

01

Cemaz Ind. Eletrénica da Amazénia S/A —
04.169.843/

01

Garantia(Abrangénci tura,etc)

01

Claro — BCP S/A — 40.432.544/

01

Vicio de qualidad (mal 1o,

inadequado, improprio)

01

Claro — Tess S/A — 02.093.211/

01

Produto entregue com danos/defeitos

01

Comgas — Companhia de Gas de Sdo Paulo
—61.856.571/

01

Orgamento (ndo cumprido, n&do fornecido,

impreciso, incompleto, servigo ndo solicitado)

01

D

Dynacom

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

E
Eletrolux do Brasil S/IA —76.487.032/

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

Embratel — Empresa Brasileira de
Telecomunicagbes S/A — 33.530.486/

02

Cobranca indevida/abusiva

01

01

F
Fresnomagq Ind. de Maquinas S/A

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

[c]

L
Lojas Americanas S/A — 33.014.556/

01

Falta de peca de reposic&o

01

Luiza S/A — 47.960.950/

01

Produto entregue com danos/defeitos

01

Mapfre Vera Cruz Seguradora S/A -
61.074.175/

03

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

02

01

Masterfrio Induistria e Com. de Refrigeragédo
Ltda. — 00.180.041/

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

M.K. Eletrodomésticos do Nordeste Ltda. —
07.666.567/

01

Produto entregue com danos/defeitos

01

o
Oi — Telemar Norte Leste S/A — 33.000.118/

01

Vicio de quali (mal do,
inadequado, impréprio)

01

P
Ponto Frio — Globex Utilidades S/IA -
33.041.260/

02

Produto entregue com danos/defeitos

01

01

Positivo Informatica S/A — 81.243.735/

04

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

Q

QBEX Computadores

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

R

v — Fitness

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

S
Samsung Eletrénica da Amazénia Ltda —
00.280.273/

05

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

03

01

Produto entregue com danos/defeitos

01

Semp Toshiba Informatica Ltda. -
54.428.040/

03

Produto entregue com danos/defeitos

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

Falta de peca de reposicdo

01

Shopti - B2W C Global de

Varejo - 00.776.574/

03

Nao entrega/ demora na entrega do produto

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

Contrato / Pedido / Orgamento (resciséo,
descumprimento, erro, etc.)

01

Six - Visum Sistemas Eletronicos S/A —
72.164.734/

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

Sony Ericsson Mebile Com do Brasil Ltda.
—04.667.337/

06

Produto entregue com danos/defeitos

01

01

Garantia (Abrangéncia, cobertura, etc)

01

03

b ino - B2W — Companhia Global do
Varejo

01

Contrato (ndo  cumprimento, alteragao,
transferéncia, irregularidade, rescisao, etc)

01

T

— T = =

T de Sé&o
Paulo S/A TELESP-02.558.157/

09

Servigo ndo concluido/fornecimento parcial

02

Servigo nao fornecido (entrega, instalagao,
n&o cumprimento da oferta, contrato)

02

03

Cobranga indevida/abusiva

01

Contrato — rescisdo/alteracéo unilateral

01

PROCON

Em obediéncia ao disposto no artigo 44 do Codigo de Defesa do Consumidor, segue
abaixo a relacdo de todas as Reclamagdes Fundamentadas, atendidas e nao atendidas
pelos fornecedores, referente as Reclamagbes baixadas por este Procon no periodo
de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2.010.

Por oportuno, em obediéncia a legislacéo pertinente, as partes poderao requerer,
em 5 (cinco) dias, a contar da divulgacde deste Cadastro, e mediante peticio
fundamentada_dirigida_a Procuradoria_Geral do Municipio, a_retificacdo de
informacdo inexata que nele conste, bem como a inclusdo de informacdo
omitida, devendo a autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
pronunciar-se, motivadamente, pela procedéncia ou improcedéncia do pedido.

Tim Celular_S/A - 04.206.050/

02

Vicio de qualidadi (mal 1o,

inadequado, impréprio)

01

Servico nao fornecido (entrega, instalagao,
néo cumprimento da oferta, contrato)

01

u

Via Paris — Elaine Silva Cavalcante ME

01

N&o entrega/ demora na entrega do produto

01

X

Y

z

TOTAIS

31

30

61

Milton Sérgio Bissoli
Procurador Geral do Municipio
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SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2011
EDITAL N°01/2011

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, com sede na cidade de
Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, na Rua XV de Novembro, n® 2.200,
Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n° 1.657, de 30 de abril de
1.969, doravante designado SEMAE, representado pelo seu Presidente, Eng®
Vlamir Augusto Schiavuzzo, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Interno visando o provimento derivado por ACESSO dos cargos abaixo
relacionados, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba e de acordo com as
instrucdes constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS
1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento derivado por ACESSO
dos cargos vagos de chefia abaixo relacionados:

N°DE CARGOS DE CHEFIA SALARIO CARQA
VAGAS HORARIA
01 Chefe de Divisdo de Receita R$2.073,80 40h/sem
01 Chefe de Diviséo de Recursos Humanos R$2.073,80 40h/sem
01 Chefe de Divis&o de Servigos Gerais R$2.073,80 40h/sem
01 Chefe de Divisdo de Leitura e Fiscalizag&o R$2.073,80  40h/sem
01 Chefe de Divisdo de Tesouraria R$2.073,80 40h/sem
01 Chefe de Setor de Contabilidade e Orcamento  R$1.869,45  40h/sem
01 Diretor de Departamento Administrativo R$2.561,67 40h/sem
01 Diretor de Departamento de Finangas R$2561,67 40h/sem

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E ACESSO

2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 2.727/85, para
concorrer a qualquer um dos cargos relacionados no quadro disposto no
item 1.1 deste edital, o candidato devera ser servidor efetivo do SEMAE e
devera ter completado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias
no cargo que ocupa imediatamente inferior ao cargo pretendido.

2.2. Poderdo concorrer para ACESSO ao cargo de Chefe de Setor os
servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do SEMAE,
independentemente da classe e padrdo em que estejam localizados, desde
que cumpram com o requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.3. Poderao concorrer para ACESSO aos cargos de Chefe de Divisdo os
servidores que ocupam cargos de Chefe de Setor e que cumpram com o
requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.4. Poderao concorrer paraACESSO aos cargos de Diretor de Departamento
os servidores que ocupam cargos de Chefe de Divisédo, que possuam ensino
superior concluido em instituicdo de educacdo superior devidamente
credenciada pelo MEC e que cumpram com o requisito disposto no item 2.1
deste edital.

2.5. Com excecdo do disposto no art. 27 da Lei n°® 2.727/85, os demais
requisitos estabelecidos nos subitens acima deveré@o ser comprovados na
data da convocagao para anuéncia da vaga para o provimento derivado por
ACESSO do cargo respectivo.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

3.1. Asinscrigdes poderéo ser efetuadas no periodo de 07 a 11 de fevereiro
de 2011, pela internet através do site www.publiconsult.com.br. Eventual
auxilio para realizacdo das inscricdes podera ser obtido através de e-mail,
clicando-se no icone "Fale Conosco" do site e selecionando o assunto "Con-
cursos Publicos e Processos Seletivos" ou através do telefone (15)
4141.2327.

3.2. Parainscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os cam-
pos relativos ao formulario de inscricdo e protocolizar junto ao Setor de
Protocolo, Arquivo e Divulgacdo do SEMAE a declaragdo firmada pelo
responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento do disposto no art. 27 da Lei n® 2.727/85.

3.2.1. A referida declaragdo devera ser enderecada a Comissdo Especial
para Fiscalizagéo do Processo Seletivo Interno e devera ser protocolizado
no Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgacdo do SEMAE, sito a Rua XV de
Novembro, n®2.200, Centro, Piracicaba/SP, durante o periodo das inscri¢cdes,
ou seja, de 07 a 11 de fevereiro de 2011, das 8h00 as 16h00.

3.3. Aefetivagédo da inscrigdo estara condicionada ao correto preenchimento
do requerimento de inscri¢céo e ao encaminhamento da declaracéo firmada
pelo responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE acerca do
cumprimento do disposto no art. 27 da Lei n® 2.727/85 durante o periodo
estabelecido para inscri¢éo.

3.4. Sera indeferida a inscrigéo:

3.4.1. Efetuada fora do periodo estabelecido no item 3.1 deste edital.
3.4.2. Do candidato que ndo cumprir com o disposto no art. 27 da Lei n°®
2.727185

3.4.3. Do candidato que deixar de apresentar ou apresentar fora do periodo
de inscri¢do, a declaragéo firmada pelo responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE acerca do cumprimento do disposto no art. 27 da Lei
n°®2.727/85.

3.5. O candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos daqueles
elencados no quadro do item 1.1 deste edital. No caso de candidato inscrito
para mais de um cargo, a segunda inscri¢éo invalidara a primeira e assim,
sucessivamente.

3.6. Encerrado o prazo das inscri¢fes, sera divulgada no quadro de avisos
do SEMAE, assim como nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
www.publiconsult.com.br, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscri¢cdes deferidas.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo Interno consistira de provas de testes de multipla
escolha e provas dissertativas.

4.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba, com data prevista
para o dia 27 de fevereiro de 2011 (domingo), as 9h00 em local a ser divulgado
apos o encerramento das inscrigdes.

4.3. Aconfirmagao oficial sobre a data, horério e local da realizagéo da prova
seréa divulgada oportunamente, apds o encerramento das inscrigdes, através
de Edital de Convocacéo para Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos do
SEMAE e disponibilizado nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
www.publiconsult.com.br.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. Aprova sera composta por questdes de multipla escolha e dissertativas.
A duracédo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas.

5.2. A primeira parte da prova contera 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo | deste
Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Chefe da Divisdo de Receita - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos - Chefe de Divisdo de
Servicos Gerais - Chefe de Divisdo de Leitura e Fiscalizagdo - Chefe de Divisdo de Tesouraria -
Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamento - Diretor de Departamento Administrativo - Diretor de
Departamento de Finangas

N°DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS auestoes | PESO | “porpiscipma | TOTAb

Lingua Portuguesa 05 100 500
Matematica e Raciocinio Logico e 05 300 15.00
Quantitativo 10 2'00 20'00 100,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades ! ¢

. p 20 3,00 60,00
Conhecimentos Especificos

5.3. A segunda parte da prova serd composta de 5 (cinco) questdes
dissertativas as quais versardo sobre principios de administracdo geral e
administragdo publica de acordo com o contelido programatico constante
doAnexo | deste Edital. Cada questéo dissertativa valera 20,00 (vinte) pontos,
totalizando 100,00 (cem) pontos, com ponderacéo 2 na apuragao final.

5.4. Abibliografia indicada no Anexo | - Contetido Programatico € meramente
sugestiva, ndo se restringindo a aplicagéo das questdes ao contetido da
mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o candidato
podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do
conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada
dos assuntos selecionados no Anexo |.

5.5. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos dever&o
se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horéario determinado para o inicio das mesmas.

5.6. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos
que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
comprovante de inscri¢éo e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.6.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou
cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fed-
eral valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo na forma da Lei n® 9.503/
1997, nao sendo admitido no recinto de realizacéo das provas o candidato
que nao porta-lo.

5.6.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se
responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagéo de horéario
da duracéo da prova para candidata nesta situagao.

5.6.3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com
outros candidatos, e nem fumar; seré advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-
Ihe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragao da atitude.

5.7.Ainviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagao,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos
candidatos.

5.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada
antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados
ao fiscal de sala para corregédo, o qual o fara em formulario especifico.

5.9. O candidato deveré efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comegar a resolugéo, verificando no cabecalho de todas as folhas se o
mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o
Caderno dispde de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e 5 (cinco)
questdes dissertativas; por fim, o candidato devera verificar se ndo héa falha
de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes; caso
a prova ndo seja referente ao cargo de sua inscri¢éo, ou o Caderno de Provas
esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal de
Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.10. As questdes de multipla escolha e dissertativas deverdo ser respondidas
nas Folhas de Respostas personalizadas e especificas para cada tipo de
prova, conforme orientagdes constantes na capa da prova. O candidato
devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos nas Folhas de
Respostas previamente ao preenchimento. Havendo divergéncia, devera
solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. As Folhas de Respostas ndo poderao
ser rasuradas, amassadas ou perfuradas, caso contrario, as respostas seréo
anuladas. As Folhas de Respostas somente teréo validades se estiverem
assinadas pelos candidatos no campo indicado.

5.11. Durante a realizagéo da prova ndo seré permitida a consulta de nenhuma
espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone
celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como néo serd admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.12. Caso necessario a utilizagao do sanitario, o candidato devera solicitar

ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagéo para acompanha-
lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista.

5.13. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacéo oficial
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital
de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
de comunicacéo;

f) utilizar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital,
qualquer material de aplicacéo e de correcéo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo da prova.

5.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para anotacdes, a fim de
subsidia-lo na correcéo das questdes quando da divulgagédo do gabarito, ou
na eventualidade da interposicao de algum recurso contra questéo e/ou
gabarito, sendo, no entanto, em fungéo de reserva de direitos autorais, vedada
a sua divulgacéo e/ou reproducgéo total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizagao expressa da Publiconsult Assessoria e Consultoria
Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

5.15. No segundo dia Util ap6s a aplicacdo das provas, a partir das 18h00, o
candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br e também no
Quadro de Avisos do SEMAE; ndo seréo informados resultados por telefone
ou outro meio de comunicagao.

6. DANOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. A nota na prova tedrica de multipla escolha P1 sera alcangada pelo
somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 5.2.

6.2. A nota na prova dissertativa P2 serd alcancada pelo somatdrio das
pontuacdes obtidas nas questfes dissertativas.

6.3. Anota final dos candidatos sera apurada pela seguinte férmula, adotando
ponderacéo 1 para a P1 e ponderagdo 2 para P2:

NF = Py + (P2x2)
3

6.4. Para classificagdo no processo seletivo o candidato devera obter Nota
Final (NF) igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.4.1. O candidato que tiver aproveitamento inferior a 50% em uma das
provas (prova tedrica de mdltipla escolha ou prova dissertativa) sera
desclassificado do processo seletivo.

6.5. O candidato néo classificado seré excluido do Processo Seletivo e ndo
figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo
através de requerimento formalizado junto a Comissdo Especial para
Fiscalizagao do Processo Seletivo.

6.6. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Dissertativa;

¢) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Caberéa recurso administrativo do indeferimento das inscrigdes e do
gabarito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas
divulgacdes no quadro de avisos do SEMAE e nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br.

7.2. Caberéa recurso administrativo contra a classificagéo no processo seletivo
no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacéo do respectivo edital de
classificagdo, nos termos do art. 31 da Lei 2.727/85.

7.3. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes
do Anexo Il deste Edital e ser protocolizado no Setor de Protocolo, Arquivo e
Divulgacéo do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n°® 2.200, Piracicaba/
SP, das 8h00 as 16h00.

7.3.1. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscrigéo,
nimero do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu,
endereco completo, a fundamentacao ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido no
Anexo Il deste Edital.

7.3.2. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou
por outras formas e fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e embasamento.

7.3.3. O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso o recurso
devera conter a assinatura do candidato e ser acompanhado da procuragéo
especifica e de cépia do documento de identidade do procurador.

7.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificacéo e/ou desclassificacéo de candidato em virtude da
alteracéo de sua nota em relagdo que a pontuagéo minima exigida para a
habilitagdo.
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7.4.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

7.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera objeto de
divulgagéo nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br
e no Quadro de Avisos do SEMAE.

8. DA NOMEACAO

8.1. Aconvocagéo do candidato para provimento do cargo seré feita na ordem
de classificacéo e de acordo com a existéncia de vaga dos cargos arrolados
no item 1.1 deste edital.

8.2. A simples classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a
contratagdo, pois 0 SEMAE convocara apenas o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento das vagas existentes.

8.3. Por ocasido do provimento, o candidato classificado neste Processo
Seletivo se submetera ao regime juridico adotado pelo SEMAE.

8.4. O candidato convocado devera obedecer ao prazo estipulado na
legislacéo em vigor para manifestar seu interesse na nomeagéo a qual devera
ser efetivada imediatamente apds este periodo. Aomissédo ou a negagéo do
candidato sera entendida como desisténcia a vaga.

8.5. O candidato, por ocasido da convocagao para manifestar seu interesse
anomeacéo ao cargo, devera apresentar a Divisédo de Recursos Humanos
do SEMAE os documentos necessarios a comprovacéo dos requisitos para
provimento do cargo conforme item 2 deste edital e ainda comprovar, nos
termos do disposto no Decreto n° 11.640/06:

a) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacéo Eleitoral e do
Servigo Militar;

b) N&o registrar antecedentes criminais;

c¢) Gozar de boa saude fisica e mental.

8.5.1. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item
anterior, tornara sem efeito o ato de nomeacao do candidato.

8.6. Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado ficara
sujeito a aprovagdo em exame médico admissional.

8.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a partir
da data de sua homologacéo, e podera ser prorrogado por uma Unica vez e
por igual periodo, a critério exclusivo do Presidente do SEMAE.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢ées
estabelecidas neste Edital e da legislacédo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

9.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacéo das provas, mediante a divulgacgao oficial do item atualizado.

9.3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto a Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, néo |he
cabendo qualquer reclamagéo caso nédo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacéo.

9.4. Compete ao Presidente do SEMAE a homologacéo do resultado do
Processo Seletivo. Ahomologagéo devera ser publicada no 6rgéo oficial de
imprensa.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SEMAE.

9.6. Este Processo Seletivo Interno é regulamentado pela Lei Municipal n®
2727/85, Atos 904/2010 e n° 906/2010 emitidos pelo SEMAE e demais
legislacé@o em vigor.

9.7. A elaboracéo das provas, suas aplicacdes e corre¢des, bem como a
classificacdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a responsabilidade
técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

9.8. O edital deste Processo Seletivo Interno estara disponivel para consulta
na sede do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n° 2.200, Piracicaba/SP e
nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br, sendo
publicado na imprensa local na sua forma resumida.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2011.

Eng® Vlamir Augusto Schiavuzzo
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVATEORICA - TESTES DE MULTIPLAESCOLHA
PARATODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretagéo de Texto; Encontros
vocdlicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto
ao numero de silabas, acento ténico, separagéo silabica; Ortografia: uso da
letra H, empregodo X,Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as vogais O e U;
Emprego do hifen; Acentuagéo gréfica: acento gréfico e acento tonico; Classe
das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes
gramaticais invariaveis: preposi¢éo, conjuncao, advérbio; Sintaxe: As estruturas
do periodo simples: frase, oracéo, periodo, sujeito, predicado, complemento
verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da
passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo
composto por coordenagéo, periodo composto por subordinagdo: Sintaxe de
regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagéo pronominal: préclise,
énclise, mesoclise, colocagéo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes
verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto
deinterrogagao, ponto de exclamag&o, dois pontos, travessao, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuagéo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras:

sindnimos, anténimos, homdénimos, parénimos, polissemia; Processos de
formacéo das palavras: derivacdo, composicéo, hibridismo, abreviacéo,
onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de Linguagem.
Emprego das Iniciais Mailsculas e Minlsculas. Figuras de linguagem: denotacéo,
conotacao, figuras de palavras, figuras de pensamento, figuras de construgéo
ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo,
solecismo, ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, coliséo, hiato.
Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos
Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine
Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestées de
sites para estudo do conteldo: http://educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com niimeros reais.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. NogOes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada,
mediana, moda, espaco amostral, eventos, arranjos, combinacgdes, permutagoes.
Resolucédo de situaces-problema. Raciocinio légico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreenséo de estruturas légicas. Légica de
argumentagéo. Analogia. Inferéncia. Dedugéo. Concluséo. Diagramas légicos.
Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos
Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Inducéo. Argumentacdo indutiva.
Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugédo ou Conversédo das
proposicoes. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia, Contradigéo,
Contingéncia, Afirmagao e Negacéo. Verificagéo da verdade dos Argumentos.
Bibliografia sugerida: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros - FTD
Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson
lezzi - David Mauro Degenszajn - Atual Editora. Légica de Argumentagéo - Teoria
e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed - 2006. Sugestdes de
sites para estudo do conteldo: http://educacao.uol.com.br/matematica;
www.somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica,
Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo). Bibliografia sugerida: Aimanaque Abril 2011 (Editora Abril). Revistas
de atualidades (Veja, Isto é, Epoca, etc.). Sugestdes de sites para estudo do
contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/
noticias; www.terra.com.br/noticias.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITA

Conhecimentos Especificos: Receita publica. Tributos e precos. Impostos. Taxas.
Tarifas. Contribuigdes. Pregos publicos. Principais conceitos do direito tributério.
Obrigacdo tributaria. Imunidade e isencéo. Fato gerador. Base de célculo.
Aliquota. Lancamento. Crédito Tributario. Suspensédo. Extingdo. Excluséo.
Prescrigédo. Decadéncia. Divida Ativa. Orgamentos municipais: Receita, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, Orcamento anual, Classificagdo. Rentincia de receita.
Crime e responsabilidade fiscal. Técnicas de Chefia e Lideranca. Conceito de
lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagéo. O processo da lideranca. As
funcdes do lider. Adelegagéo. A motivagdo humana. Os incentivos. Adisciplina.
A transmissédo de ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Cédigo
Tributério Nacional. Consolidacéo de Direito Tributario do Municipio de Piracicaba
- Lei 224/2008 e suas atualizagdes (http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/
fileupload//prefeitura/lei_comp_224_2008.pdf). Técnica de Chefia e Lideranca
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administracdo e Negdcios - 82 ed. - 1989).
Do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (acessivel através do site
www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrucdes
Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias;
Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP. Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Servidores plblicos. Agentes politicos. Servidores
publicos estatutario. Empregados publicos. Servidores contratados por tempo
determinado. Regime juridico. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle
de despesa com pessoal; Criacdo de despesas obrigatérias de carater
continuado; Criacéo, expansao e aprimoramento da atividade governamental;
Despesas com servicos de terceiros; Despesas de pessoal efetuadas em final
de mandato. Sistema de previdéncia social do servidor. Organizagdo dos
servidores municipais. Nogdes de Regime Celetista. Estagio. Nogdes do Re-
gime Estatutério. Estagio probatério. Seguranga do trabalho. Instrucdes do Tri-
bunal de Contas do Estado para Autarquias Municipais: Das contas; Dos
processos de admissao, aposentadoria e penséo; da tramita¢éo de processos.
Obrigagdes junto ao INSS: Da retengédo; Da solidariedade; Dos 6rgédos da
administragdo publica: das autarquias; Das normas e procedimentos aplicaveis
a atividade de construgéo civil. Constituicio Federal - art. 39 ao art. 41. Técnicas
de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A
situag&o. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegacdo. Amotivagéo
humana. Os incentivos. Adisciplina. Atransmisséo de ordens. Legislacdo Basica
e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administracéo e Negécios - 82 ed. - 1989). Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba Lei Municipal 1.972/72
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (acessivel através do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Mu-
nicipal - Capitulo: Das Autarquias; Simulas de Jurisprudéncia e Lei Organica
do TCESP. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na
Fonte e sobre Operacdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel
através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instru¢do Normativa INSS/DC n°
100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteragdes (acessivel através do link:
http://mww81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos Materiais de Instalagdes Hidraulicas
e Sanitarias. Tipos de Tubulagéo. Tipos de Conexdo. Instalactes de Esgotos
Sanitarios. Projetos elétricos prediais. Instalagdes Elétricas Prediais. Conceitos
basicos de automacao predial. Instalagdes e conceitos sobre telefonia analégica
e digital. Instalagdes Elétricas. Instalaces Hidrossanitarias. Manutengéo Pre-
dial. Legislacédo referente a area de manutencéo e instalacéo elétrica
principalmente NR10. Conhecimento de ferramentas manuais e elétricas.
Conceitos de seguranca do trabalho. EPI - equipamentos de protecao individual.
EPC - equipamentos de prote¢édo coletiva. Sistemas elétricos. Sistemas de

protecdo contra incéndio. Legislagdo Arquivistica Brasileira - Conselho Nacional
De Arquivos - CONARQ. Classificacdo, Temporalidade e Destinacéo de
documentos de Arquivo Relativo as Atividades Meio da Administragéo Publica.
Recomendacdes para Digitalizagdo de Documentos Arquivisticos Permanentes.
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéo Arquivistica de
Documentos - e-ARQ Brasil. Descrigédo Arquivistica. Dicionario Brasileiro de
Terminologia Arquivistica. Diretrizes gerais para a constru¢do de websites de
Instituigdes Arquivisticas. Norma geral internacional de descri¢do arquivistica.
Norma internacional para descri¢cdo de fungdes. Norma internacional para
descricdo de instituigdes com acervo arquivistico. Norma brasileira de descrigéo
arquivistica. Recomendaces para a Construgéo de Arquivos. Recomendagdes
para a Produgéo e o Armazenamento de Documentos de Arquivo. Subsidios
para a Implantagdo de uma Politica Municipal de Arquivos. Comisséo de
Avaliacdo de Documentos (CPAD). Técnicas de Chefia e Lideranca. Conceito
de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagéo. O processo da lideranca.
As fungdes do lider. Adelegacdo. A motivacdo humana. Os incentivos. Adisciplina.
Atransmisséo de ordens. Legislagdo Bésica e Bibliografia sugerida: Manual de
instalacoes hidraulicas e sanitarias (Archibald Joseph Macintyre - Ed. Ed. LTC -
12 ed. - 1990). InstalacGes Elétricas (Hélio Creder - Ed. LTC - 152 ed. - 2007).
Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo
e Negécios - 82 ed. - 1989). CONARQ (www.conarg.arquivonacional.gov.br).
Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos.
Identificacéo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica.
Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢éo, manutencéo e reparos. Bombas
Hidraulicas. Inspecéo, Fiscalizagdo e Tarifagdo. Tipos de Hidrometros.
Conhecimento da Capacidade de Hidrometros. Identificages de Problemas
Técnicos e Mecanicos com Hidrometros. Afericdo de hidrometros. Tipos de
tubulacéo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados.
LigacGes de agua. Ligacdes de esgoto. Valvulas. Registros. Tipos de Pogos e
Bombas d'agua. Fungdes do Leiturista. Teoria de erros em medigdo. Curvas de
erros. Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de instrumentos. A
afericdo. Avazao. Conceitos de segurancga do trabalho. EPI - equipamentos de
prote¢éo individual. EPC - equipamentos de protecao coletiva. Técnicas de Chefia
e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O
processo da lideranga. As funcées do lider. A delegagéo. A motivagdo humana.
Os incentivos. A disciplina. A transmissdo de ordens. Legislagdo Basica e
Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administragéo e Negdcios - 82 ed. - 1989). Especificacdo Técnica
para Medigéo Individualizada em Condominios (www.semaepiracicaba.org.br).
Portaria INMETRO n° 246 de 17 de outubro de 2000 e Regulamento Técnico
Metrolégico a que se Refere a Portaria INMETRO n°. 246 de 17 de outubro de
2000. Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Contabilidade Publica: Regime Contébil;
Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execucédo e Controle Orcamentéario
e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Plblica:
Receita Orgamentaria, Receita Extra-Orgamentéria, Arrecadagéo, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita
Orgamentaria, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica:
Despesa Orcamentaria, Despesa Extra-Orgamentaria, Empenho, Liquidagéo,
Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos
Especiais. Ordem Cronolégica de Pagamentos. Nogdes de licitagdes e compras
publicas: Modalidades de Licitages, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de
Licitagdo. Retencdes tributarias e de encargos sociais. Controle de
disponibilidades. Aplicagéo de Recursos Financeiros. Conciliagdes bancérias.
Gestéo de Garantias Contratuais: Aval, Caucao, Fianca e Alienagao. Cheque -
Emisséo, prescri¢do e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras.
Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria. Técnicas de Chefiae
Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O
processo da lideranga. As funcées do lider. A delegagéo. A motivagdo humana.
Os incentivos. A disciplina. A transmissdo de ordens. Legislagdo Basica e
Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administragéo e Negdcios - 82 ed. - 1989). Lei federal 4.320/64. Lei
Federal 8.666/93 (Lei de licitacBes e contratos). Lei Complementar 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (acessivel através do site www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Mu-
nicipal - Capitulo: Das Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei
Organica do TCESP. Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte
e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do
site: www.receita.fazenda.gov.br). Instru¢gdo Normativa INSS/DC n° 100 de 18
de dezembro de 2003 e suas alteragdes (acessivel através do link: http:/
www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Orgéanica
do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade Publica:
Receita; Despesa; Ordem Cronolégica de Pagamentos; Restos a Pagar;
Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica; Retengdes tributarias
e de encargos sociais. Conciliagdes bancérias; Orcamento publico: Principios
orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentérias; Elaboragédo e
execucdo do orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias
de carater continuado, criagéo, expansdo e aprimoramento da atividade
governamental; Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato.
Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal.
Fiscalizagao do Tribunal de Contas: Prestacéo de contas anual. Controle interno.
Sistema AUDESP. Técnicas de Chefia e Lideranca. Conceito de lideranga. A
pessoa do lider. O grupo. A situagéo. O processo da lideranga. As fun¢des do
lider. Adelegag&o. Amotivagdo humana. Os incentivos. Adisciplina. Atransmisséo
de ordens. Legislagdo Bésica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e
Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragdo e Negdcios - 82
ed. - 1989). Manual de Contabilidade Publica - Valmir Slomski, ed. Atlas - 2003.
Contabilidade Publica na Gestéo Municipal - Nilton de Aquino Andrade, ed. At-
las (2002). Publicagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal;
Manual Basico - Plano Plurianual (PPA - 2009); Manual Basico - Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO - 2009); Manual Bésico - Lei de Orgamento Anual (LOA -
2009); Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das
Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Legislagdo
basica: Lei Federal n° 4.320/64. Constituicédo Federal (em especial os arts. 37 a
41, 165 a 169, seus inciso e paragrafos). Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de
Renda: Tributag&o na Fonte e sobre Operacdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620
a 786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrucéo
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Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteracdes
(acessivel através do link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/
INSS-DC/2003/100.htm). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Compras e licitagdes publicas: Principios;
Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperacéo
celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica com érgéos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-
Privada.; Controle de bens patrimoniais: Controle de estoque de materiais;
Recebimento e conferéncia de produtos, bens e servigos; Controle de
imobilizados. Bens Publicos: de uso especial, dominiais e de uso geral. Rotinas
do Departamento de Pessoal: Contratos de estagiarios; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencgéo de Riscos
Ambientais (PPRA). Fiscaliza¢do do Tribunal de Contas: Remessa de
informacGes sobre licitagdes, contratos e atos juridicos anélogos, dispensas e
inexigibilidades com exigéncia de ratificacéo e repasses publicos ao terceiro
setor; Controle interno; Processos de admissdo, aposentadoria e penséo;
Tramitagdo de processos. Obrigagdes junto ao INSS: Da retengéo; Da
solidariedade; Dos 6rgédos da administracdo publica, das autarquias e das
fundagdes de direito publico. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de
lideranca. A pessoa do lider. O grupo. Asituagéo. O processo da lideranca. As
fungdes do lider. Adelegacdo. A motivagdo humana. Os incentivos. Adisciplina.
A transmissao de ordens. Teoria geral de sistemas. Sistemas e empresas.
Empresas ou organizagdes. Fun¢des empresariais ou organizacionais.
Sistemas empresariais abertos e fechados. Organizacéo para informatizacéo.
Sistemas de informacdo. Subsistemas de informacéo. Tecnologia da
Informagao. Gestao da tecnologia da informagao. Hardware e seus dispositivos
e periféricos. Software e seus recursos. Sistemas de telecomunicagdes. Gestéo
de dados e informag@es. O Papel Estratégico da Informagéo e dos Sistemas
de Informag&o nas Empresas. Informag&o Empresarial. Valor da informag&o.
O desafio dos sistemas de informagao nas empresas. Sistemas de informagao
e organizagdes. Aspectos comportamentais e politicos da informagédo. Modelo
de informagdes empresariais. Sistemas de Informagdo Convencional. Niveis
da informacéo e de decisdo empresarial. Classificagdo dos sistemas de
informagé@o segundo suporte a decisdes. Classificacdo dos sistemas de
informacéo segundo abrangéncia da organizacéo. Sistemas e informagéo de
qualidade. Procedimentos e informagao. Modelo convencional dos sistemas
de informag&o empresariais. Estratégia Empresarial e Sistemas de Informag&o.
Introdugéo a estratégia empresarial. Missdo, gestdo e estratégias de
informagdes. Introdugéo ao planejamento estratégico empresarial. Politicas
empresariais e de informagdes. Introducéo ao planejamento estratégico de
informacdes e de informética. Cultura de informacGes e de informatica.
Dinamicos Sistemas de Informacéo Empresariais. Sistemas de informacéo
de gestdo e estratégico. Modelos decisérios executivos. Informagdes executivas
e fungbes empresariais. Produtos ou informagdes para gestdo. Modelo
dindmico dos sistemas de informagao empresariais. Tecnologias Aplicadas a
Sistemas de Informacgdo Empresariais. Informacdes e tecnologias. Enterprise
Information System. Sistema de Apoio a Decisdes (SAD). Enterprise Resource
Planning (ERP). Banco de Dados (BD). Inteligéncia Atrtificial (IA). Outras
tecnologias aplicadas a sistemas de informacgdo. Sistemas de
telecomunicagdes. Recursos da Internet. Web 2.0 e redes sociais. Automacéao
de escritérios. Tecnologias Olap e Oltp. Database marketing. Filosofias para
novas tecnologias. O Processo De Desenvolvimento e de Implantacéo de
Sistemas de Informacé@o Empresariais. Metodologias de Desenvolvimento e
de Implantacéo de Sistemas de

Informagao. Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informacéo. Fases da metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informagdo. Avaliacdo, manutencéo e documentacdo de sistemas de
informagao. Detalhamento do desenvolvimento de sistemas de informag&o.
Métodos alternativos de desenvolvimento de sistemas de informacéo. Avaliacdo
de sucesso e/ou fracasso na implantagéo de sistemas de informacé&o. Aquisi¢ao
ou desenvolvimento de sistemas de informagao. Gestéo e Continuidade de
Projetos de Sistema de Informacéo e Tecnologia da Informacéo. Integracao,
Qualidade e Divulgagao da Informacéo. Integracao da informagao. Qualidade
e produtividade da informacéo. Divulgagdo da informagéo. Informacao
personalizada e oportuna. Conhecimento, Inteligéncia e Alinhamento
Organizacional. Gestdo do conhecimento e sistemas de conhecimentos.
Inteligéncia organizacional e alinhamento estratégico. Seguranca de
Informagdes. Legislacdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e
Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e Negécios - 82
ed. - 1989). Publicacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fis-
cal; Instrucdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das
autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituicéo
Federal (em especial os arts. 6°, 7°, 37 a41, 165a 169, 170 a 178 e 225, seus
inciso e paragrafos). Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal
n°10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro
de 2006: Das Aquisicdes Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de
marcgo de 1964. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributacéo na
Fonte e sobre Operacdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel
através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrucdo Normativa INSS/DC
n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteragdes (acessivel através do
link: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm).
Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).
Tecnologia da Informacao (Aline Franca de Abreu e Denis Alcides Rezende -
Ed. Atlas - 72 ed. - 2010).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade
Pulblica: Receita; Despesa; Fundos Especiais; Divida Ativa; Ordem Cronoldgica
de Pagamentos; Restos a Pagar; Registros contabeis de operacdes tipicas
na area publica; Retencdes tributarias e de encargos sociais. Orgamento
publico: Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentarias;
Elaboracéo e execucgdo do orgamento; Reserva de Contingéncia; Metas e
riscos fiscais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Planejamento; Administragao
da receita publica; Despesas obrigatérias de carater continuado, criagéo,
expanséao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal;
Condigdes para transferéncias voluntarias; Despesas com servicos de
terceiros; Divida fundada ou consolidada; Operagdes de crédito: Despesas
efetuadas em final de mandato; Preservagéo do patriménio plblico; Relatério
resumido de execucdo orcamentaria (RREO). Controle Or¢camentario,
Financeiro e Gestédo de Garantias Contratuais: Aval, Cauc¢éo, Fianca e
Alienacéo; Cheque - Emisséo, prescri¢ao e susta¢ao; Fatura, duplicata e boleto;
Titulos de Garantia Imobiliaria; Controle de Caixa; Conciliagdo Bancaria. Ordem
cronolégica de pagamentos. Dos 6rgédos da administracdo publica, das

autarquias e das fundagdes de direito publico. Compras e licitag6es publicas:
Principios; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperacao
celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica com 6rgéos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-Privada.
Compras e licitagfes publicas: Principios; Modalidades; Dispensa,;
Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos Administrativos. Técnicas de Chefia
e Lideranca. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situacéo. O
processo da lideranga. As funcdes do lider. Adelegacéo. Amotivagdo humana.
Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens. Legislacéo Basica e
Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administracéo e Negdcios - 82 ed. - 1989). Publicac¢6es do Tribu-
nal de Contas do Estado de S&o Paulo (acessiveis através do site
www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual Basico - Plano
Plurianual (PPA - 2009). Manual Basico - Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO
- 2009). Manual Basico - Lei de Orgamento Anual (LOA - 2009). Instrugdes
Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das autarquias;
Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituicdo Federal
(em especial os arts. 6°, 7°, 37 a 41, 165 a 169, seus inciso e paragrafos). Lei
Federal n°8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal n® 10.520 de 17 de julho
de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006: Das Aquisicdes
Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de margo de 1964. Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre
Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site:
www.receita.fazenda.gov.br). Instrucdo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de
dezembro de 2003 e suas alteragfes (acessivel através do link: http://
www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

PROVA DISSERTATIVA

PARA TODOS OS CARGOS

Administracdo Geral: Introdugédo a Teoria Geral da Administracéo. A
Administracéo e suas Perspectivas. Delineando o papel da administragédo. Os
Primoérdios da Administragédo. Antecedentes Histéricos da Administracéo.
Preparando as condi¢des para a moderna empresa. Abordagem Classica da
Administragdo. Administracéo Cientifica. Arrumando o chéo da fabrica. Teoria
Classica da Administragéo

Organizando a empresa. Abordagem Humanistica da Administragéo. Teoria
das Rela¢6es Humanas. Humanizando a empresa. Decorréncias da Teoria
das Relacdes Humanas. Dando importancia aos grupos. A Abordagem
Neoclassica da Administragédo. Teoria Neoclassica da Administragéo. Definindo
o papel do administrador. Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de
Organizagéo. Dando forma a empresa. Decorréncias da Teoria Neoclassica:
Departamentalizacéo. Compondo as unidades da empresa. Administracéo por
Objetivos (APO). Focalizando resultados. Abordagem Estruturalista da
Administragdo. Modelo Burocratico de Organizac&o. Em busca da organizacéo
ideal. Teoria Estruturalista da Administracdo. Ampliando os horizontes da
empresa. Abordagem Comportamental da Administracdo. Teoria
Comportamental da Administragcdo. Dinamizando a empresa por meio de
pessoas. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO). Empreendendo a
mudanca e a renovacao empresarial. Abordagem Sistémica da Administracéo.
Tecnologia e Administracdo. Criando a infra-estrutura da empresa. Teoria
Matematica da Administragéo. Racionalizando as decisdes. Teoria de Sistemas.
Ampliando as fronteiras da empresa. Abordagem Contingencial da
Administracdo. Teoria da Contingéncia. Em busca da flexibilidade e da
agilidade. Novas Abordagens da Administrac@o. Para onde Vai a TGA? Em
busca da competitividade. Bibliografia sugerida: Introdugéo a Teoria Geral da
Administragao (Idalberto Chiavenato - Ed. Campus Elsevier).

Administragdo Publica: Constituicdo Federal. Capitulo VII, arts. 37 ao art. 41
(www.planalto.gov.br). Administragdo Publica: A estrutura administrativa. A
atividade administrativa. Os poderes e deveres do administrador publico. O
uso e o abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder
de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos do ato administrativo.
Atributos do ato administrativo. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies
de atos administrativos. Motivacéo dos atos administrativos. Invalidacéo dos
atos administrativos. Contratos Administrativos: Consideracdes Gerais.
Formalizagao do contrato administrativo. Execugéo do contrato administrativo.
Inexecucdo, revisao e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos.
Licitagdes. Modalidades de licitagéo. Servigos Publicos: Consideracdes gerais.
Autarquias. Servidores Publicos: Consideracdes gerais. Organizagdo do
servigo publico. Controle da Administragdo: Controle administrativo.
Bibliografia sugerida: Direito Administrativo Brasileiro (Hely Lopes
Meirelles - Ed. Malheiros)

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséo Esp a0 do Processo Seletivo Interno do SEMAE

ial para Fi

Nome:

Processo Seletivo Interno: 01/2011

Cargo:

N.° de Inscricdo

Numero do Documento de identidade:

Enderego completo:

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 1 Fevereiro 2.011
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

000413/2011 SETOR DE ALMOXARIFADO

000414/2011 SANTO ANTONIO EMP. IMOBILIARIOS E PARTICIPAGOES
000415/2011 SANTO ANTONIO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
000416/2011 LUIS AUGUSTO POMPERMAIER

000417/2011 COND. ED. SOLAR MARQUES DE SAN RAFAELLE
000418/2011 MARIO LUIS DE OLIVEIRA

000419/2011 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

000420/2011 DISTRIBUIDORA VEICULAR LTDA

000421/2011 RICHARD ROSSINI POMPERMAYER- ME

000422/2011 CARRARO ENGENHARIA E MONTAGENS ELETR. MECAN. LTDA.
000423/2011 CORREACORREA COMPRESSORES LTDA.
000424/2011 SEDEMA

000425/2011 ANTONIO CARLOS POLISEL

000426/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

000427/2011 ASSOCIAGAO ATLETICA EDUCANDO PELO ESPORTE
000428/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
000429/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
000430/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
000431/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
000432/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE PIRACICABA
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000058/2011 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.PIRACICABA

000155/2011 000123/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DO: “Concluido”.
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

000260/2011 000201/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Concluido”.GOVERNO

000367/2011 ADEMAR FERREIRA DE OLIVEIRA: “Deferido”.

000408/2011 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE: “Concluido”. PIRACICABA

003019/2010 001976/2010 EDNA ALVES DE ALMEIDA: “Concluido”.

CONTRATO N.° 10/2011 - PREGAO N.° 79/2010 -
PROCESSO N.° 849/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, sao:

Contratada: CALCINACAO NOSSA SENHORA DA GUIA LTDA.

Objeto: Fornecimento de 230 (duzentos e trinta) toneladas de Cal Hidratada
a serem fornecidas em sacarias.

Valor total: R$ 94.530,00 (noventa e quatro mil e quinhentos e trinta reais).
Valor por tonelada: R$ 411,00 (quatrocentos e onze reais).

Dotagéo 53 — Codigo Orgamentario 33903000 — Material de Consumo —
Pessoa Juridica e Programa de Trabalho 323200.1751200362.005 do
exercicio de 2011.

Empenho n.° 76/2011.

Assinatura: 06/01/2011.

CONTRATO N.° 11/2011 - PREGAO N.° 82/2010 -
PROCESSO N.° 852/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢cdes, em resumo, sao:

Contratada: INDUSTRIAS QUIMICAS CATAGUASES LTDA.

Objeto: Fornecimento de 100 (cem) toneladas de acido fluossilicico a ser
utilizado no tratamento de &gua para abastecimento publico do municipio de
Piracicaba.

Valor total: R$ 36.900,00 (trinta e seis mil e novecentos reais).

Valor por tonelada: R$ 369,00 (trezentos e sessenta e nove reais)

Dotagdo 53 — Cédigo Orgamentario 33903000 — Material de Consumo —
Pessoa Juridica e Programa de Trabalho 323200.1751200362.005 do
exercicio de 2011.

Empenho n.°67011.

Assinatura: 06/01/2011.

DECISAO

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei e
baseado no Relatério Conclusivo da Comissdo Permanente Sindicante de

Recurso contra: o Indeferimento de Inscrigdo o Gabarito o Classificagéo

Questionamento:

Emb 1to:
Requerimento:
Data: Assinatura:

Avaliacdo de Desempenho, homologa e ratifica o procedimento da Comissdo
Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho nos respectivos
processos.

Objeto: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS: Bruno
Freitas Oliveira, José Roberto de Gaspari, Felipe Augusto Gasparotto, Waldir
Dias, Adriano Perez.

Concluséo: A Comisséo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a
confirmacéo dos servidores em estagio probatorio.

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do Semae
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 011/2011 — PROCESSO N.° 075/2011
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de
ferro fundido para o estoque do almoxarifado do SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 16/02/
2011 as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢éo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2011 — PROCESSO N.° 218/2011
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de
PEAD para eletrofusao e tubos de PEAD corrugado.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 16/02/
2011 as 14h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 013/2011 - PROCESSO N.° 076/2011
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de tintas e
acessorios para pintura para o estogue do almoxarifado do SEMAE.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 17/02/
2011 as 08h30min, na Sala de Licita¢ces do SEMAE, situada na Rua XV
de Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 014/2011 — PROCESSO N.° 104/2011
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de tampas e
tampdes de ferro fundido para o estoque do almoxarifado do SEMAE.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 17/02/
2011 as 09h, na Sala de Licitagdes (1° andar) do SEMAE, situada na Rua
XV de Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢do gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 015/2011 — PROCESSO N.° 114/2011
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de aneis e cones
de concreto, para estoque do almoxarifado do SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 17/02/
2011 as 14h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2011 — PROCESSO N.° 135/2011
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de juntas de
borracha nitrilica, para o estoque do almoxarifado do SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 18/02/
2011 as 09h, na Sala de Licitagdes (1° andar) do SEMAE, situada na Rua
XV de Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicéo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 017/2011 — PROCESSO N.° 145/2011
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de 08 (0ito) juntas
de desmontagem travadas axialmente, DN 500 mm, para a captacéo
Corumbatai.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 21/02/
2011 as 09h, na Sala de Licitagdes (1° andar) do SEMAE, situada na Rua
XV de Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicdo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 018/2011 — PROCESSO N.° 149/2011
OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento de materiais para
construgao civil destinados ao estoque do almoxarifado do SEMAE.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 21/02/
2011 as 08h30min, na Sala de Licita¢cdes do SEMAE, situada na Rua XV
de Novembro, 2.200 - Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢do gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 019/2011 - PROCESSO N.° 163/2011
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de 01 (uma)
maquina escavadeira hidraulica nova, zero hora, ano 2011/modelo 2011

(ou superior) para renovagao da frota do SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 21/02/
2011 as 14h, na Sala de Licitacdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 020/2011 — PROCESSO N.° 045/2011
OBJETO: Contratacao de empresa para fornecimento de materiais para
escritério e heliografico destinados ao estoque do almoxarifado do
SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 22/02/
2011 as 09h, na Sala de Licitacdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2011

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2191

Eng° VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente
do Servico Municip al de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municip aln®
1972, de 07/11/1972, resolve: exonerar a pedido a Senhorita ANA
LETICIASANTOS RIBEIRO, portadora do R.G . n° 43.495.483.4, a p artir
de 27 de janeiro de 201 1, com fundamento no artigo 43, do mesmo
diploma legal, do cargo efetivo, criado pela Lei Municip al n° 6546/
2009, de LEITURISTA DE HIDROMETRO, referéncia salarial 07 A a 09
E, que ocup a neste SEMAE.

Piracicaba, 27 de janeiro de 2011
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITAGOES

COMUNICADO
CONVITE N°: 009/2011

Objeto: Contratacéo de empresa visando a execucéo de reforma do Centro
Comunitario do Bairro Arraial de S&o Bento.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes
comunica que, apos andlise dos documentos e das propostas apresentados
ao referido certame licitatério, e com base no menor preco global
apresentado, ficando desta forma com a seguinte classificagéo: 1°) José
Noedir Gaspar & Cia Ltda: R$ 27.026,51 (vinte e sete mil, vinte e seis reais
e cinqlienta e um centavos); 2°) Adéo Aparecido dos Santos Correa ME:
R$27.577,61 (vinte e sete mil, quinhentos e setenta e sete reais e sessenta
e um centavos); 3°) CTA Construcdes e Tecnologias Ambientais Ltda EPP:
R$ 29.559,02 (vinte e nove mil, quinhentos e cinqlienta e nove reais e dois
centavos).

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste
comunicado para eventual interposicao de recursos, conforme determina
0 8 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracoes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢cdo de recursos, o
processo serd encaminhado a autoridade superior para homologagéo e
adjudicacgao do objeto desta licitacéo.

Publique-se no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 03 de fevereiro de 2011.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licit acoes -

IPASP

RESOLUCAO N.° 860, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011.

Departamento Legislativo
PAUTA DA ORDEM DO DIA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA
TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DADECIMA QUINTA LEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS TRES DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E
ONZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Resolugéo

N° 14/10 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
dispde sobre a denominagéo de Euclides Buzetto, para o estacionamento
da Camara de Vereadores de Piracicaba, com:

Emenda 01, da C.L.J.R.

Emenda 02, da C.L.J.R.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei Complementar

N° 17/10 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que d& nova
redagdo a Subsecdo Il, Sec¢do Il, Capitulo V, da Lei Complementar n°®
251/10, que “dispde sobre a consolidagdo da legislagéo que disciplina a
protegdo ao meio ambiente, os programas e as iniciativas na area de
interesse ambiental do Municipio de Piracicaba”. (aplicagdo dos
Agroquimicos).

Projetos de Lei

N°196/10 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Junior, que
institui normas para protegéo e seguranca de recém nascidos e criangas
internadas em hospitais e maternidades municipais e particulares e da
outras providéncias, com:

Emenda 01, da C.L.J.R.

Emenda 02, da C.L.J.R.

N° 228/10 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que dispde
sobre a denominagéo de Anizio Caetano da Silva, para a Rua 06 (seis)
do Loteamento Park Monte Rey Ill, com:

Substitutivo 01, da C.L.J.R.

Emenda 01, do ver. Carlos Gomes da Silva.

N° 301/10 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que dispde
sobre a denominacéo de Maria Isabel Malosso Graga, para a Rua 03-A
(trés-A) do Loteamento Residencial S&o Luiz, no Bairro Agua Branca
(com Emenda 01, da C.L.J.R.).

NAO HA ENTREGA DE MOGAO
- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue,

o6rgéos, tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéo n° 05/07

(Designa para responder como Chefe de Divisédo de Controle de Convénios
e Contabilidade, a Senhora DENISE APARECIDA VALERIO RUIVO, e d&
outras providéncias)

ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica Designada a Senhora DENISE APARECIDA VALERIO
RUIVO, para responder como Chefe de Divisdo de Controle de Convénios e
Contabilidade do quadro Administrativo do IPASP, durante o periodo de 01
de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2014.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2011.

André Evandro Pedro da Silva
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diério Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Secretaria Geral

DECLARAGAO DE BENS

Em atendimento a legislacdo em vigor eu, Dorival José Maistro , portador
do CPF n°004.832.448-56 e do RG 12.201.837, residente e domiciliado em
Piracicaba/SP, sito a Rua dos Pintassilgos, n° 130 — Bairro Nova Piracicaba,
declaro para os devidos fins possuir os bens abaixo relacionados:

QTDE. DESCRIGAO
01 Residéncia na Rua dos Pintassilgos,
n° 130, Bairro Nova Piracicaba-SP,
adquirida em 11/01/1990
01 Terreno — Loteamento Nova Piracicaba —
Piracicaba/SP, na Rua dos Pintassilgos,
medindo 350 metros quadrados,
adquirido em 24/04/1998
01 Linha Telefonica (19) 3421-0337,
adquirida em 20/07/1996
95% do capital da empresa Ascettran
Assessoria e Consultoria S/C Ltda. —
CNPJ n°04.402.642/0001-78,
constituida em 18/04/2001 R$ 1.900,00
*Dados e valores extraidos da Declaragdo do Imposto de Renda — Ano
Calendario 2009.
Declaro ainda ser conhecedor da legislagdo e responsabilizo-me pelas
informag6es aqui prestadas.

VALOR

R$ 61.000,00

R$ 7.500,00

R$ 1.850,00

Piracicaba, 31 de janeiro de 2011.
Dorival José Masitro
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DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

6° BIMESTRE / 2.010

ANEXO |
ANEXO IV (PT/MPS/GM N° 4.992/99)

1. UNIDADE GESTORA

|. ENTE FEDERATIVO ,

NOME [MUNICIPIO DE PIRAGICABA [UF 5P [oNPd 46.341.038/0001-29 COMPROVANTE DO REPASSE E RECOLHIMENTO AO REGIME PROPRIO DOS VALORES

ENDEREGO |rua: Capitao Anionio Coréa Barbosa, n” 2233 DECORRENTES DAS CONTRIBUIGOES, APORTES DE RECURSOS E DEBITOS DE PARCELAMENTO
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE I. ENTE FEDERACAO

Nome BARJAS NEGRI Nome | MUNICIPIO DE PIRACICABA JUF [S.P |CNPJ | 46.341.038/0001-29
Cargo PREFEITO Enderego rua:Capitdo Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233 |CEP 13.400.620

CPF 611.264.978-00 [Telefone [3434-2868 [Fac-simile | — = T

e-mail bnegri@piracicaba.sp.gov.br Inicio da Gestéo jan/09

RS 6.335.502,91

R$ 12.546.854,09

Do Ente, relativa aos servidores ativos civis

Nome [ Inst. Prev. A. Soc. Func. Munic. De Piracicaba [ CNPJ [ 51.327.724/0001-85 Do Ente, relativa aos inativos e pensionistas civis R$ 127.506,00 R$ 251.933,91
Endereco | av: Dr. Paulo de Moraes, n° 266 cCEP | 13.400-620 Dos servidores Ativos civis RS 6.335.361,82 R$ 12.539.102,27
DIRIGENTEIDAUNIDADEIGESTORA Dos inativos e pensionistas civis R$ 0,00 R$ 0,00
Nome DORIVAL JOSE MAISTRO y
e e Traoms fizssir Trassimie Teaaaa Do Ente, reletiva aos servidores aivos civis RS 1.393.810,64 RS 2.760.307,90
o-mail dimaistro@terra.combr [inicio da Gestio Tevio8 Do Ente, relativa aos inativos e pensionistas civis R$ 28.051,32 RS 55.425,46
Valores em RS 1,00 Dos servidores Ativos civis R$ 696.889,80 RS 1.379.301,25
Ill. ORIGEM DOS RECURSOS nov/10 dez/10 Dos servidores inativos e pensionistas civis R$ 0,00 R$ 0,00
1. Contribuigdo do ente relativa a remuneragao dos servidores civis R$ 1.393.81064 [ RS 2.760.307,90 [ )| )
2. Contribuigao do ente relativa a remuneragao dos militares Do Ente, relativa aos servidores ativos civis 0100 0100
Z. gon:ril;u?gfm :os se.‘r.\‘/idoresrcivis ativos RS 695.889,80 | RS 1.379.301,25 Dos servidores Ativos civis 0,00 0,00
. Contribuigao dos militares ativos T . 3 n r3p)
5. Contribui;éo dos servidores civis inativos RS 10.949,20 | RS 21.701,66 Dos inativos e pensionistas civis 0,00 0,00
6. Contribuigdo dos pensionistas civis RS 3.344,80 | RS 6.547,75 R$ 2.118.751 ,76 RS 4.195.034,61
7. Contribuigdo dos militares da reserva ou reformados
8. Contribuigdo dos pensionistas de militares Acordo de Parcelamento de Débito -
9. Contribuigdo da Unidade Gestora relativa a remuneragéo dos servidores do RPPS. RS 5.559,48 | RS 11.131,64 Acordo de Parcelamento de Débito -
10. Contribuigao arrecadada diretamente pela Unidade Gestora RS 31.367,74 | R$ 62.064,64 = r N
11. Resultado das aplicagdes de recursos RS 77.498,07 | R$ 255.940,89 - -
12. Recebimentos oriundos da compensagao financeira RS 113.508,81 | R$ 226.395,33 Repasse Financeiro R$ 316.651,00 R$ 121.608,00
13. Outras (Outras Receitas Correntes e Repasse Financeiro) RS 33451087 | R$ 147.200,64 Outras Receitas R$ 95.357,94 RS 281.533,53
TOTAIS RS 2.667.439,41 | R$ 4.870591,70 Compensacao Financeira - INSS R$ 113.508,81 R$ 226.395,33
Totais R$ 525.517,75 R$ 629.536,86
IV. UTILIZAGAO DOS RECURSOS nov/10 dez/10 7. Observacao - No Campo 1 - Base de Calculo, rubrica dos inativos e pensionistas, nao consta valor na base de calculo, pois
1. Proventos e pensdes dos civis RS 2/668.136,90 | RS 4.050.212,37 a folha é paga pela unidade gestora, que é responsavel pela retengao da folha de inativos e pensionistas, sendo repassado
2. Proventise pensoes dos militarss pelo ente apenas a parte patronal. Também por esse motivo, nao consta no campo 2 - Contribuigdes Previdenciarias, valores
3. Despesas adminisfrati\/”as (art. 17,§ 3°) RS 83.385,19 | R$ 111.086,23 na rubrica Dos servidores inativos e pensionistas civis.
4 Despesasibom aplicyes Je fectisos (a."' 175%] [8-Certifico para os devidos fins, que este ente federativo repassou a Unidade Gestora abaixo, 0s valores relativos as contribuigoes
5. Pagamentos decorrentes da compensagao financeira
6. Outras despesas ( PRECATORIOS ) RS 1844042 | s 74166323 previdenciérias e que efetuou o pagamento direto dos beneficios de sua responsabilidade em conformidade com o demonstrativo
TOTAIS RS 2.774.962,21 | R$ 4902.961,83 acima, cujos documentos probantes encontram-se arquivados neste.
6. Representante Legal
V. RESULTADO PREVIDENCIARIO DO RPPS NO PERIODO (Il - IV ) RS (107.522,80)| R$ (32.370,13) Nome |BARJAS NEGRI |CPF | 611.264.978-00
V1. SALDO FINANCEIRO DO RPPS de caixa + 5 RS 2049537146 |[RS 2125724832 Cargo |PREFEITO
DDD [ 19 [Telefone [3434-2868 [Corréo Eletrnico [ bnegri@terra.com.br
VII.. REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ATIVOS RS 10.614.371,91 | R§ 19.973.935,53 Data |Assinatura |
Vill. REMUNERAGAO DOS MILITARES ATIVOS RS RS [I_UNIDADE GESTORA
|X. BASES DE CALCULO RS 130381064 | RS 2760.307,90 Nome _|Inst. Perv. A. Soc. Func. Munic. De Piracicaba [CNPJ | 51.327.724/0001-85
1. Do ente em relagdo aos servidores civis ativos R$ 6.360.773,27 | R$ 12,597.452,45 ndereqo a: Dr Pu' de MOI‘SS, n° 266
2. Do ente em relagéo aos militares ativos RS - | R$ - 3 13 d | A fi ) LA b .
3. Da contribuigdo dos servidores ativos RS 6.360.632,18 [R$  12.589.700,64 Da Unidade Gestora relativa aos servidores ativos civis, cedidos ou licenciados R$ 27.709,82 R$ 55.477,27
4. Da contribuigdo dos militares ativos RS - |RS £ Dos servidores ativos civis, em auxilio doenga ou outros afastamentos, cedidos ou licenciados. R$ 25.270,36 R$ 50.598,36
5. Da contribuigdo dos inativos civis R$ 99.538,18 [ R$ 197.287,82 Dos inativos e pensionistas R$ 129.945,45 R$ 256.812,82
6. Da contribuigdo dos inativos militares RS - |R$ P
; g: ;Zr:;,kxi:,ZZZF;Z?‘SSI:)::;:::L,ES : S : = Da Unidade Gestora relativa aos servidores ativos civis, cedidos ou licenciados RS$ 6.096,16 R$ 12.205,00
Dos servidores ativos civis, em auxilio doenga ou outros afastamentos, cedidos ou licenciados. R$ 2.779,74 R$ 5.565,82
X. QUANTITATIVO 1. Ativos| 2. Inativos | 3. Pensionistas Dos inativos e pensionistas R$ 14.294,00 R$ 28.249,41
'%es LB Lok A0 Totais R$ 23.169,90 R$ 46.020,23
3. Observagao - NO CAMPO 01: Da Unidade Gestora relativa aos servidores ativos civis, cedidos ou licenciados, esta incluido
___Novit8 _ dezitd _______ na base de calculo o valor referente a contribuicéo patronal da unidade gestora sobre inativos que pertenciam ao quadro de
f_"E’?:;LQUOTAS DOS SERVIDORES CWVIS A"z;.',z‘a '"'f,':,::o\;' - A"H'.',Zta '"'c'ﬁ,‘ﬁz\{,:):"c'a funcionarios da mesma. NO CAMPO 02: Da Unidade Gestora relativa aos servidores ativos civis, cedidos ou licenciados, esta
2. Ativos 11% 1172 1% 1172 incluido o valor referente a contribuicao patronal de inativos que pertenciam ao quadro de pessoal da Unidade Gestora, Dos
3. Inativos _ 1% 1112 1% 1112 Inativos e pensionistas, esta incluido a contribuigio de inativos que pertencem ao quadro do IPASP e a dos demais servidores
4. Pensionistas 11% 1nz 1% 112 do ENTE, retidas pela Unidade Gestora.
XIIl. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES 4. Certifico para os devidos fins, que esta Unidade Gestora recebeu os repasses referentes as contribuicoes previdenciarias, aos
Nome [ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA | CPF | 196.985.738-28 parcelamentos e aos aportes, em conformidade com as informagdes do ente federativo acima, afetuou os recolhimentos das
Ee::;ﬁ"e 1223:;3:77%”& — [ Fac- simile | SAS308TH contribuicGes de sua responsabilidade, bem como arrecadou as contribuicdes devidas pelos servidores cedidos ou licenciados,

XIV. OBSERVAGOES: CONTRIBUIGAO PATRONAL INCIDENTE SOBRE AS FOLHAS DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS. NO
CAMPO 10 (CONTRIBUIGAO ARRECADADA DIRETAMENTE PELA UNIDADE GESTORA), ESTAO LANGADOS AS PARCELAS DE
CONTRIBUICOES DESCONTADAS DOS SERVIDORES A SERVICO DO IPASP E A CONTRIBUIGAO PATRONAL INCIDENTE S/ 0S

cujos documentos probantes encontram-se arquivados nesta.

5. Representante Legal

PROVENTOS E PENSOES, CONFORNE L.C. 219/08. Nome |DORIVAL JOSE MAISTRO |CPF |
Cargo |[PRESIDENTE

XV. DECLARAGAO ] ] - i ] _ DDD | 19 [Telefone | 3433-8877 [Corréo Eletrénico |

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste demonstrativo representam os dados reais do regime préprio =

de previdéncia do ente identificado. Data |Assinatura_|

( ™
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