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1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO CULTURAL: SEMAC

Classificacao Nacional de Atividade Econdmica (CNAE):  84.11-6-00

Grau de Risco: 0l

Niimero de Funcionarios: 59

CNPJ: 46.341.038/0001-29
2 ENDERECO

Avenida Maurice Allain, 454 — Vila Rezende.

Piracicaba — SP.

3 INTRODUGCAO

Em cumprimento a Constituigio Federal e a Legislagdo disposta nos Art. 168 e 169, da segdo
IV do capitulo V do Titulo IT da CLT, dada pela redagdo das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 e
6.514 de 22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Tra-
balho ¢ Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 e aprimorada pela Portaria n° 24 de 29 de dezembro de
1994 (Normas Regul doras - NRs), aplicand: por anal no caso de omissdes quanto a as-
pectos de saiide ocupacional da Lei Municipal 1972/72, elaboramos o Programa de Prevengio de Ris-
cos Ambientais (PPRA - NR 09), que ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da em-
presa no campo da preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Mé-
dico de Satde Ocupacional (PCMSO) previsto na Norma Regulamentadora — NR 07,

Observagio: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da ela-
boragdo e implementagio, por parte de todos os empregadores e institui¢des que admitam trabalhado-
res como empregados, do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA), visando a preserva-
¢io da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagio, reconhecimento, avaliagio e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambien-
te de trabalho, tendo em consideragio a protegiio do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, terd carater de prevengdo, rastneamemo e dmgnnsnco precoce dos
agravos a satde relacionados ao trabalhe, inclusive os de p do do progra-
ma, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos e Servidores, devera cnnstatar a existéncia de
casos de doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saude dos trabalha-
dores.
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Este programa seré aplicado a todos os servidores icipais devi os na Se-
cretaria Municipal de Educagéo, temporirios, definitivos, comissionades e efetivos, assim como aos
trabalhadores terceirizados efou com outras modalidades de contratagio desde que estejam prestando
servicos mediante contratagiio de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

4 RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO DO
SECRETARIO MUNICIPAL E/OU EQUIVALENTE E RESPECTIVAS CHEFIAS SETO-
RIAIS NOMEADAS

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Satide Ocupacional, mediante a complexidade e
caracteristica do risco de exposi¢do ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre Seguranga e Medici-
na do Trabalho.

3) Auxiliar na elaboragao, implantagdo e execugdo deste PPRA.
4) Assegurar o cumprimento ¢ eficicia do PPRA

5) Elaborar Ordens de Servi¢o sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigao pelo descumpri-
mento das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de protegio
adequados: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI e implantacio de EQUIPA-

MENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC em mdiquinas, equipamentos e demais protegdes em
locais com exposi¢io dos empregados a riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

6) Orientar e conscientizar sobre satide, seguranga e meio ambiente de trabalho por meio de
cartazes, comunicados, meios eletronicos e através de didlogos de seguranga - pequenas reunides antes
do inicio do trabalho entre encarregados e empregados sob supervisdo da equipe de profissionais do
SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga rela-
cionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Insti-
tuto Nacional do Seguro Social) e outros érgios normativos, quando necessérias e indicadas pelo SES-
MT-PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco grave e
iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou
servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir ¢ limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e in-
dicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagiio de Ocorréncia Fi
Trabalho (CAT) quando indicado.

13) Promover treinamentos como instrumento de informagéo e formagdo para todos os Chefes
e Coordenadores e/ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverdo envol-
Ver-se nos deste p de p: gio.

do de Acidente do

1 (COF) ou Cc

14) Custear (comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos pro-
prios do orgamento da Secretaria, através de recursos nao v lados ou relacionados a e/oua
programas Federais ou Estaduais, todos os p di 1 dos ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagio
dos preceitos legais ¢ 1 sobre S e Medicina do Trabalho.

16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prevengio de Riscos Amblemais), PCMSO (Progra-
ma de Controle Médico de Saide Ocupacional) relacionados as empi
responsaveis ( dores) pelos trabalhadores terceirizados ou que prestem servigo a Secrelana Mu-
nicipal de Educagfio, que venham a desenvolver atividades, antecedende o inicio destas, para que opor-
tunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente que os
mesmos sejam, efetivamente, disponibilizados e cumpridos. Exigir cépia do Programa Condigdes e
Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT da Construtora Principal.

17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FICHA INFORMACAO SEGURANCA
PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ de todos os produtos, impondo como condigio de compra o envio
de copias das FISPQ para o engenheiro responsavel pelo PPRA.

18) Garantir a aquisicdo de Equipamentos de Protecdio Individual - EPI custeados (comprova-
damente) sem énus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do orgamento da Secretaria,
através de recursos niio vinculados ou rel a ¢/ou a programas Federais ou Estaduais,
de acordo com a indicagio do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario ¢/ou indicado.

19) Garantir a disponibilizagio de Eq s de Protegdo Coletiva - EPC nos ambientes e
postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizagao de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos ergonémicos
adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel
possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e
fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a saide integral dos Servidores e demais trabalhado-
res que atuam no dmbito da SEMAC.

IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituigdo Federal, visto ressalvar no art. 40, § 1°, 1,
as doengas decorrentes de atividade profissional, “como previsto na lei”, ndo determinou que apenas a
“lei administrativa™ em sentido estrito poderia prever essas enfermidades, deixando de distinguir entre
leis administrativas e leis trabalhi Assim, fhe eade ratio, ubi eadem jus”, quer dizer, “onde hd a
mesma razdo, deve existir o mesmo direito”. Assim, todas as recomendagdes e providéncias necessd-
rias de Satide e Seguranga feitas aos contratados pela CLT séo apliciveis aos estatutarios, e vice e ver-
sa. Entendemos que inexistem duas espécies de ser humano. Do ponto de vista de Satide Ocupacional,
entendemos que somos todos seres humanos, independente do regime de contratagio a que estamos
vinculados, pois somos dotados da mesma fisiologia.

Desta forma, é nossa a responsabilidade no campo da Medicina ¢ Engenharia do Trabalho a
integridade fisica ¢ mental do Servidor. Diferencié-los seria um tratamento indigno a pessoa humana.
O artigo constitucional citado, embora juridicamente de eficicia contida, temos que a norma do art. 40,
inciso [, da Constitui¢ao ¢ norma de principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia, inserto
no texto constitucional. Isso nos remete ao entendimento de considerar como obrigatéria determinagio
para se prevenir doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutario, pois desconside-
ra-la relativamente a um servidor estatutério por falta de regulamentagiio local, afrontaria a igualdade
que o legislador constitucional visou resguardar. Assim, ndo havendo uma lei municipal especifica, até
mesmo por d serd ario, visto ja ser do o uso deste entendimento por analo-
gia em Satde Ocupacional, o SESMT-PMP assume plenamente este entendimento em beneficio ao
Servidor Municipal, desde 01/01/2005, todavia entende como necessario apresentd-lo expressamente
no PPRA a partir desta edi¢do.

.S RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (EST,{TUTA'RIOS, COMISSIONADOS,
CLT e efc.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

Comunicar ao seu superior hierdrquico sobre fatos ou ecorréncias que possam indicar riscos,
incluindo de acidentes, & sua satide ou a de outros servidores;

Cumprir as disp legaiser es sobre e
sive as Ordens de Servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

do trabalho, inclu-

Usar os Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI , que deverdo ser adquiridos com RE-
CURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL, CONFORME ESPECIFICA-
CAO DO SESMT-PMP e que por elas devem ser fornecidos e/ou substituidos sempre que necessario
e/ou indicado, sob treinamento e orientagdo da equipe do SESMT-PMP;

Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR ¢ deste PPRA.

OBSERVACOES:
1) Art, 158 — Paragrafo Unico: Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observéncia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item II do Art.
157.

b) ao uso des equipamentos de protegiio individual — EPI fornecidos pela empresa.

2) O nio cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho acarretard ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagao pertinente.

3) As duvidas suscitadas e os casos omissos verificades na execugdo das Normas Regulamen-
tadoras - NR (Ministério Trabalho e Emprego) e deste PPRA, serio decididos pela Secretaria de Segu-
ranga e Saude no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

6 FATORES DE RISCO
(Conforme NR 09 - Legislacio Complementar: Portaria 25, 29/12/94 - Tabela I)

Séio aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de aciden-
tes conforme NR-9 - item 9.6.2:

O conhecimento ¢ a percepgiio que os trabalhadores tém do processe de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dades consignades no Mapa de Riscos, previsto na NR 05, deverao
ser considerados para fim de planej e o do PPRA em todas as suas fases; isolados ou in-
teragindo-se, existentes no ambiente de trabalho os quais em razio de sua natureza, intensidade, con-

centragdo e tempo de exposicdo, podem causar danos 4 satide dos servidores expostos.

+ AGENTES FISICOS: Ruidos, vibragdes, pressdes anormais (atmosférica), temperaturas
extremas (frio, calor), radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, infra-vermelho e ultrassom.

+ AGENTES QUIMICOS: Substincias simples ou compostas (produtos) que possam pene-

trar no org; pelas vias i ias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, baci-
los, protozodrios que possam contaminar ¢ causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas ¢ movimentos corporais inadequados do ponto de
vista da antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento ¢ transporte manual de
peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposigio de ritmos excessi-
vos, trabalho em turne e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, menotonia e repetitividade, situa-
goes causadoras de stress fisico e/ou psiquico, Disponibilizagdo de adequados dispositivos de trabalho;
Verificar equipamentos, controles e mostradores dos diversos equipamentos disponibilizados para con-
trole pelos trabalhadores; Orientagdo quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); Verificar ¢ orientar o arranjo fisi-
co (layout) e organizagdo do trabalho; Verificar os fatores de exposigdes ambientais; Verificar formas
dos trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e hie-
rarquico, visando prevengdes de aspectos que possam afetar a ordem ergondémica nos aspectos Moral,
Fisico e Mental.

* AGENTES DE ACIDENTE: Arranjo fisico inadequado; maquinas e equipamentos sem
protegio; ferramentas inadequadas ou defeituosas; iluminagfio inadequada, probabilidade de choque
elétrico; probabilidade de incéndio ou explosdo; armazenamente inadequado; animais pegonhentos e
outras situagdes de risco que poderio contribuir para a ocorréncia de acidentes.

AGOES PRIMARIAS DE SAUDE
1- Promogdo da satide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicacdes, filmes, videos,
etc.), visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a
saude em seu sentido mais amplo.

2— Protegdo a saude, prevengdo de doengas e acidentes de trabalho:

Sdo medidas que visam evitar a deflagragio de Doengas Ocupacionais ¢ Acidentes de Traba-
Tho, através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica ¢ ambiental, dominio consciente das agdes pro-
dutivas, uso de equipamentos de protegdo individual, adequagdo de protegdes coletivas em locais de
trabalho, equipamentos, maquinas, etc.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sende verificada alguma perturbagiio & satde do trabalhador decorrente de sua exposigio a
agentes ambientais ¢/ou da condi¢o de trabalho ¢ na forma da sua execuglo, sempre relacionados com
sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera ser afastado da fungdo ou recolocado em fungao
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuigoes sejam
adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham
voltado a lidade ou ainda elucidados ¢ i

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade
normal, devidamente protegide através de Equi s de Prote¢ao Individual, d do a im-
possibilidade da total eliminagio do agente nocivo do ambiente e se esta prowdcncla efetivamente eli-
minou condigdo de exposigio ao risco verificado.

7 RELACAO DE FUNCOES
Agente Cultural 12
Assessor de Gabinete |
Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Escritério
Cadastrista

Dirctor

Economista Domestico
Encarregado

Engenheiro Civil Sénior
Escrituririo

luminador Cenogrifico
Impressor Tipografico
Magquinista

Merendeira(o) Readaptada(o)
Motorista

Produtor Girdfico

Professor Educagio Geral
Professor de Educagho Artistica

Professor de Musica

Programador Cultural
Secretario

-S-:n- igos Gerais
Supervisor de Palco

Téenico em Micro Informitica
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Vigia
Total de Funciondrios 77
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Fungao | PdemeAmblental | Uiy Expostos:N°  geradora  Propagacio Saide Come. | ™ S8l aciios: Pocer mantar ol anceies, ot verbas, L 1 Ergondmico Posturas Athicade Melo  Problemas de cotna Nio Pemanenie
| oxistentes I fiscais & mpostos. inadequadas 1 Laboral ambiente
Exighrcia do Reconhecimento dos Riscos ' Itagao de vias
1 Ergondmico posturas. 1 Atividade Meia Problemas de coluna Nao Permanente I " " "
nadequadas. Laboral | ambiente Quant Por  Agente Descrigiodo | Servidores | Fonte Weiods | Possiveisdmmoss  Meonede L e Ll il i s | M | s Permananie
‘Avaliagio dos Riscos = Fungio | Ambiental Agente Exposios-N°  gersdora  Propagacio Saide Precioiins ket oo i dor s
Descrigdo do Agente  Tipo de Avaliagdo Pontos de Medigdo Data Tipo de Exposigio Medigio Limite de Tolerancia
g _ _ N = = . 3 Exighrica do 3 Atiidade Moo ambienle | Problamas do coluna Nio [ Avaliagao dos Riscos
Ergondmico m;”:;"’;;ﬂ Evenlual Deserigio do Agente  Tipo de Avaliagio | Pontos de Mediclo  Data  Tipo de Exposigio Medicio Limite de Tolerancia
[ . Avallagho dos Riscos - - - - h - -
| Descrigao do Agente | Tipo de Avaliagio Ponos de Medigan Data Tipo de Exposigio Medigao Limite de Tolerancia
FICHA DE CAMPO
FICHA DE CAMPO FOLHA: 18 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Profassor Ed. Artistica | N° DE FUNCIONARIOS: 1
5 : : 3 Desericho das aividades Hablusi: Orgniar o avrecer, a3 cranca através dos sentidos, I3
FOLHA: 03 SECRETARLA BEMAC EUNGRO: Asrtanty 1 DE FUNCIONARIOS 1 FICHA DE_CAMFPO flexibilidade, flugneia normal @ originalidade. Estimular e respeitar rianga. PR Gl 8 i Eiagca B, 3004 & A
tividades Habit & e et = . i = = Trabelhar diretamecte com 4 Crisnga, elou COm 8 8QUIpe léu'm;a drania fotoyhees pnr . Parlicper 08 100ne 40 CEl quando necessi, 1o us diz respeto
Orisntir o ctunla S5b o4 o, FOLHA: 12 ‘SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Eng. Civil Sénior N° DE FUNCIONARIOS: 1 aw-ﬂaﬂm do higiene (MI\M) s gy u"ﬂmn
unidade; Executar outeas stribuigses afins Descrigdo das.atlvidades Habituals: Elaborar, axecutar ¢ g projetos de o métodos da trabatho © Partcipar pais pa Acompanhat as crancas em avidades
T demais dados requeridos, para possibiiitar @ orienta a construgde, a manutengao e o reparo das obras e assegquiar os padrdes denicos. ‘extemas. 4 Unidade. Executar oulras atibuices afins.
T = Roconhecimento dos Riscos | PRy
Quant.Por|  Agente Duscrislodo | sanidares Melode  Possivels danos & ey ol
Funio | Ambiental Agenle  Expostos-Ne | FOMO9RNION propagacs, Saide e [ et Exdil QUL PO per Ambienal | OO0 G0 | Sorvdores | Fonts Melode  Possiveisdunoss | Medteede L Quant.Por  Agente Descrigiodo | Serddorss  Fonte Meiode | Possiveisdancsh  Memem e L
| existentes | Fungs: Expostos- N geradora  Propagagac Saude e Fungio  Ambiental Agonta | Expostos-N  geradora  Propagacdo Saudo Rl oA
Ealgéncia de Atvidade Melo  Prablemas de coluna g e Exgincade | [
1 Ergondmice Posturas 1 Laboral ambienie Nao Permanente 1 Erganmico 1 Avidade Meio Prodlamas de coluna. Nio Eventual 1 Ergonémico Posturas 1 Alividade Meio Problemas de coluna Naa Permanente
nadequadas | | acaatss Laboral  ambients inadequadas Laboral  ambiente | |
Avallago dos Riscos Avallagao dos Riscos Avaliagdo dos Riscos
Descrigao do Agente| Tipo de Avallagdo | Pantos de Medigdo Data  TipodeExposicio  Mediio Limite do Tolerancia Descrigho do Agents,  Tipo de Avaliagao PontosdeMedicdo | Data  Tipods Expesigio  Madicho Descrigdo do Agente | Tipa de Avallacéo | Pontos deMedigdo  Data  Tipo de Exposicdo Medigia Limite de Toleréncla
FICHA DE_CAMPO FICHA DE CAMPO
FICHA DE_CAMPO FOLHA: 20 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Professor Misica N° DE FUNCIONARIOS: 1
FOLHA: 04 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Auxillar do Biblloteca |N* DE FUNCIONARIOS: § HhnA Ly LANED
- = g = 7 Descrigao das atividades Habituais: Orientar e ensinar o aluno a desenvalver habiidades musicais ullizando-se de instrumentos diversos apresentando iferentes
Descrigao das atividades Habituais: Execula aiividades de ni de trabalhos biblioteca, Ll SEGIEEARI %, DEMAG FUNGAD ERET Lt diich ol fid estios musicais: desenvoler atvid vocal,
selor similar. vida da biblioteca, fores, taref: pela Descriho das atividades Habituais: Executa servigos gerais de scrilénos das di i , coma a pedagégica; estimular & arientar 0 de alternati pariic de matesiais. di a descoberta da musicalidade corporal;
das inform letad: i 3 . L 2 i orientar 2 escolha Hais; sugerir e organizar dblicas. o
Reconhecimento dos Riscos Reconhecimento dos Riscos Reconhecimento dos Riscos
Quant. Por Descriglodo _Servidores | Fonte Meiode  Possiveisdanosa  Medides Modidas Modidas e
Agento Amblental 3 Tipo de Exposicio Quant Por  Agante Descrigiodo | Servidores Melode | Possivels danos:d Quant. Por Descrigindo | Servidores  Fonte Melode | Possivols danas &
Fungdo Agente  Expostos-N'  goradora  Propagagdo Saide Cortrae s ke | (Aot s Exosioase Fortogoradora | o SR Se iy :;z:ml- Tipo de Exposicio e | suninmniie | e ram| sl | e perkss Conirle | Tipode Exposicio
Exighncia do I " Exigénca de Exighneia do
& Ergondmico Fosturas 8 Atividade Meio ambiente Problemas de coluna Naa Permanente 14 Ergondmico Posturas 14 Atividade Laboral Meio Problemas de coluna Nao Permanente 1 Ergondmico Posturas. 1 Atividade Meio Problemas de coluna Nio Permanente
inadoquadas. Laboral ] inadequadas ambiente inadoquatas Laboral | ambienie
Avaliagao dos Riscos | Avallagdo dos Riscos 7 Avaliagao dos Riscos
Descrigio do Agente| Tipo e Avaliagio | Ponios de Medigdo Data | TipodeExposigo  Mediglo Limite de Tolerancia Descrigio do Agenta | Tipo de Avaliagdo | Pontos do Medigo Data Tipo do Exposigio | Mediglo Limits do Tolerdncia Descrigao do Agente| Tipo de Avaliagao | Pontos de Mediglo Dota | TipodeExposice  Medicao Limite de Tolerancia
FICHA DE_CAMPO ICHA DE_CAMPO
FOLHA: 14 SECRETARIA: SEMAC FUNGAD: lluminado ” N DE 1 FICHA DE_CAMPO
FOLHA: 05 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Auxillar administrativo " DE FUNCIONARIOS: 2 Habituais: Criar o prok 3 Exupe do Cracio ndcar o equpamerics recessarcs gara 3
= - o plano geralde sl mesa s luz, bem como & afinacao dos masmos: FOLHA: 18 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Professor Ed.Goral | N* DE FUNCIONARIOS: 1
Descrigdo das atividades Habituais: Auxil variadas de uma blico. dades o o
preparar op mesa; executar el : s dodion HebRasko: i et ondoh
+ S TSR D _ Reconhecimento dﬂl Riscos do aluno,
Medidas de | ol
Quant. Por Descrigsodo | Servidores. Fonte Meiode  Possiveis danos & Quant Por i Descrigio do s-mdmu o Meio de Possivels  Medidas de Controle Reconhecimento dos Riscos
Fungao | Agente Ambiental Agants  Expostos-N° geradora | Propagagho Saudo Conmele Tipa da Exposicho: Fungdo gente Ambiental Agents  Expostos-Ne OO 0e8GON | b iacso | danosaSaide  existentes Tivo &4 Exposicho NeEin %
exist o Quant. Por Descrigiodo | Servidores  Fonte Melods  Possiveis danos & R | renueeainss
5 & Exigéneia de Adlividade Posturas Atividade Laberal | Meio ambienie | Problemas de. Nao Evertul Fungio  Agente Ambiental Agente Exposios - N°  geradora Propagagdo Saude gt
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Avaliago dos Riscos pripseepuy Evertual Inadequadas Laboral | ambiente
- , ! | |
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Avallagdo dos Riscos : = ¥ E - v ¥
Descricso do Agents | Tipo de Avaliagdo Pantos de Medicao Data Tipo de Exposicio Medigao Limite de Tolerancia
FICHA DE_CAMPO FICHA DE CAMPO EICHA DE CAMPO
FOLHA: 25 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Impressor tipografica N* DE FUNCIONARIOS: 1 T R e
: : . 5 21 : : 1
FOLHA: 06 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Auxillar do Escritério N4 DE FUNCIONARIOS: 1 o Py g e 7 = GAO: Prog NeDE
5 Habituals: Executa ples & de di registro. contrale e correlatas. tividades Habituais: ‘organizar @ planejar L hows, 4 de uma
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Reconhecimento dos Riscos T | . _
T = Quant. Por Descrigiodo _Servidores  Fonte Melode  Possiveis danos 4 Reconhecimanto dos Riscos
QUINkPOr| ey | DCSCrIESOG0  Servidores | Fomt Melods | Possielsdamosa  MemeeRde e Fungdo  Agente Amblental | "o Expostos-N*  geradora | Propagagéo Saide Colmly | TirdnEmahie e il
Funggo Agents  Expostos-N°  geradors | Propagacao Sadde Quant. Por Descrigiodo | Sarvidores. Fente Melode  Possivels danos &
existentes Fungio ‘Agente Ambiental Agent Expostos-N°  geradora Propagagio Satde .E[E"::‘:::, Tipo de Exposigio
Exigéncia de '
1 Ergonomico Posturas 1 Atvidade Meio  Propiemas de coluna Nao Permanente. L - Auvaltido don Piecon = Exigéncia de Atividade .
inadoquadas Laboral | ambiente Dascrigo do Agenta Tipo de Avaliagso | Pontos deMediglo  Data | Tipo de Exposigao Madigao Limite de Tolerancia 1 Ergondmico Posturas 1 Labaral Meio  Problemas do ooluna Nao Eventual
= i inadequadas ambienio
Avaliagio dos Riscos - - . . - - - al = . =
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Descrigao do Agente | Tipo de Avaliagio | Ponlos de Medigdo Data  TipodeExposicio  Medicao Limits de Tolerdncia o ton Tooa
5 = 5 : : : = Descricho do Agente| Tipo de Avallagdo | Pontos de Medigho Data  TipodeExposigo  Medigho Limite de Tolerancia
FICHA DE CAMPO FICHA DE CAMPO FIGHA DE CAWPO
FOLHA: 26 SECRETARIA: SEMDEC FUNGRO: Secratario N DE FUNCIONARIOS : 1
FOLHA: 08 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Cadastrista K° DE FUNCIONARIOS: 1 FOLHA: 15 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Maquinista H° DE FUNCIONARIOS : 2 Desarigao das stividades Habituals: " 30 em curso que visem
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) Reconhecimento dos Riscos E Basonyreoonth dos Risoos Reconhecimento dos Riscos
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. he - r uant. Por  Agents oscri ervidores o de. vais danos .
Fungao Agents  Expostos-N°  geradora | Propagagdo Satde . Fungéo  Ambiental Agente Expostos-N°  geradora  Propagagdo Saide i T il Exposton apr Fontegeradora o Fh eS8 portis Dole | TsdER
Exighncia de Exigéncia de 28
1 Ergonbmico Posturas 1 Atvidode Msio  Problemas de coluna Ngo Permanente 2 Eondmico | Posturas 2 Atividade  Melo ambienta | Problemas de coluna Nio Eventual Outras situagdes Problemas de coluna.
Hadeg s e | g eonloi Laboral 1 Ergonomio  causadoras de 1 Alividae Meio Nao
— stress fisico elou Laboral ambiente Eventual
Availago dos Riscos Outras situagbes. piiy
de risco que Atividade Nio Eventual -
Descrigao do Agente | Tipo de Avaliagdo | Pontos de Medigdo Data | TipodeExposicio  Medicao Limits de Tolerancia 2 s | oo antis 2 oo | Méioarbiae: Quedas ) Avallagio dos Riscos )
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FICHA DE CAMPQ
FOLHA: 22 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Servigos Gerals " DE FUNCIONARIOS: &

Dnulk;n das atividades Habituais: Realiza rabalnos que auxliam o bon andamento do selor. awdia na mantagem e séparagho de materiais que s distibuidos para
afins alribuidas pelo superior hierdrquico.

Reconhecimento dos Riscos N
Medidas de
Quant. Por Descrigao do. Servidores Fonte Meio de Possivels danos &
Funclo | Agomto Amblenal | Caootie™ Expostos-N*  geradora  Propagacdo Sadde iciels | TeaBemipiicle;
Exigbreia do
& [Ergondmico Posturas L] Atividade: Meio Problemas de coluna Nio Permanente
inadequadas Laboral ambiente |
Avaliago dos Riscos

Descrigio do Agente  Tipo de Avaliagao Pontos de Medigao Data  Tipo de Exposicio Medigao Limite de Tolerancia

FICHA DE CAMPO

FOLHA: 23 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO: Sumnrhor de Palco  N* DE FUNCIONARIOS : 1
tividades Habituals: Planejar i petéculos teatrais durante elaborar a tabela de avisos,
- arisl comuniar ao corlra - 0gra a5 ineguardades ou problemas do manu(engo o
i i i o, maquinario, cendrio e figurings; instalar e reparar de luminagso,
adap! talagoes as exig sinar os rlleores o cokocar o chamados de ‘el ook’ conkome o
esquema de lluminago; instalar mesas o sopiniocat Ihos el © prjet 2 equpe do cacko;

indicar ‘operar 0s controk unidad fixas ou
méveis; consiruir, montar e desmontar MMMS movimentar corlinas de cena, cabos de mrandaw algapdo; msnm u rralaaros mwmsnlus do ﬂﬁﬂano durants os
espataculos; responsabilizar-se pelo sstor canotécnico @ de iuminagao; fazer 3 oulras atvidades correlatss
deleminadas pelo superior imediato,

Raconhecimento dos Riscos

Quant. Por

Descrigo do | Servidores Meio de Possivels  Medidas de Controle
Fungia | Agente Ambiental Mgonte | Expostos - Ne FOMegeredora L oRllR | anos A Saide ey Tipo de Exposicio
Exigéncia de
Ergondmico Posturas Atividade Laboral Meio ambiente  Problemas de Nao Eventual
1 Inadequadas 1 coluna
Avaliagdo dos Riscos
Pontos de Medigio Data

| Doserigho do Agente  Tipo do Avallagao

Tipo de Exposicio Medigio Limite de Tolerincia

FICHA DE CAMPO

FOLHA: 24 SECRETARIA: SEMAC FUNGAO NeDE A 1
Descrigho das atividades Habituals: Operam sistemas. o i i 60 0 6 o d A
de dadas, recursos O . registros de erros, (cpu), recursos de

aplcalvos.Assequram o funcionomento do harduare e 6o software; garamm @ Seguranca das informagtes, por oo de copias de seguianca o e TR

prescito, i Aenderm chentes e usudrios, onientando-os na ulilizacao de hardware e
soltware
Reconhecimento dos Riscos. |

Medidas de

Quant. Por Dllcli;hdn Servidores Fonte Meio de Possivels danos &

Funclo | Agonte Ambiental Expostos-N°  geradora | Propagacdo Sadde Cobaud, | oo deExpeaipho
‘existentes
Exigéncia de
1 Ergendmico Posturas 1 Atividade Meio Problemas de coluna Nio Permanente
inadequadas Laboral ambiente
Avaliagdo dos Riscos
Descrigao do Agente  Tipo de Avaliagdo Pontos de Medigao Data Tipo de Exposigio Medigao Limite de Tolerdncia

FICHA DE CAMPO

FOLHA: 25 SECRETARIA: SEMAC

tividades Habituais:
aordem

FUNGAO: Vigia N° DE FUNCIONARIOS 1

de vigitinia, bens publi
dolocal.

regras de conduta

Reconhecimento dos Riscos

‘OMIIII. Por Agente Descrigdo do Servidores Meio de Possivels danos & Medidas de
Fungéo | Amblental Agente  Expostos-He PO 90O propagacs, Saide  Conrole oristentes T1PO Ue Exposicio
Exigéncia de
Posturas Atividade Néio. Permanente
1 Ergondmico inadequadas 1 Laboral Meio Prablemas de coluna
‘ambiente
Outras situagdes
de risco que o
1 Acidentes  poderdo conlribuir 1 Atvidade ambiente Acidentes Nao Eventusl
para a ocorréncia Laboral
de acidentes
Avaliagdo dos Riscos
Descrigho do Agenta|  Tipo de Avaliagdo | Pontos de Medigdo Data | Tipo de Exposiclc Modigdo Limite do Tolerancia
ORNOGRAMA DE EXECUCAO
Més | Dezembro/2010 |  Janeiro/2011 Fevereiro/2011

Semana| 1|2 |3 |41 (2(3)|4|1]2]3 (4

Explanacéo do Programa. a Adm. da
SME

Explanacio do Programa a Chefia

Reconhecimentos dos Riscos

Estabelecimento de Prioridade p/
Avali

Avaliagdes dos Riscos

Inicio dos Treinamentos

Implantagio das Medidas

Monitoramento

INFORMACOES BASICAS

Obs.:
[Avaliacio dos Riscos, Inicio dos Trei Ao das Medidas e M
locorreriio no periodo de Jan a Dez/2011.
11 CLASSIFICACAO DOS AGENTES DE EXPOSICAO DOS DIVERSOS
CARGOS/FUNGOES
ANEXO 1

Quadro de Legenda de Prioridade de Implantacio de Medidas de Controle ¢ de
Monitoramento da Exposicdo aos 0s Ambientais
Concentragio / Intensidade em situagio de risco grave e iminente
Situagdo de alto risco com exposi¢do aguda ao agente e possibilidade real e imediata de le-
. s@o e, até mesmo de morte. A operagio scra interrompida e serdo adotadas medidas de con-
trole imedi independ dai ou 40 de exposi¢do na jornada de
trabalho.

Concentracio / Intensidade maior que o limite de tolerancia / dose e fora de
situagiio de risco grave e iminente

Situagdo de risco com exposigdo cronica e possibilidade real de lesdo médio e longo prazo.
! Serdo tomadas agdes de controle tais com redugdo da jornada de trabalho, utilizagdo de
equipamento de protegdo, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes.

Concentracio / Intensidade maior que o nivel de acfio e menor que o limite de
tolerdncia / dose

Situagdo de risco médio com exposigdo cronica e possibilidade remota de lesdo ao longo

prazo. Serdo tomadas agOes preventivas para minimizar a exposigdo e identificar possivel
susceptibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periédicos, utili-
zagdo de equipamentos de protegdo.

Concentracio / Intensidade menor que o nivel de agdo
D De baixo risco com exposigiio cronica e possibilidade remota de lesdo ao longo prazo.

Sera mantida agdo de rotina tais como: acompanhar o monitoramento ambiental e a evolu-
¢do de exposigdo ao agente durante a reavaliagio do Programa - PPRA

Concentraciio / Intensidade maior que o limite de tolerdncia / dose e fora de
situagdo de risco grave e iminente

Situagdo de risco com exposi¢ao cronica e possibilidade real de lesdo médio e longo prazo.
! Serdo tomadas agdes de controle tais com redugio da jornada de trabalho, utilizagio de
equipamento de prote¢do, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes.

Concentracio / Intensidade maior que o nivel de agdo e menor que o limite de
toleréincia / dose

Situagdo de risco médio com exposi¢do cronica e possibilidade remota de lesao ao longo

prazo. Serdo tomadas agdes preventivas para minimizar a exposigao e identificar possivel
susceptibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periodicos, utili-
zagdo de equipamentos de protegdo.

Concentragio / Intensidade menor que o nivel de agfio
De baixo risco com exposigio cronica e possibilidade remota de lesdo ao longo prazo.
Sera mantida ago de rotina tais como: har o i > ambil 1 e a evolu-

¢dio de exposigio ao agente durante a reavaliagio do Programa - PPRA

12 PLANEJAMENTO ANUAL

PLANEJAMENTO ANUAL
METAS

PRIORIDAD

Ana]lsar todos os pedidos de Insalubridade
d0 de agentes extintores na SEMAC
Visitar os setores, fornecendo do uso correto do EP1

Reunides para apresentagdo do PPRA
Analisar todos os Comunicados de Ocorréncia Funcional

Avaliagdo do PPRA
Implantagio de Ordens de Servigo, alertando os empregados sobre os riscos
existentes nos locais de trabalho

o |a=ololea=E

SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PPRA

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

SEMTRE - PMP

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOVEMBRO - 2010

PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.

B — Medidas executadas com prazo entre 3 e 6 meses.
C — Medidas executadas no periodo de um ano.

13 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DA ACAO

No Programa de Prevencio de Riscos A

is se engloba as etapas:
a) Descrigdo das atividades;

b) Avaliagao dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

¢) Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

d) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

e) Registro e divulgagdo dos dados.

14 REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro de dados serd composto de relatorios de todas as etapas, laudos técnicos de
avaliagio ambiental e registro de treinamentos. Os dados obtidos nas ctapas do Programa deverdo ser
mantidos por um periodo minimo de 20 anos, conforme a legislagao.

Os dados estario a disposigdo dos i dos e sua lgagio serda efetivada por
memorandos & Administragdo, aos Secretirios Municipais, & CIPA e nos programas de treinamento.

15 ANTECIPACAO DOS RISCOS

A antecipagdo visa identificar os riscos potenciais a saude do trabalhador.

A fase de identificagdo dos riscos ambientais teve inicio no decerrer do projeto basico e do
detalhamento da unidade de trabalho. Fase em que se criam as “Fichas de Identificagdao” de todos os
riscos potenciais de ocorréncia de acidentes e/ou doengas do trabalho ou profissionais.

A ipagdio aos riscos deve ser também efetivada em projetos de novas
instalagdes e modificagdes de projeto. Todas as medificagdes de processo e/ou instalagdes deverdo ser
precedidas por uma andlise de risco, desenvolvida por uma equipe multidisciplinar coordenada por
especialista em Seguranga de Processos, que analisa os riscos potenciais que estdo expostos os
empregados e as instalagdes, quanto a sua integridade fisica e de salde, bem como aos aspectos
ambientais.

16 FORMAS DE AVALIACAO

O PPRA, durante a sua impl 30 e acc I devera ser avaliado através de
reunides com a participagio de representantes dos empregados, dire¢do da Secretaria ou representantes,
membros da CIPA e membros do SESMT.

Outra forma de avaliagdo do PPRA ¢ por intermédio de planilhas de Auditoria, em formato a
critério do SESMT, onde sio verificados os diversos itens referentes ao PPRA.

Observagdes Gerais
A Secretaria Municipal de A¢ido Cultural (SEMAC) se compromete a:

a) Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histdrico técnico e
administrativo do PPRA.
b) Manter este registro por um periodo de no minimo 20 anos.

Nota:

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou
seus representantes, e para as autoridades competentes.

Os servidores interessados terdio o direito de apresentar propostas e receber informagdes e
orientagdes a fim de assegurar a protegdo aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA.

A Secretaria devera informar aos servidores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos. A Secretaria devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais, nos
locais de trabalho que coloquem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais servidores, os
mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior
hierdrquico direto, para as devidas providéncias.

19 CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA - PPRA

Os pmcedrmentos e paramerros utilizados neste PPRA-2010, atendem as normas legais vigen-
tes e as is e internacionais de e Medi do Trabalho. Os mesmos
podem ser alterados a qualquer tempo, especialmente no caso de quaisquer revisdes oficiais que ve-
nham a substitui-los.

As dividas que surgirem deverdo ser resolvidas
SESMT, Secretério Municipal de Administragéio,
Técnicos de Seguranga do SESMT.

entre a Coordenadora Geral do
iro de Seguranga do Trabalho e equipe de

Responsavel pelas Analises Ambientais:
Vicente Oliveira Ton

Técnico de Seguranga do Trabalho

SESMT - PMP

Coordenadora das Anilises Ambientais:
Carmen A. Herrera Gongalves

Engenheira de Seguranga do Trabalho do SESMT - PMP
Coordenadora do SESMT — PMP

Rosangela Maria Rizzolo Camolese
Secretdria Municipal de Ag¢ao Cultural

Prof. Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragio

Piracicaba, 30 de Dezembro de 2010.

1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA: SEMTRE

Classificagao Nacional de Atividade Econémica(CNAE):84.11-6

Grau de Risco: 01 (Hum)

Numero de Funciondrios: 37 (Trinta e sete)

CNPJ: 46341038/0001-29

2 ENDEREGO

Rua Voluntarios de Piracicaba, N° 728

Bairro: Centro

Piracicaba — SP

Telefone: (19) 34372222

Nota 1. Empresa de Administragdo Plblica que se caracteriza por desenvolver varias
atividades em diversos ramos de complexidade variavel, e também com grau de risco
variavel de 1 a 4, com ndmero total de empregados entre 5.622 na administragao direta,
podendo chegar a 7.000 associando os terceirizados, os contratados por empreita e etc.,
estando desta forma obrigada a manter CIPA, que se encontra efetivada e ativa.

Nota 2: O SESMT devera manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se
como agente multiplicador, estudando suas solicitagbes, propondo solugbes corretivas e
preventivas, do ponto de vista Médico Ocupacional.

OBJETIVOS DO SESMT-PMP

As atividades dos profissionais integrantes do SESMT-PMP séo essencialmente
prevencionistas, embora nédo seja vedado qualquer atendimento, incluindo o de
emergéncia, quando se tornar indicado e necessario.

INTRODUGAO:

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislacéo disposta nos Art. 168 e 169, da
segéo IV do capitulo V do Titulo Il da CLT, dada pela redagédo das Leis 7.856 de 24 de
outubro de 1989 e 6.514 de 22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada
pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 e
aprimorada pela Portaria n° 24 de 29 de dezembro de 1994 (Normas Regulamentadoras -
NR's), aplicando-se por analogia no casc de omissdes quanto a aspectos de saude
ocupacional da Lei Municipal 1972/72, elaboramos o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA - NR 09), que & parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas
da empresa no campo da preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em
especial com o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO) previsto
na NR 07.

Observagao: A Norma Regulamentadora n° 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), visando a preservagao da salde e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipagio, reconhecimento, avaliagéo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragéo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, tera carater de prevencéo, rastreamento e diagnostico precoce
dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica.
Aaplicagao do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos e Servidores,
devera constatar a existéncia de casos de doengas profissionais ou a possibilidade de
surgirem danos irreversiveis 4 salide dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servidores municipais devidamente registrados
na Prefeitura Municipal de Piracicaba, temporarios, definitivos, comissionados e efetivos,
assim como aos trabalhadores terceirizados efou com outras modalidades de contratagao
desde que estejam prestando servigos mediante contratagdo de outras pessoas juridicas
efou a mando.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 31 de dezembro de 201(5

INTEGRAGAO PCMSO E PPRA:

Este PPRA tem como base os riscos & salde do trabalhador, portanto é imperioso que se
desenvolva junto ao PCMSO 2010.

Este PPRA, como todos os outros, sera reavaliado anualmente em reunido conjunta com
s responsaveis pela elaboragdo do PCMSO, podendo ser alterado a qualquer momento,
sempre gue necessario conforme ocorram mudangas das estruturas da Prefeitura e/ou de
métodos e processos de trabalho efou avangos tecnologicos relacionados as atividades
de trabalho.

Os orgaos técnicos normativos da Prefeitura deverao considerar prioritariamente a
SAUDE e a SEGURANGA no desenvolvimento de métodos de trabalho, equipamentos,
estabelecimento dos locais de trabalho, atribuicdes de atividades e demais itens
operacionais, quer sejam do ambiente e/ou das condigdes de trabalho.

RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR AGAO DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS E/OU EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS
SETORIAIS NOMEADAS

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Satide Ocupacional da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba no seu todo e nas respectivas secretarias mediante a variagdo da
complexidade e caracteristica do risco de exposigao ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho.

3) Auxiliar na elaboragdo, implantagéo e execugéo deste PPRA.
4) Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA.

5) Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibigbes que os empregados devam conhecer e cumprir.
5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de
protegdo adequados: EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL) e implantagao
de EPC (EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA) em maquinas, equipamentos e
demais protegdes em locais com exposigdo dos empregados a riscos de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais.

6) Orientar e conscientizar sobre saude, seguranga e meio ambiente de trabalho por meio
de cartazes, comunicados, meios eletrdnicos e através de didlogos de seguranca -
pequenas reunides antes do inicio do trabalho entre encarregados e empregados sob
supervisdo da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) e outros 6rgaos normativos, quando necessarias e

indicadas pelo SESMT-PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigSes de risco
grave e iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas
obras ou servicos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas
€ indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagdo de Ocorréncia
Funcional (COF) quando indicado.

13) Promover treinamento como instrumento de informagéo e formag@o para todos os
Chefes e Coordenadores efou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que
constantemente deverdo envolver-se nos aspectos deste programa de prevengéo.

14) Custear (comprovadamente) sem énus para o Servidor (empregado), com recursos
proprios do orgamento da Secretaria de lotagéo, através de recursos néo vinculados ou
relacionados a sistemas efou a programas Federais ou Estaduais, todos os
procedimentos relacionados ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho.

16) Exigir cépia do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) relacionados as empreiteiras
contratadas e empresas responsaveis (empregadores) pelos trabalhadores terceirizados
ou gque prestem servigo a Prefeitura Municipal de Piracicaba que venham a desenvolver
atividades, antecedendo o inicio destas, para que oportunamente possam ser feitas as
verificagbes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente que os mesmos sejam
efetivamente disponibilizados e cumpridos. Exigir copia do PCMAT (Programa Condigdes
& Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgao) da Construtora Principal.

17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (FICHA INFORMAGAO
SEGURANCA PRODUTOS QUIMICOS) de todos os produtos, impondo como condigdo
de compra o envio de copias das FISPQ para o engenheiro responsavel pelo PPRA.

18) Garantir a aquisicdo de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) custeados
(comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do
orgamento da Secretaria de lotagédo, através de recursos nédo vinculados ou relacionados
a sistemas efou a programas Federais ou Estaduais, de acordo com a indicacdo do
SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario efou indicado.

19) Garantir a disponibilizagdo de E.P.C's (Equipamentos de Protegdo Coletiva) nos
ambientes e postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizagdo de Condigoes de Trabalho dentro de aspectos
ergondmicos adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica,
Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais
saudavel possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do
aspecto moral, social, mental e fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a
saude integral dos Servidores e demais trabalhadores que atuam no ambito da Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

IMPORTANTE: Nosso entendimento tem como base a Constituigdo Federal, visto
ressalvar no art. 40, §1°, |, as doengas decorrentes de atividade profissional, “como
previsto na lei”, ndo determinou que apenas a “lei administrativa® em sentido estrito
poderia prever essas enfermidades,deixando de distinguir entre leis administrativas e leis
trabalhistas. Assim, /be eade ratio, ubieadem jus, quer dizer, “onde ha a mesma razdo,
deve existir o mesmo direito”. Assim, todos as recomendagdes e providéncias necessarias
de Saude e Seguranca feitas aos contratados pela CLT sao aplicaveis aos estatutarios, e
vice e versa. Entendemos que inexistem duas espécies de ser humano. Para o SESMT
nédo existe o “homo sapiens celetistus”, que trabalha sob o regime da CLT, e o “homo
sapiens estatutarius”’, que trabalha sobre a lei municipal. Do ponto de vista de Salde
Ocupacional, entendemos que somos todos seres humanos, independente do regime de
contratagdo a que estamos vinculados, pois somos dotados da mesma fisiologia. Desta
feita, € nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalho a
integridade fisica e mental do Servidor. Diferencia-los seria um tratamento indigno a
pessoa humana. O artigo constitucional citado, embora juridicamente de eficacia contida,
temos que a norma do art. 40, inciso |, da Constituigdo € norma de principio de plena
aplicabilidade aoc principio da isonomia, inserto no texto constitucional. Isso nos remete ao
entendimento de considerar como obrigatéria determinagdo para se prevenir doengas
para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutario, pois desconsidera-la
relativamente a um servidor estatutario por falta de regulamentagdo local, afrontaria a
igualdade que o legislador constitucional visou resguardar. Assim, ndo havendo uma lei
municipal especifica, até mesmo por entendermos ser desnecessario, visto ja ser
consagrado o uso deste entendimento por analogia em Satide Ocupacional, o SESMT-
PMP assume plenamente este entendimento em beneficio ao Servidor Municipal, desde
01/01/2005, todavia entende como necessario apresenta-lo expressamente no PPRA a
partir desta edigao.

RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (EFETIVOS, COMISSIONADOS, CLTs e
etc.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

. Colaborar, divulgar e participar do PPRA;
. Comunicar ao seu superior hierdrquico sobre fatos ou ocorréncias que possam
indicar riscos, incluindo de acidentes, & sua satide ou a de outros servidores;

. Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pela Prefeitura (empregador);

. Usar os EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), que deveréo ser adquiridos
com RECURSOS DA SECRETARIA DE SUA LOTAGAO, CONFORME ESPECIFICAGAO
DO SESMT-PMP e que por elas devem ser fornecidos efou substituidos sempre que
necessario e/ou indicado, sob treinamento e orientacao da equipe do SESMT-PMP;

. Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR e deste PPRA.
OBSERVAGOES:

1) Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/empregado ao cumprimento
do disposto acima.

2) O ndo cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho acarretara ac empregador a aplicagao das penalidades previstas na
legislagéo pertinente.

3)  As dividas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das Normas
Regulamentadoras NRs (Ministério Trabalho e Emprego) e deste PPRA, serdo decididos
pela Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho (SSST) efou Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

FATORES DE RISCO —(Conforme NR-9 - Legislagdo Complementar — Portaria 25,
29/12/94 -Tabela )

Sé&o aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de
acidentes conforme item 9.6.2 NR-9 (O conhecimento e a percepgdo que os
trabalhadores tem do processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo
os dados consignados mapa de riscos, previsto na NR 5, deverao ser considerados para
fim de planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases isolados ou
interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho) os quais em razdo de sua natureza,
intensidade, concentragio e tempo de exposi¢do, podem causar danos a salde dos
servidores expostos.

+ AGENTES FiSICOS: Ruidos, vibragoes, pressdes anormais (atmosférica), temperaturas
extremas (frio, calor), radiagoes ionizantes, radiagdes néo ionizantes, infra-vermelho e
ultra-som.

+ AGENTES QUIMICOS: Substancias simples ou compostas (produtos) que possam
penetrar no organismo pelas vias respiratorias, pela pele efou mucosas e pelo trato
gastrointestinal: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas,
bacilos, protozoérios que possam contaminar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas e movimentos corporais inadequados do ponto
de vista da antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento e transporte
manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
imposigdo de ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, situagdes causadoras de stress fisico e/ou
psiquico, Disponibilizagdo de adequados dispositivos de trabalho; Verificar equipamentos,
controles e mostradores dos diversos equipamentos disponibilizados para controle pelos
trabalhadores; Orientaga@o quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho (DORT); Verificar e orientar o
arranjo fisico (Layout) e organizagdo do trabalho; Verificar os fatores de exposigdes
ambientais; Verificar formas dos trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas
de relacionamento interpessoal e hierarquico, visando prevengdes de aspectos que
possam afetar a ordem ergondémica nos aspectos Moral, Fisico e Mental.

+ AGENTES DE ACIDENTES MECANICOS: Arranjo fisico inadequado; maquinas e
equipamentos sem protecao; ferramentas inadequadas ou defeituosas; iluminagéo
inadequada, probabilidade de choque elétrico; probabilidade de incéndio ou exploso;
armazenamento inadequado; animais pegonhentos e outras situagdes de risco que
poder&o contribuir para a ocorréncia de acidentes.

ACOES PRIMARIAS DE SAUDE

1- Promog&o da salide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, filmes,
videos, etc.), visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que
resguardem e mantenham a satde em seu sentido mais amplo.

2- Protegao a saude, prevencao de doengas e acidentes de trabalho:

Sao medidas que visam evitar a deflagracdo de doengas ocupacionais e Acidentes de
Trabalho, através de orientagbes gerais sobre: higiene fisica e ambiental, dominio
consciente das agoes produtivas, usc de equipamentos de protecao individual, adequagao
de protegdes coletivas em locais de trabalho, equipamentos, maquinas, etc.

IDENTIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagdo a salde do trabalhador decorrente de sua
exposi¢do a agentes ambientais efou da condi¢do de trabalho e na forma da sua
execugdo, sempre relacionados com sua atividade ou local de trabalho, 0 mesmo devera
ser afastado da fungéo ou recolocado em fungdo compativel com suas limitagdes, até que
as medidas de controles ambientais efou de atribuigbes sejam adotadas no local de
trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham
voltado & normalidade ou ainda elucidados e excluidos. A critério do médico Coordenador
do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade normal, devidamente protegido
através de E.P.Ls, considerando a impossibilidade da total eliminagéo do agente nocivo do
ambiente e se esta providéncia efetivamente eliminou condigdo de exposigéo ao risco
verificado.

CLASSIFICAGAO
CARGOS/FUNGOES

DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIVERSOS

Sao previsoes tedricas que devem ser complementadas segundo o local e caracteristicas
em que é realizada a atividade, em tempo de exposigao e possibilidade de neutralizagao
com EPC's (Equipamentos de Protegao Coletiva) e/ou EPI's (Equipamentos de Protegao
Individual). Deve ser complementada considerande os dados do PPRA , conforme
ANEXO I.

ANEXO | - Classificagdo dos principais riscos ocupacionais dos diversos
cargos/fungdes de acordo com a sua natureza principal e respectiva avaliagdo
qualitativa preliminar.

v Chefe de setor. Palestras em escolas, instituicdes e empresas, capacitagdo de
pessoas interessadas através de treinamentos, eventos, visitas a empresas para
cumprimento de cota obrigatéria do Programa do Primeiro Emprego, programagio de
cursos de padeiro, jardinagem, costureira, dentre outros no setor de Qualificagéo,
respectivamente na Economia Informal com tramites de Entrevistas, Visitas rotineiras para
acompanhamento das exigéncias, o setor Banco do Povo onde realiza-se empréstimos e
apoio financeiro aos cadastrados nos programas e por fim o Centro de Apoio ao
trabalhador (CAT) onde o chefe de setor realiza contato com empresas, organiza todo o
setor para divulgagéo de vagas de trabalho, recrutamento e acompanhamento junto a
empresa contratante.

v Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo: Responsavel geral do Nicleo de
Apoio administrativo, supervisiona e coordena o setor quanto a documentagoes, horarios,
prioridades, solicitagbes, dentre outros, participa das reunides do Gabinete e programa,
convoca e ministra reuniées no setor quando necessario.

v Copeira: Faz café e cha utilizando fogdo doméstico, utiliza eventualmente o forno
para assar tortas e bolos, liquidifica alimentos para sucos e outros e também é de sua
responsabilidade a limpeza didria do local e faxina geral semanalmente.

v Encarregado de equipe: Exerce fungdo de chefia relacionados a assuntos
provenientes do Gabinete da Secretaria Municipal, tem total conhecimentos dos tramites
documentais do Gabinete da SEMTRE, trabalha em total parceria com o Assessor do
Gabinete.

v Escriturdrio: Exerce as atividades de compra da Secretaria, coletando pregos e
servigos, aplicam planilhas para pesquisas de pregos no mercado, cadastram as
informagoes, verificagao a consisténcia das informagoes e participam de treinamento das
atividades de campo, prestam atendimento a usuérios de servigos quanto a area de
trabalho, emprego e renda, realizam operagbes com documentos dos interessados,
manuseiam documentos arquivados, por fim exercem atividades de rotinas
administrativas de acordo com o setor e/ou departamento onde for requisitada.

v Motoarista: Dirige veiculo leve efou tipo Perua Kombi, manipulando os comandos e
conduzinde-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher
cargas. Para tanto, vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de
suas condigoes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a
localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde serédo efetuadas a carga e descarga
de mercadorias para dar cumprimento a programagao estabelecida; liga o motor , girando
a chave de ignigéo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do veiculo; dirige o
veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do trénsito e a sinalizagao
para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das
mercadorias , comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o 4 garagem para permitir a manutengdo e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade com a equipe de assistentes sociais e
outros para recolhimentos de pessoas com necessidades sociais.

v Programador Jinior. Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranga das informagées, por
meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso
légico de usudario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e
usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspecionam o ambiente
fisico para seguranga no trabalho.

v Secrefdria: Presta servigos relacionados a documentos da SEMTRE para a
Secretaria municipal, prestam atendimento a usuarios de servicos guanto a area de
trabalho, emprego e renda, realizam operagbes com documentos dos interessados,
manuseiam documentos arquivados, por fim exercem atividades de rofinas
administrativas de acordo com o setor efou departamento onde for requisitada, dentre
outros.

v Secretdria Municipal: Promove a execugdo das propostas politicas, promove a
execugdo das propostas administrativas, gerencia e € responsavel pela toda Secretaria,
solicita reunides quando necessario, dirigem e administram um governo municipal, de
uma pasta (Secretaria) ou orgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais,
acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o
bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das institui¢des.

ESTRUTURA DO PROGRAMA PREVENGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS — PPRA
1)  Planejamento Administrativo
1.1) Meta Administrativa:

Assumir compromisso com o processo de mudanga e melhoria continua das condigdes de
seguranga, saude ocupacional e das condi¢des de trabalho nas diversas unidades
municipais, promovendo os investimentos necessarios de curto, médio e longo prazo para
sua execugao.

1.2) Estratégia de Agédo:

Envolvimento de todos os servidores com o Programa, especialmente os Secretarios
Municipais, os ocupantes de cargos de todos os niveis gerenciais e as liderangas nos
locais de trabalho.

Garantir que os procedimentos técnicos definidos sejam divulgados e assimilados por
todos os servidores municipais, em cada fungéo e nivel pertinente, para que os mesmos
sejam conscientes quanto as consequéncias potenciais do ndo atendimento aos
procedimentos operacionais proposto no Programa.

Reunides periddicas com membros do SESMT para anélise do Programa abordando
necessidades e alteragoes.

Estabelecer mecanismos para que todos os servidores sejam qualificados, treinados e
familiarizados com as tarefas relacionadas com o Programa.

2) Planejamento de Execucao:

2.1) Meta de Execugao:

Toda e quaisquer necessidade quanto a Seguranga e Salude preventiva para os
funcionarios da Prefeitura estardo sendo orientado, documentado e executado pela
equipe de Técnicos em Seguranga do Trabalho que estdo lotados no SESMT e/ou em
algumas SECRETARIAS, como foi solicitado e recomendado pela Engenharia de
Seguranca aos Secretarios Municipais, portanto a supervisdo da Engenheira em
Seguranca do Trabalho designara direcionamento e subsidios a todos quanto as
atividades de campo e documentagdes, (COF's, CAT's, Requerimento de
Insalubridade/Periculosidade, Analise de Postos de Trabalho, Acompanhamento de Frente
de Servigos, dentre outros.

2.2) Prioridade — Cronograma:

GRUPO 01: Margo a Junho — 2010 - (SME, SMS, SEMUTRI, SEMOB, SEMA e SEDEMA)
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GRUPO 02:Julho a Setembro-2010-(SEMUTTRAN,GCM,SEMAC, SELAM, SETUR e
SEMDEC)

GRUPO 03: Outubro a Dezembro — 2010 — (SEMAD, SEMDES, SEMTRE, PG, SMG e
SEMFI).

2.3) Metodologia e Estratégia de Agao

Sera aplicada a metodologia de Grupo Homogéneo de Exposigao — GHE: como ha na
Prefeitura varios cargos/ambientes de trabalho e estes estdo dispersos pelo municipio,
serda adotado para avaliagbes ambientais o sistema GHE (segundo a NR 22),
apresentando a tabela com o niimero de trabalhadores a serem amostrados em fungao do
numero de frabalhadores do GHE (base no manual da NIOSHI - Ocupational Exposure
Sampling Strategy Manual) e observando os seguintes elementos: tarefa,
fungdes/atividades e /ou agentes ambientais presentes no local.

- antes de iniciada a Etapa de Recenhecimento, classificar-se-o as fungdes selecionadas
em ordem decrescentes de importdncia para as analises.

-elaboragao de uma tabela que demonstre a quantidade de fungbes selecionadas por
Secretaria (0 GHE serd elaborado por fungdes).

Forma de registro, manutengdo e divulgagdo dos dados estdo definidas no
Desenvolvimento

do Programa — PPRA.

PPRA- ETAPAS:

1) Antecipagéo dos Riscos Ambientais

2) Reconhecimento dos Riscos Ambientais (Qualitativas e Quantitativas).
3) Estabelecimento de prioridades e Metas de Avaliagbes e Controle.

4) Avaliagdo dos Riscos Ambientais.

5) Implantagéo de Medidas de Controle e Avaliagio de sua eficacia.

6) Monitoramento da exposigéo aos Riscos Ambientais.

7) Registro e divulgagio dos Dados.

8) Fichas de Reconhecimento dos Riscos por fungéo.

ETAPA 1- Antecipacao dos Riscos Ambientais

Visara identificar os riscos que poderdo ocorrer no ambiente de trabalho, ainda na fase de
projeto, de instalagdo, de antecipag&o, de modificagdo ou substituigdo de equipamento ou
de processo de prevendo os riscos futuros. Aplicando os conhecimentos de seguranga e
medicina do trabalho, de modo a reduzir ou até eliminar os riscos & saude e integridade
do trabalhador. Para essa etapa sera implantada no Sistema Administrativo uma Instrugéo
Normativa que estabelecerd normas e procedimentos para andlise de seguranga do
trabalho e saude ocupacional nos anteprojetos € métodos ou processos de trabalho.
ETAPA 2- Reconhecimento dos Riscos Ambientais conforme NR 9, item 9.3.3
(Analises Qualitativas e Quantitativas- seguira cronograma por Secretarias)

Esta etapa tem a preocupagdo com os riscos presentes, avaliando profundamente o
processo, matérias primas, produtos intermediarios e finais, condigbes de processo,
métodos de trabalho e equipamentos.

O reconhecimento dos riscos ambientais deverd conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:(sera por fungdo/ambiente de trabalho).

a) a sua identificacéo;

b) a determinacio e localizagio das possiveis fontes geradoras;

c) a identificagéo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacao dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) a identificagéo das fungdes e determinagéo do numero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizag@o das atividades e do tipo da exposi¢ao;

f) a obtengdo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel comprometimento
dasatide decorrente do trabalho;

g)os possiveis danos & salide relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literaturatécnica;

h) descrigdo das medidas de controle ja existentes.

Sera realizada a identificag@o de diferentes formas em que possa ocorrer a exposigéo

aos agentes ambientais aos servidores. A andlise do tempo de exposigdo ocupacional
setraduz a quantidade de exposicdo que ocorre ao longo da jornada de trabalho,
conformePortaria 3.311/89 Ministério Trabalho e Emprego:

Atividade dos Servidores- TEMPO DE EXPOSIGAO

Eventual
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposigéo) com os riscos no ambiente de
trabalho durante a jornada diaria acontece de modo esporédico.

Intermitente
E guando o contato do trabalhador (tempo de exposigéo) com os riscos no ambiente de
trabalho durante a jornada didria acontece de modo ndo-continuo apresentando varias
interrupgoes.

Permanente
quando o contato do trabalhador (tempo de exposigdo) com os riscos no ambiente de
trabalho durante a jornada diaria acontece de modo continuo.

ETAPA 3 - Estabelecimento de Prioridades e Metas de Avaliagao e Controle

O critério a ser aplicado para determinar as fungdes/ambientes de trabalho prioritarios
para as realizagdes das avaliagdes ambientais apds a etapa de reconhecimento sera a
analise:

« do tipo do agente,

« da gravidade dos possiveis danos a satde relacionado ao risco,

« se 0 agente promove situagdo de risco grave e iminente,

+ do numero de servidores exposto ao agente,

- do tempo de exposigdo e a forma de contato e

« da existéncia de protegao.

NR 15 da Portaria Ministério Trabalho e Emprego n° 3214/78, Anexo 3, Quadro 3:

TIPO DE ATIVIDADE

Trabalho em Repouso
(ex.:espera de comando)

Trabalho Leve

Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia)
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex: dirigir)

De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, principalmente com os bragos

Trabalho Moderado

Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas

De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentag&o.

De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentagao.
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar

Trabalho Pesado
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex: remog&o com pa)
Trabalho fatigante.

Na etapa de reconhecimento nao serédo aplicados os limites de exposi¢des que as Normas
Regulamentadoras (expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego) determinam, e
também néo serdo empregados equipamentos de medigbes, as andlise serdo fundamentadas
no bom censo e na sensibilidade dos profissionais do SESMT.

A avaliagio ambiental tem como meta determinar concentragéo ou intensidade dos agentes
presentes na ambiente de trabalho, visando comparar com valores referentes as Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho, ou as Normas internacionais
aceitas pela legislagéo brasileira,

O controle dos riscos tem como objetivo de monitorar os cargos/ambientes de trabalho que
apresentarem:

« concentragéo de agente quimico maior que o limite de tolerancia, ou;

« intensidade dos agentes fisicos maior que a dose ou limite de tolerancia, ou;

+ os agentes com concentragaofintensidade entre o nivel de agdo e o limite de
tolerancia/dose, ou;

« agentes bioldgicos com risco a salide dos servidores

Nas fungbes/ambiente de trabalho que apresentarem exposicdo ocupacional serdo
implantadas medidas de controle dos riscos, levando em consideragdo as seguintes
prioridades:

Cc tragdo ou idade de risco grave e iminente:

Situagdo de alto risco com exposicdo aguda ao agente e possibilidade real e imediata de
lesdo e, ate mesmo, morte.

A operagao devera ser interrompida e serdo adotadas medidas de controle imediatas,
independente da intensidade ou concentragao de exposigio na jornada de trabalho;

« concentragao/intensidade maior que o limite de tolerancia/dose e fora de situagdo de risco
grave e iminente:

« situag@o de risco com exposicao cronica e possibilidade real de lesdo a médio e longo
prazo.

Deveréo ser tomadas agdes de controle tais como redugéo da jornada de trabalho, utilizagéo
de eauipamento de protecao coletiva e ou eauinamento de protecdo individual:

« concentragao/intensidade maior que o nivel de agao e menor que o limite de tolerancia/dose:
« situaga@o de risco médio com exposigao cronica e possibilidade remota de lesé@o a longo
prazo. Serao tomadas agOes preventivas para minimizar a exposicéo e identificar passivel
suscetibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periodicos,
utilizagio de equipamentos de protegdo.

« Concentragao/intensidade menor que o nivel de agdo: de baixo risco com exposi¢io crénica
e possibilidade remota de lesdo a longo prazo. Serdo mantidas agSes de rotina, tais como
acompanhar o monitoramento ambiental e a evolugdo de exposi¢do ao agente durante a
reavaliagdo do Programa PPRA.

Apds o reconhecimento dos riscos ambientais, deverdo ser feitas avaliagdes qualitativas e/ou
quantitativas e as possiveis recomendacdes de medidas de controle a serem adotadas.

ETAPA 04: Avaliagao dos Riscos Ambientais

A avaliagdo tera como ponto de partida identificar e confirmar o nivel de perigo a que o
funciondrio se encontra exposto aos agentes ambientais, visando propor e implementar
medidas preventivas efou corretivas. A NR 15, Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego estara diretamente relacionada com essa etapa, e serdo aplicados os
seguintes métodos de avaliagao:

* A avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais e das exposicdes dos trabalhadores sera
realizada através de medigdes nos ambientes e a respectiva comparagéo com os limites de
tolerancias constantes na legislag&o em vigor.

¢ Na avaliagdo qualitativa ndo serd utilizado equipamento de medicdo, onde a sua
caracterizagdo sera dada pela inspecdo e avaliagdo do local de trabalho e das atividades,
observando o tempo de exposigdo, a forma de contato com o agente e o tipo de protegao
usada, conforme as Normas Regulamentadoras (expedidas pelo Ministério do Trabalho e
aprovados pela Portaria Ministério do Trabalho 3214/78).

ETAPA 05: Implantagédo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia

Serdo adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, atenuagdo ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais de uma das
seguintes hipoteses:

« Identificagao na etapa de antecipagao, de risco potencial a salde;

« Constatagao na fase de reconhecimento, de risco a saude;

+ Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites legalmente estipulados; ou

* Quando, através do controle medico da saude ficar caracterizado no nexo causal entre os
danos observados na saude dos trabalhadores e a situag@o de trabalho a que eles ficaram
expostos.

Apds constatada a necessidade de se empregar controle de riscos, deverdo ser tomadas
medidas respeitando a seguinte hierarquia:

Definir quais as opgdes de controle que serdo efetivamente adotadas, resultando num plano
de agdo, que representara ao comprometimento da Administragdo Publica Municipal

com a melhoria das condigdes de trabalho, incluindo medidas de controle a serem
implantadas ou mantidas, procedimento de acompanhamento e verificagdo o de eficacia
dessas medidas. O SESMT tera incumbéncia de dar acessoria técnica na elaboragdo do
plano de agdo cabendo a escolha da opgdo e a viabilizagdo dos recursos necessarios ao
Secretério Municipal da pasta;

* Executar o plano de acéo proposto, com elaboragdo de projetos especificos, especificagbes

técnicas e se necessario a contratagcao de profissionais especializados para a implantagao
das medidas de controle;

« Elaborar programas de treinamento para os servidores, que estardo envolvidos neste plano
de agdo, quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagao sobre as
eventuais limitagdes que oferece.

Para desenvolvimento da protegdo coletiva sera obedecida a seguinte hierarquia:

* Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo dos riscos prejudiciais a
saude e integridade dos trabalhadores;

* Medidas que previnam a liberacéo ou disseminacio desses riscos no ambiente de trabalho;
+ Medidas que reduzam os niveis ou a concentragao desses riscos no ambiente de trabalho.

Quando comprovada a inviabilidade técnica, em conjunto com a Administragao

Municipal da Prefeitura, da adogdo de medidas de protegao coletiva, ou quando

estas nao forem suficientes ou se encontrar em fase de estudo, planejamento

ou implantagao, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser
outras bed do-se a seguinte hierarquia:

« Medidas de carater administrativo ou de organizagdo de trabalho: Aquelas que tém por
objetivo alterar 0 esquema de trabalho ou das operagdes; utilizagdo de equipamento de
protegao individual — EPI.

A utilizagdo de EPI devera considerar as normas legais em vigor e envolver no minimo:

« Selecdo de EPI adequado tecnicamente ao risco que o trabalhador estd exposto e a
atividade desenvolvida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposigéo
ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usuario;

¢« Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagio e orientagéo
sobre as limitagdes e protecdo que o EPI oferece;

« Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, ou uso, a
guarda, a higienizagdo, conservagdo, manuten¢do e reposigdo de EPI, visando garantir as
condiges de prote¢do originalmente estabelecidas;

* Caracterizagdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo
dos EPIs utilizados para os riscos ambientais.

Para analisar a eficacia das medidas de controle implantadas, serao adotadas por enquanto,
as seguintes referencias:

+ Acompanhamento dos exames periddicos determinados pelo PCMSO;

« Abertura de COF- Comunicado de Ocorréncia Funcional;

« Entrevista com os servidores municipais que utilizam as medidas, dando énfase na questao
do conforto, praticidade do uso, desempenho no trabalho utilizando o equipamento de
protegao;

« Atestado médico referente a doenga ocupacional.

ETAPA 06: Monitor da Exp

i¢do aos Riscos Ambientais

O monitoramento tem como objetivo acompanhar e avaliar periodicamente se as medidas de
protecéo estao sendo implantadas e se os padries estabelecidos estdo sendo observados.
Seguira o critério de prioridade adotado na ETAPA 03 para implantagéo de controle dos riscos:
= Concentragdo ou intensidade em situagdo de risco grave e iminente:

Situagdo de alto risco com exposicdo aguda ao agente e possibilidade real e imediata de
lesdo e, ate mesmo morte; a operacdo sera interrompida e serdo adotadas medidas de
controle imediatas, independente da intensidade ou concentragao de exposigdo na jornada de
trabalho;

« Concentragaofintensidade maior que o limite de tolerancia/dose e fora de situagao de risco
grave e iminente;

Situagao de risco com exposigéo cronica e possibilidade real de lesao a médio e longo prazo:
serdo tomadas agBes de controle tais como: redugdo da jornada de trabalho, utilizagdo de
equipamento de protegéo coletiva e/ou equipamento de protegéo individual e outras.

+ Concentragdofintensidade maior que o nivel de agdo e menor que o limite de
tolerancia/dose:

Situagdo de risco médio com exposigdo cronica e possibilidade remota de les@o a longo
prazo: serdo tomadas agbes preventivas para minimizar a exposicdo e identificar possivel
suscetibilidade individual aos agentes, tais como, acompanhar os exames periodicos e
utilizagéo de equipamento de protegdo.

= Concentragéo/intensidade menor que o nivel de agéo:

De baixo risco com exposicéo cronica e possibilidade remota de les&o a longo prazo.

Serdo mantidas agdes de rotina, tais como: acompanhar o monitoramento ambiental e a
evolugdo de exposigao ao agente durante a reavaliagdo do Programa- PPRA.

ETAPA 07: Registro e Divulgagio dos dados

O registro de dados serd composto de relatdrios das etapas 1, 2, 3 e 4, laudos técnicos de
avaliagdo ambiental e registro de treinamentos. Os dados obtidos nas etapas do Programa
deverao ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos, conforme a legislag&o.

Os dados estardo a disposigdo dos interessados e sua divulgagdo serd efetivada por
memorandos a Administragdo, aos Secretarios Municipais, & CIPA e nos programas de
treinamento.

ETAPA 08: Fichas de Reconhecimento dos Riscos por fungao

Nela encontra-se os Dados Qualitativos relacionado as fungdes e locais de atividades dos
trabalhadores atendendo a Norma regulamentadora 09, e sendo de facil visualizagao e
entendimento.

CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA - PPRA

Os procedimentos e pardmetros utilizados neste PPRA-2010, atendem as normas legais
vigentes e as recomendagbes nacionais e internacionais de Seguranga e Medicina do
Trabalho. Os mesmos podem ser alterados a qualquer tempo, especialmente no caso de
quaisquer revisoes oficiais que venham a substitui-los.

As dlvidas que surgirem deverdo ser resolvidas conjuntamente entre a Engenheira de
Seguranga e Coordenadora Geral do SESMT, Secretario Municipal de Administragdo e
Técnico em Seguranga do Trabalho (SESMT) responsavel pelo SEMDES.
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Vasos e plantas Calhas e Lajes Entulhos

Elimine ou fure todos os pratos de vasos Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas. Todo o material que acumule dgua, deve

e xaxins. Lave os pratos das plantas Estes locais necessitam de cuidados especiais. ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
de trés em trés em dias. Isto evita que estes locais se tornem criadouros. estar tampadas e em lugar coberto, pois a

tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas Bebedouros de animais Caixas d’agua e cisternas

Se tiver animais, lave os depdsitos de dgua (aixas d"agua, tambores, pocos e cisternas
com escova ou bucha e troque a agua devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladrdo).

Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva.

Garrafas velhas devem estar sempre vazias a cada dois dias.
e de cabega para baixo.




