MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO XLIV N°10.454

PODER EXECUTIVO

LEI'N° 6.963, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.
Altera o paragrafo Unico do art. 23 e 0 organograma parte integrante da Lei no
3.339/91, visando modificar a estrutura administrativa da Procuradoria Geral
do Municipio, cria e extingue Fungdes Gratificadas e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N°6 9 6 3

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 23 da Lei n° 3.339, de 15 de outubro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 23 ...

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral compde-se das seguintes unidades:

| - Ncleo de Apoio Administrativo;

Il - Divisdo de Controle e Pagamento de Precatorios;

Il - Procuradoria Juridico-administrativa, composta por:
a) Divisdo de Documentagéo Juridica;

IV - Procuradoria Judicial." (NR)

Art. 2° O organograma da Procuradoria Geral do Municipio, parte integrante
da Lein® 3.339, de 15 de outubro de 1991, passa a vigorar com a redagao
constante do ANEXO | desta Lei.

Art. 3° Ficam criadas junto a Procuradoria Geral do Municipio 02 (duas)
FG’s de Chefe de Diviséo - referéncia 14-A e extinta 01 (uma) FG de Chefe
de Setor, referéncia 13-A, criada pela Lei n® 3.453, de 29 de maio de 1.992.

Paréagrafo Gnico. As fungdes gratificadas ora criadas aplicam-se as demais
disposi¢6es pertinentes constantes da legislagdo municipal, especialmente
aquelas previstas nas Leis n° 3.453, de 29 de maio de 1.992 e n° 3.966, de
15 de setembro de 1.995.

Art. 4° Fica criado junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, regidos pela Lein®1.972, de 07 de novembro de 1.972 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais, o seguinte cargo, na quantidade,
denominagao, referéncia salarial, jornada semanal de trabalho e requisitos
exigidos para provimento a seguir descritos:

DENOMINAGAO CARGA REFERENCIA REQUISITOS
HORARIA SALARIAL
SEMANAL
01 Perito 40 hs 15-A Curso Superior Completo em
em Célculos ciéncias contabeis, economia)
Judiciais direito ou ciéncias juridicas ¢

registro no Conselho Regional
[da Contabilidade, Economia o

ha Ordem dos Advogados dof
Brasil - OAB.

§ 1° O preenchimento do cargo de que trata o presente artigo far-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2°As atribui¢des do cargo ora criado serdo aquelas constantes do ANEXO
Il que fica fazendo parte integrante da presente Lei e que deverdo constar
dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 5° As despesas para execucao da presente Lei correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria n°® 03011 - 04.122.0003.2254 - 319011/ 319013/
319016, da Procuradoria Geral do Municipio, vigente para o orgamento de
2010 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA GERAL

PROCURADORIA
GERAL

DIVISAO DE CONTROLE
EPAGAMENTO DE
PRECATORIOS

NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

_ PROCURADORIA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA

PROCURADORIA
JUDICIAL

DIVISAO
DE DOCUMENTACAO
JURIDICA

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

3,

ANEXO I1 i
ATRIBUICOES DO CARGO DE PERITO EM CALCULOS JUDICIAIS
1 - emitir Relatério de Calculos para ajustes financeiros e econdmicos;
11 - emitir Planithas de Calculos para ajustes financeiros e econdmicos;

I1I - emitir Relatorios do Comportamento dos vérios indices de atualizagiio financeira;

1V - atuar como Assistente Técnico em p

V - elaborar célculos e pareceres sob a tica dos indices econdmicos oficiais de inflagio monetiria e eco-
ndmica na utilizagdo de contratos e agdes judiciais;

VI - realizar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

DECRETO N° 13.945, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.010.
Estabelece precos publicos para a execugdo dos procedimentos de
licenciamento e fiscalizagdo ambientais previstos nos convénios firmados
pelo Municipio de Piracicaba com o Estado de S&o Paulo, autorizados pelas
Leis Municipais n° 6.458/09 e n° 6.459/09, na forma que especifica.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 138 da Lei
Organica do Municipio de Piracicaba;

CONSIDERANDO a promulgagéo das Leis n° 6.458/09 e n° 6.459/09,
que autorizaram o Municipio do Piracicaba, através da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio Ambiente a celebrar convénio com a Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental —- CETESB e com o Estado de Sé&o
Paulo, por meio de sua Secretaria de Meio Ambiente, visando a execugdo
de procedimentos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental de atividades e
empreendimentos de impacto local, com a cooperagéo técnica e
administrativa entre os participes;

CONSIDERANDO que a celebracdo dos convénios supracitados
resultou na delegacéo pelo Estado de S&o Paulo ao Municipio de Piracicaba
da execucdo dos procedimentos administrativos necessarios ao
licenciamento e a fiscalizagcdo ambientais de atividades e empreendimentos
de impacto local;

CONSIDERANDO, ainda, a edi¢éo dos Decretos Estaduais n° 47.397/
02, 47.400/02 e 48.919/04, da Resolugcdo SMA n° 92/08 e da Portaria
CBRN n° 17/08, bem como o fato de que o Estado de S&o Paulo
estabelece os valores de seus precos publicos por meio da UFESP —
Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo, ndo adotada por este Municipio
como fator de referéncia para cobranca de seus precos publicos, o que
gera a necessidade do estabelecimento dos precos publicos municipais
em valores de Reais,

DECRETA
Art. 1° Para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2.011,

fica estabelecido o valor de R$ 17,45 (dezessete reais e quarenta e cinco
centavos), como prego publico a ser utilizado no calculo da execugdo

dos procedimentos de licenciamento e fiscalizagdo ambientais de
atividades e empreendimentos de impacto local no Municipio de
Piracicaba, de que tratam as Leis Municipais n° 6.458, de 20 de maio de
2009 e n° 6.459, de 20 de maio de 2009, observada a listagem de
atividades que podem ser licenciadas em ambito local, conforme disposto
na legislacéo referida.

Art. 2° Ficam adotadas todas as férmulas j& estabelecidas pelo Estado
de Sé&o Paulo para célculo dos servigos de licenciamento e fiscalizagéo
ambientais, sendo P= preco publico cobrado, expresso em R$, nos termos
do presente Decreto e de outros que venham a substitui-lo, editados
anualmente, para atualizagéo dos valores ora determinados de acordo com
o indice oficial adotado pelo Municipio de Piracicaba para correcéo de seus
demais precos publicos.

Art. 3° Compete as Secretarias Municipais de Defesa do Meio Ambiente
e de Finangas a execucéo das a¢des necessarias para o fiel cumprimento
deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGACAO
Concorréncia n® 20/2010

Objeto: execugdo de servicos continuos de fornecimento de alimentagéo
escolar, incluindo pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda, com o
fornecimento de mao-de-obra, géneros alimenticios e demais insumos
necessarios, logistica, supervisdo, manutencéo preventiva e corretiva dos
equipamentos e utensilios utilizados e limpeza e conservagéo das areas
abrangidas, para atender ao programa de alimentagao escolar nas unidades
educacionais, de responsabilidade do municipio de Piracicaba.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitag6es, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Nutriplus Alimentagao e Tecnologia Ltda 01.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Concorréncia n® 26/2010
Objeto: execugdo de obras para remodelacdo viaria no cruzamento das
Avenidas Limeira e 1° de Agosto, no Bairro Vila Rezende, com fornecimento
de materiais, mdo-de-obra e equipamentos.
Homologo o procedimento licitatorio acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
JPA Ambiental Servigos e Obras Ltda 01.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal




2 PIRACICABA, sexta-feira, 31 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

TERMO DE HOMOLOGAQAO
Carta Convite n°® 92/2010

Objeto: aquisi¢éo de equipamentos de ginastica a serem instalados ao ar
livre, confeccionados em tubo ago carbono, com rolamentos blindados,
pintura eletrostatica a p6 e sistema de soldagem a mig e pinos macicos para
parques de lazer de Piracicaba.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
Paulo Ziober Equipamentos Metalurgicos Ltda.

ITEM(S)
0lail.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial n° 207/2010
Objeto: aquisi¢do de equipamentos de informatica.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Blackout magasin Lt da. 01, 03.
BBComp Comercio de Prods. Para Informatica Lt ~ da Epp. 02.
Grupo INBR Comercio de Informética Lt da Me. 04.
Torino Informatica Lt da. 05.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Carta Convite n° 91/2010

Objeto: reforma das instalag6es elétricas nos prédios do CAIC — bairro Parque
Orlanda, com fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Energel Comércio e Instalagdes Eletricas Ltda. 01.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Carta Convite n°® 84/2010

Objeto: servigo de plantio de arbustos em pragas, canteiros centrais,
rotatérias, parques e centros de lazer no perimetro urbano de Piracicaba,
fornecimento de materiais, mdo-de-obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora Unai Ltda Epp 01.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Tomada de Precos n° 66/2010
Objeto: execucao de obras para construgao de Centro de Apoio Administrativo
da SEDEMA a ser implantado no bairro Jupié, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissé@o Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Romasi Construtora Ltda Epp 01.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial n® 226/2010

Objeto: aquisicao de mobiliarios escolares.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Damaris Comercio de Moveis e Eletroeletronicos Lt~ da Me. 01, 05.
Sudeste Industria e Comercio de Moveis Escolares Lt da. 02, 06, 12, 13.

ArtBase Industria e Comercio de Moveis e Pecasp  ara Escritorio Lt daMe. 03.
Ideal Rupolo Moveis Lt da. 04,07,09,10,11, 14.
Marli Maria de Jesus Cost a Me. 08.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Tomada de Precos n° 71/2010
Objeto: execugdo de obras para reforma de 03 (trés) Escolas Municipais de
Educacao Infantil, nos bairros: Santa Terezinha, Jaragué e Artemis, com
fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissé@o Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢Ges, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora Quality Ltda Epp. 01.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial n® 217/2010
Objeto: aquisi¢do de Materiais de cama e banho.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Comercial Nivel e Prumo Lt da. 01, 02, 04.
Comercial T amoio Confecgles e Calgados Lt da Me. 03.

R A Confegdes e Uniformes Lt da. 05, 06.
Lucimara Zerio Me. 07.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 228/2010
Objeto: aquisicao e instalacdo de solucdo de armazenamento de dados.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
Torino Informética Lt da.
Cancelado: 07.

LOTE (S)
01 a06.
Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 206/2010

Objeto: aquisi¢do de equipamentos de informatica.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Blackout Magasin Lt da. 01, 02.
Grupo INBR Comércio de Informéatica Lt da Me. 03.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

Pregéo Presencial n° 217/2010
Aquisicao de materiais de cama e banho

A Divisdo de Compras comunica que ap6s analise do RECURSO interposto
pela empresa RA CONFECOES E UNIFORME LTDA e impugnag&o
interposta pela empresa COMERCIAL NIVEL E PRUMO LTDA e LUCIMARA
ZERIO ME no parecer emitido pela Unidade Requisitante e Procuradoria
Geral, que negam provimento ao recurso e acatam as impugnacoes, e
MANUTENCAO DA DECISAO pelo Sr. Prefeito, a Pregoeira DELIBERA
por acatar o posicionamento dos pareceres.

Em, 30 de dezembro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

Solicitagdo de Readaptacgéo:
“DEFERIDO" : a readaptacdo do servidor JOSE ANTONIO SOLEDADE,
Numero Funcional: 10.608-5, cargo de Guarda Civil, na Guarda Civil, com
base na Lei Municipal n° 1972, tendo o parecer favoravel da Junta Médica Oficial,
o Senhor Secretario Municipal de Administragdo informa que homologou a
concluséo do processo, ficando o servidor READAPTADO na fungédo de Moni-
torde Artes e mediante referencial genérico de atribuigdes abaixo apresentados:
Local de atuagdo: Casa das Oficinas — Secretaria Municipal de Saude.
As atribuicGes:
1. Dominar técnicas artesanais que envolvam habilidades manuais de forma
que a iniciativa e a criatividade facam parte do seu trabalho;
2. Acompanhar e orientar o trabalho de cada aprendiz viabilizando a
aprendizagem da técnica a qual se esta utilizando e viabilizando uma producéo
com qualidade;
3. Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos
instrumentos, efetuando demonstracdes préaticas e operacionais, para possibilitar
a sua correta utilizagéo e aprendizado;
4. Verificar os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas,
solicitando a sua substitui¢io, quando danificados, para manté-los em plenas
condicGes de uso;
5. Executar outras atribuicdes afins, compativeis com sua capacidade fisica,
que n&o necessitem de forga, impacto e movimentos repetitivos, com descanso
periédico de 10 minutos, a cada 90 minutos de trabalho ininterrupto;
6. N&o deve ultrapassar os seus limites de capacidade. Devera ser orientado
no sentido de que se julgar que estd incapacitado para a tarefa, utilizar
instrumentos acessorios, escadas, etc., e se necessario, procurar sua chefia
imediata ou os membros da CIPA e/ou do SESMT.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo

Solicitagdo de Readaptagao:

“DEFERIDO”: areadapt acdo da servidora CLAUDIA HELOISA MENDONCA,
NUmero Funcional: 8989-4, cargo de Médica Plantonist a, na Saude, com
base na Lei Municipal n°® 1972, tendo o parecer favoravel da Junta Médica
Oficial, o Senhor Secretario Municipal de Administracéo informa que homologou
a concluséo do processo, ficando a servidora ADAPTADA na fungéo de Médica
e mediante referencial genérico de atribuicdes abaixo apresentados:

Local de atuagdo: UBS Vila Independéncia.

As atribuicoes:

1. Participa de programas de saude publica, acompanhando e implementando
grupos junto a equipe da unidade basica e acompanhando as necessidades
que surgem no dia a dia;

2. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a salde e 0 bem-estar da comunidade;

3. Examina o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhé-lo ao especialista;

4. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacéo adequada;

5. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico;

6. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente; comparando-os com padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

7. Zelapelaconservagao de boas condi¢6es de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento.

8. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

9. Emite atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais;

10.Executa outras atribuicdes afins, compativeis com sua capacidade fisica,
que n&o necessitem de forga, impacto e movimentos repetitivos, com descanso
periédico de 10 minutos, a cada 90 minutos de trabalho ininterrupto.

11. N&o deve ultrapassar os seus limites de capacidade. Devera ser orientado
no sentido de que se julgar que estd incapacitado para a tarefa, utilizar
instrumentos acessorios, escadas, etc., e se necessario, procurar sua chefia
imediata ou os membros da CIPA e/ou do SESMT.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo
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Solicitagdo de Readaptacgao:
“DEFERIDO”: a readaptacdo da servidora EDNEIA TERESINHA
CREMONESI DA SILVA, Numero Funcional: 8604-4, cargo de Merendeiro,
na Secret aria Municip al de Educagéo, com base na Lei Municipal n°®1972,
tendo o parecer favoravel da Junta Médica Oficial, o0 Senhor Secretario Mu-
nicipal de Administracao informa que homologou a concluséo do processo,
ficando a servidora READAPTADA na funcao de Auxiliar de Biblioteca e
mediante referencial genérico de atribuicdes abaixo apresentados:
Local de atuacédo: E.M. Joaquim Carlos Alexandrino..
As atribuicdes:
1. Receber livros, revistas, folhetos e outras publicagdes e registra-los;
2. Auxiliar na organizagdo e na manutencao de livros, revistas e demais
materiais bibliogréaficos;
3. Organizar e manter atualizados os registros, bem como os controles de
consultas e empréstimos;
4. Auxiliar no atendimento as solicitagdes dos usudarios e demais
interessados, orientando-0s em suas pesquisas, Se necessario;
5. Controlar a devolugéo dos livros, revistas, folhetos e outras publicacdes
estabelecidas;
6. Executar outras atribuicdes afins, compativeis com sua capacidade
fisica, que nédo necessitem de forga, impacto e movimentos repetitivos,
com descanso periédico de 10 minutos, a cada 90 minutos de trabalho
ininterrupto;
7. Nao deve ultrapassar os seus limites de capacidade. Devera ser
orientado no sentido de que se julgar que esta incapacitado para a tarefa,
utilizar instrumentos acessdrios, escadas, etc., e se necessario, procurar
sua chefia imediata ou os membros da CIPA e/ou do SESMT.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

Solicitagdo de Readaptacéao:
“DEFERIDO”: a readaptacdo da servidora IARA DOS SANTOS
PRESOTTO, NUumero Funcional: 7994-9, cargo de Assistente de Saude,
Secretaria Municip al de Satde, com base na Lei Municipal n°® 1972, tendo
o parecer favoravel da Junta Médica Oficial, o Senhor Secretario Municipal
de Administracéo informa que homologou a concluséo do processo, ficando
o servidor ADAPTADA na funcgédo de Assistente de Salde e mediante
referencial genérico de atribui¢cdes abaixo apresentados:
Local de atuagdo: Servico Municipal de Pericias Médicas - SEMPEM.
As atribuicdes:
1. Acompanhar e conduzir os servidores para a avaliacao pericial,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;
2. Executar servigos de pré-consulta como registro de temperatura, afericdo
de pressao arterial, pulsagdo e pesagem,;
3. Controlar o perfil estatistico dos servidores atendidos no setor;
4. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados no
consultério médico, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar
sua utilizacao;
5. Encaminhar atendimentos de urgéncia de servidores que tenham mal
estar no setor;
6. Executar outras atribuicdes afins, compativeis com sua capacidade
fisica, que nédo necessitem de forga, impacto e movimentos repetitivos,
com descanso periédico de 10 minutos, a cada 90 minutos de trabalho
ininterrupto;
7. Nao deve ultrapassar os seus limites de capacidade. Devera ser
orientado no sentido de que se julgar que esta incapacitado para a tarefa,
utilizar instrumentos acessérios, escadas, etc., e se necessario, procurar
sua chefia imediata ou os membros da CIPA e/ou do SESMT.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

Solicitagdo de Readaptacéao:
“DEFERIDO": areadapt acéo da servidora REGINA APARECIDA TOLEDO
ARRUDA,, Nimero Funcional: 8068-2, cargo de Merendeiro, na Secret aria
Municip al de Educagdo, com base na Lei Municipal n® 1972, tendo o
parecer favoravel da Junta Médica Oficial, 0 Senhor Secretario Municipal
de Administracéo informa que homologou a concluséo do processo, ficando
a servidora READAPTADA nafungdo de Servente de Servicos Auxiliares
e mediante referencial genérico de atribuicdes abaixo apresentados:
Local de atuacé@o: E.M.Nosso Lar.
As atribuicdes:
1. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;
2. Executa servicos internos, entregando documentos e mensagens para
os servidores da prépria organizagao, solicitando assinaturas em protocolo,
para comprovar a execuc¢ao do servigo;
3. Recebe e transmite fax;
4. Orienta e encaminha visitantes aos diversos servi¢os da organizagao,
prestando informacdes necessarias, atendendo as solicitagdes dos
mesmos;
5. Controla a entrada e saida de pessoas dentro da organizagao;
6. Executa outras atribuigdes afins, compativeis com sua capacidade fisica,
que ndo necessitem de forca, impacto e movimentos repetitivos, com
descanso periédico de 10 minutos, a cada 90 minutos de trabalho
ininterrupto;
7. Nao deve ultrapassar os seus limites de capacidade. Devera ser
orientado no sentido de que se julgar que esta incapacitado para a tarefa,
utilizar instrumentos acessdrios, escadas, etc., e se necessario, procurar
sua chefia imediata ou os membros da CIPA e/ou do SESMT.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

EXPEDIENTE DO DIA 23 DE DEZEMBRO DE 2010

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

“DEFERIDQO” de acordo com laudo expedido pelo SESMT e, nos termos do
artigo 1°, § 1° da Lei Complementar 146, de 19/12/2002.

Adriana Brandao de Deus Rocha, n° funcional 18.158-6, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 105919/
2010.

Ana Claudia Bidia Olmedo, n° funcional 18.324-7, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 112594/2010.

Ana Paula Carpim Fernandes Chiaranda, n° funcional 18.404-7, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 135301/
2010.

Andréa Aparecida Mateus Lima, n° funcional 18.157-8, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 105902/
2010.

Angela Francisca Vitti Marcos, n° funcional 18.389-9, Agente Comunitario
de Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 130098/2010.
Augusta Pompermayer Santos, n° funcional 18.405-5, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 135304/
2010.

Benedita Leni Lucio Alves, n° funcional 18.406-3, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 140480/2010.

Camila Almeida Alexandre, n° funcional 18.159-4, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 105900/2010.

Carla Priscila Bachiega, n° funcional 18.160-6, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 108832/2010.
Carolina de Camargo Prudente, n° funcional 18.161-7, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 105912/
2010.

Cintia Maria Manesco, n° funcional 18.162-2, Técnico de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105919/2010.

Clarysangela Guedes de Sousa Billatto, n° funcional 18.325-5, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 118688/
2010.

Cristiane Regina de Almeida, n° funcional 18.163-9, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105921/2010.

Daniela Rabello de Oliveira Santos, n° funcional 18.164-7, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 105925/
2010.

Dereni Andrea de Souza, n° funcional 18.165-5, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105922/2010.

Eliana Aparecida Sabadin, n° funcional 18.390-2, Agente Comunitario de
Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 130096/2010.
Eliana Cristina Roccia da Silva, n° funcional 18.166-3, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105911/
2010.

Eliana dos Santos Paido Marinho, n° funcional 18.407-1, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 135322/
2010.

Elisa Ribeiro, n° funcional 17.969-4, Técnico de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 78350/2010.

Elisandra Cristina Teixeira de Almeida, n° funcional 18.167-1, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 105897/
2010.

Ernani de Oliveira, n° funcional 18.168-8, Técnico de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 104078/2010.

Evelin Silva Machado de castro, n° funcional 18.169-6, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 105910/
2010.

Fernanda Aparecida dos Santos, n° funcional 18.391-9, Agente Comunitario
de Saude, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 130093/2010.
Gisel Fernanda Righi, n° funcional 18.170-8, Técnico de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 109399/2010.

Gleyce Kelly dos Santos Queiroz, n° funcional 18.380-9, Agente Comunitario
de Saude, junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 130779/2010.
Herica Patricia Vieira Cerimarco, n° funcional 18.413-2, Agente Comunitario
de Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 132173/2010.
Ivandete Aparecida Cardoso, n° funcional 18.346-7, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 118686/2010.

Ivani Maria Michelotto Ribeito, n° funcional 18.171-6, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105903/2010.

Jean Fabricio Cordeiro, n° funcional 18.172-4, Técnico de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 109819/2010.

Jheniffer Jaqueline de Godoi, n° funcional 18.173-2, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105904/2010.

Jodo Batista Correa Neto, n° funcional 18.174-9, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 110280/2010.

Josiane Leonardo de Paulo, n° funcional 18.423-4, Agente Comunitario de
Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 142282/2010.
Karen Alves de Sousa, n° funcional 18.408-8, Técnico de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 135309/2010.

Karina Aparecida Marchetto, n° funcional 18.419-6, Té/cnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 138199/2010.

Lauren Louissa Pereira dos Santos, n°® funcional 18.175-7, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 105901/
2010.

Leon Cristo Braz Tertuliano, n° funcional 18.348-3, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 123936/2010.

Lilian Cristina Formigoni Sodré, n° funcional 18.205-6, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 118027/
2010.

Luciana Fornazari, n° funcional 18.347-5, Técnico de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 129449/2010.

Marcia de Souza Goes, n° funcional 18.150-4, Técnico de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 95409/2010.

Margarete Correr dos Santos, n° funcional 18.176-5, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105906/2010.

Maria Emilia Montagner, n° funcional 18.349-1, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 132322/2010.

Neide Maria Pinto Américo Fusatto, n° funcional 18.177-3, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n°® 105899/
2010.

Priscila Giovana Rafael da Silva, n° funcional 18.327-1, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n° 111864/
2010.

Reginaldo Feliciano, n° funcional 18.178-1, Técnico de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 101961/2010.

Rosangela de Castro Rezende Pereira, n° funcional 18.179-8, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105908/
2010.

Sandra Maria Silva Lima, n° funcional 18.180-1, Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105917/2010.

Silvia Helena Bonfati de Sousa, n° funcional 18.182-6, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 105914/
2010.

Suzana Zanin Fonseca, n° funcional 18.320-6, Agente Comunitario de
Saude, junto a Secretaria Municipal de Satude, Protocolo n® 142304/2010.
Thamyres Cavajes Moreira, n° funcional 18.184-2, Técnico de Enfermagem,
junto & Secretaria Municipal de Saude, Protocolo n® 142397/2010.
“INDEFERIDO” arevisdo do Adicional de Insalubridfade. Mantendo-se 20%,
laudo expedido pelo SESMT.

Jorge Luis da Silva, n° funcional 10.750-8, Pedreiro, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, Protocolo n°® 134849/2010.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

“DEFERIDO” de acordo com laudo expedido pelo SESMT e, nos termos
do artigo 1°, § 1° da Lei Complementar 146, de 19/12/2002.

Reginaldo Rodrigues, n° funcional 10.085-3, Servicos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Transportes Internos, Protocolo n® 146220/2010.

ADICIONAL DE NiVEL UNIVERSITARIO

“DEFERIDO", nos termos do artigo 4°, I, da Lei Municipal 3966/95 c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugao n° 03 de 08/10/1997.

Carina Cristiane Martines, n° funcional 18.309-2, Professor de Ensino Fun-
damental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da data do
requerimento, Protocolo 134805/2010.

Erica Correa Costa Zuin, n°® funcional 15.911-5, Professor de Ensino Fun-
damental, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da data do
requerimento, Protocolo 132358/2010.

Lucilene Andréia de Moraes, n° funcional 17.911-1, Professor de Substituto
Educagdo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar da
data de admisséo.

Rosemeire Mellotto de Barros, n° funcional 15.336-2, Professor de Ensino
Fundamental, junto & Secretaria Municipal de Educacgéo, a contar da data
do requerimento, Protocolo 134808/2010.

Rosemeire Silvestre, n° funcional 15.383-9, Professor de Ensino Funda-
mental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da data do
requerimento, Protocolo 132366/2010.

Simone Antonia Gonsalves, n° funcional 15.587-9, Professor de Educagéo
Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educagdo, a contar da data do
requerimento, Protocolo 135956/2010.

Maria Zilda Cordeiro, n°® funcional 18.388-2, Professor Substituto de
Educacdao Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo. Protocolo n°
128625/2010.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA APOSENTADORIA
“DEFERIDO".

José Maciel, foi servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional
2561, regido(a) pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, conforme segue:
no periodo de 01/02/1960 a 30/06/1962, onde exerceu a fungdo de Ajudante
de carro d’Agua, junto ao Departamento de Obras e Viagéo, contando com
um tempo de servico prestado de: 827 dias, ou 02 (dois) anos, 03 (trés)
meses e 07 (sete) dias , tendo sido descontado desse periodo 48 dias de
faltas injustificadas; e, no periodo de 02/10 a 01/11/1968, onde exerceu a
fungéo de Auxiliar de Mecanico, junto a Diretoria de Transportes, contando
com um tempo de servigo prestado de 30 dias, ou 01 (um) més, sendo a
contribuigdo previdenciaria recolhida em favor da Caixa de Previdéncia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Piracicaba.
Protocolo 147032/2010.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
“DEFERIDO”": 03 meses, nos termos do artigo, 75 da Lei Municipal 1972/
72.

Alexandra Antonia Alves Saorim, n° funcional 9.704-6, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo
n°119823/2010.

Célia Maria de Almeida, n° funcional 9.705-4, Escriturario, junto a
Procuradoria Geral, Protocolo n°® 112760/2010.

Maria do Carmo de Almeida, n° funcional 9.718-9, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Turismo, Protocolo n° 118507/2010.

Waldemar Zambello Filho, n° funcional 9.724-6, Agente Fiscal fazendario,
junto a Secretaria Municipal de Financgas, Protocolo n° 119872/2010.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/
72.

Alexandra Antonia Alves Saorim, n° funcional 9.704-6, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Protocolo
n°119820/2010.

Célia Maria de Almeida, n° funcional 9.705-4, Escriturario, junto a
Procuradoria Geral, Protocolo n° 114648/2010.

Denis Schiavinato, n° funcional 7.580-8, Engenheiro Junior, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Protocolo n°® 121860/
2010.

Flavio Roberto Furlan, n° funcional 9.676-3, Escriturario, junto & Secretaria
Municipal de Governo, Protocolo n® 116458/2010.

Maria do Carmo de Almeida, n° funcional 9.718-9, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Turismo, Protocolo n° 118513/2010.

Waldemar Zambello Filho, n° funcional 9.724-6, Agente Fiscal fazendario,
junto a Secretaria Municipal de Financgas, Protocolo n° 119875/2010.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/
72.

Denis Schiavinato, n° funcional 7.580-8, Engenheiro Junior, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a partir de 20/12/2010,
Protocolo n® 121864/2010.

Waldemar Zambello Filho, n° funcional 9.724-6, Agente Fiscal fazendario,
junto a Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 20/12/2010, Protocolo
n° 119765/2010.
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“DEFERIDO” 03 dias, nos termos do artigo 473, 1, da Consolida¢céo das
Leis do Trabalho.

Cristiane Lopes Fernandes, n° funcional 16.311-6, Arte Finalista, junto &
Secretaria Municipal de Administracéo, a contar de 11/12/2010, Protocolo
n®126347/2010.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, I, da Lei Municipal 1972/
72.

Marcus Vinicius Orlandin Coelho, n° funcional 16.684-8, Procurador Geral,
junto a Procuradoria Geral, a contar de 06/11/2010, Protocolo n® 146573/
2010.

Sivania Maria Detoni, n° funcional 13.379-8, Professor de Educacao de
Jovens e Adultos, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de
12/11/2010, Protocolo n°® 146427/2010.

Silvia Regina Ferreira, n° funcional 12.572-5, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 18/12/2010, Protocolo n°®
150795/2010.

“DEFERIDO” 09 dias, nos termos do artigo 320, § 3°, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

Adriana Aparecida da Silva Elias, n° funcional 14.342-5, Professor de Ensino
Fundamental, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 11/
12/2010, Protocolo n°® 150078/2010.

Adriana de Moura Marques Guerra, n° funcional 15.391-6, Professor de
Ensino Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar
de 04/12/2010, Protocolo n°® 150107/2010.

Brenda Santos Oliveira, n° funcional 17.649-6, Professor de Educacéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educac&o, a contar de 27/11/2010,
Protocolo n° 146664/2010.

Cétia Francieli Turci Baranski, n° funcional 18.192-8, Professor de Ensino
Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 17/
12/2010, Protocolo n° 150084/2010.

Juliana Aparecida Ladeira Fuzaro, n° funcional 18.238-6, Professor de
Educacéo Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de
27/11/2010, Protocolo n° 145270/2010.

Katlen Cris Rodrigues de Campos, n° funcional 16.220-6, Professor de
Educacéo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de
13/11/2010, Protocolo n° 150107/2010.

Patricia Garcia, n° funcional 15.617-8, Professor de Educacéo Infatil, junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 04/12/2010, Protocolo n®
150094/2010.

Silvania Maria Detoni, n° funcional 17.837-7, Professor de Educac&o Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 12/11/2010, Protocolo
n°®142798/2010.

LICENCANOJO

“DEFERIDO” 02 dias, nos termos do artigo 473, |, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Adriane Sampaio Camargo Jacomassi, n° funcional 15.373-7, Professor de
Ensino Fundamental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar
de 28/11/2010, Protocolo n° 146666/2010.

Elisa Teresa Elias, n° funcional 17.459-9, Professor de Educagao Infantil,
junto & Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 24/11/2010, Protocolo
n° 144656/2010.

Radine Elizabeth Fessel Neme, n° funcional 17.259-1, Auxiliar de
Enfermagem do PSF, junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de
24/11/2010, Protocolo n° 146346/2010.

“DEFERIDO” 09 dias, nos termos do artigo 320, § 3°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Cleonice Gomes Lima, n° funcional 17.106-8, Professor de Ensino Funda-
mental, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 21/11/2010,
Protocolo n® 142977/2010.

Michele Silveira, n° funcional 14.357-6, Professor de Ensino Fundamental,
junto & Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 05/11/2010, Protocolo
n°147981/2010.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/
72.

Angelita Maria Rossi Mastrodi, n°® funcional 14.764-3, Técnico de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 09/11/
2010, Protocolo n°® 139511/2010.

Aparecida Maria Pettan, n° funcional 4.528-4, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a contar de 04/12/2010,
Protocolo n® 147832/2010.

Débora Helena Totti Monis, n° funcional 9.674-7, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Obras, a contar de 13/12/2010, Protocolo n°® 150877/
2010.

Jodo Jeremias Neri, n° funcional 10.112-8, Servigos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Obras, a contar de 24/11/2010, Protocolo n° 143589/
2010.

Laura Aparecida Garcia, n° funcional 12.178-4, Servi¢os Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, a contar de 28/11/2010, Protocolo
n° 145335/2010.

Maria Eulalia Deronze Elias, n° funcional 9.687-3, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 24/11/2010, Protocolo n°®
142994/2010.

Rosineide Domingues Abdala, n° funcional 10.280-3, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Administracéo, a contar de 30/10/2010, Protocolo n®
139709/2010.

Zelita Cavalcante Bortoletto, n® funcional 12.134-4, Servigos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a contar de 15/10/2010,
Protocolo n® 130957/2010.

“DEFERIDO” 04 dias, nos termos do artigo 66, IV, da Lei Municipal 1972/72.
Claudia Valéria Godoy Matos, n° funcional 12.045-9, Agente Escolar de
Saude, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 02/12/2010,
Protocolo n® 150780/2010.

Edson Donizete Maronesi, n° funcional 10.282-8, Zelador, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, a contar de 06/11/2010, Protocolo n® 142793/2010.
Elias Gamaliel dos Santos, n° funcional 12.224-6, Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a contar de 29/11/2010, Protocolo
n° 144393/2010.

Evandro Marcelo Lopes Fragoso, n° funcional 12.438-8, Auxiliar Junior, junto
a Secretaria Municipal de Administragao, a contar de 17/11/2010, Protocolo
n°144058/2010.

Eziel de Castro, n° funcional 12.171-9, Motorista, junto a Secretaria Munici-
pal de Saude, a contar de 24/11/2010, Protocolo n°® 142260/2010.

Judite Baboni Zandon4, n° funcional 10.834-9, Merendeira, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, a contar de 10/11/2010, Protocolo n® 142986/2010.

Maria Aparecida da Silva, n° funcional 17.380-2, Guarda Civil CL 2, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a contar de 01/12/2010, Protocolo
n°150836/2010.

Rute dos Santos, n° funcional 10.849-1, Merendeiro, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, a contar de 17/11/2010, Protocolo n° 146451/2010.
“DEFERIDO” 03 dias, nos termos do artigo 66, IV, da Lei Municipal 1972/72.
Vagner Benedito, n° funcional 10.682-6, Guarda Civil CL 1, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba, a contar de 19/10/2010, Protocolo n® 146770/
2010.

“DEFERIDO” 02 dias, nos termos do artigo 66, VI, da Lei Municipal 1972/72.
Adéo de Moraes, n° funcional 6.335-9, Tratorista, junto a Secretaria Munici-
pal de Obras, a contar de 18/11/2010, Protocolo n° 146669/2010.

LICENCA PATERNIDADE

“DEFERIDQO” 05 dias, nos termos do artigo 7°, XIX, da CF/88.

Eduardo Alexandre Travalini, n® funcional 12.564-8, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Obras, a contar de 02/12/2010, Protocolo n® 147319/
2010.

José Ricardo Alves dos Santos, n° funcional 15.961-6, Administragdo de
Banco de Dados, junto & Secretaria Municipal de Administracéo, a contar de
15/11/2010, Protocolo n° 139542/2010.

PRORROGAGAO DE LICENGCA MATERNIDADE

INDEFERIDO, conforme manifestagéo da Procuradoria Geral.

Denise Aparecida Patrezzi de Camargo, n° funcional 17.074-7, Escriturério,
junto a Secretaria Municipal de Administragéo, Protocolo 136534/2010.

Piracicaba, 23 de Dezembro de 2010

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administracéo.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletronico n® 194/2010
Objeto: Aquisicéo de piscina de bolinha e cama elastica
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme

ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
VANDERLEINETO GARCIAME 01
SUELI NUNES DOS SANTOS FERNANDOPOLIS ME 02

Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacéo

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2010

PORTARIA ASSINADA - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43, paragrafo Unico, inciso
| da Lei Municipal n°® 1972/72 o Sr. OSMAR RODRIGUES JUNIOR, RG.
33.318.380-0, em 02.01.2011, do cargo que exerce em comissdo de
Assistente de Pesquisa e Promogao, referéncia 06-A, junto a Secretaria
Municipal do Trabalho e Renda.

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS 75/2010

Aquisicdo de reservatérios vertical est acionario em PRFV , com
capacidade de 30.000 litros, p ara dgua potavel.

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba comunica que fica SUSPENSO o
procedimento licitatério da TOMADA DE PRECOS 75/2010 para anélise do
questionamento apresentado no referido processo.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.
MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS

Depto de Material e Patrimoénio
Diretora

COMUNICADO

Pregéo Presencial n° 206/2010
Agquisicdo de equipamentos de informatica

A Divisdo de Compras comunica que apos analise do RECURSO interposto
pela empresa TORINO INFORMATICA LTDA e com base no parecer emitido
pela Procuradoria Geral, que nega provimento ao recurso e MANUTENCAO
DA DECISAO pelo Sr. Prefeito, a Pregoeira DELIBERA por acatar o
posicionamento do parecer.

Em, 30 de dezembro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 206/2010
Aquisicdo de equipamentos de informatica

A Pregoeira comunica que apés andalise das propostas e documentos, e de
acordo com o parecer da Procuradoria Geral (fls. 408 e 409), DELIBEROU
por APROVAR e ADJUDICAR os itens 01 e 02 para a empresa BLACK-
OUT MAGASIN LTDA. e o item 03 para a empresa GRUPO INBR
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA. ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéao.
Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

Depto. de Administragédo Tributaria
Divisédo de T ributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 20/12/2010 a 24/12/2010

INSCRIGAO, ALTERAGCOES E TRANSFERENCIANO C.M.C.:-

Deferido:- Prisdo Perpétua Comercial Ltda. Me. 16638/97, Pedro Luiz Libardi
Me. 116360/09, Alexandre Pagotto Pacheco 16239/02, Drogaria Farmabil
de Piracicaba Ltda 22475/01, Diniz Acess. para Marcenaria Ltda. 25952/02,
Caputi & Caputi Engenharia Agrondmica Ltda. 142655/08, W.E. Mecanica &
Hidraulica Ltda. Me. 47508/08, Leandro José Jordao Elétrica Me. 74459/07,
Oitava Cor Produgdes e Eventos S/C Ltda. 16631/99, Vitti Forti Alimentos
Ltda. Me. 18956/05, Certanium Comércio de Produtos p/ Soldas Ltda. 11321/
06, Tendencia Fashion Com. de Roupas Acessorios Ltda.Me. 1207/98, Nota
1000 Transportes Ltda. EPP. 8027/02, Biomec Andlises e Diagndsticos em
Fluidos e Bens Moéveis Ltda. 101939/10, D.J.S. Construgdes Civis Ltda.
85508/10, Manancial Comércio de Pisos e Bombas Ltda. 300/04, Edma
Gomes Sgorlon 113859/10, Cristiane Aparecida de Aratjo Cardoso 116886/
10, Paduam Comércio de Roupas Ltda. Me. 65045/07, M & M Engenharia e
Comércio Ltda. 17033/94, Naoki Kawai EPP. 17772/81, Silvia Regina Barbosa
Mendes Me. 47505/08, Comercial MG de Piracicaba Ltda. 6253/98, Escola
de Educacéo Infantil Novo Mundo S/C Ltda. 19358/94, Lubrasil Lubrificantes
Ltda. 1936/78, Joao Mateuzzo EPP. 2199/88 Premium Distribuidora Ltda.
Me. 10418/03, Laura Luriko Nakagawa Moreira Me. 2415/95, Nozella
Representacdes Ltda. 1322/92, Toti Engenharia e Construgdes Ltda. 57662/
06, Jéssica Larissa C. Nonato Me. 147313/09, Unimil Ind. e Comércio Ltda.
4709/03, Granello & Alexandre Ltda. EPP. 20628/02, Faustina Celeste Ribas
da Cruz 116583/10, Extracé@o e Comércio de Minérios Piracicaba Ltda. 7976/
91, Elaine de Fatima Pimpinato Martins EPP 20420/94, Estagdo Engenharia
de Telecomunicagdes Ltda. 3957/06, Imagenet Comércio e Servicos Ltda.
Me. 18682/96, Grano & Priori Ltda. Me. 6501207, CRS Consultoria e Ass.
Empresarial Ltda. 91166/10, Bella Tayna Comercio de Bolsas, Calcados e
Acessorios Ltda. 135231/09, O Rei do Chopp Piracicaba Ltda. Me. 70286/
09, Castro e Castro Junior Advogados Associados 25297/00, Vestipel Ind. E
Com. de Telas p/ Papel e Filtros Ltda. Me. EPP.22647/03, Vikali Comercial
Ltda. 15293/02, Mendes Servigos de Oncologia e Neurologia S/C Ltda. 36894/
09, L E M Eventos e Locagdes Ltda. EPP. 21311/99, Kobaiashi Auto Center
Ltda. Me. 22646/03, Retifica e Comércio de Pecgas Roel Ltda. 10342/90,
Téavola Decorata Locagédo de Mat. para Festas Ltda.17750/02, PMS Factor-
ing Fomento Comercial Ltda. 29161/02, Flavio Grana 9406/94, Tecnal
Equipamentos para Laboratério Ltda. 5772/87, Comercial Milano de
Piracicaba Ltda. 9989/98, Ducatti & Ducatti de Piracicaba Ltda. 70015/08,
RGV Equip. e Automagcéo Industrial Ltda. 96668/08, Etica SL Fermento
Mercantil Ltda. 1775/97, CLQ Centro Educacional Luiz de Queiroz 12293/
82, Eduardo Zucchi 9751/06, Wang Xiaoxia Me. 26654/02, Esfiha da Madre
Piracicaba Ltda. Me. 87249/10, Antonio Alcidio Ferraz 135699/10, SLAE
Representagdes de Abrasivos e Ferramentas Ltda. 503/96, Mauro Sérgio
Savian 14451/03, Maria de Fatima Martins Rodrigues Me. 25699/09, Regean
Representacdo Comercial Ltda. 16719/09, Lilian Aparecida Rossi Me. 129244/
08, Antares Restaurante de Piracicaba Ltda. 22187/97, MFM Piracicaba
Comércio de Auto Pecas Ltda. 75816/09, Marcela Balego & Cia Ltda. Me.
131969/09, Timberflor Pisos de Madeira Ltda. 62792/10, Grafica Bandeirante
de Piracicaba Ltda. EPP. 9611/95, Borsato & Goia Ltda. Me. 28130/09, Cossa
& Danelon Participagdes Ltda. 149142/09, Furlan Fischer consultoria e
Corretora de Seguros Ltda. Me. 5018/06, Centro Medic. Inf. e Neonatal Albert
Sabin Ltda. 5413/99, Ida Luiz Lima Me. 6262/98, Leandro da Silva Del Luca
Me. 13182/02, Lotérica Rezende Ltda. 5334/00, Cassia Luciane Jantin Otsubo
Me. 33284/06, Mercearia e Sorveteria Camargo Ltda. 25388/95, Centro de
Assist. de Referéncia a Surdez Ltda. 92959/08, Sandra Isabel Casagrande
Silvello Me. 2881/05, C.R. Elaboragéo de Contratos Ltda. Me. 65892/10,
Roberto Shoiti Yabe 121279/10.

CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO C.M.C.:-

Deferido:- Marcos Roberto da Cruz Me. 10139/02, Carlos Ap. Rubbo 536/
95, Arruda Camargo Consultoria Agrondmica Ltda. 51587/06, Coletti Servigos
de Maquinas Ltda. 34808/06, Dalberto Matraia 23430/01, Débora Ap. Monteiro
de Oliveira Piracicaba Me. 7219/00, Edinilsa de O. Valério Me. 16746/03,
Edite Fernandes Santana 7539/04, Maria Elide Grandis 23555/95, S/C Beta
Servigos e Promogéo Ltda. 816/72 (de-oficio), Divanilde Quiccolli Constancio
22834/96, Torino Estancias Serv. Hotelaria Ltda. 4900/79 (de-oficio),
Sebastido Martins de Arruda 1068/92 (de-oficio), Jorge Luiz de Barros 3483/
89, Andreia Rodrigues de Carvalho Me. 79835/10, J.E. Sosriano & Cia Ltda.
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Me. 120554/08, Felipe Berto Me. 9743/09, Adilson Ap. do Nascimento Me.
26209/10, Antbnio Carlos Franco Informatica Me. 2663/06, Tatiana M. Baldo
Cerri 1018/04, Roston & Barros Ltda. 66174/07, Paulo Cesar de Siqueira 10114/
98, Noel Vilhalva Ferreira 112667/10, Matheus Schiavolin Alcarde Me. 87219/
08, Martelinho de Ouro Piracicaba Ltda. Me. 5156/04, Marcelo Luiz Malagueta
1760/99, Ida Impaléa Uvo Me. 6801/02, Cassia Aparecida N. Barella 9705/90
(de-oficio), Agenor Pereira 25488/96 (de-oficio), Aparecida Rogério Gil 16587/
98 (de-oficio), Angelo Augusto Vicente de Oliveira 252/91 (de-oficio), Cilas da
Silva Campus 8662/92 (de-oficio), Edimilson Ferreira Rodrigues 22290/97,
Jorge Luiz Siedler 18119/91 (de-oficio), José Goes 65666/10 (de-oficio), José
de Souza Godoy 65673/10 (de-oficio), Vanderlei José de Lima 4524/88,
Waldirney Pedro Camolesi 11955/94 (de-oficio), Vanilce Ivani M. Gonzalez
843/92 (de-oficio), Vanderlei C. Barbosa 3656/90 (de-oficio), Waldir Souza
Lima 11667/89 (de-oficio), Maria do Socorro Alves Magos 5029/89 (de-oficio),
Paulo Serodio 65657/10 (de-oficio), Nelson Aguiar 7001/91 (de-oficio), Marta
Pereira 5101/83 (de-oficio), Nadia Maria Silva Bessoli 9322/91 (de-oficio),
Vitoria Frios e Frangos Piracicaba Ltda. Me. 14871/94, José de Jesus Silva
Piracicaba 26354/96 (de-oficio), Ricardo Francisco Fornazier 742/97 (de-oficio),
Drogaria Moda Ltda. 5833/86 (de-oficio), Paulo Serodio 8999/03 (de-oficio),
Tereza Pires & Cia Ltda. 6553/86 (de-oficio), Antonio dos Santos Ferreira de
Franca 210/90 (de-oficio), llma Siqueira 12954/82 (de-oficio), Alexandro Batista
assessoria de Marketing Esportivo Ltda. 31996/09 (de-oficio), José dos Santos
Bacelar Me. 10595/89 (de-oficio), Evandro Roberto Correa 1575/92, Aquarela
Comercial de Piracicaba Ltda. 6529A/89 (de-oficio), TRN Hidraulicos, Indus-
tria e Comércio Ltda. 7962/79 (de-oficio), Arnaldo de Moraes Baio Me. 26316/
05 (de-oficio), Banco Sudameris Brasil S/A 12121/79 (de-oficio).

Indeferido:- Piracicamirim Distribuidora de Gas Ltda. 34363/04, Marcelo Souza
Pedrassoli 82356/10.

RETIFICACAO DA DATA DE CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO
C.M.C.:-
Indeferido:- Marcos Vinicius Cardoso de Toledo 1240/01.

AUTO DE INFRACAO (CANCELAMENTO):-
Autorizado:- José Alves 120522/07, Carlos Eduardo Cava 29751/10.

BAIXAS DE GUIAS PAGAS E NAO BAIXADAS:
Autorizado:- Prefeitura do Municipio de Piracicaba/ Diviséo de Tributos
Diversos 78785/10.

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA
28/dez/10

VALOR RECEBIDO
44.244,48

VIGILANCIA EM SAUDE

DATA
28/dez/10

VALOR RECEBIDO
20.456,33

GESTAO DO SUS
DATA VALOR RECEBIDO
28/dez/10 5.034,25

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO

30/dez/10 1.034.454,59

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

ita

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.HIDRICOS - CFH
DATA VALOR RECEBIDO

29/dez/10 10.105,05

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS - CFM

DATA VALOR RECEBIDO
29/dez/10 830,85
CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTOSOCIAL E COMBATE A FOME
PISO FIXO MEDIA COMPLEX.III

DATA  VALOR RECEBIDO
30/dez/10 10.300,00

PETI SSE

DATA VALOR RECEBIDO
30/dez/10 4.400,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

DATA  VALOR RECEBIDO

30/dez/10 130.937,48

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA  VALOR RECEBIDO
27/dez/10 453.814,11

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

DATA  VALOR RECEBIDO
28/dez/10 712.404,36

PROCURADORIA GERAL

Contratada: CONSTRUTORA UNAI LTDA - EPP. (SEMOB/SELAM)

Proc. Admin.: n° 116.394/2010.

Licitagdo: Carta Convite n® 73/2010.

Objeto: execucdo de obras para construgéo de sanitarios piblicos no campo de
futebol amador do Distrito de Artemis, com fornecimento de materiais, mao de
obra e equipamentos.

Valor: R$ 48.589,44 (quarenta e oito mil, quinhentos e oitenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 26/11/2010.

Termo de Cooperagéo Técnica n° 750/2010 que entre si celebram a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e a EMPRESA ZETRASOFT LTDA (SEMAD).
Base Legal: Lei Municipal n® 6.901, de 18/10/2010.

Objeto: Compartilhamento da cessédo dos direitos de uso, instalagéo e
implementacéo do Sistema Eletronico, via Internet, de Reserva de Margem e
Controle de Consignagdes, com desconto em Folha de Pagamento, e Outras
Avencas, Médulo de Compra de Dividas e Mddulo do Servidor — eConsig.
Valor: sem 6nus para o Municipio.

Prazo: 03 (trés) anos, a partir da implantacao do eConsig.

Data: 01/11/2010.

Aditamento ao Contrato de Locagio — Locador: Sr. JOSE ROBERTO PERRONE.
(GOVERNO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Adm.: n® 131.609/2008.

Licitagdo: Dispensa de Licitagao artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93.
Objeto: locagéo referente ao imével localizado a Avenida Armando Salles Oliveira,
n.° 2.056, Centro, para a instalagéo de Unidade do “Poupa Tempo”.

Valor: R$ 3.350,00 (trés mil e trezentos e cinquenta reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 17/11/2008.

DO ADITAMENTO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 3.678,14 (trés mil, seiscentos e setenta e oito reais e quatorze centavos)
mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/12/2010.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 94/10
Execucéo de obras para complemento de cobertura no Camelédromo Central,
com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e
com base no parecer da Unidade Requisitante quanto, a regularidade dos
atestados técnicos, planilhas e declaraces do Anexo C, bem como os pre¢os
estarem compativeis com os praticados no mercado, tendo como participantes
as empresas: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA. - EPP e ROMASI
CONSTRUTORA LTDA. — EPP, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a
proposta da empresa ROMASI CONSTRUTORA LTDA. — EPP por descumprir
oitem 9.2.d. (apresentou o prazo de execucéo dos servicos em desacordo com
o Edital) e CLASSIFICAR e APROVAR a proposta da empresa GREGORIO
CONSTRUTORA LTDA. - EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 80/10
Prestacéo de servicos para troca de calhas do Terminal S&o Jorge de Integragéo,
com fornecimento de material, mao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante quanto a revogacéo do
presente processo e, de acordo com a Homologag&o do Sr. Prefeito Municipal,
DELIBEROU por REVOGAR a presente licitagdo.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 72/10
Aquisicéo e instalacdo de centrais de recreagdo infantil, em estrutura em
eucalipto Citryodora, com tratamento em autoclave e ferragens em ago
galvanizado, para parques de lazer em Piracicaba, com fornecimento de
materiais, mao-de-obra e equipamentos.

A Comissé@o Permanente de Abertura e Julgamento de Licitaces comunica
que em virtude de ndo ter havido interposicdes de recursos no referido
procedimento licitatério, fica marcado para as 14:00 horas do dia 12/01/2011, a
abertura do envelope de n°. 02 — Propost a, da empresa HABILIT ADA, na Sala
de LicitacGes, 1°. andar do Prédio do Centro Civico Cultural e Educacional
“Florivaldo Coelho Prates”.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 74/10
Aquisicdo de 50 (cinquenta) abrigos metalicos tubular com cobertura de
fibra de vidro.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que ap6s a andlise dos documentos apresentados ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto, &
regularidade dos atestados técnicos e declaracoes dos Anexos, tendo como
participantes as empresas: CAED —INDUSTRIAL, ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA., MARQUEZINI CONSTRUGCOES E ESTRUTURAS METALICAS L TDA.
— EPP e DESIGN URBANO CONSTRUGOES LTDA. — EPP, DELIBEROU por
HABILITAR todas as empresas participantes. Nao havendo manifestagédo de
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis , fica marcado para o dia 12/01/2011 as
14:05 horas a abertura dos envelopes de n° 02 — Propost a.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para even-
tual interposicéo de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 85/10
Prestacéo de servigo para mudanga do Centro de Monitoramento e Central de
Alarmes, com fornecimento de materiais gerais de instalag&o.

A Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério e
com base nas declarag6es do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade do atestado técnico e o prego estar compativel com os praticados
no mercado, tendo como participante a empresa: ERIVAL
TELECOMUNICAGOES COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA,,
DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta da empresa ERIVAL
TELECOMUNICAGOES COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. por
descumprir oitem 8.1.1.1.a. (ndo apresentou a Certidao de Regularidade Fiscal
Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o).

Publique-se

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGCAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°.: 40.686/2010

Assunto: Abertura de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades quanto a ato praticado por Guarda Civil.

Concluséao: A Comiss&o, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do presente processo de Sindicancia, pois no caso em questéo, as provas sao
suficientes para excluir o enquadramento em uma agao tipica, antijuridica e
culpavel, devidamente prevista no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais
de Piracicaba ou no Regimento Interno da Guarda Civil.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°.: 120.681/2010

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das penalidades
cabiveis em face de EDUARDO MASATO FUJII, funcionério publico municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia ao disposto no art.
482, alineas “h”, “i" e “k”, todos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT

Conclusao: A Comiss@o, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO,
tendo em vista a perda do objeto do presente processo.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.
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SECRERRIA MUNICIPAL DE
ESPORES, LAZER EATIVIDADES

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Eletronico n® 192/2010

Objeto: Aquisicdo de material esportivo

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
CAJAMAR HOME REPRESENTAGAO COMERCIALLTDA.ME 01,02, 03 e 05
MICHEL R. CAMPOS ESPORTES ME 04,06, e 12
M7 TECIDOS EACESSORIOS LTDA. EPP 07,08 e 09
COMERCIAL CONCORRENT LTDA. EPP 10ell

Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRANSPORES INTERNOS

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 29 Dezembro 2.010
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

005048/2010 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
005049/2010 LOTEAMENTO JARDIM MONTE ALEGRE
005050/2010 LOTEAMENTO JD. MONTE ALEGRE

005051/2010 PODER JUDICIARIO

005052/2010 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
005053/2010 ANDERSON CESAR MARTINS

005054/2010 IVONER RICARDO BORTOLETTO ELOY
005055/2010 EZEQUIEL FERRAREZI

005056/2010 MIGUEL DE GOES

005057/2010 RENATO ALVES DA SILVA

005058/2010 ADILSON ROBERTO DA SILVA

005059/2010 ALCIDES GOMES

005060/2010 SEMEQ SERVICO DE MONITORAMENTO EQUIPAMENTO LTDA
005061/2010 SOUZA BLOCOS ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA.
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

004203/2010 002724/2010 IPASP: “Arquivado”.

004354/2010 002840/2010 ANTONIO VITALINO DE OLIVEIRA: “Arquivado”.

004969/2010 003315/2010 INST. FLORESTAL - ESTAGCAO: “Arquivado”.
EXPERIMENTAL DE TUPI

005026/2010 001395/2010 MATEUS CARDOSO PINHEIRO: “Deferido”.

005045/2010 003351/2010 FATIMA MARIA DE ARAUJO SANTOS: “Indeferido”.
PEREIRA

PODER LEGISLAIVO

PORTARIA No. 48 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comiss&o).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, JOAO CARLOS CARCANHOLO, exonerado do
cargo de Assessor Juridico da Presidéncia, sob o regime Estatutéario, cargo
que ocupava de provimento em Comissdo, nomeado através da Portaria
no. 85, de 08 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 205/2010
Objeto: Aquisicédo de maquinas.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ltens
SOTREQ S/A. 01, 02, 03, 04 e 05.
BRASIF S/A EXPORTAGAO E IMPORTAGAO. 06.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DAATA DE JULGAMENTO DO LEILAO N.° 03/2010

Objeto: ALIENAGAO DE MATERIAIS INSERVIVEIS PARAAAUTARQUIA.
Consoante deliberagéo do Leiloeiro Milton Luis Pigozzo no Procedimento Licitatério
Nn.°2602/2010, Leildo n.° 003/2010, decidiu por arrematar os lotes conforme abaixo.

ARREMATANTE LOTE VALOR DO LOTE
JOSE ANTONIO DA COSTA BORGES 1 R$ 506,00
JOSE ANTONIO DA COSTABORGES 2 R$ 610,00
JOSE ANTONIO DA COSTA BORGES 3 R$ 3.440,00
VALOR TOTAL ARRECADADO R$ 4.556,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 29 de dezembro de 2010

Milton Luis Pigozzo
Leiloeiro Oficial

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 204/2010 — PROCESSO N.° 2960/2010
OBJETO: Registro de precos para a prestacao de servigos de manutencéo
completa (elétrica e mecanica) em motocicletas do SEMAE, com
fornecimento de mao-de-obra simples e especializada, pecas e demais itens
necessarios ao cumprimento do contrato.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 13/01/2011
as 09h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 - Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 205/2010 — PROCESSO N.° 3262/2010
OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento de materiais em ferro
fundido para execugéo de redes de distribui¢do de 4gua bruta e tratada para
o Distrito Automotivo de Piracicaba e interligacdes de redes de distribuicéo
de 4gua existentes na regido do bairro Cecap.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 13/01/2011
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagées:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 206/2010 — PROCESSO N.° 3299/2010
OBJETO: Registro de precos para fornecimento de baterias novas
automotivas para substituicdo na frota do SEMAE, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 14/01/2011
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

GABINETE DO PRESIDENTE
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2010/3222

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 0198/2010

OBJETO: AQUISIGAO DE 01 (UM) TRANSFORMADOR NOVO TRIFASICO
A SECO DE 1500 KVA, ENCAPSULADO EM EPOXI A VACUO, PARA
INSTALAGAO INTERNA

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a)
Pregoeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe
a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
ALGE TRANSFORMADORES LTDA 1 R$ 52.250,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 52.250,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 27 de dezembro de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

A Comisséo de Cadastramento, constituida através do Ato n.° 842 de 29/11/
2006 do Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos
interessados que o pedido de cadastramento da empresa abaixo foi indeferido.

Protocolo Processo
1858/2009 1263/2009

Aguarde-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual interposicdo de
recurso administrativo.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010
A Comissao de Cadastramento

Requerente
Reluz Quimica Industrial Ltda.

PORTARIA No. 49 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionéario, FABIO FERREIRA COELHO BRAGANGCA,
exonerado do cargo de Assessor de Assuntos Civicos, sob o regime
Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissédo, nhomeado
através da Portaria no. 14, de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 50 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, CARLOS EDUARDO GAIAD, exonerado do
cargo de Diretor do Departamento de Comunicagao Institucional, sob o re-
gime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissédo, nomeado
através da Portaria no. 88, de 09 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

AComisséo de Cadastramento, constituida através doAto n.° 842 de 29/11/2006
do Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos interessados
que o pedido de cadastramento das empresas abaixo sera indeferido.

Protocolo Processo Requerente

1788/2010 1185/2010 Aurus Comercial Ltda.
2113/2010 1406/2010 HOH Ambiental Ltda.
4771/2009 3291/2009 Fast Industria e Comércio Ltda.

Aguarde-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual interposi¢éo de
recurso administrativo.

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010
A Comissao de Cadastramento

PORTARIA No. 51 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comiss&o).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, EVANDRO SOUZA EVANGELISTA, exonerado
do cargo de Diretor de Cerimonial, sob o regime Estatutario, cargo que
ocupava de provimento em Comisséo, nomeado através da Portaria no. 07,
de 01 de janeiro de 2009.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 52 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionaria ocupante
de cargo de provimento em Comisséao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, AZENATE GILVIA DE MOURA CONCEICAO,
exonerada do cargo de Assessora da Vice - Presidéncia, sob o regime
Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissdo, nomeada
através da Portaria no. 41, de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 53 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comisséo).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, VALDIR DIOGO VAZ, exonerado do cargo de
Chefe de Gabinete da Presidéncia, sob o regime Estatutario, cargo que
ocupava de provimento em Comisséo, nomeada através da Portaria no. 35,
de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 54 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comiss&o).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA,
exonerado do cargo de Assessor de Cerimonial, sob o regime Estatutario,
cargo que ocupava de provimento em Comissdo, nomeado através da
Portaria no. 13, de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 55 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comiss&o).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, JOAQUIM SANT OS AMARAL, exonerado do
cargo de Assessor de Cerimonial, sob o regime Estatutario, cargo que
ocupava de provimento em Comisséo, nomeado através da Portaria no. 15,
de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 56 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionaria ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, EMMILYNE GENARO NICOLETTI, exonerada
do cargo de Assessora de Cerimonial, sob o regime Estatutario, cargo que
ocupava de provimento em Comisséo, nomeada através da Portaria no. 26,
de 03 de maio de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 57 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionaria ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, ANY DAS GRAGCAS DOS SANT OS NUNES,
exonerada do cargo de Assessora de Cerimonial, sob o regime Estatutario,
cargo que ocupava de provimento em Comissdo, nomeada através da
Portaria no. 11, de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 58 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionaria ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, CEZIRA TEREZINHA DA SILVA, exonerada do
cargo de Assessora de Cerimonial, sob o regime Estatutario, cargo que
ocupava de provimento em Comisséo, nomeada através da Portaria no. 12,
de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 59 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionaria ocupante
de cargo de provimento em Comiss&o).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, MARISA ELISETE LIBARDI, exonerada do
cargo de Diretora da TV Camara, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava
de provimento em Comissdo, nomeada através da Portaria no. 08, de 01 de
janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 60 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comiss&o).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, HELIO VILANI, exonerado do cargo de Asses-
sor da Primeira Secretéria, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de
provimento em Comisséo, nomeada através da Portaria no. 46, de 01 de
janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA No. 61 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionaria ocupante
de cargo de provimento em Comissé&o).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, ISABEL SILVA DOS SANTOS, exonerada do
cargo de Assessora da Segunda Secretéaria, sob o regime Estatutario, cargo
que ocupava de provimento em Comissdo, nomeada através da Portaria
no. 51, de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-
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PORTARIA No. 62 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispoe sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, ROBSON SOARES, exonerado do cargo de
Diretor Juridico, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento
em Comissdo, nomeado através da Portaria no. 09, de 01 de janeiro de
2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

Comunicado

Comunicamos que o funcionario Sandro Alves Silveira afastado de seu cargo
efetivo de Agente Legislativo I, para assumir o cargo em Comissao de Diretor
do Departamento Legislativo, conforme Portaria de Nomeag&o no. 40 de 01/01/
2009, retorna em 01/01/2011 para seu cargo efetivo de Agente Legislativo II.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

José Aparecido Longatto
Presidente

ADJUDICACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregdo presencial n.° 71/2010
(Aquisicéo de 14 condicionadores de ar tipo Hi Wall para o andar térreo do
prédio anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba), a favor da empresa
TM Piracicaba Ar condicionado Ltda, totalizando a importancia de R$
36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais).

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

José Aparecido Longatto
Presidente

PORTARIA No. 63 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispde sobre exoneragéo de funcionaria ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, KATIA GARCIA MESQUITA, exonerada do
cargo de Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, sob o re-
gime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comisséo,
nomeado através da Portaria no. 01, de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

HOMOLOGACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregéo Presencial n.° 71/2010
(Aquisicéo de 14 condicionadores de ar tipo Hi Wall para o andar térreo do
prédio anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba) em favor da empresa:
TM Piracicaba Ar Condicionado Ltda, totalizando a importancia de R$
36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais).

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010.

José Aparecido Longatto
Presidente

Expediente:16 de novembro a 31 de dezembro de 2010. Complemento
Exoneracdes:
Joel de Faria
N&o possui bens Patrimoniais.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
PRESIDENTE

PORTARIA No. 64 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Dispoe sobre exoneragéo de funcionario ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de Vereadores
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, CLODOALDO MARRET O, exonerado do cargo
de Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que
ocupava de provimento em Comisséo, nomeado através da Portaria no.
69, de 01 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 31 de dezembro de 2010.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

Comunicado

Comunicamos que o funcionario José Alexandre Pereira, cargo efetivo de
Assistente de Departamento Il, assumiu o cargo em Comisséo de Gestor
Financeiro em 02/02/2010 até 31/12/2010, conforme Portaria de Nomeagao
no. 13 de 02/02/2010. Dia 01/01/2011 retorna para seu cargo efetivo de
Assistente de Departamento II.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2010.

José Aparecido Longatto
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO(S) DE ADITAMENTO(S) DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou aditamento(s)
de contrato(s) com a empresa YOLANDA ROSSI SETEM, nos moldes do que
abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido de 72.000 (setenta e dois mil) litros
de dleo diesel, para manutengéo da frota municipal.

DATA: 26 de fevereiro de 2009.

PRAZO: Até 31 de Dezembro de 2009, com possibilidade de prorrogagéo.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 150.480,00 (cento e cinglienta mil, quatrocentos
e oitenta reais).

LICITACAO: Tomada de Pregos N°: 02/2009.

PROCESSO N°: 126/2009.

CONTRATO N°: 012/2009.

DO TERMO ADITIVO Ne: 01/09:
DATA: 29 de junho de 2009.VALOR UNITARIO: Oleo diesel: R$ 1,95 (hum real e
noventa e cinco centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 02/10:
DATA: 18 de janeiro de 2010.VALOR UNITARIO: Oleo diesel: R$ 2,00 (dois reais).

DO TERMO ADITIVO N°: 03/10:
DATA: 24 de maio de 2010.VALOR UNITARIO: Oleo diesel: R$ 1,95 (hum real e
noventa e cinco centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 04/10:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido de 10.000 (dez mil) litros de 6leo
diesel, para manutencgao da frota municipal.

DATA: 29 de novembro de 2010.VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 19.500,00
(dezenove mil e quinhentos reais).

Saltinho, 29 de novembro de 2010.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Coordenadora dos Serv. Administrativos -

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 013/2010

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Paco Municipal a Avenida 07 de
setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, torna publico, para conhecimento de
interessados, que acha-se aberta a Tomada de Precos n° 013/2010, que
objetiva o fornecimento p arcelado e a pedido, de combustiveis p ara
manutencao da frot a municip al, inclusive a sua reservagao e a mao-de-
obra necessaria ao abastecimento dos veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal, estimando as seguintes quantidades: 40.000 litros de gasolina;
35.000 litros de etanol hidratado; e, 110.000 litros de 6leo diesel. O edital
completo podera ser retirado das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
de segunda a sexta-feira e sera gratuito, esta disponivel para consultas no
site www.saltinho.sp.gov.br. Sera exigido o cadastramento prévio até as 16:00
horas do dia 18/01/2011. Os envelopes com a documentagao e a proposta
deverdo ser protocolados no Pago Municipal até as 8:50 horas do dia 21/01/
2011, sendo que a abertura sera neste mesmo dia as 9:00 horas. Saltinho/
SP, 29/12/2010. CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA - Prefeito Municipal.

PORTARIA N°: 765, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Convocagéo e composi¢éo dos membros para a 42 Conferéncia Municipal
de Saude, e d& outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO as determinagdes legais que lhe confere a Lei
Organica do
Municipio e as decisdes do Conselho Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convocada a 42 Conferéncia Municipal de Saude de Saltinho,
conforme determinacgéo legal do Decreto n°® 1287, de 20 de dezembro de
2010 do Prefeito Municipal.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo Sr. Josemar
de Lima Oriani e na sua auséncia pelo Coordenador Geral da Conferéncia.

Art. 3° - A Conferéncia sera realizada no Centro Cultural e Recreativo
Deputado Jodo Herrmann Neto, situado na Rua José Torrezan, n°® 1535,
Jardim Torrezan Saltinho/SP.

Art. 4° - A Conferéncia terd uma Comissdo Organizadora que se
responsabilizara por todas as atividade de sua execugao.

Art. 5° - A Comissé&o Organizadora terd a seguinte composicao:
Presidente: Josemar de Lima Oriani;

Coordenador Geral: Luiz Aparecido Lopes;

Coordenadores Adjuntos: Gisele Chistofoleti e Mariana Flavia Cavali Furlan
Secretaria Executiva:  Cristiane Gandelini;

Tesoureiro: Geraldo Cartoce Junior

Secretaria de Credenciamento: Paula Maria Setem e Sueli Duarte Santana;
Secretaria de Divulgagdo e Comunicagdo: Milene Rossini

Relatores: Oswaldo Pedro, Maria Elisa Ismael Domarco, Lourdes Rico
Barrichello e Ronaldo Zatarin.

Art. 6° - As diversas sub-divisGes da referida Comisséo terdo as seguintes
funcdes:

Coordenador Geral : Assumir a responsabilidade oficial pela Conferéncia,
assinar documentos oficiais, deliberar sobre assuntos técnicos,
administrativos e financeiros sobre a realizacdo da mesma.
Coordenadores Adjuntos : Auxiliardo os coordenadores e se
responsabilizardo pela estrutura organizativa da Conferéncia: local da
realizacdo, alimentacéo, hospedagem e locomogédo dos palestrantes, e
suporte necessario a organizagao, antes e durante a realizagéo do evento.
Secretéaria Executiva : Encaminhar as solicitagdes das diversas sub secdes,
comprar material, providenciar recursos para o funcionamento destas sub-
secBes e acompanhar a execucdo dos diversos trabalhos junto com o
Coordenador Geral.

Tesoureiro : Ordenar a receita e a despesa da Conferéncia.

Relator Geral e Adjunto : Elaborar documentos, oficios convocando
palestrantes, convidados e delegados da Conferéncia, e elaborar o relatério
final da Conferéncia.

Secretaria de Credenciamento: Se responsabilizara pelo credenciamento
dos delegados da Conferéncia e ficaré a disposigéo até o dia 07 de fevereiro
de 2011, no Departamento de Saude e durante a Conferéncia que sera
realizada no dia 08 de fevereiro de 2011, com inicio as 13:00 horas e término
as 17:00 horas, no Centro Cultural e Recreativo Deputado Jodo Herrmann
Neto, depois da Conferéncia no Departamento de Saude, para atender aos
delegados.

Secretaria de Comunicacao e Divulgagédo : Se encarregara de divulgar a
Conferéncia, dar entrevistas nas radios e apoiar os palestrantes e demais

participantes na apresentacédo e divulgagédo de informagfes durante a
Conferéncia.

Art. 7° - Os demais delegados serdo indicados pelas entidades legalmente
constituidas no Municipio.

Art. 8° - O Departamento de Salde dard o apoio necessario ao
desenvolvimento das atividades da Comisséo.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 30 de dezembro de 2010.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -
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FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ABERTURA DE PROPOSTA REFERENTE A CARTA CONVITE
N.°016/2010
Aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez, na Sala de
Aula do Bloco | da Fundagéo Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a
Comisséo Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato
n.° 051/2010, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos de
abertura das propostas da Carta Convite n.° 016/2010, conforme processo 358/
2010, que visa a escolha do menor preco global para “Aquisi¢édo de 240 (duzentos
e quarenta) cadeiras universitarias da FUMEP”, tendo como participantes as
licitantes: Jodo Roberto Davoglio — EPP . Presentes os Sr. Edson Barbosa, Sr.
José Ferreira do Nascimento, Sra. Bernadety Padilha e Sra. Fabiana Fernandes
Marconi. Apés, decorrido o prazo recursal, deliberou o presidente da comissao
a abertura do envelope proposta. Em andlise dos documentos verificou que a
Empresa Jodo Roberto Davoglio-EPP apresentou proposta de acordo com o
edital, deliberou a presente comissdo em declarar vencedora.
Publique-se e aguarde-se o prazo recursal.
Assinam os presentes.

Piracicaba, 23 de dezembro de 2010.
Presidente da Comisséo de Licitagao
Edson Barbosa

IPASP

RESOLUCAO N.° 847, 29 DE DEZEMBRO DE 2010
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela media
contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ELVIRA CAPELI
QUINTELA)

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO os
documentos constantes no processo n° 041/10, baixa a seguinte:
RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. Ill, alinea “b”, da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de
1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
ELVIRA CAPELI QUINTELA , ocupante do cargo de Assistente de Saude,
junto a Secretaria Municip al de Saude, com proventos calculados pela
média contributiva, correspondente a R$ 698,12 (seiscentos e novent ae
oito reais e doze cent avos).

Paragrafo Unico - Os reajustes seréo concedidos na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de
Previdéncia Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal
n°10.887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2011.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma de Araujo Quartarolo
Secretaria Geral

RESOLUCAO N.° 849, 29 DE DEZEMBRO DE 2010
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) EVA BATISTA DIAS DE CAMPOS)

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO os
documentos constantes no processo n° 077/10, baixa a seguinte:
RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n®
41/03 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) EVA BATISTA DIAS DE CAM-
POS, ocupante do cargo de Professora de Educacéo Fisica, junto a Secretaria
Municip al de Esportes, Lazer e Atividades Motoras — REF. 16-E, com
proventos integrais, calculados sobre a base de contribuicéo, correspondente a
R$3.260,25 (Trés mil, duzentos e sessent  areais e vinte e cinco cent  avos).
Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2011.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Secretéaria Geral

RESOLUCAO N.° 850, 29 DE DEZEMBRO DE 2010
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) SONIA DAS GRACAS
BENATTO ZAMUNER)

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO os
documentos constantes no processo n° 078/10, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n°41/03 e da Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) SONIA DAS
GRACAS BENATTO ZAMUNER, ocupante do cargo de Encarregado, junto
a Secretaria Municip al de Acéo Cultural — REF. 10-B, com proventos
integrais, calculados sobre a base de contribuicédo, correspondente a R$
2.480,44 (Dois mil, quatrocentos e oitent a reais e quarent a e quatro
centavos).

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2011.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Secretéaria Geral

RESOLUCAO N.° 848, 29 DE DEZEMBRO DE 2010
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela media
contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ANA MARIA
COBRA)

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO os
documentos constantes no processo n° 070/10, baixa a seguinte:
RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. Ill, alinea “b”, da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de
1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
ANA MARIA COBRA, ocupante do cargo de Professor Alfabetizagio
Jovens e Adultos, junto a Secretaria Municip al de Educacdo, com
proventos calculados pela média contributiva, correspondente a R$ 698,12
(seiscentos e novent a e oito reais e doze cent avos).

Paragrafo Unico - Os reajustes seréo concedidos na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de
Previdéncia Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal
n°10.887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2011.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Secretaria Geral

RESOLUCAO N.° 851, 29 DE DEZEMBRO DE 2010
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) BENEDITO FRANCISCO
BLANCO)

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO os
documentos constantes no processo n° 080/10, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional
n°® 47/05 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
BENEDITO FRANCISCO BLANCO, ocupante do cargo de Vigia, junto a
Secretaria Municip al de Acédo Cultural — REF. 07-B, com proventos
integrais, calculados sobre a base de contribuicéo, correspondente a R$
1.238,20 (Hum mil, duzentos e trint a e oito reais e vinte cent avos).
Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2011.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Secretéaria Geral

RESOLUCAO N.° 852, 29 DE DEZEMBRO DE 2010
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela media
contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) LEONTINA DOS
REIS SILVA)

DORIVAL JOSE MAISTRO, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO os
documentos constantes no processo n° 081/10, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lIl, alinea “b”, da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de novembro de
1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
LEONTINA DOS REIS SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, junto a Secretaria Municip al de Satde, com proventos
calculados pela média contributiva, correspondente a R$ 698,12 (seiscentos
e novent a e oito reais e doze cent avos).

Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de
Previdéncia Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal
n°10.887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2011.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

Dorival José Maistro
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diério Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Secretaria Geral

EXTRAVIOS

ELENCO PROPAGANDA E PROMOGAO S/C LTDA, localizada & Rua Edu
Chaves, 481, Sao Dimas, Piracicaba/SP, 96.505.508/0001-10, declara para
os devidos fins o extravio dos taldes de Notas Fiscais de Prestacdo de
Servicos do nimero 001 ao 050, sendo do n° 001 ao 017 preenchidas e do
n° 018 ao 050 em branco.

LOCAGAO E LAVAGEM DE VEICULOS TRES IRMAOS LTDA - ME, CNPJ
07.123.586/0001-20, ESTABELECIDA NA RUA JOSE FAUSTINO DE TO-
LEDO NR 84 PQ JUPIA - PIRACICABA/SP, DECLARA QUE FOI
EXTRAVIADO OS TALOES DE NF MOD. 5ADO NR 001 A050 E 101 A151
EM BRANCO E PRENCHIDOS.

CUIDAR DA SUA CALCADA ¢
MAIS SEGURO E ECONOMICO.
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1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES
MOTORAS -SELAM

Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE):  84.11-6-00

Grau de Risco: 0]

Niimero de Funcionirios: 79

CNPIJ: 46.341.038/0001-29

2 ENDERECO

Rua Antonio Corréa Barbosa,2233
Chacara Nazaré

Piracicaba — SP.

INTRODUGAO

Em cumprimento a C Federal e a Legislacdo disposta nos Art. 168 e 169, da segdo IV
do capitulo V do Titulo Il da CLT, dada pela redagio das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 e 6.514 de
22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 ¢ aprimorada pela Portaria n® 24 de 29 de dezembro de 1994
(Normas Regul doras - NRs), aplicando-se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de
satide ocupacional da Lei M | 1972/72 lak »s 0 Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais
(PPRA - NR 09), que ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservagio da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ) previsto na Norma Regulamentadora — NR 07.

Observagio: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementagao, por parte de todos os empregadores ¢ instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengiio de Riscos Amblent:us (PPRA), vnsando a
preservagio da saide e da integridade dos trabalhadk através da pag
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragio a prote¢io do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, terd carater de prevengio, rastreamento e dlagnoshco precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subcli; A apli » do p
de responsabilidade de todos os Agentes Plblicos e Servidores, deverd constatar a existéncia de casos de
doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

Este programa serd aplicado a todos os servideres municipais devidamente registrados na
Secretaria Municipal de Educagdio, temporirios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos
trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de contratagao desde que estejam prestando
servigos mediante contratagiio de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

4 RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO DO
SECRETARIO MUNICIPAL E/OU EQUIVALENTE E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS
NOMEADAS

1)y Definir, implantar e divulgar a Politica de Saide Ocupacional, mediante a complexidade e
caracteristica do risco de exposi¢iio ocupacional existente.

2) Cumprir ¢ fazer cumprir as disp legais ¢ I sobre ¢ Medici
do Trabalho.
3) Auxiliar na elat A0, impl. do e do deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento ¢ eficicia do PPRA.

5) Elaborar Ordens de Servi¢o sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigacdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo pelo descumprimento
das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregades através do uso de sistemas de protecdo
adequados: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI e implantagio de
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC em maqui equi e demais p ol
em locais com exposigdo dos empregados a riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

6) Orientar ¢ izar sobre saide, seguranga e meio de trabalho por meio de
cartazes, comunicados, meios eletronicos e através de didlogos de seguranga - pequenas reunides antes do
inicio do trabalho entre encarregados e empregados seb supervisio da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotades em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho ¢ Emprego), INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e outros orgaos normativos, quando necessarias e indicadas pelo SESMT-
PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade ¢ as condi¢des de risco grave ¢
iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou
servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e
indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagio de Ocorréncia Funcional (COF) ou Comunicagio de Acidente do
Trabalho (CAT) quando indicado.

13) Promover treinamentos como instrumento de informagio e formagio para todos os Chefes e
Coordenadores e/ou outros que deleguem atribuigoes de trabalho, que constantemente deverdo envolver-
se nos aspectos deste programa de prevengio.

14) Custear (comprovadamente) sem énus para o Servidor (empregado), com recursos proprios
do orgamento da Secrelana através de recursos ndo vinculades ou relacionados a sistemas e/ou a

p Federais ou Estad! todos os procedi lacionados ao PPRA.
15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagdo dos
legais e regul sobre Se ;a @ Medicina do Trabalho.
16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prevem;zm de Riscos Amblemals), PCMSO (Programa
de Controle Médico de Satde O« ) dos as €

responsaveis (empregadores) pelos terceirizados ou que prestem servico & Secrel.aria
Municipal de Educagdo, que venham a desenvolver atividades, antecedendo o inicio destas, para que
oportunamente possam ser feitas as verificagoes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente que os
mesmos sejam, efetivamente, disponibilizados e cumpridos. Exigir cépia do Programa Condicdes e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da Constru;;ﬁo - PCMAT da Construtora Principal.

17) Exigir dos fi il de p il a FICHA INFORMACAO SEGURANCA
PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ de todos os prod impondo como condigio de compra o envio de
copias das FISPQ para o engenheiro responsével pelo PPRA.

18) Garantir a aquisicio de Equipamentos de Protegio Individual - EPI  custeados
(comprovadamente) sem Onus para o Serwdor (emuregado). com recursos proprios do orcamento da
Secretaria, através de recursos nio 1; ou a e/ou a programas Federais ou
Estaduais, de acordo com a indicagio do SESMT-PMP, substituinde-os sempre que necessdrio e/ou

indicado.

19) Garantir a di acdo de E de Protegdo Coletiva - EPC nos ambientes e
postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizagio de Condi¢des de Trabalho dentro de aspectos ergondmicos
adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel
possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e
fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a saide integral dos Servidores e demais trabalhadores
que atuam no ambito da SEMAC.

IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituigdo Federal, visto ressalvar no art. 40, § 1° I, as
doengas decorrentes de atividade profissional, “como previsto na lei”, ndo determinou que apenas a “lei
administrativa” em sentido estrito poderia prever essas enfermidades, deixando de distinguir entre leis

dmi ivas e leis Assim, Ibe eade ratio, ubi eadem jus ", quer dizer, “onde ha a mesma
razdo, deve existir @ mesmo direite”. Assim, todas as recomendagbes e providéncias necessarias de Satde
e Seguranca feitas aos contratados pela CLT sdo aplicaveis aos estatutirios, e vice e versa. Entendemos
que inexistem duas espécies de ser humano. Do ponto de vista de Saude Ocupacional, entendemos que
somos todos seres humanos, independente do regime de contratagiio a que estamos vinculados, pois
somos dotados da mesma fisiologia.

Desta forma, é nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalho a
integridade fisica ¢ mental do Servidor. Diferencii-los seria um tratamento indigne a pessoa humana. O
artigo constitucional citado, embora juridicamente de eficicia contida, temos que a norma do art. 40,
inciso I, da Constituigdo ¢ norma de principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia, inserto no
texto constitucional. Isso nos remete ao entendimento de considerar como obrigatéria determinagiio para
se prevenir doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutério, pois desconsidera-la
relativamente a um servidor estatutario por falta de regulamentagiio local, afrontaria a igualdade que o
legislador constitucional visou resguardar. Assim, ndo havendo uma lei municipal especifica, até mesmo
por entendermos ser desnecessdrio, visto ja ser consagrado o uso deste entendimento por analogia em
Salde Ocupacional, o SESMT-PMP assume plenamente este entendimento em beneficio ao Servidor
Municipal, desde 01/01/2005, todavia entende como necessério apresentd-lo expressamente no PPRA a
partir desta edigdo.

5 RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (ESTATUTARIOS, COMISSIONADOS, CLT
e etc.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos,
incluindo de acidentes, a sua satide ou a de outros servidores;

1

Cumprir as disposigoes legais e sobre e dicina do trabalho,
inclusive as Ordens de Servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

Usar os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI , que deverdo ser adquiridos com
RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS,
CONFORME ESPECIFICACAO DO SESMT-PMP ¢ que por elas devem ser fornecidos efou
substituidos sempre que necessario e/ou indicado, sob treinamento e orientagdo da equipe do SESMT-
PMP;

Colaborar com a aplicagio das Normas Regulamentadoras - NR e deste PPRA.

OBSERVACOES:
1) Art. 158 - Paragrafo Unico: Constitui ate faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observincia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do Art. 157.

b) a0 uso dos equipamentos de protegio individual — EPI fornecidos pela empresa,
2) O ndo cumprimento das disp legais e 1 sobre ¢ medicina do
trabalho acarretara ao emp dor a aplicagdio das lidades previstas na legislagdo pertinente.

3) As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugio das Normas
Regulamentadoras - NR (Ministério Trabalho ¢ Emprego) e deste PPRA, serao decididos pela Secretaria
de Seguranga e Satide no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

6 FATORES DE RISCO
(Conforme NR 09 - Legislagio Complementar: Portaria 25, 29/12/94 - Tabela I)

Séo aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergendmicos e de acid
conforme NR-9 - item 9.6.2:
D conheci ¢ a percepgdo que os trabalk tém do processo de trabalho ¢ dos riscos
bi incluindo os dados i no Mapa de Riscos, previsto na NR 05, deverdo ser

consaderados para fim de planejamento e execucdo do PPRA em todas as suas fases; isolados ou
interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho os quais em razio de sua natureza, intensidade,
concentragio e tempo de exposicio, podem causar danos a satide dos servidores expostos.

+ AGENTES FISICOS: Ruidos, vibragdes, pressdes anormais (atmosférica), temperaturas

(frio, calor), radiagges ic radiagdes niio ionizantes, infra-vermelho e ultrassom.

+ AGENTES QUIMICOS: Substa simples ou I (produtos) que possam penetrar
no organismo pelas vias respiratorias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, bacilos,
p arios que possam inar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas ¢ movimentos corporais inadequados do ponto de
vista da antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento e transporte manual de peso,
exigéneia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢io de ritmos excessivos,
trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, situagdes
causadoras de stress fisico e/ou psiquico, Disponibilizagio de adequados dispositivos de trabalho;
Verificar equipamentos, controles e mostradores dos diversos equipamentos disponibilizados para
controle pelos trabalhadores; Orientagdo quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORTY); Verificar e orientar o arranjo fisico
(layout) e organizagio do trabalho; Verificar os fatores de exposigoes ambientais; Verificar formas dos
trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e hierdrquico,
visando prevengoes de aspectos que possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos Moral, Fisico e
Mental.

« AGENTES DE ACIDENTE: Arranjo fisico inadequad aquinas e equi S sem
protegio; fer inadequadas ou defei il 3 dequada, probabilidade de choque
elétrico; probabilidade de incéndio ou explosio; ar ds do; animais hentos e

outras situagoes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.
ACOES PRIMARIAS DE SAUDE
1= Promogio da satide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, etc.),
visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a satide
em seu sentido mais amplo.

2- Protego a salde, prevengdo de doengas e acidentes de trabalho:

Sio medidas que visam evitar a deflagragdo de Doengas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho,
através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica e ambiental, dominio consciente das agdes produtivas,
uso de equipamentos de prote¢io individual, adequagdo de protegdes coletivas em locais de trabalho,
equipamentos, maquinas, etc.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagdo & saude do trabalhador decorrente de sua exposigio a
agentes ambientais e/ou da condi¢do de trabalho e na forma da sua execugio, sempre relacionados com
sua atividade ou local de trabalho, 0 mesmo devera ser afastado da fungdo ou recolocado em fungio
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuicdes sejam
adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham
voltado  normalidade ou ainda elucidados e excluidos.

A critério do médice Coordenador do PCMSO, o trabalhador poderd voltar a sua atividade
normal, devidamente protegido através de Equipamentos de Protecdo Individual, considerando a
impossibilidade da total eliminagdo do agente nocivo do ambiente e se esta providéncia efetivamente
eliminou condigdio de exposigio ae risco verificado.

7 RELACAO DE FUNCOES

Agente Escolar 1
Atendente 1

Chefee de Setor 1
Encarregado de Equipe 1

Escriturdrio 7
Merendeira 1

Motorista 3
Auxiliar de Oficio 7
Pedreiro 1
Pintor 1
Professor de Educagiio Fisica 35

Téenico de Contabilidade 1

Téenico Esportivo 5
Vigia 4
Zelador .3
TOTAL DE FUNCIONARIOS k)
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Reconhecimento dos Riscos
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A antecipago aos riscos ambientais deve ser também efetivada em projetos de novas instalagdes
e modificagdes do projeto. Todas as modificagdes de processo e/ou msldlﬂg:ﬁes devemo ser precedldﬂs por
uma andlise de risco, desenvolvida por uma equipe multidisci por em
Seguranga de Processos, que analisa os riscos potenciais que estio expostos 0s cmpregados e as
instalagGes, quanto & sua integridade fisica e de saude, bem como aos aspectos ambientais.

16 FORMAS DE AVALIACAO

O PPRA, durante a sua impl i e | devera ser avaliado através de
reunides com a participagdo de representantes dos empregados, direcio da Secretaria ou representantes,
membros da CIPA € membros do SESMT.

Outra forma de avaliagio do PPRA ¢é por intermédio de planilhas de Auditoria, em formato a
critério do SESMT, onde sdo verificados os diversos itens referentes ao PPRA.

‘Observacdes Gerais
A Secretaria Municipal de Agdo Cultural (SEMAC) se compromete a:

a) Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um historico téenico e

b) Manter este registro por um periodo de no minimo 20 anos.

O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou seus

Os servidores interessados terio o direito de apresentar pmpostas e receber informagoes e

a protegio aos riscos i na do PPRA.

A Secretaria devera informar aos servidores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos. A Secretaria deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais, nos
locais de trabalho que coloquem em situacéo de grave e iminente risco um ou mais servidores, os mesmos
r hierdrquico direto,

possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao sup
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dos Riscos itAcGe8 & Bin d
Descricho do Agante _ Tipo de Avaliagdo | Pontos do Medicdo o Tigo do Exposicio Medicio Limite de Tolerancia o aim ce
CRONOGRAMA DE EXECUCAO para as devidas providéncias.
Més 1 2011 /2011

Semanma| 12 |3 (4|1 |23 (4|1 |23 |4
Explanacio do Programa. a Adm. da
SME

Explanagéo do Programa a Chefia

Reconhecimentos dos Riscos

Estabelecimento de Prioridade p/
Avaliagio

Avaliagdes dos Riscos

Inicio dos Treinamentos

Implantagio das Medidas

Monitoramento

FORMACOES BASICAS

Obs.:
|Avaliagdio dos Riscos, Inicio dos Trei Ao das i e Monitoramento,
ocorrerdo no periodo de Jan a Dez/2011.
1 CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIVERSOS
CARGOS/FUNGOES

ANEXO I
Quadro de Legenda de Prioridade de Implantagio de Medidas de Controle e de
Monitoramento da Exposiciio aos Riscos Ambientais
Concentragiio / Intensidade em situagio de risco grave e iminente

Situagdo de alto risco com exposi¢do aguda ao agente e possibilidade real e imediata de
lesdo e, até mesmo de morte. A operagio serz interrompida e serio adotadas medidas de
controle i it indep da il ou de exposi¢do na jornada
de trabalho.

19 CONSIDERAGQOES FINAIS DO PROGRAMA — PPRA

Os procedlmemos e parametros utilizados neste PPRA-2010, atendem s normas legais vigentes
eas dagdes is e internaci de ¢a e Medicina do Trabalho. Os mesmos podem
ser alterados a qualquer tempo, esp no caso de q revisdes oficiais que venham a
substitui-los.

As diividas que surgirem deverdo ser resolvidas entre a Ci Geral do
SESMT, Secretirio Municipal de Administragdio, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e equipe de
Técnicos de Seguranga do SESMT.

Responsavel pelas Analises Ambientais:

Vicente Oliveira Ton
Técnico de Seguranga do Trabalho
SESMT - PMP

Coordenadora das Andlises Ambientais:

Carmen A. Herrera Gongalves
Engenheira de Seguranga do Trabalho do SESMT - PMP
Coordenadora do SESMT — PMP

Pedro Antonio de Mello
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

Prof. Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragio

Piracicaba, 30 de Dezembro de 2010.




