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1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ( P.GERAL )

Classificagio Nacional de Atividade Econdmica (CNAE):  84.11.6

Grau de Risco: 01 (HUM)

Nuamero de Funciondrios: 48 ( Quarenta e oito)
Comissionados: 03 (Trés )
Estagiarios: 12 (Doze)

CNPJ: 46.341.038/0001-29

2 ENDERECO

Av. Antonio Corréa Barbosa, 2233 — 10° Andar
Bairro Chacara Nazareth

Piracicaba — SP.

3 INTRODUCAO

Em cumprimento a C Federal e a Legislagio disposta nos Art. 168 ¢ 169, da se¢do IV
do capitulo V do Titulo I da CLT, dada pela redagéo das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 ¢ 6.514 de
22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 e aprimorada pela Portaria n® 24 de 29 de dezembro de 1994
(Normas Regul d - NRs), aplicand por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de
saide o | da Lei 1 1972/72, elat s 0 Programa de Prevengio de Riscos Ambientais
(PPRA - NR 09), que ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservacio da saide e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO) previsto na NR 07.

Observagio: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
elaboragio e implementagio, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, de Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA) vxsandn a
preservagio da saide e da integridade dos trabalhad através da ipagdo, 1
avaliagdo ¢ consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragdio a protegdo do meio ambiente ¢ dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, tera carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica. A aplicagido do programa,
de responsabilidade de todos os Agentes Piblicos e Servidores, deverd constatar a existéncia de casos de
doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis 4 satide dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servidores icipais devid registrados na

Procuradoria Geral do Municipio, tempordrios, definitivos, comissionados e efetivos, assim
como aos trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de contratagio desde que estejam
do servigos med! A0 de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS E/OU EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS
SETORIAIS NOMEADAS

1) Definir. implantar e divulgar a Politica de Saide Ocupacional, mediante a complexidade e
caracteristica do risco de exposi¢ao ocupacienal existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as d 1 sobre e medicina do

trabalho.

legais e

3) Auxiliar na elaboragao, implantagdo e execugdo deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficicia do PPRA.

5) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalhe, dando ciéncia aos
empregados, com 0s seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibi¢des que os empregados devam conhecer e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo pelo descumprimento
das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de protegdo
adequados: EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL) e implantagio de EPC
(EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA) em méquinas,

e demais p
de trabalho e doengas ocupacionais.

em locais com exposi¢ao dos empregados a riscos de acidentes

6) Orientar e conscientizar sobre saide, seguranga e meio ambiente de trabalho por meio de
cartazes, comunicados, meios eletronicos e através de didlogos de seguranga - pequenas reunides antes do
inicio do trabalho entre encarregados e empregados sob supervisao da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotades em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e outros érgdos normativos, quando necessarias e indicadas pelo SESMT-
PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade ¢ as condigdes de risco grave e
iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou
servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e
indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagio de Ocorréncia
Funcional (COF) quando indicado.

13) Promover treinamento como instrumento de informagio e formagdo para todos os Chefes e
Coordenadores ¢/ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverdio envolver-
se nos aspectos deste programa de prevengdo.

14) Custear (comprovadamente) sem onus para o Servidor (emprebado], ©OM recursos proprios
do orgamento da Secretaria, através de recursos ndo vinculados ou rel a sistemas c/ou a
programas Federais ou Estaduais, todos os procedimentos relacionados ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e I sobre ¢a e Medicina do Trabalho

16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prcvcm;éo de Riscos Amblemals), PCMSO (Programa

de Controle Médico de Satde O« ional) as
(empregadores) pelos trabalhad terceirizados nu que prestem servigo a Secrelana

Mumc:pa] de Agricultura e Abastecimento, que venham a d Iver atividades, o inicio
destas, para que oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando
rigorosamente que os mesmos sejam, efetivamente, disponibilizados ¢ cumpridos. Exigir copia do
PCMAT (Programa Condigdes ¢ Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgio) da Construtora
Principal.

17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (FICHA INFORMACAO
SEGURANCA PRODUTOS QUIMICOS) de tedos os predutes, impondo como cendigaoe de compra o
envio de copias das FISPQ para o engenheiro responsavel pelo PPRA.

18) Garantir a aquisigio de EPI (Equipamentos de Protegio Individual) custeados
(comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado) com recursos préprios do orgamento da
Secretaria, através de recursos niao lados ou rel a sistemas e/ou a progra Federais ou
Estaduais, de acordo com a indicagio do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario e/ou
indicado,

19) Garantir a disponibilizagio de EPC (Equipamentos de Protegdo Coletiva) nos ambientes e
postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizagio de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos ergondmicos
adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel
possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e
fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a saide integral dos Servidores e demais trabalhadores
que atuam no ambito da Procuradoria Geral do Municipio.

IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituigio Federal, visto ressalvar no art. 40, § 1°, 1, as
doengas decorrentes de atividade profissional, “como previsto na lei”, ndo determinou que apenas a “lei
admmlslratlva em sentido estrito poderia prever essas enfermidades, deixando de distinguir entre leis

istrativas e leis trabalhi: Assim, Ibe eade ratio, ubi eadem jus, quer dizer, “onde hd a mesma
razdo, deve existir o mesmo direito”. Assim, todos as recomendagdes e providéncias necessérias de Saude

RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (EFETIVOS, COMISSIONADOS, CLT”s e
etc.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

Comunicar ao seu superior hierirquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos,
incluindo de acidentes, & sua satde ou a de outros servidores;

Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

Usar os EPI's (Equipamentos de Protegio Individual). que deverdo ser adquiridos com recursos
da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICACAO DO SESMT-PMP e
que por elas devem ser fornecidos e/ou substituidos sempre que necessério e/ou indicado, sob treinamento
e orientagao da equipe do SESMT-PMP;

Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR e deste PPRA.

OBSERVACOES:

1) Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/empregado ao cumprimento do
disposto acima.

legais e il sobre e medicina do

previstas na legislagdo pertinente.

2) O ndo cumprimento das disposigd
trabalho acarretard ao empregador a aplicagio das p

3) As dividas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das Normas
Regulamentadoras NRs (Ministério Trabalho e Emprego) e deste PPRA, serdo decididos pela Secretaria
de Seguranga e Satde no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

FATORES DE RISCO - (Conforme NR-9 - Legislagio Complementar — Portaria 25,
29/12/94 - Tabela I)

Sdo aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimi bioldgi ergondmicos e de acid
conforme item 9.6.2 NR-9 (O conheclmenlc e a percepgdo que os trabalhadores tém do processo de
trabalho ¢ dos riscos ambi luindo os dados ignados mapa de riscos, previsto na

NR 5, deverdo ser considerados para fim de planejamento ¢ execugdo do PPRA em todas as suas fases
isolados ou interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho) os quais em razio de sua natureza,
intensidade, concentragdo e tempo de exposigao, podem causar danos a saide dos servidores expostos.

« AGENTES FISICOS: Ruidos, vibragdes, pressdes anormais (atmosférica), temperaturas
extremas (frio, calor), radiagdes ionizantes, radiagdes ndio ionizantes, infra-vermelho e ultrassom.

- AGENTES QUIMICOS: Substancias simples ou (produtos) que possam penetrar
no organismo pelas vias respiratorias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, bacilos,
protozodrios que possam contaminar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas e movimentos corporais inadequados do ponto de
vista da antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento ¢ transporte manual de peso,
exigéneia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢do de ritmos excessivos,
trabalho em turno e neturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, situagdes
causadoras de stress fisico e/ou psiquico, Disponibilizagio de adequados dispositivos de trabalho;
Verificar equipamentos, controles ¢ mostradores dos diversos equipamentos disponibilizados para
controle pelos trabalhadores; Orientagdo quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); Verificar e orientar o arranjo fisico
(layout) e organizacio do trabalho; Verificar os fatores de exposi¢des ambientais; Verificar formas dos
trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e

hierdrquico, visando prevengdes de aspectos que possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos
Moral, Fisico e Mental.

« AGENTES DE AClDENTE AI’YHI'IJD fmcu d do; méaquinas e equif sem
protegio; fer ou i d d dade de choque
elétrico; probabilidade de incéndio ou losdo; ar do; animais pegonhentos e
outras situagoes de risco que poderdo contribuir para a ocerréncia de acidentes.

ACOES PRIMARIAS DE SAUDE
1= Promogdo da satide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, etc.),
visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a saide
em seu sentido mais amplo.

2- Protecdo a saude, prevengio de doengas ¢ acidentes de trabalho:

Sao medidas que visam evitar a deflagragdo de doengas ocupacionais e Acidentes de Trabalho,
através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica e ambiental, dominio consciente das agdes produtivas,
uso de equipamentos de protegdo individual, adequagdo de protegdes coletivas em locais de trabalho,
equipamentos, maquinas, cte.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagdo a saiude do trabalhador decorrente de sua exposigio a
agentes ambientais e/ou da condigde de trabalhe e na forma da sua execugdo, sempre relacionados com
sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera ser afastado da fungdo ou recolocado em fungéo
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuigdes sejam
adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risce tenham
voltado & normalidade ou ainda elucidados e excluidos.

A critério do médico Coordenader do PCMSO, o trabalhador poderi voltar a sua atividade
normal, devidamente protegide através de EPI's, considerando a impessibilidade da total eliminagio do
agente nocivo do ambiente e se esta providéncia efetivamente eliminou condigio de exposi¢do ao risco
verificade.

4 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Dezembro/2010 | Janeiro/2011 Fevereiro/2011

05|16]22|30(6 |10 (13 (1620|2227 )30

Explanacio do Programa. a
Administragdo. da Procuradoria Geral
Informacdes Basicas da PROC.GERAL

Explanagiio do Programa 3 Chefia

dos Riscos

¢ Seguranca feitas aos contratados pela CLT sao aplicéveis aos estatutdrios, e vice ¢ versa. Entend

que inexistem duas espécies de ser humano. Do ponto de vista de Saude O i ¥ que
somos todos seres humanos, independente do regime de contratagdo a que estamos vinculados, pois
somos dotados da mesma fisiologia.

Desta forma, € nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalho a
integridade fisica ¢ mental do Servidor. Di a-los seria um indigno a pessoa humana. O
artigo constitucional citade, embora juridicamente de eficicia contida, temos que a norma do art. 40,
inciso I, da Constituigio ¢ norma de principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia, inserto no
texto constitucional. Isso nos remete ao entendimento de considerar como obrigatéria determinagio para
se prevenir doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutdrio, pois desconsidera-la
re]alwamente a um servidor estatutario por falta de regulamentagdo local, afrontaria a igualdade que o

visou resguardar. Assim, ndo havendo uma lei municipal especifica, até mesmo
por entendermos ser desnecessario, visto ja ser do o uso deste d por analogia em
Satde Ocupacional, o SESMT-PMP assume plenamente este entendimento em beneficio ao Servidor
Municipal, desde 01/01/2005, todavia entende como necessario apresenta-lo expressamente no PPRA a
partir desta edigdo.

Estabelecimento de Prioridade p/
Avaliagio

Avaliagdes dos Riscos

Anilise e Op¢do de Controle

Inicio dos Treinamentos J
A critério da Secretaria
Implantagio das Medidas T O Y O I

Apos aimplementagiio das medidas

Monitoramento | | | | | I | | |
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Procurador Geral 1 V| o ionizantes ! averto et | ¢ | e
o Descrigao + 2
Un. de Tipo de Ponto de Limite de
Procurador Juridico 20 "e‘:“. Trabalho | Avaliagio | Medigio Data | Tempo de Exposigéo |  Medigio Tolerancia
TOTAL: & * = - - 5 - - Des::géo - de: Tipe de Ponto s Data | Tempo de Exposicio |  Medigéo Limiia de
- Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicao ;| Temp! POG e Tolerancia
Medidas de Protecdao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( } INDIVIDUAL { )
Medidas de Protegéo Prop — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL { )
6 CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIVERSOS
CARGOS/FUNGOES
| Secretaria: Fung&o: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N® de Funciondrios: 1 Secretaria: Fungao: AUXILIAR TEGNICO N° de Funcionarios: 1
: PROCURADORIA PROCURADORIA
Secretaria: Fungo: PROCURADOR GERAL N° de Funcionarios: 1 GERAL ERAL
PROCURADORIA
GERAL D das Ativii k i D igio das Ativi ituai:
— Presta assisténcia 4 unidade de atuagao, emitido pareczs, bem cor:g controla os servigos gerais, Faz notificagdo de débitos fiscais do municipio que estdo ajuizados
o0s com as demais medidas.
Dirige & administra a a geral do Municipio de Pi , fixando politicas seteriais, acompanhando a -
das mesmas e avaliando seus . Reconhecimento  Data: 29/12/2010
Reconhecimento Data: 29/12/2010
Reconhecimento Data: 29/12/2010 Qo Ll Wedidas do
i ":::m Medidas de por._|Agene Amblania | Descricto do Agente | szposios a0 oronte | Traaierads | Possivals L | Contrele B | 10 de Exposicio
o Agento Descricio doAgents | axpostonn | Fote | Traletoria do Possivois | Controle I8 | ri0 uq boasicso fungao agents
G o Sirvideas — — [— ::0::1‘;1' do fungso|  Ambisntal Geradora | Propagagio | Danos4Sadde | Existente Trabalho fisico
lul::;;n e il Descrigio do Agente uxl:’q.ao Goradora | Propagacto | Danes 8Sadde | Existenta | TP deExposicho Exgercade Ambiente Problemas ¢ |y inadequado . Locsl da C— Prc;!;:ser:as - Eventual
Exigéncia de Ambiente Problemas 1 |Ergondmico| postura 1 de Ambiente osteo - Continua Posicbes trabalho B
1 | Ergondmico postura 1 de Ambiente osteo - Continua inadequada trabalho musculares {HeoeodaE
inadequada trabalho musculares ; ~ —
1 Acidents AcesTo afescadas 1 IIL_ocbal Iae Corpo todo Fenmfnt;s Eventual . Radiagio nao Trabalho Lesdes nos
1 Acidente Acesso a escadas 1 Local de Corpo todo Ferimentos = Eventual e plataformas rabalho generalizados q Fisicos i) 1 acéu olhos e na - Eventual
e plataformas Trabalho generalizados ionizanies: aberto pele
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos Av 4o (Fisicos/Quimicos/Biologicos
= o
eatrisio - — . Un.de | Tipode Pontode | oo |p de Exposici Medica Limite de eserivio = —
Un.de | Tipode | Pontode s v Limite de o | iobalho | Avaliaca Medicio a ‘empo de Exposigo edigéo Tolerincia Un.de | Tipode | Pontode " Limite de
Agz’:ua Trabalho | Avaliagio | Mediggo Peta || TerpadsExrosiho:)  Watighe Tolerancia | Agienta: | TTARINC | P10 ot bl d":‘h Trabalho | Avaliagic | Medigao Data | Tempo de Exposigio | Medigio Tolerancia

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

de Protegdo Pr — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL( )
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| Secretaria: Fung@o: ELETRICISTA Ne de Funcionarios: 1 | Secretaria: Fungao: EXPEDIDOR DE AVISOS N° de Funcionirios: 1 8 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DA ACAO
PROCURADORIA PROGURADORIA
| GERAL GERAL
No Programa de Prevencao de Riscos Ambientais se engloba as intes etapas:

'D i das Ativi Habituai: Ip. " das Ativi Habituai
Executa 5%’;’;0:‘1‘1:5';‘5‘5'5‘55“ € reparos na F’a"‘::'é&f: dos prédios publicos, utilizando ferramentas e |Proceder & entrega de avisos de langamentos (camés de IPTU, INSS Taxa de Poder de Policia, Taxa de a) Descricdo das atividades;

i ) seu | I . . .
Execula outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato. Ambulantes, etc.), bem como em geral, que devam ser na b) Avaliagdo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;

| Zona Urbana ou Rural do Municipio.

| Observar para que tais documentos sejam devidamente recebidos e assinados pelo sujeito passivo ou ¢) Implantagio de medidas de controle ¢ avaliagho de sua eficicia;

Situagdo de risco médio com exposi¢do cronica e possibilidade remota de lesdo ao
longo prazo. Serdo tomadas agdes preventivas para minimizar a exposi¢do e identificar
possivel susceptibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periddicos,

Dr. Milton Sérgio Bissoli
Procurador Geral do Municipio

Reconhecimento  Data: 29/12/2010 destinatario. d)Monitoramento da exposi¢io aos riscos;
Elaborar relatorios didrios sobre os documentos a ser enfregue sob sua responsabilidade, devolvendo os ¢)Registro e divulgagao dos dados.
N° de ‘Modidas de @ dos . re ir 0s ndo
Quant. Servidores Trajotéri Possiv Controia | Executar outras atril ulcoesa ins.
o e somme. | ot msinge | persis, | “H | s spos )
- 9 REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS
Exigéncia de Ambiente de Problemas .
1 | Ergondmico postura 1 trabalh Carpo todo osteo - Continua Reconhecimento Data: 29/12/2010 4 L 5 4 i i
inadequada rabato musculares e O registro de dados seri composto de relatorios de todas as etapas, laudos técnicos de avaliagio
Faramentas e Medidss ambiental e registro de treinamentos. Os dados obtidos nas etapas do Programa deverdo ser mantidos por
inadequadas e ou Ferimentos Quant. - Servidores Senlbibin e assiinli Lol Sipoie um periodo minimo de 20 anos, conforme a legislagdo.
o | Acidente v s Membros: | nee maso:‘ - Eventual oo | “EENS AUlSnAl| Daserlgao do Agents | Spasiof | FoneGursdera | propagacho | Danes d Saude ol | st Os dados estardo a disposi¢io dos interessados e sua divulgagdo serd efetivada por memorandos
stont . S o o g .
Eletricidade P anleg?aqus B 4 Administragiio, aos Secretdrios Municipais, & CIPA e nos programas de treinamento.
: ; g roblemas
(choque elétrico) Monotenia e Rotina de :
1 Ergondmico | repetitividade 1 trabalho Corpo todo mu:z:ﬁ:r - . Continua
i 10 ANTECIPACAO DOS RISCOS
Avalia Acesso as i Membros ¢
1 escadas 1 Fleglimagutar, superiores Formienie Eventual
i Acident = i 2 lizad - > G iy " e
Doseridi®| un.de | Tipode | Pomtode | o g Limite de cidente | ataformas escormegadio | o inferiores | 98neraizados A aatecipaciio visa idéntificar os riscos polsndiais & swide do fraballiador.
A Trabalho | Avaliagdo Medigio Tolerancia 5 e > . - : . - fer
gente _ L. .. ) A fase de identificagio dos riscos ambientais teve inicio no decorrer do projeto bisico e do
Av. do (Fisicos/Quimicos/Biolégicos detalhamento da unidade de trabalbo. Fase em que se criam as “Fichas de Identificagao” de todos os riscos
2 - - - - - : - - p de & de e/ou doengas do trabalho ou profissionais.
Desericio |y, e | Tipode | Pontode Limite de - ; ; 5
do Trabalho Av::lagé o Medigao Data | Tempo de Exposigdo | Medicio Tolarancis A antecipagdo aos riscos ambientais deve ser também efetivada em projetos de novas instalagdes
Agente e modificagdes do projeto. Todas as modificagdes de processe e/ou |ns|a|acoes deverdo ser precedldﬂs por
Medidas de Protegéo Propostas — COLETIVA () ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) uma anélise de risco, desenvolvida por uma equipe multidiscipli da por em
- - - - - - - - Seguranca de Processos, que analisa os riscos potenciais que estdo expostos os empregados € as
lagdes, quanto 4 sua integridade fisica e de saude, bem como aos aspectos ambientais.
" & 1 FORMAS DE AVALIACAO
Medidas de Protegio Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( ) ¢
Secretaria: Fung&o: ENCARREGADO N° de Funcionarios: 1 O PPRA, durante a sua impl do ¢ deverd ser avaliado através de
:'ég:t'“-‘“omﬂ reunides com a participagdo de representantes dos empregados, diregdo da Secretaria ou representantes,
membros da CIPA e membros do SESMT.
IDescriao das e Outra forma de avaliagio do PPRA ¢ por intermédio de planilhas de Auditoria, em formato a
| Supervisiona, coordena e dlsmbul tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia quando necessario em critério do SESMT, onde sio verificados os diversos itens referentes ao PPRA.
tarefas mais complexas, requisita materiais ¢ fer , realizam i entre os funciondri
e chefia. Observacies Gerais
| Secretaria: Fungdo: PROCURADOR JURIDICO N° de Funciondrios: 20
% PROCURADORIA
Reconhecimento  Data: 29/12/2010 | GERAL A Procuradoria Geral do Municipio (P, Geral) se compromete a:
N°de { . " . . . PRy g
Quant. | 4 ong Servidores | Lo, Teajotéria do Fossivels s % D ‘“5 F . § . a) Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico ¢
oo Ambiental DoecripRoTio Agis, ":‘;:‘:;“ Geradora | Propagagso | DanosaSaide | Existente | |PO e Exposicdo | a Publica pal e s em juizo ou fora dele, administrativo do PPRA.
| nas agdes em que esta for autora ou , para os direitos pe ou defender seus P 5 P
v Problemas b) Manter este registro por um periode de no minimo 20 anos.
1 Menotonla e Rotina de | coootodo|  osteo Continua {rstses
Ergondmico|  repetitividade 1 trabalho e mesictilires R
== Reconhecimento Data: 29/12/2010 Nota:
1 Q:?:jg:: 1 iregular, S“ﬂ:::gfs Ferimentos - Eventual O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou seus
Acidente platatormias ; o inferiores | 9€neral il e rorts | e I Bodonsce representantes, e para as autoridades competentes.
o il agente )| Descricio do Agente "m 0| oo p',',i;,;,;.: Doners Suide | “erivenna® | Tipo do Exposicio Os servidores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e
Avalia os/Quimicos/Biol = 7 R T ori des a fim de assegurar a protegdo aos riscos ambientais identificados na execu¢do do PPRA.
20 |Ergonémico ‘E;sntz: o d:"e Ambiente “;sg:as R Continua A Secretaria devera informar aos servidores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
Descricao| o m— — PP inadequada 20 trabalho musculares riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho ¢ sobre os meios disponiveis para
n. nto de - " . P S : ; : 2 : £
do Tmba,:o Av;}?ac;, M‘:\,,ciu Data | Tempo de Exposigio |  Medigda Tnm,;m;a Acesso a escadas. = prevenir ou limitar tais riscos. A Secretaria devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais, nos
Agente e plataformas Local de locais de trabalho que coloquem em situagdo de grave € iminente risco um ou mais servidores, os mesmos
20 | Acidente . 20 | 7rabaANO | oyg todo| FEMimentos Eventual possam interromper de imediato as suas atividades, comunicande o fato ao superior hierarquico direto,
- I{’::Z'ai‘ﬁg::: Transito ganaralizados para as devidas providéncias.
rodovias
Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) Avaliacido (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrica =
Un. de Tipo de Ponto de <o - Limite de =
5o | tsana | oo | ot | Ou | Tompodemuponan | s | IS 13 CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA — PPRA
Os procedimentos e parametros utilizados neste PPRA-2010, atendem as normas
) - - - - - - - legais vigentes e as recomendagbes nacionais e internacionais de Seguranga e Medicina do
Secretaria: Fungdo: ENCARREGADO DE EQUIPE N° de Funcionérios: 1 Trabalho. Os mesmos podem ser alterados a qualquer tempo, especialmente no caso de
"';g:‘d“‘“““"‘ quaisquer revisdes oficiais que venham a substitui-los.
As duvidas que surgirem deverdo ser resolvidas conjuntamente entre a Coordenadora
o - P Medidas de Protegio Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) Geral do SESMT, Secretario Municipal de Administragdo, Engenheiro de Seguranga do
tas Trabalho e equipe de Técnicos de Seguranca do SESMT
| Supervisiona, coordena & dlsmbul tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia quando necessario em
tarefas mais complexas, requisita materiais ¢ realizam i entre os i
e chefia.
Responsavel pelas Analises Ambientais:
Reconhecimento Data: 29/12/2010
CQuant Servidores Machdae de
Agente Fonte Trajotéria de Possivels Controle j4
por Descrigio do Agante | expostos a0 Tipo de Exposigio
fungio |  Amblemal sgenta | Soradora | Propasacde | DanosdSaide | Exdstents a) Quadro de Legenda de Prioridade de Implantacio de Medidas de Controle e de
Monotonia & Rotina de Problemas Monitoramento da Exposicao aos Riscos Ambientais Hélio Fernandes Junior
1 E r e Corpo todo osteo Continua Técnico de S do Trabalh
rgondmice| repetitividade 1 trabalho ecnico de Seguranca do Trabalho
musculares -
= SESMT - PMP
- SO = Iy - . : P
4 r::::;gsaz i |rre;|;u|ar. sMBemrFynfs Farimeritos = Eventual o Cuncentr_agao ! lntensld.ac‘ie em situacio de risco grave e lmmenle_ _
Acidente plataformas e?:le:n%res Situagdo de alto risco com exposigdo aguda ao agente e possibilidade real e imediata
dio . de lesdo e, at¢ mesmo de morte. A operagdo serd interrompida e serdo adotadas medidas de Goordenadora das Andl s
_ . 3 ., controle imedi ind d da i idade ou concentragio de exposi¢do na jornada de = a2
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos trabalho.
Doseo™°| Unde | Tipods | Pomtode | po | rimi o Exposicas | Medisde Lirultaide Concentragio / Intensidade maior que o limite de tolerincia / dose e fora de
Trabalho | Avaliagio | Medigdo i Posle ¥ Tolerancia s ; I
| Agente situagdo de risco grave e iminente
Situagdo de risco com exposigdo cronica e possibilidade real de lesio médio e longo Carmen A. Herrera Gongalves
- N N N N N - - prazo. Engenheira de Seguranca do Trabalho do SESMT — PMP
Serdo tomadas agdes de controle tais com redugdo da jornada de trabalho, utilizagio Coordenadora do SESMT — PMP
de equipamento de protegdo, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes.
Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA { ) INDIVIDUAL = " = - = T
% P 0 L 8] Concentraciio / Intensidade maior que o nivel de acfio ¢ menor que o limite de
tolerincia / dose

- — utilizagdio de equi de protegiio.
:xg@?x&omg Fungdo: ESCRITURARIO (CLT) N 18 Concentragio / Intensidade menor que o nivel de agiio
GERAL De baixo risco com exposigio crénica e possibilidade remota de lesdo ao longo prazo.
Serd mantida agdo de rotina tais como: acompanhar o monitoramento ambiental ¢ a
| Descrigao das Atividades Habituais: evolugio de exposigio ao agente durante a reavaliagio do Programa - PPRA Prof. Newton Yasuo Furucho
Executa serw;ns gerais de escritério das diversas unidades ini iva, como a i a0 de e Secretario Municipal de Administragio
icao de dados, lar a0 de a i a0 Dubllco arquivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos cumro\e de férias, to de todas as

administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servige executado recebe fax, redige
memorandos, circulalss relatorio simples oficio observando os padroes para assegurar o funcionamento do

| sistema de comunicagao administrativa. Piracicaba, 29 de Dezembro de 2010.
Executa outras atribuigdes afins.

Reconhecimento  Data: 29/12/2010 9 PLANEJAMENTO ANUAL
weds Madnn
Quant. Servidores ”
o e e g el R P~ M [ -4 PLANEJAMENTO ANUAL
METAS PRIORIDADES
" Monatoria e Roinado | oo | omn Conti Analisar tod didos de Insalubridad A
Ergondmico | repetitividade | 18 trabalho Sl I POtnUR : na 15ar lodos "; pedidosde "Sﬂl‘: "; e
= e sobre Er C
18 ::f:;:saz 1g | Piscimegular, s"ff’",%’f:s Ferimentos N Eventual Vlsuar os setores, fornecendo treinamento do uso correto . _
Acidente plataformas escorregadio air?firiors generalizados do EPL A Serwgo de Informugoes
L o o Reunides para ap ¢do do PPRA. A a Populacéao
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos Analisar todos os COF's (Comunicado de Ocorréncia -

Das::qsn thude: | tipode Pontode | s | Tempo de Exposigio |  Medicso Limita e Funcionh). 7 i i b b
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicso po posig: G Avaliagiio do PPRA. C / WWWplraClca aSngV r
Implantagio de ordens de servigo, alertando os c
. = = 2 = s s 3 empregados sobre os riscos existentes nos locais de trabalho. 1 56@piraCicaba Sp gOV bl’

’ % PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( } ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) .
B — Medidas executadas com prazo entre 3 ¢ 6 meses.
C — Medidas executadas no periodo de um ano.
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DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PPRA

Programa de Prevencgado de Riscos Ambientais

SEMDES - PMP

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OUTUBRO - 2010

1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial:PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: SEMDES

Classificagao Nacional de Atividade Econémica(CNAE):84.12-4

Grau de Risco: 01 (Hum)

Namero de Funcionarios: 85 (Oitenta e Cinco)

CNPJ: 46341038/0001-29

2 ENDEREGO

Rua Alferes José Caetano, N° 1.128

Bairro: Centro

Piracicaba — SP

Telefone: (19) 34178800

Nota 1: Empresa de Administragdo Publica que se caracteriza por desenvolver vérias
atividades em diversos ramos de complexidade variavel, e também com grau de risco
variavel de 1 a 4, com ndmero total de empregados entre 5.622 na administragdo direta,
podendo chegar a 7.000 associando os terceirizados, os confratados por empreita e efc.,
estando desta forma obrigada a manter CIPA, que se encontra efetivada e ativa.

Nota 2: O SESMT deveré manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se
como agente multiplicador, estudando suas solicitagGes, propondo solugdes corretivas e
preventivas, do ponto de vista Médico Ocupacional.

OBJETIVOS DO SESMT-PMP

As atividades dos profissionais integrantes do SESMT-PMP sdo essencialmente
prevencionistas, embora nZo seja vedado qualquer atendimento, incluindo o de
emergéncia, quando se tornar indicado e necessario.

INTRODUGAO:

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislagdo disposta nos Art. 168 e 169, da
segao |V do capitulo V do Titulo Il da CLT, dada pela redagao das Leis 7.856 de 24 de
outubro de 1989 e 6.514 de 22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada
pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 e
aprimorada pela Portaria n® 24 de 29 de dezembro de 1994 (Normas Regulamentadoras -
NR's), aplicando-se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de salde
ocupacional da Lei Municipal 1972/72, elaboramos o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA - NR 09), que é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas
da empresa no campo da preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em
especial com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) previsto
na NR 07.

Observagéo: A Norma Regulamentadora n° 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituiges que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), visando a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragio a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, tera carater de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce
dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica.

A aplicagéo do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos e Servidores,
devera constatar a existéncia de casos de doengas profissionais ou a possibilidade de
surgirem danos irreversiveis & satde dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servidores municipais devidamente registrados
na Prefeitura Municipal de Piracicaba, temporarios, definitivos, comissionados e efetivos,
assim como aos trabalhadores terceirizados efou com outras modalidades de contratagdo
desde que estejam prestando servigos mediante contratagédo de outras pessoas juridicas
efou a mando.

INTEGRAGAO PCMSO E PPRA:

Este PPRA tem como base os riscos a satde do trabalhador, portanto € imperioso que se
desenvolva junto ao PCMSQ 2010.

Este PPRA, como todos os outros, sera reavaliado anualmente em reunido conjunta com
os responsaveis pela elaboragdo do PCMSQ, podendo ser alterado a qualquer momento,
sempre que necessario conforme ocorram mudangas das estruturas da Prefeitura e/ou de
métodos e processos de trabalho e/ou avangos tecnoldgicos relacicnados as atividades
de trabalho.

Os orgaos técnicos normativos da Prefeitura deverdo considerar prioritariamente a
SAUDE e a SEGURANGA no desenvolvimento de métodos de trabalho, equipamentos,
estabelecimento dos locais de trabalho, atribuicdes de atividades e demais itens
operacionais, quer sejam do ambiente e/ou das condigbes de trabalho.

RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR AGAO DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS E/OU EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS
SETORIAIS NOMEADAS

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba no seu todo e nas respectivas secretarias mediante a variagdo da
complexidade e caracteristica do risco de exposigao ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre segurancga e
medicina do trabalho.

3) Auxiliar na elaboragdo, implantagéo e execucéo deste PPRA.
4) Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA.

5) Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir.
5.2) Dar conhecimentoc aos empregados de que serdo passiveis de punigdo pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de
protecao adequados: EPl (EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL) e implantagao
de EPC (EQUIPAMENTO DE PROTECAQ COLETIVA) em magquinas, equipamentos e
demais protegdes em locais com exposigdo dos empregados a riscos de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais.

6) Orientar e conscientizar sobre salde, seguranga e meio ambiente de trabalho por meio
de cartazes, comunicados, meios eletrbnicos e através de didlogos de seguranga -
pequenas reunides antes do inicio do trabalho entre encarregados e empregados sob
superviséo da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) e outros érgaos normativos, quando necessérias e
indicadas pelo SESMT-PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco
grave e iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas
obras ou servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas
e indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagdo de Ocorréncia
Funcional (COF) quando indicado.

13) Promover treinamento como instrumento de informagéo e formagéo para todos os
Chefes e Coordenadores e/ou outros que deleguem atribuicées de trabalho, que
constantemente deverdo envolver-se nos aspectos deste programa de prevengao.

14) Custear (comprovadamente) sem énus para o Servidor (empregado), com recursos
proprios do orgamento da Secretaria de lotagdo, através de recursos néo vinculados ou
relacionados a sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais, todos os
procedimentos relacionados ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho.

16) Exigir cépia do PPRA (Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) relacionados as empreiteiras
contratadas e empresas responsaveis (empregadores) pelos trabalhadores terceirizados
ou que prestem servigo a Prefeitura Municipal de Piracicaba que venham a desenvolver
atividades, antecedendo o inicio destas, para que oportunamente possam ser feitas as
verificagbes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente que os mesmos sejam
efetivamente disponibilizados e cumpridos. Exigir cépia do PCMAT (Programa Condigdes
e Meio Ambiente do Trabalho na Indlstria da Construgéo) da Construtora Principal.

17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (FICHA INFORMACAO
SEGURANCA PRODUTOS QUIMICOS) de todos os produtos, impondo como condigdo
de compra o envio de copias das FISPQ para o engenheiro responsavel pelo PPRA.

18) Garantir a aquisigdo de EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual) custeados
(comprovadamente) sem Onus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do
orgamento da Secretaria de lotagdo, através de recursos néo vinculados ou relacionados
a sistemas efou a programas Federais ou Estaduais, de acordo com a indicagdo do
SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario efou indicado.

19) Garantir a disponibilizagdo de E.P.C.'s (Equipamentos de Protegdo Coletiva) nos
ambientes e postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizagdo de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos
ergonémicos adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica,
Cogpnitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais
saudavel possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do
aspecto moral, social, mental e fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a
saude integral dos Servidores e demais trabalhadores que atuam no ambito da Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

IMPORTANTE: Nosso entendimento tem como base a Constituicdo Federal, visto
ressalvar no art. 40, §1° |, as doengas decorrentes de atividade profissional, “como
previsto na lei”, ndo determinou que apenas a “lei administrativa” em sentido estrito
poderia prever essas enfermidades,deixando de distinguir entre leis administrativas e leis
trabalhistas. Assim, /be eade ratio, ubieadem jus, quer dizer, “onde ha a mesma razao,
deve existir o mesmo direito”. Assim, todos as recomendacgdes e providéncias necessarias
de Saulde e Seguranca feitas aos contratados pela CLT sao aplicaveis aos estatutarios, e
vice e versa. Entendemos que inexistem duas espécies de ser humano. Para o SESMT
nao existe o “homo sapiens celetistus”, que trabalha sob o regime da CLT, e o “homo
sapiens estatutarius”, que trabalha sobre a lei municipal. Do ponto de vista de Salde
QOcupacional, entendemos que somos todos seres humanos, independente do regime de
contratagdo a que estamos vinculados, pois somos dotados da mesma fisiologia. Desta
feita, € nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalho a
integridade fisica e mental do Servidor. Diferencia-los seria um tratamento indigno a
pessoa humana. O artigo constitucional citado, embora juridicamente de eficacia contida,
temos gue a norma do art. 40, inciso |, da Constituigdo € norma de principic de plena
aplicabilidade aoc principio da isonomia, inserto no texto constitucional. Isso nos remete ao
entendimento de considerar como obrigatéria determinagao para se prevenir doengas
para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutario, pois desconsidera-la
relativamente a um servidor estatutario por falta de regulamentagéo local, afrontaria a
igualdade que o legislador constitucional visou resguardar. Assim, ndo havendo uma lei
municipal especifica, até mesmo por entendermos ser desnecessario, visto ja ser
consagrado o uso deste entendimento por analogia em Satde Ocupacional, o SESMT-
PMP assume plenamente este entendimento em beneficio ao Servidor Municipal, desde
01/01/2005, todavia entende como necessario apresenta-lo expressamente no PPRA a
partir desta edigao.

RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (EFETIVOS, COMISSIONADOS, CLTs e
etc.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

& Colaborar, divulgar e participar do PPRA;
. Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam
indicar riscos, incluindo de acidentes, 4 sua salde ou a de outros servidores;

s Cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pela Prefeitura (empregador);

. Usar os EPI's (Eauipamentos de Protecéo Individual). aue deverdo ser adauiridos

com RECURSOS DA SECRETARIA DE SUA LOTAGAO, CONFORME ESPECIFICAGAQ
DO SESMT-PMP e que por elas devem ser fornecidos e/ou substituidos sempre que
necessario efou indicado, sob treinamento e orientagdo da equipe do SESMT-PMP;

. Colaborar com a aplicag@o das Normas Regulamentadoras - NR e deste PPRA.

OBSERVAGOES:

1) Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/empregado ao cumprimento
do disposto acima.

2) O n&o cumprimento das disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na
legislagéo pertinente.

3) As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das Normas
Regulamentadoras NRs (Ministério Trabalho e Emprego) e deste PPRA, serdo decididos
pela Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

FATORES DE RISCO —({Conforme NR-9 - Legislagdo Complementar — Portaria 25,
29/12/94 -Tabela l)

S3do aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondémicos e de
acidentes conforme item 9.6.2 NR-3 (O conhecimento e a percepcdo que o0s
trabalhadores tem do processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo
os dados consignados mapa de riscos, previsto na NR 5, deverdo ser considerados para
fim de planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases isolados ou
interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho) os quais em raz&o de sua natureza,
intensidade, concentragdo e tempo de exposigdo, podem causar danos a satde dos
servidores expostos.

+ AGENTES FiSICOS: Ruidos, vibragbes, pressées anormais (atmosférica), temperaturas
extremas (frio, calor), radiagoes ionizantes, radiagoes nao ionizantes, infra-vermelho e
ultra-som.

+ AGENTES QUIMICOS: Substancias simples ou compostas (produtos) que possam
penetrar no organismo pelas vias respiratorias, pela pele efou mucosas e pelo trato
gastrointestinal: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, funges, virus, parasitas,
bacilos, protozoarios que possam contaminar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas e movimentos corporais inadequados do ponto
de vista da antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento e transporte
manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
imposi¢do de ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, situagoes causadoras de stress fisico efou
psiquico, Disponibilizagdo de adequados dispositivos de trabalho; Verificar equipamentos,
controles e mostradores dos diversos equipamentos disponibilizados para controle pelos
trabalhadores; Orientag&o quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de

evitar disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho (DORT); Verificar e orientar o
arranjo fisico (Layout) e organizagdo do trabalho; Verificar os fatores de exposigoes
ambientais; Verificar formas dos trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas
de relacionamento interpessoal e hierarquico, visando prevengbes de aspectos que
possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos Moral, Fisico e Mental.

+ AGENTES DE ACIDENTES MECANICOS: Arranjo fisico inadequado; maquinas e
equipamentos sem protegdo; ferramentas inadequadas ou defeituosas; iluminagao
inadequada, probabilidade de choque elétrico; probabilidade de inc&ndio ou explosdo;
armazenamento inadequado; animais pegonhentos e outras situagdes de risco que
poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes.

AGOES PRIMARIAS DE SAUDE

1- Promogéo da saude do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, fimes,
videos, etc.), visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que
resguardem e mantenham a saudde em seu sentido mais amplo.

2- Protegdo a salde, prevengédo de doengas e acidentes de trabalho:

Sdo medidas que visam evitar a deflagragdo de doengas ocupacionais e Acidentes de
Trabalho, através de orientagbes gerais sobre: higiene fisica e ambiental, dominio
consciente das ages produtivas, uso de equipamentos de protegéo individual, adequagéo
de protegBes coletivas em locais de trabalho, equipamentos, maquinas, etc.

IDENTIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagdo a saude do trabalhador decorrente de sua
exposicdo a agentes ambientais e/ou da condico de trabalho e na forma da sua
execugdo, sempre relacionados com sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera
ser afastado da funcéo ou recolocado em fungéo compativel com suas limitagdes, até que
as medidas de controles ambientais efou de atribuigbes sejam adotadas no local de
trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham
voltado & normalidade ou ainda elucidados e excluidos. A critério do médico Coordenador
do PCMSOQ, o trabalhador podera voltar a sua atividade normal, devidamente protegido
através de E.P.l.s, considerando a impossibilidade da total eliminagao do agente nocivo do
ambiente e se esta providéncia efetivamente eliminou condigdo de exposi¢éo ao risco
verificado.

CLASSIFICA(;AQ DOs
CARGOS/FUNGOES

AGENTES DE EXPOSICAO DOS DIVERSOS

S&o previsdes tedricas que devem ser complementadas segundo o local e caracteristicas
em que é realizada a atividade, em tempo de exposigdo e possibilidade de neutralizagdo
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com EPC's (Equipamentos de Protecdo Coletiva) efou EPI's (Equipamentos de Protegéo
Individual). Deve ser complementada considerando os dados do PPRA , conforme
ANEXO 1.

ANEXO | - Classificagdo dos principais risces ocupacionais dos diversos

cargos/fungdes de acordo com a sua natureza principal e respectiva avaliacao
qualitativa preliminar.

CARGO/FUNGAO E SUAS ATIVIDADES

v A ativo: Executa atividades de rotina administrativa,
preenchendo formulérios e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o
perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formulérios
diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagéo
dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro;
providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar
obrigagbes assumidas; executa atividades proprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais
documentos afins para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva copia de
documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes; confere o material recebido, confrontando-o
com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para
encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritério, digitando
textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na execugdo dos servigos de
rotina.

v Assistente social: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagédo),
servicos e recursos sociais e programas; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuag@o profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agSes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagéo e
saude; desempenham tarefas administrativas e externas integrando a equipe de
recolhimento.

v Atendente: Prestam atendimento a usuérios; realizam operagbes, fornecem
documentos aos usudrios e executam outras atividades pertinentes. Administram fluxo de
malotes; compensam documentos e controlam documentagéo de arquivos. Estabelecem
comunicagdo com os usuarios, prestando-lhes informagSes sobre os servigos da
SEMDES.

v Auxiliar administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais,
pesscalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar
e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; realizar
cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de

documentos apresentados por contribuintes, controlar o recebimentos de documentos em
geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais
areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se fizerem
necessarios; cadastrar informagdes pertinentes & sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de
atendimento ao publico; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

v Auxiliar de oficio: Recepcionam e prestam servicos de apoio pacientes,
héspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes em escritdrios, consultérios, marcam entrevistas ou consultas dando inicio ao
Acolhimento; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou ao profissional
habilitado para tal ; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizam
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano, realizam atividades rotineiras de
documentagdes e escritdrio.

v Chefe de divisdo: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horéarios dos
funcionarios, programagéo de descansos remunerados e/ou nao, atestados, entre outros.
Para tanto, constituem, regularizam , identificam documentos e informagdes, atendem a
fiscalizagdo. Operacionalizam os custos e gerencia os investimentos em cursos de
aprimoramento dos profissionais do setor.

v Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo: Responsédvel geral do Nucleo de
Apoio Administrativo, supervisiona o andamento do setor guanto a documentagGes,
horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também participa de reunides do
Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.

v Chefe Gestao Fundos: Processam operacgbes de crédito, investimento e servigos
bancérios, obedecendo normas externas, emanadas de oOrgaos governamentais, e
internas, da instituicdo que os empregam. Podem coordenar recursos humanos, sob sua
responsabilidade e exercer o monitoramento de servigos prestados por terceiros.
Interagem com areas afins locais. Definem politica institucional, planejam atividades,
administram e captam recursos para projetos sociais e culturais. Fomentam agdes
culturais na comunidade, administram acervos, orientam projetos, coordenam equipes de
trabalho e definem politica de recursos humanos.

v Conselheiro tutelar: \fisam garantir a atengdo, defesa e prote¢éo a pessoas em
situagoes de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo
atividades e tratamento.

v Coordenadora: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento
de projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de analise
para liberagéo de auxilios de bolsas familia, vale transporte, alimentagéo, dentre outros.

Viabilizam o trabalho coletivo, criandoc e organizando mecanismos de participagao nos
programas sociais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social através de unidades dos CRAS, CREAS, Banco
Social e 0 Banco de Alimentos, prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo),
servicos e recursos sociais e programas de educagio; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram
acgbes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacao,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagéo e
saude.

v Diretora de Departamento: Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias
sociais; coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagdgicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicéo e
interagem com a comunidade e com o setor publico.

v Encarregado: Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, atendem servidores, fornecendo e recebendo informagdes sobre
prontuarios e direitos e deveres; cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

v Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-
se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas
que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagbes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizacdo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacao e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes,
controle de férias, contdbil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados
comparativos; calculos de juros de mora, corre¢do monetaria e outros; atender e efetuar
ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e
expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préoprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares,
relatérios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

v Motorista: Dirige veiculo leve e/ou tipo Perua Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de trinsito para entregar ou recolher
cargas. Para tanto, vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a
localizagéo dos depositos e estabelecimentos onde seréo efetuadas a carga e descarga
de mercadorias para dar cumprimento a proaramacao estabelecida: liaa o motor . airando

a chave de ignigéo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirige o
veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do tréansito e a sinalizagdo
para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das
mercadorias , comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente &
freguesia; zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o @ garagem para permitir a manutengao e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade com a equipe de assistentes sociais e
outros para recolhimentos de pessoas com necessidades sociais.

v Psicéloga: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educagéo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

v Secretaria Municipal: Promove a execugdo das propostas politicas, promove a
execugdo das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela toda Secretaria,
solicita reunies guando necessario, dirigem e administram um governo municipal, de
uma pasta (Secretaria) ou 6rgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais,
acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o
bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicGes.

v Servigos Gerais: Executa a limpeza em geral, recolhe lixos e outros no
departamento, armazena e organiza a guarda dos produtos quimicos para limpeza, faz
café e cha.

v Telefonista: Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam
chamadas telefénicas locais, nacionais e outras, comunicando-se formalmente em
portugués. Auxiliam, fornecendo informagées e prestando servigos gerais. Podem treinar
funcionérios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria, anotam recados e também o controle interno de ligagdes telefénicas.

ESTRUTURA DO PROGRAMA PREVENGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS — PPRA

1) Planejamento Administrativo

1.1) Meta Administrativa:

Assumir compromisso com o processo de mudanca e melhoria continua das condigdes de
seguranga, salde ocupacional e das condigdes de trabalho nas diversas unidades
municipais, promovendo os investimentos necessarios de curto, médio e longo prazo para
sua execugao.

1.2) Estratégia de Agdo:

Envolvimento de todos os servidores com o Programa, especialmente os Secretarios
Municipais, os ocupantes de cargos de todos os niveis gerenciais e as liderangas nos
locais de trabalho.

Garantir que os procedimentos técnicos definidos sejam divulgados e assimilados por
todos os servidores municipais, em cada fungao e nivel pertinente, para que os mesmos
sejam conscientes quanto as consequéncias potenciais do ndo atendimento aos
procedimentos operacionais proposto no Programa.

Reunides periédicas com membros do SESMT para andlise do Programa abordando
necessidades e alteragoes.

Estabelecer mecanismos para que todos os servidores sejam qualificados, treinados e
familiarizados com as tarefas relacionadas com o Programa.

2) Planejamento de Execugao:
2.1) Meta de Execucao:

Toda e quaisquer necessidade quanto a Seguranca e Saude preventiva para os
funcionérios da Prefeitura estardo sendo orientado, documentado e executado pela
equipe de Técnicos em Seguranga do Trabalho que estao lotados no SESMT efou em
algumas SECRETARIAS, como foi solicitado e recomendado pela Engenharia de
Seguranga aos Secretarios Municipais, portanto a supervisdo da Engenheira em
Seguranca do Trabalho designard direcionamento e subsidios a todos quanto as
atividades de campo e documentagbes, (COF's, CAT's, Requerimento de
Insalubridade/Periculosidade, Anélise de Postos de Trabalho, Acompanhamento de Frente
de Servigos, dentre outros.

2.2) Prioridade — Cronograma:
GRUPO 01: Margo a Junho — 2010 - (SME, SMS, SEMUTRI, SEMOB, SEMA e SEDEMA)

GRUPO 02:Julho a Setembro—2010—~(SEMUTTRAN,GCM,SEMAC, SELAM, SETUR e
SEMDEC)

GRUPO 03: Outubro a Dezembro — 2010 — (SEMAD, SEMDES, SEMTRE, PG, SMG e
SEMFI).

2.3) Metodologia e Estratégia de Agdo

Sera aplicada a metodologia de Grupo Homogéneo de Exposigdo — GHE: como ha na
Prefeitura véarios cargos/ambientes de trabalho e estes estdo dispersos pelo municipio,
sera adotado para avaliagbes ambientais o sistema GHE (segundo a NR 22),
apresentando a tabela com o nimero de trabalhadores a serem amostrados em fungéo do
numero de trabalhadores do GHE (base no manual da NIOSHI - Ocupational Exposure
Sampling Strategy Manual) e observando os seguintes elementos: tarefa,
funcdes/atividades e /ou agentes ambientais presentes no local.

- antes de iniciada a Etapa de Reconhecimento, classificar-se-&o as fungdes selecionadas
em ordem decrescentes de importancia para as analises.

-elaboragdo de uma tabela que demonstre a quantidade de fungdes selecionadas por
Secretaria (0 GHE sera elaborado por fungoes).

Forma de registro, manutengdo e divulgagdo dos dados estdo definidas no
Desenvolvimento

do Programa — PPRA.

PPRA- ETAPAS:

1) Antecipagdo dos Riscos Ambientais

2) Reconhecimento dos Riscos Ambientais (Qualitativas e Quantitativas).
3) Estabelecimento de prioridades e Metas de Avaliagdes e Controle.

4) Avaliagdo dos Riscos Ambientais.

5) Implantagdo de Medidas de Controle e Avaliagdo de sua eficdcia.

6) Monitoramento da exposicéo acs Riscos Ambientais.

7) Registro e divulgagdo dos Dados.

8) Fichas de Reconhecimento dos Riscos por fungao.

ETAPA 1- Antecipagdo dos Riscos Ambientais

Visara identificar os riscos que poderao ocorrer no ambiente de trabalho, ainda na fase de
projeto, de instalacéo, de antecipacéo, de modificagéo ou substituicdo de equipamento ou
de processo de prevendo os riscos futuros. Aplicando os conhecimentos de seguranga e
medicina do trabalho, de modo a reduzir ou até eliminar os riscos a salde e integridade
do trabalhador. Para essa etapa seré implantada no Sistema Administrativo uma Instrugdo
Normativa que estabelecera normas e procedimentos para analise de seguranga do
trabalho e satde ocupacional nos anteprojetos e métodos ou processos de trabalho.

ETAPA 2- Reconhecimento dos Riscos Ambientais conforme NR 9, item 9.3.3
(Andlises Qualitativas e Quantitativas- seguira cronograma por Secretarias)

Esta etapa tem a preocupagdo com o0s riscos presentes, avaliando profundamente o
processo, matérias primas, produtos intermediérios e finais, condigbes de processo,
métodos de trabalho e eauipamentos.

O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:
(sera por fungé@o/ambiente de trabalho).

a) a sua identificagao;

b) a determinagio e localizagéo das possiveis fontes geradoras;

¢) a identificagdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagagéo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) a identificag@o das funcdes e determinagédo do numero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizagao das atividades e do tipo da exposigao;

f) a obtengéo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel comprometimento
da

satde decorrente do trabalho;

g)os possiveis danos & salde relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura

técnica;

h) descrigdo das medidas de controle ja existentes.

Sera realizada a identificagao de diferentes formas em que possa ocorrer a exposi¢ao

aos agentes ambientais aos servidores. A analise do tempo de exposigdo ocupacional
se

traduz a quantidade de exposicdo que ocorre ao longo da jornada de trabalho, conforme
Portaria 3.311/88 Ministério Trabalho e Emprego:

Atividade dos Servidores- TEMPO DE EXPOSIGAO

Eventual
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposigéo) com os riscos no ambiente de
trabalho durante a jornada diaria acontece de modo esporédico.

Intermitente
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposigio) com os riscos no ambiente de
trabalho durante a jornada diaria acontece de modo nao-continuo apresentando vérias
interrupgdes.

Permanente
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposicdo) com os riscos no ambiente de
trabalho durante a jornada didria acontece de modo continuo.

ETAPA 3 - Estabelecimento de Prioridades e Metas de Avaliagédo e Controle

O critério a ser aplicado para determinar as funges/ambientes de trabalho prioritarios
para as realizagdes das avaliagbes ambientais apds a etapa de reconhecimento serd a
analise:

« do tipo do agente,

« da gravidade dos possiveis danos a salde relacionado ao risco,

« se 0 agente promove situagdo de risco grave e iminente,

« do nimero de servidores exposto ao agente,

+ do tempo de exposi¢éo e a forma de contato e

« da existéncia de protecéo.

NR 15 da Portaria Ministério Trabalho e Emprego n° 3214/78, Anexo 3, Quadro 3:

TIPO DE ATIVIDADE

Trabalho em Repouso
(ex.:espera de comando)

Trabalho Leve

Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia)
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex: dirigir)

De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, principalmente com os bragos

Trabalho Moderado

Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas

De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentag&o.

De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentag&o.
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar

Trabalho Pesado
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex: remog&o com pa)
Trabalho fatigante.

Na etapa de reconhecimento ndo serdo aplicados os limites de exposigdes que as
Normas Regulamentadoras (expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego)
determinam, e também ndo serdo empregados equipamentos de medigdes, as andlise
serdo fundamentadas no bom censo e na sensibilidade dos profissionais do SESMT.

A avaliagdo ambiental tem como meta determinar concentragdo ou intensidade dos
agentes presentes no ambiente de trabalho, visando comparar com valores referentes as
Normas Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho, ou as Normas
internacionais aceitas pela legislagéo brasileira.

O controle dos riscos tem como objetivo de monitorar os cargos/ambientes de trabalho
que apresentarem:

« concentragdo de agente quimico maior que o limite de tolerancia, ou;

- intensidade dos agentes fisicos maior que a dose ou limite de tolerancia, ou;

+ 0s agentes com concentragdof/intensidade entre o nivel de acdo e o limite de
tolerancia/dose, ou;

« agentes bioldgicos com risco a saude dos servidores

Nas fungbes/ambiente de trabalho que apresentarem exposi¢do ocupacional serdo
implantadas medidas de controle dos riscos, levando em consideragdo as seguintes
prioridades:
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+ Concentragdofintensidade maior que o nivel de agdo e menor que o limite de COLETIVA: oo o r——

tolerancia/dose:

Situagdo de risco médio com exposigdo cronica e possibilidade remota de les&o a longo
prazo: serdo tomadas agdes preventivas para minimizar a exposigao e identificar possivel
suscetibilidade individual aos agentes, tais como, acompanhar 0s exames periodicos e
utilizagdo de equipamento de protecéo.

« Concentragao/intensidade menor que o nivel de agdo:

De baixo risco com exposig&o cronica e possibilidade remota de les&o a longo prazo.
Serdo mantidas agdes de rotina, tais como: acompanhar o monitoramento ambiental e a
evolugdo de exposicdo ao agente durante a reavaliagdo do Programa- PPRA.
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seu vizinho.
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A Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambien
vem orientando os proprietarios de terrenos
da necessidade da manutengéo da limpeza

de seus imoveis.

te

0 ulduJaCl a r‘lnntul

Preocupado com a irresponsabilidade de centenas o terreno de sua

de proprietarios, a Secretaria formulou
nova Lei Municipal, aprovada pela Camara,
que permite ao poder Publico
que os infratores sejam multados sem aviso prév

Afalta de limpeza incomoda 0s vizinhos € traz
problemas & saude publica, porque facilita

propriedade limpo
do mats e outros
materiais?

AlLei prevé mulia

0. . para os terrenos com
. mato acima de 80 cm,
~ inclusive a remogo
de aparas e qualquer
fino de entulno.

ae enil

a proliferagdo de animais pegonhentos: pequenos

roedores, escorpioes, baratas, caramujos etc.,

sem dizer que material acumulado pode tornar-se
criadouro do mosquito transmissor da dengue.

Aos proprietarios é proibido tambem 0 uso de produtos | A valor da multa é de
quimicos (herbicidas) e queima das aparas para R$ 1 2 0

limpeza de seus terrenos.

por m

O valor sera dobrado
__/ acada reincidéncia




