MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIV N°10.453

Piracicaba, 30 de dezembro de 2010

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 13.909, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispd&e sobre a compatibilizagdo entre a expectativa de realizacéo da receita e a execucéo da despesa, sobre a programacéo orgamentaria e financeira
do Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2011 e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 132, I, segunda parte da Lei Organica do Municipio
de Piracicaba e tendo em vista o disposto na alinea “b” do art. 48 da Lei n® 4320, de 17
de marco de 1964, combinado com o caput do art. 8° e art. 13 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000,

DECRETA

Art. 1° A receita orgamentaria da Administragéo Direta para 2011 é estimada em R$
717.777.718,00 (setecentos e dezessete milhdes, setecentos e setenta e sete mil e
setecentos e dezoito reais), conforme disposto na Lei n° 6.935, de 03 de dezembro de
2010, sendo que em observancia ao disposto no art. 13 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, fica esta desdobrada nas metas previstas para os bimestres de 2011
estabelecidas no ANEXO | deste Decreto.

Art. 2° A movimentacédo e o empenho de dotagdes orcamentarias dos dérgédos da
Administracéo Direta do Poder Executivo e do Instituto de Pesquisas e Planejamento de
Piracicaba - IPPLAP, do grupo “outras despesas correntes” e “investimentos” vinculados
a recursos do tesouro ficam limitados a 90% e 95%, conforme disposto no ANEXO II
deste Decreto, exceto as despesas com Vencimentos e Vantagens Fixas, Obrigaces
Patronais, Precatérios, Subvengdes, Convénios, Contribuicdes e Auxilios.

Paragrafo Gnico. Os limites dispostos no caput deste artigo dever&o ser revistos e
atualizados bimestralmente, conforme o comportamento das receitas.

Art. 3° O pagamento de despesas no exercicio de 2011, observado o disposto no art. 2°
deste Decreto, devera ser efetuado conforme a realizagdo da arrecadagéo prevista no
ANEXO | deste Decreto e suas revisdes.

Paragrafo Unico. O pagamento de Restos a Pagar obedecera aos valores legalmente
escriturados e sera efetuado a critério da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 4° Na medida da liquidacéo dos empenhos e das disponibilidades de caixa a Secretaria
Municipal de Financas promovera o pagamento das despesas do exercicio em curso.

§ 1°A Secretaria Municipal de Financas estabelecerd, através de cotas mensais, o limite
maximo das despesas a serem empenhadas por cada Secretaria Municipal em cada
més, observando o Cronograma de Previsdo de Empenhamento Mensal por Grupo de
Natureza de Despesa constante do ANEXO Il deste Decreto.

§ 2° Mediante justificativa da unidade gestora pertinente, o Secretario Municipal de Finangas
poderé autorizar, em carater excepcional, a alteragéo do limite estabelecido no § 19, retro,
ressalvada a necessidade de compensacéo do valor ultrapassado nos meses subsequientes.

Art. 5° Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos neste exercicio
terdo sua execugdo condicionada aos limites fixados a conta das fontes de recursos
correspondentes.

Paréagrafo Gnico. O Secretario Municipal de Finangas poderéa ajustar o ANEXO Il deste
Decreto em decorréncia dos créditos adicionais que vierem a ser abertos no exercicio
de 2011 a conta das respectivas fontes de recursos, desde que ndo comprometam a
obtencéo do resultado fiscal estabelecido.

Art. 6° O Secretario Municipal de Finangas, no exercicio de suas fun¢ées podera alterar
0s percentuais constantes do caput do art. 2° deste Decreto, ou ainda, proceder ao
remanejamento, dos limites:

| — entre programas, no ambito do mesmo 6rgéo e,
Il — entre 6rgéos, respeitados 0s montantes previstos no ANEXO Il deste Decreto.

Art. 7° O Secretério Municipal de Finangas, no ambito de sua competéncia, adotara as
providéncias necessarias a execucéo do disposto neste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2011.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 17 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LRF - Art. 13

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ANEXO I - QUADRO DE METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO - EXERCICIO 2011

REALTZAGAO DE REALIZAGAO DE REALTZAGAO DE REALTZAGAO DE REALTZAGAO DE REALTZAGAO DE
RECEITA ORGADA ARRECADAGAO ARRECADA ARRECADAGAQ ARRECADA( ARRECADACAQ ARRECADA
DESDORRANENTRPA. ARRECADAGAD (2011) ACUMULADA ATE O | ACUMULADA ATE O | ACUMULADA ATE O | ACUMULADA ATE O | ACUMULADA ATE O | ACUMULADA ATE O
1° BIMESTRE 2" BIMESTRE 3" BIMESTRE 4" BIMESTRE 5° BIMESTRE 6 BIMESTRE
RECEITAS CORRENTES 698.470.003,00 118.739.901,00 244.464.501,00 349.235.002,00 454.005.502, 00| 558.776.002,00 698.470.003, 00|
RECEITA TRIBUTARTA 185.580.000,00 31.548.600,00 64.953.000,00 92.790.000,00 120.627.000,00) 148.464.000, 00 185. 580.000, 00|
RECEITA CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
RECEITA PATRIMONIAL 9.848.000,00 1.674.160, 00| 3.446.800,00 4.924.000, 00| 6.401.200,00| 7.878.400,00] 9.848.000, 00|
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
TRANSFERENCIAS CORRENTES * 466.640.594,00 79.328.901,00, 163.324.208,00 233.320.297,00 303.316. 386, 00| 373.312.475,00 466.640.594, 00|
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.401.409,00 6.188.240,00 12.740.493,00 18.200.705,00 23.660.916,00) 29.121.127,00] 36.401.409,00)
RECEITAS DE CAPITAL 19.307.715,00 3.282.312,00 6.757.700,00 9.653.858,00 12.550.015, 00, 15.446.172,00) 19.307.715,00)
ITOTAL ORCADO 717.777.718,00 122.022.213,00 251.222.201,00 358.888.860,00|  466.555.517,00 574.222.174,00 717.777.718,00
PREVESAD DE ARRECADACAD 7% 35% s0% 65% 80% 100%
* (-) CONTAS RETIFICADORAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO - EXERCICIO 2011
LRF - Art. 8°
DESPESA ORCAMENTARTA ANUAL POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA
ORGAOS: PREFEITURA + LPPLAP
DOTAGAD DOTACAO DOTAGAQ
GUIFOS] PE NATUREZN DE DESPESK INICIAL CONTINGENCIADA DISPONIVEL
DESPESAS CORRENTES 550.837.687,00) 10.035.824,40 540.801.862, 60
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 256.994.000,00 627.250,00 256.366.750,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 800.000,00) 0,00] 800.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 293.043.687,00 9.408.574,40 283.635.112, 60,
DESPESAS DE CAPITAL 134.666.531,00 9.372.471,60 125.294.059,40
INVESTIMENTOS 125.466. 531,00 9.372.471,60 116.094.059,40
INVERSOES FINANCEIRAS 150.000,00) 0,00] 150.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 9.050.000,00) 0,00 9.050.000, 00)
CRONOGRAMA DE PREVISAO DE EMPENHAMENTO MENSAL POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA
ORGAOS: PREFEITURA + IPPLAP
PESSOAL E ENCARGOS| JUROS E ENCARGOS OUTRAS DESPESAS INVERSOES Momzadn DA
s SOCIATS DA DIVIDA CORRENTES IR SENERTOS FINANCEIRAS D1VIDA THTAL
JANEIRO 19.500.000, 00 800.000,00 120..000.000,00 1.094.059,40 150.000,00 3.000.000,00) 144.544.059, 40|
FEVEREIRO 17.500.000, 00| 22.000.000,00 9.000.000,00 48.500.000,00)
MARGO 19.000.000, 00 20.000.000, 00 9.000.000,00 48.000.000, 00|
ABRIL 19.500.000,00 19.000.000,00 9.000.000,00 47.500.000, 00|
MAIO 19.500.000, 00| 15.000.000, 00 5.000.000,00 39.500.000, 00|
JUNHO 25.872.750,00 15.000.000, 00 8.000.000,00 3.000.000,00] 51.872.750, 00|
JULHO 20.000.000, 00| 10.000.000, 00 8.000.000,00 38.000.000, 00|
AGosTO 20.500.000,00) 20.000. 000,00, 8.000.000,00 48.500.000,00)
SETEMBRO 21.000.000, 00| 12.000.000,00 8.000.000,00 41.000.000, 00|
ouTuBRO 22.500.000,00 12.000. 000,00 10.000.000,00 44.500.000, 00|
NOVEMBRO 22.500.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00 52.500.000, 00|
DEZEMBRO 28.994.000, 00, 8.635.112,60 21.000.000,00 3.050.000,00) 61.679.112,60)
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DECRETO N° 13.897, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010.
Nomeia integrantes do Sistema de Controle Interno, nomeados pelo
Decreto n° 13.436/10 e instituido pelo Decreto n° 11.256/05.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Rogério Spolidoro Primo, em substituicéo a Ivan
César Canetto, como Coordenador do Sistema de Controle Interno; Marcel
Gustavo Zotelli e Joceli Maria Barbosa de Almeida, em substitui¢cdo a Rogério
Spolidoro Primo e Nayara Ranieri de Oliveira, representantes da Secretaria
Municipal de Finangas na Comissao para assessoramento do Coordenador
ora nomeado, para compor o Sistema de Controle Interno da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, nomeados pelo Decreto n® 13.436, de 19 de janeiro
de 2010 e instituido pelo Decreto n° 11.256, de 26 de setembro de 2005.

Art. 2° Os membros ora nomeados ndo perceberdo qualquer tipo de
rermuneragdo, sendo seus trabalhos considerados de relevancia para o
Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Funcionarios Municipais de Piracicaba — IPASP, para a cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos a seguir
descritos:

FLUXO DE TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA:

Prefeitura Municipal de Piracicaba

transferéncias previstas a conceder ............ccoceevrveiennnns R$ 6.249.000,00
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

transferéncias previstas a conceder ....
Camara de Vereadores de Piracicaba

R$ 1.904.500,00

transferéncias previstas a conceder ............ccocceevrverennnnnn. R$ 146.500,00
Total Geral de transferéncias previstas a conceder .......... R$ 8.300.000,00
IPASPtransferéncias previstas a receber ............... .R$ 8.300.000,00

Total Geral de transferéncias previstas a receber ............ R$ 8.300.000,00

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro 2011.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

DORIVAL JOSE MAISTRO
Presidente do IPASP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 13.946, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Orgamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba — IPASP, em conformidade com o
previsto no art. 107, da Lei Federal n°® 4.320/64.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 107 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marcgo de 1964,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovada a Receita Estimada, no valor de R$ 38.850.000,00
(trinta e oito milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais), do orgamento do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba - IPASP, para o exercicio de 2011, assim distribuida:

RECEITAS
Receitas

Correntes
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias ...

R$ 18.521.638,00
..R$ 15.828.362,00

Total do Fundo de Repasse R$ 34.350.000,00
Receitas
COMENEES ..ttt R$ 1.829.374,00

R$ 2.670.626,00
R$ 4.500.000,00

Receitas Correntes Intra-Or¢camentarias
Total do Fundo de Reserva

TOTAL DAS RECEITAS ..o, R$ 38.850.000,00

Art. 2° Fica aprovada a Despesa Fixada, no valor de R$ 47.150.000,00
(quarenta e sete milhdes, cento e cinquenta mil reais), do orcamento do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba - IPASP, para o exercicio de 2011, de acordo com as seguintes
dotacgdes orgcamentarias:

DESPESAS

| - DESPESAS POR FUNDO:

FUNDO DE REPASSE .......c.ccoooiiiiiiiiiiii R$ 42.600.000,00
FUNDO DE RESERVA ... R$ 4.550.000,00
R$47.150.000,00

Il - DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO:
04 — ADMINISTRAGAO .....covvriiririeinieieisseneseenens R$

1.250.000,00
R$ 38.825.000,00
R$ 45.000,00
R$ 2.530.000,00
.R$ 4.500.000,00
...R$ 47.150.000,00

09 — PREVIDENCIA SOCIAL
11 - TRABALHO

Il - DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA:
CORRENTES
CAPITAL
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS...
TOTAL

R$ 42.606.500,00
..R$ 43.500,00
...R$ 4.500.000,00
R$47.150.000,00

Art. 3° Nos termos da Lei n° 6.935, de 03 de dezembro de 2010, o Municipio
de Piracicaba fica autorizado a efetuar repasses financeiros, para aportes
extraordinarios, ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 193/2010

Objeto: prestacao de servigos de distribui¢éo de aproximadamente 500.000
folhetos institucionais, durante o exercicio de 2011.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Guina Publicidade e Prop aganda Alternativa Lt da. 01.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial n°® 231/2010
Objeto: aquisi¢ao de equipamentos de informatica.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
BB Comp Comércio de Produtos p  ara Informatica Lt da. 01.
Blackout Magasin Lt da. 04.

Cancelados: 02 e 03.
Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 196/2010

Objeto: fornecimento parcelado de carne bovina, suina, frango e pescado
para 2011.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
J L Rodrigues Alimento Me. 01.
Distribuidora Nancy Lt da. 02.
Distribuidora de Carnes Piracicaba Lt da. 03.
Fenix Industria e Comércio de  Alimentos Lgt da. 04.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Concorréncia n®27/2010
Objeto: execucdo de obras para construcéo de escola de ensino infantil no
bairro Paulicéia, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissé@o Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
S. Maluf Engenharia e Obras Ltda. 01.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 207/2010
Aquisicdo de equipamentos de informatica.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: GRUPO INBR
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA. ME, J R MIELLI COMERCIO E
SERVIGOS DE REPRESENTAGAO COMERCIAL EPP, BBCOMP
COMERCIO DE PRODUTOS PARA INFORMATICA LTDA. EPP, BLACK-
OUT MAGASIN LTDA. e TORINO INFORMATICA LTDA., DELIBEROU por
DESCLASSIFICAR as propostas das empresas: J R MIELLI COMERCIO
E SERVICOS DE REPRESENTAGAO COMERCIAL EPP, nos itens 02 (a
pedido da empresa, pois ndo cotou os suprimentos), 03 (descumpriu item
3.4 - ndo possui porta fireware; 3.8 - ndo possui modem e 10.1 - apresentou
versdo do windows diferente do solicitado), 05 (descumpriu o item 8.2 -
memoria ndo é expansivel ao solicitado), GRUPO INBR COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA., item 02 (descumpriu item 1.3 - 0 tempo de impress&o
da primeira pagina é superior ao solicitado; 4.2 - ofertado menos toner que o
solicitado), TORINO INFORMATICA LTDA, item 01 (descumpriu item 16.1 -
apresentou versao do windows diferente do solicitado e 19.1 - ndo citou
part-number do equipamento) e CLASSIFICAR as demais empresas.

Apds disput a, negociagéo e andlise das document agdes apresent adas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os itens 01 e 03 p ara a empresa
BLACKOUT MAGASIN LTDA, o item 02 p ara a empresa BBCOMP
COMERCIO DE PRODUTOS PARA INFORMATICA LTDA EPP, o item 04
para aempresa GRUPO INBR COMERCIO DE INFORMATICALTDA. ME
e o item 05 p ara a empresa TORINO INFORMATICALTDA.

Decorrido o prazo recursal, e, ndo tendo havido manifestacéo, publique-se
e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologacéo.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010 .

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 235/2010
Contratagado de veiculo de comunicagdo emissora de radio para divulgacéo
de avisos e comunicados oficiais da Prefeitura Municipal de Piracicaba, na
frequiéncia FM, durante o exercicio de 2011.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: RADIO DIFUSORA
DE PIRACICABA S/A e RADIO A VOZ DE SAO PEDRO LTDA,,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS

Apds disput a, negociacédo e andlise das document agdes apresent adas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote 01 p ara a empresa RADIO
DIFUSORA DE PIRACICABA S/A.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

Diario Oficial na internet
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PIRACICABA, quinta-feira, 30 de dezembro de 20103

PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracdes. (conforme Parecer Juridico n.° 665/2010, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Extenséo da rede secundaria, instalagéo de 18 (dezoito) conjuntos
de iluminag&o com brago médio de 250W integrado, na Avenida Lourenco
Filho, s/n®, no bairro Parque Cecap | — PEP-R/656906-2.

CONTRATADO: Companhia Paulista de Forga e Luz - CPFL.

VALOR: R$ 30.897,71 (Trinta mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta
€ um centavos).

PRAZO CONTRATUAL: 30 (trinta) dias Uteis.

PROCESSO N° 149.976/2010.

REQUISIGAO N.°09829/2010.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagcdes, bem como os
precos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 30.897,71 (Trinta mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e um
centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.°13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitagao.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracdes. (conforme Parecer Juridico n.° 667/2010, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Extensao da rede secundaria, instalagdo de 23 (vinte e trés) postes e
32 (trinta e dois) bragos de iluminagéo publica, na Avenida Eurico Gaspar Dutra,
s/n°, no bairro Cecap Il, na cidade de Piracicaba/SP — PEP-R/657000-2.
CONTRATADO: Companhia Paulista de For¢a e Luz - CPFL.

VALOR: R$ 42.558,28 (Quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e oito
reais e vinte e oito centavos).

PRAZO CONTRATUAL: 30 (trinta) dias Uteis.

PROCESSO N° 149.971/2010.

REQUISIGAO N.°09830/2010.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os
precos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 42.558,28 (Quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e
vinte e oito centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.°13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitagao.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracdes. (conforme Parecer Juridico n.° 666/2010, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Extensé&o da rede multiplexada, instalacéo de 21 (vinte e um) postes
de iluminacé&o publica com brago médio e iluminagéo integrada, na Avenida
Das Concepcionistas, s/n° no bairro Jardim Santa Rita, na cidade de

Piracicaba/SP — PEP-R/656416-2.

CONTRATADO: Companhia Paulista de Forga e Luz - CPFL.

VALOR:R$ 26.814,24 (Vinte e seis mil, oitocentos e catorze reais e vinte e
quatro centavos).

PRAZO CONTRATUAL: 30 (trinta) dias Uteis.

PROCESSO N° 149.969/2010.

REQUISIGAO N.°09831/2010.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os
precos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 26.814,24 (Vinte e seis mil, oitocentos e catorze reais e vinte e quatro
centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitacéo.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitacéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 28 Dezembro 2.010
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

005037/2010 CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
005038/2010 LUZIVANIA TELES DE SOUZA SANTOS
005039/2010 JARDIM RESIDENCIAL CAMBUY

005040/2010 JARDIM RESIDENCIAL CAMBUY

005041/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
005042/2010 MARIA DAS GRACAS MASCARENHAS ZEM
005043/2010 RESIDENCIAL ALTOS DO TAQUARAL
005044/2010 RESIDENCIAL ALTOS DO TAQUARAL
005045/2010 FATIMA MARIA DE ARAUJO SANTOS PEREIRA
005046/2010 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
005047/2010 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Despachos

Protocolos  Processo Interessado
000594/2001 000415/2001 POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAQ: “Arquivado”.PAULO
000663/2002 000423/2002 USINA FURLAN: “Arquivado”.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a
empresa Potencial Suprimentos de Informatica Ltda, de que foi mantida
a aplicacdo de penalidade imposta em Processo Administrativo referente
ao pregdo eletrénico 114/2009, sendo portanto, negado o pedido de
reconsideracao.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

SECRERRIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA EABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Eletronico n® 176/2010
Objeto: Aquisicdo de arames galvanizados

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITENS
0le02

EMPRESA(S)
TREMOCOLDI & CIA. LTDA.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 91/10
Reforma das instalagdes elétricas nos prédios do CAIC — bairro Parque
Orlanda, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatorio e
com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto
ao pre¢o e 0 mesmo estar compativel com os praticados no mercado, tendo
como participante a empresa ENERGEL COMERCIO E INSTALACOES
ELETRICAS LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA e APROVA-LA.

Publique-se.
Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 3221/2010
PREGAO: 197/2010
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS EM AGCO SAE 1020.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentag&o contida nos autos e consoante deliberagéo do
Pregoeiro ARNALDO JOSE MACCHI, HOMOLOGA a Licitag&o em epigrafe
a empresa conforme abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR
FACTOTUM COMERCIAL LTDA 1,2,345 R$ 78.249,77
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 78.249,77

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 27 de dezembro de 2.010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: Preg&o 000196/2009

PROCESSO LICITATORIO: N° 2010/002871

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE LIGA DE COBRE (LATAO E BRONZE), PARAO ESTOQUE
DO ALMOXARIFADO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagéo do(a)
Pregoeiro(a) JOAO GALDINO DA SILVA, HOMOLOGA a Licitagdo em
epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA ITEM VALOR
FACTOTUM COMERCIAL LTDA 13,14 68,80
EURO METAIS IND. COM. DE

MAT. P/ CONST.LTDA 1.3.45.6.7.8.10.11.12 41.091,40
LUCIMARA ZERIO — ME 2 3.965,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 45.125,20

O ITEM 9 FOI FRACASSADO

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 23 de dezembro de 2010.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

EXTRAVIOS

ELENCO PROPAGANDA E PROMOGAO S/C LTDA, localizada & Rua Edu
Chaves, 481, Sao Dimas, Piracicaba/SP, 96.505.508/0001-10, declara para
os devidos fins o extravio dos tales de Notas Fiscais de Prestacdo de
Servicos do nimero 001 ao 050, sendo do n° 001 ao 017 preenchidas e do
n° 018 ao 050 em branco.
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Extrato de Contrato

Modalidade : Pregéo Presencial n.° 68/2010.

Contrato n.°: 80/2010

Processo n.°: 1668/2010

Contratada : Panificadora e Confeitaria Vosso P&o Ltda-EPP.

Objeto : Fornecimento parcelado de pées do tipo francés de 50g e 25g e
lanches acompanhados de sucos para a Camara de Vereadores de Piracicaba.
Periodo de Vigéncia : 01/01/2011 a 31/12/2011.

Valor Total : R$ 30.500,00 (trinta mil e quinhentos reais).

Data de assinatura: 20/12/2010.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2010.

José Aparecido Longatto
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO(S) DE ADITAMENTO(S) DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou aditamento(s)
de contrato(s) com a empresa YOLANDA ROSS| SETEM, nos moldes do que
abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido de 72.000 (setenta e dois mil)
litros de 6leo diesel, para manutengéo da frota municipal.

DATA: 26 de fevereiro de 2009.

PRAZO: Até 31 de Dezembro de 2009, com possibilidade de prorrogagao.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 150.480,00 (cento e cinquenta mil,
quatrocentos e oitenta reais).

LICITACAO: Tomada de Pregos N°: 02/2009.

PROCESSO N°: 126/2009.

CONTRATO N°: 012/2009.

DO TERMO ADITIVO Ne°: 01/09:
DATA: 29 de junho de 2009.VALOR UNITARIO: Oleo diesel: R$ 1,95 (hum
real e noventa e cinco centavos).

DO TERMO ADITIVO Ne: 02/10:
DATA: 18 de janeiro de 2010.VALOR UNITARIO: Oleo diesel: R$ 2,00 (dois
reais).

DO TERMO ADITIVO Ne°: 03/10:
DATA: 24 de maio de 2010.VALOR UNITARIO: Oleo diesel: R$ 1,95 (hum
real e noventa e cinco centavos).

DO TERMO ADITIVO Ne: 04/10:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido de 10.000 (dez mil) litros de
6leo diesel, para manutengao da frota municipal.

DATA: 29 de novembro de 2010.VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 19.500,00
(dezenove mil e quinhentos reais).

Saltinho, 29 de novembro de 2010.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Coordenadora dos Serv. Administrativos -

PORTARIA N°: 765, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.
(Convocagao e composicéo dos membros para a 42 Conferéncia Municipal de
Saude, e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cées que Ihe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO as determinagdes legais que Ihe confere a Lei Organica
doMunicipio e as decisdes do Conselho Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convocada a 42 Conferéncia Municipal de Saude de Saltinho,
conforme determinacéo legal do Decreto n° 1287, de 20 de dezembro de
2010 do Prefeito Municipal.

Art. 2° - AConferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo Sr. Josemar de
Lima Oriani e na sua auséncia pelo Coordenador Geral da Conferéncia.

Art. 3° - AConferéncia sera realizada no Centro Cultural e Recreativo Deputado
Jodo Herrmann Neto, situado na Rua José Torrezan, n° 1535, Jardim Torrezan
Saltinho/SP.

Art. 4° - A Conferéncia ter& uma Comissdo Organizadora que se
responsabilizara por todas as atividade de sua execugéo.

Art. 5° - A Comisséo Organizadora terd a seguinte composigéo:

Presidente: Josemar de Lima Oriani;

Coordenador Geral: Luiz Aparecido Lopes;

Coordenadores Adjuntos: Gisele Chistofoleti e Mariana Flavia Cavali Furlan
Secretaria Executiva: Cristiane Gandelini;

Tesoureiro: Geraldo Cartoce Junior

Secretaria de Credenciamento: Paula Maria Setem e Sueli Duarte Santana;
Secretaria de Divulgacdo e Comunicagdo: Milene Rossini

Relatores: Oswaldo Pedro, Maria Elisa Ismael Domarco, Lourdes Rico
Barrichello e Ronaldo Zatarin.

Art. 6° - As diversas sub-divisdes da referida Comisséo terdo as seguintes
funcdes:

Coordenador Geral : Assumir a responsabilidade oficial pela Conferéncia,
assinar documentos oficiais, deliberar sobre assuntos técnicos, administrativos
e financeiros sobre a realizacéo da mesma.

Coordenadores Adjuntos :Auxiliardo os coordenadores e se responsabilizarao
pela estrutura organizativa da Conferéncia: local da realizagéo, alimentagéo,
hospedagem e locomogédo dos palestrantes, e suporte necessario a
organizacao, antes e durante a realizagéo do evento.

Secretaria Executiva : Encaminhar as solicitacdes das diversas sub se¢oes,
comprar material, providenciar recursos para o funcionamento destas sub-
segbes e acompanhar a execucao dos diversos trabalhos junto com o
Coordenador Geral.

Tesoureiro : Ordenar a receita e a despesa da Conferéncia.

Relator Geral e Adjunto : Elaborar documentos, oficios convocando
palestrantes, convidados e delegados da Conferéncia, e elaborar o relatério
final da Conferéncia.

Secretaria de Credenciamento: Se responsabilizara pelo credenciamento
dos delegados da Conferéncia e ficara a disposigéo até o dia 07 de fevereiro
de 2011, no Departamento de Salde e durante a Conferéncia que sera
realizada no dia 08 de fevereiro de 2011, com inicio as 13:00 horas e término
as 17:00 horas, no Centro Cultural e Recreativo Deputado Jodo Herrmann
Neto, depois da Conferéncia no Departamento de Saude, para atender aos
delegados.

Secretaria de Comunicacéo e Divulgagdo : Se encarregara de divulgar a
Conferéncia, dar entrevistas nas radios e apoiar os palestrantes e demais
participantes na apresentacdo e divulgacdo de informacdes durante a
Conferéncia.

Art. 7° - Os demais delegados serdo indicados pelas entidades legalmente
constituidas no Municipio.

Art. 8° - O Departamento de Salde dard o apoio necessario ao
desenvolvimento das atividades da Comisséo.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 30 de dezembro de 2010.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 013/2010

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Avenida 07
de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, torna publico, para conhecimento
de interessados, que acha-se aberta a Tomada de Precos n° 013/2010,
que objetiva o fornecimento p arcelado e a pedido, de combustiveis
para manutengao da frot a municip al, inclusive a sua reservagéo e a mao-
de-obra necesséria ao abastecimento dos veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal, estimando as seguintes quantidades: 40.000 litros de gasolina;
35.000 litros de etanol hidratado; e, 110.000 litros de 6leo diesel. O edital
completo podera ser retirado das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
de segunda a sexta-feira e sera gratuito, esta disponivel para consultas no
site www.saltinho.sp.gov.br. Sera exigido o cadastramento prévio até as
16:00 horas do dia 18/01/2011. Os envelopes com a documentacéo e a
proposta deverdo ser protocolados no Pago Municipal até as 8:50 horas
do dia 21/01/2011, sendo que a abertura serd neste mesmo dia as 9:00
horas. Saltinho/SP, 29/12/2010.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal.

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Expediente dos dias 1 a 30 de Novembro de 2010

Homologados Débitos Inscritos em DA:

NOME: ..o,
ADAILTON TEIXEIRAPASSOS ..
ADEMIRAGUILEIRA
ADESIVE SINALIZAGOES LTDA.
ADILSONANTONIO VITTI
ADNAN BENEDITO LUIZ ME ..
AGOSTINHO DAMAS ROSRIGUES ..
AGRO FLORESTAL PIRACICABALTDA.
AIRTON MIRADE SOUZA
ALBERTO DIMAS STRAZZACAPA
ALCIDES RAGAZZI
ALEXANDREAPARECIDO FELIPE ...
ALEXANDRE CASTALDELLIME. ......

... 22974/1995

ALINE FERNANDA RIQUENA ... 52549/2010
ALTAFIN & ALTAFIN LTDA. .. 18528/1996
ALVARO JOAO DE FIORI 124250/2009
AMAURIRIBEIRO DOS SANTOS .. 132130/2010
AMV GARCIAME. .......cooviiiriirns .. 13024/2003
ANACAROLINAGAVA

ANDRE HENDRICK RODRIGUES .
ANDRE LUIS GERVASTOSKILORENCO .
ANDREIA CRISTINASALADINIME. .........
ANGELO JPIMARKETING ESPORTIVO LTDA.
ANP INFORMATICAS/CLTDA ...
ANTONIOALFREDO IDALGO ...
ANTONIO APARECIDO DASILVACLAUDINO ..

ANTONIO APARECIDAKESS .
ANTONIO B. DE OLIVEIRANETO . .. 3333/1993
ANTONIO CARLOS SANTINI .. 6548/1995

ANTONIO GERALDO MONTEBELO & CIALTDA
ANTONIO MARCOS LEITEEOUTRO ..
ANTONIO RIBEIRO DAFONSECA
APARECIDOMENDES................

... 4510/1995
24508/1995
8326/1991
52549/2010

ATHETICAACADEMIALTDAME. ... 139483/2010
AUGUSTO CESAR GONGCALVES TRIANO .. .. 82312/2009
AUGUSTO MARTINS ME ... 9032/1996

AUTO ELETRICAHOTCAR S/C LTDAME.
AVANCE E SQUEEZE S/CLTDAME. .......
BENEDITOALVES DOS SANTOS .
BERTINHOAUTOMOVEIS LTDA.
BOATE KROCO S/C LTDA. ME. .
BWUVIDEO SA. ..o
CARLOS CRISTIANO CAMPIONARTEMIS ME. .
CARLOS E. DEA. CANTARELI
CATHI COM. PAPEIS E IMPRESSOS EM GERAL LTDA.
CELIAJANGLOSSI ODAS ...
CELSOLUIZBARBOSA .....
COMUNIDADE EVANGELICANOVAVIDA ...
CONSTRUTORAE PAVIMENTADORACONCIVILTDA. .
CORPORAGAO DA UNIAO CENTRAL BRAS. DA IGREJ
CRISTIANO R. DEASSUNGAO ..
CRENIL JOSE DE LAZARI
DANIEL FERNANDO BELLUCO DE LELLO ME. .
DANIEL GONCALVES
DANIEL ROBERTOALTARIUGIO ...
DARLENEAPARECIDAPAULINO ..
DAYANNE GISELE Z. FERREIRA ..
D.BMARTINME. ....corrrrveerrnees
DEJANIRAJOANACOSTAALVES .
DENIS ROBERTO LOPES ...
DENIVALDO F. DEMELO ....
DIOCESE DE PIRACICABA

DIONISIO FERREIRA

.. 145620/2009
133301/2009
151113/2009
134811/2010
76799/2009
52549/2010
.. 132565/2009
... 19317/2010
... 9806/1992

DIRCEU PIOVESAN

DISKENTULHO S/CLTDA. .

DOMINGOS JODAL . 92222/2009
D.R.VREPRESENTACOES LTDA. 137384/2010
EBENEZER PEREIRADASILVA ... ... 145620/2009
EDEMILSON F. DASILVAPIRACICABAME. ... 19928/2005
EDINEIAMENDES SILVA ... 145620/2009
EDSONAFONSO DALLAVILLA . ... 82405/2007
EDVALDO COSTASILVA ... 78267/2010

E.JVIEIRAINFORMATICAME. ..
ELCIORENATO FABRETTIME. .
ELEACIR ROSADEASSIS ME
ELIANAAPARECIDADE GODOI
ELIAS DE SOUZA GARCIA
ELIAS VIEIRADE MELLO
ELIZANGELAJUNQUEIRADOS SANTOS

... 5158/2004

... 145620/2009

EMERSON BARDOSA COELHO ... 52549/2010
EMILIO PAPETTIFILHO ............. 924/1992
EQUIPAV S/APAV. ENGENHARIACOM. 101846/2010
ESTACIONAMENTO DIAMANTELTDA. ... 7523/1995
ESTACIONAMENTO E LANCHONETE DIAMANTE LTDAME .. ... 17067/1992
ESTRELAADMINISTRADORAS/C LTDA. . ... 17865/2005
EVANDROMRICARDO ME. .........cccooue. ... 11333/1993
EVANDRO VINICIUS CARDOSO DOS SANTOS . ... 8676/1999
FABIANAC. P. DANOBREGA ... 52549/2010

FABIO VLADEMIR DOMINGUES DASILVAME. ..
F.JEMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA. .
FOCALIZAEDITORALTDA. .
FORNASEG CORRETORADE SEGUROS DE VIDALTDA.
FRANCIELLE GRACIAMACHADO
FRANCIELLE P.HERNANDES
FRANCISCOAPARECIDO LUCAFO MESQUITA .
FRANCISCO CARLOS BRANDINI GONSALES ..
FREIOS PIRACICABALTDAEPP

... 21073/2007
7623/2006

23644/1997
27147/2001
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GERUSAALVES DOS SANTOS ...
GILBERTO RODRIGUES PIRACICABAME. ..

... 52549/2010
7244/1993

G.S.T COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. . ... 20322/1998
GUIMARAES, GUIMARAES PNEUS EACESSORIOS LTDA. .. ... 10568/2001
GUSTAVO ANDRE GUILHERME ... 145620/2009
HELIO CALDERAN ... ... 89023/2009
HELIO CALDERAN ... 89029/2009
HELIO MARTINS GOMES . 52549/2010
HERMINIA GALLARDO FRABETTI 4892/2010
HERMINIO LUBIANO ... 116771/2008

.... 10171/1996
... 3660/1997
... 9516/1992
... 3288/1981
... 9202/19995
10400/1997

H.G EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS ...
HIDRO-MAQUINAS PIRAC. LTDA. ................
ILSONAPARECIDO FONTES
IMOBILIARIACANCEGLIERO S/CLTDA. ...
IRACILDAG. MORAL
IRMAOS MENEGATTI & CIALTDA

ISAQUE MARTINS .. 90998/2010
IZILDANARCISO DE NOVAIS 52549/2010
1ZIO B. DE OLIVEIRA & CIALTDA. ... 23508/1992
JACOB RIBEIROANTUNES ... 80477/2009

... 1622/2006
... 8621/2006
... 9790/1992
... 2850/1993

JAILSON EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA. ...
J.C TEIXEIRAMARKETING ESPORTIVO LTDA.
JEFERSON TEIXEIRADEALMEIDA
JOAOANGELO MAURO FERRACIU

JOAO CARLOSBRUNELI ............ 23732/1996
JOAO EUDES DO NASCIMENTO . 129811/2009
JOAO GUIRADO FUSTAINE .. 25932/1996
JOAORICARDO VICCINO ... ... 149842/2009
JOAO SILVEIRABELO NETTO ... 19606/1992
JOSEADILSON DE CAMARGO ... ... 8222/1990
JONAS SABBADOTTO ... 24966/2006
JORGEANTONIO LUCCAS DASILVAE OUTRO. . ... 18972/2009
JORGE NONATO DAROCHA. ... ... 120784/2009
JORGINAAMABILE RIBEIRO 52549/2010
JOSEADAO ROCHAALECRIM 145620/2009
JOSE CELSO CAMILLO ... 7605/1997
JOSE CIPRIANO SALES ... ... 8162/1990
JOSE DASILVAE SOUZA ... 135656/2009
JOSE DELFINOALEXANDRE .. ... 22568/1995
JOSE DORIVAL BRUNELLI ... 21796/2005

JOSE LUIS PERRONIGARCIA
JOSE MARTORINIE OUTRO

137795/2008
20561/1991

JOSE MESSIAS SAVIANI .. 140075/2009
JOSE QUECINIS/C LTDA. ... 23734/1996
JOSE RENATO TORIN ME. ... ... 25233/1996
JOSE RICARDO CAIXETA ... ... 47721/2009
JOSIAS FRANCISCO GOMES ... 145620/2009

... 1525/1995
... 22066/1996
54/1997

47894/2006

J.RESTACIONAMENTO GADM BRASILLTDA .
J.RESTACIONAMENTOADM. DE BENS LTDA.
JULIOBEZERRADANTAS ........ccooviieiinnne
JULIO CESAR FURLAN SILVAE OUTRO

JUSSARAMARIAS. SANGIOLO .. 25954/1996
KATIALUCIANE CALIL ... 84093/2008
KELLENALEXANDRARODRIGUES ... ... 718911/2009
KORDACONFECGOESLTDA. ........... .... 12120/1989
KRAUSE E MANIERO LTDAME. ..... ... 23319/1995
LEANDROAPARECIDO SANTOS ... ... 145620/2009
LEAO POGOS PIRACICABALTDA. ..... ... 15839/1999

LESSIO JUSTINIANO DE OLIVEIRA ...
LIANE TERESINHAROCHADUARTE BOSQUILIA
LIMP-CARLIMPEZAE CONS. VEICULOCS. ............
LUCCAS DEASSIS NOGUEIRADE SA BEDUSCHI ..
LUCIANO RIGUE DE BARROS E OUTRA ..
LUIS CARLOS DE SOUZA
LUIS CARLOS DUARTE BORTOLOTTI ..

88111/2009
137107/2010
1722/1997
... 145620/2009
.... 138334/2009
... 11600/2009
... 145620/2009

LUIS DARCICUCCOLO JUNIOR .. 22800/2005
LUIZAUGUSTO BARBOSA 38091/2009
LUIZ BENEDITO RAFAEL . 7744/1991

LUIZ MANOEL MORETTI ..
MAKCAMP COMERCIO E IMPORTACAOLTDA. ..
MALAQUIAS SEG. CORRETORADE SEGUROS DE VIDALTDA.
MARIABENEDITADE B. FERRAZ
MARIADAS GRACAS COSTADASILVA
MARIADE FATIMADUARTE
MARIADE FATIMAJORDAOALVES
MARIADE OLIVEIRAIBANEZ ......
MARIAHELENAPORTACAPELLARI
MARIA JULIAFERRAZ
MARIAMARISETE CASTILHO MARTINEZALVES ...

28457/2008
171721997
... 23226/2002
... 127911/2010
... 153901/2009
... 145620/2009
7630/1990
5578/1993
8656/1988
... 100430/2009
... 145620/2009
... 52549/2010

MARIAS. F.R. DE LIMA .
MARCELAUTO ELETRICALTDA. ME. .... 1872/2000
MARCELA BARBOSA COELHO ... 86410/2009
MARCIO MAZZANIKRAETZIG ... 24688/2005
MARINOANTONIO ZANOTTA .. 93321/2009

MARLUCE CARDOSODESA ......
MARTH CONSULTORIAIMOBILIARIAE EMPR. S/C LTDA.
MASSANO & OLIVEIRALTDA. ......cooveiiiniccniccscc s
MATEUS CARDOSO PINHEIRO ..
MAURICIOT. S.LAGO
MENGALDO & BECEGATO REPRESENTACOES

52549/2010
133302/2010
.... 19315/2010
.... 52549/2010
... 52549/2010
... 24065/1996
... 21635/2007

METROPOLE EMPRESADE SERVICOS TEMPORARIOS S/CLTDA. ......

MIDAS TELEMARKETING S/C LTDA. .. ... 17973/2001
MICHELEMASTROLI .......coovvviiiniinnes ... 101160/2009
MILENIO TELECON COM. SERV.PARATELEFONIACELULAR LTDAEPP. 307/2006
MONICAALVES DASILVA ... 145620/2009

... 16075/2005
... 16396/2005
.... 70032/2010
... 3742/2001
131863/2010
26416/2010
11066/1996

MORO COMERCIO DEAMORTECEDORES LTDA. ..
N.AGIOVANONIME. .............
NANCI MARIADE BRITO ME.
OIKOS GESTAO E NEGOCIOS SICLTDA. .......cvvee.
OITAVACOR PRODUGOES E EVENTOS S/SLTDA.
ORLANDO GIULIANI ..
OSEAS BERNARDINO DOS SANTOS

OSMAR MARTINS DASILVA ... 16356/1997
OSVALDO DOS REIS CORDEIRO ... 149504/2009
PAMELAMIRIAM SANTANASILVA ... 145620/2009
PAULO ROBERTO FAITA ... 14880/2008
PATRICIACAMARGO DEALMEIDA ... ... 145620/2009
PATRICIATATIANE PELAES ... 145620/2009
PAVIETERRAPAVIMENTACAO TERRAPLENAGEM LTDA. . ... 7555/2006

PENTEADO DE SOUZA& SOUZA REPRESENTAGOES E COMERCIO LTDA. 19320/2010

PROMASTERASSISTENCIAODONTOLOGICAS/C ..
PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABALTDA.
RAFAEL SANCHES SIMONE
RAFAEL SANTOS MARKETING ESPORT. EMP. E PART. LTDA.
REGINALDO ANTONIO VIEIRARUIVO
REGINALDO BURIN
REGINALDO LEANDRO PEDRO DE MACEDO
REGINALDO M. RODRIGUES .
RENATOALVES RODRIGUES ... .
R.G USINAGEM DE PEGAS S/C LTDA. ME. . .

R.G.B COM DE SERV. DE MEDIGAO TRIDIMENSIONAL E DIGT. LTDA. ME  109153/2008
RICARDO BANDORIAELIAS .....ooorveeimreenmsneneesssessesssseeessssssessesssseseees 145620/2009
RINALDO FERRAZ BARBOSA ...
RITADE CASSIAGRAMASCO ...
ROBERTO PEREIRADOS SANTOS ..
ROBSON RANGEL MARSON ME.
RONALDOALVES......
RURAL PEC REPRESENTAGOES E COMERCIO LTDA.
ROSANA CRISTINA DE CAMARGO MOURA
ROSANGELA CRISTINAMULLER ..
S.AARAUJO MAISTRO ME. ...........
SABRINAAPARECIDASILVA
SANTOANTONIO EMP. IMOB. E PARTICIPAGOES LTDA. .
SEBASTIANALOPES EOUTRO ...
SEBASTIAOALVES CANTUARIA
SIDNEY RIBEIRO ..
SILAS DASILVA .....
SILVA& FERREIRA S/C LTDA. ME.
SIZUKO AKAHOSHI IWASHITA
SMP CONSULTORIAAGRONOMICAS/C LTDA.
SPINOSA& SPINOSALTDA.
STARHOTELLTDA. ............. .
STARPAT DIAGNOSTICOS PATOLOGIA, CIRURGIAE CITOPATOLOGIALTDA. . 117140/2010
STRING CONFECGOESLTDA. ..........
TECNOLAB INFORMATICALTDAME.
TEREZADE FATIMALUCAS ...
TOT INFORMATICALTDAME .
TURBICENTER BALANCEAMENTOS LTDA. EPP. ...
TURBICENTER BALANCEAMENTOS LTDA. EPP. ...
VALTER LUIZ LARADUCATTI
VALER LUZIANO DASILVA ..
VANESSACRISTINAPELAES ...
VANIAPARECIDASANTOS DE OLIVEIRA
VERA CRUZ SEGURADORAS/A. .............
VICENTE BELVERDE ANTELMI JUNIOR
VILMA FRANCISCA GODOI
VIRGILIA SEVERINO RODRIGUES E OUTRO ..
VIRGILIA SEVERINO RODRIGUES EOUTRO ..
VIVIANE P. SOUZA
WALTER LOPES MACHADO ME.
WILSON LOPES ...

Restituicao de Importancia— DEFERIDO:
NOITIE: . Processo n®

MARIATEREZINHADOS SANTOS
MARGARETE HELOISADE FREITAS RODRIGUES

. 67522/2010
. 37474/2009

Parcelamento de Débitos — DEFERIDO — Lei Complement _ar 180/06

NOIME: ..o Processon®:
ADALGISASCARPELIN CARDOSO FORTUNATO ..
ADEILTON BERNARDINO DE OLIVEIRA ......
ADILSON BARBOSA PINHEIRO E OUTRA
ADILSON CARLOSDELIMA .......
ADRIANARENATAGOBETTE .
ADRIANO LUIS MARTINS .......
ADROALDOANTONIO GERALDI ...
AECIO VIEIRA
AILTONALBERTOALVES DE MIRANDAE OUTRA .
AILTONALBERTOALVES DE MIRANDAE OUTRA .
ALCIDES IACCOPPE ....
ALDEIR SANTAROSA .....
ALDENIZIO TEIXEIRADASILVA ..
ALESSANDRO JOSE RINALDI ....
ALEXANDRE GODOIDELIMA ....
ALEXANDRE MORAESAQUINO .
ALEXSANDROANTONIO BARBOSA .
ALFREDO GRISOTTO
AMADO GORDIANO DASILVA ....
AMADOR MARIA ...
AMADORMARIA ...
AMARILDO JOSEANTONIO
AMARILDO JOSEANTONIO ...
AMAROANDRE GOMES DASILVA ...
ANAMARIAESTEVES DUARTE
ANAMARIASANTANA
ANAPAULABATISTACORAL ..
ANAPAULAMINETTO EOUTRO ...
ANASILVIACUSTODIO DASILVA ..
ANASOUZASANTOS ...
ANAVIRGINIACHRISTOFOLETTI ESTEVAM
ANDERSON EDUARDO CAVAGIS
ANDERSON EDUARDO CAVAGIS
ANDRE LUIS BATISTADE OLIVEIRA .
ANDRE MICOTTI DA GLORIA
ANDREAVICENTINADACOSTA ...
ANDREIA CRISTINA RIGHI GARCIA PEREZ
ANDREIA CRISTINA RIGHI GARCIA PEREZ
ANGELINO VICENTE
ANGELINO VICENTE
ANTENOR BATISTADE LIMA
ANTENOR BATISTADE LIMA
ANTONIADIAS RIBEIRO DE SOUSA .
ANTONIOAPARECIDO FAVARIM ...
ANTONIO CAETANO LOURENCO .
ANTONIO CANO ...

ANTONIO CARLOS DE CASTRO ..
ANTONIO CARLOS DELUZZI ........
ANTONIO CARLOS GODOY DE MENEZES
ANTONIO CARLOS GODOY DE MENEZES
ANTONIO CARLOS MATHIAS
ANTONIO CARLOS PAGGIARO .
ANTONIO CARLOS SOARES .
ANTONIO CESAR DEZEN ..
ANTONIO DE SIQUEIRACAMPOS JUNIOR
ANTONIO DOS SANTOS SOBRINHO DE OLIVEIRA .
ANTONIO FERNANDES DEARRUDA ..
ANTONIO FERREIRADE OLIVEIRA
ANTONIO FRANCISCO MARCELINO ...
ANTONIO FRANCISCO MARCELINO ...
ANTONIO GERALDO PEREIRA
ANTONIO GILBERTO OLIVEIRACESAR ..
ANTONIO HENRIQUE DE JESUS BONASSAE OU.
ANTONIO JAIR BIGARAM ......
ANTONIO JAIRBORTOLETTO
ANTONIO JOAO MARTINS RANDO ..
ANTONIO JOAO MARTINS RANDO ..
ANTONIO LOURENCO DASILVA ..
ANTONIO LOURENCO DASILVA ..
ANTONIO LUCAS DASILVA
ANTONIO LUISLOPES .......
ANTONIO LUIZ REIS DEALMEIDA
ANTONIO MARTINS NOGUEIROL
ANTONIO RAIMUNDO SESSO
ANTONIO RAIMUNDO SESSO
ANTONIO ROCHADOS SANTOS .
ANTONIO SALVADOR MARTINS
ANTONIO SIDNEY HELLMEISTER ...
ANTONIO SOARES CAVALCANTE
ANTONIO TEIXEIRADASILVAFILHO
ANTONIO TEIXEIRADASILVAFILHO ..
APARECIDAETELVINASEPULGNANASCIMENTO
APARECIDO BARBIERI
APICE ORGANIZACAO CONTABIL S/C LTDA. .
ARAO DEALMEIDAE OUTRO
ARAO DEALMEIDAE OUTRO ...
ARARIDE SOUZAAPARECIDO .
ARIOSVALDOANTONIO SMAGNOTO .
ARIOVALDO APARECIDO LOPES GAZANA-ME
ARISTIDES DEL NERO OLIVEIRA

.. 134663/2010

133027/2010
... 133778/2010
... 137791/2010
... 134225/2010
... 135602/2010
... 135606/2010
.. 134363/2010
130180/2010
133073/2010
130173/2010

... 131725/2010
... 136346/2010
... 133795/2010
... 134928/2010
... 132180/2010
138570/2010
138620/2010
134970/2010
.. 137784/2010

ARMANDO GONZALEZ .

ARMANDO VILSON BARELLA ... 131647/2010
ARNALDO CESAR NOLASCO ... ... 131644/2010
ARNALDO TAVARES NOVAES ... ... 138511/2010
ARNALDO TAVARES NOVAES ... ... 138630/2010
ATAIDE SALVADOR FERREIRA . 133587/2010
ATAIDE SALVADOR FERREIRA . 133779/2010
AURELITO RIBEIRO DE SOUZA ... 134213/2010

AURENIRODRIGUES DE MENESES .. ... 138603/2010

BEIRARIO COM.EXP.E IMP.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ... 139059/2010
BENEDITADASILVALEME ... 132864/2010
BENEDITOAPARECIDO CLARO ... ... 130136/2010
BENEDITOAPARECIDO CLARO ...

BENEDITOAPARECIDO FERMINO ...
BENEDITO APARECIDO FERMINO
BENEDITO DEARAUJOLIMA ...
BENEDITO LOPES DE SOUZA ..
BENEDITO SOARES DASILVA ..

BENTO GALVAO

CAIXAECONOMICAFEDERAL .. ... 133585/2010
CAIXAECONOMICAFEDERAL .. ... 133749/2010
CAIXAECONOMICAFEDERAL .. 134376/2010
CARLITO FERREIRADE OLIVEIRA .. 133016/2010
CARLOSALBERTODIAS ....... 132209/2010
CARLOSALBERTO MARTINI . 138613/2010
CARLOSALBERTO NASTARO .. 135005/2010
CARLOSALBERTO SPINELLI ... ... 134284/2010
CARLOSALBERTO TOME DE SOUZA ... 138607/2010

CARLOS EDUARDO FRANCO DAROCHA .
CARLOS GOMES ...
CARLOS MARQUES
CARLOS MARQUES ...
CARLOS ROBERTO DASILVEIRA
CARLOS ROBERTO DE SOUZA ...
CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
CARLOS ROBERTO FRANCISCHINELLIE OUTRA

... 134600/2010

CARLOS ROBERTO SCHIAVEL ...

CARLOS ROBERTO SCHIAVEL ...

CARLOS VALDIR CASTILHO . ... 1330004/2010
CARLOS WINCKLER ...... 137786/2010
CARMELO MERCANTE .. 135540/2010
CARMELO MERCANTE .. 135542/2010
CATARINAAPARECIDABELFANTE DE OLIVEIRA . ... 133642/2010
CATARINAAPARECIDABELFANTE DE OLIVEIRA ... 133763/2010

CBE CONSTRUTORAE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ... 132877/2010
CELIAPARECIDAMACHADORIGHI ... ... 134965/2010
CELIAPARECIDAMACHADORIGHI ... ... 134998/2010
CELI GABRIEL DEALMEIDA ... 134337/2010

CELSOANTONIO VICTORINO 131619/2010
CELSODALPOGETTO .. 134923/2010
CELSODALPOGETTO ... 135037/2010

CENISE SENAPEREIRA
CENISE SENA PEREIRA
CIADE HAB POPULAR BANDEIRANTE
CICERO SEVERINO DA CONCEICAO .

133764/2010

CINCINATO RIBEIROALVES JUNIOR ..

CIRODELABIOSILVEIRA ... 134941/2010
CLARICE BARROS DOS SANTOS 135556/2010
CLARICE GOMES MARTINS ... 138526/2010
CLAUDIACRISTINATIBERIO ... 132826/2010
CLAUDIACRISTINATIBERIO ... 132988/2010
CLAUDIAMEZLEVECKAS CARIAS ... ... 134207/2010
CLAUDIAMEZLEVECKAS CARIAS ... ... 134579/2010
CLAUDIA RODRIGUES PINHEIRO FELIX ... 135633/2010
CLAUDINEIBENEDITO THEODORO 131695/2010
CLAUDINEIFISCHER JUNICR ... ... 132193/2010
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CLAUDIO JOSE VIEIRA ...
CLAUDIO MARCEL SILVEIRAAMARAI
CLAUDIO PINTO DASILVA
CLEUDINE BLUMER
CLEYDEANTUNES DE OLIVEIRA

COMERCIALE CONSTRUTORABALBO S/A ......covvviiciciiiiiniciis
COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTADO DE .

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...

COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB

COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB

COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB

COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB

COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...

COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB

COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB

COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...
COMPANHIADE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ...

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
CONSTANTINO SERGIO DE PAULARODRIGUES ..........
CONSTRUTORAE PAVIMENTADORACONCIVILTDA
CONSTRUTORAINCORP. E IMOB. IVAN MONTEBELLO LTDA .
CONSTRUTORAINCORP. E IMOB. IVAN MONTEBELLO LTDA
CONSTRUTORAINCORP. E IMOB. IVAN MONTEBELLO LTDA
CONSTRUTORAINCORP. E IMOB. IVAN MONTEBELLO LTDA
CONSTRUTORAINCORP. E IMOB. IVAN MONTEBELLO LTDA
CRISTIANE THAIS STEFANI FORTINGUERRA ........
D.V.LANCHONETE E RESTAURANTE LTDA- ME ...
D.V. LANCHONETE E RESTAURANTE LTDA- ME
DALVIRODRIGUES
DANIEL VIEIRAROGERO
DANIELA CRISTINACALDEIRA ...
DANIELACRISTINAGALZERANI SILVA
DANIELAFERREIRADE ALBUQUERQUE ROCCO ..
DANIELAFERREIRADEALBUQUERQUE ROCCO ..
DANILO JOSE RODRIGUES - ME ...
DARLEN EXPEDITO BRIGATTI
DARLEN EXPEDITO BRIGATTI
DAVID CRUZ PEREIRA
DAVID JOSE DAROCHA
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES ..
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES ..
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES ..
DENIS JOSE BARBOSA .............
DEOLINDA CAMPOS BARBOSA ..
DERALDO GUIMARAES BALIEIRO
DIRCEU BARBOSA BARREIROS ENTREGAS ME ...
DJALMA PEREIRA CADETE
DOMINGOS LOURENCOFIDELIS ..
DOMINGOS ROBERTO SCHIAVOLIN ...
DONIZETE BATISTADE NOGUEIRAE OUTRO .
DORIVALCRUZ LIMA
DORIVALGARCIA
DORIVALMARQUES DAHORA ...
DOUGLAS JOSE MANTUAM ...
DURVALINO CONGO
EDEMILSON MOREIRADASILVA ...
EDEMILSON MOREIRADASILVA ...
EDILSONAPARECIDO MARCELINO ...

... 133738/2010

138575/2010

.... 135580/2010
.... 130176/2010
... 132215/2010

133610/2010
132873/2010
131617/2010
131694/2010

... 131717/2010
.... 131731/2010
... 131735/2010
... 132754/2010
... 132935/2010
... 132939/2010

132953/2010
132958/2010
132973/2010

... 133002/2010
.... 133021/2010
.... 133024/2010
.... 133037/2010
... 133040/2010
... 133051/2010

133052/2010
133057/2010
133577/2010

... 133630/2010
... 133734/2010
.... 133737/2010
.... 133757/2010
... 133759/2010
... 133773/2010

133781/2010
133792/2010
133797/2010

.... 133800/2010
.... 133801/2010
... 133802/2010
... 133814/2010

134197/2010
134220/2010
134254/2010

... 134293/2010
... 134297/2010
... 134335/2010
... 134386/2010
... 134402/2010
... 134418/2010

134421/2010
134435/2010
134566/2010

... 134606/2010
... 134640/2010
... 134939/2010
... 134944/2010
... 134962/2010
... 134986/2010

135643/2010
135646/2010
136347/2010

... 138624/2010
... 138629/2010
... 138634/2010
... 138639/2010

138641/2010
139152/2010
132198/2010
139106/2010
131697/2010

.... 132804/2010
... 134395/2010
... 134637/2010
... 138604/2010

135012/2010
139155/2010
139159/2010

.... 134247/2010
.... 135536/2010
... 135543/2010
... 135637/2010
.... 131704/2010
... 131708/2010

131681/2010
133617/2010
133620/2010

... 134405/2010
.... 135577/2010
.... 130151/2010
.... 130182/2010
.... 132937/2010
... 133583/2010

134354/2010
134643/2010
133756/2010

... 134439/2010
.... 134214/2010
... 131636/2010
... 132764/2010

139113/2010
134978/2010
132164/2010

.... 132815/2010
... 133043/2010
... 134202/2010
... 133790/2010
... 135623/2010
... 134211/2010

134586/2010

... 135588/2010

EDILSONAPARECIDO MARCELINO ..
EDILSONLUISVENTURA .................
EDISONAPARECIDO FERREIRADASILVA .
EDISON DONIZETE FERNANDES RODIGUES
EDIVALBRITOALVES
EDIVANI LOPES DASILVA
EDMILSONAPARECIDO LAVANDOSQUI DE SOUZA .
EDMILSON DE MOURAE OUTRA .
EDMILSON GERALDO CASALE .
EDMILSON MALAFATTI
EDMILTON PEREIRALIMA ..
EDNERVIEIRA
EDSON BORGES DE SOUZA .
EDSON DONISETI SENA
EDUARDO CALAZANS RODRIGUES .
EGIDIO SIMIAO DASILVA
ELENICE M CATARINE .
ELIGUEDES FALONE .....

ELIASANTONIO DEALMEIDA
ELIAS PAULINO PIRES
ELIONARDO DE FREITAS COSTA .
ELIRIO ORIANI
ELISAAPARECIDAPOPINAROYO PIRACICABAME .
ELISABETE VICENSI GABBI
ELISABETH DE FATIMACUSTODIO ..
ELLIOTT EBARASERVICOS PARAEQUIPAMENTOS ROTATIVOS LTDA,
ELSIE HELENAMATTHES
ELZABERNARDO CASSIANO OLIVEIRA .
ELZADASILVAFERRAZ
EMERSON PEREIRANISHIYAMA ..
EMILIOALBINO DE SOUZA
EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .
EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP
EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .
EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .
EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .
EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP
EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP
EMPRESA MUNIC. DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP
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ENEDINAFERRAZ
ENOQUE JOSE DE SOUZA .
ESMILTO DE JESUS RODRIGUES DACOSTA .
ESOS EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA-ME.
ESTER MARIASANSON DE ARAUJO
EUNICE ELENADASILVA
EURIDICE VITALDE MOURAMILANI .
EVASANTAALVES DASILVA
EVASANTAALVES DASILVA ..
EVANDROLISCIO ...
EVANDRO ROBERTO CORREA .
EZEQUIASBEIRA .....
EZEQUIEL FERRAREZI
EZEQUIELROCHADIAS .
FABIANOANTONIO DOS SANTOS ...
FABIANOANTONIO DOS SANTOS ...
FABIO ROGERIO GUAZZELLI
FELSBERTO MARTINS RODRIGUES
FERNANDOANTONIO FRASSETO
FERNANDOLISCIO ..
FLAVIO GRANA
FRANCESCO MARTINO
FRANCISCAAPARECIDACANALLE ..
FRANCISCO DEASSISALVES DEANDRADE .
FRANCISCO FEREZINI
FRANCISCO LUIS OLIVEIRA
FRANCISCOLUISOLIVEIRA ......
FRANCISCO MARCONDES MAGALHAES NETO
FRANCISCO RIBEIRO DOS SANTOS
FRANCISCO TARDIVO JOSE
GERALDO FRANCISCO DEABREU ..
GERALDO JOSE DASILVAME
GERALDO MAJELADE ANDRADE SILVA .
GERALDO PAZ DASILVA
GERALDO RIBEIRO SANTANA
GERALDO SAMPAIONETO ...
GERSONALEXANDRE SCANHOLATO .
GERSONAPARECIDO CLARO
GILMAR DOS SANTOS
GILMAR GIACOMINI
GILSON FRANCISCOANGELELLI .
GLAUCINEY SILVAAGUIAR
HAMILTONALEDUVINO MODESTO ..
HAMILTONALEDUVINO MODESTO ..
HELAL EMP IMOBILIARIOS SC LTDA
HELAL EMP IMOBILIARIOS SCLTDA ...
HELIO GARCIAPINTO ..
HELIO GARCIAPINTO ..
HERCULESANTONIO DOS SANTOS VITTI .
HIRCE NEGRI
HOMERO TADEU COLINAS ...
HUMBERTO BATISTAROCHA
HUMBERTO BATISTAROCHA ...

IDALINARODRIGUES ... .. 133782/2010
IDARIO DE FATIMADA CRUZ 130187/2010
IGREJAEVANGELICAPENTECOSTAL CRISTO SALVA ... 135571/2010
IMOBILIARIAJAO S/CLTDA .. ... 132229/2010
IMOBILIARIAJAO SICLTDA .. ... 132881/2010
IMOBILIARIAJAO S/C LTDA ... 133076/2010
IMOBILIARIAPETROCELLIS/CLTDA .. 132235/2010
INTERSEG CORRETORADE SEGUROSLTDA . 130909/2010
IRANI GUILHERME DOS SANTOS 138528/2010
IRANI LEMES DOS SANTOS ... 134562/2010
IRIMAR URBANISMO SCLTDA .. ... 133761/2010
IRINEUANTONIO FURLAN ... 134607/2010
ISABEL CORREADE ALMEIDAFARIAS EOUTRO . ... 134960/2010
ISAIAS JORGE DASILVA ... 132931/2010
ISAIAS JORGE DASILVA ... ... 138532/2010
ISMAEL DE JESUSLIMA ... 137797/2010
IVAN ROBSON CALANDRIN .. 138590/2010
IVANILDAAPARECIDAFERRAZ E OUTRA .. 135600/2010

IVANILDAAPARECIDAFERRAZE OUTRA ..
IZAURAGONCALVES DE BARROS ..
JAIR DE SOUZA JORGE

JALTO JOSE FECCHIO

JEFFERSON FERNANDO SILVESTRE
JESUINADALPOGETTO SICCHI .. ... 134258/2010
JESUINADALPOGETTO SICCHI .. 134645/2010
JOAO BATISTADE LIMA . 133655/2010
JOAO BELIZARIO PINTO 135572/2010
JOAO CARLOS DASILVA ... ... 134280/2010
JOAO CARLOS DASILVA ... 134664/2010
JOAO CARLOS DE CAMARGOPIRES . ... 135626/2010
JOAO CARLOS DE CAMARGOPIRES . ... 135628/2010
JOAO DE OLIVEIRA ... 131627/2010
JOAO DE OLIVEIRA ... 131732/2010
JOAO DONIZETE CHIARANDA .. 133745/2010
JOAO DONIZETE CHIARANDA .. 133808/2010
JOAO FERRAZ DETOLEDO .. 132176/2010
JOAO GERALDO DE SOUZA . ... 134575/2010

JOAO GONZALES
JOAO JOSEABDALA ...

JOAO JOSEABDALA

JOAO MARTINS MERCI .. 139075/2010
JOAO PACHECO E CHAVES ..... 135620/2010
JOAO PAULO FERREIRAMEDEIROS .. 130165/2010
JOAO PINHEIRO DOS SANTOS

JOAO RICARDO CRUZATTO ... 134958/2010
JOAQUIM LEONEL FERRAZ DE CAMARGO ... 134661/2010
JOEL TEIXEIRADE RESENDE ... 139150/2010
JORGEAPARECIDO DE MORAES LEITAO . ... 132250/2010
JORGE DE SOUZA ... 134212/2010
JOSEADILSON FUSATO-ME . 133732/2010
JOSEALEXANDRE DIORIO 131649/2010
JOSEALEXANDRE DIORIO 131727/2010
JOSEALVES GALVAO ... 133758/2010
JOSEAMILTON GOMES BARBOSA .. ... 134635/2010
JOSEANTONIOALIBERTI ... 131688/2010
JOSEANTONIO BALDINE EOUTRO ... ... 134934/2010

JOSEANTONIO BALDINEEOUTRO ...
JOSEANTONIO DEALMEIDAROCHA .

JOSEANTONIO DE OLIVEIRA

JOSEANTONIO DELBAJE ..

JOSEANTONIO FERRAZ ...

JOSEANTONIO ORSINIEOUTRO ... 131639/2010
JOSEANTONIO ORSINIEOUTRO ... ... 131733/2010
JOSEANTONIO VIEIRAROCHA ... 131712/2010
JOSEAPARECIDO DOS SANTOS ... ... 134936/2010
JOSEAPARECIDO DOS SANTOS 134985/2010
JOSE BATISTADE SOUZA . 139105/2010
JOSE BENEDITOALVES ... 133581/2010
JOSE CARLOS BENTO TOME 132858/2010
JOSE CARLOS BENTO TOME ... 133009/2010
JOSE CARLOS CAMARGO ... ... 135558/2010
JOSE CARLOS CAMARGO. ... ... 135562/2010
JOSE CARLOS DOS SANTOS ... 133615/2010
JOSE CARLOS DOS SANTOS ...

JOSE CARLOS DOS SANTOS

JOSE CARLOS GONZALES ...

JOSE CLAUDINEIDE OLIVEIRA
JOSE CLAUDINEIDE OLIVEIRA ...

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA

JOSE DE FREITAS

JOSE GERALDO LEMES ... ... 133787/2010
JOSE GILBERTO MAGRO .. ... 133714/2010
JOSE GRANUZZIO ... 130188/2010
JOSE GUIRADO FUSTAINE 133713/2010
JOSE IVAN LUCIANO .. ... 133631/2010
JOSE LIBERATO DASILVA . ... 132813/2010
JOSE LUIS DOSANJOS ... 132217/2010
JOSE LUIZ DEARAUJO ... 137799/2010
JOSE LUIZ DOS SANTOS CARRARA .. ... 131625/2010
JOSE LUIZ PAZETO ... 132219/2010
JOSE MANOEL GONCALVES DE SOUZA ... 135015/2010
JOSE MAURICIO DE GODOY ... 134612/2010
JOSE MAURO VIEGAS

JOSEMENEGHEL ...

JOSEMENEGHEL ...

JOSE MONTEIRO SAO MIGUEL FILHO

JOSE ORIPES BALBINO .

JOSE R FRANCISCO

JOSE REIS GONCALVES ROSA ...

JOSE ROBERTO BARDALATE

JOSE ROBERTO CAMARGO .

JOSE ROBERTO CAMARGO .....

JOSE ROBERTO CARVALHO DOS SANTOS ..

JOSE ROBERTO DELFIM ... ... 130911/2010
JOSE ROBERTO DELFIM ... ... 130945/2010
JOSE ROBERTODORTA ... ... 134200/2010
JOSE SALVADOR GARCIA . ... 133725/2010
JOSE SALVIANO DASILVA ... ... 131643/2010
JOSE VALDEMIR DE SOUZA . 135549/2010
JOSE VAZDASILVA ... ... 134446/2010
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JOSIANE CRISTINADE PAULAGODOI .. .. 134264/2010

JOSUE NUNES DE SOUZA

... 134666/2010 MATHEUS LOURENCODIAS ...... . RENATACRISTINADE CAMPOS POLLI ..
133741/2010 MAURICIOAPARECIDORIZZO .. RENATACRISTINADE CAMPOS POLLI ...

JOSUEL VELOZO ... 134623/2010 MAURICIO FORTIDOS SANTOS ... REZENLAR COM. DE PROD.ALIMENT.E BEBIDAS LTDA
JOZUEL VELOZO ... ... 134625/2010 MAUROALVES DASILVA ... RGJCONSTRUTORALTDA

JUAREZ GOMES ... .... 138611/2010 MAURO MAIAE OUTROS ... RICARDO CAPLERALVESRIBEIRO .

JUCELINO RAMOS DEAQUINO ... 134329/2010 MAUROROQUE ... RICARDO PEREIRANUNES ..

JUFERSINAMARIANERY MACIEL . 135659/2010 MAURO ROQUE ... . RICARDO RODRIGUES ......

JULIA CHICONETINS E OUTROS 134977/2010 MICHEL FABIANO GAISE DE MORAES . 131667/2010 ROBERTOBIZZUTTITEIXEIRA .

. 131723/2010 ROBERTOBIZZUTTITEIXEIRA .
ROBERTOBIZZUTTITEIXEIRA ...

133654/2010
... 133771/2010

JURACIANTONIO DOSANJOS ...
JUSTINIANATORRES DASILVASILVEIRA ...

132793/2010 MICHEL FABIANO GAISE DE MORAES
... 138530/2010 MICHELE RODRIGUES
... 133754/2010 MIGUEL DUARTE DIAS

JUSTO RAZERA . ROBERTO CARLOS PAULINO ... 138584/2010
LAERTE RABELLO DE OLIVEIRA ... 130916/2010 MIGUEL GUARDIA SANCHES ROBERTO NATALDE OLIVEIRA ... ... 135635/2010
LAURINDO MORETTI ... .... 138507/2010 MILTON CLEMENTINO DASILVA ... ROBSON FERNANDO FURLAN ... ... 139143/2010
LAURINDO MORETTO ... ... 138505/2010 MILTON MARTINS ROBSON FERNANDO MUNHOZ .. ... 132856/2010

... 134950/2010 MILTON NUNES DAMOTA
131624/2010 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA
134992/2010 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA
133019/2010 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA
.... 134971/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ...
LEVINO ROSADO NASCIMENTO ... 137802/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ...
LINOMASCHIETO ... 135652/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ...
LISTONDE LUCCAS . ... 130139/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ...
LISTONDE LUCCAS . .... 130174/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ...

... 138601/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ...

ROCI FELIPPE BAPTISTA ..
ROCI FELIPPE BAPTISTA ..
RODRIGO PEREIRADASILVA ..
ROGERIO DEANGELIDOS SANTOS ..
RONIS FLORIS CORREA
RONIS FLORIS CORREA ...
ROSALIA CARLOS NUNES .
ROSANAMARIAACELINO EOUTROS ...
ROSANAMARIAACELINO EOUTROS ....

... 133816/2010
133819/2010
130167/2010
134680/2010

LAYFTEL COM. DE EQUIP TELEFONICOS LTDA. ME
LAZAROMARTINS ........ccocvenee
LEOAUGUSTO CASSAROTTE
LEONICE FERNANDES ANTONELI .
LEONOR LEIKO KANAZAWA STENICO

LOURDESASSALIN SABBADIN ROSANATERUMINAKASHIMA

LOURDESASSALIN SABBADIN 138602/2010 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA ROSELIAPARECIDAPEREIRADINIZ

LOURIVALRIBEIRO ... 135569/2010 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA ROSELIAPARECIDAPEREIRADINIZ

LUCIAGOMESAGUILEIRA ... 139161/2010 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA ROSELIDE CAMPOS .........

LUCIANAAPARECIDADE SOUZA .. .... 133728/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ... ROSENEIDE DOS SANTOS

LUCIANE APARECIDADE SALES ROSEIRO ... ... 134199/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ... RUBENSBLESI
LUCIMARACRISTINAAVEJANEDA SOUZA ... 132192/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ... RUBENS FILIPPETTIDIAS . ... 139132/2010

... 135585/2010
... 135590/2010

... 138504/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ...
... 138626/2010 MLEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ...
... 132905/2010 MOACIR DONIZETIFORMAGGIO

LUCINEIAVITOR BARROSO FRANCISCO ...
LUCINEIAVITOR BARROSO FRANCISCO ...

RUBENS LEITEFILHO ....
RUBENS LEITEFILHO ....

LUICYRCRYSTAL RUDINEIDE JESUS SANTIN ... 135584/2010
LUIS BARBOSAFILHO E OUTRA 133770/2010 MOACYR DE TOLEDO PIZAJUNIOR . S/CIMOBILIARIAFLORES LTDA 134288/2010
LUISCARLOSVILLELA ... 133720/2010 MOACYR DE TOLEDO PIZAJUNIOR . SABINO DEOLIVEIRA ... 139070/2010
LUIS PRIMO SCAVASSA 132962/2010 MOISES BATISTASANTOS ............... SALVADOR MARIM MACHUCA .. 135610/2010
LUIZADALBERTOREDI ... .... 139131/2010 MORATO S/AEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS .. . SALVADOR MARIM MACHUCA .. ... 135612/2010
LUIZAGNALDO MORAL CASTILHO ... .... 134239/2010 NAIRDE SOUZA .......cooiiiiiiiiiiniics s 134672/2010 SANDRAREGINADAROCHA ...

LUIZALCIDES GIALDI ... 134659/2010 NASCIMENTO COMERCIO DE COLCHOES DE PIRACICABALTDA -ME. .. 130904/2010 SANDRAREGINADAROCHA ...

LUIZANTONIO DASILVA .. .... 138567/2010 NASTARO PIZZOL & PIZZOL LTDA-ME . . 135008/2010 SANTABERNADETE TOLOTTI ..

LUIZANTONIO DE LARA 132758/2010 NATANAEL RISSATTO JUSTI .. . 138608/2010 SANTINASABADIM ........

LUIZANTONIO ZANELLA 139134/2010 NEILE CASALE ...... . 133675/2010 SEBASTIAO DE SOUZA ...

LUIZ CAMERA BARBOSA . 133036/2010 NELSONAPARECIDO BALTIERI . . 130153/2010 SERGIO FERRAZ DE MELLO

LUIZ CARLOSALEME .... 139114/2010 NELSON BENEDITO SERGIO FERRAZDE MELLO ...

LUIZ CARLOSALEME ... .... 139164/2010 NELSON BENEDITO SERGIO GERALDO SABINO DE SOUZA E OUTROS

LUIZ CARLOSANDRE ... ... 133658/2010 NELSON BERNARDINO DASILVA . SEVERINO CORREIADE BRITO

LUIZ CARLOSAPARECIDO DO PRADO ... .... 134313/2010 NELSON BORTOLIANE SEVERINO FELIX VIANA FILHO ... 133056/2010
LUIZ CARLOSAPARECIDO DO PRADO ... ... 134345/2010 NELSON DEALMEIDACARVALHO ... SEVERINO RAMOS SILVA ... 133712/2010
LUIZ CLAUDIO CLAUDINO ... ... 131705/2010 NELSON SANTIN SILVIOANGELELIJUNIOR .. ... 133768/2010
LUIZDARCICUCOLO ... 135582/2010 NEUSA MARIA BISPO E OUTRO . SILVIOROMEROLEAL ....... 133721/2010
LUIZ GERALDO DASILVA . 138637/2010 NOEDIR CATARINO NEVES MARTINS . . 131635/2010 STELAMARIA OUVINHAS ROSSETINI ... 133711/2010
LUIZGUIDOTTIE OUTRO 136350/2010 NOEL DASILVEIRAMORAES ........ SUELIAPARECIDAHONORATO DASILVAE OUT .. 135656/2010

LUIZ GUILHERME DOS SANTOS FILHO ... .... 133747/2010 NOLIDER VALENTIM ZANUCCIO ... SUELIHELENABENEDICTO E OUTRO ... 132739/2010
... 133735/2010 ONDAMARAPARECIDO GERALDIN ..

LUIZHOMERO PESSOTTI . SUZANA FERNANDES BUENO EOUTRA .. ... 134323/2010
LUIZ MASAHIRO KAWAGUCHI ... 130185/2010 ORILDO JOSE FELIPPE TADEU SERGIO TEIXEIRA ... 132997/2010
LUIZROBERTO SCARPARI .... 130184/2010 ORLANDO CORDEIRO ... TATIANALORDELLO DOS SANTOS . ... 134614/2010
LUIZRUFINO DOS SANTOS ... ... 134437/2010 OSCAREZIDIO DASILVA TEREZAAPARECIDALOPES

... 130922/2010 OSMAIR JOSE COLETI

LURDESAPARECIDADE FATIMALOPES ME ... TEREZAAPARECIDALOPES

LUZIAZITODOS SANTOS .......covvviinriiiannn, 133020/2010 OSMANIO FERNANDES PEREIRA TEREZINHAARAUJO DO NASCIMENTO . 133809/2010
MADALENADE FATIMAM OLIVEIRAE OUTRO 134937/2010 OSMANIO FERNANDES PEREIRA TEREZINHARIBEIRO LEME .. 138588/2010
MANOEL BARREIROS LOPES ... 135564/2010 OSVALDOLEQCE .......cccoovviviiinnne THEREZABUZATTO CAVALHEIRO EOUTROS . 135027/2010

MANOEL BARREIROS LOPES ... ... 135566/2010 OSVALDO RODRIGUES FERNANDES . THOMASI & CAMARGO LTDA ... 131675/2010
MANOEL DEALMEIDAE OUTRO ... ... 134441/2010 OSVALDO RODRIGUES FERNANDES TOME GOMES DE OLIVEIRA ... ... 134424/2010
MANOEL PASSOS DOS SANTOS ... .... 132843/2010 OSVALDO RODRIGUES FERNANDES TOME GOMES DE OLIVEIRA ... ... 134559/2010
MANOEL RODRIGUES DE SOUZA . ... 130898/2010 PARAISO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ... UELSON MACARIO DOS SANTOS ... ... 132918/2010
MANOEL SALVIANO .. 134303/2010 PARAISO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA UELSON MACARIO DOS SANTOS 133044/2010

MANOEL SALVIANO .. 134349/2010 PARAISO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ULISSES FRANCISCO. ... 134569/2010
MARCELOANDRE BOTTENE .. 130179/2010 PARAISO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA USINAS BRASILEIRAS DEACUCAR SA .. 134217/2010
MARCELO MENEGHETTI . 137926/2010 PARAISO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA VALDECITEIXEIRADE SOUZA ... 133067/2010
MARCELO OLIVEIRA SESSO E OUTRO 134320/2010 PARAISO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA VALDEMAROSTE ................. 134618/2010
MARCELO OLIVEIRASESSO E OUTRO ... .... 134382/2010 PARAISO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SCLTDA ... VALDEMIRANTONIO NOVELLO-ME . ... 137795/2010
MARCELO QUEIROZ DOS SANTOS ... 133608/2010 PARAISO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA VALDENANDE NOVAES ... 138514/2010
MARCIACRISTINAPEREIRAMARTINS ... 138631/2010 PATRICIAMARIANO GOMES VALDIRANTONIOALCARDE . ... 132875/2010

... 133623/2010
133760/2010
133645/2010
132986/2010

... 137805/2010 PAULO CESAR EVANGELISTAGRANJA ... . VALDIRAPARECIDO DE CAMPOS LEITE ...
132949/2010 PAULO GONGALVES ........cccovvvvreunne . VALDIRAPARECIDO DE CAMPOS LEITE
132911/2010 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS . VALDIRAPARECIDO DE SOUZA ..
131654/2010 PAULO POLACOW SABBAGH ... VALDIR GREGORIO SIMOES .......
... 138595/2010 PAULO RODRIGUES DE SOUSA VALTAIR JANUARIO DO NASCIMENTO ... 135662/2010
.... 138516/2010 PAULO SERGIO CAMOLESI VALTER LUIS DASILVA ... 133599/2010
... 138628/2010 PAULO SERGIO DACUNHACALDEIRA VANDALEIDASILVADOS SANTOS .. ... 132884/2010
... 130894/2010 PAULO SERGIO DE SOUZA ... VANDALEIDASILVADOS SANTOS .. ... 133039/2010
.... 130154/2010 PAULO SOARES PEREIRA VANDERLEI DO CARMO ... 134997/2010

... 133799/2010 PEDRO BENEDITO CELSO ...

MARCIO JOSE DASILVA
MARCOANTONIO FURLAN ..
MARCOSANTONIO BARROS ..
MARCOS BATISTADEMARCHI
MARCOS ROGERIO ROSSI
MARCOS RONALDO IBANEZ
MARCOS RONALDO IBANEZ
MARIAAP RISSATO BORGES
MARIAAPARECIDADE BRITO VITTI ..

MARIABENEDITACANUTO VANESSA CLAUDINO ... 131707/2010
MARIABENEDITAMOURAIZIDORO CUSTODIO . 134278/2010 PEDRO BENEDITO CELSO . VANIAHELENADE MELLO . 134574/2010
MARIABENEDITARODRIGUES .. 139092/2010 PEDRO CORREADASILVA . VERALUCIADEALMEIDA .. 134311/2010
MARIACECILIABOTOSSO........... 12520/2010 PEDRO DE GODOY ............ VERALUCIADEALMEIDA .. 134356/2010
MARIA CONCEICAO JOSE DE OLIVEIRA .. ... 135574/2010 PEDRO REGINALDO PASCHOAL .. VICENTINA PELEGRINOTTIGOMES ... 135029/2010
MARIACONCEIGAO STURION MARTINS .. .... 137781/2010 PEDRO REGINALDO PASCHOAL .. VILMAMENEZES PEREIRA ... 135599/2010
MARIADE FATIMADE SOUZA .... 133007/2010 PEDRORUBIA VIRGILIA SEVERINO RODRIGUES ... 132889/2010
MARIADE LOURDES EMILIANO DASILVA ... .... 135538/2010 PEDRO SALMAZINETO .. VIRGILIODINIZ ... 137782/2010
MARIADE LOURDES SILVADAS NEVES ... 138510/2010 PEDRO ZEM FILHO VIRGILIODINIZ ... 137828/2010
MARIADE RAMOS DO NASCIMENTO CANCILIERI . ... 132236/2010 PIERRE RODRIGUES DASILVA ... VIVALDO BORTOLAZZO ... 138599/2010
MARIA DO CARMO DE JESUS BUENO ..... 138544/2010 PIERRE RODRIGUES DASILVA . WALDEMIRAMARAL RAMOS 137790/2010

WALDEMIRAMARAL RAMOS
WALTER CESAR PIRES DEABREU E OUTRO ..
WEBERNIZA
WILSON BATISTAPEREIRA ..
WILSON BENTO DASILVA

MARIA DO CARMO DE JESUS BUENO .
MARIA GISELDA DE OLIVEIRAMANIERO .
MARIAGORETE NETOALVES
MARIAINES SCUDELER EOUTRO ...
MARIAISABEL DUARTE

138623/2010 PIRALOG TRANSPORTES LTDA. ME.
134622/2010 PLANEDI EDIFICAGAO PLANEJADALTDA ..
... 134657/2010 PREZOTTO EMPREEND. IMOBILIARIOS S/C LTDA
.... 130172/2010 PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABALTDA.

.... 134204/2010 PROMOCOESARTISTICAS VOO LIVRE SICLTDA. ......ccoocvviririniinns
... 138622/2010 RAFAEL FERNANDES LISBOAE OUTRA .

... 134955/2010

MARIA JOSE BUENO YOLANDAGONCALVES MACHADO .

MARIATERESADOS SANTOS 132197/2010 RAIMUNDOALVESDACOSTA .......... ZEILTOJOSEDAROCHA ................. 134943/2010
MARIAVELOSO DASILVA 132909/2010 RAIMUNDO CASSIMIRO DEABREU . ZENAIDE OLIVEIRADASILVAARTUR ... ... 135650/2010
MARIAVELOSO DASILVA ... 132956/2010 RAIMUNDO NONATO FERREIRA ..

MARILEIDE CARVALHO NASCIMENTO - ME ...
MARILENE JOAOC DESUO
MARIOALVES PAIXAO
MARIO DEANDRADE
MARIO JOSE DE SOUZAE OUTRO ...
MARIO SERGIO SANTIN
MARIZETE CHAGAS DE SOUZA .
MARLENE APARECIDACORREAOLIVEIRAMENDES ...

.... 132908/2010 RAIMUNDO NONATO FERREIRA ..
... 134692/2010 RAIMUNDO PASCHOAL CORREIA
... 138593/2010 RAYMUNDO FREIRE FILHO
.... 138616/2010 REGIANEAPARECIDADOS SANTOS ...
.... 138645/2010 REGINALDO BENTO DOS SANTOS
... 134261/2010 REINALDO DOS SANTOS EOUTRO .
134994/2010 REINALDO GOMES DASILVA ........
... 138648/2010 RENATAAPARECIDAGASTALDELLO ...

Piracicaba, 20 de Dezembro 2010

Edimilson Oliveira Santos - Chefe da Divisdo de Divida Ativa
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1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: SEMAD

Classificagio Nacional de Atividade Econdmica (CNAE):  84.11-6

Grau de Risco: 01

Niimero de Funciondrios: 176

CNPJ: 46.341.038/0001-29
2 ENDERECO

Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré

Piracicaba — SP.

Observagio: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
claboragdo ¢ implementagdo, por parte de todos os empregadores ¢ instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Amblentans [PPRA) vnsando a
preservagao da saide ¢ da integridade dos através da
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, terd cariter de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos A saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subelinica. A aplicagdo do p
de responsabilidade de todos os Agentes Piblicos e Servidores, deveré constatar a existéncia de casos de
doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servideres municipais devidamente registrados na
Secretaria Municipal de Educagfio, temporérios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos
trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de contratagio desde que estejam prestando
servigos mediante contratagio de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

4 RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO DO
SECRETARIO MUNICIPAL E/OU EQUIVALENTE E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS
NOMEADAS

1) Definir, implantar ¢ divulgar a Politica de Satide Ocupacional, mediante a complexidade ¢
caracteristica do risco de exposi¢do ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as di legais e 1 sobre 2 e Medicil
do Trabalho.
3) Auxiliar na elab i d0 e do deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA.

5) Elaborar Ordens de Servigo sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes ¢ proibigdes que os empregados devam € cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo pelo descumprimento
das erdens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de protegio
adequados: EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL - EPI e implantagio de
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC em i e demais p
em locais com exposigdo dos empregados a riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

6) Orientar ¢ conscientizar sobre saude, seguranga ¢ meio ambiente de trabalho por meio de
cartazes, comunicados, meios cletronicos ¢ através de didlogos de seguranga - pequenas reunides antes do
inicio do trabalho entre encarregados e empregados seb supervisdo da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto
Nacional do Segure Social) e outros érgdos normatives, quando necessérias ¢ indicadas pelo SESMT /
PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco grave e
iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou
servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e
indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagdo de Ocorréncia Funcional (COF) ou Comunicagio de Acidente do
Trabalho (CAT) quando indicado.

13) Promover treinamentos como instrumento de informagio e formagio para todos os Chefes ¢
Coordenadores €/ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverdo envolver-
se nos aspectos deste programa de prevengao.

14) Custear (comprovadamente) sem énus para o Servidor (empregado), com recursos proprios
do orgamento da Secretaria, através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas ¢/ou a
programas Federais ou Estaduais, todos os p di s relacionados ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre Seguranga e Medicina do Trabalho.

16) Exigir copia do PPRA (Prugmma de Frevem;ao de Riscos Amhlenlals) PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saide Ocup 1) r as o

aveis (( dores) pelos trabalhad terceirizados ou que prestem servigo a Secralana
Mummpal de Educacao, que venham a d Iver atividades, dendo o inicio destas, para que
oportunamente possam ser feitas as verificagoes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigol que os

Colaborar com a aplicagio das Normas Regulamentadoras - NR e deste PPRA.
OBSERVACOES:
1) Art. 158 — Pardgrafo Unico: Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrugoes expedidas pelo empregador na forma do item Il do Art. 157.
b) ao uso dos equipamentos de protegiio individual — EPI fornecidos pela empresa.

legais e I sobre e medicina do

lidades previstas na legislagdo pertinente.

2) O ndo cumprimento das disposig
d

trabalho acarretard ao empreg; a aplicagio das p

3) As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugio das Normas
Regulamentadoras - NR (Ministério Trabalho e Emprego) e deste PPRA, serdio decididos pela Secretaria
de Seguranga e Satde no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

6 FATORES DE RISCO
(Conforme NR 09 - Legislagio Complementar: Portaria 25, 29/12/94 - Tabela I)

i %

o e de acid

Sao aqueles oferecidos pelos agentes fisicos,
conforme NR-9 - item 9.6.2:
O conheci cap

Balhad,

Pedo que os tém do processo de trabalho ¢ dos riscos
os dados no Mapa de Riscos, previsto na NR 05, deverdo ser
ccnsiderados para fim de planejamento e execugio do PPRA em todas as suas fases; isolados ou
interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho os quais em razdo de sua natureza, intensidade,
concentragdo e tempo de exposi¢ao, podem causar danos a saude dos servidores expostos.

+ AGENTES FiSICOS: Ruidos, vibracdes, pressdes anormais (atmosférica), temperaturas
(frio, calor), radiagdes ioni: radi; ndo ionizantes, infra-vermelho ¢ ultrassom.

+ AGENTES QUIMICOS: Sub simples ou p (p ) que possam penetrar
no organismo pelas vias respiratorias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, bacilos,
10S que possam inar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas ¢ movimentos corporais inadequados do ponto de
vista da antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento e transporte manual de peso,
exigéneia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢do de ritmos excessivos,
trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, situagdes
causadoras de stress fisico e/ou psiquico, Disponibiliza¢io de adequados dispositivos de trabalho;
Verificar e d dos diversos equipamentos disponibilizados para
controle pelos trabalhadores; Orientagdo quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORTY); Verificar e orientar o arranjo fisico
(layout) e organizagao do trabalho; Verificar os fatores de exposigoes ambientais; Verificar formas dos
trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e hierdrquico,
visando prevencdes de aspectos que possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos Moral, Fisico ¢
Mental.

* AGENTES DE ACIDENTE: Arranjo fisico d d a e equip sem

do; fer inad. das ou defei iluminaca dequada, probabilidade de choque

elétrico; probabilidade de incéndio ou explosdo; ar quado; animais p e

outras situagoes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.
ACOES PRIMARIAS DE SAUDE
1= Promogdo da satide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, etc.),
visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem ¢ mantenham a saide
em seu sentido mais amplo.

2— Protegdo & satde, prevengdo de doengas e acidentes de trabalho:

S#o medidas que visam evitar a deflagragfio de Doengas Ocupacionais € Acidentes de Trabalho,
através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica ¢ ambiental, dominio consciente das agdes produtivas,
uso de equipamentos de protecio individual, adequagdo de protegdes coletivas em locais de trabalho,
equipamentes, maquinas, etc.

IDENTIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sende verificada alguma perturbagio a saude do trabalhador decorrente de sua exposi¢io a
agentes ambientais e/ou da condigao de trabalhe e na forma da sua execugao, sempre relacionados com
sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera ser afastado da fungdo ou recolocado em fungio
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuigdes sejam
adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham

voltado 4 normalidade ou ainda elucidados e excluid

A critério do médico Coordenader do PCMSO, o trabalhador poderd voltar a sua atividade
normaI devidamente protegido através de Equipamentos de Protecdo Individual, considerando a

mesmos sejam, efetivamente, disponibilizades e cumpridos. Exigir copia do Programa Condigdes e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da Conslmgéo - PCMAT da Construtora Principal.

17) Exigir dos d de p a FICHA INFORMACAO SEGURANCA
PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ de mdns os produlos impondo como condigiio de compra o envio de
copias das FISPQ para o engenheiro responsével pelo PPRA.

18) Garantir a aquisicio de Equipamentos de Protegio Individual - EPI  custeados
(comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do orgamento da
Secretaria, através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas Federais ou

Estaduais, de acorde com a indicagdo do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario e/ou
indicado.

ibilizagio de E

19) Garantir a disp
postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

de Protegdo Coletiva - EPC nos ambientes e

20) Garantir a disponibiliza¢io de Condi¢des de Trabalho dentro de aspectos ergondmicos
adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva ¢ Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel
possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e
fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a satide integral dos Servidores e demais trabalhadores
que atuam no dmbito da SME.

IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituigio Federal, viste ressalvar no art, 40, § 1°, 1, as
doengas decorrentes de atividade profissional, “como previsto na lei”, nde determinou que apenas a “lei
admmlslrallva em sentido estrito poderia prever essas enfermidades, deixando de distinguir entre leis

vas e leis trabalhi Assim, [be eade ratio, ubi eadem jus”, quer dizer, “ende hd a mesma
razdo, deve existir o mesmo direito”. Assim, todas as recomendagdes e providéncias necessarias de Satde
e Seguranga feitas aos contratados pela CLT sdo aplicdveis aos estatutérios, e vice e versa. Entendemos
que inexistem duas espécies de ser humano. Do ponto de vista de Satide Ocupacional, entendemos que
somos todos seres humanos, independente do regime de contratagio a que estamos vinculados, pois
somos dotados da mesma fisiologia.

Desta forma, ¢ nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalhe a
integridade fisica e mental do Servidor. Diferencia-los seria um tratamento indigno a pessoa humana. O
artigo constitucional citado, embora juridicamente de eficicia contida, temos que a norma do art. 40,
inciso 1, da Constituigdo ¢ norma de principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia, inserto no
texto constitucional. Isso nos remete ao entendimento de considerar como ebrigatoria delennmac;au para
se prevenir doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutario, pois d

ibilidade da total eliminagao do agente nocivo do ambiente e se esta providéncia efetivamente
eliminou condigdo de exposigdo ao risco verificado.

7 RELACAO DE FUNCIONARIOS

relativamente a um servidor estatutario por falta de regulamentagio local, afrontaria a igualdade que o
legislador constitucional visou resguardar. Assim, ndo havendo uma lei municipal especifica, até mesmo
por entendermos ser desnecessario, visto ja ser consagrado o uso deste entendimento por analogia em
Saude Ocupacional, o SESMT-PMP assume plenamente este entendimento em beneficio ao Servidor

3 INTRODUCAO

Em cumprimento a C Federal e a do disposta nos Art. 168 e 169, da segio IV
do capitulo V do Titulo Il da CLT, dada pela redagfio das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 e 6.514 de
22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 e aprimorada pela Portaria n® 24 de 29 de dezembro de 1994
(Normas Regul as - NRs), d por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de
sauide ocupacional da Lei M | 1972/72 lat »s 0 Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais
(PPRA - NR 09), que ¢é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional (PCMSO) previsto na Norma Regulamentadora — NR 07.

Munici; desde 01/01/2005, todavia entende como necessario af a-lo e:
partir desta edigdo.

5 RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (ESTA TUTARIOS, COMISSIONADOS, CLT
eetc,) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

Colaborar, divulgar ¢ participar do PPRA;

Comunicar ao seu superior hierdrquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos,
incluindo de acidentes, 4 sua saide ou a de outros servidores;

Cumprir as disp legais e sobre e
inclusive as Ordens de Servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

Usar os Equipamentos de Protegio Individual - EPl , que deverio ser adquiridos com
RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
ESPECIFICAGAO DO SESMT-PMP e que por elas devem ser fornecidos e/ou substituidos sempre que
necessario efou indicado, sob treinamento e orientagdo da equipe do SESMT-PMP;

RELACJO DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR CARGO
COMO MES DE REFERENCIA DEZEMBRO DE 2010
QUANTIDADES DE
FUNCIONARIOS
N CARGO TOTAL
|| ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS 1
2| ADMINISTRADOR DE REDES 1
3 AGENTE DE ZOONOSE 1
4| ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 1
5| ANALISTA PROGRAMADOR 4
6| ARQUITETO SENIOR 2
7 | ARTE FINALISTA 2
8 ASCENSORISTA 2
9| ASSESSOR TECNICO DE SERVICO MILITAR 1
10_| ASSESSORES DE GABINETE DO SECRETARIO 1
11_| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
12 | ASSISTENTE SOCIAL 3
13| ASSISTENTE TECNICO (2° GRAU) 1
14| ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOCAQ 1
I5_| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
16_| AUXILIAR DE BIBLIOTECA, i
17 | AUXILIAR DE ESCRITORIO (CLT) 2
18 | AUXILIAR DE OFIiCIO 6
19 | AUXILIAR JUNIOR 1
20| CHEFE DE DIVISAO 1
21 | CHEFE DE SETOR 5
22 | CORTADOR BLOQUISTA 1
23| DESENHISTA 2
24| DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS I
25 | ENCADERNADOR 2
26 | ENCARREGADO DE SERVICO DA JUNTA MILITAR 1
27 | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1
no PPRA a 28 | ESCRITURARIO (CLT) 59
29| EXPEDIDOR DE AVISO CLT 1
30 | IMPRESSOR OFF-SET 3
31 | IMPRESSOR TIPOGRAFICO 1
32| MERENDEIRO (CLT) 14
33| MONITOR DE CEC (CLT) 4
34_| MONITOR DE ZONA AZUL 1
35 | MOTORISTA 4
36 | OPERADOR JUNIOR - CPD 1
37 | OPERADOR PLENO - CPD 1
dieina do trabalho, 38| OPERADOR SENIOR - CPD 1
39 | PESQUISADOR CLT 1
40 | PINTOR 1
41_| PRODUTOR_GRAFICO 1
CONFORME 42| PROFESSOR DE EDUCACAQ ARTISTICA 40 HS 1
43| PROFESSOR LICENC. C. SOCIAIS 1
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44 | PROFESSOR PRE ESCOLA ! Secretaria: Fung&o: ADMINISTRADOR DE REDES N° de Funciondrios: 1 Secretaria: Fungiio: ANALISTAS DE SISTEMAS PLENO N° de Funciondrios: 1
45_| PROGRAMADOR JUNIOR (CPD) 2 SEMAD AD
46 | PROGRAMADOR PLENO (CPD) |
4; gifﬁ}o?z?g[ LT 2 Descrigdo das Atividades Habituais: Descricao das Atividades Habituais:
4 2 A - ! Admini i ionais, definindo para de utilizago de sistemas, implantando e Analisa e estabelece a utilizagao de sistema de processamento eletronice de dados, estudando as necessidades
49 | SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas operacionzis, banco de dados & g"s :5“3""5- : © metodos pera exalidao, co © rapidez
| 30 | SERVICOS GERAIS (CLT) 1 redes. Fornecem suporte técnico no uso de nais & no d de gl snst:?s, inibeps o e
51 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios, orientam na criagao de banco de dados de sistemas de *eculs-olires Bralascore alnspelieypeiar imedidio:
52 | TECNICO EM MICROINFORMATICA 4 informagdes geegréficas, configuram e instalam recursos e sistemas a do
53 | TELEFONISTA 2 ambiente computacional. Podem aplicar ia em sistemas ionas Reconhecimento Data: 29/12/2010
54_| TIPOGRAFO 1 Executa outras tarefas correlatas.
55 | TOPOGRAFO 1 . - e
= i uant.
S EALeE I Reconhecimento  Data: 29/12/2010 | b | oosrciodo dgere FomsCarstors | 7 ermte | canordoasas | “Exmania | Expessie
TOTAL GERAL 176 W de —— _ Postura
Quant Servidores inadequada, Problemas
Lot | e | CosedotodoAgunts | expestosan | ool | BNLY | canedeise | Eseens | Expesieio 1 |Ergonomico|  monotonia, 1| Mobilario | Comotodo |  osteo - | continuo
s ansiedade e musculares
Postura responsabilidade
CRONOGRAMA DE EXECUGAO inadequada; i Problemas osteo ' Acesso as Pko | Membros | ¢ -
g 1 1 Corpo todo musculares - Continuo 1 Acidente escadas e 1 irregular, | superiores e ::2;2;25;
ansiedade e escorregadio| inferiores | 9 S Eventual
responsabilidade
Avalia
Més| Janeiro/2011 | Fevereiro/2011 | Margo/2011 Ava imi i Descrigho| o | minode —— ——
do vierani | ai o.d Data | Tempo de Exposigio | Medigao s
Agonte | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Tolerancia
p Descricdo
Semana| 1|2 |3 (41 f2])3|4(1]|2]3 (4 do Un.de | Tipode | Pontode | po. | fomns de Exposigio | Medigdo Limita'de
Trabalho | Avaliagio | Medigao Tolerancia R R R . R . .
Agente .
Explanagio do Programa. a Adm. da
SEMAD . - - - - - - -
Bxplaasho o Brog & Cheba Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA () INDIVIDUAL ( )
Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA () ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL
Reconhecimentos dos Riscos s s i) L )
Estabelecimento de Prioridade p/
Avaliagio = = T —
Secretaria: Fungao: ANALISTA PROGRAMADOR N°® de Funcionarios: 4
SEMAD
Avaliagées dos Riscos
D das
Desenvolve sistemas utilizando a li ihida pela izagao, testa-o, implant efazsua
Inicio dos Treinamentos manutangdo.
Tmnlantacio das Medidas Reconhecimento Data: 29/12/2010
INFORMAGOES BASICAS auent | Teastorisds | possives | ool 13| Tipods
hto| Amblantal | DescrigiodoAgente FonteGeradora | - propagacsc | DanosaSaide | Existente | Exposicdo
Obs.: : e
- . e - - - - Secretaria: Fungdo: AGENTE DE ZOONOSE N° de Funcionérios: 1
IAvaliacio dos Riscos, Inicio dos Tr 40 das Medidas e Monitoramento, SEMAD i,,;?‘::;z,, Problemas
jocorrerdo no periodo de Jan a Dez/2011. 4 |Ergonémico|  monotonia, 4 Mobiliario | Corpo todo osteo - Continuo
Descrigdo das Atividades Habituais: E"S'Ediﬂ%" o musculares
Realiza ) de indices de i larvaria; Realiza pesquisa larvéria e tratamento perifocal e focal 1Ssponsanidacs
de pontos estrategicos; Orienta o responsével pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condicbes Acesso as Piso Membros Ferimentos
sanitarias do estabelecimento; Realiza pesquisa larvéria de armadilhas; Orienta © morador ou responsavel par Acidente escadas e 4 iregular, | superiores ¢ generalizados
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de aedes aegypti em sua casa ou 4 plataformas. escorregadio | inferiores - Eventual
estabelecimento; Realiza controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogao, distribuicao,
mudanga de posigao ou de localizagdo destes criadouros com a ajuda do morador; Realiza controle quimico Avalia
através de aplicagéo de larvicida (tratamento focal) nas snuacues em que as medidas de controle rnecénlco néo
sejam suficientes para eliminar todos os criadouros participa de e
G| e [ roote [ oemods T oue [ rungssoesonio| oacso | timiede
10 ORGANOGRAMA DA SECRETARIA Reconhecimento Data: 29/12/2010 Agonte
"ﬁg:g;:?& Quant. o Modidas de 5 - - - - - & =
L & Agente Fonts Trajetdria de Passivoi Gontrole j& Tipo d
ADMINISTRACAOQ ot Amblantal Peactiphoco fgmte “‘;;:‘:; | Goradora P’l‘nglg’l‘ci: Danos 3 Saide Edtintin Exposicio
Postura _ -
inadequada, Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
& ) Eact Problemas osteo
DI 1 1 Corpo todo Tasculares - Eventual
GABIN ansiedad e
responsabilidade
| 1 ) » Doengas
Virus, bactérias -
- S Atividade causadas por Eventual
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE Biologicos protozoarios, 1 Laboral Contato bactérias, VI"I:":S
DE RECURSOS MATERIAL E parasitas, fungos. pmmméﬁns '
HUMANOS. PATRIMONIO - i Fungéo: ARQUITETO SENIOR Ne de Funcionarios: 2
Substancias Contato e SEMAD
" . compostas ou o inalagdo | Imitacdo na pele,
INC!»‘]:::MR.(\)TII)EA 1 | Quimicos produtos 1 T:g;:f de olhos, 33 Eventual Di %0 das
quimicos em produtos | queimaduras. Executa tarefas destinadas & supervisao, ao ji urbano, & 40, 208 estudos, &
geral. Quimicos ea de projetos a G80, &o de obras do a
’__l—l Radiack peritagens e arbitramentos.
adiagao - Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Fisico Raios 1 néo Pelo ar Problemgs
DIVISAO DE DIVISAO DE 1 solares lnizants dermatolégicos Eventual
VOLVIMENTO PRODUCAO Reconhecimento Data: 29/12/2010
DE SISTEMAS Animais o . ‘
’ Alividade | Ambiente Picadas, . Medid
] ¥ | dedents | Fganhante 1 laboral |de trabalho | mordeduras etc. Evenial v S —— — . ..: Toode
SETOR DE \ger ria de ossivels. ontrole ipo.
:g::gw&;‘ﬁ | l foio| Amblental | POSCTIGAOdoAgonts | expeles | Forte Geraders | propagacio | Danos d Sadde eulh | Esposisio
SEGURANCA DO SHORDE SEYORDE SEFORDE. Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos 2 Z Problemas
TRABALHO DIGITACAD OPERACAQ CONTROLE E Ergonémico Monotonia e 2 Rotina de Posto de el
QUALIDADE Basericie 2 repetitividade trabalho trabalho | ares . Contiigs
° Un.de | Tipode | Pontode " - Limite de
9o | Trabalho | Avaliagio | Mediggo | Dat@ | TempodeExposicio|  Medigio Tolerancia Acesso as
[ | Agente a o Sacadat 6 Pisoiregular.| Membros | o .o
2 AIBRE plataformas, vias 2 scmjregadm, sUperiomee generalizados Eventual
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAG DE [ . ; B . . B . pablicas. elelds: | intenores
COMPRAS ALMOXARIFADO PATRIMONIO DEPARTAMENTO = =
G TR i Radiagdes nao . Corpo = Intermitente
DE ; (:V\;;J"/\II(((‘(A;\E Ao 2 Fisico ricaniee 2 Raios do Sol todo Queimaduras
AUXILIARES
| ‘ \
Descrigdo
Un. de Tipo de Ponto de s 5 Limite de
SETOR DE SETOR DE SETOR DE GRAFICA Auda‘:“s Trabalho | Avaliagio | Medigao | D2t2 |TempodeExposicdo |  Medicdo Tolerancia
PROTOCOLO SERVICOS ARQUIVO MUNICIPAL
AUXILIARES
Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
Medidas de Prote¢io Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
Secretaria: Fungao: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS N° de Fu ios: 1 ia: Fungao: CHEFE DE SETOR N° de Funcionarios: 1
SEMAD SEMAD -
Secretaria: Fungao: ARTE FINALISTA N°® de Funcionarios: 2
= IAD
Descrigic dasmivldades Hahimais: D L das S ok
definindo para de util (;ao de sistemas, implantando e Planeja, dena e pramove a ¢ao de todas as de sua unidade, orgamzando e orientando os = 3
mentando rotin roiet ntrolan niv i tem: racion: i trabalhos, para imento normal das ativi preta a aos sobre C las d s Habituais . ) . .
?:::S Eo‘:we?:zr: ;n:f,:&:éigz ﬁ; ?,ls‘(;odz 99 B3 Divess de serio de sistemas 2! acwoa 5 KD de Hacos e normas e procedimentos relacmnados ao trabalho e a situago funcional de cada um. Organiza, coordena Realizam PF‘GQFEMHWES visuais gréficas, buscam alternativas para melheria em estética dos formularios,
I i = s controla processos e outros documentos instruindo apara agili de oes analisa i de cartes, out-dor, efc. N B "
If:";?,r‘.‘n: fias ng;;:::: ggﬁfgol:?agf:‘:z:”:l;g.,sr:glﬁgﬁsmsn:;;ﬁé? ?f?a 0 de dexics do snste as de do diversas rotinas , observando e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor medidas de Faz a diagramagao para a edicdo de jornal interno (Didrio Oficial)
amblem:a computacional. Podem aplicar e thenas i simplificagao e melhoria 20 trabalho Elabora relatérios para avaliagio do funcionario Encaminha pedidos de Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Execula outras farefas correlatas. saida , licengas e de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo
superior imediato. Reconhecimento  Data: 29/12/2010
Reconhecimento  Data: 29/12/2010 Reconhecimento  Data: 29/12/2010 o T T
i te Trajetoria de Possivel Controle i Tipo de.
i Mot P e Dastrigho do Agiras :a::‘.‘:; Fonen Gariord r';,p.g’.;x: Sebinrin Ol ol Exposicio
Medidas da N° de
Quant, Servidores : Medidas de
r Agenta Descrigéo do Agente | expostos ao Fombe Mrajelasi de, Paeiuis Gontrola 18| yip5 da Exposigac Quant. Agente Servidores Fonte Trajetoria de Possivei Controle j& Tipo d Postura
fhore|  Amblonti e Goradora | Propagagsa | DanosaSaide | Existente A aponte) | Descrigio do Agente u::;s.!:': | e | "f;. vy Moyt pbiadl, e inadequada, bl
Postura 2 |Ergondmico monotonia, 2 Mobilidrio | Corpo todo osteo - Eventual
inadequada, rhiaas Postura ansiedade e musculares
q g { fario | Corpo todo osteo R Continuo |nadequalda, o Problemas osteo responsabilidade
: 1 1 Corpo todo - Eventual
ansiedade e musculares e g musculares Acesso as
abilidade i escadas, Piso Membros | "
2 | Acidente lataformas 2 irreguiar, |superiores ¢| eMMmentos < Eventual
P & BQUIAL P eneralizados
rampas no escorregadio | inferiores | 9
Terminal
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biologicos —
Descrigao Descrigas ”
Un. de Tipo de Ponto de - - Limite de 55¢ G 2 Un.de Tipo de Ponto de Limite de
do vy e Data | Tempo de Exposigio |  Medigéo R - p o Data | Tempo de Exposica Medica Descrigio " i
Trabalho | Avaliagdo Medigao Tolerancia iag lica po de Exposigao adigao: anci Un. de Tipo de Ponto de fo3 o5 Limite de
Agente i G Menta Trabalho | Avaliagio | Medigao Tolerancia A;:‘ & | Trabalne | Avaliagso | Madisdo Data |Tempo de Exposicio | Medigio Bl
Medidas de Prote¢do Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( ) Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( ) Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
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DIARIO OFICIAL

Secretaria: Fungdo: ASCENSORISTA N° de Funcionarios: 2
SEMAD

D o das

Operar os do prédio na i Municipal, as pessoas conft as
T i des, inclusive pi i des aos usuarios quantu a localizagdo dos setores
procurados;

Zelar para que 0s usuarios dos elevadores obedegam as normas de seguranga e regulamento interno, conforme
determinagado da Admlnlstracéo

Manter as dos perfei limpas e

Executar outras atribuigdes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

De: scm;in

Agenta

Un. de Tipo de Ponto de ™ Limite de
Trabalho | Avaliagio | Medigo | D@ |TempodeExposicdo | Medicdo Tolerincia

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA () INDIVIDUAL ( )

e de
Madidas do
Quant. Servidores
Agente Trajotéria de Possivels Gontrole J3 | Tipode
oo Amblentai | OtecriglodoAgents | exposios | FonteGerador | propagacio | DancsaSaide | Existente | Exposicio
Postura
inadequada, Problemas
2 o i 2 Corpo tedo osteo - Continuo
ansiedade e musculares
responsabilidade
Acesso as Piso Membros L
Acidente escadas e 2 irregular, |superiores e :re;grrgl?zn;325
2 io | inferiores | 9 - Eventual
Aval
Descricao )
do | omede | Tipode | Portode | pata | Tompo do Exposigo | Medigo Limita do
Agente | Trabalho | Avaliagéo ledigao Toleréncia

Secretaria:
SEMAD

Fungdo: ASSISTENTE SOCIAL N° de Funcionérios: 3

Descrigdo das Atividades Habituais:
Presta servigos de ambito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Secretari
SEMAD

N° de Funcionérios: 2

Fung&o: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

D ao das

Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia
registro , controle € arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas preenchimento de guias,
noificagdes , formulérios e fichas para atender as rofinas administrativas recebe documentos diversos conirole
de atende icas anotando ou enviando recados dados de rotina recebe faz, organiza
arquivo requisicao de material de escritério necessario para o trabalho Executa outras tarefas correlatas pelo
superior imediato.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

5 Medidas de
Quant. ‘Servidores
Agente Trajetéria di Possivel Controle jd
W | Ammna | Descristodongens | axpostos | Fonta Geradera | pLologelll | OanosaSaide | Eimema | Exposedo
N . Problemas
2 |Ergondmico rm‘tlinlli:m: dse 2 T’a"';':lh‘f Corpo todo osteo Continua
Pt musculares =
Acesso as Piso Membros ;
Ferimentos
- 4 " escadas e 2 irregular, superiores e i » Eventual
Acidente | 1 iaformas. escorregadio| inferiores | 98neralizados
Aval
Descrigao ) .
o o g8 A"Plf’ s ;“‘E':."fe Data | Tempo de Exposigio | Medigdo .,L';'“‘.“ o]
Agente | Trabalho | Avaliagio igao ‘olerancia

Reconhe ento Data: 29/12/2010 Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )
Medidas de Protecio Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) - . Wedidas do
1 Agente Agente | expostos Trajetéria de Possiveis Controle j4 | Tipods
oy Ambient Lt Propagagio | DanosaSadde | Existenle | Exposicdo
Postura
inadequada, Rotiria de Problemas
3 | Ergondmico monotonia, 3 trabalho Corpo todo osteo - Continua
ansiedade e musculares . 3 londrios:
Secretaria: Fungéo: ASSESSOR TECNICO DE SERVIGO MILITAR N° de Funcionarios: 1 i Secretari Fungio: AUXILIAR DE BIBLIOTECA N de Funciondrios: 1
SEMAD responsabilidade SEMAD
= Transitar pelas Ferimentos :
P s | Aodentes | g pupicas | 3 | Transito | Comolodo | ponoriizages | - | Eventual Descrigao das
Orienta o plblico sobre o alistamento, convocagdo e alos correlatos ao servigo militar, bem como realiza o Fisi Radiagéo nao Sol c p Problemas de - Eventual Auwiila n argenizacid dos mbalhoe relahvos o8 aﬂvlzades Il’)\llbllmeoonomlms danentoivando l:m S'S[?":a de
alistamento militar, utilizando editais e notas. , para obter o rvista previsto em lei. 3 Isico ionizante 3 ol orpo todo pele s - ] ' gl 2 :C: 0 A ink :DI ef“pe R s
Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato. e caréter geral ou especifico, e coloca-las & disposicao dos usuérios, seja em bibliotecas ou em
centros de documentag3o e informagao
) Executa servicos de e de acervo utilizando regras e sistemas especificos,
Reconhecimento Data: 29/12/2010 L - o = para armazenar e recuperar livros, colocando-os 4 disposigao dos usuarios.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos Organiza ficharios, € indices para o répida e eficiente de
N° de FrT livros, de acordo com os assuntos.
Quant. Servidores ’ acics: : Auxilia na aquisigao de material de editoras, >
por | Agenta Ambiental | Descrigso do Agente | expostos | Fonte Geradora Lﬁmﬁ; i | Caimie # E:,‘:,':;’,, D"‘::ﬁ" Un. de Tipo de Ponto de Dits | Temipio dé Exgosicio|  Medicie Limite de bibliograficos, selecionando a compra ou doagao de livios para atualizar o acerve da biblioteca.
fomche 20 sgants Asits Trabalho | Avaliagio Medigdo P el o Tolerancia Atende o publico que prooura a bibliote Ihe as fontes de ir des, para facilitar as consultas e
Postura [Ager
inadequada e Problsias Auxilia nos trabalhos desenvolvidos para a encadernagao ou restauragao de livios ou documentos, para
1 o responsabilidade Local de z Eventual 3 3 £ 5 5 = E acol o do material
Ergondmicas 1 trabalho | COTPO tode °s"9|° - Efetua rigoroso controle sobre os éstimo de livros e de periodos de entrega e devolugao.
Trabalho fisico musculares Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
pesado
| . Reconhecimento Data: 29/12/2010
Avalia Medidas de Prote¢do Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) -
e Medkiss
Descrigao L d Tico d Pont Limite d Boant. Suidrks Trajetéria de Possivei: Controk Tipo.de
W2 | Trawao | avaingte | wadgte | D [TempodeErposigao| wedsa | TIUECE B e el e Rl I = i
gente Existonte
Limpeza dos Vias
_ = ! = = ] ® " Poeiras livros 5 .. Alergias = Eventual
5 1 Fisicos 1 estantes respiratdrias
" Problemas
Monotonia e Rotina de i
1 Ergondmico | repetitividade | trabalho Carpotads muzztjel:res ~ Contirizg
Medidas de Protegéo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )
Acesso as Piso Membros.
1 v escadas e 1 irregular, superiores e 2522;?:;325 - Eventual
inferiores |9
Secretaria: Fung3o: ASSISTENTE TECNICO (SEGUNDO GRAU) N° de Funcionarios: 1
SEMAD
Fungao: Al GABINETE DO SECRETARIO N° de Funcionarios: 1 Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
SEMAD
Descrigdo das Atividades Habituais: Descrigin - —
Formulam objeto de estudo e pesquisa. . X do e A"PI‘.’ L] ';I““d‘." d | Data |Tempo deExposicio | Medicdo TL'I“"; L
Descriéo das Realiza p para coleta, andlise de dados e € de Agente | Trbalho | Avaliagao o 0/ erncia
Assessora o Secretario nas questdes inistrativas da i Mumcinal de pesquisa.
Recebe, estuda e propde so\ugces em ep junto &s demais Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior. = . . = = - 5
unidades o das 8 par: los a a;)reclagao da Secretario. z
Participa de reunides, pmvsrienmendo a paula (das mesmas, a convocagdo e a elaboragdo de atas
e Reconhecimento  Data: 29/12/2010
Redige e p i i da ou qualquer outro documento que verse sobre assunto
confidencial. . . . Nede e idas de Protecao Prop — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL { )
Mantém arquivo de documentos de interesses do Secretario Municipal. Quant. A Servidores
5 5 ) gente Descrigha doAgente | sxpostos. | Fonta Gersdora | TrHtorde Possivels Gontrole j6 | Tipode
Mantém o Secretério e demais unidades da secretaria devidamente informados sobre noticias. fugho|  Ambiontal 4 s Propagacio | DanosaSaude | Existonta | Exposicio
Prepara reunioes, visitas, palestras e conferéncia que o Secretario deva , tomando as o
referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa. Postura
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. inadequada, Problemas
2 Rotina de G
1 |Ergondmico monotonia, 1 trabalho Corpo todo osteo - Continua
Reconhecimento  Data: 29/12/2010 ansiedace musculares
responsabilidade
Medidas do
QU o Servidorse rajetéria de veis ontrole j4 ipo iaca 2 font 3 Fungao: AUXILIAR DE ESCRITORIO (CLT) N° de Funcionérios: 2
25| At Agonts | expostos T | rame. | Soeee]| e Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) SEMAD
Postura Descrigdo =
inadequada, —— Problemas do | ‘:; ibads | Porto 9 | Data | Tempo de Exposigio |  Medigio T‘";“".‘ a8 D das Atly ) ) ) —_— A
1 |Ergonsmico monotonia, 1 Corpo todo osteo - Continua Agente rabalho wvaliagao edigao olerancia Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia,
+ trabalho | Agente registro, controle e arquivo de documentos.
ansiedade e musculares e .
responsabilidade Executar outras atribuiges afins.
Acesso as Piso Membros F - ) ) ) ) ) ) N "
% Acidente escadas e 1 irregular, SLIDE[ID[BS e Fe"m? nl:s Eventual Reconhecimento Data: 29/12/2010
eriores | 9eneralizados .
e de Madidas
- : 5 Quant. Servid " .
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/B Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) m:::,; Agonte Ambisntal | Descrigso do Agente ;:‘Z‘;’;:.'?:i. Fonto Goradors | Trieirinde || Possiwe | Conrole | Tipode
Existonte
Dascrlqao
Un. de Tipo de Ponto de Limite de 3 Problemas
2 Y Data | Tempo de Exposigac Medigao Monotonia e Rotina de e
AEBH'B Tezbelbet | Soalingto Yadicho Foterscta R Ergondmico | repetitividade 2 trabalho oo k0 Gontinga
musculares -
Acesso as f Membros
5 , 2 = = 2 5 Piso iregular, Ferimentos
- 2 . escadas e 2 - | superiores : - Eventual
Acidente escorregadio Sinfaribres generalizados
Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )
Descrigae
2 Un. de Tipo de Ponto de Data | Tempo de Exposigao |  Medicdo Limite de

Secretaria:
SEMAD

Fungao: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N° de Funcionérios: 1

Descrigdo das Atividades Habituais:
Execute servigos gerais de sscnlurm de natureza complexa, para atender rotinas praeslabslecldas nas umdadss
e dado: as

Secretaria:
SEMAD

Fungéo: ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOCAQ N° de Funciondrios: 1

Descrigao das Atividades Habituais:
Formula objeto de esludu € pesquisa sobre relagbes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e
humanas. Realiza para coleta, andlise de dados e informagdes e disseminam

de pesquisa. Planeja e coordenam atividades de pesquisa.

Examina toda recebida,

para elaborar & posterior

Redige, ou digita atos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e

outros, utilizando impressos padronizados ou n&o, para dar cumprimento & rotina administrativa:

Alsnde a0 expediente normal da unldade. abertura, registro,
de GOl ia interna e externa, visando atender as solicitagdes;

Organiza e mantém 0 arquivo, os por ordem

para manter um controle sistematico dos mesmos;

Examina a exatidao de . registros, ando prazos, data, posicdes
& outros para de relatérios para informar a posigao financeira da

organizagao,

Elabora estatisticas e calculos para levantar dados a a0 do anual,

gastos com pessoal, material de consumo e i i Oes, efetuando I

compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando (umeoer as posicdes financeiras,
contabeis e outros;

Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer asa
solicitagdes dos mesmos;

Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e , estipi ou
compromissos, reunides e outros.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

lo horarios para

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Executar outras atribuigdes.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Agonte | Trabalho | Avaliagio | Medicio Tolerancia

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Quant Secileres Meditin da
Agente Trajoteria de Possivais Controle j4 | Tipoda
por . Descrigdo do Agente | expostos | Fonte Geradora : :
oo Ambientat Lyahiord Propagagio | DanosaSaide | FExistente | Exposigio
Postura
inadequada, Rotina de Problemas
1 |Ergondmico monetenia, 1 trabalho Corpo tedo osteo - Continua
ansiedade e musculares
1 1;\;::3;):: ¥ irr;;.:(!’ar stﬂ:;zw;r:ss e Ferimentos - Eventual
Acidente | inariores | generalizados

Quant S Meciies e
" Agente Trajetéria de Possivels Controle ji | Tipode
Mo mvientsl | Deserisdo do Agente e Faxivastaen Prvjnlwﬁv ot odi Exposicto Fungao: AUXILIAR DE OFiCIO N° de Funcionarios: 6
SEMAD
Postura
inadequada, " Problemas D
1 |Ergonomi foni 1| Reinade | comotog : Conti
rgondmico|  monoctonia, trabalho 0rpe lode osteo = ontinua Augiliar na de des para elétricas, Auxiliar na construgéo de bases de concreto,
ansiedade & musculares ei idas, para e re«'nrma ou de pontes e galerias.
responsabilidade Auxilia i 50 de sistema de 30 de agua, esgolo, gas e
Pi r B outros fluidos. Auxllla na instalagéo de esquadrias, pur\as }analas e slmllares
1 22::;2:: 1 i egi?a r Sl:’l"ir‘::: - Ferimentos . Eventual Auxilia na pintura de prédios e outros logradouros piblicos.
Acidente a i f generalizados Auxilia nos servigos de jardinagem e reflorestamento
: Interiores Executa outras atribuigdes afins.
Avaliagéo (Fi icos/Biolégicos Reconhecimento Data: 29/12/2010
Das::lcnn un.de | Tipode | Pontode | 5., | tomng de Exposigio | Medigio Limitagie i s o
o 2 FES uant. ervidores
Agente | Trobaiho | Avaliagho | Medicho Tolerdnola e e T Ty | e, | e aiem
> Existents
= % ¥ = “ 5 & Trabalho fisico
-] inadequado Problemas - Eventual
6 |Ergonamicos 6 rocai9e  |Comotodo| osteo
Posigoes musculares
incémodas
Medidas de Prote¢do Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) 5 - Radiag3o ndo Trabalho a céu Lesdes nos
isicos lonizantas 6 aberto olhos e na - Eventual
pele




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 30 de dezembro de 203]01

Secretaria: Fung&o: AUXILIAR JUNIOR N° de Funcionarios: 1 Secretaria: Fungao: DESENHISTA N° de Funcionarios: 2
SEMAD SEMAD
fo cas Dy do das
Exetula Servigos. g6 apoid nas drass da recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atende Exeouts Para projsos da e S A8
for > e z_:lufntels,d © ; Isobre produtos e servigos; |;a:a de docnlxme‘:los trabalhos técnicos, esbogos e & utilizando i ‘ propri ., para
::ggu;s‘servu; el gem: dg :55’;“ hrios: Fefarania. a0s mesmos; prepara relatorion: e plarilhas; elaborar a representacao gréafica do projeto e orientar sua execugao.
Executa outras atribuicdes afins Executa outras atribui¢des afins.
Reconhecimento Data: 29/12/2010 Reconhecimento Data: 29/12/2010
Wode Medidas e de Lot
Quant. Servidares: " Ked & i Sarvldorss Trajotéria do Possivei Control Tipo d
por | Agents Ambiental | Descricio do Agents | expostos | Fonte Geradora | [roieeweese | Danersoide | " | Enioso 2| Rgwte Armbienial Deaceicho do Agents FonteGersdora | (| e | | s
funcao a0 agente L oA Existents
Problemas " " Problemas
Monotonia & Rotina de - Monatonia & Rotina de "
¥ s et Corpo tedo osteo Continua 2 A o Corpo todo osteo Continua
Ergonémico | repelitividade 1 trabalho e Ergondmico | repetitividade 2 trabalho R ;
Acesso as — Membros z Acesso as . Membros ;
Piso irregular, Ferimentos Piso irregular, Ferimentos
1 i escadas e 1 io | Superiores i = Eventual 2 y escadas e 2 - | superiores i - Eventual
Acidente plataformas escorregadio | o ores | G8Neralizados Acidente plebiformas escorregadio | oo | generalizados
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biold: Avaliacio (Fisicos/ cos/Biolégicos
Descrigao
Un. de Tipo de Ponto de o ” Limite de Descrigao [
Aemig | Trabalho | Avaliagao | Medisso Data | Tempo de Exposigdo | Medicao Tolerancia do | omrie Af,':““a:;u mi‘; g | Data |Tompode Exposigo | Medisao e,
Agente
Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL . -
L L ) 0] 0 Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )
S:;:‘r:;aria: FungZo: CHEFE DE DIVISAQ N° de Funciondrios: 1 Secretaria: Fungao; DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS N° de Funcionarios: 1
SEMAD
D a0 das

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para o normal das
Executar demais atividades afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

G Madidas
Quant Sonidorss T
2 7 Trajotoria do Possivais. Controle Tipo do
(o | Apeni ambionat | Dnscrichaco agene | expestos | Foms oo | TR | otV | e
. " Problemas
Monotonia e Rotina de v
1 Ergonémico | repetitividade 1 trabalho Gorpoitods mu‘;:l;gres s Gonkinua
1 cocadasn | 1 | Peoimeguer. | U | Fermentce Eventual
Acidente plalotnes escorregadio | S{F3ROS | generalizados
Avaliacao (Fisicos/QuimicosiBiol
Descricao
do Un.de | Tipode | Pontode | p.0. |yoms,deExposiclio| Medicio Limits de
Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Tolerancia

Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

Descrigdo das Atividades Hahlluals'
Responsavel pela criacdo e dos impi . Asua pode ser tanto manual quanto
Deve ainda ser pela digitagao e revisao de textos.
Deve conhecer os formatos padrGes de corte para executar projetos de acorde com o bom aproveitamento do
papel.
Deve, sempre que precise acompanhar a impressdo do material criade, erientando os impressores quanto as
cores desejadas
Quando deve por meio de tragos, a forma e eventualmente os valores de luz
e sombra de um objeto ou figura.
Deve zelar pelos materiais e/ou equipamentos que venha a utilizar,
Executar outras atribuigdes afins

Reconhecimento Data: 29/12/2010
Ll Modidas do
bercivi Seronis; Trajotériado [ Possiveis Controla Tipo do
oo | Ao il | Bossion ca Mo ::4::?:': FonteGoradora | Lot | s taci |simoms|  Expobioho
i Monotonia e Rotina de Corpo ?";Z';':as Bordoua
Ergondmico | repetitividade 1 trabalho todo musculares B
Membros
1 ::s:;::: 1 Piso irregular, | superiore | Ferimentos - Eventual
Acidente lataformas escorregadio se generalizados
P inferiores

Fungdo: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO N° de Funciondrios: 1

SEMAD

Dy ao das
Controla perdas polenciais e reais de processos, produtos e selw(;os ao \denlrf ficar, determina e anahsa causas
de perdas, estabelecendo plano de agdes p p temas
Processos e mstodos A gersncla i ds do trabalho e do meio ambiente, piane]a

i e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emite e
divulga documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.
Executa outras atribuigdes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Wde Medidas
do
‘Quant. Servidores
Trajetoria de Possiveis Controle Tipo de
m:;a Agente Ambiental | Descrigio do Agerte ;:?;:l: Fonte Garadora Profagacs | Dansedsadd Em‘;m Exposicn
Trabalho fisico Local de
inadequado trabalho -
Posicies Problemas Continuo
1 Ergondmicos mcérr?odas 1 Corpo todo osteo
musculares
Monotonia & Rotina de
repetitividade trabalho
Acesso as
escadas e Piso irregular, sMusemrg:fs -
! prtapimay essorregadio einferiores| Ferimentos Eventual
Acidente 1 generalizados
Acidente de Vias publicas Garnatodo
transito
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos
Descrigde| ;0 4o | Tipode | Pontode Limite de
do g sding 98 Data | Tempo de Exposigao |  Medigao o
Agonte | Trabalho | Avaliagio | Medigdo Tolerancia

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Fungao: ESCRITURARIO (CLT) N° de Funciondrios: 59

Dy ¢do das

= - oy Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades ini como a ificaga
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos correspondéncxa transcricéo de dados, dei ao puhhco arquivo
— em geral organiza mantém arquivos uonlrole de férias, pri de todas as
D“;:'q“ Un.de | Tipode Lo N [T E—— T Limite de administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao » Posly ¢ Tolerancia memorandos, circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do

sistema de comunicagdo administrativa.
Executa outras atribuigdes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

. = Medidas
gzc,emi_,: Fungao: GHEFE DE SETOR N de i08: 5 Medidas de Prote¢do Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) i gl oscnan | possimis e -
MAD hﬁ:; . Agente Ambiental | Descriclio do Agente :‘1:'.‘:.: Fonte Geradora Propagasio | Danos 4 Saade o ::. - Exposigio
D do das . . Problemas
Planeja, coordena e promove a execugo de fodas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os 59 Monotonia e Rotinade | o iad|  osteo Continua
trabalhos, para o normal das ati , preta a aos sobre Ergondmico | repetitividade 58 trabalho HisElanes _
normas e procedimentos relacionados ao lrahalho ea sm.laqan luncmnal de cada um. Organiza, cuurdena
controla € outros documento: de des analisa fi de Acesso as o Membros .
diversas rotinas , observando e efetuando estudos e ponderagces a respeito, para propor medidas de - ) s —— 59 sy sg | Pisolmegular, | o o iores | Ferimentos , Eventual
simplificagio e melhoria ao trabalho Elabora relatérios para avaliagio do funciondrio Encaminha pedidos de g;;':éa"a' Fungéio; ENCADERNADOR N° de Funcionarios: 2 Acidente plataformas escorregadio | e | generalizados
saida licencas e d seus subordinados . Providencia admissées de pessoal, organiza 1
escala de férias.
Execula outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. D 0 das Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Examinar detalhadamente o material a ser encadernado, observando as margens, a presenga de mapas ou
Reconhecimento Data: 29/12/2010 graﬂcps que exijam ap_urada oonjugaméq. responsabwlnzando-;e pelo mac_enel que manu§eia . Descrigho - —
— Planejar e elaborar o tipo de costura mais adequado possibilitando perfeita abertura do livro depois de pronto; Un. de Tipo de Ponto de (s ok Limite de
do 0.8 0.¢ Data | Tempo de Exposigio |  Medigdo s
Refilar as bordas; ente | Trabalho | Avaliagio Medigao Tolerancia
iarik Lo M,‘.‘" Recortar o papeldo e 0 percalux necessarios;
5 Trajetéria do. Possivei control Tipo d e 4
A | | OIS Nea )| e o R T | E:E".m" el E:r;ul;a; :pg;:;aaft; grac ac:jga e do dorso; ) i i i i i i i
e Depois de pronta a capa, juntar o miclo executando a colagem das parte necessérias;
Monotonia & Rotina de . Levar o livro & prensa, até a secagem completa da cola;
5 | Ergonsmico | repefitividade 5 trabalho | 0@ todo mugzﬁgm . Continua Executar oulras tarefas afins, delerminadas pela Chefia imediata,
g ] ngas‘;g:: 8 Piso irregular, Sﬂg:}:or;ss Ferimentos i g Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
Acidente plataformas escoregadio | ouoe o - | generalizados Reconhe: ento Data: 29/12/2010
T ¢ Medidas.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol os Bam e de
por | Agante Ambionta | Doscrigto do Agonto | oxposton |  Fonto Geradora | Flériade | Possivels
Descrigao | |, : i fungao a0 agente b
do n.de | Tipode | Pontode | p.. | yomng de Exposicio |  Medigdo Lhmits: o
Trabalho | Avaliagéo | Medigao i pons s Tolerancia
Agente 4 £ Monotonia & Rotina de Freblomes
2 o el Corpo todo osteo Continua
) ) ) i ) ) ] Ergondmico | repetitividade 2 trabalho usculares N
- Acesso as Membros
escadas e ':::ﬂ""fg:‘:;' superiores - Eventual
plataformas & e inferiores | Ferimentos
= = Acident 2 generalizado
Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) 2 idente Facas da Membros. s
Ferimento quilhotina superiores
cortante
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Secretari Funcéo: EXPEDIDOR DE AVISOS (CLT) N° de Funcionarios: 1
Descrigao " — SEMAD
do | qunde | Tipode | Pomtode | pata | Tempo doExposicao | Medisdo L
Agente | Trabalho | Avaliagdo edigio olerancia
Secretaria: Fungdo: CORTADOR BLOQUISTA N¢ de Funcionarios: 1 Dy &o das
SEMAD | Proceder a entrega de avisos de langamentos (camés de IPTU, INSS, Taxa de Poder de Policia, Taxa de
- i & b = = a = Ambulantes, etc.), bem como comunicados em geral, expedidos pela Prefeitura que devam ser entregues na
D 30 das Zona Urbana ou Rural do Municipio.
Responsavel pelo corte de papeis destinados a |mpressao Dentro do formalo selicitado deve analisar a forma de ‘Observar para que tais d tos sejam i i e pelo sujeito passivo ou
corte mais vantajosa, dentro dos formatos ja para melhor apr do papel. destinatario.
Executa a confecgo de blocos, intercalagao de impresso, picotes, colocagio de grampos e atividades correlatas. Medidas de Protegéo Propostas — COLETIVA{ ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) Elaborar relatérios didrios sobre os documentos a ser entregue sob sua responsabilidade, devolvendo os
Zela pe_\a limpeza e conservagdo do seu equipamento, assim como pela troca das facas da guilhotina, quando dos g e informando o0s n&o entregues.
necessério. - . Executar outras atribuigdes afins.
Executa outras atribuicdes afins.
Reconhecimento Data: 29/12/201 :
econhecimento Data: 29/12/2010 Reconhecimento  Data: 29/12/2010
. Madidas
ey e Toecage | rossos | combo | Thode ‘Secretari Fungao: ENCARREGADO DE SERVIGO JUNTA MILITAR N° de Funcionérios: 1 M
por | Agents Ambiental | Descrigio do Agente | expostos | Fonta Geradora | [oleoriade | Pessiol > st cretaria: ungéo: e Funcionérios: Quant Servidores
funcio a0 agente ot il e e SEMAD el Agants Amblental | Descrigho do Agente oo Fonta Geradora L’lﬁ;fl'::: . c“';:"‘" EI‘;::;B
Problemas i
Monotonia e Rotina de " icd
1 S Corpo todo osteo Continua D igdo das.
Ergonémico | repetitividade 1 trabalho P musculares = Realiza 0 militar dos i i no ipio e em vizinhos (que nao possuem 1 Monotonia e Rotina de Corpo todo Pr(;l;lte;rgas Continua
Aceesa s Mermbios o servico da Junta Militar), assegurando sua rsgu!anzscan junto a esse 6rgao; Ergondmico | repetitividade 1 trabalho s .
ety Piso irregular, SURaTioTEs _ Eventual Orienta o piblico na de os de adi dispensa
plataformas escorregadio pe |:le!iores por convicgao religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de Segunda via e nemhcado de reservista; Acesso as Pisoi I Membros Feriment
. 1 Ferimentos Recebe documentos pertinentes ao servigo da Junta Militar, protocelando, conferindo e despachando, visando o 1 Acident escadas e 1 fa0 ey d'?r' superiores erlmlgn gs il Eventual
1 Acidente Membros |9eneralizados andamento do servigo; cidente plataformas 800Megadio | ¢ inferiores | 9eNeralizados
Ferimento Facas da superiores Recebe anualmente a apresentagéo dos reservistas para atualizagao de sua situagéo perante o servigo militar;
Godants guilhotina Organiza as cerimdnias anuais de juramento & bandeira e de entrega de certificados, em solenidade - i
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Orgamza e mantém o fichario de alistados, colocando — os por ordem alfabética, ano de servigo militar e cutros
dados, para obter informagéo quando necessarias; Descrigao m 3
Executa outras atribuigges afins do | Unde | Tipode | Pontode | . | yomng g Exposigio | Medigo Listte dn
Descrigio - Trabalho | Avaliagio | Medigdo Toleréncia
: Tipo de Ponto de i G Limite de Agente
© | Trabalho | Avaliagio | Medigao | Date | TempodeExposigio| Medicio Tolerancia "
Agente ¥ iz Reconhecimento  Data: 29/12/2010

Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

Wdo Medidas
de
Quant Servidores
o = e Trojetéria de Possiveis Controle Tipo de
(0| Ao Ametenal | Descricao o Agenie | expestos | Fome Goradors | pLocelic | s & Sedde el | Eemesian
. . Problemas
Menotonia e Rotina de .
1 Ergondmico | repetitividade 1 trabalho Garpotedo osieg Continsz
musculares g

Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
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DIARIO OFICIAL

Secretaria:
SEMAD

Fungao: IMPRESSOR OFF-SET N° de Funcionarios: 3

D 80 das

Colocar chapa de impresséo na maquina off-set;

Aplicar tinta na maquina;

Controlar o processo de impressao, ajustando a maquina, quando necessario;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Zelar pela conservagéo e limpeza das maguinas e equipamentos;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuiges tipicas da classe;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

-_— o
oor | Agents Amblont | Doscricao do Agonto | ‘xposin | Font Goragara | [elriade | Possiveis | Contrle | Tipods
sl i Propapocdo | DancsdSwids | 6 | Exposicho

Trabalho fisico Local de
inadequado trabalho
Posicbes Problemas N Sonhuo
3 |Ergonémicos | e tas 3 Corpo todo osteo
musculares
Monotonia e Rotina de
repetitividade trabalho
Acesso as i Membros A
Piso irregular, 5 Ferimentos
3 2 escadas e 3 ' | superiores - Eventual
Acidente plataformas escorregadio Ginfarloree generalizados
Manuseio de =
- : Impressora Membros Absorgéo
3 Quimicos tinta para 3 - Eventual
impressao Off-set superiores |  pela pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/B
Descrigao = =
| e | Toote | foiede | bua | TompodeEsgosicio| Medsio | Lot
Agente < A

Secretaria:
SEMAD

Fungao: MONITOR DE CEC N° de Funcionarios: 4

Dy o0 das
Trabalha diretamente com criangas entre 0 a E anos, de acordo com a necessidade da unidade. Realiza

as com as criancas. Sob a coordenacao do Diretor ou
responsavel pela unidade. Recebe e acompanha diariamente a entrada e saida das criangas, Observa e registra o
desenvolvimento da crianga. Participa das reunides de pais e sempre que convecado pelo diretor. Mantem
contato frequente com os pais para troca de informagdes,
Acompanha, crienta e cuida da higiene pessoal da crianga a de acordo com as orientagbes da Secretaria da
Educacéo. Acompanha as criangas duranle as refeigbes, orientando a como se alimentar corretamente, quando
@ por que. Assim como qu higiene e salide, Anota a assiduidade
diaria da crianga e ancammha a d|relora da unidade, Acompanha as criangas em atividades externas a unidade,
Preserva as i as ativi ionais: limpeza, ilumil i das
salas de aula etc. Organiza e dirigi e cuida do uso apropriade de espaco, dos brinquedos e dos materiais,
Mantem a diregéo informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de criangas com sua

Fungao: OPERADOR JUNIOR - CPD N° de Funcionérios: 1

SEMAD

D o das

Operam sistemas de & micr dos , Fecursos
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, reglstms de erros, DOI’\SUI‘HO da umdade
central de processamento (cpu), recursos de rede e dos ito
do hardware e do software; das inf por meio de cépias de seguram;a e

armazenando-as em local prescrito, uenfcando acesso légico de usudrio e destruindo informacdes sigilosas
descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizagao de hardware e software; inspecicnam o
ambiente fisico para seguranca no trabalho.

Executa outras atribuicoes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

responsabilidade, Acompanha, observa € orientar as criangas em horério de descanso. — Wodidas
Executar outras atribuigoes. Quant. 3 Servidores. Trajatori do Poi s Tigod
o [ s osanghsas et ::;:‘:l: Fonte Geradora | [reelrate | o e ;-:‘u s
< wistente
Reconhecimento Data: 29/12/2010 TG o
Medidas inadequado Problemas -
Quant. 5.:::,.5 de. 1 | Ergondmicos 1 :‘%‘2;: Corpo todo osteo Continuo
por | Agente Ambiental | Descrigso do Agente | expostos |  Fonte Geradora :’:w;::; n-:::‘nhs';z.u Gontrole | vipo do Exposicao Posigbes musculares
Mo ik sk Existente incomodas
Contaminagéo Vias = [ talA
4 Biolégicos por virus e 4 Cotitatn omi respiratérias Virus ® Intermitente Aval do (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos]
Parssitas as criangas
Descrigao ™ o
Un. de Tipo de Ponto de o " Limite de
Trabalho fisico M’i‘:“e Trabalho | Avaliagio | Medigdo Daka. | TempodsExposicad:|  Medigso Tolerancia
inadequado Problemas
. Contato com | Corpotode |  osteo £ .
4 |Ergdbiicos Posicées 4 as criangas musculares Ifesriitents N N = - - = = =
incémodas
Desnivel de
pise
Edificagdes com Escadas fora | Membros i = o
4 Acidontes dototos de 4 i superiores 8| Quedas : Bronii Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
i inferiores
Piso
escorregadio
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos
nnscrigan L Py
3 Tipo de Ponto de I o3 Limite de Fung&o: OPERADOR PLENO - CPD N° de Funcionarios: 1
Trabalho | Avaliaggo | Medigio | D318 |TempodeExposiglo |  Medigio Toloriricia

Agenle

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

D o das

‘Operam sistemas de & micr i dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de amlazenamentu de dados, reglstros de erros, cansumo da umdade
central de processamento (cpu), recursos de rede e dos o o
do hardware e do software; das i por meio de copias de seguranga e

armazenando-as em local prescrito, venfcendo acesso lagico de usudrio e destruindo informagdes sigilosas
descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizacao de hardware e software; inspecionam o
ambiente fisico para seguranca no trabalho.

Executa outras atribuigGes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Secretaria: Fungao: IMPRESSOR TIPOGRAFICO N° de Funcionarios: 1 Y
SENAD Guant Sorvdares o
Trajetéria de Possivei Controle Tipo d
oo | e o | ourtodoave | eusos | pomwcwadors | TS | TG, | O | s,
D a0 das L
Responséavel por chapa montada com tipos de chumbo (pelo tipégrafo), executa a impressao tipografica, que Trabalho fisico
consiste em pressionar o paae_\. seja de f_orma mecanica ou manual, contra a chapa de tipos. inadequado Loeal Problemas 3
Zela pela limpeza e conservagao de sua impressora. 1 |Ergonémicos 1 “C; “‘:E Corpo todo osteo Continuo
Executa outras atribuicbes afins. Posicoes trabalho musculares
Secretaria: | Fungao: MONITOR DE ZONA AZUL N° de Funcionarios: 1 incomodas
Reconhecimento Data: 29/12/2010 SEMAD i
Avaliac@o (Fisicos/Quimicos/Biolégicos]
o Medidas D das
Quant. Servidores: Realiza inspegdes diarias em seu setor de trabalho quanto aos cartdes de zona azul disponibilizados aos Descrigae = G
Trajetéria do Possivel Control Tipo d G
e Agenie:Ambisatal || Reacrizlo do Agents e Fonte Geradors | e | ancsasaide | i | Expesicho veiculos ne estacionamento das vias publicas, sugerindo a troca quando necessario. do Trart\;:I:a A‘:Iaplli’ad;u ;:";i" :: Data |Tempo de Exposigio |  Medigio TI:;T::'.:“:;
Exlstonts Informa sua chefia imediata das irregularidades encontradas. Agente i 5
Trabalho fisico Local de Orienta 08 motoristas quanto as e da i de nas vias pablicas.
inadequado trabalho Executar outras atribui¢oes correlatas. . N . . . . .
Posicaes Problemas } Soptingo : B
1 Ergonémicos h-BiTodas 1 Corpo todo osteo Reconhecimento Data: 29/12/2010
musculares
Monotonia e Rotina de b Medidas de Medi 3
Sl Quant. Servidores . ’ edidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
repeiividade rabalho S|, | ovtesssene | | oo | T | Pt (S| e
Acesso as i Membros i
Piso irregular, 5 Ferimentos
1 , escadas e 1 ' | superiores i - Eventual ) Manetoni Rotina d Problemas i
Acidente plataformas escorregadio enfariores generalizados 1 |Ergonémico B pu:(li)ta 3;;'::11 1 tr?a g‘:lhce Corpo todo osteo Continua
Manuseio de muscUidres =
i & Impressora Membros Absorgao 7 3
1 Quimicos tinta para 1 5 - Eventual 1 Acidente de " Vias o Eventual
impresséo superiores |  pela pele Acidente transito 1 Veiculos publicas Ferimentos
Secretaria: Fungéo: OPERADOR SENIOR - CPD N° de Funcionérios: 1
Avalia SEMAD
ey a D o das
Descrigac - Descrigao — )
do Un.de | Tipode | Pontode | ., | yampg de Exposigao | Medigao Limita/ g 4 |arde | Tieads Data | Tempo de Exposicéio |  Medigao Hrmiadd Operam sistemas de © micr dos , Tecursos
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicio Tolerancia Agente | Trabalho | Avaliagéo Olerdncia de entrada e saida de dados, recursos de amlazenamentu de dados, reglstros de erros, cansumo da unidade
central de processamento (cpu), recursos de rede e dos o
do hardware e do software; das i por meio de copias de segumn;a e
=3 = = £ = = 4 T - = ki = " = = = armazenando-as em local prescrito, venfcendo acesso lagico de usudrio e destruindo informagdes sigilosas
descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizacao de hardware e software; inspecionam o
ambiente fisico para seguranca no trabalho.
Executa outras atribuigGes afins.
Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( } INDIVIDUAL ( ) .
Reconhecimento  Data: 29/12/2010
— Medidas
Ao Sarvdons. Trajetéria de Possivei Controle Tipo d
oo | e o | ourtodoave | eusos | pomwcwadors | TS | TG, | O | s,
Trabalho fisico
inadequado Localids Problemas -
1 | Ergondmicos 1 trabalho Corpo todo osteo Continuo
Posicoes musculares
incémodas
Secretaria: Fungao: MERENDEIRO (CLT) Ne° de Funciondrios: 14 Aval a0 (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
SEMAD
Descrigao - o
Un. de Tipo de Ponto de i T Limite de
Descrigdo das Atividades Hahilnms do o ey Data | Tempo de Exposigao Medigdo iy
Prepara e distribui refeigdes, os i a ahigienee a 3o dos mesmos: Secretaria: | Fungao: MOTORISTA N° de Funciondrios: 4 Agente Trabalho | Avaliagiio Medigo Toleréncia
para atender aos cardapios Seleciona os i a0 preparo das refeigoes, observando o SEMAD
cardépio, quantidades ptEstatie qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para o
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao pregrama alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres = - - - - - - -
e utensilios empregados no preparo das (elslcées pmwdencwado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de D i das

uso. Distribui as refeides a fim de servir aos alunos. Recebe e
armazena 0s pradutos. observanda data de validade e quannads dos géneros alimenticios, bem como a adequagéa do local
reservado & estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicita a repesicao dos géneros alimenticios, verificande
periodicamente a posicao de estoques e prevendo fuluras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagio e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem &
guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagéo. Fornece dados e informagdes sobre a alimentagio
consumida na unidade, para a elaboracdo de relatdrios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Dirige e conserva veiculos aL . da frota da izagao, tais como
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzind em trajeto

normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, materiais e outros.

Executar outras atribuigoes correlatas.

e
de acordo com as

Reconhecimento  Data: 29/12/2010

Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA () ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

e Meddes
Quant. Servidores y )
; s Trajetéria da Possivels. Compols Tipo de
v nte Ambiental Agent fon
Mt ' o anind Propagsgto | Omosaseass | W | Exposelo
Desconforto
Temperaturas Corpo geral,
extremas (calor) Forno e fogéo desidratacéo,
caimbras de
14 Fisicos Temperaturas 14 Freezer calor s Eventual
extremas (frio} Membros
superiores | Agravamento
e inferiores| de estados
reumaticos
Membros
14 £ Trabalho fisico Transporte de | superiores | Problemas de - Eventual
Ergontmicos pesado i panelas coluna.
Coluna
Equipamentos e Transporte de .
14 utensilios panelas, Queimaduras | | gyentyal
quentes canecas de Membros
Acidentes 14 aluminio superiores
Acesso &s e inferiores .
> o Ferimentes
escadas Piso |m@uli-_ln generalizados
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/
Descrigao - —
n. de Tipo de Ponto de . Limite de
Ag;:\ta Trabalho | Avaliagio | Medigio Data; | TempodeExposicao:  Medicao Tolerancia

[ Medidas
Quant. Servidores
Trojetéria de Possiveis | Controle | Tipo de
por | Agente Amblental | Descrigdo do Agente | expostos | Fonte Geradora
funsho a0 agents Propagigle:. | ‘Ddncsddadde: | M. "Ewosklo Secretal Fungéo: PESQUISADOR (CLT) N° de Funcionarios: 1
SEMAD
Queimaduras
Exposicao ao | Membros » D
sol superiores | Lesdes nos
Radiagbes nao . olhos Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relacdes humanas e sociais nas éreas das ciéncias sociais e
4 Fisicos ionizantes 4 Olhos Intermitente humanas. Realiza p para coleta, andlise de dados e informaces e dissemina
) Funcionamento Diminuigio resultados de pesquisa. Plangja e coordena atividades de pesquisa.
Ruido do motor do | Interior do | da audicao, Executa outras atribuiges afins
veiculo veiculo surdez,
Rinbigo Reconhecimento Data: 29/12/2010
Trabalho fisico
Problemas ”
4 Ergonémicos pesjdu, 4 Asse_mu dos Coluna Ssteo - Intermitente Node Medidas.
Pasloes velclis musculares Lo Sorvidoms Trajotoriade | Possiveis | Conwole | Tipodo
incorretas ot Aserts Ambiena | Descrigaa o Agente L Fonte Geradora | L0 e | R Sauis H ikt
= Existonte
i Acidentes
Probabilidade de Conduglo d | et e | om lesbes, Trabalho fisico
4 . colisdes, e ¢ traumas efou | - Eventual inadequado Problemas -
Acidentes também de 4 gﬁ:‘ré::'g l;?:&';':t: fatais para 1 | Ergondmicos 1 Iiriﬁgs Corpo todo osteo Continuo
atropelamentos em?ﬁ“ fioe e/ou para Posigdes musculares
o terceiros incémodas
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigao » Descrigao —
G | Tommaino | Aviiago | Mdgae | a0 [TompodeEsposigie | Mediio | TR 90 | rrahaiho | Avalecho | Medgde | DMe | TempodeEsposigio| mMeaigso | g
Agente % ¢ Agente g g

Medidas de Proteg&o Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA () INDIVIDUAL ( )

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL { )

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA({ ) INDIVIDUAL ( )
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PIRACICABA, quinta-feira, 30 de dezembro de 203'03

Secretaria: Fungo: PINTOR Ne de Funcionarios: 1
SEMAD
Descrigao . Descrigao
3 Tipo de Ponto de - e Limite de 3 Tipo de Ponto de i « Limite de
D das ) 90 | Trabalho | Avaliagic | Medigao | D312 |TempodeExposigdo| Medigdo Tolerincia 90 | Trabalho | Avaliagio | Medigao | D3t8 |TempodeExposigdo (  Medigdo Tolerancia
Limpar e reparar superficies a serem pintadas, pand dt e Agente Agente
© outros para retirar a pintura velha @ eliminar residuos, quando for ocaso.

Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tintura.

Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas, par obter a cor e a qualidade especificada.

Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta € verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola.
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de pintura.

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem pelos sups e chefes i a fim

Medidas de Protegio Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

de garantir a propria protecéo e a daqueles com quem trabalha.
Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos ulilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer iregularidade ou avaria que n3o possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos.
Manter limpo e arrumado o local de trabalho.

qui material ario & 40 das atribuigdes tipicas da classe.
Executar outras atribuicdes afins.

Secretaria: Fungéo: PROFESSOR PRE ESCOLA N° de Funcionérios: 1
SEMAD
Reconhecimento Data: 29/12/2010 D ——
D o trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
N de Wedides: Secretaria Municipal de Educagao.
Quant. Sarvidosss Realiza It o das com as criangas sob a coordenacao do diretor e/ou responsavel
Trajotoria o Possivel Control Tipo de
(28 [Pt Ameianiat| Daserisho o agere assiod Fonte Geradors Fr:‘vm'd: B ::E :"’“: s i anktada: . - .
Recebe e acompanha a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observa e registra o
Trabalho fisico desenvolvimento das criangas. Participa das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
. inadequado Local de Problemas. = Continuo pela unidade, Mantem contato direto com os pais para troca de informagdes, Acompanha, orienta e cuida da
1 | Ergondmicos . 1 trabalho Corpo todo osteo higiene pessoal da crianca. Encaminha ao agente de salide que apresentarem algum problema em seu estado
Pesigoes musculares geral de saude. Acompanha as criangas nas horas de refeicéo, orientando-as no processo de alimentagéo.
incomodas Registra a frequéncia diéria da crianga e encaminha para o diretor e/ou responsavel
s = Lesdes nos Acompanha as criangas em atividades externas a unidades.
1 Fisicos R?“'?W‘i nao 1 Trabali}m')_‘a C&U | Corpo todo| olhos e na g Eventual Organiza, dirigi € cuida pelo uso do espago, dos. e dos materiais. Mantem a direg&o e/ou
ionizantes aberto pele responséw_e\ informada de todo o trabalhc em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua
T
1 sr::;";’;z Ferimentos Executa outras atribuicdes a fins.
Quimicos z‘z?:;:‘ég: 1 s;llt:‘;lse‘s olhos, | gs: rg?; ::I a - Intermitente: :
sistema pele Reconhecimento Data: 29/12/2010
respiratério
Avaliag#io (Fisicos/Quimicos/Biol o a—
\WVal do (Fisicos/(uUuimicos/BIoIo 0S Quant. Servidores
Trajtéria do Possivai Control Tipo d
[ omtn ntians | Gnncii o | ot | P G ey | e E;'i; I'. .
Descrigdo . L
Un. de Tipo de Ponto de Limite de —
do o | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Data | TempodeExposigio] Madicho Tolerancia Trabalho fisica
Agen inadequado Local de Problemas -
1 |Ergonémicos 1 wrabalng | Corpo todo osteo Continuo
- - - - - - - - Posicdes musculares
incémodas
Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA () ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL { )
Avalia
Descricdo | jn.de | Tipode | Pontode Limite de
do sl PO ge 10.¢ Data | Tempo de Exposicdo |  Medigao .
Agente | Trabalno | Avaliagdo | Medigao Tolerancia

Fungdo: PRODUTOR GRAFICO

Secretaria: N de Funciondrios: 1
D

Das:rl;aa das A!lvldades Hablmals

Medidas de Protegéio Propostas — COLETIVA () ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

Secretari
SEMAD

Fung&o: SECRETARIO

N¢ de Funcionérios: 1

Descrigio das Atividad

Promove a execugdo das propostas po}lllcas e administrativas da gestao em curso que visem o atendimento das

necessidades do municipio.

Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e administrativas no &mbito de sua 4rea de

atuagao, em conformidade com as competéncia estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo

com o plano de governo mumc:pa\

Realiza esmdns €| as de sua area, utilizando documentagao e outras fontes de
0s dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento.

Levanta as necessidades e define os obj s relatives a sua érea de atuac&o, prevendo custos em funcao dos

projetos e pi , visando o ct imento de normas

Analisa e aprova projetos através de leitura, discuss&o e decis&o junto com as chefias, para avaliar o

cumprimento das diretrizes do programa de governo.

Desenvolve e aprimora contatos com outros érgaos piblicos, i

solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio.

Presta informacgdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando

relatdrios ou outros meios, para possibilitar a avaliagao das politicas de governo.

Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o i dos

assumidos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

€ propondo

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Nede Medidas
do
Quant. Servidores
Trajetéria do Possivels Centrale Tipo de
(o[ e mbional | Duseito de gote | xposios | Fonte Gwadera | | sl e Fhisit i
Postura
inadequada. Problemas
1 | Ergondémico monotonia, 1 Mobiliario Corpo todo osteo - Continuo
ansiedade e musculares
responsabilidade
ACesso &s . Membros "
1| Acidente escadas e 1 Pefsu"rr':g:.;?;' superiores ::::gﬁz"alg:s Eventual
plataformas. g & inferiores | -
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigao e
do Un;da Tipo de Pontode Data | Tempo de Exposiao |  Medicao Limits.de
Agente | Tbalho | Avaliagio | Medigao Tolerancia

de pegas graficas e icagdes;Dirige e
todas as etapas de nrodugec da obra gréllca Zela pelo prego e pela qualidade dos servigos prestados pelos
for E por o servigo de compras referentes a produgao de pegas graficas.

Executa outras amhulcoes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

. odidn g:;:‘r:;aria: Fungao: PROGRAMADOR JUNIOR (CPD) N de Funcionrios: 2 Medidas de Protegao Pr — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
de.
Quant. Servidores.
Trojetoria de Possivel Gontrol Tipo d
(52| v A | Descrciodoageme | expostos”| ome cesaoa | TS | o P, E;:,:m: Jous = -
as.
Exigéncia de Toda sua jornada & relacionada a digitago, suporte e programagéo sobre informatizagao;
1 | Ergondmics Posturas Atividade | Meio Problemas de - Continua Eventualmente realiza todo o preparo dos equipamentos de informética para eventos externos;
g inadequadas 1 Laboral | ambiente coluna Execula outras atribuigaes afins.
1 Iriitagao de vias
Contato com At - Sasba, 2 Bl Reconhecimento Data: 29/12/2010
Quimico tintas e . Lg’é 0"‘:; am;;‘:“e fnrisdnted, %e.:;:\s Secretal Fungao: SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR N° de Funcionarios: 1
solventes puimonares.orce: Medic SEMAD
cabega,etc N° de i
Quant. Servidores
Trjetriads | ossivis | Convole | Tiods
te Ambiental | Deserigao do Agents t Fonte Gerad
e o ' oLErERo GO AGeNE | ogete | | SO | Propagagde | Denos Saide L D 30 das
Trabalho fisi Orienta o publico sobre o alistamento, mnvuna:;au e atos correlatos ao sarvlqo mll\'ar bem como realiza o
Descrigao = Tieaa FET— T ?:a:eq‘:m'z':ﬂ o Baas alistamento militar, utilizando editais e notas , para obter o previsto em lei
Agdecr‘ﬂe Trabalho | Avaliagéo Medicao Data | Tempo de Exposigdo Medigio Tolerancia 2 | Ergonemicos 2 I;;c;l‘g: Gorpo tado el Gontinuo Executa outras tarefas correlatas pelo superior |med\ato
Posigbes musculares
B ) 3 B 3 ) B Ieamiadas Reconhecimento Data: 29/12/2010
N°de
Madidas de.
‘Quant. Servidores
T — m.:;; Agents Ambiental | Descrigio do Agente :::c::; Fonte Geradora L’::ﬁ:ﬁg ua::::hs:.‘;.;. tg:::;uu EJL'L';{'FL
Medidas de Protegido Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA () INDIVIDUAL ( ) do Un. de Tipo de Ponto de Data | Tempo de Exposicdo |  Medigéo Limite de
Agente | Trabalno | Avaliago | Medigdo Tolerancia Postura
inadequada e
o Problemas
: : : ; : : 1 Ergondmicos responsabilidade 1 I;'Z?qilt?s Gorpo todo osteo Eventual
Trabalho fisico musculares
pesado
Bcretaia Fungio: PROFESSORDE EDUCACRD ARTIETICA Wode T Medidas de Protegdo Propostas — GOLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( ) Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolédicos!
SEMAD
1 Descrigdo i
- do Un.de | Tipode | Pontode | ... |pomnndeExposicho| Medigio Limita cle
A Trabalho | Avaliagio | Medigao Tolerancia
Organiza e favorece, para a cnanca processo de conscientizagdo das colsas através dos sentidos, de gente

fluéncia normal e originalidade.

Estimula e respeita a anwdade criadora da crianga.

Proporciona condigdes para que a crianga cresga livre, segura e criativa,

Trabalha diretamente com a crianga, e/ou com a equipe técnica

Participa na rotina do CE, quando necessério, no que diz respeito as atividades de higiene e alimentagéo
Realiza pl it to das ‘com as criangas, sob a coordenagéo do diretor da unidade.
Participa das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor.

Mantem contato direto com os pais para troca de informagoes.

Acompanha as criangas em atividades externas a Unidade.

Executar outras atribuigdes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Madidas
e de
Cor” | agents Ambionta | Doscricaodo Agente | ‘xpeston. | Forts Geradars | Trttorlade | Possives | Gonrole | Tipade
s, feumins Propapocdo | Dmosasaide | is | Exposicio
Trabalho fisico
inadequado Local de Problemas -
1 | Ergonémicos 1 trabalho Corpo todo osteo Continuo
Posicoes musculares
incomodas
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao =
do - T de Pontode | .. | Tempo de Exposigio |  Medigao Liks do
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigdo Toleréncia

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Secretaria:
SEMAD

Fung@o: PROGRAMADOR PLENO (CPD) N° de Funciondrios: 1

D cdo das

Toda sua jornada é relacionada a digitag&o, suporte & programagé&o sobre informatizagao;
Eventualmente realiza todo o preparo dos equipamentos de informética para eventos externos;
Executa outras atribuigdes afins.

Executa outras atribuiges afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Node Medicas
Quant, Servidores
Trojotéria de Possiveis Controle Tipo de
por | Agonts Ambiental | Deserigae do Agento | oxpostes |  Fonts Geradora
ook il Propagacis | Dmosasaads | s | Exposilo
Trabalho fisico
inadequado Problemas -
1 |Ergondmicos 1 tgi:]l{ :g ‘Corpo todo osteo Continuo
Pasicdes musculares
incomodas
Descrigao | ) 4 Tipo de Ponto de Limite de

Data | Tempo de Exposigdo | Medigo

M‘:m Trabalho | Avaliagio | Medigio Tolerancia

Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Secretaria:
SEMAD

Fung3o: PROFESSOR LICENC. C. SOCIAIS N° de Funcionarios: 1

D do das i

Preparam e ministram aula nas areas de ciéncias humanas ne ensino suuenor e onemam trabalhos academlcos,

elaboram planes de ensino; supervisionam estagio; de de

P de selegao e estam
ini e projetos pc ti

Podem desenvo\ver atiwdades de pesquisa e

extensao.
Executa oulras atribuicdes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

oo Modidas
Quant. Servidores
Trajetéria de Possiveis Controle Tipo da.
lu?;’aa Agente Ambiental | Descricio do Agente ::2;!::[: Fonte Geradora Propagaciio Danos A Saide En.‘:m Exposicio
Trabalho fisico
inadequado Problemas -
1 |Ergonémicos 1 ';r‘;‘;"a'{ :: Corpotodo|  osteo Continuo
Posigdes musculares
incomodas

Secretaria:
SEMAD

Fungéo: PSICOLOGO N° de Funcionérios: 2

D o das i
Presta asslslencla 4 sadde mental, bem como atende e orienta a area educacional & organizacional de recursos
humanos, e técnicas clinico.
Execula outras atribuicoes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Secretaria: Fungao: SERVIGOS GERAIS (CLT) N° de Funcionarios: 11
SEMAD
D i das

Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengao e limpeza em geral de patios, jardins, vias dependéncias
internas e externas, patrimdnios e bens imoveis, para atender as necessidades de conservagao manutengao e
limpeza.

Executa limpeza em vias, utilizando de pés, vassouras apropriadas, ferramentas, maquinas para manter a
limpeza.

Execula limpeza das mSLa\acues. tais como servio de reparos elétricos, hidraulicos, do sistema de ar
em geral.
Zela pela conservagdo dns i e
‘seguranga e conservagao.

Recebe crientagao do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servigos e a ocorréncia para assegurar
a continuidade do trabalho.

Executa outras atribui¢des afins.

utilizadas, observando as normas de

Reconhecimento Data: 29/12/2010

" Medidas
Quant, Servidores
Trajtéria d Possiveis Control Tipo do
m::ri - Agente Amblental | Descrigio do Agente :::::l:; Fonte Gerados P’ﬂ;ﬂ '."H : mn:n's':nm E:I ,i:,m'. E‘zlg i
Trabalho fisico
inadequado Problemas. -
11 | Ergondmicos 1 \l_ruacbzllgg Corpo todo osteo Continuo
Posigdes musculares
incémodas
. - Lesdes nos
- Radiagéo nao Trabalho a céu
11 Fisico Torizanias 1 aberto Corpo todo| olhos e na - Eventual
pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos
Dﬁ:”“o Un.de | Tipods | Pontode | oy, | qomng de Exposicso |  Medicso Limita da
Ag.::mz Trabalho | Avaliagio | Medigao La posigao ¢ Tolerincia

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

o Madidas
do
Quant, Sorvidores
g Trajotsria do Possiveis Controle Tipo do
por | Agents Ambiental | Descricdo do Agents | expostos | Fonte Geradora | et Rl | POMIOR s Expigt
fungio a0 agente -
Postura
inadequada, Problemas
2 | Ergonémico monotonia, 2 Mobiliario Corpo todo osteo - Continuo
ansiedade e musculares
responsabilidade
Acesso as o Membros "
2 | Acidente | escadase 2 | Pisoimsgular. | g periores | Ferimentas Eventual
plataformas. 9 e inferiores |9 -
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Secretaria: N° de Funcionarios: 4

SEMAD

Fungao: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

D i das i
Orienta s coordena o isema de ssqurangs do rabalho, nvesligando iscos e causas de acidentes, bem como anaisando
 para garantir a do pessoal. Efetua inspegdes em locas, inslalagdes e equipamentos
s dhiomas ininsces o nganizas o, delerminando fatores ¢ rscos do acidentes. estabolocendo nomnas @ disposiivos do
do a do sidentos o fators normas e de

sugerindo para prevenir acidentes;
Inspeciona postos de combate a incéndio, o o mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de
protegdo, a fim de cerlificar-se, de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;
Elabora relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisigéo, reparagao e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padres estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranga do trabalho; Efetua o da dos servidores da i instruindo
0s mesmos quanto as nermas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, através de
palestras, a fim de que possam agir em casos de Coordena a de matérias sobre

no trabalho, instrugdes & a conf de cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes,
para a garantia da integridade do pessoal: Participa de reunides sobre do trabalho,
sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Executa oulras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento  Data: 29/12/2010

nas:m;an Limite de

Tolerancia

Un. de Tipo de Ponto de

Trabalto: | Avaliagst | Medigae | D22 |TempoddExposigho|  Madicdo

o
Agente

1 CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIVERSOS
CARGOS/FUNGOES
ANEXO 1
Quadro de Legenda de Prioridade de Implantacio de Medidas de Controle ¢ de
Monitoramento da Exposiciio aos Riscos Ambientais

Medidas de Prote¢ao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

‘Concentracio / Intensidade em situaciio de risco grave e iminente
Situagdo de alto risco com exposic¢ao aguda ao agente ¢ possibilidade real e imediata de lesdo
e, ale mesmo de morte A operagiio serd interrompida e serido adotadas medidas de controle
dai dade ou concentragdo de exposigdo na jornada de trabalho.

Concentragio / Intensidade maior que o limite de tolerincia / dose e fora de
situagdo de risco grave e iminente
Situagiio de risco com exposigiio cronica e possibilidade real de lesdo médio e longo prazo.
Serdo tomadas agdes de controle tais com redugdo da jornada de trabalho, utilizagio de
equipamento de protegdo, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes.

Concentracio / Intensidade maior que o nivel de acéio e menor que o limite de

HD!I

N Wodidae Secretaria: | Fung@o: TOPOGRAFO Ne de Funciondrios: 1
L ihoe. do SEMAD tolerdncia / dose
Bor | Asenie Ambientl | Deserigds do Agente | exposios | Fonia Geradora L’:“p;‘;.“caf ey iy ""'}',“’" ,_:::,';,’;,n - Situagdo de risco médio com exposi¢io cronica e possibilidade remota de lesdo ao longo
o agent Existante Hag prazo. Serdo tomadas agdes preventivas para minimizar a exposi¢do e identificar possivel
‘Queimaduras - Execula por meio de imeétricos e plar 3 susceptibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periddicos,
o -, x::zf:s LosBes nos implanta no campo, ponto de pronlos Iocandu obras de sistemas de obras civis, i iais, rurais e utilizagdo de equipamentos de protegdo.
R“,"‘awef fio EF"”“.'W" ac f°l olhos delimitando glebas; Concentracio / Intensidade menor que o nivel de acio
P! Fisicos ionizantes 4 \;nclonamen o Olhos Evertual Planeja trabalhos em gecmélmca De b ibilidad
o motor do o . . ; i g e baixo risco com exposicdo cronica ¢ possibilidade remota de lesdo ao longo prazo.
Ruido veitulo Diminuig&o da Analisa Pl fotos , fotos aéreas, imagens orbitais, P d d p = ~
Ambiente audigao, cartas, mapas, plm“as. 5 dados tri erd mantida agdo de rotina tais como: x o lea G
K trabaiho :u“:"f;:n Efetuam calculos e & elaboram definindo escalas e calculos cartograficos de exposigao ao agente durante a reavaliagio do Programa - PPRA
= aerotr fotos de configuragao aérea
T::::’e"c:‘:;:° Briiemes Executar outras atribuigoes afins
4 | Ergondmicos - 4 | Local de trabalho | Corpo tode osteo Continue 12 PLANEJAMENTO ANUAL
Fosites et ot Reconhecimento Data: 28/12/2010
incbmodas PLANEJAMENTO ANUAL
i Condugéo de Acidentes com | -
Pigbfa veiculos wias de | o Tesces, . il odidn do METAS FRIDEIDAD
4 Acidentes o 8 4 transito | traumas elou Eventual L Trajetoriade | Possiveis Controle Tipo de
te Ambiental | De: do Agants Fonts Gerador - g = =
atgg\::meﬁas inegxﬂﬁz:a:s entre | PUblicas ':b:rl: {Jez:rcae ﬁ!posu funto i o e do Agento 2o agonty | T CerRM® | Propagacda | Danos Sadde (Ja Existants | Exposicdo Anavllsar todos os _pjedjldos de lnsa!ubrldade i B
Monotonia e Rotina de Posto de Ergbiemas Vcr}ﬁcar 3 % datos dos BPEs, 0 g
1 |Ergondmicos repetitividade 1 rabalhe Trabalho osteo - Continuo Treinar os servidores quanto ao uso correto dos EPI's C
musculares Reunides para ap do PPRA C
Descrigao n e L . Lesdes nos Analisar todos os Comunicados de Ocorréncia Funcional B
Un. de Tipo de Ponto de " i Limite de x Radiago nao Trabalho acéu | Corpo " =
Ao | Trabalho | Avaliagao | Medigao | DAt | TempodeExposicdo | Medicio Tolerancia 7 Fisico il 1 it oay | olhos e na - | continuo Avaliagio do PPRA C
T pele Implantagio de Ordens de Servigo, alertande os empregados sobre os riscos c
- - - - - - - 1 8 Acidentes de s o Ferimentos existentes nos locais de trabalho
Acidentes Trabalho 1 Vias Plblicas | Transito generalizados . Eventual
PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( )} INDIVIDUAL ( ) Ava 30 (Fisicos/Quimicos/Biolégicos B — Medidas executadas com prazo entre 3 e 6 meses.
C — Medidas executadas no periodo de um ano.
Descricao 7 o
n.de | Tipode Ponto de i v Limite de
90 | rrabalho | Avaliagho | Medigie | Data |TempadeExposigio | Medigdo Tolerancia
Agente
13 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DA ACAO

Secretaria: Fungdo: TECNICO EM MICRO INFORMATICA N° de Funcionérios: 4

SEMAD

D ao das
Descrigao das Atividades Habituais: Descri¢ac técnica para compra de novos equipamentos, Manutengao dos
equipamentos das unidades e departamentos da Secretaria Mumcnpat de Educagao, Visitas técnicas nas

unidades e setores com veiculo oficial. de de rede, M: &0 remota de Unidades e
D Envio e de i € Garantia. &0 de Sistemas e
Conf de de rede. da equipe de suporte. Instalagdo e configurago de

microinformética em geral, e de rede locais e remotas. E tudo que for determinado pelo Depto. e Chefia Imediata
para cumprir outras tarefas.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

e de. Medicas
s Servidores
Trajotéria do Possiveis Controle Tipo de
te Ambiental | Descricao do Agents st Fonte Gerad
| 9o Amoena | DoscriodoAgene | ssposten | ForteGarston | rchagacis | omnoassause [ e | Exposisie
Trabalho fisico
inadequado Problemas -
4 | Ergondémicos 4 'l';':.":z ‘Corpo todo osteo Continuo
Posicdes musculares
incdmodas
Avaliacéo os/Quimicos/Biolégicos
Descricao
. Tipo de Ponto de o - Limite de
do Trabalho | Avaliagio | Medigao Data | Tempo de Exposicio |  Medigdo Tolerancia

Agente

Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL { )

Secretaria: Fungéo: TELEFONISTA N° de Funcionarios: 2
SEMAD

D o das

Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros disp , para 0

entre o usuério e o destinatario.
Executa outras atribuicdes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

Secretaria: N° de Funcionarios: 1

SEMAD

Fungdo: VIGIA

D o das

Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgéo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local

Executa outras atribuigoes afins.

Reconhecimento Data: 29/12/2010

N de Wedidas
Quant. Sorvidoras "
i Trajetéria da Possivals C:mm\l Tipo de
Agants Ambiental | Descrigio do Agento et Fonto Gorad
o ot | Descio do Agont | wiposos | FonteGerdors | LIS | ounctiTies | e
1 | Ergondmicos Monotonia & 1 Rotina de Posto de Pm:;itsmas _ Continuo
9 repetitividade trabalho Trabalho musc:;'es AL
A Lesdes nos
" Radiagdo nao Trabalho a céu "
1 Fisico ionizantos 1 aberto Corpotodo| olhos e na s Continuo
pele
Ava os/Quimicos/Biolégicos
D":ri;“ Un. de Tipo de Ponto de pata |7 . o Medica Limite de
;“e Trabalho | Avaliagio | Medigio in | Tempe de-Sxposiene: lgan Tolerancia

Medidas de Protecéo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

Medidas
Quant Sendores i
- Trojetéria da Possiveis Gontrole Tipo de
(Jor [ aores mvieta | ooseigaodo gemte | expostoc | pamo Gorssers | FRECELS | o, R, b okl
2 Problemas
2 | Ergonémicos ":; :ﬁ«mz@ 2 Il_rca%aal‘:g ‘Corpo todo osteo -
musculares Continuo
2 . o Aparelho de Posto de Perda -
sy Rulda Z PABX trabalho auditiva Continuo
Descrigao ) —
do Unde | Tpode | Pomtade | pop. |qenosdeExposicio| Medigas Limita da
Agente | Trabalho | Avaliacdo Medigao Tolerancia

Secretaria: N° de Funcionarios: 1

SEMAD

| Fungao: ZELADOR

D das ituai
Executa trabalho rotineiro de conservagao, manutengao e limpeza em geral de patios, jardins, vias dependéncias
internas e externas, patriménios e bens imoveis, para atender as necessidades de conservagao manutengao e
limpeza.

Executa limpeza em vias, utilizando de pas,

apropriadas, N para manter a

impeza.
Executa limpeza das lnsw}acces. tais como sarwoo de reparos elétricos, hidréulicos, do sistema de ar
e m geral.

Medidas de Prote¢do Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

utilizadas, observando as normas de

Zela pela conservacdo dos i e
seguranga e conservagéo.

Recebe orientagéo do seu superior imediato, trocando informag8es sobre servigos e a ocorréncia para assegurar
a continuidade do trabalho

Executa outras atribuigoes afins.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

e Modiden
Secretaria: Fungao: TIPOGRAFO N° de Funcionarios: 1 o L i Trajotéria do Possivels | Controle | Tipods
vy L Agonts Amblental | Descrigio do Agente swisn FonteGeradora | U0 | oanos 4 Sadde W iy
Existonto
< = Trabalho fisico
;roﬁssiunaldr:: onsavel por mediante original solicitado, proceder & montagem de chapa composta por tipos de inadaquado Local de Fradlermag -
chumbo. 4 B 2 gl 9 A P PoL 1 | Ergondmicos 1 trabalho Corpo todo Continuo
Compreende a escolha por tipos de chumbo. Posigoes
Executa outras atribuicdes afins. incomodas
P . Lesdes nos
. Radiagéo ndo Trabalho a céu
Reconhe: ento Data: 29/12/2010 1 Fisico fohizantes 1 aberto Corpo todo c|hos‘e na % Eventual
pele
. Medidas . Acidentes de . bl Anci Ferimentos
N e
—— Pl Tejtiado possivas cn:;o‘- Tpode 1 Acidentes Trabalho 1 Vias Pablicas | Trénsito generalizados _ Evehtial
(B0 [ aome motena | ouseitodongom | expowon | Famocerseers | PERLES | outciEes 2| emiio
Trabalho fisico Local de Avalia 0s/Quimicos/Biolégicos!
inadequado trabalho
Continuo Descricao : o
. Problemas Un. de Tipo de Ponto de y g L Limite de
1 |Ergonomices|  Posicdes 1 Corpotodo|  osteo ¥ ""! Trabalho | Avaliagio | Medigio | Dt@ |TempodeExposigio | Medicio Tolerancia
musculares Agents
Monotonia e Rotina de
repetitividade trabalho i - - - - - - -
Acesso as o Membros .
Piso irregular, . Ferimentos
1 " escadas e 1 o | superiores g - Eventual
Acidente plataformas escorregadio e'literioras generalizados
i i Manuseio de Impressora | Membros | Absorgéo . Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
uimicos tinta para 1 Siiperiores S el - Continuo
impresséo P petapel

No Programa de Prevencio de Riscos A

is se engloba as i etapas:

a) Descrigdo das atividades;

b) Avaliagao dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores:

c¢) Implantagio de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
d) Monitoramento da exposigdo aos riscos;

e) Registro e divulgagdo dos dados.

14 REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro de dados serd composto de relatérios de todas as etapas, laudos técnicos de avaliagdo
ambiental e registro de treinamentos. Os dados obtidos nas etapas do Programa deverdo ser mantidos por
um periodo minimo de 20 anos, conforme a legislagdo.

Os dados estardo a disposi¢io dos i dos e sua d ¢do sera efetivada por memorandos
4 Administragdo, aos Secretrios Municipais, 4 CIPA e nos programas de treinamento.

15 ANTECIPAGCAO DOS RISCOS

A antecipagdo visa identificar os riscos p is 4 saude do lhad

A fase de identificagiio dos riscos ambientais teve inicio no decorrer do projeto basico e do
detalhamento da unidade de trabalho. Fase em que se criam as “Fichas de Identificagio™ de todos os
riscos potenciais de ocorréncia de acidentes e/ou doengas do trabalho ou profissionais.

A ipagdo aos riscos ambi deve ser também efetivada em projetos de novas instalagdes
e modificagdes do projeto. Todas as modificagdes de processo :/ou m:!ala;(ﬁ:s davemo ser pmcedudas por
uma andlise de risco, desenvolvida por uma equipe r d por em
Seguranga de Processos, que analisa os riscos potenciais que estio expostos os empregados e as
instalagdes, quanto & sua integridade fisica e de saude, bem como aos aspectos ambientais.

16 FORMAS DE AVALIACAO

O PPRA, durante a sua impl. a h deverd ser avaliado através de
reunides com a participagdo de representantes dos emprcgados. diregdo da Secretaria ou representantes,
membros da CIPA e membros do SESMT.

Outra forma de avaliagio do PPRA ¢ por intermédio de planilhas de Auditoria, em formato a
critério do SESMT, onde sdo verificados os diversos itens referentes ao PPRA.

Observagdes Gerais
A Secretaria Municipal de Administragio (SEMAD) se compromete a:

a) Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e
administrativo do PPRA.
b) Manter este registro por um periodoe de no minime 20 anos.

Nota:

O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou seus
representantes, e para as autoridades competentes.

Os servidores interessados terdio o direito de apresentar propostas e receber informagoes e
orientagdes a fim de assegurar a protegdo aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA.

A Secretaria devera informar aos servidores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos. A Secretaria devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais, nos
locais de trabalho que coloquem em situagiio de grave € iminente risco um ou mais servidores, os mesmos
possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato a0 superior hierdrquico direto,
para as devidas providéncias.

19 CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA — PPRA

Os proccdlmcmos e parametros utl]!zados neste PPRA-2010, atendem as normas legais vigentes
easr is e internaci de e Medi do Trabalho. Os mesmos podem
ser alterados a qualquer tempo, especial revisdes oficiais que venham a
substitui-los.

As duvidas que surgirem deverdo ser resolvidas entre a C dora Geral do
SESMT, Secretario Municipal de Administragio, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e equipe de
Técnicos de Seguranga do SESMT.

no caso de q

A

Responsavel pelas Analises Ambientais:

Silvio Damaceno
Téenico de Seguranga do Trabalho
SESMT — PMP / SEMUTTRAN

Coordenadora das Anidlises Ambientais:

Carmen A. Herrera Gongalves
Engenheira de Seguranga do Trabalho do SESMT — PMP
Coordenadora do SESMT — PMP

Prof. Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragiio

Piracicaba, 29 de Dezembro de 2010.




