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PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 13.944, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.
Abre crédito suplementar da ordem de R$ 1.000.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 6.614, de 14 de dezembro
de 2009, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado
com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da Constituico Federal.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar da ordem de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais), tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

1) 07 07012 1236500111028 449051 Obras e Instalacdes R$ 1.000.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes do que disp&e o inciso Il, § 1°do art. 43, da
Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI COMPLEMENTAR N.° 266, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.
Modifica dispositivos constantes da Lei Complementar n°® 224/08 que
“dispde sobre a consolidagéo das leis que disciplinam o Sistema Tributario
Municipal e d& outras providéncias”, no que tange a cobranca do imposto
sobre servigos de qualquer natureza.

BARJAS NEGRI , Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LElIl COMPLEMENTAR N 266

Art. 1° Fica alterada a aliquota do subitem 21.01 da Lista de Servigos de que trata o
art. 287 da Lei Complementar n® 224, de 13 de novembro de 2008, incidente sobre
as atividades de registros pUblicos, cartorarios e notariais para 2,0% (dois por cento).

Art. 2° ALei Complementar n° 224, de 13 de novembro de 2008, fica acrescida
do art. 244 A, com a seguinte redacao:

“Art. 244A Nao se incluem na base de célculo do imposto sobre servigos de
qualquer natureza, previsto no subitem 21.01 da Lista de Servi¢os de que
trata o art. 287 desta Lei Complementar, os emolumentos correspondentes
aos custos dos servicos notariais e de registro repassados ao Estado.”

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretéario Municipal de Financas

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

RETIFICACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Presencial n® 183/2010

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para o café da
manha dos servidores para 2011.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
Onde Lé-se:Comercial Concorrent Ltda. 02, 03.
Leia-se:Comercial Jodo Afonso Ltda. 02, 03.

Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

Barjas Negri
Prefeito Municip al

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

Pregéo Presencial n° 231/2010
Agquisicdo de equipamentos de informatica

A Pregoeira, comunica que apds andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas BBCOMP
COMERCIO DE PRODUTOS PARA INFORMATICA LTDA EPP, TORINO
INFORMATICA LTDA, RENATO CAETANO COSTA PIRACICABA EPP,
GRUPO INBR COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ME, BLACKOUT
MAGASIN LTDA DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas da
empresas.

Apbs disputa, negociacédo e andlise das documentacdes apresentadas,
DELIBEROU por INABILITAR a empresa RENATO CAETANO COSTA
PIRACICABA EPP por ter apresentado Certiddo Municipal Positiva,
HABILITAR e APROVAR os lote 01 para a empresa BLACKOUT MAGASIN
LTDA e o lote 04 para a empresa BBCOMP COMERCIO DE PRODUTOS
PARA INFORMATICA LTDA EPP. Quanto aos lotes 02 e 03 ficam
cancelados.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para HOMOLOGACAO.

Em, 27 de dezembro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

Divisdo de Compras
COMUNICADO

Pregéo Presencial n® 166/2010
prestacdo de servigos de controle operacéo e fiscalizacao de portaria e
recepcéo de Unidade de Salde de Pronto Atendimento.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas FRAC LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL LTDA., RKM
EMPREENDIMENTOS LTDA., MACHADO E FERREIRA SERVIGOS DE
CONSERVAGAO LTDA. E EMPRESA PAULISTA DE SANEAMENTO E
SERVICOS GERAIS LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas
das empresas.

Apbs disputa, negociacédo e andlise das documentagbes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR a proposta da empresa
MACHADO E FERREIRA SERVICOS DE CONSERVAGAO LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
Lei Federal n® 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade Superior para
HOMOLOGACAO.

Em, 28 de dezembro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 193/2010

Prestacdo de servigcos de distribuicdo de aproximadamente 500.00
folhetos institucionais, durante o exercicio de 2011.

A Pregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao
referido Pregdo, tendo como participante a empresa: GUINA
PUBLICIDADE E PROPAGANDA ALTERNATIVA LTDA, DELIBEROU
por CLASSIFICA-LA

Apds negociacdo e andlise das document ac¢les apresent adas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote 01 p ara a empresa
GUINA PUBLICIDADE E PROPAGANDA ALTERNATIVA LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a
Homologagéo .

Autoridade Superior p ara

Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 98 / 2010

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagéo do Departamento de Administragéo
Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagcéo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISSQN e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de
Levantamento Especifico No. 16.761/2.010, de todos os procedimentos
adotados nos presente processos e especificamente aos relacionados a
seguir, todos aplicados na data de 17/12/2010: Quadro Demonstrativo Nos:
“01” (fls. 20); Auto de Infragdo e Imposicédo de Multa Nos: 40.109 (fls. 21) e
40.110 (fls. 23), Notificagdo de Langamento (fls. 25).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento
dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributéario
Municipal).

Piracicaba, 20 de Dezembro de 2.010

CONTRIBUINTE

PAULO CESAR REZENDE MERUA MARIA JOSE BARBOSA CARVALHO,
226 — JARDIM DIAMANTE - PIRACICABA/SP - CEP 13.412-126CNPJ
71.679.948/0001-63 — IE 535.178.185.110

PROCESSO N° 16.761/2.010CPD 41.533-9

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 99 / 2010

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de
Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo
Administrativo de Levantamento Especifico No. 87.564/2.010, de todos os
procedimentos adotados nos presente processos e especificamente aos
relacionados a seguir, todos aplicados na data de 13/12/2010: Quadro
Demonstrativo Nos: “01” (fls. 170a177) e “02” (fls. 178al179); Auto de
Infracdo e Imposi¢do de Multa Nos: 40.107 (fls. 180) e 40.108 (fls. 181),
Notificagdo de Langamento (fls. 182a183).
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O nédo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento
dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal).

Piracicaba, 20 de Dezembro de 2.010

CONTRIBUINTE

LABORATORIO CLINICO SAO LUCAS S/SAVENIDA BARAO DE
VALENCA, 716 — VILA REZENDEPIRACICABA/SP - CEP 13.405-126 -
CNPJ 56.975.899/0001-12

PROCESSO N° 87.564/2.010CPD 29.447-1

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 100 /2010

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, da empresa RAPSODIA LANCHONETE CHOPERIA E VIDEOKE
LTDA. - ME, estabelecido sito a Avenida: Independéncia, 1.630 — Bairro
Alto, na cidade de Piracicaba / S.P., CEP.: 13.419-160, com atividade de
lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares com Inscrigdo Municipal
n°®817/97 - C.N.P.J. N° 01.672.636/0001-42 — C.P.D. n® 498742, para que
no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Diviséo de Fiscalizagéo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tomar ciéncia do
INDEFERIMENTO do requerimento protocolado de N° 115.924/2010 de
27/09/2010, referente ao cancelamento dos débitos inscritos em Divida
Ativa, por absoluta falta de amparo legal — Lei Complementar n° 224/2008
(C.T.M.), visto ndo ter sido encerrado suas atividades junto a Receita Fed-
eral, isto é ndo cancelou o C.N.P.J.

O ndo comparecimento do presente Edital implicard nas demais
providéncias que o caso requeira.

Piracicaba, 20 de Dezembro de 2.010

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marg¢o de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA  VALOR RECEBIDO
22/dez/10 4.258.040,03

SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 193/2010
Fornecimento parcelado de 6leo de girassol, durante o exercicio de 2011

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICAGAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Comercial Concorrent Lt da EPP 01

Piracicaba, 23 de dezembro de 2010.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municip al de Saude

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUMICADO

CARTA CONVITE N° 84/10

Servigo de plantio de arbustos em pragas, canteiros centrais, rotatorias,
parques e centros de lazer no perimetro urbano de Piracicaba, com
fornecimento de materiais, mdo-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apods a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatorio
e com base nas declara¢des do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas, atestados e os pregos estarem
compativeis com os praticados no mercado, tendo como participantes as
empresas: CONSTRUTORA UNA[ LTDA. - EPP e GRAMACON
COMERCIO DE GRAMA E MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.,
DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas apresentadas e APROVAR,
por ser a de menor preco, a proposta da empresa CONSTRUTORA UNAI
LTDA. — EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.
Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

003478/2010 JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA: “Concluido”.

003490/2010 VER. JOSE BENEDITO LOPES: “Concluido”.

004873/2010 001179/2005 JOSE DIVANIR PALAVER: “Concluido”.

005001/2010 003331/2010 SEMOB - CENTRAL DE OBRAS | E II: “Deferido”.
005004/2010 003337/2010 JOSE EDGARD CAMOLESE: “Deferido’.

005023/2010 PROESPLAN ENGENHARIA LTDA: “Indeferido”.

005024/2010 000058/2010 PODER JUDICIARIO: “Concluido”.

005025/2010 000058/2010 PODER JUDICIARIO: “Concluido”.

005030/2010 000058/2010 SEGAO JUDICIARIADE MATO: “Concluido”.GROSSO DO SUL
005031/2010  000058/2010  JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
005032/2010  000058/2010  JUiZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
005033/2010 ~ 000058/2010  JUiZO DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
005034/2010  000058/2010  JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
005035/2010  000058/2010  JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
005036/2010  000058/2010  JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 45/2010
PREGAO N.° 184/2010 - PROCESSO N.° 2745/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condi¢des, em resumo, séo:

CONTRATADA: CLR ALVES COMERCIAL LTDA. EPP.

Objeto: Registro de Precos visando o fornecimento de pecas e acessorios
genuinos e originais de fabrica para veiculos da linha leve da marca General
Motors.

Prazo de validade: 12 (doze) meses

Valor total estimado: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Descontos ofertados sobre a tabela de pregos do fabricante:

Pecas e Acessorios genuinos: 23% (vinte e trés por cento)

Pecas e Acessorios originais: 27% (vinte e sete por cento)

Assinatura: 22/12/2010

SECRERRIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

COMISSAO DE DAGAO EM PAGAMENTO
Expediente do dia 27 de dezembro de 2010
Processo n° 110.865/2009 — Interessado: Bio Center Laboratério de
Andlises Clinicas Ltda.. Parecer: INDEFERIDO, por ndo haver interesse
publico no recebimento dos bens propostos.

Piracicaba, 27 de dezembro de 2.010.

CARLOS ALBERTO BORTOLETTO
Presidente da Comissédo de Dagdo em Pagamento

COMISSAO DE DAGAO EM PAGAMENTO
Expediente do dia 27 de dezembro de 2010
Processo n°® 146.962/2010 — Interessado: CBE — Construtora e
Empreendimentos Imobiliarios Ltda.. Parecer: INDEFERIDO, por ndo haver
interesse publico no recebimento dos bens propostos.

Piracicaba, 27 de dezembro de 2.010.

CARLOS ALBERTO BORTOLETTO
Presidente da Comissédo de Dagdo em Pagamento

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 46/2010
PREGAO N.° 187/2010 - PROCESSO N.° 2753/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condi¢des, em resumo, séo:

CONTRATADA: ALECSANDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA ME.

Objeto: Registro de Precos visando o fornecimento de pecas e acessorios
genuinos e originais de fabrica para veiculos da linha leve da marca Ford.
Prazo de validade: 12 (doze) meses

Valor total estimado: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Descontos ofertados sobre a tabela de pregos do fabricante:

Pecas e Acessorios genuinos: 37% (trinta e sete por cento)

Pecas e Acessorios originais: 63% (sessenta e trés por cento)

Assinatura: 23/12/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 48/2010
PREGAO N.° 185/2010 - PROCESSO N.° 2746/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condi¢des, em resumo, séo:

CONTRATADA: AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA.
Objeto: Registro de Precos visando o fornecimento de pecas e acessorios
genuinos e originais de fabrica para veiculos da linha pesada da marca
Volkswagen.

Prazo de validade: 12 (doze) meses

Valor total estimado: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Descontos ofertados sobre a tabela de pregos do fabricante:
Pecas e Acessorios genuinos: 28% (vinte e oito por cento)
Pecas e Acessorios originais: 52% (cinqlienta e dois por cento)
Assinatura: 23/12/2010

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 170/2010
Fornecimento parcelado de materiais para curativos, durante o exercicio de 2011

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
CBS Médico Cientifica Comércio e Representacéo Ltda 01
Coloplast do Brasil Ltda 02,06
Empério Médico Com. Prod. Cirdrgicos Hospitalares Ltda 03
Cholmed Comercial Hospit alar Ltda 07

Os itens 04 e 05 ficaram fracassados.
Piracicaba, 23 de dezembro de 2010.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municip al de Saide

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 27 Dezembro 2.010
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

005022/2010 ATLAS COPCO BRASIL LTDA

005023/2010 PROESPLAN ENGENHARIA LTDA

005024/2010 PODER JUDICIARIO

005025/2010 PODER JUDICIARIO

005026/2010 MATEUS CARDOSO PINHEIRO

005027/2010 SECR. DE EST. DOS NEGOCIOS DE SEG. PUBLICA
005028/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

005029/2010 JOSE NICOLAU FILHO

005030/2010 SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO DO SUL
005031/2010 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA
005032/2010 JUIZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL DE PIRACICABA
005033/2010 JUIZO DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL DE PIRACICABA
005034/2010 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA
005035/2010 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA
005036/2010 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 49/2010
PREGAO N.° 187/2010 - PROCESSO N.° 2753/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condi¢cdes, em resumo, sdo:

CONTRATADA: AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA.
Objeto: Registro de Precos visando o fornecimento de pecas e acessorios
genuinos e originais de fabrica para veiculos da linha pesada da marca Ford.
Prazo de validade: 12 (doze) meses

Valor total estimado: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Descontos ofertados sobre a tabela de pregos do fabricante:

Pecas e Acessorios genuinos: 34% (trinta e quatro por cento)

Pecas e Acessorios originais: 55% (cinglienta e cinco por cento)
Assinatura: 23/12/2010
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DECISAO N.°019/2010
NOTIFICAGAO N.° 40/01/2010
PREGAO N.° 141/2010 - PROCESSO N.° 1955/2010
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 2031/2010
De ordem do gestor do contrato, Sr. José Maria Sanglade Marchiori, 0o SEMAE
faz saber que, ante a intempestividade do recurso interposto pela empresa
DINAMICA FABRICA DE RESERVATORIOS E EQUIPAMENTOS LTDA. —
ME., inscrita no CNPJ sob n.° 03.661.408/0001-00, proferida em face da
Notificag&o n.° 040/01/2010, decide pelo seu nao acolhimento.
Considerando que a entrega se deu somente em 18/12/2010, a Contratada
sera penalizada nos termos do subitem 16.3.5. c/c 16.6. do Edital, cujo valor
sera descontado dos créditos devidos pela Administracédo decorrente do
correspondente faturamento.
Ante o exposto, a Contratada devera recolher aos cofres do SEMAE, o valor
de R$ 1.840,00 (um mil e oitocentos e quarenta reais) referente a multa por
atraso na entrega, conforme previsto no Edital.
Informamos que fica, a partir da publicacéo ou do recebimento desta via, o
que ocorrer por Ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacéo de recurso.
Fica desde ja autorizada vista e extracéo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprogréaficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 23 de dezembro de 2010.
Helen Takara
Assessora Administrativa

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 041/2010 - CONTRATO N.° 003/2010
PREGAO N.° 88/2009 - PROCESSO N. ° 1151/2009

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condig¢des, em resumo, sao:

CONTRATADA: BERACA SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES LTDA..
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO PRESENTE TERMO
Constituem objetos do presente instrumento o aditamento para supressao
de valor do contrato, no importe de R$ 331.290,00 (trezentos e trinta e um
mil e duzentos e noventa reais).

Em razédo do encerramento do decurso do prazo de vigéncia do contrato, o
mesmo extinguiu-se em 06 de julho de 2010..

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente aditamento é firmado com fundamento no art. 65, §1° e 2°, da
Lei Federal n.® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

A contratada declara que aceita de livre e espontanea vontade a presente
alteracédo, vez que ela ndo |he trard prejuizos e renuncia a interposigédo de
qualquer agao futura tendo por objeto essa questéo.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas previstas anteriormente, ndo
modificadas pelo presente instrumento.

Lido e achado conforme, assinam as partes o presente em quatro (04) vias
de igual teor e forma.

Assinatura: 10/12/2010.

DECISAO N.° 020/2010
NOTIFICAGAO N.° 038/04/2010
PREGAO N.° 35/2007 - PROCESSO N.° 102/2007

CONTRATO N.° 42/2007
De ordem do senhor Presidente do Semae, Vlamir Augusto Schiavuzzo, o
SEMAE faz saber que, ante o prazo de defesa prévia contra a Notificag&o n®
038/04/2010 ter transcorrido em branco, a empresa EFETIVA SERVICOS
DE PORTARIA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.270.694/0001-99,
bem como seus s6cios NAZIAZENO ALVES DA SILVA, brasileiro, casado,
empresario, residente e domiciliado na Rua Cecilia Davy, n.° 240, bairro
Pirituba, Sao Paulo/SP, portador do RG sob n.° 4.699.966 SSP/SP e do
CPF/MF n.° 264.503.748-88 e TARCISIO CARLOS DIAS, brasileiro, casado,
empresario, residente e domiciliado na Rua Cecilia Davy, n.° 240, bairro
Pirituba, S&o Paulo/SP, portador do RG sob n.° 17.163.127 SSP/SP e do
CPF/MF n.° 102.967.938-09, ficam penalizados nos termos da clausula
décima quarta do contrato.
Ante 0 exposto, a empresa e seus socios ficam impedidos de licitar e contratar
com o SEMAE pelo periodo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da
Lei Federal n.° 10.520/02 .
Informamos que, a partir da publicagéo ou do recebimento desta via, o que
ocorrer por Ultimo, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacéo de recurso.
Fica desde ja autorizada vista e extracéo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprogréaficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 23 de dezembro de 2010.
Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servico

DECISAO N.°021/2010
NOTIFICAGAO N.° 039/04/2010
PREGAO N.° 161/2007 - PROCESSO N.° 2402/2007
CONTRATO N.° 11/2008

De ordem do senhor Presidente do Semae, Vlamir Augusto Schiavuzzo, o
SEMAE faz saber que, ante o prazo de defesa prévia contra a Notificag&o n®
039/04/2010 ter transcorrido em branco, a empresa EFETIVA SERVICOS
DE PORTARIA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.270.694/0001-99,
bem como seus socios NAZIAZENO ALVES DA SILVA, brasileiro, casado,
empresario, residente e domiciliado na Rua Cecilia Davy, n.° 240, bairro
Pirituba, Sao Paulo/SP, portador do RG sob n.° 4.699.966 SSP/SP e do
CPF/MF n.° 264.503.748-88 e TARCISIO CARLOS DIAS, brasileiro, casado,
empresario, residente e domiciliado na Rua Cecilia Davy, n.° 240, bairro
Pirituba, S&o Paulo/SP, portador do RG sob n.° 17.163.127 SSP/SP e do
CPF/MF n.° 102.967.938-09, ficam penalizados nos termos da clausula
décima quarta do contrato.
Ante 0 exposto, a empresa e seus socios ficam impedidos de licitar e contratar
com o SEMAE pelo periodo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da
Lei Federal n.° 10.520/02 .
Informamos que, a partir da publicagéo ou do recebimento desta via, o que
ocorrer por Ultimo, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacéo de recurso.
Fica desde ja autorizada vista e extracéo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprogréaficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 23 de dezembro de 2010.
Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servico

A Comisséo de Cadastramento, constituida através do Ato n.° 842 de 29/11/
2006 do Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos
interessados que o pedido de cadastramento das empresas abaixo foi deferido.

Protocolo  Processo Requerente CRC
4283/2010 2784/2010 E A de Fatima Almeida — ME 0114/2010
4842/2010 3249/2010 SNF do Brasil Ltda. 0115/2010

Piracicaba, 28 de dezembro de 2010
A Comisséo de Cadastramento

PODER LEGISLAIVO

ATA DA REUNIAO ESPECIAL DE RENOVAGAO DA MESA DIRETORA,
REALIZADA NO DIA QUINZE DE DEZEMBRO DE 2010, NA SEGUNDA
SESSAO LEGISLATIVA, DA DECIMA QUINTA LEGISLATURA DA CAMARA
DE VEREADORES DE PIRACICABA.

As dezenove horas e quatorze minutos do dia quinze do més de dezembro
do ano de dois mil e dez, na Sala das Reunides da Camara de Vereadores,
instalada em prédio préprio, a rua Alferes José Caetano, 834, contando
com quérum regimental e sob a presidéncia do Vereador José Aparecido
Longatto, foi realizada, na Segunda Sesséo Legislativa da Décima Quinta
Legislatura, a Reunido Especial de Renovacédo da Mesa Diretora para o
biénio 2011/2012. Pelo Segundo Secretario da Mesa, vereador Carlos
Alberto Cavalcante, foi feita a leitura biblica (Salmo 23). Em seguida, pelo
Primeiro Secretario da Mesa, vereador Carlos Gomes da Silva, foi feita a
chamada regimental dos vereadores que assinalaram positivamente os
seguintes: André Gustavo Bandeira, Ary de Camargo Pedroso Junior, Bruno
Prata, Carlos Alberto Cavalcante, Carlos Gomes da Silva, Jodo Manoel
dos Santos, José Antonio Fernandes Paiva, José Aparecido Longatto, José
Benedito Lopes, José Luiz Ribeiro, Laércio Trevisan Jinior, Marcos Anto-
nio de Oliveira, Paulo Henrique Paranhos Ribeiro e Walter Ferreira da Silva.
Apenas a auséncia da vereadora Marcia Gondim Carneiro da Cunha e
Dias Pacheco foi constatada. Ainda, pelo Primeiro Secretario da Mesa,
vereador Carlos Gomes da Silva, foi feita a leitura das inscricdes dos
candidatos aos cargos da Mesa Diretora. S&o eles: Ao cargo de Presidente,
Jodo Manoel dos Santos e Laércio Trevisan Junior; ao cargo de Vice-
Presidente, vereador José Aparecido Longatto; ao cargo de Primeiro
Secretario, vereador Carlos Alberto Cavalcante; ao cargo de Segundo
Secretario, vereador André Gustavo Bandeira; e ao cargo de Suplente da
Segunda Secretaria, vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, sendo
que ndo houve inscricao para o cargo de Suplente da Vice-Presidéncia.
Na sequéncia, o Presidente informou ao Plenério que a votagdo para a
eleicdo dos cargos seguird os termos dos arts. 11 a 16 do Regimento
Interno, ou seja, Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo
Secretario, Suplente da Vice-Presidéncia e Suplente da Segunda
Secretaria. Em seguida, o Presidente suspendeu (19h21min) a Reunido
por quinze minutos. De volta aos trabalhos (19h35min) foi submetido a
apreciagdo do Plenério, com base no art, 276 do RI, a autorizagdo para a
abertura de prazo de 15 minutos para o recebimento de candidaturas o
cargo de Suplente da Vice-Presidéncia, até entdo, sem qualquer inscrito.
O pedido foi aprovado pelo Plenério, respeitando o quérum previsto no art.
277, e constituindo-se assim, um precedente regimental, qual seja, na
eleicdo de renovacao aos cargos da Mesa Diretora, observado o prazo de
48 horas previsto no art. 12, # 1°., somente para o cargo onde nédo houver
inscri¢do, o Presidente abrird o prazo de 15 minutos para a inscrigdo de
interessados. Ainda pelo Presidente, foi pedida atengdo ao # 6° do art. 12
do Regimento Interno. Ato continuo, fez uso da Tribuna como Lider do PR
o vereador José Pedro Leite da Silva (19h45min), sendo aparteado pelo
Presidente José Aparecido Longatto. Também fez uso do art. 44, Ill, como
Lider do PT, o vereador José Antonio Fernandes Paiva (19h53min), sendo
aparteado pelo vereador José Aparecido Longatto. Logo apds, foi feita a
leitura dos inscritos ao cargo, sendo que o Unico inscrito foi o vereador Ary
de Camargo Pedroso Junior. Na sequéncia, passou-se a votacéo dos car-
gos, comecando pelo de Presidente, sendo anunciado o Vereador Jodo
Manoel dos Santos como Presidente da Mesa Diretora para o biénio 2011/
2012, com a contagem de 11 votos favoraveis ao vereador Jodo Manoel
dos Santos, 3 votos ao candidato Laércio Trevisan e um voto em branco
do vereador Walter Ferreira da Silva. Ato continuo, pediram para se retirar
do Plenario os vereadores José Pedro Leite da Silva e Laércio Trevisan
Junior. Dando prosseguimento a votacéo, ao final, foi anunciado como Vice-
Presidente o vereador José Aparecido Longatto, pela contagem de 12 votos
favoraveis e um voto em branco do vereador Walter Ferreira da Silva.
Passando a votacdo ao cargo de Primeiro Secretario, foi anunciado
vencedor o vereador Carlos Alberto Cavalcante, pela contagem de 12 votos
favoraveis e um voto em branco do vereador Walter Ferreira da Silva. Em
seguida, foi eleito, como Segundo Secretario da Mesa, o vereador André
Gustavo Bandeira, pela contagem de 12 votos favoraveis e um voto em
branco do vereador Walter Ferreira da Silva. J& para o cargo de suplente
da Vice-Presidéncia, foi eleito o vereador Ary de Camargo Pedroso Junior
com 11 votos favoraveis e dois votos em branco, um do vereador Walter
Ferreira da Silva e outro do vereador José Antonio Fernandes Paiva. Na
votacgao do cargo de Suplente da Segunda Secretaria foi eleito o vereador
Paulo Henrique Paranhos Ribeiro com 12 votos favoraveis e um voto em
branco do vereados Walter Ferreira da Silva. Ao final, o Presidente anunciou

a nova Mesa Diretora para o biénio 2011/2012, que tomara posse
automatica em 1°. de janeiro de 2011, ficando assim a sua composicéo:
Presidente: Jodo Manoel dos Santos; Vice-Presidente: José Aparecido
Longatto; Primeiro Secretario: Carlos Alberto Cavalcante; Segundo
Secretario: André Gustavo Bandeira; Suplente da Vice-Presidéncia: Ary de
Camargo Pedroso Junior; e Suplente da Segunda Secretaria: Paulo Henrique
Paranhos Ribeiro, que receberam os aplausos da platéia presente. Na
condicdo de Presidente eleito, usou da Tribuna por dez minutos o Vereador
Joao Manoel dos Santos (20h20min). Nada mais havendo a ser apreciado
na presente Reunido, a mesma foi encerrada as vinte horas e trinta minutos.
Eu, (James Granziol), Assistente Legislativo Il, elaborei
redigi e digitei a Presente Ata que serd lida e assinada pelos demais membros
da Mesa Diretora, se conforme estiver.

José Aparecido Longatto
Presidente

Carlos Alberto Cavalcante
2’ Secretario

Carlos Gomes da Silva
1° Secretério

Expediente:16 de novembro a 30 de novembro de 2010.
Expediente: 01 de dezembro a 15 de dezembro de 2010.

Licengas Médicas:

Departamento Administrativo

Maria Helena Ribeiro Alves, no. Func. 154, estatutario, 03 dias, 13/12/2010
a15/12/2010, art. 81 do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais.

Sexta Parte
Jodo Ricardo Viccino, no. Func. 138, estatutario, a partir de 01/12/2010.

Faltas Abonadas, Capitulo V, Art. 111 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais / Decreto no. 6.013 de 01/02/1993 e Lei 5.838/2006, art. 32.
Departamento Administrativo e Financeiro

Ana Lucia de Oliveira Negri, no. Func. 115, estatutario, dia 29/11/2010.
Aneli Ap. Godoy, no. Func. 116, estatutario, dia 16/11/2010 (periodo da tarde).
Bruno Dias da Cruz, no. Func. 146, estatutario, dia 02/12/2010.

Daniela Clemente de Oliveira, no. Func. 168, estatutario, dias: 16/11/2010 e
17/11/2010.

Genivaldo Valdeci Vitti, no. Func. 172, estatutario, dias: 09/12/2010 e 10/12/
2010.

Gilson Everaldo Felipe, no. Func. 147, estatutario, dia 10/12/2010.

Jodo Paulo Rodolfo de Siqueira, no. Func. 174, estatutério, dia 03/12/2010
(periodo da tarde).

Jodo Ricardo Viccino, no. Func. 138, estatutario, dias: 16/11/2010, 09/12/
2010 e 10/12/2010.

Maria Helena Ribeiro Alves, no. Func. 154, estatutario, dia 19/11/2010
(periodo da tarde).

Marli Ap. M. Albano de Paula, no. Func. 125, estatutario, dias: 30/11/2010,
03/12/2010(periodo da tarde),13/12/2010 (periodo da manhd) e 15/12/2010.
Renato Alves Rafael, no. Func. 159, estatutario, dia 19/11/2010 (periodo da
tarde).

Rodrigo Buhrer Cravo da Costa, no. Func. 173, estatutario, dia 29/11/2010.
Ruth Tomoe Fujikawa Noguti, no. Func. 177, estatutério, dia 01/12/2010.
Tatiana Bruder Lourencgéo, no. Func. 155, estatutério, dia

03/12/2010 (periodo da tarde).

Departamento Juridico
Andrea Sacaro, no. Func. 148, estatutario, dia 25/11/2010.

Departamento Legislativo

Ana Claudia Venezian, no. Func. 151 estatutario, dia 10/12/2010.

Gerson Bocatto, no. Func. 121, estatutario, dias: 30/11/2010, 01/12/2010
(periodo da manhd) e 02/12/2010 (periodo da manha).

James Granziol, no. Func. 122, estatutario, dias: 26/11/2010 e 30/11/2010.

Departamento de Comunicacéo
Patricia Moraes Sant'/Ana Amancio, no. Func. 136, estatutario, dias: 09/12/
2010 e 10/12/2010.

Piracicaba, 29 de dezembro de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
PRESIDENTE

Extrato de Contrato

Modalidade: Inexigibilidade de Licitag&o no. 07/2010.

Processo: 1812/2010 — Contrato no. 078/2010.

Contratada: Instituto Gamma de Assessoria a Orgéos Publicos.
Objeto: Aquisicéo de Informativos Técnicos.

Vigéncia: 08/01/2011 a 07/01/2012.

Valor total anual: R$ 8.148,00 (oito mil, cento e quarenta e oito reais).
Data da assinatura: 21/12/2010

Piracicaba, 28 de dezembro de 2010.

José Aparecido Longatto
Presidente

EXTRAVIOS

ELENCO PROPAGANDA E PROMOGCAO S/C LTDA, localizada & Rua Edu
Chaves, 481, Sao Dimas, Piracicaba/SP, 96.505.508/0001-10, declara para
os devidos fins o extravio dos tales de Notas Fiscais de Prestacdo de
Servigos do nimero 001 ao 050, sendo do n° 001 ao 017 preenchidas e do
n° 018 ao 050 em branco.
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3 INTRODUCAO

Em cumprimento a Constitui¢io Federal e a Legislagdo disposta nos Art. 168 e 169, da
segdo 1V do capitulo V do Titulo 11 da CLT, dada pela redagio das Leis 7.856 de 24 de outubro de
1989 e 6.514 de 22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 e aprimorada pela Portaria n® 24
de 29 de dezembro de 1994 (Normas Regul. doras - NRs), aplicando-se por analogia no caso
de omissdes quanto a aspectos de satide ocupacional da Lei Municipal 1972/72, elaboramos o
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR 09), que ¢ parte integrante do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em
especial com o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) previsto na Norma
Regulamentadora — NR 07.

Observagiio: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), visando
a preservagdo da satide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagio, reconhecimento,
avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protegéo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

O PPRA, ora elaborado, terd carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica. A aplicagio do
programa, de responsabilidade de todos os Agentes Piblicos ¢ Servidores, deverd constatar a
existéncia de casos de doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a
satde dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servidores municipais devidamente registrados na
Secretaria Municipal de Educagéio, temporarios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como
aos trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de contratagio desde que estejam
prestando servigos mediante contratagdo de outras pessoas juridicas ¢/ou a mando.

4 RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO
DO SECRETARIO MUNICIPAL E/OU EQUIVALENTE E RESPECTIVAS CHEFIAS
SETORIAIS NOMEADAS

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Saiide Ocupacional, mediante a complexidade
¢ caracteristica do risco de exposigao ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho.

3) Auxiliar na elaboragéo, implantagdo e execugdo deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficicia do PPRA.

5) Elaborar Ordens de Servigo sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibi¢des que os empregados devam conhecer e cumprir,

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serio passiveis de punigdo pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de protegio
adequados: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI e implantagio de
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC em maquinas, equipamentos e demais
protegdes em locais com exposi¢do dos empregados a riscos de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais.

6) Orientar e conscientizar sobre satide, seguranga e meio ambiente de trabalho por meio
de cartazes, comunicados, meios eletrénicos e através de didlogos de seguranga - pequenas reunides
antes do inicio do trabalho entre encarregados e empregados sob supervisio da equipe de

09 — Cronograma de E

10 — Agentes de Exposi¢ao aos Riscos

11 - Pl Anual

12 - Estratégia e M gia da Acio,

13 - Registro e Divulgacio dos Dados

14-A 40 dos Riscos.

pac:

15 - Formas da Avaliagfio

16 - Consideracdes Finais de Programa — PPRA

1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

SEMDEC

Classificaciio Nacional de Atividade Econdmica (CNAE):
Grau de Risco:

Niimero de Funciondrios:

CNPJ:

2 ENDERECO

84.11-6-00

01

09

46.341.038/0001-29

Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chéacara Nazaré.

Piracicaba — SP.

is do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) e outros orgdos normativos, quando necessarias e indicadas
pelo SESMT-PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco
grave ¢ iminente de trabalho.

3
prof

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras
ou servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir ¢ limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e
indicadas pelo SESMT-PMP,

12) Emitira Comunicagao de Ocorréncia Funcional (COF) ou Comunicagaio de Acidente
do Trabalho (CAT) quando indicado.

13) Promover treinamentos como instrumento de informagdo e formagdo para todos os
Chefes e Coordenadores e/ou outros que deleguem atribui¢des de trabalho, que constantemente
deverao envolver-se nos aspectos deste programa de prevengao.

14) Custear (comprovadamente) sem énus para o Servidor (empregado), com recursos
proprios do orgamento da Secretaria, através de recursos nio vinculados ou relacionados a sistemas
efou a programas Federais ou Estaduais, todos os procedimentos relacionados ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a
fiscalizagdo dos p legais e regul €s sobre ¢a e Medicina do Trabalho.

16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional) relacionados s empreiteiras contratadas e
empresas responsaveis (empregadores) pelos trabalhadores terceirizados ou que prestem servigo a
Secretaria Municipal de Educagdo, que venham a desenvolver atividades, antecedendo o inicio
destas, para que oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando
rigorosamente que os mesmos sejam, efetivamente, disponibilizados e cumpridos. Exigir copia do
Programa Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgio - PCMAT da
Construtora Principal.

17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FICHA INFORMACAO
SEGURANCA PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ de todos os produtos, impondo como condigio
de compra o envio de copias das FISPQ para o engenheiro responsavel pelo PPRA.

18) Garantir a aquisi¢gio de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI custeados
(comprovadamente) sem dnus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do orgamento da
Secretaria, através de recursos néo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas Federais
ou Estaduais, de acordo com a indicagio do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario
efou indicado.

19) Garantir a disponibilizagio de Equipamentos de Protegio Coletiva - EPC nos
ambientes e postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizagdo de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos ergondmicos
adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais
saudavel possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral,
social, mental e fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a saide integral dos Servidores e
demais trabalhadores que atuam no ambito da SEMDEC

IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituigdo Federal, visto ressalvar no art. 40, § 1°,
I, as doengas decorrentes de atividade profissional, “como previsto na lei”, ndo determinou que
apenas a “lei administrativa” em sentido estrito poderia prever essas enfermidades, deixando de
distinguir entre leis administrativas e leis trabalhistas. Assim, fbe eade ratio, ubi eadem jus", quer
dizer, “onde hd a mesma razdo, deve existir o mesmo direito”. Assim, todas as recomendagdes e
providéncias necessdrias de Satde e Seguranga feitas aos contratados pela CLT sio aplicaveis aos
estatutdrios, e vice e versa, Entendemos que inexistem duas espécies de ser humano. Do ponto de
vista de Saiide Ocupacional, entendemos que somos todos seres humanos, independente do regime
de contratagio a que estamos vinculados, pois somos dotados da mesma fisiologia.

Desta forma, € nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalho
a integridade fisica e mental do Servidor. Diferencid-los seria um tratamento indigno a pessoa
humana. O artigo constitucional citado, embora juridicamente de eficacia contida, temos que a
norma do art. 40, inciso I, da Constituigdo ¢ norma de principio de plena aplicabilidade ao principio
da isonomia, inserto no texto constitucional. Isso nos remete ao entendimento de considerar como
obrigatéria determinagao para se prevenir doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou
estatutério, pois desconsidera-la relativamente a um servidor estatutario por falta de regulamentagio
local, afrontaria a igualdade que o legislador constitucional visou resguardar. Assim, nio havendo
uma lei municipal especifica, até mesmo por entendermos ser desnecessario, visto ja ser consagrado
o uso deste entendimento por analogia em Saide Ocupacional, 0 SESMT-PMP assume plenamente
este entendimento em beneficio ao Servidor Municipal, desde 01/01/2005, todavia entende como

a no PPRA a partir desta edigdo.

10 apr lo exp

5 RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (ESTA?:UTA’RIOS, COMISSIONADOS,
CLT e ete.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

Comunicar ao seu superior hierdrquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar
riscos, incluindo de acidentes, 4 sua satde ou a de outros servidores;

Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as Ordens de Servigo expedidas pela Secretaria (empregader);

Usar os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI , que deverdo ser adquiridos com
RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CONFORME ESPECIFICACAO DO SESMT-PMP e que por elas devem ser fomecidos e/ou
substituidos sempre que necessdrio e/ou indicado, sob treinamento e orientagio da equipe do
SESMT-PMP;

Colaborar com a aplicagdo das Normas Regul tadoras - NR e deste PPRA.

OBSERVACOES:

1) Art. 158 — Paragrafo Unico: Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) & observéncia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item II do
Art, 157,

b) ao uso dos equipamentos de protegdo individual — EPI fornecidos pela empresa.

2) O nao cumprimento das disposicoes legais e regul ares sobre seguranga e medicina

do trabalho acarretard ao empregador a aplicagio das penalidades previstas na legislagio pertinente.

3) As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdio das Normas
Regulamentadoras - NR (Ministério Trabalho e Emprego) e deste PPRA, serio decididos pela
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

6 FATORES DE RISCO
(Conforme NR 09 - Legislagio Complementar: Portaria 25, 29/12/94 - Tabela I)

Sdo aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de
acidentes conforme NR-9 - item 9.6.2:

O conhecimento e a percepgio que os trabalhadores tm do processo de trabalho e dos
riscos ambientais p , incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto na NR 05,
deverao ser considerados para fim de planejamento e execugao do PPRA em todas as suas fases;
isolados ou interagindo-se, existentes no ambiente de trabalhe os quais em razio de sua natureza,
intensidade, concentragio ¢ tempo de exposigdao, podem causar danos A salde dos servidores
expostos.

+ AGENTES FiSICOS: Ruidos, vibragdes, pressdes anormais (atmosférica), temperaturas
extremas (frio, calor), radiagdes ionizantes, radiages ndo ionizantes, infra-vermelho e ultrassom.

+ AGENTES QUIMICOS: Substincias simples ou compostas (produtos) que possam
penetrar no organismo pelas vias respiratorias, pela pele e/ou mucosas ¢ pelo trato gastrointestinal:
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas,
bacilos, protozoarios que possam contaminar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas e movimentos corporais inadequados do ponto
de vista da antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento e transporte manual
de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢do de ritmos
excessivos, trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e
repetitividade, situagdes causadoras de stress fisico e/fou psiquico, Disponibilizagio de adequados
dispositivos de trabalho; Verificar equipamentos, controles e mostradores dos diversos
equipamentos disponibilizados para controle pelos trabalhadores; Orientagio quanto ao
levantamento e carregamento de peso no sentido de evitar distirbios osteomusculares relacionados
ao trabalho (DORT); Verificar e orientar o arranjo fisico (layout) e organizagdo do trabalho;
Verificar os fatores de exposi¢des ambientais; Verificar formas dos trabalhos em turnos e noturnos;
Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e hierdrquico, visando prevengdes de
aspectos que possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos Moral, Fisico e Mental.

* AGENTES DE ACIDENTE: Arranjo fisico inadequado; maquinas ¢ equipamentos sem
protegdo; ferramentas inadequadas ou defeituosas; iluminagdo inadequada, probabilidade de choque
elétrico; probabilidade de incéndio ou explosido; armazenamento inadequado; animais pegonhentos
e outras situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.
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ACOES PRIMARIAS DE SAUDE
1- Promogdo da satide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagoes, filmes,
videos, ete.), visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem ¢
‘mantenham a satide em seu sentido mais amplo.

2- Protegdo 4 satde, prevengao de doengas e acidentes de trabalho:

Sao medidas que visam evitar a deflagragio de Doengas Ocupacionais e Acidentes de
Trabalho, através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica ¢ ambiental, dominio consciente das
agdes produtivas, uso de equipamentos de protegdo individual, adequagio de protegdes coletivas em
locais de trabalho, equipamentos, maquinas, etc.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagdo a satide do trabalhador decorrente de sua exposicio a
agentes ambientais e/ou da condigdo de trabalho e na forma da sua execugdo, sempre relacionados
com sua atividade ou local de trabalho, 0 mesmo devera ser afastado da fungdo ou recolocado em
fungdo compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de
atribuigoes sejam adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os
indicadores do risco tenham voltado a normalidade ou ainda elucidados e excluidos.

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade
normal, devidamente protegido através de Equipamentos de Protecao Individual, considerando a
impossibilidade da total eliminagio do agente nocivo do ambiente ¢ se esta providéncia
efetivamente eliminou condigio de exposigio ao risco verificado.

RELACAO DE FUNCIONARIOS

RELAGAO DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR CARGO
COMO MES DE REFERENCIA DEZEMBRO DE 2010
QUANTIDADES
DE
FUNCIONARIOS
N CARGO TOTAL
1_[ SECRETARIO MUNICIPAL 1
2| CHEFE DE DIVISAQ 2
3 | ESCRITURARIA 3
4 | ASSESSOR DE GABINETE |
5 | ESTAGIARIO 1
6 | CHEFEDON.AA. [
TOTAL DE FUNCIONARIOS 9

FICHA DE CAMPO

FOLHA: 05 SECRETARIA: SEMDEC FUNGAO: Secretario N DE FUNGIONARIOS : 1
Descrgl das atidades Habluale: Promave 3 execuedo das proposias pllca o i rahas da gee 0 am o us vsan o slandimeno das
idades do muniio. Plneia, coordens, xacuta, Golo o cofine prioidade policas » administalias 1o Ambio de sua drea de o,
ass:mana @ nsao«m oyl G mano d! QOVEIno. mumnoal Rewessma 0 prefeilo am

e & o quando solicitados, para visar o ol Io prefeito
munieipal
Reconhocimento dos Riscos
m Wedidas de
Quant.Por  Agente Descrigho do ros Melode  Possivels denos & Tipo de
Fungdo | Ambiental Agente Expvshn o Fontegeradora popoacio Saude ol Exposiio
Outras situagdes

causadoras de e i

1 Ergondinico  stess fisico eiou 1 Alidade el Problemas de colna Nio Eveniual

Avaliagao dos Riscos
Descrigho do | p o avallagso | Pontos de Medigso Data Tipo de Exposigio Medigso Limits de Tolarancia

ente

FICHA DE CAMPO

FOLHA: 02 SECRETARIA: SEMDEC FUNGAO: Chefe de Divisdo  N° DE FUNCIONARIOS : 2

Uescripso das ellidades Habitoth: Supenisnan roins adiiees e aluies pibicss e vades,chefiando drsemenie ey ove de escriturarios,
auxiares adminirotvos, secredos d expedene,cperadores de micquing de escrio ¢ conlinuos, Coordenam

FICHADE CAMPO

FOLHA: 06 SECRETARIA: SEMDEC FUNGAD: Eﬂagiévlu N°DE Funclunimus 1
Descrigdo das iﬁvldldes Habituais; |, It das dit idade
langamentos, pr raive, GerEf am goxal Gt 40 pUBIED,
Reconhecimento dos Riscos
Quant.Por  Agente Duscrigiodo  Servidores Fonte Meiods  Possiveisdanoss  Mechds de i
Fungéo | Ambiental Agente Expostos-N°  geradora  Propagacao Saide : Exposicao
existentes
1 Ergondmico Exigéncia de 1 Alividade Meio ambiente  Problemas de coluna Nao Continuo
posturas Laboral
inadequadas
Avallaglo dos Riscos
"‘;‘;‘m‘: 9 TfipodeAvallagic | Pontos de Medigio Data Tipo de Exposicio Medigio Limite de Tolerancla

FICHADE CAMPO

FOLHA: 01 SECRETARIA: SEMDEG FUNGAO: Ghefe do N.AA N*DE FUNGIONARIOS 1

Descrigdo das atlvidados, Habltuals: Suparvisionam roias adminitratias om nsiites piblcas o prvadas. chofando diralamento oguipe do oscriurdrios,

3 maquina d Coordenam servigos gerais de maloles, Mensageros,
ransporte, cantério, mpeza, pheesinng manutencac de equipamanto, mobilirio, instalacaes etc; administram recursos humanos, bens patrimaniais & materiais
de cansumo; organizam documentos e corres pondéncias; gerenciam equipe. Padem manter ralinas financeiras, confrolanda fundo fixo (pequeno caixa), verbes,
contas & pagar, bancaria, notas fiscais & fecibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Reconhecimento dos Riscos

|Quant. Por  Agente Melode  Possivelsdanosd Medidas de Controle _ Tipo de
ur

Descrigho do Agente| _ SeTvidores  Fonte

Ambiental Expostos-N° geradora  Propagagio Saude existentes Exposicio
1 Ergonémico  Exigénia de posturas 1 Alividade | Maio amblente  Prablemas de coluna Nao Continuo
inadequadas. Laboral

Avallagao dos Riscos

Tipo de Avaliagao Pantos de Medigao Data Tipo de Exposigdo Medigio

Dvscri.vﬁ; do Limite de Tolerancia

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Més | Dezembro/2010 | Janeiro/2011 | Fevereiro/2011

Semana 1(2|3[4|1|2]|3]4[1|2]|3][4
Explanagio do Programa. a Adm. da
SE!

Explanaciio do Programa a Chefia

Reconhecimentos dos Riscos

Estabelecimento de Prioridade p/ Avaliagio

Avaliagées dos Riscos

Inicio dos Treinamentos

Implantacio das Medidas

Monitoramento T

INFORMAGOES BASICAS

Obs.:
|Avaliagdo des Riscos, Inicio dos Treinamentos, Implanta¢do das Medidas ¢ Monitoramento,
locorrerio no periodo de Jan & Dez/2011.

transport, carierio. hmpezav ados, manutencio mobilirio, instal tc; ad ‘maleriais

entos a D T R
contas a pagar, fuxo da st bancara, a5 fiscais & recibas,
Recanhecimento dos Riscos
Medidas de
Quart. Por  Agente Servidores Moioge | Fossisls dancs & po de
Fungdo = Ambiantsl DeScrisRcdoAgente poo e Fontegeradora popnon; Saude ook Exposiclo
Nao Goninuo
2 Ergonémico  Exigéncia de posiuras 2 Atvidade Laboral Meio ambiente Problemas de coluna
inadoquadas
Avaliagao dos Riscos
°“‘f;:““: 9 yipodeAvallagio  Pontos de Mediio Data Tipo de Exposigio Medigao Limite de Tolerancia

FICHA DE CAMPO

FOLHA: 03 SECRETARIA: SEMDEC
Descrigao das atividades Habituai

FUNGAOD: Escrituraria N° DE FUNCIONARIOS : 3
Executa brios das i idadk fvas, como a classificago de documentss

ransicdo de dados, & tos. prestagio . arquivo, dailografia em geral @ alendimento ao pibico.
Reconhecimento dos Riscos
QuenkPor  Agenie | Descriglodo  Sorvidores Lo Meiode  Posshelsdanoss | Meda®® | Tigode
Fungio  Ambiental Agente Expostos - N°® o Propagagio Saude Reslikied Exposicio
Exigéncia de 3 Atividade N0 Continuo.
3 Ergondmico posiuras Laboral Meio  Problemas decoluna
inadequadas amblente
Avallagdo dos Riscos
n"fa"::': % fipodeAvallasso  Pontos de Medicio Data Tipo de Exposicio Medigao Limite de Tolerancia
FICHA DE CAMPO
FOLHA: 04 SECRETARIA: SEMDEC FUNGAO: Assessor de Gabinete |N° DE FUNCIONARIOS : 1
Descrigao das atividades Habituals: Executa servigos gerais de secrelaria, suas atividades nas unidad L afim de
alender ao expediente das mesmas.
Reconhecimento dos Riscos
Quant.Por  Agente Descrigao do Serviderss Lo o Melode | Possivels danosa “c‘g:::::e Tipo de
Fungio  Ambiontal Agente Expostos - N* 9 Propagagéo Saii Exposicio
axistantes
Eigéncs de
posturas Aiwidade Meio  Problemas decoluna Nao Continuo
1 Ergonbmico. madequada: 1 Laboral ambiente
Avaliagso dos Riscos
Descrighodo 0 45 pvaliagio | Pontos de Medigio Data Tipe de Exposigio Medigio Limite de Tolerncia

Agente

11 CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS
DIVERSOS CARGOS/FUNGOES

ANEXO 1
Quadro de Legenda de Prioridade de Implantagfio de Medldas de Controle e de
Monitoramento da Expesi¢io aos Riscos Ambii

Concentracdo / Intensidade em situaciio de risco grave ¢ iminente
Situagdo de alto risco com exposi¢do aguda ao agente ¢ possibilidade real ¢ imediata de
. lesdo e, até mesmo dc morte. A operagdo serd interrompida e serdo adotadas medidas de
controle imed d d dai dade ou concentragio de exposicdo na jornada
de trabalho.

Concentragio / Intensidade maior que o limite de tolerincia / dose e fora de
situagio de risco grave e iminente

Situagdo de risco com exposigdo cronica e possibilidade real de lesio médio e longo prazo.
i Serdo tomadas agdes de controle tais com redugdo da jomada de trabalho, utilizagdo de
equipamento de protegio, coletivo ou individual, ¢ outras medidas pertinentes.

Concentracdo / Intensidade maior que o nivel de agiio e menor que o limite de
tolerdncia / dose

Situagdo de risco médio com exposi¢do crénica e possibilidade remota de lesdo ao longo
D prazo. Serdo tomadas agdes preventivas para minimizar a exposi¢io e identificar possivel
susceptibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periddicos,
utilizagdo de equipamentos de protegdo.

Concentragiio / Intensidade menor que o nivel de agiio
De baixo risco com exposigdo cronica ¢ possibilidade remota de lesdo ao longo prazo
Sera mantida agdo de rotina tais como: o0 monitc ea
evolugiio de exposigiio ao agente durante a reavaliagdo do Programa - PPRA

12 PLANEJAMENTO ANUAL

PLANEJAMENTO ANUAL

METAS PRIORIDAD

Analisar todos os pedidos de Insalubridade

Implementacio de agentes extintores na SEMDEC

Visitar os setores, fornecendo trei » do uso correto do EPI

Reunides para ap do PPRA

Analisar todos os C dos de Ocorréncia Funcional

Avaliagdo do PPRA

a |ow|alela)>|3

Implantagao de Ordens de Servige, alertando os empregados sobre os riscos

existentes nos locais de trabalho

PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses,
B - Medidas executadas com prazo entre 3 e 6 meses.

C — Medidas executadas no periodo de um ano.

13 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DAACAO

No Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais se engloba as seguintes etapas:

a) Descrigdo das atividades;

b) Avaliagio dos riscos e da exposigio dos trabalhadores;

¢) Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
d) Monitoramento da exposigdo aes riscos;

¢) Registro e divulgagio dos dados.

14 REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

O registro de dados serd composto de relatorios de todas as etapas, laudos técnicos de
avaliagfio ambiental ¢ registro de treinamentos. Os dados obtidos nas etapas do Programa deverdo
ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos, conforme a legislagdo.

Os dados estardo a disposicdo dos interessados e sua divulgagdo seri efetivada por
memorandos a Administragdo, aos Secretarios Municipais, a CIPA ¢ nos programas de treinamento.

15 ANTECIPACAO DOS RISCOS

A antecipagdio visa identificar os riscos potenciais & saude do trabalhador.

A fase de identificagdo dos riscos ambientais teve inicio no decorrer do projeto basico e do
detalhamento da unidade de trabalho. Fase em que se criam as “Fichas de Identificagio” de todos os
riscos potenciais de ocorréncia de acidentes e/ou doencas do trabalho ou profissionais.

A antecipagiio a0s riscos ambientais deve ser também efetivada em projetos de novas
instalagdes e modificagdes do projeto. Todas as modificagdes de processo e/ou instalagdes deverdo
ser precedidas por uma analise de risco, desenvolvida por uma equipe multidisciplinar coordenada
por especialista em Seguranga de Processos, que analisa 05 riscos potenciais que estiio expostos os
empregados e as instalagdes, quanto a sua integridade fisica e de saude, bem como aos aspectos
ambientais.

16 FORMAS DE AVALIACAO

O PPRA, durante a sua impl ¢do ¢ acompant deverd ser avaliado através de
reunides com a participagio de representantes dos empregados, diregdo da Secretaria ou
representantes, membros da CIPA e membros do SESMT.

Outra forma de avaliagdo do PPRA é por intermédio de planilhas de Auditoria, em formato
a critério do SESMT, onde sdo verificados os diversos itens referentes ao PPRA.

Observagoes Gerais
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC se compromete a:

a) Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um historico téenico
e administrativo do PPRA.
b) Manter este registro por um periodo de no minimo 20 anos.

Nota:

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados. ou
seus representantes, e para as autoridades competentes.

Os servidores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber
informagdes ¢ orientagdes a fim de assegurar a protecio aos riscos ambientais identificados na
execuglo do PPRA.

A Secretaria deverd informar aos servidores, de maneira apropriada e suficiente, sobre
os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis
para prevenir ou limitar tais riscos. A Secretaria deverd garantir que, na ocorréncia de riscos
ambientais, nos locais de trabalho que coloquem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais
servidores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao
superior hierdrquico direto, para as devidas providéncias.

9 CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA - PPRA

Qs procedimentos e parimetros utilizados neste PPRA-2010, atendem 4s normas legais
vigentes e as recomendagdes nacionais e internacionais de Seguranga e Medicina do Trabalho. Os
mesmos podem ser alterados a qualquer tempo, especialmente no caso de quaisquer revisdes
oficiais que venham a substitui-los.

As dividas que surgirem deverao ser resolvidas conjuntamente entre a Coordenadora Geral
do SESMT, Secretario Municipal de Administragdo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho ¢ equipe
de Técnicos de Seguranga do SESMT,

Responsavel pelas Andlises Ambientais:

Vicente Oliveira Ton
Técnico de Seguranga do Trabalho
SESMT - PMP

Coordenadora das Analises Ambientai:

Carmen A. Herrera Gongalves
Engenheira de Seguranga do Trabalho do SESMT — PMP
Coordenadora do SESMT — PMP

Pedro Luiz da Cruz
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Prof. Newton Yasuo Furucho
Secretdrio Municipal de Administragio

Piracicaba, 27 de Dezembro de 2010
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Wk,
&
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO

PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE

RISCOS AMBIENTAIS

DEZEMBRO DE 2010

W Prefeitura do Municipio de Piracicaba

3 INTRODUCAOQ

Em cumprimento a C igdo Federale a L disposta nos Art. 168 e 169, da segdo IV
do capitulo V do Titulo Il da CLT, dada pela redagéio das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 ¢ 6.514 de
22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego 3.214 de 08 de junhe de 1978 e aprimorada pela Portaria n® 24 de 29 de dezembro de 1994
(Normas Regul doras - NRs), aplicando-se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de
sauide ocup 1 da Lei Municipal 1972/72, elat »s 0 Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais
(PPRA - NR 09), que ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservagio da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) previsto na Norma Regulamentadora - NR 07.

Observagio: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
elaboragio e implementagiio, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengiio de Riscos Amblentals [PPRA) vnsando a
preservacio da saide ¢ da integridade dos através da il
avaliagio e consequente controle da ocerréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragio a protecio do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, terd cariter de prevengio, rastreamento e dlagnﬂsmo precoce dos
agravos A saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subelinica. A apli » do p

de responsabilidade de todos os Agentes Piblicos e Servidores, deveré constatar a existéncia de casos de
doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servideres municipais devidamente registrados na
Secretaria Municipal de Educagio, temporérios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos
trabalhadores terceirizados e/ou com outras medalidades de contratagio desde que estejam prestando
servi¢os mediante contratagio de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

4 RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO DO
SECRETARIO MUNICIPAL E/OU EQUIVALENTE E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS
NOMEADAS

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Saide Ocupacional, mediante a complexidade e
caracteristica do risco de exposigdo ocupacional existente.

B RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (ESTA TUTARIOS, COMISSIONADOS, CLT
e etc,) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

Comunicar ao seu superior hierdrquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos,
incluindo de acidentes, a sua satide ou a de outros servidores;

Cumprir as disp legais e 1 sobre e dicina do trabalho,
inclusive as Ordens de Servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

Usar os Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI , que deverdo ser adquiridos com
RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORRTE PUBLICO.

CONFORME ESPECIFICACAO DO SESMT-PMP ¢ que por clas devem ser fomnecidos e/ou
substituidos sempre que necessario e/ou indicado, sob treinamento e orientagdo da equipe do SESMT-
PMP;
Colaborar com a aplicagio das Normas Regulamentadoras - NR ¢ deste PPRA.
OBSERVACOES:
1) Art. 158 — Parigrafo Unico: Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) & observéncia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do Art. 157.
b) ao uso dos equipamentos de proteciio individual — EPI fornecidos pela empresa.
2) O niio cumprimento das disposigdes legais ¢ sobre ¢ medicina do

trabalho acarretara ao empregador a aplicagdo das lidades previstas na legislagdo pertinente.

3) As duavidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das Normas
Regulamentadoras - NR (Ministério Trabalho e Emprego) e deste PPRA, serdio decididos pela Secretaria
de Seguranga ¢ Satde no Trabalho (SSST) ¢/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

6 FATORES DE RISCO
(Conforme NR 09 - Legislagio Complementar: Portaria 25, 29/12/94 - Tabela I)

Sao aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimi bioldgicos, ergondmicos e de acid
conforme NR-9 - item 9.6.2:
O conheci e a percepgao que os trabalhad tém do processo de trabalho e dos riscos
b is p incluindo os dados ignados no Mapa de Riscos, previsto na NR 05, deverdo ser
iderados para fim de plangj e d0 do PPRA em todas as suas fases; isolados ou

interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho os quais em razdo de sua natureza, intensidade,

2) Cumprir e fazer cumprir as di: iges legais e 1 sobre 2 e Med
do Trabalho.
3) Auxiliar na elab i do0 e do deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA.

5) Elaborar Ordens de Servigo sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes ¢ proibigdes que os empregados devam € cumprir.

do e fempo de exposigdo, podem causar danos a satide dos servidores expostos.

+ AGENTES FISICOS: Ruidos, VIbmcoes pressoes anormais (atmosférica), temperaturas
extremas (frio, calor), radiagoes ioni radi ndo ioni infra-vermelho e ultrassom.

+ AGENTES QUIMICOS: Substa simples ou
no organismo pelas vias respiratérias, pela pele e/ou
névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, bacilos,

p (produtos) que possam penetrar
e pelo trato g i poeiras, fumos,

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigio pelo d imento
das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de protegio
dequados: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI e implantagdo de
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1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
PUBLICO: SEMUTTRAN

Classificagio Nacional de Atividade Econdmica (CNAE):  84.11-6

Grau de Risco: 01

Nimero de Funciondrios: 179

CNPJ: 46.341.038/0001-29
2 ENDERECO

Praga Ennes da Silveira Mello, 1185 - Centro

Piracicaba — SP.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC em méqui i € demms
em locais com exposi¢do dos empregados a riscos de acidentes de trabalho ¢ doengas

arios que possam contaminar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas ¢ movimentos corporais inadequados do ponto de
vista da antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento e transporte manual de peso,
exigéneia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposigdo de ritmos excessivos,
trabalho em turno ¢ noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, situagdes

6) Orientar ¢ conscientizar sobre saide, seguranga ¢ meio ambiente de trabalho por meio de
cartazes, comunicados, meios cletronicos ¢ através de didlogos de seguranga - pequenas reunides antes do
inicio do trabalho entre encarregados e empregados seb supervisdo da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho ¢ Emprego), INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e outros érgdos normativos, quando necessarias e indicadas pelo SESMT-
PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco grave ¢
iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou
servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir ¢ limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas ¢
indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagdo de Ocorréncia Funcional (COF) ou Comunicagio de Acidente do
Trabalho (CAT) quando indicado.

13) Promover treinamentos como instrumento de informagdo e formagdo para todos os Chefes ¢
Coordenadores e/ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverdo envolver-
se nos aspectos deste programa de prevengio.

14) Custear (comprovadamente) sem énus para o Servidor (empregado), com recursos proprios
do orgamento da Secretaria, através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas efou a
programas Federais ou Estaduais, todes os p di s relacionados ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre Seguranga e Medicina do Trabalho.

16) Exigir copia do PPRA (ngmma de Prevem;ao de Riscos Amhlemals) PCMSO (ngrama
de Lummle Médico de Salide Ocup 1) r as e p

eis (. dores) pelos trabalhad terceirizados ou que prestem servigo a Secretaria
Mumclpa] de Educag:ao, que venham a d Iver atividades, dendo o inicio destas, para que
oportunamente possam ser feitas as verificagoes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente que os
mesmos sejam, efetivamente, disponibilizades e cumpridos. Exigir copia do Programa Condigdes e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da Construgio - PCMAT da Construtora Principal.

17) Exigir dos d de prod | a FICHA INFORMACAO SEGURANCA
PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ de lodos os produtos, impondo como condigdo de compra o envio de
copias das FISPQ para o engenheiro responsével pelo PPRA.

18) Garantir a aquisicio de Equipamentos de Protegio Individual - EPI  custeados
(comprovadamente) sem Onus para o Servidor [empreg,ado) com recursos proprios do orgamento da
Secretaria, através de recursos ndo vinculados ou a sistemas ¢/ou a programas Federais ou

Estaduais, de acordo com a indicagio do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessirio efou
indicado.

19) Garantir a d ibilizagdo de E de Protegdo Coletiva - EPC nos i e

doras de stress fisico e/ou psiquico, Disponibilizagio de adequados dispositivos de trabalho;
Verificar equipamentos, controles e mostradores dos diversos equipamentos disponibilizados para
controle pelos trabalhadores; Orientagio quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT): Verificar ¢ orientar o arranjo fisico
(layout) e organizagdo do trabalho; Verificar os fatores de exposigdes ambientais; Verificar formas dos
trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e hierdrquico,

visando prevengdes de aspectos que possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos Moral, Fisico e
Mental.

* AGENTES DE AClDENTE An'anjo fsu:o inadequad aqui e equi s sem
p ; fer ou q probabilidade de choque
elétrico; probabilidade de incéndio ou explosio; ar inad do; animais hentos ¢
outras situagoes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes.

ACOES PRIMARIAS DE SAUDE

1= Promogdo da satide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, ete.),
visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a saide
em seu sentido mais amplo.

2- Protegdo & saude, p

gdo de doengas e acids de trabalho:

Sdo medidas que visam evitar a deflagragio de Doengas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho,
através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica e ambiental, dominio consciente das agdes produtivas,
uso de equipamentos de protecdo individual, adequagdo de protegdes coletivas em locais de trabalho,
equipamentes, maquinas, etc.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagdo & saide do trabalhador decorrente de sua exposigio a
agentes ambientais e/ou da condigde de trabalho e na forma da sua execugio, sempre relacionados com
sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera ser afastado da fungdo ou recolocado em fungdo
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais efou de atribuigdes sejam
adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham
voltado & nermalidade ou ainda elucidados e id

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade
normal, devidamente protegido através de Equipamentos de Protecdio Individual, considerando a
impossibilidade da total eliminagdo do agente nocivo do ambiente e se esta providéncia efetivamente
eliminou condigdo de exposigdo ao risco verificado.

7 RELAGCAQO DE FUNCIONARIOS

RELACAO DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR CARGO
COMO MES DE REFERENCIA DEZEMBRO DE 2010

postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

QUANTIDADES DE
FUNCIONARIOS

20) Garantir a disponibilizagdo de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos er
adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel
possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e
fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a saide integral dos Servidores e demais tr d

que atuam no dmbito da SME.

IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituigio Federal, visto ressalvar no art. 40, § 1° 1, as
doengas decorrentes de atividade profissional, “como previsto na lei”, ndo determinou que apenas a “lei
admmlslranva em sentido estrito poderia prever essas enfermidades, delxandu de distinguir entre leis

ini ivas e leis trabalhi Assim, Ibe eade ratio, ubi eadem jus ", quer dizer, “onde ha a mesma
razdo, deve existir o mesmo direite”. Assim, todas as recomendacdes e providéncias necessarias de Satide
e Seguranca feitas aos contratados pela CLT siio apliciveis aos estatutarios, e vice e versa. Entendemos
que inexistem duas espécies de ser humano. Do ponto de vista de Saude Ocupacional, entendemos que
somos todos seres humanos, independente do regime de contrataciio a que estamos vinculados, pois
somos dotados da mesma fisiologia.

Desta forma, ¢ nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalho a
integridade fisica e mental do Servidor. Diferencia-los seria um tratamento indigne a pessoa humana, O
artigo constitucional citado, embora juridicamente de eficicia contida, temos que a norma do art. 40,
inciso I, da Constituigdo ¢ norma de principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia, inserto no
texto constitucional. Isso nos remete ao entendimento de considerar como obrigatoria determmayan pam

Ne CARGO TOTAL
| | AGENTE DE OPERACAO TRANSITO E TRANSPORTE 66
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
3 AUXILIAR DE CAMPO (SUCEM) 1

ball 4 AUXILIAR DE OFICIO (ESTATUTARIO + CLT) 6

5 AUXILIAR JUNIOR 1
6 | CHEFE DE SETOR 1
7 CONTROLADOR DE TRANSPORTE 7
8 | DESENHISTA 1
9 | ELETRICISTA 4
10 [ ENCANADOR 1
11| ENCARREGADO 2
12 | ENCARREGADO DE EQUIPE 1
13| ENGENHEIRO CIVIL SENIOR 1
14 | ESCRITURARIO 24
15 | MONITOR DE CEC
16 | MONITOR DE ZONA AZUL
17 | MOTORISTA

18 | OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR

19 | PEDREIRO

20 | PINTOR LETRISTA

21| PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
22 | SECRETARIO

23 | SERVENTE DE PEDREIRO

24| SERVICOS GERAIS (ESTATUTARIO + CLT) 43
47_| TOPOGRAFO 1

YR U ) N N P 1Y 1Y

se prevenir doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutario, pois d
relativamente a um servidor estatutario por falta de regulamentagio local, afronlarla a igualdade que o
legislador constitucional visou dar. Assim, nio h: do uma lei ipal especifica, até mesmo
por entendermos ser desnecessario, visto ja ser consagrado o uso deste entendimento por analogia em
Satide Ocupacional, 0 SESMT-PMP assume plenamente este entendimento em beneficio ao Servidor
Municipal, desde 01/01/2005, todavia entende como necessério apresenta-lo expressamente no PPRA a
partir desta edigdo,

48 | TRATORISTA 1
49 | ZELADOR 1

TOTAL GERAL 179




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira,

29 de dezembro de 20107

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

M¢és| Dezembro/2010 |  Janeiro/2010

Secretaria: N° de Funcionarios: 6
N

SEMUTTRAI

Fung&o: AUXILIAR DE OFICIO / CLT

Descrigao das Atividades Habituais:

Auxiliar na supervisdo das plataformas do sistema de transporte publico nos terminais de 6nibus, presta servigos
de orientagao os usudrios

Execula outras alribuigdes afins.

Reconhecimento Data: 22/12/2010

Secretaria:
SEMUTTRAN

Func&o: ELETRICISTA N° de Funcionarios: 4

Descrigao das Atividades Habituais:

Efetua pesquisa junio as plataformas dos dnibus, verificando horério de chegada, saida, problemas mecénicos, horario das
linhas.

Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento Data: 22/12/2010

Semana| 1 |2 (3 (4|1 (2|3 (41|23 (4 T
W e Sorkiorss | cos | Tjticiade | Possves | Gontol | Tiode auan. sarvidors Mockdan co
Explanagio do Programa. a Adm. da | Amblental Descrigho do Agenty “';;’.‘r:'_" Goradora | Propagagdo Danos & Saide Existente | Exposicio i Pox-siet Descrigso do Agenta simaitng Fonte Geradora 1;’:;':;3 e | S E:;‘;i‘;;ﬂ
SME Postura
Postura
inadequada, "
" 2 s > P Problemas osteo . inadequada, Problemas
Explanagio do Programa i Chefia 6 |Ergondmico ;Tr\]t;ir::jtgén:,s 6 Mobiliario | Corpo todo Musculares Eventual 4 |Ergonsmico monotonia, 4 Mobiliario | Corpo todo osteo ~ Eventual
- ansiedade e musculares
Reconhecimentos dos Riscos
Acesso as
Estabelecimento de Prioridade & - o . escadas, Piso Membros
it i iu" o Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos 4 | Acidente | plataformas, 4 iregular, |superiores e :ﬁ;‘r";ﬁ;gzs S Eventual
< rampas no escorregadio | inferiores g
Descrigio imi Terminal
s . - Un. de Tipo de Ponto de i i Limite de
Avaliagdes dos Riscos A;a:m Trabalho | Avaliagio | Medigdo Data | Tempo de Exposigio |  Medigao skl e
Avalia Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Inicio dos Treinamentos _ . . _ B . _
. Descrigéo 9 T
R | e, | Toode | Terede | s | Tompodo o | Madcio | Himiede
Tmnlantaciino das Medidas Agente G 1
|NFQRMAG§ES BASICAS Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) = = < . 3 = 4
Obs.:
|Avaliagdo dos Riscos, Inicio dos Trei ao das Medidas e Monitoramento,
ocorrerdo no periode de Jan a Dez/2011. ) .
Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )
Secretaria: Fungéo: CHEFE DE SETOR N°deF i i 1
SEMUTTRAN

10 ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

SECRETARIA

Setor de Adm. de Pessoal

Sctor de Manutengao ¢ Patriménio
Setor de Protocolo

Centro de Processamento de Dados

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES ENGANHARIA DE
PUBLICOS TRAFEGO

1 1T 1

Descri¢ao das Atividades Habituais:

Planeja, coordena & promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos,
para assegurar i normal das ati sobre normas e
procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros
documentos instruindo apara agilizagdo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para proper medidas de simplificagéo e melhoria ao trabalho Elabora
relatérios para avaliagao do funciondrio Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras larefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento Data: 22/12/2010

Secretaria:
SEMUTTRAN

Fungiio: AUXILIAR JUNIOR N° de Funcionarios: 1

Descrigdo das Atividades Habituais:

Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia
registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas preenchimento de guias,
notificagdes , formulérics e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos controle
de

DIVISAQ DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO
GERENCIAMENTO DE ESTUDOS TRANSITO E E DE
TERMINAIS GERENCIAIS E SINALIZACAQ VIARIA MULTAS
PROGRAMACAQ

Terminal Piracicamirim
Terminal Paulicéia
“Terminal CECAP Eldorado

Terminal Sdo Jorge

Terminal Vila Sonia

Secretaria:
SEMUTTRAN

Fungio: AGENTE DE OPERAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE | N°de Funcionarios: 66

Descrigdo das Atividades Habituais:

i rmas, i & critérios pré
manuseio, i anulagdo, e
& seus taldes;
Executa vistorias e operacao corredor (percurso de rotas) no sistema viario para apuragio de deficiéncias de sinalizagéo e
interferéncia de trafego;
Elabora pesquisas de trafego (contagem de veiculos e pedestres, pesquisas de velocidade, levantamentos de acidentes elc);

no

idos no que se refere ao recebimento, guarda,
0 de Autos de Infragdo para Imposicao de Penalidades — AlPs

Neda —— atende tando ou enviando recados dados de rotina recebe faz,
Wt | Agente Tl Pt Trajetéria de Possiveis Gontrole jé | Tipode organiza arquivo requisicéo de material de escritério necessério para o trabalho Executa outras tarefas correlatas
foneso|  Amblental 5" | Goradora | Propagacsa Danos 4 Saude Existonto | Exposiclo pelo superior imediato.
Postura .
inadequada, Peshlomsscstso Reconhecimento Data: 23/12/2010
1 | Ergondmico imonotonia, 1 Mobilidrio | Corpo todo musculares - Eventual
ansiedade e HecHt =
! Medidas do
Quant, Servidores )
Agente Trajetéria de Possivals Controle |4 | Tipode
(orogo| Amblental | Deserigiedodgente | oxposted | Fonlo Goraderd | propagacio | DanosSaide [ Existents | Exposicio
Postura
inadequada, Problemas
1 |Ergonémico monotonia, 1 Mobiliario | Corpo todo osteo - Eventual
Descri i ansiedade e musculares
Un. de Tipo de Ponto de 5 . Limite de 5
Agda:m Trabalho | Avaliagio | Medigdo Daty | |-Tewpo du Exposivio)  Madigho i
Acesso as
escadas, Piso Membros .
2 £ = 2 2 - = g 1 | Acidente | plataformas, 1 iregular, |superiores e ::2::::;225 - Eventual
rampas no escorregadio| inferiores | ¥
Terminal
Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) Avaliagéo [FisicoleuimicosIBiolég COS)_
Descrigdo
Un. de Tipo de Ponto de i Limite de
do . Data Tempo de Exposigdo Medigéo 5
Agente | Trabalho | Avaliacio | Medicio Tolerancia
Secretaria: Fungéo: CONTROLADOR DE TRANSPORTE N° de Funcionéarios: 7 -
SEMUTTRAN

Descrigao das Atividades Habituais:

Efetua pesquisa junto as plataformas dos Gnibus, verificande horério de chegada, saida, problemas mecanicos, horario das
linhas.

Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento Data: 22/12/2010

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Apoia e participa de eventos especiais; colabora no a acidentes; aremogao de i

sistema viério, dirigindo veiculos de diversas espécies; acompanha, efetua e ajusta sinalizagao horizontal, vertical e N° de
semaforica; autua veiculos e pedestres por in(ra;ﬁes de transito; atua em cruzamentos cn‘licos da cidade; executa atividades Quant. p— Sorvidores —— é‘m‘"m::"iz —
de apoio a0 D de de Trafego; tarefas i de dados de 2ot Ambiental Descrigio do Agents sxpotion: | FontaBaradose Propagagio Danos & Saide Existente Exposigao
atuago de empresas de dnibus e controle operaclona\ para assegurar o lransporte mumclpal de acordo com o sistema L Soggets Secretaria: Fungio: AUXILIAR DE CAMPO (SUCEM) N° de Funcionarios: 1
implantado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Postura SEMUTTRAN
inadequada, Problemas
i . 7 |Ergondmi monotoni; 7 Mobiliari rpo » Eventual R > _
Reconhecimento  Data: 22/12/2010 rgondmico oot Inbiiaro. | Gorgtodio S e Descrigio das Atividades Habituais:
; Responsavel pela manutengo e limpeza do setor, controla a entrada e saida dos materiais de limpeza, tintas para pintura
responsabilidade bty Iventes. GLP. iais eldiri
Nide Medidas do Ac 5 ceocgr-iighznov{::;jhc dos Rﬁ‘;‘;ﬁ:i: ::?\inpeza & lerceirizados,
Quant. Servidores €SS0 as o
e aplintey | DoscrisiodoAgante | axpostosao | Toe | Traleweriade | Possiuee | Conrole B tipo do Exposicso ‘esradag, Piso Membros | } Responsavel também pela manutengéo dos terminais de &nibus & CIET.
- 7 Acidente plataformas, 7 irregular, | superiores e ef\;{g 5;33 % - Eventual Responsavel pelo controle de patrimonio da SEMUTTRAN.
. Transitar pelas FaSHEE ) rampas no escorregadio| inferiores | 9 Exeouta outras tarefas correlatas.
66 | Acidentes | vias publicas em 66 Transite | Corpo tedo generalizados - Continua Terminal
motos 2
= : Reconhecimento Data: 23/12/2010
66 Fisicos | Exposicdo 20 sol 66 Raios Corpo todo Queimaduras Intermitente Aval cos
solares da pele - N
Descrigao Quant. |y ente Sarvidores Trajotéria de st d|'i Tipode
Un. de Tipo de Ponto de e o Limite de por 4 Descricao do Agents | expostos | Fonte Geradora 3
Agda : 4 | Trabaiho | Avaiisgao Medigio Data | Tempo de Exposigao Medigao i funcho| Ambiental a5 acfti Propagagio DanosaSaide | Existonto | Exposicio
Ava o (Fisicos/Quimicos/B cos Postura
inadequada, Problemas
Descrigao s = - - - - - - - 1 | Ergondmico monotonia 1 Mobiliario | Corpo todo osteo - Eventual
Un. de Tipo de Ponto de - 5 Limite de : 2
do Trabalho | Avaliagso | Medicdo Data | Tempo de Exposicio |  Medigao » ansiedade e musculares
Agente
N . Acesso as
. - - = = - & = Medidas de Protegado Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) escadas, Piso Membros .
1 Acidente plataformas, 1 irregular, |superiores e :2225;:225 - Eventual
rampas no escorregadio | inferiores g
Terminal
Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
g::nr:ﬁrjRaA:N Fungéo: DESENHISTA N° de Funcionarios: 1 Desg:g&n Un. de Tipo de Ponto de Gl T, — Limite de
Agente Trabalho | Avaliagéo Medigao Tolerancia
Secretaria: Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 3
SEMUTTRAN Descrigdo das Atividades Habituais:

Descrigdo das Atividades Habituais:

Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia
registra , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas preenchimento de guias,
notificagdes , formulérios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos controle
de atende anotando ou enviando recados dados de rotina recebe faz, organiza
arquivo requisigao de material de escritério necessério para o trabalho Executa outras tarefas correlatas pelo
superior imediato.

Executa desenhos para projetos de engenharia, construgio e fabricagio, mapas, grificos e outros
trabalhos téenicos, interpretando esbogos e especificacdes e utilizando instrumentos apropriados, para
claborar a representagdo grifica do projeto e orientar sua execugio.

Executar outras atribuigdes afins.

Reconhecimento Data: 23/12/2010

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Nede ;
Medidas de
Quant. Servidores
" e Trajetoria de Possivel Controle ja | Tipode
Reconhecimento Data: 22/12/2010 2| ambion | Dwsercsosonzeme | woosos | FoeGoracors | TRECED | ounctiTiiee | s | Expoiio
N de — Postura
Quant. Servidores. o inadequada, Problemas
m':‘:h Am:'::.. Descrigio do Agente "Pnlh: a0 G:,:':,:,. ';,‘.':‘.;"‘.‘;,"; Danos & Saude c::,‘;:::.,." ;::Z;:., 1 | Ergondmico mnp(:ilogia, 1 Mobiligrio | Corpo tode oste‘o - Eventual
== ansiedade e musculares
Postura il
inadequada, =
3 |Ergonémico monotonia, 3 Mobiliario | Corpo todo Frokiamss cateo - Continuo Aodssate "
andiedade & musculares escadas, Piso Membros Ferimentos
= 1 Acidente plataformas, 1 irregular, |superiores e SrerallEadns = Eventual
rampas no escorregadio | inferiores g
Terminal
Avaliacéio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos Avaliaco (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigdo Descrigdo
Un. de Tipo de Ponto de . i Limite de Un. de Tipo de Ponto de " Limite de
Agd:na Trabalho | Avaliagao Medigio Data. | Tempo de Bxpoaicho,| ‘Medigha Tolerancia A;:m Trabalho | Avaliagio Medigio Dita | |'Teingo dé BXiiosicho’|  MadicRa Toleréncia

Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( } ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( )} ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Secretaria:
SEMUTTRAN

Fungéo: ENCANADOR N° de Funcionérios: 1

Descrigao das Ativi i

Estuda o trabalho a ser executado )
programar o roteiro de operagbes.

Marca os pontos de colocac8o das tubulages, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou para orientar a do sistema

Executa a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras plblicas de construgao civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinacdes dos croquis, esquemas ou pwJelos

Executa servigos de consertos e
reparagao de pegas, para manté-los em bom lunmonamenlc

Testa as redes hidro- at 0u 0s ec t , utilizand

para garantir sua funcionalidade.

Elabora o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que
necessario.

Executa oulras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Execula outras larefas correlatas pelo superior imedato.

esquemas, des e outras informagdes, para

hidréulicos, a ig&0 ou
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Reconhecimento Data: 23/12/2010

Quant Servidores ol
d Trajotéria do Possi Cantrolo ja | Tipode
ru:ﬂg.'in Agente Amblental [ Descriso do Agente :2::1':: Fonta Garadora |  [RiR S0 i nmes | et | skrsins
Postura
inadequada e
2 Problemas
1 Ergonomicos responsabilidade 1 Il_rua&;aallgs Gorpo todo oatn - Eventual
Trabalho fisico musclistes
pesado
Ferimentos
1 | s || S2DmeneEe | nasmaos, | Usode
oudetaihioas superiores bragos e | luvas de | Eventual
antebragos raspa
5 . Uso de
S0 Manutengéo em Local de Maléria, febre
1 Biologicos 1 Pele luvas de | Eventual
rede de esgotos trabalho amarela bartacha
1 . Radiagéo nao Exposigéo Queimaduras - Eventual
Fisicos ionizantes i ao sol Pele na pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bi
Descricao - o
Un.de Tipo de Ponto de o " Limite de
Agde:le Trabalho | Avaliagio | Medigio Dits |"Taihpo deExpisicic |  Medites Tolerancia

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL { )

Secretari N* de Funcionarios: 24

SEMUTTRAN

Fungéo: ESCRITURARIO

Descrigdo das Atividades Habituais:

Aval
Descrigao : o
Un.de | Tipode | Pontode - - Limite de
90 | yrabalho | Avalingio | Medigio | D2 |TempodeExposigio| Medigdo Tolerancia

Agente

Executa Servigos gerais de escritério das diversas unidades administraliva. como a i de e
correspondéncia transcrigdo de dados, i ao publico, arquivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de. fénas de todas as

administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige
memorandos, circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagao administrativa Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

e
Medidas do
b= Desaricho do Agente | ‘enposion. | Fonto Gerodora | Tristria de Possils | Contols 16 |, Tiwo ds
fungao Ambiental pesy Propagacio Danos a Saide Existente Exposicio
Postura
inadequada, Problemas
24 |Ergonémico|  monotonia, 24 | Rotnade | onia0 osteo - |continua
4 trabalho
ansiedade e musculares
responsabilidade
Avalia
Descrigéo u
Un.de | Tipode | Pontode ] Limite de
Asda?" o | Trabalho | Avaliagio | Medigio | D2ta |TempedeExposicio)  Medico Tolerancia

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )

Secretaria: N° de Funcionarios: 1

SEMUTTRAN

Fungéo: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Descrigdo das Atividades Habituais:

Analisa 0s programas, prever e escolher 0S recursos necessarios ac
unidades de disco e outros.

Seleciona e colocar em
Digita dados de entrada, observando us
das tarefas e providenciando solugges.
Mantem cépias de dos sistemas e

Emite relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas preestabelecidas.
Responsavel pela conservacao e pelos

Executar outras atribuigdes afins.

terminais, imp i

bésicos e , de acordo com a programagao.

problemas ou falhas na execugao

Reconhecimento Data: 28/12/2010

e de Weckcas
Quant. Servidores —
Trajetoria de Possiveis Controle | Tipots
por | Agento Amblontal | Deserigao do Agonts | oxpostos |  Fonta Geradora
e b Propapato | Dancassaide | M | Exposiclo
: - . — Trabalho fisico —
Secretaria: Fung&o: ENCARREGADO DE EQUIPE Ne de Funcionarios: 1 1 - pesado, Adesnto dos = |intermitent
SEMUTTRAN Ergonémicos A 1 3 Coluna osteo
posicoes veiculos EORG e
incorretas
Descrigao das Ativi ituais:
Superwsmna coordena e d|str1bu| tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia quando necessério em Aval
tarefas mais complexas, requisita materiais e fer realizam inter iagdo entre 0s ionarios Secretaria: Fungéo: MONITOR DE CEC N° de Funcionarios: 2
e chefia SEMUTTRAN Descrigho
. Un. de Tipe de Ponto de P 5 Limite de
o 0 cu Data | Tempo de Exposigio | Medigio 5
) Descrigiio das Atividades Hﬂh ituais: Agente Trabalho | Avalia¢ao Medigao Telerancia
Retonhecimenta . Data:28/12/2010 Realiza cas diariamente com 25 criangas.
Observa e registra o desenvolvimento da crianca. = £ = 2 B = =
_ oo R Acompanha, orienta e cuida da higiene pessoal da crianga a de acordo com as orientagdes recebidas. =
Agente Traijetéria de Possiveis Controle ja | Tipo de Encaminha 20 agente de saude quando as criancas apresentarem algum problema em seu estado geral de
m:cvrh arstonol Descrigdo do Agente ::::;l.l:‘: Fonte Geradora | L tir s Dancs b 5adde | Existents | Exposigho saﬂde g q ¢as ap 'gum p o
Postura que I higiene e salide, anota a assiduidade didria da crianca.
inadequada, S Problemas gfgamlﬂ € controla o material r para as de Protegéo F — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )
v |ergonomics|  mreane, . otz 42 | 6 g ot | — reserva as condicoes ambientais aproprladas as atividades educacionais.
aeiates trabalho ilEeEres Organiza e culqa‘dc uso ap?rcpnado do espago. .
res, e Mantem a chefia imediata infermada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupe.
ponsabilidade o
Executar outras atribuicoes.
Acesso as
escadas, Piso Membros " . .
1 | Acidente plataformas, 1 irreqular, |superiores e g::::;:;gis E Eventual Reconhecimento Data: 28/12/2010
rampas no escorregadio| inferiores | 9
Terminal N° di —
Quant. Sarvidores
e . Trajetéria do Possivais Controle j4 | Tipode
4 | Fisico | Rediaciondo 1 Sol | Corpotodo | Problemasde | - | Eventual W20 | Ambiantas | Descriedododgente | expostos | Fonte Saradora | LSl | ognoadSeide | Eniments | Exposioso
Secretaria: Fungéo: PEDREIRO N° de Funcionarios: 1
Postura
SEMUTTRAN
inadequada, Rotina de Problemas
2 | Ergondmico monotonia, 2 trabalho Corpo todo osteo - Continua
Aval ansiedade e musculares Descrigdo das Atividades Habituais:
responsabilidade Prepara argamassa, misturando cimento, areia, e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
Descrigao [ |, ", Tipo d Ponto & Limite d assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares.
n. de po de onto de Ea imite de £ i S e r
Agn:““ Trabalho | Avallagdo Medicio Data | Tempo de Exposigdo Medigao Tolerancia Avalia ggﬂr:ls;!gqs alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
Constroi Dases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrucdes recebidas, para
Descrigdo d . postes e similares.
- - - % - S ) Un. de Tipo de Ponto de 2 = Limite de
- do Trabalho Avrliaclo Medigio Data | Tempo de Exposicdo |  Medigdo Tolerincia Executa t abaih de refon de prédios. pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
| _Agente preparar paredes e pisos, lmcar lelhas aparelhos sanitarios e similares.
Monta tubulag@es para instalagges elétricas.
a = = = P = P Qrienta e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria.
Medidas de Prote;éo Proposias — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA{ ) INDIVIDUAL ( ) - Mamer se em dia quanto as medidas de seguran¢a para a execu¢ao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
o protetor € usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a propria protegao e a daqueles com que m trabalha.
Zela pela conservagéo e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos uilizados nos servigos tipicos da

Secretaria: N° de Funcionarios: 2

SEMUTTRAN

Fungéo: ENCARREGADO

Descri¢do das Atividades Habituais:
Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia quando necessario em

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA ( )} ADMINISTRATIVA ( } INDIVIDUAL ( )

tarefas mais complexas, requisita materiais e fer realizam intermediacao entre os ionarios
e chefia.
Reconhecimento Data: 28/12/2010
N de
Quant. Servidores
Trajetoria do Possivel Tipo d
|, | cesrctodonam | oot | rormcusaars | Tdtie | osts, T
Postura
inadequada, . Problemas
2 | Ergondmico monotonia, 2 T:’;:';Igﬁ Corpo todo osteo = Continua
ansiedade e musculares
responsabilidade
Acesso as
escadas, Piso Membros "
2 Acidente plataformas, 2 irreqular, |superiores e ;ﬁ;::z‘::zs s Eventual
rampas no escorregadio| inferiores | 9
Terminal
fot Radiagao nao Problemas de o Eventual
P Fisico P 2 Sol Corpo todo Dol
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigao =
2 Tipo de Ponto de " i Limite de
At | Trabalho | Avaliaczo | Medigao | D3t | TempodeExposicio|  Medigio Tolerancia
gente
Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( } ADMINISTRATIVA ( )} INDIVIDUAL ( )

Secretaria: Fungéo: ENGENHEIRO CIVIL SENIOR N° de Funcionarios: 1
N

SEMUTTRAI

Descrigao das Atividades Habituais:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, s,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru;:éo. manuler«;éc e
reparo das obras assegurande os padrdes técnicos necessarios.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

P
Agents Trajotsria de Possivais Controle 4 | Tipoda
oo | Ambientst | Beserisdadodgente | expostes | Fonle Geradora | propagacsa | Danos.s Satde Edstents | Expoalilo
Postura
inadequada, . Problemas
1 |Ergonémico monotonia, 1 F::::‘;rze Corpo todo osteo - Continua
ansiedade e musculares
responsabilidade
Transitar pelas
1 | Acidentes | vias piblicasem | 1 Transito | Corpo todo | _Ferimentos g Eventual
generalizados
motos
ot Radiagéo ndo Problemas de - Eventual
1 Fisico Tontante 1 Sol Corpo todo pele
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolé
Descrigao
Un. de Tipo de Ponto de i Limite de
A;_‘:“ o | Trabalno | Avaliaco | Medigae | D= |TempodeExposiho |  Medigio Tolerancia
Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( } ADMINISTRATIVA( )} INDIVIDUAL ( )

classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que néo possa ser reparada na propria
oficia, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos.

Mantem limpo e arrumado o local de trabalho.

Requisita o material necessario & execugao das atribuicdes tipicas da classe.

Execula outras atribuigdes afins.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

Wedidas
de
Quant. Servidores
Trsietoriade | Possivel Gontrote | Tipode
B | gt ambioa | Ossrciode g | eposto | Fone Graders Mo | | roien | S| Thesd
Secretaria: Fungéio: MONITOR DE ZONA AZUL N° de Funcionarios: 2 Elistarte
SEMUTTRAN Trabalho fisico
inadequado iiGeal de Problemas - Eventual
Descrigdo das Atividades Habltuals: 1 | Ergonomicos . ! trabalho | COrPetodo)  osleo
Posigdes musculares
Realiza inspegbes diarias em seu setor de trabalho quamo aos cartdes de zona azul disponibilizados aos incémodas
veiculos no estacionamento das vias publicas, atroca quando
Informa sua chefa imediata das irregularidades encantradas Radiaca = Trabalh 5 Lesbes nos
Orienta os quanto as er da de nas vias publicas. 1 Fisicos i 1 e olhos & na = Eventual
Executar outras atribuicdes correlatas. pele
Reconhecimento Data: 28/12/2010 Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/B 08
Quant e Woilidas da Pooeas™| un.de Tipo de Pontode | p.i. | Tempo de Exposigio | Medigdo Limita de.
mmo fa el Deserigao do Agente :lpuln: Fonte Geradora {,’.j;';‘;-;: plosdis.. | Cecte it E;:-;;;" Agenia Trabalho | Avaliagao Medigao Tolerancia
. , Problemas
P Monotonia e Rotina de " - - - - - - -
2 |Ergonémico 4 2 Corpo todo osteo Continua =
repetitividade trabalho musculares -
2 ; Acidente de - Vias Eventual
Acidente transito 2 Veiculos puiblicas Ferimentos
Medidas de Protegéo Prop. — COLETIVA () ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( )
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos
Descrigao N
Un. de Tipo de Ponto de P — Limite de
Ag‘:‘;“ Trabalho | Avaliagio | Medigio | D22 |TempodeExposicio | Medicdo Tolordriati

Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( } INDIVIDUAL ( )

Secretaria: N° de Funcionarios: 4

SEMUTTRAN

Fungéo: MOTORISTA

Descri¢do das Atividades Habitu:
Dirige e conserva veiculos dafrota da tais como
manipulando os comandes de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinade, ue acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,

autoridades, materiais e outros.

Executar outras atribuigbes correlatas.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

N Medidas

9. de

Quant. Servidores.
Trajetéria de Possiveis Controle Tipe de
por | Agente Amblental | Descrigiio do Agents | expostos Fonte Geradora Py
funcai 20 agents Propagacéo Danos & Saide E;“‘:Em. Exposicao
Queimaduras
Exposicdo ao | Membros -
4 Redisgdes néo sol superiores Les::gcs’snos |n(errgnenl
Fisicos fonizentag, 4 Olhos,
Ruido Funcionamento Diminuigéo
do motor do Interior do | da audigéo,
veiculo veiculo surdez,
zumbido
Trabalho fisico
Problemas .

4 Ergonémicos pes_ago, 4 Asse_nla dos Coluna osteo - Intermitent
posigdes veiculos idSe s e
incorretas

a Acidentes
4 Probabilidade de Sonducda do com lesbes,
g, veiculos, vias Posto de
colises, e 4 de transito trabalho e | Iraumas e/ou - Eventual
Acidentes |também de irregulares ambiente | I2iais para
atropelamentos. e oie e/ou para
terceiros

Secretaria: N° de Funcionarios: 1

SEMUTTRAN

Fungéo: PINTOR LETRISTA

Descrigdo das Atividades Habituais:

Elabora e pinta letras, e motivos ivos, nas do trabalho, para
confeccionar cartazes, letreiros e outros distico,
Examina o trabalho a ser efetuado, nas i para otipoea a0 das

letras & motivos.

Desenha letras ou motivos em placas, faixas e paredes, tragando seus contornos ou transportando-os do original,
para orientar a pintura.

Executas servigos de pinturas em placas de transito, aplicando uma ou mais camadas de tinta no material, para
conseguir o efeito desejado.

Executa outras atribuigdes afins.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

N do Wodidas
Quant. Servidores — i
Ambients| Descricto do A M| eansada rejetéria de Possiveis Gontrcle | Tipoide
ol | g i crctodo Agente | expostos | FonteGeradora | TIRIS | o IOl i | capesste
Trabalho fisico
inadequado Local de Problemas - Continuo
1 | Ergonémicos 1 trabalho Corpo todo osteo
Posigoes musculares
incémodas
o i Lesdes nos
, Radiagéo néo Trabalho a céu
1 Fisicos lonizantes 1 abéeth Corpo todo oing:lz na - Eventual
1 s”‘_"‘s;iz;“e: Ferimentos
Produtos Tintas, *| nos olhos e
Quimicos quimicos 1 solventes siosl:':rs“'a absorgao pela Continuo
respiratério pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos’
Descrigao L
Un. de Tipo de Ponto de . . Limite de
do = £ Data | Tempo de Exposicdo |  Medicdo 5
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigdo Tolerincia
Medidas de Prote¢io Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 29 de dezembro de 201(9

Fungéo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL N° de Funcionérios: 1

Secretaria:
SEMUTTRAN

Descrigdo das Atividades Habituais:

Executa servigos voltados & drea do Ensino Fundamental, atendendo s criangas;

Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos;

Ministrar aulas de acorﬂn com o Projeto Politico Pedagdgico do Centro Infantil de Educagao para o Trénsito;
Participa a ¢30 € a0 do projeto de ensino as criangas

ao lransnm do
Colaborar em atividades que promovam articulagao do CIET, com as familias e a comunidade local;
Executar demais atividades afins.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

Neda Medidas
" de
u:::'L Agente Ambiental | Descricio do Agente 5:;:::: Fonte Geradora ‘;"j;:‘mm e i °“’1’L"" E::'L‘:I‘gn
b ol Existente
Trabalho fisice
inadequado Local s Problemas - Eventual
1 | Ergondmicos 1 tabalfio Corpo todo osteo
Posicdes musculares
incomodas
R s Lesdes nos
e Radiagao ndo Trabalho a céu
1 Fisicos tonizantes 1 aberto olhes e na - Eventual
pele
Avaliacao 0s/Quimicos/B 0S|
Descrigao
Un. de Tipo de Ponto de " Limite de
do Trabalho | Avaliagéo Medigdo Pata | Tempa de Exposicia Medigho Tolerincia

Agente

Secretaria: Fungdo: SERVIGOS GERAIS / CLT N° de Funcionarios: 43
N

SEMUTTRA

Descrigdo das Atividades Habituais:

Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutencao e limpeza em geral de pétios, jardins, vias dependéncias
internas e externas, patriménios e bens iméveis, para atender as necessidades de conservagio manutencao e
limpeza.

.Sacrataria: N° de Funcionarios: 1
N

| SEMUTTRA!

Fung&o: ZELADOR

D igdo das

Executa trabalho rotineiro da conservagao, manutencgao e limpeza em geral de pétios, jardins, vias dspendenmas
internas e externas, patrimonios e bens imaveis, para atender as i de conservagao e
limpeza.

Executa limpeza em vias, ufilizando de pds, vassouras apropriadas, ferramentas, maquinas para manter a

Execu!a limpeza das mslalat;nes tais como servico de reparos elétricos, hidraulicos, do sistema de ar
eletranicos em geral.
e

Zela pela conservagdo dns utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservago.

Reoebe or\entav;éo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servicos e a ocorréncia para assegurar

Executa limpeza em vias, utilizando de pas, propriadas, fer i para manter a s
limpeza.
Executa limpeza das mslalacaes tais como servico de reparos elétricos, hidraulicos, do sistema de ar
em geral.
Zela pela conservag@o dus i fer e observando as normas de
seguranga e conservagao.
Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servigos e a ia para

a continuidade do trabalho
Executa outras atribuicdes afins

Reconhecimento Data: 28/12/2010

Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

N de Mn:bdas
o
Quant Servidores
i Agento Amblantal | Descrcdo do Agente | oxpostos | Fonts Gersdora e | s | T
Existente
Trabalho fisico
inadequado Local de Problemas -
43 | Ergonomicos 43 wabaho | COrPo todo osteo Continuo
Posigoes musculares
incémodas
I . Lesdes nos
43 Fisico R?:;?Z(’:;::“ 43 Trah;:,:?_t: o Corpo todo| olhos e na - Continuo
pele
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos!
Descrigao
Un. de Tipo de Ponto de 2 Limite de
_A;;:ﬁ Trabalho | Avaliagio | Medigao | ORta | TempodeExposicio|  Medicio Totarkacha

rabalho.
Execula outras alnbmqoes afins.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

Secretaria: N° de Funciondrios: 1

‘SEMUTTRAN

Fung&o: SECRETARIO MUNICIPAL

Descrigdo das Atividades Habituais:
Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em curso que visem o atendimento das

necessidades do municipie.

Planeja, coordena, executa, controla € define politicas e no ambito de sua area de
atuagdo, em conformidade com as i no interno para a secretaria e de acordo
com o plano de governo municipal,

Reahza estudos e laci 4&s ativid de sua drea, ¢ outras fontes de

dos métados utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento.
Levanta as necessldades © define os objetivos relativos a sua area de atuagao, prevendo custos em fungéo dos
projetos e visando o de normas

Analisa e aprova projetos através de leitura, discussao e decisao junto com as chefias, para avaliar o
cumprimento das diretrizes do programa de governo.

Desenvolve e aprimora contatos com outros drgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo soluges, para assegurar o plsnu a‘endlmenw dos mesmos e do interesse
«do municipio.

Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo.

Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento Data: 28/12/2010

Medidas de Protecdo Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

ode Hatiize
Quant. Servidores
Trajotéria de Possivel Control Tipo d
h:;n Agente Amblental | Descriglio do Agente: ::p‘m Fonte Geradora P"r'aﬁ’.:“ e oy ;‘SH};“ E;E““; E“’;m:a
Trabalho fisico
inadequado Problemas -
1 | Ergonémicos 1 Localde Corpo todo Continuo
5 trabalho
Posigoes musculares
incomodas
TR 5 Lesdes nos
) Radiagéo nao Trabalho a céu 2
1 Fisico GBS 1 icrn Corpotodo | olhos e na = Continuo
pele
: Acidentes de ias Pébli —_— Ferimentos
1 Acidentes Trabalho 1 Vias Piblicas | Transito generalizados _ Eventual
icos/Biolégicos’
Descrigao
Un. de Tipo de Ponto de Limite de
lo Data | Tempo de Exposicao |  Medicao
Agente | Trabalho | Avaliagio |  Medicio Tolerancia
Medidas de Protegdo Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

— Wik
Quant. Servidor ik
por. | ngeris Aibioita | Desciigio 85 Agenis | expoeos |  Fénks Garadain L’:;:“n':; oot c"'}‘;"" E:Ip?::ao
Nigs so.agekin Existente
Postura
inadequada, Problemas -
1 |Ergondmicos| monatenia, 1 Mobiligrio Corpo todo osteo Continuo
ansiedade e musculares
responsabilidade
Avaliacao 0s/Quimicos/Biologicos
Descrigao
Un. de Tipo de Ponto de Limite de
do Data | Tempo de Exposigéo Medigéo
Agente Trabalho | Avaliagdo Medigdo Tolerancia
Medidas de Protegao Propostas — COLETIVA () ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( )

Secretaria: N° de Funcionarios: 1

SEMUTTRAN

Fungéo: SERVENTE DE PEDREIRO

Descrigao das Atividades Habituais:

Prepara argamassa, misturando cimento, areia, ¢ &gua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares.

Constréi alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares.

Conslrci Dasea de concreto ou de outro material, conforme as
postes e similares.

Executa lrabalnos de reforma e manuten¢ao de prédios. pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes,
preparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares.

Monta tubulagdes para instalagoes elétricas.

Orienta e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria.

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéc dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a prépria protecéo e a daqueles com que m trabalha.

Zela pela conservacéio e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade, afim de que seja providenciado o conserto em

€ instrugtes idas, para

Secretaria: Fungdo: TOPOGRAFO N° de Funciondrios: 1
N

SEMUTTRA

Descrigdo das Atividades Habltuals,
Executa | 1o por meio de ep
implanta no campo, ponto de pralelas locando obras de sistemas de transportes, obras civis, iais, rurais e

1 CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIVERSOS
CARGOS/FUNGOES

ANEXO I
Quadro de Legenda de Prioridade de Implantaciio de Medidas de Controle e de

Monitoramento da Exposi¢io aos Riscos Ambientais

delimitando glebas,

Planeja trabalhos em geométrica;

Analisa eir car interp fotos
cartas, mapas, plantas, dados i
Efetuam cdlculos e car
efetuando aerotriangulagao, restrlumdo fotos de configuragao aérea.
Executar outras atribuicdes afins

. fotos aéreas, imagens orbitais,

definindo escalas e célculos cartograficos

Reconhecimento Data: 28/12/2010

Concentragio / Intensidade em situagdo de risco grave e iminente
Situagdo de alto risco com exposigio aguda ao agente e possibilidade real e imediata de
lesdo e, até mesmo de mom: A operacau serd interrompida e serio adotadas medidas de
controle imedi p da i idade ou concentragio de exposi¢do na jornada
de trabalho.

Concentragciio / Intensidade maior que o limite de tolerdncia / dose e fora de
situagio de risco grave e iminente

Secretaria: N° de Funcionarios: 1

SEMUTTRAN

Fungéo: TRATORISTA

Descrigéo das Ativi
Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas jardins.
Opera tratores € q par; de servico de ca e
terrenos e limpeza de vuas pracas e Jardms

de material, rogada de

Cnnduz e manobra a maquma o motor & os de marcha a diregdo, para
do servigo;

Opera i de Lra 0 € do dos da magquina, acionando os pedais e alavancas

de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos;

Limpa e lubrifica a maquina e seus implementos, seguindo as de do fabri bem

como providencia a troca de pneus, quandc necessario;

Efetua peq reparos, utili apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do

equipamento;

Ancta, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os frabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Executa outras atribuigdes afins

Reconhecimento Data: 28/12/2010

Situagdo de risco com exposigdo cronica e possibilidade real de lesdo médio e longo prazo.
N°de [— Serdo tomadas agdes de controle tais com redugdo da jornada de trabalho, utilizagio de
Sunets . Serddanss Trajetériade | Possivel Cantrol Tipo de equipamento de protecdo, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes,
Aot |t | Bencia Ao | cxvoton | - e s ool | o e O B L L quip PRI P
; 3 Problemas ‘Concentraciio / Intensidade maior que o nivel de acfio e menor que o limite de
g i Monotonia e Rotina de Posto de o P
1 | Ergonémicos repetitividade 1 trabalho Trabalho osleln - Continuo . toler_ancla /’dose R - s -
muscuiares D Situagdo de risco médio com exposigao cronica e possibilidade remota de lesdo ao longo
" Lesdes nos prazo. Serdo tomadas agdes preventivas para minimizar a exposi¢do e identificar possivel
- Radiagéo ndo Trabalho a cér Cor "
1 Fisico a‘m!niz;nles 1 abério " mg? °|h°5|e na z Continuo susceptibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periodicos,
() utilizagio de de p
1 i Acidentes de ; st 5 Ferimentos Concentragio / lnlensxdade menor que o nivel de agfio
Acidentes 1 Vias Publicas | Transito ;
Trabalho generalizados| - Eventual De baixo risco com exposigio cronica e possibilidade remota de leséio ao longo prazo.
3 Serd mantida agdo de rotina tais como: acompanhar o monitoramento ambiental ¢ a
Ava 0s/Quimicos!/ evolugao de exposigio ao agente durante a reavaliagio do Programa - PPRA
Descrigao
Un. de Tipo de Ponto de F ik Limite de
do A Data | Tempo de Exposigio |  Medigao }
Agente | Trabalho | Avaliagio Medicéo Tolerancia 12 PLANEJAMENTO ANUAL
PLANEJAMENTO ANUAL
- ' = T & = ® e PRIORIDAD
METAS ES
Ana]nsar todos os pedidos de Insalubridade B
" - de agentes extintores na SEMUTTRAN C
Medidas de Protecao Propostas — COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL ( ) Visitar os setores, formecendo "d6 S0 correto do EPI C
Reunides para apr iio do PPRA C
Analisar todos os C icados de Ocorréncia Funcional B
Avaliagio do PPRA C
Implantagio de Ordens de Servigo, alertando os empregados sobre os riscos c
existentes nos locais de trabalho

PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
B — Medidas executadas com prazo entre 3 e 6 meses.
C — Medidas executadas no periodo de um ano.
13 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DA ACAO

No Programa de Prevengio de Riscos A is se engloba as i etapas:
a) Deserigdo das atividades;

b) Avaliagio dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores;

¢) Implantagao de medidas de controle e avaliagdo de sua eficicia;

d) Monitoramento da exposigdo aos riscos;

e) Registro e divulgagio dos dados.

14 REGISTRO E DIVULGACAQ DOS DADOS

O registro de dados serd composto de relatérios de todas as ctapas, laudos técnicos de avaliagio
ambiental e registro de treinamentos. Os dados obtidos nas etapas do Programa deverdo ser mantidos por
um periodo minimo de 20 anos, conforme a legislagdo.

Os dados estardo a disposi¢do dos interessados e sua divulgagio sera efetivada por memorandos
4 Administracdo, aos Secretdrios Municipais, & CIPA e nos programas de treinamento,

tempo habil para no prejudicar os trabalhos. o - x
Mantem limpo e arrumado o local de trabalho. Quant Servidores i | oty [ 15 ANTECIPACAO DOS RISCOS
Executa outras atribuigoes afins. = Agent Amblental | Descricho do Agents e Fonte Geradora | Qe | R taide | Eritents | Exgoricto
F— A antecipagdo visa identificar os riscos p a satide do trabalhad
. iminuicac
Reconhecimento Data: 28/12/2010 Fisi Ruid Fiincionamento da audigau‘ . A fase de identificagio dos riscos ambientais teve inicio no decorrer do projeto bésico e do
1 L L 1 domotordo | Local de surdez, Intermitent detalhamento da unidade de trabalho. Fase em que se criam as “Fichas de Identificacio™ de todos os
Nede i veiculo trabalho | zumbido e riscos potenciais de ocorréncia de acidentes e/ou doengas do trabalho ou profissionais.
n::'," O — T,':r,;',’ [— 2&"1;:;\: % | e cm::mll E:LI::& Tiabalho fisico Assento dos i A antecipagio aos riscos ambientais deve ser também efetivada em projetos de novas instalagdes
fungdo a0 agents B 1 i peaato; 3 veiculos & Prohl|amas & Continuo ¢ modificagdes do projeto. Todas as modificagoes de processo e/ou msxal'\c;oes Geverao ser precedld’\s por
Trabalho fisico fgonomicos posicdes Local de iy mugiu?;res uma analise de risco, desenvolvida por uma equipe p por esp em
inadequado et Problemas - incorretas trabalho Seguran(;a de Pmcexsas que analisa os riscos p que estio exp os emp dos e as
1 | Ergonémicos . 1 trabalho Corpo todo osteo Continuo Maauin Acident alagdes, quanto 4 sua integridade fisica e de saide, bem como aos aspectos ambientais.
Pisigfes musciares : squpamenios Acidentes leves com lesdes
incamedss . sgm';)rolecio ougraves, Pratona traumas efu[l = Eventual
= = Les5es nos Acidentes 1 principalmente | trabalho e fatal. sl
1| Fisico | RediacBonBo || Trabalo 208 | gopg togo| ohosena | - | Eventual Ferramentas nos membros | emblerfe’| ™5 16 FORMAS DE AVALIACAO
ionizantes aberio § superiores 4
pele inadequadas terceiros
O PPRA, durante a sua 1 a l devera ser avaliado através de
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos! Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos reunides com a participagdo de representantes dos empregadm diregiio da Secretaria ou representantes,
bros da CIPA e membros do SESMT.
Descrigio i Descrigao < i Outra forma de avaliagio do PPRA ¢ por intermédio de planilhas de Auditoria, em formato a
Un. de Tipo de Ponto de Limite de Un. de Tipo de Ponto de e 3 Limite de P P 3
A d.?n o | Trabalho | Avaliagio | Medigdo Dats: | ([TempoceExposigha;|  [Medicho Tolerancia Ag"e':m Trabalho | Avaliagio | Medigio | D@ |TempodeExposigio | Medigio Tolerancia critério do SESMT, onde sdo verificados os diversos itens referentes ao PPRA.
} B B } : R : . . . . ; B . Observagoes Gerais
A Secretaria N pal de Ed io (SME) se p a:
P - b o a) Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico ¢
Medidas de Protegio Propostas — COLETIVA ( ) ADMINISTRATIVA( ) INDIVIDUAL { ) deF géo Prop ~ COLETIVA( ) ADMINISTRATIVA ( ) INDIVIDUAL ( ) ivo do PPRA.
b) Manter este registro por um periodo de no minimo 20 anos.
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DIARIO OFICIAL

Nota:
O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou seus E i TABELA DE LENTES RETANGULARES
3 utilizada para proteger as luvas
Tepresentantes, ¢ para as autoridades competentes. de borracha letricist -
Os servidores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagaes ¢ LUVAS DE it :'.’ i sa::: : ‘r:&;::;iggm;: LENTE N° APLICACAO
orientagdes a fim de a protegiio aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA. BORRACHA P/ R e Prove PHOST 10 SOLDA A ARCO ELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO ATE 4,8MM
A Secretaria devera informar aos servidores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os 12-LP g;il’ﬁsl:g’: materiais/equipamentos zue il 12 SOLDA A ARCOELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO DE 4,8 MM A 6,4 MM
riscos ‘ambncpta'xs que possam originar-s¢ nos lc!cans de‘ trabalho ¢ subﬂre o8 meios d]SpDFIlvels para TABELA DE CLASSE pér em risco a seguranga do usudrio 14 SOLDA A ARCO ELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO > 6,4 MM
prevenir ou limitar tais riscos. A Secretaria deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais, nos em servico. Servigos gerais de 11 M.A.G (NAO FERROSO)
locais de trabalho que coloquem em situagdio de grave e iminente risco um ou mais servidores, os mesmos eletricidades 12 M.A.G (FERROSO)
possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierdrquico direto, 12 T.1LG
para as devidas providéncias. D fiinad 12 SOLDA A HIDROGENIO ATOMICO
'everam ser utilizadas por 14 ARCO A CARVAO
13-LP | LUVAS NITRILICAS funciondrios que manuseiam
produtos abrasivos. OBSERVACAOQ;
DEVE-SE PROTEGER SEMPRE A LENTE FILTRANTE COM UMA LENTE RETENGULAR TRANSPARENTE
DSE VIDRO. PARA FORMA O CONJUNTO DE LENTES DEVE-SE COLOCAR UMA LENTE DE ACETATO
Devera ser usadas para it ATRAS DA FILTRANTE PARA PROTECAO DOS OLHOS DOS USUARIOS, EM CASO DE IMPACTOE
. A P . CONSEQ! Q 3
18 QUADRO DE ESPECIFICACAO TECNICA DOS EQUIPAMENTOS DE JA-Ipi [FONASTAREDSO BN permanéncia em locais de baixa EQUENTEMENTE QUEBRA DAS DEMAIS LENTES
PROTECAO INDIVIDUAL L temperatura, como frigorifico de
agougue.
EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES EPI PARA PROTECAO AUDITIVA
16-LP " Devera ser utilizadas em locais
= — - LUVAS PLUMBIFERAS 4 s s = =
CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO ande:tis Bxposi¢asd radincat CODIGO EP1 ILUSTRACAO UTILIZACAO
- como em salas de raio X —
Eo eqtjlpamenfo destinado a fiar Destina-se 4 protegio de
BOTA DE PVC mee_cﬁloha;J: pes e pdernas (atca Equipamento destinado 4 protegio PROTETOR usudrios que trabalham em
viritha) do servidor, que pary o : .
01-CS | FORRADAC/CANO diiovols stk idades e do brago e antebrago dos usurios 01-PA AUR":%#LCA:AT“’O ambiente onde o nivel de ruido
LONGO S ) ' que executam servigos de soldagem ¢ alto
imidos ou e cqnl.ato fregiiente com| 0IMA  |MANGOTE DE RASPA e/ou corte a quente que necessitam
dcido. de protegio contra fagulhas
incandescentes e pegas cortantes Deiiing.tes &
- respectivamente PORTETOR cstjma-sc a protegio de
Eo equipamento destinado a dar 02-PA AURICULAT TIPO u;uénos q:e Irat?a]lradm e",' d
S — ookt 605 pesi periasido PLUG ESPUMA ambiente onéea;)I nivel de ruido
02-CS FORRADA C/ CANO servidor, que desenvolve =
MEDIO atividades em locais tmidos ou ¢ TABELA DE CLASSE (REFERENTE AS LUVAS DE ELETRECISTA) Destina-se a protegiio de
contato fregiiente com dcido. PROTETOR usudrios que trabalham em
Exemplo: lavagem de veiculos - 03-PA AURICULAR TIPO ambiente onde o nivel de ruido
CLASSE TENSAO DE TRABALHO (V) PLUG SILICONE alto.
Destina-se & protegdo dos pés dos. (CORRENTE ALTERNADA)
funciondrios ¢ principalmente dos 0 1000V
prellios, cuitts imipactos fontais o 1 7.500V EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA
CALGADO DE quedas de materiais/objetos. > v
04-CS SEGURANCA COM Deverio ser usados pelos 17.500 — =
BICODEACO el et N 3 26.500V CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO
materiais ou pecas pesadas (riscos = 4 36.000V T 3
de quedas de objetos 6 sobre o3 OBSERVACAO: Deslmf: se a protegdo do tra.xbalhador
pés) AS LUVAS DEVERAO SER EXAMINADAS (INSPECAO VISUAL E ENSAIO DE TENSAO ELETRICA coniratiscos de apentes nocivogonmo
D. = N = APLICADA) EM UM PRAZO. MAXIMO. DE 3 MESES E AQUELAS ARMAZENADAS E NAO USADAS.ACADA 9 £ases, poeiras ¢ vapores.
esgnafﬁe a pI‘Ol.EQd.O dos pes dos MESES 02-MP RESPIRADOR DO TIPO Devem-se utilizar filtros adequados
funcionarios e principalmente dos SEMI-FACIAL para cada finalidade.
CALGADO DE artelhos, contra impactos frontais ¢| z :
05-CS | SEGURANCA SEM quedas de materiais/objetos. ERIEARAPROTECAOTOS OLHOS EZACH Para garantir uma perfeita vedagio ¢
BICO DE ACO Deverdnserusiios pelos N _ _ necessario :ucb o l:isuério esleja
T CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAQ arbeado
materiais ou pecas pesadas | S Oferece simultancamente protegio
do utilizados para protecdo do
CALCADO DE Deverdo ser wilizados pelos glnh:l;cllilﬂr zﬂl:m_: zrojr:gz‘m de aos olhos e ao aparelho respiratério,
06-CS SST[}’DR]?};?&:)(AZSA servidores que trabalham nas OCULOS DE materiais sélidas e perfurantes. contra gases, pociras ¢ vapores.
( ) unidades de saude 01-OP [ PROTECAQ CONTRA OBS: caso o servidor necessite de RESPIRADOR Possui visor que permite um grande
IMPACTO 03-MP PANORAMICO i
Geulos de seguranga com lentes campo visual.
) N eraduadas, d ' ; %
Equlpamento destinado & protegdol G ;“:?0 czmli)vgégal;‘l:a;&r: Para garantir uma perfeita vedagiio ¢
das pernas dos funcionarios que necessirio que o usudrio esteja
01 | PERNEIRA DE RASPA executam servigos de soldagem e So utilizados para protegio ocular barbeady
& COM ALMA DE ACO fou corte a quente ¢ que do usuério contra particulas de
necessitam protegdo contra ocira em suspensio ¢ produtos Destinado & protegio das vi
fagulhas incandescentes e pegas OCULOS DE pod! . D Ll y t!: riac it wfc. i
cortantes respectivamente 02-0P SEGURANCA quimicos. Deverdo ser utilizados no 48k respiratérias dos usudrios contra
PANORAMIgO AMPLA| manuseio de produtos quimicos, FILTRO PARA poeiras quimicas finissimas
VISAQ Jateamento de dgua, pintura, PROTECAO CONTRA . . .
ViGaiito (escelo guatidd ouves 01-F POEIRAS QUIMICAS ﬁ IDevera ser unhzgdo em vﬂlﬂ‘blﬂnh! con
riscos de projecdes de particulas FINISIMA R o pressticadeposins quinicas, oy
concentragao seja prejudicial a saide
. Ppesada ou quente) -Ja prey
ja d fortavel
EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES SCULOS B ——— 0Ou que scja. I:‘:;YLOO avel para o
_ 03-OP PLUMBIFEROS que apresentam radiagoes : A % %
CODIGO EPI ILUSTRAGAO UTILIZACAQ ioni Destinado & protegdo das vias
FILTRO PARA respiratdrias dos usudries contra gases.
£
01-LP | LUVAS CIRURGICAS Devera ser usada para PROTECAOQ 4cidos nitrosos e halogenios.
rocedimento hospitalar . RESPIRATORIA g oo -
F? - - - SO PREA Destinam-se & protegdo ocular do 02-F CONTRA GASES, IDevers ser utilizado em ambiente com|
Destina-se i protegao das mios e 04-OP | SOLDADOR COM usuario contra radiagio ultravioleta, ACIDOS NITROSOS E a presenga de poluentes, quando a
punhos dos usudrios, contra risco de PROTECAO LATERAL durante os servigos de soldagem HALOGENIO concentragio jestiyeracima dos limites
02-Lp |LUVASDE TRAMA DE corte, e/ou corte a quente com magarico. p de k;‘ef?ncll'd ou que S;Jﬂlh
) . lesconfortivel para o trabalho.
Devera ser usado na operagio de D N 5
corte, manuseio de carne. RO PARK 3}““‘1@0 a prmech das vias
05-OP | 6CULOS COLORIDOS FROTECAG n\e,imor::onis dos usuar:ss:lomra
E utilizada para protegio das mios RESEIRAIORIA : D RS C o
s 3 E 03-F CONTRA VAPORES inseticidas Deeverd ser utilizado em
¢ punhos E um equipamento destinado a ORGANICOS, [ambiente com a presenga de poluentes,
04-LP LUCYQISODCEUI;’;?A Devera ser utilizada quando da [protegio dos ol!\?s dos Funclonlénos. SOLVENTES E quando a concentragdo estiver acima
manipulagio de materiais abrasivos 01-PF | PROTETOR FACIAL Deverd ser utilizado M. SCIVIGOS INSETECIDAS dos limites de tolerdncia ou que seja
e cortantes, bem como pegas com Jsomiseos de prolecies de d tavel para o trabalho.
rebarbas. |quaisquer tipos de particulas sobre o D .
L rosto do funciondrio estinado & protegdo das vias
E um equipamento destinado FILTRO PARA respiratorias dos usudrios contra
LUVAS DE = & p mendn esiinano & PROTECAO poeiras inertes Devera ser utilizado em|
BORRACHA PARA Destina-se a protego dos PROTETOR FACIAL Pwl‘;cﬂ% conjiniaa Bﬂhccé ¢ dos 04-F Cgﬁ%ﬁ%%‘?;gs ambicnte com a presenga de poluentes,
05-LP ELETRICISTA cletricistas contra choques elétricos. 03-PF ACOPLADO AO 'I(') gs 03 uSLII:aT;\)S- evel? SEE PR quando a concentragio estiver acima
(OBSERVAR A Servi : s CAPACETE utilizado em trabalhos que oferecam dos limites de tolerancia ou que scja
TABELA DE CLASSE ervigos gerais de eletricidade riscos de pfrmecao (li,e particulas na desconfortivel para o trabalho.
ace e cabega,
Destinado 2 protegio da face ¢ dos Destina-se protegio das vias
e = . olhos dos usudrios que executam respiratorias dos usudrios contra
) E utilizada para protecdo das maos LB FARA servigos de soldagem contra RESPIRADOR poeiras (particulados) incdmodas
06-LP LUVAS TERMICAS e punhos contra fonte de calor 01-ES fagulhas i o 7 OL-RF PURIFICADOR
3 COM FORRO : = SOLDADOR agulhas incandescentes ¢ raios Deverd ser utilizada em servigos onde
Deverd ser utilizada na ultravioletas. Indicado para servigos FILTRANTE ha presenca de poeiras inertes, cuja
manipulagdo de pegas quentes em que ndo haja a necessidade do concentragio seja desconfortavel para
uso das duas mdos na operagio. o trabalho.
Destina-se p'rr-)tc;an das oS e Destinado a protegao da face ¢ dos
punhos dos usudrios, contra risco de olhos dos usudrios que executam
07-LP |LUVAS DE VAQUETAS| cortes ¢ escoriagdes, ao manusear servigos de soldagem contra
pegas leves (pamfusos; limpadas, 02-ES, | MASCARKPARA fagulhas incandescentes ¢ raios EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL
componentes mecnicos) SOLDADOR: ultravioletas. Deverd ser utilizado
—— sinservigo de soldagemn e que €ODIGO EPI ILUSTRACAOQ UTILIZACAO
E utilizada para protegdio das méos necessite 0 uso das duas maos na
¢ punhos. Devera ser utilizada nos OperIGdo
08-LP LUVCAASNDOELI:)?‘SCI;’S DE servigos de soldagem e/ou corte a LENTES REDONDAS Destinam-se a protegio dos olhos Equi destina 4
Quente, carregamento manual etc. e FILTRANTES dos servidores que executam i RniD e N esua g
em todos aqueles que tragam riscos 01-LTP OBSERVAR A servigos de corte ¢ soldagem N protegao dos funcionarios contra
de corte, laceragdes etc. a0 usuario. TABELA DE LENTES oxiacetiénica, contra raios 01-CP sgg;:iég _]?5,0 fiedd, o de“"‘ml;“mcmo ettt
JTABELA DE LENTES 2 - em altura.
REDONDAS) ultravioleta. ELETRICISTA Devers -
Deestinasse & protecio das mios ¢ evera ser utilizado nos trabathos em
ehnasca pl‘o 5300 ; 05 LENTES altura, onde houver risco de quedas do
LUVAS TRICOTADAS punhos dos usudrios, contra risco de ot . Destinadas 4 protegio dos olhos servidor.
09-LP | COM PIGMENTO NA cortes ¢ escoriagdes, a0 manusear FILTRANTES dos funcionarios que executam
PALMA pegas leves (parafusos, limpadas, 02-LTP OBSERVAR & servigos de soldagem e/ou corte a
componentes mecinicos). TABELA DE LENTES quente, contra radiagdo ultravioleta.
RETANGULAREST)
Equipamcntu que se destina &
. - tegdo do servidor contra queda.
Equlpamentu destinado a protegio CINTURAO DE Lo
LUVAS DE PVC dos Rineiondrios contia proditos TABELADE LENTESREDONDAS 02-CP | SEGURANCATIPO Deverd ser utilizado em trabalhos
10-LP FORRADA CANO o b tal . PARA-QUEDISTA desenvolvidos a mais de 2 metros de
quimicos agressivos, tais como: LENTE N° APLICACAO . .
CURTO o Al altura, onde existem riscos de queda
icidos, solventes, desengraxantes, 02 SOLDA DE ESTANHO 2o seovidor
Oleos, graxas, etc. 03 OU 04 BRASAGEM
030U 04 CORTE LEVE A MACARICO ATE 25 MM
04 OU 05 CORTE MEDIO A MACARICO ATE 25 MM A 150 MM
050U 06 CORTE PESADO A MACARICO ACIMA DE 150 MM Equipamento que, acoplado ao cinto
Equipamento destinado a protegdio 04 OU 05 SOLDA A MACARICO (LEVE) ATE 3.2 MM de seguranga tipo para-quedista, evita
LUVAS DE PVC das mios e antebragos dos 05 OU 06 SOLDA MAGARICO (MEDIO) DE 3.2 MM A 12,7 MM que o servider, em qualquer condigio
1E | e ionirios contra prod 06 OU 08 SOLDA A MACARICO(PESADO) ACIMA DE 12,7 MM 03-CP | TRAVA-QUEDAS de trabalho em alturas, sofra queda.
LONGO quimicos agressives, tais como: OBSERVACAO: S“f‘ caracteristica permite a livre
acidos, 5?"’“““’5» desengraxantes, DEVE-SE PROTEGER SEMPRE A LENTE FILTRANTE COM UMA LENTE REDONDA TRANSPARENTE DE o m Dv‘mema":i(,, : ke sbida g dce]smda,
Gleos, graxas, etc. VIDRO PARA FORMA O CONJUNTO DE LENTES DEVE-SE COLOCAR UMA LENTE DE ACETATO ATRAS 4 Sempre;conectado e urin corca-gyia
DA FILTRANTE PARA PROTECAO DOS OLHOS DOS USUARIOS, EM CASO DE IMPACTO E ou eabo-guia de ago.
CONSEQUENTEMENTE QUEBRA DAS DEMAIS LENTES.
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Equipammm que se destina a

em que funcione como limitador de
movimentagdo.

CINTO DE
SEGURANCA
04-CP LIMITADOR DE

Devera ser utilizado em SErvigo ou
ESPACO

situagdes em que funcione como
limitador de espago, e ndo par a

EPI PARA PORTECAO DE CABECA

protegiio do funciondrio em situagdes

substituir o cinturdo de seguranga tipo
para-quedista.

CODIGO EPI ILUSTRACAQ UTILIZAGAO

- Dispusl(ivu rigido, fixado a parte
superior da cabega, através de uma
suspensdo ajustavel, com s finalidade
0l-cc | capaceTEDE — :

de dar protegiio ao servidor.
SEGURANCA

Deveri ser utilizado nas atividades
onde houver risco de queda de
materiais sobre a cabega ¢ risco de
queda do servidor.

Dispositivo rigido, fixado 4 parte
superior da cabega, através de uma
02-CC CAPACETE DE suspensdo ajustivel, com a ﬁnalidadc

ELETRICISTA de dar protegdo ao servidor.
Deveri ser utilizado nas atividades
elétricas

Armagio interna do capacete, que 0
mantém na devida posi¢do sobre a
SUSPENSAO PARA 5 cabega.
03-CC CAPACETE E parte integrante e essencial do
capacete de seguranga, para protegao
de cabega, fazendo o amortecimento
do impacto.

EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

CODIGO EPI UTILIZAGAO

Equipamento destinado i proteglio do
corpo dos funciondrios que executam
servigos de soldagem e/ou corte a
quente, manipulam pegas com rebarbas
¢ necessitam de protecdo contra
fagulhas incandescentes ¢ pegas
cortantes respectivamente.

01-AV [AVENTAL DE RASPA

Equipamcmo destinado a protegio
tordcica, abdominal e parte dos
membros inferiores.

Ultilizado nos trabalhos com riscos de
respingos de produtos quimicos
(solventes,dcidos, desengraxantes)
lavagem de pegas com derivados de
petrdleo (gasolina,querosene) ou com
dgua

02-AV | AVENTAL DE PVC

EPI PARA PROTECAQ ESPECIAL

CcODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO \

Destina-se protegao dos
servidores contra chuva
01-ROP CAPA DE CHUVA Devera ser utilizada pelos
servidores que executam
servigos que necessitam
transitar sob a chuva

Destina-se & protegiio do
servidor nos trabalhos com
risco de atropelamento ¢

02-ROP | COLETE REFLEXIVO acidentes com vefculos.

Deve ser utilizado quando
em trabalhos em estradas,
vias publicas, obras, etc.

19 CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA — PPRA

Os procedimentos e pardmetros utilizados neste PPRA-2010, atendem as normas legais vigentes
e as recomendagdes nacionais e internacionais de Seguranga e Medicina do Trabalho. Os mesmos podem
ser alterados a qualquer tempo, especialmente no caso de quaisquer revisdes oficiais que venham a
substitui-los.

As davidas que surgirem deverdo ser resolvidas conj entre a Coordenadora Geral do
SESMT, Secretdrio Municipal de Administracdo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e equipe de
Técnicos de Seguranga do SESMT.

Responsivel pelas Anilises Ambientais:

Silvio Damaceno
Técnico de Seguranga do Trabalho
SESMT - PMP / SEMUTTRAN

Coordenadora das Anidlises Ambientais:

Carmen A. Herrera Gongalves
Engenheira de Seguranga do Trabalho do SESMT — PMP
Coordenadora do SESMT — PMP

Paulo Roberto Coelho Prates
Secretario Municipal de Trinsito ¢ Transporte Piblico

Prof. Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragio

Piracicaba, 29 de Dezembro de 2010.
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