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1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ( SMG )
Classificacao Nacional de Atividade Econdmica (CNAE):  84.11.6
Grau de Risco: 01 (HUM)
Niimero de Funciondrios: 36 ( TRINTA E SEIS )
Comissionados:25 25 (VINTE E CINCO)
Estagidrios: 14 (QUATORZE)
Total Geral: 75 (SETENTA E CINCO)

CNPJ: 46341038/0001-29

2 ENDERECO

Av. Antonio Corréa Barbosa,2233 — 11° Andar
B° Chacara Nazareth

Piracicaba — SP.

3 INTRODUCAO

Em cumprimento a Constituigdo Federal ¢ a Legislagdo disposta nos Art. 168 ¢ 169, da secdo IV do

capitulo V do Titulo Il da CLT dada pcla redagio das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 ¢ 6.514 de 22 de

de 1977, respe da pela Portaria do Ministério do Trabalho ¢ Emprego 3.214

dc 08 de junho de 1978 ¢ aprlmomda pela Portaria n* 24 de 29 de dezembro de 1994 (Normas

d - NRs), d por analogia no caso de omissdes quante a aspectos de saide

| da Lei M 1 1972/72, elab o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA -

NR 09), que ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagio da

saide e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulade com o disposto nas demais Normas

Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) previsto
na NR 07.

Observagio: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo ¢
implementagdo, por parte de todos os empregadores ¢ instituigdes que admitam trabalhaderes como
empregados, do Programa de Prevengio de RISCDS Ambjcntals (FPRA) visando a preservagio da saide e da
integridade dos trabalhad através da € controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, terd cardter de p Gdo, e precoce dos agravos a
saiude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica. A aplicagio do programa, de
responsabilidade de todos os Agentes Piblicos e Servidores, deverd constatar a existéncia de casos de doengas

profissionais ou a possibilidade de surgirem danos ir is 4 satide dos trabalhad
Este programa sera aplicado a todos os servidores icipais devid: dos na Secretaria

Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento, temporarios, definitivos, comissionados ¢ efetivos, assim como aos
trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de contratagdo desde que estejam prestando servigos
mediante contratagdo de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR AGCAO DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS E/OU EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS
NOMEADAS

1) Definir, implantar ¢ divulgar a Politica de Saude O i i a €
caracteristica do risco de exposigio ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as legais e sobre e icina do
trabalho.

3) Auxiliar na elab do, i do e do deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficicia do PPRA.

5) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados,
com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo pelo descumprimento das
ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acid de trabalho dos emp dos através do uso de sistemas de protegdo adequados:
EP1 (EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL) e¢ implantagio de EPC (EQUIPAMENTO DE

PROTECAQ COLETIVA) em méiquinas,

e demais
trabalho e doengas ocupacionais.

des em locais com j dos a riscos de de

6) Orientar e conscientizar sobre saide, seguranca e meio ambiente de trabalho por meio de cartazes,
comunicados, meios eletronicos e através de didlogos de seguranca - pequenas reunides antes do inicio do
trabalho entre encarregados e empregados sob supervisdo da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada
ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e outros 6rgios normativos, quando necessdrias e indicadas pelo SESMT-PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou izar a insalubridade e as
iminente de trabalho.

des de risco grave e

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou servigos
contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e indicadas
pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagio de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagdo de Ocorréncia Funcional
(COF) quando indicado.

13) Promover treinamento como instrumento de informagdo e formagae para todos os Chefes e
Coordenadores e/ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverio envolver-se nos
aspectos deste programa de prevengdo.

14) Custear (comprovadamente) sem Onus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do
orcamento da Secre(ana, através de recursos nao vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas
Federais ou Estaduais, todos os p: T ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos scrvidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagio dos
preceitos legais e 1 sobre € Medicina do Trabalho.

16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prevengdo de RISCOS Amb|emals) PCMSO [Progmma de
Controle Médico de Saude O ional) as e emp
) pelos trabalhads terceirizados ou que prestem servigo a Secretaria Municipal de Govemo
que venhnm a desenvolver atividades, antecedendo o inicio destas, para que oportunamente possam ser feitas as
verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente que os mesmos sejam, efetivamente,
disponibilizados e cumpridos. Exigir copia do PCMAT (Programa Condigoes e Meio Ambiente do Trabalho na
Indstria da Construgao) da Construtora Principal.
17) Exigir dos fomecedores de produtos quimicos a FISPQ (FICHA INFORMAGCAO SEGURANCA
PRODUTOS QUIMICOS) de todos os produtes, impondo como condigdo de compra o envio de copias das
FISPQ para o engenheiro responsivel pelo PPRA.

FATORES DE RISCO - (Conforme NR-9 - Legislacio Complementar — Portaria 25, 29/12/94 -
Tabela Iy
Sdo aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimi bioldgi ergondmi e de
conforme item 9.6.. 2 NR-2 (O i e a percepgdo que os trat tém de processo de trabalho e
dos riscos i i os dados mapa de riscos, previsto na NR 5, deverdo ser
para fim dc lanej e do do PPRA em todas as suas fases isolados ou interagindo-se,
existentes no ambiente de trabalho) os quais em razdo de sua natureza, intensidade, concentragio ¢ tempo de
exposigao, podem causar danos a satide dos servidores expostos.

U A(‘ENTES }«lSlCOG Ruldos v1bragces, pressdes i Srica),
(frio, calor), radi. ndo infra-vermelho e ultrassom.

* AGENTES QUIMICOS: Sub simples ou p (produtos) que possam penetrar no
organismo pelas vias respiratorias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, bacilos,
protozoarios que possam contaminar ¢ causar doengas aos trabalhadores.

» AGENTES ERGONOMICOS: Posturas e movi is inad dos do ponto de vista da

antropometria do trabalhador; esforgo fisico intenso; levantamento e lranqpom: manual de peso, exigéncia de

postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposigdo de ritmos excessivos, trabalho em turno e
noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monoloma e repetitividade, situagdes causadoras de stress fisico
efou psiquico, Di ibilizagio de adi dos dispositi de trabalho; Verificar equipamentos, controles e
mostradores dos diversos equipamentos disponibilizados para controle pelos trabalhadores; Onemnc’m quanto
ao levantamento e carregamento de peso no sentido de evitar fos ao
trabalho (DORT); Verificar e orientar o arranjo fisico (layout) e erganizagdo do trabalho: Verificar os fatores de
exposi¢des ambientais; Verificar formas dos trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas de
relacionamento interpessoal e

hierdrquico, visando prevengdes de aspectos que possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos
Moral, Fisico e Mental.

* AGENTES DE ACIDENTE: Amanjo fisico inad d aquinas e equi sem a
fer i ou iluminagao i de de choque eleinco
probabilidade de incéndio ou € outras de
risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

P
animais

ACOES PRIMARIAS DE SAUDE
- Promogiio da satide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, etc.),
visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a satide em seu
sentido mais amplo.

2~ Protegdo a satde, prevengdo de doengas e acidentes de trabalho:

Sado medidas que visam evitar a do de doengas is e Acidentes de Trabalho, através
de orientagdes gerais sobre: higiene fisica e ambiental, dominio das agdes produtivas, uso de
equipamentos de protegio individual, adequagdo de protegdes coletivas em locais de trabalho, equipamentos,
maquinas, etc.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagio a saude do trabalhador decorrente de sua exposicio a agentes
ambicntais ¢/ou da condi¢ao de trabalho ¢ na forma da sua execugdo, sempre relacionados com sua atividade ou
local de trabalho, 0 mesmo devera ser afastado da fungdo ou recolocado em fungdo compativel com suas
limitagGes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuigdes sejam adotadas no local de trabalho ¢
registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade ou ainda
elucidados e excluidos.

A critério do médico Coordenador d.U PCMSO, o 1raba|had0r podera voltar a sua atividade normal,
devidamente protegido através de EP[‘S. do a impossibilidade da total climinagdo do agente nocivo

do ambi e se esta providé: eliminou 40 de exposicdo ao risco verificado.

4 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Novembro/2010 | Dezembro/2010 | Dezembro/2010

I18) Garantir a aquisicio de EPI's (Equipamentos de Protegio Individual) custeados
(comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do orcamento da Secretaria, 05]16122130] 6 |10 13 |16 (202212730
Explanagio do Programa. a Adm. da
através de recursos nio vinculades ou relacionados a sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais, de SMG
acordo com a indicagiio do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario e/ou indicado. o e
nformacies cas da
19) Garantir a disponibilizagiio de EPC’s (Equipamentos de Protegdo Coletiva) nos ambientes e postos
de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos. Explanagéo do Pro A Chefia
20) Garantir a disponibilizagdo de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos ergondmi d dos,
notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional. Reconhecimentos dos Riscos
21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno e (externo) o mais saudavel possivel, Estabelecimento de Prioridade para
eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e fisico, visando Avaliag
preservar a capacidade laborativa e a satide integral dos Servidores e demais trabalhadores que atuam no &mbito
da SMG. Avaliagdes dos Riscos
Anilise e Opgiio de Controle
IMPORTANTE
Nosso entendimento tem como base a Constituigdo Federal, visto ressalvar no art. 40, § 1° I, as Inicio dos Treinamentos

doengas de atividade ‘como previsto na Iel , nao delermm\:u que apenas a “lei
administrativa™ em sentido estrito poderia prever essas i deixand; istinguir entre leis
administrativas e leis trabalhistas, Assim, Ibe eade ratio, ubi eadem jus, quer dizer, “onde hi a mesma razio,
deve existir o mesmo direito”. Assim, todos as recomendagdes e providéncias necessirias de Salde e
Seguranga feitas aos contratados pela CLT sdo aplicaveis aos estatutdrios, e vice e versa. Entendemos que
inexistem duas espécies de ser humano. Do ponto de vista de Saude Ocupacional, entendemos que somos todos
seres humanos, independente do regime de contratagio a que estamos vinculados, pois somos dotados da
mesma fisiologia.

Desta forma, é nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalho a
integridade fisica e mental do Servidor. Diferencia-los seria um tratamento indigno a pessoa humana. O artigo
constitucional citado, embora juridicamente de eficicia contida, temos que a norma do art. 40, inciso I, da
Constituigio ¢ norma de principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia, inserto no texto
constitucional. Isso nos remete ao entendimento de considerar como obrigatoria determinagdo para se prevenir
doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou eslmulano pois desconsiderd-la reiatwamente aum
servidor estatutario por falta de regulamentagio local, afrontaria a igualdade que o
visou resguardar. Assim, ndo havendo uma lei municipal especifica, até mesmo por entendermos ser
desnecessario, visto ja ser do o uso deste di por analogia em Saude Ocupacional, o
SESMT-PMP assume pl este di em b ao Servidor Municipal, desde 01/01/2003,
todavia entende como necessério apresenta-lo expressamente no PPRA a partir desta edigio.

RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (EFETIVOS, COMISSIONADOS, CLT"s e etc.) E
DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

Ci icar ao seu superior hierdrquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos, incluindo
de acidentes, & sua saiude ou a de outros servidores;

Cumprir as disposigdes legais e sobre e do trabalho, inclusive as

ordens de servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

Usar os EPI's (Equipamentos de Protegio Individual), que deverdo ser adquiridos com RECURSOS
DA SECRETARIA DE GOVERNO, CONFORME ESPECIFICACAO DO SESMT-PMP ¢ que por elas devem
ser fornecidos e/ou substituides sempre que necessirio e/ou indicado, sob treinamento e orientagdo da equipe
do SESMT-PMP;

Colaborar com a das Normas Regul. - NR e deste PPRA.

p

OBSERVACOES:

1) Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/empregado ao cumprimento do disposto
acima.

2) O ndo cumprimento das disposicdes legais e I sobre e medicina do trabalho
acarretari a0 emp or a aplicagdo das lidades previstas na io pertinente,

d

3) As dividas suscitadas ¢ os casos omissos verificados na das Normas R
NRs (Ministério Trabalho ¢ Emprego) ¢ deste PPRA, scrio decididos pela Sccretaria de Seguranga ¢ Sadde no
Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

A critéric da Secretaria

Implantagio das Medidas | | | | | | | J |

Apos aimplementagio das medidas

Monitoramento L Ll L1

5 INFORMACOES BASICAS

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

Secretario Municipal
Secretirio/Encamregado de equipe/Assessor de
Gabinete/Chefe de Divisao/ Auxiliar
Administrativo/Escriturdria

Niicleo de Apoio
Administrative
Chefe NAA/Escrituriria/Servios
Gerais/

Servigos de Informacbes
A Populagio-156
Telefonista/Chefe de
Sector/Escrituririo

Centre de Comunicagio Social
Motorista/Escriturario/ Enc. de
Equipe/Jomalista/Assessor de

comunicagio/Reporier
Fotogrifico/Assistente de
Pesquisa/pesquisador/Diretor de
Comunicagio/Chefe de setor de
Radiodifusio

Gabinete do Prefeito Unidades de Trabalho Externo

Prefiito/Assessor Especiall Assessor de
Gabinete/Chefe de Setor
Relagdes Parlamentares/

Assistente de Pesquisa e Promogio

Assistente Administrativo/Escriturdrio/
Gargom/Estagidrio/Assistente Social
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DESCRICAO DAS TAREFAS (PRE-ESTABELECIDAS)

Secretirio Municipal: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Agricultura e Abasteeimento de Piracicaba, fixando
politicas setoriais, acompanhando a exeeuglio das mesmas e avaliando seus resultados.

Prefeito: Dirige e administra durante seu governo  diversas seeretarias, fixando politicas globais e setoriais

FOLHA 002
LAUDO
TECNICO MG

N,'DEFUHC(ONHDS‘ 24 |

I_Flm;ﬁ

‘ Assessores/Comissionados

a execugiio das mesmas ¢ avaliando os seus resultados, para assegurar o bem estar geral a infegridade ¢ seguranga dos municipes

Chefe de gabinete: Assessora diretamente o prefeito junto a comunidade atendendo a suas enda e

prepara as reunides pertinentes ao executivo entre outros assuntos pertinentes,

Assessores: Assessora 0 Prefeito e 0 Seeretirio Municipal no desempenho de suas fungdes,
auxiliande na execugo de suas tarefas administrativas ¢ em reunides, marcando ¢ cancelando compromissos. Coordena ¢ controla
equipes ¢ atividades. Controla documentos ¢ correspondéncias. Atende pessoal externo e intemo.

Escrituririo: Responsivel pelos servigos de escritrios nas diversas unidades da Secretaria, como: classificagio de
e éncias, prestagao de o
Diretor de Centro de Comunicagio: Plancja, coordena todas as atividades no

orientando e avaliando os resultados.
hefe de Divisio: Faz Analises de processos, liberago de localizagio de instalagao de atividades comereiais, prestadora
de servigos industriats ¢ outros atendi solicitagio pelos de processos ¢ expedicio de alvards.

Chefe de Setor: Planeja ¢ coordena todas as atividades no setor, conforme p
departamento; organizando ¢ orientando os trabalhos para assegurar o descnvolvimento

pelo diretor do

Motorista (Leve): Cabe dirigir ¢ conservar os veiculos automotores, da frota da Secretaria, conduzindo-os e operando-os
em servigos pré estabelecidos e respeitando as normas de trinsito

Chefe do NAA: Servigos relacionados administratives, como: Organizar as escalas de ferias ¢ folgas dos servidores,
compras e coletas de pregos dos materiais, coordenar processos ¢ outros documentos, instruinde sobre a sua tramitagio.

Estagidrios: Realizam servios administrativos dentro da sede da Secretaria, como: recepcionista, telefonista, auxiliar de
e auxiliar do Nicleo de Apoio Administrativo

Encarregado de Equipe: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza ¢ auxilia quando necessério em
tarefas mais complexas requisita materiais ¢ iaga e Chefia.

Assistente Administrativo:Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanosadministragio e atendem os
. iy -

[ FoHA T o006 |

LAUDO

Chefe de Gabinete

N DE FUNCIONARIOS | 1 |

recebendo & i sobre servigos; tratam de variados,
necessirio referente aos mesmos

Agsistente de Pesquisa e promogiio:Exercem atividades increntes de cargos comissionados, assessorando o secretario da.
pasta em diversas atribuigdes ¢ outras por ele indicado

Diretor do centro de Comunicaciio: Plancja, coordena todas as atividades idas no
orientando e avaliando os resultados.

Servigos Gerais: Exccuta servigos de limpeza ¢ conservagio das unidades da secretaria

Secretiria: Assessora os executivos no desempeno de suas fungdes. gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de
suas tarefas administrativas ¢ em reunides

_ _ __ _ DESCRIGAO | Assessora o Prefeito Municipal no e suas fangaes, fando i 3es, auxiliando na execugao
DESCRIGAD DAS [ Asscssora o Secretario Municipal no de suas fungocs, auxiliando na de suas tarcfas administrativas ¢ em reunides, marcando ¢ cancelando compromissos
execucio de suas tarefas administrativas ¢ reunides. Coordena e contrela equipes e atividades. Controla . Controla éncias. Atende pessoal externo e intemo.
HABITUAIS | ¢ encias. Atende pessoal externo e intemo,
= - - 2010
\ RECONHECIMENTO 2010 ] REGONHECIMENEQ
NUWERO
P NOMERG UNIDADE DE | QUANTIDA | AGENTE | DESCRIGAO 0E FONTE | TRAJETORIADE |  DANO TiPo
unipape | AN e | DESCRIGRO DE rone | TRAJETORIA | DANO PO TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ A DE
DE DO SERVIDORES DE A DE FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSICAO
POR AMBIENTAL GERADORA
TRABALKO | ¢ FOR AGENTE | EXPOSTOS PROPAGAGAO| SAUDE | EXPOSIGAO
AQ AGENTE
Exigtncias de ;
2 2 Ambiente Problemas Centr
03 Ergondémico stura 02 Ambiente Continua entro.
& i de trabalho de coluna CivicoPMP| 1 | Ergondmico | de Postura 1 Ambiente | i | Problemas| oo,
cqe de trabalho de coluna
inadequada

[ AVALIACAO |

DESCRIGAO | UNDADEDE | TIPO PONTO DATA TEWPO VEDIGAG Tt [ AVALIAGAO

) TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGRO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA DESCRIGAG | UNIDADE DE i) FONTO DATA TEWFG WEDIGAO | LIMITE DE TOLERANGIA
— s Do TRABALHO DE DE DE

Exigéncias Qualitativa | Todo o corpo | 22/12/10 200 h AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO

de postura

inadequada

Centro
Ergonémico | Civico PMP | Qualitativa | Todo o corpo | 23/12/10 |  08:00 h
MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVAV abilizar P S ——" habilitado, a todos os funcionarios do setor
“dc compra de cadeiras ¢ mesas com propriedades erEORGMICas, SUPOTLC Para MOnIores, MEDIDAS DE PROTEGAO

apoio para os pés ¢ melhorias no Lay-out. T : P R S TETTRE

INDIVIDUAL: Fomnecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis VGl A por ABiliLado: i fod e g3 rirdrion do it
ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra d¢ cadeiras ¢ mesas com propriedades ergonomicas, sUparie para moniiores € apoio para 05 pés

FOLHA

LAUDO
Teouco
[—]

Escriturario

‘N DE FUNCIONARIOS ‘ 1 |

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais come: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis

FOLHA

LAUDO

TECNICO SMG

Auxiliar Administrativo:Exceutam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos.administragdo ¢ atendem os FON l Chefe de Setor "N DE FUNGIONARIGS ‘ 3 |
tribuint bend licitando informagdes sobre servigos: tratam d ados, tod i
Spiniies essbead sl chelen i ol ervivs ot de ek nie T T FP P e B e e T e e Pl e e
mv?@fnes Athalizadok ox aurs Lontrolako mottame it 6 ekpedici de doriimenmos: DESCRIGAO | Plancja, coordena ¢ promove as atividades da sua umidade, assegurando o seu desenvolvimento normal,
Desenhista:Exccuta desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagdo, mapas, gréficos ¢ outros trabalhos HABITUAIS. DAS orientando-se pelas decisdes superiores.
téenicos, i esbogos e i ¢ wiilizando i iados, para elaborar a do grifica do
projeto ¢ orientar sua execugo. ‘ FECOTNECREN _ T I HABITUAIS
Repérter Fotogrifico: Tira fotografias relacionadas a eventos ¢ assuntos pertinentes a prefeitura municipal, edita as fotos [ ECONHECIMENTO 0-2010
¢ divulga e acordo com as 'NOMERO DE _
UNIDADE DE | QUANTIDA|  AGENTE | DESCRIGAO | SERVIDORES | FONTE | TRAJETORIADE | DANO PO N NOMERG .
ista: Reali . b 5 i i TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL 00 EXPOSTOS A | GERADORA | PROPAGAGAQ a DE EXPOSIGAO UNIDADEDE | QUANTID | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE |  DANO PO
Jornalista: Realiza cobertura de eventos, inauguragbes, reunides dos sceretirios entre outros assuntos pertinentes a JeroR N i AG . G/ D | e v | R | ey " i
prefeitura Municipal c A
Exigincias FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AO SAUDE | EXPOSICAO
G Atend irios do gabinete do prefeit d do refeigdes e bebidas entre ou Sutsy 14 | Ergondmico | de postura 14 Atz Ambieate | PODIEmES | oo
argom: Atende os usudrios do gabinete do prefeito, recepcionando-os ¢ servindo refeigdes ¢ bebidas entre outros o : y s
peculiares a oo . " * ¢ S Fhe i 4 tabeibd desahmn Centrg 3 | Ergonomico E: fmsisd 3 Ambiente de | iy | Problemas
" Civico PMP e 2 trabalho de coluna
Produtor de Computagdo grafica: Desenvolve todo material grifico e todo material impresso na prefeitura municipal GA
tais como: Folder ¢ folhetos digitalizando-os AVAEWAGAO l [ AVALIAGAO
Y — S ’ - . — i s DESCRIGAO | UNIDADE DE PO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
, Assistente s_o;aal s, onmu.,.d? individuos, familias, comunida instituigdes sobre direitos ¢ deveres TRABALHO DE DE DE EXPOSIGAD DE TOLERANCIA DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAD i3
servigos e recursos sociais em difercntes dreas de atuagio PRy AVALIAGRO MEDKGAD Do TRABALHO E oE OE DE
AGENTE AVALIAGAO |  MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Pesquisadora: Desenvolve suas atividades junto a0 \niiclco de Apoio Administrativo ¢ Comunicagio Social Exigincis | Centro | Qualiiva | Todoocomo | 2312710 T00h
de postura | Civico PMP Ergonémico | C.‘“‘l',‘;d Qualit Todo o Corp | 22/12/10
Estagidrios: Auxilias nas diversas atividades relatérios, fichas e processos entre ivico PMP
outros
MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a 1odos os funcionarios do setor
‘COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a tados os funciondrios do setor
= R T o de compra de cadeiras e mesas com proprieda Suporte para monitores ¢
Quantidade de Funcionirios Exercendo a Fungio: ADMINISTRATVA: Nocessidade dc compra d¢ cadeiras ¢ mesas com propridades ergonmicas, suporte para momitores ¢ apoio para. os pés _ _ _ _
ik path S ks INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis
FUNCAO QUANTIDADE INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punhe, protetor de coluna entre outros cabiveis
Prefeito Municipal 1
Secretario 1
; FOLHA
Assessor de Gabinete 3 LAUDO .
- TECNICO
Encarregado de Equipe 3 Ebgg Ll
. E S DEFUNGIONARIGS
Chefe de Gabinete 1 TECNICO SMG B J Mototes WIDEEUNCION 08 | 1 |
Assistente administrativo 3 FUNGAD ‘ Recepcionista e Telefonista N2 DE FUNCIONARIOS } 2 | DESCRIGA DAS | Cabe dirigir ¢ conscrvar os veiculos automotorcs, da frota da Sccretaria, conduzindo-os € operando-os e servicos
Assistente de Pesquisa e Promogao 7 wapimuais |0 © as mormas de trinsito
Assessor Hapecial 1 DESCRIGAO | Atender ¢ efetuar ligagoes. Manter atualizadas as listas telefonicas internas. Realizar o atendimento ao publico em
P DAS geral. Anotar os recados. Fazer transferéncias telefonicas internas ¢ externas. \ RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2010 |
Chefe de Setor Relagdes Parlamentar 1 ‘ﬂégﬁfé e
Ul
i i 5 UNIDADE DE | QUANTIDA | AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
Diretor do Centro de Comunicagdes 1 RECONHECIMENTO 2010 | TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A SAUDE DE
. = FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AQ PROPAGAGAO EXPOSIGAO
Assessor de comunicagdo 1 'AGENTE
; : NUMERO Exigéncia de
Probl
Escriturdrio 14 UNIDADE DE | QUANTID |  AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE |  DANO TIPo i stura ambitnte | oo | e | onite
Jornalista 2 TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ A DE inadequada de trabalho
FUNGAD EXZ%SE?TSE“ SAUDE | EXPOSIGAO Centro i Fisico Ridlaco 4 S Problemas | Continua
Motorista (Leve) 1 T T T Civico PMP el pelo ar de pele
- : Fisico Auditiva | Intermitente Veieulos . .
Servigos Gerais 2 C'Cfmlr’oM 5 3 Sl 5 At Acidentes | L euos | Ruasevias | Politauma | Continua
3 N i Ergonbmico | postura de Ambiente | Problemas |  Continua em vias
Assistente Social 1 inadequada trabalho de Coluna
Chefe de Divisio 1 [ AVALIAGAO
AVALIAGAC I
Auxiliar Administrativo 1 DESCRICAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
> DESCRICAO | UNIDADEDE | TIPO FONTO DATA TEWPO WEDIGAO TMITE s s | MR Ses R
Secretaria 1 o TRABALHO DE OE DE oE = ¥
D. hist 1 AGENTE AVALAGAO |  MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANGIA Exigbncias
esenhista 2 —
Postura ualitativa | Todo o corpo | 23/12/10 08:00 h
. . Ruido Centro | Qualitativa | Todo o corpo | 5, o 08:00 h @ i
Reporter Fotografico 1 Civico PMP. 23/12/10 Radiagio
— ExinE T T i Centro. -
Gargom/Sindicalista 1 Exigéncias "C"emm Qualitativa | Todo o corpo | 23/12710 08:00 h nio Civico Pyvp | Qualitativa | Tedoocorpe | 23/12/10 08:00 h
de postura | Civico PMP ionizante
Pesquisador 1 ":,":J::‘a‘:’ cnciz:‘;,w Qualitativa | Todoocorpo | 23/12/10 08:00 h
Chiefe do AR 1 MEDIDAS DE PROTECAO MEDIDAS DE PROTECAO
Merendeira (Readaptada) 1 COLETIVA: Viabilizar treinamento sobré ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manutengio dos veiculos e motos (vialuras) e manter fichas, apropriadas, anowndo 05 Servios exeeutados &
7 i AONINISTRATVA: Nocessidade d Jocad Jod — p 7 a relaglio das pecas substituidas ¢ enviar copias das fichas ao SESMT/PMP
Produtor de Comunicagio Grafica/Escrituraria 1 iy T O ST GO IO M I DOE DAL MO IUTes WPO L0 T 08 ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre crgonomia, dircsdo defensiva ¢ uso adequado dos EPLs (Equipamento de Proiecao Individual),
pes ¢ head set. f il destes aos
Estagiarios 14 INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergandmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna, head-set INDIVIDUAL: Fomecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes. fator de protegao UV e 1V ¢ luvas de
entre outros cabiveis raspa cano curto
TOTAL: 75
6 CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIV FOLHA P
CARGOS/FUNGOES At FOLHA
SMG
A
ANEXO I

FOLHA

e
[ ]

‘Secretario Municipal

| N.* DE FUNCIONARIOS 01

Chefe de Divisdo I N DE FUNCIONARIOS w 1 |

=

0 DAS
ATIVIDADES

complexas requisita materiais ¢ ferramentas faz intermediagio entre os funciondrios ¢ Chefia
HABITUAIS

Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia quando necessirio em tarefas mais ‘

LAUDO
TECNICO SMG
O ‘

GAO Jornalista N DE FUNCIONARIOS l 3 |
Faz cobertura de eventos, reunides de todas as secretarias, e de outros locais.

contatos com a imprensa em geral entre outras atividades afins

a Prefeitura, alem de ‘

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES
HABITUAIS

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2010 |

DESCRIGAC | Dirige ¢ adminisira a Secrelaria Municipal de Governo de Piracicaba, fixando politicas setoriais,
DAS

RECONHECIMENTO N 2010 |

arnlS o |acompanhando a exceusgo das mesmas ¢ avaliando seus resuliados. NOMERO
HABITUAIS unave ok | SN0 | acente DESCRGA0 SERviDoRes | FONTE | TRasEreRiaDe | DANO fio
TRABALKO | ‘tingho | AMEENTAL | agente | exposTos o | GERADORA | PROPAGACRO | qujpe | exposicho
RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2010 AGENTE
Exigéncias
NOMERO — i
UNIDADE | QUANTID | AGENTE | DESGRIGAO DE FONTE TRAJETORIA | DANO TIPO Centro Fegunbatd | fde poshug Ambiente | Ambiente e | Froblemas ’
S| e = s | e il inadequada i rpletie | Ambenied® | de Coluna | - Continua
TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO SAUDE EXPOSIGAO
AO AGENTE
Centro 2 Ambiente de " Problemas i
e | ¥ Bruonimics | _posuen 1 mhlcais Ambienie [ PrOblems | i I ARG l
AVALIAGAO —
‘ DESCRIGAO | UNIDADEDE | TIPO FONTO TATA TEWFO WEDIGAQ TIMITE
T TRABALHO 3 DE DE DE
DESC.,Z'GM uT"R',DEAf E,.f T.‘,? "‘i;'g o DATA 75,','2"" MEDIGAO “'325 AGENTE AVALIAGAO MEDIGAD EXPOSIGAO TOLERANCIA
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Postura Centro
Exigenciade | Ceniro Civico | Quatiaiva | Tedoocoro | 2271210 S00h Civienpip | Qualitativa. | Todo o corpo | 23/12/10 08:00 h
postura PP
inadequada
SECROTECAG MEDIDAS DE PROTEGAO
OTECA COLETIVA: Viabilizar treinamento zonomia, ofissional habilitado, a todos os funcionarios do sel
COLETIVA:V iabilizar sobre por habilitado, a todos s fncionarios do setor ipbilizac eeingitely stone etgorusiay pon ptolistional Jobilladuis fodve ¢ luchiniie sy setoe
= e e T T T ADMINISTRATIVA: Necessidade e compra de cadeiras ¢ mesas oom propriedades ergonGImIGas, SUPOTE Pard MomIOres ¢ 3poio para
apoio para os pés e melhorias no Lay-out. 05 pes
INDIVIDUAL: Fornccimento de assessorios crgonomicos (ais como: protctor de punho . protetor de coluna entre outros cabiveis INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais come: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis

NOMERO
UNIDADE DE | QUANTIDA |  AGENTE | DESCRICAO DE FONTE | TRAJETORIADE |  DANO PO
TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL 00 . A 0E

FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AO SAUDE | EXPOSIGAO
AGENTE
E";f:[ﬁ;’: & Ambiente de Problemas
Coiitro Ergondmico adaiuads trabalho o de Coluna | Continua
civicoPMP | * Acidentes em 3
Acidentes Veiculos Politrauma | Intermitente
vias Ruasevias | .
diversos tismo
[ AVALIAGCAO
DESCRICAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO AGENTE | TRABALHO DE DE DE DE TOLERANCIA
AVALIAGAO IIEDI;AU ExPDS!;ﬂQ
Exiglneias | oo
depostura | (GO | Qualitativa | Todoocorpo | 22/12/10 | 08:00h
inadequada
Acidentes | Centro = :
e | civic v | Qualitativa | Todoocorpo | 22112710 | 08:00
MEDIDAS DE PROTEGAO
GOLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado. a todos os funcionarios do setor
ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras @ mesas com propriedades ergonomicas, suporte pari moniores &
apoio para os pés
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonomicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis
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FOLHA 010

TECNICO
]

Repérter Fotografico

‘ N DE FUNCIONARICS 1

FOLHA 014
LAUDO
TECNICO SMG

FUNGAG | Assistente Social l n.-mm

ionados a temas ¢/ou assuntos de interesses ligados a Prefeitura
Atua extema ¢ internamente, em eventos, dreas ¢ unidades publicas em geral

DESCRIGAO | Fas reportagens fotograficas r
DAS

DESGRIQ:G DAS | Pres

servigos de ambito social, i

clou em grupos, < seus problemas ¢

FOLHA

LAUDO
réouco

ATIVIDADES
HABITUAIS ATIVIDADES | necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bisicos do servigo social.
HABITUAIS
RE IMENTO -2010 ]
— [ RECONHECIMENTO 2010
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRI(}‘O DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL 0o GERADORA G a DE NOMERQ
FUNGAD: AGENTE] | EXPOSTOS A0 Sa0e | EXPOBKCAD UNIDADEDE | QUANTIDA |  AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE | DANO TIPO
TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL Do GAO DE
Exlgel:cm de Ambiente de problemas | Continua FUNGAO AGENTE Exi%ss!rﬁi A0 SAUDE | EXPOSIGAO
Ergondmico |  PoSura trabalho Ambicnte | de Coluna
Centro inadequada
S FMP ! Acidentes ! Veiculos Ruas e vias | Politrauma | Intermitente Exigéncias d
Acidentes f o Centro Civico - sl et Ambiente de Problemas | Continua
; diversos. ist 1 Ergondmico | Poswra 1 Meio ambiente
em vias trabatho de coluna
inadequada
[ AVALIAGAO |
[DEscriGho [ UNDAGEDE | TPO FoNTO BATA = WEDIGA TwiTE [ AVALIAGAO
00 TRABALHO DE DE OE DE
AGENTE AVALIAGAD MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA A
DESCRIGAO | UNIDADE DE PO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
Exigé 2 00 TRABALHO DE DE DE 0E
de .msmm CM;:‘I',‘;" Qualitativa Tedo o corpo | 22/12/10 08:00 h AGENTE AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAD TOLERANCIA
Acidentes | Centro - . » Exigénciasde | o
Emvis. | Civica piip:| Qualiativa | “Todoecorpol | 22412710 G8:001 Postura C‘“';"pr""“” Qualitativa | Todoocopo | 23/12/10 06:00 1
inadequada
MEDIDAS DE PROTEEO
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a tedos 0s funcionarios do sctor MEDIDAS DE PROTEGAO
ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergonomicas. SUporte para monilores ¢ ‘COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrios do setor
apoio para os p
ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras ¢ mesas com propriedades ergondmicas, uporte para monitores &
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho. protetor de coluna entre outros cabiveis i pata b pa
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoTios ergonomicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis.

FUNGAD ‘ Gargom/Sindicalista W2 DE FUNCIONARIOS ‘ 1 [
o a)  Quadro de Legenda de Prioridade de Implantagdo de Medidas de Controle e de
DESCRI = TATTETiTS A aAdeE, TS rpE— - L
o Exerce, atualmente. atividades junto ao sindicato dos publicos como da E 206 Riscos A
ATIVIDADES
HABITUAIS
[ RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2010 |
'NUMERO = n 5 - ry e
UNIDADE DE | QUANTID | AGENTE DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE | DANO PO o Ci ITACHO. 4 Arace e ¢do de risco grave ¢ iminente .
TRABALHO | ADE POR | AMBIENTAL GERADORA : OE Situagdo de alto risco com exposigdo aguda ao agente e possibilidade real e imediata de
FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AD SAUDE | ExPOSIGAO
i AGENTE i . lesao e, alc mesmu de morte. A upemcac sera interrompida e serdo adotadas medidas de controle
P dai ou io de exposicio na jornada de trabalho.
Exigéncias Gontinua
Stlicws 1 Eigantiuit | do pasture 1 Ambiente | i ambicnee | Problemas m " ) e
Municipal T mj’gmm da de trabalho de coluna Concentragao / Intensidade maior que o limite de tolerincia / dose e fora de situagio
de risco grave ¢ iminente
Situagdo de risco com i¢do cronica e ibilidade real de lesdo médio e longo
AVALIACAO prazo.
N Serdo tomadas ag¢des de controle tais com redugdo da jornada de trabalho, utilizagio de
PescRIche. | WipAne oe e PONTD Dara TEpRD. MEDIGAO HE; equipamento de protegio, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes.
AGENTE AVALIAGAD MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Exigéncias | Sindicato Concentragdo / Intensidade maior que o nivel de agiio e menor que o limite de
de postura Municipal | Qualitativa Todo o corpa | 23/12/10 08:00 h tolerfincia / dose
Situagdo de risco médio com exposigio cmmca e possibilidade remota de lesdo ao longo
prazo. Serdo tomadas agdes p i para a i i possivel
_ _ suscepnbﬂ]dade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periédicos, utilizagio
MEDIDAS DE PROTEGAOQ de de protegio.
COLETIVA: Viabilizar trei sobre por habilitado, a todos os funciondrios do setor Concentragas / Intensidade menor que o nivel de aio
ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de Cadeiras € Msas com Propriedades Cronomicas, Suporie para momitores ¢ De baixo risco com exposigdo cronica ¢ possibilidade remota de lesdo ao Iongn prazo.
SPCxpAmos p Sera mantida agio de rotina tais como: har o lea
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios Crgondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis. evolugdo de exposigio ao agente durante a reavaliagio do Programa - PPRA

FOLHA

LAUDO
réuco
FUNGAQ |

Produtora de Computagao Grafical N.° DE FUNCIONARIOS 1
Escrituraria

DESCRIGAO DAS | Atualmenitc excros fungdes Ielacionados a eseriturario na Junta Militar do Municipie, onde entre outras atividades lambem fas
ATIVIDADES | atendimento ao piiblico, ¢ usuarios afins
HABITUAL

RECONHECIMENTO Novembro/Dezembro-2010

©) Mapeamento dos Agentes nas Unidades de Trabalho na Secretaria

Seeretéirio Mu

Niicleo de Apoio
Administrativo
—_
Centro de Servigos de
Comunicagio Informagbes

" A Populagio
Social
(=]

Gabinete do Prefeito Unidades de Trabalho
Externo

= [

LEGEND.
RISCOS AMIEN

risico: [
quinmico: Il
srococico: [l
erGonomico; [
ACIDENTES:

7 PLANEJAMENTO ANUAL

PLANEJAMENTO ANUAL
METAS PRIORIDADES
Analisar todos os pedidos de Insalubridade.
Implementagio de treinamento sobre Ergonomia .
Visitar os setores, fornecendo treinamento do uso correto
do EPL.

o>

ides para do do PPRA.
Analisar todos os COF's (Comunicado de Ocorréncia
Funcional).
Avaliagio do PPRA.
Implantagio de ordens de servigo, alertando os
sobre os riscos existentes nos locais de trabalho.

a6 @ > >

PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
B — Medidas executadas com prazo entre 3 e 6 mesces.

C — Medidas executadas no periodo de um ano.

8 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DA ACAQO

No Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais se engloba as seguintes etapas:

a) Descrigdo das atividades;

b) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

¢) Implantagio de medidas de controle ¢ avaliagdo de sua eficacia;
d)Monitoramento da exposi¢io aos riscos;

@)Registro ¢ divulgagdo dos dados.

9 REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro de dados serd composto de relatérios de todas as etapas, laudos técnicos de avaliagio
ambiental ¢ registro de treinamentos. Os dados obtidos nas ctapas do Programa deverdo ser mantidos por um
periodo minimo de 20 anos, conforme a legislagao.

Os dados estardo a disp dos i dos e sua divulgagio serd efetivada por memorandos a
Administragdo, aos Secretarios aCIPA e nos de trei
10 ANTECIPACAO DOS RISCOS

A antecipagdo visa identificar os riscos potenciais a satde do trabalhador.
A fase de identificagio dos riscos ambientais teve inicio no decorrer do projete bdsico e do

— b)  Quadro de Pri de de de Controle ¢ Monitoramento da detalhamento da unidade de trabalho, Fase em que se criam as “Fichas de Identificagio™ de todos os riscos
UNIDADEDE | QUANTIDA|  AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORADE | DANO PO Exposiciio aos Riscos A na Secretaria potenciais de ocorréncia de acidentes e/ou doengas do trabalho ou profissionai
FquN PDIRG AMBIENTAL AGDE",l o | SERaoones: SAgDE DE A antecipagiio aos riscos ambientais deve ser também efetivada em projetos de novas instalagdes e
5 AGENTE i PRIORI Fi UNC‘O modificagdes do projeto. Todas as modificagdes de processo efou instalagdes df:vcrao ser precedidas por uma
DADE DE QUANTIDADE DE andlise de risco, desenvolvida por uma equipe por em de
. . Exigéncias de e Beabionas i IMPLANTACAO / EPL CODIGO EQUIPAMENTO Processos, que analisa os riscos potenciais que estio expostos os empregados e as instalagdes, quanto a sua
Junta Militar 1 Ergondmico ”m“:::‘:'d = ! irabalho Meio ambiente | 41 ing MONITORAMEN ANUAL/PESSOA integridade fisica ¢ de satide, bem como aos aspectos ambientais,
[ AVA o | —[j Secretirio | Creme Protetor Bloqueador Solar 1 i HORMASDEAVATINGAD
DESCRIGAO UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
TRABALHO DE DE DE DE 5 e . 5 e
AGENTE AVALIACAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA Assessores | Creme Protetor Bloqueador Solar 24 O PPRA, durante a sua N - deveriisse-avaliado.sitavéside reunices
com a participagio de representantes dos empregados, dire¢do da Secretaria ou representantes, membros da
Exigencias de N o CIPA ¢ membros do SESMT.
,..S;:,T.Tm JupMiliGr | [Qualilaiiva | “TodseiCom | 212010 Chefe de o Prot Bl dor Sol Outra forma de avaliagio do PPRA ¢ por intermédio de planilhas de Auditoria, em formato a critério
Gabinete e Ergipion oquesdor.Jolar do SESMT, onde sio verificados os diversos itens referentes ao PPRA.
Calgado de seguranca 05-CS
“EmpAs nE PROTEGAO Motoista Oculos de seguranca Bloqueador solar 1 Observagdes Gerais
COLETIVA: Viabilizar treh Sobre por habilitado, a todos os funcionarios do setor Creme protetor Bloqueador solar
Luvas de raspa 04-LP
ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para monitores ¢ A Secretaria Municipal de GOVERNO (SMG) se compromete a:
apoio para 0s pés
. - - E Jornalista Creme Protetor Blogueador Solar 3 a) Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico e
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémices tais come: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis, AL
administrativo do PPRA.
b) Manter este registro por um periodo de no minimo 20 anos.
Creme protetor
P Blogueador Solar
ténis ¢ Nota:
TR Calgado de Protegio Bt de tistrach O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou seus
Mascara de Protegio Pl O sirvidones iterssados 1l o dusiio:de apresentar propostas ¢ receber informagdcs ¢
de 04-LP orientagdes a fim de assegurar a protegdo aos riscos ambi na 40 do PPRA.
Servigos Gerais ‘ W5 DE FUNCIONARIOS ) Luvas de raspa 10-LP A Secretaria devera informar aos servidores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos
Luvas de PVC bi ue possam originar-se nos locais de trabalho ¢ sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar
que p! g P para p!
tais riscos. A Secretaria deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais, nos locais de trabalho que
DESCRIGAO DAS. Exccutar Servn;os de manutengao e limpeza das salas pertencente as unidades do setor administrativo, p!acedcndo z = i A % 2 % N 3 L
o manires, Tt e don vl varende 8 e ueeok e Telofonista | Creme Protetor Blogueador Solar 2 colouem i situng i deigrave:s fminsul sizey um oy it servidores, o mesmor possam nterromper g
HABITUAIS | lavando os ‘,N,, e/ou passando pano Gmido e produtos de limpeza e desinfecgdo, juntando o lixo em sacos imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto, para as devidas providéncias.
plisticos ¢
Chefe de
RECONHECIMENTO 2010 e Creme Protetor Blogueador Solar 1 ~
‘ Divisio 13 CONSIDERACOES FINAIS DO PROGRAMA — PPRA
NUMERG
UNIDADE DE Q:;';gg‘ AGENTE DESCRIGAO SERV?DEORES FONTE TRAJETORIADE | DANO 'I;PED Auxiliar Osp i tos ¢ pardmetro: neste PPRA-2010, atendem as normas legais vigentes e as
TRABALHO | pynezg | AMBIENTAL AGENTE | ExposTOS po | GERADORA | PROPAGAGAG | ASAUDE EXPOSIGAOD Admini Creme Protetor Bloqueador Solar e de ¢ Medi do Trabalho. Os mesmos podem ser
ministrativo alterados a qualquer tempo, no caso de revisdes oficiais que venham a substitui-los.
Bxiggacia d8 A‘.“{:;’B“;‘"‘ Ambicnte :i‘:‘;’;'l‘l:f As dividas que surgirem deverdio ser resolvidas conj entre a E de do
e I ! Gontiase Trabalho e Coordenador Geral do SESMT, Secretério icipal de Administragdo e Técnico de do
: inadequada A
v [ - = - [:] Chefle de Setor | Creme Protetor Blogueador Solar Trabalho do (SESMT) responsével pela SMG.
s Produies | o demasdls
quimicos gicos
Gargon/Sindical Piracicaba, 29 de Dezembro de 2010.
AVALIAGAO [ } i Creme Protctor Bloqueador Solar |
DESCRIGAQ UNCAE D o FoRTo DATA TN WEDIGAO T Produtora de
AGENTE AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA Computagdo Responsivel pela Elaboragio, Implantagiio e Execugio:
3 4 Creme Protetor Blogueador Solar 1
Exigéncias Gréfica/Escritur
igéncia §
Postura dria - .
inadequada | . Conro Qualitativa | Tedoocorpo | 01/11/10 08:00 h Hélio Fernandes Junior
Desinfetantes | Civico PMP s Téenico de Seguranga do Trabalho — SESMT — PMP.
saponi eporter
I :] Fuln;:': fioo | Creme Protetor Blogueador Solar
S DE PROTECAO Carmen A.Herrera Gongalves
COLETIVA: Fomnecer ferramentas e equipamentos com protegiao adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a seguranga Engenheira de Seguranga do Trabalho/Ceordenadora Geral do SESMT — PMP
necessiria
Promover tre sobre uso adequado dos EPLs (Equipamento de Protegao Individual), quando .
do fornccimento destes ao trabalhador [: Chefe de Creme Protetor Blogueador Solar 1 Jsose A"t‘.’m:,]GO.d?y I de G SMG
Gabinete ecretaria Municipal de Governo-
INDIVIDUAL: Fornecer EPLs adequados tais como: Calgado de Protegao (ténis ¢ Bota de barracha) Protetor respiratério (Maseara de
Protegio ), Luvas de raspa, Luvas de PVC, luvas de borracha , Creme protetor com filtro solar ¢ uniforme :] Escriturdrio | Creme Protetor Bloqueador Solar 14 NG asiiG PG
Secretaria Municipal de Administragio- SEMAD
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
(inicial }

Empresa: Prefeitura Municipal de Piracicaba- SP

SECRETARIA MUNICIPAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Enderec¢o: Rua BENEDITO BONZON PENTEADQ,645 BAIRRO VERDE
CGC:46341038/0001-29

Atividade: GUARDA, VIGILANCIA PATRIMONIAL E POLICIAMENTO
N° de funciondrios: 457

Grau de Risco: 02

1- INTRODUGAO

Por solicitagdo da Empresa Prefeitura Municipal de Piracicaba- SP, reali 1 de
dados para 0 PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR/9), conforme
estabelece a Portaria n® 25, de 29 de Dezembro de 1994.

O trabalho de levantamentos deste Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais & de
responsabilidade do SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba-SP - Secretaria Municipal de
Administragao , realizado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Sra. Carmen Ap. Herrera Gongalves

Este PPRA, uma vez avaliado, serd valido pelo prazo de 01 (Hum) ano, quando entdo devera ser
novamente reavaliado.

11 - INFORMACOES SOBRE O PPRA
O PPRA tem por objetivo promover a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores

através da p do da 30 e do controle dos riscos ambientais existentes ou
que venham a existir nos locais de trabalho.

Como resp bilidade, o PPRA estabelece que cabe:

A) A Empresa:

Providenciar a a0 ¢ efetivar a impl. io do P
cumprimento,
Deixar disponivel o documento-base, suas alteragoes ¢
imediato acesso das autoridades competentes.
Indicar claramente no cronograma, previsto na estrutura do Programa, os prazos para o
desenvolvimento ¢ o cumprimento das metas do PPRA.
Dar ciéncia aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais

riscos, garantindo a protegdo de sua integridade fisica e de sua saiide.

custed-lo ¢ garantir o seu

de modo a proporci o

B) Aos Trabalhadores:

Colaborar ¢ participar na implementagdo e execugdo do PPRA.

Acatar e atender as ori & bidas nos trei recomendados pelo PPRA.

Informar a chefia de forma imediata todas as ocorréncias que a seu julgamento possam implicar riscos
4 satide dos trabalhadores.

No desenvolvimento do PPRA deveriio ser incluidas as seguintes etapas:

Antecipacdo: Andlise de projeto de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho ou de

medificagio dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de

protegio para a sua redugio ou eliminagdo.

Reconhecimento dos Riscos : Identificagdo, localizagio e determinagdo das possiveis fontes

geradoras, trajetorias e meios de propagagio dos agentes no ambiente de trabalho, identificagfio das

fungdes ¢ dos trabalhadores expostos, caracterizagio das atividades e do tipo de exposigio, dados de

possivel comprometimento a satide, como decorréncia do trabalho, e descrigdo das medidas de

controle.

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagio e controle.

Avaliagio dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores: Comprovar o controle da exposi¢do ou a

inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento, dimensionar a exposigdo dos
balhads bsidiar o equacic das medidas de controle.

Implanta¢io de medidas de controle: Adotar as medidas necessérias e suficientes para a eliminagio, a

minimizagdo ou o controle dos riscos ambientai digd belecidas em norma.

Avaliagio da eficicia das medidas: Estabelecer critérios ¢ mecanismos de avaliagdo da eficicia das

medidas de protegio implantadas, considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no

controle médico de saude ocupacional previsto na NR-7.

Monitoramento da expoesi¢iio aos riscos: Avaliagio repetida e sistemdtica da exposi¢io a cada
risco, visando introduzir ou modificar as medidas de controle, sempre que necessério.

Registro e divulgagdo dos dados: Historico técnico e administrativo, mantidos por 20(vinte) anos,
devendo estar disponivel aos trabalhad seus ¢ para as autoridades competentes.
Devera ser efetuada, pelo menos uma vez por ano, uma analise global do PPRA para a avaliagio de
seu desenvelvimento e realizagiio dos ajustes necessdrios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

11 - ESTRUTURA DO PPRA
A) - PLANEJAMENTO ANUAL
METAS:

Cumprir as etapas bésicas determinadas pela NR-9, a saber:

1) Antecipar ¢ l 08 riscos i
Foi realizado e encontra-se anexado ao presente trabalho.

2) Estabelecer as prioridades e metas da avaliagio e controle.
O Cronograma sugere prioridades, metas e formas de controle e de envolvimentoe com os vérios
niveis hierarquicos em contato direto com os riscos levantados.

3) Avaliar os riscos e a exposigio dos trabalhadores
Os riscos ambientais e a exposicdo aos trabalhadores queja foram avaliados.

Observacio: Estas etapas visam obter os dados ¢ subsidiar a analise da situagdo inicial, a geragio de
alternativas para as dagdes pertinentes ¢ a proposicdo de medidas para a melhoria € controle
dos riscos ambientais, como se pode observar no cronograma de agdo anexo. Os dados obtidos nestas
etapas serdo prontamente encaminhados ao do PCMSO para subsidiar o seu trabalho de avaliagdo
clinica e informar sobre os exames complementares, quando necessirios, para o controle e
menitoramento da saide dos trabalhadores expostos a riscos cujos indices devam ser controlados
biclogicamente.

4) Implantar as medidas e avaliar a sua eficécia:

A implantagio de medidas e o estabelecimento do cronograma de agao para a adogdo das medidas de
controle sdo de responsabilidade direta da Empresa, a fim de que se possa encaminhar a execugdo e o
controle das medidas recomendadas nas etapas de reconhecimento e de avaliagdo dos riscos
ambientais.

Implantadas e mantidas as medidas de controle, estas serdio avaliadas com a periodicidade necesséria
4 sua eficicia.

5 Monitorar a exposi¢ao aos riscos:
Os riscos ambientais seriio monitorados pela Empresa e por seus trabalhadores.

6) Registrar e divulgar os dados registrados:
A divulgagio dos dados serdo realizados pelos meios especificados neste Programa.

PRIORIDADES

As medidas recomendadas deverdo ser estudadas pela Empresa, que deverd estabelecer as prioridades
para o desenvolvimento e controle do PPRA.

CRONOGRAMA

Os itens 1, 2 e 3 cumprem-se com a execugdo do trabalho anexo concluido, e com o presente
planejamento.

O item 4 deverd ser cumpride apds estudo das prioridades, por ordem de importincia e
disponibilidade da Empresa, conta a gravidade de cada situagio agressiva presente. Enquanto as
medidas de ordem geral ndo puderem ser implementadas, os recursos de ordem administrativa ¢
individual,

deverdo ser imediatamente colocados em prdtica para atenuar a agressividade dos riscos sobre o
trabalhador, bem como a promogdio de treinamentos pertinentes para dar conhecimento e para dar
conscientizagdio aos trabalhadores sobre os riscos ambientais a que estdo expostos, para que possam
se prevenir de maneira adequada, inclusive colaborando para que os controles sejam mais eficazes.

Em anexo este Programa informa os riscos ambientais a controlar, as medidas e meios de controle,
bem como o cronegrama de agiio anual. As prioridades serdo fixadas e implantadas pela Empresa.

Os itens 5 e 6 serdo postos em pratica logo apds a implantagdo do PPRA, ou seja, juntamente com o
item 4.

O Monif serd realizado através de inspegd e nos ambi de
trabalho, para observar as condigdes de exposigéo aos riscos e dar ciéncia para os responsiveis e
trabalhadores sobre os riscos encontrados e os cuidados que deverdo tomar para evitar acidentes e
doengas no trabalho.

A Reavaliagdo das medidas de controle implantadas serdo realizadas periodi. no minimo uma

VeZ por ano.

B) - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e a metodologia de agdio visam garantir a adogdo de medidas de controle nos ambientes
Hall R : i i

de trabalho para a efetiva protegio dos tr: Jores, -se | o

Eliminar ou reduzir a utilizagio ou a formagdo de agentes prejudiciais a satide ou 4 integridade fisica
dos trabalhadores.

Prevenir o apareci a liberagdo ou di
trabalho.

Reduzir os niveis ou a concentragio de agentes prejudiciais  satide no ambiente de trabalho.

Treinar os trabalhadores informando-os sobre os riscos identificados (fisicos, quimicos, biolbgicos,
ergondmicos e acidentes), e seus possiveis efeitos sobre o organismo.

de agentes prejudiciais a saide no ambiente de

C) - DADOS DO PPRA:

FORMA DE RESGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO:

Serdo regi e divulgados segundo p préprio da Empresa através de
Comunicagdes Internas, Quadros de Avisos, reunides com responsdveis técnicos, etc.

A Empresa designard pessoa para a divulgagio dos dados obtidos no Programa, que deverd ser
realizada de forma organizada, para possibilitar uma boa icagio com os trabalhads

D) - DESENVOLVIMENTO DO PPRA:

O Programa, depois de seu primeiro ciclo, serd reavaliado anualmente ou a intervalo menor, se
necessdrio, sendo suas diretrizes corrigidas de acordo com a necessidade de melheria das condigdes de
trabalho.

Forma de Avaliagio:
A Avaliagio das medidas de controle serdo realizadas pela Empresa, ouvidos os trabalhadores
expostos aos riscos ambientais. Serdo levadas em consideragio as condigdes de cada situagdio e propostas

novas e mais aperfeigoadas medidas de controle dos riscos ambientais.

Piracicaba, 29 de Outubro de 2010.

CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS
DE ACORDO COM A SUA NATUREZA

i GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
| Verde Vermelho Marrom Amarelo Azul
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS | ERGONOMICOS | ACIDENTES
Ruidos Poeiras Virus Esforgo fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
" ” o Levantamento Maquinas e
Vibragdes Fumos Bactérias ¢ transporte equipamentos
manual de peso sem protegdo
Radiagdes Névoas Exigéncia de Ferramentas
[onizantes postura inadequadas ou
Protozodrios inadequada defeituosas
Radiagtes Controle rigido Tuminagio
ndo ionizantes i de produtividade inadequada
Neblinas . L
Imposigdo de Eletricidade
Fungos FItMOS eXCeSSIVOS | pyopypilidade
Frio Trabalho em de incéndio
Gases turno ou explosio
S tnturng Armazenagem
Calor Vapores Parasitas Jom:d;s de inadequads
HIH e ’z Animais
radas
prolongates pegonhentos
Presses . . M°‘:_‘:F°f‘d'a; Situagdes de
anormais Substancias, Bacilos repetitividade Hiscos que
compostos ou Qutras situagdes poderio
o produtos causadoras de contribuir
Umidade geurucokiean stress fisico para acidentes
geral Insetos e/ou psiquico
LEGISLACAO

NR/9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
{Redagao dada pela Portaria N° 25, de 29/12/94)

9.1 DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAO

9.1.1- Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo ¢ implementagio, por
parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevengiio de Riscos Ambientais - PPRA, visando & preservagdo da saide e da integridade dos trabalhadores,
através da ipaga: heci avaliagao e il controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragio a protecio do meio
ambiente e dos recurses naturais.
As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento da empresa, sob a
bilidade do dl com a participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.
9.1.2- Quando nio forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagio e reconhecimento,
descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas “a” e “f", do sub-
item 9.3.1,

9.1.3- O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo de
preservagio da saide e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulades com o disposto nas
demais NRs, em especial com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, previsto na
NR/7.

9.1.4- Esta NR 08 pard e diretrizes gerais a serem observados na execugio do
PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagio coletiva de trabalho.

9.1.5- Para efeito desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo
de exposigdo, sdo capazes de causar danos a saide do trabalhador.

9.1.5.1- Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como ruidos, vibragdes, pressdes anormais, externas, radiagdes ndo
ionizantes, radiagdes ionizantes, bem como infra-som e ultra-som.

9.1.5.2 - Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestdo.

9.1.5.3-Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre
outros.

9.2- DA ESTRUTURA DO PPRA

9.2.1- O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA deveri conter, no minimo, a seguinte
estrutura:

a)- pl. anual com bel de metas, prioridades e

cronograma;
b)- Estratégia e metodologia de agdo;

¢)- Forma de registro, manutengao e divulgagio de dados;
d)- Periodicidade e forma de avaliagio do desenvolvimento do PPRA.

9.2.1.1- Devera ser efetuada, sempre que necessrio e pelo menes uma vez ao ano, uma anilise global do
PPRA, para avaliagio do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades.

9.2.2- O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos estruturais constantes
doitem9.2.1.

9.2.2.1- O documento-base e suas e deverdo ser ap e s na
CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR/S, sendo sua cépia anexada ao livro de atas desta
Comissdo.

9.22.2-0 base e suas al
acesso as autoridades competentes.

deverio estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato

9.2.3- O cronograma previsto no item 9.2.1 deverd indicar claramente os prazos para o desenvolvimento das
etapas ¢ cumprimentos das metas do PPRA,

9.3- DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

9.3.1- O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA devera incluir as seguintes etapas:
a)- Antecipagio ¢ reconhecimento dos riscos;

b)- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

¢)- Avaliagdo dos riscos e da exposi¢io dos trabalhadores;

d)- Implantagio de medidas de controle e avaliagio de sua eficicia;

¢)- Monitoramento das exposigdes aos riscos;

)- registro e divulgagdo dos dados

9.3.1.1- A elaboragdo, impl A h e avaliagio do PPRA poderio ser feitas pelo
Servigo Especializado de e Medicina do Trabalho - SESMT, ou por pessoa ou empresas que, a
critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.
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9.3.2- A antecipagdo deverd envolver: anilise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais ¢ introduzir medidas de
protegdo para sua redugdo ou eliminagdo.

933-0 hy dos riscos ambi
Quando aplicaveis:

is devera conter os seguintes itens,

a)- A sua identificagio;
b)- A determinagdo ¢ localizagiio das possiveis fontes geradoras;
c)- A identificagio das possiveis trajetérias e dos meios de propagagio
dos agentes no ambiente de trabalho;
d)- A identificagdo das fungdes e determinagio do niimero de trabalhadores

expostos;
e)- A caracterizagio das atividades e do tipo de exposigao;
f)- A ot 4o de dados exi na empresa, indi os de possivel

comprometimento da satide decorrente do trabalho;

g)- Os possiveis danos a saide relacionados aos riscos identificados, disponiveis
na literatura técnica;

h)- A descri¢io das medidas de controle jd existentes.

9.3.4- A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessério para:
a)- Lomprﬂvar o controle da exposu;ao e a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento;

b)- Di a i¢dio dos
¢)- Subsidiar o equacmnamentn das medidas de controle.

9.3.5- DAS MEDIDAS DE CONTROLE

9.3.5.1 Deverdio ser adotadas as medidas necessdrias e suficientes para a eliminagdo, a minimizagio ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas um ou mais das seguintes situagdes:

a)- Identificacdo, na fase de antecipagiio, de risco potencial a satde;
b)- Constatagiio, na fase de reconheclmenlo. de risco evidente a satide;
¢)- Quando os resultados das avaliag vas da exposigao dos os valores
dos limites na NR/5 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposigdo ocupacional adotados pela
ACGIH-American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociagiio coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos;

d)- Quando, através do controle médico da satde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados
na salide dos trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

¢)- Estudo, desenvolvimento ¢ implantagio de medidas de protegdo coletiva devera obedecer a seguinte
hierarquia:

f)- Medidas que eliminam ou reduzam a unllzacaa ou formagdo de agentes prejudiciais a saiide;

g)- Medidas que previ aliberagio ou 40 desses agentes no ambiente de trabalho;

h)- Medidas que reduzam os niveis ou concentragio desses agentes no ambiente de trabalho.

9.3.53 - A implantagio de medidas de cariter coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos
quanto aos p di que assegurem a sua eficiéncia ¢ de informagao sobre as eventuais
limitagoes de protegdo que oferecem.

9.3.5.4- Quando p do pelo emp dor ou i a inviabilidade técnica da adogdo de medidas
de protegiio coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou ainda em cararer complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas
outras medidas, d se a seguinte hi

a)- Medidas de cardter administrative ou de erganizagio do trabalho;
b)- Utilizagdo de Equipamento de Prote¢o Individual - EPIL

9.3.5.5- A utilizagdo de EPI no dmbito do programa deverd considerar as Normas Legais e Administrativas
em vigor e envolver, no minimo:

a)- Selecio de EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e 4 atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necesséria para o controle da exposi¢éo ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliagdo do lrabalhader usudrio;
b)- p de dos
Iumtacocs de protegdo que o EPI oferece;

c)- estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizagdo, a conservagdo, a manutengio ¢ a reposicdo do EPI, visando garantir as condig¢des de protegio
originalmente estabelecidas;

d)- caracterizagio das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com respectiva identificagio dos EPIs
utilizados para os riscos ambientais.

quanto a sua correta utilizagdo e orientagdo sobre as

9.3.5.6- O PPRA deve bel critérios e i de da eficicia das medidas de protegdo
implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas ¢ no controle médico da salde previsto
na NR/7

9.3.6- DO NIVEL DE ACAO

9.3.6.1 Para os fins desta NR considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi a agentes os
limites de exposi¢do. As agdes devem incluir o monitoramento periédico da exposigio, a mformagao aos
trabalhadores ¢ o controle médico.

9.3.6.2- Deverdo ser objeto de controle si itico as que ) €
acima dos niveis de agfio, conforme indicado nas alineas que seguem:

a)- Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional considerados de acordo com a
alinea “'c”, do sub-item 9.3.5.1;

b)-Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR/15, Anexo n® I,
item 6.

9.3.7- DO MONITORAMENTO

9.3.7.1- Para o da i¢do dos traball e das medidas de controle, deve ser realizada
uma avaliagie sistemdtica e repetitiva da exposigdo a um dado risco, visando a introdugdo ou medidas de
controle, sempre que necessario.

9.3.8- DO REGISTRO DE DADOS

9.3.8.1-Deveri ser mantido pelo empregador ou instituigio um registro de dados, estruturado de forma a
construir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2- Os dados deverdio ser mantidos por um periodo de 20 anos.

9.3.8.3- O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

9.4- DAS RESPONSABILIDADES

9.4.1- Do empregador:

I- Estabelecer, i e
instituigao.

o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa ou

9.4.2- Dos trabalhadores:
I- Colaborar e participar na implantagio e execugiio do PPRA;
1I- Seguir as orientagdes recebidas e oferecidas dentro do PPRA;
I1I- Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu
Jjulgamento Possam implicar em riscos 4 saiide dos trabalhadores.

9.5- DA INFORMAGAQ

9.5.1-Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar proposta e receber informagdes e
orientagdes a fim de assegurar a protegdo aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA.

9.5.2-0s empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos

ambicntais que possam originar-sc nos locais de trabalho ¢ sobre os meios disponiveis para prevenir ou
limitar tais riscos ¢ para proteger-se dos mesmos.

9.6- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.6.1- Sempre que vérios es realizem atividades no mesmo local de trabalho
terdo o dever de executar agdes integradas para aplicar as medidas previstas ne PPRA visande a protegio de
todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

9.6.2- O conhecimento ¢ a percepsdo que os trabalhadores tem do processo de trabalho e dos riscos
i os dados ignados no Mapa de Riscos, previsto na NR/5, deverdio ser

pam ﬂns de planej e do do PPRA em todas as suas fases.

9.6.3 - O empregador deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que

coloquem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper

de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior imediato hierarquico direto para as devidas

providéncias.

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Empresa: Prefeitura Municipal de Piracicaba-SP
SECRETARIA MUNICIPAL DA GUARDA CIVIL
Endereco: Rua Benedito Bonzon Penteado, 645 Bairro Verde
CNPJ:4631038000129
Atividade: GUARDA, VIGILANCIA PATRIMONIAL E POLICIAMENTO

N° de Funcionario: 457

INTRODUCAQ

Este trabalho tem o objetivo de proceder ao dos riscos ambientai: lia-los nos locais e
atividades da Empresa, quantificando e qualificando os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes para
posterior controle destas condigdes, tanto por meio das medidas de Engenharia, através do Programa de
Prevengio de Riscos Ambientais(PPRA), como per meio de controle da saide dos que ficam expostos a
estes riscos, através do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

A seguir Serdo descritas as fungdes, as atividades exercidas em cada fungdo, os equxpamenms. ferramentas e
materiais utilizados, os agentes observados (Fisicos, Quimicos, Biol Er e de Acidentes), de
interesse para esta avaliagdo, as medigdes e as condigdes observadas.

Final = q iy e, 4

sio ap as e julgadas necessérias.

LOCAL ANALISADOQ = Secretaria Municipal da Guarda Civil
Setor: COMANDO CENTRAL e SETORES PERTENCENTES A SECRETARIA
1- CARACTERISTICAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO:

e PISO:
Setor administrativo /Comandante =Ceramica
Almoxarifado=Cerdmica
Sala de Recepgio= Ceramica
Sala do Sentinela= Cerdmica
Sala do Subcomandante= Cerdmica
Sala de Reunides=Ceramica
Sala da Copa/cozinha = Ceramica
Sala de Assistente social, psicologa, Secretaria geral, NAA=Cerdmica
Sala do G-3 Segéo Operacional=Ceramica
Sala do G-4 Segdo Manutengdo da frota= Ceramica
Sala do COP= Ceramica
Borracharia=Cimentado
Setor de Manutengdo=Cimentado
Setor de Arquivo=Cerimica
Sala da Tutoria= Cerimica
Sala de Cursos= Ceramica
Sala do Telecentro= Ceramica
Setor canil=Cimentado e ceramica
Oficina= Ceriimica
Sala 1° Segdo= Cerimica
CEMEL= Cerémica
Base IR-01= Ceramica
Base IR-02= Ceramica
Base IR-05= Ceramica
Base IR-06= Ceramica
Base Pelotdo Ambiental=Cimentado Liso
Base Disk animais= Cimentado rustico e cerimica
Base Aterro sanitdrio= Cimentado rustico
Centro civico
Base Ouvidoria Granilite
Base G civil = Granilite

e PAREDES:

Setor administrativo /Comandante =Alvenaria
Almoxarifado=Alvenaria

Sala de Recepgdo= Alvenaria

Sala do Sentinela= Alvenaria

Sala do Subcomandante= Alvenaria

Sala de Reunides= Alvenaria

Sala da Copa/cozinha = Alvenaria

Sala de Assistente social, psicologa, Secretaria geral, NAA=Alvenaria
Sala do G-3 Segdo Operacional=Alvenaria

Sala do G-4 Secdo Manutengido da frota= Alvenaria
Sala do COP= Alvenaria

Borracharia= Alvenaria

Setor de Manutengao= alvenaria

Setor de Arquivo= Alvenaria

Sala da Tutoria= Alvenaria

Sala de Cursos= Alvenaria

Sala do Telecentro= Alvenaria

Setor canil=Alvenaria

Oficina= Alvenaria

Sala 1° Seg¢io= Alvenaria

CEMEL-= alvenaria

Base IR-01= Alvenaria

Base IR-02= Alvenaria

Base IR-05= Alvenaria

Base [R-06= Alvenaria

Base Pelotao Ambiental= Madeira e Alvenaria
Base Disk animais= Alvenaria rustica
Base Aterro sanitario= Alvenaria
Centro civico:

Base Ouvidoria = Alvenaria

Base G civil = Alvenaria

* PE DIREITO:

Setor administrativo /Comandante =3,00 mts
Almoxarifado=3,00 mts

Sala de Recepgao= 3,00 mts

Sala do Sentinela= Menos de 3,00 mts

Sala do Subcomandante= 3,00 mts

Sala de Reunides= 3,00 mts

Sala da Copa/cozinha = 3,00 mts

Sala de Assistente social, psicologa, Secretaria geral, NAA= 3,00 mts
Sala do G-3 Segio Operacional=3,00 mts
Sala do G-4 Secdo Manutengdo da frota= 3,00 mts
Sala do COP= 3,00 mts

Borracharia= 3,00 mts

Setor de Manutengao= 3,00 mts

Setor de Arquivo= 3,00 mts

Sala da Tutoria= 3,00 mts

Sala de Cursos= 3,00 mts

Sala do Telecentro= 3,00 mts

Setor canil= Menos de 3,00 mts

Oficina= 3,00 mts

Sala 1° Segéio= 3,00 mts

CEMEL= 3,00 mts

Base IR-01= 3,00 mts

Base IR-02= Menos de 3,00 mts (VER)
Base IR-05= Menos de 3,00 mts

Base IR-06= 3,00 mts

Base Pelotdo Ambiental= menos de 3,00 mts
Base Disk animais= 3,00 mts

Base Aterro sanitirio= menos de 3,00 mts
Centro civico:

Base Ouvidoria = 3,00 mts

Base G civil = 3,00 mts

o COBERTURA:

Setor administrativo /Comandante = laje
Almoxarifado= laje

Sala de Recepgdo= laje

Sala do Sentinela= laje

Sala do Subcomandante= laje

Sala de Reunides= laje

Sala da Copa/cozinha = laje

Sala de Assistente social, psicologa, Secretaria geral, NAA= Laje
Sala do G-3 Segao Operacional= Laje

Salado G-4 Segdo Manutengdo da frota= laje
Sala do COP= laje

Borracharia= laje

Setor de Manutengao= Forro de madeirite
Setor de Arquivo= laje

Sala da Tutoria= laje

Sala de Cursos= Laje

Sala do Telecentro= Forro de isopor

Setor canil= Laje e telhado simples

Oficina= Telhado de amianto

Sala 1° Segao= laje

CEMEL= laje

Base IR-01= laje

Base IR-02= Laje

Base IR-05= laje

Base IR-06= Laje

Base Pelotdo Ambiental= Forro de madeira e telha de amianto
Base Disk animais= Telhade simples sem forro
Base Aterro sanitirio= forro de madeira
Centro civico:

Base Ouvidoria = laje sob piso

Base G civil = laje sob piso

o ILUMINACAO ARTIFICIAL:

Setor Administrativo/Comandante=Calhas com 02 lampadas Fluorescentes
Almoxarifado= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala de Recepgio= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala do Sentinela= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala do Subcomandante= calhas com02 lampadas fluorescentes

Sala de Reunides= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala da Copa/cozinha = calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala de Assistente social, psicologa, Secretaria geral, NAA= Calhas com 02 lampadas
fluorescentes

Sala do G-3 Segdo Operacional= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala do G-4 Segdo Manutengdio da frota= Calhas com 02 lampadas fluorescentes
Sala do COP= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Borracharia= Lampadas incandescentes

Setor de Manutengao= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Setor de Arquivo= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala da Tutoria= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala de Cursos= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala do Telecentro= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Setor canil= Calhas com 02 lampadas fluorescentes e 01 incandescente

Oficina= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Sala 1° Segdio= Calhas com (2 lampadas fluorescentes
CEMEL= calhas com 02 lampadas fluorescentes

Base IR-01= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Base IR-02= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Base IR-05= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Base IR-06= Calhas com 02 lampadas fluorescentes

Base Pelotio Ambiental= Calhas com 02 lampadas fluorescentes
Base Disk animais= Lampadas incandescentes

Base Aterro Sanitario= Calhas com 02 lampadas fluorescentes
Centro civico:

Base Ouvidoria =Calhas com 04lampadas Fluorescentes

Base G civil = Calhas com 04 lampadas fluorescentes

¢ ILUMINACAO NATURAL:

Setor administrativo /Comandante = Janelas tipo basculante
Almoxarifado= Janela tipo basculante

Sala de Recepgao= Vitrais na sala de espera

Sala do Sentinela= Porta e vitrais

Sala do Subcomandante= janelas tipo basculante

Sala de Reunides= janelas tipo basculante

Sala da Copa/cozinha = Porta e Baledo de entrada

Sala de Assistente social, psicologa, Secretaria geral, NAA= Janelas tipo basculante
Sala do G-3 Segéio Operacional= Janelas tipo basculante

Sala do G-4 Segdo Manutengfo da frota= Janelas tipo basculante
Sala do COP= Vitrais grande

Borracharia= Abertura frontal

Setor de Manutengao= Janela tipo basculante e Abertura frontal
Setor de Arquivo= janelas tipo basculante

Sala da Tutoria= Janelas tipo basculantes

Sala de Cursos= janelas tipo basculante

Sala do Telecentro= janelas tipo basculante

Setor Canil= Vitrais médio e porta de entrada

Oficina= Galpao com abertura frontal e lateral

Sala 1° Se¢ao= janelas tipo basculante

CEMEL= Vitrais grande

Base IR-01= Janelas tipo basculante ¢ porta de entrada

Base IR-02= Vitrais grande e porta de entrada

Base IR-05= Vitrais de abrir grande, janelas tipo basculante e porta de entrada
Base IR-06= Vitrais grande,janelas tipo basculante e porta de entrada
Base Pelotio Ambiental= Janelas tipo veneziana de madeira
Base Disk animais= Janelas de madeira e porta de entrada

Base Aterro sanitirio=janela de ferro e porta de entrada

Centro civico:

Base Ouvidoria =Vitrais grande tipo basculante ampla visio
Base G civil = Janela tipo basculante e porta de entrada

s VENTILACAO NATURAL:
Setor administrativo /Comandante =Portas e janelas

Almoxarifado= Portas e janelas
Sala de Recepgio= Vitrais na sala de espera
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Sala do Sentinela= Porta e vitrais

Sala do Subcomandante= portas e janelas

Sala de Reunides= portas e janelas

Sala da Copa/cozinha = Porta ¢ Balciio de entrada

Sala de Assistente social, psicologa, Secretaria geral, NAA=
Portas e janelas

Sala do G-3 Segdo Operacional= Porta e janelas

Sala do G-4 Segdo Manutengdo da frota= Portas e janelas
Sala do COP= Porta e vitrais

Borracharia= Abertura frontal

Setor de Manutengdo= Abertura frontal

Setor de Arquivo= Porta e janelas

Sala da Tutoria=Porta e janelas

Sala de Cursos= Porta e janelas

Sala do Telecentro= Porta e janelas

Setor canil= Porta e janelas

Oficina= Abertura frontal e lateral

Sala 1° Se¢io= Porta e janelas

CEMEL= porta e vitrais grande

Base IR-01= Janelas tipo basculante e porta de entrada
Base IR-02= Vitrais grande ¢ porta de entrada

Base IR-05= Vitrais de abrir, janelas tipo basculante e porta de entrada
Base IR-06= Vitrais ,janelas tipo basculante e porta de entrada
Base Pelotio Ambiental= Portas e janelas

Base Disk animais= Portas e janelas e teto sem forragdo
Base Aterro sanitario= portas ¢ janelas

Centro civico:

Base Ouvidoria =Vitrais e portas

Base G civil = Porta e janela

® VENTILACAO ARTIFICIAL:

Setor administrativo/Comandante=Ar condicionado e ventilador de teto
Almoxarifado= ventilador de teto no setor administrativo

Sala de Recepgao= Ventilador de teto

Sala do Sentinela= Ventilador de teto

Sala do Subcomandante=Ar condicionado e ventilador de teto

Sala de ReuniGes= Ventilador de teto ¢ ar condicionado

Sala da Copa/cozinha = Ventilador de teto

Sala de Assistente Social, Psicologa, Secretaria geral, NAA=

Ar condicionado e ventilador de teto

Sala do G-3 Segdo Operacional= Ar condicionado e ventilador de teto
Sala do G-4 Se¢ao Manutengdo da frota= Ar condicionado e ventilador de teto
Sala do COP= Ar condicionado e ventilador de teto

Borracharia= Nada consta

Setor de Manutengio= Nada consta

Setor de Arquivo= Ventilador de teto

Sala da Tutoria= Nada consta (VER)

Sala de Cursos= ventilador de teto

Sala do Telecentro= Ar condicionado e ventilador de parede

Setor Canil= Nada consta

Oficina=(VER)

Sala 1° Segiio= Ar condicionado e ventilador de teto

CEMEL= Ar condicionado

Base IR-01= Ventilador de teto

Base IR-02= Ventilador de teto

Base IR-05= ventilador de parede

Base IR-06= ventilador de parede

Base Pelotio Ambiental= Ventilador de teto

Base Disk animais= Nada consta

Base Aterro sanitario= ventilador portatil de mesa
Centro civico:

Base Ouvidoria =Ventiladores de teto

Base G civil = Ventilador de teto

2- MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES E UTILIZADOS:

Local = Todos os Setores, Postos e Bases da Guarda Civil Municipal

Armamentos (Revolver 38,Pistola automitica,Coldre eTonfa)
Cofes (Para guarda de armamento)
Retroprojetor
Data show
Radio Comunicador (PX e HT com torre de transmissdo)
Miquina de tirar copias
Camara fotografica
Microcomputador
Telefone
Televisao
Impressora
Maquina de calcular
Fax
Ferramentas em geral
Furadeira de bancada
Esmerilhadeira
Compressor
Maguina de solda elétrica
Macaco hidraulico
Elevador hidraulico
Veiculos/viaturas
Caminhao
Unidade movel (Treiller)
Motocicleta
Bicicleta
Fogao
Micro-ondas
Miéquina de costura
Armarios, Prateleiras, mesas, cadeiras e estofados em geral
Sistema de alarme
Sistema de monitoramento(cimara)
Aparelhos extintores de incéndio
Aparelho para confecgiio de projétil ( bala para revolver)

OBS: Estes sdo as principais maquinas equipamentos utilizados pela corporagdo

3 - RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES NA AREA:

RISCOS AMBIENTAIS DETERMINACAO E

TRAJETORIA E MEIOS DE
PROPAGAGAO

(IDENTIFICAGCAQ) LOCALIZAGAO DAS FONTES
GERADORAS
IRiscos Fisicos: Veiculos (dnibus automdveis)y
[Ruido
[Radiagdo ndo ionizante Sol.

Local e postes de trabalho

Propagando-se pelo ar.

Risco Quimico:
Produtes quimicos
Mondxido de carbono

Cimento, cal, tintas, 6leo, graxa
Poeiras diversas
Motores de veiculos

Transmissdo por contato
Pelo ar
Meio ambiente

Pronto socorro

|Risco Bioldgico:

Bactérias, unidades de saide, aterro sanitdrio
posto engenho central
Fungos. posto disk animais ¢ pelotdo rural

Parasitas e insetos.

Transmissdo por contato

[Risco de Acidentes:

[Eletricidade, Sinalizag¢do,

[Arranjo fisico, maquinas e

lequipamentos,
AVP)Acidente em via

publica e colisdo

[Animais pegonhento

Setor de manutengio

|Almoxarifado,oficina,bases e
postos

[Transito de veiculos

lArea rural(Posto disk animais e
[Agressdo fisica e acidentes  jpelotdo rural)
[por armas

ide foge e arma branca
[Incéndio/explosio

Bases, postes e patrulhamentos

Compressor (Borracharia)

Juip elétrico
ILocal de deposito de materiais

Ruas e vias
[Contato

|A¢do de individuos agressores

ILocal de trabalho

3 - RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES NA AREA:

RISCOS AMBIENTAIS DETERMINACAO E

TRAJETORIA E MEIOS DE
PROPAGAGAO

(IDENTIFICAGCAQ) LOCALIZAGAO DAS FONTES
GERADORAS
IRiscos Fisicos: Veiculos (dnibus automdveis)y
[Ruido
[Radiagdo ndo ionizante Sol.

Local e postes de trabalho

Propagando-se pelo ar.

Risco Quimico:
Produtes quimicos
Mondxido de carbono

Cimento, cal, tintas, 6leo, graxa
Poeiras diversas
Motores de veiculos

Transmissdo por contato
Pelo ar
Meio ambiente
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|Risco Bioldgico:

Bactérias, unidades de saide, aterro sanitdrio
posto engenho central
Fungos. posto disk animais ¢ pelotdo rural

Parasitas e insetos.

Transmissdo por contato

[Risco de Acidentes:

[Eletricidade, Sinalizag¢do,

[Arranjo fisico, maquinas e

lequipamentos,
AVP)Acidente em via

publica e colisdo

[Animais pegonhento

Setor de manutengio

|Almoxarifado,oficina,bases e
postos

[Transito de veiculos

lArea rural(Posto disk animais e
[Agressdo fisica e acidentes  jpelotdo rural)
[por armas

ide foge e arma branca
[Incéndio/explosio

Bases, postes e patrulhamentos

Compressor (Borracharia)

Juip elétrico
ILocal de deposito de materiais

Ruas e vias
[Contato

|A¢do de individuos agressores

ILocal de trabalho

4- AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES NA AREA:

EXPOSICAO AO RUIDO - NiVEIS DE RUIDO MEDIDO

FONTE GERADORA

NPS MEDIDO
dB (A) 08:00 horas

Maguina de solda

Veiculo (Caminhdo)

Veiculo (Base mével)

Veiculo (Motocicleta)

Viaturas (Automoveis)

Terminal Central de Integragio

Terminal Pauliceia

Terminal Piracicamirin

Terminal Vila S6nia

Terminal CECAP

Terminal Sao Jorge

Base Pauliceia

Base Santa Terezinha

Base Central

Base Noiva da Colina

Posto Regional Parque do Mirante

Posto Parque Rua do Porto

Rodoviaria M

Oficina Base comando Central

Obs.: NPS - Nivel de Pressdo Sonora do nivel de ruido ndo foram medidos

por falta de equipamento

IS DE ILUMINAMENTO

POSTO DE NIVEIS DE ILUMINAMENTO NIVEIS MINIMOS
OBSERVACAO OBTIDOS EXIGIDO

IAdministrativo 500
IAlmoxarifado 500
Tutoria 500
Al faiataria 500
(Copa/cozinha 500
[Telecentro 500
[Sentinela 500
Oficina 500
(Canil 500
IArquivo 500
Cop 500
Sala de Cursos 500
|Base IR-01 Pauliceia 500
[Base IR-02 Santa Terezinha 500
Base IR- 05 Noiva da Colina 500
Base IR-06 Central 500
[Posto parque do Mirante 500
Posto Parque da rua do Porto 500
CEMEL 500
Base Pelotio Ambiental 500
Posto TCI Centro 500
Posto TPA Pauliceia 500
[Posto TVS Vila Sonia 500
Posto TCE CECAP 500
Posto TSJ Sio Jorge 500
[Rodoviaria 500
Posto Centro Civico 500

uvidoria 500

Obs.: Os Niveis de Iluminancia ndo foram medides por falta de equipamento

CONSIDERAGOES E CONCLUSOES FINAIS

. EXPOSICAO A RUIDO:

Os niveis de ruido nao foram medidos nos setores, devido a falta de equipamento, portanto, a

avaliagdo foi apenas Qualitativa,

. NIVEIS DE ILUMINAMENTO:

Os Niveis de iluminancia nio foram medidos nos setores, devido a falta de equipamento,

portanto, a avaliagio foi pena Qualitativa

Piracicaba SP, 29 de Outubro de 2010.

CRONOGRAMA DE ACAO ik ‘
PERIODO e
(JULHO/SETEMBRO/OUTUBRO)

AGENTE | RISCOS AMBIENTAIS, PRIORIDADES, MEIOS DE CRONOGRAMA DE
_ CONTROLE DOS RISCOS ACAO

01- Niveis de Ruide: Fornecer EPLs adequados aos operadores de A critério da secretaria |

Fisico mAquinas, motoristas, carpinteiros Recomenda-se
Radiagdo ndo ionizante: Fornecer aos funciondrios creme Agdo imediata
[protetor com filtro solar

02- Produtos quimicos em geral, Poeiras, tintas e graxas A critério da secretaria |

Quimico  Fornecer aos funciondrios envolvidos Protetor respiratério Recomenda-se
‘mascara descartével, creme protetor Agdio imediata

03- /Agente; Bactérias/fungos: A critério da secretaria

Biolégico  Fornecera os funciondrios das equipes de G. Civil do Recomenda-se
[Engenho,Unidades de Saide e do pessoal de limpeza e Ago imediata
‘manutengao EPLs adequados | ) |

04- Postura inadequada, esforgo fisico e monotonia e Estresse: A critério da secretaria

Ergondmico Substituir as cadeiras ¢ mesas dos usudrios de computadores dos

05-

Acidentes

diversos setores, por cadeiras er; com 1 de R
altura do assento ¢ do encosto. Adequar meios para facilitar o Estudo a respeito e analise
levantamento de pesos treinar os funciondrios sobre ergonomia ergondmica
[Possibilitar a todos os Guardas Civis Segdes de analises e conduta

Psicossocial

Atropelamento em vias, trafego de veiculo e miquinas. Risco A critério da secretaria
de choque elétrico, Agressio fisica e Incéndio

Aprimorar a sinalizagdo, treinar a respeito da legislagio de
transito vigente ¢ aplicar manuten¢io periddica dos veiculos
Utilizar equipamento especifico para prote¢do a eletricista e
soldadore  Para 0s G Civil EPIs tais como:Colete balistico e
Calcados adequados EPC: Blindar as Bases ¢ Postos

Criar programas para combater o estresse

Colocagdo de Extintores de Incéndio

Viabilizar atendimento
imediato

Cronograma de Implantagio do PPRA

GUARDA CIVIL (GCM)
[Jutho/2010 [ Setembro/2010 [ Outubro/2010
231620 |24 |30 4| 11 18 21
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Reconhecimentos
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Inicio dos
o
Estabelecimento de
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Chefe de Setor: Planejar e coordenar todas as ativi p idas na divisa , conforme pré-
{ORGANOGRAMA } estabelecido pelo diretor do departamento; organizando e orientando os trabalho para assegurar o T -
1 MAPADE R[SCO} desenvolvimento. a ¢
Servigos Gerais: Executa servigos Tais como: os inerente de borracheiro, auxilia na manutengio mecinica e
lavagem de veiculos da frota. - ) . Creme Protetor Bloqueador solar 0z
Servigos Gerais terceirizado: Executar servigos de manutengdo e limpeza das salas pertencente as unidades S"W'V"f _G“"'“S N
SUBCOMANDANTE (] do setor administrativo, procedendo diariamente a higienizagdo dos banheiros, retirando poeiras dos moveis, Terceirizado Mascara de P""f@““ RF (01) 02
varrendo a drea externa e interna, lavando os pisos e/ou passando pano timido e produtos de limpeza e Luvas de protegio LP(10) (11) 02
— desinfec¢io, juntando o lixo em sacos plasticos e dispensando adequadamente
SECRETARIA HAA M Smacasocia SEGAD DE CONPRAS Copeira:Executar tarefas tais como: Fazer e servir café e cha manter a despensa abastecida controlando a
=) [ =] H entrada e saida dos produtos, manter a higiene e limpeza do setor copa/cozinha, trocar diariamente o lixo e
i dispensa-lo ac}eguadm:lmmé v . ) Bloqueador
= ] _ | | | AgemeL AldrflJmlslratwn.: JEfecutq scrv1co§ ge.ra'Jslf_lc CSEI’I(OI’}O, de naturez? complexa, para atender x:mmas : Chefe de Setor | Creme Protetor Solar 03
RECEPGAO (T 18E¢A0 (Y 2SEA0 (62 3-SECRO (67) F-SECAD (04) P nas tais como: classificar e organizar os documentos recebidos e
PROTOCOLO PESSOAL RELAGOES [7] OPERAGEESE [ MINISTRAGED enviadog eptre outms cebiveis
(| PUBLICAS INSTRUCAO O Auxiliar Administrative: Executar servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas Agente
w0 B preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos & Administrativo| Creme Protetor Blogueador ol
enviados entre outros cabiveis :] Solar
Arquivo[d | CENTRAL DE OPERAGOES [ | APOIO LOGISTICO ) Encarregado de Servigos: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia
I I quando necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediagao entre os Calgado de Seguranga | CS (04)
ionarios e Chefia 01
FORMACAQ, INSTRUGAD EQUIPAMENTOS [ Alfaiate:Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidade referentes aos diversos trabalhos Creme Protetor Desengraxante
EAPERFEICOAMENTO [ de alfaiataria, utilizando maquinas apropriadas ou para i ternos, inh Encarregado de| Protetor auricular PA [}
casacos, calgas, camisas ¢ outras pegas de vestudrio de linha masculina, sob medida Servigos Oculos de protegio OP (01) o0l
stafeta: Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos e aat
[ asmoxarmavo Estafeta: E balhos de coleta e de entrega, i d pondéncia, d Naseata RF (01) ol
ESTATISTICAL ] e outros afins, dir s¢ a0s locais solicitad positanda ou ndo o matcrial e Luvas de protegio LP (04) ol
LECENDA [ GARAGEM E MATERIALS | entregando-o aos destinatdrios, para atender as solicitagdes e dad ivas de uma empresa ol
o B
ke =il e -f
ALFATATARIA [ 1) Quantidade de Funcionario Exercendo a Fungdo i Uniforme
— Alfniate Luvas tricotadas LP(09) :
. quiLaco [ Fungio Quantidade —
\Comandante 1 Escrituririo | Creme Protetor Blogueador
. Subcomandante 1 —— Uniforme Solar 03
BIOLOGICO [MATERIAL DEECMUNICAGRQ Inspetor 6 Roupa civil 03
L Subinspetor I 8 Auxiliar Creme Protetor Bloqueador 02
[ oontuco CORDENACKQ DE SERVILO Subinspetor Il 2 ( ] Administrativ | Uniforme Solar 02
ERAIS ] QC- Classe-Dnshnta 29 o Roupa civil
m ACIDENTES Guarda C{v!I 1- K lasse 170 Uniforme Fardamento 01
Guarda Civil 2- Classe 209 " .
Duvid 1 Ci Calgado de Sapatos 01
uvicor 5 [E— Boné Cobertura 01
Encarregado de servigos 2 Colet o1
Chefe de Setor 3 i
Escriturdrio 3 " Balistico
‘Agente Administrativo 1 g"l‘fc’(’;“:l g‘"da"“:“l“ g}
Auxiliar Administrativo 2 algado de apatos
Alfaiate 1 —/—/ te Boné Cobertura 01
Copeira 1 Colete Balistico 01
Servigos Gerais 1 Creme Protetor Bloqueador 07
{ORGANOGRAMAWA DE RISCO t Servigos Gerais Terceiro) 2 Uniforme Solar 07
——) Inspetor Cal¢ado de seguranga | Fardamento 07
X ) Boné Sapatos 07
I:ml,ﬂ}ll] 2) Relatério das Etapas 1 a 5 do Desenvolvimento do PPRA Colete Balistico Cobertura 07
& 2 CB
I CLASSIFICACAO DOS AGENTES DE EXPOSICAQ DOS DIVERSOS Crene Protetor Bloqueador 12
CARGOS/FUNCOES Sabli &
— ubinspetor [ | Uniforme Solar 12
OFICIAL DE DIA e Subi Calgado de Fardamento 12
i} Coturnos e 12
| =] Boné Sapatos 12
Colete Balistico Cobertura
] I l Anexos’ S
CENTRAL DR LINSPETORIA 1 INSPETORIA 3 INSPETORTA 4- INSPETORIA Tritome e FES ]
o OFERAGOES W s ;mmlm VER ANEXOS: Fichas de Laudo Técnico (012 19) ) L Ouvidor | Calgado de seguranga | Sapatos 01
= Ol B8 Quagp de I;cglc;lda de Prioridade de Implantagio de Medidas de Controle ¢ de Monitoramento da Exposisio — Boné Cobertu o1
aos Riscos Ambientais Colete Balistico CB 01
i C agio / i em si de risco grave ¢ iminente —— Psicologo | Uniforme Roupa civil 1
- i Situagdo de alto risco com exposi¢do aguda ao agente e possibilidade real e imediata de
FROTED ERLOTAD lesdio e, até mesmo de morte. Os EPLs pertinentes | Cédigo | 2
FEMININO ESCOLAR A operagdo sera interrompida e serdo adotadas medidas de controle imediatas, — Estafeta aos pertinente aos

I I 5
[ I L ]

FELOTiO PELOTAO cATY CEMEL
wemn | UQSTRO | |\ MIAEIo | () (S
(] acooewmes
Dmcwﬁr«lcn

[ sisteo
. quinco
. BIOLOGICO

Descriciio das Tarefas (pré - estabelecidas)

Comandante: Superintender todas as atividades e servigos da GCM, ter iniciativa necessaria ao exercicio do
comando, esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo de
viver, imprimir a todos os seus atos como exemplo a méxima corregéo, pontualidade e justiga, cuidar para
que os Inspetores sob seu comando sirva em tudo e por tudo de exemplo para seus subordinados, conhecer
bem seus comandos, providenciar para que a instituigdo esteja sempre em condigdes de ser prontamente
pregada. Atender as p: ¢bes justas de seus subordinados, nomear ou designar comissdes que se
tornem necessario ao bom andamento do servigo; realizar a movimentagao dos GCM,s objetivando o melhor
para os servigos ;Estabelecer as Normas Gerais de Agao (NGA) da Guarda Civil
Sube dante: E i a0 d devid. informado todos os docts que dependem da
decisio deste; levar ao conheci do d: bal ou por escrito, quando apuradas, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na
auséncia do C dando-lhe conheci na primeira oportunidade ; zelar pela conduta pessoal ¢
profissional dos Inspetores, Subinspetores e GCM,s e organizar os relatérios de praxe
Inspetor:Exercer constante orientagio a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento do
dever, ter o exato senso de justiga, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus
subalternos,orientando-os quanto ao melhor cumprimento de sua missdo, exigir de seus subordinados a
p do da bilidade corr d 4 autoridade inerente a cada um deles, considerar a
inspetoria como uma unidade, em cuja administragdo deve prevalecer a energia e justiga e transmitir a seus
subalternos estes principios, administrar a inspetoria, i pelos seus cc dados, organizar e
manter em dia a relagdo nominal de todos o efetivo de sua unidade, ouvir com atengdo todos os seus
(bordinadk b di interna a decisdo de d osp SS08 €m
que estejam envolvidos os seus comandados, zelar pelo material distribuido as suas atribuigdes, suprir a
inspetoria de materiais necessdrios ¢ suficientes, responsabilizar os Subinsp , responsabilizar-se pela
escala de servigos de sua drea, permitir em cardter excepcional a troca de servigos, participar ao comando
todas as ocorréncias no dmbito de sua drea de atuagdo, responsabilizar-se pela exatidio de todos os
documentos exarados pela inspetoria, providenciar paras que todos o seu efetivo tome conhecimento dos
assuntos publicado em boletim interno, fiscalizar o cumprimento de suas ordens e do comando, representar o
Comando da guarda civil junto as comunidades da drea de sua competéncia
Subinspetor I e II Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem de
antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais
subinspetores sdo auxiliares na .instrugio, iplina ¢ i garantindo a observincia
ininterrupta no cumprimento das ordens urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores ¢ estima ¢
respeito dos seus subordinados.

GC Classe Distinta: Atuar no auxilio ao piblico; promover a vigilincia de logradouros ptiblicos; promover a

fiscalizagdo da utilizacio adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio piblico, evitando sua

depreciagiio; promover a vigilincia dos proprios municipais; promover a vigilincia das dreas de preservagio

do patriménio natural ¢ cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalha armado Nota:

Fis as vezes do Subinspetor quando de sua auséncia quando indicado pelo Comandante

Guarda Civil 1° e 2° Classe:Atua no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos;

promover a fiscalizagio da utilizagio adequada dos parques, pragas e outros bens de dominie piblico,

cvitando sua depreciagdo; promover a vigilincia dos préprios municipais; promover a vigilincia das dreas de

preservagio do patriménio natural e cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalha

armado

Quvidor:Manter relagoes de atendimento a populagdo em geral: fornecendo esclarecimentos, informagoes
dendo as queixas e recl: 0es d referente ao trabalho da corporagio

Escriturdrio: Responsivel pelos servigos de escritérios nas diversas unidades da Secretaria,Tais como:

classificagdo de d € cor déncias, p ¢io de infe o

Almoxarife: Receber, registrar, guardar, fornecer ¢ inventdrio de materiais, para manter o estoque em

condigdes de atender as Unidades da Secretaria.

independente da intensidade ou concentragio de exposi¢io na jornada de trabalho.

Concentragio / Intensidade maior que o limite de toleriincia / dose e fora de
situaciio de risco grave e iminente
Situagdo de risco com exposigdo cronica e possibilidade real de lesio médio e longe
prazo.
Serdo tomadas agdes de controle tais com redugio da jornada de trabalho, utilizacdo de
| equipamento de protegdo, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes.
Concentragao / Intensidade maior que o nivel de acfio e menor que o limite de
tolerincia / dose
Situagdo de risco médio com exposigio crénica e possibilidade remota de lesdo a longo
prazo Seriio tomadas agdes preventivas para minimizar a exposigéo e identificar possivel
susceptibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periddicos,
utilizagio de equipamentos de protegio.
Concentragio / Intensidade menor que o nivel de agio
De baixo risco com exposi¢do cronica e possibilidade remota de lesdo ao longo prazo.
Sera mantida agio de rotina tais como: acompanhar o monitoramento ambiental ¢ a
| evolugdie de exposigdo ao agente durante a reavaliagdo do Programa - PPRA

Wm0 H N

5.1)  Quadro de Prioridade de Implantagio de Medidas de Controle ¢ Monitoramento da Exposigéio
aos Riscos Ambientais na Secretaria

PRIORIDADE DE
IMPLANTACAO/ | FUNGAO EPI CODIGO %Uﬂgﬂfg:_r%':
MONITORAMENTO Q
Luvas de Prote¢io LP (04)(06) ol
Copeira =
g Calgado de Protegdo | (g () () o1
[ Oculos de Protegao OP (01)
02
ﬁ Cagado de Protegiio CS (04)
02
Almoxarife Mascara RF (01)
02
Capacete de CC (01)
Seguranga 02
LP (04 02
Luvas de protegio
Mascara RF (01)
01
Servigos | Luvas de Protegio LP (04)-

Gerais (10) 01
Calgado de seguranga

CS (02)- ol
Uniforme (05)
01
Calgado de Seguranga | (Coturno ¢ 379
Oculos de Protegio  [sapatos) 379
Colete Balistico (Com protegdo 379
Boné solar) 379
Guarda Civil | Uniforme CB 379
Le Il Classe Ténis p/Ciclista Cobertura 11
- Capacete p/Ciclista Fardamento 11
Bota p/Motociclista Tipo 15
Capa de chuva para  |emborrachado 15
Motociclista Em Fibra de

Jaqueta de Couro para |carbono 15

Motociclista ‘Cano longo
Tipo
Impermedvel
Tinn Militar
Uniforme Fardamento 29
Boné Cobertura 29
Oculos de Protegio Com protetor 29
Calgado de Seguranga [solar) 29
- Guarda Civil | Colete Balistico (Coturno e 29
Classe Distinta oné sapatos) 29
Ténis p/Ciclista CB 01
Capacete p/Ciclista | Cobertura 01
Tipo

G. Civil de | €2 Classe  G. Civil de le2
classe

7) Proposta de Procedimentos a serem Implantados pela Secretaria
Publicado no Didrio Oficial: 09 de setembro de 2006

SESMT - Servige de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho
Comunicado n° 003/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP), com a finalidade de definir os deveres das Empresas
Contratadas em relacio as normativas de seguranc¢a ¢ medicina do trabalho, comunica aos setores
competentes as diversas Secretarias Municipais que, nos processos de contratagiio de servigos e/ou de
mio de obras especializadas, deveriio incluir no documento de exigéncias dos possiveis contratados, o
Memorial de Seguranca, abaixo apresentado:

MEMORIAL DE SEGURANCA

A - A CONTRATADA assume a inteira responsabilidade de:

1-C icar ao Servigo Especiali em E ia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
—SESMT-PMP, antes do o das atividades, as seguintes informacdes:

1- A Secretaria Municipal, a Unidade de Trabalho Municipal e o Endereco em que realizara o
servigo contratado;

2- Tipo de servigo que serd realizado;

3- Nimero méiximeo previsto de trabalhadores no servigo;

4- Datas previstas de inicio e conclusio do servico;

5- Apresentar o resp 1 pelo do servigo contratado, juntamente com o(s)
telefone(s) para contato(s) e enderego correto da com tratada.

II - Entregar ao Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT-PMP, antes da assinatura do contrato do servico ¢ em tempo habil para anilise, copias dos
seguintes documentos:

1- Listagem dos funcionérios que irdo trabalhar no local, e seus respectivos Equipamentos de
Protecao Individual, de acorde com a NR 6, aprovada pela Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho;

2- Comprovag¢io dos Treinamentos exigidos pelas Normas Regulamentadoras, aprovada pela
Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

3- O dltimo A do de Satide O i
execugio do servigo contratado;

— ASO, dos funciondrios que irdo trabalhar na

4- PCMAT - Programa de Condigdes ¢ Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da
Construgio, conforme a normativa NR 18, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, caso o tipo de servigo se enquadre na construgdo civil.

4.1- Caso a contratada atue na &rca de Construgio Civil, devers apresentar a
Comunicagiio Prévia da Obra, conforme a normativa NR 18 aprovada pela Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, na Delegacia Regional do Trabalhe de Piracicaba / SP.

III - Apresentar ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
- SMT-PMP, declaragio que cumprem as exigéncias normativas das NRs, aprovadas pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho —- MTE — especialmente as:

1- NR 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

2- NR 5: Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente;

3- NR 6: Equipamentos de Prote¢ao Individual;

3-NR 7: Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional;

4- NR 9: Programa de Prevencio de Riscos Ambientais.

5- Os servigos sub-empreitados devem estar em conformidade com a Legislacio vigente de
Seguran¢a e Saide no Trabalho, em particular as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, instituida pela Portaria n°3.214/78 e suas alteracdes posteriores.

IV - Fornecer e Treinar as pessoas que estdo sob sua responsabilidade sobre seguranga do trabalho,
medidas que se destinam a proteger A satide e a integridade fisica destas pessoas.
V - Manter a documentagio no local do servigo prestado, documentagio referente a Seguranca e
Medicina do Trabalho, a dispesi¢io do SESMT-PMP, para eventuais verificacoes.
V1 - Fornecer e Tornar o uso obrigatorio de uniforme e de craché entre seus empregados, de acordo
com:

1- O uniforme deverd ser adequade ao servigo a ser realizado, e ainda, ter o logotipo da
Empresa Contratada.

2- O craché devera conter, no
do funcionario.

: foto, nome ¢

go e a data da

VII - Comunicar, no prazo miximo de 72 horas, aoc SESMT-PMP, os acidentes de trabalho ocorrides
através de copia da CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho.

B - A Contratante (Prefeitura do Municipio de Piracicaba) podera:

I - Determinar a suspensio do servigo se for verificado risco iminente a seguranca das pessoas
e/ou bens piblicos;

I - Fazer exigéncia com respeito a Seguranga e Saide no Trabalho, sempre que julgar
necessério, para a protegdo de pessoas equipamentos e demais patrimdnios municipais;

III - Paralisar o servico caso niio seja i a dos itens corr des a0 item A
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—“A Contratada Assume Inteira Responsabilidade:”:
efetivamente cumprid.
C - Consideragdes Finais:

1- A CONTRATADA que niio estiver sujeita aos itens II ¢ III, deverd apresentar documento
com justificativa a respeito, para ser analisado pelo SESMT-PMP.

1I - O recibe de conformidade da documentagio apresentada, somente serd fornecido, dois dias
titeis apds a data do devido recebimento no SESMT-PMP;Na falta, ou irregularidade, de
qualquer documento, implicara a devolugio de todo o processo, sem o recibo, para sua regularizagio e
posterior reentrada.

deste Memorial de Seguranca, até que sejam

I1I - O atendimento a este MEMORIAL DE SEGURANCA, niio desobriga a
ao cumprimento das demais legislagdes relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

IV - A Contratada na entrega dos documentos exigidos pelo Memorial de Seguranca, devera
apresentar cépia e uma declaraciio concordande com o mesmo.

V — O horirio de atendimento poderi ser confirmado por telefone.
Piracicaba, 05 de Setembro de 2.006.

contratada

Publicado no Didrio Oficial: 30 de setembro de 2006
SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
Comunicado n° 004/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SESMT-PMP) com a finalidade de
registrar a aquisi¢do de EPI's adequados para a prevengdo de riscos
especificos, de controlar a exigéncia do seu uso pelos servidores, de
controlar o fornecimento somente daqueles que possuam Certificado de
Aprovagio (CA) conforme normas do Ministério do Trabalho e Emprego,
controlar e garantir a orientagio sobre o uso adequado, de controlar a
guarda e conservagio, garantindo a sua pronta substitui¢do quando
danificado ou extraviado e etc., orientar aos setores competentes das
diversas Secretarias Municipais a adotarem o documento abaixo
apresentado, denominado “Ficha de Controle de EPI”, para que o
Servidor Municipal assine no ato do recebimento ¢ nas reposicdes
necessérias, durante o periodo em que permanecer trabalhando na
Prefeitura

MODELO
Frente da Folha

FICHA DE CONTROLE DE EPI

Nome: N. Funcional:

Fungdo:

Data Admisséo: Setor: Secretaria:

Assumo o compromisso de usa-lo para a finalidade a que se destina no trabalho,
zelar pela sua guarda e conservagiio, devolvé-lo ao setor quando se tornar
improprio para o uso, e quando de motivo de minha demissdo ou afastamento.

Assinatura do Funciondrio

| Declaro que recebi o EPI em

Quantidade | Descrigao Numero| Data da estadoTiovae-atequadian

Item

do EPI do CA | Retirada . &
TiSCO que estarei exposto
|
MODELO
Verso da Folha
Restrito ao SESMT para trei )
Nome do servidor: N. Funcional: Fungéo
Carga hotéri/Data do T —— Responsavel . Dec[aro que recebi
e Stordade pelo orientacéo sobre seguranga

Treinamento do trabalho

IMPORTANTE: O servidor devera receber treinamento do SESMT-PMP a respeito de EPI quando
utilizé-lo pela primeira vez, ¢ quando o SESMT - PMP determinar.

As Secretarias Municipais deverdo se orientar a aquisigao dos EPI's através dos Comunicados 001 e
002, editados no Didrio Oficial em 07/07/06 ¢ 12/08/06.

Publicado no Didrie Oficial: 30 de setembro de 2006

SESMT — Servigo de Engenharia de S e Medicina do Trabalho

Comunicado n') 005/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) comunica as Secretarias Municipais que as atividades de instalagfio ¢ manutencio das redes
de distribuigio de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico, s6 poderio ser realizadas por servidores que as Secretarias Municipais:

1- Comprovarem ao SESMT-PMP :

a) A sua qualificagdo, ou habilitagdo, ou capacitagdo para as atividades

Sera considerado servidor municipal:
- Qualificado aquele que comprovar conclusio de curso especifico
na drea elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino;
- Habilitado aquele previamente qualificado e com registre no
competente Conselho de Classe;
- Capacitado _aquele que atender as seguintes condigdes,
simultaneamente;
- Receba capacitaciio sob orientacdo ¢ responsabilidade de
profissional habilitade e,
- Trabalhe sob a responsabilidade ¢ nas condigoes estabelecidas
pelo profissional habilitado.

b) Treinamento especifico, conforme Normatizagao de Seguranga e Medicina do
Trabalho, sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevencio de acidentes em instalagdes elétricas de acordo
com estabelecide no anexo I deste comunicado. O treinamento deverd ter
reciclagem bienal e sempre que ocorrer afastamento ao trabalho ou inatividade,
por periodo superior a trés meses.
¢) Fornecimento, através da Ficha de Controle de EPI (Comunicado 004/06),
no minimo, dos seguintes equipamentos de protegiio:

- Luvas de borracha e de pelica especial, correspondente a tensdo

de trabalho;

- Botinas de couro, sem partes metélicas e com solado de borracha;

- Capacete;

- Oculos de segurana, especifico para a atividade;

- Cinturdo de seguranga para eletricista;

Cinturdo de seguranga tipo paraquedista, em atividades com mais

de 2 metros do piso, nas quais haja risco de queda do servidor;

- Ferramentas com cabos cobertos com materiais isolantes;

- Sinal procedi: di ado destinado a orientar,

alertar, avisar e advertir.

2- Submeterem a exame de saide compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, realizados pelo SESMT-PMP e registrado em seu prontudrio médico.

IMPORTANTE: Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o
direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua scguranga e saude ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciara as medidas
cabiveis.

ANEXO 1
Treinamento (Curso Basico — Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade)
C) Carga horaria minima de 40h.
D) Programagao Minima:
1) Introdugao a seguranga com eletricidade.

2) Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade:
a) o choque elétrico, mecanismo e efeitos;
b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;
¢) campos eletromagnéticos.

3) Técnicas de andlise de risco.

4) Medidas de controle do Risco Elétrico:
a) Desenergizagio;
b) Aterramento funcional(TN / TT / IT); de prote¢io; tempordrio;
¢) Equipotencializagio;
d) Seccionamento automatico de alimentagio;
e) Dispositivo de corrente de fuga;
f) Extra baixa tensdo;
g) Barreiras e involucros;
h) Bloqueios e impedimentos;
i) Obstaculos e anteparos;
j) Isolamento das partes vivas;
k) Isolagdo dupla de alcance;
1) Colocagdo fora de alcance;
m) Separagdo elétrica.

5) Normas Técnicas Brasileiras — NBR da ABNT: NBR — 5410,NBR 14039 e
outras;

6) Regulamentagdes do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM:

a) NRs;
b) NR — 10 (Seguranga em Instalagoes e Servigos com
Eletricidade);

¢) Qualificagdo; habilitagao; capacitagdo e autorizagao.
7) Equipamento de protegdo coletiva.

8) Equipamento de protegdo individual.

9) Rotinas de trabalho — Procedimentos:
a) Instalagdes desenergizadas;
b) Liberagdo para servigos;
c) Sinalizagdo;
d) Inspecgdes de areas, servigos ferramental e equipamento;

10) Documentagéo de instalagdes elétricas.

11) Riscos adicionais:
a) Altura;
b) Ambientes confinados;
c) areas classificadas;
d) Umidade;

e) Condigdes atmosféricas.
12) Proteciio e combate a incéndios:

a) Nogdes basicas;

b) Medidas preventivas;

¢) Meétodos de extingio;

d) Pratica.

13) Acidentes de origem elétrica:
a) Causas diretas e indiretas;
b) Discussdo de casos;

14) Primeiros Socorros:
a) Nogdes sobre lesdes;
b) Aplicagdo de respiragao artificial;
¢) Massagem cardiac:
d) Técnicas para remogdo e transpoite de acidentados;
e) Préticas.

15) Responsabilidade.
Publicade no Didrio Oficial: 12 de outubro de 2006

do Trabalho

SESMT — Servigo de haria de e Medici
‘Comunicado n"| 006/06

O Servigo de Engenharia de Segurancga ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Mumcupals para_que os
trabalhos de construcio, instalacdes, reparos ou limpeza em cobertura de telhados sejam executados
de modo seguro, devem ser seguidas as seguintes orientaces:
2) O SESMT - PMP devera capacitar o semdm para estes servigos;
® Para fins da aplicagdo deste é iderado servidor
aquele que:
e For orientado sobre os riscos envolvidos no trabalho e os mecanismo para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;
e For submetido e obtiver aptidio em exame de saide compativel com as
atividades a serem desenvolvidas e registrado em seu prontuario médico
3) Fornecer os seguintes Equipamentos de Protecio Individual - EPI’s ¢ registrar
na “Ficha de Controle de EPI”, Comunicado 004/06, no minimo:
- Capacete de seguranca, preso e ajustado ao queixo;
- Calgado de seguranga flexivel e com sola anndermpante

- Cinturdo de ¢a tipo paraquedista com g > da a um cabo-
guia;

- Luvas de couro;

- Protegio iratoria, se houver A0 a vapores/gases/parti d

- Protegdo auricular, se houver exposi¢io a ruido;
- Oculos de protego, caso haja risco de projegaio de particulas.
4) Nao realizar servigos em caso de:
* Chuvas;
Ventos fortes;
Calor e frio intensos;
o Falta de iluminagio;
* Superficie molhada ¢ lisa;
e Perto de linhas elétricas e chaminés.

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdio enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a relagiio dos nomes
dos servidores a serem capacitados.

2 — Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e 12/08/2006.

Publicado no Didrio Oficial: 12 de outubro de 2006

SESMT - Servigo de haria de € Medicina do Trabalho
Comunicado nJ 007/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) aos setores p das diversas Secretarias Municipais, gque as coberturas
s deverfio possuir as seguintes medidas preventivas permanentes

de telhados das edificacdes mun

instaladas:
1) Cabo guia, barra ou cabo de ago, ac longo da cumeeira para fixagdo do cinturdo de
seguranga tipo paraquedista. Tais cabos devem:
e Ter suas extremidades fixadas a estrutura da edificagdo por melo de suporte de ago
inoxidavel ou de outro material de resisténcia e durabilidade equi 53
e Ter resisténcia a tragdo de, no minimo, equivalente a um servidor equipado que
corresponde aproximadamente 120Kg;
®  Ser protegidos contra corrosio e oxidagio.
2) Tela de ago entre as tergas e as telhas, devem se resistente i corrosdo e oxidagio;
3) Ganchos de segurangas ao longo do telhado, para serem utilizados como suporte para
instalagdes de pranchas/escadas para permitir a circulagdo dos trabalhadores como
também de materiais, evitando-se assim o risco decorrente de ruptura de telhas;
4) Superte para colocagdo de guarda-corpo de protegao movel nas extremidades do
telhado, fixados a elementos resistentes da cobertura.

* O guarda-corpo deveri ser fixado no suporte durante a realizagio das atividades
no telhado, protegendo assim o trabalhador contra queda de materiais ¢ ferramentas.
+ O guarda corpo devera ter as seguintes caracteristicas:
a) Altura de 1,20 m para o travessdo superior;
b) Altura de 0,70 m para o travessdo intermedi:
¢) Rodapé com altura de 0,20 m;
d) Vios entre o travessio superior e o rodapé fechados com tela metilica ou
qualquer outro material resistente e caracteristicas equivalentes;
) Pintura na cor amarela;
f) Podem ser construidos de metal ou madeira

o)

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a relagio dos nomes
dos servidores a serem capacitados.

2 — Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e 12/08/2006.

Publicado no Disrio Oficial: 12 de outubro de 2006

SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Comunicado n[] 08/07

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) ica aos setores das diversas Secretarias Municipais, o procedimento de
Transporte de Trabalhadores em Veiculos Automotores, para que sejam executadas de modo seguro,
devem ser seguidas as seguintes orientagdes:

1) Sobre o Transporte:

e O transporte coletivo de em veiculos dentro
do canteiro ou fora dele, deve observar as normas de seguranga vigentes.

* O transporte coletivo dos lrabalhadores deve ser feito anaves de mems
de transportes normalizados pelas entid: e as
caracteristicas do percurso.

« O P coletivo dos deve ter autorizacio prévia da
autoridade competente,devendo o condutor manté-la no veiculo durante
todo o percurso.

* A condugio do veiculo deve ser feita por condutor habilitado para o
transporte coletivo de passageiros.

2) A utilizacio de veiculos a titulo precirio para transporte de
passageiros, somente serd permifida em vias que ndo_apresentem
condicbes de trafego para dnibus. Neste caso, os veiculos devem
apresentar as seguintes condicbes minimas de seguranca:

a) Carroceria em todo o perimetro do veiculo, com guardas altas e
cobertura altura livre de 2,10m (dois metros e dez centimetros), em relagio
a0 piso da carroceria, ambas com material de boa qualidade e resisténcia
estrutural que evite o esmagamento € ndo permita a projegdo de pessoas
em caso de colisdo e/ou tombamento de veiculo;

b) Assentos com espuma revestida de 045m (quarenta e cinco
centimetros) de largura por 035 (trinta e cinco centimetros) de
profundidade e 0.45m (q ta e cinco i ) de altura com
encosto e cinto de seguranga tipo trés pontos;

c) Barras de apoio para as mdos a 0,10m (dez centimetros) da cobertura e
para os bragos e méos entre os assentos;

d) a capacidade de transporte de trabalhadores serd dimensionada em
fungdo da drea dos assentos acrescida do corredor de passagem de pelo
menos 0,80m (oitenta centimetros) de largura;

¢) O material transportado, como ferramentas ¢ equipamentos, deve estar
acondicionado em compartimentos separados dos trabalhadores, de forma
a ndo causar lesdes aos mesmos numa eventual ocorréncia de acidente com
veiculo;

f) Escada, com corrimio, para acesso pela traseira da carroceria, sistemas
de ventilagdo nas guardas altas e de comunicagdio entre a cobertura € a
cabine do veiculo;

g) S6 serd permitido o transporte de trabalhadores acomodados nos
assentos acima dimensionados; _

3) Algumas regras devem ser observadas:

Dirigir na defensiva;
* Observar atentamente tude o que ocorre ao redor;

& Prestar atengio no que os outros motoristas fazem;

* Ter boa atitude (quando e se deixar )

e Respeitar 0s motoristas e pedestres;

e Ter cuidados especiais com as criangas, suas reagdes imprevisiveis;

® Respeitar as regras de transito e as sinalizagoes;

e Na presenca de chuvas e névoa, redobrar a aten¢do e diminuir a
velocidade;

*  Nunca dirigir sob o efeito de bebidas alcoolicas;

* Utilizar cinto de seguranga;

® Cuidado com objetos fixos: drvores, postes, veiculos parados,
edificagdes etc;

¢ Cuidado com aglomeracoes de pessoas;

® Determinar o d de e visibilidad

4) Em situacdes nas quais & |mposs|vcl 0 uso de cinturdio de seguranga
tipo para- quedista, deve-se instalar uma superficie abaixo do servidor, que
o proteja em caso de queda e deve permanecer livre de objetos e materiais.
Tal superficie pode ser:

a) Rigida, plataferma;

b) Flexivel, redes.

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado a0 SESMT- PMP com a relagio dos nomes
dos servidores a serem capacitados.

2 — Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e 12/08/2006.

Publicado no Didrio Oficial: 12 de outubro de 2006
SESMT — Servigo de haria de € Medici
Comunicado n’| 009/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) ica aos setores P das diversas Secretarias Municipais, que as atividades
envolvendo equipamento de transporte com forga motriz prépria, como empilhadeira ou miquinas de
terraplanagem; para que sejam executadas de modo seguro os setores deverdo seguir as seguintes
orientagdes:

do Trabalho

. Comprovar ao SESMT, bienalmente, treinamento especifico
para os servidores que operem estes equipamentos de acordo com o
estabelecido no Anexo [ deste comunicado;
. Permitir somente operadores que forem submetido e obtiver
aptidio em exame de saide compativel com a atividade a ser
desenvolvida, realizado pelo SESMT-PMP e registrado em seu
prontuério médico.
. Fornecer os seguintes Equipamentos de Protegio Individual —
EPLs e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, Comunicado do
SESMT 004/06, no minimo:

1. Capacete de seguranga;

2. Calgado de seguranga, sem biqueira;

3. Oculos de protecio contra particulados;

4. Protetor auricular;

5. Protegdo respiratoria.
. Os equipamentos devem possuir sinal de adverténcia sonora;




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 28 de dezembro de 204)1

. Os servidores que operarem os equipamentos deverdo portar
cartdo de identificacio, com o nome e fotografia, em local e lugar
visivel.

Anexo 1
O treinamento especifico devera ter seguinte contetdo programatico:
1) Equilibrio da Maquina;
2) Componentes da Maguina;
3) Manutengio;
4) Normas de Seguranga;
5) Operagio da Maquina / Técnica de Operagio

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessdrio comunicado ao SESMT- PMP com a relagio dos nomes
dos servidores a serem capacitados.

2 - Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Didrio Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 ¢ 12/08/2006

Publicado no Didrio Oficial: 14 de novembro de 2006

SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
Comunicado n'| 010/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, que as atividades
envolvendo andaimes para que sejam executadas de modo segura os setores deverdo seguir as
seguintes orientacies:

1) O SESMT-PMP devera capacitar o servider para utilizagio do andaime;
e Para fins da apli deste i é servidor
aquele que:
* For orientado sobre es riscos envolvidos no trabalho e os mecanismo para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;
e For submetido e obtiver aptidio em exame de salide compativel com as
atividades a serem desenvolvidas e registrado em seu prontuario médico.
2) Fornecer os seguintes Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e registrar na
“Ficha de Controle de EPI”, Comunicado 004/06, no minimo:
o Capacete de seguranga, preso e ajustado ao queixo;
e Calgado de seguranga flexivel e com sola antiderrapante;
s Cinturdo de seguranga tipo paraquedista com mosquetdo ancorada a um cabo-
guia ou preso a estrutura da edificagio;
e Luvas de couro;
®  Protegio oria, se houver exposigdo a vap
®  Protegiio auricula se houver exposigio a ruido;
o Oculos de protegdo, caso haja risco de projecdo de particulas.
3) O andaime devera, no minimo, ter as seguintes medidas de protegio:
a) O piso deve ter formagdo completa, antiderrapante, ser nivelado e fixado e
resistente para suportar os trabalhadores, ferramentas e materiais de trabalho;
b) Deve dispor de sistema guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro, com
excegdo do lado da face de trabalho;
- O guarda-corpo deve possuir travessio superior de 1,20m de altura,
travessdo intermediario de 70cm de altura, rodapé de 20cm e os vdos

fechados com tela metdlica ou outro material de resisténcia e durabilidade
equivalente.
¢) Deve ter sapatas, pecas horizontais destinadas a distribuir as cargas dos
montes verticais sobre o terreno,
d) Dispor de pegas fixadas nos montantes por meio de parafusos, abragadeira ou
por encaixe em pinos,
¢) Dispor de rampas ou escadas para acesso:
- Rampas: para acesso em andaimes situados a altura de 1,50m em relagio
a0 solo.
- Escadas: para acesso em andaimes situados a mais de 1,50m de altura em
relagiio ao solo.
4) E proibido apoiar escadas ou quaisquer outros objetos no piso do andaime com modo
de atingir lugares mais altos
5) Solicitar presenga do SESMT-PMP quanto 4 montagem, desmontagem e
movimentagio de andaimes proxima & rede elétrica.

IMPORTANTE:
1) Os Setores deverdo enviar sempre que necessdrio comunicado ao SESMT- PMP com a relagdo
dos nomes dos servidores a serem capacitados.
2) Caso necessite utilizar outros equipamentos de protecdo, orientar-se pelos Comunicados do
SESMT-PMP 001 e 002, publicados ne Didrio Oficial do Municipio respectivamente em
07/07/2006 e 12/08/2006.
3) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saide ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciard as medidas
cabiveis.
4) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata deverd adotar as seguintes
medidas:
1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura)
ou 193(Resgate) se necessério, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais proximo.
2. Comunicar-se com o Niicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando a
emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

IMPORTANTE:
& Os Setores deverdo enviar, sempre que necessario, comunicado a0 SESMT- PMP, com a relagio
dos nomes dos servidores a serem treinados.
® Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do
SESMT-PMP 001 ¢ 002, publicades no Didrio Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e
12/08/2006.
¢ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satde, ou a de outras pessoas,
comunicando imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciara as medidas cabiveis.
o Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as seguintes
medidas:
1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servi¢o 192 (Prefeitura)
ou 193(Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais proximo.
2. Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando
a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.
3. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgio deverd icar: SESMT / Sindi dos Servideres Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Publicado no Didrio Oficial: 14 de novembro de 2006
SESMT - Servigo de Ei haria de Seguranga e Medici
Comunicade n] 012/06

do Trabalho

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) com a finalidade de estabelecer controle a respeito do Memorial de Seguranca,
Comunicado n°® 003/06, comunica aos Omﬁos Municipais desta Prefeitura, que emitird os seguintes
documentos:

1- Recibo de Conformidade com 0 Memorial de Seguranga da PMP;
2- Termo de Compromisso da Empresa Prestadora de Servigo com a Seguranga e Salde
Ocupacional da PMP.

1- Recibo de Conformidade com o Memorial de Seguranca da PMP :

Tem a finalidade de comunicar aos Orgdos Municip dos que a C p a
documentagdo solicitada nos subitens I, 1l ¢ IlI; do item A: “A_Contratada Assume a Inteira
Responsabilidade :”; do Memorial de Seguranga.

Este recibo serd emitido em 03 vias, sendo:

1°via pertencera a Contratada;

2°via serd enviada ao Orglo Municipal responsvel pelo servigo contratado;

3°via pertencerd ao SESMT-PMP. |

Ver modelo do decumento em Anexo [.

2- Termo de Compromisso da Empresa Prestadora de Servico com a Seguranca e Satde Ocupacional
da PMP:

Tem o objetivo de relatar as irregularidades reft a e Saude O 1 que o
SESMT-PMP constatar durante a execugdo do servigo contratado; e de garantir o compromisso da
Contratada em se adequar as normativas de seguranga e medicina do trabalho,

Este documento serd emitido em 04 vias, sendo:

1° via pertencera a Contratada;

2° via pertencerd ao SESMT — PMP;

3° via sera enviada ao Orgao Municipal responsavel pelo servigo contratado;

4° via serd enviada para o Orgdo Municipal: Procuradoria Geral

Ver modelo do documento em Anexo II.

Anexo |

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho
Rua governador Pedro de Toledo,2201-Centro Fone:3402-7785

RECIBO DE CONFORMIDADE COM O
MEMORIAL DE SEGURANCA D.

O SESMT-PMP comunica que a

entregou todos os documentos exigidos no Memorial de Seguranga: n® sem

sendo responsavel pela contratagio a: ; referente ao servigo:
localizado:

3

Assinatura do SESMT-PMP

1°/2°/3° via

Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acid de
grande propor¢do deverd comunicar: SESMT / Sindicato dos
Servidores Municipais / CIPA / Autoridades Competentes

Publicado no Diario Oficial: 14 de novembro de 2006

SESMT — Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Comunicado n’J 011/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, para que as
atividades de carpintaria_sejam executadas de modo seguro, que deverdo ser seguidas as seguintes
orientacde:

2) Estas atividades somente deverdio ser executadas por servidor que ocupa o cargo de
carpinteiro;
1.1)  Os servidores deverdo receber
respeito das atividades.
® Para fins da aplicagdo deste comunicado é considerado servidor treinado aquele que:
e For orientado sobre os riscos envolvidos no trabalho e 0 mecanismo para prevenir ou
limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;
* For submetido ¢ obtiver aptidio em exame de satide compativel com as atividades a serem
desenvolvidas ¢ registrado em seu prontudrio médico
3) Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentes de Prote¢io Individual - EPI's
e regisrmr na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo no
minimo:
a) Protetor facial contra projegdo de particulas,
b) Protetor auricular tipo concha,
¢) Avental de raspa,
d) Sapatos de seguranga com bico de ago,
¢) Respirador contra poeira.
4) As maquinas/equipamento deveram ter:
a) Bancadas de trabalho solida assentada em base de piso firme, nivelado,
antiderrapante, de modo a ndo apresentar vibragdes,
b) Coletor de serragem ¢ suas faces inferiores devem ter fechamento lateral,
¢) O moter protegido contra a poeira e as intempéries,
d) O acionamento e a parada do motor mediante chave i ptora, por botdes,
que deve ficar ao alcance das mios do operador na sua posi¢io de trabalho e afastado das
correia de transmissio,
€) A carcaca do motor e a mesa, quando metalicas, aterradas (eletricamente),
f) O disco da serra afiado e travado, devendo ser substituido quando apresentar trincas,
dentes quebrados ou emperramentos.
g) As transmissdes de forga mecdnica protegidas por anteparos fixos e resistentes, ndo
podendo ser removidas em hipétese alguma, durante a execugio do trabalho,
h) Coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificagao do fabricante.

» especifico administrado pelo SESMT-PMP a

d

5) Na oficina de carpintaria devera haver, no minimo:

a) Sinalizagdes sobre utilizagao das medidas de protegao individual e coletiva, além de
proibido fumar;
b) 02 extintores de incéndio do tipo (Co2) Didxido de carbono.

Anexo 11

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Servigo Especiali de Eng ia de Seg e Medi do
Trabalho
Rua Governador Pedro de Toledo, 2201 — Centro — Fone: 3402-7785

TERMO DE COMPROMISSO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO
COM A SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL DA PMP

N°da folha: __/Ano:
Descrigio do Servigo Contratado

N? do Memonal de Seguranga:
Enderego do Se
Secretaria Municipal Responsavel:
Contratada:
Tipo de Servigo:
N° do Processo do Contrato:

Deserigio das i tatad:

Termo de C Contratada
Declaro que esiou ciente das irregularidades deseritas ¢ comprometo adequar-s
seguranga ¢ satide ocupagional, até na data; |

Assinatura do responsivel
da Contratada

Piracicaba,

Assinatura do SESMT-PMP

Servigo E ializado em Engenharia de e Medicina do Trabalho

‘Comunicado 013/07

O Servigo Especializado em Engenharia ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam a todos os setores competentes das diversas Secretarias Municipais,
para que as operacdes de soldagem e corte a quente scjam executadas de modo scguro, deveriio ser
seguidas as seguintes orientagdes:

- Em relagfio ao servidor:
1) Estas atividades somente deverdo ser executadas por servidor que ocupa o cargo de soldador.
2) O servidor devera participar de t ini pelo SESMT - PMP;

2.1) Para fins da aplicagdio deste Ci especifico o servidor que

for:

pecifico

do, & consid

a) orientade de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam
originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar
tais risco e para proteger-se dos mesmos.
b) Submetido aos exames médicos e ser considerado apto as suas atividades pela
Medicina do Trabalho, e registrado em seu prontudrio médico.
3) Deverio obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e
registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo no minimo:
a) Oculos para servigo de soldagem;
b) Mascara para soldador;
¢) Escudo para soldador;
d) Mascara semi facial;
e) Protetor facial;
f) Capacete, quando trabalhar em local que apresentar riscos: de queda ¢ de queda de
objetos que possam atingir a cabeca.
- Em relagio ao equipamento:
4) Nas operagdes de soldagem ou corte a quente, ¢ obrigatério a utilizagio de anteparo para protegio
dos trabalhadores circunvizinhos (o material utilizado nesta protegdo devera ser do tipo incombustivel)
5) As mangueiras devem possuir mecanismo contra o retrocesso das chamas na saida do cilindro e
chegada do magarico;
6) Os equipamentos de soldagem elétricos devem ser aterrados;
7) O dispositivo usado para letrodos dever ter i
se evitar a formagdo de arco elétrico ou choques no operador;
8) E proibida a presenca de substincias inflamdveis ¢/ou explosivas proxima as garrafas de Oxigénio;
9) Os fios condutores dos equipamentos, as pingas ou alicates de soldagem devem ser mantidos longe
de locais com dlee, graxa ou umidade, e devem ser deixados em descanso sobre superficie isolante,

do & corrente usada.a fim de

IMPORTANTE:

1) Solicitar auxilio ao SESMT — PMP, sempre nas operagdes de soldagem ou corte quente:

B) De vasilhames, recipiente, tanque ou similar, que envolvam geragio de gases confinados ou semi
confinados;
C) Em chumbo, zinco ou materiais revestidos de cadmio.

2) Os Servidores devem interremper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem

evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e salde, ou a de outras pessoas, comunicando

imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciara as medidas cabiveis,

3) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata deverd adotar as seguintes medidas:
e Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura) ou
193(Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais proximo.

* Comunicar-se com o Nicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando a
emissao do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

* Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporgao
deverd comunicar; SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades
Competentes.

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Comunicado 014/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba (SESMTPMP) comunicam a todos os setores competentes das diversas Secretarias Municipais,
para que as operagdes de corte com a maquina: motosserra seja executado de modo seguro, os setores
deverdo seguir as seguintes orientagdes:

1) 56 poderdo ser realizadas por servidores que:

+ Comprovarem junto ao SESMT — PMP a habilitagio e o treinamento especifico para
utilizagdo do a, conforme nor do de seguranga e medicina do trabalho sobre os
riscos decorrentes do emprego desta maquina, de acordo com estabelecido no anexo 1.
* Foram submetidos e obtiveram aptiddo em exame da saude compativel com as atividades a
serem desenvolvidas, realizados pelo SESMT — PMP e registrado em seu prontudrio médico.
2) Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's e
registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo no minimo:
- Capacete de seguranga, preso e ajustado ao queixo;
- Protetor auricular;
- Protetor facial;
- Luvas de raspa de couro;
- Botina com bico de ago;
- Cinto de seguranca tipo para-quedista, com trava queda;
3) Oequipamento: motosserra devera dispor dos seguintes dispositivos de seguranga:
- Freio manual de corrente,
- Pino pega corrente,
- Protetor de mao direita e esquerda,
- Trava de seguranga do acelerados
3.1) Para fins de aplicagdo deste comunicado define-se:
- Freio Manual de Corrente: dispositivo de seguranga que interrompe o giro da
corrente, acionado pela mio esquerda do operador;
- Pino Pega Corrente: dispositivo de seguranga que, nos casos de rompimento da
corrente, reduz seu curso, evitando que atinja o operador;
- Protetor da Mao — Direita: protegiio traseira que, no caso de rompimento da
corrente, evita que esta atinja a mao do operador;
- Protetor da Mio — Esquerda: protegio frontal que evita que a mio do operador
alcance, involuntariamente, a corrente, durante a operagio do corte;
- Trava de Seguran¢a do Acelerador: dispositivo que impede a aceleragio
involuntaria.
4) A motosserra devera conter rotulagem de adverténcia indelével e resistente, em local de facil leitura e
visualiza¢do do operador, com a seguinte informagiio:
“0 uso inadequado da motosserra pode provecar acidentes graves e danos a sadde”

IMPORTANTE:

1) Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegao, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e
12/08/2006.
2) Os Servidares devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saide ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciard as medidas cabiveis.
3) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as seguintes medidas:
- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura) ou
193 (Resgate) se necessério, ou encaminha-lo ao Pronto Socorre mais proximo.
- Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando a
emissio do Comunicado de Ocorréncia Funcional - COF.
- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporgao
deverd icar: SESMT / Sindi dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades
Competentes.

Anexo |
Treinamento Especifico
Carga horéria minima de 8 horas.
Programagdo Minima:
- Riscos de seguranga e saide ocupacional;
- Instrugdes de seguranga no trabalho com o equipamento, de acordo com o previstos
nas rece praticas da Or do Internacional do Trabalho- OIT;
- Especificagdes de ruido e vibragao;
- Penalidades ¢ adverténcias.
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Servige Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado 015/07

1) O Servigo Especializado em Engenharia ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais que os
materiais e substancias de origem quimica empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,

deveriio conter rétulos. para orientar os Servidores Municipais sobre os riscos do produto manuseado.

1.1) Para fins da aplicacio deste Comunicado e considerado materiais e substincias de
origem quimica tedo material que seja, isoladamente ou ndo, corrosivo, téxico, radioativo, oxidante e
que durante o seu manejo, armazenamento, transporte possa conduzir efeitos prejudiciais sobre

trabalhadores, ¢ ambi de trabalho.

1.2)  Nos rétulos dos produtos quimicos deveriio constar os seguintes topicos:
® Nome Técnico do Produte, especificar a natureza do produto quimico para permitir a escolha do
tratamento médico correto, no caso de acidente. Exemplo: Acido Corrosivo, Composto de Chumbo.
* Palavra de Adverténcia designa o grau de risco:
- Perigo: para indicar substincia que apresentam alto risco;
- Cuidado: para substancias que apresentam risco médio;
- Atengio: para substincia que apresentam risco leve.
® Indicagdes de Risco, informar sobre os riscos relacionados ao manuseio de uso habitual ou
razoavelmente previsivel do produto. Exemplo: Extremamente Inflamaveis, Nocivos se Absorvido
através da Pele.
® Medidas Preventivas abrange aquelas a serem tomadas para evitar lesdes ou danos decorrentes dos
riscos indicados. Exemplo: Mantenha Afastado do Calor, faisca e Chamas Abertas.
*  Primeiros Socorros, medidas especificas que podem ser tomadas antes da chegada do médico.
® Informacies para Médicos, em caso de acidentes.
® Instrugdes Especiais, em caso de fogo, derrame ou vazamento.
1) Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protegio Individual -
EPI's e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo no
minimo:
a) Creme protetor
b) Oculos de seguranga;
¢) Luvade PVC
d) Protegdo respiratéria

IMPORTANTE:
4) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga ¢ salde ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciara as medidas cabiveis.
S) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata deverd adotar as seguintes medidas:

- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura) ou
193(Resgate) se necessdrio, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais préximo.

- Comunicar-se com o Nicleo de Apoio Administrativo - NAA da Secretaria solicitando a
emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional - COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporgio
devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades
Competentes,

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
Comunicado 016/07

O Servigo Especializado em Engenharia ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de

Piracicaba (SESMT-PMP) aos setores das diversas Secretarias Municipais para que

trabalhos de escavaciies sejam executades de modo seguro. devem ser seguidas as seguintes
orientace:

1. Antes de iniciar as escavacies deve-se saber a existéncia de redes elétricas, de abastecimento
de dgua, de gis, de telefone, de galerias pluviais..., no local e na vizinhanga de servico;

2. Os taludes instiveis das escavagdes com profundidade superior a 1,25m devem ter sua
estabilidade garantida por meio de estruturas dimensionadas por profissional habilitado

3. As escavagdes com mais de 1,25m de profundidade devem dispor de escadas ou rampas,
colocadas proximas aos portos de trabalho, a fim de permitir, em caso de emergéncia, a saida
ripida dos trabalhadores;

4. Os materiais retirados da cio devem se dep

metade da profundidade, medida a partir da borda do talude;

5. Os taludes com altura superior a 1,75m devem ter estabilidade garantida;
6. Quando houver, possibilidade de infiltracio ou vazamento de gds, comunicar a Equipe de
Engenharia de Sv:guranca do Trabalho;

1. As gdes 1 em vias p devem ter
noturna, e barreira de isolamento em  todo 0 seu perimetro.

dos a uma d

superior &

de adverténcia, inclusive

IMPORTANTE:
6) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e salide ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciard as medidas cabiveis.
7) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata deverd adotar as seguintes medidas:

- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura) ou
193(Resgate) se necessdrio, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais préximo.

- Comunicar-se com o Niicleo de Apoio Administrativo - NAA da Secretaria solicitando a
emissio do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporgao
devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades
Competentes.

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhe
Comunicado 017/07

O Servigo Especializado em Engenharia ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais para
gue os trabalhos com Caminhio Basculante sejam executados de modo seguro, devem ser seguidas as
seguintes orientacdes:

1 A cacamba deve ser
colocagdo da marcha;

2 Se por qualquer circunstiincia tiver que parar em rampa, o veiculo deve ficar freado e

calgado;

3 As manobras, estando o caminhdo na drea de servico, devem ser feitas suave e lentamente,
auxiliando-se do pessoal do servigo e alarme sonoro quando estiver em marcha-a-re;

4 Durante a carga, o condutor deve permanecer fora de raio de a¢iio das miquinas e
afastado do caminhio;

5 Antes de comegar a descarga, o condutor deve puxar o frio de méio.

depois de a descarga e antes da

IMPORTANTE:
8) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satde ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciara as medidas cabiveis.
9) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata deverd adotar as seguintes medidas:

- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura) ou
193(Resgate) se necessdrio, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais préximo.

- Comunicar-se com o Niicleo de Apoio Administrativo - NAA da Secretaria solicitando a
emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional - COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporgio
devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades
‘Competentes.

Ay,

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
Comunicado 018/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de

Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais para
ue os trabalhos com Cabo de Aco sejam executados de modo seguro, devem ser seguidas as seguintes

orientacie:

8. Os cabos de ago utilizados para tragio nio podem ter emendas nem pernas quehradas.

9. Os cabos de ago devem ser fixados por meio de dispositivos que empeg: e

desgaste;

10. Os cabos devem ser substituidos quando apresentarem condigio que comprometam a sua

integridade;

11, A quantidade de clipes necessirios para a unido ou fixaciio de cabos depende de seu
didmetro, conforme a tabela a seguir:

Diimetro = Niimero minimo
do cabo de clipes
(mm)
5al2 4
12,5220 6
22a25 | 6
25a35 8
35a50 8

12. Em relagdo ao item anterior, os clipes devem ser fixados de modo que os parafusos
permanecam voltados para o lado oposto ao da ponta.
IMPORTANTE:
10) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saude ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.
11) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as seguintes medidas:
Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura) ou 193(Resgate)
se necessario, ou encaminhd-lo ao Pronto Socorro mais proximo.
- Comunicar-se com o Niicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria sc

Tiaitand,

a

emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional - COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande propor¢io
deverd comunicar SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades
Competentes.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado 019/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba (SESMT-PMP) 208 setores. das diversas Secretarias Municipais, com o
intuito de identificar de lizagdes de dugio de liquidos e gases ¢

FUNGAO (01) COMANDANTE N.* DE FUNCIONARIOS 1
[Superintender Todas as alividades o servigos da GO, for inicialiva necessaria ao exereicio do comando. eslorgar-se
DESCRIGAo |Para QUG S0uS subordinados fagam do cumprimonto do dsver um verdadeira modo d viver, mprimir a (0d0s 0o Sous aios
camo exemplo @ maxima correqd0, poniualidade  justica. cuidar para que os Inspetares sob seu comando sirva em tudo
ATIVIDADE e por ludo de exemplo para seus subordinados, conhecer bem seus comandos, providenciar para que a instituigdo esteja
HABITUAIS sempre em condicdes de ser ustas de seus nomear ou
dosignar comiss3es quo se lomom nocessirio a0 bom andamento do servigo; realizar & movimentagho dos GCM.s
o melhor para os sorvigos: as Normas Gorais de Agao (NGA) da Guarda Civil
SECRETARIA: Guarda Civil 0 DATA: julho de 2010
| DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA
NUMERO DE WEDIDA D
UNIDADE DE |QUANTIDAD | AGENTE DESCRICAD | SERVIDOR FONTE TRAJETORIA DE| DANO A SAUDE TIPO CONTROLE
TRABALHO | E POR |AMBIENTAL EXPOSTOS | GERADGRA | PROPAGAGAD oe
FUNGRO AGENTE | AD AGENTE EXISTENTE
Exigéncia de
. " postura Postade |00 Problemas | continua | Mobllids
Comando o Posta 4o /60 ambients ontinua | Mobllidrios
AT
Biologico | Bactéria condicionad
Comando 1 virus 1 o Meio ambiente | ProIMAS 10100 itant Nada consta
fungos respiratorio b
AVALIAGAG
TIPG DE | PONTO DE TEWPO DE LIWITE DE
e Cmting | UNIDADE OE TRABALKG | ,JIRC O TRENTOBE T oara | JEMPODE | weoigho P
Comando Qualitativa  [Tado corpo| Julho | 08100 Nada consta
Elolegieol Comando Qualitativa  Todo corpa| Jutho | 08:00 h Nada consta

MEDIDAS DE PROTEGAQ
COLETIVA: Efetuar.periodicamants a limpeza 0o apareino de ar cONdICionado para avilar cONaminaGas por bactérias no ambiente de
trabaino

eletricidade, delimitar dreas e advertir contra r1scD= para prevengio de acid. e doengas
adotarem como padrée as seguintes cores, conforme normas técnicas de seguranga: AOWINISTRATIVAT Fromever ireinamento sobrs srganamia
¢ Vermelho;
s Amarelo: Formecer acessarios equados 203 5 Tocal tais para 95 pas, protelor de (el
$ DAFa WS, praIotor 08 3, Formaoer EP T4 ety bomt urAne, Satsads o seguranga e boné
¢ Branco;
¢ Preto;
®  Azul;
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
¢ Verde;
* Laranja; ANALISE | ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR AR T e I A
¢ Cinza Claro;
¢ Cinza Escuro;
¢ Aluminio. e,
Carmen Aparecida Herrera Gongalves i
Engenheira de Segurana do Trabalho EER
A cor:
1. Vermelha devera ser usada para di ir e indicar equi ¢ aparelhos de protecio e
combate a incéndio. Serd usada excepcionalmente com sentido de perigo:
® Nas luzes a serem colocadas em barricadas, tapumes de construgdes e quaisquer outras
obstrugdes tempordrias;
FUNGAQ (02) SUBGOMANDANTE N.* DE FUNGIONARIOS o1
. o o Encaminliar 3o comandanle, devicaments Informady odos os documanlo: qus dspandem Gs Gecdc Jeste: Tevar a0
¢ Em botdes interruptores de circuito elétricos para paradas de emergéncia por escrito, quando apuradas, lodas as ocorréncias que ndo (he caiba
4 2 o g e DA |resolver: assinar documentos au_ lomar Brovidencias de carbler argante na suséncis do Comandante dando-ihe
® Mangueira de acetileno, utilizada na solda exiacetilénica. ATIVIDADE |canhecimento na primeira oportunidade ; zelar pela conduta pessoal e dos Inspet e
i g . J oot g HABITUAIS |GCM.5 © organizar os relatorios de praxe.
2. Amarela serd utilizada nas canalizagdes de gases liquefeitos e para indicar “Cuidado”, como:
®  Partes baixas de escadas portéteis;
e Vigas colocadas 4 baixa altura; SECRETARIA: Guarda Civil 0 DATA: julha de 2010
. . . - X . | DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA
¢ Equipamentos de transporte ¢ manipulagdo de material tais como: empilhadeiras, tratores, NUMERG DE WEDIDA OE
1 X UNIDADE DE [QUANTIDAD| AGENTE |DESCRIGAD | SERVIDOR | FONTE | TRAJETORIA [DANO ASAUDE | TIPO | CONTROLE
pontes rolantes, etc; TRABALHO AMBIENTAL EXPOSTOS AO| GERADORA DE
. i FUNGAO AGENTE AGENTE A AD| EXISTENTE
e Para-choques para veiculos de transporte pesadas, com listras pretas, Exigoncia da| R Mobiliarios
3. Branco serd empregada para localizagdo ¢ coletores de residuos, de bebedouros ¢ dreas g |19 Wartiniohll I T | e v conima
destinadas a armazenagem. TS
4. Preta indicard as canalizagdes de inflamaveis e combustiveis de alta viscosidade, como: dleo Comando 1 Biologico Biﬁ‘;q”;:- P A Meio Prablemas  [Intermilente|
Jubrificante, dleo combustivel. s condicionado| ambiente | respiratorio
5. Azul serd empregada em canalizagoes de ar comprimido, em prevengdo contra movimentos
idental de qualquer equi AVALIAGAQ
i i i il i: A A i i DESCRICAO TIPO DE PONTO DE TEMFPO DE LIMITE DE
6. Verde caracle?ﬂzara seguranca, identificando canaliza¢do de dgua, caixas de equlpamer_‘lm c!e L5 mgﬂs unioane oe TRasako | OB [ RENIOSY | para | JEMF O e MEDIGAD L
socorro de urgéneia, chuveiros de seguranga, fontes lavadoras de olhos e mangy de oxigénio "
(solda oxiacetilénica); Eigontmiee: Comando Qualitativa{Todo corpo| *40% 9 | 0g.00n Nada consta
7. Laranja identificara canalizagdes contendo dcidos, partes moveis de maqui e T
equipamentos, partes internas das guardas de maquinas que possam ser removidas ou abertas, Biglégico 08:00h Nads consts
faces internas de caixas protetoras de dispositivos elétricos, faces internas de polias e

engrenagens;

8. Cinza Claro identificara canalizagdo em vicuo;

9. Cinza Escuro identificara eletro dutos;

10. Aluminio sera utilizado em canalizagdes contendo gases liquefeitos inflamaveis e
combustiveis de baixa viscosidade, como: dleo diesel, gasolina, dleo lubrificante.

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
Comunicado 020/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba (SESMT-PMP) i a0s setores comp das diversas Secretarias Municipais, para
que os trabalhos com Ferramentas Portiteis sejam executados de modo seguro, devem ser seguidas as
seguintes orientacies:

1) Fornecer as ferramentas apropriadas para o servigo:

2) Nio permitir que servidores carreguem ferramentas nos bolsos, transporté-las em caixa adequadas e

guarda-las em gavetas, fazendo com que as partes cortantes das ferramentas fiquem voltadas para baixo;

3) Nio permitir que sejam arremessadas ferramentas, orientar o servidor a leva-las a quem a pediu ou

solicitar que venham buscé-la;

4) Nao permitir que se utilizem ferramentas improvisadas ou defe gastas ou defc

5) As ferramentas elétricas manuais deverdio estar providas de duplo isolamento;

6) Nao permitir que sejam retiradas as ferramentas das tomadas de eletricidade com puxdes bruscos no

cabo de alimentagdio;

7) As ferramentas elétricas s6 podem ser ligadas por intermédio de conjunto plugue e tomadas;

8) As ferramentas manuais que possuam gume ou ponta devem ser protegidas com bainha de couro ou

outro material de resisténcia e durabilidade equi s, quando néo estiveram sendo utilizadas.
IMPORTANTE:

12) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem

evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e salide ou a de outras pessoas, comunicando

imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciard as medidas cabiveis.

13) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata deverd adotar as seguintes medidas:

- Providenciar os primeiros socorros ao acidentade acionando os servige 192 (Prefeitura) ou
193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais proximo.

- Comunicar-se com o Niicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando a
emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional - COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporcio
devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades
Competentes.

CONSIDERACOES FINAIS DO PROGRAMA - PPRA

Os procedimentos e pardmetros utilizados neste PPRA-2010, atendem as normas legais vigentes e

as recomendagdes nacionais ¢ internacionais de Seguranga e Medicina do Trabalho. Os mesmos podem ser
alterados a qualquer tempo, ial no caso de quai
As dividas que surgirem deverao ser hesolvtdas entre a Coordenadora Geral do
SESMT, Secretario Municipal de Ad E heiro de do Trabalho e equipe de
Técnicos de Seguranga do SESMT.

revisdes oficiais que venham a substitui-los.

MEDIDAS DE PROTECAQ
COLETIVA: Efeluar,periodicaments a limpeza do apareino de ar condicionado para evilar conlaminaga por baclérias no ambienie de
trabalho

AGMINISTRATIVA: Promover ireinamento sobrs ergonomia

TNDIVIDUAL: Fomacer acessorios ergendmicos. adequados aos trabalhadores 4o local 1ais Como: SUpOTIG para os pés, protetor de ol
para monitor, protetor de pulso. Fornacer EFI's lais como:uniforme.calgado de seguranga e bang,

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

m;‘nss ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR HERPORRAVEIH PELKR ANALISES ANBIENTAIS

Julho de
2010
Carmen Aparecida Herrera Gongalves i E s i
Engenheira de Seguranga do Trabalho Técrico ds Segdranca 4o Trabaiho
‘rum;ko 03 [ INSPETOR N DE FUNCIONARIOS [

Exercer conslanie orientacao a seus o sentido do do dever, ler 0 exalo
senso de justica, procurar conhecer a © prepare ﬂe seus. quante
5 Tholhor camprimento 98 Bus Missho, exigh 0o seus i da
correspondente & autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspeloria corme uts msss, o cuja administragio
deve prevalecer a energia @ justica e Iransmilic & seus subalternos esles principios, adminisirar a inspetoria, interessar-
DESCRIGAQ |s¢ pelos seus comandados, organizar @ manter em dia & relag#o nominal de lodas o efetive de sua unidade, ouvir com
DA™ |atencdo todos os seus subordinados, submeler mediante comunicagio a a decisdo de comando, acompanhar os
ATIVIDADE | processos em que eslejam cnvomdu: 95 saus comandados, zelar w\o material distribuido as suas atribuigGes, suprir a
HABITUAIS |inspetoria de maleriais pela escala de
SeTirow gu U e, AT ) CRF AT WEobRIanl S110CE JW BOr¥IFON, partICIpur ' Com s lodd a¥. ocon Erictis o
mbito de sus area de sluagao, respansabilizer-se pels exatidao de tados os documenltos exarados pela inspeloria,
|pravidenciar paras que todos ¢ seu efetiva tome conhecimento dos assuntos publicade em boletim interno, fiscalizar o
cumprimento de suas ordens e do comando, representar o Comanda da guarda civil junto as comunidades da drea de sua

SECRETARIA: Guarda Civil To

DATA: julho de 2010
T DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA|

NUMERO DE MEDIDA DE
UNIDADE DE|QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO | SERVIDOR | FONTE | TRAJETORIA [DANG A SAUDE| TIPG  |CONTROLE JA
TRABALHO | E POR |AMBIENTAL EXPOSTOS AQ| GERADORA DE OE EXISTENTE
FUNGAO AGENTE
Meio Mobiliarios
. el e Postode | ambienta | Problemas ergontmicos
Comando inadequada n e | s s Continua | Manutencdo
Acidentes | AVP R dos veiculos
sl da frota_|
e Fiabiliarios |
Exigéncia de Postode | MO0 I propiemas ergonomicos
ADJ IR-6 - S — ) trabalho osteomuseulare
9 inadequada P s Continua | Manutengao
Acidentes | AVP Veiculos | gyonidas A3 ey
Wobiliarios
Woio
63 - Problemas ergondmicos
Cimadtana! Exigéncia de Posiode | ambiente |, fote
Estado § i o1 & s Gontinua | Manutengao
fesii i inadequada Veiculos uas & HMonutnelo
Acidentes | AVP avenidas 2 Vi
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Exigéncia d Mobillari
et — el Problemnas st T mm‘;’:‘:“;‘” — S RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
ostode | ambiente !
R T L e Fass s ! - 00 AGEATE | UNIDADE DE TRABALHO |yl menigho | OATA | exposigho ueDIGAO TOLERANGIA
L o1 manutengso ANSLISE:| FANALISES AMEIENTAIY COCROENADAY POR RESPONSAVEIS PELAS ANALISES AMBIENTAIS
Acidentes Vveiculos Ruas & e Ergondmico Garnia st 00 EM
avenidas et Qualtativa | Todocorpo | 5t Horério Nada consta
S fopta Acidentes administrativo
3 Meio
. PHoa Postode | ambients | Prablemas Ergondmico Aberaus Notuma . % Juiho de N Jutho de
[Eroonemico | | POSLS, i trabalho v i - Qualtativa | Todacorpe | #50 ° i306) lada consta P
Maior AVP s . Carmen Aparacida Harrera Gongalves
Acidentes Vaiculos Ruas & Hélio Farnandss Junior
Rum s, dos veiculos Engenheira de Seguranga do Trabalno e 00 B e S B E
da frota
Ergondmico ADJ IR2 Quliaiva | Todocoma | Hibode | (12:) Nada consta
AVALIAGAD Acidentes
[DESCRICAD TiFO BE PONTO OE TEWPO DE CIMITE BE
o aature |umpaDe pE TRasatko | IPOBE  [FONYOCS | oata | Soocre mEDIGAD SLIWTEDRS
Ergonomico Julho de Somh Elgon=
9 Comando Qualitativa [ Todo Corpo [ *40¢ Haririo Nada consta ADJIR-S Qualtativa  Todocorpo | Julho da (12x36) Nada consta
administrativo Acidentes 2010
Acidentes
Ergonomico ADJ IR6 i Julho ds 1 1
Quaivativa | Toda Corpo | 14110 ¢ (i Nada consta
Acidentes
Ergondmico|  G3 Operacional stitativa | Tode Corpo| 8IM0 dé = MEDIDAS DE PROTEGAD FUNGAO (07) 1ez- N.° DE FUNCIONARIOS are
Estado Maior Gatitay R T (12636) Hegscontis COLETIVAIESaluar perlodizaments & MANUIe174a dos vaiculos (Visluras) @ mantar 1chas apropfiadas, anatand os sarvics GUARDA CIVIL 122 - CLASSE
Acidentes arelagdo das pegas substiluidas.
Ergondmice Aluar no auxilio a0 publico, promover a vigilancia de logradouras publicos; promover a fiscalizagao da ulilizagao
ADJ IR Qualitativa Toda Corps "‘I‘R'l‘u“‘ 1236 Nada consta ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, dirego defensiva e uso adequado dos EPIs de Protegao DA adeguada dos pargues, pragas e oulros bens de dominio publico, evitando sua depreciagdo; promover a vigilancia dos
Acidentes 2 112038 ndo do destes aos % ATIVIDADE |PTOPFios. municipais; promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimnio natural e cullural do Municipio;
execular outras alividades correfatas, trabalho armado
HABITUAI
Ergonomico
a1 _— Julho de [INDIVIDUAL: Formecer EPI's adequados aos rabaladores do local fals como: Creme Protsior, Uniforme, Calgado de seguranga, Boné
Acidentes | ADM Estado Maier QR FTEECHR | gy (12536) L L s Colste Balistico.
SECRETARIA: Guarda Civil ° DATA: julho de 2010
[ DADOS EXISTENTES NA SEGRETARIA
WOWERD DE WEDIDA DE
UNIDADE O€ |QUANTIDAD | AGENTE |DESCRICAG | SERVIDOR | FONTE | TRAJETORIA [0ANO ASAUDE| TIPO |CONTROLE A
TRABALHO | EPOR |AMBIENTAL| DO [EXPOSTOS AO| GERADORA e DE EXISTENTE
FUNGAO AGENTE
MEDIDAS DE PROTEGAO Exginains de
GOLETIVA ETeluar. perloaIcaments a manu1ancas 60 velculos (vialuras) & maniar 11chas apropriadas. anatands o8 5BIVICES Z
executados &  relagao das pagas substituidas o enviar copias das fichas ao SESMT/PMP . N | 2 Postode | Meio ambiente | Prbenas | Gontinua | Nada consta
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
ADMINISTRATIVA: Promover reinaments 50bre Grgonomia & diresac dalensiva n
ANALISE | ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR "6 )
TRDIVIDUAL: Foimacer Sce356ies s1gonomcos. 0d64uaios bes ADAINRASI 40 Ioch 1 com: suparls bard o3 pEs. proietr 4o els s EM RESPONSAVEIS PELAS-ANALISES AMBIENTALS Puiorid) sy | B0l do . s
monitor, protetor o pul Ergonémico Posto roblemas
Fornacer EFL.s Taib coma: Grame Protetor Uniforme, Calgads de seguranca, Boné & Colete Balistico Py ¢ L apamg | Melo amblente tontinua, | 1N cort
Julhe da
2010 R0t Exigéncias de
Carmen Aparecida Herrera Gongalves 9
i Hélia Fernandes Junior Eslagio Ergonémico tura Posto de. Problemas
Engenheira de Seguranga do Trabalha Tecnico de Segurangs tu Trateio F-:ﬁ' 4 4 m::wm 4 il Meio amblente Continua | MNada consta
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS.
ANALISE | ANALISES AMBIENTAIS POR e e s i e 5 i
Piiar il Peio ar —
Boniécio ¢ polisumatismo Neda conste
Acidentes e o Veiculos |RU8S & avericas| Cantinua
Julho de
2010 FUNGAO (08) | GC. CLASSE DISTINTA N.* DE FUNCIONARIOS 29 1R-02
Carmen Aparecida Herrera Gongalves " . Sol -
Helio Farnandas Junior Engenho 12 Fisco | Radiago néo 4 Peloor blemas de pele| Gontinua
Engantidina s Segrpcsido Trabaig, Téenico de Seguranca do Trabaino Cenral focagis Nada consta
lemas
Aluar no aUxilio a6 publico; promaver 3 wgl!ancm G Togradoutos publiccs: promover & Tiscalizagio da ulilizago . Posto o Prob
“EWD':WW adequada dos parque: | prasas outros bens de dominio publico, evitando sua depreciagdo; promover a vigilancia Biolégica Fungos 8 trabaino respicatdrios | Intermitente
dos. proprias municioaie; promover & viglibn gl Chrevsrvagio o patnménio hatural & cutteral 4o
ATVIDADE | e ar Gulras atividades corraiatas, irabalha armadp. .| Exigtncios oa Postods | Meio amblenta Continua
HABITUAIS IR02 5 Ergonémico o Poeto g Problemas
il inadequada 2 Nada consta
FUNGAO (04) SUBINSPETOR | N.* DE FUNCIONARIOS 10 Fisico | Radiacdo ndo R,
SECRETARIA: Guarda Civil 0 DATA: juiho do 2010 fonizante sol Peio ar Gontinua
[ DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA Fodacia o E]
Compele cumprir com esmers as ordens de 56U (nspelor Chefe, responder por ordem de antiguidade, pela chefia da NUMERO DE . MEDIDA DE Gomando Fisico aanis. Pelo ar Doengas de pele | Continua
DESCRIGAO | |yspetorla. secundar o Inspetor-chels em 10003 03 seus misteres os demais subinspetoras sdo auxilaras na cducacdo UNIBAGE DELGUANTIOND,| (AQENYE | DESCHIGRO.| [SERVIOOR: | ~FONTE | TRASEYORIAIDANG KSADE| TIED! [SOHTROLEA 4 Exigéneia de 4 Nada consta
TRABALHO | EPOR |AMBIENTAL| DO [EXPOSTOS AO| GERADORA oE oE EXISTENTE Manutengao Posto de Probienas
ATIVIDADE |In3iruGao. disciplina o garantindo a das ordens urgentes, BT B ) Bostirs
HABITUAIS |IMPONdo-S€ a confianga de Seus superiores @ estima e respeito dos seus suhnrdmadns. GONOMICO | 12 dequada abalho | Meio smbiente Continua
Eighecaios Mobitérios
Comanda 03 Ergondmico 3 Postode | iy ambiente | POPEMES | eoniinus | ergondmicos
rabaino IR0
il Exigéncias de et e Satione
SECRETARIA: Guarda Civi ° DATA: julho do 2010 T 8 Ergonémico | postura 1 B | Meio amslenta | eroner Continua | Nadaconsta
| DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA| Exgénciade OB inadequada
NUMERD DE WEDIDA DE postura o Postods | Meioamblents ooatniend
UNIDADE DE|QUANTIDAD| AGENTE |DESCRIGAO | SERVIDOR | FONTE | TRAJETORIA [DANO A SAUDE| TIPO  |CONTROLE JA Ergondmico | inadequada oo Problemas i
TRABALHO | EPOR |AMBIENTAL| DO |[EXPOSTOS AO| GERADORA [ oE EXISTENTE Central ncio
Srok ML g S l o6 % ot P o " SHBTNSCUSEE | Coninun | penodicodos —_— fhico | Redagsonsa 2 s Feloar  problemas de pele
Mobilidrios. Fisio o o Ruas Bi;?ﬂn lproblemas de pele] veiculos ambiental 10 Preks Probleias Continua
’ erpondmicos Fadacto ni I crerme protetor Quimico 4 iocal de rabaino| Meio ambiente | respiratério e
ico|Exigencia de 04 Posto de Maig <ihiicd Betldng Lixo Dosaas | ntsmitscee
TR Sautiire ‘rapaing | ambiente | Pprovlamas bt Bioldgica virus. 4 Meio ambiente |  infecciosas | Intermitente
inadequada Veiculos osteomusculare | ¢ontinug da frota Ergondmico. Ex.genmaﬂe 02 Postode | Meio ambiente Mobilirios
Acidentes Ruas e 3 bal Probi Srmic Fisk
3 svenidas A 03 nadyac voinos | ® o Sacuine| oy sroenames 1R-08 e 10 Sl Fek Continua | Sterme Protetor
radiagao ndo bk 7 Fornecimento inac oqua B vaiculos ontinua elo ar » inua
Fisico | Mionzante 03 Sol Polgr | Carctnerms Peicala Acidentes poliraumatismo GPCCisies| 4o Rtacsonsy il o
AvP viemas de pel Acidentes
Fisico | Radiagas nao o sol peloar <reme protetor Ave 10 Veledos | Ruasavias | PONAMAE™O | Gonpinya |
ianizante a consta
E] Mobiniarios =
1o0|Exgtnci o — | prosiemas | ergonbmicos el p = Ruido E AP Prtlemss | ooy | Nodaconsta
ADJ IR-1 inadequada 2 Aribalne s Continua | Manutengéo uimico | Mentidode F Yelouice: Feoer Prodlemas ||
Acigentes | AV guavaleuics carbono respiratdrio Nada consta
2 frota
] W Mobiliarios
ico| Exi de ambients | probiamas
Posto de "
g postura Continua Exiganga de Nada consia
ADJIR-S inadequada o yamae. s Manutencao Ergondamico | __Postura 02 Postode | Meio ambiente 1R-08 | | Evietncios oe Posto de 2 Problemas
Acidentes AVP ! Ruis' culos 3 i inadequada trabaino Problemas Gabinete dos 2 Eegondrmico | postura 2 rabaiho | Meio ambiente. Continua | Nada consta
e s ADJ IR 02 P veiculos | Ruas avenidas Continua Vereadores. inadequada
Sta Terezinna AvP polivaumatismo
Radiagao ngo lproblemas ce pele i
Fisico . T
fonizante o sol pelo ar creme pratetor Exiéncias de Posto de o ot
Rz . Ergontmico | F49C10% 4 fostere | Meloambiente | g | Continua
Ergondmico  Exigéncia de ! Poslode  Meio ambiente Prwue-uas G Ri;:flﬁ;uaﬁ;q . e Neda consta
postura rabaino sculares Nada cansta agdo . [problemas de pele
1 M Mobiliario: ADJIR 05 1 inadequada Fisico Bran 2 Pelo o Intermitente
Exigencia‘de Pr el Bitiames ergonémicos Noivada Colina Continua
postura i fasto e, osteamusesiars| o NS [ MU veliils: | PuaEaviritie’ problacas ds pata orarié prolainy) IR06 Ergondmico | Exigéncias de 4 Postode | Meio ambiente | Problemas | Continua
ADJ IR-6 Inadequada Abatg s ontinua ) sdiz;donl Rodoviaria postura trabalno
Acidentes | AVP Yalgies Ruas e Fisico izt Sl pelos | ¥ inadequada Problemas et porent
s dos veiculos Ergondmico  Exigéncia de Postode  Meloambiente | Problemas i s P ™ kol (T
da frota postura o rabalho osteomusculares Nada cansia
ADJIR 06 inadequada 7
Central w o P s poastss Fornecimento do BBk,
Acidentes Ave veiculos as depele Conlinua | creme prolelor Comando Fisieo sol Peio ar
TGRS Radiagao 1o o o 5 Radiagdo 130 blemas da pele{ Conlinua | com fito solar
Fisico ianizante Sol Problemas Nada consta
TIFG DE | PONTO DE TEWPO DE TIMITE BE " s
00 AGENTE | UNIDADE DE TRABALHO | ,yaiiacho | meoigho | PATA | exeosigho MEDIGAD TOLERANCIA Monéxido 02 peloar respiratirio Acidentes AV Veiculos | Ruasevias | oiraumatismo | Continua
Ergonémicn Quimico _carbono. Motor velculos | Nada consta
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s Local onde 5 Intermitente | | | __| ) i
Biokdgico | Virus bactéria i infecciosas Ergondmico R0 Quoliaiva | Todocopo | _duo B00h
\R06 Exigbios 0o Ergonomico IR02 Qualiatva  Todocorpo | Julho Concelho tutelar | %?E:;W 4 HDFI:I&W
s Selembro  (12x36) o admini
Concalho postura
Tutelar | 1 Ergondmico | oo sequada 1 "27;7:" Meio ambiente | POPEM3S | oo | Nadaconsta Outubro |
Monclonia rabaho ) Ergondmico R0 Qualfaiva  Todocorpo | Juho 800h
Fisioo ‘Conoalho tulslar | Setembro  Hordrio
Fisico IR0 Qualtava  Todogorpe _Jubho 800n
R ke | b Ouubro  agminisvatvo
Quimic o wbo  sdministatvo
N 8:000 Ergondmico IR01 Qualitativa Todo corpo Juiho.
P8 Ergondmico | EX9éndias de. Ergondmico €1 (12x36) CAPS AD Setembro (12x36)
Concelno postura — — Agm Oulubro
telar 1 1 inadequada 1 ooone | Meio amtisnte Continua | Neda consta " Ergontieo Comendo Gialaiva T Todoeorme T e
Monotonia Sentinela Setembro  (12x36)
Qutubro Ergondmico 1R06 Qualiatva  Todocopo _dulho 800h
Pinacoteca Setembro
Outubro  administraivo
R4 Exigéneias de " Ergondmico IR-06  Qualiativa  Todocorpo  Juho  800h
Pelotdo Ambiental Qualtativa suho 8000
CAPS AD 1 Edgononts | . posti 1 Postode | oo ampiente | O™ | conaua | Nada consta Fisico Aux. de manuiencao Selembio Horério SEMTRE Selniro| | Horddo
inadequada ‘rabalho ool Outubro  adminisvativo
Monotonia
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Engondmico 1R-06. Qualitaiva | Todocorpo | _Julho 8000
SESMT Setembro Horario
Outubro  administralivo
Ergonémico IR-06 Qualiativa | Todocarpe Julho
SEMPEM Setembro. i
Ouwbrc  adminisialive
Ergondmico Qualiativa | Todocorpo Julho
Fisico GPE Selembro Hordrio
Pelotao Escolar Outubro  adminisirelivo
Acidentes
| Ergonomico Qualtatva | Todocorpo | Julho
Fisico GPM/PTO Motos Selembro  (12436)
Acidente tubro
Ergonémico. Qualiaiva | Todo carpo
ops (1236)
cop
Ergondmico 1R-01 Qualitativa | Todocorpo | _Julho
Paulicéia Selembro  (12x36)
Fisico VIATURAS Outubro
“s)
Acidentes (16) . | |
Ergondmico. 1R-02 Qualtatva | Todo corpo _Juiho
Santa Torezinha Selembro  (12x36)
Fisico VIATURAS Outubro
16)
Acicentes (48)
Ergonémico 1R-05 Quatativa | Todocope | _Juino s00n
N.da Colina Selembro  (12436)
ico VIATURAS Outubra
08
Acidentes (50)
Ergonémico IR-06 Qualiatva | Todocorpe  Julho
Contral Selembro  (12436)
Fisica VIATURAS Outubre
15)
Acidentes (@8)
Fisico IR-06 Qualitativa o
GPC Ciclistico Setembro  (12¢36)
Acidentes Quiubra
Ergontmica Comando Qualitativa
Ouvidoria
Ergondmico Comando Qualtativa
Secretaria da Educagso
Ergondmica Pelotio ambiental Qualitativa
Auxiiar Administrativo

MEDIDAS DE PROTEGAD

COLETIVA: Enire oulras medidas cabiveis: Racomendames Instalar em odas as vialuras, bases @ posios (ixos prolegao com
blindagem, tante nas paredes come nos vitrais

Fazer manutenac pericdica em todes os verculos da frota e manter ficha de conirole de servicos.

Fornecer a 10d0s 05 guardas civis em seus Posios de Irabalho, 3gua potavel @ tambem garantir @ manutensao e limpeza periodica dos
roservatirlo ds dgua existortes

Adequar o espa de algumas bases (IR.s) e postos, conforme exigéneias da NR-24da Portaria 3214/78 do MTE.

Ryfarmas sloi T AIa" % Uslon 03 AGRRRS ERAIral & J0 Sint-t SAiacit 0o mrade ¥ Abr CondigRas rallinis adiag Lanes-uc:uim
onforme exigéncias da NR-24da Portaria 3214/78 do MTE

Garsriti ' fodus us ba ses & postos, pnclpuiments no 3el6 (80 ublonls! almosafado extintoras de IncBndid devidamisnis cimegado
& em boas condigdes. de usa conforme exigéncias da NR-23 da Porlaria 3214/78 do

MEDIDAS DE PROTEGAQ

MEDIDAS DE PROTEGAD

COLETIVA:Efetuar, periodicamente a manutencAo Gos veicuios e molos (wialuras) e manter (ichas, apropriadas, anotando o8 servigos
executados e a relagho das pegas substituidas e enviar cépias das fichas a0 SESMT/PMP

COLETIVA:Manter o local de Irabaiho com boa venlilagao, iluminagdo e com bom espago fisico entre ouiras medidas de conforio.

ADMINISTRATIVA: Promover ireinamenio sobre ergonomia, diregao defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de ProlegAo

stes ao0s

ADMINISTRATIVA: Promovar

einamento sobre ergonomia.

INDIVIDUAL: Fornecer EPI's adequados aos
& Colete Balistico.

o Tocal tais como: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranca, Boné

INDIVIDUAL: Fornecer acessorios
. protetor de pulso
Fornecer EPI's tais como: Uniforme

adequados aos @0 Tocal tals como; sUpoTie para oS pés, protelor de tela

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

Taics de Sequrartsa d0 TsaINS

ANALISE | ANALISES AWBIENTAIS COORDENADAS FOR HESRONEAVEIS: PELAS ANALISES AWRIENTATE AMALIBE! | ANALISES AMEZENTAIS COORDENADAS'ROR RESPONSAVEIS PELAS ANALISES AMBIENTAIS
Juiho de Aiho s B —_—
e Carmen Aparecids Herrera Gongalves g F grridndad
Garmen Aparscida Herrara Gongalves ] bl Técnico de Segurana do Trabsiho
e o aapier Hélio Fernandes J ngenheira de Seguranga do Trabaino

FUNGAD (10) e besetoR N.° DE FUNCIONARIOS 3 FUNGAD (13) ESCRITURARIO N.* DE FUNCIONARIOS ‘ 3 ‘
DERCRIGR pelos servigos de escrilérios nas diversas unidades da Secrelara, tais como! classificacao
DA Planejar e coordenar todas as conforme pi pelo de e cor de digitagao etc,
ATIVIDADE |comando:arganizands  oriantando o5 lrabalho para assegurar o aeu dssenvervimenta. ATIVIDADE
HABITUAIS HABITUAIS

SECRETARIAL GUarda CI1V1) {Z DATA; Jalko dg 2640 SECRETARIA: Guarda Civil RECONHECIMENTO DATA: julho de 2010
DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA [ DADOS EXISTENTES NA SEGRETARIA
umonoe oe aummiono| acewte |oescmiono | 'SERGOR | rowre | rmaseroma [owo 4 sauoe CONTROLE 3o T e
i P
TRABALH AMBIENTAL| DO [EXPOSTOS AQ| GERADORA EXISTENTE A A | A O o ot | TRAJSTORIA [(DANGIABMIOE | TG | GONTROLE
FONGAO AGENTE AGENTE PROPAGACAO FUNGAO AGENTE AGENTE PROPAGAGAO EXPOSIGA | EXISTENTE
)
Exigéncia de Mobildrios
Comando 3 Ergonémico | postura & Posiade || e | Problemas | Conlnua | ergondmicos Exigéncias
inadequada rabaino osteomusculares. Gormando a de postura . Posto da |y Prodiemas | Continua | Mobiiarios
inadequada trapatho (VeI amblentel
AVALIAGAO
TIPO DE | PONTO DE TEWPO DE WITE DE AVALIAGAD
UNIDADE DE TRABALHO baTa MEDIGAD
08 AoENTE AvALIAcho | Mepieha EXFosicho = TSLERANCIA UNIDADE DE TRABALHO | ,11P0 OF R L L MEDIGAD LR
8:00n DO AGENTE AvALIAGAO | MEDIGAO exposigho G TOLERANCIA
Ergonamico Julho de | Horario 8,000
Comando Qualitativa  |Todo corpo Nada consta ;
P2| 2010 [udminiirstte Ergonomico Comando Qualitativa  [Tado sorpe| 14 Horario Nada cansta

ADMINSTRATIVA: Promover s lodas 0¥ Guardas Civis Treimamentos sobe diragse delensiva gars [eoloristas, traimarmento 0bre
seguranca no trabalho, pronto a conforme o estabelscido no PEUSD da PUP NR-7 s todss as garsntias de

e s io do Trabalho e Emprego (MTE)
Fornecer a lodos os Guarda Givis e trabxlhadmls e Gaual oa ealhatin !qmpam-nlui & mobiliérios. garantindo desta maneira um
melhor conforlo e seguranca a todo:

INSIVIDUAL « Forenrailucday owsedes Sivian Tralidlbmrressaomstoushoral sun responasbilinde.ou EBLs {Enilpameniode
Protegaa Individual) necessarios. recomendados e indicados pelo SESMT da PMP tais como: Greme protetor com fillro solar, Oculos de
Sratedao cam fliros UV.Gole(es balistcs. cal5ado 06 eguranoa. liwas 96 prola6ao s unitormas

MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:Manter o Iocal de (rabaiho com boa venlilagio, iluminagao e com bom espago fisico entre oulras medidas de confarto,

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre

gonomia

TNDIVIDUAL:Fornecer acessdrios
para monitor, protetor de pulso
Fornecer EPIs Tais como:Creme Protetor e Uniforme

adequados aos do Tocal tais como: suporle para 0s pés, protetor de tela

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

ANALISE | ANALISES AMBIENTAIS POR o PSP (P i (P
B RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
ANALISE | ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR T T T T
Juihe de
2010 . .
armen Aparocida Herrera Gongalves .
Engenheien dé Seqirancs do Trabalhe. Tocnico fa Seburonce do Teabalho

Julho de
2010

MEDIDAS DE PROTEGAQ
COLETIVA: Mantor o local do Irabalho cam boa ventilagho, luminag3o o com bom s pago fisico entre oulras medidas de conforlo

ADMINISTRATIVA: Promover ireinamento sobre ergonomia

TNDIVIDUAL: Fornecer acessorios
nitor, protetor de pulso
Fornecer EPI.s Tais como:Crema Protelor e Unilorme

adequados aos do Tacal 1ais como: suporle para 03 pés, protelor de (ela

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

lKLig ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR RESPONIAVEIS PELAS ARACTSES KUBTENTAIS

Julho de G "
Qatmn Aa(scidsitactera g oralves Hélio Fernandes Junior 2010 Carmen Aparecida Herrera Gongalves e Fernanden Jnior.
EniBahaire daSaqueansa darEraniha Técnico de Seguranca da Trabalho Engenheira de Seguranga do Trabalho Téonler ae Semurang do Teanalng
FUNGAO (08) oUviEoR N.° DE FUNGIONARIOS 1
FUNGAO (11) | ENCARREGADO DE SERVIGOS | N-* DE FUNCIONARIOS | 3
Manter relagdes de_atendimento a populagao em geral: formecenda esclarecimentos, informagdes atendends as queixas ‘ FUNGRO (14) ‘ AGENTE ADMINISTRATIVO N.® DE FUNCIONARIOS [ 1 ‘
ATMDADE | reclamagaes procedantss referenta ao trabaino da corporagao
HABITUAIS
DA”  |Coordena. supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando necessario em tarefas
ATDADE | mais et ol B R Ry DESORIGK [Exscula servicos gerais de sscrilorio. ds nalureza complexa, para slendsr rolinas preesiabelecidas nas
SECRETARIA: Guarda Civil o DATA: julho do 2010 HABITU, L tais coma: e organizar os  enviados entre outros
[ DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA| HABITUAIS |cabiveis
NUMERD DE EDIDA DE
UNIDADE DE |QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO | SERVIDOR FONTE | TRAJETGRIA [DANOG A SAUDE| TIPO  [CONTROLE JA SECRETARIA: Guarda Civil 0 DATA: julho de 2010
TRABALHG | EPOR |AMBIENTAL 00 |EXPOSTOS AG| GERADORA oE DE EXISTENTE
FUNGAQ AGENTE AGENTE [ DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA SECRETARIA: Guarda Civil 0 DATA: julhe de 2010
NUWERG DE - WEDIDA DE
. UNIDADE D |QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAG | SERVIDOR FONTE | TRAJETORIA [DANG A SAUGE | TIPO | CONTROLE DADOS SXISTRNTES NASECARTARIA
Exigéncias Beiiaman TRABALHO | | EPOR  |AMBIENTAL | * - 00~ [EXPOSTOS AO| GERADORA oe oe WUNERO OF WEDIOA BE
Centro 1 de postura 1 Moblliaria Posta de Continua | Nada consta FUNGAO AGENTE AGENTE EXISTENTE UNIDADE DE |QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO | SERVIDOR TRAJETORIA | DAND A SAUDE | TIPO | CONTROLE
; trabalha Exigncia ds Nada consta TRABALHO | EPOR | AMBIENTAL 00 [EXPOSTOS AQ| GERADORA 73 DE 4
L b b postura - Continua FUNGAO AGENTE AGENTE PROPAGAGAC EXPOSIGA | EXISTENTE
inadequada 2 Fhlode L Problemas L]
Comanda 3 P rabalho | ambiente
Ruido i e Ex\gbnda do Posto de
S Flslag 4 oer | atelo | dermatites Comando 4 q Ergonsmico Posto de | trabalho Problemas JMACDHIEN o
DESGRIGAD PG BE ,DN,.‘:";:Q oy [ TEn T TEoE Quimico | Graxa. sleo Intermitent Central GC. m-dsqu.m trabalho Continua
e e
S Nache ExPosigho roLERANGIA
Ergondmico Centro elvico Qualitativa  Todo corpo | Julho de  08:00 h
2010 AVALIAGAQ
G DE | PONTO OE TEMFO DE [
00 AGENTE | UMIDADE DETRABALHO | ,vy iacho | MEDIGAG | PATA | exeosicho L TOLERANGIA _— o ";VN-'W-W - eoE
150 DE NTO DE TEMFO OE LWITE O
Ergonsmios 8:00n DO AGENTE | UNIDADE DETRABALHO | ,yaiiagho | mEDIGRO | PATA | exposicAo uroigio TOLERANGIA
Juino de | Horario 00h
Fisico Comanda Qualitativa [Toda corpo 4 , - Nada consta r i )
Quimico . 0] "2010 Eraonemieo | Gomanda Cenlial GG | Qualitativa  [Tado corpe | "% 9 |  Horario Nada consta
o

MEDIDAS DE PROTEGAQ
COLETIVA: Efetuar periodicamente a limpeza do apareino de ar condicionado para evitar contaminag3o por bactérias no ambiente de
trabalho

MEDIDAS DE PROTEGAD

ADMINISTRATIVA: Promover (reinamento sobre ergonomia

|TNBIVIDUAL: Fornecer acessérios adequados aos (rabalnadores do local (ais como; suporie para os pes, protetor de tela
I

para monitor, protetor de pulso

Fornecer EPI's tais como: Uniforme, Calgado de seguranga & Boné

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

ANALIEE ANALISES AMBIENTAIS POR A BEURE ANACiBES Amieh e
Julho de
2010
Carmen Aparecida Herrera Gongalves Sl fernsnias: diriar
Engannalce; de seodiansKida TeRbalho Técnico de Seguranga do Trabalho

COLETIVA: Viabilizar melnorias no Lay-Oul, pIGMOVE! 3 0rdem. 0rganizacao & Nmpeza, (anto 4o selor 46 aimoxariiago como o 46
manutengao da veiculos da frota

MEDIDAS DE PROTEGAQ
COLETIVA:Wanter o lacal de 1rabalho com boa ventilaglo, luminagdo 6 com bom 6paga fisico entre oulras medidas de conforio

ADRTHITRATIVA Promeve fdlnamenie o5 e grgomom
fornecimento destes aos (rabalhadores

Garanir que 0s profissiondle onhom a hab
mantendo o comprovant i
INOVIDUALL Formecar EPT'E 366qua00 205 Irabaimadords 20 0051 137 GO (Encarragadn do AlmoxsrTadelOnuies de Protecas,
Calgado de Protec3o, protelor raspiratrio(mascara), Capacete de Seguranca, luvas de-protegao o para o (Encarregad

inianghe b dalcHOENOouIus R BrolauRn, Drosle) FpRPRSIOAYE (REROALS), BrATHb SUraiet, Eotrde Je AeSHaeS S B1cs 8
60 & creme para protegao da pele contra materiais graxos

. uso adequado dos EPI's de Protecdo Individuall, quando 6o

sk neosssdrlo para 8 fungad, juileso imoxarifado ¢ Manutengo d veloulas,

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

ANALISE ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR REsroiahvee PelASAA LB RS A B BN

Hélio Fernandes Junior

Julhe de
2010 Técnico de Seguranga do Trabalho

Carmen Aparecida Herrera Gongalves
Engenheira de Seguranga do Trabalho

ADMINISTRATIVA: Promaver Sobre ergonomia

TNDIVIDUAL: Fumecrracvssdlm!
para monito ¢ de p
Bornacer EPI% 1ate come:vima Praletor & Unifarme

adequados aos @0 Tocal tais como: suporle para o5 pes, protelor de lela

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

ANALIE ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR RESPONSAVEIS PELAS ANALISES ANBIENTAIS

Julno de
2010 Helio Fernandes Junior
Técnico de Seguranga do Trabalho

Carmen Aparecida Herrera Gongalves
Engenheira de Seguranca do Trabalho

FUNGAO (09) ESTAFETA N.” DE FUNCIONARIOS 2
FUNGAO (12) PSICOLOGA N.* DE FUNGIONARIOS ‘ 1 ‘
Exwcuts Trabalhos de colela o e entrega, Inernos & xternos, d 0 @ outios, FUNGAO ({15) AUXILIAR ADMINISTRATIVO N.° DE FUNCIONARIOS ‘ 2 ‘
DA™ |afins. o material e aos destinatarios. para _ _
ATIVIDADE | atender a5 e e .,,,\p,,s,, Estudam. pesquisam © avaliam o desenvolvimenlo emacional & o3 processos mentais & sociais de indiViduos. grupos &
HABITUAIS A |mstituisdes, com 3 finslidads do anilise, iralamento. orlontaglo o educsodo: diognoticam ¢ avaliam ‘distirbios

SECRETARIA: Guarda Civil DATA: julho de 2010

ientais e de adaplagdo social. elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o
pricesse de liatamento o4 surh: imwestgam o8 (4l0rSs INCANSCIAIES 40 ComBOTIamOAG Individull & pfupal, thaaRGD-08

0 DA
ATIVIDADE tedricas e clinicas & coordenam equipes e atividades de 4rea e

| DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA

afins. CBO-2515

osscmcl Executar servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
Ar2A e |unidades tais como: Digitalizar, e organizar os e anviddos enise oilros

HABITUAIS |03DIVeis

NUWERG DE MEDIOA DE
UNIDADE DE |QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO | SERVIDOR TRAIETORIA [DANO A SAUDE| TIPO  |CONTROLE JA
TRABALHO | € POR | AMBIENTAL 00" [EXPOSTOS AD| GERADORA O ok DE EXISTENTE SEGRETARIA: Guarda Givil o DATA: julho de 2010
FUNGAO AGENTE AGENTE PROPAGAGAD SECRETARIA: Guarda Civil o DATA: julho de 2010
Tabiliarios [ DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA
} | DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA NUNERG OF TETOA BE
Exiganaia‘de Posto de Meio Continua N WEDIOA DE UNIDADE OE |UANTIOND | AENTE | DESCRICAD | SERVIDOR | FONTE | TRAJETORIA | DANO A SAUGE | TIEO | CONTROLE
oslura fostome | ambiente | proviemas MERRGTS UNIDADE DE |QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGRO | SERVIDOR FONTE | TRAJETORIA | DANO A SAUDE |  TIPO | CONTROLE TRABALHO AMBIENTAL XPOSTOS AO| GERADORA DE DE 4
Cionasiln ¥ inadequada Eontinun] Soterad. TRABALHO | E POR  |AMBIENTAL EXPOSTOS AQ| GERADORA DE A Fungho AGENTE AGENTE |ProPAGAGAD EXPOSIGA | EXISTENTE
Acidentes 2 — s Rk FUNGAO AGENTE AGENTE PROPAGAGAD EXISTENTE )
AVP Ruas & Mabiliarios
Continua
Fisico Radiagdo avenidas Carcinoma d ergondmicos Exigéncia de| Exig d Posto d Probl Mobiliarios
Sol Creme wm o xigéncia de| Exigénela de . osto de roblemas
jéo lonizante Pelo ar e Comanda 1 Ergondmico | posiura - Postode |y g | Problemas | Continua Semenda, 4 postura postura  |Mobilidrio &) g J—
Filtro solar inadequada trabalho osteomusculares !
AVALIAGAD
TiPO OE | PONTO DE TEWPO DE TIWITE DE
D6 Actute | UniDaoe oE TRaBatho | TR, |(RTIEAT | oata | SSMERSS MEDIGAD FoLRRANCIA
8:00n AVALIAGAQ AVALIAGAQ
Ergonomice Harario TIFO DE | FONTO DE TEWPO DE TIWITE BE TIFODE | PONTO DE TEWFO DE LIWITE BE
Ac Juiho de |administrativ D0 AGENTE | VNIOADE OETRABALMO | avaiiagho | mepigho | PATA | exposigho HEDIEAD TOLERANGIA Do AGENTE | UNIDADE DE TRABALHO | yariagko | mEDIGAO | PATA | exposicko MEDigha TOLERANGIA
Gomando Qualitativa  [Todo corpo | 7500 S B:00h 8:00n
Ergondmica Comanda Qualitativa  [Todo corpo| P41 98 | Harario Nada consts Comanio. Qualitativa  [Tado corpo| *N® 9% | Horario
(12x36) 010 Central GC 201
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MEDIDAS DE PROTEGAD
COLETIVA: Manler o focal de trabalho com boa ventilagAo. (luminagho 6 com bom 8spago (1sico enlre oulras medidas de conforia

ABMINISTRATIVA: Promover lreinamento sobre ergonomia

MEDIDAS DE PROTECAD

COLETIVA Viabilizar melhorias o Lay-GUL promover a ordem, 0rGanizagao e impeza, 4o 5610r 46 manulentas 46 veiculos da frata
Fazer manutengao periddica do compressar existente no local @ manter livro de registro atualizado para controle e anotagdss de
|ocorrancias dests (exigsncia do MTE)

Fornacer farramentas ¢ equipamentos com protegio adequados de modo a facilitar & garantir ao trabalhador a saguranga necessaria

ADMINISTRATIVA: Promover reinamento sabre Srgonomia, Uso adequado Gos EPIS (EqUipamento de Protesao Indivigual), quando 6o

TNBIVIDUAL: Fornever acessonias
para moniter, protetor de pulso.
Fornecer EPIs lais como:Creme Protetor e Uniforme

adequados acs da local lais como: suparte para 05 pes, prolelor 4o tela

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

destes ao
Garantir que o profissionais tenham a habililagao necesséria para a fungaolatividade

TNDIVIDUAL:F ornecer EPIs adequados aos lrabaliadores o 1ocal tais como: Oculos de prolecao, protelor respiralonio (mascara).
protetor auricular, calcado de seguranca cam bico de ago & creme para protecdo da pele conlra maleriais graxos

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
ANALISE | ANALISES AMBIENTAIS POR KR RS AR e e
AN;:..ISE ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR RESPONSAVEIS PELAS ANALISES AMBIENTAIS
Jutho de
e Carmen Aparecida Herrera Gongalves Hélig Farandes Jinioe Juiho da
Téenico de Sequranca do Trabatho
Engenheira de Seguranga do Trabalno 0 2010 T —— Hétio Fernandes Junior
Engenhsira de Seguranca do Trabaina il
[ runeao we | RiKiaTe W." DE FUNCIONARIOS ]
Realiza a lolalidade das larefas ou aquelas de maior complexidade referanics aos diversos krabalhos de alfaiataria, I FUNGAO (19) | SERVICOS GERAIS TERCEIRIZADA | N.* DE FUNCIONARIOS 2
AIIVIBADE utlizands maauinss ternos, terninhos, casacos, calgas, camisas e ouiras
pegas de vestuario de linha masculina, sob medida
Executar servigos de manutengao e limpeza das salas pertencente as unidades do setor administrativo,
SECRETARIA: Guarda Civil To DATA: Julho de 2010 DA procedendo diariamente a higienizagao dos banheiros, retirando poeiras dos méveis, varrendo a area
ATIVIDADE |externa e interna, lavando os pisos efou passando pano umido e produtos de limpeza e desinfecgdo,
| T0ADDSEXIETENTES WA SECRETARIA HABITUAIS |juntando o lixo em sacos plasli:pos e # £ i ’ ¢
WUMERD BE VEDIDA DE
UNIDADE DE QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO | SERVIDOR | FONTE | TRAIETORIA [DANO A SAUDE| TIPO  [CONTROLE JA
i
TRAGALHO | EPOR [AMSIENTAL| 00 [SXPOSTOS Ao| GERADORA oE e EXISTENTE T TSI 5 T
DADOS EXISTENTES NA SEGRETARIA
i : UWERD DF WEDIDA DE
Comando Exloncia da i Maquina &8 | posta de | Problemas | Continua | Nada consta UNIDADE D [QUANTIDAD| AGENTE |DESCRICAO | SERVIDOR | FONTE | TRAJETGRIA | DANG A SAUDE | TIPG | CONTROLE
Central 6C 1 M bl | travalne TRABALHO | EPOR | AMBIENTAL [EXPOSTOS AO| GERADORA DE DE i
q FUNGAD AGENTE AGENTE EXISTENTE
Exigéncia de Continua [Nada consta
postura -
roblemas
comons 1 Uso ge 4 waqunace | - y Inadequada Posto de
omando " osta de ada consta trabaiho  [Meio ambient
Central GC Acidentes | o aquinas amenlos ¢ | trabalho diversos Lomands 2 Fisles | maciaca 2 Il "
jsem proteg 3o, mobiliario el e Moio ambiants| Praplemas ds |'™eTHent
sol  |(drea externa) pels
Quimico |desinfetante Dermatites
AVALIAGAD "
[CESERICAD TIPO O [ PONTO DE TEWPO OE TIWITE DE
DO AGENTE | UNIDAPE DE TRABALHO | ayaiiagio | MEDICAO | PATA | Exposigho bl L TOLERANCIA AT
8000
Jutho de
Ergonémico| Comando Central GG | Qualitativa | Todo corpo Horario Nada consta TIFG DE | PONTO DE TEWFO DE TIMITE DE
& Po| 2010 DO AGEWTE | UNIDADE DE TRABALHO | ayariacho | memigho | PATA | exposigho MEDIGAD ToLERANCIA
8:00n i - ’ 8:00n
Comando Central & | Qualitativa |Todo corpo J44h¢ 9 | Horario Nada consta Emerdmico ea, Qualitativa | Todo corpo| "% 99 | Horario Nada cansta
" 8:00n
Fisico Comando Juine de
Comanen, Qualit Todo corpe | 409 Horario Nada cansta
8:00n
Quimico Somands. Qualitativa  {Todo corpo| 4 9€ | Horario Nada cansta
ontral
MEDIDAS DE PROTEGAOG
COLETIVA:Mantar o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagho & com bom 8spags f151co entre oulras medidas de confarte
Fornecer ferramentas e equipamentos com protegdo adequados a fungaofatividades
ADMINISTRATIVA: Promover (réinamenta sobre srgonomia
MEDIDAS DE PROTEGAD
INGIVIDUAL: Fornacer EPs adsquados 665 rabalnadores 4o 1ocal (s comor Luvas & calgago adquado onire oulros aus vioram & COLETIVAY O om protecan adequados de mado a faclitar & garantir ao trabalhader 2 seguranca
R oA AT Ik i necessaria
ADHI sobre ergonomia, uso adequade dos EP1s (Equipamento de Proteg3o Indidual), quando do

fornecimanto destes s trabalhiador

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

ANALISE | ANALISES AMBIENTAIS POR T r —
Em
Julha de
2010
Carmen Aparecida Horrera Gongalves
Engenheira de Seguranca do Trabalho Shenine: ;:’D’L’:z:;: ol

ornecer EPIs adequados lais como: Calgado de Prolecao (18nis @ Bola de borracha) protetor respiratério (Mascara de
Protecdo ). Luvas de raspa. Luvas de PVC, luvas de borracha, Crema protetor com fillro solar e uniforme

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

ANALIE ANALISES AMBIENTAIS COORDENADAS POR REsROHekVEls PELAe ANALIsES AnaisniAls

Julno de
2010
Carmen Aparecida Herrera Gongalves
Engenheira de Seguranga do Trabalho TR ;g;‘;‘r:ﬁzg R e
‘ FUNGAO (17) | COPEIRA N.* DE FUNCIONARIOS 1
Executar tarefas tais como: preparar e servir café e cha manter a despensa abastecida controlando a
"MDME entrada e saida dos produtss, manter a higiene & limpeza do setor copafcozinha, trocar diariaments o
nis |lixo e disp - v o . "
pelas Andlises Ambientais:
SECRETARIA: Guarda Civil TO DATA: julho de 2010
| DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA
WONERG DE WMEDIDA DE
UMIDADE 0€|QUANTIOND | AGENTE | DESCRIGAO | SERVIDOR | FONTE | TRAIETORIA | DANOASAUDE | TR0 | CONTROLE
TRABALHO E POR AMBIENTAL oo EXPOSTOS AD| GERADORA DE s ali
FUNGAO AGENTE AGENTE PROPAGAGAO EXISTENTE H?"(’_ Fernandes Junior
Continua | Mobilirios Técnico de Seguranga do Trabalho — SESMT — PMP
Somando ; Exigancia do
entral postura Posto de Problemas s
1 Meio ambiente| ST . .
madagyads L Coordenadora das Anélises Ambientais:
Nada
Comango 1 Quimice | PrOUtoS de % Detergentes | pogio go Problemas consta
Central GC limpeza saponaceps| travaiho slérgicos Carmen A. Herrera Gongalves
Fisa CraTiE Tontinua Engenheira do Trabalho do SESMT - PMP
! Queimaduras consta Coordenadora Geral do SESMT ~ PMP
Jpmando, Acidentes |Queimadura 1 Foato du. graves &
Central GG Coite: fervente teabalho Ferimentos
Instrumento contundentes
T EAP.EIE R/l jlléscl?\%lualdo
TIFO DE ONTO TEMPO DE ITE DE a
DESCRICAO| umioave o TaagALHo | ,JIPODE TPONFODE | 5y, | TEWSOBE T yroigho mrTEoE
5000
Erundralca Comando Central GG Qualtativa Todo corpa Hordrio Nada consta
sdminisirative
i Prof. Newton Yasuo Furucho
Gomanda Cenral GC it ||| Wk e Hada consia Secretario Municipal de Administragio
Piracicaba, 29 de Outubro de 2010.
| ! I | | I I I |
h
‘ ‘ e D Ry e ‘ ‘ —
Ao

EDIDAS DE PROTEGAQ
COLETIVA:Manter o Iocal de trabalho com boa venliiagdo, luminagho e com bom espago (1sico enira oulras medidas de conforlo

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre argonomia

INDIVIDUAL: Fornacer EPI.s adequados aos o Tocal tais como: Luvas termica, luvas de pve ou borracha, luvas de
|procedimentos descartavel. calgado de protegao adequado(sapata e ou ténis com solado ante derrapante. Bota de borracha, avental
.gorro (louca) e uniforme

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS.

ANALISE | ANALISES AMBIENTAIS POR A
A PELAS ANALISES AMBIENTAIS
Juino de
2010 Carmen Aparacida Harrera Gongalves . .
SR IS et

‘ FUNGAO (18) ‘ SERVIGOS GERAIS N.* DE FUNGIONARIOS 1

Executar tarefas tais como: zer e servir café e cha manter a despensa abastecida controlando a
entrada e saida dos produlos, manter a higiene e limpeza do setor copalcazinha, trocar diariamente o

ATVIDADE
HapiTuns |lixe & disp
SECRETARIA: Guarda Civil T0 DATA: juiho do 2010
[ DADOS EXISTENTES NA SECRETARIA)
WUMERG DE WEDIDA DE
UNIDADE DE |QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO | SERVIDOR | FONTE | TRAJETORIA | DANO A SAUDE | TIPO | GONTROLE
TRABALHO | E POR | AMBIENTAL 00" [EXPOSTOS AO| GERADORA oE [ JA
FUNGAO AGENTE AGENTE PROPAGAGAOD EXISTENTE
Exigéncia de
postura Cantinua [Nada consta
1 inadequada Posta de . Problemas
Caniral GG o1 travalno [Mieio ambiente|
Fisico Ruido Motor io ambi surdes e
veiculos [Wei0 ambiente] o maites
Quimico | Graxa. éleo
o ubrificantel e
AVALIAGAQ
TIPG DE | PONTO DE TEWPO DE LIWITE DE
DO AGeNTE | UMIDADE DE TRABALHO | ,yaiiacho | 'mebicho | PATA | exposicho |  MEDIGAO L ERANCIA
’ Comanda Julho de | Horario
Ergonomico i s Quaiitativa  [Todo corpo| WJ00 e | Horatie Nada consta
Fisico 5:00h
Comanda Julho de orario
bt Quatitativa  [Todo corpo| 00 e | Horalie g catatd
o
Guimico 8000
Comanda Julho de | Horario
ot Qualitativa  [Todo corpo| J00 e | Horalie Nada consta
o
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DENGUE MATA.

ELIMINE OS CRIADOUROS JAI

Vasos e plantas

Elimine ou fure todos os pratos de vasos
e xaxins. Lave os pratos das plantas
de trés em trés em dias.

Calhas e Lajes

Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas.
Estes locais necessitam de cuidados especiais.
Isto evita que estes locais se tornem criadouros.

Entulhos

il
Todo o material que acumule dgua, deve
ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
estar tampadas e em lugar coberto, pois a
tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas

Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar sempre vazias
e de cabega para baixo.

Bebedouros de animais
Se tiver animais, lave os depositos de dgua

com escova ou bucha e troque a dgua
a cada dois dias.

; N
Caixas d’agua e cisternas
Caixas d"agua, tambores, pogos e cisternas
devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladréo).




