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1 ATIVIDADE DA EMPRESA

Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: SME

Classifica¢io Nacional de Atividade Econdmica (CNAE):  85.1

Grau de Risco: 02

Nimero de Funciondrios: 2.633

CNPJ: 46.341.038/0001-29
2 ENDERECO

Rua Marechal Deodoro, 1945 — Bairro Alto.

Piracicaba — SP.

3 INTRODUCAO

Em cumprimento a C Federal ea 1 disposta nos Art. 168 e 169, da segio [V
do capitulo V do Titulo I1 da CLT, dada pela redagéo das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 e 6.514 de
22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 e aprimorada pela Portaria n° 24 de 29 de dezembro de 1994
(Normas Regul as - NRs), aplicand: por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de
satde ocupacional da Lei Municipal 1972/72, elaboramos o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais
(PPRA - NR 09), que ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservagio da saide ¢ da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional (PCMSO) previsto na Norma Regulamentadora — NR 07.

Observagao: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, de Programa de Prevengdo de Riscos Amblemms (PPRA), \usanda a
preservagio da satde e da integridade dos através da |
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragio a protegio do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, tera cardter de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica. A aplicagdo do programa,
de responsabilidade de todos os Agentes Publicos e Servidores, devera constatar a existéncia de casos de

Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR e deste PPRA.

OBSERVACOES:

1) Art. 158 - Pardgrafo Unico: Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item [ do Art. 157,
b) ao uso dos equipamemos de protegdo individual — EPI fornecidos pela empresa.

2) O nido cumprimento das disposi¢des legais ¢ sobre s ca ¢ medicina do

trabalho acarretard ao empregador a apli > das lidades previstas na | pertinente.

3) As davidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das Normas
Regulamentadoras - NR (Ministério Trabalho ¢ Emprego) e deste PPRA, serdo decididos pela Secretaria
de Seguranga e Satde no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

6 FATORES DE RISCO
(Conforme NR 09 - Legislagio Complementar: Portaria 25, 29/12/94 - Tabela I)

bioldgicos, ergonomicos e de acid

Sao aqueles oferecidos pelos agentes fisicos,
conforme NR-9 - item 9.6.2:

O conheci ¢ a percepedo que os tém do processo de trabalhe e dos riscos
bientais p incluindo os dados ignades no Mapa de Riscos, previsto na NR 05, deverdo ser
derados para fim de plangj ¢ do PPRA em todas as suas fases; isolados ou

doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis 4 satide dos trabalhad

Este programa serd aplicado a todos os servidores municipais devidamente registrados na
Secretaria Municipal de Educagdo, tempordrios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos
trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de contratagdo desde que estejam prestando
servigos mediante contratagio de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

4 RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO DO
SECRETARIO MUNICIPAL E/OU EQUIVALENTE E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS
NOMEADAS

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Saude Ocupacional, mediante a complexidade ¢
caracteristica do risco de exposi¢io ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais ¢ sobre a ¢ Med
do Trabalho.

3) Auxiliar na

e ;30 deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficicia do PPRA.

5) Elaborar Ordens de Servigo sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigio pelo descumprimento
das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de protegio
adequados: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI e implantagio de
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC em maquinas, equipamentos ¢ demais pmtcs,ees
em locais com exposi¢do dos empregados a riscos de acidentes de trabalho e doengas

interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho os quais em razio de sua natureza, intensidade,
concentragio e tempo de exposigio, podem causar danos i satde dos servidores expostos.

« AGENTES FISICOS: Ruidos, vibragoes, pressdes anormais (atmosférica), temperaturas
extremas (frio, calor), radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, infra-vermelho ¢ ultrassom.

+ AGENTES QUIMICOS: Sub simples ou p s (produtos) que possam penetrar
no organismo pelas vias respiratorias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases, vapores.

+ AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, bacilos,
protozodrios que possam contaminar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas ¢ movimentos corporais inadequados do ponto de
vista da antropometria do trabalhader; esforgo fisico intenso; levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposigdo de ritmos excessivos,
trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia ¢ repetitividade, situagdes
causadoras de stress fisico e/ou psiquico, Disponibilizagio de adequades dispositivos de trabalho;
Verificar equipamentos, controles e mostradores dos diversos equipamentos disponibilizados para
controle pelos trabalhadores; Orientagdo quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); Verificar e orientar o arranjo fisico
(layout) e organizagio do trabalho; Verificar os fatores de exposigdes ambientais: Verificar formas dos
trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e hierdrquico,
visando preven¢des de aspectos que possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos Moral, Fisico ¢
Mental.

6) Orientar e conscientizar sobre saude, seguranga e meio ambiente de trabalho por meio de
cartazes, comunicados, meios eletrénicos e através de didlogos de seguranca - pequenas reunides antes do
inicio do trabalho entre encarregados € empregados sob supervisdo da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos gue devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e outros 6rgios normativos, quando necessarias e indicadas pelo SESMT-
PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade ¢ as condigdes de risco grave ¢
iminente de trabalho.

10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou
servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir ¢ limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e
indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagdo de Ocorréncia Funcional (COF) ou Comunicagio de Acidente do
Trabalho (CAT) quando indicado.

13) Promover treinamentos como instrumento de informagdio e formagio para todos os Chefes ¢
Coordenadores ¢/ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverao envolver-
se nos aspectos deste programa de prevengio.

14) Custear (comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos proprios
do orgamento da Secretaria, através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas efou a
programas Federais ou Estaduais, todos os p di > ionados ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagio dos
preceitos legais e regulamentares sobre Seguranga e Medicina do Trabalho.

16) Exigir copia do PPRA (ngmm'l de Prevem;ao de Riscos Amhlenlals) PCMSO (Programa
de (ommle Médico de Satide Ocup 1) r as
dores) pelos trabalhad terceirizados ou que prestem servigo & Seurelana
Mumclpnl de Educagiio, que venham a desenvolver atividades, antecedendo o inicio destas, para que
oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente que os
mesmos sejam, efetivamente, disponibilizades e cumpridos. Exigir copia do Programa Condigdes e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da Constmqﬁo - PCMAT da Construtora Principal.

17) Exigir dos d de a FICHA INFORMACAO SEGURANCA
PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ de 10d0.s 08 produlos imponde como condigdo de compra o envio de
copias das FISPQ para o engenheiro responséavel pelo PPRA.

+ AGENTES DE ACIDENTE: Arranjo fisico inadequad aquinas e equi S sem
p fer inadequadas ou defei iluminagd dequad: pmbablladadc de choque
elétrico; probabilidade de incéndio ou explosio: ar inads do: animais 1 e

outras situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.
ACOES PRIMARIAS DE SAUDE
1- Promogdo da saide do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, etc.),
visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a saide
em seu sentido mais amplo.

2~ Protegdo 4 satde, prevengiio de doengas e acidentes de trabalho:

Sado medidas que visam evitar a deflagragdo de Doengas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho,
através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica ¢ ambiental, dominio consciente das agdes produtivas,
uso de equipamentos de protegio individual, adequagdo de protegdes coletivas em locais de trabalho,
equipamentos, miquinas, etc.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagio a saide do trabalhador decorrente de sua exposigio a
agentes ambientais e/ou da condigdo de trabalho e na forma da sua execugdo, sempre relacionados com
sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera ser afastado da fungio ou recolocado em fingao
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuigdes sejam
adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham
voltado & normalidad

ou ainda i (]

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade
normal, devidamente protegido através de Equipamentos de Prote¢do Individual, considerando a
impossibilidade da total eliminagio do agente nocivo do ambiente e se esta providéncia efetivamente
eliminou condigio de exposigio ao risco verificado.

7 RELACAO DE FUNCIONARIOS

18) Garantir a aquisicio de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI ds
(comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do or¢amento da
Secretaria, através de recursos nao vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas Federais ou
Estaduais, de acordo com a indicagio do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario e/ou
indicado.

19) Garantir a d ibilizagdo de E de Proteciio Coletiva - EPC nos i e

postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizagio de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos er
adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel
possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e

fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a saude integral dos Servidores e demais trabalhadores

que atuam no ambito da SME.
IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituigdo Federal, visto ressalvar no art. 40, § 1°, 1, as

doengas decorrentes de atividade profissional, “como previsto na lei”, nio determinou que apenas a “lei

administrativa” em sentido estrito poderia prever essas enfermidades, deixando de distinguir entre leis

(| i ivas e leis trabalhi; Assim, Ibe eade ratio, ubi eadem jus”, quer dizer, “onde hd a mesma

razdo, deve existir o mesmo direito”. Assim, todas as recomendagdes e providéncias necessirias de Saide

e Seguranga feitas aos contratados pela CLT sdo aplicveis aos estatutarios, e vice e versa. Ei S
que inexistem duas espécies de ser humano. Do ponto de vista de Saide Ocupacional, entendemos que
somos todos seres humanos, independente do regime de contratagio a que estamos vinculados, pois
somos dotados da mesma fisiologia.

Desta forma, ¢ nossa a responsabilidade no campo da Medicina ¢ Engenharia do Trabalho a
integridade fisica ¢ mental do Servidor. Diferencia-los seria um tratamento indigne a pessoa humana. O
artigo constitucional citado, embora juridicamente de eficicia contida, temos que a norma do art. 40,
inciso 1, da Constituigdo ¢ norma de principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia, inserto no
texto constitucional. Isso nos remete ao entendimento de considerar como obrigatoria dclermmacao par‘a
se prevenir doengas para um trabalhador, seja do regime celetista ou estatutdrio, pois

relativamente a um servidor estatutario per falta de regulamentagao local, afrontaria a igualdade que o
legislador constitucional visou resguardar. Assim, ndio havendo uma lei municipal especifica, até mesmo
por entendermos ser desnecessdrio, visto ja ser consagrado o uso deste entendimento por analogia em
Satde Ocupacional, o SESMT-PMP assume plenamente este entendimento em beneficio ao Servidor
Municipal, desde 01/01/2005, todavia entende como necessario apresenta-lo expressamente no PPRA a
partir desta edigdo.

5 RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (ESTATUTARIOS, COMISSIONADOS, CLT
e etc,) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

Colaborar, divulgar ¢ participar do PPRA;

Comunicar ao seu superior hierdrquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos,
incluindo de acidentes, a sua saiide ou a de outros servidores;

Cumprir as di icoes legais e I sobre e dicina do trabalho,
inclusive as Ordens de Servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

Usar os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI , que deverdo ser adquiridos com
RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CONFORME ESPECIFICACAO DO

SESMT-PMP ¢ que por elas devem ser fornecidos e/ou substituidos sempre que necessario e/ou indicad
sob treinamento e orientagio da equipe do SESMT-PMP;

RELACAO DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR CARGO
COMO MES DE REFERENCIA SETEMBRO DE 2010
QUANTIDADES DE
FUNCIONARIOS
N CARGO TOTAL

1| ACOUGUEIRO 1
b 2 [ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1
3| AGENTE ESCOLAR DE SAUDE 32
4 [ ANALISTA PROGRAMADOR 2
5 | ARMAZENISTA 1
6 | ASSESSOR DE GABINETE 2
7 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ 1
8 | ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOCAQ 1
9 | ASSISTENTE DE PRODUCAQ 2
10| AUXILIAR DE ACOUGUEIROQ 1
11| AUXILIAR DE ESCRITORIO 1
12 [ AUXILIAR DE OFICIO 7
13| AUXILIAR DE PADEIRO 4
14| AUXILIAR JUNIOR 1
15| AUXILIAR TECNICO 1
h 16| BIBLIOTECARIO 1
17 | CADASTRISTA 1
18 | CHEFE DE SETOR 4
19 | DESENHESTA DE ARTES GRAFICAS 1
20 [ DIRETOR DE CEC 4
21| DIRETOR PRESIDENTE (SETEP) 1
22 | ECONOMISTA DOMESTICO 2
23 | ELETRECISTA DE AUTO 40 H/SEM 1
24 | ELETRICISTA 1
i 25 | ENCANADOR 1
26| ENCARREGADO 3
27 [ ESCRITURARIO 14
28 | ESCRITURARIO DE ESCOLA 78
29 [ ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR 4
30 | GERENCIA DE PROJETOS 2
31_| GERENTE DE MERENDA ESCOLAR 1
32 [ INTERPRETE EDUCAGAO DE LIBRAS/PORTUGUES 1
33 | JORNALISTA 30 HS/SEM 1
34 | LAVADOR DE VEICULOS 1
35 [ LOCUTOR FM 1
36| MECANICO DE MAQUINAS 2

37 [ MERENDEIRO 340

38 [ MONITOR DE CEC 139
39 | MONITOR DE INFORMATICA 7
40 [ MOTORISTA 1l
41_| NUTRICIONISTA i
42| OFICIAIS DE GABINETE 1
43| OPERADOR DE MAQUINAS 2
44 [ OPERADOR DE MESA DE SOM FM 4
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45 OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR 2 Secretaria: Fducagio Fungiio: ANAL N*de i 02 .Fn ngio: Auxiliar de Acouguciro .N' de Funcionérios: 01
4 | OPERADOR DE SOM : Deseri das Mividdes Habuas = — : i At s Ao ) 1, G, e, 1 ST ———
47_| ORIENTADOR DE ALUNOS 65 s i e " w0 Ievaste Vectr a qunidad dos produio, quands 8o Feebiawo, a (i dé e 46 Unidad i s
48_| ORIENTADOR DE SERV. ALIM. ESCOLAR 1 Desaimoivs towds sobe 8 i’ a — e e e ey ikt i "
i Auilia i . de 5 higie:
49 | FADEIRO ) de i fi i, i v l'r.:;c‘k:rallmMm o Tocal de trabalho, bem coma dos instrumentos, cquipamentos ¢ utensilios de (raballo, zelando pela sua conservagio; E
50| PESQUISADOR 2 et o el ilsptindc dinid Gl Tk e o i mguinirio de acordo com as normas do fabricante ¢, utifizando-se das nomias d seguranca pessou, d acondo com s orientagocs da CIPA:
51 | PROFESSOR BILINGUE DE EBUCACAG BASICA ; : e i o Execotir autas areas afa, Getsrminadas pla Cheta i
53| PROFESSOR DE ALFABET. JOVENS E ADULTOS 4 bl i : s e v Reconhecimenta
T T R N e Ty - it ekdc e s o e " e -
a5 Sl VAL AO RTISTICA 20 k dequa o, i & e un Quant. Descriciodo | Servidores || Trajetoria — é"":‘“’;: ‘“‘
54| PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40 HS, 15 2 i por | agente ambienst| PO | Foe | paroieis | Contrale B iy ac Expasicio
55 | PROFESSOR DE EDUCACAQ GERAL 14 Tein o spethias st & fown funglo agente Propagagio
56_| PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL 79 e T e T - P P— .
57 | PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 554 - i o i
58 | PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 179 T Mo com I—
- P Medidas de —_— Produto de arigen . sios o LV dapele,gangrena, | Uso de jalecoe
59 | PROFESSOR SUBSTITUTO 224 Agente | Deserigin ao Fonte | Trajeorinde|  Possives | Controle ji|  Tipode s s st | Y s —
60 | PROGRAMADOR (DA FM) 1 Quant. POr |\ rbiental Agente E"'::Zf('e“ Geradora | Propagagio | Danos i Saide Existente |  Exposigio ! congelados: ]
% ggggggsig SEEBUCATIG i : Ermimice | Posuminadeasads | 2 Moo | Comoinds | Problerus e colua . ) hiwies | oo | 1 |Mmome) dawon, | Commempumiete | S2E00 .
b
63_| SECRETARIO DE ESCOLA 2 | oo G [T —— Bl —
64_| SERVENTE DE PEDREIRO 1 Z L I s ol i b Vs i [ | e | i |1 e | et | et Coninus
65_| SERVICOS GERAIS 21 o psssenin
66 | TECNICO DE CONTABILIDADE 1 B (S — Avatiagio T
67 | TECNICO DE MICRO INFORMATICA 4 [P T g traath | Tpwte avaacie | Ponode Mot | [Tt | v | oo || e ® [ un.de Teabalho Pontode Medigio | Dwia | 1m0 T i ‘
68 | TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO g i m—— - i . 1 - ] . 1 - | [ = . = 1 ‘
69| TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
70| TRATORISTA 2
71_| ZELADOR 16
TOTAL GERAL 2665
Secretaria: Educas Fungiio: ARMAZENISTA N® de Funciondrios: 11 Secretaria: Educagio Fungito: AUXILIAR |)E‘ RITORIO '\' de Funcionirios: 01

Deserigio das Ativi
unidades.
Praceder a colocaglo dos materiais nos . colocando o material nos depésitos das Unidades. Carregar
caminhdes. Bifcsbir pankme s settear comuania, ﬂcs.nr. Separar, emifir guias de remessa de escola, ereches ¢ instituigdes.

des Habituais: Fstocar adequadamente os matérias destinados ao deposito; Separar ¢ embalar o género alimenticios 4 serem enviados o Deserigio das Atividades Habituais: Executa tarefas simples de pouca s diversas como datilografia registro , controle
€ arquiva de documentos, de giias, notificagdes . formul fichas para atendras rotinas administrativas
diversos controle de tramitagdo.atende chamadas telefOnicas anotando ou enviando recados dados de rotina. recebe faz, onganiza arqui
requisicdo de material de escritorio necessirio para o trabalho Executs outras tarefas correlatas pelo superior imediato,

5 Y .o - 5 ende 0 bom escolar d almentagdo,tendo cm vista que gsas unidades sio shastecidas
Secretaria: Educagio Fungio: ACOUGUEIRQ N* de Funciondrios; 0 regulanmente através de linhas, Rc:u:r um pessoal com - Em virtude da quatidacd de ¢ diversidade de produtos Reconhécimento
DI R |\xd2®§sterm o desonpontide enecgucs nas Unidades como: géncro ado perciveis [p(lcu\tr\ﬂlnlnl'r\mgxn]t s ¢ cameos).
Efetu 5 & i * . analisanda & data de va \hdudcem.pmm A depende o bom grama escolar de alimentagio, pois uma paralisagdo momentinea acarretard sérios Nde Medidas de
Efetuar, de gorduras ¢ sebo, Quant. Descricioda | SeTVidores [ Trajetiria Findirc Comtialo 4
controles estabelecidos n'u\r\.ﬂd».xm:wﬁn. hs«olnsl‘ contar, pesar , moer, & cai s necessidades Afiar as  fric :mm.lo por | Agente Ambiental ":"‘." 8| expostos & "'.’;" de i "“A"S ’;i i ‘E"]'i”ll Tipo de Exposicio
~os podras ou aparelhos de amolar , para manier s fermamentas e condigoes de u fungio gente aoagente | CETIIOT | b g | Danosd Saide xistente
Manter a ordeme . fim de inseios tunmnun‘lﬂuqu il do ks Pl pld g ot g Reconhecimcato
enil e i bl - Postum insdegquad,
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kil et i Q fungdo | Ambiental Agente :ﬁm Goradora |1 cio| DA Suide | Existenie Labledi m‘;:’n Anibicatal| Peterisiode Agente ;T':::'n"; Foute Géxadony Prnumm DanosdSaide | Existente | TiPode Exposicio
Fim Uso de miscarn . Inriorda | Dy v
escorregadio i Contaminagdo por Contato com as descartivel ¢ fuvas. 2 ] Rilag L motnr do veiculo veiclo. surdez. zumbido = e
139 BIOMGEISes | s ¢ parasitns L s | P i de possdimenios e
A s pele > Assenio dosvetculos
P - ——— i irirgicos T PR il Y Colm | Froblemas de cooma . Contmo
TTovp — Porpler iucoiiens Localde aballo
eserigio do |, empo de e Trsbalho fisco Contancom s | Copotada | |
ety | Un.de Trabalho | Tipo de Avalisgio | Panto de Mediio | Data Kt Medigio | Limite de Tolerincia 139 e 19 kg 00| bl s coluncs. Insritenic D — Redemeteveren | oo |
2 Acidentes semgrvisio R e s | Baloe | taumas fou s, 0w ~ Eventual
. . < . R s . . et madmais i anbiene par trsciros
Desnivel de pise cbeos speriorcs
Ediraies som Desivl de b e oo
1 Hido, vt L expecificandes | “UETONSE ¢ Onedn Eventual Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Piso cacomezadio
‘ Deserishodo | 1, 4o Trabalho | Tipode Avalingio | Ponto de Medigio Data ‘ Tempn 8 ‘ Medigio ‘ Limite de Tolerincia ‘
Avallagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicosy Agente Exposicle
Desericio o ; = e E - - = 2 - =
o Un.de Trabaihe | Tipade Avalisgda |  Ponta de Mediio Data | TempodeExposicio | Medigio Limite de Tolerincia

Secretaria: Educagio Fungiio: Jornalista N* de Funciondrios: 01
Descrigio das Atividades Habituais: Manter diariamente o acompanhamentor dos noticirios em ridio, TV jormais e revistas, produzindo simuls, sinopses
andlise a parti deste acompanhament
Rediir matérissjormaliicas sobre s aividades desenvolvidas pela Adminisragio. mantndo os rgios de imprensa informados sobre o tmbalho da Pefviurs;
Editar materiais em ridio, video ¢ TV para divulgagio de

Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagio;

Manter arquivo de matérias jomalisticas de interesse (@ administragdo municipal);

Manter arquivo com informagdes sobre a organizagio, o funcionamento ¢ os programas  realizagdes da adminisiragio municipal. a fim de wilizar esias
informagdes quande neeessiris
Exccutar autras atribuigdes

Funglo: Operador de Mesa de Som FM N° de Funclondrios: 04

Descrigia das Atividades Habituais: Operar 2 mesa de dudio durante gravagbes e transmissbes, respondendo pela sua qualidade;
‘Operar mesa de emissora. de ridia, sendo responsdvel pela emissdo dos programas no ar, de acordo com o roteiro de progrmagao.
Receber trnsmissio externa e equalizar ox sans:

Reconhecimento Fazer gravagio de textos. misicas, vinhetas ¢ programas a serem utlizados na a ! o dos niveis de dudio, !
qualidade do som;
o de Metidan de Secretaria: Educagio Fungio: MONITOR DE INFORMATICA N° de Funcioniirios v o e o Superiarh
Quant. por | Agnte | Descrigiodo | Srvidores | Fome Trujirinde | Poululs | Contruke B i g o Do Al i Moo d i (L. Mol 6506 00 el de 20 - g 2
ngio Ambiental Agente ':“m 30" | Propagacio | Danos a Saide F!I:I!nk‘ e Lm,,. ar o unidade i nile: Reconhecimento
e s incluindo
| p— e T [ T [r—— f— i i Cowts, s koot N de =
monetonia Dranirar fmaagta s tmas -adecon eirgs horit mnmﬁm demanda; Servidores Trajeciria b
i
i Quant. por | Agente | Descrigio do Fonte Possivels | Controle Ja —
Articular, arganizar ¢ coordenar as salendo s unidadies cou miclcos: o icis h 9 i Tipo de Exposigio
Avaliaglo (Fisicos/Quimicos/Biolgicos) Intragi com o conbecimento de uras rcas fungio | Ambiental | Agente Geradora 0| DanosasSamide | Esistente
Elaborarrelatbrios s, nileo 0 Leoi Tl
B P il o exame progranas propost — g introdue —
st [ e o Ty do e [ i ” empo de Ciite de Torariadh modificagdes oporunas 4 s 4 Mobilidrio | Corpo todo | Problemas d coluna . Continuo
genic. | Y- TeAbAbG. | Tipede Ariiacto: | Doty deDediclo, | -Doh Exposigio e da Talethela Fatpar de feunies  Horirio d Tedilto Padagbeies ¢ Cléiv ¢ utss quand solcinds i
Flaborar material diditico para as s, IS material de apoio:
5 . . . . . - ontibuir rupo. i Jzagem dos alunos:
;shlr:d«w : i o " Avaliagiio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Bl 3 , .
i 5 Nicitado pel e b Desericio do cmpo de
cos. o prep < e ol supsrior imediato; . o | T onto de Me Medigio ite de Toles
et x e d®” | Un. de Trabalho | Tipo de Avalingio | Ponto de Medicao | Data btlelod Medigio | Limite de Tolerincia
ccutarontras tarefas corrlatas determinadas pelo superior imedisto.
e ersiame Medidas de
Seeretaria: Educagio Fungio: LAVADOR DE VEICULOS N* de Funciondrios: 01 Quant, por | Agente Descrigioda | ssbitns Fonte Trajetbria de Possivels Controle Ji
fungio | Ambiental Agente [Petotmonzente] Gorvors | Propagagio | DanosaSaide | Existente Tipn e Bapesksho
Descrigdo das Advidades Habituais: impam e guardam veiculos; Lavam vidros e outros wiensilios.
7 Ergonimico | FOUr inadequads, 7 Mobiliirio | Corpatode | Problemas de coluna.
Reconhecimento s Iterminenie
Dispovicho das
_ - o — Diposilodas [ e | Ackes desgass . ot
Tk Gy Medidas de : _— imdquado e | Copuiodo | e | . : . :
| e it v e e Comrole 3§ | Tipude ? Juw g Fungio: Operador de MicroComputador N de Funcondrias: 02
POF | 4 mblental | DeseTicio do Agente | expostosse | o o, Propagacio | Danos i Satde Existente Exposigio Phealicho ko i {Laborierio) ol o : 5
fungio agente i g 8 Descrigio das Atividades Habituais: Analisar os programas, prever ¢ escolhier 05 recursos necessirios 20 processamen pressoras, unidades de
— . Avalingio Bioldgicos) ls(‘l i i —
rondanic | vadora . — R - e (e I I % closionar ¢ colocar em programas bi tivos, de acordo com s
| g Postura inadequad. | i ambiente | Problemas de coluna | Eventual [ R o de Trabalvo | Tipode Avalingio Daia o g Exp Medigio | Limie de Toler Ko ipamibolivaie itk b b il e 3
= | | ‘ ‘ ‘ ‘ Manter copias de w;;mang«dmwm.-wmﬁmwusu\smmu
i Area alagada [ x . s # G . . Enmiic relatorios, enviondo-os s unidades a
» Umidade reaslognds | Comotodo | Problemas de pele e | i A :
1 Fisico s i Compressorde | 00 A e peiee) - Continua Tor pelos
o gu | Excoutar outas atribuicoas afins.
Pociras Residios dos | peso s vis Problema Reconhecimento
i s ) respiratorias respiratorio . Gaciion
Produtos quimicos ¢ Solupin N de Medidas d
liquidos inflamdveis N Pele-contato Problemas de pele _ 3 jetor it
A Oleas:gravas B Quintpor | Agente | Duserigiodo | Servidores | g, | Traistiria Possivels [ Controle | g
fungio Ambiental Agente e Geradora A Danos a Saude | Existente Lokl foit it
Armanjo fsico agente Propagasin
, i inadequade; Area de i Comotod Risco s vida " Cont o Postun sl oni
Acidentes | Inodeauades readeriseo | Compotodo iscoa vi ‘ontinua Egonimica | P 2 Mobilidric | Corpotodo | Problemas de coluna Continuo
incéndio ou explasio
- Secretaria: Edusagio I¥* de Funclondrios: 11 Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliagilo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descrigio Habituai: Conmpresnd
de aparéncia ¢ Dirigir automoveis, ambulincias, caminhonctas, caminhies ¢ < cargas T T
Deserigio da Tempo de N percncetcs ot il oo ao g Naioldo Trito, Vi ot o condighs s cioamento do s s s il s, 40| Un, de Trabulho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio | Dt Medigio | Limite de Tolerds
‘et ® | Un.de Trabaho | Tipo de Avalisgi | Panto de Medisio | Data et Medigio | Limite e Tolerfacia o Tty o e, v o s s Agente Exposiglo
descaregamenta de o imde e o ik o e e ver
2 3 5 5 5 2 le seguranga; - i Yoo vk elos s, Ibcoomns it S pene e e ey Wl # 2 2 z E 3 3 2
A aiencho oot qus ecesircr Gbssrvar O pfodesde v preventiva do veiculo; Anot
via oo psos ot s ¢ s ourins
Operar os ms. ok. e i plicar produtos de assepsia da
incia o caso de transportes de
N° de Servidares Teajttrin Modidas de
Secretaria: Educagio Fungio: LOCUTOR DE FM N de Funcionirios: 01 Quant. por | Agente | Deserigiodo | expostosan |- T Posivels | Controle J8 |
~ funglo | Ambiental | Agente agente # 0| DamosiSwide | Existente | 00 EAPOS Sceretaria: Educagio Fungio: Operador de som 30HS N de Funcionrios: 01
Deserigao das Atividades Habituais: Apresentam de ridio ¢ televislo, d . hos quals interpretant o conteddo & ropagagio,
oticiam ftos, Jem textos no ar, redigem a hotica, narram eventos esporivos  culurais, tecem comentirios sobre os mesmos ¢ fazem a locugdo de anincios [T G Descrigao das Atividades Habituais: Operara mesa de fudio durane gravagdes ¢ ransmissdes, respondendo pela sua qualidades
publicitirios; enirey stam pessoas; anunciam ProgramasAo: preparam conteiido para apresentagao. pautando o texto, checando as informacoes, adaptando-se 05 R . supstiones Operar mesa de emissora de ridio, sendo responsivel pela cissio dos programas no ar. de acotda com o roteiro de programagio.
padides da emissora € do piblice - alvo: atsam em ridio, televisio ¢ eventos, bem como em midias almativas como.cincma ¢ inteme " _ fonimntes N Ermben | Lestios o3 b . — Reccber transmissio externa ¢ equalizar os sons:
octordo vl Fazer gravagio de exlos, miicas, vinhetas ¢ programas a serem utilizdos na i ! o d de dudio, i
. R I qualinde dy somm:
viculo e e 5 57 perioti
Nde Trabaio o
3 Medidas de . ; Ao 884 \
s Brgontmicos | perado, posiches " Colins | Probless decotun = o—
Quant. por | Apente | Descrigiodo | Scrvidores | Fonte |y, g Possiveis ontrole Ji| —— " o ez ains veieulos Reconhecimento
2 > ‘expostos ae | Gerador . b Tipo de Exposisio
fanglo | Ambiental | Agente Propagagio | DunoshSaide | Existente T
gete | a [— Commiode | puunge | eitnescom st e P
Postura " Acdontes|caistes, < arsbém n o v | prbatho | tumas sou ftais para 2 Bt Servidores Medidesae
" i fosp | Mebilidri| o | Problemas de col Bl de atropelamentos trimito imegulires | o piente y Quant. por Agente | Deseriiodo | o 0| Fonte | Trajetoria de Possiveis Controle Ji| 0 b ocictn
i e o arew b el decohies: = eaa i ot fungio | Ambiental|  Agente Pt | Geradors | Propagasi | Danosd Swide | Existente e de Exporle
Avaliagio Wioligicos) Ergond I
) ) gondmic|  Postura . . i =
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biol gicos) Deseriglodo | 1y 4o Trabalho | Tipo de Avalisgho | Poato de Medicio | Data Mimpa du Medigio | Limite de Tolerfncia ! o inadequada. ! | Mobitito | Corpotado. | Problemas s coluna Eoruio
Agente Exposigio
T — - — - - — | - | | - - -1 5 | Avaliaglo (FisicosQuimicos Biolsgicos)
<seribho do | 1o, ge Trabatho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio | Data Tamse Medigio | Limite de Talerdncia
b % = i = Desericlodo | ;. o Trabatho | Tipo de Avalisgio | Ponto de Medigio |  Datn Tempa de Medigio te de Tolerancla
gente Exposiglo
Secretaria: Educagio Fungio: MECANICO DE MAQUINAS N de Fanclonirios; 02
Descriglo das Atividades Habituais: C: . efeuando s - =
ipiuinis 5 pt ; ésiop it Seerctarin: Educagio Fungde: NUTRICIONISTA N* de Funclondrios: 01
funciomoanenta, Descrigio das Atividades Habituais: Supervisiona, controla ¢ finaliza o preparo a distribuiga as merendas nas escol ¢ contribuir
Efetuaa desmon domotor, freos, e ignisdo, de direcdo, de alimeniacdo de combustivel,de ransmisslo ¢ I A R S G SO e I RO Sont e Funciondrio; 65
de suspensao, ulilizando ferramentas ¢ it o i BERRTICIIA ol " " .
g Plancja, clabora o balanceadas ¢ evitar desperdicios plancia,ariemia ¢ tividades,

T T S a fardis, mais

danificadas, para completar a manutenio do veicu
Orienia s acompetas limpeane necessirios para @

Efetuaa montagem o wiando-se pertinentes, para passibilicar sua utlizagao.
Tesia os veiculos ez moniados, Mtodo lizad

Esceii omtad tee ool aw dedceacetpe st i

Reconhecimento

N° de Servidores. Medidas de
Quant. por | Agente | Descriciodo | espostos ao Fonte | Trajetoria de Possiveis L —
fungio | Ambiental | Agente agente Geradora | Propagagio | Danos i Satide Existente »S, RE
o Posurn Local de : o
2 Eigontmic | WO 2 boce | comorodo | Problemasdecoian - Evermul
Fermmenias -
inadeguadas < ou o
5 e | deeituosas R R Formanos s s, | s e s Sl
) i | superiorss racos ¢ aniehricos | raspa (vagqueta)
i il
(chogue elétrico) s
Uso dbe luvas de-
2 Quinicos | Derdonde 2 Limeande | gy Dermnies o« Conina
ek e protetor de pele
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigio do = Tempo de
M
Agente Un. de Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio Data Exposigio Medigio Limite de Tolerfincia

Secretaria: Educagio ‘ N* de Funcioniirios: 340

Deserigdo dos Atividades Habimais: D assistés
inteleetual ¢ a

‘orienta ¢ supervisiona o preparo ¢ o amuazenamento das refeisdes, para pammmnmm melhor servigo. Programa
o scrvidones, relizando reunies, higiene ¢ de aceitagdo dos alimentos Elabora relatorio-mensal s bascando nas informasdes reccbidas pelos servidores, zla
pela ordem ¢ a s tarefis correlatas

imediato,

Reconhesimento

Nede
9 Medidas de
Quant. por | Agente | Deserigdo do f:""f:::: nte "";”" Possivels Controle Ji| i
fungio Ambiental Agente i L-crldnr- Danos i Saide Existente PR STposi
agente Propagagio
Ergongmic | POSEL
1 3‘“0 inadequada. | Mobiliirio | Corpo todo | Problemas de coluna. - Eventual
monotenia.
o (Fisicos/Quimicos/Bioligicos)
E'“‘A‘""‘q“ 90| Un, de Trabalho | Tipo de Avaliagdo | Ponto de Medigio | Data Tempe 0¢ Medigio | Limite de Tolerinein
gente Exposigio

Secretaria: Educagio Fungiio: Oficiais de Gabinete

Deserigio da dades Habhtuate: Propara s disirbul refeicoe Torelic i sk s ok as TS Descricio dis Atividades Hahituais: Exceuta servi 5 .
i i . Sl o cventuais.
alimentisios, do ¢ coai il para obler o sabor adequado a cada prase < par a0 I da unidade. Recebe ou recalhe lougas. Exainind M:i- oo 'mb‘-h -m’mmlw para
talheres Prepar das refeigaes, provi digds de so. Distribun as superior imediato ¢ poserior cacar )
chlokmdinias oo oolpichlcs ogopriadie= i de Servir s alungs alidade o e i Organiza o prfi o d chfe de abine © solenidades. dados pertinentes ¢ fusendo
S it 3 Moo Vel BN VIR ok o ghiero aliein i 0 DSSITRS A0S 61 s, I ¢ !Ihe0mwrmmawunnhmw\eusmmda

posisio de estoques ¢ prevenda futuras necessidades, para suprira demanda. 2 ¢ copas, pard sssegurar
r o Foly

Recepdloian vicamics,

Aol e e Sl

acionad i Ro'ci i aformagpes, analisando ox resultados dos métodos
empregados, para alrwhnr o pripia canpo d conbeciman:
Colabora na f orientando e api icagies o p o educacional, no
plancianento-do st de tsin;
dades padagacas.a 0s alunos Panafira fcelsdos modos pkeados
el vt - pirtoar do g d pemancalot et 0 processo i
Promaye ¢ coordens reunides com pais, vuﬂmlnhnl::gmcm escola - familia - comunidade. para mmm.-lmmfom.ulm wbﬂnmlmiacmo\mdmxmI'Ihns,
Paricipa do p aplicagio de dequados
Exccuta outra tarefas correlatas determinads pelo superior imediato
Reconhecimento
Sarviora Possivels | Medidm de
Quant. por Agente | Descrigio do & — ‘Trajetbria de 3 | Controle ji deE
fungio Ambiental | Agente | CXPOMSE0 | FORMC GO | g apacin e o S
agente Satde
Contaminagio § .
o iologicos 08 Coloctman’ | VissrogRalbis | G . Imermiteme
pisss srisngas
Comtato com as Copotodo | Probtemas de
o e 6 i oo sy - Intermitente
Desrivel de e,
Edifcagdss com 3
o8 Acidentss defeios de 65 L“’“‘.f'“'?“ Membrossuperions. | ey - Eventual
dlcende expecifcacis, ¢ inferores
o Piso escorregadio
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigo do = Tempa de
Apeate | Un-de Trabaiho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio | Data st Medigio | Limite de Tolernci
Secretaria: Edueagio Fungiio: Orientador de Servigo de Escolar N"de "

[Descrigio das Atividades Habituais: Auxiliar no controle téenico o Setor de Alimentagio (compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade.

sldmnlad loviobaprinlac autrs tpos expaligio
fsinpsingrealtitietd g " ou arquivamento dos mesmos: sl na coordenslo ¢ supeso o il do esos o Sctor e Almenost (st nlusivedo o g dos lmenis:
Redige ¢ providencia  dalografia s e s gabintc do et
Reconbecimento on aoe crags [Ausiliar no planejamenta dos ambicni
v i, ok M i [Teinar  pessoal do Sctorde Aliment
. cdidas de Ay ek At s RS s Ut Mgt T ——
Quant. | Agemte | Descrgio do | NSRS | Fonte | Trajetoin do Possiveis L L) I — Reccbe ¢ transmle fox; X Paricpas Sauas o conia ”
por fungio | Ambiental | Agente Geradora | Propagagi Danos i Saide Existente p g r r.;i‘:.‘::r:r cm“pmh_,r”mdmn de alimentos e refeigde:
N— o] oo | o e [ s s ity Linceyar of it st
cxtrmasdealon s enor Reconheclmento Reconhecimento
0 Fiicos | Tempemiurss 0 Apvamento d stidon : Evennal
extremat (o) Apupaa | Mesbios N"de Servidores e Medidas de N de
impeaem | supsrons uan. r e Trajetoria el e I Medidas de
Unidads pim Whedons, | Doesosspiibras i ||| Deiedn: | apibene  Rowe de Dt ge | Comrote J& | Tipo de Expmicio Quant, Agente Deserigao da | Serore | popge | Traletoria Possivels | Controle Ja|
sirculaiorias ¢ i pele fungio & e Propagagio " e por fungia|  Ambiental Agente e Geradora s | DanosiSaide | Existente PRCERAmEY
— agente Propagagin
R - Transpari de i A s Evenual 1| Ersemtmico | P inadequada, 1 Mebiiria | Corpotods | Problemas de colum cvusl Postura
2 panetas i I Ergondmico | inadequada, 1 Mobilidrio | Corpotodo | Problemas de coluna 5 Eventual
Colm Probablasde de Posode | Acidentessomletes, monotonia
Nermhros st s V| Actomes | cotshes.cambemde 1 mballoe | tmumas cou e para - vt
340 Aridentes pamentos 340 Tomsporie de | ores e Queimaduras Eventual stropelamentos ambiente elou para terceiros 5
seivpiicle infeciores. e PVC. Avaliagio (Fisicos/Quimieos/Biotogicos)
Avaliaglo (Fisicas/Quimicos/ioligicos) - -
Avaliaglo (Fisicov/Quimicos/Bioligh
allachs( pssalcepBlelggicn) T T D“:;‘::&"" Un. de Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio |  Data ::F"'n‘t‘[';: Medigio | Limite de Tolerdncia
I m-;:::'::\: [ I U dn Trabalhe | Tipo de Avalingio | Fonto de Medicio | Data ‘ ‘ Medicho | Linite de Tolertincta I poears I Un. de Trabalho l'riw de Avaliagio ‘ Ponto de Medigho | Data l et ‘ Medigio l Linite de Tolerdncla J
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DIARIO OFICIAL

Secretaria: Educagio Fungio: PADEIRO N* de Funciondrios: 01

Deserigio das Atividades Habituais: Produs pies, bolos ¢ doces, preparando ¢ corinhando massas diversas, para abasteeer o serviga de merenda escolar ¢ outros.

mistura, ualidades necessirias, par confecionar & ma
ameno necessirio: massa, fenmentando, misturando ¢ amassando seus ingredicntes, a fim de preparé-la para o corimento.
Divide a massa, cortando ou enrolando ¢ dando o formato desejado, colocando-a em formas ou tabuleiros previamente preparados para serem posios na estufa,

Secretaria: Educagio n..m-...: Professor de Ed. Geral. N*de Funcionrios: 14
Descrigdo das Atividades Hobituais: d: icagin. AS exige fiam a realidade social. para que a crianga tenha um
de awar 30 da sociedade m.e. e cidadania, Higiene, Satide e Alimentago, valores Ecologia ¢ meio ambiente,

Comunicagdo e Expressio ¢ Raciocinio Logice. Atea mais trabalhada como Professor de Educagdo Geral ¢ desenvolver atividades através de cariter

possibilitar nas ares da da cultura.
permitinda o seu crescimento.
Separa os piies, bolos ¢ doces, acondicionando-os em caixas aprwnadu& Pwu scr\:m &"r‘lm‘mc’s nos locais determinados, ~ Reéconbieciiento
Comunica mercadorias ¢ nas g s cabives, para evitar I i i
smepuaro fanclocimcne i i o
Colabora na limpes: da padaria, bem uensilios usados, visando & conservagdo ¢ i uiilizagio dos (A
Servidore Medidas de
o Qunt | \gonie | Deserigiods | s Trajetoria de Possiveis Controle ji
Exceuta outras tarcfas correlotas determinadas pelo superior imediato, Lol P oo Rrotiond expontas | Fonte Geradora | TR it tods | i | Moo duRin
40 agente|
Reconhecimento
Cansago, dores
- Ergandmic | A Local de o
N 4 e 4 S ventual
de o e I % ropomabiitade | ! Tomiks Coma toda Eventual
Servidores | Trajetoria 2
Quant. por Agente | Deserigio | SSCOEL | Fonte e Posiveis | Comtrole 30| b,
Tungio Ambiental | do Agenie | RN | Geradora | S0 Danesi Saide | Exbtente Desaivel de piso
Membros : Edificagdcs com - Membros
1 ) Fomade | iiperoress| Queimeduras - 1| Acidentes | deft g | Bscadmsforade | e Quedas 3 Eventual
Fislens L ' assar torax construgio especificagdes | ingeriores
Desidratagio
anterior
Piso escorregadio
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) vk it )
— Deserigiado | |, . Tempo de p
D"‘:;"‘:l‘:d" Un. de Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigho | Data ::;":::":E Medigio | Limite de Tolerincla U geTrabaley | Tipw e Avalingh. | Postg de:Mediefio:| Dk Expesicio Mediche: | Liminsisy Teleringta
Secretaria: Educagio Fungiio: PESQUISADOR N de Funcionirios: 02
Deserigo das Attvidades Habtuais: Formulam objet de studo ¢ pesquis sobre relai humans ¢ sociais s e das ciéncias sociis ¢ humanas. Reliza
coleta, tratamento, resulados de pesquisa. Plangjam ¢ coordenam tividades de pesquisa.
. Secretaria: Educagio Funglo: Professor de Educagio Infantil N° de Funcionirios: 796
Reconhecimento e
Dusrisio s AiiddosHabiais Paripar s Projeto Polico : Plano Municipal de
rabaho 25 eriangas de 0.1 6 nos, prop indo as duas funcdes da
i »dmawu .nmm dveis: “educar ¢ cuidar” acdo da familia ¢ da e dade: proporcionar condigies adedquan o
Quant, Servidores Mediduge fisico. mot I itelcetul, S b simul e I
= E ] . fsico, moor, moral ol ampiaclo ¢ s xperci, b como et s et pelo
por A"‘;‘."‘:I Descricio do Agente | expostos G:“';“ *P""i"" a“ i """:5 i c:‘“:""*"' 18 fipo de Exposicio Wm:mdnrmh«mvrnmdﬂwrhﬂmnn i atureza, da sociedade: plancjr,cxecutar, obserar, egisar atividades o processo ensino-aprendizagen:
fungga | AmPente a0 agente | VRO | Fropagagio s h5abde AHERLE: participar de forma efetiva no Horirio de Trabalho Pedagégico Coletivo. ity i
3 pasticigar das reunides de pais, I partiipar das atvidades ¢ rurais  edy
2 | Ergonmice | Posturinadequada, Mobilidrio | ‘Corpotodo | Problemas de coluna . Eventual em que a escols envolvida 1 pago. das brinquedos ¢ dos matcriais; responsabilizir-se pela utilizagio, manutenci
Hofictouis a . ‘lanciar, organizas ¢ controlar o material nesessdrio para o desenvolvimento de
aidades pdggics rcber ¢ skompanar  ransa hmen v i id d e, reqénei i dscrines: scompatr. e ¢ e
ahigiene pessoal das criangas; acompankar s riancas na hora das refcigdes, orientando-as identificando
¢ necessi anilise; respansiveis,
s/Quimicos/Biolégicns) e irsias p i " e, o
il it vian il
Reconhecimento
Deserigio do | 1 4e Teabatho | Tipo de Avaliaglo | Ponto de Medigho | Data Tempo de Mediglo | Limite de Tolerfncia
Agente Exposicio
=
- - - - - Quant | gente cio do FonteGeradora | Trictiria de c::'::::‘ d; R
po! A tal Agente H Propagaio Existente po e Bxposles
fungio
Desnivel de piso
Edificagdes Membros
796 Acidentes [com defeitosde| 796 | Escadasfornde | ool Quedas S
, especificages | Eventual
construgio inferiorcs
= . e Piso escomcgadio
Secretarin: Edueagio Fungio: PROF BELINGUE DE ED BASICA N° de Funcioniris: 01 L
Desricloda Aiidades Hobils: Exccta s vl e Ebcacinl. Alendendo os sl ol da Edecasho il it Cii. phuci e Avaliago (Fisicos/Quimicos/Bioligicos)
s ativid gloo s niddet icer de acordo com ar 05 alunos, observando
0 seu imento pleno 3 cumprir Jomad:\ de i d Colaborar com atividades que promovem Deserisia @ - - Tempa a8
escola, com as famil dade local. Rmmrcnmmmnnnl as eriancas na higiene, refeigdes, orientar ¢ acompanhar as criangas. Manter ‘ Agente ‘ Un. de Trabalho ‘ Tipo de ,n-numo‘ l'vllmiel"'!ﬂlviv‘ Daf | Exposicio | Medigio | Limite de Tolerincia ‘
Contato com os pais ou responsvel, infarmando o aprendizado das eriangas. Executar outras tarefas correlatadas pelo superiar imediato. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ‘
Reconhecimento
m’:w":m Trajeté Medidas de
Quant. por|  Agente | Deserigogo | SN | e Possiveis Controle Ji| g
fungdo Ambicntal Agente :um H Propagag|  Danos i Satide Existente Lad ik
o
Desnivel de piso
; — Edificasdes. ; Escadas fora de :::::ﬁ _— R —_—
Sy (com defikr piseiioin ; uedas entual
RIS inferiores Secretaria: Educagio Fungho: Professor de Ensino Fundamental N* de Funcioniirios: 554
Piso escarregaio Desriiodas Aisdades i (L Mgl .75, 10 o e 2006 - a1 1 pargrfo nicol
o Ensino Fundamentl, da Educacio Bisica:
Avalagio (Fisicos/Quimicos/Biolagi Pliogist 4 wul 2108 uilvddos, Sletionunu Hieriis ik
vallachy Gfisitoe On i oa/Tilohicioos). insiar ko e como Proelo Poliic Pedagigic da Unade Folr
Avalia os alunos, obscrvando o sew desenvohamenta ple
Deserico do - Tempo de . Henificar
. de Trabalho de Avaliagio | Panto de M Data [eipg Limite de Tolerincia
Agente | Un-de Trabal ot s Exposigio aadebesiiis Cumprir  jornada de i
Pariipa. iigmlmen, e i e o, 8 avaliscdo ¢ I
- - - - . - - - Colaborar 30 i scols com as fanilias o comunidade local
c i para fonais da escola ¢ do Excuiar demais
atvidades afins
Reconhecimento
N de
— Servidore, Medidas de
e | gente Desericin do s Fonte | Trajetoria de Passivels L LI E—
Secretaria: Educagio Fungio: PROF DE JOVENS E ADULTOS N* de Funciondrios: 34 Taigh,| et Agente axpadtor | Geradars | Propigacho: | rBaniosdSatde Eaistente
a0 agente
Deserigio das Atividades Habituais: Participar da claboragio da proposta pedagegica, Zelar ¢ cumprir plano de irabalho segundo a proposta pedagégica. =
Zelar pela npmndi/.:gcm dos alunos. ; Ministrar os dia letivos ¢ horas aula estabelecidas Alem de participar mlcgmlmvnle dos periodos dedicados 9o on
planciamento i a0 desen olvimento profissional. Conhecer ¢ cumprir a5 normas estabelecidas no regimento intema do Programa de Alfabetizagio i
e s ¢ Adulos. & paricipar da horasde HTPC & HTPL Edificaqdes com o .
554 Acidentes defeitos de s5e. |ESNMBTGS) Mot Quedas = Eventual
i especificagies | superiores
Reconhecimento consirug: otk
N de " escomegadio
Quant, Descrigipgp | Servidores| Trajetéria d Possivel Controle i
gente escrigio do onte rajetdria de ssivels ‘ontrale - i
Por | mibiental Agente OXPOSMOS | oadora | Propagagio | DanosSaide | Existente | 1P dc Exposicio gl IRieen QMM BpH el
fungio 20 agente — —
= = eericaa do | | . empo de s -
Desnivel de piso Aote | Un.de Trabalho | Tipo de Avaliagho | Ponto de Mediedo | Data mienid Medigio | Limite de Toleran
Edificagbes com adas fora de | Membros . . . - . .
Acidentes defeitos de 34| especificagdes | superiores ¢ Quedas : "
Eventual
34 construgio inferiores
escomegadio
o (Fisicos/Quimicos/Biolégicas)
Desericio do | 40 Tabathio de Avaliagio Data Tempo de Limite de Tolerincia
Agente Exposicio
h h - - ' - Seeretaria: Educagio Fungfio: Professor de Pré - Escola N*de Funciondri
Descigindes AbvidadesHsbitass trabalho pedagégico, pré-escolares,
Educuo, por dia. Re i 30.do d

Secretaria: Educagio Fungio: PROF DE ED ARTISTICA 201

Deserigio das Atividades Habituais: Organizar e favorecer, para a crianga,
maginativo, de flexibilidade, uéncia normal ¢ originalidade.

Estimular e respeitar a atividade criadora da crianga.

Proporcionar candiges pard que 4 crianca eresga livee, Segura ¢ eriativ

Trablhardirctamente coma srisnss, iou com  equipe ténics, duranie § (o) brsspor

Particpar a ot o CEL - no e diz atividaces de bigiene s

: 01

N*de Funcionirios

Realiza dadl as criangas, sob da unidade.
Participar das reunidies dr pais sempre que mnvo('.ld« pelo diretor
Manter contato direto com os pais para rmagdes.
Acompanhar as criangas em atividades externas i umm
Exccutar outras atribuigdes afins.
Reconhecimento
ot Servires e |
e | Awene | peserigiodo | SRR | Fanie Trajetdria de Possiveis Controle Ji| ik e
PO | A mbiental Agente o Geradora Propagacio Danos & Satde Existente Ladai dia
funcio agente
Edificagdes com Escadas fora de Membros
1 Acidentes defeitos de I espesificagdes SUperions ¢ Quedas = Eventual
construgio. inferiores
Piso
escomegadio
Avaliagio (Fisicos/QuimicosBiolgicos)
Descrigio do | Un. de Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio | Data Tempo de Medigio imite de Tolerfncia
Agente Exposigiio
retaria: Educai [ Fungio: PROF DE EDUCACAO FISICA [N"de 15

Descrigio das At

des Habiluais: Promave a pratica de gindstica ¢ outros exercicios

éenicas dessas atividades esportivas ¢ oricntando a execusio das mesnmas, para possibilitar
ndides fisicas ¢ mentais.

Estuda as necessidades ¢ a capacidade fisica dos alunos, atentando para o competicio orginica dos mesmos. aplieando exercieios de verificagho dotone

respiratério ¢ muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa ¢sportivo adequado;

Elabora o programa de aiividades esportivas, bascando-se na comy ccessidades v capacidade

s, bom eomo, de jogos em geral, ensinando os principios ¢ regras
harmanico.d a de baas

visados, para ordenar a exeeuglo dessas

ou resp
paca iso | () hora por di

Recsber ¢ acompanhiar a cn-mcm diariamente 1a sva entead  saida da unidade, Observar ¢ registar

o, Pancipor
ur formagocs. Act s suido s Bigien pessoal
e d st o 3 Srieaghes do St Mool s bt Emamiiaraa st & s.mm s s o s e ks criangas quc

spemnbeeialpan prablrm it o o gl ds i, Aconpsob wricntando-as o g Regisrar a fregléncia
i dcriangs o cncanishar pars vt ou espon

sy O

riangas. Preservar as condigte limpe:
Maner a d respansiivel

matcrial
minagho, ventilas o das sl

. ctc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso

responsabilidas

s brinquedos
‘ecular outras atribuisdes a fins.

Reconhesimento

Seerctaria: Educasio Fungio: PROGRAMADOR DA FM
Descrisio das Atividades Habituais: Configuram, aperam ¢ monitoram sistenias de sonorizasdo-¢ gravagdo; editam, misturam, pré-masterizan ¢ restauram

rvglslmswnor\vs de diseos, fitas, video, filmes ete. Criam projetos de sistemas de sonorizagio ¢ gravagdo. Preparam, instalam ¢ desinstalam equipamentos de
audio rios.

de Funciongrios: 01

Reconhecimento

- f Agente Descrigio do “ iliisn. Fonte Trajetéria de Possivels Controle Ji Tipo de Exposicio
POt | Ambiental Agente P Geradora | Propagacie | Danosd Saide | Existente pesleiapasly
Tungiio agente
= . | Posum inadequada, : .
1 Ergondmico. mnatonin 1 Mobil Corpotodo | Problemas de coluna - Eventual
Avaliagiio (Fisicos/Quimicos/Biolgicos)
Descrigando | |, = ol Tempo de 08 Tl
Agente Un. de Trabalho | Tipe de Avaliagio | Ponto de Medigio Data. Expasigho ite de Tolerd

Fungio: SECRETARIA |N* de Funciondrios: 01

Descrigo dos Atividades Hbituais: Exeeuts

& fim de atender

Datilografi o digith cartas, menorandos, relatd encia da unidade, atendendo s exigéncias dé pads Visado b ranscricao dé miniutis
fomecids pela chefia;
Recepeiona pessoxs que 2 unidade, inteirando-sc dos assuntos a 0 prestar-thes as informagdes descjads
Control chefi horirios de afim de i brigages id
Tigagtes tolefoncs o recadas au prestando o5 relstiv
Hiveo prdprio, tendo coma finalidade o encaminhanieato o despacho bs pessos inkercssadas:
o da unidade. por cbdigo ou ordem alfamumérica, v [
6 quantidade i chefia, endimento:
salicitando o Tice-boy na entrega o par atender 30

cxpeaiete aprefes,

Pesqu m.\ levanta mfﬂm\mM\ Paka O superior (lu i equipe de trabalho;
E imedito.
Reconhecimento
Quant. Medidas de
| Auente Deserignda |00 C Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ji| oy e et
(g | Ambiental Agente o Geradora | Propagagiio Danos i Existente o de Exposis
ungio 20 agentc
Postura
1| Ergonomico | inadequada, | Mobil Compotodo | Problemas de coluna . Eventual
monotonia
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioligicos)
Deserigio do . ‘" " Tempa de 4
ot Un. de Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio Datu Eipusisia Medigio itc de Tolerin
Sceretaria: Educagio Fungio: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO  N° de Funcionirios: 01
Desengio das Atividades Habituais: Prome A ¢ i visem s
municipio.
Plancia, coordena, executa, controla ¢ define prie i imbito de sua drea de atuagio, em conformidade com as competéneia estabelccidas no.
ccretaria e de de governo municipal.
et do wividades de s drea, outrs fontes de informagdes, analisindo os resuliados dos méwdos wilizados,

‘para ampliar o roprio campo de conbecimento.

Levanta as necessidades ¢ define s objetivos relotivos a su drea de atuiedo, a prapastas, visando o ¢t de normas
das
v de eitura, discussio ¢ decisio i para av ires do programa de governo.
ap o 0s il des, analisandar ¢ 2
informagaes 4o p hados dos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das

politicas de governo.

eveitos, para visar o cump
Exccuta outras tarcfas comelatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento
N de
— ey Medidas de
| Agente Descricio do | . 0svas | Fonte Geradora | TrHictorin de o o Tipo de Exposicio
s | Ambliental Agente s Propagagio | Danos i Swide Lo clinss
ungio a0
agente
1 Fegnneitn, | T mdequadsf| Mobilidrio | Corpotodo | Problemas de coluna &

Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolgicos)

Tempa de

[l]u:riﬂudn A ‘ Medicao ‘ Liniite de Tolerdncia
Exposigiio

Agente | Un- de Trabaiho ‘ Tipo de Avaliagio ‘ Ponto de Medicio ‘ Data

Funglo: SECRETARIO DE ESCOL

secretaria da escola.

N* de Funciondrios: 26

it vida escolar, b

wom especificas, para agi fuxo de
trabalhos dentro da secretaria;
o das atividades o it verificar a referenicd
alunos, de d cquraro. unidade:
Pl R i Sobidh o & ] s e i bmeiendo § 0 do diretor. para i da unidode:
Exceuts oulras farefas correlatas determinadas pelo superior imediato
Reconhecimento
~
e Medidas de
Quant. por | Agente Deridores Trajetdria de Controle Ji| g e
fungio Ambiental Expeecn 10 Propagagio | Danosd Saide | Existente po e Exposice
agente
— Postura
2 TEONOMIE | inadequada, 2 Corpo todo | Problemas de coluna - Eventual
° | monotonia
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigiodo | i Tempo de s 3 ek
Npeate | Ut de Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medicio | Data i Medigio | Limite de Tolerincia

Sceretaria: Educagio Fungdo: SERVENTE DE PEDR
Descrigio das Atividades Habituais: Conhecimento das unidades de medidas (mm, cm, mets i io na utilizagio de ivel,
Rissipins el il s e e g s

" de Funcionaries: 01

Nde muros de arimo e edificagdes em geral.
o Servidor
"I Agente Deserigio do o Fante Trajetiria de Passiveis ; Reconhecimenta
por 4 Tipo de Exposicio
(g | Ambiental Agenic exposios | Geradora Propagagio | Danos i Saide
a0 agente e -
Quant, Servidore Mediderde
Desilvetile. or | Agente Descrigiodo | S| L Gerador | Trajtdria de Possive Controle | gy g b bosicia
T — ESC:‘;:‘ - fungia Ambiental Agente ‘o sgente Propagacio |  Danos i Saide Existente &
Membros superiores - .
179 | Acidentes deitos de 79 & gkl Quedas Eventual . Radiogio nio . Tabahoncs | oo Lahes nosolhosema - —
consirugto 2 ionizantes aberio pli pele e
isa
g Trabalho fisico
inadequado
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/iolégicus) Ergondmiicos 1| Local detrabalbo | Corpoiodo | Prablemas de coluna & Eventual
Posiges
incomadas
Deserigio 40 | Un, ae Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigdo | Da i Medigio | Limite de Tolerancia
gente Exposigio
‘ R ‘ ‘ . ‘ R ‘ | R | . | . ‘ Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Deserisiodo | 1, e Trabatho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medis Data TRy Medigio | Limite de Toleranci
ot . po. agio | Pont igio i Medici i rancia
Secretaria: Educags Fungio: Professor SUBSTITUTO de Funcioniirios: 224 Secretaria: Educagio Fungio: SERVICOS GERAIS de Funciondrias: 21
Descrigao das Atividades Habituais: O Professor Subsiiuto de Educagdo Tnfanil ¢ e Ensino Fundamental o roessor Tiiar de Cargo i 2
de Educagio Infantil ¢ o Professor Titular de Cargo de Ensino Fundamental em 5 a Unidade Escolar onds

Lo i s sde d Conlrol de [1oqiéncia eger clsses, T ¢ NI auls o decorténcia dei n.ﬁmm.ﬁmmn exonerac Amlwmnl:nmlmumdarm‘
Jiexistentes: Afy lei

Descrigio das Atividades Habituas: Executa trabalho rotineiro de conservage, manutensdo ¢ limpeza em geral de pitios, jardins, vias dependéncias intemas ¢
der as necessidades de conservagio manutengla

e limpeza:
. uilizando de pis, vassouras apropriadas, ferramentas, maquinas para manter a fim

extemas, patrimanios ¢ bens imdveis, para
Execuia limpeza em

2 exeeuta limpeza e manutengio e também

J(l:mmm;)ﬂlud!(m\ por vagas: O numco rdisrdo dc aulss i louver disponivcis, u1é
O ou magistério das aulas. Rege d

argos vagos ou que ainda no tenham sido-criados, obedecida o egisiacia vigente

prepara terra mudas, s¢ necessdrio adubo. Corrigindo para receher mudas ¢ plantas novas, utilizando feramentas apropriadas , cxecuta
Tinpeza das instalagdes , tais como servigo de reparos elétricos , hidraulicos , do sistema de ar quinas ral
Excsile e sler peln comserazi fos saipmenios, ferramentas & maquinas wiliadast chscrvando e5,A6iEnas e SSEUERRGA € Consevacky, Repche oo

ividades; e clseestums o s oo de sl Quando ko Mu‘vaﬂsmﬁa.A«nm«ubammdw. de sendo com gl o pofeson s deves oS aperin it o oraghes S s s 8 OEOTENisFaa s o 86 trabatho, Fodawselila; pu gl
st unl\mwwiimwwxclclcmscjm,u)p:vgnrmdwx. inclusive sobre  uilizasdo de aparelhos ¢ instalagdes de esportes, fazendo demonsiragies ¢ it P kit s o ahora ¢ cumpi plano N i Pt e pessoal observando o s servico delimpeza A A diswribuicdo
acompanhando a exceugdo dos mesmos cgurar o miximo neficias advindos desses exereicios: Pz ity S liogos s i b o carga ¢ transporte de pequenas midangas intemas, pods executar os servigos de scparacdo. -
e s ey Aol v s v ko hias i AT " P oy b s syl e ittt pelsiin amande o egivosdirioindo - sePre s recessii.Pods ot servieos B e bancs, isando wender i soliitades o el s
utras d.nluwm;umnms.pmpsmnhrucmltmk dessas almdudt.ss.wal!umdg.mx resultados; d d exceutar ¢ manter atualizado i clanirie i baiailodiis
[ xecuta outras tarefas imediato.
Reconhecimento
Reconhecimento Reconhecimento
N de ;
Medidas de
N'de N de " Quant. Servidore " .
1 Medidas de Medidas de Agente Fonte | Trajetdria de Possiv Controle ji
o Servidore Deserigio do Agente 5| o , Tipo de Exposiea
0"“r Agente | Desericio do :r;!':'n"::; Fonte Geradara | Tl de | Possived Controle i |y o Q“:r" Agente Descrigio do :::": O onte Geradora| Traictoria de Passivel Controle Ji| i fon | Ambiental | P SR AT | Geradors | Propagacio | Danos Swide | Exitente o e Expodi i
PO | mbiental | Agente P + Propagacio | Danos A Saiide Existente pocle Eapas ey | Ambiental Agente post 5 Propagacio | Danosd Saide | Existente ipo de Exposicic .
fungio agente ungs a0 agente a1 - Radisglo nio o | Tebaeac| oo et noslhoscoa| ——
Desnivel de piso Desaivel e pso ises ionizanics * aberto i pele B
—— Edikogdes com Merbros Trabatho fisico
Edificaghes cilaa fora o Membros Acidentes defoson de Freadm fornde | superiorese Tuedss - nadequado 4
15| Acigeites | com defeitos 15 'i:"“:f;[f;i‘ superiones & Quedas Eventual e, expecificaghes PG Eventual 21| Ergondmicos : 21 Losalde | Comotodo | Problems de coluna ¢ Eventual
de construgio pe inferiores Pl it Posigbes incomodas
Piso esconregadio
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioligicos) Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioligicos)
Avaliaglo (Fisicos/Quimicos/Biolgicos) e
i 7 = " empo de PR Descrisio do
i T oif Un. de Teabalho | Tipe de Avaliscio | Ponto de Medicde | Data Limite e Tolerfincia i Un. de Trabalho | Tipo de Avaliaio | Ponto de Medigho | Data Medigio | Limite de Tolerincia
"“‘;‘j:l“c“" I Un. de Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio |  Data l :::J:T;:: [ Medigis | Lirmite de Tolerncia Agente Exposico Agente po




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 25 de dezembro de 2(2(1

a: Educagio
Descriglo das Ati
controle ¢ apres

Fungio: TECNICO EM CONTABILIDADE
ades Habituais: Exceuta ¢ organiza trabalhos increntes & realiza tarefi
a situagio patrimonial, ccondr financeira da organizagio municipal.
rituragio de livros contl

N" de Funciondrios: 01
erinentes. para apurar

necessirios a0

. verificando a classificaglo e a existéncia de recursos nas dolagdes orgamentirias, para apropriar custos de bens de servigos:
Elabora balancetes, balangos ¢ outros demonstrativos contibeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais  totais da situagio
patrimonial, econdmica ¢ financeira da organizaglo;

Controla os trabalhos de anilise ¢ conciliaglo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros. para assegurar a corregio das operades
contabs
Exceuta outras tarefas comelatas deierminadas pelo superior imedisto.

Reconhecimento

ntando para a transericio correta de dados contidos nes documentos originais, para fazer eumprir

N de
i | Servidor Medidas de

Q"-'rh Agente Desericie do s Trajetiria de Possiveis |Comtrale | o g
m':’_n Ambiental Agente expostos. Propagagia Danos i Satide Existente Loddbe i

ki a0 agente

1| Ergonémico [Postura inadequoda| 1 Mobilidrio | Compotodo | Problemas de coluna - Continuo

Avallagio (Fisicos/Quimicos/Biolgicos)

Deserigho do | " - Tempo de e —

Neente | Un-de Trabalho | Tipo de Avaliagio | Ponto de Medigio | Data e Medigio | Limite de Tolerfincia

Secretaria: Educagio

'ECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO N* de Funcionirios: 02
ooRdea 0 Sitema de seguranca dotaballio, et gando iscon ¢ causas e acidntes, b somo analisando ciquenas ds

Fung:
des Habituais: Orien

mas ¢ dispositivos de seguranga. visando i prevenggo ¢ & minimizagdo de acidentes ¢
¢ instalagdics, i el i

inseguros: | mmm normas ¢ disposifivos de
x; Inspeciona postas de combate a incéndio,

seguranga

. hidranies,

comaias ¢ preventivas: Elabory rel
vissndo verificas
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11 CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIVERSOS

CARGOS/FUNGOES
ANEXO I
Quadro de Legenda de Prioridade de Implantaciio de Medidas de Controle e de
Monitoramento da Exposi¢io aos Riscos Ambientais
Concentraciio / Intensidade em situagdio de risco grave e iminente

Situagio de alto risco com exposigio aguda ao agente e possibilidade real e imediata de
Iesdo ¢, até mesmo dc morte. A operagio scra interrompida ¢ serdo adotadas medidas de
controle imedi independ dail idade ou de exposigao na jornada
de trabalho.

Coneentragiio / Intensidade maior que o limite de tolerfincia / dose e fora de
situacdio de risco grave e iminente
Situagdo de risco com exposigdo cronica e possibilidade real de lesdo médio e longo
prazo.
Serdo temadas agdes de controle tais com redugdo da jornada de trabalho, utilizagio de
equipamento de protegio, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes.

Concentragiio / Intensidade maior que o nivel de agio e menor que o limite
de

tolerdncia / dose
Situagdo de risco médio com exposi¢do cronica e possibilidade remota de lesdo ao longo
prazo. Serdio tomadas agdes preventivas para minimizar a exposigio e identificar possivel
susceptibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periédicos,
utilizagao de equipamentos de protecao.

Coneentraciio / Intensidade menor que o nivel de agio
De baixo risco com exposigdo crénica ¢ possibilidade remota de lesdo ao Iongo prazo
Sera mantida agao de rotina tais como: har o moni ea
evolugio de exposigio ao agente durante a reavallas;an do Programa - PPRA

12 PLANEJAMENTO ANUAL

PLANEJAMENTO ANUAL
METAS

PRIORIDA

Analisar todos os pedidos de Insalubridade
1 do de agentes extintores na SME
Visitar os setores, fornecendo do uso correto do EPI
Reunides para apresentagdo do PPRA
Analisar todos os C icados de Ocorréncia Funcional
Avaliagdo do PPRA
Implantagio de Ordens de Servigo, alertando os empregados sobre os riscos
existentes nos locais de trabalho

A nunnnbg

PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
B — Medidas executadas com prazo entre 3 e 6 meses.
C — Medidas executadas no periodo de um ano.

13 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DA ACAO

No Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais se engloba as seguintes etapas:

a) Descrigdo das atividades;

b) Avaliagdo dos riscos e da exposigde dos trabalhadores;

¢) Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
d) Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

) Registro e divulgagdo dos dados.

14 REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro de dados serd composto de relatérios de todas as etapas, laudos técnicos de avaliagio
e registro de trei Os dados obtidos nas etapas do Programa deverdo ser mantidos por

um periodo minimo de 20 anos, conforme a legislagio.
Os dados estardo a d do dos i dos e sua d

¢do serd efetivada por memorandos

Agente

e it s oo clacionads faro aAd ragdo, aos Secretarios Municipais, 4 CIPA e nos programas de treinamento.
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Desericin do S "
| i Un. de Trabatho | Tipede Avaliagio | Ponto de Medigio ‘ Data ‘Trmlﬂn\-h!wmin Medigio ‘ Limite de Tolerinela churanya de Processos, que analisa 0§ riscos polencnals que CStio expostos os empre!,ados e as

quanto & sua integridade fisica e de saude, bem como aos aspectos ambientais.

16 FORMAS DE AVALIACAO

O PPRA, durante a sua impl io ¢ I devera ser avaliado através de
reunides com a participagdo de representantes dos empregddos diregao da Secretaria ou representantes,
membros da CIPA e membros do SESMT.

Outra forma de avaliagio do PPRA ¢ por intermédio de planilhas de Auditoria, em formato a
critério do SESMT, onde sdo verificados os diversos itens referentes ao PPRA.

Observagdes Gerais
A Secretaria Municipal de Educagao (SME) se compromete a:

a) Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e
administrativo do PPRA.
b) Manter este registro por um periodo de no minimo 20 anos.

Nota:

O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou seus
representantes, e para as autoridades competentes.

Os servidores interessados teriio o direito de apresentar propostas e receber informagdes e
orientagdes a fim de assegurar a prote¢do aos riscos ambientais identificados na execugio do PPRA.

A Secretaria deverd informar aos servidores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos. A Secretaria devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais, nos
locais de trabalho que coloquem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais servidores, 0s mesmos
possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierdrquico direto,
para as devidas providéncias.

17 COMUNICADOS DO SESMT

Publicade no Didrio Oficial: 09 de setembro de 2006

SESMT - Servigo de E Medici

ia de e do Trabalho

Comunicado n° 003/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - SESMT, da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP), com a finalidade de definir os deveres das Empresas
Contratadas em relagio as normativas de seguran¢a e medicina do trabalho, comunica aos sctores
competentes as diversas Secretarias Municipais que, nos processos de contratagao de servigos efou de
mio de obras especializadas, deverfio incluir no documento de exigéncias dos possiveis contratados, o
Memorial de Seguranga, abaixo apresentado:

MEMORIAL DE SEGURANCA

A - A CONTRATADA assume a inteira responsabilidade de:

I-C ao Servigo Esp em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT-
PMP. antes do inicio das atividades, as seguintes informagdes:

1- A Secretaria Municipal, a Unidade de Trabalho Municipal e o Enderego em que realizara o
servigo contratado;

2- Tipo de servigo que sera realizado;

3- Niimero méximo previsto de trabalhadores no servigo;

4- Datas previstas de inicio ¢ conclusdo do servigo;

5- Apresentar o responsavel pelo do servigo do, j com ofs)
telefone(s) para contato(s) e enderego correto da contratada.
II - Entregar ao Servigo E doem E haria de e Medicina do Trabalho - SESMT-

PMP, antes da assinatura do contrato do servico e em tempo hébil para andlise, copias dos seguintes
documentos:

1- Listagem dos funcionarios que irdo trabalhar no local, e seus respectivos Equipamentos de
Protegdo Individual, de acordo com a NR 6, aprovada pela Portaria n° 3.214/78 do Ministério do
Trabalho;

2- Comprovagdo dos Treinamentos exigidos pelas Normas Regulamentadoras, aprovada pela
Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

3- O ultimo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, dos funcionarios que irdo trabalhar na
execugdo do servigo contratado;

4- PCMAT — Programa de Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgio,
conforme a normativa NR 18, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, caso o tipo de servigo se enquadre na construgio civil.

4.1- Caso a Contratada atue na area de Construgdo Civil, devera apresentar
Comunicagio Prévia da Obra, conforme a normativa NR I8 aprovada pela Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, na Delegacia Regional do Trabalhe de Piracicaba / SP.

IIT - Apresentar ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT-PMP, declaragio que cumprem as exigéncias normativas das Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho — MTE — especialmente as:

1- NR 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

2- NR 5: Comissao Interna de Prevengao de Acidente;

3- NR 6: Equipamentos de Protegao Individual;

3-NR 7: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional;

4-NR 9: Programa de Prevengio de Riscos Ambientais.

5- Os servigos sub-empreitados devem estar em conformidade com a Legislagio vigente de
Seguranga e Saide no Trabalho, em particular as Normas Regulamentadoras de Ministério do Trabalho,
instituida pela Portaria n® 3.214/78 e suas alteragdes posteriores.

IV - Fornecer e Treinar as pessoas que estdo sob sua responsabilidade sobre seguranca do trabalho,
medidas que se destinam a proteger a saiide e a integridade fisica destas pessoas.
V - Manter a documentagio no local do servigo prestado, documentagdo referente a Seguranga e
Medicina do Trabalho, a disposi¢do do SESMT-PMP, para eventuais verificagdes.
VI - Fornecer e Tornar o uso obrigatério de uniforme e de cracha entre seus empregados, de acordo
com:

1- O uniforme devera ser adequado ao servigo a ser realizado, ¢ ainda, ter o logotipo da Empresa
Contratada.

2- O crachd deverd conter, no minimo: foto, nome completo, fungio/cargo e a data da admissao do
funcionario.

VII - Comunicar, no prazo maximo de 72 horas, ao SESMT-PMP, os acidentes de trabalho ocorrides
através de copia da CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho.

B - A Contratante (Prefeitura do Municipio de Piracicaba) podera:

[ - Determinar a suspensdo do servigo se for verificado risco iminente a seguranga das pessoas e/ou
bens publicos;

I1 - Fazer exigéncia com respeito 4 Seguranga e Saide no Trabalho, sempre que julgar necessdrio,
para a protegio de pessoas equipamentos ¢ demais patrimbnios municipais;

111 - Paralisar o servigo caso ndo seja atendidos a qualquer dos itens correspondes ao item A

—“A Contratada Assume Inteira Responsabilidade:”; deste Memorial de Seguranea, até que sejam

efetivamente cumpridos.

C - Consideracdes Finais:

I- A CONTRATADA que ndo estiver sujeita aos itens 11 e 111, devera apresentar documento com
justificativa a respeito, para ser analisado pelo SESMT-PMP.

I - O recibo de conformidade da fio apr serd fornecido, dois
dias titeis apos a data do devido recebimento no SESMT-PMP; Na falta, ou irregularidade, de
qualq do implicari a devolugdo de todo o processo, sem o recibo, para sua
regularizaciio e posterior reentrada.

Il — O atendimento a este MEMORIAL DE SEGURANCA, nio desobriga a contratada ao
cumprimento das demais legislagoes relativas a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

IV - A Contratada na entrega dos documentos exigidos pelo Memorial de Seguranca, deverd
apresentar copia e uma declaragio concordando com o mesmo.

V - O hordrio de atendimento poderé ser confirmado por telefone.

Piracicaba, 05 de Setembro de 2.006.
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DIARIO OFICIAL

Publicado no Diario Oficial: 30 de setembro de 2006

SESMT — Servigo de E haria de Segi e Medicina do Trabalho

Comunicado n° 004/06

O Servigo de Ei haria de e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) com a finalidade de registrar a de EPI's adequados para a p cio de riscos
especificos, de controlar a exigéncia do seu uso pelos servidores, de controlar o fornecimento somente
daqueles que possuam Certificado de Aprovagio (CA) conforme normas do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, controlar ¢ garantir a orientagdo sobre o uso adequado, de controlar a guarda e conservagio,
garantindo a sua pronta substituigdo quando danificado ou extraviado e etc., orienta aes setores
competentes das diversas Secretarias M ip a ads o d abaixo apr d:
denominado “Ficha de Controle de EPI”, para que o Servidor Municipal assine no ato do recebimento e
nas reposigdes necessdrias, durante o periodo em que permanecer trabalhando na Prefeitura.

MODELO

Frente da Folha

o,
@ FICHA DE CONTROLE DE EPI

Nome N. Funcional: Funcao:

Data Admissdo Setor Secretaria:

Assumo o compromisso de usi-lo para a finalidade a que se destina no trabalho, zelar pela
sua guarda ¢ conservagio, ao sctor quando s tomar improprio para o uso, ¢
quando de motivo de minha demissio ou afastamento.

ura do Funciondrio

o | el | Descrigto | Nimero | Datada | Docitre due maest o P em esen
em | dade | et | BT | i e novo ¢ adequado a0 fisco que estarci
| expasto

Verso da Folha
i reinament
Nome do servidor. N. Funcional Fungo

Declarc  que  recebi
ofientacdo sobre sequranca

Carga
horaria/Data
& do trabaino

Responsavel pel|

Assunto abordado | o hoT

Treinamento

IMPORTANTE: O servidor deverd receber treinamento do SESMT-PMP a respeito do EPI
quando utiliza-lo pela primeira vez, ¢ quando o SESMT - PMP determinar.

As Secretarias Municipais deverdo se orientar i aquisi¢ao dos EPI' s através dos Comunicados 001
¢ 002, editados no Diario Oficial em 07/07/06 e 12/08/06.

Publicado no Diirio Oficial: 30 de setembro de 2006
SESMT — Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina de Trabalho

Comunicado n° 005/06

O Servigo de E haria de e Med do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (SESMT-PMP) comunica as Secretarias Municipais que as atividades de instalagdo e
manuten¢io das redes de distribui¢io de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao. para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico, s6_poderdo ser realizadas por servidores que as Secretarias
Municip:
¢ Comprovarem ao SESMT-PMP :

a) A sua qualificagiio, ou habilitagdo, ou capacita¢io para as atividades:
Sera considerado servidor municipal:
1 Qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso especifico na area
elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino;

2. Habilitado aquele previamente qualificado ¢ com registro no competente
Conselho de Classe;

3. Capacitado aquele que atender as i digdes, si

- Receba eapacitacdio sob orientagio e responsabilidade de profissional
habilitado e,

- Trabalhe sob a responsabilidade ¢ nas condigdes estabelecidas pelo
profissional habilitade.
b)  Treinamento especifico, conforme Normatizagido de Seguranga e Medicina do Trabalho, sobre
os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica ¢ as principais medidas de prevengio de
acidentes em instalagdes elétricas de acordo com estabelecido no anexo 1 deste

¢ Protecdo e combate a incéndios:
1. Nogoes basicas;
2. Medidas preventivas;
3. Métodos de extingdo;
4, Pratica.

+ Acidentes de origem elétrica:
1 Causas diretas e indiretas;
2. Discussdo de casos;
¢ Primeiros Socorros:
1. Nogoes sobre lesdes;
2 Aplicagio de respiragdo artificial;
By Massagem cardiaca;
4. Técnicas para remogao e transporte de acidentados;
3. Praticas.
+ Responsabilidade.

Publicado no Diario Oficial: 12 de outubro de 2006

SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n® 006/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, para
que os trabalhos de construcdo. instalacdes, reparos ou limpeza em cobertura de telhados sejam
executados de modo seguro, devem ser seguidas as seguintes orientacdes:

+ O SESMT - PMP deveré capacitar o servidor para estes servigos;
1. Para fins da aplicago deste comunicado ¢ considerado servidor capacitado
aquele que:
2. For orientado sobre os riscos envolvides no trabalho e os mecanismo para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;
3. For submetido e obtiver aptidio em exame de sande compativel com as
atividades a serem desenvolvidas e registrado em seu prontudrio médico

# Fornecer os seguintes Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's e
registrar na “Ficha de Controle de EPI*, Comunicado 004/06, no minimo:
1. Capacete de seguranga, preso e ajustado ao queixo;
2. Calgado de seguranca flexivel e com sola antiderrapante;
3. Cinturdo de seguranga tipo para-quedista com mosquetdo ancorada a um
cabo-guia;
4. Luvas de couro;
5. Protecio respiratoria, se houver exposigio a vapores/gases/particulados:
6. Protecdo auricular, se houver exposi¢io a ruido:
7. Oculos de protecio, caso haja risco de projegio de particulas.
+ Nio realizar servi¢os em caso de:
1. Chuvas;
2. Ventos fortes;
3. Calore frio intensos;
4. Falta de iluminagdo;
5. Superficie molhada e lisa;
6. Perto de linhas elétricas e chaminés.

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessirio comunicado ao SESMT- PMP com a relagdo dos
nomes dos servidores a serem capacitados.

2 - Caso ite utilizar outros equij de protegdo, orientar-s¢ pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Didrio Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 ¢
12/08/2006.

treinamento deverd ter reciclagem bienal e sempre que ocerrer afastamento ao trabalho ou
inatividade, por periodo superior a trés meses.
¢) Fornecimento, através da Ficha de Controle de EPI (Comunicado 004/06), no
minimo, dos seguintes equipamentos de protegdo:
Luvas de borracha e de pelica especial, corr
Botinas de couro, sem partes metélicas e com solado de borracha;
Capacete;
Oculos de seguranga, especifico para a atividade;
Cinturio de seguranga para eletricista;
Cinturdo de seguranga tipo para-quedista, em atividades com mais de 2 metros do pise,
nas quais haja risco de queda do servidor;

7. Ferramentas com cabos cobertos com materiais isolantes;

8. Sinalizagdo, procedimento padronizado destinado a orientar, alertar, avisar e advertir.
+ Submeterem a exame de saude compativel com as atividades a serem desenvolvidas, realizados pelo

SESMT-PMP e registrado em seu prontudrio médico.

a tensdo de

RO RN

IMPORTANTE: Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa,
sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satide ou a
de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que
diligenciard as medidas cabiveis.

ANEXO 1
Treinamento (Curso Basico — Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade)

A) Carga horiria minima de 40h.
B) Programagio Minima:
¢ Introdugdo & seguranga com eletricidade.
¢ Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade:
T O choque elétrico, mecanismo ¢ efeitos;
2k Arcos elétricos; queimaduras e quedas;
3. Campos eletromagnéticos.
+ Técnicas de analise de risco.
¢ Medidas de controle do Risco Elétrico:
11 Desenergizagio;
Aterramento funcional(TN / TT / IT): de protegio; temporario;
Equipotencializagdo:
Seccionamento automdtico de alimentagao;
Dispositivo de corrente de fuga;
Extra baixa tensio:
Barreiras e invélucros;
Bloqueios e impedimentos;
2 Obstaculos e anteparos;
10.  Isolamento das partes vivas;
11.  Isolagdo dupla de alcance;
12.  Colocagio fora de alcance;
13.  Separagao elétrica.
¢ Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR - 5410,NBR 14039 e outras;
¢ Regulamentagdes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE:

APLEL O e

1. NRs;
2 NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade);
3. Qualificagiio; habilitagdo; capacitagio e autorizagdo.

+ Equipamento de protegao coletiva.

Equipamento de protegao individual.

4 Rotinas de trabalho — Procedimentos:
1. Instalages desenergizadas;

-

2. Liberagdo para servigos;
3. Sinalizagdo;
4. Inspegdes de dreas, servigos ferramental e equipamento;

4 Documentacao de instalagdes elétricas.
4 Riscos adicionais:

1. Altura;
Ambientes confinados;
Areas classificadas;
Umidade;
Condigdes atmosféricas.

o B B

Publicado no Diirio Oficial: 12 de outubro de 2006

SESMT — Servigo de Ei tharia de f e Medicina do Trabalho

Comunicado n° 007/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, que as
coberturas de telhados das edificacoes municipais deverao possuir as seguintes medidas preventivas
permanentes instaladas:

+ Cabo guia, barra ou cabo de ago, ao longo da cumeeira para fixagio do cinturdo de
seguranga tipo para-quedista. Tais cabos devem:

1. Ter suas extremidades fixadas a estrutura da edificagio por meio de suporte de ago
inoxiddvel ou de outro material de resisténcia e durabilidade equivalentes;

2. Ter resisténcia a tragdo de, no minimo, equivalente a um servidor equipado que
corresponde aproximadamente 120Kg;

3. Ser protegidos contra corrosio e oxidagiio.

+ Tela de ago entre as tergas ¢ as telhas, devem ser resistentes a corrosio ¢ oxidagao:
¢ Ganchos de segurangas ao longo do telhado, para serem utilizados como suporte
para instalagoes de pranchas/escadas para permitir a circulagao dos trabalhadores como
também de materiais, evitando-se assim o risco decorrente de ruptura de telhas;

¢ Suporte para colocagdo de guarda-corpo de protegdo movel nas extremidades do
telhado, fixados a elementos resistentes da cobertura.

1. O guarda-corpo devera ser fixado no suporte durante a realizagio das
atividades no tethado, protegendo assim o trabalhador contra queda de materiais ¢
ferramentas.
2. O guarda corpo devera ter as seguintes caracteristicas:

1. Altura de 1,20 m para o travesso superior;

2. Altura de 0,70 m para o travessio intermedidrio;

3. Rodapé com altura de 0,20 m;

4. Vios entre o travessdo superior ¢ o rodapé fechados com tela metélica

ou qualquer outro material resistente e caracteristicas equivalentes;

5. Pintura na cor amarela;

6. Podem ser construidos de metal ou madeira

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a relagio dos
nomes dos servidores a serem capacitados.

2 - Caso ite utilizar outros dep orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e
12/08/2006.

Publicado no Diario Oficial: 12 de outubro de 2006
SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
Comunicado n° 008/07

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, o procedimento
de Transporte de Trabalhadores em Veiculos Automotores, para que sejam executadas de modo
seguro, devem ser seguidas as seguintes orientagdes:

¢ Sobre o Transporte:

1. O transporte coletivo de trabalhadores em veiculos automotores,
dentro do canteiro ou fora dele, deve observar as normas de seguranga
vigentes.

2. O transporte coletivo dos trabalhadores deve ser feito através de
meios de transportes normalizados pelas idad e
adequados as caracteristicas do percurso.

3. O transporte coletivo dos trabalhaderes deve ter autorizagdo prévia
da autoridade p devendo o 1 té-la no veiculo
durante todo o percurso.

4. A condugio do veiculo deve ser feita por condutor habilitado para o
transporte coletivo de passageiros.

+ A utilizacio de veiculos a titulo precirio para transporte de
assageiros, somente sera permitida em vias que nio apresentem
condicdes de trafego para dnibus. Neste caso, os veiculos devem
apresentar as seguintes condi¢des minimas de seguranca:
1. Carroceria em todo o perimetro do veiculo, com guardas altas e
cobertura altura livre de 2,10m (dois metros e dez centimetros), em
relagdo ao piso da carroceria, ambas com material de boa qualidade e
resisténcia estrutural que evite 0 esmagamento e nio permita a projegio
de pessoas em caso de colisdo e/ou tombamento de veiculo;
2. Assentos com espuma revestida de 045m (quarenta e cinco
centimetros) de largura por 0,35 (trinta ¢ cinco centimetros) de
profundidade ¢ 0,45m (quarenta e cinco centimetros) de altura com
encosto e cinto de seguranga tipo trés pontos:
3. Barras de apoio para as mdos a 0,10m (dez centimetros) da
cobertura e para os bragos ¢ méos entre os assentos;
4. a capacidade de transporte de trabalhadores sera dimensionada em
fungdo da drea dos assentos acrescida do corredor de passagem de pelo
menos 0,80m (oitenta centimetros) de largura;
5. O material transportado, como ferramentas e equipamentos, deve
estar acondicionado em compartimentos separados dos trabalhadores,
de forma a ndo causar lesdes aos mesmos numa eventual ocorréncia de
acidente com veiculo;
6. Escada, com corrimdo, para acesso pela traseira da carroceria,
sistemas de ventilagdo nas guardas altas e de comunicagio entre a
cobertura e a cabine do veiculo;
7. S6 serd permitido o transporte de trabalhadores acomodados nos
assentos acima dimensionados;

+ Algumas regras devem ser observadas:

Dirigir na defensiva;
Observar atentamente tudo o que ocorre ao redor;
Prestar atengio no que os outros motoristas fazem;
Ter boa atitude (quando ul ¢ se deixar ultrap: )
Respeitar os motoristas ¢ pedestres;
Ter cuidades especiais com as criangas, suas reagdes imprevisiveis;
Respeitar as regras de transito e as sinalizagdes:
Na presenga de chuvas e névoa, redobrar a atengdo ¢ diminuir a
velocidade;
9. Nunca dirigir sob o efeito de bebidas alcodlicas:
10. Utilizar cinto de seguranga;
11. Cuidado com objetos fixos: arvores, postes, veiculos parados,
edificagdes etc;
12. Cuidado com aglomeracdes de pessoas;
13. D inar o di i de e visibilidade.
Em situagdes nas quais & impossivel o uso de cinturdo de seguranga tipo para-quedista,
deve-se instalar uma superficie abaixo do servidor, que o proteja em caso de queda e deve
permanecer livre de objetos ¢ materiais. Tal superficie pode ser:
1. Rigida, plataforma;
2. Flexivel, redes.

PTHEVEA PR g

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a relagdo dos
nomes dos servidores a serem capacitados.

2 - Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 ¢
12/08/2006.

Publicado no Diario Oficial: 12 de outubro de 2006
SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Comunicado n° 009/06

O Servigo de ia de e do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (SESMT-PMP) aos setores das diversas Secretarias Municipais. que as

ades envolvendo equipamento de transporte com forca motriz prépria. como empilhadeira ou
miaquinas de terraplanagem; para que sejam executadas de modo seguro os setores deverdo seguir as
seguintes orientagdes:

. Comprovar a0 SESMT, bicnalmente, treinamento
especifico para os servidores que operem estes equipamentos de
acordo com o estabelecido no Anexo I deste comunicado;

. Permitir somente operadores que forem submetido e
obtiver aptiddo em exame de saide compativel com a atividade a
ser desenvolvida, realizado pelo SESMT-PMP e registrado em seu
prontudrio médico.

+ Fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo Individual
— EPI's e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, Comunicado do
SESMT 004/06, no minimo:

Capacete de seguranga;

1

2. Calgado de seguranga, sem biqueira;

3. Oculos de protegdo contra particulados;

4. Protetor auricular;

5. Protegiio respiratoria.
3 Os equipamentos devem possuir sinal de adverténcia
sonora;
. Os servidores que operarem os equipamentos deverdo

portar cartdo de identificagdo, com o nome ¢ fotografia, em local e
lugar visivel.

Anexo 1
O treinamento especifico deverd ter seguinte conteido
programético:
+ Equilibrio da Maquina;
+ Componentes da Maquina:
+ Manutengio;
+ Normas de Seguranga;
+ Operaglio da Maquina / Técnica de Operagdo
IMPORTANTE:
1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a relagio dos
nomes dos servidores a serem capacitados.
2 - Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Didrio Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 ¢ 12/08/2006

Publicado no Diirio Oficial: 14 de novembro de 2006

SESMT — Servigo de ia de e do Trabalho

Comunicado n° 010/06

O Servigo de Ei haria de e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (SESMT-PMP) aos setores das diversas Secretarias Municipais, que as
ades envolvendo andaimes para que sejam executadas de modo segura os setores deveriio
seguir as seguintes orientacdes:
¢ O SESMT-PMP devera capacitar o servidor para utilizagao do andaime;
1. Para fins da apl do deste do ¢ do servidor
aquele que:
2. For orientado sobre os riscos envolvidos no trabalho e os meeanismo para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;
3. For submetido ¢ obtiver aptiddo em exame de saiide compativel com as
atividades a serem desenvolvidas ¢ registrado em seu prontuario médico.
¢ Fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e registrar na
“Ficha de Controle de EPI”, Comunicado 004/06, no minimo:

1. Capacete de seguranca, preso e ajustado ao queixo;

2. Calgado de seguranga flexivel e com sola antiderrapante:

3. Cinturdo de seguranga tipo dista com a

guia ou preso a estrutura da edificagdo;

4. Luvas de couro;

5. Protegdo iratoria, se houver icio a vapo parti
6. Protegdo auricula se houver exposi¢ao a ruido;
= 6
o

a um cabo-

Oculos de protegio, caso haja risco de projegio de particulas.
andaime deverd, no minimo, ter as seguintes medidas de protegdo:
1. O piso deve ter formagdo completa, antiderrapante, ser nivelado e fixado e resistente
para suportar os trabalhadores, ferramentas e materiais de trabalho:
2. Deve dispor de sistema guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro, com excegdo
do lado da face de trabalho;

1.0 guarda-corpo deve possuir travessdo superior de 1,20m de altura, travessdo
intermediario de 70cm de altura, rodapé de 20cm e os vdos fechados com tela
metalica ou outro material de resisténcia e durabilidade equivalente.

3. Deve ter sapatas, pecas horizontais destinadas a distribuir as cargas dos montes
verticais sobre o terreno,

4. Dispor de pegas fixadas nos montantes por meio de parafusos, abragadeira ou por
encaixe em pinos,

5. Dispor de rampas ou escadas para acesso:

1. Rampas: para acesso em andaimes situados a altura de 1,50m em relagio ao
solo

2.Escadas: para acesso em andaimes situados a mais de 1,50m de altura em
relagdo ao solo.

¢ E proibido apoiar escadas ou quaisquer outros objetos no piso do andaime com
modeo de atingir lugares mais altos.

¢ Solicitar presenga do SESMT-PMP quanto & montagem, desmontagem e
movimentagio de andaimes proxima a rede elétrica.

.
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IMPORTANTE:

+ Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a
relagdo dos nomes dos servidores a serem capacitados.
+ Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegio, orientar-se pelos Comunicados do
SESMT-PMP 001 e 002, publicados no Didrio Oficial do Municipio respectivamente em
07/07/2006 e 12/08/2006.
+ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves ¢ iminentes para sua seguranga e saide ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciara as
medidas cabiveis.
+ Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as seguintes
medidas:
1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigos 192
(Prefeitura) ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminhi-lo ao Pronto Socorro mais
proximo.
2. Comunicar-se com o Nicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria
solicitando a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
propor¢io devera 1 SESMT / Sindi dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Publicado no Diario Oficial: 14 de novembro de 2006

SESMT — Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n° 011/06

O Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, para
que as atividades de carpintaria sejam executadas de modo seguro, que deverio ser seguidas as
seguintes orientacoes:

b) Estas atividades somente deverdo ser executadas por servidor que ocupa o cargo de
carpinteiro:
1. Os servidores deverio receber treinamento especifico administrado pelo SESMT-PMP a
respeito das atividades.
+ Para fins da aplicagdo deste icado ¢ consid servidor treinado aquele que:
+ For orientado sobre os riscos envolvidos no trabalho e 0 mecanismo para prevenir ou
limitar tais riscos € para proteger-se dos mesmos;
+ For submetido e obtiver aptidio em exame de saide compativel com as atividades a
serem desenvolvidas e registrado em seu prontuario médico
¢€) Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamenteos de Protecdo Individual -
EPI's ¢ registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo
no minimo:
a) Protetor facial contra projegdo de particulas,
b) Protetor auricular tipo concha,
¢) Avental de raspa,
d) Sapatos de seguranga com bico de ago,
e) Respirador contra poeira.
d) As maquinas/equipamento deverio ter:
a) Bancadas de trabalho solida assentada em base de piso firme, nivelado,
antiderrapante, de modo a ndo apresentar vibragdes,
b) Coletor de serragem e suas faces inferiores devem ter fechamento lateral,
¢) O motor protegido contra a poeira € as intempéries,
d) O acionamento e a parada do motor mediante chave interceptora, acionada por
botdes, que deve ficar ao alcance das mios do operador na sua posigdo de trabalho e
afastado das correia de transmissdo,
e) A carcaga do motor e a mesa, quando metalicas, aterradas (eletricamente),
f) O disco da serra afiado e travado, devendo ser substituido quando apresentar
trincas, dentes guebrados ou emperramentos.
g) As transmissoes de forga mecanica protegidas por anteparos fixos e resistentes, nio
podendo ser removidas em hipotese alguma, durante a execugdo do trabalho,
h) Coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificagdo do fabricante.
e) Na oficina de carpintaria devera haver, no minimo:
a) Sinalizagdes sobre utilizagio das medidas de prote¢do individual e coletiva, além
de proibido fumar;
b) 02 extintores de incéndio do tipo (Co2) Didxido de carbono.

IMPORTANTE:

1. Os Sctores deverdo enviar, sempre que necessdrio, o comunicado a0 SESMT- PMP, com a
relagdo dos nomes dos servidores a serem treinados.
2. Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do
SESMT-PMP 001 e 002, publicados no Didrio Oficial do Municipio respectivamente em
07/07/2006 ¢ 12/08/2006.
3. Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saide, ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciard as medidas
cabiveis.
4. Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata deverd adotar as seguintes
medidas:
1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigos 192 (Prefeitura)
ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminhd-lo ao Pronto Socorro mais proximo.
2; Comunicar-se com o Nucleo de Apolo Administrativo — NAA da Secretaria solicitando a
emissiio do Comunicado de Ocorréncia Funcional - COF,
3. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande propercio
devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades
Competentes.

Publicado no Diario Oficial: 14 de novembro de 2006
SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n° 012/06

O Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (SESMT-PMP) com a_finalidade de estabelecer controle a respeito do Memorial de
Seguranca, Comunicado n® 003/06, comunica aos Orgfios Municipais desta Prefeitura, que emitirs
o0s seguintes documen

# Recibo de Conformidade com 0 Memorial de Seguranga da PMP;
¢ Termo de Compromisso da Empresa Prestadora de Servigo com a Seguranga e
Saude Ocupacional da PMP.

1- Recibo de Conformidade com o Memorial de Seguranca da PMP :

Tem a finalidade de comunicar aos Orgiios Municipais i sados que a C da ap a
documentagio solicitada nos subitens I, II e II[; do item A: “A Contratada Assume a Inteira
Responsabilidade :*; do Memorial de Seguranga.

Este recibo sera emitido em 03 vias, sendo:

1°via pertencerd a Contratada;

2°via serd enviada ao Orglo Municipal responsavel pelo servigo contratado;
3%ia pertencerd ao SESMT-PMP.

Ver modelo do decumento em Anexo I.

2- Termo de Compromisso da Empresa Prestadora de Servico com a Seguranca e Saide
Ocupacional da PMP:
Tem o objetivo de relatar as irregularidades referentes a Seguranga e Saide Ocupacional que o

SESMT-PMP durante a do do servico do; e de garantir o compromisso da
Contratada em se adequar as normativas de seguranga e medicina do trabalho.

Este documento serd emitido em 04 vias, sendo:

1° via pertencerd a Contratada;

2° via pertencerd ao SESMT — PMP;

3° via serd enviada ao Orgdo Municipal responsivel pelo servigo contratado;

4° via serd enviada para o Orgio Municipal: Procuradoria Geral

Ver modelo do decumento em Anexo I1.

Anexo [

il -
Prefeitura do Municipio de Piracicaba

% SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
Rua governador Pedro de Toledo,2201-Centro Fone:3402-7785

RECIBO DE CONFORMIDADE COM O
MEMORIAL DE SEG! NCA DA PMP

MT-PMP comunica que a
n* . em

. entregou todos vs documentos exigidos no Memarial
referente a0 servigo:

. sendo responsivel pela contratagdo a:
. localizado:

Assinatura do SESMT-PMP

11213 via

Anexo 11

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho
Rua Governador Pedro de Toledo, 2201 — Centro — Fone: 3402-7785

N®da folha: ___/Ane:
Descrigio do Servigo Contratado
N° do Memorial de Seguranga:
Endereso do Servigo:
Secretaria Municipal Responsavel:
Contratada;
Tipo de Servico:
N do Processo do Contrato:

Descrigio das Irregularidades Constatadas |

Termo de Compromisso da Contratada
Declaro que estou ciente das regulandades descritas ¢ comprometo adequa
de seguranga ¢ saide ocupacional, até na data: [/

Assinatura do responsavel
da Contratada

Piracicaba,

Assinatura do SESMT-PMP

129334 via
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Comunicado 013/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam a todos os setores competentes das
diversas Secretarias Municipais, para que as operagoes de soldagem e corte a quente
sejam executadas de modo seguro, deverdo ser seguidas as seguintes orientagdes:

- Em relagéo ao servidor:

+ Estas atividades somente deverdo ser executadas por servidor que ocupa o cargo de
soldador.

+ O servidor devera participar de treinamento especifico administrado pelo SESMT — PMP;
2.1) Para fins da aplicagdo deste Comunicado, é considerado treinamento especifico o
servidor que for:

1. Orientado de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais
que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis
para prevenir ou limitar tais risco e para proteger-se dos mesmos.

2. Submetido aos exames médicos e ser considerado apto as suas
atividades pela Medicina do Trabalho, e registrado em seu prontuario
médico.

+ Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI's e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo
no minimo:

1. Oculos para servico de soldagem;
2. Mascara para soldador;

3. Escudo para soldador;

4. Mascara semi-facial;

5. Protetor facial;

6. Capacete, quando trabalhar em local que apresentar riscos: de queda e

de queda de objetos que possam atingir a cabega.

Em relagio ao equipamento:

+ Nas operagdes de soldagem ou corte a quente, é obrigatorio a utilizagdo de anteparo para
protegao dos trabalhadores circunvizinhos (o material utilizado nesta protegao devera ser
do tipo incombustivel)

+ As mangueiras devem possuir mecanismo contra o retrocesso das chamas na saida do

cilindro e chegada do magarico;

Os equipamentos de soldagem elétricos devem ser aterrados;

O dispositivo usado para manusear eletrodos dever ter isolamento adequado a corrente

usada, a fim de se evitar a formagao de arco elétrico ou choques no operador;

E proibida a presenca de substancias inflamaveis e/ou explosivas préxima s garrafas de

Oxigénio;

Os fios condutores dos equipamentos, as pingas ou alicates de soldagem devem ser

mantidos longe de locais com dleo, graxa ou umidade, e devem ser deixados em descanso

sobre superficie isolante.

. -

-

-

IMPORTANTE:

+ Solicitar auxilio ao SESMT — PMP, sempre nas operagoes de scldagem ou corte quente:

d) De vasilhames, recipiente, tanque ou similar, que envolvam geragao de gases
confinados ou semi-confinados;
e) Em chumbo, zinco ou materiais revestidos de cadmio.

+ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saude, ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciaré as medidas cabiveis.

+ Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as
seguintes medidas:

+ Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192
(Prefeitura) ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais
proximo.

+ Comunicar-se com o Nicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria
solicitando a emiss@o do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

+ Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgao devera comunicar; SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Comunicado 014/07
O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMTPMP) comunicam a todos os setores competentes das
diversas Secretarias Municipais, para que as operagdes de corte com a maquina
ra seja tado de modo seguro, os setores deverdo seguir as seguintes
orientagdes:

+ S06 poderdo ser realizadas por servidores que:

1. Comprovarem junto aoc SESMT — PMP a habilitagao e o treinamento especifico para
utilizagdo do motosserra, conforme normatizagdo de seguranga e medicina do
trabalho sobre os riscos decorrentes do emprego desta maquina, de acordo com
estabelecido no anexo .

2. Foram submetidos e obtiveram aptiddo em exame da salde compativel com as
atividades a serem desenvolvidas, realizados pelo SESMT - PMP e registrado em
seu prontuario médico.

+ Deverao obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Proteca@o Individual -
EPI's e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo
no minimo:

. Capacete de seguranga, preso e ajustado ao queixo;

. Protetor auricular;

. Protetor facial;

. Luvas de raspa de couro;

. Botina com bico de ago;

. Cinto de seguranga tipo para-quedista, com trava queda;

motasserra devera dispor dos seguintes dispositivos de seguranga:

1. Freio manual de corrente,

2. Pino pega corrente,

3. Protetor de méo direita e esquerda,
4. Trava de seguranga do acelerador

3.1) Para fins de aplicagao deste comunicado define-se:

5. Freio Manual de Corrente: dispositivo de seguranga que interrompe o
giro da corrente, acionado pela méo esquerda do operador;

6. Pino Pega Corrente: dispositivo de seguranga que, nos casos de
rompimento da corrente, reduz seu curso, evitando que atinja o operador;

7. Protetor da Mao - Direita: protecdo traseira que, no caso de
rompimento da corrente, evita que esta atinja @ mao do operador;

8. Protetor da Mao — Esquerda: proteg3o frontal que evita que a mdo do
operador alcance, involuntariamente, a corrente, durante a operagao do
corte;

9. Trava de Seguranga do Acelerador: dispositivo que impede a
aceleragao involuntaria.

[ 3 B S IU U

+ O equipament:

+ A motosserra devera conter rotulagem de adverténcia indelével e resistente,
em local de ficil leitura e visualizagio do operador, com a seguinte informagdo:
*“0 uso inadequado da motesserra pode provocar acidentes graves e danos 4 saide™

IMPORTANTE:

+ Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados
do SESMT-PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em
07/07/2006 e 12/08/2006.

+ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saude ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciaré as medidas cabiveis.

¢ Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as
seguintes medidas:

1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigos 192
(Prefeitura) ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

2. Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando
a emissao do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

3. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgéo deverd comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Anexo |

Treinamento Especifico:
Carga horaria minima de 8 horas.

Programagéo Minima:

Riscos de seguranga e saude ocupacional;

Instrugbes de seguranca no trabalho com o equipamento, de acordo com o previstos nas
recomendagdes praticas da Organizagéo Internacional do Trabalho- OIT;

Especificagbes de ruido e vibragao;

Penalidades e adverténcias.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
Comunicado 015/07

1) O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas
Secretarias Municipais que os materiais e substancias de origem quimica empregados,
manipulados ou transportados nos locais de trabalho, deverdo conter rétulos, para orientar
os Servidores Municipais sobre os riscos do produto manuseado.

1.1)  Para fins da aplicagdo deste Comunicado e considerado materiais e substancias de origem
quimica todo material que seja, isoladamente ou nio, corrosivo, toxico, radioativo, oxidante e que durante
© seu manejo, armazenamento, transporte possa conduzir efeitos prejudiciais sobre trabalhadores,
equipamentos ¢ ambientes de trabalho.

1.2) Nos rétulos dos produtos quimicos deverdo constar os seguintes topicos:

¢+ Nome Técnico do Produto, especificar a natureza do produto quimico para permitir a
escolha do tratamento médico correto, no caso de acidente. Exemplo: Acido Corrosivo,
Composto de Chumbo.
Palavra de Adverténcia designa o grau de risco:

1. Perigo: para indicar substancia que apresentam alto risco;

2. Cuidado: para substancias que apresentam risco médio;

3. Atengao: para substancia que apresentam risco leve.
Indicagdes de Risco, informar sobre os riscos relacionados ao manuseio de uso habitual
ou razoavelmente previsivel do produto. Exemplo: Extremamente Inflamaveis, Nocivos se
Absorvido através da Pele.
¢+ Medidas Preventivas abrange aguelas a serem tomadas para evitar lesdes ou danos
decorrentes dos riscos indicados. Exemplo: Mantenha Afastado do Calor, faisca e Chamas
Abertas.
Primeiros Socorros, medidas especificas que podem ser tomadas antes da chegada do
médico.
InformagGes para Médicos, em caso de acidentes.
Instrugdes Especiais, em caso de fogo, derrame ou vazamento.

-

-

-

> .

+ Deverao obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI's e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado
004/06, contendo no minimo:

a) Creme protetor

b) Oculos de seguranga;
c) Luva de PVC

d) Protegao respiratéria

IMPORTANTE:

+ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e salide ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.
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+ Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as
seguintes medidas:

1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servico 192
(Prefeitura) ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

2. Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando
a emiss@o do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

3. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgao devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Servi¢o Esp em Eng ia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Comunicado 016/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas
Secretarias Municipais para que os trabalhos de escavacoes sejam executados de modo
seguro, devem ser seguidas as seguintes orientacdes:

+ Antes de iniciar as escavagdes deve-se saber a existéncia de redes elétricas, de abastecimento
de dgua, de gds, de telefone, de galerias pluviais.... no local e na vizinhanga do servigo;

¢ Os taludes instiveis das escavagdes com profundidade superior a 1,25m devem ter sua
estabilidade garantida por meio de estruturas dimensionadas por profissional habilitado

# As escavagdes com mais de 1,25m de profundidade devem dispor de escadas ou rampas,
colocadas proximas aos portos de trabalho, a fim de permitir, em caso de emergéncia, a saida
rapida dos trabalhadores;

+ Os materiais dos da ¢io devem se dep
da profundidade, medida a partir da borda do talude;

# Os taludes com altura superior a 1,75m devem ter estabilidade garantida;
¢ Quando houver, possibilidade de infiltragio ou de gas,
Engenharia de Seguranga do Trabalho;

¢ As escavagoes realizadas em vias publicas devem ter sinalizagdo de adverténcia, inclusive
noturna, e barreira de isolamento em todo o seu perimetro.

o -

a uma di superior 4 metade

a Equipe de

IMPORTANTE:

+ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e salde ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.

+ Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as
seguintes medidas:

1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigos 192
(Prefeitura) ou 193(Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

2. Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando
a emissao do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

3. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgao devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

emE h

Servigo Especializad ia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Comunicado 017/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas
Secretarias Municipais para que os trabalhos com Caminhio Basculante sejam
executados de modo sequro, devem ser sequidas as seguintes orientacoes:

1) A cacamba deve ser abaixada imediatamente depois de efetuada a descarga e antes da
colocagio da marcha;

2) Se por qualquer circunstancia tiver que parar em rampa, o veiculo deve ficar freado e
calgado;

3) As manobras, estando o caminhéo na drea de servigo, devem ser feitas suave e lentamente,
auxiliando-se do pessoal do servigo e alarme sonore quando estiver em marcha-ré;

4) Durante a carga, o condutor deve permanecer fora de raio de agiio das maquinas e afastado
do caminhio;

5) Antes de comegar a descarga, o condutor deve puxar o freio de mao.

IMPORTANTE:

+ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e salde ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.

+ Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as
seguintes medidas:

1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servicos 192
(Prefeitura) ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

2. Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando
a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

3. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgéo devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado 018/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas
Secretarias Municipais para gue os trabalhos com Cabo de Ago sejam executados de
modo seguro, devem ser sequidas as seguintes orientacdes:

¢ Os cabos de aco utilizados para tragdo ndo podem ter emendas nem pernas quebradas;

¢ Os cabos de ago devem ser fixados por meio de dispositivos que empegam deslizamento e
desgaste;

¢ Os cabos devem ser
integridade;

+ A quantidade de clipes necessarios para a unido ou fixagdo de cabos depende de seu didmetro,
conforme a tabela a seguir:

quando api

que comprometam a sua

Diéimetro do cabo (mm)

5al2
12,5a20
22a25
25a35
35a50

Niimero minimo de clipes

FIEICNENES

¢ Em relagio ao item anterior, os clipes devem ser fixados de modo que os parafusos
permanegam voltados para o lado oposto ao da ponta.

IMPORTANTE:

+ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e salde ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.

+ Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as
seguintes medidas:

Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigos 192 (Prefeitura)
ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais proximo.
1. Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando
a emissao do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.
2. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgéo devera comunicar SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Servigo Especializado em Eng ia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Comunicado 019/07

O Servico Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas
Secretarias Municipais, com o intuito de identificar equipamentos de seguranga, canalizagbes
de condugdo de liquidos e gases e eletricidade, delimitar areas e advertir contra riscos, para
prevencido de acidentes e doencas ocupacionais; adotarem como padréo as seguintes cores,
conforme normas técnicas de seguranca:

Cor:

1. Vermelha devera ser usada para distinguir e indicar equipamentos e aparelhos de
protecdo e combate a incéndio. Sera usada excepcionalmente com sentido de perigo:
1. Nas luzes a serem colocadas em barricadas, tapumes de construgdes e
quaisquer outras obstrugoes temporarias;
2. Em botoes interruptores de circuito elétricos para paradas de emergéncia
3. Mangueira de acetileno, utilizada na solda oxiacetilénica.
2. Amarela sera utilizada nas canalizacdes de gases liquefeitos e para indicar
“Cuidado”, como:
+ Partes baixas de escadas portateis;
+ Vigas colocadas a baixa altura;
+ Equipamentos de transporte e manipulagdo de material
empilhadeiras, tratores, pontes rolantes, etc;
+ Para-choques para veiculos de transporte pesadas, com listras pretas.

tais como:

3. Branco sera empregada para localizagéo e coletores de residuos, de bebedouros e
areas destinadas & armazenagem.

4. Preta indicara as canalizagdes de inflamaveis e combustiveis de alta viscosidade,
como: dleo lubrificante, dleo combustivel.

5. Azul sera empregada em canalizagdes de ar comprimido, em prevengdo contra
movimentos acidental de qualquer equipamento;

6. Verde caracterizard seguranca, identificando canalizagdo de agua, caixas de

equipamento de socorro de urgéncia, chuveiros de seguranga, fontes lavadoras de olhos e
mangueiras de oxigénio (solda oxiacetilénica);

b Laranja identificara canalizagbes contendo &cidos, partes moveis de maquinas e
equipamentos, partes internas das guardas de maquinas que possam ser removidas ou
abertas, faces internas de caixas protetoras de dispositivos elétricos, faces internas de polias e

engrenagens;

8. Cinza Claro identificara canalizagdo em vacuo;

9. Cinza Escuro identificara eletro dutos;

10. Aluminio sera utilizado em canalizagdes contendo gases liguefeitos inflamaveis e

combustiveis de baixa viscosidade, como: dleo diesel, gasolina, éleo lubrificante.

Servigo Especializado em Engenhar de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado 020/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas
Secretarias  Municipais, para que os trabalhos com Ferramentas Portateis sejam
executados de modo seguro, devem ser seguidas as sequintes orientacoes:

+ Fornecer as ferramentas apropriadas para o servigo;

+ Nao permitir que servidores carreguem ferramentas nos bolsos, transporta-las em caixa
adequadas e guarda-las em gavetas, fazendo com que as partes cortantes das ferramentas
fiquem voltadas para baixo;

+ Nao permitir que sejam arremessadas ferramentas, orientar o servidor a leva-las a quem a
pediu ou solicitar que venham busca-la;

+ Nao permitir que se utilizem ferramentas improvisadas ou defeituosas, gastas ou
deformadas;

+ As ferramentas elétricas manuais deveréo estar providas de duplo isolamento;

+ Nao permitir que sejam retiradas as ferramentas das tomadas de eletricidade com puxdes
bruscos no cabo de alimentagao;

+ As ferramentas elétricas s6 podem ser ligadas por intermédio de conjunto plugue e
tomadas;

+ As ferramentas manuais que possuam gume ou ponta devem ser protegidas com bainha de
couro ou outro material de resisténcia e durabilidade equivalentes, quando nao estiverem
sendo utilizadas.

IMPORTANTE:

+ Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e salude ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.

¢+ Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as
seguintes medidas:

1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servicos 192
(Prefeitura) ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

2. Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando
a emissao do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

3. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgéo devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

18 QUADRO DE ESPECIFICAGAO TECNICA DOS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAOQ
Eo equipamento destinado a dar
prote¢do aos pés € pernas (até a
BOTA DE PVC virilha) do servidor, que
01-Cs FORRADA €/ CANO desenvolve atividades em locais
LONGO umidos ou e contato freqiiente com|
acido.
E o equipamento destinado a dar
BOTA DE PVC prote¢ao aos pés ¢ pernas do
02-CS FORRADA €/ CANO servidor, que desenvolve
MEDIO atividades em locais imidos ou e
contato freqiiente com dcido.
Exemplo: lavagem de veiculos
Destina-se & protegdo dos pés dos
funciondrios e principalmente dos
lartelhos, contra impactos frontais ¢|
CALCADO DE quedas de materiais/objctos.
04-CS SEGURANCA COM Deverio ser usados pelos
BICO DE ACO funciondrios gue manipulam
materiais ou pegas pesadas (riscos
de quedas de objetos ¢ sobre os
pés)
Destina-se a protegiio dos pés dos
funcionarios e principalmente dos
CALCADO DE jartclhos, contra impactos frontais ¢
05-CS SEGURANCA SEM quedas de materiais/objetos.
BICODEACO Deverdo ser usados pelos.
funciondrios que ndo manipulam
materiais ou pecas pesadas
CALCADO DE Deverdo ser utilizados pelos
06-CS SEGURANCA PARA servidores que trabalham nas
SAUDE(BRANCO) unidades de satide
Equipamcnm destinado a protegdo)
das pernas dos funciondrios que
PERNEIRA DE RASPA executam servigos de soldagem e
01-P COM ALMA DE ACO /ou corte a quente € que
necessitam protegio contra
fagulhas incandescentes ¢ pecas
cortantes respectivamente

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO
01-LP | LUVAS CIRURGICAS Devers ser usada para
procedimento hospitalar
estina-se d protegdo das mios ¢
Desti & protegao das s
punhos dos usudrios, contra risco de|
02-LP LUVAS DE TRAMA DE corte,
Devera ser usado na operagio de
corte, manuseio de carne.
E utilizada para protegiio das mios
¢ punhos
LUVAS DE RASPA Devera ser uili
04-LP CANO CURTO deverd ser uti izada quando da
manipulagiio de materiais abrasivos
€ cortantes, bem como pegas com
rebarbas.
LUVAS DE .
BORRACHA PARA Destina-se & protegdo dos
05-LP ELETRICISTA eletricistas contra choques elétricos.
{ o e
R Servigos gerais de eletricidade
TABELA DE CLASSE)
E utilizada para prote¢do das maos
06-LP LUVAS TERMICAS ¢ punhos contra fonte de calor
B COM FORRO Dicveess . i
evera ser utilizada na
‘manipulagdo de pegas quentes
Destina-se & protegio das mios e
punhos dos usudrios, contra risco de
07-LP |LUVAS DE VAQUETAS| cortes ¢ escoriagdes, a0 manusear
pegas leves (parafusos, limpadas,
componentes mecanicos)
E utilizada para protegio das mios
¢ punhos. Devera ser utilizada nos
08-LP LUVAS DE RASPA DE servigos de soldagem e/ou corte a
CANO LONGO quente, carregamento manual etc. ¢
em todos aqueles que tragam riscos
de corte, laceragdes ete. a0 usudrio.
Destina-se a protecio das mios e
LUVAS TRICOTADAS punhos dos usuarios, contra risco de|
09-LP | COM PIGMENTO NA cortes ¢ escoriagdes, a0 manusear
PALMA pegas leves (parafusos, limpadas,
componentes mecanicos).
Equ]pamcnm destinado a protegio
LUVAS DE PVC dos funciondrios contra produtos
10-LP | FORRADA CANO i :
EURTO acidos, solventes, desengraxantes,
Oleos, graxas, ete.
Equipamento destinado a protegdo
LUVAS DE PVC das maos e antebragos dos
11-LP FORRADA CANO funcionarios contra produtos
LONGO quimicos agressivos, tais como:
acidos, solventes, desengraxantes,
Sleos, graxas, ete.
E utilizada para proteger as luvas
para proteg
LUVAS DE de borracha para eletricistas,
BORRACHA P/ contra perfuragdes ¢ corte
ELETRICISTA e fer tas
12-LP provocados por ferramentas ou por
(OBSERVAR A materiais/equipamentos que
% venham pdr em risco a seguranga
Llamnty do usuario em servi i
gerais de eletrici
Deveram ser utilizadas por
13-LP | LUVAS NITRILICAS funciondrios que manuseiam
produtos abrasivos.
Deveri ser usadas para manuseio
14-LP LUVAS PARA USO e permanéncia em locais de baixa
EM CAMARA FRIAS temperatura, como frigorifico de
agougue.
LUVAS Deveri ser utilizadas em locais
16-LP |5 UmBiFERAS onde hd exposicao a radiagio
i como em salas de raio X
Equipamento destinado a protegio
do brago e antebrago dos usuarios
MANGOTE DE que executam servigos de
0IMA 1d: el
RASPA soldagem e/ou corte a quente que
necessitam de protegdo contra
fagulhas incandescentes ¢ pegas
cortantes respectivamente
TABELA DE CLASSE (REFERENTE AS LUVAS DE ELETRECISTA)
CLASSE TENSAO DE TRA’BALHO V)
(CORRENTE ALTERNADA)
0 1.000V
| 7.500V
2 17.500V
3 26.500V
4 36.000V
OBSERVACAO:

AS LUVAS DEVERAO SER EXAMINADAS (INSPECAO VISUAL E ENSAIO DE TENSAO ELETRICA

APLICADA) EM UM PRAZO. MAXIMO, DE 3 MESES E AQUELAS ARMAZENADAS E NAO USADAS. ACADA 9

MESES
EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE
CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO
Sio utilizados para protegio do
globo ocular contra projegao de
()FQ}OS DE materiais solidas e perfurantes.
01-OP | PROTECAO CONTRA OBS: caso o servidor necessite de
IMPACTO Geulos de seguranga com lentes
graduadas. deve se entrar em
contato com o SESMT-PMP
Séio utilizados para protegdo ocular
do usudrio contra particulas de
S poeira em suspensio e produtos
SEGURAN(:; quimicos, Deverao ser utilizados no
02-OP |5\ NORAMICO AMPLA manuseio de produtos quimicos,
VISAQ jateamento de fgua, pintura,
lixamento (exceto quando houver
riscos de proje¢des de particulas
pesada ou quente)
g Deveriio ser utilizados em locais
OCULOS
03-0p PLUMBIFEROS que apresentam radiagdes
ACULOS PARA Destinam-se a protegdo ocular do
04-0P SOLDADOR COM usudrio contra radiagdo ultravioleta,
PROTECAQ LATERAL durante os servicos de soldagem
efou corte a quente Com mMagarico.
05-0OP | OCULOS COLORIDOS
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" E um equipamento destinado
protegio dos olhos dos funcionarios,
01-PF | PROTETOR FACIAL Devera ser utilizado em servigos
com riscos de projegdes de
lquaisquer tipos de particulas sobre o|
rosto do funciondrio
Eum equipamento destinado &
PROTETOR FACIAL e protecio conjunta da cabega ¢ dos
03-PF ACOPLADO AQ | - olhos dos usuarios. Devera ser
CAPACETE | ) utilizado em trabalhos que oferegam|
| riscos de projegdo de particulas na
) face e cabega.
Destinado a protegio da face ¢ dos
olhos dos usudrios que executam
ESCULDO PARA servigos de soldagem contra
01-ES SOLDADOR fagulhas incandescentes e raios
ultravioletas. Indicado para servigos
em que ndo haja a necessidade do
uso das duas mios na operagiio.
Destinado a protegdo da face e dos
olhos dos usudrios que executam
SR B fsx:r]v/;;;us de s:ldxgmln cunn?
fagulhas incandescentes ¢ raios
ha-Es SOLRADAR ullriiolclas. Deverd ser utilizado
em servigo de soldagem em que
necessite o uso das duas maos na
operagio
LENTES REDONDAS Dcslinnm—vsl: a protegdo dos olhos
FILTRANTES dos servidores que executam
01-LTP (OBSERVAR A scrv‘iqos de corte e soldagem
TABELA DE LENTES oxiacetiénica, contra raios
REDONDAS) ultravioleta,
RET;\‘:E{J&?\RES Destinadas a protegio dos olhes
FILTRANTES dos funciondrios que executam
02-LTP (OBSERVAR A servigos de soldagem efou corte a
TABELA DE LENTES quente, contra radiacdo ultravioleta,
RETANGULAREST)
TABELA DE LENTES REDONDAS
LENTE N° APLICACAO
02 SOLDA DE ESTANHO
030U 04 BRASAGEM
030U 04 CORTE LEVE A MACARICO ATE 25 MM
040U 05 CORTE MEDIO A MACARICO ATE 25 MM A 150 MM
050U 06 CORTE PESADO A MACARICO ACIMA DE 150 MM
04 QU 05 SOLDA A MAGCARICO (LEVE) ATE 3,2 MM
050U 06 SOLDA MACARICO (MEDIO) DE 3,2 MM A 12,7 MM
06 OU 08 SOLDA A MACARICO(PESADO) ACIMA DE 12,7 MM
OBSERVACAO:

DEVE-SE PROTEGER SEMPRE A LENTE FILTRANTE COM UMA LENTE REDONDA TRANSPARENTE DE
VIDRO PARA FORMA O CONJUNTO DE LENTES DEVE-SE COLOCAR UMA LENTE DE ACETATO ATRAS

DA FILTRANTE PARA PROTECAO DOS OLHOS DOS USUARIOS, EM CASO DE IMPACTOE
CONSEQUENTEMENTE QUEBRA DAS DEMAIS LENTES.

TABELA DE LENTES RETANGULARES

Destinado a protegio das vias

LENTE N° APLICACAO

10 SOLDA A ARCO ELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO ATE 4,8MM
12 SOLDA A ARCOELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO DE 4,8 MM A 6,4 MM
14 SOLDA A ARCO ELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO > 6,4 MM
11 M.A.G (NAO FERROSO)
12 M.A.G (FERROSO)
12 T.LG
12 SOLDA A HIDROGENIO ATOMICO
14 ARCO A CARVAO

OBSERVACAO;

DEVE-SE PROTEGER SEMPRE A LENTE FILTRANTE COM UMA LENTE RETENGULAR TRANSPARENTE

DSE VIDRO. PARA FORMA O CONJUNTO DE LENTES DEVE-SE COLOCAR UMA LENTE DE ACETATO
ATRAS DA FILTRANTE PARA PROTECAQ DOS OLHOS DOS USUARIOS. EM CASO DE IMPACTO E
CONSEQUENTEMENTE QUEBRA DAS DEMAIS LENTES,

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

CODIGO EPI ILUSTRACAQ UTILIZACAO
Destina-se a protegio de
PROTETOR usudrios que trabalham em
01-PA AURICULAR TIPO ambiente onde o nivel de ruido|
CONCHA Tt
PORTETOR Destina-se 4 protegio de
02-PA AURICULAT TIPO usudrios que trabalham em
PLUG ESPUMA ambiente onde o nivel de ruido)
¢ alto,
Destina-se a protegio de
PROTETOR usudrios que trabalham em
03-PA AURICULAR TIPO ambiente onde o nivel de ruido
PLUG SILICONE T alts
EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA
cODIGO EPI ILUSTRAGAO UTILIZACAO
estina-se A protegio do trabalhador
Destina-se i o do trabalhad
contra riscos de agentes nocivos como
gases, poeiras e vapores.
02-MP RESPIiRADOR DO TIPO Devem-se utilizar filtros adequados
SEMI-FACIAL para cada finalidade.
Para garantir uma perfeita vedagiio ¢
necessario que o usudrio esteja
pad
Oferece simultancamente protegdo
aos olhos ¢ a0 aparelho respiratério,
contra gases, poeiras e vapores.
03-MP RESPIRADOR Possui visor que permite um grande
PANORAMICO campo visual.
Para garantir uma perfeita vedagio ¢
necessario que o usudrio esteja
barbeado
Destinado & protegio das vias
aldp respiratorias dos usudrios contra
FILTRO PARA poeiras quimicas finissimas
PROTECAO CONTRA \ 4 s .
01-F POEIRAS QUIMICAS b 4 Deverd ser ullllzdﬁv em van'lnbn.ntc com|
FINISIMA v presenga de poeiras quimicas, cuja
concentragdo seja prejudicial a saide
ou que seja desconfortavel para o
trabalho.

EPI PARA PROTECAO ESPECIAL

FILTRO PARA respiratérias dos usudrios contra gases
PROTECAQ dcidos nitrosos ¢ halogenios. CODIGO EPI ILUSTRACAQ UTILIZAGAQ
02-F RESPIRATORIA IDeverd ser utilizado em ambicnte com|
CONTRA GASES, : s ~
ACIDOS NITROSOS E a presenga de poluentes, quando a Destina-se 2 protegdo dos
HALOGENIO concentragdo estiver acima dos limites servidores contra chuva
de tolerdncia ou que seja . -
desconfortivel para o trabalho. 01-ROP | CAPA DECHUVA Deverd ser utilizada pelos
D 3 - o servidores que executam
estinado a protegio das vias - .
FILTRO PARA respiratorias dos usudrios contra SCW]WS 08 DECERSH
PROTECAO vapores orginicos, solventes ¢ transitar sob a chuva
RESPIRATORIA inseficidos Dsverd -
03-F CONTRA VA‘PORES ms;uc:das levera ser utilizado em Destinase i protegio do
ORGANICOS, ambiente com a presenga de poluentes, =
SOLVENTES E quando a concentragdo estiver acima Se!’wdor nos trabalhos com
INSETECIDAS dos limites de tolerancia ou que seja risco de atropelamento e
desconfortavel para o trabalho. 02-ROP | COLETE REFLEXIVO acidentes com veiculos.
Destinado a protegao das vias Deve ser utilizado quando
FILTRO PARA respiratorias dos usuarios contra em traball_ms em estradas,
PROTECAO poeiras inertes Deverd ser utilizado em| vias pitblicas, obras, etc.
04:F RESPIRATORIA ambiente com a presenga de poluentes,|
CONTSQ;[%EIRAS quando a concentragdo estiver acima
dos limites de tolerancia ou que sgja
desconfortavel para o trabalho.
Destina-se & protegio das vias
) respiratorias dos usudrios contra
RESPIRADOR Py — N oeiras (particulados) incomodas
G | PoFCAROR | sl 19 CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA — PPRA
FILTRANTE & ey Devera ser utilizada em servigos onde
{ hé presenca de posie l?en.es, SR Os procedimentos e parametros utilizados neste PPRA-2010, atendem as normas legais vigentes
concentragio seja desconfortdvel para Ak i e e Tonats & internabons de S ¢ Medicina do Trabalho. Os mesmos podem
o trabalho, S s i
ser alterados a qualquer tempo, esp no caso de g revisdes oficiais que venham a
substitui-los.
As dividas que surgirem deverdo ser resolvidas entre a Coordenadora Geral do
SESMT, Secretario Municipal de Administragdo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e equipe de
Técnicos de Seguranga do SESMT.
EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL Responsavel pelas Andlises Ambientais:
CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO
Foi et auwse dbstiad Silvio Damaceno Fortunato Vendramini
pro?eczso dos Fu:cionérios contra Técnico de Seguranga do Trabalho Técnico de Seguranga do Trabalho
CINTURAO DE lqueda, no desenvolvimento de trabalho| SESMT - PMP / SME SESMT - PMP/ SME
01-CP SEGURANCA TIPO em altura.
BLETRIGISTA Deverd ser utilizado nos trabalhos em
situresionde:licuver thcode quedasdo Coordenadora das Anélises Ambientais:
servidor,
. . Carmen A. Herrera Gongalves
Eq"__“’?]c_mu _C:l“c se destina ‘; Engenheira de Seguranga do Trabalho do SESMT — PMP
CINTURAO DE protegaa do servidor contra queda. Coordenadora do SESMT — PMP
02-CP SEGURANCA TIPO Devera ser utilizado em trabalhos
PARA-QUEDISTA desenvolvidos a mais de 2 metros de
altura, onde existem riscos de queda
do servidor
Gabriel Ferrato
. . Secretario Municipal de Educagdo
g Equipamento que, acoplado ao cinto
i de seguranga tipo para-quedista, evita
.i 78 que o servidor, em qualquer condi¢io
03-CP | TRAVA-QUEDAS 1 de trabalho em alturas, sofra queda.
i £ Sua caracteristica permite a livie
| i movimentagio de subida ou descida,
E sempre conectado em uma corda-guia Prof, ?ﬂgwlon Yasuo Furucho R
) ou cabo-guia de ago. Seeretdrio Municipal de Administraao
Equipamento que se destina 4
protegao do funciondrio em situagdes
SIS B em que funcione como limitador de 3
imentaga Piracicaba, 30 de Novembro de 2010.
e SEGURANCA movimentagao. y
. LIMITADOR DE Devers ser utilizado em Servigo ou
ESPACO situagdes em que funcione como
limitador de espago, e niio par a
substituir o cinturdo de seguranga tipo
para-quedista.
EPI PARA PORTEGAO DE CABECA
CODIGO EP1 ILUSTRACAO UTILIZACAO o
. Dispositivo rigido, fixado a parte KJ
p superior da cabega, através de uma 7z A
suspensao ajustavel, com s finalidade
01-CC CAPACETE DE - Y de dar protegao ao servidor.
SEGURANCA Deveri ser utilizado nas atividades
onde houver risco de queda de
materiais sobre a cabega e risco de
queda do servidk
Dispositivo rigido, fixado & parte
superior da cabega, através de uma - ~
02-CC CAPACETE DE suspensdo ajustivel, com a finalidade Admmlstra(;ao
ELETRICISTA de dar proteg@o ao servidor. Barjas Negri - Prefeito
Deveri ser uulllzaAdo nas atividades Sérgio Dias Pacheco - Vice—prefeito
elétricas
Armac&o interna do capacete, que o
mantém na devida posi¢io sobre a Jornalist a responsavel
N cabega. ~ .
03-CC | SUSPENSAO PARA 2 ) “ ) Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
CAPACETE E parte integrante ¢ essencial do
capacete de seguranga, para protegao
de cabega, fazcllado 0 amortecimento Diagrama(;éo
do impacto. X
Centro de Informatica
EPI PARA PROTECAO DO TRONCO Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
§ § Fone: (19) 3403-1031
CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO e .
E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
Equ!pamcmo destinado & protegio do
corpo Flos funciondrios que executam Impressao
servigos de soldagem e/ou corte a
01-AV  |AVENTAL DE RASPA lquente, manipulam pegas com rebarbas| Grafica Municipal de Piracicaba
e necessitam de prote¢do contra
fagulhas incandescentes e pegas Rua Prudente de Moraes, 930
cortantes respectivamente. Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194
Equip:fmcmo destinado a protegio Tiragem: 570 unidades
tordacica, abdominal e parte dos
membros inferiores.
02-AV AVENTAL DE PVE Ulilizado nos trabalhos com riscos de

respingos de produtos quimicos
(solventes,dcidos, desengraxantes)
lavagem de pegas com derivados de
petroleo (gasolina,querosene) ou com
agua
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