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RIO OFICIAL

Piracicaba, 14 de dezembro de 2010

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 13.896, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.
Transfere dotagdes orcamentarias, do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba - SEMAE, da ordem de R$ 2.504.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 6.614, de 14 de dezembro
de 2009, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacéo para outra ou de um érgédo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 2.504.000,00 (dois milhdes,
quinhentos e quatro mil reais), constante do Orcamento-Programa do Servico
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE, para o exercicio de
2010, assim discriminada:

Das dotacdes:
1) 32 32311 9999999999999 999999 Rserva de Contingéncia R$ 845.000,00
2) 32 32312 1712200032300 339030 Meterial de Consumo R$ 20.000,00
3) 32 32312 1712200032300 339036 Outros Servs. Terc.Pessoa Fisica R$ 10.000,00
4) 32 32312 1712200032300 339039 Outros Servs. Terc.Pessoa Juridica R$ 100.000,00
5) 32 32312 1712200032300 449052 Equip.Material Permanente R$ 25.000,00
6) 32 32316 1712300052301 339030 Meterial de Consumo R$ 50.000,00
7) 32 32316 1712300052301 339035 Servicos de Consultoria R$ 24.000,00
8) 32 32316 1712300052301 339039 Outros Servs. Terc.Pessoa Juridica R$ 130.000,00
9) 32 32316 1712300052301 339139 Servs.Terc.P.Juridica-Intra Orc. R$ 23.000,00
10) 32 32316 1712300052301 449052 Equip.Material Permanente R$ 27.000,00
11) 32 32317 1745200361145 449052 Equip.Material Permanente R$ 228.000,00
12) 32 32317 1745200362327 339030 Meterial de Consumo R$ 30.000,00
13) 32 32317 1745200362327 339039 Outros Servs. Terc.Pessoa Juridica R$ 192.000,00
14) 32 32319 1712200042235 339039 Outros Servs. Terc.Pessoa Juridica R$ 800.000,00

Para as dotacdes:
1) 32 32322 1712200032264 319011 Vencim.e Vantagens Fixas-P. Civil R$  2.500.000,00
2) 32 32322 1712200032264 319113 Obrigacdes Patronais- Intra Orcam. R$ 4.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n® 165/2010
Objeto: Aquisicdo de material escolar.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
ELENA LAUREANO PASLAR BURI ME. oL

ONIX BRASIL COMERCIAL LTDA. 02, 06, 07, 09, 18.
CLOVIS ATACADISTA LTDA. 03,08, 13.
EDUARDO MOURA SALA MALAVILA EPP. 04, 05, 10, 11.

EDNAAPARECIDA GALLI TONELOTTOKARISMA COM.  12.

DE MATERIAIS E ESC. E INFORMATICA LTDA. 14.
M. CALSONI CONSTRUGOES ME. 15.
LCIITARE SUPRIMENTOS LTDA ME. 16, 17.
LIDER PIRACICABA PAPELARIA LTDA. 19.
MICHEL R. CAMPOS ESPORTES ME. 20.

Piracicaba, 10 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

COMUNICADO

Carta Convite n° 85/2010
Prestacéo de servico para a mudanca do Centro de Monitoramento e Cen-
tral de Alarmes, com fornecimento de materiais gerais de instalagéo.

Comunicamos que o texto do item 9.2.I. passa a ser da seguinte forma:

9.2.1. Todos os documentos técnicos exigidos, inclusive catalogo, deveréo ser
apresentados em portugués ou em inglés, caso o documento original esteja
em um desses idiomas. Caso o documento original esteja em outro idioma,
devera ser anexado a ele sua traducéo completa e juramento para o portugués.

Considerando que a modificagéo néo altera a formulagéo de propostas fica
mantida a data de entrega e abertura dos envelopes, para o dia 16/12/2010
as 11:00 e 14:00 horas respectivamente.

Maiores informagdes e o Edital completo podera ser obtido na Divisdo de
Compras, situada a Rua Antonio Correa Barbosa, n°. 2233, 1° andar,
Piracicaba, SP, CEP. 13.400-900, em dias Uteis, no horario de 08:30 as 16:30
horas, ou através do e-mail: compras@piracicaba.sp.gov.br.

Em 10 de dezembro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 169/2010
Objeto: prestagao de servigos de aulas de Yoga, durante o exercicio de 2011.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
Terezinha Paiva. 01.
Piracicaba, 10 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n® 187/2010
Objeto: contratacédo de veiculo de comunicagdo emissora de radio para
divulgagdo de avisos e comunicados oficiais da Prefeitura Municipal de

Piracicaba, nas freqiiéncias AM e FM, durante o exercicio de 2011.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
R&dio Onda Livre AM Piracicaba Lt da.. 01.

Piracicaba, 09 de dezembro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Tomada de Precos n° 70/2010
Objeto: servicos de plantio de grama em pragas, canteiros centrais e rotatorias
no perimetro urbano de Piracicaba, com fornecimento de materiais, mao-
de-obra e equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Gramacon Comércio de Grama e Materiais de Construcgéo Ltda. 01.

Piracicaba, 10 de dezembro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2010

PORTARIA ASSINADA - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- NOMEANDO o Sr. ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA, RG.
26.345.164-1, para exercer o cargo de PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA para o triénio 2011/2012/
2013, com inicio em 01 de fevereiro de 2011 e término em 31 de janeiro
de 2014, conforme artigo 16, da Lei Municipal n°® 2840, de 30 de junho
de 1987.

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos que se acham abertas as Licitag6es relacionadas abaixo:

Modalidade: Carta Convite 86/2010 (PASTA).

Objeto: Urbanizagédo de trecho da fachada do Estadio Municipal Baréo de
Serra Negra — Etapa Il, com servigos de limpeza e pintura e com fornecimento
de materiais, mdo-de-obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 21/12/
2010 as 11 horas. Abertura das Propostas: 21/12/2010 as 14 horas. Valor da
Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Carta Convite 87/2010 (PASTA).

Objeto: Execucéo de obras para ampliagéo de salas no Centro Social do
Bairro Santa Rosa, com fornecimento de materiais, méo-de-obra e
equipamentos. Entrega das Propostas: 21/12/2010 as 11 horas. Abertura
das Propostas: 21/12/2010 as 14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Carta Convite 88/2010 (PASTA).

Objeto: Construcéo parcial de passeios e iluminagao de area verde, na Rua
Manoel Ferreira Pinto — Pg. da Zona Leste, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 21/12/2010 as 11
horas. Abertura das Propostas: 21/12/2010 as 14 horas. Valor da Pasta R$
30,00.

Modalidade: Carta Convite 89/2010 (PASTA).

Objeto: Construcéo de campo de areia, manutengdo da pista de caminhada,
iluminacéo e parque infantil, na Rua Goiania x Rua Cap&o Bonito — Bosque
da Agua Branca e Rua Nelson Buldrini — Agua Branca, com fornecimento de
materiais, mao-de-obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 21/12/2010
as 11 horas. Abertura das Propostas: 21/12/2010 as 14 horas. Valor da Pasta
R$ 30,00.

Modalidade: Carta Convite 90/2010 (PASTA).

Objeto: Construgdo de pista de caminhada, parque infantil, iluminagéo e
paisagismo em sistemas de lazer: R. Sdo Pedro, R. Morro Grande — Pq.
Residencial Piracicaba e R. Olivia Gobbo Nardelli — Vale do Sol, com
fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos. Entrega das
Propostas: 21/12/2010 as 11 horas. Abertura das Propostas: 21/12/2010 as
14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Carta Convite 91/2010.

Objeto: reforma das instalagGes elétricas nos prédios do CAIC — bairro Parque
Orlanda, com fornecimento de materiais e méo-de-obra especializada.
Entrega das Propostas: 21/12/2010 as 11 horas. Abertura das Propostas:
21/12/2010 as 14 horas.

Modalidade: Tomada de Pregos 74/2010.

Objeto: aquisi¢do de 50 (cinquenta) abrigos metalicos tubular com cobertura
de fibra de vidro. Entrega das Propostas: 30/12/2010 as 11 horas. Abertura
das Propostas: 30/12/2010 as 14 horas.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo na Divisdo de Compras,
sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horéario das 08:30h.
as 16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 13 de
dezembro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 215/2010
Fornecimento parcelado de carga de gas, durante o exercicio de 2011

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: TRAZGAS
COMERCIO DE GAS LTDA, FABIO LUIS MENDES ME, COMERCIO DE
GAS EVEREST US LTDA e CONSIGAS DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA,
DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas.

Ap6s disput a, negociagéo, andlise das document agdes apresent adas e
parecer da Unidade Requisit ante, DELIBEROU por HABILITAR e
APROVAR os lotes 01 e 03 para a empresa TRAZGAS COMERCIO DE
GAS LTDA e lote 02 para a empresa FABIO LUIS MENDES ME.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade Supe-
rior para Homologagéao.

Piracicaba, 13 de dezembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 223/2010
Fornecimento parcelado de leite para o café dos servidores, durante o
exercicio de 2011

A Pregoeira comunica que ap6és andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: COMERCIAL JOAQ
AFONSO LTDA, e COMERCIAL CONCORRENT LTDA - EPP, DELIBEROU
por CLASSIFICAR as propostas.

Ap6s disput a, negociago e andlise das document acdes apresent adas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 p ara a empresa
COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagao.

Piracicaba, 13 de dezembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 05/2006, no emprego de
Técnico em Micro linformatica notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s)
desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa prépria:
Classificagao Nome
39° Rafael Augusto Broca

Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 04/2006, no emprego de
Escriturario de Escola notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s)
do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa propria:
Classificagéo Nome
17° Luana Gustinelli Aguiar

Piracicaba, 06 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 05/2006, no emprego de Tecnico de Micro Informatica, em re-
gime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), pelo ndo
comparecimento no dia e horéarios estipulados e por n&o ter manifestado
interesse até a presente data conforme segue:

Classificagao Nome

34° Milkron Maciel Bergamin

36° Rodrigo Antonio Rodrigues

Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 224/2010
Fornecimento parcelado de cimento e cal, durante o exercicio de 2011

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: CIMENTO RIO DE
PIRACICABA COM. REPRES. MAT. CONSTRUGAO LTDA, e COMERCIAL
CONCORRENT LTDA - EPP, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS

Apos disput a, negociacédo e andlise das document acdes apresent adas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os itens 01,02 e 03 p araaempresa
CIMENTO RIO DE PIRACICABA COM. REPRES. MAT. CONSTRUGAO LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéao.

Piracicaba, 13 de dezembro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

Notificagao

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n° 01/2010, no
emprego de Professor de Ensino Fundamental, NOTIFICA que ficam
cancelados todos os efeitos da inscricao(6es) da(s) candidata(s) abaixo
relacionada(s), por ndo preencher(em) o Capitulo VII, item 7.4, “ comprovar
na data da contratagdo, possuir requisitos exigidos para 0 emprego.
Classificacéo Nome:

56° RN Aurea de Oliveira Fernandes

Piracicaba, 07 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico para o emprego
de Agente Comunitario de Saide —em regime CLT- (edital n® 04/2008),
para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 15 de
dezembro de 2010, as 09:45 horas, munido(a) de documentos da relagéo
anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/ Poupatempo/ se for Impresso da internet trazer
copia autenticada de RG;
b) Carteira de Trabalho;
Copia Legivel:
c) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima eleigao;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Fundamental Completo;
j) Cartdo do Pis/Pasep;
k) Certificado de Reservista;
I) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
m) Comprovante de residencia

Agente Comunitario de Saude — Jardim Oriente/ Serra Verde:
Classificagéo Nome:
23° Alex Barbosa Furtado
O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

Notificagao

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Con-
curso Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n° 03/2009,
no emprego de Professor de Educacéo Infantil, NOTIFICA que ficam
cancelados todos os efeitos da inscricao(6es) da(s) candidata(s) abaixo
relacionada(s), por nao preencher(em) o Capitulo I, item 1.1.2, “ comprovar
o grau de escolaridade exigido para o emprego e conforme resposta ao
protocolo n°® 138344/10-DRH da Procudoria Geral do Municipio .
Classificacéo Nome:
579° Aparecida da Penha Mondini Costa
Piracicaba, 07 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico para o emprego de
Agente Comunitario de Satde —em regime CLT- (edital n® 04/2008), para
comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua Anto-
nio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 15 de dezembro de
2010, as 09:30 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Poupatempo/ se for impresso da internet trazer
copia autenticada de RG;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima eleigéo;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Fundamental Completo;
j) Cartao do Pis/Pasep;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
I) Certificado de Reservista;
m) Comprovante de residencia
Agente Comunitario de Salde —USF SANTAROSAI E II:
Classificagao Nome:
15° Nadia Aparecida Bau Ferreira do Amaral Gurgel
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico para o emprego
de Técnico em Enfermagem —em regime CLT- (edital n°® 01/2010), para
comparecer (em), no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, centro civico, no dia 14 de
dezembro de 2010, as 09:00 horas, munido(a) de documentos da relagédo
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Poupatempo/ se for impresso da internet trazer
copia autenticada de RG;

b) Carteira de Trabalho;

Coépia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigédo;

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Curso Técnico de Enfermagem Completo e registro no Conselho Re-
gional de Enfermagem- COREN;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (fotos) fotos 3x4 recentes;

I) Certificado de Reservista;

Técnico em Enfermagem:
Classificagao Nome:
12°RN Theandra Costa

47° Atilio de Paula Lafratta

48° Larissa laderosa Bueno

490 Sandra Giovanoni Trapani

50° Fabiane Toste Barboza

51° Andreia Cristina de AlImeida Moraes Simplicio
52° Luciana Aparecida Paspardelli Cortelete

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desistencias.

Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n® 01/2008
para o emprego em regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de
Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, centro
civico, no dia 15 de dezembro de 2010, as 15:00 horas, munidos(as) de
documentos da relagao anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Poupatempo/se o impresso for da internet trazer
copia autenticada de RG;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigdo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

I) Certificado de Reservista;

Auxiliar de Farmacia:

Classificagao Nome:

38° Marcos Magoiti Minami

39°¢ Valdineia de Matos Santos

42° Marjorie de Camargo Carvalho

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo
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PIRACICABA, terca-feira, 14 de dezembro de 201C3

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n° 01/2008
para o emprego em regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de
Recursos Humanos, 2233, centro civico, 7° andar, no dia 15 de dezembro
de 2010, as 14:00 horas, munidos(as) de documentos da relagao anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Poupatempo/ se for impresso da internet trazer
coOpia autenticada de RG;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

I) Certificado de Reservista;

Agente de Zoonoses:

Classificacéo Nome:

26° Sonio Negri- 3° RN

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo, comunica que, tendo em vista a
convocacgao do candidato(a), abaixo relacionado aprovado(a) em Concurso
Publico, abaixo relacionado(s), a comparecer(em) no dia 6 de novembro de
2010 as 14:00 horas respectivamente, ap6s varias tentativas sem sucesso
de localizagao no endereco por ele(a) informado na ficha de inscricéo, bem
como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela ndo atualizagdo do endereco,
fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 05/2006 Cargo/emprego: Técnico em Micro Informatica
32° Felipe Alcarde Rodrigues
350 Robson Sanches Silva

Edital n® 03/2009 Cargo/emprego: Professor de Educagao Infantil
158°RN Indira Maria Alves Vicente

433° Juliana Aparecida Ladeira

473° Jacqueline Mary Dias de Oliveira Beira
495° Sheila Cristina da Rocha

521° Monica Francisca Ferreira

522° Ingrid Sirepeck Elias

543° Ana Lucia Gongalves Ramos

660° Alcirlene Quessada Antonio

Edital n°01/2010 Cargo/emprego: Professor de Ensino Fundamental
214° Christiane Rivaroli
Piracicaba, 02 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Publico Edital n® 03/2010 para o emprego em
regime CLT, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, centro
civico, sito a ruaAntonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 15 de dezembro
de 2010, as 14:30 horas, munido(a) de documentos da rela¢éo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Poupatempo/ se for impresso da internet trazer
copia autenticada de RG;
b) Carteira de Trabalho;
Copia Legivel:
¢) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima eleigéo;
h) Certidao de Nascimento ou Casamento;
i) Diploma de Curso Superior em Ciéncias Médicas com especializacéo ou
residencia na area correspondente e registro no CREMESP;
j) Cartdo do Pis/Pasep;
k) Certificado de Reservista;
I) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Médico na area de Oftalmologia:
Classificagéo Nome:
5° Paulo Rubens dos Santos Vieira e Silva
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo

CONVOCACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico, Edital n° 05/2006, em Regime Estatutario,
para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua An-
tonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 15 de dezembro de 2010, as
15:30 horas, munidos(as) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Poupatempo/ se for impresso da internet trazer
copia autenticada de RG;
Copia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
¢) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovante da Ultima elei¢éo;
g) Certidao de Nascimento ou Casamento;
h) Curso Técnico de Enfermagem completo;
i) Cartao do Pis/Pasep;
j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
k) Certificado de Reservista;
1) Registro no COREN;
Técnico de Enfermagem:
Classificacéo Nome:
151° Lucas dos Santos - 17°RN
153° Roseli Gomes Lemos da Silva-18°RN
O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.
Piracicaba, 03 de dezembro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

CONCURSO PUBLICO - 005/2010
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP
GABARITOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE MUSEU
01-C | 02-A | 03-E | 04-B | 05-D | 06-D | 07-A | 08-E | 09-C | 10-A
11-C | 12-B | 13-E | 14-E | 15-C | 16-C | 17-D | 18-D | 19-A | 20-D
21-B | 22-E | 23-B | 24-D | 25-D | 26-A | 27-C | 28-B | 29-D | 30-A
31-B | 32-A | 33-E | 34-C | 35-B | 36-C | 37-B | 38-D | 39-C | 40-B
41-A | 42-A | 43-B | 44-B | 45-E | 46-E | 47-B | 48-C | 49-A | 50-B

ASSISTENTE DE AGAO EDUCATIVA E PROGRAMAGAO
01-C | 02-A | 03-E | 04-B | 05-D | 06-D | 07-A | 08-E | 09-C | 10-A
11-C | 12-B | 13-E | 14-E | 15-C | 16-C | 17-D | 18-D | 19-A | 20-D
21-B | 22-E | 23-B | 24-D | 25-D | 26-A | 27-C | 28-B | 29-D | 30-A
31-B | 32-A | 33-E | 34-C | 35-B | 36-C | 37-B | 38-D | 39-C | 40-B
41-A | 42-A | 43-B | 44-B | 45-E | 46-E | 47-B | 48-C | 49-A | 50-B

INSTRUTOR SURDO PARA EDUCAGAO BASICAE C.LE.J.A.
01-A | 02-C | 03-D | 04-B | 05-C | 06-C | 07-B | 08-A | 09-D | 10-A
11-D | 12-D | 13-A | 14-C | 15-C | 16-E | 17-B | 18-C | 19-A | 20-B
21-D | 22-B | 23-A | 24-E | 25-A | 26-C | 27-A | 28-B | 29-A | 30-E
31-A | 32-B | 33-D | 34-D | 35-A | 36-E | 37-C | 38-A | 39-B | 40-A
41-A | 42-D | 43-C | 44-B | 45-B | 46-A | 47-E | 48-D | 49-D | 50-E

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORT.PARA ED.BASICA E C.LE
01-C | 02-A | 03-E | 04-B | 05-D | 06-D | 07-A | 08-E | 09-C | 10-A
11-C | 12B | 13-E | 14-E | 15-C | 16-E | 17-B | 18-C | 19-A | 20-B
21-E | 22-A | 23-D | 24-E | 25-B | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-D
31-A | 32-E | 33-C | 34-A | 35-B | 36-E | 37-A | 38-A | 39-D | 40-C
41-B | 42-B | 43-A | 44-E | 45-D | 46-A | 47-E | 48-E | 49-D | 50-E

PROFESSOR BILINGUE DE EDUCAGAO BASICAE C.LE.J.A.
01-C | 02-A | 03-E | 04-B | 05-D | 06-D | 07-A | 08-E | 09-C | 10-A
11-C | 12-B | 13-E | 14-E | 15-C | 16-E | 17-B | 18-C | 19-A | 20-B
21-D | 22-B | 23-B | 24-E | 25-C | 26-C | 27-A | 28-B | 29-B | 30-D
31-E | 32-D | 33-E | 34-D | 35-C | 36-A | 37-C | 38-B | 39-E | 40-E
41-D | 42-D | 43-D | 44-D | 45-B | 46-C | 47-D | 48-E | 49-E | 50-D

OPERADOR DE MAQUINAS
01-E | 02-B | 03-A | 04-A | 05-C | 06-D | 07-E | 08-E | 09-D | 10-B
11-A | 12-B | 13-B | 14-A | 15-C | 16-D | 17-E | 18-E | 19-B | 20-E
21-D | 22-A | 23-E | 24-A | 25-C | 26-B | 27-C | 28-C | 29-E | 30-B
31-B | 32-B | 33-C | 34-A | 35-A | 36-A | 37-E | 38-C | 39-D | 40-E
41-B | 42-A | 43-C | 44-E | 45-D | 46-B | 47-B | 48-C | 49-A | 50-E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
01-D | 02-A | 03-E | 04-B | 05-D | 06-D | 07-E | 08-C | 09-C | 10-A
11-E | 12-B | 13-B | 14-A | 15-B | 16-B | 17-E | 18-C | 19-C | 20-D
21-E | 22-A | 23-D | 24-B | 25-E | 26-A | 27-D | 28-D | 29-D | 30-B
31-N | 32-A | 33-B | 34-C | 35-C | 36-D | 37-E | 38-E | 39-B | 40-E
41-C | 42-B | 43-D | 44-B | 45-A | 46-C | 47-D | 48-A | 49-E | 50-D

ESCRITURARIO
01-B | 02-D | 03-E | 04-A | 05-A | 06-C | 07-A | 08-D | 09-B | 10-A
11-D | 12-E | 13-B | 14-E | 15-A | 16-B | 17-A | 18-A | 19-D | 20-B
21-D | 22-E | 23-C | 24-A | 25-E | 26-E | 27-N | 28-E | 29-D | 30-N
31-A | 32-E | 33-C | 34-C | 35-A | 36-A | 37-D | 38-B | 39-C | 40-D
41-B | 42-C | 43-A | 44-B | 45-C | 46-C | 47-E | 48-A | 49-D | 50-C

BIBLIOTECARIO
01-C | 02-A | 03-E | 04-B | 05-D | 06-D | 07-A | 08-E | 09-C | 10-A
11-C | 12-B | 13-E | 14-E | 15-C | 16-A | 17-C | 18-B | 19-D | 20-A
21-B | 22-A | 23-E | 24-C | 25-B | 26-B | 27-C | 28-C | 29-C | 30-E
31-B | 32-B | 33-E | 34-C | 35-D | 36-A | 37-B | 38-E | 39-C | 40-B
41-C | 42-A | 43-A | 44-C | 45-B | 46-C | 47-D | 48-B | 49-A | 50-E

MOTORISTA
01-E [ 02-B | 03-A | 04-A | 05-C | 06-D | 07-E | 08-E | 09-D | 10-B
11-A | 12B | 13-B | 14-A | 156-C | 16-D | 17-E | 18-E | 19-B | 20E
21-D | 22-A | 23-E | 24-A | 25-C | 26-B | 27-C | 28-C | 29-E | 30-B
31-B | 32-B | 33-C | 34-A | 35-A | 36-A | 37-E | 38-C | 39-D | 40-E
41-B | 42-A | 43-C | 44-E | 45-D | 46-B | 47-B | 48-C | 49-A | 50-E

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE LANCAMENTO N° 92/2010

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do lancamento do Imposto
Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construcao, reforma, ampliagéo ou
demolicédo de imdveis conforme Visto de Conclusédo (Habite-se) ou Certidédo
de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado
conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No.
224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os
contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a
comparecer na Divisdo de Fiscaliza¢&o do Departamento de Administragao
Tributéria, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos
termos do Artigo 3°., da Instru¢céo Normativa No. 06/2010, a fim de retirar(em)
a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos
relativos a corregdo monetaria, multa de mora e juros moratérios, e
providenciar(em) a sua quitacdo. O nao atendimento do presente Edital de
Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na inscrigdo do débito
respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo
44, Paragrafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de
2008 (Cadigo Tributario Municipal).

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO

11.751/1.986  DOURIVAL GIMENES ..... .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4728/1.987  GALVANIZAGAO PIRACROMO LTDA . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10.703/1.987  IGREJAEVANGELISTACASADE ORAGAO ..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
172/1.988  OSCAR JOSE DE CAMPOS .....oooccccccorerrrrrre. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5984/1.988  RONALDO JOAO CASTELUCCI .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6.905/1.988  CICEROACACIO DASILVA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
0933/1.988  LINDAURASILVADEALMEIDA ................ocovooo. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
12.280/1.993 ALFREDO JOSE ROSSI .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
17.470/1.988  LUIZ ANTONIO PAVILIAO ... ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
12.440/1.989 JOSE CAERLOS DOS SANTOS E/OU ............. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4675/1.991  ESPEDITO JACINTO DASILVA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
5892/1.997  ELIBRUDESBERNA ...oooocccecccvvverrrescroreeen EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
0.740/1.997  DANIELAFONSO .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
27.477/1.997  DARIAGERALDADASILVA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
33.326/1.997 ANTONIO TEIXEIRAALVES ... .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
18.603/1.999 MARIAMADALENA GAMA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
27.629/2.001  ANGELO STINGHELLI ..o EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
29.906/2.001 BENEDITO ANTONIO DOS SANTOS . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10.719/2.002 MARIAANGELICA SCARPELIM EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
14.240/2.002  DIJALMA JOSUE ALTARUGIO .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
19.184/2.003  ANISIO COELHO LEMOS .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
22802004  MARIASILVEIRADE TOLEDO GIL .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
26312004  JOSE ROQUE CAPANHOL . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
3986/2.004  ANTONIO FURLAN DASILVA . .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15.158/2.004 MARCOS ANTONIO LIMA ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
21.966/2.004 JOSE FRANCISCO CAZALATTO E/OU .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
24.225/2.004  PATRICIASARMENTO .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
26.199/2004 ODIRLEY ALVES BARBOSA ... . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
32187/2.004 ANTONIO CARLOS ALTEMARI .. .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
33431/2.004 ANTONIO SILVESTRE .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
22.216/2.005 REJANE ELENICE T SIMONAGIO . ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
28.065/2.005  ANTONIO DONIZETI SALVADOR .. . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
29.677/2.005 ANTONIO CARLOS RENTERO ..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
31.414/2.006 EMERSON NAZARENO RODRIGUES ............. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
36.508/2.006  MAURICIO MUNHOZ .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
779/2.007 IRENE AUGUSTI ROMANO .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
25.255/2.007  ADAIR PAULO DE LACERDA . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
46.082/2.007 MARCOS CESAR CAPARROZ ROSSI .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
46.087/2.007 REGINALDO CAPARROZ ROSSI .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
58.007/2.007 OMERO ANTONIO FRANCO JUNIOR ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
63.936/2.007 MANOEL AZEVEDO NORONHAFILHO ............ EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
127.356/2.007 MARIA CONCHETA CONSENTINO TOLEDO .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
46.668/2.008  CASSIO MANIN PAGGIARO ... . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
60.370/2.008  JOAO HENRIQUE MORATO DO AMARAL ....... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
67.603/2.008  ARMANDO CLAUDIO NUNES ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88.722/2.008  DIMAR DE ALMEIDA JUNIOR ... . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
110.271/2.008 JOSE GENNARO RONDELLI JUNIOR . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
.. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

126.511/2.008 VANDERLEIACARDOSO GALDINO ME
130.313/2.008 CRISSOULA COUCOULAKIS MARTINS ...

136.190/2.008 DARLENE MIRAQNDA HENRIQUE EDIFICACAO-CONSTRUGAO
9.379/2009  ROBERT LEE FERGUSSON . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
17.489/2.009 JOANA ROSA MIORIN BUENO .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
19.605/2.009 ADALBERTO MENDES BENEDETTI E/OU . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
20.569/2.009  JULIO AMBROSIO .... EDIFICACAO-CONSTRUCAO
23.746/2.009  ARMANDO DE CARVALHO .... EDIFICACAO-CONSTRUCAO
43.265/2.009 LUCIANAMIEKO PRUDENCIANO . .... EDIFICACAO-CONSTRUCAO
47.959/2.009 LAZARO BENEDITO DE OLIVEIRA ... .... EDIFICACAO-CONSTRUCAO
49.264/2.009  JULIANA KEIKO PRUDENCIANO .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
50.748/2.009  IVOAPARECIDO BERALDO . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
58.160/2.009 ALERSONDACRUZ .. . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
63.952/2.009  ALCIDES DE CARVALHO JUNIOR .... EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
64.284/2.009 ANTONIO BATISTALOPES .......cccooveiviieicinne EDIFICACAO-CONSTRUGAO
65.286/2.009 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
66.231/2.009 EQUIPE INDUSTRIAMECANICALTDA .......... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
66.960/2.009 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
67.388/2.009  GILMARAFORMAGGIO .......cooovvvvieririieiiniian EDIFICACAO-CONSTRUGAO
68.178/2.009 ROSENEIDE DOS SANTOS . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
68.940/2.009 ANTONIO PELAES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
73.048/2.009  JOSE ADNILSON FERREIRARAMOS .. .... EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
73514/2.009 PAULO ROBERTO BARBOSA .... EDIFICACAO-CONSTRUCAO
85.184/2.009 LEONILDE IVETE MARTINIVIEIRA .................. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
75.185/2.009  VICENTE DE PAULO NOBRE FERRAZ ............ EDIFICACAO-CONSTRUGAO
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75.186/2.009  JOSE MAREVAL RODRIGUESDEASSIS ......... EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
76.245/2.009  JOSE FRANCISCO ALVES DOS SANTOS ....... EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
76.278/2.009  JOSUE FERREIRA LIMA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
76.746/2.009  ALCIDES FERNANDES DEAVELAR .. .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
77.717/2.009 EDUARDO CARVALHO ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
77.907/2.009 ANTONIO CARLOS DOMINGUES . .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
78.313/2.009 RONALDO COELHO DASILVA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
78.723/2.009  ALCIDES DONIZETE MISCHIATTI . .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
78.898/2.009 CARLOS ROBERTO DOLLO .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
79.068/2.009 NESTOR SILVADE OLIVEIRAE/OU .. EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
79.078/2.009  JAYMENASATO ......ocoovvvvrnrinnns EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
79.536/2.009  SIDNEIGONCALVES GOMES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
80.462/2.009 MAURO CYRINO FRANCO .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
80.471/2.009 DARCK DA CONCEICAO .. ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
80.499/2.009 EDISON GALENDE .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
86.438/2.009 EDSON CARVALHO .. .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88.577/2.009 TIKACONIYMI ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
91.616/2.009 CLEUZAROSAMEIRAMARTINS .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
99.384/2.009 VERALUCIAGRIZOLIADE OLIVEIRA .. .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
101.524/2.009 JOSMAR DE MORAES JEREMIAS .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
102.112/2.009 WALDEMAR ZOCCA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
103.011/2.009 RENATO GUASTI ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
113.629/2.009 RODOLFO BENEDITO MOSCHINI ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
116.722/2.009 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
117.082/2.009 FRANCISCO IRAMAR DE OLIVEIRA . .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
119.744/2.009 ROSELENE MURBACKA CARDOSO E/OU ..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

121.476/2.009 MARCOS CESAR INFORGATO . .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
122.548/2.009 ROBERTO CARLOS PEREIRA SANTOS E/OU EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
128.878/2.009 ALEXANDRE SAGRADIM ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
129.811/2.009 JOAO EUDES DO NASCIMENTO .. ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
129.986/2.009 VLAMIR NEGRI ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
133.837/2.009 ANTONIO JOSE DE CAMPOS ... ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
.. EDIFICACAO-CONSTRUGAO

135.185/2.009 REGINALDO BURIN .

135.588/2.009 FABIO MANOEL LOPES .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
136.599/2.009 ENESIOALVES DE NOVAIS ... EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
136.675/2.009 ORIVAL DA CRUZ PANDOLFHO .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
139.253/2.009 JOSMAR PICCOLO .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

140.774/2.009 JOSE CARLOS CHADDAD
148.630/2.009 VALTER VANDERLIE PISSINATTO ...
148.669/2.009 ROBERTO SILVEIRAMELLO E/OU
149.842/2.009 JOAO RICARDO VICCINO ........
151.138/2.009 FRANCISCO MOISES SERVIJA

151.286/2.009 ANTONIO FERNANDES SCARPARI ..
151.559/2.009 ALESSANDRA CANGIANI PISSOCARO
151.617/2.009 JOANADA SILVA
151.886/2.009 JOSE MARIANO COSTAAGUIAR
152.206/2.009 CLEBER ROGERIO TOLEDO SILVA .. .
153.154/2.009 JESUS FELICIO .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
153.220/2.009 ANISIO SCHIAVOLIN . .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
153.714/2.009 JUCIMARA CRISTINA DA SILVA DE OLIVEIRA . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
153.864/2.009 FRANCISCAANTONIOE SOUZARODRIGUES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
153.911/2.009 LUCIANAANDREIAPAES .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
153.988/2.009 CLARICE MACHADO OLIVEIRA ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
.. EDIFICACAO-CONSTRUCAO

.... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
.. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGCAO-CONSTRUGCAO
.... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
.... EDIFICACAO-CONSTRUCAO
.... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
.. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

12.360/2.010 BANCOITAU SA .

15.956/2.010 ENESIOALVES DENOVAIS .. .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
33.221/2.010 ROSILAINE APARECIDALOPES PUERTA ....... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
37.278/2.010 MARIAAUGUSTARODRIGUES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
66.700/2.010  ABILIO MENDES DE OLIVEIRA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
68.663/2.010  IVO DE PAULATOLEDO JUNIOR .. ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
78.766/2.010 MARTALOVADINO CASSEB .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
84.457/2.010  ALEXANDREALCARDE .......cccooviiminirininiacs EDIFICACAO-CONSTRUGAO
85.496/2.010  ANTONIO AUGUSTO PESSOTO DACOSTA ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
85.764/2.010 GUSTAVO JACQUES DIASALVIM . ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
93.562/2.010  ALEXMARCEL PANCIEIRA .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
96.156/2.010  GISLENE SANCHES COELHO .. .... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
97.307/2.010  PAULO ROBERTO MARTIN .. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 10 Dezembro 2.010

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

004881/2010 MARIA APARECIDA DE GODOY BRIEDA
004882/2010 EDIVALDO SALVADOR FERREIRA
004883/2010 CLEIA MARCIA O. B. BORDIN
004884/2010 22 VARA CIVEL

004885/2010 22 VARA CIVEL

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

003481/2010 002288/2010 VER. JOAO MANOEL DOS SANTOS: “Indeferido”.
004151/2010 002693/2010 KAREN VIVIANE DE ALMEIDA ALVES: “Deferido em Parte”.
004800/2010 003226/2010 ANGELO JULIO FILHO: “Indeferido”.

004849/2010 000058/2010 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 197/2010 — PROCESSO N.° 3221/2010
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de TUBOS E
CONEXOES EM CHAPA DE ACO SAE 1020. Inicio da sess&o publica para
entrega e abertura dos envelopes: 27/12/2010 as 09h, na Sala de Licitagdes
do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.
Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagées:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 198/2010 — PROCESSO N.° 3222/2010
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de 01 (um)
transformador novo trifasico a seco de 1500 kva, encapsulado em epoxi a
véacuo, para instalagéo interna.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/12/2010
as 14h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 - Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagées:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

PREGAO PRESENCIAL N.° 199/2010 — PROCESSO N.° 3236/2010
OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento de 03 (trés) painéis
elétricos tipo soft-starter de 350 CV, 250 CV e 100 CV, para instalagéo de
novos conjuntos motobombas na EEAT Balbo, ETA 03 — Marechal e
Unificada-Pauliceia.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/12/2010
as 9h, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 - Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagoes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 13 de dezembro de 2010
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

A Comissédo de Cadastramento, constituida através do Ato n.° 842 de 29/11/
2006 do Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos
interessados que o pedido de cadastramento das empresas abaixo foi deferido.

Protocolo  Processo Requerente CRC
3982/2010 2561/2010 Lacre Hahnemann Ltda. —EPP 0104/2010
4132/2010 2678/2010 Caipa Comercial e Agricola Ipatinga Ltda. 0105/2010
4131/2010 2677/2010 TGC Empreendimentos Ltda. 0106/2010
4379/2010 2856/2010 Dragagem Brasil Ltda. — EPP 0107/2010
3487/2010 2291/2010 Serralheria Muller Ltda. — ME 0108/2010
3904/2010 2512/2010 Emec do Brasil Com. De Bombas e Equip.

de Controle Ltda. — EPP 0109/2010
4278/2010 2782/2010 Reluz Quimica Industrial Ltda. 0110/2010
4043/2010 2600/2010 KSB Bombas Hidraulicas S/A. 0112/2010
4797/2010 3223/2010 Plastisoldas Equipamentos Industriais Ltda. 0113/2010

Piracicaba, 13 de dezembro de 2010
A Comissao de Cadastramento

A Comissdo de Cadastramento, constituida através do Ato n.° 842 de 29/11/
2006 do Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos
interessados que o pedido de cadastramento das empresas abaixo foi renovado.

Protocolo  Processo Requerente CRC
4419/2010 2085/2008 Fluid Feeder Industria e Comércio Ltda. 0111/2010

Piracicaba, 13 de dezembro de 2010
A Comissao de Cadastramento

PODER LEGISLAIVO

HOMOLOGAGCAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 59/2010
(Fornecimento parcelado de pescados e frios para o uso do refeitério desta
casa de leis) em favor das empresas Lagostim Comércio de Pescados Ltda
ME (vencedor do lote 1), totalizando a importancia de R$ 9.400,00 (nove mil
e quatrocentos reais) e L.A.Bandeira & Cia Ltda EPP(vencedor do lote 2),
totalizando a importancia de R$22.104,47(vinte e dois mil cento e quatro
reais e quarenta e sete centavos).

Piracicaba, 13 de dezembro de 2010.

José Aparecido Longatto
Presidente

HOMOLOGAGCAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 60/2010
(Fornecimento parcelado de insumos para maquina de café e outras bebidas
soltveis) em favor da empresa :Lopes Gama Comércio Locagéo e Servigos
Ltda EPP, totalizando a importancia de R$ 10.845,75 (dez mil oitocentos e
quarenta e cinco reais e setenta e cinco centavos).

Piracicaba, 13 de dezembro de 2010.

José Aparecido Longatto
Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 94 /2010

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, compare¢cam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos
relacionados a sua Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes -
C.M.C., quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - I.S.S. e outros
assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos da legislacéo vigente
- SEM PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 01 de Dezembro de 2.010

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

Ademir Geraldo Oliveira - ME 13.824/2004
Ana Maria Faria Couto Metais - ME 28.422/2004
Controle Consultoria Ltda. 27.835/2002
Covolam & Vitti Ltda. - ME 3.180/1999
Covolam & Vitti Ltda. - ME 4.261/1988
Dimas Antonio Benetello 18.914/1996
Estacionamento Alvorada S/C Ltda. - ME 12.366/1992
Fabio Antonio Vello - ME 115.670/2007
G.L.F. Comercial Ltda. - ME 23.934/2001
Hidrovan Instala¢des Hidraulicas S/C Ltda. 12.699/1998
Isabel Cristina Gimenes - ME 114.786/2010
Marmoraria Piracicaba Ltda. - EPP 11.861/2005
Orto’Dom Laboratério de Aparelhos Ortodonticos Ltda. 29.786/2004
Paulo Roberto Costa Cella 13.398/1993
Teconet Comunicagdes Ltda. - EPP 864/1998
Wilson Rodrigues Lopes 21.826/2001

GABINETE DA PRESIDENCIA

HOMOLOGACAO
Objeto: Alienagéo de bens inserviveis (veiculos)
Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentacdo contida nos autos e consoante
deliberagado do Leiloeiro Milton Luis Pigozzo, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatério n.° 1875/2010, Leildo n.° 002/2010, aos arrematantes abaixo
descritos,

ARREMATANTE LOTE VALOR DO LOTE

CANCELADO 1 -

WANDERLEI APARECIDO MARTINS 2 R$ 22.000,00
WANDERLEI APARECIDO MARTINS 3 R$ 22.500,00
WANDERLEI APARECIDO MARTINS 4 R$ 19.200,00
WANDERLEI APARECIDO MARTINS 5 R$ 26.200,00
WANDERLEI APARECIDO MARTINS 6 R$ 22.500,00
JOSE ANTONIO DA COSTA BORGES 7 R$ 20.000,00
VALDIR MAGDALENO 8 R$ 33.600,00
NEUZA DA SILVA DORIA JUNDIAI - EPP 9 R$ 31.100,00
WANDERLEI APARECIDO MARTINS 10 R$ 26.000,00
VALOR TOTAL ARRECADADO R$  223.100,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 09 de agosto de 2.010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

LICENCA CETESB

KNOW HOW INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES
ELETRONICOS LTDA ME, torna publico que requereu junto a CETESB a
renovacao Licenca de Operacao para produgdo de Circuitos Impressos,
localizada a Rua General Camara, 330/344, Piracicaba/SP.

EXTRAVIOS

ALESSANDRO BRETI ME, localizada a Av. Santo Estevao, 81, Vila Rezende,
Piracicaba/SP, CNPJ 08.544.334/0001-38, declara para os devidos fins o extravio
dos Livros de Registro de ISSQN n° 1 ano 2007, n° 2 —ano 2008, n° 3 — 2009,
n°4—ano 2010, taldes de Notas Fiscais de Prestagéo de Servigos Série 5-A, do
nlmero 0001 ao 00128 utilizadas e do n° 00129 ao 00250 em branco.

Diario Oficial na internet

acesse:
WWW .piracicaba.sp.gov .br




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 14 de dezembro de 201(5

SECRERARIA

MUNICIPAL DE TRANSPORES

INTERNOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA

PPRA

Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
INTERNOS (SEMUTRI)

aos trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de contratagio desde que estejam

prestando servigos mediante contratagdo de outras pessoas juridicas ¢/ou a mando.

RESPON'SABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO DO
SECRETARIO MUNICIPAL E/OU EQUIVALENTE E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS
NOMEADAS:

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Saide Ocupacional, mediante a complexidade e
caracteristica

do risco de exposi¢io ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho.

3) Auxiliar na elaboragdo, implantagdo e execugdo deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA.

5) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicio pelo descumprimento das
ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de protegio
adequados:

EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL) e implantagio de EPC (EQUIPAMENTO
DE PROTECAO COLETIVA) em maquinas, equipamentos e demais prote¢des em locais com
exposi¢do dos empregados a riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

6) Orientar e conscientizar sobre salde, seguranga e meio ambiente de trabalho por meio de cartazes,
comunicados, meios eletronicos e através de didlogos de seguranga - pequenas reunides antes do
inicio do trabalho entre encarregados e empregados sob supervisio da equipe de profissionais do
SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada
ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto

Nacional do Seguro Social) e outros érgdos normativos, quando necessarias e indicadas pelo SESMT

NTEGRACAQ PPRA E PCMSO:

Este PPRA tem como base o controle dos riscos a satide do trabalhador, portanto é imperiosa

sua articulagio com o PCMSO da empresa. Sendo verificada alguma perturbacio a saide do
trabalhador decorrente de sua exposigio a agentes ambientais e/ou da condigiio de trabalho e na
forma da sua execugdo, sempre relacionados com sua atividade ou local de trabalho, o mesmo
devera ser afastado da fungdo ou recolocado em fungdo compativel com suas limitagdes, até que as
medidas de controles ambientais ¢/ou de atribuigdes sejam adotadas no local de trabalho ¢
registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade, ou

ainda elucidados e excluidos.

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade normal,
devidamente protegido através de EPI's, considerando a impossibilidade da total eliminagdo do
agente nocivo do ambiente ¢ se esta providéncia efetivamente eliminou condigio de exposicio ao
risco verificado.

Este PPRA como todos os outros, deverd ser reavaliado anualmente, podendo ser alterado a
qualquer momento, sempre que necessdrio, conforme ocorram mudangas na estrutura da SEMUTRI
e/ou de métodos e processos de trabalho e/ou avangos tecnologicos relacionados as atividades de

trabalho.

4.0RGANOGRAMA DA SECRETARIA

SECRETARIO

2010 -PMP.
9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco grave e
SESMT-PMP 7
iminente de trabalho.
10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou DIVISAO DE
. . CONTROLE DE
servigos contratados de terceiros; VEICULOS
11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas ¢ indicadas
para pi
S
pelo SESMT-PMP.
12) Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagio de Ocorréncia
indice Funcional (COF) quando indicado.
. : " = SETOR DE OFICIN. SETOR DE OFICINA' . :
= 13) Promover treinamento como instrumento de informagio e formagdo para todos os Chefes e DE VEICULOS 4 DE MAQUINAS okgf’:)l!;:glo g;:-?:&r;;
1. CARACTERIZACAQ DA EMPRESA 3 LEVES DAROTA o e
2. INTRODUCAO 3 Coordenadores ¢/ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverio QSN wh vt
3. INTEGRACAO PPRAE PCMSO. 7 i 0s
4. 0RGANOGRAMA envolver se nos aspectos deste programa de prevengdo.
5. QUADRO DE FUNCIONARIOS stes " S F—— j S Snti
6. CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAILS 14) Custear (comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do
7. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA or da Secretaria, através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a
8. MAPEAMENTO DOS AGENTES NAS UNIDADES DE TRABALHO NA SECRETARIA 5 N o 5
9. IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE E DE MONITORAMENTO DA SUA programas Federais ou Estaduais, todos os procedimentos relacionados ao PPRA.
10.MONITORAMENTO DA EXISTENCIA DOS RISCOS AMBIENTAIS e . . . - 5 e
11. FICHA DE EPI 15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagdo dos
12. PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA p legais e regul s b 8 & Medicina do Trabalko.
13. PLANEJAMENTO ANUAL
14. REGISTRO E INFORMACOES DE DADOS. 16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de A
15. CONSIDERACOES FINAIS. 8 o ) ; R 5.QUADRO DE FUNCIONARIOS
16. RESPONSAVEIS PELO PPRA 89 Controle Médico de Satde O 1) rel dos as emp contratadas e empresas
responsaveis (empregadores) pelos trabalhadores terceirizados ou que prestem servigo a Secretaria
= e
Municipal de Transportes Internos, que venham a desenvolver atividades, antecedendo o inicio — — Fungio Q
i . N . Secretario Municipal 01
destas, para que oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando Chefe do NAA 0l
rigorc que os sejam, efeti . disponibilizados e cumpridos. Chefe de Divisdo de Controle de veiculos 01
17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (Ficha de Informagio de Seguranga dos Chefe de Setor de Oficina de Maquinas [1]]
Produtos Quimicos) de todos os produtos, impondo como condigio de compra o envio de copias das Chefe de Sctor de Organizagdo da Frota (Ciafem) 0l
L bei p BB Chefe de Setor (CPD -Centro de Processamento de Dados) 01
1.CARACTERIZACAQ DA EMPRESA PFQparsosugenhelroesponsayslpeloLERA, Assistente de pesquisa (CPD) 01
18) Garantir a aquisicio de EPI's (Equipamentos de Protecio Individual) d Escriturario(a 02
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA N . - s () -
(comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do or¢amento da Recepcionista/ Telefonista 01
Endere¢o: Av: Dr. Paulo de Moraes, 2021 Chéacara Nazareth - Piracicaba - SP stagr At
¢ 5 Secretaria, através de recursos ndo vinculados ou rel dos a si e/ou a pr Federais Estagidrio (a) 04
: & Vigos is (Manutencio i
CRNE]4631038/0001-23 ou Estaduais, de acordo com a indicagdo do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que ario (S:ET f‘czxge‘ra‘ S_( deM ’ P:ed al) 8{
RAMOS DE ATIVIDADES: N AELe dE DAl 0o ¢ _ _

. . . . . ~ /o Indicado. Diretor do Departamento de Manutengdo, Controle e Abastecimento 01
Manutengio e Reparagio de veiculos automotores - Cédigo da atividade: 50.2 19) Garantir a disponibilizagio de EPC’s (Equipamentos de Protegio Coletiva) nos ambientes e Chefe do Setor de Oficina e Veiculos leves 01
Coméreio a varejo de combustivel - Cédigo da atividade: 50.5 postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos. Chefe de Garagem 0l
GRAU DE RISCO: 03. 20) Garantir a disponibilizagio de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos ergonémicos Chefe de S(fl(?r_de Controle d,c Docurmentos — n 0l

) o B o Chefe de Divisio de Abastecimento e Conservagio de veiculos 01
adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional. Chefe de Setor de Servigos ¢ Conservagio da frota 0l
2. INTRODUCAO 21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudével possivel, Porteiro 01
By et Comseiiens Fedstil's o Logliinn dispost nos At 16576 160 dassss eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e fisico, Total dos motoristas: 25
) ’ i Motorista leve Diversos 04
1V do capitulo V do Titulo Il da CLT, dada pela redagdo das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 ¢ visando preservar a capacidade laborativa e a saide integral dos Servidores e demais trabalhadores Motorista leve Plantio Noturno 02
6.514 de 22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria 3.214 de 08 de que atuam no dmbito da SEMUTRI. Motorista leve Diurno e noturno 02
junho de 1978 e aprimorada pela Portaria n® 24 de 29 de dezembro de 1994, aplicando-se por . Mmor!m leve Viagens 04
. . , . ) L RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (ESTATUTARIOS, COMISSIONADOS, Motorista leve Van 02
analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de saide ocupacional da Lei Municipal 1972/72, (CLTs e ete.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP Motorista leve Almoxarifado 02
elaboramos o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA - NR 09), que é parte integrante ) o Motorista Veiculo Pesado 02
Colaborar, divulgar e participar do PPRA; M ista Teve Profei 01
do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagdo da saude e da . . NP — . otorista feve Prefeito
Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos, Motorista leve diurno Centro Civico (Fundo social) 01
integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas . . . R .
incluindo de acidentes, & sua satide ou a de outros servidores; Motorista leve IPPLAP ol
Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional : " —_ . - . . OO LV
Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as Motorista leve diurno Juridica 01
(RCMS0) previstonaNR 07, ordens de servigo expedidas pela Secretaria (empregador); Motorista leve diurno Cartério eleitoral 01
Observagio: A Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da elaboragio e Usar os EPI's (Equipamentos de Protecdio Individual), que deverdo ser adquiridos com Recursos da Motorista da Secretaria de Governo 01

. —— ” s & Liistituian adini 2 > y o Motorista do CRP (Centro de Reabilitagio de Piracicaba 01
implementagio, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como Secretaria de Transportes Internos, ¢ que por elas devem ser fornecidos e/ou substituidos sempre que ( ¢ : )
empregados, do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservagio da i indi E : £ i Totaldos mhecAnlcas: 12

ados, & 5 ¥ . — =
| i ' s ‘ ‘ necessdrio e/ou indicado, sob treinamento e orientagao da equipe do SESMT-PMP: Mecanico de veiculos leves 04
saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR e deste PPRA. Mecanico de veiculos pesados 05
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no Mecinico de miquinas 02
ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protegao do meio ambiente ¢ dos recursos naturais. OBSERVAGOES: ;/I]eczfn,cu (depdsito de pegas) g;

=letricista

1ORERAG, ora. Slatiordn; e, Ga ter e pieventiao, tastreamentot-din ghicetion) pretiioa dod 1) Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/empregado ao cumprimento do disposto Soldador 01
agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica. i Funileiro 01
ey i abli : Encarregado (Borracheiro 01
A aplicagdo do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Piblicos e Servidores, 2) O nio cumprimento das disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ licina do BqnqchZim ( ) 5
deverd constatar a existéncia de casos de doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos trabalho acarretar ao empregador a aplicagio das penalidades previstas na legislagéio pertinente. Lavador/Labrificador 06
irreversiveis 4 satde dos trabalhadores. 3) As dividas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das Normas Regulamentadoras Frentista 05
Este programa serd aplicado a todos os servidores municipais devidamente registrados na NRs (Ministério Trabalho ¢ Emprego) e deste PPRA, serdo decididos pela Secretaria de Seguranca e Técnico em Seguranga do Trabalho 01
Total dos funciondrios 82

Prefeitura Municipal de Piracicaba, temporirios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como

Saude no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
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Secretiario Municipal: Responsavel por dirigir e administrar os diversos setores pertencentes a
Secretaria de Transportes Internos. Promove a execugiio das propostas politicas e administrativas da

gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades da SEMUTRI.

Chefe do NAA (nicleo de apoio administrativo): Encarregado de executar no ambito da Secretaria

as atividades de ad das progr: cOes operadas na prefeitura em

geral e de pl
forma de sistema integrado. Gerencia os recursos materiais e financeiros, trabalhando em conjunto

com as informagdes recebidas e levadas ao Secretario.

Chefe de Divisio de Controle de veiculos: Gerenciamento e controle de compras, cotagio de pregos

b de licitagdes, faz s e adi

de pecas. carros, para deslizas

mitdas. Controla todos os contratos e a conta bancaria da Secretaria.

Chefe de Setor de Oficina de Maquinas: Trabalho interno e externo: Cuida da parte de compras.

Auxilia na parte burocritica do suprimento.

Chefe de Setor de Organizagio da Frota (Ciafem): Controle de caixa e prestagdo de contas.

Controle e pagamento de didrias e pedagios dos motoristas.

Chefe de Setor (CPD - Centro de Processamento de Dados): Administra o processamento de

dados, faz relatorios e coleta dos registros no sistema. Elabora e executa os programas da frota.

Assistente de pesquisa (CPD): Auxilia na pesquisa e no estudo de programas relacionados na drea.

Faz planilhas e graficos de dados.

Escriturario(a): Digitagdo expediente de documentos, langamento de notas fiscais, controle das

viagens, de diarias e peddgios dos motoristas.

Recepcionista/ T i Opera equip eletrénico PABX, atende ¢ transfere ligagdes,
cadastra e I chamadas locais e nacionais, Auxilia o cliente, fornecendo
informagdes.

Estagiario(a): Tem disfuncio para Agente Administrativo, colaborando no trabalho do NAA.
Tramitagdo de documentos e processos analisa e informa documentos protocolados na secretaria,
atendimento ao publico e telefénico, relatorio mensal de atividades. (CIEE - Centro de Integragio
Escola ¢ Empresa).

Servigos Gerais (M.

Predial): R dvel pela limpeza do local, por meio de coleta de

lixo, varrigdes e lavagem dos recintos e acessorios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de

limpeza, verificando para que os mesmos ndo faltem para a execugao do servigo. Faz café.

Chefe de Divisio de Manutengiio: Administra a entrada e a saida de pegas e materiais e de servigos

a serem realizados.

Diretor do Departamento de Manutencdo, Controle e Abastecimento:Distribui servigos para os
setores fiscalizando-os. Executa servigos administratives come, relatorios de horas extras dos

funcionarios. Trabalha com pedido de pegas, auxilia os anicos no planej ) da do dos

servigos.

Chefe do Setor de Oficina e Veiculos leves: Controla a organizagdo das atividades e auxilia os

mecanicos no planejamento da execugdo dos servigos.

Chefe de Garagem Supervisiona rotinas administrativas, chefiando diretamente escrituririos,

agentes administrativos e motoristas. Administra e controla a frota de veiculos.

Chefe de Setor de Controle de Documentos: Administra e controla a frota de veiculo,

agendamento de viagens envolvendo todas as secretarias, controle dos veiculos para manutengio,

acc de multas, Ii ¢ regularizagio de todas as frotas.

Chefe de Divisiio de Abastecimento e Conservacio de veiculos - Posto de Combustivel

Gerencia todo o fu

. Despacha dc s e faz o controle

ic ) do posto de at
operacional do abastecimento de combustivel, da borracharia, lavagem e lubrificagio. Faz cotagdo
de materiais de todas estas partes mencionadas acima. Controla a entrada e saida do funcionirio do

posto, abonos e horas extras dos mesmos.

Chefe de Setor de Servicos ¢ Conservacio da frota - Posto de Combustivel
Controla o estoque de lubrificantes, combustiveis e a borracharia. Verifica o controle da troca de

oleo e dos demais componentes para lavagens. Controla os materiais ¢ as bombas de gasolina.

Porteiro: Controla o fluxo de pessoas, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

Controla a entrada e saida de veiculos (abrindo e fechando o portido).

Motoristas - FROTA/ Divisdo de atividades

Moterista leve Diversos: Transporta funciondrios, entrega impostos [PTU para diversos secretdrios,
trabalha com a perua, guincho, caminhio. Testa caminhdes, socorre maquinas levando os mecénicos

para arrumaren.

Motorista leve Plantdo Noturno: Seu horirio compreende das 23:00h as 07:00h. Transporte do
pessoal para casa depois das 0:00 sem condugdo e em hordrio que ndo tenha mais Snibus. O
motorista em caso de abastecimento de urgéncia faz servigo de frentista no posto de gasolina. (Ndo

testam caminhdo).

Motorista leve Diurno e noturne: Seu horario compreende das 14:00h as 23:00h, e desta forma,
durante o dia, transportam funciondrios, trabalham com a perua, guincho e caminhdo, e participam
do horario noturno, realizando tais atividades descritas acima, como no caso dos motoristas de

plantdo noturno.

Motorista leve Viagens: Transporta secretarios e funcionarios para hospitais e diversas regides
como Sdo Paulo, Sdo Pedro, Rio Claro, ete. Leva e traz pessoas de fora para eventos dentro da
prefeitura e transporta pegas/ produtes de pequenos portes de Sdo Paulo para a SEMUTRIL

Motorista leve Van: Transporta pessoas para t em pi de Sdo Paulo e em

diversas regides, estando por muitas vezes a disposi¢do da Secretaria de Satide. Transporta visitas de
governadores, comitivas e pessoas ilustres na cidade. Viaja para outros estados como Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, etc. Realiza também o transporte de atletas, vinculados a Selam, para jogos
regionais e campeonatos nos fins de semana.

Obs: A partir de quatro pessoas, o transporte ¢ feito com a Van.

Motoerista leve Almoxarifade: Leva e traz pegas de carro e de caminhiio das empresas que ganham
as licitagdes, trabalha com a saveiro, carrega limina de maquina com mais ou menos 35kg, faz o
pagamento das notas fiscais e viagens externas. Obs: Aos fins de semana, faz servicos com o

guincho, se necessdrio.

Motorista Veiculo Pesado: Opera caminhio muck, guincho grande e pequeno porte, e truck,

carregando méaquinas e prestando socorros.

Motorista leve Prefeito: Transporta o prefeito para virios lugares da cidade e viaja para diversos
locais do estado de Sao Paulo. Fica a disposi¢ao do prefeito 24hs, de segunda a segunda, inclusive

feriados,

Motoerista leve diurno Centro Civico (Fundo social): Transporta os funciondrios do prédio, do

fundo social, leva e traz caixas de 2 a 3kg aproximad; Despacha dc s e dirige apenas

dentro da cidade.

Moterista leve IPPLAP: Transporta os servidores da IPPLAP, viaja no estado de Sdo Paulo,
despacha documentagdo, servigo de banco, pagamentos diversos, transporta agtcar, café, etc para a

secretaria.

Motorista leve diurno Juridica: Transporta o procurador geral e os funciondrios do setor Juridico.

Despacha documentos para o forum, justica do trabalho e cartérios.

Motorista leve diurno Cartério eleitoral: Transporta pessoas do cartorio eleitoral, despacha

documentos e realiza viagens.

Motorista da Secretaria de Governo: Retira e leva processos e documentos da Secretaria e do
gabinete. Também presta servigos para o Tiro de Guerra, 156, gabinete civil e faz o transporte de
pessoal destas instituigdes. Retira material do almoxarifado como caixas de sulfites, leite, agicar e

po de café.

Motorista do CRP (Centro de Reabilitagio de Piracicaba):Trabalha no transporte de criangas

especiais, no Centro de Reabilitagio.

Mecinicos OFICINA/ Divisio de atividades

Mecdnico de veiculos leves: Trabalha na manutengio dos carros. Substituem pegas, reparam ¢

testam o desempenho dos componentes e dos sistemas dos veiculos.

Mecinico de veicul N

Trabalha na manutengdo dos caminhdes. Substituem pegas, reparam

lacionadas ao bom funci ) dos

¢ testam o desempenho dos motores e das partes

Mecinico de miqui Realiza em

pesadas e implementos agricolas.

Preparam pegas para montagem de equipamento; realizam ajustes, inspecionam e testam o

funcionamento de maquinas e equipamentos.

Mecinico (depdsito de pegas): Trabalha no depésito de pegas controlando o esteque de materiais, a
entrada e a saida das pegas e equipamentos utilizados na oficina, de forma a auxiliar nos servi¢os a

serem executados.

6. CLASSIFICACAQ DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS

Sdo aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos e biologicos, os quais em razdo de sua
natureza, intensidade, concentragdio e tempo de exposicdo, podem causar danos a saude dos
servidores expostos.

O conhecimento ¢ a percepgdo que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos
os dados

ambientais presentes, i no mapa de riscos, previsto na NR 3, deverao

ser considerados para fim de planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases conforme
item 9.6.2 NR-9, isolados ou interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho.

Sendo assim, classificamos estes riscos em cinco grupos

GRUPO1 = GRUPO2 GRUPO 3 GRUPO 4 | GRUPO5
Verde Vermelho Marrom Amarelo Azul
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
FISICOS  QUIMICOS ~ BIOLOGICOS | ERGONOMICOS ACIDENTES |
Ruidos Poeiras Virus Esforge fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Vibragdes Fumos Bactérias Levantamento Magquinas ¢
¢ transporte equipamentos
manual de peso sem protegdo
Radiagdes Névoas
lonizantes Exigéncia de Ferramentas
Protozodrios postura inadequada inadequadas ou
Radiagdes defeituosas
nio ionizantes Controle rigido
Neblinas de produtividade Iluminagio
inadequada
Fungos Imposigio de
Frio ritmos excessivos Eletricidade
Gases
Trabalho em turno Probabilidade
€ noturno de incéndio
Calor Vapores Parasitas ou explosio
Jornadas de trabalho
prolongadas Armazenagem
inadequada
Pressoes Bacilos Monotonia e
anormais Substéncias, repetitividade Animais
COMpOostos ou pegonhentos
produtos Qutras situagoes
quimicos em Insetos causadoras de Situagdes de
Umidade geral stress fisico riscos que
¢fou psiquico poderio
contribuir
para acidentes

7 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA:

1- FICHAS DE RECONHECIMENTO DE CAMPO:

Secretaria SEMUTRI
Unidade de : -
trabalho ADMINISTRACAO
1 Fungio Municipal | N* de funcionirios [o1

Eletricista: Planeja servi¢os de instalagio e manutengao elétrica nos veiculos. [ i e
componentes eletroeletrénicos, realizam manutengdes preventivas e corretivas inspecionando
visualmente maquinas ¢ equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando,
reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando-os e simulando o
funcionamento dos mesmos junto com os equipamentos e pegas.

Obs: | funciondrio deste, pertence a Secretaria de Satide, onde ¢ registrado como motorista.

Soldador: Une e corta pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como

eletrodo do. Prepara acessorios consumiveis de soldagem, faz o corte das pegas

a serem soldadas.

Funileiro: Analisa o veiculo a ser reparado. Realiza o desmonte e previdéncia dos materiais,
ferramentas e condigdes necessdrias para o servigo. Prepara a lataria do veiculo e as pegas para o

servigo de lanternagem e pintura. Pinta e monta o veiculo.

POSTO DE ABASTECIMENTO/ Divisiio de atividades

Encarregado (Borracheiro): Responsavel pela distribuigdo das ordens da borracharia, como a troca

dos pneus, consertos, calibragens, etc. Orienta os borracheiros quanto ao andamento do servigo.

Borracheiro: Realizam

de equip I e desmontagem de pneus.
Consertam pneus a frio, reparam camara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Prestam
socorro a veiculos. Controlam a utilizagéo e a vida (til do pneu.

Obs: Destes funcionarios, 1 ¢ registrado como auxiliar de servigos gerais, e 1 outro ¢ registrado

como motorista.

Lavador/Lubrificador: Limpam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios.

Fazem troca de 6leo em carros, caminhdo, méquinas tipo patrol; troca de filtros de todos os motores;
filtro de ar; engraxam todos e verifica os niveis de 6leo do motor, cambio, diferencial. Busca filtro
no almoxarifado.

Obs: Nesta fungdo, 1 dos funcionarios ¢ readaptado, sendo que, anteriormente, exercia a fungiio de

vigia na Secretaria de Administragdo. E o outro € registrado como servigos gerais.

Frentista: Faz o abastecimento dos veiculos, ajuda na colocagio do combustivel
(gasolina/dlcool/diesel). Faz medicio de manhid e a tarde das bombas e baseado nessas duas

medigdes, o frentista calcula o quanto foi retirado no dia de combustivel.

Técenico em Seguranga do Trabalho: Elabora, participa da elaboragio e implementa politica de
saide e seguranga no trabalho (SST); realiza auditoria, acompanhamento e avaliagio na drea;
identifica varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolve agoes educativas e treinamentos na area de salide e seguranga no trabalho; participa de
pericias e fiscalizagdes e integra processos de negociagdo. Participa da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; gerencia documentagdo de SST: investiga, analisa acidentes e recomenda

medidas de prevengio e controle.

Descrigio das ativi b por dirigir e os diversos setores pertencentes a Secretaria de
Transportes Internos. Promove a execugio das propostas politicas e administrativas da gestio em curso que visem

o das da SEMUTRI.
RECONHECIMENTO
AGENTE | g picR0DOAGENTE | TONVTE TRAETORIA | | TPODE DA:OS DazA DA
AMBIENTAL P | GERADORA 8 EXPOSICAO SAPDE ANALISE
Ergonomico Monotonia ¢ Rotina de Posto de Continua Problema
repetitividade® trabalho trabalho 17/08/20
o st 3 (
Quimico Gases/ Fumaga. Veiculos Peloar/ Vias | o iiente | Eroblema 10
AVALIACAO
DESCRICAODO 3 - A LIMITEDE
AGENTE TIPODE AVALIACAQ PONTODEMEDICAQ VALOR DEMEDICAO TOLERANCIA
Monotonia e Qualitati Corpo inteiro _ =
repetitividade®
Gases/ Mondxido | Qualitativa Zona respiratoria - 39 ppm
de carbono
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
Coletiva:

Adi

m encosto e altura re;

R . i

i a ia da posi¢do sentada para a de pé, com intervalos de pausa,
RESPONSAVEL PELOS
REGISTROS AMBIENTAIS: Grasiele de O.Alves
TEMPODEEXPOSICAO. 8:00h
OBSERVACAO.
Secretaria SEMUTRI
Unidade de N
trabalho ADMINISTRACAO
Fungio Chefedo NAA | N* de funcionarios To1

Descrigio das atividades: Encarregado de executar no dmbito da Secretaria as atividades de administragio geral e
de da: des operadas na em forma d

tema integrado. Gerencia 0s recursos

s P
materiais ¢ financeiros, trabalhando em conjunto com as informagdes recebidas e levadas ao Secretirio.

RECONHECIMENTO
AGENTE % FONTE A TIPODE RATES DATADA
AMBENTAL | DESCRKRODOAGENTE | Grpapors | TRAFTORIA | pxpogcao | (A | ANALSE
Ergonoémico Monotonia e Rotina de Posto de | Continua Problema
repetitividade™® trabalho trabalho Osteomus
cular 17/08/2010
Quimico Gases/ Fumaga Veiculos FeloariVins- | -, oty | Co0bioma
AVALIACAO
DESCRICAODO . T " "% TR LIMITEDE
AGENTE TIPODE AVALIACAO PONTODEMEDICAO VALOR DEMEDICAO TOLERANCIA
Monotoniae | Qualitativa Corpo inteiro . =
repetitividade®
Gases/ Mondxido | Qualitativa Zona respiratoria 39 ppm
de carbono
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
Coletiva:

Administrativa: Aquisi¢io de mesas ¢ cadeiras com encosto ¢ altura reguldvel: protetor de tela; apoio para os pés.

Individual: Recomenda-se a alternancia da posi¢do sentada para a de pé, com intervalos de pausa
RESPONSAVEL PELOS
REGISTROS AMBIENTAIS: Grasiele de O.Alves
TEMPO DEEXPOSICAO: 8:00h
= " # A descri¢io do agente er € la al entre a posi¢io
OBSERVACAO: 4 i (o
he sentada ¢ a de pé, devido as exigéncias da fungdo.
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Secretaria__ | SEMUTRI Secretaria | SEMUTRI Secrctaria__| SEMUTRI
Unidade | ADMINISTRACAO Unidade de |1 e 30 Unidadede | SERVIGOS GERAIS
i Chefe de Divisao de o sondri trabalho SR )
Fungio e S g N° de funcionérios o1 P R R Fungio SE;:;GW G:‘mw ) | N* de funclonérios -
s - veicul . i ssistente de pesquisa, N° de funciondri (I B i)
Descrigao das atividades: Gerenciamento e controle de compras, cotagiio de pregos de pegas, carros, AERD (CPD) AR NS o1 Descrigio das atividades: Responsivel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo. varri¢oes ¢ lavagem dos
de licitagdes, faz p eadi para deslizas mitidas, Controla todos os contratos Descrigiio das atividades: Auxilia na pesquisa e no estudo de programas relacionados na drea. Faz planilhas e recintos e acessorios dos mesmos. Maniém em ordem os produtos de limpeza, verificando para que os mesmos ndo
¢ a conta bancdria da Secretaria. grificos de dados. faltem para a execugio do servigo. Faz café.
RECONHECIMENTO _— RECONHECIMENTO RECONHECIMENT 5
AGENTE FONTE . TIPODE NOS | paTA DA
AGENTE | peerpicaopoAGENTE | TONTE TRAIETORIA | TIPODE A DATADA AGENTE e . FONTE A TIPODE RANOS DATADA AMBIENTAL | DESCRICRODOAGENTE | Gepanops | TRATORIA | ppogeag A | ANAUSE
AR é ot DESCRICAO DOAGENTE TRAIETORIA A A SAUDE
AMBIENTAL GERADORA EXPOSICAQ B ANALISE AMBIENTAL RIC GERADORA EXPOSICAO A ANALISE
. _ _ SAUDE SAUDE Ergonémico | Exigéncia de postura Rotina de Posto de Continua | Problema
Ergonomico Mu‘n[qh?‘:;lad c‘ liol;n.ihdc t’o;lol :e Continua (l;l?blema Ergondmico | Monotonia Rotina de Posto de Continua | Problema inadequada trabalho trabalho Osc!:?:us
itividade rabalho rabalho steomus PP
fepe plre R repetitividade trabalho trabalho Osteomus ) Esforgo fisico Posto de Contats Cotitiug
Pelo ar/ Vias Probl cular 17/08/200 trabalho
Quimico Gases/ Fumaga Veiculos clo anl VIS |y ermitente r° .CT". Quimi Gases/ F Veiculos Pelo ar/ Vias Tntecmitients Problema
spirato: respiratério uimico ases/ Fumaga eiculos soaliattrin | LI || i — S—— T | Caanen - | 18/0812010
VALIACAO ki Biologico Bactérias - Intermitente | Infecgdes
A AVALIACAO banheiros 0 corpo
DESCRICAODO 5 i 5 LIMITEDE Pele e Vias -
agentE | TPODEAVAUAGAO | PONTODEMEDICAO | VALORDEMEDKAO | o mincin DESCREAODO | mpopEAVALAGRO | PONTODEMEDICAO | VALORDEMEDKGAG | (LDIITEDE L limpera | epimtéras st
Monotonia e Qualitativa Corpo inteiro _ — R — — Gulimicy [A— NE— Intermitente | de pele e
repetitividade* Monotoniae | Qualitativa Corpo inteiro _ = jases/ Fumaga Veiculos clo ar/ V. respinarsris
idada*
Gases! Monbxido | Qualiativa Fp—— T ppm & “‘/‘“h;"d’,‘d% T 5 - 5
Hesuthone sases/ Monéxido | Qualitativa ona respiratoria ppm DESCRICAO DO TIPODE - VALORDE =
> PONTODE MEDICAO A LIMITE DE TOLERANCIA
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: de carbono _AGENTE AVALIAGRO s MEDIGAD.
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: Exigéncia de Qualitativa Corpo inteiro - -
- postura inadequada
Caktiva: e i g i Corpo inteiro
Coletiva: Bactérias Qualitativa
Administrativa: Aquisigio de me: m encosto ¢ altura regulével; protetor de tel - . X . Prod. Quimicos Qualitativa Pele e Vias respiratorias
Administrativa: Aquisigio de mesas e cadeiras com encosto ¢ altura reguldvel; protetor de tela; apoio para os pés. Gases/ Monoxido de
o ; — _— " . bono Qualitativa Zona oris 39 ppm
Individual: Recomenda-se a alterndncia da posicio sentada para a de pé, com pequenos intervalos de pausa, Lar = =
RESPONSAVEL PELOS Individual: Recomenda-se a alternancia da posigdo sentada para a de pé, com pequenos intervalos de pausa. BIEDTD &' SEDFEFRO-TE G4 OB FQIATDASE
REGISTROS AMBIENTAIS: Grasicle de 0.Alves mﬁv&mm SRRt Pr— s e il i bt
TEMPODE EXPOSICAO: 8:00h TEMPO DE EXPOSICAC: 8:00h Admini; iva: Uso adequado de EPI's
P P e s = = o — TR e —
OBSERVACAC: A G dp agente ergondmico & pela entre a posigio OBSFRVACAQ: A deserigio do agente ergondmico & minimizada pela alterndncia entre a posigio Vndividuiis Luves i BUE Dot e Py orada il canorméiios avental
sentada ¢ a de pé, devido as exigéneias da fungdo. sentada e a de pé, devido as exigéneias da fungio. S
RESFORSAVELPRIOS — Grasiele de O.Alves
REGISTROS AMBIENTAIS:
TEMPO DEXPOSICAO: 8:00h
OBSERVAGCAO:
Seeretaria SEMUTRI Secretaria SEMUTRI Secretaria SEMUTRI
Unidade de z Unidade de % Unidade de
trabalho ADMINISTRACAO trabalho ADMINISTRACAO trabalho DEPO?[TODDE PECAS E MATERIAIS
Chefe de Setor de. Fungio Escriturdrio(a N de funcionarios 02 = Chefe de Divisio de % :
Funci » e N° de funciondris u _ s b z 1 Fungio ;i = N° de funcionirios
b Oficina de i o1 Descrigiio das Digitagio de de notas fiscais, controle das i Manutengio - ol .
Descrigio das atividades: Trabalho interno e externo: Cuida da parte de compras. Auxilia na parte dtica do viagens, de didrias e peddgios dos motori Descrigao das atividades: Administra a entrada ¢ a saida de pegas ¢ materiais ¢ de servigos a serem realizados.
suprimento. RECONHECIMENTO
RECONHMECIMENLL AGENTE " FONTE TIPODE ARG DATADA HECONUECIMENTO T
ABTE | esinsiimn aciany: | TOE oA | TPODE DANGS | paTADA AMBIENTAL | PESCRAODOAGENTE | cpp sy TRAETORA | pxposicA0 | g | ANALSE AMSENTAL | DESCRCAODOAGENTE | EONIE o | TRAETORIA | O A ety
AMBIENTAL : GERADORA EXPOSICAO SAUDE. ANALISE = y T Rotina d Posto d Conti Probl SAUDE =
L - - . DloIaL& CHla O g DHIA S —— Ergonémico Levantamento ¢ Posto de Contato Continua Problema
Ergondmico | Monotonia e Rotina de Posto de Continua Problema repetitividade® trabalho trabalho Osteomus transporte manual de trabalho Osteoruscilar
repetitividade™® trabalho trabalho Osteomus cular 17/08/2010 peso
cular ’ ” . Pelo ar/ Vias . Problema Poei Materiais
Quimico Gases/ Fumaga Veiculos L Intermitente i oelr ateriais Pelo ar/ Vias Problem: 18/08/20
i s mn . Problemas | 17/08/2010 respiratdrias respiratorio Quimico diversos 2 Intermitente olema
Fisico Radiagio nio ionizante Sol Corpo todo Intermitente | | pele AVAL I“ﬁ:_l.-(-)_ Gusiel Fumaga Veicalos respiratorias respiratério 1o
. o ’ Pelo ar/ Vias - Problema DESCRICAO DO 3 3 . LIMITEDE Armazenamento
Quimico Gases/ Fumaga Veiculos Es Intermitente S AGENTE TIPODEAVALIACAO PONTODEMEDICAQ VALOR DEMEDICAO TOLERANCIA Asidedis inadoquado A Wi ok Taiges
AVALIACAO Monotoniae | Qualitativa Corpo inteiro - o Risco de queda ¢ incéndio TR
DESCRICAODO 5 g - LIMITE DE repetitividade®
Acente | TFODEAVAUAAO | PONTODEMEDCAG | VALORDEMEDICRO | roremancia Cates! Monrido | QA Fo eyt owm e FONTODEMIDIA VELRDE IR
Monotonia e Qualitativa Corpo inteiro — — de carbono L = t Qualitats e o
repetitividade* MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: |r;|‘;m:;::|;[;:uii e ps
Radiagao nio Qualitativa Interior do veiculo/corpo todo '; _ — —
© . e peso
ionizante Coletiva: ST ——
Gases/ Monoxido | Qualiativa Zona respiratdria 39 ppm | <o tespeait 33pom
de carbono T T I AT T TV T T Administrativa: Aquisicio de mesas e cadeiras com encosto ¢ altura reguldvel: protetor de tela; apoio para os pés. MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
ik Individual: R -s¢ a alternancia da posic¢io sentada para a de pé, com intervalos de pausa. Coletiva: Promover orientagdes quanto ao e car de peso. Sinalizar o local.
oletiva: RESPONSAVELPELOS
REGISTROS AMBIENTAIS: Grasicle de O.Alves Administrativa: Aquisi¢io de mesas ¢ cadeiras com encosto € altura reguldvel; protetor de tela; apoio para os pés; escada
Administrativa: Aquisi¢io de mesas ¢ cadeiras com encosto ¢ altura regulivel; protetor de tela; apoio para s pés. para facilitar o acesso nas partes mais altas.
TEMPODE EXPOSICAG 8:00h
i da-se a alterndncia da posi¢ao sentada para a de pé, com pequenos intervalos de pausa; OBSERVACA * A deserigio do agente ergondmico ¢ mini pela dncia entre a posigio Individual: calgado de seguranga
rotetor solar. 0 sentada e a de pé, devido as exigéncias da fungdo. RESPONSAVEL PELOS
J’—M\l VEL PELOS il G P REGISTROS AMBIENTAIS: Grasicle de O.Alves
REGISTROS AMBIENTAIS: rasicle de OAlves
TEMPODE EXPOSICAC; 8:00h L 500k
OBSERVACAO: * A descrigio do agente er é la ancia entre a posigio i
sentada e a de pé, devido as exigéncias da fungdo.
Seeretaria SEMUTRI
Unidade de 2
trabalho ADMINISTRACAO
Fungiio Recepeionista | N° de funciondrios ‘ oi Secretaria__| SEMUTRI
- . = T A T = = idade d. oh
Secretaria__| SEMUTRI Deserigio das atividades: Realiza o atendimento ao publico em geral, auxilia o cliente, fornece informagdes, U::;';::ne OFICINA MECANICA
Unidadede | 1y iR ACAO anota os recados, atende ¢ efetua ligacdes. Diretor do Dep: o de
|—trabulho | ol do ST de RECONHECIMENTO Fungio Manutengdo, Controle & N° de funcionrios 0l
Organizaigho.da Frot o ol AGENTE DESCRICAODO | FONTE TIPODE DAROS | paraDa Abastecimefito)
Fungsu a g da Frota/ 1o funelonerics ’ AMBIENTAL AGENTE GFRADORA TRAIETORIA EXPOSICAO A ANALISE Descricao das atividades: Distribui servigos para os setores fiscalizando-os. Executa servigos administrativos
— - iafem - - — — i = z A0 como, relatérios de horas extras dos funciondrios, Trabalha com pedido de pegas, auxilia os mecanicos no
Descrigiio das atividades: Controle de caixa ¢ prestagio de contas. Controle e pagamento de didrias e peddgios Ergondémico | Monotonia e Rotina de Posto de Continua Problema : da ¢io dos servigos.
dos motoristas. o repetitividade® trabalho trabalho Ostc?mus RECONHECIMENTO
RECONHECIMENT cular DANOS
AGENTE 3 FONTE 4 TIPODE DATADA
AGENTE N | rontE . TIPODE DANGS | s i L ) Apgsehiide ) Problemas | 17/08/2010 AMBIENTAL | PESCRCAODOAGENTE | Grpapopa | TRAETORIA | pypagicio A ANALISE
AMBIENTAL DESCRICAODO AGENTE GERADORA TRAJETORIA EXPOSICAO A ANALISE Fisico Ruido PABX/ avenida | Audigio Continua de audicio SAUDE
e veieulos i Eseritorio da. | Ambiente Frableima
Ergonomico Mon?t.or.ua e Rotina de Posto de Continua Problema Quifmico Gases/ Fumaga Veiculos Pclu. ar/ l\{ms Intermitente Pmb_lerrga_ Ergonomico | Postura inadequada Oficina ‘mobilidrio Continua Osteomus
repetitividade® trabalho trabalho Osteomus al cular
cular | 17/08/2010 = AVALIACAO e . Momr:§ dos P el Perda 18/08/2010
= DESCRICAODO . -~ N = LIMITEDE sica uido caminhdes ¢ | Audigdo “ontinua =
Quimico Gases/ Fumaga Vel | TERWVIS | g, | Doblen P TIPODE AVALIAGAO PONTO DEMEDIGAO VALOR DEMEDIGAO et miquinas auditiva
AVALIACAO Monotoniae | Qualitativa Corpo inteiro —_ - Quimico Gases/ Fumaga Veiculos ig;xé:;':: Intermitente ;’:’:’iﬁmn
DESCRICAODO 2 s 5 o LIMITEDE repetitividade™ AVALIACAO -
AGENTE LS B A SIS D VALORDEMEDKAO | qorFRANCIA Ruido Qualitativa Zona auditiva 85Db - Shoras SO - e - AT
Monotonia e | Qualitativa Corpo inteiro _ — Gases/ Monoxide | Qualitativa Zona respiratdria 39ppm AGENTE TIPODE AVALIACAO PONTODEMEDICAO 'VALOR DEMEDICAQ TOLERANCIA
repetitividade® de carbono Postura Qualitativa Corpo inteiro
Gases/ Mondxido | Qualitativa Zona respiratoria 39 ppm MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: i
de carbono Ruido Qualitativa Zona auditiva 85Db- § horas
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: Coletiva: dGasex:;Mnnc’nxidn _— )
e carbono ualitativa Zona o 39 ppm
Coletiva: Administrativa: Aquisicio de mesas ¢ cadeiras com encosto e altura reguldvel: protetor de tela; apoio para os pés. MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
Administrativa: Aquisiio de mesas ¢ cadeiras com encosto e altura regulavel: protetor de te Coletivas
o i . g Grasiele de O.Alves Admini; iva: Ac a0 de sas ¢ cad ce t It lavel: ctor de telaz apoi s pés:
Individual: Recomenda-se a alternancia da posicao sentada para a de pé, com pequenos intervalos de pausa, i ta guiviglo ce mesis ¢ SACOIrDs COm CNO0STO © ATINT gy AVCT: PIOSION (o [27a: AP0J0 PAMG 05 pr
SRR NELRALOD Grasicle de 0.Alves $oh - — Individual: Calgado de protetor auricular.
REGISTROS AMBIENTAIS: Os profissionais que atuam como telefonista tem sua carga horaria diria de 06 RESPONSAVEL PELOS =
TEMPODE EXPOSICAO: 8:00h OBSERVAGAC: ‘horas. (artigo 227 CLT) i Grasicle de O.Alves
OBSERVACAQ: * A descrigao do agente ergonomico ¢ pela alternancia entre a posiio * A descrigao do agente omico é minimizada pela ancia entre a posigio TEMPO DEEXPOSICAQ 8:00h
sentada e a de pé, devido as exigéneias da fungio, sentada e a de pé, devido as exigéncias da fungdo. OBSERVACAO:
Secretaria SEMUTRI Secretaria SEMUTRI SEMUTRI
Unidade de 3 Unidade de N Unidade de 3
trabalho ADM'N?STMCAO trabalho. | "PMINISTRACAO rabillo OF[CIVNA MECANICA ]
Fungiio Chefe de Setor - CPD. N° de funciondrios [o1 Fungio sidirio (a) [ N* de funcionarios [04 Funiglie Chefe gesmr c]‘;ﬂ.ﬁmm © N° de funciondrios o
Deserigio das ativi Administra o de dados, faz relatérios e coleta dos registros no sistema. Descrigiio das atividades: Auxilia em servigos administrativos, de acordo com sua formagao. Digita dg — o it e == o e r—t
‘ A 2 sl Descrigio das Controla a or das e auxilia os no da
Elabora e executa os pi as da frota. laborando com o trabalho da secretaria e, faz a fungdo de eacucns dos bervicos.
jLEXECDGRD;CO8 Ser S
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO RECONHECIMENT
= . g DANOS > . : DANOS r
AGENTE i FONTE TIPODE A DATADA AGENTE 3 FONTE TIPODE A DATADA g & DANOS
= DESCRICAODOAGENTE TRAIETORIA | . Sk A LT E o DESCRICAQ DO AGENTE TRAJETORIA | -y oeres, A A e AGENTE A FONTE TIPODE A DATADA
AMBIENTAL GERADORA EXPOSKAO | g e | ANALIE AMBIENTAL GERADORA EXPOSKAO | o e ANALISE AMBINTAL | DESCRCAODOAGENTE | copapopa [ TRAJETORIA | pypogeis sabe | ANALSE
Ergonomico | Monotonia ¢ Rotinade | Postode | Continua | Problema Ergondmico | Monotonia ¢ Rotinade | Postode | Continua | Problema - Frobloms
repetitividade® trabalho trabalho Osteomus repetitividade® trabalho trabalho Osteomus Ergonémico | Postura inadequada Esc'j“" ioda | Ambicnte Continua Osteomus
cular | 17/08/2010 cular | 17/8022010 Oficina mol e
Quimico Giases! Fumaga Veioulos | PRI VIS 1 piign | Problema Quimico Giases/ Fumaga Veiculos | PR VIS ooy | Problema ) . Motoados. | . Perda 180872010
respiratorias respiratorio respiratérias respiratério Fisico Ruido caminhdes ¢ | Audigio Continua it
AVALIACAO AVALIAGCAO maquinas e —
SSCRIC, SCRIC = ] ;3 = : clo ar/ Vias roblema
DESCRICIODO. | 1O DEAVALIAGAG PONTODEMEDICAO VALORDEMEDICAO | HMITEDE DESCRIODO0 | 10 DE AVALIAGAD PONTODEMEDICAO Y LIMITELE, Quimico | Gases/ Fumaga Veiculos Sl Intermitente oo,
Monotonia e | Qualitativa Corpo inteiro - — Monotonia e Qualitativa Corpo inteiro mey s B e AVALIACAO e
repetitividade™ repetitividade® AGENTE TIPODE AVALIACAQ PONTODEMEDICAQ VALOR DEMEDICAQ TOLERANCIA
Gases/ Monéxido | Qualitativa Zona respiratoria Gases/ Monéxido | Qualitativa Zona respiratoria 39 ppm — F T Corvn i
de carbono de carbono 5
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: Ruido Qualiiiva Fona auditiva 5D E horms
Gases/ Menoxido
Coletiva: Coletiva: de carbono Qualitativa Zona ori 39ppm
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
Administra uisigdo de mesas e cadeiras com encosto ¢ altura regulével; protetor de tel io para os pés. de mesas e cadeiras com encosto e altura regulivel: protetor de tela; aj
Coletiva:
Individual: Recomenda-se a alternancia da posigio sentada para a de pé, com intervalos de pausa. Individual: Recomenda-se a alternancia da posigdo sentada para a de pé, com pequenos intervalos de pausa. . .
3 S 3 3 i Administrativa: Aquisicio de mesas ¢ cadeiras com encosto ¢ altura reguldvel; protetor de tela: apoio para os pés:
REGISTROS AMBIENTAIS: Grasicle de O.Alves REGISTROS AMBIENTAIS: Grasicle de O.Alves - )
TEMPODE EXPOSICAO: S00h TEMPO DEEXPOSK. lndlvldunl\./Cah;ndo. de protetor auricular.
= 5 o - e = = e i = P
OBSERVACAC: A descrigio de agente 1omic pela entre a posi¢io OBSERVACAC: 0 d,: agente 1omico & pela entre a posigio REGISTROS AMBIENT Grasicle de O.Alves
sentada e a de pé, devido as exigéncias da fungio. sentada e a de pé, devido as exigéncias da fun¢io, TEMPODEEXPOSICAQ %000
OBSERVACAQ:
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DIARIO OFICIAL

Secretaria SEMUTRI Secretaria SEMUTRI
Unidade de Unidade de
trabalho ERGTE trabalho FROTA
Fungio Chefe de Garager N de funciondrios [o1 Fungio Porteiro N* de funciondrios [o1

Descrigio das atividades: Supervisiona rotinas escriturdrios, agentes

e motoristas. Administra e controla a frota de veiculos.

Descrigiio das atividades: Controla o fluxo de pessoas, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.
Controla a entrada ¢ saida de veiculos (abrindo ¢ fechando o portio).

Secretaria SEMUTRI
Unidade de -
trabalho FROTA
Fungio Motorista leve - Viagens | N° de funciongrios [ 04

Descrigao das atividades: Leva e traz pessoas de fora para eventos dentro da prefeitura, transporta os secretirios e
funciondrios para os diversos locais e hospitais de diversas regides como Siio Paulo, Sio Pedro, Rio Claro, ete, Realiza o

Administrativa: Aquisigio de mesas ¢ cadeiras com encosto e altura reguldvel; protetor de tela; apoio para os pés; Curso
de Brigada de incéndio;

S———

Realizar

Individual: protetor solar; calgado de seguranca.

periodica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de reciclagem
(diregdio defensiva).

RESPORS YR O Grasiele de O.Alves
REGISTROS AMBIENTAIS: Creme protetor com bl solar e deulos de protegaa contra radiagio solar
TEMPODE EXPOSICAO §:00n S
* A descrigio do agente ergondmico ¢ minimizada pela alternancia entre a posicio REGISTROS AMBIENTAIS: Grasitle de O Alyes
OBSERVACAO: sentada e a de pé, devido as exigéncias da fungio. TEMPODEEXPOSICAO 8:00h
OBSERVACACY

RECONHECIMENTO transporte de pegas e produtos de pequeno porte para a SEMUTRI .
AGENTE | propieopoAGEnTE | FONTE TRAIETORIA | TIPODE DANOS | parapa RECONHECIMENTO =
AMBIENTAL “ | GERADORA = EXPOSICAO . ANALISE AGENTE x FONTE TIPODE A DATA DA RECONHECIMENTO
SAUDE DESCRICAO DO AGENTE TRAJETORIA A {
= AMBIENTAL GERADORA EXPOSICAO AT ANALISE DANOS
Ambiente de |\ Problema SAUDE AGENTE DESCRICAQ DO AGENTE FONTE | TRAJETORI | TIPODE i DATADA ANALIS
o ia e repetitivi trabalho mubi]ig‘ari: Continua Osteomus Ergondmico Monotonia ¢ Rotina de Postode | Intermitente | Problema MBIENTAL GERADORA A EXPOSICAO SAUDE
(escritorio) cular I18/08/2010 repetitividade® trabalho trabalho Osteomus T
e G/ Hiipsacs Veicul Peloar/ Vias | |t | Problema cular L Bostiirs ma(lioquada Assentodo | Interior do . thlcma]
Quimico ases/ Fumaga ciculos respiratorias | IMermitente | oo — - . Problemas | 19/08/2010 rgondmico | Jomadas prolengadas, elouls velenle: Continua | Osteomuscular
TNE ITC%O respirslonio Fisico Radiagio nio ionizante | Sol Corpo inteiro | Continua de pele stress
A = E A Vi N g e . ; Problemas de
IR || TIODEAVALIAGAO FONTODEMEDICAO VALORDEMIDIGAO | SMIROE Quimico Gases/ Fumaga Veloulos | Pel0ar Vias |y oitense | Problema Fisico Radiagio ndo fonizante Sol Corpo todo | Continua pile
Postura Qualitativa Corpo inteiro — — AVALIACAO Pelo ar/ Problema 20/08/2010
i DESCRICAODO z 3 2 N i LIMITE DE Quimico Gases/ Fumaca Veiculos Vias Intermitente i
Gases/ Mondxido | Qualitativa Foma respiaatonia AGENTE ) U DENI VALORDEMEDICRO | oLERANCIA iratori e
de carbono _ 39 ppm [} i e | Qualitati Corpo inteiro e [
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: repetitividade* Acidente Acidente de trabalho veiculos | Viapiblica | Continua Lesdes
. Radiagdo nio Qualitativa Corpo inteiro
Coletiva: ionizante AVALIACAO
Monéxido | Qualitativa Zona respiratéria 39 ppm SESCRICAODO =
Administrativa: Aquisigio de mesas ¢ cadeiras com encosto e altura reguldvel: protetor de tela; apoio para 0s pés. de carbono AGENTE TIPO DE AVALIACAO PONTO DEMEDICAO VALOR DEMEDICAO | LIMITE DETOLERANCIA
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: Z e FProy
ivi a alternancia da posicdo sentada para a de pé, com intervalos de pausa i ‘P:;S‘M'J d Qualitativa Latpo inteit
RERRE VL 08 Grasiele de O Alves Cotstlya: Radiacao ni Titativa Interior do veicul
REGISTROS AMBIENTAIS: . adiaglo ndo Qualitativa nterior do veiculo
TEMPO DE EXPOSICAQ 300 Administrativa: Cadeiras com encosto e altura regulivel Jorizante — - —
A descrigio do agente ergonomico ¢ minimizada pela alternincia entre a posigio ases/ Monéxido Qualitativa Zona respiratoria
OBSERVACAQ: - L = - . Y 5 2 i dé caiboag
sentada e a de pé. devido as exigéncias da fungiio. Individual: Protetor solar; e recomenda-se a alternincia da posigdo sentada para a de pé, com pequenos intervalos de
pausa MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
RESPONSAVEL PELCS Grasicle de O.Al . . "
REGISTROS AMBIENTAIS: rasicle de ves Coletiva: a alternancia da posigdo sentada para a de pé e orientagdo ergonomica.
TEMPO DE EXPOSICAO 8:00h
* A descrigao do agente ergonomico ¢ mini pela ia entre a posigio dministrativa: Realizar manutengio periodica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de reciclagem {diregi
Secretaria SEMUTRI i L : s om .
Unidade de OBSERVACAO: sentada e a de pé, devido as exigéncias da fungiio. defensiva).
FROTA
trabalho
= Chels deSetor & e | Individual: Creme protetor com b solar e eulos de proteglo contra radiagdio solar
ungio N de funcionirios RESPONSAVEL PELOS
¥ Controle de Documentos L REGISTROS, A‘J’VEEEI‘II;ZNT ALS: Grasiele de O.Alves
Descricao das atividades: Administra e controla a frota de veiculo, agendamento de viagens envolvendo todas as —
secretarias, controle dos veiculos para i I de multas, licenci e regularizagio de TEMPO DE EXPOSICAO 8:00h ( + horas extras em viagens)
Secretaria SEMUTRI OBSERVACAO:
todas as frotas. 2
Unidade de FROTA
RECONHECIMENTO trabalho G
AGENTE " FONTE TIPODE DANGS | parapa Fungiio Motorista leve Diversos N° de funcionarios [04
AMBIENTAL DESCRICAC DOAGENTE GERADORA it EXPOSICAQ o3 ANALISE Descrigio das ati Efetua o de servidores ¢ d das trabalha com a perua,
— — SAUDE guincho, inhio. Testa i & socorre levando os para arrumarem.
pe Rotina  de | Posto de | [ntermitente | Problema
trabalho trabalho Osteomus RECONHECIMENT Secretaria | SEMUTRI
cular | 181082010 " T = DANOS A Unidadede | gpryyy
. ) N Pelo ar/ Vias Problema ENTE DESCRICAQ DO AGENTE o TRAJETORIA PODE A sy trabalho
uimico Gases/ Fumaga Veiculos s Intermitente M IENT. GERADO EXPOSIC, ) ANALISE e = —
9 s i 2 5| i respiratorio AMBIENTAL A A0 SAUDE 3 Funcio Motorista leve - Van | N° de funcionirios o2
AVALIAGAO dmis de postura Rotina de Posto de | Intermitente Problema Descrigiio das atividades: Transporta pessoas carentes para tratamento em hospitais de Sdo Paulo e em diversas
DES(WCSEAOW Do TIPODE AVALIACAQ PONTODE MEDICAQ VALOR DEMEDICAQ T ,"IM"FD(]_EM trabalho trabalho O: regides, estando por muitas vezes a disposigio da Secretaria de Satlide. Realiza o transporte de servidores, comitivas,
Mot Qualitativ G e DLERARG] Fisico Radiagio no ionizante | Sol Corpo todo__ | Continua Problemas de pele pessoas ilustres ¢ autoridades para eventos em outras cidades. Viaja para outros estados como Rio de Janciro, Rio
re";"“,’ti"‘fl};: det 2 R el = — Quimico Gases/ Fumaga Veiculos Peloar/ Visy | o mitenre, | Frobloma 20/08/2010 Grande do Sul, etc. Realiza também o transporte de atletas, vinculados a Selam, para jogos regionais e campeonatos
p‘ 2 = = == nos fins de semana.
Gases/ Mondxido | Qualitativa Zona respiratoria RECONHECIMENTO
de carbono 39 ppm Acidente Acidente de trabalho Veiculos Via pliblica | Continua Lesoes 2 DANOS
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: AGENTE - | FONTE A TIPODE DATADA
AVALIACAO AnBiENTAL | DESCRICAODOAGENTE | Ggapopy | TRAIETORIA | ez, salbe | ANALSE
Lhidhive: DESCRICRODO [ 1ypy i AVALIAGAO. | PONTODEMEDICAO | VALORDEMEDICAO LIVITEDE ; ;
AGENTE ! A DI i TOLERANCIA 5 Postura inadequada Assento do | Interior do Contliun Problema
Administrativa: Aquisiciio de mesas ¢ cadeiras com encosto e altura reguldvel; protetor de tela: apoio para os pés. i € Corpo inteiro =, _ Jornadas stress | veiculo veiculo Osteomuscular
R . . . wde s . — Fisico Radiagdo nio ionizante Sol Corpo todo Continua Fiobisings s
ivil R a alternancia da posicdo sentada para a de pé, com peqy intervalos de pausa Radiagio nio Qualitativa Interior do veiculo T ﬂlcb T
RESPONSAVEL PFLOS ionizante P i Pelo ar/ Vias Problema
REGISTROS AMBIENTAIS: Grasiele de O.Alves Gases/ Monoxido | Qualitativa Zona respiratoria 39 ppm Quimico Gases/ Fumaga [éeiculos respirator Intermitente i
TEMPO DE EXPOSICAO £:00h de carbono Pacientes no | Pelo ar/ Problema 20/0812010
+ A destricho 06 agente & é ool alteroineia eatie & posigo MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: Biokigico | Viruse Bactérias interior do piratd P
OBSERVACAQ: sentada ¢ a de pé, devido as exigéncias da fungfio. Feiculo! N
Coletiva: hospitais Contato-pele Infecgdes
Administrativa: Realizar manutengio periadica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de reciclagem Acidente Acidente de trabalho Velculos Via pablica | Continua Lesoes
(diregdo defensiva).
AVALIACAO
Indi Creme protetor com bloqueador solar e dculos de protegdo contra radi solar ESCRICA( = = = LIMITE
Secretaria SEMUTRI WAWB—EJ—[— o AGENI%DO TIPODE AVALIACAO PONTODEMEDICAO VALOR DEMEDICAO BLL
- . Grasicle de O.Alves = =
U'"::;;:e POSTO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL Rmm’;?ms’ﬁ%ﬁ o Postura Qualitativa Corpo inteiro
S D e o i g A descrigio do agente é imi la entre a posigio mnd‘v: Hada‘ - = =
Fungio C 4 N® de funciondrios | ” OO0 gk ety 2 pe podlyl Radiagdo nio Qualitativa Interior do veiculo
5 . Conservagio de veiculos OBSERVACAC: sentada e a de pé, devido as exigéncias da fungdo. ionizante
Descrigiio das s_:tlvldxdes: Gurgncla todo o do posln»de - Dcseacha ¢ efazo Gases/ Montxido | Qualitativa Zona respirattria
controle do de . da borracharia, lavagem e lubrificacdo. Faz cotagdo de de-carbono
materiais de todas estas partes mencionadas acima, Controla a entrada ¢ saida do funcionirio do posto, abonos ¢ MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
horas extras dos mesmos. Coletiva: Recomenda-se a alterniincia da posi¢do sentada para a de pé ¢ orientagio ergondmica
RECONHECIMENTO
3 o ANOS Secretaria SEMUTRI n = e = - n
AGENTE DESCRICAODOAGENTE FONTE RATETORIA TIPODE b A DATADA Dnldadede Administrativa: Realizar manutengdo periddica dos veiculos da frota ¢ promover cursos ¢ treinamento de reciclagem
AMBIENTAL ‘GERADORA EXPOSICAO SAUDE ANALISE trabalho FROTA (dircg:‘m defensiva).
Ergondmico | Monotonia Rotina  de | Posto de | Intermitente | Problema —— Motorista leve Plantao. T Individ_ual: Creme protetor com bloqueador solar e 6culos de protegio contra radiagéo solar. Méscaras P1 e luvas de
it trabalho | trabalho Osteomus oo Noturno e 0 d
cular Desc_rlcﬁn das atividades: Seu horirio ct?mpreende das 23:0qh as 07:00h. Faz 0 transporte do pessoal para casa REGH VAEMMAN Grasiele de 0. Alves
o o . Problemas depois das 0:00 sem condugdo e em horérie que ndo tenha mais énibus. O motorista em caso de abastecimento de ISTROS AMBIENT.
Fisico Radiagdo nio ionizante Sol Corpo toda Intermitente | de pele 19/08/2010 urgéncia faz servico de frentista no posto de gasolina, TEMR)IIF)G’OSK:AD 8:00h F+ horas extras) _
(Nio testam 5 OBSERVACAC: A partir de 4 pessoas, o transporte ¢ feito com a Van.
Probabilidade de incéndio Posto de Risco de
R ulherd & . N RECONHECIMENTO
Acidente ou explosdo; Combustivel | Ambiente de | Continua vida DANGS
Armazenagem inadequada; | Pneus trabatho AGENTE _ x = FONTE i TIPODE A DATADA
Animais Doengas AMBINTAL | DESCRICAODOAGENTE | grpangs | TRAETORIA | ppagicao 2 ANALISE
RVATIRGEC Exigencia de postura P S&UDE
3 z e pos y s roblema
TIPODEAVALIACAO PONTODEMEDICAO VALORDEMEDICAO LIMIELE Ergondmico | inadequada Asentado | Inwrierdo | Gontiinua Osteomuscular Seerctaria__| SEMUTRI
Qualitativa Corpo inteiro Trabalho noturno ;lzgzomo Unidade de FROTA
i intei trabalho
Qualiiative Conpd iy — i Acidente | Acidente de trabalho veiculos | Viapdblica | Continua | Lesdes TTT——
_— - Funciio Motorista leve Almoxarifado N de funciondrios
Qualitativa Area de risco AVALIACAO _ _ 02
DESCRICAODO TIMITEDE Descrigio das dades: Leva e traz pegas de carro ¢ caminhio das empresas que ganham as licitagdes, trabalha
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: ‘AGEN].E TIPODE AVALIACAO PONTODEMEDICAQ VALOR DEMEDICAO L com a saveiro, carrega lamina de maquina com mais ou menos 35kg, faz o pagamento das notas fiscais ¢ viagens
Coletiva: Postird Qualitativa Corpo inteiro externas. Aos fins de semana, faz servigos com o guincho, se necessério.
Administrativa: Aquisiio de mesas ¢ cadeiras com encosto ¢ altura reguldvel; protetor de tela; apoio para os pés: Curso de ¥ RECONHECIMENTO
Brigada de incéndio: pinedequada
- A 3 : DANCS
Individual: protetor solar: calgado de scguranga. MEDIEASDE-PH O THENO-ADNOUATES AGENE | oo nnoagane | FONE TRAFTORL | TIPODE i DATADA
RESFONEAVELPELDS P o AMBIENTAL “ | GERADORA EXPOSICAO SAUDE ANALISE
REGISTROS AMBIENTAIS: ) N - Problema
3 H00h == Admini: iva: Realizar manutengdo periodica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de Ergondmico Postura inadequada As'scmo do lnl‘cnnr L Continua Osteomus
Ter uma da de incéndio. tecioligeii (direio dalnsiva) Levantamento de peso veieulo veiculo
OBSERVACAO. * A descrigio do agente dmico & minimi pela entre a posigio freciciagem (diregao delensiva). cular
Sitada = e e devidoAs ekigEnclisida unch, Individual: Fisico Radiagio nio ionizante Sol Comotdo  |Conmiy | Cooiemed
= de pele
s Grasicle de 0.Alve
e rasiele de 0. Alves Veiculos Pelo ar/ Vias | Intermitente | Problema 20/08/2010
TEMPO DEEXPOSICAC: 8:00h Gases' Fumaga respiratorias respiratorio
OBSERVACAG: Trabalho noturno: faz o papel de frentista no posto de i Quimico
Produtos Quimicos querosene: Contato-pele | Eventual Problemas
Seeretaria SEMUTRI de pele
Unidade de i
abilhsy || S2ATCORABASTECEIMENTORE COMBUTTIVEL Adidents | Acidétite & traballio veiculos | Viapiblica | Continua | LesBes
—_— ‘Chefe de Setor de Servigos 2 o fanclonisi Secretaria__| SEMUTRI
ungio oC acio da frota e funcionérios o1 Uniﬂl::l;de P AVALIACAG
Deserigiio das atividades: Controla o estoque de lub iveiseab haria. Realiza a digitagdo ik DESCRICAODO N N X LIMITE DE
4 P o g o TIPODE AVALIACAO PONTODEMEDICAO VALOR DEMEDICAO £
dos dados, verifica o controle da troca de 6leo ¢ dos demais componentes para lavagens, Controla os materiais e as Fungiio Muturi’m l?u _ N° de funciongrios AGENTE G TOLERANCIA
i Diumo ¢ notuno 02 St o
bombas de gasolina. = _— - m Postura Qualitativa Corpo inteiro
ECONHECIMENTO Descrigio das atividades: Seu horirio compreende das 14:00h as 23:00h, e desta forma, durante o dia, transportam 5
- funcionarios, trabalham com a perua, guincho e caminhio, e participam do hordrio noturno, i tais ativi Fandio oo PR : P
DANOS i v I vei
AGENTE DESCRICAO DO AGENTE FONTE TRAJETORIA TIPODE A DATADA descritas acima, como no caso dos motoristas de plantio notumno., :t;:fz:::::‘ e Rl Interior do veiculo
AMBIENTAL GERADORA EXPOSICAO " ANALISE RECONHECIMENTO - T
SALDE DANGS Gases’ Mondxido | Qualitativa Zona respiratoria
Ergondmico Monotonia e Rotina  de | Posto de | Intermitente | Problema AGENTE o | FONTE p TIPODE R DATADA de carbono
2ot DESCRICAODOAGENTE | TRAJETORIA i3 A 3 -
repetitividade™ trabalho trabalho Osteomus AMBIENTAL & GERADORA EXPOSICAO SAUDE ANALISE MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
cular Ergonomico Exigéncia de postura Assento de | Interior do ‘Continua Problema Coletiva: Recomenda-se a alternancia da posigdo sentada para a de pé e orientagdo ergondmica.
e o Problemas veiculos veiculo o}
Fisico Radiaglo ndo ionizante Sol Corpotodo | Intermitente | de pele 19/08/2010 Fisico Radiagio ndo ionizante | Sol Como todo__| Continua Problemas de pele dministrativa: Realizar periddica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de
Brobabilidads de metndic | Posto do Riwoo 4o Quimico Gases' Fumaga Veiculos | Pe0a Vias | oy | Problema 200812010 reciclagem (dirego defensiva).
Adiderte ou explosao; Combustivel | Ambicnte de | Continua vida - - - ——
Armazenagem inadequada; | Pneus trabalho Adenia R TR Veiciios Viapiblica | Continua AR Individual: Creme protetor com bloqueador solar e 6culos de protegiio contra radiagdo solar
Animais Doengas RESPONSAVEL PELOS Grasicle de O.Alves
AVALIACAO AVALIACAO REGISTROS AMBIENTAIS: -
DESCRICAO DO X o LIMITE DE DESCRICAODO v, < v i v, ot A 'IM’UII'.['M}E; 8:00h
AGEE TIPODEAYALIACAO PONTODEMEDICAO VALORDEMEDKAO | oo sy e TIFCI DFjA ALIACAO mm ODEMEDICAO ALORDEMEDICAO | LIMITE DETOLERANCIA OBSERVACAG, e S T S o T SO
Monotonia e | Qualitativa Corpo inteiro _ _ Monotoniae | Qualitativa Corpo inteiro — —
repetitividade® petitividad
Radiagio nio Corpo inteiro Radiagio nio Qualitativa Interior do veiculo
ionizante ionizante
Probabilidade de | Qualitativa Frea de riseo Gases/ Mandxido | Qualitativa Zona respiratoria 39 ppm
incéndio de carbono
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: MR AR B EROL T o QoA D O DT o
Coletiva: F
Coletiva:
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Descrigio das atividades: Transporta os funciondrios do prédio. do fundo social, leva e traz caixas de 2 a 3kg

Secretaria SEMUTRI Secretaria SEMUTRI Secretaria SEMUTRI
Unidade de Unidade de Unidade de
trabalho__ | TROTA . || rropa e banae | orrcNa
Fungio Motorista Veiculo Pesado | N° de funciondrios 02 = Motorista leve diurno Fungio Mecanico de veiculos leves N° de funciondrios [04
Fungio .. N° de funciondrios ol il =l = L
Juridica . Descrigiio das atividades: Trabalham na manutenciio dos carros. Substituem pegas, reparam e testam o
Descricdo das atividades: Opera caminhdio muck, guincho grande ¢ pequeno porte, ¢ truck, carregando maquinas Descrigio das atividades: Transporta o ador geral e os do setor Juridico. Despacha dos comp e dos sistemas dos veiculos.
e do socorros. documentos para o forum, justiga do trabalho e cartérios. RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO T a : DANOS
= DANGS RECONHECIMENTO AGENTE | pescriciopoagente | FONTE TRAETORIA | TPODE A DATAD
AGENTE DESCRICAO DO FONTE TRAJETORIA TIPO [)F: Py D/\'ltl\ DA R m - DANOS BRTATIA AMBIENTAL GERADORA EXPOSICAO SAUDE ANALISE
WDIENTAL SRR GERALIORA BROSN0 guipe | ARAESE AMBIENTAL | DESCRICAODOAGENTE | cppanny | TRAETORIA | popngiezo capp | ANALSE Fxigéncia de postura Problemas
Ergonémico Exigéncia de Assentode | Interior do Continua Problema = e 5 S Ergondmico | inadequada Oficina, Ambiente Continua Osteomuscular
f A Ergonémico | Exigéncia de postura Assentode | Interiordo | Continua | Problema Esforco fi
postura veiculos veiculo O £ Y 7 _ sforgo fisico
2 Lo . inadequada vefculos | veiculo Osteomus T
Radiagdo nio Sol Continua Problemas de cular pioE Cou Problemas
- {onisans Mator Corpo todo pele T Fisico Ruido veieulos Audigio Continua s
18I0 Ruido Magquina Fisico Radiagdo ndo ionizante | Sol Corpotodo | Continua d:’ml‘:“a‘ Compressor
Vibragio 23/08/10 — = 23/08/2010 Pociras Ambiente
— Cal T Veiule [ Pelaad Viss : Froblema Quimico Cises/ Fiitagh Velialas: | oA NES |y ttare | DIOblemA Gases(Monbxido de Peloar/ Vias | .~ |Problema 244
Quimico Pociras Zona rural iratori: Continua iratori Ehilice: carbone) do motor respiratorias P! 26/08/20
Acidente Acidente de trabalho Veiculos Via piblica Continua Lesdes e . Problemas de 10
Acidente Acidente de trabalho | Veiculos Viapiblica | Continua Lesdes Oleosigraxas | Pele-contato pele
AVALIACAO — —
AVALIACAO DESCRICAO DO = A z % LIMITEDE cadentes WnadequAda, e islio:
DESCRICAOD0 CAL — THATETE e TIPODEAVALIAGAO PONTODEMEDICAO VALOR DEMEDICAO & o dradei Putlg de visio;
AGENTE TROLEAYAIACAD PODDEMEDCAD VALRDEMERE SO, | ToREmANGA Posiura Qualitativa Corpo inteiro Migquinas sem protegio; [ Oficina Ambicnte | Continua Sm"““::cj:rj:’
Monotoniae | Qualitativa Corpo inteiro e - Linadequada Probabilidade de inoéndio e
repetitividade Radiagdo nio Qualitativa Interior do veiculo <
e = o i ¢ AVALIACAO
Radiagdo ndo Qualitativa Corpo inteiro ioniame — e 5
PR ;‘-:i:g:['::\;)xndn Qualitativa Zona respiratoria 39 ppm DES[f‘u(l_uCAODO TIFODE AVALIACAO PONTODEMEDICAQ VALOR DEMEDICAO LIMITEDE
Ruido/ Vibragio T — -
Gases(Monbxido Qualitativa Zona respiratéria 39 pprm MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: ?m;um.da Qualitativa Corpo inteiro - -
de carbono) Coletiva: e T = =
Pociras oletiva: Ruido Qualitativa Zona de audigao 85dB
3 7 Gases (mondxido ualitativa Zona respiratoria
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: | Administrativa: Realizar manutengio periodica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de i L.'a,h‘,,m, @ onarep S9ppm
Coletiva: Recomenda-se a alternancia da posigdo sentada para a de pé ¢ orientagdo ergondmica. reciclagem (diregao defensiva). Bubat aiis Qualitativa Ty
= - vy = : MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
A : Realizar eriodica dos veiculos da frota e promover cursos e de ivi c 2 iach : = = s
reticlagem (;l?reqéo defensiva) P 2 i L Vg‘rl’me proletor:pony solar e éculos de protecdo contra radiaglio solar. Coletiva: Colocagio de uma protego de respingos para as lavagens de pegas;
) REGISTROS, MELWC Sms- GresslE dEOAES Colu;acﬁa de condutores de borracha que se ac_uplem nos escapamentos dos veiculos que estio em teste,
= = = — T como um sistema que capta a fumaga direta do e solta para um filtro fora do local.
Individual: Miscara de protegio respiratoria RF (01), calgado de seguranga CS (04), protetor auricular PA (03), == = = = = =
creme protetor com bloqueador solar,e 6culos de protecdo contra radiagdo solar, TEMPO DEEXPOSKAO 8:00h | Administrativa: Organizar o espaco fisico; fazer a instalagdo elétrica correta
RESPONSAVEL PELOS - = OBSERVACAO: Individual: Pretetor auricular tipo concha ou meldavel: éculos de protegdo: luvas de PVC, luvas de raspa de
REGISTROS AMBIENTALS: Grasiele de O.Alves couro; avental de raspa de couro; avental de PVC; botina com biqueira e creme de protegdo.
TEMPO DE EXPOSICAO 8:00h VELPELOS i 5
‘OBSERVACAC: REGISTROS AMBIENTAIS: Grasiele de O.Alves
TEMPO DE EXPOSICAO: 8:00h
Secretaria___| SEMUTRI OBSERV Necessidade de reformas na estrutura da oficina,
Unidade de
trabatho | "ROTA
Secretaria SEMUTRI = Motorista leve .
Fi 3 L * de fi 01
Tnidade de | prora ungiio SR N° de funciondrios
trabalho Descrigio das atividades: Transporta pessoas do cartério eleitoral, despacha documentos e realiza viagens.
Fungdo Motorista leve -Prefeito | N° de funciondrios [0
Descrigio das atividades: Transporta o prefeito para varios lugares da cidade e viaja para diversos locais do RECONHECIMENTO ey Secretaria SEMUTRI
estado de Sdo Paulo. Fica a disposi¢io do prefeito 24hs, de segunda a segunda, inclusive feriados. AGENTE = FONTE 5 TIPODE AN DATADA Unidade de OFICINA Meci
E AGENTE > TRAIETON 3 £ ] ecinica
AMBIENTAL | PESCRICAODOAG GERADORA RA | ExposicAO | (o | ANALISE trabatho ’ '
RECONHECIMENTO =z - - | Fungio | Mechnico de veiculos Pesados | N° de funciondrios [0s
de postura Assento de | Interior do Continua Problema rary " - > - - ” >
TIPODE DANGS : 5y ¥ Descricio das atividades: Trabalham na dos pegas, reparam e testam o
AGENTE DESCRICAO DO AGENTE FONTE TRAJETORIA | EXPOSICA i DATADA inadequada veiculos veiculo Osteomus 3 :
AMBIENTAL RIC: GERADORA ICA A ANALISE St dos motores e das partes a0 bom dos mesmos.
o SAUDE. e RECONHECIMENT
Ergondmico | Exigéncia de postura Assento de | Interior do | Continua Problema Fisico Radiagdo ndo ionizante Sol Corpo todo Continua depele T et 5 = DANOS SRR
inadequada veiculos veiculo Osteomuscular 7 & 'E. DESCRICAO DO AGENTE ‘[. 3 TRAIETORIA | . LPOLE: ey
— o - Frobloms 0 Quimico Gases/ Fumaga Veiculos | Pl VIS ooy | Problema AMBIENTAL GERADORA EXPCSICAQ SAUDE | ANALISE
Fisico Radiag¢@o nao ionizante Sol Corpo todo Continua pele 23/08/2010 EXGeea 06 P Problemas
Acidente Acidente de trabalho Veiculos Via piblica Continua Lesdes Ergondmico inadequada Oficina Ambiente Continua Osteomuscular
Acidente Acidente de trabalho Veiculos Via publica | Continua Lesdes Esforgo fisica
AVALIACAO Motor dos Problemas
AVALIACAO DESCRICAO DO TIPODEAVALIAGAO PONTODEMEDICAO VALORDEMEDICAO LIMITEDE Fisico Ruido veiculos Audigio Continua sriditivos
DESCRKAODO [ 1oy e aviar TACAO PONTO DEMEDICAO VALOR DEMEDICAO HIMITEDE AT TR Compressor
AGENTE i} TOLERANCIA Monotoniae | Qualitativa Corpo inteiro — - Pociras Ambicnte
Problema
Qualitativa Corpo inteiro e — repetitividade Gases(Monoxido de Escapamento | Pelo ar/ Vias " P
petitivic —— - >t/ VIaS | continua respiratorio 244
Radiagio nio Qualitativa Interior do veiculo Epimion: carbono) do motor respiratorias 26/08/20
Radiagio ndo Qualitativa Interior do veiculo onizante _ ] ) ) ) Frcomasii
orizate Gases(Monoxido | Qualitativa Zona respiratoria Subst.quimicas (Liquidos | Oleos;graxas | Pele-contato pile
A 5 de carbono) inflamiveis)
MEDIDASTDERROTEGAOFADE QUADES: MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: Thuminagio inAaequata;
Colitivar ot Arranjo fisico Perda de visio
oletiva: F : iiie
. , R : : Acklntes |\ e gz, [ O | AT contaa | SR
mlmgl;;a;; 7{:; ) periodica dos veiculos da frota e promover cursos e de A ‘ i “(:’u. Realizar n periddica dos veiculos da frota ¢ promover cursos e treinamento de Probabilidade-de incéndio membros.
. ireglio ).
- i x AVALIACAO
Individual: Creme protetor com solar e deulos de seguranga contra radiagio solar. Individual: Creme protetor com bloqueador solar ¢ dculos de protegio contra radiagio solar DESCRICAODO - & - — TIMITEDE
S Grasiele de O.Al RESPONSAVEL PELOS N AGENTE TIPO DE AVALIACAO PONTODEMEDICAQ VALOR DEMEDICAO "
REGISTROS AMBIENTAIS: Jrasiele de O.Alves 2 ALS: Grasiele de O.Alves
T REGISTROS AMBIENT P = e
TEMPO DE EXPOSICAO 8:00h TEMPO DEEXPOSICAD $:00h ":\s;:-i i Qualitativa Corpo inteiro . =
BSERVACAC: B = -
CORRA S Ruido T Fora le Aiice 8548
Gases (Monoxido | Qualitativa Zona respiratoria
de carbono) 39ppm
Subst.quimicas Qualitativa Pele-contato
Secretaria SEMUTRI MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
Unidade de FROTA e R Cnletiva.: Treinamento e!:gonémico; )
trabalho = Colocagio de uma protegio de respingos para as lavagens de pegas;
T — Unidade TRANSPORTES- Frota s
Motorista leve diurno Molorah d3 Sreeata oe Colocagdo de condutores de borracha que se acoplem nos escapamentos dos veiculos que estio em teste,
Fungiio Centro Civico (Fundo N® de funcionarios o1 Fungio Governo, . N? de funciondrios o1 funcionando como um sistema que capta a fumaga direta do escapamento e solta para um filtro fora do local.
social) Descrigao das atividades: Retira e leva processos ¢ documentos da Secretaria ¢ do gabinete, Tambem presta servigos Administrativa: Organizar o espago fisico; fazer a instalagio elétrica correta

para o Tiro de Guerra, 156, gabinete civil e faz o transporte de pessoal destas instituigdes. Retira material do

Individual: Protetor auricular tipo concha ou moldavel: deulos de protegio; luvas de PVC, luvas de raspa de

P Despacha d ¢ dirige apenas dentro da cidade. almoxarifado como caixas de sulfites, leite, agicar e pé de café. couro; avental de raspa de couro; avental de PVC: botina com biqueira ¢ creme de protegdo.
RESPONSAVEL PELOS G e de O.Alve:
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO REGISTROS AMBIENTAIS: asitls ge A Ve
DANOS DANOS TEMPO DEEXPOSICAO 8:00h
AGENTE i FONTE TIPODE A DATADA AGENTE 5 A FONTE T TIPODE A DATADA —
AMBINTAL | DESCRICAODOAGENTE | crpanops | TRAETORIA | pypngieany S/\GDE ANALISE AMBIENTAL | DESCRICAODOAGENTE | copunos | TRAIETORA | poprgeze SAliDE ANALISE OBSERVAGAO: de reformas na estrutura da oficina
Ergondmico | Exigéncia de postura Assentode | Interior do Continua | Problema Ergond Exigéncia de postura A\S:::E,:C ["V‘z::?;:‘) Continua Problema
inadequada veiculos veiculo Oste?mus Fisico Radiagio nio ienizante Sol Corpotodo | Continua Problemas de pele
CUIEL, o 5 i Pelo ar/ Vias Problema
- — - - Problemas | 23082010 Quimico Gases/ Fumaga ciculos V1% Intermitente o,
Fisico Radiagdo ndo ionizante Sol Corpo todo Continua de pele 3 Secretaria SEMUTRI
Acidente Acidente de trabalho Veiculos Via piiblica Continua Lesdes Unidade de OFICINA
Acidente Acidente de trabalho Veiculos Via publica Continua Lesdes . trabalho
AVALIACAO Fungio Mecénico de Maquinas N° de funcionirios [02
AVALIACAO DETGK"ODQ TIPODE AVALIACAO PONTODEMEDICAO VALOR DEMEDICAO LIMITE DEIA Descricio das ativi Realizam 30 em inas pesadas e i agricolas. Maquinas tipo:
DES AODO x x T LIMITE DE ENTE 4 W ira; i i
Q‘A:grﬂ" L TRODBAVALAGAC FOHTODEMEDAD e ALY TOLERANCIA Monotodine: [Qualifative Copoiteito - - ::::z:a;gpfn: :Ilc equipamento; realizam ajusrgznjcl ; e ICSlal)l‘le (:mmr - esmlmlpﬂ‘: chiedt PECZS it
3 v — petitivi 2 3 , insp
Monotonia's | Qualitativa Corne nsefro i — Radiagdo nao Qualitativa Interior do veiculo Prestam socorro na drea rural.
repetitividade il
Bagiagdondo Qualititiva Interior do veiculo Gases (Mondxido | Qualitativa Zona respirairia RECONHECIMENTO
B e carbono) AGENTE FONTE TIRODE DANOS | pataDA
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: MEDIDAS DE PROTECAO AD UADAS: > A 2 v T A %
¢ Q AMBIENTAL DERICAGDOAGERTE: GERADORA TRATERORIA EXPOSICAO S AGDE ANALISE
Coletiva: Coletiva: Exigéncia de postura Problemas
inistrativa: Realizar petibiica::dos; véicilos d Totaespromover: cursosvie: treiamenti de Administrativa: Realizar manutenicio periodica dos veiculos da frota & promover cursos ¢ treinamento de reciclagem Ecgonomico aﬁiﬂ:“’ggw Oficine Amblente [ Continne Osteomuscular
reciclagem (diregdo defensiva). (direias defeosiva). = Motordos | Audigao Continua Problemas
ividual: 4 5 . iaclio s veiculos auditivos
ividual: Creme protetor com solar e eulos de contra radiagio solar. Individual: Creme protetor com blogueador solar e deulos de protegio contra radiagio solar. Fisico Compressor
RESPONSAVELPELOS " g i Problemas de
RESTROG AL BT Grasiele de O.Alves BN Giasilc de OANS Radiagio nio ionizante - ot ks ) S
g&?\?ﬁ TO%WCAD B 00T TEMPODEEXPOSICAQ 8:00h 2""’_'”_'5 i Ambiente: | g o rivins Problema 244
Lo OBSERVACAQ: © * | respiratorias respiratério 26/08/20
Qui carbono do motor das Conti 0
uimico il ‘ontinua N
Subst.quimicas (Liquidos
inflamidve Oleos:graxas PeRi i pHle
Secretaria__| SEMUTRI Secretaria__| SEMUTRI Tluminagao inadequada;
Unidadede | Lo oy Unidadede | oo o Arranjo fisico inadequado: Perda de visio;
trabalho _ trabalho _ _ Acideates Miquinas sem prote¢io; Oficina Quedas,cortes;
Fungiio Motorista leve - [PPLAP N° de funciondrios [o1 N Motorista do CRP . o ferramentas em péssimas Continua amputagdo de
Descrigio das atividades: Transporta os servidores da IPPLAP, viaja no estado de Sdo Paulo, despacha Fungio (Centro de Reabilitagao de N de funcionirios o1 condigs membros;
documentagiie, servico de banco, pagamentos diversos, transporta agticar, café, efc... para a secretaria, P i de incéndio
« A pag porta ag pa Destricao das atividades: Trabalhs no transports 06 CriATGHS SSPeCiais, nd Centio 0e Reabilitagao, AVALIACAG
RECONHECIMENTO DESCRICAODO = x - 1. & LIMITEDE
5 RECONHECIMENTO AGENTE TIPO DE AVALIACAO PONTODEMEDICAO VALOR DEMEDICAO
AGENTE = FONTE 4 TIPODE WOS | patA DA DANGS Pos ; Como ke
DESCRICAODOAGENTE TRAJETORIA A 5 AGENTE % FONTE TIPODE DATA DA ostura Qualitativa ‘orpo inteiro
AMBIENTAL GERADORA EXPOSICAO SAUDE ANALISE JENTAL DESCRICAO DO AGENTE GERADOR TRAJETORIA EXPOSICAO SAéDE ANALISE maficgu ada _
Ergonomico | Exigéncia de postura Assento de | Interior do Continua | Problema B s Exinéncia d e = I 5 ot Frotl Ruido . Qualitativa Zona de audigio = 85dB
iraleials veltiilos elsaly st rgondmico | Exigéncia de postura ssentode | Interior do ‘ontinua roblema Gases (Monoxido | Qualitativa Zona respiratoria
puiiete veiculos veiculo O de carbono) 39ppm
Problemas Fisico Radiagio ndo ionizanie | Sol Corpotodo | Continua P;‘I’:’k"‘“ﬁ de 23/08/20 Subst.quimicas | Qualitativa Pele-contato T
Fisico Radiagio nio ionizante Sol Corpotodo | Continua de pele 23/08/2010 i 10 = MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
U ‘_ mi - = Coletiva: Colocagio de uma protegdo de respingos para as lavagens de pegas: Colocagio de talhas para levantar
Acidente Aridentede rabalhiy Veleulon Vispoblica: | :Gantinus Lestes pesos. Colocagio de condutores de borracha que se acoplem nos escapamentos dos veiculos que estio em teste,
Acidente Acidente de trabalho Veiculos Via pliblica Continua Lesdes AVALIACAOD funcionando como um sistema que capta a fumaga direta do escapamento e solta para um filtro fora do local.
DESCRICAO DO o o T LIMITEDE W— . 5 . -
AVALTAGAO AGENTE TROREAVALIAGAD PGNTODEMEDICAO VALOR DEMEDICAO TOLERANCIA Administrativa; Organizar o espao fisico; Necessidade de aumentar o teto, pois certas maquinas ndo cabem
DESfR.KB An.EODO TIPO DEAVALIACAO PONTODEMEDICAQ VALOR DEMEDICAO UMWEDF_M Monotoniae | Qualitativa Corpo inteiro = — dentro da oficina; fazer a instalagio elétrica correta; fazer pia adequada para lavar as mios; providenciar banheiros.
g = e repetitividade
Eosnd St Corpo el Radiagiondo | Qualitativa Tnterior do veieulo Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; 6culos de protecao; luvas de PVC, luvas de raspa de couro;
Radiscdo ni Qualiiat T g ol ionizante avental de raspa de couro; avental de PVC; botina com biqueira e creme de protecao, protetor solar.
fadiagdoia ualriative nterior do veiculo MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: g
ionizane _ B (s & | Crasicle de 0.Alves
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: oo
Coletiva: ¢ Q Loletivi: TEMPODEEXPOSCAC: 8000
P 7 : i i 3 Investir em recursos e equipamentos mais modermos e mais seguros, com novas
— — - . A ativa: Realizar manutengdo periodica dos veiculos da frota ¢ promover cursos ¢ treinamento de : 5 "
Administrativa: Realizar periodica dos veiculos da frola ¢ promover cursos € de (ditacan defensiva, EC?ologIas para evitar ?1 dtlszaslie fisico do fmbg!hgdvr- e d .
reciclagem (diregdo defensiva). cformas na estrutura do local, péssimas condigdes, rede de esgoto sem protegao.
Individual: Creme protetor com bloqueador solar e éculos de protegio contra radiagio solar. Individual: Creme protetor com bloqueador solar ¢ éculos de protecdo contra radiagio solar. OBSERVAGAO: Além do; mais, & impartaiite que Ndja mais um funcionario para:ssta funglo, pols
B PELOS Grasicle de O.AL RESPONSAVEL PELOS. SRl quando ha a falta de um, o trabalho torna-se bem mais pesado, ¢ no caso de prestar
REGISTROS AMBIENTAIS: irasiele de O.Alves 2 ENTALS: Grasiele de O.Alves i
TEMPODE EXPOSICAO 8:00h TEMPO DE EXPOSICAO 8:00h “oficina volante™, ou seja, um caminhdo onde as ferramentas ja sdo acopladas, de
OBSERVACAO: OBSERVACAG forma a facilitar o trabalho em estradas ou areas distantes.
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Deserigio das atividades: Trabalha no depdsito de pecas controlando o estoque de materiais, a entrada e a saida
das pegas ¢ equipamentos utilizados na oficina, de forma a auxiliar nos servigos a serem executados.

Seeretaria__| SEMUTRI Secretaria__ | SEMUTRI Secretara | SEMUTRI
Unidade de Unidade de Unidade de o - o a3 e o -

trabalho QFICINA trabalho OFI('IIW‘\ trabalho POSTO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL

Fungiio ‘Mecinico (depésito de p N° de funciondrios [l Fungio Funileiro N° de funcionirios [o1 Fungio Lavador/ Lubrificador [ N° de funciondrios [06

Descrigio das atividades: Analisa o veiculo a ser reparado. Realiza o desmonte e previdéncia dos materiais.
ferramentas e condigdes necessarias para o servico. Prepara a lataria do veiculo e as pegas para o servigo de
lanternagem e pintura. Pinta ¢ monta o veiculo.

melhorar a iluminagdo e ventilagio no ambiente;

Administrativa: Aquisigio de mesas ¢ cadeiras com encosto ¢ altura regulavel: protetor de tela; apoio para os pés; escada

para facilitar 0 acesso nas partes mais altas.

RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
DANGS AGENTE FONTE TIPODE DATADA
AGENTE A FONTE A TIPODE A DATADA DESCRICAQ DO AGENTE TRAJETORIA % A R

AMBIENTAL | DESCRICAODOAGENTE | Gy spops | TRAIETORIA | pypogicao SASDE ANALISE CERADORA TRESED SAUDE. ANBLEE:

Deptaio Problemas omi igéncia de postura Posto de Ambiente Continua Problemas
) Bostura inadequsd (caixas, Ambiente o Ot |ngdeguadﬂ trabalho de trabalho Os(eoml{scular
Ergondmico | | o ontamento de peso rodutose | mobiliario | €O Rulda Motordo | 4\ jicao Friblois

P P ; cular Fisico veiculo Com inteiro | Continua auditivos ¢ de

besssd = Radiagio ndo ionizante | Sol i pele
Fisico Ruido s : Audigio Intermitente meann Poeiras Lixa

vefculos auditivos | 18/08/2010 Problema

Poeira Materiais .| Continua Viporené Tintase Pelo ar’ Vi et
- Pelo ar/ Vias Problema apor ¢ névoa intas e elo ar/ Vias " respiratério
Quimico diversos. i i ir:xl()rin - Produtos quimicos prceisids | seapinatorian | SOMHmLE 31/08/10
Gases/ Fumaga Veiculos i Intermitente P Quimico trabalho — Problemas de
- i
Acidentes | prmazenamento inadequado |\ oo | Ambiente | Comtinua | Lesdes [ Dele-donia pele
isco de queda ¢ incéndio G de
AVALIACAQ carbono do motor
DESCRICAODO _ e o LIMITE DE Arranjo fisico
AGETE TIPO DE AVALIAGAQ PONTODEMEDICAO VALORDEMEDICAO | oo aiens — inadequado; Oficina Ambicnte | Continua Fraturas, quedas,
Postura Qualitativa Corpo inteiro Miquinas sem protegdio: corte.
i P de incéndio
Ruido Qualitativa Zona de audigio e AVALIACAO i
Pociras Qualitativa Zona respiratoria a2 | mroDEAVALAGAO PONTODEMEDIGAO VALORDEMEDIGAO | CHROR
Gases (Monéxido | Qualitativa Zona respiratéria M"“"!".";"; Qualitativa Corpointeiro = =
de carbono) 39 ppm ”P"';‘“_"‘ ade _ S
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: uido Quilitative Zong de sudicio
Pociras Qualitativa Zona respiratria
o I i o Gases

Coletiva: Promover orientagdes quanto ao levantamento e carregamento de peso. Sinalizar adequadamente o local, ubst.quimi Qualitativa Pelcabitats

MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:

Coletiva:

Organizar o espago fisico; i elétricas, armério para guardar EPL's ¢ objetos

Miscara de protegdo respiratoria com filtre meeanico trocavel, Oculos de protegde tipo ampla visaa

Descrigio das atividades:

Lavador: limpam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios.

Lubrificador: Realizam a troca de 6leo em veiculos ¢ maquinas da frota municipal, engraxam ¢ trocam os filtros dos
motores; verificam os niveis de éleo, visando a boa conservagdo dos mesmos.

RECONHECIMENTO
AGENTE FONTE ; TIPODE pANCS DATADA
AMBIENTAL DESCRICAODOAGENTE GERADORA TRAJETORIA EXPOSICAO SAGDE ANALISE
Ergondmico Exigéneia de postura Lava Jato Ambicnte de | (o Problema
trabalho
- Umidade AR | oo ods [contmin | DGaaEdeTelS
isico i Compressor 3 : e
Ruido % Audigio Continua .
de ar/ dgua auditivo
; Residuos dos "
Pociras veiculos :Ccs"” :::6:25 Continua ":f",'r‘; m 19/08/2010
Quimico e P! =p
Produtos quimicos e Botupat Contin
liquidos inflamiveis b Pele-contato | <O Problemas de pele
cos;graxas
Acidentes Arranjo fisico inadequado; g
Probabilidade de ineéndia Area de risco | Corpo todo Continua Riseo a vida
ou explosio;
AVALIACAO
DESCRICAODO 5 - N = = LIMITEDE
AGENTE TIPODEAVALIACAO PONTODEMEDICAO 'VALOR DEMEDICAO TOLERANCIA
!’osmm Qualitativa Corpo inteiro
Ruido Qualitativa Zona de audigio
Poeiras Qualitativa Zona respiratoria
Subst.quimicas Qualitativa Pele-contato

MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:

Coletiva:
Administrativa: Curso de Brigada de incéndio: Organizar o espago fisico: Enclausuramento do compressor; Divisio e
melhor isolamento da drea entre o lava jato ¢ a drea de lubrificagio: Descarte adequado na rede dos éleos residuais
rovenientes dos processos de lubrificagio ¢ lavagem; Reformas na estrutura entre outros

contra impacto, Luvas de raspa, Luvas e avental de PVC, Calgado de seguranga com biqueira, Protetor auricular, Individual: Conjunto impermedvel, bota de PVC, Luva de PVC, Oculos de Seguranga, Avental de PVC e Miscara
Individual: Protetor auricular, calgado de seguranga creme de protegio para a pele. respiratdria na utili de produtos quimicos como solupan.
RESPONSAVEL PELOS . RESPONSAVEL PELCS RESPONSAVEL PELOS
TS AN Grasiele de O.Alves m"ﬁ%mmm Grasiele de O Alves RSO AR TTAR Grasicle de O.Alves
TEMPODE EXPOSICAO 8:00h TEMPO DE EXPOSICAQ 8:00h TEMPODEEXPOSICAO 8:00h
OBSERVACAC: OBSERVACAQ:. OBSERVACAO: 8 realizam pequenas limpezas nos ralos do chao.
3"?;“;"‘: SEMITIRT Secretaria__| SEMUTRI Secretarin | SEMUTRI
nidade de =
trabalho | OFICINA Unidade 0¢ | POSTO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL U"W;d': ¢ | 50570 DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL
Fungio | Eletricista [ N° de funcionirios [0z Tonch mes —— - — trabalho =
ungio Encarregado (Borracheiro N° de funcioniirios Tot Fungiio Frentista [ N° de funciondrios [os
Doscnv;aa das atividades: Plzsnejau::E ;;r;;:s de instalagio e manutenw: ecI::ec:vr:;)s veiculos, Instalam sistemas Descricdio das ativ gvel pela das ordens da borracharia, como a troca dos peus, Descrigdo, T atl Fi o = dos veloulos, ol na Bolocaad, 36 Gonustivel
& . q icando deféitos el e, 3 2 do luk q consertos, calibragens, etc. Orienta os borracheiros quanto ao andamento do servigo. (gasolina/dlcool/diesel). Faz medigio de manhi ¢ a tarde das bombas ¢ baseado nessas duas medigdes, o frentista
& 1 . e oh dos mesmos junto com 0§ A COT AR CTENTo calcula o quanto foi retirado no dia de combustivel.
€ pegas. DANOS
RECONHECIMENTO AVBINTAL | DESCRICAODOAGENTE | (2 o | TRAJETORI | 0Pk A Dalepn RECONHECIMENTO =
AGENTE DESCRICRODOAGENTE | FONTE TRAJETORI | TIRODE L2 "ADS DATADA SAUDE AGENTE DESCRICAO DOAGENTE FONTE TRAJETORIA TIPODE % DATADA
AMBIENTAL GERADORA A EXPOSICAO SAUDE ANALISE - Exigéneia de postura Posto'de Ambiente de i (P)l;\::‘:;n:f: AMBIENTAL GERADORA EXPOSICAO SAUDE ANALISE
Ergondmico Exigéncia de postura Oficina Postode | Continua Problemas inadequada trabalho trabalho culAr i Ersondmico | EXigéncia de postura Posto de Bomba de _ Problema
i d: trabalho O Problemas & i trabalho i Osteomuscular
Ruido :'é?ctz;ﬂcim Audigio Continua BP;:l;Ii«-;:ws Fisico Radiagdo nio ionizante Sol Corpotodo | Intermitente | de pele TS Fisico Radiagiio ndo ionizante | Sol Corpo tedo Intermitente | Problemas de pele
i L 5 . Ar, vias Problema
Fisico SR . P - solina, iy - L 3110820
Radiagio nio ionizante Sel Copotodo | Intermitente PTE’IMM de Probabilidade de incéndio | Posto de Risco de Quimico Liquidos inflaméveis g:;z:‘na respiratdrias Continua respiratérioede | o
. — - - pele . ou explosio; Combustivel | Ambiente de | Continua vida Contato pele
Pociras, subst quimica Bateria Pelo ar/ Continua Problema Acidente | i senagem inadequada: | Preus trabatho
. Gases-M, de Via respiratdrio 31108720 Animais Docngas Acidentes | Probabilidade de incéndio | Areaderisco | Copotodo | Continua | Riscoa vida
Quimico carbono do motor respiratoria 10 AVALIACAO ou explosko,
mem TIPODE AVALIAGRO PONTODEMEDICAO VALOR DEMEDICRO &% AVALIACAO o
ﬂ'ﬂ'&)‘fﬁ.‘i.é&“.‘iﬂi‘ﬂi‘.u Postura Qualitativa Corpo inteiro. DESCRICAO DOAGENTE | TIPODEAVALIACAO |  PONTODEMEDICAO | VALORDEMEDICAO TW” M E'{A
Acidentes | Maquinas sem Oficina Ambiente | Contima | Queda, contes, e o T [Postura inadequada | Qualitativa Corpo inteira
protegio;choque; choques, lesdes o me aliisdow pOIILINY [ Radiagio nilo ionizante | Qualitati Corpo inteiro
il Lo G| Guataie Rrea e s Liquidos nflmiveis | Q2 o
i A = incéndio
DESCRICAODO TIPODE C PONTO DEMEDIC LOR DEMEDICAO LIMITE DE = MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
A(;I:NI'E _DT‘AV 40 - e Ao Wi i TOLERANCIA Coletiva: MEDIDAS DE PROTECAOQ ADEQUADAS: Colelha- Sinalizagdo de seguranga
Exigénciade | Qualitativa Corpo inteiro = = ‘Administrativa: Curso de Brigada de incéndio; adequado dos pneus iva: Organizar o espago fisico; Curso de Brigada de incéndio
_ postura |"ﬁivhm|. nm‘emr solar; calgado de seguranga. Individual:Protetor solar: Luvas_de pigmentos para frentistas ¢ Luvas PV C: calgado de seguranca;
PR Grasicle de O.Alle
Ruido Qualitativa Zona de audigio AMBIEN'[‘AIS. Grasicle de O.Alves RECISTROS AMBIENTAIS: b
Pociras Qualitativa Zona respiratoria TEMPO DE FXPOSICAO S00F [ TEMPODE EXPOSICAOD_ S00h
Gases (Monoxido SERV OBSERVACAC:
de earbono) Qualitativa Zona respiratoria 39 ppm OSSR A
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS:
Coletiva:
Administrativa: Organizar o espaco fisico; fazer a instalagdo elétrica correta, curso de NR 10 atualizado.
Individual: Protetor auricular tipo concha ou moldavel: éeulos de protecdo; luvas de protegio para eletricista,
luvas de raspa de couro; avental de raspa de couro; avental de PVC; botina com biqueira ¢ ereme de protegio.
RESECES VELPELDS Grasiele de 0.Alves
REGISTROS AMBIENTAIS: e
TEMPODE EXPOSICAO 8:00h
OBSERVACAC:
Secretaria | SEMUTRI Secretaria SEMUTRI Secretaria SEMUTRI
Unidade de Unidade de | 6,010 i ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL Unidade de TRARE
trabalhp | OFICINA trabalho ‘ : & : wabalho | APMINISTRACAO
Funcd K N° de funciondri ol Fungdo | Borracheiro | _N°de funciondrios 05 ———
DTG sff":’::; Tne e oo i T ‘l - s Descrigio das atividades: Realizam o do a do preus. Conscrtam Fungio | Teehico em Seguranca N° de funciondrios 01
ccriean: Coslativicades; Ie & cona peian 09, 1gas 1 usanco e gioerte Ak preus 4 frio, reparam cimara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Prestarn socorro a veiculos. Controlam a — = do Trabalho - — = —
como ¢|¢'T°i-|0 revestido parauefetuar TCparos em € Prepara d0 e a vida ttil do pneu. Descrigdo das atividades: Elabora ¢ implementa politica de satde ¢ seguranga no trabalho; realiza visitas nos
consumiveis de faz o corte das pegas a screm soldadas. dlvems setores de trabalho da secretaria tais como: oficina ¢ posto de abastecimento. Estando sujeito aos riscos
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO t is conforme tabela abaixo.
T S DANOS TIPODE DANOS
AGENTE DESCRICAODO | FONTE TIPODE 3 DATADA AGENTE = 3 FONTE A DATADA
AMBIENTAL AGENTE GERADORA. TRAJETORIA EXPOSICAO SASDE : AMBIENTAL | DESCRICAODOAGENTE | oo irio s TRAJETORIA Exg())snc SASDE ANALEE
Ergonomico | Postura Migquinas de Posto de Continua Problemas — "E";‘fe“j;z‘li' BaFHI - Ambientede | oo | o ?“’bleml HECONHECIMENID DANOS
inadequada trabalho trabalho o Lo eetercntiiie e trabalho Steqmusoular AGNTE | o pieanpoagente | FONTE TRAETORI | | TPODE e DATADA
Motor dos . : Thavede - AMBIENTAL GERADORA EXPOSICAO ST ANALISE
Fisico Ruido veiculos; Audigio Continua Problemas e Ruido impacto Audigio Bl i:i::s’::z e e Problema
Miquina de auditivos, 56 1o ionk Ergondmico | Postura inadequada Escritdrio (e Continua -
Radiagio nio solda policorte | Calor (pele) problemmas de Radiseao nfio fonizante Sol Compaiiode pele o A i mobilidrio
ionizante (calor) | e lixadeira; pele — Rodas dos Pelo arf Vias ) — 31/08/2010 Fisico Sol Avaliagoes | Corpo tedo Infermitente Problemas de pele
B ] Maquina de Pelo ar/ Vias ) PGk lbiias 31082010 i Pneus respiratérias | COMMINA [ iratério Ruido emcampo | Audigio ¢ auditivo 31/08/2010
Quimico Fumos metdlicos | solda respiratorias | €Ot respiratorios Podufes quiicose Graxa das Continua Quimico Gases/ Fumaga Veieulos Pelo ar/ Vias | pyeitenge | Problema
liquides inflamaveis Fadis Pele-contato Problemas de pele respiratorias respiratorio
Acidentes Armanjo fisico Oficina Ambiente . Quedas, cortes; Rerajo oo Tatoquads; Acidente | Acidente de trabalho Viapublica | Trinsito | Eventual Lesdes
}&adcquadn: (equi Ipamcn)tns (Contato} Continua quc'mnd\}ra;: Acidentes | Probabilidade de incéndio | Area e risco | Corpo todo | Continua_ | Risco a vida AVALIACAO
aquinas sem © maquinas; amputagio de ou explosio; J 5
protegio: membros; AVALIACAD "%&gm DO | 1ipoDE AVALIAGAD PFONTODEMEDICAO VALORDEMEDICAQ T[L):i"ﬁ% e
e SHomis DESCRICRODOAGENTE | TIRODEAVALAGAO | PONTODEMEDICAO | VALORDEMEDICRO Postura Qualitativa Corpo el
AVALIACAO Postura inadequad Qualitativa Corpo inteiro dequada ) —
= VALOR TIMITI Ruido e Zona de audigio Gases/ Monéxido | Qualitativa Zona respiratéria 39 ppm
DES(AC?CBH‘%‘T(}?- DO AV[ TPODE o PONTODEMEDIGAO ME),CADS TMEN%A Ristiahoriosonizme | Susliativa Corpo todo de carbono
Exigéncia de Qualitativa Corpo inteiro — ::m‘::n i Qualitativa ;’:&"'{r::ra'::tona & MEDIDAS DE PROTECAQ ADEQUADAS:
inadeauad: ——-——-‘L-— tiva:
postura d I Titati Area de risc QYR
Ruido Zona de audigio s Q"ﬂN‘. :-I;; DAS DE P RO':‘»”EL(‘;’ A0 ADEQUADAS: Admi ativa: Aquisigio de mesas e cadeiras com encosto ¢ altura reguldvel; protetor de tela; apoio para os pés.
Radiagiio nio Qualitativa Coletiva: Individual: Protetor solar em creme, protetor auricular, calgado de seguranga, e éculos de protegio, luvas ou
ionizante Corpo inteiro ini Curso de Brigada de incéndio; adequado dos pneus, mascara conforme a idade do campo avaliado.
Fomos Ieiieos Qualitativa Zo04 1eSpirators Individual: Protetor solar: avental ¢ luvas de raspa em couro: protetor auricular ¢ sapalo com biqueira de ag VELPELOS - -
MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS: RESPONUVILIELOS | Grasicle de 0.Alves REGISTROSAMBIENTAL | Orsicle de O.Alves
Coletiva: Ti ergondmico; Colocar protecao na drea lipo biombos ou cabines TEMPODE EXPOSICAQ 000 TEMPODE EXPOSICAC: 8:00h
istrativa: Organizar o espago fisico; fazer periodi Ao dos equi de solda ¢ OBSERVACAQ: OBSERVACAQ:
indros de oxiacetileno, além de isolar a drea de outras auvxdades no local.
Individual: Oculos de protegio OP (01) (04), mascara para soldador ES (02), calgado de protegio CS( 05),
protetor Auricular PA (02), méscara de protegiio respiratoria RF (01), protetor facial, avental de raspa, mangote
¢ luva de raspa.
RES[DNF E ]ms; SVE'PELOSEB TTAIS: Grasicle de O.Alves
TEMPODEEXPOSICAO 8:00h
OBSERVACAQ
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8- MAPEAMENTO DOS AGENTES NAS UNIDADES DE TRABALHO NA SECRETARIA:

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
Verde  Vermelho Marrom Amarelo Azul
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
FisICOS QUIMICOS | BIOLOGICOS ERGONOMICOS ACIDENTES
Oficinas Oficinas [ Aarﬁin-i'slrac}ic Oficinas

Frota Frota Secretdrio Posto
Posto Posto NAA
Oficinas
Frota
Posto

9-IMPLANTACAQ DAS MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIACAO DE SUA EFICACIA:

— yw o

Serdo as a0 ou o controle dos

arias e sufici para a
riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais de uma das seguintes hipoteses:

* Identificagio na etapa de antecipagao, de risco potencial 4 saude;

+ C a0 na fase de r de risco a satde;

*  Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigdo dos trabalhadores excederem
os valores dos limites legalmente estipulados;

*  Quando, através do controle médico da satde ficar caracterizado no nexo causal entre os
danos observados na satde dos trabalhadores ¢ a situagdo de trabalho a que eles ficaram
expostos.

Depois de constatada a necessidade de se empregar controle de riscos, deverd ser tomada medidas
respeitando a seguinte hierarquia:

*  Medidas que eliminem ou reduzam a utilizagio ou a formagdo dos riscos prejudiciais 4 saide
¢ integridade dos trabalhadores;

*  Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagio desses riscos no ambiente de trabalho;

* Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses riscos no ambiente de trabalho.
Quando comprovada a inviabilidade técnica da adogio de medidas de protegido coletiva, ou

quando estas ndo forem suficientes ou se encontrar em fase de estudo, planejamento ou implantagdo,
ou ainda em cariter complementar ou emergencial, deverio ser adotadas outras medidas,

obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater ivo ou de or

de trabalho — aquelas que tém por objetivo

alterar o esquema de trabalho ou das operagdes

b) Utiliza¢io de equipamento de protegio individual — EP1.
Porém a utilizagdo de EPI deverd considerar as normas legais em vigor e envolver no minimo:
a) Selecdo de EPI adequado tecnicamente ao risco que o trabalhador estd exposto ¢ a atividade
desenvolvida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢o ao risco e
o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usudrio:
b

2

Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagio € orientagio sobre
as limitagdes e prote¢do que o EPI oferece;

C,

Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, ou uso, a
guarda, a higienizagdo, conservagio, manutengio e reposi¢do de EPL visando garantir as
condigdes de protecdo originalmente estabelecidas;

d

&

Caracterizagio das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagio
dos EPIs utilizados para os riscos ambientais.
Seguird o seguinte critério de prioridade para a implantagdo das medidas

« Concentragio ou intensidade em situaciio de risco grave e iminente:
Situagio de alto risco com exposi¢do aguda ao agente ¢ possibilidade real ¢ imediata de lesdo e, até
mesmo morte; a operagdo serd interrompida e serdio adotadas medidas de controle imediatas,
independente da intensidade ou concentragdo de exposigdo na jornada de trabalho;

* Concentragio/intensidade maior que o limite de tolerincia/dose e fora de situagio de

risco grave e iminente;

Situagdo de risco com exposi¢do cronica ¢ possibilidade real de lesdo a médio e longo prazo: serdo
tomadas agdes de controle tais como: redugio da jornada de trabalho, utilizagio de equipamento de
protegio coletiva e/ou equipamento de protegio individual e outras.

« Concentracio/intensidade maior que o nivel de acio e menor que o limite de

tolerancia/dose:

Situagio de risco médio com exposigio cronica e possibilidade remota de lesdo a longo prazo: serdo
tomadas agdes preventivas para minimizar a exposi¢io e identificar possivel suscetibilidade
individual aos agentes, tais como, acompanhar os exames periddicos e utilizagio de equipamento de
protecio.

+ Concentragiio/intensidade menor que o nivel de acdo:
De baixo risco com exposigio cronica e possibilidade remota de lesdo a longo prazo.
Para avaliacio da eficacia das medidas de controle implantadas, serio adotadas por enquanto, as
seguintes referéncias:

* Acompanhamento dos exames periodicos determinados pelo PCMSO;

s Abertura de COF - Comunicado de Ocorréncia Funcional ¢ CAT — Comunicagio de

Acidente de Trabalho;

e Entrevistas com os servidores municipais que utilizam as medidas, dando énfase a questio do
conforto, praticidade do uso e desempenho no trabalho utilizando o equipamento de
protecio;

s Atestado médico referente a doenga ocupacional.

10.MONITORAMENTO D POSICAO AOS RISCOS AMBI H

A Exposigio dos trabalhadores aos riscos ambientais serio acompanhadas e avaliadas
periodicamente, através de avaliagdes sistematicas e repetitivas da exposi¢do a um dado risco,
visando 4 introdugdo ou modificagio das medidas de controle, sempre que necessario e verificando
se estas medidas e os padrdes estabelecidos estdo sendo observados. Serdo mantidas agdes de rotina,
tais como: acompanhar o monitoramento ambiental ¢ a evolugio da exposi¢io ao agente durante a
reavaliagdo do Programa- PPRA.

Segue abaixo, especificagdes quanto ao metabolismo por tipo de atividade, segundo a NR15 anexo3.

NR 15 da Portaria Ministério Trabalho e Emprego n° 3214/78, Anexo 3, Quadro 3:
TIPO DE ATIVIDADE

Sentado em Repouso ‘ (ex.:espera de comando)

Sentado, movimentos moderados com bragos e fronco (ex..
datilografia).

Sentado, movimentos mederades com bragos e pernas (ex: dirigir).

De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, principalmente com os
bragos.

Trabalho Leve

Sentado, mavimentos vigorosos com bragos e pernas de pé, trabalho
leve em maquina ou bancada, com alguma movimentagao.

Trabalho Moderado De pé, trabalhe moderado, em magquina ou bancada, com alguma
movimentagdo.
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar.
Trabalho Pesado Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex:

remogao com pa). Trabalho fatigante

Portarra 3.311/89 Ministério Irabalho e Emprego:
Servidores - TEMPO DE EXPOSICAO

E quando o contato do jor (tempo de com os riscos no

Eventual ambiente de trabalho durante a jornada diaria acontece de modo
esporddico.
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposigdo) com os riscos no
Intermitente ambiente de trabalho durante a jornada diaria acontece de modo ndo-
continuo apresentando véarias interrupgoes.
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposigao) com os riscos no
P ambiente
'ermanente

de trabalho durante a jornada diaria acontece de
modo continuo.

11. FICHA DE EPI - EQUIPA TO DE PROTECAO INDIVIDUAL:
Comunicado n® 004/06 do SESMT
Publicado no Diario Oficial: 30 de setembro de 2006

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO

Deverd ser usada para procedimento

01-LP 6
hospitalar

LUVAS CIRURGICAS

Destina-se 4 protegio das mios e
punhos dos usuirios, contra risco de

LUVAS DE TRAMA DE corte.

02-LP
Deveri ser usado na operagdo de
corte, manuseio de came.
E utilizada para protegio das maos e
punhos
LUVAS DE RASPA e
04-LP CANG CURTO Dx:.vcm str utilizada f;lfamlo d..a
manipulagio de materiais abrasivos e
cortantes, bem como pegas com
rebarbas.
LUVAS DE
BORRACHA PARA Destina-se 4 protegio dos eletricistas
05-LP ELETRICISTA contra choques elétricos.
OBSERVAR A o e ciaos
TABELA DE CLASSE Servigos gerais de eletricidade
E utilizada para protegio das mos ¢
06-LP LUVAS TERMICAS punhos contra fonte de calor

COM FORRO Deveri ser utilizada na manipulagio

de pegas quentes

Destina-se 4 protegio das mios ¢
punhos dos usudrios, contra risco de
cortes e escoriagdes, a0 manusear pegas
leves (parafusos, limpadas,

ey

07-LP |LUVAS DE VAQUETAS

E uiilizada para protegio das mios ¢

punhos. Deveré ser utilizada nos
LUVAS DE RASPA DE

08-LP servigos de soldagem e/ou corte a
CANOLONGO quente, carregamento manual ete. ¢ em
O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de todos aqueles que tragam riscos de
o . y ¢ s 4 corte, laceragdes ete. a0 usudrio.
Piracicaba (SESMT-PMP) com a finalidade de registrar a aquisicio de EPI's adequados para a .
" . 5 o Destina-se rotegdo das mios e
= . A P
prevengdo de riscos especificos, de controlar a exigéncia do seu uso pelos servidores, de controlar o AT punhos dos usuirios, contra risco de
fornecimento somente daqueles que possuam Certificado de Aprovagdo (CA) conforme normas do 09-LP | COM PIGMENTONA OISR ELCRCONAN e AC MATUECAL PEgll
PALMA leves (parafusos, lampadas,
Ministério do Trabalho e Emprego, controlar ¢ garantir a orientagio sobre o uso adequado, de componentes mecdnicos).
controlar a guarda e conservagdo, garantindo a sua pronta substituigdo quando danificado ou
extraviado e etc., orienta aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais a adotarem o Equipamento destinado i protegio dos
d abaixo ap do, denominado “Ficha de Controle de EPI”, para que o Servidor LUWAS DEPYO funcionérios contra produtos quimicos
L . ) . . . 10-LP FORRADA CANO agressivos, tais como: dcidos,
Municipal assine no ato do recebimento e nas reposi¢des necessarias, durante o periodo em que CURTO solventes, desengraxantes, dleos,
permanecer trabalhando na Prefeitura. Braas, ete.
Equipamento destinado & rotegdo das
quipE P
LUVAS DE PVC mios e antebragos dos funciondrios
H-Lp FORRADA CANO contra produtos quimicos agressivos,
MODELO FRENTE: LONGO tais como: dcidos, solventes,
desengraxantes, dleos, graxas, etc.
= FICHA DE CONTROLE DE EPIL
E utilizada para proteger as luvas de
o N Funciomak o LUVAS DE borracha para eletricistas, contra
L R L BORRACHA P/ perfuragdes e corte provocados por
5 T . : ELETRICISTA ferramentas ou por
Daiadnitotio; Setot Sesteng; Leth (OBSERVAR A materiais/equipamentos que venham
TABELA DE por em risco a seguranga do usudrio em
CLASSE) servigo. Servigos gerais de

Assumo o compromisso de usd-lo para a finalidade a que se destina no trabalho, z¢lar pela sua guarda ¢

eletricidades

conservagio, devolvé-lo ao setor quando se tornar impréprio para o uso, ¢ quando de motivo de minha d
ou afastamento.

Assinatura do Funcionario

Deveram ser utilizadas por
funciondrios que manuseiam produtos.
abrasivos.

13-LP | LUVAS NITRILICAS

D:‘l;‘l”?eﬂ:‘:s‘:::i Deverd ser usadas para manuseio e
= s Nimero do Data da LUVAS PARA USO permanéncia em locais de baixa
Item | Quantidade Descrigo do EPI ca Retirada | "0 ¢ ddequado LR | EM CAMARA FRIAS Teimpietabiing, Sorms Eiigoiton de
A0 risco que estarei agougue.
exposto
O servidor que == - v
ol 01 Capacete 3333333 12006006 | i T LUVAS Deverd ser utilizadas em locais onde ha
. " 16-LP Pl exposicdo a radiagdo ionizante; como
02 01 Botina com bico de ago 52316 12/06/06 z::lr:'dm 80 PLUMBIFERAS i walid s i X
‘i Equi to destinado & protegi
03 02 Protetor auricular tipo concha 86541 12/06/06 | © servidor que Aiipamorito destiinado & proteio go
assina brago e antebrago dos usudrios que
MANGOTE DE executam servigos de soldagem e/ou
0IMA RASPA corte a quente que necessitam de
protegdo contra fagulhas
MODELO VERSO: incandescentes e pegas cortantes
respectivamente
RESTRITO AO SESMT PARA TREINAMENTO
Nome do servidor: N. Funcional: Fungio:

Carga horiria / Data Assuiito abiordado Responsivel pelo Declaro que recebi orientagio .
do Treinamento Treinamento sobre seguranga do trabalho TABELA DE CLASSE (REFERENTE AS LUVAS DE ELETRICISTA)
Utilizagdo dos EPI’s dos .
3 horas Assinatura do
13106/06 e Fernando servidor =
01,02, 03 g Classe Tensao de trabalho(V)
(Corrente alternada)
0 1.000V
1 7.500V
EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES 2 17.500V
3 26.500V
CODIGO EP1 ILUSTRACAO UTILIZACAO 4 36.000V
- OBS: As luvas deverdo ser examinadas (inspegdo visual ¢ ensaio de tensdo clétrica aplicada) em um prazo,
E o equipamento destinado a dar méximo, de 3 meses ¢ aquelas armazenadas ¢ ndo usadas, a cada 9 meses.
protegio aos pés ¢ pernas (até a
01-CS BOTG/%E\Z\(/)CLFO%R(}R (?D vi;illha} do servidor, que desenvolve
atividades em locals imidos ou e EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE
contato freqiiente com acido.
. CODIGO EPL ILUSTRACAO UTILIZACAO
E o equipamento destinado a dar Sio utilizados para
BOTA DE PVC protegdo aos pés e pernas do protegao do globo ocular
02-CS FORRADA C/ CANO servidor, que desenvolve atividades contra projegiio de
MEDIO em locais imidos ou ¢ contato materiais solidas ¢
freqiiente com dcido. Exemplo: OCULOS DE perfurantes.
lavagem de veiculos 01-OP | PROTECAO CONTRA OBS: caso o servidor
Destina-se & protegdo dos pés dos IMPACTO necessite de deulos de
funcionirios e principalmente dos seguranga com lentes
artelhos, contra impactos frontais e eraduadas, deve se entrar
CALCADO DE quedas de materiais/objetos. cm contato com o SESMT-
04-CS SEGURANCA COM Deverdo ser usados pelos PMP
BICO DE A( funcionarios que manipulam ? i ]
materiais ou pecas pesadas (riscos 00 m_lhladub pare. .
de quedas de objetos e sobre os protegio ugular do usudrio
pés) contra particulas de pocira
em suspensdo ¢ produtos
Destina-se & proteciio dos pés dos OGCULOS DE quimicos. Deverdo ser
funcionarios ¢ principalmente dos 02-0P SEGURANCA utilizados no manuseio de
CALCADO DE artelhos, contra impactes frontais ¢ PANORAMICO produtos quimicos,
05-CS SEGURANCA SEM quedas de materiais/objetos. AMPLA VISAO Jjateamento de dgua,
Leobr o Deverdo ser usados pelos pintura, lixamento (exceto
funcionarios que ndo manipulam w
materiais ou pecas pesadas projecdes de particulas
06-CS géés;,‘\Dl\?Cri\EFARA Dc\{cr‘iu ser utilizados pelos ii?%m:‘s;ﬁ’udos om
SAUDE (BRANCO) servidores que trabalham nas 03-OP OCULOS :
unidades de saiide & PLUMBIFEROS locais que apresentam
radiagoes ionizantes,
E:ulpxmcnylo df.stlllatda ..d Frf:thao Disgirsiasa pioiaE
as pernas dos funciondrios que i ocular do usudrio contra
executam servigos de soldagem e OCULOS PARA e
01-p PCF‘SQTEQ E Eg ?\SC]:? Jou corte a quente ¢ que necessitam 04-0P SOLDADOR COM fadiagdo ull}rawro]eta,
protegio contra fagulhas PROTECAO LATERAL durante os servigos de
incandescentes ¢ pegas cortantes soldagem efou corte a
respectivamente quente com magarico.
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EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL

CODIGO EPL ILUSTRACAO UTILIZACAQ

Equipamemo que se destina
a protegio dos funcionirios
contra queda, no
desenvolvimento de trabalho
em altura.

CINTURAO DE
SEGURANCA TIPO
ELETRICISTA

01-CP
Devers ser utilizado nos
trabalhos em altura, onde
houver risco de quedas do
servidor.

Equipamenm que se destina
a protegdo do servidor

A it
CINTURAO DE contra queda.

SEGURANCA TIPO
PARA-QUEDISTA

Deverd ser utilizado em
trabalhos desenvolvidos a
mais de 2 metros de altura,
onde existem riscos de
queda do servidor

02-CP

Equipamento que, acoplado
ao cinto de seguranga tipo
péra-quedista, evita que o

servidor, em qualquer

i condigdo de trabalho em

TRAVA -QUEDAS i b alturas, sofra queda. Sua
% ] caracteristica permite a livre

03-CP

movimentagdo de subida ou
descida, sempre conectado
em uma corda-guia ou cabo-
guia de ago.

Equipamento que s¢ destina
a protegio do funcionario
em situagdes em que
funcione como limitador de
movimentagdo.
Devera ser utilizado em
servigo ou situagdes em que
funcione como limitador de
€spago, € ndo par a substituir
o cinturdo de seguranga tipo

CINTO DE
SEGURANGA
LIMITADOR DE
ESPACO

04-CP

para-quedista,

IMPORTANTE: O servidor deverd receber treinamento do SESMT-PMP a respeito do EPI quando
utiliza-lo pela primeira vez, ¢ quando o SESMT - PMP determinar.

As Secretarias Municipais deverdo se orientar a aquisigio dos EPI” s através dos Comunicados 001 ¢
002, editados no Diario Oficial em 07/07/06 ¢ 12/08/06.

12. PROCEDIMENTOS DE SEGURAN

12.1 Trabalho com Veiculos Pesados
Comunicado 017/07 do SESMT
O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio

de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos sectores competentes das diversas Secretarias

Municipais para que os trabalhos com C: sejam dos de modo seguro,
devem ser seguidas as seguintes orientagdes:
1. A cagamba deve ser abaixada imedi depois de efetuada a descarga e antes da colocagio

da marcha;

2. Se por qualquer circunstancia tiver que parar em rampa, o veiculo deve ficar freado e calgado;

3. As manobras, estando o caminhdo na drea de servigo, devem ser feitas suave e lentamente,
auxiliando-se do pessoal do servigo e alarme sonoro quando estiver em marcha-a-ré;

4. Durante a carga, o condutor deve permanecer fora de raio de agdo das méaquinas e afastado do

X usudrio esteja barbeado
05-OP | QCULOS COLORIDOS Destinado a protegio das vias
= X respiratorias dos usudrios contra
Eum equipamento 48 poeiras quimicas finissimas.
destifiido & proteghordos pR(;:-;EE-T‘\%PcAQ};G-RA Deveré ser utilizado em
01-PF | PROTETORF. ) ODIE\?:rgustrf ﬁ?ﬁ:ﬁ:ﬁii; OLF |5 OEIRAS QUIMICAS [ ambiente com presenga de
] ACIAL v : FINISIMA poeiras quimicas, cuja
servigos com riscos de = S s
et 4 concentragao seja prejudicial a
projeanes de,qm“’qquﬂ saiide ou que seja desconfortavel
tipos de particulas sobre o para o trabalho.
rosto do funciondrio
E B Destinado a protegdo das vias
um Squipaniento respiratorias dos usudrios contra
\ destinado a protegio FILTRO PARA gases dcidos nitrosos e
PROTETOR FACIAL @ conjunta da cabega e dos PROTEGAO halogénios.
03-PF ACOPLADO AO | B olhus.d..m. sitlos, Deverd 02-F RESPIRATORIA Deveri ser utilizado em
CAPACETE | ser utilizado em trabalhos CONTRA GASES, i
que oferegan riscos de ACIDOS NITROSOS E ambiente com a presenga de )
projecao de particulas na HALOGENIO poluentes, quando a concentragio
face e cabeca estiver acima dos limites de
- tolerancia ou que s¢ja
Destinado protegao da desconfortavel para o trabalho.
facq e dos olhos dos Destinado & protegao das vias
g gue el’;ecmam FILTRO PARA respiratorias dos usudrios contra
servigos de soldagem A vapores orgnicos, solventes ¢
01-ES ESCULDO PARA contra fagulhas REPSE;(I)I;TESSM e : o
SOLDADOR : B . inseticidas Deevera ser utilizado
incandescentes ¢ raios 03-F CONTRA VAPORES .
ultravioletas. Indicado para ORGANICOS, emambientecomu presenca ds:
servigos em que ndo haja a SOLVENTES E pol_ucmea quando a concentragio
secessidade dosiso dag INSETECIDAS. estiver acima dos llmlles de
= i toleréincia ou que seja
duas méos na operagao. desconfortavel para o trabalho.
P ::slxr:jado ?hpmsiiiﬂﬂ da Destinado i protegiio das vias
BEb ' Qo3 0 s Cof . respiratorias dos usudrios contra
usuﬁnus que executam H},[goR-l%g;RoA P - por?ims inertes Devera ser
servigos de soldagem 04-F RESPIRATORIA \%‘J utilizado em ambiente com a
MASCARA PARA contra fagulhas CONTRA POEIRAS W | presenga de poluentes, quando a
02-ES SOLDADOR incandescentes e raios INERTES £ coneentragio estiver acima dos
ultravioletas. Devera ser limites de tolerincia ou que seja
utilizado em servigo de desconfortivel para o trabalho.
soldagem em qne.necessue Destina-sec & protecio das vias
0 uso df'S ARSI respiratorias dos usu:
operagao RESPIRADOR 3 e poeiras (particulados) incomodas
LENTES REDOND Destinam-se a prote¢do 01-RF PURIFICADOR & g Deveri ser utilizada em SEIVigos
: AS ; FILTRANTE e : :
FILTRANTES dos olhos dos servidores L_____\_{)d onde ha presenca de pociras
01-LTP (OBSERVAR A que executam servigos de inertes, cuja concentragdo scja
TABELA DE LENTES corte ¢ soldagem desconfortavel para o trabalho.
REDONDAS) oxiacetiénica, contra raios
ultravioleta,
LENTES Destinadas 4 protegio dos
RETANGULARES olhos dos funciondrios que %
L FILTRANTES i sersins PR EPI PARA PORTECAO DE CABECA
(OBSERVAR A soldagem e/ou corte a _ -
TABELA DE LENTES quente; contra radiagio CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO
RETANGULAREST) altravivlets, — N
Dlspnsmvo rigido, fixado a
parte superior da cabega,
TABELA DE LENTES : - através de uma suspensao
/_\ ajustivel, com s finalidade
LENTE N° APLICACAO 01-CC CSIEEJLCREEC[;E i de dar protegdo ao servidor.
02 SOLDA DE ESTANHO Deverd ser utilizado nas
030U 04 BRASAGEM atividades onde houver risco
030U 04 CORTE LEVE A MACARICO ATE 25 MM de queda de materiais sobre
040U 05 CORTE MEDIO A MACARICO ATE 25 MM A 150 MM a cabega e risco de queda do
05 OU 06 CORTE PESADO A MACARICO ACIMA DE 150 MM servidor.
04 OU 05 SOLDA A MACARICO (LEVE) ATE 3.2 MM Di i i 4
050U 06 SOLDA MACARICO (MEDIO) DE 3.2 MM A 12,7 MM ispositivo rigido, fixado &
06 0U 08 SOLDA A MACARICO(PESADO) ACIMA DE 12,7 MM parte superior da cabega,
através de uma suspensao
CAPACETE DE P g
Obs: Deve-se proteger sempre a lente filtrante com uma lente redonda ou retangular transparente de vidro 02-CC ELETRICISTA ajustivel, com a finalidade
para formar o conjunto de lentes. Deve-se colocar uma lente de acetato atrds da filtrante para protegio dos de dar protegio ao servidor.
olhos dos usudrios, em caso de impacto e consequentemente quebra das demais lentes. Deveri ser utilizado nas
atividades elétricas
LENTE N* APLICACAO Armagao interna do
10 SOLDA A ARCO ELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO ATE 4.8MM capacete, que o mantém na
12 SOLDA A ARCOELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO DE 4.8 MM A 6.4 MM devida posigdo sobre a
14 SOLDA A ARCO ELETRICO COM ELETRODO REVESTIDO > 6,4 MM SUSPENSAO PARA. C\abﬂ;ﬂ-
11 M.A.G (NAO FERROSO) 03-CC CAPACETE E parte integrante e
12 M.A.G (FERROSO) essencial do capacete de
12 T.LG seguranga, para protecio de
12 SOLDA A HIDROGENIO ATOMICO cabega, fazendo o
14 ARCO A CARVAO amortecimento do impacto.
EPI PARA PROTECAO AUDITIVA EPI PARA PROTEC}‘O DO TRONCO
CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO CODIGO EP1L ILUSTRACAQ UTILIZACAO
T Destina-se a protegio de Equipamemo destinado a
PROTETOR usudrios que trabalham em prote¢io do corpo dos
01-PA | AURICULAR TIPO ambiente onde o nivel de ruido funciondrios que exccutam
CONCHA éalto servigos de soldagem e/ou
01-AV AVENTALDE corte a quente, manipulam
Destina-se a protegio de RASPA pegas com rebarbas e
PORTETOR o necessitam de protegio
02-PA AURICULAT TIPO usudrios que trabalham em
PLUG ESPUMA ambiente onde o nivel de ruido . contra fagulhas
&alto. incandescentes e pegas
PROTETOR Destina-se a protegio de éortfmles respenm.ramenl‘e‘
03-PA | AURICULAR TIPO usugrios que trabalham em quipamento destinado &
PLUG SILICONE ambiente onde o nivel de ruido protecio toracica,
¢ alto. abdominal ¢ parte dos
membros inferiores.
Ultilizado nos trabalhos
02-AV | AVENTAL DE PVC com riscos de respingos de

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

produtos quimicos
(solventes, acidos,
desengraxantes) lavagem
de pegas com derivados de
petréleo (gasolina,

) ou com dgua

CODIGO EPI ILUSTRACAO UTILIZACAO

Destina-se a protegido do
trabalhador contra riscos de
agentes nocivos como gases,

poeiras e vapores,
RESPIRADOR DO TIPO

02-MP SEMI-FACIAL

Devem-se utilizar filtros
adequados para cada finalidade.
Para garantir uma perfeita

vedagio ¢ necessario que o
usudrio esteja barbeado

EPI PARA PROTECAO ESPECIAL

Oferece simul

protegio aos olhos e ao aparelho
respiratdrio, contra gases, poeiras
RESPIRADOR € vapores.

03-MP PANORAMICO

Possui visor que permite um
grande campo visual,

Para garantir uma perfeita
vedagiio ¢ necessario que o

CODIGO EPI UTILIZACAO
Destina-se & protegdo dos
servidores contra chuva

01- CAPA DE CHUVA Deveri ser utilizada pelos
ROP servidores que executam
servigos que necessitam
transitar sob a chuva
Destina-se protecio do
servidor nos trabalhos com
02- risco de atropelamento e
ROP COLETE REFLEXIVO acidentes com veiculos.

Deve ser utilizado quando
em trabalhos em estradas,
vias publicas, obras, etc.

5. Antes de comegar a descarga, o condutor deve puxar o frio de mao.

IMPORTANTE:

Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saide ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciard as medidas
cabiveis.

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as seguintes medidas:

Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando o servigo 192(Prefeitura) ou
193(Resgate) se necessario, ou encaminhd-lo ao Pronto Socorro mais proximo.

Comunicar-se com o Niicleo de Apoio Administrativo - NAA da Secretaria solicitando a emissio do
Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda. de acidente de grande propor¢io deverd

comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades Competentes.

12.2 Substancias Quimicas
Comunicado 015/07 do SESMT

1y O Servigo Especializado em Engenharia ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias
Municipais que os materiais ¢ substincias de origem quimica empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, deverdo conter rotulos, para orientar os Servidores Municipais

sobre 0s riscos do produto manuseado.

1.1)  Para fins da aplicagdo deste Comunicado e considerado materiais ¢ substincias de
origem quimica todo material que seja, isoladamente ou ndo, corrosivo, toxico, radioativo, oxidante
e que durante o seu manejo, armazenamento, transporte possa conduzir efeitos prejudiciais sobre
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1.2)  Nos rotulos dos produtos quimicos deverio constar os seguintes topicos:
Nome Técnico do Produto, especificar a natureza do produto quimico para permitir a escolha do
tratamento médico correto, no caso de acidente. Exemplo: Acido Corrosivo, Composto de Chumbo.
Palavra de Adverténcia designa o grau de risco:
Perigo: para indicar substancia que apresentam alto risco;
Cuidado: para substincias que apresentam risco médio;
Atengdo: para substancia que apresentam risco leve.
Indicagdes de Risco, informar sobre os riscos relacionados ao manuseio de uso habitual ou
razoavelmente previsivel do produto. Exemplo: Extremamente Inflamaveis, Nocivos se Absorvido
através da Pele.
Medidas Preventivas abrange aquelas a serem tomadas para evitar lesoes ou danos decorrentes dos

riscos indicados. Exemplo: Mantenha Afastado do Calor, faisca e Chamas Abertas.

Primeiros Socorros, medidas especificas que podem ser tomadas antes da chegada do médico.
Informagdes para Médicos, em caso de acidentes.

Instrucdes Especiais, em caso de fogo, derrame ou vazamento,

Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e
registrar na “Ficha de Controle de EPI™, conforme Comunicado 004/06, contendo no minimo:

a) Creme protetor

b) Oculos de seguranga;
Luva de PVC

Protegia respiratoria

IMPORTANTE:
Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que

constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga ¢ saiude ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas
cabiveis.

Em caso de ocorréneia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as seguintes medidas:
Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando o servigo 192 (Prefeitura) ou
193(Resgate) se necessério, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais proximo.

Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando a emissdo do
Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporgdo devera

comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades Competentes.

12.3 Corte a Quente
Comunicado 013/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam a todos os setores competentes das diversas Secretarias
Municipais, para que as operagdes de soldagem e corte a quente sejam executadas de modo seguro,
deverdo ser seguidas as seguintes orientagdes:
- Em relagéo ao servidor:
Estas atividades somente deverdo ser executadas por servidor que ocupa o cargo de soldador.

O servidor devera participar de treinamento especifico administrado pelo SESMT — PMP;

2.1) Para fins da aplicagdo deste Comunicado, é considerado treinamento especifico o servidor que
for:

Orientado de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos
locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais risco e para proteger-se
dos mesmos.

Submetido aos exames médicos e ser considerado apto as suas atividades pela Medicina do
Trabalho, e registrado em seu prontudrio médico.

Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's e
registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo no minimo:
Oculos para servigo de soldagem;

Mascara para soldador;

Escudo para soldador;

Mascara semifacial;

Protetor facial;

Capacete, quando trabalhar em local que apresentar riscos: de queda e de queda de objetos que
possam atingir a cabega.

- Em relagdo ao equipamento:

Nas operagdes de soldagem ou corte a quente, € obrigatdrio a utilizagdo de anteparo para protegio
dos trabalhadores circunvizinhos (o material utilizado nesta prote¢dio deverd ser do tipo
incombustivel)

As mangueiras devem possuir mecanismo contra o retrocesso das chamas na saida do cilindro ¢
chegada do magarico;

Os equipamentos de soldagem elétricos devem ser aterrados;

O dispositivo usado para manusear eletrodos dever ter isolamento adequado a corrente usada, a fim

de se evitar a formagao de arco elétrico ou choques no operador;

E proibida a pr ¢a de substancias inflaméveis e/ou explosivas proxima as garrafas de Oxigénio;
Os fios condutores dos equipamentos, as pingas ou alicates de soldagem devem ser mantidos longe

de locais com 6leo, graxa ou umidade, e devem ser deixados em descanso sobre superficie isolante.

IMPORTANTE:
Solicitar auxilio ao SESMT — PMP, sempre nas operagdes de soldagem ou corte quente:

De vasilhames, recipiente, tanque ou similar, que envolvam geragio de gases confinados ou
semiconfinados;

Em chumbo, zinco ou materiais revestidos de cadmio.

Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que

constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saide, ou a de outras

12.4 Sinalizacao de Seguranga
Comunicado 019/07 do SESMT

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas Secretarias
Municipais, com o intuito de identificar equipamentos de seguranga, canalizagdes de condugdo de
liquidos e gases e eletricidade, delimitar areas e advertir contra riscos, para prevengio de acidentes e
doengas ocupacionais; adotarem como padrio as seguintes cores, conforme normas técnicas de
seguranga:

Vermelho; Amarelo; Branco: Preto; Azul; Verde; Laranja; Cinza Clara; Cinza Escura; Aluminio.

A cor:

Vermelha devera ser usada para distinguir e indicar equip s e aparelhos de protegdo e

combate a incéndi

Serd usada excepeic com sentido de perigo:

Nas luzes a serem colocadas em barricadas, tapumes de construgdes e quaisquer outras obstrugdes
tempordrias;

Em botdes interruptores de circuito elétricos para paradas de emergéncia

Mangueira de acetileno, utilizada na solda oxiacetilénica.

Amarela sera utilizada nas canalizagdes de gases liquefeitos ¢ para indicar “Cuidado”, como:

Partes baixas de escadas portéteis;

Vigas colocadas i baixa altura:

Equipamentos de transporte ¢ manipulagio de material tais como: empilhadeiras, tratores, pontes
rolantes, etc.;

Péra-choques para veiculos de transporte pesadas, com listras pretas.

Branca serd empregado para localizagio e coletores de residuos, de bebedouros e dreas destinadas &
armazenagem.

Preta indicara as canalizacdes de inflaméveis e combustiveis de alta viscosidade, como: dleo
lubrificante, 6leo combustivel.

Azul serd empregada em canalizagdes de ar comprimido, em prevengdio contra movimentos
acidental de qualquer equipamento;

Verde caracterizar seguranga, identificando canalizagdo de dgua, caixas de equipamento de socorro
de urgéncia, chuveiros de seguranga, fontes lavadoras de olhos e mangueiras de oxigénio (solda
oxiacetilénica);

Laranja identificara canalizagoes contendo dcidos, partes méveis de maquinas e equipamentos,
partes internas das guardas de maquinas que possam ser removidas ou abertas, faces internas de
caixas protetoras de dispositivos elétricos, faces internas de polias e engrenagens;

Cinza Clara identificara canalizagio em vécuo;

Cinza Escura identificard eletro dutos;

Aluminio serd utilizado em canalizagdes contendo gases liquefeitos inflamaveis ¢ combustiveis de

baixa viscosidade, como: oleo diesel, gasolina, dleo lubrificante.

12.5 Atividade com Ferramentas Portateis
Comunicado 020/07 do SESMT

lizado em Engenharia e Medici

O Servigo Esy

de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas Secretarias

do Trabalho da Prefeitura do Municipio

Municipais, para que os trabalhos com Ferramentas Portiteis sejam executados de modo seguro,

devem ser seguidas as seguintes or
Fornecer as ferramentas apropriadas para o servigo;

Nio permitir que servidores carreguem ferramentas nos bolsos, transporta-las em caixa adequadas e
guarda-las em gavetas, fazendo com que as partes cortantes das ferramentas fiquem voltadas para
baixo;

Nio permitir que sejam arremessadas ferramentas, orientar o servidor a leva-las a quem a pediu ou

solicitar que venham busca-la;

Niio permitir que se utilizem ferramentas improvisadas ou defeituosas, gastas ou deformadas;

As ferramentas elétricas manuais deverdo estar providas de duplo isolamento;

Nao permitir que sejam retiradas as ferramentas das tomadas de eletricidade com puxdes bruscos no
cabo de alimentagdo;

As ferramentas elétricas s6 podem ser ligadas por intermédio de conjunto plugue e tomadas;

As ferramentas manuais que possuam gume ou ponta devem ser protegidas com bainha de couro ou

outro material de resisténcia e durabilidade equivalentes, quando ndo estiveram sendo utilizadas.

IMPORTANTE:
Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que

constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saide ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciard as medidas
cabiveis.

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalhe a chefia imediata devera adotar as seguintes medidas:
Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura) ou 193
(Resgate) se necessdrio, ou encaminhd-lo ao Pronto Socorro mais proximo.

Comunicar-se com o Nicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solicitando a emissdo do
Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporgio devera

comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades Competentes.

13. PLANEJAMNETO ANUAL:

METAS PRIORIDADES

Implantagdo de ordens de servigo, alertando os empregados C
sobre 0s riscos existentes nos locais de trabalho.

Impl; do de agentes extintores nos locais adequado:

Impl o de DDS

pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciara as
cabiveis.

didas:

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata deverd adotar as

Inspecio de seguranga em setores da Secretaria

Analisar todas as COFs (comunicado de ocorréncia funcional)

Avaliagdo do PPRA

g

Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando o servigo 192 (Prefeitura) ou

193(Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais proximo.

Analisar os pedidos de insalubridades

Reunido para ap a0 do PPRA - 2010
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Treinamentos sobre a utilizagdo adequada de EPI's de acordo
com cada fungio d hadas na Secretaria

Comunicar-se com o Nicleo de Apoio Administrativo - NAA da Secretaria solicitando a emi do
Comunicado de Ocorréncia Funcional - COF.

Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande proporgdo deverd
comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Autoridades Competentes.

PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
B — Medidas executadas com prazo entre 2 e 6 meses.
C — Medidas executadas no periodo de um ano.

D - Execugdo continua

14. REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES:
14.1 Registro de Dados

O Registro do PPRA serd feito da seguinte forma:

1. Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico ¢
administrativo do PPRA;

2. Manter este registro por um periodo de no minimo 20 anos;

3. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus

representantes e para as autoridades competentes.

14.2 Informagdes:

Os servidores interessados terdo o direito de apresentar propostas ¢ receber informagdes e

orientagdes a fim de assegura a protegiio aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA.

O SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho) devera
informar aos servidores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam
originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e

para proteger-se dos mesmos.

O SESMT devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais servidores, os mesmos possam
interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierdrquico direto para

as devidas providéncias.

15. CONSIDERACOES FINAIS DO PPRA:

Os procedimentos e parametros utilizados neste PPRA-2010 atendem as normas legais vigentes e as

recomendag@es nacionais e internacionais de Seguranga e Medicina do Trabalho. Os mesmos podem

ser alterados a qualquer tempo, especial no caso de q revisdes oficiais que venham a

ser substituidos.

As duvidas que surgirem deverdo ser resolvidas conjuntamente entre a Coordenadora Geral do
SESMT, Secretario Municipal de Administragdo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e equipe de
Técnicos de Seguranga do SESMT.

16. RESPONSAVEIS PELO PPRA:

Grasiele de Oliveira Alves
Técnico de Seguranga do Trabalho — SESMT — PMP

Carmen A. Herrera Gongalves
Engenheira do Trabalho do SESMT - PMP
Coordenadora Geral do SESMT — PMP

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Prof. Newton Yasuo Furucho
Secretirio Municipal de Administracao
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DENGUE
MATA. ELIMINE

OS CRIADOUROS | A’!

Vasos e plantas Calhas e Lajes Entulhos
Elimine ou fure todos os pratos de vasos Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas. Todo o material que acumule agua, deve
e xaxins. Lave os pratos das plantas Estes locais necessitam de cuidados especiais. ser colocado no lixo. As latas de lixo devem

de trés em trés em dias. Isto evita que estes locais se tornem criadouros. estar tampadas e em lugar coberto, pois a
tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas Bebedouros de animais Caixas d’agua e cisternas

Se tiver animais, lave os depésitos de dgua Caixas d’agua, tambores, pocos e cisternas
com escova ou bucha e troque a agua devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladréo).

Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva.

Garrafas velhas devem estar sempre vazias a cada dois dias.
e de cabega para baixo.




