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1. Introdugio

Em cumprimento a Constitui¢do Federal e a Legislagdo disposta nos Art. 168 e 169, da segio IV
do capitulo V do Titule II da CLT, dada pela redagdo das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 ¢ 6.514
de 22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978 ¢ aprimorada pela Portaria n® 24 de 29 de dezembro de 1994
1 doras - NRs), apli
saude ocupacional da Lei Municipal 1972/72, elaboramos o Programa de Prevengdo de Riscos

(Normas R do-se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de
Ambientais (PPRA - NR 09), que ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo da preservagio da saide ¢ da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO) previsto na NR 07.

Observagdo: A Norma Regulamentadora n° 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo ¢ implementagdo, por parte de todos os empregadores ¢ instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais (PPRA), visando a
preservagdo da satde ¢ da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir

I

no ambiente de trabalho, tendo em i caoap

G0 do meio ¢ dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, terd cariter de prevengio, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalhe, inclusive os de natureza subclinica. A aplicagio do programa,
de responsabilidade de todos os Agentes Publicos e Servidores, devera constatar a existéneia de casos de
doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.
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Este programa serd aplicado a todos os servidores na

Secretaria Municipal de Defesa de Meio Ambiente, temporérios, definitivos, comissionados e efetivos,
assim como aos trabalhadores terceirizados efou com outras modalidades de contratagio desde que

estejam prestando servigos mediante contratagio de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR ACAO DO
SECRETARIO MUNICIPAL E/OU EQUIVALENTE E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS
NOMEADAS

1) Definir, implantar ¢ divulgar a Politica de Saide Ocupacional, mediante a complexidade e
caractetistica do risco de exposigao ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disp legais e sobre seguranga e medicina do
trabalho.
3) Auxiliar na elaboragdo, impl: do e ao deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA.

5) Elaberar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo pelo descumprimento
das ordens de servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de protegdo
adequados: EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL) e implantagio de EPC
(EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA) em méquinas, equipamentos e demais protegdes em
locais com exposi¢io dos empregados a riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

6) Orientar ¢ conscientizar sobre saude, seguranga ¢ meio ambiente de trabalho por meio de
cartazes, comunicados, meios eletronicos e através de didlogos de seguranga - pequenas reunides antes
do inicio do trabalho entre encarregados ¢ empregados sob supervisio da equipe de profissionais do
SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.

8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e outros drgdios normativos, quando necessarias ¢ indicadas pelo SESMT -
PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade ¢ as condigdes de risco grave ¢

iminente de trabalho.

nos locais de trabalho e nas obras ou

10) Eliminar riscos pr que possam origi

servigos contratados de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir ¢ limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas ¢
indicadas pelo SESMT-PMP.

12) Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagio de Ocorréncia
Funcional (COF) quando indicado.

13) Promover treinamento como instrumento de informagdo ¢ formagéo para todos os Chefes ¢
Coordenadores e/ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverdo envolver
se nos aspectos deste programa de prevengio.

14) Custear (comprovadamente) sem dnus para o Servidor (empregado), com recursos proprios

Tndos faids 1

ou a si e/ou a

do orcamento da Secretaria, através de recursos ndo

di 1

dos ao PPRA.

p Federais ou Estaduais, todos os p

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagio dos

preceitos legais e 1 sobre ¢ Medicina do Trabalho.

16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saiude Ocupacional) relacionados as empreiteiras contratadas ¢ empresas
p dores) pelos
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, que venham a d

responsaveis (.

terceirizados ou que prestem servigo a Secretaria

er atividades, o inicio
destas, para que oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando
rigorosamente que os mesmos sejam, efetivamente, disponibilizados e cumpridos. Exigir cépia do
PCMAT (Programa Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da Construgdo) da

Construtora Principal.

17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (FICHA INFORMACAO
SEGURANCA PRODUTOS QUIMICOS) de todos os produtos, impondo como condigdo de compra o
envio de copias das FISPQ para o engenheiro responsavel pelo PPRA.

18) Garantir a aquisigio de EPI's (Equipamentos de Protecio Individual) custeados

(comprovadamente) sem Onus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do or¢amento da
5
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Secretaria, através de recursos ndo vi s ou relacionados a si

e/ou a programas Federais ou
Estaduais, de acordo com a indicagio do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario e/ou

indicado.

19) Garantir a disponibilizagdo de EPC’s (Equipamentos de Prote¢io Coletiva) nos ambientes ¢

postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizagio de Condigdes de Trabalho dentro de aspectos ergondmicos

adequados, notadamente visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva ¢ Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel
possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e
fisico, visando preservar a capacidade laborativa ¢ a salide integral dos Servidores ¢ demais

trabalhadores que atuam no ambito da Secretaria.

RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (ESTATUTARIOS, COMISSIONADOS,
CLTs e ete.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

1) Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

2) Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos,
incluindo de acidentes,  sua salide ou a de outros servidores;

3) Cumprir as di legais e regul sobre seguranga ¢ medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

4) Usar os EPI's (Equipamentos de Protegio Individual), que deverdo ser adquiridos com
RECURSOS DA SECRETARIA, CONFORME ESPECIFICACAO DO SESMT-PMP ¢ que
por elas devem ser fornecidos efou substituidos sempre que necessario e/ou indicado, sob
treinamento e orientagao da equipe do SESMT-PMP;

5) Colaborar com a aplicagao das Normas Regulamentadoras - NR ¢ deste PPRA.

OBSERVAGOES:

1) Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/empregado ao cumprimento do
disposto acima.

2) O ndo cumprimento das disposicdes legais e regul es sobre e medicina do

trabalho acarretar a0 emp dor a aplicagdo das penalidades previstas na | pertinente.

3) As dividas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das Normas
Regulamentadoras NRs (Ministério Trabalho ¢ Emprego) e deste PPRA, serdio decididos pela Secretaria
de Seguranga ¢ Saude no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

FATORES DE RISCO - (Conforme NR-9 - Legislagio Compl.— Portaria 25, 29/12/94 — Tabela I)

Sao aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes

conforme item 9.6.2 NR-9 (O conhecimento e a percepgdo que os trabalhadores tém do processo de

Tuind

trabalho e dos riscos ientais pi , i os dados col dos mapa de riscos, previsto na
NR 5, deverao ser considerados para fim de planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases
isolados ou interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho) os quais em razio de sua natureza,

intensidade, concentragiio ¢ tempo de exposi¢io, podem causar danos a satde dos servidores expostos.

+ AGENTES FISICOS: Ruidos, vibragdes, pressd
extremas (frio, calor), radiag6es ionizantes, radiagoes nao ionizantes, infra-vermelho e ultrassom.

anormais (;

érica), temperaturas

+ AGENTES QUIMICOS: Substi

organi pelas vias

simples ou (produtos) que possam penetrar no

P

Grias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras, fumos,

névoas, neblinas, gases, vapores.
« AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, bacilos,

protozodrios que possam contaminar e causar doengas aos trabalhadores.

+ AGENTES ERGONOMICOS: Posturas e movimentos corporais inadequados do ponto de vista
da antropometria do trabalhador; esfor¢o fisico intenso; levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposicdo de ritmos excessivos,
trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, situagoes

causadoras de stress fisico e/ou psiquico, Disponibilizagio de adequados dispositivos de trabalho;
7

Verificar controles e dores dos diversos equipamentos disponibilizados para

controle pelos trabalhadores; Orientagdo quanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); Verificar e orientar o arranjo fisico
(layout) ¢ organizagdo do trabalho; Verificar os fatores de exposi¢oes ambientais; Verificar formas dos
trabalhos em turnos e noturnos; Orientar quanto a formas de relacionamento interpessoal e hierdrquico,
visando prevencdes de aspectos que possam afetar a ordem ergondmica nos aspectos Moral, Fisico ¢
Mental.

* AGENTES DE ACIDENTE: Arranjo fisico inad dquinas ¢ i sem

Aaiaad Bl g R

protegio; fer ou defei probabilidade de choque
elétrico; probabilidade de incéndio ou explosdo; armazenamento inadequado; animais pegonhentos e

outras situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

ACOES PRIMARIAS DE SAUDE
1- Promogéo da satude do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, etc.),
visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a satde

em seu sentido mais amplo.

2- Protegdo a saude, p cao de doengas e acid de trabalho:

Sao medidas que visam evitar a deflagragio de doengas ocupacionais ¢ Acidentes de Trabalho,
através de orientagdes gerais sobre: higiene fisica e ambiental, dominio consciente das agdes produtivas,
uso de equipamentos de prote¢do individual, adequagio de protegdes coletivas em locais de trabalho,

equipamentos, miquinas, etc.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagio 4 saide do trabalhador decorrente de sua exposigdo a
agentes ambientais ¢/ou da condigdo de trabalho e na forma da sua execugdio, sempre relacionados com
sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera ser afastado da fungéio ou recolocado em fungio
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuigdes sejam

adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham

voltado a normalidade ou ainda elucidada e excluida.

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade
normal, devidamente protegido através de EPI's, considerando a impossibilidade da total eliminagio do
agente nocivo do ambiente e se esta providéncia efetivamente eliminou condigdo de exposigio ao risco

verificado.

2. Atividade da Empresa
Nome Empresarial: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - SEDEMA

Classificagao Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 8412-4/00

Grau de Risco 03 (Trés)

Numero de Funciondrios: 100 (Cem)

CNPJ: 46341038/0001-29
Enderego

Rua: Antonio Correia Barbosa, 2233- Chacara Nazareth
Cidade: Piracicaba Sao Paulo
DATA DO INICIO DO PPRA

Inicio: Julho de 2010.
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3. Planejamento Anual

PLANEJAMENTO ANUAL
METAS PRIORI-DADES |CRONO-
GRAMA
Implantagdo de ordens de servigo, alertando os empregades so- B
bre os riscos existentes nos locais de trabalho.
Visitas A
Analisar todas as COFs (comunicado de ocorréncia fi 1) B
Reunides para apresentagao do PPRA A
Avaliagdo do PPRA B
Analisar todos pedidos de insalubridades B
PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
B — Medidas executadas com prazo entre 2 e 6 meses.
Estratégia ¢ Metodologia da Acio
No Programa de Prevengdo de Riscos Ambientai iram as intes etapas:
a) Descrigdo das atividades;
b) Avaliagdo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;
¢) Implantagdo de medidas de controle e avaliagao de sua eficdcia;
* Monitoramento da exposi¢io aos riscos;
» Registro e divulgagio dos dados.
4. Cronograma de Implantagédo do PPRA
SEDEMA
[ Juiho/2010 [ Agosto/2010 [ Setembro/2010 ]
e 1 (2|3|a|1]|2|3[a|1]2]|3]a
Explanagio do Programa.
a Administragio
Informagdes Bésicas da
Secretaria
Explanagio do Programa.
a Chefia
Reconhecimentos
dos Riscos
Estabelecimento de Priori-
dade para avaliagdo
Avaliagoes
dos Riscos
Andlise e Opgdo
de controle
Implantacio
das Medidas
Monitoramento

5. Organograma:
(e —
N EY
Fungdo: Chefe de Setor/ Auxiliar
Administrativo/Monitor de Parque

epartamento de F.Cossiste-
mas

C 1 Chefe de Departamento/ Che-

- I:n"t":’ !\Emhi fe de DivisAo/ Vigia de museu/

Ambiental Ambi- Vigia de Cemitério/ Tratoris-

soisl ta/ Matorista Leve/ Motorista
pesado/ Soldador/ Servigos

gerais/ Encarregado

Departamento de

Divisiio de Limpeza

Divisiio de Controle

rban
Chefe de Setor

i Divisiio de Ges- ¢ Fiscalizacio
tio hefe de Divisao,Chefe del
de Residuos Setor,

Chefe de Divisiio
Operador de
Magq., Tratorista,

ux.Administrativo,Fiscal

esa
do,Fiscal de

ivisdo de Desenvolvimen-
1o
Ambiental
Setor de
Vive
Parque Setor de. Chefe de
Zoolégica Cemitério tor,Serv.Gerais.
Chefe de Se- V. Rezend.e Saudade
tor,Motorista, Servi- Escriturari-
¢os Gerais, ri-
Fi- b, Aux.Adm.Encarregad
, Tratador, Almoxarif o de Coveiro,Coveiro,
e Porteiro, Vigia.

Divisdo de
L Projetos
Cozinha do Zoologics - ¢ Jarding Paisagisticos
Chefe de corTehn Niicleo de Ed. Ambiental Rt
Anx-decodaka Coord. Geral do NEA,
i Ed. Amb. Residuos sélidos,
Ed. Amb. Arbor. Urbana
Visit. Monitorada
6. Descrigio das Tarefas (pré - estabelecidas)
ZOOLOGICO

¢ Almoxarife: Organiza e/ou excuta servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas ¢ dando orientagéio sobre o desen-
volvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender 4s unidades admi-
nistrativo.

¢ Chefe de Divisio: Planeja, coordena e promove a execugio de todas as atividades da sua unida-
de, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das ativida-
des.

® Motorista Leve: Dirige e conserva (verificar nivel de 6leo, estado dos pneus, higiene, etc.) vei-

culos automotores, da frota da organizagio, manipulando os comandos de marcha e diregéio,

conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trénsito ¢ as instrugdes re-
cebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais ¢ outros.

Encarregado: Auxiliar a chefia imediata na coordenagiio do setor/divisio.

Tratador: Prepara (corte dos alimentos) e distribui alimentos, selecionando os ingredientes ne-

cessdrios, auxilia nos cuidados com os animais.

Monitor: Desenvolve atividades relacionadas a educagao ambiental.

Servigos Gerais: limpeza geral do zoolbgico, incluindo jaulas e realizagdo de compostagem com

restos de alimentos ¢ folhagem.

* Veterinario: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéria, protegio,
realizando estudos ¢ pesqui: plicand heci s, dando Itas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo ¢ outros métodos, para a sanidade dos animais, a
produgdo racional ¢ econdmica de alimentos ¢ a saude da comunidade.
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NEA (NUCLEO EM EDUCAGAQ AMBIENTAL)

¢ Coordenadora Geral do NEA: Organizar e distribuir atividade de educagio ambiental;
Desenvelvimento de educagio ambiental. Desenvolvimento de reunides e cursos para publicos
diferenciados; Coordenagio e desenvolvimento de atividades de educagio ambiental relaciona-
dos & fauna e zoologico,incluindo visitas a escolas e empresas.

e Chefe de Divisdo de Residuos Sélides: Coordenagdo ¢ desenvolvimento de atividades de edu-
cagdo ambiental relacionadas ao tema residuos solidos; ncluindo visitas a escolas ¢ empresas pa-
ra proferir palestras, oficinas de reaproveitamento de materiais, visita com professores ao Aterro
Sanitdrio e ao Reciclador Soliddrio; Atividades de orientagdo ¢ divulgacao de programas do SE-
DEMA.

e Chefe de Setor: Coordenagio e desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental relacio-
nadas ao tema arborizagdo urbana; incluindo visitas a escolas e empresas para proferir palestras
sobre dreas de revegetagdo (morros, areas de protegdo permanente, etc).

¢ Administrativo: Responsével pelos servios de escritérios do NEA, como: classificagio de do-
cumentos e correspondéncias, prestagio de informagdes; Desenvolvimento de materiais de di-
vulgagio.

¢ Monitor: Desenvolve atividades relacionadas a educagdo ambiental. Acompanhamento de alu-
nos ¢ professores visitantes a0 Zooldgico.

UNIDADE ECOSSITEMA - SETOR 4

Diretor de Departamento: programa e distribui para as chefias os servigos, tais como: limpeza
de terrenos, canteiros de avenidas, pragas, areas verdes, campo de futebol, etc.

Chefe de Divisfio: Responsavel pela fiscalizagdo e plantio de dreas verdes, pragas, etc.

Chefe do Setor de Viveiro: Responsavel pela drea de arborizagio urbana, corte de arvores, etc.
Encarregado: Coordenada as equipes de limpeza de parques, canteiros de avenidas, praga, parte
administrativa do setor, etc.

Encarregado Area de Entulho: Coordenada a parte administrativa, tais como: controle de en-
trada e saida de material.

Operador de Maquinas: Executa trabalho com motoniveladora e pa carregadeira para limpeza
de entulhos, dreas verdes e carregamento nos caminhdes.

Servigos Gerais: Servigos de limpeza em geral.

Motorista Pesado: Dirige e conversa (verificar nivel de 6leo, estado dos pneus, higiene, etc.)
veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como caminhdes, manipulando os
comandos de marcha, dire¢do ¢ demais mecanismo, conduzindo-os ¢ operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de trinsito ¢ seguranga do trabalho ¢ as instrugdes rece-
bidas, para efetuar o transporte de materiais. Transporta: terra, areia, adubo organico, esterco,
resto de aparas de industria, animal morto, rejeito de cemitérios, armdrios ¢ madeira de diversos
tipos.

Motorista Leve: Dirige e conserva (verificar nivel de 6leo, estado dos pneus, higiene, etc.) vei-
culos automotores, da frota da organizagiio, manipulando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trinsito e as instrugdes re-
cebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

Soldador: Solda pecas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por
arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforgar ou reparar partes
ou conjuntos mecanicos.

Pedreiro: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para cons-
truir, reformar ou reparar prédios ¢ obras similares.

Jardineiro: Preparando dreas para plantio, adubagio, irrigagdo, podas.

Vigia: Faz a seguranca e orienta a populago.

Fiscal de Servicos Piblicos: Responsdvel pela drea de residuos solidos, realizagao de reunides,
fiscalizagdo de dreas com despejos ilegais de residuos de construgdo civil e outros.

SETOR DE ARBORIZACAO -2

Engenheiro Agronomo: Responsdvel pela vistoria de podas de drvores, plantio de arvores, a-
tendimento do 156.

Motorista Leve: Dirige e conserva (verificar nivel de dleo, estado dos pneus, higiene, ete.) vei-
culos automotores, da frota da organizag¢do, manipulando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trinsito e as instrugdes re-
cebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

Soldador: Solda pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por
arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforgar ou reparar partes
0ou conjuntos mecanicos.

DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGCAO 6° ANDAR

Chefe de Divisao: Coordenagio e orientagio dos fiscais sobre: prote¢io e conservagio de recur-
sos naturais e biolégicos do municipio, polui¢io sonora e visual.

Fiscais: Rececbem os roteiros das reclamagdes do 156, realizam levantamento no local, notifica-
¢io ¢ atuagdo das irregularidades encontradas no local, fiscalizagdio do aterro sanitdrio (balanca
para o transbordo de residuos).

Administrativo: Controle de documentagao, Xerox, digitagdo, atendimento ao publico, etc.
Analista Ambi Li ambiental, i em empresas, rotinas de escritdrio, etc.

DISK ANIMAIS

Servicos Gerais: Cuida dos animais apreendidos na rua, fazendo limpeza do estdbulo, higieniza-
¢do, vacinagdo, curativos, etc.
Administrative: Controle de documentagao ¢ atendimento 156.

PELOTAQ AMBIENTAL

Escriturario: Responsivel pelos servigos de escritorios, como: classificagiio de documentos e
correspondéncias, prestagio de informagdes, atendimento reclamagdes do 156 sobre queimadas
irregulares, pescas e distribuindo para os respectivos responsaveis.

CEMITERIO DA SAUDADE E VILA REZENDE

Chefe de Setor: Atendimento ao publico, controle de licitagdes, controle de funcionarios.
Administrativo: Controle de documentagio dos timulos, atendimento ao ptblico.

Vigia: Exerce vigilancia no setor, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragoes & ordem e seguranga.
Servigos Gerais: Limpeza geral do cemitério.

UNIDADE CENTRO CIVICO 9° ANDAR

Secretirio: Promove a execugdo de propostas politicas e administrativas.

Assessor: Assessora o secretario em questdes politicas e administrativas da secretaria.
Engenheiro Civil: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil estudando caracteristi-
cas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e ori-
entar a construgdio, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos
exigidos.

Desenhista: Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagdo, mapas,
graficos e outros trabalhos téenicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando instru-
mentos apropriados, para elaborar a representagdo grafica do projeto e orientar sua execugio.

Arquiteta: Executar desenhos para projetos de engenharia, construgio e fabricacio, mapas, gra-
ficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando instrumen-
tos apropriados, para elaborar a representagio grafica do projeto e orientar sua execugdo.

Chefe de Divisao de Limpeza Urbana: Controle de documentos relacionados a toda terceiriza-
das da secretaria,

Chefe de Divisdo Financeira: Controle de documentos relacionados a toda drea financeira da
secretaria.

Chefe de NAA: Assessora o secretario com sua agenda e na area de RH da secretaria.
Escriturdrio: Responsavel pelos servigos de escritorios nas diversas unidades da Secretaria,
como: classificagdo de d dénci
€ etc.

Chefe de Setor Financeiro: Auxilia a chefia imediata no controle financeiro da secretaria.
Auxiliar Administrativo: Controle de documentos, entrega de documentos, auxilia o NAA.
Fiscal de Obra: Fiscalizagdo de obras da secretaria com relagao a prazos de entrega das obras e
construgdo em geral.

Encarregada de Equipe: Auxilia na conservagio de parques e pragas e coleta de 1ampadas fluo-
rescentes usadas.

Téenico em Seguranga do Trabalho: Estuda a organizagdo dos procedi

€ corTespc

7. Quantidade de Funcionario Exercendo a Funcao
Funcio Subtotal

Administrativo 14
Almoxarife

Analista Ambiental 2
Arquiteta 1
Assessor 2
Biologa 1
Chefe de Departamento 1
Chefe de Divisdo 8
Chefe de Setor 4
Coordenador de Eventos 1
Cozinha 2
Desenhista 1
Encarregado 4
Encarregado Area entulho 1
Engenheiro Agronomo 2
Engenheiro Civil 1
Fiscal de Obra 1
Fiscal de Servicos Publicos 2
Fiscal Controle Ambiental 10
Jardineiro 1
Monitoria 4
Motorista Pesado 13
Motorista Leve 3
Operador de Maquinas 2
Pedreiro 1
Secretirio Municipal 1
Servigos Gerais 6
Soldador 1
Tec.Seg. Do Trabalho 1
Veterinaria 2
Vigia 6
TOTAL 100

8. Quadro de Legenda de Prioridade de Implantacio de Medidas de Controle e de
Monitoramento da Exposi¢ao aos Riscos Ambientais

P

C agao / 1 em si #0 de risco grave e iminente
Situagdo de alto risco com exposicio aguda ao agente e possibilidade real e imediata de lesdio
e, até mesmo de morte.A operagiio serd interrompida e serdio adotadas medidas de controle

da idade ou con

» de exposicio na jornada de trabalho.

Concentragio / Intensidade maior que o limite de tolerincia / dose ¢ fora de situacio de
risco grave ¢ iminente

Situagdo de risco com exposigdo cronica e possibilidade real de lesiio médio e longo prazo.

Seriio tomadas agdes de controle tais com redugio da jornada de trabalho, utilizagio de equi-

pamento de protegdio, coletivo ou individual, e outras medidas pertinentes.

Concentragio / Intensidade maior que o nivel de a¢io e menor que o limite de tolerincia
/ dose

Situagdo de risco médio com exposigdo cronica e possibilidade remota de lesio ao longo pra-
zo0.Serfio tomadas agdes preventivas para minimizar a exposicio e identificar possivel suscep-
tibilidade individual aos agentes, tais como: acompanhar os exames periddicos, utilizacio de
equipamentos de protegio.

Concentragio / Intensidade menor que o nivel de agio
De baixo risco com exposi¢ao cronica ¢ possibilidade remota de lesdo ao longo prazo.
Sera mantida agdo de rotina tais como: acompanhar o i bi | ¢ a evolugio
de exposicdo ao agente durante a reavaliagio do Programa - PPRA

[]

[]

9. Quadro de Prioridade de Implantagio de Medidas de Controle e Monitoramento

levantamentos de tempo e movimento e dados dos produtos, para sugerir a adogao de novos mé-
todos e normas de trabalho e/ou aperfeigoamento dos existentes.

Coordenador de Eventos: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios, bem como de jo-
gos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando
a execugdo dos mesmos.

da Exp aos Riscos Ambi is na Secretaria
ZOOLOGICO
PRIORIDADE DE
IMPLANTACAO / ‘
MONITORAMENTO| ~ FUNCAO EPI CODIGO
Chefe de Divisao ®  Protetor Solar e Creme
- o Calgado de Seguranga o 05-CS
Almoxarife *  Luvas de Protegio e 04-LP
- *  Luvas de Protegio e 05-LP
* Calgado de Seguranga s 04-CS
] o QOculos de Protegio e 05-OP
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_— .
- ratador *  Roupa de Protegio e 04-ROP
*  Protetor Solar o Creme
*  Luvas de Protecio *  05-LV
*  Luvas de Protecio s 09-LV
s, b do-se em

. . *  Protetor Solar *  Creme
Visitadora Moni- *  Calcado de Seguranga ¢ 05-CS
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III - Apresentar ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho -
SESMT-PMP, declaragdo que cumprem as exigéncias normativas das NRs, aprovadas pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho — MTE - especialmente as:

1- NR 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medici-

2-NR 5: Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente;

3- NR 6: Equipamentos de Protegiio Individual;

3- NR 7: Programa de Centrole Médico de Saude Ocupacional;

4- NR 9: Programa de Prevengio de Riscos Ambientais.

5- Os servigos sub-empreitados devem estar em conformidade com a Legislagdo vigente de Se-
guranga e Salde no Trabalho, em particular as Normas Regulamentadoras de Ministério do Trabalho,
instituida pela Portaria n®  3.214/78 e suas alteragdes posteriores.

na do Trabalho;

1V - Fornecer ¢ Treinar as pessoas que estdo sob sua responsabilidade sobre seguranga do trabalho,
medidas que se destinam a proteger a saide e a integridade fisica destas pessoas.

¥ - Manter a documentagdo no local do servigo prestado, d a a Seg
cina do Trabalho, a disposi¢io do SESMT-PMP, para eventuais verificagdes,

VI - Fornecer e Tornar o uso obrigatorio de uniforme e de crachd entre seus empregados, de acordo
com:

¢ Medi-

1- O uniforme devera ser adequado ao servigo a ser realizado, e ainda, ter o logetipo da Empresa
Contratada.

2- O cracha devera conter, no minimo: foto, nome completo, fungdo/cargo ¢ a data da admissao
do funcionario.

VII - Comunicar, no praze maximo de 72 horas, ao SESMT-PMP, os acidentes de trabalho ocorrides
através de copia da CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho.

B - A Contratante (Prefeitura do Municipio de Piracicaba) podera:

I - Determinar a suspensio do servigo se for verificado risco iminente a seguranca das pessoas
e/ou bens publicos;

II - Fazer exigéncia com respeito 4 Seguranca e Safide no Trabalho, sempre que julgar necessa-
rio, para a protecao de pessoas equipamentos e demais patriménios municipais;

III - Paralisar o servigo caso ndo seja atendidos a qualquer dos itens correspondes ao item A
—“A Contratada Assume Inteira Responsabilidade:”; deste Memorial de Seguranca, até¢ que se-
Jjam efetivamente cumpridos.

C - Consideracdes Finais:

1- A CONTRATADA que nio estiver sujeita aos itens Il e I1I, deverd apresen- tar documento
com justificativa a respeito, para ser analisado pelo SESMT-PMP.

1I - O recibo de conformidade da d apr sera fornecido,
dois dias uteis apés a data do devido recebimento no  SESMT-PMP; Na falta, ou irregularidade,
de qualquer documento, implicara a devolugiio de todo o processo, sem o recibo, para sua regula-
rizagio e posterior reentrada.

111 - O atendimento a este MEMORIAL DE SEGURANCA, nio desobriga a contratada a0
cumprimento das demais legislagdes relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

1V - A Contratada na entrega dos documentos exigidos pelo Memorial de  Seguranca, de-
veri apresentar copia e uma declaragio concordando com o mesmo.

V — O hordrio de atendimento podera ser confirmado por telefone.

Piracicaba, 05 de Setembro de 2.006.

Publicado no Didrio Oficial: 30 de setembro de 2006

SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n° 004/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SESMT-PMP) com a finalidade
de registrar a aquisigdo de EPI's adequados para a prevengao de riscos
especificos, de controlar a exigéncia do seu uso pelos servidores, de
controlar o fornecimento somente daqueles que possuam Certificado
de Aprovagao (CA) conforme normas do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, controlar e garantir a orientagfio sobre o uso adequado, de
controlar a guarda e conservagio, garantindo a sua pronta substituiio
quando danificado ou extraviado e etc., orienta aos setores competen-
tes das diversas Secretarias Municipais a adotarem o documento abai-
xo apresentado, denominado “Ficha de Controle de EPI”, para que o
Servidor Municipal assine no ato do recebimento e nas reposigdes ne-
cessarias, durante o periodo em que permanecer trabalhando na Prefei-
tura

MODELO
Frente da Folha

=

Nome: N. Funcional: Fungao:

FICHA DE CONTROLE DE EPI

Data Admissao: Setor: Secretaria:

Assumo o compromisso de usé-lo para a finalidade a que se desting no trabalho, zelar pela
sua guarda e conservacio, devovi-lo ao setor quando s¢ tomar improprio para ¢ Uso, &
quando de motivo de minha demissio ou afastamento.

Assinatura do Funcionario

| Quanti- | o - Declaro que recebi o EPl em estado

o | dad | Poserigdo | Nimero - Datada |00 e cquado ao risco que estarci
do EPI doCA | Retirada a2 K

m | exposto

Verso da Folha

Resiriic a0 SESMT para treinamenio

Nome do servidor: N. Funcional: Fungdo

Carga hora- Declaro que recebi orienta-
ria/Data do|  Assunto abordado Reﬁfg:ﬁf"'&‘e'“ ¢ao sobre seguranca do
| Treinamento | trabalho

IMPORTANTE: O servidor devera receber treinamente do SESMT-PMP a respeito do EP1
quando utiliza-lo pela primeira vez, ¢ quando o SESMT - PMP determinar.

As Secretarias Municipais deverdio se orientar 4 aquisigdo dos EPI’ s através dos Comunicades
001 e 002, editados no Diario Oficial em 07/07/06 e 12/08/06.

Publicado no Didrio Oficial: 30 de setembro de 2006
SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n° 005/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba (SESMT-PMP) ica as Secretarias Municipais que as atividades de instalag3o ¢ manutengio
das redes de distribuigdo de energia e equipamentos clétricos em geral, guiando se por esquemas ¢ ou-
tras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento
do sistema elétrico, $6 poderdo ser realizadas por servidores que as Secretarias Municipais:

1- Comprovarem ao SESMT-PMP :

a) A sua qualificagdo, ou habilitagdo, ou capacitagdo para as atividades

Sera considerado servidor municipal:
- Qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso especi-
fico na drea elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino;
- Habilitado aquele previamente qualificado e com registro no
competente Conselho de Classe;
- Capacitado aquele que atender as seguintes condigdes, simul-
taneamente:
- Receba capacitagao sob orientagio e responsabilidade de
profissional habilitado e,
- _Trabalhe sob a responsabilidade e nas condigdes estabeleci-
das pelo profissional habilitado.

b) Treinamento especifico, conforme Normatizagio de Seguranga e Medici-
na do Trabalho, sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e
as principais medidas de prevengio de acidentes em instalagdes elétricas de
acordo com estabelecido no anexo I deste comunicado. O treinamento de-
verd ter reciclagem bienal e sempre que ocorrer afastamento ao trabalho ou
inatividade, por periodo superior a trés meses.
c) Fomecimento, através da Ficha de Controle de EPI (Comunicado
004/06), no minimo, dos seguintes equipamentos de protegdo:

- Luvas de borracha e de pelica especial, correspondente a ten-

sao de trabalho;

- Botinas de couro, sem partes metdlicas e com solado de bor-

racha;

- Capacete;

= Oculos de seguranca, especifico para a atividade:

- Cinturdo de seguranga para eletricista;

- Cinturdo de seguranga tipo para-quedista, em atividades com

mais de 2 metros do piso, nas quais haja risco de queda do servi-

dor;

- Ferramentas com cabos cobertos com materiais isolantes;

- Sinalizagio di dronizado destinado a orientar,

p
alertar, avisar ¢ advertir.

P

2- Submeterem a exame de saude compativel com as atividades a serem desen-
volvidas, realizados pelo SESMT-PMP e registrado em seu prontudrio médico.

IMPORTANTE: Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo
o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranga ¢ saiide ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciard as medi-
das cabiveis.

ANEXO 1
Treinamento (Curso Bésico — Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletrici-
dade)

- Carga horaria minima de 40h.
- Programagio Minima:

1) Introdugdo a seguranga com eletricidade.

2) Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade:
a) o choque elétrico, mecanismo e efeitos;
b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;
c) campos eletromagnéticos.

3) Técnicas de analise de risco.

4) Medidas de controle do Risco Elétrico:
a) Desenergizagio;
b) Aterramento funcional(TN / TT / IT); de protegéo; tempo-
rario;
¢) Equipotencializagio;
d) Seccionamento automatico de alimentagao;
e) Dispositivo de corrente de fuga;
f) Extra baixa tensao;
g) Barreiras e invélucros;
h) Bloqueios e impedimentos;
i) Obstaculos e anteparos;
j) Isolamento das partes vivas;
k) TIsolagdo dupla de alcance;
I) Colocagio fora de alcance;
m) Separagdo elétrica.

5) Normas Técnicas Brasileiras — NBR da ABNT: NBR — 5410,NBR

14039 e outras;

6) Regulamentagdes do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM:
a) NRs;
b) NR - 10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletri-
cidade);

¢) Qualificagiio; habilitacio; capacitagio e autorizagio.
7) Equipamento de protegdo coletiva.
8) Equipamento de prote¢iio individual.
9) Rotinas de trabalho — Procedimentos:

a) InstalagOes desenergizadas;

b) Liberagio para servigos;
¢) Sinalizagdo;
d) Inspegdes de areas, servigos ferramental e equipamento;
10) Documentagdo de instalagdes elétricas.
11) Riscos adicionais:
a) Altura;
b) Ambientes confinados;
c) areas classificadas;
d) Umidade;
e) Condigdes atmosféricas.
12) Protegdo e combate a incéndios:
a) Nogdes basicas;
b) Medidas preventivas;
c) Métodos de extingio;
d) Pratica.
13) Acidentes de origem elétrica:
a) Causas diretas e indiretas;
b) Discussao de casos;
14) Primeiros Socorros:
a) Nogdes sobre lesoes;
b) Aplicagdo de respiragdo artificial;
c) Massagem cardiaca;
d) Técnicas para remogdo e transporte de acidentados;
e) Praticas.
15) Responsabilidade.

Publicado no Didrio Oficial: 12 de outubro de 2006

SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n° 006/06

O Servigo de Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, para que
os trabalhos de construciio, instalacdes, reparos ou limpeza em cobertura de telhados sejam execu-

tados de modo seguro, devem ser seguidas as seguintes orientacdes:
1) O SESMT — PMP devera capacitar o servidor para estes servigos;

+ Para fins da aplicagdo deste cc do € considerado servidor capacita-
do aquele que:

= For orientado sobre os riscos envolvidos no trabalho e os mecanismo pa-
ra prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;

+ For submetido e obtiver aptidio em exame de salide compativel com as
atividades a serem desenvolvidas e registrado em seu prontudrio médico

2) Formecer os seguintes Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s ¢ regis-
trar na “Ficha de Controle de EPI”, Comunicado 004/06, no minimo:
- Capacete de seguranga, preso e ajustado ao queixo;
- Calgado de seguranca flexivel e com sola antiderrapante;
- Cinturdo de seguranga tipo para-quedista com mosquetdo ancorada a um
cabo-guia;
- Luvas de couro;
- Protegdo respiratoria, se houver exposigdo a vapores/gases/particulados;
- Protegiio auricular, se houver exposicio a ruido;
- Oculos de protegdo, caso haja risco de proje¢do de particulas.
3) Naio realizar servi¢os em caso de;

Chuvas;
Ventos fortes;
Calor e frio intensos;

Falta de iluminagao;
Superficie molhada e lisa;
Perto de linhas elétricas e chaminés.

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a relagdo dos
nomes dos servidores a serem capacitados.

2 — Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegao, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e
12/08/2006.

Publicado no Diarie Oficial: 12 de outubro de 2006

SESMT — Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n° 007/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, que as
coberturas de telhados das edificacées municipais deverfio possuir as seguintes medidas preventi-

¥as permanentes instaladas:
1) Cabo guia, barra ou cabo de ago, ao longo da cumeeira para fixagio do cinturdo

de seguranga tipo para-quedista. Tais cabos devem:

e Ter suas extremidades fixadas a estrutura da edificagio por meio de suporte de
aco inoxidavel ou de outro material de resisténcia e durabilidade equivalentes;

® Ter resisténcia a tragio de. no minimo, equivalente a um servidor equipado que
corresponde aproximadamente 120K g:

* Ser protegidos contra corrosdo ¢ oxidagao.

2) Tela de ago entre as tergas e as telhas, devem se resistente 4 corrosio e oxidagio;
3) Ganchos de segurangas ao longo do telhado, para serem utilizados como suporte
para instalagdes de pranchas/escadas para permitir a circulagdo dos trabalhadores
como também de materiais, evitando-se assim o risco decorrente de ruptura de telhas;
4) Suporte para colocagio de guarda-corpo de prote¢do moével nas extremidades do
telhado, fixados a elementos resistentes da cobertura.

® O guarda-corpo devera ser fixado no suporte durante a realizagdo das ativi-
dades no telhado. protegendo assim o trabalhador contra queda de materiais ¢
ferramentas.
e O guarda corpo devera ter as seguintes caracteristicas:
a) Altura de 1,20 m para o travessio superior;
b) Altura de 0,70 m para o travessdo intermediario;
¢) Rodapé com altura de 0,20 m;
d) Vios entre o travessdo superior e o rodapé fechados com tela metalica
ou qualquer outro material resistente e caracteristicas equivalentes;
¢) Pintura na cor amarela;
f) Podem ser construidos de metal ou madeira
IMPORTANTE:
1 - Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado a0 SESMT- PMP com a relagio dos
nomes dos servidores a serem capacitados.
2 — Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegio, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 ¢ 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e
12/08/2006.

Publicado no Diirio Oficial: 12 de outubro de 2006
SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n®° 08/07

O Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piraci-
caba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, o procedi-
mento de Transporte de Trabalhadores em Veiculos Automotores, para que sejam executadas de
modo seguro, devem ser seguidas as seguintes orientagoes:

1) Sobre o Transporte:

e Q transporte coletivo de trabalhadores em veiculos automotores,
dentro do canteiro ou fora dele, deve observar as normas de seguranga
vigentes.

* O transporte coletivo dos trabalhadores deve ser feito através de
meios de transportes normalizados pelas entidades competentes e ade-
quados as caracteristicas do percurso.

* O transporte coletivo dos trabalhadores deve ter autorizagao prévia
da autoridade competente, devendo o condutor manté-la no veiculo
durante todo o percurso.

* A condugiio do veiculo deve ser feita por condutor habilitado para
o transporte coletivo de passageiros.

2) A utilizacdo de veiculos a titulo precirio para transporte de
passageiros, somente serd permitida em vias que ndio apresentem
condicées de trafego para dnibus. Neste caso, os veiculos devem
apresentar as i dicd ini de seguranca:

a) Carroceria em todo o perimetro do veiculo, com guardas altas ¢
cobertura altura livre de 2,10m (dois metros e dez centimetros), em re-
lagdo ao piso da carroceria, ambas com material de boa qualidade € re-
sisténcia estrutural que evite o esmagamento e ndo permita a proje¢iao
de pessoas em caso de colisdo ¢/ou tombamento de veiculo;

b) Assentos com espuma revestida de 0,45m (quarenta ¢ cinco cen-
timetros) de largura por 0,35 (trinta ¢ cinco centimetros) de profundi-
dade e 0,45m (quarenta e cinco centimetros) de altura com encosto e
cinto de seguranga tipo trés pontos;

¢) Barras de apoio para as mdos a 0,10m (dez centimetros) da cober-
tura ¢ para os bragos e mios entre os assentos;

d) a capacidade de transporte de trabalhadores sera dimensionada em
fungdo da area dos assentos acrescida do corredor de passagem de pe-
lo menos 0,80m (oitenta centimetros) de largura;

€) O material transportado, como ferramentas € equipamentos, deve
estar acondicionado em compartimentos separados dos trabalhadores,
de forma a nio causar lesdes aos mesmos numa eventual ocorréncia de
acidente com veiculo;

t) Escada, com corrimio, para acesso pela traseira da carroceria, sis-
temas de ventilagao nas guardas altas e de comunicagao entre a cober-
tura e a cabine do veiculo;

g) So serd permitido o transporte de trabalhadores acomodados nos
assentos acima dimensionados; _

3) Algumas regras devem ser observadas:

* Dirigir na defensiva;

o Observar atentamente tudo o que ocorre ao redor;

® Prestar atengdo no que os outros motoristas fazem;

o Ter boa atitude (quando ultrapassar e se deixar ultrapassar);

* Respeitar os motoristas e pedestres;

e Ter cuidados especiais com as criangas, suas reagdes imprevisi-
veis;

e Respeitar as regras de trinsito e as sinalizagdes;

* Na presenca de chuvas ¢ névoa, redobrar a atengio e diminuir a
velocidade;

o Nunca dirigir sob o efeito de bebidas alcodlicas;

o Utilizar cinto de seguranga;

® Cuidado com objetos fixos: arvores, postes, veiculos parados, edi-
ficagdes etc;

® Cuidado com aglomeragdes de pessoas;

e Determinar o di iamento de fr evi
4) Em situagdes nas quais € impossivel o uso de cinturdo de seguran-
¢a tipo para- quedista, deve-se instalar uma superficie abaixe do servi-
dor, que o proteja em caso de queda e deve permanecer livre de obje-
tos e materiais. Tal superficie pode ser:

a) Rigida, plataforma;

b) Flexivel, redes.

bilidad

IMPORTANTE:

1 - Os Setores deverdio enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a relagde dos
nomes dos servidores a serem capacitados.

2 — Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Didrio Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e
12/08/2006.
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SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n® 009/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piraci-
caba (SESMT-PMP) ica aos setores comp das diversas Secretarias Municipais, que as ati-
vidades envolvendo equipamento de transporte com forga motriz prépria. como empilhadeira ou
miquinas de terraplanagem; para que sejam executadas de modo seguro os setores deverdo seguir as
seguintes orientagdes:

1) Comprovar ao SESMT, bienalmente, treinamento especi-
fico para os servidores que operem estes equipamentos de acordo
com o estabelecido no Anexo I deste comunicado;
2) Permitir somente operadores que forem submetido ¢ obti-
ver aptiddo em exame de satide compativel com a atividade a ser
desenvolvida, realizado pelo SESMT-PMP ¢ registrado em seu
prontudrio médico.
3) Fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo Indivi-
dual — EPLs e registrar na “Ficha de Controle de EPT”, Comuni-
cado do SESMT 004/06, no minimo:

a) Capacete de seguranga;

b) Calgado de seguranga, sem biqueira;

¢) Oculos de protegio contra particulados;

d) Protetor auricular;

e) Protegdo respiratoria.

4) Os equipamentos devem possuir sinal de adverténcia so-
nora;
5) Os servidores que operarem os equipamentos deverdo

portar cartdo de identificagfio, com o nome e fotografia, em local
e lugar visivel.

Anexo 1

O treinamento especifico devera ter seguinte conteudo programa-

tico:

1) Equilibrio da Maquina;

2) Componentes da Maquina;

3) Manutengdo;

4) Normas de Seguranga;

5) Operagao da Maquina / Técnica de Operagao
IMPORTANTE:
1 - Os Setores deverao enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a relagio dos
nomes dos servidores a serem capacitados.
2 - Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do SESMT-
PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em 07/07/2006 e
12/NRIINNA
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SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Comunicado n® 010/06

O Servigo de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secretarias Municipais, gue as
atividades envolvendo andaimes para que sejam executadas de modo segura os setores deverio
seguir as seguintes orientacies:

1) O SESMT-PMP deverd capacitar o servidor para utilizagiio do andaime;
e Para fins da aplicagfio deste comunicado ¢ considerado servidor capacitado
aquele que:
& For orientado sobre os riscos envolvidos no trabalho e os mecanismo para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;
¢ For submetido e obtiver aptiddo em exame de salide compativel com as ati-
vidades a serem desenvolvidas e registrado em seu prontuario médico.
2) Fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's ¢ registrar na
“Ficha de Controle de EPI”, Comunicado 004/06, no minimo:
e Capacete de seguranca, preso e ajustado ao queixo;
® Calcado de seguranga flexivel e com sola antiderrapante;
s Cinturdo de seguranga tipo para-quedista com mosquetdo ancorada a um
cabo-guia ou preso a estrutura da edificagio;
e Luvas de couro;
*  Protegdo respiratoria, se houver exposigio a vapores/gases/particulados;
*  Protegdo auricula se houver exposigdo a ruido;
 Oculos de protegéio, caso haja risco de projegio de particulas.
3) O andaime devera, no minimo, ter as seguintes medidas de protegdo:
a) O piso deve ter formagio completa, antiderrapante, ser nivelado e fixado
e resistente para suportar os trabalhadores, ferramentas ¢ materiais de traba-
Tho;
b) Deve dispor de sistema guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro, com
excegdo do lado da face de trabalho;
- O guarda-corpo deve possuir travessao superior de 1,20m de altura,
travessio intermedidrio de 70cm de altura, rodapé de 20cm e os vios fe-
chados com tela metalica ou outro material de resisténcia e durabilidade
equivalente.
¢) Deve ter sapatas, pecas horizontais destinadas a distribuir as cargas dos
montes verticais sobre o terreno,
d) Dispor de pegas fixadas nos montantes por meio de parafusos, abragadei-
Ta ou por encaixe em pinos,
e) Dispor de rampas ou escadas para acesso:
- Rampas: para acesso em andaimes situados a altura de 1,50m em re-
lagfio ao solo.

- Escadas: para acesso em andaimes situados a mais de 1,50m de altu-
i ra em relagdo ao solo.
4) E proibido apoiar escadas ou quaisquer outros objetos no piso do andaime com
modo de atingir lugares mais altos
5) Solicitar presenca do SESMT-PMP quanto & montagem, desmontagem e movi-
mentagdo de andaimes proxima a rede elétrica.

IMPORTANTE:
1) Os Setores deverdo enviar sempre que necessario comunicado ao SESMT- PMP com a re-
lagdo dos nomes dos servidores a serem capacitados.
2) Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do
SESMT-PMP 001 e 002, publicados no Didrio Oficial do Municipio respectivamente em
07/07/2006 € 12/08/2006.
3) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciard as
medidas cabiveis.
4) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as seguintes
medidas:
1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitu-
ra) ou 193(Resgate) se necessario, ou encaminhé-lo ao Pronto Socorro mais préximo.
2. Comunicar-se com o Niicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.
Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente
de grande proporgio devera comunicar: SESMT / Sindicato dos
Servidores Municipais / CIPA / Autoridades Competentes

Publicade no Didrio Oficial: 14 de novembro de 2006
SESMT - Servi¢o de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
Comunicado n° 011/06
O Servigo de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura Mupic?pal de Piraci-

caba (SESMT-PMP) aos setores p das diversas Secretarias Municipais, para que as
atividades de carpintaria sejam executadas de modo seguro. gue deverdo ser seguidas as seguintes orien-

2) Estas atividades somente deverdo ser executadas por servidor que ocupa o cargo de car-
pinteiro;
1.1)  Os servidores deverdo receber
PMP a respeito das atividades.
® Para fins da aplicaciio deste co icado & do servidor treinado aquele que:
e For orientado sobre os riscos envolvides no trabalho e 0 mecanismo para prevenir ou
limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;
* For submetido e obtiver aptidie em exame de satide compativel com as atividades a
serem desenvolvidas e registrado em seu prentuario médico
3) Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI’s e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, do

especifico administrado pelo SESMT-

a) Protetor facial contra proje¢do de particulas,
b) Protetor auricular tipo concha,
¢) Avental de raspa,
d) Sapatos de seguranga com bico de ago,
¢) Respirador contra poeira.
4) As maquinas/equipamento deveram ter:
a) Bancadas de trabalho sélida assentada em base de piso firme, nivelado, antider-
rapante, de modo a ndo apresentar vibragdes,
b) Coletor de serragem e suas faces inferiores devem ter fechamento lateral,
¢) O motor protegido contra a poeira e as intempéries,
d) O acionamento ¢ a parada do motor medi chave i ptora, acionada por
botdes, que deve ficar ao alcance das mios do operador na sua posigio de trabalho e
afastado das correia de transmissdo,
e) A carcaga do moter e a mesa, quando metalicas, aterradas (eletricamente),
f) O disco da serra afiado e travado, devendo ser substituido quando apresentar trin-
cas, dentes quebrados ou emperramentos.
g) As transmissdes de forca mecanica protegidas por anteparos fixos e resistentes,
ndo podendo ser removidas em hipotese alguma, durante a execugio do trabalho,
h) Coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificagio do fabricante.
5) Na oficina de carpintaria devera haver, no minimo:
a) Sinalizagdes sobre utilizagio das medidas de proteio individual e coletiva, a-
1ém de proibido fumar;
b) 02 extintores de incéndio do tipo (Co2) Didxido de carbono.

IMPORTANTE:
e Os Setores deverdo enviar, sempre que necessario, comunicado ao SESMT- PMP, com a rela-
¢do dos nomes dos servidores a serem treinados.
e Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunicados do
SESMT-PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipio respectivamente em
07/07/2006 e 12/08/2006.
® Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que cons-
tatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satide, ou a de outras pesso-
as, comunicande imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que diligenciard as medidas ca-
biveis.
e Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata dever4 adotar as seguintes
medidas:
1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefei-
tura) ou 193(Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais proximo.
2. Comunicar-se com o Nicleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.
3. Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande pro-
porgdo devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA / Au-
toridades Competentes.

Publicado no Diirio Oficial: 14 de novembro de 2006
SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Comunicado n°® 012/06

Medici

haria de e

O Servigo de E do Trabalho da Prefeitura Municipal de Piraci-

caba (SESMT-PMP) com a finalidade de estabelecer controle a respeito do Memorial de Seguran-
i i ipai 4

il
4, Comunicado n° 003/06. comunica aos Orgios Municipais desta Prefeitura, que emitira os se-
guintes documentos:
1- Recibo de Conformidade com o Memorial de Seguranga da PMP;
2- Termo de Compromisso da Empresa Prestadora de Servigo com a Seguranga e

Satide Ocupacional da PMP.

1- Recibo de Conformidade com o Memorial de Seguranca da PMP :

Tem a finalidade de comunicar aos Orgdos Municipais interessados que a Contratada apresentou a

documentagio solicitada nos subitens I, II ¢ III; do item A: “A Contratada Assume a Inteira Respon-
idade :”: do Memorial de Seguranca.

te recibo serd emitido em 03 vias, sendo:

1°via pertencerd a Contratada;

2°via seré enviada ao Orgdo Municipal responsavel pelo servigo contratado;

3°via pertencerd ao SESMT-PMP. _

Ver modelo do documento em Anexo L.

2- Termo de Compromisso da Empresa Prestadora de Servico com a Seguranca e Satide Ocupa-
cional da PMP:

Tem o objetivo de relatar as irregularidades referentes & Seguranga e Satide Ocupacional que o
SESMT-PMP durante a do do servigo do; e de garantir o compromisso da Con-
tratada em se adequar as normativas de seguranga e medicina do trabalho.

Este documento sera emitido em 04 vias, sendo:

1° via pertencera a Contratada;

2° via pertencerd ao SESMT — PMP;

3° via serd enviada ao Orgiio Municipal responsavel pelo servi¢o contratado;

4° via serd enviada para o Orgdo Municipal: Procuradoria Geral

Ver modelo do documento em Anexo I1.

Anexo |

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
ializado de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
governador Pedro de Toledo,2201-Centro Fone:3402-7785

RECIBO DE CONFORMIDADE COM O
MEMORIAL DE SEGURANCA DA PMP

O SESMT-PMP comunica que a
cxigidos no Memorial de Seguranga: n” Lem
; referente ao servigo:

. entregou todos os documentos
. sendo responsivel pela contratagio a:

Assinatura do SESMT-PMP

17213°via

Anexo Il

Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a ¢ Medicina do Trabalho

Comunicado 013/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam a todos os setores competentes das diversas
Secretarias Municipais, para que as operagdes de soldagem e corte a quente sejam exe-
cutadas de modo seguro, deverdo ser seguidas as seguintes orientagdes:

- Em relagao ao servidor:
1) Estas atividades somente deverdo ser executadas por servidor que ocupa o cargo de
soldador.
2) O servidor devera participar de treinamento especifico administrado pelo SESMT —

2.1) Para fins da aplicagéo deste Comunicado, é considerado treinamento especifico o
servidor que for:
a) orientado de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais
que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis
para prevenir ou limitar tais risco e para proteger-se dos mesmos.
b) Submetido aos exames médicos e ser considerado apto as suas ativi-
dades pela Medicina do Trabalho, e registrado em seu prontuario médico.
3) Deverao obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protegao Individual -
EPI's e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo
no minimo:
a) Oculos para servigo de soldagem;
b) Méascara para soldador;
¢) Escudo para soldador;
d) Mascara semifacial;
e) Protetor facial;
f) Capacete, quando trabalhar em local que apresentar riscos: de queda e
de queda de objetos que possam atingir a cabega.
- Em relagao ao equipamento:
4) Nas operagoes de soldagem ou corte a quente, é obrigatorio a utilizagao de anteparo
para protegao dos trabalhadores circunvizinhos (o material utilizado nesta protecéo devera
ser do tipo incombustivel)
5) As mangueiras devem possuir mecanismo contra o retrocesso das chamas na saida do
cilindro e chegada do magarico;
6) Os equipamentos de soldagem elétricos devem ser aterrados;
7) O dispositivo usado para manusear eletrodos dever ter isolamento adequado a corren-
te usada,a fim de se evitar a formac&o de arco elétrico ou chogues no operador;
8) E proibida a presenca de substancias inflamaveis efou explosivas préxima as garrafas
de Oxigénio;
9) Os fios condutores dos equipamentos, as pingas ou alicates de soldagem devem ser
mantidos longe de locais com dleo, graxa ou umidade, e devem ser deixados em descan-
so sobre superficie isolante.

IMPORTANTE:
1) Solicitar auxilio ao SESMT — PMP, sempre nas operagdes de soldagem ou corte quen-
te:
» De vasilhames, recipiente, tanque ou similar, que envolvam geragéo de gases con-
finados ou semiconfinados;
« Em chumbo, zinco ou materiais revestidos de cadmio.
2) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga € satde, ou
a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.
3) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as se-
guintes medidas:
« Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Pre-
feitura) ou 193(Resgate) se necessario, ou encaminhé-lo ao Pronto Socorro mais pro-
Ximo.
« Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.
« Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgdo deverd comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

C icado 014/07

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Servigo Especializado de Engenharia de Seguran¢a ¢ Medicina do Trabalho
Rua Governador Pedro de Toledo, 2201 — Centro — Fone: 3402-7785

TERMO DE COMPROMISSO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO CO!

E SAUDE OCUPACIONAL DA PMP

N° da folha: __/Ano:
Descrigio do Servigo Contratado
N? do Memorial de Seguranga:
Enderego do Servigo:
Secretaria Municipal Responsavel:
Contratada:
Tipo de Servigo:
N° do Processo do Contrato:

Descrigao das Irregularidades Constatadas

Termo de Compromisso da Contratada
Declaro que estou ciente das irregularidades descritas e comprometo adequar-se
normativas de seguranga e salide ocupacional, até na data: £ f

Assinatura do responsavel
da Contratada

Piracicaba,

Assinatura do SESMT-PMP

1927374°via

no minimo:

O Servigo Especializade em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba (SESMTPMP) comunicam a todos os setores competentes das diversas
Secretarias Municipais, para que as operagoes de corte com a maquina: motosserra seja exe-
cutado de modo seguro, os setores deverdo seguir as seguintes orientagoes:

1) S6 poderdo ser realizadas por servidores que:
+ Comprovarem junto ao SESMT — PMP a habilitagdo e o freinamento especifico
para utilizagdo do motosserra, conforme normatizagdo de seguranga e medicina do
trabalho sobre os riscos decorrentes do emprego desta maquina, de acordo com
estabelecido no anexo |.
» Foram submetidos e obtiveram aptiddo em exame da sautde compativel com as
atividades a serem desenvolvidas, realizados pelo SESMT — PMP e registrado em
seu prontuario médico.
2) Deverdo obrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protego Individual -
EPI's e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado 004/06, contendo
no minimo:
- Capacete de seguranga, preso e ajustado ao queixo;
- Protetor auricular;
- Protetor facial;
- Luvas de raspa de couro;
- Botina com bico de ago;
- Cinto de seguranga tipo para-quedista, com trava queda;
3) O equipamento: motosserra devera dispor dos seguintes dispositivos de seguranga:
- Freio manual de corrente,
- Pino pega corrente,
- Protetor de mao direita e esquerda,
- Trava de seguranga do acelerados
3.1) Para fins de aplicagdo deste comunicado define-se:
- Freio Manual de Corrente: dispositivo de seguranga que interrompe o
giro da corrente, acionado pela mao esquerda do operador;
- Pino Pega Corrente: dispositivo de seguranga que, nos casos de rom-
pimento da corrente, reduz seu curso, evitando que atinja o operador;
- Protetor da Mao - Direita: protecdo traseira que, no caso de rompi-
mento da corrente, evita que esta atinja a mao do operador;
- Protetor da Mao — Esquerda: protegao frontal que evita que a méo do
operador alcance, involuntariamente, a corrente, durante a operagdo do
corte;
- Trava de Segurancga do Acelerador: dispositivo que impede a acele-
ragdo involuntaria,

4) A motosserra devera conter rotulagem de adverténcia indelével e resisten-
te, em local de facil leitura e visualizago do operador, com a seguinte informagao:
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“0 uso inadequado da motosserra pode provecar acidentes graves e da-

nos 4 saiide”

IMPORTANTE:

1) Caso necessite utilizar outros equipamentos de protegdo, orientar-se pelos Comunica-
dos do SESMT-PMP 001 e 002, publicados no Diario Oficial do Municipic respectivamente
em 07/07/2006 e 12/08/2006.
2) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saude ou
a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierdrquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.
3) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as se-
guintes medidas:
- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192
(Prefeitura) ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais préximo.
- Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emissao do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.
- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgao devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Anexo |
Treinamento Especifico
Carga horaria minima de 8 horas.
Programagao Minima:
- Riscos de seguranga e satde ocupacional;
- Instrugbes de seguranga no trabalho com o equipamento, de acordo
com o previstos nas recomendagoes praticas da Organizag&o Internacional
do Trabalho- OIT;
- Especificagées de ruido e vibragao;
- Penalidades e adverténcias.

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina de Trabalho

Comunicado 015/07

1) O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Se-
cretarias Municipais que os materiais e substancias de origem quimica empregados, manipu-
lados ou transportados nos locais de trabalho, deverao conter rétulos, para orientar os
Servidores Municipais sobre os riscos do produto manuseado.

1.1)  Para fins da aplicagdo deste Comunicado e considerade materiais € substancias de origem
quimica todo material que seja, isoladamente ou ndo, corrosivo, toxico, radioativo, oxidante e que du-
rante 0 seu mangjo, armazenamento, transporte possa conduzir efeitos prejudiciais sobre trabalhadores,
equipamentos e ambientes de trabalho.

1.2) Nos rétulos dos produtos quimicos deverao constar os seguintes tépicos:

* Nome Técnico do Produto, especificar a natureza do produto quimico para permitir a
escolha do tratamento médico correto, no caso de acidente. Exemplo: Acido Corrosivo,
Composto de Chumbo.
¢ Palavra de Adverténcia designa o grau de risco:

- Perigo: para indicar substancia que apresentam alto risco;

- Cuidado: para substancias que apresentam risco médio;

- Atengao: para substancia que apresentam risco leve.
+ Indicagoes de Risco, informar sobre 0s riscos relacionados ao manuseio de uso habi-
tual ou razoavelmente previsivel do produte. Exemplo: Extremamente Inflamaveis, Nocivos
se Absorvido através da Pele.
¢ Medidas Preventivas abrange aquelas a serem tomadas para evitar lesées ou danos
decorrentes dos riscos indicados. Exemplo: Mantenha Afastado do Calor, faisca e Chamas
Abertas.
s Primeiros Socorros, medidas especificas que podem ser tomadas antes da chegada
do médico.
* Informagdes para Médicos, em caso de acidentes.
¢ Instrugdes Especiais, em caso de fogo, derrame ou vazamento.

1) Deverdo cbrigatoriamente fornecer os seguintes Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI's e registrar na “Ficha de Controle de EPI”, conforme Comunicado
004/06, contendo no minimo:

a) Creme protetor

b) Oculos de seguranga;

¢) Luvade PVC

d) Protecéo respiratoria

IMPORTANTE:
4) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satide ou
a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.
5) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as se-
guintes medidas:

- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192
(Prefeitura) ou 193(Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

- Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emissao do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgao devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA
/ Autoridades Competentes.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Comunicado 016/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunica aos setores competentes das diversas Secreta-
rias Municipais para gue os trabalhos de escavagoes sejam executados de modo seguro,
devem ser seguidas as seguintes orientacdes:

1. Antes de iniciar as escavagdes deve-se saber a existéncia de redes elétricas, de abastecimento
de dgua, de gis, de telefone, de galerias pluviais..., no local e na vizinhanga do servigo;

2. Os taludes instdveis das escavagoes com profundidade superior a 1,25m devem ter sua esta-
bilidade garantida por meio de estruturas dimensionadas por profissional habilitado

3. As escavagdes com mais de 1,25m de profundidade devem dispor de escadas ou rampas, co-
locadas proximas aos portos de trabalho, a fim de permitir, em caso de emergéncia, a saida rapi-
da dos trabalhadores;

4. Os materiais retirados da escavagio devem se depositados a uma distancia superior a metade
da profundidade, medida a partir da borda do talude;

5. Os taludes com altura superior a 1,75m devem ter estabilidade garantida;

6. Quando houver, possibilidade de infiltragio ou vazamento de gas, comunicar a Equipe de
Engenharia de Seguranga do Trabalho;

7. As escavagdes realizadas em vias piblicas devem ter sinalizagio de adverténcia, inclusive
noturna, e barreira de isolamento em todo o seu perimetro.

IMPORTANTE:
6) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satde ou
a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fate a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.
7) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as se-
guintes medidas:

- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192
(Prefeitura) ou 193(Resgate) se necessério, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

- Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgdo devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Servigo Especializado em E h

ia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Comunicado 017/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas Secre-
tarias Municipais para gue os trabalhos com Caminhio Basculante sejam executados de
modo seguro, devem ser seguidas as seguintes orientacdes:

1 A cagamba deve ser abaixada imediatamente depois de efetuada a descarga e antes da colo-
cacdo da marcha;
2 Se por qualquer circunstincia tiver que parar em rampa, o veiculo deve ficar freado e calga-
do;

3 As manobras, estando o caminhdo na area de servigo, devem ser feitas suave e lentamente,
auxiliando-se do pessoal do servigo e alarme sonoro quando estiver em marcha-a-re;

4 Durante a carga, o condutor deve permanecer fora de raio de agio das maquinas e afastado
do caminhéo;

5 Antes de comegar a descarga, o condutor deve puxar o frio de mao.

IMPORTANTE:
8) Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e salide ou
a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.
9) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as se-
guintes medidas:

- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192
(Prefeitura) ou 193(Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

- Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgao devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
Comunicado 018/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas Secre-
tarias Municipais para gue os trabalhos com Cabo de Aco sejam executados de modo
sequro, devem ser sequidas as sequintes orientacées:

8. Os cabos de ago utilizados para tragdo ndo podem ter emendas nem pernas quebradas;

9. Os cabos de ago devem ser fixados por meio de dispositivos que empegam deslizamento e
desgaste;

10. Os cabos devem ser substituidos quando apresentarem condi¢do que comprometam a sua in-
tegridade;

11. A quantidade de clipes necessarios para a unido ou fixacdo de cabos depende de seu didme-
tro, conforme a tabela a seguir:

Diametro ~ Nimero minimo
do cabo de clipes
(mm)
Sal2
12,5220
22a25
25a35
35a50

o o0|on o &

12. Em relagdo ao item anterior, os clipes devem ser fixados de modo que os parafusos permane-
¢am voltados para o lado oposto ao da ponta.

IMPORTANTE:
10)Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satde ou
a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.
11)Em casc de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as se-
guintes medidas:
Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192 (Prefeitura)
ou 193(Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro mais préximo.
- Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emiss@o do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.
- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporgao devera comunicar SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

Servigo Especializado em E

ia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Comunicado 019/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas Secre-
tarias Municipais, com o intuito de identificar equipamentos de seguranga, canalizagoes de
condugdo de liquidos e gases e eletricidade, delimitar areas e advertir contra riscos, para pre-
vengéo de acidentes e doengas ocupacionais; adotarem como padréo as seguintes cores,
conforme normas técnicas de seguranga:

¢ Vermelho;

s Amarelo;

s Branco;

e Preto;
Azul;
Verde;
Laranja;
Cinza Claro;
Cinza Escuro;
Aluminio.

Acor:
1. Vermelha devera ser usada para distinguir e indicar equipamentos e aparelhos
de protegdo e combate a incéndio. Sera usada excepcionalmente com sentido de
perigo:
s Nas luzes a serem colocadas em barricadas, tapumes de construgoes e
quaisquer outras obstrugdes temporarias;
» Em botdes interruptores de circuito elétricos para paradas de emergéncia
s Mangueira de acetileno, utilizada na solda oxiacetilénica.
2. Amarela sera utilizada nas canalizagdes de gases liquifeitos e para indicar “Cui-
dado”, como;
s Partes baixas de escadas portateis;
* Vigas colocadas & baixa altura;
« Equipamentos de transporte e manipulagdo de material tais como: empilha-
deiras, tratores, pontes rolantes, etc;
s Pdra-choques para veiculos de transporte pesadas, com listras pretas.
3. Branco sera empregada para localizagao e coletores de residuos, de bebedou-
ros e areas destinadas a armazenagem.
4. Preta indicara as canalizagoes de inflamaveis e combustiveis de alta viscosida-
de, como: dleo lubrificante, éleo combustivel.
5. Azul sera empregada em canalizagOes de ar comprimido, em prevengao contra
movimentos acidental de qualquer equipamento;
6. Verde caracterizard segurancga, identificando canalizagdo de agua, caixas de
equipamento de socorro de urgéncia, chuveiros de seguranga, fontes lavadoras de
olhos e mangueiras de oxigénio (solda oxiacetilénica);

7. Laranja identificara canalizagdes contendo acidos, partes moveis de maquinas e
equipamentos, partes internas das guardas de maquinas que possam ser removi-
das ou abertas, faces internas de caixas protetoras de dispositivos elétricos, faces
internas de polias e engrenagens;

8. Cinza Claro identificara canalizagdo em vacuo;

9. Cinza Escuro identificara eletro dutos;

10. Aluminio sera utilizado em canalizagdes contendo gases liquefeitos inflamaveis
e combustiveis de baixa viscosidade, como: dleo diesel, gasolina, 6leo lubrificante.

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
Comunicado 020/07

O Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba (SESMT-PMP) comunicam aos setores competentes das diversas Secre-
tarias Municipais, para que os trabalhos com Ferramentas Portateis sejam executados de
modo sequro, devem ser seguidas as sequintes orientacoes:

1) Fornecer as ferramentas apropriadas para o servico;
2) Nao permitir que servidores carreguem ferramentas nos bolsos, transporta-las em cai-
xa adequadas e guarda-las em gavetas, fazendo com que as partes cortantes das ferra-
mentas fiquem voltadas para baixo;
3) N&o permitir qgue sejam arremessadas ferramentas, orientar o servidor a leva-las a
quem a pediu ou solicitar gue venham busca-la;
4) Nao permitir que se utilizem ferramentas improvisadas ou defeituosas, gastas ou de-
formadas;
5) As ferramentas elétricas manuais deverdo estar providas de duplo isolamento;
6) N&o permitir que sejam retiradas as ferramentas das tomadas de eletricidade com pu-
x6es bruscos no cabo de alimentacéo;
7) As ferramentas elétricas s6 podem ser ligadas por intermédio de conjunto plugue e to-
madas;
8) As ferramentas manuais que possuam gume ou ponta devem ser protegidas com bai-
nha de couro ou outro material de resisténcia e durabilidade equivalentes, quando nao es-
tiveram sendo utilizadas.

IMPORTANTE:
12)Os Servidores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satide ou
a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.
13)Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho a chefia imediata devera adotar as se-
guintes medidas:

- Providenciar os primeiros socorros ao acidentado acionando os servigo 192
(Prefeitura) ou 193 (Resgate) se necessario, ou encaminha-lo ao Pronto Socorro
mais proximo.

- Comunicar-se com o Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria solici-
tando a emissdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — COF.

- Em caso de acidente com vitima fatal ou grave ou, ainda, de acidente de grande
proporg&o devera comunicar: SESMT / Sindicato dos Servidores Municipais / CIPA /
Autoridades Competentes.

12.CONSIDERACOES FINAIS DO PROGRAMA — PPRA

Os procedimentos e parimetros utilizados neste PPRA-2010 atendem as normas legais vigentes e s re-
dagd ionais ¢ internaci de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, Os mesmos podem ser
tempo, esy no caso de quai revisdes oficiais que venham a ser subs-

alterados a
tituidos.

entre a Coordenadora Geral do SESMT,
;a do Trabalho ¢ equipe de Técnicos de

As duvidas que surgirem deverdo ser resolvidas conj

Secretario M de A cao, heiro de Se;

Seguranga do SESMT.

Responsavel pelas Analises Ambientais:
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Técnico de Seguranga do Trabalho — SESMT — PMP
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Carmen A. Herrera Gongalves
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Influenza A (HiINY)

“GRIPE SUINA”

O que é a Influenza A(H1IN1)?

E uma doenca respiratéria aguda (gripe),
causada pelo virus Influenza A(H1N1).
Este novo subtipo do virus da influenza,
assim como a gripe comum, é transmitido
de pessoa a pessoa, principalmente por
meio de tosse ou espirro e de contato com
secrecoes respiratérias de pessoas
infectadas.

Quais os sintomas que definem
um caso suspeito de Influenza
A(H1N1)?

Febre acima de 37,5°C
acompanhada de tosse
ou dor de garganta

Dor de cabeca

Dores no corpo
e articulagdes

Falta de ar

Caso apresente
0s sintomas:

O que devo fazer se apresentar os
sintomas?

Vocé deve procurar logo uma unidade de
saude mais préxima e informar ao
profissional de saude os sintomas que
apresenta.

Quais as formas e medidas gerais de
prevengao e controle da gripe A no
domicilio?

- Nao compartilhar alimentos, talheres,
copos, toalhas e objetos de uso pessoal;
- Evitar tocar os olhos, nariz ou boca;

- Lavar frequentemente as maos com
agua corrente, especialmente apds tossir
e espirrar;

- Usar lenco de papel descartavel;

- Manter o ambiente ventilado e evitar
contato proximo com pessoas.

- Deve-se respeitar o periodo de
quarentena, sendo no adulto 7 dias a
partir dos primeiros sintomas e nas
criancas por 14 dias.

Procure o servico de saude mais proximo

e informe o contato com caso suspeito/confirmado.
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