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PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Carta Convite n® 35/2010

Objeto: aquisi¢ao de conjuntos de mesa quadrada de concreto, com tabuleiro
de xadrez em pastilhas.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes,
ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
CAED - Industrial, Engenharia e Comércio Ltda. 01.

Piracicaba, 06 de julho de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregao Presencial n® 103/2010
Obijeto: locagédo de tendas tipo piramide utilizadas na realizagao de eventos.
HOMOLOGQ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S)
Amanda Matheucci Santos Me.

ITEM (S)
01a10.

Piracicaba, 06 de julho de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéao Presencial n® 92/2010
Objeto: aquisi¢ao de uniformes para funcionarios do SAMU.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme

ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
CSC Ind. Comércio de Roupas Profissionais Ltda. 08.

Luis Fernando Nogueira Miguel Me. 03, 04, 05.
Uniformes Campinas Ltda. 01,02, 06, 07.

Piracicaba, 06 de julho de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a decisdo de aplicar a empresa J. L. RODRIGUES ALIMENTOS
- ME, Rua Joao Alberto, n2 04 — Centro — Brodowski— S.P., CNPJ 09.301.795/
0001-42 — |IE 227.075.077.118, penalidade de adverténcia, pelo
descumprimento do contrato referente ao Processo Administrativo n® 125.112/
09 - Pregéo Presencial 187/2009.

Em, 05 de julho de 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
PROGRAMA DST-AIDS

DATA  VALOR RECEBIDO

1/jul/10 182.719,67

VIGILANCIA EM SAUDE

DATA  VALOR RECEBIDO

1/jul/10 416.397,32

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTOSOCIAL E COMBATE A FOME

PISO FIXO MEDIA COMPLEX.III

DATA
17/jun/10

VALOR RECEBIDO
4.500,00

PISO DE MEDIA COMPLEXIDADE
DATA  VALOR RECEBIDO
15/jun/10 22.185,00

PISO FIXO MEDIA COMPLEX.III

DATA  VALOR RECEBIDO

17/jun/10 4.068,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
FNDE-PROGR.NAC.TRANSP.ESCOLAR PNATE

DATA  VALOR RECEBIDO

5/jul/10 24.603,93

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

DATA
6/jul/10

VALOR RECEBIDO
235.126,40

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO
COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR

DATA  VALOR RECEBIDO
6/jul/10 183,48

PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso |, c/c artigo 26, da Lei Federal n.? 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer n.? 325/2010, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Elaboragao de projeto executivo da ampliagdo da EMEF do bairro
Vila Cristina e Escola Estadual do bairro Santa Fé.

CONTRATADO: Fatima Cristina Scarpari - ME.

REQUISIGAQ: 03982/2010.

VALOR: R$ 14.800,00 (quatorze mil e oitocentos reais).

PROCESSO N.%: 67.914/2010.

PRAZO CONTRATUAL: 30 (trinta) dias.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagao a presente despesa no valor de R$
14.800,00 (quatorze mil e oitocentos reais).

3 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.2 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagao, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 108/2010
Aquisi¢ao de impressoras.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregédo, tendo como participantes as empresas BBCOMP
COMERCIO DE PRODUTOS PARA INFORMATICA LTDA EPP. e JR
MIELLI COMERCIO E SERVICOS DE REPRESENTACAO COMERCIAL,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apods disputa, negociacdo e analise das documentacdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 paraa empresa JR MIELLI
COMERCIO E SERVIGOS DE REPRESENTAGAO COMERCIAL.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 07 de julho de 2010.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que se acham abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Carta Convite 39/2010 (PASTA).

Objeto: Construgéo de rede de captagao de aguas pluviais no Parque Municipal
de Santa Terezinha, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos. Entrega das Propostas: 16/07/2010 as 11 horas. Abertura das
Propostas: 16/07/2010 as 14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Tomada de Pregos 42/2010 (PASTA).

Objeto: Execugdo de obras para construgdo de quadras poliesportivas em
escolas municipais descritas em planilha anexo, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 26/07/2010 as 11 horas.
Abertura das Propostas: 26/07/2010 as 14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Modalidade: Tomada de Pregos 43/2010 (PASTA).

Objeto: Execugéo de obras para constru¢éo de Centro Social no bairro Jardim
Gilda, com fornecimento de materiais, mdo-de-obra e equipamentos. Entrega
das Propostas: 26/07/2010 as 11 horas. Abertura das Propostas: 26/07/2010 as
14 horas. Valor da Pasta R$ 30,00.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo na Divisdo de Compras, sito a
Rua Ant6nio Corréa Barbosa, 2233, 12 andar, no horério das 08:30h. as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 07 de julho de 2010.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEIGAO DA CIPA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

GESTAO 2010/2011

De acordo com a Lei 6.514/77 e Norma Regulamentadora NR5 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, estamos convocando todos os
servidores municipais (estatutarios e celetistas) interessados a participarem como
membros representantes dos empregados da CIPA - Comissao Interna de
Prevencgéo de Acidentes, gestdo 2010/2011, cuja elei¢do sera realizada no dia
01 de setembro de 2010.

Poderzo se inscrever todos servidores efetivos da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA, com excegdo daqueles que foram membros eleitos das duas
Ultimas gestoes.

As inscricbes deverdo ser feitas pessoalmente junto ao Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Cap. Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Centro
Civico - 7° andar — Piracicaba (SP), entre os dias 26 de julho e 13 de agosto
de 2010, no horario das 08h00 as 16h00.

As inscrigdes serdo feitas em listagem Unica e apds o término do periodo das
inscricdes, os nomes dos candidatos inscritos serdo divulgados para
conhecimento geral.

Piracicaba, 06 de julho de 2010.

NEWTON YASUO FURUCHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

C/c: Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sao Pedro e Regiéao
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA nos termos da Legislagio
vigente torna publica a realizagdo de Concurso Publico de provas, para
provimento de vagas, nos cargos/empregos de Coordenador de Servico
Médico e Seguranga, Médico Auditor, Médico Clinico Geral, Médico do
Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista,
Médico Neurologista, Médico Plantonista Area Clinica Médica, Médico
Plantonista Pediatra, Médico Pneumologista, Médico do PSF (Programa
de Saude da Familia), Médico Psiquiatra e Médico Urologista, conforme
especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do
Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais,
instituicdo contratada para realizagéo do certame, observadas as INSTRUGOES
ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos/
empregos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos
que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados/contratados segundo a
necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura de
Piracicaba, obedecendo a ordem de classificacao final, podendo os
remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que for vagando.

1.3. A descrigdo dos cargos/empregos sera obtida no ANEXO I, deste Edital.
1.4. O cargo/emprego, o cédigo, as vagas, regime de contratagdo, requisitos
minimos exigidos, vencimento/salario mensal, referéncia, carga horaria
semanal e a taxa de inscrigdo estdo estabelecidas na Tabela de Cargo/
Emprego, especificada a seguir:

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 004/2010

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Séo requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura do Municipio de
Piracicaba:

2.1.1. ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos
termos do art. 12, Il e § 1.2 da Constituicdo Federal;

2.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo/emprego;

2.1.3. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.4. estar quite com obrigagbes militares e eleitorais;

2.1.5. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino;

2.1.6. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do emprego
mediante confirmagédo de exame médico admissional.

2.1.6.1. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e convocados
pela Prefeitura de Piracicaba OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
meédico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — elaborado pelo SESMT-PMP
(Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para
obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
2.1.6.2. Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

2.1.6.3. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas

para o cargo/emprego.

2.1.6.4. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/emprego, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura
de Piracicaba em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o
candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado
aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a
classificagio como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGOES para o
exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

2.1.6.5. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador

TABELA DE CARGOS/EMPREGOS

Codigo | .0 ! Referéncia Carga
Cargo/Emprego do Cargo/ ",qa g?s c%e“%:?;d% Requisitos Minimos Vencimentos / Horaria II:‘:fi qz
Emprego : e Salério Mensal Semanal =
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com Titulo
de Especialista em Medicina do A-l
Coordenador de .
X o Trabalho conferido pela R$ 5.791,70
Ser;fou?'naidlzo ¢ L o GLT Associagio Médica Brasileira (mais abono de 40 horas | R$ 50,00
9 g ou Residéncia Médica Oficial | desempenho de até 60%)
em Medicina do Trabalho e
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em R$21Z3_1BS 12
Médico Auditor 112 04 CLT Ciéncias Médicas e registro no (mais ébor{o d 20 horas | R$ 50,00
GREMESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
o . B Clenc[as_ _Medlcas, _com R$ 2.119,86
Médico Clinico Geral 111 03 Estatutario | especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na area correspondente e 2
registro no CREMESP desempenho de até 60%)
Meédico de PSF Ensino superior completo em R$ 5/';'!;1 70
(Programa de Saude 101 10 CLT Ciéncias Médicas e Registro no (mais ébor;o i 40 horas | R$ 50,00
du Famill) CREMESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
o Clencllas‘ ~Medlcas, ~com R$2.119,86
Médico do Trabalho 110 05 CLT especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na 4drea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
4 Ciéncias Médicas com
Médico L . L et R$2.119,86
Endocrinologista 103 01 CLT espeqahzagao ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na 4&rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
%k Ciéncias Médicas com
Médico S T R$ 2.119,86
Gastroenterologista 102 01 CLT especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na 4&rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
o ) Clenc[as. ~Medlcas, __com R$2.119.86
Médico Neurologista 104 01 CLT especializagéo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na 4darea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP °
Ensino Superior Completo em 01-A
s i " Ciéncias Médicas, com
Medlco’F’_lantopls?ta 107 09 Estatutario | especializagdo ou residéncia de R 698,13 24 horas | R$ 50,00
Area Clinica Médica . a R$ 789,51
na é&rea correspondente e (Por plantao de 12 horas)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 01-A
;5 o d Ciéncias Médicas, com
Medlc:ez:::g)nlsta 108 10 CLT especializagéo ou residéncia d:g?:%?;;f 24 horas | R$ 50,00
na 4drea correspondente e (Por plantZo de ’12 horas)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
o ) Clenc[as‘ ~Medlcas, __com R$2.119.86
Médico Pneumologista 105 01 CLT especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na é&rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP P °
Ensino Superior Completo em 14-B
. o Clenc[as‘ ~Medloas, __com R$2.119.86
Médico Psiquiatra 109 01 CLT especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na drea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
- ) Clenc[as‘ ~Medlcas, __com R$2.119.86
Médico Urologista 106 01 CLT especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na é&rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP

singular, ratificados pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados
do presente concurso, sendo vedada a sua contratacao.

2.1.6.6. Dado o seu caréter eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragé&o) e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do Concurso.
2.1.6.7. A comunicagdo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissédo do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP,
dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

2.2. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo,
fungé@o ou emprego publico;

2.3. A comprovagado da documentacéo habil de que os candidatos possuem os
requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a
contratacdo/nomeacéao.

2.4. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

2.5. Demais exigéncias contidas neste Edital.

Il — DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas por meio da INTERNET, através do enderego
eletronico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 12 de julho de 2010
as 12 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 23 de julho de 2010,
as 18 horas, observado os itens estabelecidos no Capitulo Il, deste edital.
3.2. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor
da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas para o Concurso Publico.

3.4. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscrigéo
por meio de servigos publicos de acesso a internet através do programa ACESSA
SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais puiblicos para acesso & Internet.
Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tém
acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer cadastro apresentando o RG no proprio Posto Acessa Sao Paulo, no
horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar
o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir
os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancério, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23
de julho de 2010.

3.8. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA
INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo
com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo/
emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, verifique atentamente o cargo/emprego de interesse.

3.11. As inscrigdes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apos a
comprovagio do pagamento da taxa de inscricéo, através da rede bancaria.
3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de documento
de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o
Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscrigdo a sua deficiéncia e se
necessita de condic@o especial para a prova.

3.13.1. Para confirmag&o da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar
laudo médico e/ou solicitacdo de condi¢ao especial, via SEDEX, ao Instituto
Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo —
Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso Publico.
3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condi¢ao especial para a prova,
devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢oes.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condicdo do candidato como
portador de necessidades especiais e a solicitacdo de prova especial.
3.14. O descumprimento das instru¢des para inscricdo VIA INTERNET implicara
a néo efetivagdo da inscrigdo.

3.15. As informagdes complementares referentes a inscrigdo VIA INTERNET,
estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba nio se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA INTERNET nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 06 de agosto de 2010 o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.institutomais.org.br se os dados da inscrigao
foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo o
candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no
horério das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressao do Edital, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente
Edital.

3.19. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.21. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

3.23. A solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nado atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA

4.1. As pessoas da Raca Negra terdo reserva de 20% (vinte por cento), para
provimento de Cargo/Emprego nos érgdos e entidades da Administragdo direta
e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.202 de 07 de outubro de 2002
e suas regulamentagdes.

4.2. No ato da inscrigao o candidato da Raca Negra devera declarar na Ficha de
Inscricéo, essa condigéo.

4.2.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndao declarar essa condi¢do, néo
poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.3. Os candidatos da Raga Negra participardao do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e avaliagdo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

4.4. Apds o julgamento das provas, sera elaborada lista especial, contendo a
relacdo dos candidatos da Raga Negra aprovados no concurso.

4.5. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao tiver
inscricdes no concurso ou aprovacao de candidatos da Raca Negra.

4.6. A condigdo de candidato da Raca Negra sera verificada no momento da
contratagdo/nomeagao, mediante a apresentagéo por parte do candidato de
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes
ou colaterais, no qual conste a identificagao e a indicagdo etno-racial.

4.7. Declaragéo falsa ou inexata da condi¢do de candidato da Raga Negra no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangfes penais cabiveis.

V — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia serd reservada 5% (cinco por cento) das
contratagdes/nomeagdes levadas a efeito através do presente Edital para cada
cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo/emprego a exercer, sendo que caso a aplicagdo deste
percentual resulte nimero fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.
5.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego
sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais:

5.3. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo,
a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteragdes do
Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara
se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/
emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

5.4. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o
candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.5. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigao,
autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico admissional.
5.6. O candidato que nao tiver confirmada a condi¢cdo podera no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADO(S) MEDICO(S) emitido(s) em conformidade com
a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagbes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao
havendo a confirmagao da condicdo de portador de deficiéncia o candidato
serd eliminado.

5.7. O candidato portador de deficiéncia no Concurso, quando convocado
para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO,
PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da
Organizagao Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses,
préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler
ou ir e vir.

5.8. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderédo no prazo de 3 (trés) dias
da data da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagées
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-
PMP decidiré sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arglir a deficiéncia
apresentada para justificar a concesséo de readaptacao, licenga por motivo de
salde ou aposentadoria por invalidez.

5.10. Considera-se pessoa Portadora de Deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Simula
STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.11. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portador de
deficiéncia devera fazer sua opgao no requerimento de inscrigdo.

5.12. No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia declarara, em
campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

5.13. O candidato que né@o declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme
previsto no item 5.12, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo para
reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5.14. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se
for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realizagdo da prova a ser
prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe
cabendo qualquer reivindicacdo no dia da prova ou, posteriormente, caso néo
faca essa especificagéo.

5.15. A realizacao de prova em condicdes especificas para o candidato portador
de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestagdo do
exame respectivo, é condicionada a solicitago prévia pelo candidato, conforme
o item 5.14 e sujeita & apreciagéo e deliberagé@o do Instituto Mais, observada a
legislacéo especifica.

5.16. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deveréo

realizar suas provas em braile ou prova ampliada em fonte 20. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungao ou maquina de datilografia braile, devera atender
o disposto no item 5.15.

5.17. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
na ocasido da divulgagéo do edital de homologagédo das inscrigdes.

5.18. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagao
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revis&o.

5.19. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para o Instituto
Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social, no periodo de 12 a 23/07/2010 (sera
observada a data de postagem e se foi com A.R. — Aviso de Recebimento),
laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional
de Doenga — CID. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a
remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo,
ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser
através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para:

Instituto MaisAos cuidados do Departamento de ConcursosRua Cunha Gago,
740S&o0 Paulo/SPCEP: 05421-0010bs.: Identificar no envelope o nome do
concurso.

5.20. O candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo
concorrerd as vagas reservadas ao portador de deficiéncia.

5.21. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.22. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas
na Lei, participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.23. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em lista especial
contendo a relagao dos candidatos portador de deficiéncia.

5.24. A contratagdo dos aprovados iniciar-se-4 com os nomes constantes da
lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial j& no primeiro bloco de
convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre as
regras previstas na Lei.

5.25. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato
portador de deficiéncia, as mesmas retornarao ao contingente global, podendo
ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem
de classificagéo.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIALPrefeitura do
Municipio de PiracicabaConcurso Publico Edital n° 04/2010Nome do
candidato: Cargo/Emprego: Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes
especiais para realizagdo da prova.Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS:
Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (Marcar com X no
local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou
condigbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita): E
obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.Datar / Local:Assinatura:

VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgada na data prevista de 06/08/2010, através de edital, a relagdo
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e indeferidas (incluindo
as inscrigdes do portador de deficiéncia e da raca negra).

6.2. O Edital de Homologagéo estara disponibilizado:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”;

b) no site www.institutomais.org.br;

c) em listagem afixada no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba, situada
na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro, Piracicaba / SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

6.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.4. Quanto ao indeferimento de inscricdo ou condi¢do (da raga negra ou
portador de deficiéncia), cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, ao
Instituto Mais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data
prevista de publicagdo mencionada no item 6.1, de acordo com as informacées
constantes no Capitulo XI.

6.5. O resultado dos pedidos de recurso sera divulgado através de edital
disponibilizado:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”;

b) no site www.institutomais.org.br;

c) em listagem afixada no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba, situada
na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro, Piracicaba / SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério.

7.2. As provas objetivas constardo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
em cada questdo, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscarédo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo/emprego.

7.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo
IX, deste edital.

7.4. As provas serdo compostas dos contelidos e nimero de itens, estabelecidos
na tabela a seguir:

TABELA —PROVAS

Cargos/ Tipo de Conteudo Ne de Carater
Empregos Prova da Prova ltens da Prova
Médico Politicas de 10

(Todas Especialidades) Salde

Coordenador de Objetiva |Conhecimentos de| 10 Eliminatério e

Servigo Médico e Clinica Médica Classificatério
Conhecimentos 10

Especificos

Seguranga

VIll - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo realizadas na cidade de PIRACICABA, na data prevista de
15 de agosto de 2010.

8.2. As informagdes do local para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”;

b) no site www.institutomais.org.br;

c) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11)
2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

d) em listagem afixada na sede da Prefeitura de Piracicaba, situada na Rua
Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro, Piracicaba / SP, nos dias uteis, das 9
as 16 horas.

8.3. Ao candidato somente serd permitida a participagdo nas provas na
respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horéario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia da
respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢gao de dados
incorretos.

8.6. Caso haja inexatidao na informag&o relativa ao cargo/emprego, a condi¢do
de portador de deficiéncia ou a condicdo de candidato da raga negra, o
candidato devera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato
do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-5748, das Sh as 17h,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo
das provas.

8.6.1. O candidato que nao entrar em contato com o Setor de Atendimento ao
Candidato, no prazo mencionado no ltem 8.6., deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 40 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigédo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.? 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.7.2. O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de
identidade.

8.7.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao
menos um dos documentos citados no item 8.7., alinea “b” deste Capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario préprio.

8.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.7.4. Nao serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que
autenticada, bem como, néo serao aceitos documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato nao constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscrigdo.

8.9.1. A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional,
e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.
8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.9, a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.10. No dia da realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato:
8.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

8.10.1.1. O descumprimento do item 8.10.1 deste capitulo, implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.
8.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacé@o entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
8.11. O Instituto Mais nio se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das
provas.

8.12. Quanto as provas objetivas:

8.12.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para correcao.

8.12.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas,
cedida para a execugéo da prova.

8.14. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

8.15. O candidato poderéa levar o caderno de questdes depois de transcorrido o
tempo minimo de permanéncia em sala que sera de 1 hora.

8.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Ndo apresentar os documentos exigidos no item 8.7., alinea “b” deste
Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.15, deste capitulo;
e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
notebook e/ou equipamento similar.

g) Tenha, por qualquer motivo, o celular funcionado;

h) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagédo das provas;
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i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

m) N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na
folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros.

8.17. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacé@o policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
8.19. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

8.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado
para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

8.22. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas por qualquer membro
da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées
referentes ao contelldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
8.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no primeiro dia til
apds a data de realizagdo da prova:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”;

b) no site www.institutomais.org.br; e

c) afixado no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém
na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3.2. Cada questao terd o valor de 3,33 pontos.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta).

9.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
9.6. Em hipdtese alguma havera revisdo do caderno de questdes.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final,
em lista de classificagdo por cargo/emprego.10.3. Serdo elaboradas trés listas
de classificagdo sendo:

10.3.1. Uma relagéo geral de candidatos exceto os candidatos inscritos como o
portador de deficiéncia e da Raga Negra;

10.3.2. Uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portador de deficiéncia e;
10.3.3. Uma outra especial com a relagdo dos candidatos da Raca Negra.
10.4. O resultado do Concurso sera afixado no Centro Civico da Prefeitura de
Piracicaba e divulgado na Internet no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl, deste
Edital.

10.5. A lista de Classificag@o Final/Homologagdo, ap6s avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, sera afixada no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba
e publicada no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”.

10.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos
até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso -
Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Clinica
Médica; e

d) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.
10.6. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a
contragdo/nomeagéo para o cargo/emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo/nomeagéo
de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacao,
bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias
(teis, contados a partir da:

a) Divulgagdo da homologacao das inscricdes;

b) Aplicagdo das provas;

c) Divulgagdo dos gabaritos oficiais do Concurso; e

d) Divulgagéo da lista de resultado do Concurso.

11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

11.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico
www.institutomais.org.br e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 11.1, e respectivos subitens deste capitulo.

11.5. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, via correio ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.3
deste capitulo.11.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para habilitagdo.

11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 11.7 deste capitulo.11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem
apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagéo légica e consistente; e

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Concurso Publico — Edital n° 04/2010

Nome:

N° do Documento de Identidade:

N¢ de inscricao:

Cargo/Emprego:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)

N¢ da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentacao légica:

Data / Local:

Assinatura:

XIl - DA CONTRACAO/NOMEAGAO

12.1. A contratagdo/nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo
e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. As condigdes do exercicio dos empregos puUblicos de Médico de PSF
(Programa de Saude da Familia), Médico Gastroenterologista, Médico
Endocrinologista, Médico Neurologista, Médico Pneumologista, Médico
Urologista, Médico Plantonista Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico do
Trabalho, Médico Auditor e Coordenador de Servico Médico e Seguranca
dos candidatos aprovados e contratados seréo reguladas pelo regime da CLT
- Consolidacdo das Leis do Trabalho. As condigdes do exercicio do cargo
ptiblico de Médico Plantonista Area Clinica Médica e Médico Clinico Geral
dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo regime Estatutario.
12.2. Por ocasi@o da convocagao que antecede a contratagdo/nomeacéo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento
e que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas no presente Edital.

12.3. Os candidatos serdo convocados através de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio e por correspondéncia e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugdo das
convocacdes. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Prefeitura de
Piracicaba.

12.5. Apés a convocagéo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cépia da
pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal), Carteira de Identidade
(copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada
do original); Comprovante de Enderego (copia reprogréfica autenticada ou
copia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou cépia
reprogréfica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante
de haver votado na Ultima eleigdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (copia
reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
Certidao de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo
masculino (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento,
se for casado, ou de Casamento com Averbagao, se for separado judicialmente
(copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada
do original); Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos
maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam
cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia
reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
Atestado de que nao registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria
de Seguranga Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido
para o cargo/emprego de opgéo (cépia reprogréfica autenticada ou coépia
reprografica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo
Conselho Regional de Classe - (cépia reprografica autenticada ou cépia
reprografica simples acompanhada do original).

12.5.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. A nédo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital
impedird a formalizagdo do ato de posse/contragéo.

12.6. Obedecida a ordem de classificagéo, todos os candidatos habilitados no
Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico eliminatério, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo/emprego a que concorrem conforme especificado no Capitulo XillI
deste Edital.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado
pelo mesmo por meio de termo de renincia.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.
12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

12.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo/emprego de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIIl - DAS CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissao/
nomeagado OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengéo do
Atestado de Salude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.1.1. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverao
comprovar imunizagdo para Hepatite B.

13.2. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

13.3. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.
13.4. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o cargo/emprego , decorrentes da impossibilidade da PMP
em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.5. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que
se candidatou.

13.6. Aqueles que obtiverem a classificacao de INAPTO pelo médico examinador
singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca
no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratacao.

13.7. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.
13.7.1. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre
adivergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento
do recurso.

13.8. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagcédo do
Concurso.

13.9. A comunicacéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse serd feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissédo do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.
13.9.1. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda via
serd compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do Servidor.
13.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4°
e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

13.10.1. O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

13.10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigéo,
autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico admissional.
13.10.3. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condi¢ao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
13.10.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
13.10.5. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condi¢ao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
13.11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional nao podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

13.12. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos
do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

13.12.1. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.
13.12.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e
propedeutica médica, sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
13.13. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no
que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico
e mental que podera ser:

13.13.1. trivial (Ndo requer ponderagdo especifica);

13.13.2. bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

13.13.3. 6timo (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
13.13.4. Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes a analises especificas).

13.14. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsididrios a indicacao
e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/
ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasiao da solicitagdo de respostas
ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico
examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serédo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.15. A presenca de determinadas doengas e/ou condigbes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser elementos
indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deverédo ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decis&o final
quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiol6gico para o
trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para indicagéo
da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera informar
ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto a
consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 08 de julho de 2010 5

13.17. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes
relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico indicando
estabilidade do quadro clinico que n&o justifiguem intervengdes previsiveis e
necessdrias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros,
poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante
confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

13.18. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

II-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

V-deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

13.19. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | — pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de
2003, a que possui limitacao ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia
auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz; c) deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores; d) |l-pessoa com mobilidade reduzida,
aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenacao motora e percepgao.

13.20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga
de colo.

13.21. Observar-se-4 os critérios da Sumula STJ n? 377: “o portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados no “Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba” e afixados no Centro Civico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no concurso.

14.3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito a contratagdo/nomeacao,
mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo/nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera ao Prefeito de Piracicaba a homologacéo dos resultados finais do
Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Mais, situado a Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001 — S&o Paulo - SP,
até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apés esta data,
junto a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, no Departamento de Recursos
Humanos - DRH, situada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, 7° andar,
Centro, Piracicaba / SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
14.8. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso,
os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, devendo ainda, manter seu endereco e telefone
atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.10. A legislagdo com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste
Edital, bem como alteragdes posteriores nao serdo objeto de avaliagdo das
provas neste Concurso.

14.11. As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo por expensas do préprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto Mais ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

14.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pelo Instituto Mais de
Gestao e Desenvolvimento Social, no que tange a realizagdo deste concurso.

Piracicaba, 05 de julho de 2010.

COMISSAO DE CONCURSO

ANEXO | — DESCRIGAO DE CARGOS/EMPREGOS

Médico de PSF (Programa de Saude da Familia): prestar assisténcia integral
a saude dos usudrios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog¢édo da saude e prevencdo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; executar agbes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas
areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos & saude e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programagéo e planejamento das acdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Salude da Familia; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
Atencéo Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental
etc; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satde da Familia, por
meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
indicar internag@o hospitalar; verificar e atestar ébito; assumir responsabilidade
técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Area de Gastroenterologia: prestar assisténcia integral a satide do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogédo da salde e prevengdo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolug@o da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Area de Endocrinologia: prestar assisténcia integral 4 salde do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog¢édo da saude e prevencdo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiude e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagéo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Area de Neurologia: prestar assisténcia integral a satide do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Sadde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnéstica,
tratamento prescrito e evolug@o da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e

traumatolégicas; realizar exames médicos necessdrios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Area de Pneumologia: prestar assisténcia integral a satide do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogédo da salde e prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirGrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Area de Urologia: prestar assisténcia integral a saide do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogédo da salde e prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessdrios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Plantonista Area Clinica Médica: prestar assisténcia integral & satde
do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como,
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promogao da saude, prevencdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como
curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento
prescritos e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirlrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado
quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral & salde da crianga,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promocao da saude, prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;
exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo
de Etica Médica vigente no Pais; assumir responsabilidade técnica da Unidade,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salude; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-
se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoio diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promocao da saude, prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo; examinar o paciente, anotando em meios especificos a
observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagdo e a transferéncia, para
elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessées de psicoterapia individual
ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugéo de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagéo de
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atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos
biolégicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
agdes no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo
da salde, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e percutes, por meio
de estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias
e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer o
diagnéstico; executar exames periddicos de todos os servidores; ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condi¢gdes de saide dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico; executar exames
médicos  especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragéo
Municipal para a readaptagdo em outra fungdo, fazer tratamentos de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais
graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais,
condicdes de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a direcao dos 6rgdos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar
0s riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo
e execugdo de programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando
em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-
obra; participar do planejamento e execugao dos programas de treinamento das
equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios,
levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza nao ocupacional; participar dos programas de vacinagao,
orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das
atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das andlises
profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a admissdo do
candidato habilitado ao servigo plblico municipal, para possibilitar a avaliagdo
para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais
sobre acidente de trabalho, condi¢bes de insalubridade e penosidade e doencas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes
especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Clinico Geral: prestar assisténcia integral a saiide do individuo, utilizando
todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Sadde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogcéo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; Examine o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames
de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados
a serem observados para conservar ou restabelecer a sauide do paciente;
Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas; baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacées
legais; Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo
e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de satde do municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na
unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela
pela conservagao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Presta atendimento de urgéncia e emergéncia; Participa
de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Auditor: Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando
todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agcées no ambito
da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogédo da saude,
prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;
Aferir a preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de
dados que permitem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os
gastos da atencdo a salde; Avaliar objetivamente os elementos componentes
dos processos da instituicao, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria
dos procedimentos através da deteccéo de desvios dos padrdes estabelecidos;
Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigcos de saude
prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;
Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam
para o aperfeicoamento dos SUS para a satisfacdo do usuario; Determinar a
conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o
cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; Levantar subsidios para a
andlise critica da eficacia do sistema ou servico e seus objetivos; Verificar a
adequagdo, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de
saude e a aplicacao dos recursos da Unido repassados a Estados, Municipio e
Distrito Federal; Avaliar a qualidade de assisténcia a saude prestada e seus
resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; Avaliar a

execugdo das acdes de atengdo a salde, programas, contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres; Verificar o cumprimento da Legislacdo Federal,
Estadual, Municipal e normatizagéo especifica do setor saiude; Observar o
cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de
planejamento de competéncia e controle; Avaliar o desenvolvimento das
atividades de atencé@o a saude desenvolvida pelas unidades prestadoras de
servico SUS; Prover ao auditado oportunidade de apropriar os processos sob
sua responsabilidade; Responder pelos livros de registros; Participar de programas
de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes
educativas de prevengéo as doengas infecciosas, visando preservar a saude
no municipio; Participar de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude e o
bem estar da comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Participar de junta médica;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Coordenador de Servico Médico e Seguranga: prestar assisténcia integral a
salde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da saude coletiva, direta ou indiretamente,
na busca da promogédo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; examinar o servidor municipal, auscultando-
0, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscépio e de outros
especificos, para verificar a presenga de anomalias e distdrbios, a fim de
avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagnéstico; realizar, quando
necessario, exames periddicos dos servidores ou em especial daqueles expostos
a risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar
as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do
6rgdo publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo
feminino, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para
detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a Administragdo Municipal, através das orientacdes e normas do SEMPEM,
para adaptagéo ou readaptagdo em outra fungéo; fazer tratamentos de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao servidor publico; desenvolver prioritariamente suas atividades, atuando
e avaliando juntamente com outros profissionais, as condi¢ées de seguranca e
saude ocupacional, visitando periodicamente os locais de trabalho, para promover,
iniciar, manter ou desencadear as medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo
e execugdo de programas de protecdo a salude dos trabalhadores, analisando
em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-
obra; participar do planejamento e execucao dos programas de treinamento das
equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catéstrofes; participar de inquéritos sanitarios,
levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando ou preenchendo formulérios préprios e estudando
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza n&o ocupacional; participar dos programas de vacinagao,
orientando as pessoas envolvidas no trabalho e o tipo de vacina a ser aplicada,
a fim de prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades
realizadas pela Administragao Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracéo das andlises profissiograficas; proceder aos
exames médicos destinados a admissado do candidato habilitado ao servigo
publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o
ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho,
condi¢des de insalubridade e periculosidade e doengas profissionais, fornecendo
subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as
normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA
QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.
PARA OS CARGOS DE MEDICO (todas as especialidades)

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de
promogé&o, protegao e recuperagéo da saide. Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS. Organizagéo da Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacéo. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Saude. Enfase
em sadde coletiva. Doengas de notificagéo compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito. Codigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA BASICA

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estdbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na
préatica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-
valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia
Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Brdnquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites)
Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urindria. Cistites.)
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades
Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade.
Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e
doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas
(Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.

Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacéo. Negligéncia
e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar.
Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez,
Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da
senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Auditor

Legislagdo em auditoria. Tipos e campo de atuagéo da auditoria. Perfil do auditor.
Rotinas do processo de auditoria em satde. Apuracdo de dendncia. Nocoes de
avaliagdo de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Orgamento como instrumento
de controle. Tecnologia da Informagdo em Auditoria. Auditoria dos procedimentos
do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de Informagées
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Salde. Etica em auditoria.
Cadigo de Etica Médica.

Médico PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das
doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do
colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Metabolicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Sadde Publica,
Atualidades sobre Satde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Saude - P.A.C.S.; Normas
e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia - Ministério da
Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

Médico Gastroenterologista

Codigo de Etica. Esdfago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores;
Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica; Gastroduenal; Hemorragia
digestiva alta;Tumores. Intestino delgado: mal absorgao intestinal; Doencas
inflamatérias agudas intestinais; Doencas inflamatérias crénicas intestinais;
Patologia vascular dos intestinos; Tumores; Intestino grosso: diarréia, constipagao
e fecaloma, doenga diversticular dos célons, retootite ulcerativa inespecifica
Doenca de CROHN, parasitoses intestinais,tumores; Figado: doencas
metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e
crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica,ascite, encefalopatia hepatica,
tumores: Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos pancreaticos, tumores. Outras
afeccdes do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doengas de
chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em
gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Distdrbios funcionais do
aparelho digestivo: dispepsia, colon irritdvel. Diagnose em gastroenterologia:
endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais:balango de
gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios

Médico Endocrinologista

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulacéo do eixo hipotalamo-hipéfise.
Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungéo hipofisaria. Tumores
hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao endocrina. Tiredide:
Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas.
Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do célcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnoéstico diferencial das
hipercalcemias. Doengas osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento
e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagéo. Regulagéao
hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome
de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal
congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciagcdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual.
Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes
anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores
ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagéo. Andrologia: Fisiologia do
eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfungéo erétil. Ginecomastia. Obesidade:
Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento:
Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens endécrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome
plurimetabdlica.

Médico Neurologista

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia.
Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado
de mal convulsivo. Hipertenséo intracraniana. Doengas desmielinizantes.
Demeéncias. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestacdes
extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnéstico de
traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC.
Distarbio do sono.

Médico Pneumologista

Cadigo de Etica; Definicao; Etiologia; Epidemiologia; Fisiopatologia, diagnéstico
clinico e por exames subsidiarios; tratamento; prognoéstico e profilaxia das
seguintes afecgdes pleuro-pulmonares: Asma Brénquica e outras doengas que
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cursam com Hiperreatividade Brénquica (Sinusobronquite, Refluxo
Gastroesofasico); Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Pneumonias Adquiridas
na Comunidade e Nosocomiais; Tuberculose e outras Microbacterioses;
Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares; Doencas Intersticiais;
Doengas Ocupacionais; Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da
Circulagdo Pulmonar; Neoplasias; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Ventilagdo
Mecénica Invasiva e N&o Invasiva; Sindrome da Apneia do Sono; Tabagismo
e outros Poluentes Ambientais; Oxigenoterapia Domiciliar; Endoscopia Peroral
e Afeccdes Pleurais.

Médico Urologista

Sistemas de disturbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario. Refluxo
vésico-ureteral. Infeccéo urinaria. Moléstia sexualmente transmitida. Calculose
urinéria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Neoplasias renais. Neoplasias da
préstata. Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica. Insuficiéncia
renal cronica. Doencas do pénis e uretra masculina. Impoténcia sexual.
Infertilidade. Hipertensdo arterial renovascular. Nogdes sobre terapia de
substituicdo da fungéo renal.

Vasectomias: indicagdes perante a lei e ética médica. Traumas renais, uretrais,
vesicais, uretrais, da regido escrotal e pénis: diagnéstico e tratamento. Choque:
repercussdes para os diversos 6rgdos e sistemas, alteracdes hidro-eletroliticas
e do equilibrio &cido-basico, diagndstico e tratamento. Suporte nutricional em
cirurgia: enteral e parenteral. Tumores benignos e malignos de rins, supra-
renais, bexiga, prostata, testiculos e pénis: diagnéstico, estadiamento e
tratamento. Endoscopia em Urologia: diagnéstico, indicagdes cirrgicas e
resultados. Litotripsia extracorpérea: indicagdes e resultados. Radiologia em
Urologia: indicagdes e resultados. Malformagdes congénitas do trato urinario:
diagnéstico, tratamentos e resultados. Cirurgias laparoscépicas em Urologia:
indicagdes e resultados. Patologias sistémicas com repercussdes urolégicas:
diagnéstico e tratamentos. Emergéncias urolégicas: diagnéstico e tratamento.
Tratamento de complicagées em cirurgias urologicas. Litiase urinaria e suas
complicagdes: diagndstico e tratamento.

Médico Plantonista Area Clinica Médica

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estdmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Colon lIrritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns
na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Croénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencgas infecciosas e doencas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera.
Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatéide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgcos Repetidos)
Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagao. Negligéncia
e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar.
Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e
doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

Médico Plantonista Area Pediatria

Codigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianga e do adolescente.
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente: normalidade e
distarbios mais comuns. Alimentacéo: aleitamento materno e alimentagéo no
primeiro ano de vida: necessidades nutricionais. Atengéo integral a crianca em
idade escolar, assisténcia individual e agdes coletivas na escola e na creche.
Adolescéncia: principais necessidades e problemas de saude. Imunizages.
Doenca diarréica aguda e cronica: aspectos epidemiolégicos, etiologia,
diagnéstico e tratamento. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas.
Terapia de rehidratagéo oral. Doengas respiratérias: aspectos epidemiolégicos,
diagnéstico, tratamento e propostas de intervengdo na morbimortalidade.
Acidentes: prevengdo, morbimortalidade e tratamento. Desnutrigdo. Obesidade:
prevengéo e tratamento. Anemia: diagnéstico e tratamento. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico. Choque: diagndstico e tratamento.
Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagnéstico, tratamento e
prevencdo. Viroses comuns na infancia. Dengue. Abdémen agudo. AIDS:
diagnostico, formas clinicas e condutas terapéuticas. Problemas oftalmolégicos
mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemiolégicos,
manifestacdes clinicas, diagndstico e terapéutica. Infecgdes do Trato Urinario.
Sindrome Nefritica e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e
Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes
Melittus. Anemias: diagnoéstico diferencial e tratamento. Disturbios da
Coagulagdo. Purpuras. Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns da
infancia. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais
etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes:
cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afeccdes
das vias biliares. Patologias cirirgicas mais comuns da crianga e adolescéncia.
Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais,
diagnéstico e tratamento. TCE: abordagem diagndstica e terapéutica. Intoxicagéo
exogena. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.®
29/2000. Etica profissional. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo cardiopulmonar,
choque séptico, convulsdes insuficiéncia respiratoria, insuficiéncia cardiaca,
coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica,
emergéncia na doenga falciforme, sindrome nefrética e nefritica, febre de
origem indeterminada, distarbios eletroliticos, desidratacao, infec¢do de pele e
partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infecgdo do trato urinario,
cetoacidose diabética. Urgéncias traumatolégicas: acidentes domésticos e
violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes
por animais pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome
de quase afogamento e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos.
Situagao de violéncia (identificacéo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000. Etica profissional.
ATLS. ACLS. PHLS.

Médico Clinico Geral

Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estdmago e do esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns
na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crdnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinérias (Litiase renal.
Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutri¢do.) Doencas infecciosas e doencas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera.
Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagao. Negligéncia
e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar.
Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e
doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

Coordenador de Servigo Médico e Seguranca

Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do
colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabolicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas imunoldgicas, doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico.

Médico Psiquiatra

Psiquiatria Social e Satde Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saltde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Psicologia médica. Psiquiatria social
e comunitéria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas.Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes
psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e
psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional.
Equipe multidisciplinar e ambulatorial. Politica e Diretrizes da Saide Mental —
Lei 10.216 (Rede Substitutiva).

Médico do Trabalho

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-21), inclusive com as alteragées NR-7, Of-Port. n® 2 de 29.12.94.
Aspectos epidemidlogicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificacéo.
Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R.
Nogoes de satde mental do trabalhador. Conceituagdo de saide ocupacional.
Legislagdo e organizag@o dos servigos de seguranca, higiene e Medicina do
Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nogdes de
epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de estatisticas; higiene e saneamento
do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais);
fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes
do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo
e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por
ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagdo e
reabilitagéo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos.
Imunizagdes de interesse ocupacional.

CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmagao)

Datas Eventos
De 12 a 23/07/2010 Periodo de inscricao via Internet.

06/08/2010 Divulgagédo da homologagédo das inscrigdes.

06/08/2010 Divulgacéo dos locais de prova no site do Instituto Mais
e no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba.

15/08/2010 Data prevista para aplicagdo das provas.

17/08/2010 Data prevista para publicagdo dos gabaritos no site do

Instituto Mais, no Centro Civico da Prefeitura de
Piracicaba e no Diario Oficial.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2010NE00949 Data de emissao: 05/07/2010 Gestao: 00007

UG  Descricao No.Processo

147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Credor: CAJAMAR HOME MATS.DECONSTRUCAO LTDA

20

Endereco: R.VER.JOAQUIM S.DE ARAUJO,124
Cidade: CAJAMAR UF: SP CEP: 7750000 Origem Material

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
2 400091 14712 10302002624320000 0205030040 339030 147100

47183/10
CNPJ/MF 05415345-0001/

Ref.Dispensa: LEI 8666/93 10520/02 Empenho Orig.:

Licitacao : 9 PREGAO Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
wrexenrnnng 160 00 werreng 160 00

Acordo:

TRES MIL, CENTO E SESSENTA REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
3.160,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO
1 UNID AQUISICAO DE LIXEIRAS E -

CAIXAS PLASTICAS

ITEM 08

SOLIC. 60/10
PREGAO ELETRONICO 56/10
DESTINO: UNIDADES DE SAU-

DE 1 3.160,00

QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

3.160,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ =~ *************+:3 160,00

Subltem: 19

Local e Data da Entrega

AV.SAO PAULO,828 PAULICEIA ALMOXARIFADO 05/07/2010

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

265560918/20 - ANDREA CORREA SAES
ORDENADOR DE DESPESA

652899188/0 - FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Pag. 1

REIMPRESSO PELO SIAFEM

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2010NE00950 Data de emissao: 05/07/2010 Gestao: 00007

UG  Descricao No.Processo

147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Credor: COMERCIAL CONCORRENT LTDA

Endereco: R.BOM JESUS,1431
Cidade: 8IRACICABA

47183/10
CNPJ/MF 61778718-0001/06

( UF: SP CEP: 13419055 Origem Material
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
2 400091 14712 10302002624320000 0205030040 339030 147100
Ref.Dispensa: LEI 8666/93 10520/02 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 9 PREGAO Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
wrexeninirnn 356 ()0 werreenn 355 ()0

DOIS MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
2.355,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO
1 UNID AQUISICAO DE LIXEIRAS E -
CAIXAS PLASTICAS

QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

ITEM 07
SOLIC. 60/10
P.E.56/10
DESTINO: UNIDADES DE SAU-
DE 1 2.355,00 2.355,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§  *********+0 355,00
Subltem: 19

Local e Data da Entrega

AV.SAO PAULO,828 PAULICEIA ALMOXARIFADO 05/07/2010

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

265560918/20 - ANDREA CORREA SAES
ORDENADOR DE DESPESA

652899188/0 - FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Pag. 1

REIMPRESSO PELO SIAFEM




8 PIRACICABA, quinta-feira, 08 de julho de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2010NE00951 Data de emissao: 05/07/2010 Gestao: 00007
UG  Descricao No.Processo
147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Credor: LICITRIB COM.DE PRODS.ALIMENTICIOS LTDA EPP
0001/33
Endereco: R.ANTONIO LUIZ DE OLIVEIRA,351

Cidade: RIBEIRAO PRETO UF: SP CEP: 14098010 Origem Material
Nat.Desp. UGR Pl
147100

47183/10
CNPJ/MF 09070307-

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte
2 400091 14712 10302002624320000 0205030040 339030
Ref.Dispensa: LEI 8666/93 10520/02 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 9 PREGAO Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
rereno | 353 60) reeserrr 1 353 6()

VINTE E UM MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E SESSENTA
CENTAVOS*+ssssisss

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
21.353,60
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO
1 UNID AQUISICAO DE LIXEIRAS E -
CAIXAS PLASTICAS
ITENS: 02,03,04,05 E 06

QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

SOLIC. 60/10
P.E. 56/10
DESTINO: UNIDADES DE SAU-
DE 1 21.353,60 21.353,60
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ ~ ***********21 353,60
Subltem: 19

Local e Data da Entrega
AV.SAO PAULO,828 PAULICEIA ALMOXARIFADO

05/07/2010
RESPONSAVEL PELA EMISSAO

265560918/20 - ANDREA CORREA SAES
ORDENADOR DE DESPESA

652899188/0 - FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Pag. 1

REIMPRESSO PELO SIAFEM

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2010NE00959 Data de emissao: 07/07/2010 Gestao: 00007

UG  Descricao No.Processo

147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Credor: UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S/A

22

Endereco: TRECHO 1 CJ 11 L.6A12 PARTE A PO.JK
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 70310500 Origem Material

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
2 400091 14712 10301002824430000 0205030024 339030 147100

61755/10
CNPJ/MF 60665981-0006/

Ref.Dispensa: LEI 8666/93 10520/02 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 9 PREGAO Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel

srerreeneenn33 000 00 sxxereneenee33 200 00

TRINTA E TRES MIL E DUZENTOS REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
33.200,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UNID AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

ITEM 01
SOLIC. 88/10
PE. 67/10 1 33.200,00 33.200,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ ~ **************33.200,00
Subltem: 09

Local e Data da Entrega
R.FERNANDO

LOPES,1410 PAULICEIA  ALMOXARIFADO 07/07/2010

265560918/20 - ANDREA CORREA SAES
ORDENADOR DE DESPESA

652899188/0 - FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Pag. 1

REIMPRESSO PELO SIAFEM

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA EESGOTO

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2010NE00952 Data de emissao: 05/07/2010 Gestao: 00007

UG  Descricao No.Processo

147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 47183/10

Credor: MEIO ATACADO COM.DE PLASTICOS E UTILID.LTDA  CNPJ/MF 10509268-

0001/07

Endereco: R.TREZE DE MAIO,1103 - JARAGUA
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13400300 Origem Material

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte
2 400091 14712 10302002624320000 0205030040 339030

Nat.Desp. UGR Pl

147100

Ref.Dispensa: LEI 8666/93 10520/02 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 9 PREGAO Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
weren 760 00 s 760 00

DOIS MIL, SETECENTOS E SESSENTA REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
2.760,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO
1 UNID AQUISICAO DE LIXEIRAS E -
CAIXAS PLASTICAS

QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

ITEM 01
SOLIC. 60/10
P.E. 56/10
DESTINO: UNIDADES DE SAU-
DE 1 2.760,00 2.760,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§  ******+++442 760,00
Subltem: 19

Local e Data da Entrega
AV.SAO PAULO,828 PAULICEIA ALMOXARIFADO

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

265560918/20 - ANDREA CORREA SAES
ORDENADOR DE DESPESA

652899188/0 - FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Pag. 1

05/07/2010

REIMPRESSO PELO SIAFEM

EXTRATO - CONTRATO N.2 64/2010
PREGAO N.? 81/2010- PROCESSO N.® 851/2010

O SEMAE torna puUblico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, sao:

Contratada: BERACA SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A.

Objeto: fornecimento de 17,50 (dezessete virgula cinco) toneladas de
Hipoclorito de Sédio, a ser utilizado no tratamento da 4gua consumida pela
populagao do municipio de Piracicaba

Vigéncia: até a utilizagao total do valor empenhado, ou até o Gltimo dia do
exercicio em curso, 0 que ocorrer primeiro

Valor: R$ 10.272,50 (dez mil, duzentos e setenta e dois reais e cinqlienta
centavos).

Dotagao 53 — Coédigo Orgamentario 33903000 — Material de Consumo e
Programa de Trabalho 323200.1751200362.005 do exercicio de 2010
Empenho n.? 1381/2010

Assinatura: 28/06/2010

EXTRATO DAATADE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS N.? 06/2010, PROCESSO N.® 1263/2010

OBJETO: Execugao de obras para construgéo de estagdo de tratamento de
esgoto na margem direita do Rio Piracicaba , sub-bacia Capim Fino, no bairro
Santa Rosa, com fornecimento de materiais, equipamentos, mdo de obra
simples e especializada e demais itens necessarios ao cumprimento do contrato

A Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes decide
classificar as propostas das empresas Construtora e Pavimentadora Concivi
Ltda., Bema Empreendimentos e Construgdes Ltda. e Fusati Engenharia e
Assessoria Ambiental Ltda. considerando que os pregos estao de acordo
com o praticado no mercado, em atendimento as disposigdes do edital,
conforme informagdes abaixo:

CLASSIF LICITANTE VALOR TOTAL

1° Fusati Engenharia e Assessoria Ambiental Ltda. R$ 1.354.595,13
2° Construtora e Pavimentadora Concivi Ltda. R$ 1.360.000,00
3° Bema Empreendimentos e Construgdes Ltda. R$ 1.364.882,60

O presidente determinou para o conhecimento dos eventuais interessados
a divulgacdo da deliberacdo na pagina oficial do SEMAE na Internet
(www.semaepiracicaba.org.br) e a publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
cuja data serd tomada como base para recurso administrativo.

Piracicaba, 6 de julho de 2010
Jodo Galdino da Silva
Presidente da Comissdo

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 6 Julho 2.010

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

002590/2010 EMPREENDIMENTO ACS - PIRACICABA - LOTE {1
002591/2010 EMPREENDIMENTO ACS - PIRACICABA - LOTE {1
002592/2010 GABINETE

002593/2010 EMPRESA JORNALISTICA E EDITORA GAZETA DEPIRACICAB
002594/2010 LOTEAMENTO ALPHAVILLE

002595/2010 LOTEAMENTO ALPHAVILLE

002596/2010 STARLUX EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA - EPP
002597/2010 RENITE MIQUELAO CARDOSO DE MORAES

002598/2010 IPPLAP

002599/2010 SETOR DE CONTROLE E QUALIDADE

002600/2010 DELLA COLETTA CORRETORA E ADM. DE SEGURO S/SLTDA.
002601/2010 NORTCA IND. E COM. DE INSTRUMENTOS DE MEDIGAOLTDA
002602/2010 DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO
002603/2010 S. MALUF ENGENHARIA E OBRAS LTDA - EPP

002604/2010 JONATHAS FELIPE SANTOS SANJUAN

002605/2010 SEMA

002606/2010 VANISE SANCHES COLETTO DE SOUZA

002607/2010 SEMOB - TROPCONS CONSTRUTORA LTDA.

002608/2010 SEMOB - TROPCONS CONSTRUTORA LTDA.

002609/2010 52 VARA CIVEL

002610/2010 MORADORES DO BAIRRO GODINHOS
002611/2010 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA
002612/2010 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA
002613/2010 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA IiI
002614/2010 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA I
002615/2010 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA I
002616/2010 CONDOMINIO RESIDENCIAL PIRACICABA I
002617/2010 DIRCEU LUIZ M. PENTEADO

002618/2010 MACCAFERRI DO BRASIL LTDA

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

001311/2010 000890/2010 SEMOB: “Deferido”.

001960/2010 001289/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: “Deferido’.
002023/2010 001340/2010 COM. RURAL DE VOLTA: “Deferido”.
GRANDE-CAPELA S. LUIS GONZAGA

002318/2010 001547/2010 COSAN S/A INDUSTRIA E COM. -: “Concluido”.
UNIDADE COSTA PINTO

002319/2010 001548/2010 COSAN S/A INDUSTRIA E COM. -: “Concluido”.
UNIDADE COSTA PINTO

002418/2010 001607/2010 SEMOB - ROMASI CONSTRUTORA:
“Deferido”.LTDA.
002444/2010 001624/2010 SEMOB - CONSTRUTORA MAXFOX:

“Deferido”.LTDA.

002451/2010 001628/2010 MARIA ALICE SILVA SANTOS: “Concluido”.
002461/2010 001634/2010 SERGIO DE ANDRADE: “Indeferido”.
002540/2010 001675/2010 SEMDES E DIVISAO DE CONTROLE E: “Deferido’.
FISCALIZAGAO

002549/2010 001678/2010 SEMDES: “Deferido”.

002564/2010 001687/2010 DIVISAO DE OPERAGAO: “Arquivado’.
002584/2010 000058/2010 2* VARA CIVEL: “Concluido’.

002585/2010 000058/2010 2* VARA CIVEL: “Concluido’.

002618/2010 MACCAFERRI DO BRASIL LTDA: “Deferido’.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
TERMO N.202/2010 - CONTRATO N.2 79/2009
DISPENSA N.? 02/2009 - PROCESSO N. ¢ 1129/2009

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo de Apostilamento cujas condi¢des, em resumo, sdo:

CONTRATADA: OSVALDIR LIBARDI.

12) O presente termo tem por objeto a concesséo de reajuste de pregos no
percentual de 5,26% (cinco virgula vinte e seis por cento), nos termos do art.
55, inc. lll, da Lei Federal n.® 8.666/93, calculado com base na variagao
acumulada do IPCA-E entre os meses de junho/09 & maio/2010, passando
o valor mensal da locagdo para R$ 947,34 (novecentos e quarenta e sete
reais e trinta e quatro centavos).

22) O valor total do contrato passa a ser de R$ 33.536,16 (trinta e trés mil,
quinhentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos).

Assinatura: 28/05/2010

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua
e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuigées que lhe sao conferidas por
lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para
apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por
terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; constituida através do
Ato n.? 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa o procedimento e ratifica
o parecer apresentado neste processo 133/2010.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de
transito envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia;
constituida através do Ato n.? 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa
o procedimento e ratifica o parecer apresentado neste processo 134/
2010.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuicées que Ihe sao
conferidas por lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de
transito envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia;
constituida através do Ato n.2 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa
o procedimento e ratifica o parecer apresentado neste processo 2816/
2009.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de
transito envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia;
constituida através do Ato n.2 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa
o procedimento e ratifica o parecer apresentado neste processo 147/
2010.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuigbes que lhe sio
conferidas por lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de
transito envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia;
constituida através do Ato n.2 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa
o procedimento e ratifica o parecer apresentado neste processo 3379/
2009.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de
transito envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia;
constituida através do Ato n.? 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa
o procedimento e ratifica o parecer apresentado neste processo 147/
2010.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuigbes que lhe sio
conferidas por lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de
transito envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia;
constituida através do Ato n.2 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa
o procedimento e ratifica o parecer apresentado neste processo 3380/
2009.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de
transito envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia;
constituida através do Ato n.? 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa
o procedimento e ratifica o parecer apresentado neste processo 613/
2010.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuigbes que lhe sio
conferidas por lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de
transito envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia;
constituida através do Ato n.? 897, de 22 de outubro de 2.009; homologa
o procedimento e ratifica o parecer apresentado neste processo 781/
2010.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais

Piracicaba, 18 de junho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

Atendendo ao disposto no art. 15 § 2° da Lei Federal n? 8.666/93, informamos os
valores decorrentes dos Pregdes para Registro de Precos.

Pregéo Fomecedor / Produto [ Valor Unit
CAFE DA MANHA E EVENTOS LTDA.

Marmitex, 800gr 8,62

124/2009 Fornecimento e refeigdes Lanche tipo especial, 100 gr 11,44

Scbremesa 1,82

Refrigerante em lata, 350 ml 2,31

RETROPAGC COM. DE PECAS LTDA - ME
Prestagdo de servigo de manutenggo em retroescavadeiras e Desc %
escavadeira hidrdulicas
Retroescavadeiras da linha Case 65,50%
131/2009 | Retroescavadeiras da linha Fiat Allis 46,00%
Retroescavadeiras da linha JCB 35,00%
Retroescavadeiras da linha Massey Ferguson 20,00%
Retroescavadeiras da linha New Holland 25,00%
Escavadeira da linha Komatsu 13,50%
162 MURILO AGOSTINHO RASERA RODAS - ME

Prestagao de servicos de recuperacao de rodas
Valor do Desconto é 24% sobre o preco méximo estipulado pelo Semae

3 Caminhao/ | Caminho/ s Retroesca
Se’;‘(‘é‘;f“;jg;em Retroescavadel | Minibus CZTc;nzhoao vadeira -
ra- Aro 16 Aro 17,5 Aro 24

Recuperagdo de aro R$ 126,66 R$ 150,00 R$ 173,33 | R$ 226,66
Recup. furos do centro R$ 130,00 R$ 140,00 R$ 186,66 | R$ 240,00
Recuperagéo frisos R$ 116,66 R$ 110,00 R$ 166,66 R$ 260,00
Troca de aro R$ 146,66 R$ 180,00 R$ 195,00 R$ 303,33
Troca de centro R$ 170,00 R$ 170,00 R$ 240,00 R$ 246,66
Pintura completa R$ 54,66 R$ 58,00 R$ 73,33 R$ 93,33

A tabela de referéneia para o desconto ofertado no Pregdo 131/2009, estd disponivel
no Setor de Oficina, situado na Rua Coriolano Ferraz do Amaral, 77 em Piracicaba/SP.

Piracicaba, 05 de julho de 2010,

Célia Regina Boaretto Rodrigues
Setor de Suprimentos

COMUNICADO
Atendendo ao disposto no art. 15 § 2° da Lei Federal n° 8.666/93, informamos abaixo,
os valores decorrentes dos PregGes para Registro de Pregos.

PREGAO FORNECEDOR / PRODUTO | VR UNIT
RETENFIX COMERCIO DE ACESSORIOS INDUSTRIAIS LTDA.
Anel back-up 152,4 x 1,5 mm R$ 1,97
(quadrado) em 152,4 x 2,0 mm R$ 2,26
borracha nitrilica, |152.4 x 2,5 mm R$ 2,46
NBR-70 152,4 x 3,0 mm R$ 2,66
138,0 x 7,0 mm R$ 3,49
139,29 x 3,53 mm R$ 0,61
140,0 x 6,0 mm R$ 2,49
145,42 x 5,33 mm R$ 1,06
152,4 x 2,56 mm R$ 0,47
152,4 x 3,0 mm R$ 2,99
166,0 x 7,0 mm R$ 2,99
Anel oiingem 170,0 x 7,0 mm R$ 3,29
borracha nitrilica, 172,0 X 6,0 mm R$ 2,99
NBR-70 189,0 x 7,0 mm R$ 3,44
191,0 x 6,0 mm R$ 1,49
202,79 x 3,53 mm R$ 0,74
22x2,0 mm R$ 0,04
22x25mm R$ 0,04
23,39 x 3,53 mm R$ 0,06
31,42 x 2,62 mm. R$ 0,06
35x25mm R$ 0,07
35x3,0mm R$ 0,09
135/2009 15,0%x2,5mm R$ 18,22
,0 % 2,5 mm !
‘e""l;'r(gnTz';E) * [250x32mm R$ 37,10
9,5x2,5mm R$ 13,09
9,5x3,2mm R$ 27,28
Gaxeta standart, |5.1/2"x6"x 1/4" R$ 4,51
PU + grafite, Shore | 5.1/2" x 6.1/8" x 5/16" R$ 5,79
A 95, cfanel (NBR- | 5.3/8" x 6" x 5/16" R$ 5,46
70) 7"x 8" x1/2" R$ 15,99
1"x1.1/4"x 1/4" x 1/8" R$ 0,61
Gaxeta ipo 8", PU 1" 1.3/8" x 5/16" x 3/16 R$ 0,69
+ grafite, Shore A 1.1/ ,, x2'x :?,/ b 1/ i RS 115
95, cfanel (NBR-70) 1.3/4" x 2.1/2" x 5/8" x 3/8 R$ 2,95
1.3/8" x 1.7/8" x 3/8" x 1/4" R$ 1,04
40,0 x 50,0 x 9,0 x 5,0 mm R$ 1,21
. 1.1/2"x 1.7/8" x 3/16" R$ 0,54
Raspador tipo 'D", 1973435 1/g"x 1/8" RS 0,63
PU+ 9’:'32' Shore (= *on6"x 1.15716" x 716" RS 0,57
40,0 x 49,0 x 5,0 mm R$ 0,56
MEC SEAL SELOS MECANICOS LTDA - ME
34,93 X 50,8 X 30,5 mm R$ 31,28
J“?g:;?::)e‘a 44,45 X 60,33 X 29,5 mm R$ 25,20
44,45 X 63,5 X 30,5 mm R$ 26,75

Piracicaba, 05 de julho de 2010
Celia Regina Boaretto Rodrigues - Setor de Suprimentos

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, vimos pela presente,
convocar os candidatos, abaixo relacionados, aprovados nos Concursos
Publicos n.? 001/2006 e 001/2010, a comparecer na Divisdao de Recursos
Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.? 2.200, nesta, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da primeira publicagéo, no horario das 08 as 16
horas, munido de documentos, para preenchimento dos cargos a seguir.

ENCANADOR

Classificagao original nome

01° ALEXSANDRO HENRIQUE ALVES DA SILVA
02° ALVARO JOSE POLISEL

03° FERNANDO ANTONIO VILLANOVA

04° VANDERLEI ANTONIO DE CAMPOS

05° ANTONIO RAIMUNDO NONATO (RN)

06° MICHAL HENRIQUE DE OLIVEIRA

ESCRITURARIO

Classificacéo original nome

622 FRANCISCO JOSE TAVARES

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, ser& considerado
como desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 06 de julho de 2010
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, vimos pela
presente, convocar os candidatos, abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico n.2 001/2010, a comparecer na Divisao de Recursos
Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.? 2.200, nesta, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da primeira publicagdo, no horario das 08 as 16
horas, munido de documentos, para preenchimento dos cargos a seguir.

ENCANADOR

Classificagéo original nome

07° FERNANDO RODRIGO NOGUEIRA

08° REGINALDO LUCAS DE LIMA

09° ALEXSANDRO GUERREIRO DA SILVA

10° RODRIGO FABIANO POLLI

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, serd considerado
como desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 06 de julho de 2010
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, vimos pela
presente, convocar os candidatos, abaixo relacionados, aprovados nos
Concursos Publicos n.2001/2006 e 001/2010, a comparecer na Divisao de
Recursos Humanos do SEMAE, sito & Rua XV de Novembro n.2 2.200,
nesta, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da primeira publicagdo, no
horario das 08 as 16 horas, munido de documentos, para preenchimento
dos cargos a seguir.

LEITURISTA DE HIDROMETRO
Classificagédo original nome
01° JOAO CARLOS BOVICE
02° RUBENS LOPES BATISTA

HIDROMETRISTA

Classificagao original nome

10° WAGNER RONCATO DE OLIVEIRA

112 ALEX ALLAN JACINTO

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado
como desisténcia do candidato convocado.

Pirgcicaba, 06 de julho de 2010
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N2 2010/001328

PREGAO: 119/2010

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 08
(OITO) VALVULAS BORBOLETAS COMACIONAMENTO ATRAVES DE CAIXA
REDUTORA COM VOLANTE MANUAL

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portarian.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagéo do
Pregoeiro ARNALDO JOSE MACCHI, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe
a empresa conforme abaixo:

EMPRESA ITEM VALOR
VALPETRO VALVULAS E ACESSORIOS

INDUSTRIAIS LTDA EPP 1 R$ 49.432,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 49.432,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 05 de julho de 2.010
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS REFERENTES AO CONVITE
N.€007/2010

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e dez, na Sala de Reunides
da Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissao
Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato n.? 016/
2010, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos de abertura
das propostas do Convite n.? 007/2010, conforme processo 026/2010, que
visa a escolha do menor prego global para “Aquisi¢éo de 02 conjuntos semi-
automaticos para soldagem MIG/MAG com tocha MIG e regulador de gas e
02 conjuntos para soldagem TIG/ eletrodo revestido com tocha para o
Laboratorio de Processos de Fabricagdo Mecanica da FUMEP”, tendo como
participante a empresa Suasolda Solugdes Industriais. Presentes os Srs.
Edson Barbosa, José Ferreira do Nascimento, Jodo Paulo /Aradjo, e as
Sras. Marisa de Marco Lima e Bernadety Padilha. Apés andlise das propostas
recebidas feita pelo Setor Técnico, a presente Comissdo deliberou em
considerar vencedora a empresa Suasolda Solugdes Industriais por atender
ao solicitado no Edital e apresentar o menor prego global.

Publique-se e aguarde-se.

Piracicaba, 07 de julho de 2010.

Edson Barbosa
Presidente da Comisséo de Licitagdes

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.2 126/2010 — PROCESSO N.? 1600/2010
OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de gaxetas quadradas
para serem estocadas pelo Setor de Almoxarifado e utilizadas pela Divisdo
de Manutengao e Instalagdo Eletromecanica do SEMAE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 22/07/
2010 as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisi¢éo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 06 de julho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

RETIFICAGAO
PREGAO N.2 001/2010 — PROCESSO N.° 3456/2009
Publicado no D.O.M. em 02/06/2010

ONDE SE LE:
Empenho n.? 1246/2010

LEIA-SE:
Empenho n.? 1250/2010

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

HOMOLOGAGCAO

MODALIDADE: Preg&o 000121/2010

PROCESSO LICITATORIO: N2 2010/001489

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE 01 (UM)

SISTEMA DE TRANSMISSAO DE DADOS, VOZ E IMAGENS VIA WIRELESS

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portarian.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagdo contida nos autos e consoante deliberagdo
do(a) Pregoeiro(a) JOAO GALDINO DA SILVA, HOMOLOGA a Licitagdo em
epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
INTER TELECOM - COM/LOC DE

EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO LTDA. 1 118.200,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 118.200,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 06 de julho de 2010.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portarian.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberacdo do
Pregoeiro Arnaldo Jose Macchi, Homologa o Procedimento Licitatério n.®
1500/2010, Pregdo n.2 122/2010, que tem como objeto o registro de pregos
visando a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de recuperagéo
de ruas néo pavimentadas, decorrentes de servigos de extensédo de redes
de &gua e rede de esgoto no municipio de piracicaba, com utilizagdo de uma
maquina motoniveladora, a empresa, conforme abaixo:

EMPRESA ITEM VALOR
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA 1 R$ 36.708,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 36.708,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 06 de julho de 2.010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

ATA DE DE ABERTURA DAS PROPOSTAS REFERENTE AO CONVITE
N.€009/2010

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e dez, na Sala de Reunides
da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissdo
Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato n.°
018/2010, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos de
abertura das propostas do Convite n. 009/2010, conforme processo 028/
2010, que visa a escolha do menor prego global para “ Aquisicdo de 01
Fresadora Ferramenteira para o Laboratorio de Processos de Fabricacao
Mecanica da FUMEP”, tendo como participantes as empresas: Deb Maq
Maquinas Pecas e Servigos, representada pelo Sr.Pulo César Sartori, e
Bener Comercial, Importadora e Exportadora, que ndo se fez representar.
Presentes o Sr. Edson Barbosa e as Sras. Marisa de Marco Lima e
Bernadety Padilha. Apés a abertura do envelope 2, Propostas, o Presidente
da presente Comissao deliberou em encerrar os trabalhos e encaminhar as
propostas para andlise e parecer do Setor Técnico.

Publique-se e aguarde-se.

Piracicaba, 07 de julho de 2010.

Edson Barbosa
Presidente da Comissao de Licitagao

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS REFERENTES AO CONVITE
N.€008/2010

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e dez, na Sala de Reunides
da Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissao
Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato n.2 017/
2010, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos de
abertura das propostas do Convite n.? 008/2010, conforme processo 027/
2010, que visa a escolha do menor prego global para “Aquisicdo de 01
Retifica Cilindrica Universal e de 01 Retifica Plana Tangencial para o
Laboratorio de Processos de Fabricagao Mecanica da FUMEP”, tendo como
participantes as empresas: Deb Maq Maquinas, Pegas e Servigos, Bener
Comercial, Importadora e Exportadora e Mello S.A. Maquinas e Equipamentos.
Presentes os Srs. Edson Barbosa, José Ferreira do Nascimento , Jodo
Paulo Arauijo, e as Sras. Marisa de Marco Lima e Bernadety Padilha. Apés
andlise das propostas apresentadas, feita pelo Setor Técnico, a presente
Comisséo deliberou em desclassificar a empresa Bener Comercial
Importadora, Exportadora Ltda por ndo atender aos itens 3 e 4 do Edital,
apesar de ter apresentado o menor prego global, e considerar vencedora a
empresa Mello S.A. Maquinas e Equipamentos por atender as especificagdes
do Edital e apresentar o menor prego global.

Publique-se e aguarde-se.

Piracicaba, 07 de julho de 2010.

Edson Barbosa
Presidente da Comissao de Licitagcdes

PODER LEGISLATIVO

Notificagdo — Desisténcia

A Camara de Vereadores de Piracicaba para dar prosseguimento ao
Concurso Publico e preenchimento de vagas do Edital no. 01/2006, em
Regime Estatutario, notifica a desisténcia do convocado através do Diario
Oficial do Municipio de 01 de julho de 2010, abaixo relacionado

Desisténcia por motivo Particular:

TECNICO EM CONTABILIDADE JUNIOR

Classificagao Nome

032 SERGIO ALBERTO COLACO DE OLIVEIRA

Piracicaba, 07 de julho de 2010.

JOSE APARECIDO LONGATTO
Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba
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