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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n® 107/2010

Objeto: prestagdo de servigos de sonorizagdo profissional e manutengao
de som do Teatro Municipal.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Exodus Som Comércio e Servigos Ltda Me. 01.

Piracicaba, 02 de julho de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

Pregao Eletronico n® 70/2010
Aquisicado de equipamentos para fonoaudiologia

Comunicamos que a empresa TECNOTON MINAS APARELHOS MEDICOS
LTDA, interp0s recursos quanto a decisdo no referido certame licitatorio.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para eventual
IMPUGNAGCAO ao recurso apresentado.

Em, 06 de julho de 2010

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Publico Edital n® 01/2008 para o emprego em
regime CLT, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito
a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar, no dia 08 de
julho de 2010, as 14:00 horas, munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia de
Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

¢) R.G.-Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

f)  Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Gltima eleigdo;

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Curso Técnico de Seguranga do Trabalho Completo e registro no MTE-
Ministério do Trabalho e Emprego;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

I) Certificado de Reservista;

Técnico de Seguranga do Trabalho:
Classificagédo Nome:

20° Marcelo Antonio Passari

21° Grasiele de Oliveira Alves

22° Fortunato Vendramini

O nédo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 02 de julho de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragcdo

PREGAO ELETRONICO n®90/2010
OBJETO: Aquisicao de software Office 2007.

ITEMO1.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/07/2010, as 8h00.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: 20/07/2010, as 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 06 de julho de 2010.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Chefe da Divisao de Compras

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA nos termos da Legislagio
vigente torna publica a realizagdo de Concurso Publico de provas, para
provimento de vagas, nos cargos/empregos de Coordenador de Servico
Médico e Seguranca, Médico Auditor, Médico Clinico Geral, Médico
do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista,
Médico Neurologista, Médico Plantonista Area Clinica Médica, Médico
Plantonista Pediatra, Médico Pneumologista, Médico do PSF
(Programa de Saude da Familia), Médico Psiquiatra e Médico
Urologista, conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente
Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados através do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento
Social - Instituto Mais, instituicdo contratada para realizagéo do certame,
observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos/
empregos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos
que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados/contratados segundo a
necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura de
Piracicaba, obedecendo a ordem de classificacédo final, podendo os
remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, & medida que for vagando.

1.3. A descrigdo dos cargos/empregos sera obtida no ANEXO I, deste Edital.
1.4. O cargo/emprego, o c6digo, as vagas, regime de contratacéo, requisitos
minimos exigidos, vencimento/salario mensal, referéncia, carga horaria
semanal e a taxa de inscrigdo estdo estabelecidas na Tabela de Cargo/
Emprego, especificada a seguir:

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 004/2010

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Sao requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura do Municipio
de Piracicaba:

2.1.1. ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania,
nos termos do art. 12, Il e § 1.2 da Constituicao Federal;

2.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo/emprego;
2.1.3. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.1.4. estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

2.1.5. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em
caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

2.1.6. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do
emprego mediante confirmagéo de exame médico admissional.
2.1.6.1. Deveréao os candidatos aprovados nas provas objetivas e
convocados pela Prefeitura de Piracicaba OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que
determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO
— elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente
na data da realizagao da avaliagao, para obtencédo do Atestado de Salde
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

2.1.6.2. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

2.1.6.3. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes
de incompatibilidades fisica e mental especificadas

para o cargo/emprego.

2.1.6.4. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condi¢gdes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura de Piracicaba em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a
pertinente contratagdo o candidato que obtiver a classificacdo como

TABELA DE CARGOS/EMPREGOS

Codigo | . Referéncia Carga ;
Cargo/Emprego do Cargo/ \':a;ai ;eng::'igd_ea Requisitos Minimos Vencimentos / Horaria II:‘:i ‘{eo
Emprego Ace Salario Mensal Semanal ga
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com Titulo
de Especialista em Medicina do A-l
Coordenador de )
. p Trabalho conferido pela R$ 5.791,70
Ser;:fouﬂ?'ldl:o ¢ 13 & GLT Associagio Médica Brasileira (mais abono de 40 horas | R$ 50,00
9 ¢ ou Residéncia Médica Oficial | desempenho de até 60%)
em Medicina do Trabalho e
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em R$ ;79_188 12
Médico Auditor 112 04 CLT Ciéncias Médicas e registro no (mais z.abon,o de 20 horas | R$ 50,00
GRENESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
o . N Clenc[as. -Medlcas, . com R$ 2.119,86
Meédico Clinico Geral 111 03 Estatutério | especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na area correspondente e ,
registro no CREMESP desempenho de até 60%)
Médico de PSF Ensino superior completo em R$ 5A7'$1 70
(Programa de Satide 101 10 CLT Ciéncias Médicas e Registro no (mais .abon’o e 40 horas R$ 50,00
da Feiilis) CREMESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
Ciéncias Médicas, com
Médico do Trabalho 110 05 CLT especializagdo ou residéncia (ngszéLL%g%e 20 horas | R$ 50,00
na 4drea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
. Ciéncias Médicas com
Médico N T R$ 2.119,86
Endocrinologista 103 01 CLT espeqahza@ao ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na 4rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
£ 3 Ciéncias Médicas com
Médico N T !y i R$ 2.119,86
Gastroenterologista 102 01 aLr E;pegi'aza(}sgr . eosL:) 5 r:gzlnd;nm: (mais abono de 20 horas R$ 50,00
registro no CREMESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
» ] ClenC|_a§ ~Med|cas, __com R$ 2.119,86
Médico Neurologista 104 01 CLT especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na 4&rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP P °
Ensino Superior Completo em 01-A
2 i . Ciéncias Médicas, com
Medico Flartonista 107 09 | Estatutario |especializacio ou residéncia de 1$ 698,13 24 horas | R$ 50,00
Area Clinica Médica A a R$ 789,51
na d4rea correspondente e (Por plantao de 12 horas)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 01-A
s . Ciéncias Médicas, com .
Medlc:ez:z?::nlsta 108 10 CLT especializagdo ou residéncia dae§$$768998;5113 24 horas | R$ 50,00
na 4&rea correspondente e (Por plantéo de ’12 horas)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
o ) Clenm_as ﬂMedlcas, _com R$ 2.119.86
Médico Pneumologista 105 01 CLT especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas R$ 50,00
na 4rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP P °
Ensino Superior Completo em 14-B
Ciéncias Meédicas, com
Médico Psiquiatra 109 ot CLT  |especializagio ou residéncia (nf‘afszé‘b‘oa’g%e 20 horas | R$ 50,00
na é&rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP P °
Ensino Superior Completo em 14-B
o ) Clenm_as ~Medlcas, __com R$ 2.119.86
Médico Urologista 106 01 CLT especializagdo ou residéncia (mais abono de 20 horas | R$ 50,00
na d4rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
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PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGOES para o exercicio das
atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

2.1.6.5. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, seréo considerados eliminados do presente concurso, sendo
vedada a sua contratacao.

2.1.6.6. Dado o seu carater eliminatério, o nao comparecimento para
realizacao dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragao) e
comunicados previamente ao candidato, por e—mail ou telegrama,
implicara na sua eliminacdo do Concurso.

2.1.6.7. A comunicacao da aptidao para fins de autorizagdo da posse
serd feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente
da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissédo
do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢ao da assinatura do
Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagédo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

2.2. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer
cargo, fungé@o ou emprego publico;

2.3. A comprovagao da documentacdo habil de que os candidatos
possuem os requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da
convocagao, que antecede a contratagdo/nomeagao.

2.4. A ndo apresentagado de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigéo.

2.5. Demais exigéncias contidas neste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas por meio da INTERNET, através do
endereco eletronico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 12
de julho de 2010 as 12 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, no
dia 23 de julho de 2010, as 18 horas, observado os itens estabelecidos
no Capitulo I, deste edital.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagéo
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na legislacao
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher
o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Puablico.

3.4. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua
inscri¢&o por meio de servigos publicos de acesso a internet através do
programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a Internet. Este programa, além de oferecer
facilidade para os candidatos que n&do tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer
cadastro apresentando o RG no préprio Posto Acessa Sao Paulo, no
horéario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscrigdo VIAINTERNET, devera ler e
aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo
on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢éo, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscricdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancério,
atitulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o
dia 23 de julho de 2010.

3.8. 0O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELAINTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em
desacordo com as instrucdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, nao serédo aceitos pedidos para alteragéo de
cargo/emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o cargo/emprego
de interesse.

3.11. As inscrigdes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas
ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da
rede bancéria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as
penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler
atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscrigao a
sua deficiéncia e se necessita de condicédo especial para a prova.
3.13.1. Para confirmagéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera
enviar laudo médico e/ou solicitagao de condigao especial, via SEDEX,
ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001
— Sé&o Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e
do Concurso Publico.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigao especial para a
prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigdes.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢ao do candidato
como portador de necessidades especiais e a solicitacao de prova
especial.

3.14. O descumprimento das instrugdes para inscricdo VIA INTERNET
implicara a ndo efetivacédo da inscrigao.

3.15. As informagdes complementares referentes a inscricdo VIA
INTERNET, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba nédo
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo VIA INTERNET néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.17. A partir do dia 06 de agosto de 2010 o candidato devera conferir
no enderego eletronico www.institutomais.org.br se os dados da
inscrigao foram recebidos, e se o valor da inscri¢édo foi pago. Em caso
negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais

através do telefone (11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido,
nos dias uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressao do Edital, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.

3.19. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento
da Ficha de Inscrigao via Internet pelo candidato.

3.21. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que nédo levar acompanhante
nao realizara as provas.

3.23. A solicitagdo de condicdes especiais para realizagao das provas
serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA

4.1. As pessoas da Raca Negra terdo reserva de 20% (vinte por cento),
para provimento de Cargo/Emprego nos 6rgaos e entidades da
Administragao direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5.202 de 07 de outubro de 2002 e suas regulamentagdes.

4.2. No ato da inscrigdo o candidato da Raga Negra devera declarar na
Ficha de Inscrigao, essa condicéo.

4.2.1. O candidato que, no ato da inscrigao, nao declarar essa condigao,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.3. Os candidatos da Raga Negra participardo do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo
e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagao
no certame.

4.4. Apo6s o julgamento das provas, serd elaborada lista especial, contendo
a relacédo dos candidatos da Raca Negra aprovados no concurso.

4.5. As vagas reservadas nos termos da lei ficarao liberadas se nao
tiver inscricdes no concurso ou aprovacao de candidatos da Raga Negra.
4.6. A condigao de candidato da Raga Negra sera verificada no momento
da contratagdo/nomeacgdo, mediante a apresentacao por parte do
candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a
identificagdo e a indicagao etno-racial.

4.7. Declaragéo falsa ou inexata da condicdo de candidato da Raca
Negra no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da
inscrigédo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

V — DA INSCRIGCAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia sera reservada 5% (cinco por cento) das
contratagdes/nomeacgdes levadas a efeito através do presente Edital
para cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo/emprego a exercer, sendo
que caso a aplicagdo deste percentual resulte nimero fracionado, esta
fragdo devera ser desprezada.

5.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais:
5.3. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar
de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracgdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a
ser ocupado.

5.4. O candidato devera comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia Fisica
por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da
inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia
autenticada), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.5. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigao,
autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.

5.6. O candidato que néo tiver confirmada a condigao podera no prazo
de 3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADO(S) MEDICO(S) emitido(s) em
conformidade com a Resolugédo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao
havendo a confirmagé@o da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

5.7. O candidato portador de deficiéncia no Concurso, quando convocado
para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO,
PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade
da Organizagéo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em

providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

5.8. Os que nao tiverem confirmada a condi¢cdo poderao no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagées médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasidao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre
a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que obtiver classificacdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessédo de
readaptagao, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.
5.10. Considera-se pessoa Portadora de Deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296/2004 e a Sumula STJ n? 377: “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”.

5.11. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para
portador de deficiéncia devera fazer sua opgdo no requerimento de
inscrigéo.

5.12. No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia declarara,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

5.13. O candidato que nédo declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item 5.12, ndo podera alegar, posteriormente,
essa condigao para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5.14. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptagéo para a realizagcdo da
prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste
Edital, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou,
posteriormente, caso ndo faga essa especificagao.

5.15. A realizagao de prova em condi¢des especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, € condicionada a solicitagéo prévia
pelo candidato, conforme o item 5.14 e sujeita a apreciagao e deliberacédo
do Instituto Mais, observada a legislagdo especifica.

5.16. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo)
deverao realizar suas provas em braile ou prova ampliada em fonte 20.
O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de
datilografia braile, devera atender o disposto no item 5.15.

5.17. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido serd divulgada na internet, no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba na ocasido da divulgacdo do edital de homologagédo das
inscrigoes.

5.18. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da
relagéo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento. Ap6s
o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.19. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para o
Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social, no periodo de 12 a
23/07/2010 (sera observada a data de postagem e se foi com A.R. —
Aviso de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de
acordo com o Cédigo Internacional de Doenga — CID. Caso o periodo de
inscrigcdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacao
ficard automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia
do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos
Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para:

Instituto MaisAos cuidados do Departamento de ConcursosRua Cunha
Gago, 740S4a0 Paulo/SPCEP: 05421-0010bs.: Identificar no envelope o
nome do concurso.

5.20. O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas ao portador de deficiéncia.
5.21. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.22. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei, participard do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.23. A publicacao do resultado final do concurso ser feita em lista
especial contendo a relagdo dos candidatos portador de deficiéncia.
5.24. A contratagao dos aprovados iniciar-se-a com 0s nomes constantes
da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro
bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-
se sempre as regras previstas na Lei.

5.25. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao
candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardao ao
contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais
classificados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIALPrefeitura
do Municipio de PiracicabaConcurso Publico Edital n° 04/2010Nome
do candidato: Cargo/Emprego: Vem REQUERER prova especial e/ou
condigdes especiais para realizagao da prova.Tipo de deficiéncia de que
é portador: (OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)Dados especiais para
aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso
necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou
condigdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):
E obrigatoéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a
esse requerimento.Datar / Local:Assinatura:

VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1. Sera divulgada na data prevista de 06/08/2010, através de edital, a
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relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e
indeferidas (incluindo as inscri¢gdes do portador de deficiéncia e da raga
negra).

6.2. O Edital de Homologacé&o estara disponibilizado:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”;

b) no site www.institutomais.org.br;

c) em listagem afixada no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba,
situada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro, Piracicaba/ SP,
nos dias (teis, das 9 as 16 horas.

6.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.4. Quanto ao indeferimento de inscrigdo ou condigao (da raga negra ou
portador de deficiéncia), cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, ao Instituto Mais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data prevista de publicagdo mencionada no item 6.1, de
acordo com as informagdes constantes no Capitulo XI.

6.5. O resultado dos pedidos de recurso sera divulgado através de edital
disponibilizado:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”;

b) no site www.institutomais.org.br;

c) em listagem afixada no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba,
situada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro, Piracicaba/ SP,
nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Prova objetiva de carater eliminatério
e classificatério.

7.2. As provas objetivas constardo de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas em cada questao, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e
buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do cargo/emprego.

7.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste edital.

7.4. As provas serdo compostas dos conteidos e nimero de itens,
estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA - PROVAS

Cargos/ Tipo de Contetdo Ne de Carater
Empregos Prova da Prova ltens da Prova
Médico Politicas de 10

(Todas Especialidades) Saude

Coordenador de Objetiva [Conhecimentos de| 10 Eliminatério e

Servigo Médico e Clinica Médica Classificatério

Conhecimentos 10
Especificos

Seguranca

VIl - DAPRESTAGAO DAS PROVAS

8.1. As Provas seréo realizadas na cidade de PIRACICABA, na data
prevista de 15 de agosto de 2010.

8.2. As informagdes do local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”;

b) no site www.institutomais.org.br;

c) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
d) em listagem afixada na sede da Prefeitura de Piracicaba, situada
na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro, Piracicaba / SP, nos
dias uteis, das 9 as 16 horas.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participacé@o nas provas na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos no dia
da respectiva prova, através de formulario especifico para corregéo de
dados incorretos.

8.6. Caso haja inexatidao na informacgéo relativa ao cargo/emprego, a
condigédo de portador de deficiéncia ou a condigédo de candidato da raga
negra, o candidato deverd entrar em contato com o Setor de Atendimento
ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-
5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas da data de aplicacdo das provas.

8.6.1. O candidato que n&o entrar em contato com o Setor de Atendimento
ao Candidato, no prazo mencionado no Item 8.6., deste Capitulo, sera
o Unico responsavel pelas conseqliéncias ocasionadas pela sua omissao.
8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 40 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei
n.29.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.
8.7.2. O comprovante de inscricdo néo terd validade como documento
de identidade.

8.7.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver
portando ao menos um dos documentos citados no item 8.7., alinea

“b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formul&rio préprio.

8.7.3.1. A identificacéo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/
ou a assinatura do portador.

8.7.4. Nao seréo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que
autenticada, bem como, nédo serdo aceitos documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

8.9.1. Ainclusdo de que trata o item 8.9 serd realizada de forma condicional,
e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.9,
a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.10. No dia da realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato:
8.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

8.10.1.1. O descumprimento do item 8.10.1 deste capitulo, implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada.

8.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

8.11. O Instituto Mais néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo
das provas.

8.12. Quanto as provas objetivas:

8.12.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.

8.12.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de
respostas, cedida para a execugao da prova.

8.14. A totalidade das Provas terd a duragao de 3 (trés) horas.

8.15. O candidato poderé levar o caderno de questdes depois de transcorrido
o tempo minimo de permanéncia em sala que sera de 1 hora.

8.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 8.7., alinea “b” deste
Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 8.15, deste
capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Tenha, por qualquer motivo, o celular funcionado;

h) Langcar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacé@o das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

m) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagéo propria ou de terceiros.

8.17. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de prova.

8.19. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

8.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsdveis pela aplicagao das provas dara
todo apoio que for necessario.

8.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0o mesmo nao podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.22. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagao.

8.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no primeiro
dia atil ap6s a data de realizagao da prova:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”;

b) no site www.institutomais.org.br; e

c) afixado no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba.

IX-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

9.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do
candidato.

9.3.2. Cada questao tera o valor de 3,33 pontos.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlenta).
9.5. O candidato ausente e nao habilitado sera eliminado do Concurso
Publico.

9.6. Em hipotese alguma havera revisdo do caderno de questoes.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos
na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classificagao por cargo/emprego.10.3. Seréo elaboradas
trés listas de classificagdo sendo:

10.3.1. Uma relagéo geral de candidatos exceto os candidatos inscritos
como o portador de deficiéncia e da Raca Negra;

10.3.2. Uma especial com a relagédo apenas dos candidatos portador de
deficiéncia e;

10.3.3. Uma outra especial com a relagao dos candidatos da Raga Negra.
10.4. O resultado do Concurso sera afixado no Centro Civico da Prefeitura
de Piracicaba e divulgado na Internet no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI,
deste Edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagédo, apds avaliagdo dos
eventuais recursos interpostos, sera afixada no Centro Civico da
Prefeitura de Piracicaba e publicada no “Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba”.

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:a) Tiver idade superior a 60 (sessenta)
anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto
do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Clinica
Médica; e

d) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.
10.6. A classificagao no presente Concurso nao gera aos candidatos direito
a contragdo/nomeagao para o cargo/emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo/nomeacgéo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificagcdo, bem como ndo garante escolha do local
de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Ser& admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da:

a) Divulgagdo da homologagao das inscri¢des;

b) Aplicagéo das provas;

c) Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso; e

d) Divulgagéo da lista de resultado do Concurso.

11.2. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos
eventos aprazados nao serao apreciados.

11.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico
www.institutomais.org.br e seguir as instru¢des ali contidas.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 11.1, e respectivos subitens deste capitulo.

11.5. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.11.6. Nao seréo aceitos recursos interpostos
por fac-simile, telex, telegrama, via correio ou outro meio que néo seja
o estabelecido no item 11.3 deste capitulo.11.7. Caso haja procedéncia
de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacgéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para habilitagao.

11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado
o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.7 deste capitulo.11.9. Nao serdo apreciados os
recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagao logica e consistente; e

d) com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hip6tese alguma seréo aceitas, vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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MODELO DE RECURSO

A Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Concurso Publico — Edital n® 04/2010

Nome:

N¢ do Documento de Identidade:

N¢ de inscrigédo:

Cargo/Emprego:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)

N2 da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagéo légica:

Data / Local:

Assinatura:

Xl - DA CONTRAGAO/NOMEAGCAO

12.1. A contratagdo/nomeacéao dos candidatos obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.
12.1.1. As condigdes do exercicio dos empregos publicos de Médico de
PSF (Programa de Saude da Familia), Médico Gastroenterologista,
Médico Endocrinologista, Médico Neurologista, Médico
Pneumologista, Médico Urologista, Médico Plantonista Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho, Médico Auditor e
Coordenador de Servico Médico e Segurancga dos candidatos
aprovados e contratados serdo reguladas pelo regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho. As condi¢des do exercicio do
cargo publico de Médico Plantonista Area Clinica Médica e Médico
Clinico Geral dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas
pelo regime Estatutario.

12.2. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo/nomeacéo,
os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma co6pia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢ées de inscricdo estabelecidas no presente
Edital.

12.3. Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugao
das convocagdes. Maiores informag6es poderdo ser obtidas na
Prefeitura de Piracicaba.

12.5. Ap6s a convocagao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia
da pégina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal), Carteira de
Identidade (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Comprovante de Enderego (copia reprografica
autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprografica autenticada
ou coépia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP
(copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver
votado na ultima eleigdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original); Certidao de estar em dia com a Justiga Militar, para os candidatos
do sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original); Certidao de Nascimento ou Certidao
de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for
separado judicialmente (cépia reprografica autenticada ou cépia
reprografica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinagédo
de filhos menores de 14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade
e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada
ou copia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de
que nao registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de
Seguranga Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
exigido para o cargo/emprego de opc¢ao (copia reprografica autenticada
ou cépia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no
respectivo Conselho Regional de Classe - (copia reprogréfica autenticada
ou cépia reprografica simples acompanhada do original).

12.5.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA podera solicitar outros documentos complementares.
12.5.2. A n&o apresentagdo dos documentos na conformidade deste
Edital impedira a formalizagdo do ato de posse/contragao.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, todos os candidatos
habilitados no Concurso e convocados serao submetidos a exame médico
eliminatério, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo/emprego a que concorrem conforme
especificado no Capitulo XIlIl deste Edital.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera
formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

12.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo/emprego de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
Avaliagédo de Desempenho.

XIIl - DAS CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Deverao os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeagédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — elaborado pelo SESMT-PMP
(Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da avaliagéo,
para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-
Admissional).

13.1.1. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverao
comprovar imunizagéo para Hepatite B.

13.2. Esta avaliacao tera carater eliminatorio.

13.3. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.
13.4. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego , decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/
emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses,
préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender,
ler ou ir e vir.

13.5. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacdo
o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigées do cargo/
emprego a que se candidatou.

13.6. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, serao considerados eliminados do presente concurso, sendo
vedada a sua contratacao.

13.7. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (irés) dias da
data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-
PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagées médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

13.7.1. Por ocasiao do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

13.8. Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para
realizacdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragao) e
comunicados previamente ao candidato, por e—mail ou telegrama,
implicara na sua eliminacdo do Concurso.

13.9. A comunicagéo da aptidado para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagédo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

13.9.1. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira
via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor.

13.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar
de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracgdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a
ser ocupado.

13.10.1. O candidato devera comprovar a condigao de Deficiéncia Fisica
por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da
inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia
autenticada), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

13.10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicéo,
autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.

13.10.3. Os que néo tiverem confirmada a condigéo poderéo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagées médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasiao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre
a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacédo da condigao de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.10.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Codigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de 6rteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.10.5. Os que néo tiverem confirmada a condigéo poderéo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugcao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagées médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre
a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagédo da condicéo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacao

de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessédo de
readaptagao, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.
13.12. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagées admissionais:
13.12.1. Serédo observados pelos médicos examinadores e pelo
Coordenador do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios.

13.12.2. A aplicacéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedeutica médica, sendo a percepg¢ao clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames
subsidiarios.

13.13. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico e mental que podera ser:

13.13.1. trivial (N&o requer ponderagéo especifica);

13.13.2. bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
13.13.3. 6timo (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

13.13.4. Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes a andlises especificas).

13.14. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagao e/ou constatagdo da presenca de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros,
nao informados pelo candidato, mesmo que crdénico ou agudo, por ocasiao
da solicitagao de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-
PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

13.15. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-
existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequacgéo para o labor, e
obrigatoriamente deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT-
PMP a quem caber4 a decis&o final quanto & consideragéo de APTIDAO
e/ou INAPTIDAO.

13.16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiol6gico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto
para indicagdo da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador,
que deverd informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisao final quanto & consideragao de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
13.17. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagodes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem
intervencdes previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-
PMP, como APTOS.

13.18. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
Il-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004)

lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

V-deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.
13.19. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5°
- §10 Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | — pessoa portadora
de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de
junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia
auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condiges
anteriores; d) |l-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndao
se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepgao.
13.20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.21. Observar-se-4 os critérios da Sumula STJ n? 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.
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XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente concurso, poderao ser publicados
no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba” e afixados no Centro
Civico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

14.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificagdo no concurso.

14.3. A aprovagao no Concurso néo gera direito a contratagdo/nomeagéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo/nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricéo e
desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera ao Prefeito de Piracicaba a homologagao dos resultados
finais do Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderéao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001
— Sé&o Paulo - SP, até a data de publicagéo da homologagéo dos resultados
e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, no
Departamento de Recursos Humanos - DRH, situada na Rua Antonio
Correa Barbosa, 2.233, 7° andar, Centro, Piracicaba / SP, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagédo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

14.10. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data da publicagao
deste Edital, bem como alteragdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliagao das provas neste Concurso.

14.11. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagéo
para posse e exercicio correrdo por expensas do proprio candidato.
14.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto Mais
néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

14.13. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade
do Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social.

14.14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Concurso da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pelo Instituto
Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, no que tange a realizagao
deste concurso.

Piracicaba, 05 de julho de 2010.

COMISSAO DE CONCURSO

ANEXO | - DESCRIGAO DE CARGOS/EMPREGOS

Médico de PSF (Programa de Saude da Familia): prestar assisténcia
integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promocéao da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas
areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; discutir de forma permanente - junto & equipe de trabalho
e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude
e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao
e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na Atencédo Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a
criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc; encaminhar aos servigcos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagao
hospitalar; verificar e atestar 6bito; assumir responsabilidade técnica da
Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Gastroenterologia: prestar assisténcia integral a satide
do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina

preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscaliza¢éo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Area de Endocrinologia: prestar assisténcia integral a satide
do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos,
cirdargicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo
da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar
orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos
e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao
de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Neurologia: prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo
da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar
orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos
e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao
de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Pneumologia: prestar assisténcia integral a satide do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo
da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragao, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao

diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos
e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracao
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao
de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Urologia: prestar assisténcia integral & satde do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos,
cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao
da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagcdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos
municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Plantonista Area Clinica Médica: prestar assisténcia integral
a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no ambito
da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da
saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames
diversos comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescritos e evolugao da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado
quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagao sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo
com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral a saide da
crianca, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver a¢gdes no dmbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogéao da saude, prevencao das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais; assumir responsabilidade técnica da
Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo,
utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promogéo da salde, prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente,
anotando em meios especificos a observagao, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer
a intercomunicagao e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagéo e/ou execugao
de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual,
terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;
aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os,
para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
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estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral a satde do individuo,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agées no ambito da saude coletiva, direto ou
indiretamente na busca da promogéo da salde, prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor,
auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio
e de outros especificos para verificar a presenga de anomalias e disturbios,
a fim de avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer o diagnostico;
executar exames periédicos de todos os servidores; ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condigées de satde dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao publico; executar
exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a satide em decorréncia
do trabalho que executam e instruir a Administragcdo Municipal para a
readaptacao em outra funcéo, fazer tratamentos de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais
graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais,
condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a diregdo dos 6rgaos publicos medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros
profissionais, da elaboracéo e execucdo de programas de protegao a
salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovagéo da mao-de-obra; participar do
planejamento e execugao dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros
em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos
sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios
e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza néo ocupacional; participar
dos programas de vacinagdo, orientando a selegdo das pessoas que
trabalharao e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias
transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela
Administragao Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragao das andlises profissiograficas; proceder aos
exames médicos destinados a admisséo do candidato habilitado ao servico
publico municipal, para possibilitar a avaliagéo para declara-lo apto para o
ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de
trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais,
fornecendo subsidios para tomadas de decis6es em questdes especificas
relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral: prestar assisténcia integral a satide do individuo,
utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou
indiretamente na busca da promocéo da saude, prevengao das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Examine o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando
em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientag@o adequada; Analisa e interpreta resultados de
exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a satde do paciente; Efetua exames médicos destinados
a admissao de candidatos a cargos em ocupagoes definidas; baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragées agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6ébito, para atender as
determinagdes legais; Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagéo e avaliagao dos resultados, assim com a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde do municipio;
Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; Zela pela
conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; Presta atendimento de urgéncia e emergéncia;
Participa de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Auditor: Prestar assisténcia integral a sadde do individuo,
utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes

e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou
indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengao das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Aferir a preservagao
dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que
permitem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os
gastos da atencdo a saude; Avaliar objetivamente os elementos
componentes dos processos da instituicdo, servi¢o ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos através da detecgdo de desvios
dos padrdes estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a
efetividade dos servigos de salde prestados a populagao, visando a
melhoria progressiva da assisténcia a satde; Produzir informages para
subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o aperfeigoamento
dos SUS para a satisfacdo do usuario; Determinar a conformidade dos
elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento das
normas e requisitos estabelecidos; Levantar subsidios para a analise
critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos; Verificar a
adequacao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos
de salde e a aplicagdo dos recursos da Unido repassados a Estados,
Municipio e Distrito Federal; Avaliar a qualidade de assisténcia a satude
prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu
aprimoramento; Avaliar a execugdo das agbes de atencdo a saude,
programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; Verificar
o cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual, Municipal e normatizagdo
especifica do setor saude; Observar o cumprimento pelos 6rgaos e
entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e
controle; Avaliar o desenvolvimento das atividades de atengdo a salde
desenvolvida pelas unidades prestadoras de servico SUS; Prover ao auditado
oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade; Responder
pelos livros de registros; Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagéo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas
de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a sadde no
municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade
de salde e o bem estar da comunidade; Zelar pela conservagao de boas
condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Participar de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Coordenador de Servico Médico e Seguranca: prestar assisténcia
integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da
saude coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog¢éo da saude,
prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagao; examinar o servidor municipal, auscultando-o, executando
palpacdes e percutes, por meio de estetoscépio e de outros especificos,
para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe
as condigdes de saude e estabelecer o diagnéstico; realizar, quando
necessario, exames periédicos dos servidores ou em especial daqueles
expostos a risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigdes de satde dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; executar exames
médicos especiais nos servidores do sexo feminino, idosos ou portadores
de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando
os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
Administragao Municipal, através das orientagdes e normas do SEMPEM,
para adaptagéo ou readaptacdo em outra fungao; fazer tratamentos de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqliéncias mais graves ao servidor publico; desenvolver
prioritariamente suas atividades, atuando e avaliando juntamente com
outros profissionais, as condi¢gdes de seguranga e saude ocupacional,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para promover, iniciar,
manter ou desencadear as medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragéo e execugao de programas de protegao a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducédo de absenteismo e
arenovagdo da mao-de-obra; participar do planejamento e execugdo dos
programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catéstrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando
ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de
natureza nao ocupacional; participar dos programas de vacinagao,
orientando as pessoas envolvidas no trabalho e o tipo de vacina a ser
aplicada, a fim de prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos
das atividades realizadas pela Administragcdo Publica, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragado das
andlises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a
admissao do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para
possibilitar a avaliagio para declara-lo apto para o ingresso; elaborar,
quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢des
de insalubridade e periculosidade e doengas profissionais, fornecendo
subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas
as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER
UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS
ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE MEDICO (todas as especialidades)
POLITICAS DE SAUDE

Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/
90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia— PSF.
Estratégias de ac6es de promogao, protecdo e recuperacao da saude.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria & Satde. Enfase em
saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito. Codigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA BASICA

Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades
do estdbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.
Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.)
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades
do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia
Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infecgédo
Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias.
Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e
doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola.
Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.)
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdéide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. Lesdes por Esforgos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuagao em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagao
em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Auditor

Legislagéo em auditoria. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do
auditor. Rotinas do processo de auditoria em saide. Apuragéo de dentncia.
Nogdes de avaliagdo de servigos de saude: conceito, finalidades e
estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.
Orgamento como instrumento de controle. Tecnologia da Informagéao em
Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes
Hospitalares e do Sistema de Informagdées Ambulatoriais. Auditorias do
Sistema Municipal de Satde. Etica em auditoria. Cédigo de Etica Médica.

Médico PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doencgas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertens&o arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores
do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos,
panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica, infecgdes por
anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema
angioneuraético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Satde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da
Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.
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Médico Gastroenterologista

Codigo de Etica. Es6fago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores;
Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica; Gastroduenal; Hemorragia
digestiva alta;Tumores. Intestino delgado: mal absorcéo intestinal;
Doengas inflamatérias agudas intestinais; Doengas inflamatérias
cronicas intestinais; Patologia vascular dos intestinos; Tumores; Intestino
grosso: diarréia, constipagao e fecaloma, doenca diversticular dos célons,
retootite ulcerativa inespecifica Doenga de CROHN, parasitoses
intestinais,tumores; Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite a virus (agudas e crénicas), hipertensédo
portal, cirrose hepética,ascite, encefalopatia hepatica, tumores: Vias
Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores.
Outras afecc¢des do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni,
doengas de chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte
nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo.
Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel.
Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho
digestivo. Provas funcionais:balango de gorduras, teste de Schiling,
teste da D-Xilose, testes respiratérios

Médico Endocrinologista

Principios de agéo hormonal. Fisiologia da regulagéo do eixo hipotalamo-
hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes
de fungao hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou
sem repercussdo enddcrina. Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia
de regulacéo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas
osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes
mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas
complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagéo. Regulagao
hormonal do metabolismo da &gua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e
Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticéides.
Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagcdo sexual: Disturbios da
puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo
menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestagao. Andrologia: Fisiologia do eixo
hipotalamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos
e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncédo erétil. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia
do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade.
Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de
origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Neurologista

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia.
Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC.
Epilepsia: etiopatogenia, classificacao internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensao intracraniana.
Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas
neurolégicas com manifestagdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia
grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranio-encefélico.
Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.

Médico Pneumologista

Codigo de Etica; Definigdo; Etiologia; Epidemiologia; Fisiopatologia,
diagnéstico clinico e por exames subsidiarios; tratamento; prognéstico
e profilaxia das seguintes afec¢des pleuro-pulmonares: Asma Bronquica
e outras doengas que cursam com Hiperreatividade Bronquica
(Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico); Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crénica; Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais;
Tuberculose e outras Microbacterioses; Paracoccidioidomicose e outras
Micoses Pulmonares; Doengas Intersticiais; Doencas Ocupacionais;
Tromboembolismo Venoso e outras Doencgas da Circulagdo Pulmonar;
Neoplasias; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Ventilagdo Mecéanica
Invasiva e N&ao Invasiva; Sindrome da Apneia do Sono; Tabagismo e
outros Poluentes Ambientais; Oxigenoterapia Domiciliar; Endoscopia
Peroral e Afecgdes Pleurais.

Médico Urologista

Sistemas de disturbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario.
Refluxo vésico-ureteral. Infecgdo urinaria. Moléstia sexualmente
transmitida. Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter.
Neoplasias renais. Neoplasias da préstata. Prostatites. Tumores genitais.
Bexiga neurogénica. Insuficiéncia renal croénica. Doengas do pénis e
uretra masculina. Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertensao arterial
renovascular. Nogdes sobre terapia de substituicao da fungéo renal.
Vasectomias: indicagdes perante a lei e ética médica. Traumas renais,
uretrais, vesicais, uretrais, da regido escrotal e pénis: diagnédstico e
tratamento. Choque: repercussoes para os diversos 6rgaos e sistemas,
alteragdes hidro-eletroliticas e do equilibrio &cido-basico, diagnéstico e
tratamento. Suporte nutricional em cirurgia: enteral e parenteral. Tumores
benignos e malignos de rins, supra-renais, bexiga, préstata, testiculos e
pénis: diagndstico, estadiamento e tratamento. Endoscopia em Urologia:
diagnéstico, indicagbes cirurgicas e resultados. Litotripsia extracorpérea:
indicagbes e resultados. Radiologia em Urologia: indicacdes e resultados.
Malformagdes congénitas do trato urinario: diagnéstico, tratamentos e
resultados. Cirurgias laparoscépicas em Urologia: indicagdes e
resultados. Patologias sistémicas com repercussdes uroldgicas:
diagnéstico e tratamentos. Emergéncias urolégicas: diagnéstico e
tratamento. Tratamento de complicagdes em cirurgias urolégicas. Litiase
urinaria e suas complicagdes: diagnostico e tratamento.

Médico Plantonista Area Clinica Médica

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades
do estdmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.
Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais.)
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades

do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia
Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urindarias (Litiase renal. Infecgédo
Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias.
Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencgas infecciosas e
doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola.
Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.)
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatéide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. Lesdes por Esforgos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuagao em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo
em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade.
Antibioticoterapia.

Médico Plantonista Area Pediatria

Codigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianca e do
adolescente. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do
adolescente: normalidade e distirbios mais comuns. Alimentagéo:
aleitamento materno e alimentagao no primeiro ano de vida: necessidades
nutricionais. Atengao integral a crianga em idade escolar, assisténcia
individual e agOes coletivas na escola e na creche. Adolescéncia:
principais necessidades e problemas de sadde. Imunizagdes. Doenga
diarréica aguda e cronica: aspectos epidemiologicos, etiologia, diagnostico
e tratamento. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas. Terapia
de rehidratacéo oral. Doencgas respiratérias: aspectos epidemiolégicos,
diagnostico, tratamento e propostas de intervengao na morbimortalidade.
Acidentes: prevencdo, morbimortalidade e tratamento. Desnutricdo.
Obesidade: prevengao e tratamento. Anemia: diagndstico e tratamento.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. Choque:
diagnoéstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos
epidemiolégicos, diagndstico, tratamento e prevengéo. Viroses comuns
na infancia. Dengue. Abdémen agudo. AIDS: diagnéstico, formas clinicas
e condutas terapéuticas. Problemas oftalmolégicos mais comuns na
infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos, manifestagdes clinicas,
diagnostico e terapéutica. Infecgdes do Trato Urinario. Sindrome Nefritica
e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite.
Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus.
Anemias: diagnéstico diferencial e tratamento. Disturbios da Coagulacéo.
Purpuras. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns da infancia.
Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores
recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite.
Colestase. Afecgdes das vias biliares. Patologias cirGrgicas mais comuns
da crianga e adolescéncia. Problemas dermatolégicos e ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia e
adolescéncia: aspectos psicossociais, diagnostico e tratamento. TCE:
abordagem diagnoéstica e terapéutica. Intoxicacdo exdgena. Arts. 196 a
200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/
12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.? 29/
2000. Etica profissional. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo cardiopulmonar,
choque séptico, convulsdes insuficiéncia respiratéria, insuficiéncia
cardiaca, coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda,
artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme, sindrome nefrética e
nefritica, febre de origem indeterminada, disturbios eletroliticos,
desidratagéo, infeccdo de pele e partes moles, meningite e encefalites,
hemorragias, infecgdo do trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias
traumatolégicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia:
politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais
pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase
afogamento e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos.
Situagéo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Arts. 196 a 200
da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/
1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional
da Assisténcia & Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.? 29/
2000. Etica profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

Médico Clinico Geral

Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades
do estémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.
Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.)
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades
do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia
Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infecgéo
Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias.
Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e
doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia

Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola.
Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.)
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatéide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuagao em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagao
em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia.

Coordenador de Servigo Médico e Seguranca

Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutrigéo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas
da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséao.
Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcoélica, surtos psicéticos, panico, depresséo.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica, infecgdes por
anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema
angioneuraético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico.

Médico Psiquiatra

Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria
do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia
psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas.Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes
psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas
e psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatorial. Politica e Diretrizes da
Saude Mental — Lei 10.216 (Rede Substitutiva).

Médico do Trabalho

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16,
NR-17, NR-21), inclusive com as alteragées NR-7, Of-Port. n® 2 de
29.12.94. Aspectos epidemi6logicos nas empresas. Doencgas
profissionais. ldentificagcdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em L.E.R. No¢bes de saiude mental do
trabalhador. Conceituagcdo de saude ocupacional. Legislagdo e
organizagao dos servigos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nog6es de epidemiologia.
Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos e biologicos. Nogdes de estatisticas; higiene e saneamento do
meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de doencgas
profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de
toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites
de tolerancia. Doencgas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos
a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de
dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacao e reabilitagao
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos.
Imunizagdes de interesse ocupacional.

CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmagéo)

Datas Eventos

De 12 a 23/07/2010 Periodo de inscri¢do via Internet.

06/08/2010 Divulgagdo da homologagéo das inscrigdes.

06/08/2010 Divulgag&o dos locais de prova no site do Instituto Mais
e no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba.

15/08/2010 Data prevista para aplicagdo das provas.

17/08/2010 Data prevista para publicagdo dos gabaritos no site do

Instituto Mais, no Centro Civico da Prefeitura de
Piracicaba e no Diario Oficial.
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COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURAE JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N¢37/10

Execucdo de obras para construgdo de Escola Municipal de Ensino
Fundamental no Bairro Vila Cristina, com fornecimento de materiais, mao-
de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que em virtude de nao ter havido interposigées de recursos no referido
procedimento licitatério, fica marcado para as 14:05 horas do dia 08/07/
2010, a abertura dos envelopes de n2. 02 — Proposta, das empresas
HABILITADAS, na Sala de Licitagdes, 1°. andar do Prédio do Centro Civico
Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”.

Piracicaba, 06 de julho de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N©39/10

Execugdo de obras para reforma da EMEI “Professora Irene Perén de
Oliveira Dorta” — Bairro Pg. dos Sabias, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
a regularidade dos atestados técnicos, declaragdes do Anexo D, das planilhas
e 0s pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, tendo como
participantes as empresas: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA., MV CONSTRUTORA LTDA. - EPP e CONSTRUTORA UNAI LTDA. —
EPP, DELIBEROU por INABILITAR a empresa MV CONSTRUTORA LTDA. -
EPP por descumprir o item 7.2.10. (apresentou a certidao de registro junto ao
CREA em desconformidade com o Edital), HABILITAR e CLASSIFICAR as
demais propostas apresentadas e, ainda, APROVAR, por ser a de menor prego
a proposta da empresa CONSTRUTORA UNAI LTDA. — EPP.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposicao de recursos, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragoes.

Piracicaba, 06 de julho de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

PROCURADORIA GERAL

Contratada: S. MALUF ENGENHARIA E OBRAS LTDA. (SEDEMA/SETUR)
Proc. Admin.: n® 65.313/2010.

Licitagao: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso |, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: execugao de obras de melhoria no Centro de Educagao Ambiental
e Central de Turismo, com fornecimento de materiais, méao-de-obra e
equipamentos.

Valor: R$ 14.881,80 (quatorze mil, oitocentos e oitenta e um reais e
oitenta centavos).

Prazo: 15 (quinze) dias.

Data: 10/06/2010.

Contratada: S. MALUF ENGENHARIA E OBRAS LTDA. (SEDEMA/
EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n® 26.801/2010.

Licitagdo: Tomada de Pregos n® 26/2010.

Objeto: execugao de obras para construgéo de laboratério para curso de
informatica, para alunos do Ensino Fundamental, no Bairro Parque 1° de
maio, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.
Valor: R$ 232.500,00 (duzentos e trinta e dois mil e quinhentos reais).
Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 07/06/2010.

Termo de Rescisdo do Contrato celebrado entre a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e 0 SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
— SENAI (SEMTRE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 40.323/2010.

Licitagao: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso XlII, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: prestagdo de servigos educacionais para realizagdo de cursos
profissionalizantes.

Valor: R$ 146.852,60 (cento e quarenta e seis mil, oitocentos e cinquenta
e dois reais e sessenta centavos).

Prazo: até a concluséo dos cursos.

Data: 24/05/2010.

DA RESCISAO

Proc. Admin.: n? 40.323/2010.

Licitagao: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso XlII, da Lei Federal n®
8.666/93.

Data: 16/06/2010.

Termo de Rescisdo do Contrato celebrado entre a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e o SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
— SENAI (SEMTRE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 40.320/2010.

Licitagao: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso XllI, da Lei Federal n®
8.666/93.

Objeto: prestacdo de servigos educacionais para realizagdo de cursos
profissionalizantes.

Valor: R$ 50.560,00 (cinquenta mil e quinhentos e sessenta reais).

Prazo: até a conclusao dos cursos.

Data: 24/05/2010.

DA RESCISAO

Proc. Admin.: n® 40.320/2010.

Licitagao: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso XllI, da Lei Federal n®
8.666/93.

Data: 16/06/2010.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA EESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 2 Julho 2.010

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

002551/2010 SEMTRE

002552/2010 RUBINA COMERCIAL LTDA

002553/2010 DISERRAGO DISTRIBUIGAO DE SERRAS DE AGO LTDA

002554/2010 MICRODOC MICROFILMAGEM ASSISTENCIA TECNICA
LTDA EP

002555/2010 LUIZ ANTONIO LOPES FAGUNDES

002556/2010 JOAO MATEUZZO - ME

002557/2010 MARCHINI IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA - EPP

002558/2010 CHACARA VILA MARIA AGROPASTORIL LTDA

002559/2010 JOAO AUGUSTO MARTINI

002560/2010 JOAO AUGUSTO MARTINI

002561/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

002562/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

002563/2010 DIVISAO DE OPERAGAO

002564/2010 DIVISAO DE OPERAGAO

002565/2010 FLAVIO FARIA MASSAIOLI

002566/2010 CONSORCIO COM/CESBE

002567/2010 CONSORCIO COM/CESBE

002568/2010 CONSORCIO COM/CESBE

002569/2010 BANCO DO BRASIL S.A.

002570/2010 BANCO DO BRASIL S.A.

002571/2010 ACIPI

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

001039/2010 000706/2010 MORADORES DO CONVIVIO SANTA:
“Concluido”. TEREZA

001468/2010 000138/2008 LOTEAMENTO INDUSTRIAL: “Concluido”.
ALPHANORTH

001727/2010 001142/2010 IRENE ARTHUR MENEGATTI: “Concluido”.
001810/2010 001199/2010 SEDEMA: “Concluido”.

002019/2010 001234/2006 RESIDENCIAL VITORIA REGIA: “Concluido”.
002020/2010 001235/2006 RESIDENCIAL VITORIA REGIA: “Concluido”.
002051/2010 000780/2002 LOTEAMENTO PARQUE SANTA: “Concluido”.
TEREZINHA

002059/2010 001371/2010 PIAZZA NAVONA: “Concluido”.

002061/2010 001373/2010 PIAZZA SAN PIETRO: “Concluido”.
002063/2010 001375/2010 PIAZZA REPPUBLICA: “Concluido”.
002085/2010 000138/2008 LOTEAMENTO INDUSTRIAL ALPHA: “Concluido”.
NORTH

002110/2010 002094/2007 RESIDENCIAL
“Concluido”.

002126/2010 001415/2010 COMOM CONSTRUGOES E: “Concluido”.
INCORPORAGOES LTDA.

002135/2010 001423/2010 TERRAS DO CAMPESTRE: “Concluido”.
002137/2010 001425/2010 RESIDENCIAL MOINHO VELHO: “Concluido”.
002162/2010 001445/2010 GERALDO TULIO SANTINI: “Concluido”.
002205/2010 001470/2010 SUPRICEL CONST., INCORPORADORA E:
“Concluido”.

IMOBILIARIA LTDA.

002206/2010 001471/2010 SUPRICEL
“Concluido”.

IMOBILIARIA LTDA.

002207/2010 001472/2010 SUPRICEL
“Concluido”.

IMOBILIARIA LTDA.

002208/2010 001473/2010 SUPRICEL
“Concluido”.

IMOBILIARIA LTDA.

002209/2010 001474/2010 SUPRICEL
“Concluido”.

IMOBILIARIA LTDA.

002210/2010 001475/2010 SUPRICEL
“Concluido”.

IMOBILIARIA LTDA.

002211/2010 001476/2010 SUPRICEL
“Concluido”.

IMOBILIARIA LTDA.

CAMPOS DO CONDE:

CONST.,, INCORPORADORA E:

CONST.,, INCORPORADORA E:
CONST.,, INCORPORADORA E:
CONST., INCORPORADORA E:
CONST.,, INCORPORADORA E:

CONST., INCORPORADORA E:

002212/2010 001477/2010 SUPRICEL
“Concluido”.

IMOBILIARIA LTDA.

002213/2010 001478/2010 ASSOCIACAO DE SANTA OLIMPIA: “Deferido”.
002244/2010 000868/2006 CEMARA LOTEAMENTOS: “Concluido”.
002281/2010 001527/2010 C4ENGE ~ CONSULTORIA E  PROJETOS:
“Concluido”. LTDA.

002311/2010 000138/2008 LOTEAMENTO ALPHA NORTH: “Concluido”.
002312/2010 000780/2002 LOTEAMENTO PARQUE SANTA: “Concluido”.
TEREZINHA

002340/2010 000780/2002 LOTEAMENTO PARQUE SANTA: “Concluido”.
TEREZINHA

CONST., INCORPORADORA E:

002401/2010 000776/2007 RESIDENCIAL RECANTO DO JUPIA I
“Concluido”.
002403/2010 000936/2007 RESIDENCIAL ~ VILLAGE AGUA  BRANCA:
“Concluido”.
002405/2010 000778/2007 RESIDENCIAL RECANTO DO  JUPIA 1II:
“Concluido”.
002421/2010 001610/2010 MARIO ~ ANTONIO  AGUIAR  GIORDANO:
“Concluido”.

002424/2010 001612/2010 LUIZ ANTONIO BONELLA: “Concluido”.
002426/2010 001614/2010 DIOCESE DE PIRACICABA: “Deferido”.
002427/2010 002598/2009 AGUA BRANCA CONSTRUTORA E: “Concluido”.
INCORPORADORA  LTDA.

002448/2010 000138/2008 ALPHANORTH INDUSTRIAL: “Deferido”.
002492/2010 001653/2010 CBE CONSTRUTORA E EMPREEND.:

“Concluido”.  IMOBILIARIOS LTDA.

002500/2010 000138/2008 LOTEAMENTO ALPHA NORTH: “Concluido”.
002507/2010 001877/2008 LOTEAMENTO PARQUE DAS AGUAS:
“Concluido”.

002508/2010 001878/2008 LOTEAMENTO PARQUE DAS AGUAS:
“Concluido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 5 Julho 2.010

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

002572/2010 DIVISAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL

002573/2010 VECTOR SERVIGOS LTDA

002574/2010 ASSOCIAGAO DE MORADORES DO BAIRRO JD. GILDA
002575/2010 FUSATI ENGENHARIA E ASSESSORIA AMBIENTAL LTDA
002576/2010 SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL
002577/2010 PORFIRIO JOSE LOPES

002578/2010 SEMOB

002579/2010 LOTEAMENTO ONDAS

002580/2010 ELENO TEIXEIRA DA SILVA

002581/2010 VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA

002582/2010 CONSORCIO COM/CESBE

002583/2010 MARCELO ANTONIO BATISTA ROSA

002584/20102¢ VARA CIVEL

002585/20102¢ VARA CIVEL

002586/2010 ALPHAVILLE PIRACICABA

002587/2010 HELIO CARLOS MENDES

002588/2010 SEMUTTRAN

002589/2010J J ANTONIOLI & CIA LTDA

Despachos
Protocolos Processo Interessado
000911/2010 000623/2010 ANDRESSA FERNANDA ANDRE: “Arquivado”.

002111/2010 002093/2007 RESIDENCIAL  CAMPOS DO  CONDE:
“Concluido”.
002515/2010001661/2010 SECRETARIA  MUNICIPAL DE  SAUDE:
“Deferido”.

002551/2010001679/2010 SEMTRE: “Arquivado”.

AVISO DE LICITACAO
Convite n.? 05/2010 - Proc. Adm. n.? 1343/2010

Objeto: Contratagéo de empresa para execucao de obras para ampliagao
da estagao elevatéria de agua tratada da unificada Paulicéia, com
fornecimento de materiais, equipamentos, méo de obra simples e
especializada e demais itens necessarios ao cumprimento do contrato.
Entrega do envelope: Até as 08h30min do dia 19/07/2010 no Setor de
Protocolo, situado na Rua XV de Novembro, 2200 — Piracicaba/SP, de 22 a
62 feira, das 8 as 16h. Inicio da sesséo publica ocorrera no dia 19/07/2010
as 09 horas, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada no mesmo endereco
acima.

O SEMAE mantera uma via impressa do Edital e seus anexos, no Setor de
Protocolo, para consulta dos interessados. Poderao também ser consultados/
obtidos na pagina oficial do SEMAE na Internet, no endereco
www.semaepiracicaba.org.br ou ainda adquiridos mediante a apresentagéo
de um CD-R, 700 MB, onde seréo gravados.

A entrega do CD para gravagéo devera ser feita no Setor de Suprimentos
do SEMAE, de 22 a 62 feira, exceto feriados, das 08 as 16 horas, ininterruptas.
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.

Piracicaba, 06 de julho de 2010

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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ASSOCIACAO PIRACICABA
DE TAEKWONDO

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ASSOCIAGAO PIRACICABA DE TAEKWONDO

CNPJ: 04.633.385/0001-85

RUA XV DE NOVEMBRO, 1722 PIRACICABA - SP
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2009

fls. 0025/0026

ATIVO 7.291,44
ATIVO CIRCULANTE 7.291,44
NUMERARIOS 1.980,53

CAIXA 1.980,53

BANCO C/ MOVIMENTO 5.310,91

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5.310,91

PASSIVO 7.291,44
PATRIMONIO LIQUIDO 7.291,44
CAPITAL SOCIAL 7.148,23
PATRIMONIQ SOCIAL 7.148,23
SUPERAVIT/DEFICT ACUMULADOS 143,21
SUPERAVIT/DEFICT 143,21

RECONHECEMOS A EXATIDAQ DO PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL. CUJO
ATIVO E PASSIVO ESTAO UNIFORMES NA MESMA IMPORTANCIA DE R$-7.291,44-
(SETE MIL, DUZENTOS E NOVENTA E HUM REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS), RESSALVANDO QUE A RESPONSABILIDADE DO PROFISSIONAL
CONTABILISTA, FICA RESTRITA APENAS AO ASPECTO MERAMENTE TECNICO
DESDE QUE RECONHECIDAMENTE OPEROU COM ELEMENTOS DADOS E
COMPROVANTES FORNECIDOS PELA GERENCIA DA FIRMA QUE SE
RESPONSABILIZA PELA SUA EXATIDAO E VERACIDADE, BEM COMO PELOS
ESTOQUES CONSIDERADOS LEVANTADOS PELA REFERIDA GERENCIA E SOB
SUA TOTAL EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE.

PRESIDENTE RESPONSAVEL TECNICO
NINFA APARECIDA DERRE SIMONE AGOSTINHO
MITOOKA TECNICA EM CONTABILIDADE
CPF.727.187.738-04 CRC: 15P242288/0-3
PRESIDENTE

ASSOCIACAOQ PIRACICABA DE TAEKWONDO
CNPJ: 04.633.385/0001-85
RUA XV DE NOVEMBRO, 1722

fls. 0024
PIRACICABA - SP

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2009

RECEITA BRUTA OPERACIONAL 127.700,00
SUBVENGAO PREFEITURA DE PIRACICABA 126.000,00
DOAGOES 1.700,00

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL 127.700,00
RECEITA LIQUIDA 127.700,00

LUCRO BRUTO OPERACIONAL 127.700,00
LUCRO BRUTO 127.700,00

DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS (127.556,79)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS (34.394,80)
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS (1.572,64)
(-) DESPESAS FINANGEIRAS (275,25)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS (91.704,77)
(+) RECEITAS OPERACIONAIS 390,67

OPERACIONAL 143,21

ANTES DA CONTRIBUIGAQ SOCIAL 143,21

ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 143,21

LIQUIDO 143,21

RECONHECEMOS A EXATIDAO DA PRESENTE DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

PRESIDENTE RESPONSAVEL TECNICO
NINFA APARECIA DERRE MITOOKA SIMONE AGOSTINHO
CPF.727.187.738-4 TECNICA EM CONTABILIDADE

PRESIDENTE CRC: 18P242288/0-3

CONSELHEIROS FISCAIS PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2009.
Declaramos que apés a conferéncia dos documentos, andlise da conta bancéria e saldo
em caixa, bem como livio movimento de caixa, reconhecemos o movimento do referido
evento acima, juntamente com os documentos apresentados. Damos assim por aceitos
e aprovados os langamentos constantes no Balango Patrimonial encerrado em 31 de
dezembro de 2009, e Demonstragdo de Resultado do Exercicio constantes da prestagéo
de contas.

Piracicaba, 31 de Maio de 2010.

Nicassia Barbara D. Gomes
Conselho fiscal

Harumi Mitooka
Conselho Fiscal

Maria Gato Derré
Conselho Fiscal

EU, NINFA APARECIDA DERRE MITOOKA, COMO PRESIDENTE DA ASSOCIAGAQ
PIRACICABA DE TAEKWONDO, AUTORIZO A PUBLICAGAO DESTE BALANGO
PATRIMONIAL.

NINFA APARECIDA DERRE MITOOKA
CPF.727.187.738-04

ATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS REFERENTES AO CONVITE
N.2010/2010

Aos cinco dias do més de julho do ano de dois mil e dez, na Sala de
Reunides da Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a
Comisséo Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo
Ato n.2024/2010, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos
de abertura das propostas do Convite n.2 010/2010, conforme processo
031/2010, que visa a escolha do menor prego global para “ Aquisi¢ao de 37
microcomputaores completos e 25 pacotes Office para os Laboratorios de
Informatica e de Robética e Automagado da FUMEP”, tendo como
participantes as seguintes empresas: A & F Rio Claro Informatica,
representada pelo Sr. Eduardo Duarte de Medeiros, Mixpré Informatica,
representada pela Sra. Edna Custodio Ribeiro Crivelini, EBS Informatica e
Papelaria, representada pela Sra. Gislane Gongalves Pereira, BBComp
Informatica, representada pela Sra. Milena Tancredo Zambonini e Promatec
Informatica Ltda, que ndo se fez representar. Presentes os Srs. Edson
Barbosa e José Ferreira do Nascimento, e as Sras. Marisa de Marco Lima
e Melissa Padilha Trapani Ali. Ap6s a abertura do envelope n.? 2, Propostas,
a presente Comissao deliberou em encerrar os trabalhos e o presidente da
Comisséo declarou que as propostas serdo encaminhadas para andlise e
parecer do Setor Técnico.

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 05 de julho de 2010.

Edson Barbosa
Presidente da Comissao de Licitagcdes

ATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS REFERENTES A TOMADA DE
PRECO N.2003/2010

Aos cinco dias do més de julho do ano de dois mil e dez, na Sala de
Reunides da Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a
Comisséo Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo
Aton.2011/2010, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos
de abertura das propostas da Tomada de Prego n.2 003/2010, conforme
processo 029/2010, que visa a escolha do menor prego global para “
Aquisicdo de 01 Torno Universal Eletronico e 05 Tornos Mecénicos Paralelo
Universal Horizontal para o Laboratorio de Mecanica da FUMEP”, tendo
como participantes as empresas Deb’Magq do Brasil Ltda, representada pelo
Sr. Paulo Cesar Satori, e Industrias Romi S.A. e Atlas Industria e Comercio
de Maquinas S.A, que nao se fizeram representar. Presentes os Srs. Edson
Barbosa, José Ferreira do Nascimento e a Sra. Marisa de Marco Lima. Apds
a abertura do envelope 2, Propostas, a presente Comissao deliberou em
encaminhar as propostas para analise e parecer do Setor Técnico.
Publique-se e aguarde-se..

Piracicaba, 05 de julho de 2010.

Edson Barbosa
Presidente da Comisséao de Licitagcdes
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DENGUE MATA.

ELIMINE OS CRIADOUROS JAI

Vasos e plantas

Elimine ou fure todos os pratos de vasos
e xaxins. Lave os pratos das plantas
de trés em trés em dias.

Calhas e Lajes

Mantenha limpas as calhas, lajes e piscinas.
Estes locais necessitam de cuidados especiais.
Isto evita que estes locais se tornem criadouros.

Entulhos )

Todo o material que acumule 4gua, deve* '
ser colocado no lixo. As latas de lixo devem
estar tampadas e em lugar coberto, pois a
tampa pode servir de criadouro.

Pneus e Garrafas

Pneus velhos: fure-os e guarde em local
coberto, protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar sempre vazia
e de cabega para baixo.

Bebedouros de animais

Se tiver animais, lave os depésitos de dgua
com escova ou bucha e troque a dgua
a cada dois dias.

S e

¢ &
Caixas d’agua e cisternas “"*‘@.Jﬁ;\‘
(aixas d"agua, tambores, pogos e cisternas :

devem ficar bem fechados e sem frestas.
Colocar uma tela no cano do respiro (ladrdo).




