MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIII N° 10.215

OFICIA L

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS

COMUNICADO

Tomada de Pregos n° 86/2009

Prestagédo de servigos de engenharia para manutencgéao preditiva, preventiva
e corretiva no Sistema de Vigilancia por cameras de fibra éptca e radios
wireless, conforme Resolucéo 218, Atividade 15 do CONFEA de condugao
de equipe de instalacdo, montagem, operagéo, reparo e manutencao, na
CEMEL (Central de Monitoramento Eletrénico), da Guarda Civil do Municipio
de Piracicaba

A Divisao de Compras comunica que apds andlise da IMPUGNAGAO,
interposta pela empresa ADMILSON DA SILVA ROSSETO PIRACICABA —
ME., ao referido certame licitatério, e com base no parecer da Procuradoria
Geral, 0 mesmo foi julgado IMPROCEDENTE.

Comunicamos, ainda, para que seja considerada a seguinte errata:

Onde Lé se: Anexo D — Memorial Descritivo:
11. CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA DA CONTRATANTE

Leia-se: Anexo D_— Memorial Descr,itivo:
11. CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA DA CONTRATADA

As empresas interessadas deveréo efetuar a garantia no valor de R$ 2.208,00
(dois mil, duzentos e oito reais), impreterivelmente, até as 16:00 horas do
dia 20 de janeiro de 2010.

Fica marcada para o dia 21 de janeiro de 2010, a data para entrega e abertura
dos envelopes as 11:00 horas e as 14:00 horas respectivamente.

Piracicaba, 15 de janeiro de 2010.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

DIVISAO DE COMPRAS
COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 210/2009
Fornecimento parcelado reagentes com cessao de uso de equipamentos
para execugdo de hemograma, durante o exercicio de 2010

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas HEMOGRAM IND.
E COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA., HORIBA ABX COM. E
FABRICACAO EQUIPAMENTOS E REAGENTES DIAGNOSTICOS LTDA.,
SCENIKA DIAGNOSTICOS COM. IMP. EXP. DISTR. DE MATERIAIS
MEDICOS LTDA., CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS
LTDA., BIOGENETIX IMP. E EXP. LTDAe SG TECNOLOGIA CLINICAS.A.,
aempresa HEMOGRAM IND. E COM. DE PROD, HOSPITALARES LTDA.,
tendo em vista os equipamentos e reagentes oferecidos ndo atenderem as
especificagdes técnicas exigidas no Edital, quanto aos equipamentos, usam
lazer de Hélio Neon, calculam o hematécrito ao invés de medi-lo, ndo
determinam o indice e anisocitose RDW desvio padrao (SD), quanto aos
reagentes, nao sao fabricados pela ABBOTT LABORATORIES, que fabrica
ambos os equipamentos oferecidos, como solicitado em Edital,
CLASSIFICAR as demais empresas.

Diante do exposto fica marcada a data para disputa do presente Pregdo
para o dia 21 de janeiro de 2010 as 09:00 horas.

Publique-se.
Piracicaba, 15 de janeiro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

Divisdo de Compras
COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 175/2009
Fornecimento parcelado de ragao, farelo e gréo, para o exercicio de 2010

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas LICITAVET
COMERCIAL LTDA — EPP, EBRAPI COMERCIO E REPRESENTAGOES
LTDA., e COMERCIAL CONCORRENT LTDA — EPP., A-LAS.

Piracicaba, 16 de janeiro de 2010

Apoés disputa, negociagdo e andlise da documentagdo apresentada,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR itens 01, 02, 04, 06, 11, 17, 18,
20, 22, 23, 24, 29, 30 e 31 para a empresa LICITAVET COMERCIAL LTDA -
EPP,, os itens 03, 05, 10, 12, 13, 14, 15, 16 e 19 para a empresa EBRAPI
COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. e os itens 07, 08, 09, 21, 25, 26,
27 e 28 para empresa COMERCIAL CONCORRENT LTDA - EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n.°® 10.520/02, apés, encaminhe-se a Autoridade
Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 15 de janeiro de 2010.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO DE CLASSIFICAGAO E JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N2 188/09
Fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiros com entrega descentralizada,
durante o exercicio de 2010

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas COMERCIAL
HORTIFRUTIGRANJEIRO ITAUBA LTDA., CEAZZA DISTRIBUIDORA DE
FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES LTDA, ARMAZEN 972 -
IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA., MARCELO PEREIRA
BEZERRA - EPP MARCO ANTONIO CEZARINO ME, DELIBEROU
DESCLASSIFICAR proposta da empresa MARCO ANTONIO CEZARINO
ME., descumprir os itens 6.1.e (ndo citou validade da proposta), 6.1.f (ndo
citou prazo de pagamento) e OBS (n&o citou nome, n®do banco, n® da agéncia
e n? da conta bancéria) e, no lote 04 a empresa MARCELO PEREIRA
BEZERRA - EPP, por descumprir o item 6.1.d (ndo citou marca dos ovos)e
CLASSIFICAR demais.

Ap6s disputa, negociacéo, anélise da documentagao apresentada e parecer
da Unidade Requisitante, DELIBEROUpor INABILITAa empresa ARMAZEN
972 — IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA., por descumprir o item
7.1.5.a (ndo apresentou atestado técnico com caracteristicas semelhantes
com objeto da Licitagao — entrega descentralizada) e 7.1.5.c (ndo comprovou
que o responsavel técnico pertence ao quadro da empresa — contrato do
profissional autbnomo indicado) e HABILITAR e APROVAR, nos lotes 01,
02 e 03 a empresa COMERCIAL HORTIFRUTIGRANJEIRO ITAUBA
LTDA.e no lote 04 a empresa CEAZZA DISTRIBUIDORA DE FRUTAS,
VERDURAS E LEGUMES LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, apés encaminhe-se a Autoridade
Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 15 de janeiro de 2010.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

EXPEDIENTE DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2010
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

DEFERIDO” conforme laudo pericial expedido pelo SESMT - Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Secretaria  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TECNICO DE ENFERMAGEM
Matricula Nome Direito a partir de

16.431-5 ALINE CRISTINA ROCHA  Requerimento

16.516-4 ANA PAULA DA PENHA Requerimento

17.240-8 ANDRE CIAVARELI DA SILVA Requerimento
17.066-1 CLAUDIA VALERIA POMPEO GARCIA Requerimento
16.432-3 DEBORA C. MONTANHAM Requerimento

17.068-6 ELIANE MENDES DE SOUZA Requerimento
17.239-6 ELISABETH AP. DE OLIVEIRA Requerimento
16.276-4 EMANUELY CORREA DA SILVA MIRANDA Requerimento
16.499-1 ERICA LUCIANA DA SILVA Requerimento

16.461-2 FABRICIO QUELIS GODOY Requerimento

16.462-9 JUREMA GIROLAMO VILARINHO Requerimento
17.241-6 KATIA AP. GUTIERREZ FERREIRA Requerimento
16.589-3 LIZANDRA SANTOS DE ANDRADE Requerimento
17.273-8 LUCIANI H. BENTO Requerimento

16.515-6 MARIA DA GRAGCA LAIS CLETO Requerimento
16.391-4 MARIA ISABEL QUEIROZ DE MATOS Requerimento
16.463-7 NATALIA JULIANA BISTACHIO Requerimento
17.069-4 PRISCILA TATIANE DA PAULA VITALINO Requerimento
17.213-5 REGINALDO SILVA DOS SANTOS Requerimento
17.070-6 ROSANGELA PIRES SERTORI Requerimento
13.287-1 ROSELI AP. POLIZEL Requerimento

17.071-4 SILVIA MAXIMO Requerimento

17.260-3 TALITA CRISTINA LEONE MORAES Requerimento
Secretaria  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Matricula Nome Direito a partir de

17.199-5 DENISE BARBOSA ARAUJO Requerimento
14.771-2 IRIANI CARLSON O. POMPERMAYER Requerimento
17.201-7 JULIANA AP. BRAGA Requerimento

16.333-6 MARIA MADALENA DE GODOI GOMES ~ Requerimento
16.866-8 MIRIAN RODRIGUES Requerimento

17.259-1 RADINE ELIZABETH F. NEME Requerimento
14.779-4 SOLANGE DE FATIMA L. CHIARINELLI Requerimento
17.237-1 TATIANE ZOCCA Requerimento

17.409-8 SIRLEY DOS SANTOS OLIVEIRA Requerimento
Secretaria  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
PSF

Matricula Nome Direito a partir de

17.149-4 ARLENE GONGALVES VIEIRA Requerimento
17.198-7 CINTHIA KRALL FERREIRA Requerimento

17.199-5 DENISE BARBOSA ARAUJO Requerimento
17.200-9 ELIANA STRINGHER Requerimento

15.183-1 FELIPE AUGUSTO BLUMER FRAGOSO Requerimento
14.469-8 LOU FRANCINI IBIAPINO DAS CHAGAS Requerimento
17.312-2 JOSEANE S. M. MIYATA  Admissao

17.202-5 ROSA MARIA DE CAMPOS Requerimento

17.272-1 ROSELI GOMES LEMOS DA SILVA Requerimento
16.337-7 SILENE SILVA FRANCA Requerimento

17.236-3 SUZANA CONCEIGAO DE OLIVEIRA Requerimento
Secretaria  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

Matricula Nome Direito a partir de

17.401-6 ADRIANA STRAPASSANO HENRIQUE Admissao
17.234-7 GILMARA DE JESUS GAVIOLI Requerimento
17.191-3 LUCIANA BEZERRA DE PAULA ARAUJO Requerimento
17.402-4 LUCILENE RODRIGUES ROMANI Admissao
17.192-1 MARIA ANTONIA TREVISAN CARDOSO  Requerimento
17.320-8 PRISCILA BARBOSA Admissao

17.261-1 PRISCILA SOUZA C. MORAES Requerimento
17.403-2 ROSANGELA GONGALVES DE A. NEGRI Admisséo
17.235-5 ROSEMEIRE SILVA YAMANAKA Requerimento
17.190-5 TALIANE KEILE MACHADO Requerimento

17.404-9 TALITA DE SOUZA FISCHER BASSI Admissao
17.405-7 TATIANA RENATA PASCOAL Admissao
Secretaria  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AGENTE DE ZOONOSES
Matricula Nome Direito a partir de

16.569-8 DANIELE TOLEDO DEL RIO Requerimento

16.455-1 ELISANGELA MARA CUSTODIO LEME  Requerimento
16.484-9 EUDES SILVA NASCIMENTO Requerimento
16.483-2 FELIPE BARBOSA DE GODOI Requerimento
Secretaria  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MOTORISTA
Matricula Nome Direito a partir de

8.440-3 JOSE ROBERTO DA SILVA Requerimento

Secretaria  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MEDICO VETERINARIO
Matricula Nome Direito a partir de

16.829-3 SIMONE DIAS GESTEIRA DE SOUZA Requerimento
16.486-5 THALITA MATHEUS NEDER Requerimento

Secretaria  SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

SERVICOS GERAIS

Matricula
10.001-4

Nome Direito a partir de
JOAO ROBERTO LOPES  Requerimento

Piracicaba, 08 de Janeiro de 2010.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragao

PROGRAMA DE READAPTACAO PROFISSIONAL — PRP
42 Edicao —2.010

Equipe de Técnica-Profissional:

Ailine dos S. Bastos — Psic6loga do SEMPEM,;

Daniela Redigollo — Assistente Social do SEMPEM;

Edenise Giusti — Pedagoga do SEMPEM;

Funcéo Vaga — Coordenador do PCMSO;

Sandra Manarin Tremocoldi — Assistente Social do SEMPEM;
Wagner Rainha — Técnico de Segurancga do Trabalho do SESMT;
Wanderlei Torrezan — Membro Reabilitado.

Coordenador da Equipe Técnica-Profissional:
Daniela Redigolo.

Coordenador Geral do Programa:

Rubens Cenci Motta — Médico Interlocutor do SEMPEM.

Regras Gerais e base para procedimentos dos executores das
atividades técnicas e administrativas do programa:

1. Este Programa néo visa especificamente reabilitagdo profissional aos
individuos classificados na forma da lei ou por qualquer outro critério, como
DEFICIENTES FiSICOS, mas para todo aquele individuo que, do ponto de
vista médico e/ou médico-ocupacional, requeira uma intervencéo visando a
manutengéo da plenitude dos elementos que compde a conceituagdo
genérica da INCLUSAO SOCIAL, especialmente aos relacionados para
garantir a insergdo de todo e qualquer individuo com possibilidades de
expressao de suas capacidades nos sistemas de trabalho produtivo.

2. Todos deverao observar elementos técnicos das suas areas especificas
quanto as classificagcdes de Deficiéncia Fisica e Mental no que indica a
Classificagdo Internacional de Funcionalidades (CIF) e/ou de Mobilidade
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DIARIO OFICIAL

Reduzida e/ou da forma de Percepgdo Reduzida (Visual, Auditiva e Cognitiva).
3. Em linhas gerais, incluindo as atividades técnica-profissional, o
desenvolvimento deste programa NUNCA PODERA CONTRIBUIR COM
QUALQUER FORMA, DIRETA OU INDIRETA, ATRAVES DOS SEUS
PROCEDIMENTOS, POSSIBILITAREM, DELIBERADAMENTE A
EXCLUSAO SOCIAL; POR EXCECAO, QUANDO HOUVER ELEMENTOS
ESPECIFICOS E CONSUBSTANCIADOS OBTIDOS DE FORMA CONSEN-
SUAL PELA EQUPE-TECNICA-PROFISSIONAL, QUE LHES AUTORIZEM
INDICAR A INVALIDEZ LABORAL, SEMPRE PONDERANDO, PREVIA E
EXAUSTIVAMENTE, NO SENTIDO DE QUE ESTA INDICAGAO NAO
TANGENCIA QUALQUER POSSIBILIDADE DE EXCLUSAO SOCIAL,
QUER SEJA DO PONTO DE VISTA DO TRABALHADOR QUER SEJADO
PONTO DE VISTA DA SOCIEDADE;

4. Prioritariamente, TODAS AS FORMAS DE ENCAMINHAMENTO E
PROCEDIMENTOS ADOTADOS, DEVERAO DAR ENFASE A INCLUSAO
SOCIAL considerando que, a priori, todo e qualquer SERVIDOR EM ESTADO
DE EQUILIBRIO da triade que envolve o bem estar fisico, mental e social
tem PLENA POSSIBILIDADE DE EXPRESSAO DO SEU MAXIMO DE
CAPACIDADE E/OU CAPACITAGAO, QUE SERAO OBSERVADAS DE
FORMA PERSONALISTA COMO sendo 100%, apesar das suas limitacdes
FiSICAS OU MENTAIS inerentes, peculiares e/ou individuais, INCLUINDO
AS ADQUIRIDAS DE FORMA AGUDA OU CRONICA, visando, no caso
excepcional da indicagdo de INVALIDEZ LABORAL, que esta repercuta
minimamente nos aspectos da sua insergao social deste individuo.

5. Conceitualmente, todos os médicos que vierem a compor a equipe do
SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Médicas) e do SESMT (Servico de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), devem ter como
ponderacao na aplicagao da técnica médica geral, no fato de que sempre
havera soberania da manifestagao clinica e que esta se sobrepde as outras;
Desenvolver o entendimento de que o Servidor com expressao clinica fisica
ou mental estabilizada, sem quaisquer dependéncias de terceiros para
manifestacéo da sua autonomia, ndo importando em que nivel se manifeste
esta estabilizacéo, tera plena possibilidade de expressao do seu 100% de
Capacidade, mesmo que para isso ainda se faca necessaria a sua
capacitacao;

6. Aequipe deve ponderar que todo Servidor considerado estabilizado do
ponto de vista clinico, tem CAPACIDADE DE INCLUSAO SOCIOLABORAL
DE 100% e que a expressao desta CAPACIDADE PLENA nao é limitagao
do individuo, mas sim daqueles, profissionais e/ou postos de trabalho, que
Ihe ofertaram e/ou do que Ihe foi disponibilizado para que pudesse expressar
a sua plenitude de capacitacéo;

7. Os técnicos deverdo reconhecer que todo Servidor que detém ou que
tenha recebido capacitagao devera ser alocado em posto de trabalho certo
e adequado, objetivando o conceito de “HOMEM CERTO NO LUGAR
CERTO";

8. A MISSAO de todos sera a disponibilizagao de plenas (completas)
possibilidades (probabilidades) na valorizagao do Servidor como ser social
(servidor e municipe) com suas peculiaridades (caracteristicas) inatas ou
adquiridas, ndo importando o grau de suas limitagdes e/ou restricées de
mobilidade, fisica ou mental, considerando que se estabilizadas, devemos
considera-los como individuos socialmente iguais (direitos e deveres) e
equivalentes (produtivo e contributivo) como qualquer outro, sem nenhum
tipo de discriminagéao, protegao injustificada e/ou menos valia; Os médicos
investidos em atividades afins e relacionadas a este programa, nas avaliagcdes
técnicas quanto a existéncia de capacidade laboral, por exemplo os Peritos
Médicos, ndo deverdo focar e valorizar a deficiéncia, exceto se houver
dependéncia de terceiros para a manutengao da sua autonomia, mas sim a
estabilidade do quadro clinico e/ou condigéo geradora da indicagao de
readaptagao profissional; O Perito Médico devera, ap6s constatar que o
quadro clinico do servidor estar estabilizado, sugerir ao Coordenador do
PCMSO, sendo desejavel e aconselhavel que este tenha formagéo em
fisiatria, uma avaliagao especifica para que este, como membro da equipe
do Programa, possa fazer as pertinentes consideragdes, consubstanciando
atodos da equipe, os elementos favoraveis e os desfavoraveis, tendo como
eixo de analise o risco ocupacional inerente aos limites peculiares do Servidor,
para que todos da equipe possam manifestar-se sobre o caso, porém, o
ingresso ao programa sera sempre aceito e tentado. Excepcionalmente
podera ser sugerida a ndo inclusao, todavia, esta possibilidade somente se
aplicara por concluséo consensual pela nao inser¢do no programa; Todos
0s casos, sem nenhuma excegao, em que a avaliagdo Pericial Médica
constatar de pronto a impossibilidade de estabilizagao do quadro clinico, no
prazo maximo de 12 meses, sugeridos e confirmados pela Junta Médica
pela classificagdo de INVALIDEZ LABORAL OU PARA OS HABITOS DA
VIDA DIARIA, previamente ao encaminhamento para homologagao, serdo
encaminhados para apresentagdo aos membros do PRP, para que estes,
consensualmente, referendem ou nao o parecer expressado; Tal
procedimento demandara ao Presidente da Junta Médica tal apresentagao,
visando manifestagdo em ata pela aprovagao ou rejei¢do do encaminhamento
ou mesmo pela solicitagdo de informes complementares;

9. Todos os profissionais atuantes no programa, sem prejuizo do que
determina a lei e normas, porém, privilegiando a avaliagao pelo maximo de
rigor a favor do individuo e das implicagdes do coletivo, deverédo reconhecer
que na pratica diaria a atribui¢ao da classificagao da INVALIDEZ LABORAL
seré da equipe técnica-profissional, mesmo em situagdes onde houver grave
dependéncia de terceiros; Havendo impasse, prevalece a forma da lei, todavia
devemos rejeitar a manifestagéo final de forma individualizada realizada pelos
Peritos Médicos. Recomendamos aos Peritos Médicos ponderacdes as
manifestacdes multidisciplinares, isolados e/ou reunidos em Junta Médica,
que ao sugerirem tal classificacéo, porém, deverdo, também, obedecer ao
item 1 destas regras;

10. Dentro do possivel, todos os profissionais envolvidos nas atividades do
SEMPEM e SESMT deverédo procurar abolir a classificagcdo e/ou uso
classificatério do conceito “DEFICIENCIA”, passando preferencialmente a
expressar “CAPACITAGAO (Fisica e Mental) ATUAL”, sendo atribuigao de
todos a perseveranca no encontro da FORMA (formato, feitio, configuracéo),
CONDIGAQ E LOCAL IDEAL para que o Servidor possa expressar a pleni-
tude da sua capacidade, ou seja, os seus 100%.

11. A composicéao do grupo multidisciplinar basica e minima, que sera
chefiada pelo Coordenador da Equipe Técnica-Profissional tera a participacéao
de Assistentes Sociais, Médico do Trabalho com conhecimentos e
treinamento em Fisiatria (obrigatoriamente a vaga sera ocupada pelo
Coordenador do PCMSO), Pedagogos, Psicélogos, Técnico de Seguranga
do Trabalho (oriundo do SESMT) e Membro Reabilitado; Estéd recomendada
oportunamente a ampliagdo desta, com a inclusdo de Educador Fisico,
Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta e etc., sendo que todas as atividades
serao supervisionadas pelo Interlocutor do SEMPEM ou Coordenador do
COSESMT, incluindo a escolha da chefia da equipe técnica-profissional;
12. A LOGICA PRINCIPAL DE TODAS AS ATIVIDADES DEVE SER
ALICERCADA SOBRE OS ASPECTOS DA PSICOLOGIA, MEDICINA E

ASSISTENCIA SOCIAL, SENDO ESTA SEQUENCIA APRESENTADA,
RESPECTIVAMENTE, AS DE ORDEM PRIORITARIAS.

13. Havera uma reuniao ordinaria semanal com obrigatéria presenca de
todos os membros da equipe técnica-profissional, comandada pelo
Coordenador do Programa, cuja sistematica inicial serd a da andlise da
planilha de casos seguida dos demais procedimentos pertinentes, ficando o
Coordenador da Equipe Técnica Profissional responséavel para organizar a
pauta e informar todos os membros; Ao final de cada médulo o Coordenador
da Equipe Técnica Profissional apresentar4 um documento para ciéncia de
todos os membros da equipe, indicando que o readaptado esta apto para
comegar o proximo maédulo e assim sucessivamente sera assinado por todos
e anexado ao Prontuério do Programa.

PLANO DE EXECUGCAO DO PROGRAMA DE READAPTAGCAO

Pré-Requisito

- Via SEMPEM: Encaminhamento da Pericia Médica e/ou da Junta Médica
Oficial ao Médico do Trabalho Examinador; do Médico do Trabalho
Examinador ao Coordenador do PCMSO:

- Via SESMT: Encaminhamento do Médico do Trabalho ao Coordenador do
PCMSO:

- Coordenador do PCMSO ao Coordenador Geral do SESMT, que defere o
agendamento para a apresentacdo do caso ao PRP em reunido ordinaria;
se aprovada a inclus&@o no Programa, inicia-se os procedimentos burocraticos
para garantir controle de assiduidade com a respectiva notificagdo da
secretaria de origem, para o devido encaminhamento do servidor para o
inicio do Programa de Readaptacéo.

MODULO |
12 Procedimento

1. Tema

“Descobrindo o Processo de Readaptacao”

2. Carga Horaria

Duas horas

3. Objetivos

Explicar os procedimentos administrativos e técnicos do processo de
readaptacéao.

4. Profissional Responsavel

Coordenador do PRP.

5. Atividades

Entrevista com o servidor, onde serdo apresentados todos os passos do
Processo de Readaptacéo, seguida de uma leitura dos documentos onde
constam tais informagdes. Entregar a agenda das atividades que acontecerao
ao longo do processo de readaptagéo. Providenciar a abertura do Prontuério
PRP do servidor.

6. Material de Apoio

Sala para entrevista, material de escritério e computador.

2° Procedimento
1. Pré-requisito
Encaminhamento da Assistente Social para o Médico da Equipe de
Readaptagéao conjuntamente com o Prontuério PRP do servidor. O Médico
devera promover a abertura de um Prontuario Médico especifico, notando-
se os aspectos do sigilo profissional que nao se aplicam ao Prontuéario PRP.
2.Tema
“Compreendendo a aparéncia”
3. Carga Horaria
Uma hora
4. Objetivos
Identificar e reconhecer os dados apresentados em reunido ordinaria e
encaminhar para os demais profissionais da Equipe as informagoes que se
fizerem necessérias quanto as possiveis incapacidades apresentadas pelo
servidor.
5. Profissional Responsavel
Médico.
5.1. Sob orientagéo do responsavel do procedimento, o Técnico de Seguranca
do Trabalho também realizard intervengbes e as apresentara ao seu
orientador.
6. Atividades
Consulta Médica e elaboragéo de relatério para os demais profissionais da
Equipe de Readaptagéo.
7. Material de Apoio
Sala para consulta, equipamentos médicos especificos, material de escritério
e computador.

3¢ Procedimento

1. Pré-requisito

Relatério do Médico da Equipe de Readaptagéao.

2.Tema

“Descobrindo a subjetividade”

3. Carga Horaria

Trés horas.

4. Objetivos

19) Conhecer histérico pessoal e profissional do servidor;

29) Levantar crencas, valores, medos, dificuldades, estado motivacional e
subjetivo, expectativas, desejos do servidor frente a organizagéo do trabalho,
aempresa, ao trabalho, ao processo de readaptagéo, a perda da capacidade
laborativa;

39) Levantar os principais recursos comportamentais (encobertos ou mani-
festos) utilizados pelo servidor frente a algumas situagdes de trabalho.

5. Profissional Responsavel

Psicdlogo.

6. Atividades

Entrevista individual semi-estruturada; aplicacéo de testes psicologicos e
contato com familiares.

7. Material de Apoio

Sala para atendimento, testes psicologicos, material de escritério e
computador.

4° Procedimento

1. Pré-requisito

Laudo do médico da equipe de readaptagao.
2.Tema

“Descobrindo um cidadao”

3. Carga Horaria

Quatro horas

4. Objetivos

12) Compreenséo da situagao do servidor perante a instituicdo para obter
clareza de onde e como estamos. E o conhecimento da situagao real vivida
pelo servidor; ]
2?) Definicdo do que se quer, estabelecendo o alvo pretendido. E a
configuragdo da situagéo idealizada;

3?) Estabelecimento da distancia entre o real e o desejado, apontando o
diagnéstico; isto é, as dificuldades e obstaculos presentes que devem ser
superados no sentido de se alcancgar o alvo estabelecido;

42) Definigao do caminho a seguir, da programagao que indicara os objetivos,
as etapas, as atividades, os instrumentos para a distancia diagnosticada
entre o real e o ideal ser superada.

5. Profissional Responsavel

Assistente Social.

6. Atividades

Orientar o servidor na identificagéo de recursos para defender de seus direitos;
realizar estudos para identificar as demandas e necessidades do servidor;
realizar visitas técnicas a residéncia do servidor; emitir laudos e pareceres.
Elaboragao de relatério individual

7. Material de Apoio

Sala para atendimento, roteiro de entrevista social, material de escritério e
computador.

52 Procedimento

1. Pré-requisito

Relatério do Médico da Equipe de Readaptagéao.

2.Tema

“Descobrindo um aprendiz”

3. Carga Horaria

Quatro horas

4. Objetivos

Identificar a existéncia de competéncias funcionais necessarias para que
um profissional obtenha sucesso em seu ambiente de trabalho. Elas incluem
a capacidade de identificar, organizar, planejar e alocar recursos; as
habilidades interpessoais, ou seja, a capacidade de trabalhar bem com outras
pessoas; de coletar e utilizar toda informa

¢80 que seja necessaria para o desempenho profissional; de entender inter-
relacionamentos complexos por meio de sistemas sociais, culturais, de
informagao etc.; e de trabalhar de modo eficaz e eficiente com uma ampla
variedade de tecnologias.

5. Profissional Responsavel

Pedagoga.

6. Atividades

Entrevistas abertas e com roteiro para que o servidor se aperceba e tire
proveito das Experiéncias Acumuladas ao longo de sua vida; propondo
problemas, novos conhecimentos e situagdes sincronizadas com a vida real;
justificando a necessidade e utilidade de cada conhecimento; envolvendo o
servidor no planejamento e na responsabilidade pelo aprendizado; facilitando
0 acesso, os meios, o tempo e a oportunidade de aprender. Elaboracédo de
relatério individual.

7. Material de Apoio

Sala para atendimento, entrevista fechada, material de escritério e
computador.

6° Procedimento
1. Pré-requisito
Relatérios individuais da Psicéloga, da Assistente Social e da Pedagoga.
2.Tema
“Descobrindo um passado”
3. Carga Horaria
Duas horas
4. Objetivos
Identificar as potencialidades e as dificuldades apresentadas pelo servidor,
ao longo do tempo, no ambiente de trabalho anterior ao encaminhamento a
readaptacao.
5. Profissional Responsavel
Assistente Social.
6. Atividades
Visita ao antigo local de trabalho entrevistando a Chefia anterior e demais
colegas de trabalho. Elaboragéo de relatério geral.
7. Material de Apoio
Material de escritério, telefone, veiculo e computador.

7° Procedimento

1. Pré-requisito

Relatérios individuais de todos os participantes do PRP.
2.Tema

“Descrevendo habilidades”

3. Carga Horaria

Duas horas

4. Objetivos

Definir as possiveis competéncias do servidor pode realizar junto a Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

5. Profissional Responsavel

Psicdloga.

6. Atividades

Reuniao de exposigao técnica. Elaboracéo de relatério geral,
7. Material de Apoio

Sala de reunido e material de escritério.

MODULO I

8¢ Procedimento
1. Pré-requisito
Relatérios individuais da Psicéloga, da Assistente Social e da Pedagoga.
2.Tema
“Descobrindo uma nova situagao”
3. Carga Horaria
Duas horas
4. Objetivos
A aceitagdo da deficiéncia, com a clareza que a mesma desenvolve-se
gradualmente ao longo dos anos.
5. Profissional Responsavel
Pedagoga.
6. Atividades
Reunido com o grupo de servidores que participam do processo de
readaptacéo. Elaboragéo de relatério individual.
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7. Material de Apoio
Sala de reuniédo, data-show, teldo, material de escritério, telefone e
computador.

9¢ Procedimento
1. Pré-requisito
Relatérios individuais da Psicéloga, da Assistente Social e da Pedagoga.
2. Tema
“Conhecendo outras rotinas”
3. Carga Horaria
Duas horas
4. Objetivos
Conscientizar que a limitagao fisica ndo impede o ser humano de realizar
seus sonhos.
5. Profissional Responsavel
Assistente Social.
6. Atividades
Visitar instituiges, empresas, residéncias onde as questdes da vida diaria
possam ser identificadas pelos servidores em readaptacéo. Elaboracédo de
relatério individual.
7. Material de Apoio
Veiculo, material de escritério, telefone e computador.

102 Procedimento

1. Pré-requisito

Relatério Geral dos Procedimentos anteriores.

2. Tema

“Redescobrindo a subjetividade”

3. Carga Horaria

Duas horas

4. Objetivos

19) Possibilitar a reflexdo e a elaboracdo de sentimentos, emocdes e
pensamentos que o servidor esteja apresentando especialmente para o
contexto profissional;

2°) Incentivar e desenvolver em conjunto com o servidor comportamentos
que prezam pela seguranga e salde pessoal e ocupacional, sua adaptagao
em novo local de trabalho e/ou funcéo, projeto d4e e de trabalho;

32) Busca em conjunto ao servidor o autoconhecimento e monitoramento de
seus comportamentos, buscando a ampliagao de seu repertério.

5. Profissional Responsavel

Psicéloga.

6. Atividades

Atendimento personalizado do servidor. Elaboragao de relatério individual.
7. Material de Apoio

Sala de atendimento, material de escritério, telefone e computador.

112 Procedimento
1. Pré-requisito
Relatério Geral da Equipe de Readaptagcdo com propostas de fungdes.
2. Tema
“Entendendo a Estrutura”
3. Carga Horaria
Dez dias
4. Objetivos
Encontrar vagas de trabalho dentro da estrutura funcional da Prefeitura de
Piracicaba onde se faga necessaria as habilidades de cada servidor.
5. Profissional Responsavel
Assistente Social.
6. Atividades
Contatos telefénicos. Elaboracéo de relatério individual.
7. Material de Apoio
Telefone e material de escritério.

12° Procedimento

1. Pré-requisito

Relatério indicando possivel vaga de trabalho.

2. Tema

“Apresentado o Programa”

3. Carga Horaria

Uma hora.

4. Objetivos

Esclarecer a Chefia do Setor sobre como é realizado o Programa de
Readaptacéao, quais as possiveis atribuicées que serao desenvolvidas pelo
servidor e como devera ser o periodo de estagio.

5. Profissional Responsavel

Assistente Social.

6. Atividades

Reunido com a Chefia no préprio local de trabalho da mesma. Elaboracdo
de relatério geral.

7. Material de Apoio

Veiculo, telefone, copia do Programa de Readaptagao e material de escritorio.

132 Procedimento

1. Pré-requisito

Relatério indicando possivel vaga de trabalho.

2. Tema

“Apresentado Possibilidades”

3. Carga Horaria

Uma hora.

4. Objetivos

Levar ao conhecimento do servidor a proposta do posto de trabalho
encontrado e as atribuigées que Ihe seriam conferidas.

5. Profissional Responsavel

Pedagoga.

6. Atividades

Reunido com o Servidor na sede da Equipe de Readaptacéo. Elaboracdo
de relatério geral.

7. Material de Apoio

Sala de atendimento e telefone.

MODULO Il

142 Procedimento

1. Pré-requisito

Relatério indicando o local da vaga de trabalho.

2.Tema

“Descobrindo 0 ambiente”

3. Carga Horaria

Uma hora.

4. Objetivos

Prevenir possiveis problemas ergonémicos no novo posto de trabalho.
5. Profissional Responsavel

Técnico de Seguranca do Trabalho.

6. Atividades

Visita técnica ao local de trabalho. Elaboragéao de relatério individual.
7. Material de Apoio

Veiculo, telefone e material de escritério.

152 Encontro

1. Pré-requisito

Relatdrio das possiveis atribui¢cées do servidor.

2. Tema

“Descobrindo o novo”

3. Carga Horaria

De duas a oito horas.

4. Objetivos

Preparar, orientar e intervir se necessario no ambiente de trabalho para
receber o servidor.

5. Profissional Responsavel

Psicdloga.

6. Atividades

Reunido com o grupo que acolhe o servidor, dindmicas de grupo. Elaboragao
de relatério individual.

7. Material de Apoio

Veiculo, material de escritério, telefone, material para as dinamicas e
computador.

162 Procedimento

1. Pré-requisito

Relatério das atribuicées do servidor e laudo do Técnico do Trabalho
favoravel.

2.Tema

“Realizando o novo”

3. Carga Horaria

Trinta dias corridos.

4. Objetivos

O objetivo do estagio é oferecer ao servidor a experiéncia do aprender
fazendo, no campo profissional, propiciando a complementagéo de seus
conhecimentos ja adquiridos ao longo de sua vida.

5. Profissional Responsavel

Pedagoga.

6. Atividades

Ida semanal ao local do estagio e realizacédo das atividades que lhe foram
atribuidas com suporte do Chefe do Setor. Elaboragéo de relatério individual.
7. Material de Apoio

Telefone.

MODULO IV
17° Procedimento

1. Pré-requisito

Realizagao do Estagio.

2.Tema

“Avaliando as possibilidades I”

3. Carga Horaria

Duas horas.

4. Objetivos

Avalliar o estagio realizado, as atribuicdes e suas coeréncias com as limitagées
do servidor, as relagbes pessoais no ambiente de trabalho e identificar as
necessidades de alteragéo.

5. Profissional Responsavel

Psicdloga.

6. Atividades

Reunido da Servidora com a Equipe do Programa de Readaptacdo no
SEMPEM. Elaboragéo de relatério geral.

7. Material de Apoio

Sala de atendimento e telefone.

182 Procedimento

1. Pré-requisito

Realizagao do Estagio.

2. Tema

“Avaliando as possibilidades I1I”

3. Carga Horaria

Duas horas.

4. Objetivos

Avaliar o estagio realizado, a forma como as atribui¢ées foram cumpridas, a
convivéncia do servidor com o grupo e identificar as necessidades de
alteragéo.

5. Profissional Responsavel

Pedagoga.

6. Atividades

Reuniao do Chefe do Setor com a Equipe de readaptagdo no SEMPEM.
Elaboragao de relatério geral: avaliacdo do estagio.

7. Material de Apoio

Veiculo e telefone.

192 Procedimento

1. Pré-requisito

Finalizagao do Estagio.

2. Tema

“Avaliando a equipe através da visdo do readaptado”

3. Carga Horaria

Duas horas.

4. Objetivos

Avaliar as atividades realizadas pela a equipe do Programa de
Readaptacéo.

5. Profissional Responsavel

Membro Reabilitado.

6. Atividades

Atendimento individual ao readaptado. Aplicagéo de questionario elaborado
pela Equipe de Readaptagéo.

7. Material de Apoio

Sala e telefone.

MODULO V
20° Procedimento

1. Pré-requisito

Laudo de Conclusdo de Readaptacdo com ciéncia do Interlocutor do
SEMPEM.

2.Tema

“Dando conhecimento as autoridades”

3. Carga Horaria

Duas horas.

4. Objetivos

Homologagéo da Readaptacéao.

5. Profissional Responsavel

Coordenador da Equipe Técnica-Profissional.

6. Atividades

Encaminhar todos os documentos para anuéncia e homologagao do Senhor
Secretario Municipal de Administragao e posterior publicagao no Diario Oficial
do Municipio. Entregar ao servidor o Certificado de Conclusdo da
Readaptagéo.

7. Material de Apoio

Computador, material de escritério, internet.

212 Procedimento

1. Pré-requisito

Publicagao no Diario Oficial da readaptagao do servidor.
2.Tema

“Prosseguindo a jornada”

3. Carga Horaria

Duas horas.

4. Objetivos

Verificagdo das tarefas e do ambiente de trabalho decorridos trinta dias da
publicagao.

5. Profissional Responsavel

Pedagoga.

6. Atividades

Visita no posto de trabalho

7. Material de Apoio

Computador, material de escritério, internet.

22° Procedimento

1. Pré-requisito
Parecer da Pedagoga.
2.Tema
“Parecer final”
3. Carga Horaria
Trinta minutos.
4. Objetivos
Verificar eficiéncia e eficacia do processo de readaptacéao.
5. Profissional Responsavel
Coordenador da Equipe Técnica-Profissional.
6. Atividades
Manifestagao na reunido semanal
7. Material de Apoio
Relatério e Prontuéario PRP.

Nota: Fluxograma em anexo.

FLUXOGRAMA DO PROGRAMA DE READAPTAGCAO PROFISSIONAL
42 EDICAO - ano 2.010.

Vias de Encaminhamento para o Programa de Readaptagéao

Meédico do Trabalho
Pericia ou Junta Médica Coordenador do
Oficial PCMSO
Médico do Trabalho Coordenador Geral do
SESMT
Coordenador do Reunido Ordindria
PCMSO

oD
L,

i)

Programa
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Fluxograma do Programa de Readaptagéao Profissional
42 Edicdo —ano 2.010.

L Médulol-Conmheceroservidor
| Procedimento || Atividde [ Responsivel
C e oficio icando inicio do p (para Coordenad
servidor, NAA e chefia)
1 Acolhimento Coordenador
2 Entrevista individual - médico Meédico
3 Entrevista individual - psicélogo Psicologo
4 Entrevista individual - assistente social A. Social
4 Visita domiciliar A. Social
5 Entrevista individual - pedagogo Pedagogo
6 Visita antigo local de trabalho A. Social
7 Exposigdo técnica Psicologo
Relatério final do modulo 1 Coordenador

| Procedimento | Atividde [ Responsivel
8 Reunido com grupo de servidores Pedagogo
9 Visita a instituigdes A. Social
10 Acompanhamento psicologo Psicologo
11 Buscar novo local — Banco de atividades A. Social
12 Conversar com possivel chefia A. Social
Relatério final do médulo 2 Coordenador
Moédulo 3 — Preparar local de trabalho
Procedimento Atividade Responsavel
13 Vista a0 novo local de trabalho — médico Médico
14 Visita ao novo local de trabalho — téc. Seguranca Téc. Seg.
15 Visita a0 novo local de trabalho — psicélogo Psicologo
16 Levar servidor proposta de trabalho Pedagogo
Relatério final do médulo 3 Coordenador
[ Procedimento || Atividade
17 Integragio Psicologo
18 Visita ao local de trabalho Pedagogo
19 Acompanhamento psicologo/ trabalho em grupo Psicologo
20 Entrevista com chefia Pedagogo
Relatério final do médulo 4 Coordenador
| Procedimento
21 Atendimento individual Reabilitado
Relatério final do médulo 5 Coordenador
22 Laudo de conclusdo do processo Coordenador
23 Verificar publicago Pedagogo
24 Visitar local de trabalho transcorrido 30 dias Pedagogo

Termo de Validagao da 42 Edicéo.

- Sem prejuizo da aplicagao das leis e decretos vigentes que sera soberano
sobre o presente programa, esta 42 Edicdo prevalecera sobre as edi¢des
anteriores, devendo ser aplicado a partir da sua publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba, ficando revogadas todas as disposi¢cdes
anteriores, sendo que os casos dubios e/ou omissos serao resolvidos pelo
Coordenador Geral do Programa.

Piracicaba, 04 de Janeiro de 2.010.

Rubens Cenci Motta
Interlocutor do SEMPEM

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE JANEIRO DE 2010

PORTARIAS ASSINADAS — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei
Municipal n® 1972/72, o Sr. JOSE FRANCISCO CALIL, R.G. 4.555.959-4,
em 14.01.2010, do cargo que exerce em comissao de Secretario Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°1972/72, o Sr. PEDRO LUIZ DA CRUZ, R.G. 6.935.324, para exercer em
comissao o cargo de Secretario Municipal, referéncia salarial de acordo com
o estabelecido na Lei Municipal n® 4779 de 03 de abril de 2000, cargo criado
pela Lei Municipal n® 4254 de 02 de abril de 1997, alterada pela Lei Munici-
pal n® 6101, de 03 de dezembro de 2007, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.2 13.429, DE 11 DE JANEIRO DE 2010.
Abre crédito suplementar da ordem de R$ 14.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®6.614, de 14 de
dezembro de 2009, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do
total de receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 72, inciso |,
combinado com o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da

Constituicdo Federal,
DECRETA

Art. 12 Fica aberto um crédito suplementar da ordem de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais), tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

1) [02 |02711 |04|2200032322 R$| 14.000,00

| 449052 | Equipamentos .Material ‘

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo artigo
anterior serédo provenientes do que dispde o inciso |, § 12 do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de janeiro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretéario Municipal de Finangas

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.2 13.431, DE 14 DE JANEIRO DE 2010.
Transfere dotagdes orcamentérias da ordem de R$ 120.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7% da Lei n® 6.614, de 14 de
dezembro de 2009, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um érgao para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 12 Fica transferida a importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2010, assim
discriminada:

Das Dotagdes:

confeccionados em colunas de polipropileno, madeiras itadba, com
tratamento em auto clave em fibra de vidro e a¢o galvanizado, para instalacédo
em Parques de Lazer.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)

Brinquepark Diversoes Ltda Epp. 01a04

Piracicaba, 14 de janeiro de 2010

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE PIRACICABA

NOTADE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2009NE00728 Data de emissao: 30/12/2009 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
110100 SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA MEIO AMBIENTE
Credor: ESPORTE VALE COML.DE ARTIG.ESPORTIVOS LTDA
40
Endereco: R.PRES.EPITACIO,124-JD.DAS INDUSTRI

Cidade: SAO JOSE DOS CAMPOS  UF: SP CEP: 12240310 Origem Material

[ ———

132741/2009
CNPJ/MF 10852944-0001/

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte
1 400091 11012 18541002211390000 0101011000 339030

Nat.Desp. UGR PI
110100

Ref.Dispensa: DEC.FED.10520/2002 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 9 SUP. DE FUNDOS Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Saldo Disponivel
wreerninin ) 634 00

Valor do Empenho: R$
srrernineenng ) 634 00

[1) _J09 [09733 [0824400182378 339030 | Material de Consumo RS 106.000,0
2) |09 | 09733 | 0824400182378 339039 | Outros Servs. Terceiros P-Juridica RS 14.000,0 DEZ MIL, SEISCENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
Para a Dotagao: CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
1) [09 [09733 [0824400172365 335043 | S des Sociais [R$ | 120.000,00 PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de janeiro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 13.433, DE 15 DE JANEIRO DE 2010.
Substitui ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, nomeado através do Decreto n® 13.011/09.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicoes,

DECRETA

Art. 12 Fica nomeado Pedro Luiz da Cruz, como ordenador de despesas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, em substituicdo a José
Francisco Calil, nomeado através do Decreto n® 13.011, de 20 de janeiro de
2009.

Art. 2° A este Decreto aplicam-se as demais disposi¢des constantes do
Decreto n® 13.011, de 20 de janeiro de 2009.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de janeiro de 2010.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Pregos n® 87/2009

Objeto: aquisi¢ao e instalacdo de centrais de recreacao infantil,

10.634,00

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UN. SIMULADOR DE CAVALGADA
COM CAPACIDADE PARA 03
PESSOAS .....DE 1,50MM A

2,00MM. 2 1.422,00 2.844,00
2 UN. SIMULADOR DE CAMINHADA
COM CAPACIDADE PARA 03
PESSOAS........ EM CHAPAS
ANTI-DERRAPANTE 3,00 MM. 2 1.822,00 3.644,00
3 UN. ESQUI COM CAPACIDADE PARA
03 PESSOAS, EM TUBOS _COM
DIAMETRO ....... EM CHA -
PAS ANTI-DERRAPANTE ___DE
3,00MM. 2 2.073,00 4.146,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ ~ *********+++49( 634,00
Subltem: 14
Local e Data da Entrega
SEDEMA 30/12/2009 ==

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
028018788/20 - MARIA APARECIDA DE SOUZA RODRI
ORDENADOR DE DESPESA

832775288/04 - FRANCISCO ROGERIO VIDAL E REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2009NE00729 Data de emissao: 30/12/2009 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
110100 SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA MEIO AMBIENTE
Credor: PHYSICUS IND.DE EQUIP.ESPORTIVOS LTDA ME
Endereco: ROD.FELICIANO S.CUNHA,SP310-KM 566
Cidade: AURIFLAMA UF: SP CEP: 15350000 Origem Material

T T ——

132741/2009
CNPJ/MF 67775197-0001/01

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 11012 18541002211390000 0101011000 339030 110100

Ref.Dispensa: DEC.FED.10520/2002 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 9 SUP. DE FUNDOS Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Saldo Disponivel
sk g 123 66

Valor do Empenho: R$
srerrerrerner 8 123 66

DEZOITO MIL, CENTO E VINTE E TRES REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVQS*****#xxxwxex

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

18.1283,66

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UN. ESTACAO MULTIUSO: TRABA -
LHA OS MEMBROS INFERIORES
E SUPERIORES ....... DOS
MEMBROS INFERIORES E SUPE
RIORES. 2 277100
2 UN. ALONGADOR COM CAPACIDADE
PARA 03 PESSOAS..... QUE
PERMITEM A PRATICA DE 03
(TRES) USUARIOS SIMULTA -
NEAMENTE. 2 797,15
3 UN. TWISTH LATERAL COM CAPACI
DADE PARA 02PESSOAS .....
E QUE PERMITEM A PRATICA
DE 02 (DOIS) USUARIOS _SI
MULTANEAMENTE. 2
4 UN. LEG PRESS COM CAPACIDADE
PARA 03PESSOAS..... E QUE
PERMITEM A PRATICA DE 03

5.542,00

1.594,30

1.194,78 2.389,56
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(TRES) USUARIOS SIMULTA -

NEAMENTE. 2 1.276,60 2.553,20
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ = **************12 079,06
Subltem:
Local e Data da Entrega
SEDEMA 30/12/2009 =======================

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
028018788/20 - MARIA APARECIDA DE SOUZA RODRI
ORDENADOR DE DESPESA

832775288/04 - FRANCISCO ROGERIO VIDAL E REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2009NE00729 Data de emissao: 30/12/2009 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
110100 SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA MEIO AMBIENTE
Credor: PHYSICUS IND.DE EQUIP.ESPORTIVOS LTDA ME
Endereco: ROD.FELICIANO S.CUNHA,SP310-KM 566
Cidade: AURIFLAMA UF: SP CEP: 15350000 Origem Material
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
1 400091 11012 18541002211390000 0101011000 339030 110100

132741/2009
CNPJ/MF 67775197-0001/01

Ref.Dispensa: DEC.FED.10520/2002 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 9 SUP. DE FUNDOS Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Saldo Disponivel
rereeiin 8 103 66

Valor do Empenho: R$
rexeerinin 8 103 66

DEZOITO MIL, CENTO E VINTE E TRES REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVQS***xxxxss

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

18.123,66

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

5 UN. REMADOR COM CAPACIDADE
PARA 1 PESSOA ..... E QUE
PERMITAM A PRATICA DE 01
USUARIO. 2

6 UN. ROTACAO DUPLA DIAGONAL
COM CAPACIDADE PARA 03
PESSOAS ....... E QUE PER
MITAM A PRATICADE 03
(TRES) USUARIOS SIMULTA -
NEAMENTE. 2 1.147,20

7 UN. ROTACAO VERTICAL, COM CA-
PACIDADE PARA 03 PESSOAS
..... EQUE PERMITAM A
PRATICA DE 03 (TRES) USUA
RIOS SIMULTANEAMENTE. 2

885,40 1.770,80

2.294,40

989,70 1.979,40

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ ~ **************{8 123 66

Subltem:

Local e Data da Entrega
SEDEMA

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
028018788/20 - MARIA APARECIDA DE SOUZA RODRI
ORDENADOR DE DESPESA

832775288/04 - FRANCISCO ROGERIO VIDAL E

30/12/2009 =======================

REIMPRESSO PELO SIAFEM

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2009NE00743 Data de emissao: 30/12/2009 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
110100 SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA MEIO AMBIENTE
Credor: PHYSICUS IND.DE EQUIP.ESPORTIVOS LTDA ME
Endereco: ROD.FELICIANO S.CUNHA,SP310-KM 566
Cidade: AURIFLAMA UF: SP CEP: 15350000 Origem Material

[ P———

132741/2009
CNPJ/MF 67775197-0001/01

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
1 400093 11012 18541002211390000 0101011000 339030 110100

Ref.Dispensa: DEC.FED.10520/2002
Licitacao : 9 SUP. DE FUNDOS
Saldo Anterior

Empenho Orig.: 2009NE00729 Acordo:
Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Disponivel
reseririrnn 553 0()

Valor do Empenho: R$
rxesirirnn 553 D)

DOIS MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVQS****##sxsssin

ks rRD BEG ()()

wrrrnrennen 553 ()

DOIS MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

2.553,00

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UN. PRESSAO DAS PERNAS OU LAG
PRESS COM CAPACIDADE PARA
03PESSOAS ( COMPLEMENTO

EMPENHO 2009NE00728) 2 1.276,50 2.553,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§  ********+*::+42 553,00
Subltem: 14
Local e Data da Entrega
SEDEMA 31/12/2009 =======================

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
028018788/20 - MARIA APARECIDA DE SOUZA RODRI
ORDENADOR DE DESPESA

832775288/04 - FRANCISCO ROGERIO VIDAL E REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE LANGAMENTO N° 04/2010

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto
Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construgao, reforma, ampliagéo ou
demolicdo de imdveis conforme Visto de Conclusédo (Habite-se) ou Certidao
de Regularizagao expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado
conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No.
224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal), os
contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a
comparecer na Divisao de Fiscalizagéo do Departamento de Administragao
Tributaria, sito a Rua Antonio Correa Barbosa n?, 2233 — 4°. Andar , nos
termos do Artigo 3°., da Instrugdo Normativa No. 26/2009, de 29/10/2009, a
fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo
dos acréscimos relativos a corre¢cdo monetaria, multa de mora e juros
moratdrios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O n&o atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze)
dias acarretara na inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario
Municipal).

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO

17111/1987 |MANOELA DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

2319/1988 [MOISES PEREIRA MAIA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

12435/1988 (LUIS MARCOS LICERRE EDIFICACAO-CONSTRUGAO

9367/1991 [SANTINA BELEM EDIFICACAO-CONSTRUGAO

10515/1991 (LUIZ BENEDITO RAFAEL EDIFICACAO-CONSTRUGAO

2030/1988 [BENICIO DE JESUS VALVERDE EDIFICACAO-CONSTRUGAO

458/1999 |RAQUEL NASSAR EDIFICACAO-CONSTRUGAO

14023/2000 (VALDEVINO JARDIM DE MELO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

14271/2000 (IVANILDE BERNARDELLI EDIFICACAO-CONSTRUGAO

17102/2000 [FLAVIA ADRIANA NASCIMENTO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

19217/2000 [ANTONIO AFONSO DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

12410/2001 [JOSE EDUARDO MAGRINI EDIFICACAO-CONSTRUGAO

12953/2001 [ADENILSON CORDEIRO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

23822/2002 [ROSANGELA DOS SANTOS ALMEIDA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

20655/2003 [EDUARDO CALAZANS RODRIGUES EDIFICACAO-CONSTRUGAO

22914/2009 |FATIMA MARIA FERRAZ EDIFICACAO-CONSTRUGAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE ~ . - - .
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO Plantao Obrigatério de Farmécias e Drogarias
PREVISTO Nos dias 16 e 17 de janeiro de 2010, estarao de Plantdo as Farmécias e
Julho Agosto Setembro Drogarias localizadas no Grupo 02, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
fo 1 H o o
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte das 8h as 20h, de conformidade com a Lei n°® 3.264/90 e Decreto n° 5.354/
2.553,20 90.
FARMACIA ENDERECO FONE
ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL CENTRO
1 UNID LEG PRESS Drogal - Farmcia do Povo Rua_Gov. Pedro de Toledo, 926 | 3422-4363
CANCELADO ESTE ITEM DEVI- Farmacia Santa Barbara Rua Boa Morte, 1.176 3422-4199
Eﬁsﬁi@'}g véﬁéégg-::\\géi Farmaxima Governador Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.700 | 3422-5023
LICITACAO. Big Farma Rua Gov. Pedro de Toledo, 987 3433-9828
PROC. 132.741/2009
BAIRRO ALTO
PREGAO PRESENCIAL 182/09. 2 1.27 2. 2
RO SENC 82/09 660 558,20 Farmécia Doralice Rua Bom Jesus, 868 3433-8282
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ ~ *******+r 553 20
PAULISTA/PAULICEIA
Subltem: 14 Drogaria Paulicéia Av. S&o Paulo, 623 3433-6850
Farmécia Sao Judas Tadeu Rua do Rosario, 2.620 3433-4188
Local e Data da Entrega
SEDEMA 30/12/2009 ======================= VILA INDEPENDENCIA
RESPONSAVEL PELA EMISSAO Drogaria Independéncia Rua Jodo Sampaio, 2.211 3433-0463
115570398/79 - MYRTHES BOUCHARDET OZAWA
ORDENADOR DE DESPESA ALEMAES/SAO DIMAS
832775288/04 - FRANCISCO ROGERIO VIDAL E REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1 Drogaria Farmaderma Rua Dona Eugénia, 623 3420-8947
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
UNICIPIO cie ° ° Drogaria Flamboyant Av. Antonia Pizzinatto Sturion, 190 | 3426-2130
No. do Documento: 2009NE00751 Data de emissao: 31/12/2009 Gestao: 00001 Drogaria Saudade Travessa da Saudade, 31 3426-8923
UG  Descricao No.Processo
110100 SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA MEIO AMBIENTE 132741/2009 VILA REZENDE
Credor: ESPORTE VALE COML.DE ARTIG.ESPORTIVOS LTDA  CNPJ/MF 10852944-0001/ Droga Rezende Avenida Rui Barbosa, 577 3421-5471
40 Drogaria Imaculada Conceicdo Avenida Dona Francisca, 578 3421-0592
Endereco: R.PRES.EPITACIO, 124-JD.DAS INDUSTRI Farmais Vila Rezende Avenida Manoel Conceigéo, 951 | 3421-4043
Cidade: SAO JOSE DOS CAMPOS UF: SP CEP: 12240310 Origem Material
SANTA TEREZINHA
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl Drogapi i :
gapira Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499 | 3425-1343
1 400091 11012 18541002211390000 0101011000 339030 110100 Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91 | 3425-1840
Ref.Dispensa: DEC.FED.10520/2002  Empenho Orig.: Acordo: Drogaria Sta Edwirges Rua Nilo Peganha, 760 34251645

Licitacao : 9 SUP. DE FUNDOS Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel

Piracicaba, 14 de janeiro de 2010.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(}AQ TRIBUTARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

Plantdo Noturno de Farmécias e Drogarias
Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 16/01/2010 a 22/01/2010

PLANTAO NOTURNO

Farmécia Endereco Fone

Farmécia do Povo - R. Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro - 3422-4363
Farmécia Droga Raya -R. Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro- 3433-8554
Drogal Droga Pires - R. Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro - 3422-3583

Piracicaba, 14 de janeiro de 2.010.

PROCURADORIA GERAL

- Convénio n® 01/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFa. ABIGAIL DE AZEVEDO GRILLO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Profa. Abigail de Azevedo Grillo” subvengao
mensal destinada a contratagéo de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinglienta e oito reais e setenta e trés centavos
) para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n2 02/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFESSOR ADOLPHO CARVALHO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Adolpho Carvalho” subvengao
mensal destinada a contratacéo de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqiienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n203/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. AFFONSO JOSE FIORAVANTE”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Affonso José Fioravante”
subvengao mensal destinada a contratac@o de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengéo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinquienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n2 04/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. ALCIDES GUIDETTI ZAGATTO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Alcides Guidetti Zagatto”
subvengao mensal destinada a contratacé@o de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengéo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqiienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009

- Convénio n205/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “DR. ALFREDO CARDOSO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Alfredo Cardoso” subvengao mensal
destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservacdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n206/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. ANTONIO DE MELLO COTRIM”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Antonio de Mello Cotrim” subvengdo mensal
destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservacdo da mesma.

Valor: R$ ,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n207/2010 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba
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e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL “DR.
ANTONIO PINTO DE ALMEIDA FERRAZ”.

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Antonio Pinto de Almeida Ferraz”
subvencao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservacao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n207/2010 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba
e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL “DR.
ANTONIO PINTO DE ALMEIDA FERRAZ”.

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Antonio Pinto de Almeida Ferraz”
subvencao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuaréao
na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservacao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n° 08 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL
“AUGUSTO MELEGA”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Augusto Melega” subvengao mensal
destinada a contratacdo de dois profissionais, que atuardo na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 09/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PROFESSORES E ALUNOS DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCAGAO SUPLETIVA “PROF. ANTONIO JOSE
FALCONE”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Antonio José Falcone” subvengao
mensal destinada a contratacé@o de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 10/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “AVELINA PALMA LOSSO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Avelina Palma Losso” subvengdo mensal
destinada a contratacdo de dois profissionais, que atuardo na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 11/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “BARAO DO RIO BRANCO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Bardo do Rio Branco” subvengdo mensal
destinada a contratacdo de dois profissionais, que atuardo na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 12/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “BAIRRO AGUA BRANCA”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder & APM da EE “Bairro Agua Branca” subvengao mensal
destinada a contratacdo de dois profissionais, que atuardo na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n2 13/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFa. CAROLINA MENDES THAME”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professora Carolina Mendes Thame”
subvencao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuaréao

na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n? 14/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “DOM ANIGER FRANCISCO DE MARIA MELILLO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dom Aniger Francisco de Maria Melillo”
subvengao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n?15/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “DR. DARIO BRASIL”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Dario Brasil” subvencéo mensal destinada
a contratacao de dois profissionais, que atuaréo na unidade escolar, proce-
dendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 16/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “FELIPE CARDOSO".

Base Legal: Lei n® 5.684/06, alterada pela de n® 5.890/06.

Objeto: conceder a APM da EE “Felipe Cardoso” subvengdo mensal destinada
a contratacéo de dois profissionais, que atuaréo na unidade escolar, proce-
dendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009

- Convénio n217/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “MONSENHOR JERONYMO GALLO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Monsenhor Jerdnymo Gallo” subvengao
mensal destinada a contratac@o de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n?18/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “DR. JOAO CONCEICAO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Jodo Conceigdo” subvengao mensal
destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinglienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n221/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “DR. JORGE COURY”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Jorge Coury” subvengao mensal
destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 22/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “COMENDADOR LUCIANO GUIDOTTI”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Comendador Luciano Guidotti” subvengéo
mensal destinada a contratacé@o de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengéao e conservagao da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 23/2009 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “HONORATO FAUSTINO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Honorato Faustino” subvengao mensal
destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservacdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqiienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n?24/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFa. OLIVIA BIANCO”.

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professora Olivia Bianco” subven¢ao mensal
destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservacdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqiienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 25/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. JOSE DE MELLO MORAES”.

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder aAPM da EE “Professor José de Mello Moraes” subvengéo
mensal destinada a contratagéo de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengéao e conservagao da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 26/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. DR. JOAO CHIARINI”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Dr. Jodo Chiarini” subvengao
mensal destinada a contratagéo de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengéao e conservagao da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 27/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “SUD MENNUCCI”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Sud Mennucci” subvengdo mensal destinada
a contratacao de dois profissionais, que atuardo na unidade escolar, proce-
dendo a manutengéo e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n?28/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFa. JURACY NEVES DE MELLO FERRACCIU

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professora Juracy Neves de Mello Ferraccit”
subvengao mensal destinada a contratacé@o de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengéo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinquienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n?29/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “DR. LUIZ GONZAGA DE CAMPOS TOLEDO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Luiz Gonzaga de Campos Toledo”
subvengao mensal destinada a contratacé@o de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengéo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqiienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 30/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFa. MARIA DE LOURDES SILVEIRA COSENTINO”
Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professora Maria de Lourdes Silveira
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Cosentino” subvencdo mensal destinada a contratacéo de dois profissionais,
que atuardo na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservagao
da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 32/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. JOSE MARTINS DE TOLEDO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor José Martins de Toledo” subvencéo
mensal destinada a contratacé@o de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 33/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. MANASSES EPHRAIN PEREIRA”.

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Manassés Ephrain Pereira”
subvencao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 212/2009.

- Convénio 34/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFESSOR HELIO PENTEADO DE CASTRO”.

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Hélio Penteado de Castro”
subvencao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuaréao
na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservacao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 35/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. FRANCISCO MARIANO DA COSTA”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Francisco Mariano da Costa”
subvencao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuaréao
na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservacao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 36/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. JOSE ROMAO".

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor José Romé&o” subvenc¢ao mensal
destinada a contratacdo de dois profissionais, que atuardo na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 37/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “DR. JOAO SAMPAIO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Dr. Jodo Sampaio” subvengao mensal
destinada a contratacdo de dois profissionais, que atuardo na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009

- Convénio n® 38/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. HELIO NEHRING”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Hélio Nehring” subvengao mensal
destinada a contratacdo de dois profissionais, que atuardo na unidade esco-
lar, procedendo a manutengéo e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqglienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 39/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. AUGUSTO SAES”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Augusto Saes” subvencéao mensal
destinada a contratagao de um profissional, que atuara na unidade escolar,
procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 40/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. ELIAS DE MELLO AYRES”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Elias de Mello Ayres” subvengao
mensal destinada a contratacé@o de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n283/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFa. CATHARINA CASALE PADOVANI”.

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professora Catharina Casale Padovani”
subvengao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009

- Convénio n® 85/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. EDUIR BENEDICTO SCARPARI”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Eduir Benedicto Scarpari”
subvengao mensal destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos)
para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 86/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “DR. SAMUEL DE CASTRO NEVES”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Doutor Samuel de Castro Neves” subvengao
mensal destinada a contratacé@o de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengao e conservagao da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés
centavos)para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 18/12/2009.

- Convénio n® 87/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PEDRO MORAES CAVALCANTI” .

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Pedro Moraes Cavalcanti” subvengao mensal
destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuarao na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés
centavos)para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n® 88/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PAULO LUIZ VALERIO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Paulo Luiz Valério” subvengdo mensal
destinada a contratagdo de dois profissionais, que atuardo na unidade esco-
lar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cingiienta e oito reais e setenta e trés
centavos)para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2010.

Data: 18/12/2009.

- Convénio n® 89/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROF. JOAO ALVES DE ALMEIDA”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragdes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professor Jodo Alves de Aimeida” subvengao
mensal destinada a contratagéo de dois profissionais, que atuarao na unidade
escolar, procedendo a manutengao e conservagdo da mesma.

Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cingiienta e oito reais e setenta e trés
centavos)para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Prazo: 01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

- Convénio n290/2010 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
ESTADUAL “PROFa. MIRANDOLINA DE ALMEIDA CANTO”

Base Legal: Lei n® 5.684/06 e suas alteragoes.

Objeto: conceder a APM da EE “Professora Mirandolina de Aimeida Canto”
subvengao mensal destinada a contratac@o de dois profissionais, que atuarao
na unidade escolar, procedendo a manutengéo e conservagao da mesma.
Valor: R$ 858,73 (oitocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés
centavos)para cada contratado, reajustados anualmente de acordo com o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Prazo:01/01 a 31/12/2010.

Data: 21/12/2009.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N2 21/09

Execugao de obras para construgao de edificio com laboratérios para abrigar
a Incubadora de Empresas, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes
comunica que ap6s a andlise dos documentos apresentados ao referido
certame licitatério e com base no parecer da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade dos atestados técnicos e declaragdes dos Anexos, tendo como
participantes as empresas: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA, CONSTRUTORA ARCO LTDA. e BSM EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUGOES LTDA., DELIBEROU por INABILITAR as empresas
CONSTRUTORA ARCO LTDA. por descumprir o item 7.2.18. (nao
comprovou através de atestados apresentados os itens referente a parcela
de maior relevancia: instalador de elevador, quantidade minima exigida para
o item “Execugéo de piso em concreto armado polido mecanicamente”, nao
demonstrou quantidade minima exigida para o item “Rede de protecédo e
combate a incéndio”) e BSM EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES
LTDA por descumprir o item 7.2.18. (ndo comprovou através de atestados
apresentados os itens referente a parcela de maior relevancia: quantidade
minima exigida para o item “instalagdo de reservatério de agua com
capacidade minima igual a 57.000 L”, quantidade minima exigida para o
item “execucao de dreno com manta geotextil com extensao igual ou supe-
rior a 130 m”). HABILITAR a empresa CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteispara even-
tual interposicéo de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragbes.

Piracicaba, 15 de janeiro de 2010.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso
de suas atribuigbes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n®.: 81.958/2009

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar contra o servidor publico mu-
nicipal , Sr. DANIEL FERNANDO BEIRA, lotado na Secretaria Municipal de
Transito e Transportes, com fundamento no artigo 195, inciso XIl, com
penalidade prevista, no artigo 201 e seguintes, todos da Lei 1.972/72 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, peIaADVERTENCIA
ao servidor Sr. DANIEL FERNANDO BEIRA, pois 0 mesmo infringiu o
disposto no artigo 195, inciso I, e enquadramento na vedagéao constante no
artigo 196, inciso XII, da Lei n® 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso
de suas atribuigbes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n®.: 81.954/2009

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar contra o servidor publico mu-
nicipal, Sr. JOSE CARLOS LASARO, lotado na Secretaria Municipal de
Transito e Transportes, com fundamento no artigo 195, inciso Xll, com
penalidade prevista no artigo 201 e seguintes, todos da Lei 1.972/72 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

Concluséo: A Comissao, CONGCLUI, por unanimidade, pela ADVERTENCIA




8 PIRACICABA, siabado, 16 de janeiro de 2010

DIARIO OFICIAL

ao servidor Sr. JOSE CARLOS LASARO, pois 0 mesmo infringiu o disposto E, para constar, lavro e assino o presente termo. InstalagGes e Equipamentos Divs. 15.500,00
no artigo 195, inciso lll, e enquadramento na vedagao constante do artigo Equipamentos de Informatica 2.260,00
196, inciso XII, da Lei n? 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Roseli Maria Spironelo Veiculos 40.572,90
Municipio de Piracicaba. Setor de Pagamento e Recebimento (-)Depreclacho Acumulads (0815)
PASSIVO 98.569,61
CIRCULANTE 4.567,82
MARCELIO MAGRO MAROUN GABINETE DO PRESIDENTE CONTAS A PAGAR 1.171,47
Presidente da C.P.P.S. Fornecedores 1.171,47
HOMOLOGAGCAO IMPOSTOS E CONTRIB. A RECOLHER 2.808,89
SERVICO MUNICIPAL IRRE  recom 21
. 5 IRRF a recolher 21,87
L MODALIDADE: Pregéo 0091 907/2009 INSS aracolhat 200478
DE AGUA E ES GOTO PROCESSO LICITATORIO: N® 2009/003420 FGTS a recolher 642,91
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS EM PP Contr. Assist. a recolher 58,97
OBRIGAGOES FINANCEIRAS 587,46
SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Cheques a compensar 587,46 ot00170
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos PAT'::S?}:_'&:%?;'BCI AlS 04.001.79
Expediente do dia 14 de janeiro de 2010 pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, Superavit Acumulado 75.757.61 '
Protocolados e Encaminhados baseado na documentag&o contida nos autos e consoante deliberagéo do(a) Superavit do Exercicio 18.244,18
Pregoeiro(a) JOAO GALDINO DA SILVA, HOMOLOGA a Licitagdo em
Protocolos  Interessados epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo: RO DES SOCIAISE LAZER 1;3:3?]23:
00011812010 IPPLAP ENPRESA Tev Ao s i
000119/2010 CONTROLE INTERNO DO SEMAE 2010 N , CONTRIB. E DOAGOES DIVERSAS 30.793,16
000120/2010 SETOR DE OFICINA DE HIDROMETROS DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 2,3,4,6,7,8 13.753,60 ggggg:::sz:zg:: .’):Lsr:z?:as 2223;:?2
000121/2010 INDUSTRIA GRAFICA GR E EDITORA LTDA ESAPLAST IND. E COM. DE MATERIAL . SUBVENGOES, CONVENIOS E VERBAS 4.549.99 55.349,99
000122/2010 DER - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM PLASTICO LTDA - EPP ' 26.580,00 Verba Municipal - Proc 22866109 10.500,00 -
000123/2010 HABITAT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. VALOR TOTAL DA COMPRA oa O Rplkagoes Financeiras 233847 o
000124/2010 HABITAT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. 0.333.60 Alenagao (mobilizado 5,968,561
000125/2010 VER. JOSE PEDRO LEITE DA SILVA ’ - L o .
000126/2010 MAGDALENA DOMINGUES MARCILIANO Publique-se na mprensa Oficial do Municpio de Piracicaba para os devidos  *%53558uus com pessont Rririe
000127/2010 LUCIA AP SALVAIA DELAZARO eleitos legals. Soiatos et
000128/2010 JARDIM RESIDENCIAL JAVARY IV Lo . . INSS 15.813,22
PIS 590,04
000129/2010 JARDIM RESIDENCIAL JAVARY IV Piracicaba, 14 de janeiro de 2010. Asistoncs eda e
000130/2010 JARDIM RESIDENCIAL JAVARY V . . Vale Tranporte 236230
Viamir Augusto Schiavuzzo DESPESAS ADMINISTRATIVAS 37.869,71
000131/2010 JARDIM RESIDENCIAL JAVARY V Presidente do SEMAE s 182,94 s
000132/2010 JARDIM RESIDENCIAL ITAICY Ill ::{:;3:}:950 432;.22
000133/2010 JARDIM RESIDENCIAL ITAICY Il Qutenl., (;us(ase(i/é;:ias 'gggfgg
000134/2010 JARDIM RESIDENCIAL ITAICY Il GABINETE DO PRESIDENTE cf,',‘,fbﬂ‘;ﬁ;?;’z",?ub:f:’c’ms 323735
000135/2010 CONSTRUTORA PROGREDIOR Dopredacees 899351
Despachos HOMOLOGAGAO St o ot e
Impressos e Mater. Expediente 3.774:22
Protocolos  Processo  Interessado . PROGESSO LIGITATORIO: N¢ 2009/002931 Mot E Consery. de bens a0
000477/1997 000443/1997 MAEJR|C|O ADAMOLE: “Arquivado”. ) MODALIDADE: Pregao 000158/2009 m:{éz:f:eg.(:%:sa;ﬁ% gticr:ue::zé: giggg
004218/2009 002851/2009 JOAO FRANCISCO DA SILVA: *Arquivado”. OBJETO: AQUISICAO DE BATERIAS Seguros ) 2.254,73
004962/2009 003426/2009 CONDOMINIO JOAO TOLEDO LARA: “Concluido”. Toiatone ° T P
— = Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da g:::g?::owsrsas 222;32
COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE DE AVALIACAO Portarian.® DESPESAS COM PROMOGOES E EVENTOS 32.971,35
" X X . ) Eventos Diversos 32.971,35
DE DESEMPENHO 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos pelo 4°, do DESPESAS TRIBUTARIAS A 1.449,95
artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, baseado na Dssﬂg‘?‘sﬁﬁ;ﬂéém'xessas o 1.625,13
: documentago contida nos autos e consoante deliberagao do(a) Pregoeiro(a) Decpesas Banceras b
DECISAO JOAO GALDINO DA SILVA, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe a(s) SUPERAVIT DO EXERCICIO 18.244,18

Eng.? Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua

empresa(s) conforme abaixo:

Reconhecemos a exatiddo do presente BALANGO PATRIMONIAL, no valor de R$ 98.569,61
(noventa e oito mil, quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta e um centavos) acompanhados

das respectivas demonstragdes Relativas as contas de Receitas e Despesas.

e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e EMPRESA ITEM VALOR Queiatrespe s : fica restrita apenas ao
L, . R L L. aspecto meramente técnico, desde que rou com dados,
baseado no Relatério Conclusivo da Comissdo Permanente Sindicante de MARCIO JOSE DE OLIVEIRA 5,6,7,8,9,10 9.200,00 & comprovantes fomecidos pela entidade, que se responsabiliza pela exatido, veracidade,
. = g . .~ FERNANDES - ME € sob total e exclusiva responsabilidade. .
Avaliagao de Desempenho, homologa e ratifica o procedimento da Comissao Piracicaba, 31 de Dezembro de 2009
Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho nos respectivos ATIVA COMERCIAL LTDA - EPP 123,411,12 9.951,00 BN
processos. A,
Objeto: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS: Andre Luis VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 19.151.00 | m%&am (Pl tln Tin
Lucia Helena de Oliveira Colorado Orglanizagao Contabil Ltda

Kremser, Alan dos Santos Lopes, Ezequiel Ferrarezi, Adriano Perez, Waldir
Dias, Celso Aparecido Aimeida, Adi Eloy de Moraes, Arnaldo Léllis de Aimeida,
Ronaldo Cristiano Picoli, Viviane Martinez de Moraes, Danilo Marchiolli Costa

Tesoureiro

Presidente

Eclarigé Ap. Prezotto Tietz

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos CRE 1SP065446/0-0

efeitos legais. PARECER DO CONSELHO FISCAL ~

Silva. . . . . Os abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal, tendo examinado os livros e documentos,
~ . L o C . N Plra0|caba, 14 de janeiro de 2.010. bem como o Balango Patrimonial e as Demonstragdes de Receitas e Despesas do ano de 2009, /
Conclusao: A Comisséo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a declaram ter encontrado tudo em perfeita ordem e somos favoraveis & sua aprovagéo. S
confirmag&o dos servidores em estagio probatorio. Vlamir Augusto Schiavuzzo Piracicaba, 31 de Dezembro de 2009 5
P

Presidente do SEMAE
Piracicaba, 13 de janeiro de 2010

Therezinha Antonio de Moraes Luiz Silveira Guimarées

SKD by
Susete Thajne Guilejrez

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do Semae

PODER LEGISLATIVO

Comunicado

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE DE AVALIACAO

DE DESEMPENHO Tornamos publico a prorrogacéo da Portaria no. 118, de 12/08/2009, Dispoe

sobre nomeacéo de Comisséo para apurar responsabilidade de Servidor —
Processo Administrativo, a pedido da Comisséo (08/01/2010), com base no
artigo 228, da Lei no. 1972/72 do Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais de Piracicaba.

COMUNICADO

Emerson Luiz Chequeto Navarro, Presidente da Comissdo Permanente

Sindicante de Avaliagéo de Desempenho, constituida através do Ato n.% 892,
de 07 de julho de 2009, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem
conhecimento, que foram instaurados processos sindicantes para avaliagao
de desempenho dos servidores abaixo relacionados:

Piracicaba, 15 de janeiro de 2010.

José Aparecido Longatto
Presidente

Carlos Alves Ramos, Claudinei Rodrigues, Vanessa de Paula e Silva Rossi
Aguiar, Rivelino Pessoa Reis, Weverson Rodrigo Rossi, Sueli Cristina Gardin
Monteiro, Michel Allen Jacinto, Abilio Perina Junior, Anderson Luiz Pizara,
Francisco Carlos Veregue, Inaya de Oliveira Gongalves, Alex Pereira da Silva,
Eliane Maria Pereira da Silva, Rildo Batista de Carvalho, Douglas Sarti To-
ledo, Antonio Jorge Ometto, José Carlos de Almeida, Lucas Polese Bruneli,
Andre Parede Garcia Neto, Fabio Alessandro Luiz, Marcelo Henrique Teodoro
Ribeiro, Ademir Aparecido Polisel.
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Administracao
Barjas Negri - Prefeito
Sérgio Dias Pacheco - Vice-prefeito

AVISTAR

Srs. Sécios Contribuintes,

Submetemos a apresentagdo de V. Sas., as demonstragbes financeiras da
Avistar - Assoc. De Assisténcia aos Portadores de Necessidades Especiais - Viséo,
e as demonstragées relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009.

Jornalista responsavel

Piracicaba, 13 de janeiro de 2010 Luiz Antonio de Souza - MTB 15.352

. o ADIRETORIA Diagramacao
Presidente da Comissao Permanente Centro de Cgmunifagéo Social
Sindicante de Avaliagcdo de Desempenho Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
BALANGO PATRIMONIAL EM 31/12/09 Fone: (19) 3403-1323
E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
CERTIDAO DE ATO PRATICADO ATIVO 98.569,61 Impressio
PROCESSO N°. 2871/2009 CIRCULANTE phitile Gréfica Munigi al de Piracicaba
DISPONIVEL 44.794,27 p:
i ) o i Coixa 344,87 Rua Prudente de Moraes, 930
Aos 14 dias do més de janeiro de 2010, procedi ao pagamento da Nota Bancos 6.475.61 Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194
Fiscal n2 1836/2009, no valor de R$550,00 (Quinhentos e cinglienta reais), Aplicagées Financeiras 37.973,79 . .
referente ao processo n? 2871/2009, da empresa Restor Comércio DESPESAS A APROPRIAR . 1.523,89 Tiragem: 570 unidades
5 : : Seguros Diversos .523,
Mangtengao Equipamentos Eletrotn: Ltda., fora dc? prazo de vencimento, NAO CIRCULANTE 52.251,45
em virtude da falta de Dados Bancarios para deposito em conta corrente, a IMOBILIZADO 52.251,45
empresa s6 forneceu os dados em janeiro de 2010. Moveis e Utens. Divs. 2.017.70




	16_01_10.pdf
	16_01_102.pdf

