MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLII N° 10.198

Piracicaba, 22 de dezembro de 20093

PODER EXECUTIVO

LEI N° 6.627, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.
Autoriza a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a outorgar concessdes
onerosas para a exploragdo dos servigos de transporte coletivo urbano e
rural de passageiros e d& outras previdéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N°6627

Art. 1° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a outorgar a
pessoas juridicas de direito privado, mediante a realizagdo de concorréncias
publicas, concess6es onerosas, que serdo prestados Unica e exclusivamente
pelas concessionarias vencedoras dos certames, pelo prazo de até 25 (vinte
e cinco) anos a contar da celebracéo do contrato de concesséo, renovaveis
por igual periodo, para os servigos de transporte coletivo urbano e rural de
passageiros, representados pelo conjunto de linhas de 6nibus do Municipio
de Piracicaba.

Art. 2° As concessdes dos servigos publicos de que trata esta Lei serdo
realizadas, mediante processos de licitagdo publica especificos, observadas
as normas contidas nas Leis Federais n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e n®
8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e suas respectivas alteragdes e no Capitulo
VIl do Titulo VIII da Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

Paragrafo Gnico. Aminuta de edital e de contrato de concess&o dos servigos
de que trata a presente Lei serd submetida & consulta publica, mediante
publicagédo na imprensa oficial, em jornais de grande circulagéo e por meio
eletrénico, que devera informar a justificativa para a contratacéo, a
identificagéo do objeto, o prazo de duragdo do futuro contrato, seu valor
estimado, fixando-se prazo minimo de 30 (trinta) dias para recebimento de
sugestdes da populacéo, cujo termo dar-se-a pelo menos 7 (sete) dias an-
tes da data prevista para a publicacéo do edital, tudo para preservacéo dos
principios da transparéncia e da publicidade.

Art. 3° Nas Leis n° 2.891, de 15 de dezembro de 1987 e n® 4.176, de 15 de
outubro de 1996, onde se Ié:

“empresas, permissionario(s) e consorcio(s)”

Leia-se:

“concessionarias”.

Art. 4°Qinciso Ill, do art. 3° e o art. 4° da Lei n® 2.891, de 15 de dezembro de
1987, alterada pela de n°4.176, de 15 de outubro de 1996, passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

“Art. 3° ...

Il - empresas concessiondrias do sistema de transporte coletivo de
passageiros do Municipio de Piracicaba.

Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, em conjunto
com o Comité Gestor do Sistema de Transporte Coletivo e as empresas
concessionarias do servigo, ressalvadas as competéncias de cada uma delas

estabelecidas por lei ou consignadas no contrato de concesséo, a operagao
e administracéo do sistema de compensagcao financeira.” (NR)

Art. 6° O Poder Executivo devera editar Decreto especifico para fixagéo de
tarifas de utilizacé@o dos servigos objeto das concessdes de que tratam esta
Lei, considerando a modicidade e a periodicidade tarifaria, que garantam
pleno conforto e seguranga aos USUArios.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PAULO ROBERTO COELHO PRATES
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 13.386, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009.

Declara de utilidade publica, para posterior desapropriagdo amigavel ou judicial, parte da area de terreno de propriedade da
Agro Pecuéria Furlan S/A., localizado na Avenida Antonio Elias (5 trecho Il1), no Bairro Jardim S&o Francisco, neste Municipio,
destinada a implantagdo de Unidade de Saude (Hospital Regional) e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Constitui¢cdo
Federal, bem como do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas
alteracdes,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para posterior desapropriacéo
amigéavel ou judicial, parte da area de terreno abaixo discriminada, de
propriedade da Agro Pecuaria Furlan S/A., localizado na Avenida Antonio
Elias (5 trecho l1l), Setor 17, no Bairro Jardim Sé&o Francisco, neste Municipio,
a qual se destinara a implantagéo de Unidade de Saude (Hospital Regional),
conforme planta, memorial descritivo e matricula que integram o presente
Decreto e que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO
Assunto: Parte da area de terreno a ser declarada de utilidade publica, para

posterior desapropriacdo amigavel ou judicial, para implantagéo de unidade
de satde (HOSPITAL REGIONAL).

Proprietéario: AGRO PECUARIA FURLAN S.A.
Local: AVENIDA (5 trecho IIl) ANTONIO ELIAS
Bairro:  Jardim S&o Francisco Setor - 17 Matricula: 33.567 - 2°
C.R.I
Areas: A ser desapropriada 44.886,600 m2
A ser doada: 18.789,700 m?
Remanescente: 312.117,320 m?
Total 375.793,620 m?

DESCRIGAO DO PERIMETRO

Area a ser desapropriada — 44.886.600 m?

Parte de uma area de Terras, denominada Gleba A, situada no Bairro
Jardim S&o Francisco, neste Municipio e Comarca, que assim se descreve:
Inicia no ponto A, situado no alinhamento predial da Avenida (5 trecho IlI)
Antonio Elias com a divisa da Fazenda Santa Rita — Gleba B (M — 35.608),
da mesma propriedade de Agro Pecuéaria Furlan S/A; deste ponto segue
acompanhando o alinhamento predial daAvenida (5 trecho 1) Antonio Elias
com rumo de 83°47°'01" NE, a distancia de 156,900 metros até o ponto C;
deste segue por cerca, com o rumo de 32°49'29" SE a distancia de 320,000
metros, até o ponto D, confrontando neste trecho com a area a ser doada
descrita abaixo; do ponto D, segue por cerca, com o rumo de 83°47°01" SW
a distancia de 156,900 metros, até o ponto E, confrontando nestes trechos,
desde o ponto C, com imével remanescente do expropriando; do ponto E
segue por cerca, com o rumo de 32°49'29" NW, a distancia de 320,000
metros, confrontando com a Fazenda Santa Rita — Gleba B (M — 35.608), da
mesma propriedade de Agro Pecuéria Furlan S/A, até o ponto A inicial,
encerrando assim a descri¢do do perimetro, totalizando a area de 44.886.600
metros quadrados.

Area & ser Doada — 18.789,700 m?

Parte de uma area de Terras, denominada Gleba A, situada no Bairro
Jardim S&o Francisco, neste Municipio e Comarca, que assim se descreve:
Inicia no ponto A, situado no alinhamento predial da Avenida (5 trecho IlI)
Antonio Elias com a divisa da Fazenda Santa Rita — Gleba B (M — 35.608),
da mesma propriedade de Agro Pecuéaria Furlan S/A; deste ponto segue
acompanhando o alinhamento predial da Avenida (5 trecho 1) Antonio Elias
com rumo de 83°47°'01" NE, a distancia de 156,900 metros até o ponto C;
deste segue por cerca, com o rumo de 32°49'29" SE a distancia de 320,000
metros, até o ponto D; deste segue por cerca, com o rumo de 83°47°01" SW
a distancia de 156,900 metros, até o ponto E, confrontando nestes trechos,
desde o ponto C, com imével remanescente do expropriando; do ponto E
segue por cerca, com o rumo de 32°49'29" NW, a distancia de 320,000
metros, confrontando com a Fazenda Santa Rita — Gleba B (M — 35.608), da
mesma propriedade de Agro - Pecuaria Furlan S/A, até o ponto A inicial,
encerrando assim a descri¢do do perimetro, totalizando a area de 44.886,600
metros quadrados.

Area Remanescente — 312.117,320 m?

Uma area de Terras, denominada Gleba A, situada no Bairro Jardim
Sé&o Francisco, neste Municipio e Comarca, que assim se descreve: Inicia
no ponto C, situado no alinhamento predial da Avenida (5 trecho IIl) Anto-
nio Elias com a divisa da area a ser desapropriada; deste segue com rumo
de 83°47°'01" NE, a distancia de 195,322 metros até o ponto 60; deste
segue com raio de 16.303 metros, desenvolvimento de 20.553 metros até
0 ponto 59; deste segue com raio de 60.082 metros, desenvolvimento de
96.530 metros, até o ponto 58; deste segue com raio de 55.320 metros,
desenvolvimento de 32.838 metros até o ponto 57; deste segue com raio

de 25.899 metros, desenvolvimento de 20.707 metros até o ponto 56; deste
segue com o raio de 1.2017,860 metros, desenvolvimento de 100.705
metros até o ponto 55; deste segue com raio de 535.060 metros,
desenvolvimento de 189.326 metros até o ponto 54; deste segue com raio
de 1.300,300 metros, desenvolvimento de 89.477 metros até o ponto 53;
confrontando nestes trechos desde o ponto A, com o alinhamento predial
da Avenida (5 trecho IIl) Antonio Elias; do ponto 53 segue por cerca com
rumo de 01°32'27" SW, a distancia de 12,555 metros até o ponto 52; deste
segue por cerca com o rumo de 02°02'48" SE, a distancia de 40,022 metros
até o ponto 51; deste segue por cerca, com o rumo de 25°34'46" SW, a
distancia de 594,220 metros até o ponto 50; deste segue por cerca, com o
rumo 66°53'47" SE, a distancia de 327,74 metros até o ponto 49,
confrontando nestes trechos, desde o ponto 53, com Adilson Prezzoto (M-
52.545); do ponto 49 segue por cerca, com rumo de 24°57'31" SW, a
distancia de 116,240 metros até o ponto 48, confrontando neste trecho,
com Aramis Valentin Pupin, Luiz Pupin, Pedro Pupin Neto e Luzia Aparecida
Pupin da Silva (M-1.287); do ponto 48 segue por cerca, paralelo 15,00
metros da ferrovia com o rumo de 85°48'08" SW a distancia de 22,822
metros até o ponto 47; deste segue por cerca, com rumo de 86°30'35" SW,
a distancia de 394,445 metros até o ponto B, confrontando neste trecho
desde o ponto 48, com RFFSA - Rede Ferroviaria Federal S/A — ERMAP
(Escritério Regional da Malha Paulista); do ponto B segue por cerca, com
rumo de 32°49'29" NW, a distancia de 455,115 metros até o ponto E,
confrontando neste trecho com a Fazenda Santa Rita — Gleba B (M —
35.608), da mesma propriedade de Agro Pecuaria Furlan S/A; do ponto E
segue por cerca, com o rumo de 83°47°'01" NE, a distancia de 222,600
metros, até o ponto G, confrontando neste trecho em 156,90 metros com a
area a ser desapropriada e em 65,700 metros com a area a ser doada,
todas de propriedade do doador; do ponto G segue por cerca, com rumo
de 32°49'29" NW, a distancia de 320,000 metros, até o ponto P inicial,
confrontando neste trecho com a area a ser doada, encerrando assim a
descricdo do perimetro, totalizando a area de 312.117,320 metros
quadrados.”

Art. 2° A area de terra objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de R$
1.122.165,00 (um milh&o, cento e vinte e dois mil, cento e sessenta e cinco
reais), constante do laudo de avaliagéo que fica fazendo parte integrante
deste Decreto.

Art. 3° Havendo concordancia quanto ao preco e a forma de
pagamento, far-se-a expropriagdo por acordo, uma vez satisfeitos os
seguintes requisitos:

| - que o preco nao ultrapasse o valor do laudo da avaliacao
administrativa municipal, e

Il - que a proprietaria ofereca titulo de dominio com filiagéo vintenaria e
certiddo negativa de dividas fiscais e de quaisquer outros dnus, reais ou
ndo, que recaiam sobre o imével objeto da desapropriagéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por
conta da dotacédo orcamentaria n°® 03011 — 03.061.0008.1012 — 449061,
da Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de 2009 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente,
se necessario.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOAO CHADDAD
Diretor Presidente do IPPLAP

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Continua com anexos —>
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Estado de Sio Paule — Brasil
C de cio de e P de

Imobiligrios

LAUDO DE AVALIAGAO N°80/09
Os abaixo assinados, membros da Comissdo de Avaliagdo de Iméveis e
Permanente de Valores Imobilidrios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto11.428/2006, ap6s precederem vistoria no imével abaixo
discriminado, onde se acha(m) descrito(s), considerando a localizacao,
topografia, pedologia, formato da area e o valor comercial local concluiram:

PROPRIETARIO : Agro — Pecudria Furlan S.A.

"MIPPLAP

DE PEIQUISKS E PLANEJLMENTD DE MRACICARA

MEMORIAL DESCRITIVO

PARTE DA AREA DE TERRENO A SER DECLARADA DE  UTILIDADE
PUBLICA, PARA POSTERIOR DESAPRORIAGAG AMIGAVEL OU JUDICIAL,
PARA IMPLANTAGAO DE UNIDADE DE SAUDE (HOSPITAL REGIONAL).

Proprietirio: AGRO PECUARIA FURLAN SA.

Assunto:

Local: AVENIDA (5 trecho IiI) ANTONIO ELIAS
Bairro: Jardim Sao Francisco Setor - 17 Matricula: 33.567 - 2° C.R.I.
Areas: A serdesapropriada  44.886,600 m?
A ser doada: 18.789,700 m?
Remanescente: 312.117,320 m*
Total 375.793,620 m?
DESCRICAO DO PERIMETRO

Area a ser desapropriada — 44.886.600 m”

Parte de uma 4rea de Terras, denominada Gleba A, situada no Bairro Jardim
Sao Francisco, neste Municipio e Comarca, que assim se descreve: Inicia no ponto A, situado
no ali predial da ida (5 trecho Ill) Antonio Elias com a divisa da Fazenda Santa
Rita — Gleba B (M — 35.608), da mesma propriedade de Agro Pecuaria Furlan S/A; deste
ponto segue o alint predial da Avenida (5 trecho lil) Antonio Elias
com rumo de 83°47'01" NE, a distancia de 156,900 metros até o ponto C; deste segue por
cerca, com o rumo de 32°49'29" SE a distdncia de 320,000 metros, até o ponto D,
confrontando neste trecho com a area a ser doada descrita abaixo; do ponto D, segue por
cerca, com o rumo de 83°47°'01" SW a distancia de 156,900 rnelros, até o ponlo E,
confrontando nestes trechos, desde o ponto C, com imével ite do exp
do ponto E segue por cerca, com o rumo de 32°48'28" NW, a distancia de 320,000 metros,
confrontando com a Fazenda Santa Rita — Gleba B (M - 35.608), da mesma propriedade de
Agro Pecuaria Furlan S/A, até o ponto A inicial, encerrando assim a descrigio do perimetro,
totalizando a 4rea de 44.886.600 metros quadrados.

Area a ser Doada — 18.789,700 m*

Parte de uma drea de Terras, denominada Gleba A, situada no Bairro Jardim
Séo Francisoo. neste Municipio e Comarca, que assim se descreve: Inicia no ponto A, situado
no alinh: predial da ida (5 trecho lll) Antonio Elias com a divisa da Fazenda Santa
Rita — Gleba B (M - 35.608), da mesma propriedade de Agro Pecudria Furlan S/A; deste
ponto segue > 0 predial da Avenida (5 trecho lil) Antonio Elias
com rumo de 83°47°01" NE, a disténcia de 156,900 metros até o ponto C; deste segue por
cerca, com o rumo de 32°49'29” SE a distancia de 320,000 metros, até o ponto D, deste
segue por cerca, com o rumo de 83°47'01" SW a distancia de 156,800 metros, até o ponto E,
confrontando nestes trechos, desde o ponto C, com imével remanescente do expropriando;
do ponto E segue por cerca, com o rumo de 32°49'29" NW, a distancia de 320,000 metros,
confrontando com a Fazenda Santa Rita — Gleba B (M — 35.608), da mesma propriedade de

Agro - Pecuria Furlan S/A, até o ponto A inicial, encerrando assim a descri¢do do perimetro,
totalizando a 4rea de 44.886,600 metros quadrados.

Area Remanescente — 312.117,320 m?

Uma 4area de Terras, denominada Gleba A, situada no Bairro Jardim Sao Francisco, neste
Municipio e Comarca, que assim se descreve: Inicia no ponto C, situado no alinhamento
predial da Avenida (5 trecho Ill) Antonio Elias com a divisa da area a ser desapropriada;
deste segue com rumo de 83°47'01” NE, a distancia de 195,322 metros até o ponto 60; deste
segue com raio de 16.303 metros, desenvolvimento de 20.553 metros ate o ponto 59, deste
segue com raio de 60.082 metros, desenvolvimento de 96.530 metros, ate o ponto 58; deste
segue com raio de 55.320 metros, desenvolvimento de 32.838 metros ate o ponto 57; deste
segue com raio de 25.899 metros, desenvolvimento de 20.707 metros ate o ponto 56; deste
segue com o raio de 1.2017,860 metros, desenvolvimento de 100.705 metros ate o ponto 55;
deste segue com raio de 535.060 metros, desenvolvimento de 189.326 metros ate o ponto
54; deste segue com raio de 1.300,300 metros, desenvolvimento de 89.477 metros ate o
ponto 53; confrontando nestes trechos desde o ponto A, com o alinhamento predial da
Avenida (5 trecho Ill) Antonio Elias; do ponto 53 segue por cerca com rumo de 01°32'27" SW,
a distancia de 12,555 metros ate o ponto 52; deste segue por cerca com o rumo de 02°02'48"
SE, a distancia de 40,022 metros ate o ponto 51; deste segue por cerca, com o rumo de
25°34'46" SW, a distancia de 594,220 metros ate o ponto 50; deste segue por cerca, com o
rumo 66°53'47" SE, a distancia de 327,74 metros ate o ponto 49, confrontando nestes
trechos, desde o ponto 53, com Adilson Prezzoto (M-52.545); do ponto 49 segue por cerca,
com rumo de 24°57'31" SW, a distancia de 116,240 metros ate o ponto 48, confrontando
neste trecho, com Aramis Valentin Pupin, Luiz Pupin, Pedro Pupin Neto e Luzia Aparecida
Pupin da Silva (M-1.287); do ponto 48 segue por cerca, paralelo 15,00 metros da ferrovia com
o rumo de 85°48'08" SW a distancia de 22,822 metros ate o ponto 47; deste segue por cerca,
com rumo de 86°30'35" SW, a distancia de 384,445 metros ate o ponto B, confrontando neste
trecho desde o ponto 48, com RFFSA - Rede Ferroviaria Federal S/A — ERMAP (Escritorio
Regional da Malha Paulista); do ponto B segue por cerca, com rumo de 32°49'29" NW, a
distancia de 455,115 metros ate o ponto E, confrontando neste trecho com a Fazenda Santa
Rita — Gleba B (M — 35.608), da mesma propriedade de Agro Pecuaria Furlan S/A; do ponto E
segue por cerca, com o rumo de 83°47'01" NE, a distancia de 222,600 metros, ate o ponto G,
confrontando neste trecho em 156,90 metros com a area a ser desapropriada e em 65,700
metros com a darea a ser doada, todas de propriedade do doador; do ponto G segue por
cerca, com rumo de 32°49'29" NW, a distancia de 320,000 metros, ate o ponto P inicial,
confrontando neste trecho com a area a ser doada, encerrando assim a descricdo do
perimetro, totalizando a drea de 312.117,320 metros quadrados.

Piracicaba, 30 de novembro de 2009.
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PIRACICABA, terca-feira, 22 de dezembro de 2008

DECRETO N.° 13.392, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

Declara de utilidade publica, para posterior desapropriacéo amigavel ou judicial, terrenos de propriedade de Thamiris Suzan Fefim Spinosi e outros,
localizados na Avenida Raposo Tavares, no Bairro Vila Cristina, neste Municipio, destinados a implantagéo de equipamento de educagéo e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuic@es, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Constituicao
Federal, bem como do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas
alteracdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para posterior
desapropriagdo amigavel ou judicial, terrenos abaixo discriminados, de
propriedade de Thamiris Suzan Fefim Spinosi e outros, localizados na Avenida
Raposo Tavares, Setor 20, Quadra 104, Lotes 45, 56 e 67, no Bairro Vila
Cristina, neste Municipio, os quais se destinardo a implantacdo de
equipamento educacional, conforme planta, memorial descritivo e matriculas
que integram o presente Decreto e que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: Terrenos a serem declarados de utilidade publica para posterior
desapropriacéo amigavel ou judicial para implantagéo de equipamento de
educacao.

Proprietario: Thamiris Suzan Fefim Spinosi e Outros

Local: Avenida Raposo Tavares - Setor: 20 - Quadra:104 - Lotes:45, 56 e 67.
Bairro:  Vila Cristina Matriculas n°.:42.727,27.302 e 27.997 —2°C.R.I.
Loteamento: Vila Cristina

Areas: A ser desapropriada lote 4: 330,00 m?
A ser desapropriada lote 5: 330,00 m?
A ser desapropriada lote 6: 330,00 m?2

Total a ser desapropriada: 990,00 m?
DESCRIGAO DO PERIMETRO

A ser desapropriada lote 4: 330,00 m2 M.- 42.727

Um terreno com frente para a Avenida Raposo Tavares, lado par, em
Piracicaba, compreendendo o lote n°® 04 da quadra A, do Loteamento
denominado Vila Cristina, medindo onze metros de frente, com igual medida
nos fundos, por trinta metros da frente aos fundos de ambos os lados —
11,00 x 30,00 ms -, com area de 330,00 metros quadrados, dividindo de
um lado com o lote n° 03, de Jodo Pacheco e Chaves ou sucessores; de
outro lado com lote n° 05, de José Casarim Ferreira; e nos fundos com
partes dos lotes n°s 10 e 11 de Jodo Pacheco e Chaves ou sucessores,
localizado na quadra A, a 34,20 metros de uma viela, a qual se forma a
Avenida Raposo Tavares, Rua Giocondo Bandeira e Rua Rosério
Tomaziello, cadastrado na prefeitura Municipal local, no distrito 01, setor
20, quadra 104, lote 45, sub lote 0000, cédigo CPD 36169-1.

A ser desapropriada lote 5: 330,00 m¢  M.- 27.302

Um Terreno com frente para a Avenida Raposos Tavares, lado par, em
Piracicaba, compreendendo o lote n°® 05 da quadra A, do loteamento
denominado “Vila Cristina”, medindo onze metros de frente, com igual
medida nos fundos, por trinta metros de ambos os lados da frente aos
fundos — 11,00 x 30,00 ms, com area superficial de 330,00 metros
quadrados, dividindo de um lado com o lote n° 04, de outro lado com o lote
n° 06, e nos fundos com os lotes n° 11 e 12, todos de propriedade dos
vendedores ou sucessores, localizado na quadra A, a 42,20 metros de
uma viela, a qual se forma com a Avenida Raposo Tavares, Rua Giocondo
Bandeira e Rua Roséario Tomaziello, cadastrado na Prefeitura Municipal
local, no distrito 01, setor 20, quadra 104, lote 56, inscricdo 020894.

A ser desapropriada lote 6: 330,00 m2  M.- 27.997

Um Terreno com frente para a Avenida Raposos Tavares, lado par, em
Piracicaba, compreendendo o lote n° 06 da quadra A, do loteamento
denominado “Vila Cristina”, medindo onze metros de frente, com igual
medida nos fundos, por trinta metros da frente aos fundos, de ambos os
lados — 11,00 x 30,00 ms -, com a area de 330,00 metros quadrados,
confrontando do lado direito de quem da rua olha para o terreno com o
lote n° 05, do esquerdo seguindo a mesma orientagdo com o lote n° 07, e
nos fundos com os lotes n°s 12 e 13, todos do vendedor ou sucessores,
esté localizado a 56,20 metros de uma viela de passagem e a 10,00
metros da divisa da propriedade de Irméos Gobette Ltda., e cuja quadra
“A” se forma com a Avenida Raposo Tavares, Rua Giocondo Bandeira,
Rua Roséario Tomaziello e uma Viela de Passagem, cadastrado na
Prefeitura Municipal de Piracicaba, no distrito 01, setor 20, quadra 104,
lote 67, inscri¢do n° 20.895, CDP-36.171-9.”

Art. 2° As areas de terra objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de
R$ 143.550,00 (cento e quarenta e trés mil, quinhentos e cinquenta reais),
constante do laudo de avaliacéo que fica fazendo parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° Havendo concordancia quanto ao preco e a forma de
pagamento, far-se-&4 expropriagdo por acordo, uma vez satisfeitos os
seguintes requisitos:

| - que o prego ndo ultrapasse o valor do laudo da avaliagédo
administrativa municipal, e

Il - que os proprietarios oferecam titulo de dominio com filiagéo vintenaria e
certiddo negativa de dividas fiscais e de quaisquer outros 6nus, reais ou
ndo, que recaiam sobre o imével objeto da desapropriacdo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria n® 07012 — 12.365.0008.1196 - 449061, da
Secretaria Municipal de Educagéo, para o exercicio de 2009 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente,
Se necessario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de dezembro de 2009.
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11.00m 11,00 m 11,00 m FFno. (M DRETOR PRESOBNTE
ASSUNTO: 1ERRENDS A SEREM DECLARADOS DE UTILIDADE PUBLICA PARA POSTERIOR
DESAPROPRIAGAC AMIGAVEL OU JUDICIAL PARA IMPLANTAGAC DE UNIDADE
10 11 12 13 ESCOUR
PROPRIETARIO: Thamirs Suzan Faim Spinosi o Outros
LOCAL : Averics Raposo Taveres. BAIRRO: Vila Cristina.
LOTEAMENTO VI LA CRISTI NA SETOR: 20 QUADRA: 104 LOTES: 0405008 MATRICULA: 42.727, 27.302 ¢ 27.997 - CRI.
AREA: DESAPROPRIADALOTE 4: 00 m DATA: DCEZEMBRO2008
DESAPROPRIADA LOTE 5 330,00 m*
DESAPROPRIADA LOTE 6 330,00 m*
m—DESENHO : Germano 2. Tricanico
TOTAL: 990,00 m*
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e | pp'_ Ap
Estado de Sdo Paulo — Brasil IRSTITUTD DE PESTUESAS E PLARELAMENTS DE PIRACICABA
C de cdo de e de Valores Imobilidrics
MEMORIAL DESCRITIVO
LAUDO DE AVALIACAO N°84/09
Os abaixo assinados, membros da Comissao de Avaliagao de Iméveis e Assunto:  Terrenos a serem declarados de utilidade publica para posterior

Permanente de Valores Imobilidrios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto11.428/2006, apdés precederem vistoria no imével abaixo
discriminado, onde se acha(m) descrito(s), considerando a localizagéo,
topografia, pedologia, formato da area e o valor comercial local concluiram:

PROPRIETARIO : Thamiris Suzan Fefim Spinosi e Outros .

LOCAL Avenida Raposo Tavares
Matriculas: 42.727, 27302 e 27.997- 2° CRI
BAIRRO: Vila Cristina  Setor 20 Quadra:104 Lotes: 4,5e 6
FINALIDADE: Desapropri: - 3o Unidade Escolar
AREA: 990,00 m*
AREA AVALIADA
AREA DO TERRENO AREA DO PREDIO TOTAL DA
M? |VALOR(M?) | TOTAL M’ [vALOR(M?) [ TOTAL | AVALIAGAO
990,00 RS 145,00 RS | Rrs RS RS
TOTAL 143.550,00 TOTAL 143.550,00
Piracicaba, 02 ro de 2009
Luis Anténio Pereira Santos Luiz Ni Scarpari
Membro

Pedrg Vinicius Gomes de Freitas
Membro

Andréia Golinelli
Membro

Homologo o parecer supra.

Piracicaba, de de 2.009

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOAO CHADDAD
Diretor Presidente do IPPLAP

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

desapropriagdo amigavel ou judicial para implantagdo de equipamento de
educagéo.
Proprietario: Thamiris Suzan Fefim Spinosi e Outros
Local: Avenida Raposo Tavares - Setor: 20 - Quadra: 104 - Lotes:45, 56 e 67.
Bairro: Vila Cristina Matriculas n°.:42.727, 27.302 ¢ 27.997 —2°C.R.L
Loteamento: Vila Cristina

Areas: A ser desapropriada lote 4: 330,00 m?
A ser desapropriada lote 5: 330,00 m?
A ser desapropriada lote 6: 330,00 m*

Total a ser desapropriada: 990,00 m*
DESCRIGAO DO PERIMETRO

A ser desapropriada lote 4: 330,00 m* M.-42.727

Um terreno com frente para a Avenida Raposo Tavares, lado par, em Piracicaba,
compreendendo o lote n® 04 da quadra A, do Loteamento denominado Vila Cristina,
medindo onze metros de frente, com igual medida nos fundos, por trinta metros da frente
aos fundos de ambos os lados — 11,00 x 30,00 ms -, com érea de 330,00 metros
quadrados, dividindo de um lado com o lote n® 03, de Jodo Pacheco e Chaves ou
sucessores; de outro lado com lote n® 05, de José Casarim Ferreira; e nos fundos com
partes dos lotes n°% 10 e 11 de Jo&o Pacheco e Chaves ou sucessores, localizado na
quadra A, a 34,20 metros de uma viela, a qual se forma a Avenida Raposo Tavares, Rua
Giocondo Bandeira e Rua Rosério Tomaziello, cadastrado na prefeitura Municipal local,
no distrito 01, setor 20, quadra 104, lote 45, sub lote 0000, cédigo CPD 36169-1.
A ser desapropriada lote 5: 330,00 m* M.-27.302

Um Terreno com frente para a Avenida Raposos Tavares, lado par, em Piracicaba,
compreendendo o lote n° 05 da quadra A, do loteamento denominado “Vila Cristina”,
medindo onze metros de frente, com igual medida nos fundos, por trinta metros de ambos
os lados da frente aos fundos — 11,00 x 30,00 ms, com érea superficial de 330,00 metros
quadrados, dividindo de um lado com o lote n° 04, de outro lado com o lote n® 06, e nos
fundos com os lotes n% 11 e 12, todos de propriedade dos vendedores ou sucessores,
localizado na quadra A, a 42,20 metros de uma viela, a qual se forma com a Avenida
Raposo Tavares, Rua Giocondo Bandeira e Rua Rosario Tomaziello, cadastrado na
Prefeitura Municipal local, no distrito 01, setor 20, quadra 104, lote 56, inscrigao 020894.

A ser desapropriada lote 6: 330,00 m*  M.- 27.997

Um Terreno com frente para a Avenida Raposos Tavares, lado par, em Piracicaba,
compreendendo o lote n® 068 da quadra A, do loteamento denominado “Vila Cristina”,
medindo onze metros de frente, com igual medida nos fundos, por trinta metros da frente
aos fundos, de ambos os lados — 11,00 x 30,00 ms -, com a area de 330,00 metros
quadrados, confrontando do lado direito de quem da rua olha para o terreno com o lote n°
05, do esquerdo seguindo a mesma orientagdo com o lote n® 07, e nos fundos com os
lotes n°s 12 e 13, todos do vendedor ou esta localizado & 56,20 metros de
uma viela de passagem e & 10,00 metros da divisa da propriedade de Irmdos Gobette
Ltda., e cuja quadra “A” se forma com a Avenida Raposo Tavares, Rua Giocondo
Bandeira, Rua Rosério Tomaziello e uma Viela de Passagem, cadastrado na Prefeitura
Municipal de Piracicaba, no distrito 01, setor 20, quadra 104, lote 67, inscrigao n° 20.885,
CDP-36.171-9.

Piracicaba, 02 de dezembro de 2009
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Iméveis e Substiuts o Ofciul Piracicaba

Anexos Foneffax: (19) 3447-3.

CERTIFICA, lpedklnurh:llh(u)hmuudn(u) qnerwndnuﬂvmlﬂzkmceuldmomﬁlda
verificou constar a. teor seguinte:

Registro de Iméveis, dele

L 'lm'rnk:uu: 42727 Jn{m: 23 de margo de 1 988 Fichas 01~ Qx’
|~ IDENTIFICACAG-DO-MOVEL Ui~ teFrens’ Ton Fren'typara—a-Avenida~Raposo-TavarcsTlado |
par, e Piracicabs, compreendendo o lote n® 04 da quadra A, do loteamento denominado

Vila Cristina, medindo onze metros de frente, com igual medida nns fundos, por trin-
-, com a drea de
30,00 metros quadrados., dividindoe de um lado. com o lote n® lie Jo@o Pacheco e

C‘hsvus ou sucessores; de outro lado.com o lote n¢_ 05, de Jos Casnm Ferreira; e
s com partes dos lotes n?s 10 ¢ 11 de Jodo Pacheco e Chaves ou sucessores
Tocaltiado na quadra A, 3@ 34,20 metros de uma-viéla, 2 qual se forma com a Avenida
poso’ Tavares, Rua Giocondo Bandeira. e-Rua Rosirio Tomaziello, cadastrado na Pre
feitura Municipat-local, no distrito 01, setor 20, quadra 0104, lote 0045, sub lote_

0000, cddigo CPD 36169-. 3.

PROPRIETARIOS: JORO-PACHECG E CHAVES, engenheiro agronomo. pnrudor do CIC n® 006. -
casado no regime da separagdc total de. ben: s da Lei n® 6.515/77 com
Ruth Se'n: Pacheco e Chaves, do 1a'r. portadora do CIC n' ona 192 055—12 br-silelros.

domiciliados em Sio Paulo - Capital, 2 Rua Etnesto. Nazareth n® 448. Piracicaba, 23 -
de marco de 1 9B8. A escrevente autorizada o m:nxado o Microfiimads sob_

ne 1 948, B
TRANSCRICRO: 1§ 172 _(Lot..8/22).
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- R.EG[STRQ - R—01/42727 - Por escritura de venda de 29/12/1982, do 3* tabelido,
SoRb PACHECO B CRAVES. engenheiro agronomo, portador do CIC n? 006.447.498-49, casa~-
do no regime da separacdo total de bens antes da lei n? 6.515/77 com Ruth Seng Pache
go o Chaves. do lar. portadors do CIC v 008.392.058-72, que o assiste no o, .m:ms
‘brasileiros, dmlicili-lc em Sdo Paulo - Capital, a Rua-Ernesto Nazareth n?
ranamitie i JOBE CASARIN SERRETRA. brasiicire. bathelso. portedos de CIC at $77.z87
25§-15, casado pelo regime da comunhio universal de bens antes -da Lei n®_6.515/77, -
com Inés Aparecida Bomatto Ferreira; do lar, domiciliado em Piracicaba, & Avenida Do
‘na Jane Conceicdo n? 1224, pelo valor de Cr$ 6 000,00, o imdvel objeto desta matri
la, e como intervenientes anuente HMAR Bl N, Comerciante o sua mulhér Anglia
Novaes Bemetton, do lar, -brasileiros, ados p=lu Tegime da_comunhao universal de -
bens antes da Lei nv 6.515/77, portadores do CIC n® 1857 Ma 238260, domiciliades om_

cont. mo verse
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REGISTRO IHATNGQI-A« 427272 IDATA: 23 de margo de 1 938 |m-x 1':0-»

Piracicaba, i Rua Frei B:tsva- ‘n® lns. sendo que o va]o‘x da cessdo & de C: .
+§ 226.745.60, e'0 valor venal 43 & 10933,80. “PiTacicaba, 75 a6 marge -
1 988. A !sll'émtl autorizada, x‘otocnlldu e Ni:rnf!lndo sob ﬂ' 1 948

R-02 - Em_28 de jupho de 1.993 - VENDA.E COMPRA - Pela escritura de 22/06/1. 993, do
1' Tabelidio ucal&xwo—llﬂﬁ 1s.157/8, JOSE CASARIM FEIIREIRA 8 sus mulher I
Aparecida Bonatto

‘erreira, retro qualificados, vender a imdvel objeto =

STA_MATRICULA; tﬁle prego de CR$ 17.000.000,00. a AGNALDO A.HTO =

brasileiro, solt maior, nascido em 24/04/de 1965. Zootecnista, 5 . 068
i<

-SP, e CI(.‘\ n® 05? 307.518-26, dop;\.c liado em Pir; aba, na Rua José Ferraz de Camar

ne 256, 'A escrevent. sutoriza =
g9 82 28 e autor = Protocolado e Microfilmado sob -

i ~

R-03 - Em 26 de abril de 1595 ~ VENDA B COMPRA - Pela sscriturs de 1270471395, Livee
. do'4¢ -:nbuuan oca, ANTONIO CASTELLUCCI, solteiro, reétro
ualificado, v e n d.e imSvel oh etn dasta matricula g paln Eru;n de R§ . .. .-
5. da RG.0¢ 7. -
5-SP, e sua malher MARTA LINEY FONTOLAN us-rsuur.cx  partadors flo RG.n® -
4.107.608-SSP-3P. o do CIC 046..459.645-36, proprietirios, ‘Casédos sob o regime da co
munhdo_universal’de bens, antes da'Lei 65is/77, brasileifos, domiciliados en Piraci-
caba, & rua Joss Ferraz de C mx;o, 256. A escrevente autorizada,
Protécolado e Microfilmado sob n¥ 30655 (PE.75755)

i~ Erotooclo n®. 143.509 de 10/08/2008.

- Pelo formal de partilha adiante dof e de a a certids

de 6bito datada de 29/06/2004, extraida do assento de ne. 3. 565, Laveado As fls.
: coocLoms na ficns 02

CERTIFICA, apedido verbal do (a,s) interessado (a5} que revendo o livro 2 de Registro Geral deste Oficial de
Registro de Im6vess, dele verificou constar a matricala do teor seguinte:

A
REGISTRO oeraL | MATRICULA: 27302 [0ATa: 22 de marco de 1 se2 [ Fene: oL

Oficial de
Registro
Imaoveis e
Anexos

Artonio Reynaldo File  Rua Voluntdrios de Piracicaba, 640

CEP 13.400-290 - Centro

Ire Gomes de Pinho
o Onclat

Piracicaba | SP
Foneffax: (19) 3447-3500

.mmmu(u)mum(u) 14) Que revendo o livro 2 de Registro Geral deste Offcial de
teor seguinte:

CERTIFICA,
Registro de Iméveis, dele verificou comstar 3 matricnta

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL : Um terrenc com frente para a Avenida Raposo Tavares, lado
par, em Piracicaba, compreendendo o lote nt 05 da quadra A, do loteamento denominado_

"Vila Cristina", medindo onze wetros de frente, com igual medida =08 fundes, por trim
ta metros de nn‘bas o5 lados da frente avs fundos - 11,00 x 30,00 -, COm & area su-
perﬁcial de 330,00 metros quedrades, dividindo de um lado com © lots ne 04, de outro
lado o lote n® 06, e nos fundos com 05 lotes nos 11 e 12, todos de propriedldn -
dos venaedoru ou sucessores, localizado na quadra A. a 42,20 metros de uma Viela, a
qual se forma com a Avenida Ra]kwln Tavares, Rua ndo Bandeira e Rua Rosdrio Toma-
zianu, cadutrado na Prefeitura Hnnicipal 1oca:|. mw distritc 01, "setor 20, quadra -

0104, lo 5, Lnscrtqan 0

PR T JOAO PACHE mvm, engenheiro agronomo, portador do CIC 006.447. ~
casado no regime dn separacac total de bens antes da Lei n2 6.515/77 com Ruth
Pucbeua e Chaves, do lar, po duru dn CIC 008.392.058-"

].Ls os em SSo Paulo-Capit: 2 R @ 206, Piracicaba, 22 de %u
nt 80

escrevente autcriada ot g T T

IRANSCRICAQ: 15 172 - (Lot. 8/22)

R01 - REGISTRO - R-01/27302 - Por escritura de venda de 11/02/1982, do 32 tabelidio,-
JORO HY' gronomo, portador de CIC 006.447.498 —49. Gl==do no

CHAVES, engenheiro s

regime du up-ru;m total Qe bens sntes da Lei n? 6.515/77 com Ruth Sang Pacheco -

Chaves, do lar, portadora do CIC. UO§.J9Z 058~ 72. %u- © assiste no ato, brasueh—os. -

domiciliados em SEo Paulo-Capital, & Rus'Cuba nb 305, treni Sitio a JOSE msmm e -
brasileiro, barbeiro, portldor do CIC 377.287.258-15, casadc com

a Bonatto Ferreira, pelo regimg da comunhac universal de bens antes da ul 5.6 515/

77, domiciliado em Piracicaba, a .A n.l.dagla Jane Conceicao n# 1224, pelo valor de -

cr$ 6.000,00, o imdvel objeto desta matricula, e como i.utarvmlnnns: anuentes,

BENETTON, comerciante, € sua mulher Analia Novaes Benetton ‘trasileiros, cass

dos pelo regime da comunhdo universal de bens antes da Lei neo6e 515/17. JEortadotes do

CIC 129.648.248-00, domicilizdos em Piracicaba, a Rua Frel Estevam no

VARES comerciante, e sua mulher Cleuza Br

do lar, bresileiros, casados pelo ugm da comunhdo universal de bens antes da Lei'-

n2 6.515/77, portadores do CIC 158.617,169-00, domiciliados em Piracicaba, & Rua Car:

J6 ne 80, sendo que o valor da cessdo e de Cr‘ 180,000,00. Piracicabda, 22 de margo Ge

7 2% CARYORIO DE REGISTRO DE TS - PIBACICABA - SP(cont. no verso)

| caba, & rua Joss Ferraz de Cam:

L] |mm|lcuuz 27302 lpnA: 22 de margo de 1 982 -~ |Ficha : 01 (vere0)

1982 & a!e;-;ma anauau,_‘p—..—;bs Protocolado e Microfilmado sob m@ -
80 OB2. C.: -820 —_— &

AV-0Z - Em 28 de junho de 1.99; Procede-se esta averbagdo para ficar -
* constando que o imével objeto lles: i i a, esta cadastrado na P:gfeiléllrl) Munici-
pal Local no-diist. 01, setor 20, quadra 0104, lote 0Si =lote 000, CPD.36.170.7,-
conforme IPTUde 1.993. A escrevente autorizada Protocolado e Microfil
do sob n® 20]\( - -

28 de junho de 1.993 - VENDA E_COMPRA - Pela escritura de 22/06/1.993, do
'.Ilbelz.m Local, Tere 1164, £1set7E-JHeE ca CASARIM 'FERREIRA o sua LoShes Ins -
'ARECIDA: BONATTO FERREIRA, retro qualificados, eram o-imdvel objeto
ntricull, pelo preco de CR$ 17.000.000, nn s AGNALDO

olteiro, maior, mascido no dia 24 de abril de 1.9%5, zootscnista, b Toreados

si¥eito r

05, T06825P; o CIC ne 057,307, 518-26, doniciliads en Fis icaba, na Ruz Jo-

sé Ferraz de Camargo, 256. A escrevente autorizada,. Px#tocolﬂdo & Mi-
* N

crofilmado sob n® 28126 !
i
R-04 - Em 26 de ‘abril de 1995 - VENDA E COMPRA - iele escritura de 12/04/1995, Livro
n® 181, fls. 098, do 4* tabelido Ioca ONIOQ CASTELLUCCI, solteiro, retro
imGve

ualificado, v e P el objeto desta matricula, pelo preco de R$
5.000,00, -W‘lm ador $9.248-00 & .
631.224~SSP-SF, .- ¢ LINEY FONTOLAN CASTELLUCCI, portad
4.107.608-SSP-SP e ‘do CIC 046.459.648-36, proprietirios, casados sob ol
hio univefsal de bems, antes da Lei 6815/77. brasileiros, domicil
argo. esckeventé autorizada,
Protocolade s Microrilmedo seb ni 39659 (PE 79755) [

ims em Piraci-

73

B
neGiSTRO GERAL I"‘“"c"'-’“ 27997 [oaTA: 14 de junho de 1582 [ e —ar

DO IMOVEL: ym terreno com frente para a Avenida Raposo Tavares, lado

T, ¢m Piracicabs, compreendendo o lote n* 06 da quadra A, do loteamento denominado
\ils Cristina, medindo onze metros de frente, com igual medida nos fundos, por :uun
metros da frente mos fundos. de ambos 03 18d0s - 1100 x 30.00 m -, com & Goes o
330.00 metros quadrados, confrontand do ladg direito de"quem da rus olha para o ter-
reno com o lote n* 05, do lado esquerdo seguindo a mesma orientagdo com o lote n® 07,
€ nos fundos com 0s letes nvs 12 ¢ 13, tndns do_vendedor ou sucessores, estd localizg
do 3 56.20 metros de uma Viela de Pa ,00 metros da divisa da_propriedade_
de Irmios Gobette Ltda. e cuja quad ooy s Tormi com s Arentdx Rapeso Tavares, Ru
Giocondo Bandiera, Rua Rosdtrio Tomaziello e uma Viels de Passagem, cadastrado na Pre=
feitura Municipal de Piracicaba, no distrito 01, setor 20, quadra 0104, lote 0067, -
inscrigdio n® 20.895, CPD-36.171-9,
PROPRIETARIOS: JOKO PACHECO E CHAVES. engenheiro agromomo, (CIC 006.447.098-49), casg
3o no regime ¢ 15/77, com Ruth Seng Pacheco <
Chaves. 8o lar, (CIC 008,302,058 -72), bnsxlein;, domiciliados em Sio lo, & Rua -
Erwre[h 448. Piracicaba. 14 de junho de 1982. A escrevente nuto:izada‘ .
fﬁ .Prutucol.do e H§:rnfu-ndo Sob ne 81 995

INSCRICAO: 15.172 (Lot. 8

R-01 - REGISTRO - R-01/27997 - Por escritura de venda de 20/05/1982, (39 tabsliio), —
JOAO PACHECO E CHAVES, eongemheiro agromomo, (CIC 006.447.498-49), casado no rugilu de
separacio total de beas antes da Léi 6515/77, com Ruth Seng Pacheco e Chaves,
(CIC_008.392.058-72), que o assiste no_ato, brasileiros, dnnxcnndos em Sdo Pa:
Rua Evnesto Nazareth, 448, transmitiu & NEUSA CANHIZARES MENDES , brasileira, -
ciante, (CIC_008.685.248-59), casada p:lmmversnl de ben
da Lei 6515/77, com Isaac Candido Mendes, brasileiro. comerciante, (CIC 105. 024.458 -
€8), que © as3iste no ato, domiciliados em Piracicaba, 0 _Antonio, 298,pe- -
Yo valor de Crs 6.000.00, o imdvel objero desta metricu como intervenientes -
iENET'l’ON‘ comerciante, e sua mulher Analia Nov-es Benetton, do 1.
brasileiros. casados pelo r- comunhac universal de s, antes da l.u 5515/11‘
riadores do CIC 120.048. omiciliados em Piracicaba. & Rua Frei Estevam, 10!
iracicaba, 1. Junbo. e 1982, A escrevente autorizad: K ssoco— gt

o
icrofilmado snb n® 81 999 C.:% 0,00 BVETS - FIRAGIOABA — 8% Ceont: oo versoy
2% CAR' 10 DB misno DE IMOVEIS - PIRACICABA - 8P (cont. no verso)}

e oeaar | MaTRICUL:: 27087 |nAu= 18 de junho de 1 986

02 - REGISTRO - R-D2/27097 - Por escritura ds vends de 11/06/1986, do 3¢ tabelifio,-

N g‘ CAI!!}ZAR!S mé, comercisnte, portadora do CIC n* 008.685. 24‘-59. ® seu mari-

sssc Candido Mendes, comerciante, portador do CIC n: 106.024.458-68, brasileiros,

casados_sob o Tegime da rl bens Lei_n®. 6. ;AS 77, domicilia -

dos em Piracjeabs, & Rua Santo Antonio n® 298‘ trm;litlrﬂs @ ALZIRA BENTO, brasilei-
rtadora do CIC n? 041.529.208-58, caseda com Jose Tasil

-960.269-49, sob o regime da comunhdo ‘de bens en: -

3 Ruas Antonio Jacinto da !cu-

te & Lei n? 6.515/77, domiciliada em Piracicaba
e adis Ap 0 o indvel objeto,dests matri|
tori zade ,ppigii/\ Protocolas|

R703 - Ea 25 ge movesbro 995 - VENDA B CoMPRA - Pols escyit \ g 07710 1005) -
Livro 1174 = ﬁ: 52, do 1v tnhqu o loca. f‘ -t Jl /| BENTO,
1 iicnrin. Yendera n o_imdvel ob no dasn ntrl’cuil, palo prego a- -

0,00, ncu-xsimnn 03 0 Te uu
LE] br“iln‘iw luxrl-ilr de .IGritorln RG n* 3.396‘

19~
CP! yO3B-88, casado sob o regime da comunhdo bens, antes dlsll;p.t 5515/77.

[rohas1 ey

cula. Piracicaba, 13 de j\m.lw e 1 986. A escrevente
do e Microfilmado sob n® 3 450.

e
com ELZA MICHELETTI DE ToLEDY PIZA, brasileirs, do lar, RG n® 3.604.985
Iiado em Piracicaba, & Rus S€o Luii n+ 18. A sicrevents sutorisade !’ro-
tocolado e Microfilmado scb n% 31 979

R=04 — mwam&zw:-mmxm Pels escritura de 30/03/2.001, Mrmmm{hr
'ALTER

*+ MIGROFILMAGEM Codificaglor

22 OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP

MATRICULA:

RON*2 g i
REGISTROGERAL 42727 [ garpamens [Fenegor ()

071, do livro C-53, pelo Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do 3°
Subdistrito de Piracicaba/SP, & lavrada a presente averbagio para que fique constando
que VIRGOLINOG CASTELLUCCI, em 28/06/2004, na cidade de Piracicaba/SP.
Piracicaba/5P, 02 de setembro de 2009. As escreventes autorizadas:

(Antonia Tabai Alves) e (Angela Maria Torrezan).

BR-5/42727:- Protocolo n®. 143.509 de 10/08/2009.
- Pelo formal g Jpartilna passado em 05/09/2006 e aditado em 06/08/2009,
pelo Juizo de Direito da milia e Sucessdes desta Comarca, extraido dos
autos n®. 451.01.2005. 000132 7/!’00000"000 (ordem n®. 2518/05), de inventario dos bens
deixados por CASTELLOCCI, CPF n°. 036.399.248-00, falecido em 28/06/2044,
no estado civil de casado com Maria Liney Fontolan Castellucci, o IMIVEL MATRICULADO,
avaliado em RS 2.696,10, foi na partilha dos bens, homologada por sentenca profarida
em 31/03/2006, transitada em julgado em 01/06/2006, e despacho datado de 27/07/2009,
adjudicado aos herdeiros filhos 1) » brasileiro, engenhal[o
mecénico, RG n°® 7,598.095-SSP/SP, CPF n® 047.667.108-60, casado pelo regime
comunhdo parcial de bens na vigéncia da Lei Federal n°. 6.515/77, desde 20/03/1937,
com . brasileira, do lar, RG n° 12,374.562-SSP/SP, CBF
n° 048.686.268-25, residentes e domiciliados em Piracicaba/SP, na Rua Antonio Maniero
n®. 81, Bairrs Sio Dimas; e 2! brasileiro, zootecnista,
RG n°® 10.409.068-SSP/SP, CPF n® 057.307.518-26, casado pelo regime da comunhao
parcial de bens, na vigéncia da Lei Federal n®. 6.515/77, com

9 brasileira, nutricionista, RG n°® 13.382.345-88SP/SP, CPF n®
"123.455.918-89, residentes e domiciliados em Piracicaba/SP, na Rua Juca Fernande n°.
661, apto. 12, dificio Ménaco, Bairro S&c Dimas, de 50
f£ilho. Pi icaba/SP, 02 de

cada
de 2009. As escreventes autorizadas:

Conciua no verso.

P N T s
—axi==” (Antonia Tabai Alves) ‘e W (Angela Maria Torrezan).

R-6/42727: - Protocolo n*. 145.019 de 17/09/2009.

- Pela escritura datada de 10/09/2009, lavrada pelo
3° Tabelifio de Notas desta cidade, nas piginas 169/172, do livro 646, e ata notarial
datada de 22/0!:/2009, lavrada no livro 648, na pé&gina 020, das mesmas Notas, os

CASTELLOCCI MILIER

proprietérics , com anuéncia de sua mulher, SORATA

ORST = 3 e 2) AGMATDO ANYONIO CASTELLUCCI, com anuéncia de sua mulher, MARTSA

DE MELLO , eL] qualificades, a 1)
brasileira, solteira, maior, estudante, RG n®

.
47.423. 579—8—559/5?. CPF n°. 375.513.728-30: " b:as;leua,
solteiro, absolutamente incapaz, nascido em 27/06/1999, estudante,
53.280.896-4-SSP/SP, CPF n®. 413.819.256-69, no ato devidamente representado por sed

pal, Marco Antonic Spinosi, infra qualifi .
brasileiro, solteiro, absolutamente incapaz, nascido em 02/05/2001, estudante, RG n°.
53.280.897-6-SSB/SF, -CPF n7. 413.819.508-41, no ato devidamente representado por seu
pai, Marco Antonio Spinosi, infra qualificado, residentes, e domiciliados em
Piracicaba/SP, na Avenida Raposo r.nu- n°. 703, em comum e partes

WUA- PROPAIEDADE

iguais, a
R§ 3.333,33. Consta do titulo
ro

MATRICULADO pelo preco

emissfc de DOI pelo t N Eixaclcabl/s? 28 da sat 009. As escraventes
autorizadas: ;—nscéﬁmnmnn Tabai Alves) e (Lilian Michelle Ré&
Gerevini). [

B=1/42727: - Protossls n°®. 145.019 da 17/09/2009.

LIVRORNF 2
MATRICULA: DATA: ¢
REGISTRO GERAL w302 | 02/09/2009 Ficra: g (7]

2° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP

= - Protocolo n®. 143.509 de 10/08/2009.

- elo formal de partilha adiante mencionado e de conformidade com a A3
de 6bito datada de 29/06/2004, extraida do assento de n°. 35.262, lavrado ::t;ls‘.’
971, do livro €-33, pelo Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do 30
Subdistrito de Piracicaba/SP, & lavrada a presente averbacio para gue fique
em 28/06/2004, na

que ZALECEU cidade de
Piraciceba/Sp. Piracicaba/sp, 02 de aatubro de 2009. As escreventes autorizadas:
m;,—:—zs (Antonia Tabal Alves) e % (Angela Maria Torrezan).

B=6/27302:- Protooolo n°. 143.509 da 10/08/2009.

PABTIIEA - Pelo formal de partxlha passado em 05/09/2006 e aditado em 06/08/2009,
pelo Juizo de Direito da De Familia e Sucessdes desta Comarca, extraido dos
autos n°. 451.01.2005. 000732v7/000000-00l] (ordem n°. 2518/05), de inventdrio dos
bens deixados por VIRGOLINO « CPF n®. 036.399.248-00. falecido em
28/06/2004, no estado civil de casado com Maria Liney Fontolan Castellucci, o
TebvEL , avaliado em RS 2.696,10, foi na partiiha dos bens, hemologada
por sentenga proferida em 31/03/2006, transitada em julgado em 01/06/2006, e
despacho datado de 27/07/2009, adjudicado aos herdeiros filhes 1)

» brasileiro, enqenhei!e mecdnico, RG n° 7.598.095-SSP/SP, CPF n°
047.667.108-60, casado pelo regime da comunhio parcial de bens na vigéncia da Lei
Federal n®. 6.515/77, desde 20/03/1987, com
brasileiza, do lar, RG n° 12.374.562-SSP/SP, CPF n° 048.686.268-25, residentes -
danuciliadoz em Piracicaba/SP, na Rua Antonic Maniero n°®. 81, Bairro S3o Dimas: e

brasileiro, zootecnista, RG n°® 10.409. DSS~SSP/SP,
CEF n° 057.307.518-26, casado pelo regime da comunhio parcial de bens, na vigéncia
da Lei Federal n°®. 6.515/77, com brasileira,
nutricionista, RG n® 13.382.345-SSP/SP, CBF n° 123.455.918-89, residentes o

Continua no verso.

proprietdrios: 17 SONALDO CASTELIDCET, oo anulncia de sus milher,

I LD Fona: gzf.

LIVRO N2 I'

domiciliadgs em Piracicaba/SE, na Bus duca Fornando ne. 661, apte. 12, Bdificio
proporgho de

Bo% . Piracicaba/SPF,.
Mnsco, Balrro Sho Dimea. e o X vt et (Antonia Tabai Alves)

© _Qlisussaun (Pogels ‘waela Torrezap).

IW 272302 | oziowizo0e

H (Cont._na
MICROFILMAGEM Codificacio: ndexaglo; \ Eliminaplo:
CARTCRIO DE BEGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP
2' OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP 7
G he o Imrmcum 27997 ! DATA: 09 deabril de 2.001 j |FH..: o)y

da ficha 01

Sﬂls?adncl’l’n'lmml sicaba, & Rua Dino Bueno n° 701, Santa Terezinha. A escrevente
sob n® 72.525

Contis
68-62, domiciliada em

R-05 — Em 26 de abril de 2002 — w Pelz escritura de 22/04/2002, Livro 261, 81.375 &)Thbﬁhindv
Ourinhos — SP, ANDRELINA MERENDINO, licialments, retro qualificada,

mpdamdenszmoo. a ‘rasileiro, solteiro, maior, estudante, portador
da RG n° 18.537.203-SSP-SP, inscrito no CPF s0b 0* 066.453.1 domiciliado em Marilia SP, na Rua Washington Luiz o°
1186 — Castelo Branco. A Substituta do Oficial,. Protocolado ¢ Microfilmado sob n° 79322

AY-6/27997: - Protocolo n°. 144.671 de 10/09/2009.
- Pela escritura adiante mencionada e de conformidade com a

certidao de casamento datada de 06/02/2009, extraida do assento n°. 12. 01s, 1lv:‘:¢lo

as fls. 015, do livro B-041, em 26/09/1987, pelo Oficial de Registro Civil das

Pessoas Naturais da Comarca de Marilia/SP, & lavxeda a presente averbacao gara

ficar constando gue o nome correto do i o & Amomk o=

nZo "André Jeferson de Oliveira™ como ccmstwu. Pixicicabalsl’,

2009. Rs escreventes autorizadas: —prpi———xr"

(Sonia Maria Herling Lambertucci).

30 de setembro de
Antonia Tabai Alves) e

A¥-7/27997: - Protocolo n”. 144. 671 a- mlosuuns

- adiante mencionad: de
com a certidso de casamento d.!:ada - ue/ouzuos. extratda do assento n°. 12.015,
lavrado as fls. 015, do ‘livro B-041, em 26/09/1987, pelo Oficial de Registro Civil
das Pessoas Naturais da Comarca de Marilia/SP, & lavrada a presente averbacio para

Continua no varso.

o
) 2* OFICIAL DE DE IMOVEIS - PIRACICABA - 8P
RECTND Garar | MATRICUA: 27997 [oATA 3000072008

Eicaz const que o estado civil correto do Hotars amnak

tando =
i da aquisiclo, era o de uvuuud‘r, nos termos da sentenca preferida em
3011\:/1999, pelo MM. Juiz de Direit. ara Civel da Comarca de Marilia/SP, e nio

como constou no registro de n°. 05 rptro. Piracicaba/SP 30 de setembro de 2009. As
escreventés iur.o::xgm.- [Antonia Tabai Alves) e _fba.f (Sbnia Maria
Herling veed) . ~

[ron: o2

R-T{27302: - M °. 145.019 da 17/09/2009.
- - Pela egcritura datada de 10/0912009. blvnd.l pe;.e
e

: = Protooslo n®. 144.671 da 10/09/2009. L
- Pela escritura adiante ionada e de com o
documento expedido pelo érgio competente do Municipio de Pi:acl.cabals?, & lavrada a

3° Pabelilio de num desta cidade, nas piginas 159/172, do 1ivro 646,
datada de 22709/2009, lavrada no livro 648, na pdgina 020, uau —ms lln;:is, o

“SCBATA MILIER
omsx 2) 2MTONTO éncia de sua mulher, ?ﬂ?
DE MEIIO CASTEIZUCCI, retro g\uliﬂ.cam mmm_mﬂ”a 1
v brasilelra, ~solteira, maior, estudante; RS n

47.423.579-§-58P/9P, CEF 315 513.728-30; 2)
solteiro, ‘abselutamente nasci e  27/06/1999,
53.280.896~4-35/SP, CEF e, 258-69, no ato devid.-ente representado péz sen

Marco Antonic Spinosi, Lnf:- q\uutlmdm e 5
msll&ixo, Sbltﬁm. absolutame: 5 st nascido em 02/05/2001. estudante, ns.
53 280.897-6-SSB/SP, CEF n°. 413, 819 508—41, no ato devidamente represantade por seu

lnténio Spinosi, infra qualifigédo, “eidnllteﬂ e d.mic.llhdé,u em

43 acu:balsE na‘‘Avenida Raposo Tav-m ne. u:-l, a
B t 33}1,33. Consta do_ titulo

m—_&mm - Pela mesma escritura de que trata o registro 1 os
proprietérios 1) ROMALDO JORO CASTELLUCCI, com anuéncia de sua mulher, BORATA MILIER

Contizua na fichs 03

2% OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP
VRO : 9
REGISTROGERAL _|MATRICULA: 42 727 DATA:  28108/2008

nf

[ro= oot
ORSI CASTELLUCCI; e 2) AGRALDO ANTONIO CASTELLOCCI, com anuéncia de sua mulher,
MARTSA DE MELLO CASTELLUCCI, retro qualificados, transmitiram por compra e venda a
v brasileiro, divorciado, empresario, RG n°.
17.208.121-X-SSP/SP, CPF n°. 123.689.358-19, residente o domiciliado em

Piracicaba/SP, na Avenida Raposo Tavares n°. 703, o USUFRUTO scbre o

preco de R§ 1.666,67. Consta do titulo emissio de DOI pelo
de 2009. As escreventes autorizadas:

MATRICULADO pelo
tabelido. Pjracicaba/SP, 28 de setemb
(Antonia Tabai Alves) e fiw  (Lilian Michelle R& Gerevini).

Ne do padldo 163.560. Extraida e verificada por Raguel de Souza Coelho.
CERTIFICO que objeto_desta m.trl'culw n.e u’l-“um & s d::r:: o
refe, CONSTITUICOES DE ONUS | REALS, o men
o a & AIJ!HAGQE.S“E' esta cépia. CERTIFICO ainda que a
da ficha a que se F os termos do -rﬂpu

mcn, extraida
srere da Lel &, Piracicaba/SP, 28/09/2009. (14:37:07 ). [Escrevente
_Azﬂ'hmu Tabal Alves).

Oficial R$-18,92 -Estado R$-5,38 -IPESP R$-3,98 -R. Civil R$-1,00 -Trib. Justica R$-1,00 -Total R$-30,28.

por__ (0 Canlo
Protocolo n® 163.560 Pégina 5

R-8/27302: - Protocolo n®. 145.019 de 17/09/2009.
- Pela mesma escritura de que trata o registro anterioxr,
o3 proprietérios 1) RCGHALDO JORO CASTELLIUCCI, com anuéncia de sua mulher, SORATA
MILIER CRSI CASTELLOCCI: & 2) AGNAIDO ANTONIO CASTELLUCCI, com anudncia de sua
mulher, MARISA DE MELLO CASTELILUCCI, retro qualificados,
yenda a brasileiro, divorciado, empresirio, RG n°.
17.208.121-X-SSP/SP, CPF  n°. 123 689.358-19, :asidnnte e domiciliado em
Pizacicabals? na Avenida Raposo Tavares n°. sobre o DMWEL
0 de R$ 1.666,67. Consta da titulc emissic de DOI pelo

MATRICULADO preg:
tabelido c.i aba/SP, 28 ‘de set de 2009. As escreventes autorizadas:
{Antonia Tabai Alves) e (Lilian Michelle R& Gerevini).

2 para ficar constando que o imével matriculado, atualmente, acha-se
cadastrado no ssator 20, guadra 0104, lota 0067, lots 0000 « no CPD =n'. 361719
Piracicaba/SP, 30 de setembro de 2009., As escreventes autariudaa-

(Antonia Tabai Alves) & ooy  (Sonia Madia, Herling Lambertucci).

144.671 4s 10/09/200!

Pela escritura
da pelo 2°. Tabelilo de Nota: Cidade, nas péginas
041/044, do 1ivro 1271 e ata notarial datada de 24/09/2009, hvzau; no livro n°. 1296,
na i 94, das mesmas Notas, -0 proprietiric ANDEE JENFFERSON DE
brasileiro, divorciado, consultor de marketing, n°. 18.537.203-SSB/SP, CPF n°.
066.453.128-81, residente e ‘domiciliado em Marilia/SP, na Rua Rosa Mestriner Rossi n®.
191, ro Jardim Damasco II, a1

BRINORY, Dbrasileira, solteira, relativamente incapaz, nascida
estudante, RG n°. 47:423.579-8-SSE/SP, CPF n°. 375.513.728-30, Zestdente e
en Piracicaba/SP, na Avenida Raposo Tavares n®. 703, no ato assistida por --u p-:.

1171 11991.
domici.

Contingé o ficha 03

2¢oFc1al DE -sp

MUA-PROPRTEDALE MAFRICTLADO Lo prego R§ 3.
] ey 2009. As: escraventes
emissso 1 pelo Piracicaba/SE, 28 d= et 3
-nwri:-;u:mwtwdl Tabai Alves) (Lilian Michélle R&
3.
Contima ne ficne 03
22 OFICIAL DE DE = BA-SP /
LIVRON?2
REGISTROGERaL | MATRICULA: 27,302 DaTa:  28/09/2009 Ficha: O3F|

LIVRON2
REGISTRO!

]

MARCO HN'I‘DNIO SPINOSI, infra qualificado; 2)\ ALEX ALLAN SPINOSI hrasileito,
solteiro, olutamente incapaz, nascido em  27/06/1999, estudante, RG
53.280. E!G-‘-SSPISP. CPF m°. 413.818.258-69, residente e domiciliado
Piracicaba/SP, na Avenida R4poso Tavares n®. 703; e 3)

brasileiro, solteiro, absolutamente incapaz, nascido em 02/05/2001, estudante, RG
n°. 53.280.897-6-SSE/SP, ; CPF n°. 413,819.508-41, residénte e domiciliade ‘em
Piracicaba/SP, na Avenidd Raposc Tavares n°. 703, em commm e em partas iguais; no
ato representadog ”por s(&u pai MARCO ANTONIO SPINOSI, infra qualificado, - a
n—nm do  TMOVEL X pelo prego de Rs 3.000,00. Comsta do titale
imi !Bi doado MARCO

qoe AFTOWIO m.
btasxllim, divorciado, empresério, n®. 17. 203 121—K—SSP/SP. CPF n°.
123 689.358-19, residente 'e domiciliade em erﬁ:lubi/ na Avenida Rapose Tavares
n®. 703. Consta do titulo emissio da DOI pelo ‘l'abe].xlb Piracicabalsl’p -30 de
aatonbio de 2009, As escreventes asutorizadas: —grif—ge— (Antonia Tabal Alves) e
M S8nia Maria Herling Lambertucci).

MATRICULA:  27.997 lDATA:

B=10/27997: - Protooslo n®. 164.67) da 10/09/2009.

AN - Pela escritura datads de 20/02/2009, lavrada pelo 2°.

Tabelifo dé Notas desta Cidade, nas paginas 041/044, do livro 1271 e ata notarial

datada de 24/09/2009, lavrada no livro n°. 1296, na pagina 29 das mesmas Notas, o

proprietaric ANMDRE JEFFERSON DE OLIVEIRA, retrc qualificado,
a

brasileiro, divorciado, empreséirio, ne.
17,208.121-X-SSP/SP,  CPF 123.689.358-19, :esmonte e domiciliado -em
Piracicaba/SP; na Avenida nupoae Tavares .n°. 703, USUFBUTO  sobre TMOVET
MATRICULADO pelo preco de ns 1.500,00. Consta do ntulu “Epissio da DOI pelo
Tabelilo. ~Piracicaba/sp, de setembro de 2009. escreventes autorizadas:
—ar a7 (Rntonia Tabai Alves) ¢ Layf (Snia Maria Herling Lambertuvci) .

N° do pedido: 163.560. Extraida e verificada por Ez;qslan;'dl Souza ml:::l..

RTIFICH Imével objeto u-ienll de n.° tem a sua acio com
::‘Ef-indunl‘” ;llloﬁﬁs :musrrru:cbss DE BNUS REAIS, até o dia Gtil imediatamente
anterior a desta, nesta copla. CERT::!GO alnda ::I;':

ia & auténtica da ficha 2 que se refere, extral termos do
g;’-:.mwﬂm 1":““"'"° ba/SP, 28/09/2009. (14:37:03 ).
(Antonia Tabal Alves).

Oficial R$-18,92 ~Estado R$-5,38 -IPESP R$-3,98 -R. Civil R$-1,00 -Trib. Justica R$-1,00 -Total R$-30,28.

pors. @(‘A

N° do pedido: 163.694. Extraida e v-riﬁaa. da
CERTIFICO que o imével objeto desta matricula de n.- 27997, a
referéncls a ALIENAGOES E CONSTITUICOES DE ONI

i
i
%
i3t

a copla. c!an:o ainda q
& uté) da ficha a que se refere,
I;I",-Imm‘eﬁpll l"’?lmm Piracicaba/SP, 30/09/2009. (12'50 3!
‘autorizado(a): (Antonia Tabai Alves).

Oficial R$-18,92 -Estado R$-5,38 -IPESP R$-3,98 -R. Civil R$-1,00 -Trib. Justica R§-1,00 Total R$-39,28.
|

o7 O

L Prﬁumlo n° 163,604 Pagina 5




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 22 de dezembro de 2005

DECRETO N.° 13.405, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.
Transfere dotagGes orgamentarias da ordem de R$ 1.660.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, da Lei n° 6.383, de 10 de
dezembro de 2008, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um érgédo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 1.660.000,00 (um milh&o,
seiscentos e sessenta mil reais), constante do Orgcamento-Programa para o
exercicio de 2009, assim discriminada:

Das dotacdes:

1) 07 07012 1236100081195 449051 Obras e InstalacGes: R$ 450.000,00
2) 07 07012 1236500081196 449051  Obras e Instalagdes: R$ 400.000,00
3) 07 07011 1236500242042 339037  Locacdo de Méao-de-obra: R$ 200.000,00
4) 07 07011 1236100242052 339039  Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica: R$ 210.000,00
5) 14 14712 1030200081226 449051 Obras e InstalacGes: R$ 400.000,00

Para as dotagdes:

1) 07 07012 1236500242044 319011
2) 07 07012 1236500242044 319013
3) 07 07012 1236100242058 319011
4) 07 07011 1236500242041 319011
5) 07 07011 1236100242051 319011
6) 07 07011 1236100242051 319013
7) 14 14712 1030100281227 449051

Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil:  R$ 400.000,00
ObrigacBes Patronais: R$ 200.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civi:  R$ 250.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civi:  R$ 150.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civi:  R$ 200.000,00
ObrigacBes Patronais: R$  60.000,00
Obras e Instalagdes: R$ 400.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéo

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 13.407, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 185.500,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, da Lei n° 6.383, de 10 de
dezembro de 2008, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposi¢éo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacéo para outra ou de um érgéo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedega aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 185.500,00 (cento e oitenta
e cinco mil e quinhentos reais), constante do Orgamento-Programa para o
exercicio de 2009, assim discriminada:

Da dotagéo:

1) 11 11011 1854100222139339039 Outros Servicos de Terc. P. Juridica:  R$ 185.500,00

Para as dotacdes:

1) 11 11012 1854100222147339039 Outros Servicos Terc. P. Juridica:
2) 12 12011 1339200161063449051 Obras e Instalacdes:

3) 16 16011 1512700311130 339039 Outros Servicos Terc. P. Juridica:

R$ 130.000,00
R$ 30.000,00
R$ 25.500,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acéo Cultural

SILAS ROMUALDO
Comandante da GCMP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 191/2009
Objeto: fornecimento parcelado de carga de gas para 2010.
HOMOLOGQ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
CONSIGAS DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA 01.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 190/2009
Objeto: aquisicao de ferramentas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)

J.A Lopes Acessoérios Me. 01, 02, 03, 07, 08
Maria Regina Foltran S pada Me. 09, 10, 11.
Rezenfer Tudo p ara Construgéo Lt da Epp. 04, 05, 06.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 195/2009
Objeto: aquisicao de brinquedos.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):
EMPRESA(S) ITEM (S)
Irenildo Neves da Rocha Me. 02, 03, 04.
Play Park IndUstria e Comércio de Brinquedos Lt  da. 01

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 193/2009
Objeto: fornecimento parcelado de carga de gas para 2010.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme

ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S)
Consigas Distribuidora de Gas Lt da.

ITEM (S)
01,02, 03

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Carta Convite n° 111/2009
Objeto: execugdo de obras para construcdo de campo de areia com
alambrado e iluminag&o no loteamento jardim Gilda com fornecimento de
materiais, mdo de obra e equipamentos.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes, ficando o

objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
GAG Construtora Ltda Epp.. 01.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 198/2009

Objeto: prestacéo de servicos de substituicéo de forro e aquisicéo e instalagao
de cortinas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
CRS Com. De Persianas Forros Divisérias 01.
Confecgdes Cortinas Lt da Me.

Fatus Decoragfes Lt da. 02.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAQAO

PREGAO PRESENCIAL N° 196/2009
Objeto: prestacéo de servigos para cabeamento da rede de informatica.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):
EMPRESA(S)
Piralan Comércio e Manutencéo de Equip  amentos de InforméaticaLt daEpp.
ITEM (S) O1.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 199/2009
Objeto: aquisi¢do de eletroeletronicos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

BB Comp Comércio de Produtosp  ara Informética Lt da. 03,06, 08,09, 12.
JR Mielli Comércio e Servigos de Represent  agdo Comercial. 02,13.

MG & MG Comercial Lt da Epp. 01,11

Orozimbo de Oliveira Pinto Me. 04,05, 07, 10.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 177/2009
Objeto: aquisicao de tecidos.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S)
Neusa Ana de Paula da Silva Epp.

ITEM (S)
01 a04.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 200/2009
Objeto: aquisi¢do de travesseiros, almofadas e tecidos para cortina.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Comercial Nivel e Prumo Lt da. 01.
Loja Sant a Cruz de Piracicaba Lt da. 02, 03.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO

RETIFICAGAO NO 01 NO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO INTERNO NO 001/2009
PARA ACESSO A CARREIRA HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL

AGuarda Civil do Municipio de Piracicaba, estado de Sao Paulo, através da
Comisséo do Concurso Publico Interno para Acesso a Carreira Hierarquica
da Guarda Civil, nomeada pela Portaria de N° 3405 de 28 de agosto de
2009, TORNA PUBLICO, através da ADVISE CONSULTORIA &
PLANEJAMENTO LTDA, a retificagdo no 01 no Edital de Abertura de Con-
curso Publico Interno no 001/2009, conforme abaixo:

No Anexo |, Contetido Programatico, Conhecimentos Especificos para os
cargos de GC/CD, GCF/CD, GC 1a Classe e GCF la Classe, Subinspetor e
Subinspetora, Inspetor e Inspetora, acrescentar a "Lei Complementar n° 067/
1996 - Estatuto da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba".

Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

Comisséo de Concurso

Notificagao

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Con-
curso Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n° 04/2008,
no emprego de Agente Comunitario de Saude, NOTIFICA que ficam
cancelados todos os efeitos da inscricao(Ges) da(s) candidata(s) abaixo
relacionada(s), por ndo preencher(em) o Capitulo I, item 1.6- Requisitos
minimos exigidos, letra “a”: Residir na &rea da comunidade em que atuar...,
conforme especificado nas Instrucdes Especiais do supra referido Edital.

Classificacéo Nome:
11° Sylvia Renata Spessoto Rapetti Rakowski — USF — 1° de Maio/Asturias
Piracicaba, 15 de dezembro de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

Notificagao

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Con-
curso Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n° 04/2008,
no emprego de Agente Comunitario de Sadde, NOTIFICA que ficam
cancelados todos os efeitos da inscricdo(6es) da(s) candidata(s) abaixo
relacionada(s), por ndo preencher(em) o Capitulo I, item 1.6- Requisitos
minimos exigidos, letra “a”: Residir na &rea da comunidade em que atuar...,
conforme especificado nas Instru¢des Especiais do supra referido Edital.

Classificagéo Nome:
19° Marcelo Dezorzi de Souza — USF Jd das Flores/ Monte Libano |
Piracicaba, 17 de agosto de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo

Notificagdo

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao
Concurso Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n®
04/2008, no emprego de Agente Comunitario de Sadde, NOTIFICA que
ficam cancelados todos os efeitos da inscricdo(6es) da(s) candidata(s)
abaixo relacionada(s), por ndo preencher(em) o Capitulo I, item 1.6-
Requisitos minimos exigidos, letra “a”: Residir na area da comunidade
em que atuar..., conforme especificado nas Instru¢des Especiais do
supra referido Edital.

Classificacéo Nome:
23° Maria Edileide Pessoa de Miranda — USF —Cecap/Eldorado | e Il
Piracicaba, 17 de dezembro de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 01/2008, no emprego de
Técnico Agricola notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s)
convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa propria:

Classificacéo Nome
8° José Pereira da Silva
Piracicaba, 15 de dezembro de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2009

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a servidora Publica Municipal Sra. VALERIA DIAS
BERNARDO, RG. 24.587.594-3, em 18.12.2009, das atribui¢des inerentes a
Funcé&o Gratificada de CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
E SEGURANCA DO TRABALHO , junto a Secretaria Municipal de Administrag&o.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. ALCEMAR REGINA
PERES ROVEROTO, R.G. 26.344.882-4, em 21.12.2009, para responder
pela Funcao Gratificada de CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR E SEGURANCA DO TRABALHO, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, referéncia 13-A, funcéo criada pela Lei Munici-
pal n® 3339 de 15 de outubro de 1991, nos termos do artigo 3° da Lei Munici-
pal n® 3966 de 15 de setembro de 1995.

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estao abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n®221/2009. Processo n°: 109929/2009.
Objeto : fornecimento parcelado de medicamentos de uso continuos e
controlados considerados de urgéncia e emergéncia, para atendimento dos
usuarios do Servigo Social da Secretaria Municipal de Satde e dos Servidores
Municipais atendidos pelo SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas,
nas quantidades exigidas pela Prefeitura Municipal, durante o exercicio de
2010. Inicio da Sesséo Publica :08/01/2010 as 09h00, na Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Ant6nio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicéo na Divisdo de Compras,
sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horéario das 08h30 as
16h30. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 21 de
dezembro de 2009.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que se acham abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Carta Convite n® 114/2009 (PASTA)

Objeto: Execucao de obras para constru¢éo de campo de areia, melhoria de
area verde e complemento de alambrado de campo de futebol, no Jardim
Brasilia, localizada a Rua Miguel Antonio Gongalves, no Bairro Higienépolis,
localizada a Rua Higeno Geraldo Galserano Filho e campo de futebol no
Bairro Novo Horizonte, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos. Entrega das Propostas: 18/12/2009 as 11 horas. Abertura
das Propostas: 18/12/2009 as 14 horas. Valor da Pasta: R$ 30,00.

Modalidade: Concorréncia n° 22/2009 (PASTA)

Objeto: Execucéo de obras para construgao de teatro no Engenho Central,
com fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos. Entrega das
Propostas: 12/01/2010 as 11 horas. Abertura das Propostas: 12/01/2010 as
14 horas. Valor da Pasta: R$ 30,00.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo na Divisdo de Compras, sito a
Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horério das 08:30h. as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 09 de dezembro de 2009.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 201/2009
Aquisigdo de materiais hidraulicos e de construcéo.

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas
ao referido Pregdo, tendo como participantes as empresas REZENFER
TUDO PARA CONSTRUGAO LTDA. EPP, COMACOL COMERCIO DE
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA. EPP, AMANCO BRASIL LTDA,,
J.A. LOPES ACESSORIOS EPP e RENATO HENRIQUE MASSANO EPP,
DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta da empresa REZENFER
TUDO PARA CONSTRUGAO LTDA. EPP, nos lotes 05, 19 e 25 (a pedido)
por estarem em desacordo com o edital e CLASSIFICAR as demais
propostas.

Apo6s disputa, negociacdo e analise da documentacdo apresentada,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os lotes 01, 02, 04, 07, 11 e 16
para a empresa RENATO HENRIQUE MASSANO EPP, os lotes 03, 20 e 22
para a empresa REZENFER TUDO PARA CONSTRUGAO LTDA. EPP, os
lotes 05, 10, 14,17, 19, 21, 23, 26 e 27 para empresa COMACOL COMERCIO
DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA. EPP, os lotes 06, 08, 09, 12,
13, 15, 24 e 25 para a empresa J.A. LOPES ACESSORIOS EPP. O lote 18
foi CANCELADO a pedido da Unidade Requisitante.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

RETIFICACAO
COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 182/09
Aquisigdo de equip amentos de ginastica, confeccionado em tubo de
aco carbono, com rolamentos blindados, pintura eletrostatica a p6 e
sistema de soldagem a mig e pinos maci¢os, p  ara serem utilizados em
parques em ambientes abertos e fechados.

Retificamos o comunicado do referido Pregéo:

ONDE LE-SE:

“...HABILITAR e APROVAR os itens 01, 03, 04, 06, 09 e 10 para a empresa
PHYSICUS INDUSTRIA DE APARELHOS ESPORTIVOS LTDA. e os itens
02, 05, 07 e 08 para a empresa ESPORTE VALE COMERCIAL DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA. ME.”

LEIA-SE:

“...HABILITAR e APROVAR os itens 01, 03, 04, 05, 06, 09 e 10 para a empresa
PHYSICUS INDUSTRIA DE APARELHOS ESPORTIVOS LTDA. e os itens
02, 07 e 08 para a empresa ESPORTE VALE COMERCIAL DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA. ME.”

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2009.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 202/2009

Fornecimento parcelado de pecas e acessérios em geral, para manutengao
de veiculos oficiais, das linhas CHEVROLET, VOLKSWAGEM, FIAT, FORD
E MERCEDES BENZ, durante o exercicio de 2010.

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas
ao referido Pregdo, tendo como participantes as empresas IMPORTADORA
ALVAMAR COMERCIO DE PEGAS PARA AUTOS LTDA., PENATTI-AUTO
PECAS DE VEICULOS LTDA., FORTEPIRA DISTRIBUIDORA DE AUTO
PECAS LTDA., NA ATIVA COMERCIAL LTDA. EPP e M.A. DOS SANTOS
PRODUTOS E SERVICOS ME, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a
proposta da empresa NA ATIVA COMERCIAL LTDA. EPP, por descumprir o
item 6.1.g (ndo relacionou as marcas das pecas originais) do edital e
CLASSIFICAR as demais propostas.

Ap6s disputa, negociacéo, andlise da documentacéo apresentada e parecer
da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os lotes
01, 02, 05, 06, 09 e 10 para a empresa IMPORTADORA ALVAMAR
COMERCIO DE PEGCAS PARA AUTOS LTDA,, os lotes 03 e 04 para a
empresa PENATTI — AUTO PECAS DE VEICULOS LTDA e os lotes 07 e 08
para empresa FORTEPIRA DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA —EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologacéo.
Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:
CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

DATA  VALOR RECEBIDO
9/dez/09 4.791,11

10/dez/09 208.487,13
11/dez/09 1.284,77

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS
DATA  VALOR RECEBIDO
9/dez/09 61.820,98

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA  VALOR RECEBIDO
11/dez/09 3.522,52

MINISTERIO DAS CIDADES
MINISTERIO DO TRABALHO -S.P.P.E.

DATA  VALOR RECEBIDO
14/dez/09 242.080,81
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PIRACICABA, terca-feira, 22 de dezembro de 20097

INSTRUGAO NORMATIVA S.F. N° 32/2009

Dispde sobre os formuléarios relativos a Declaracdo de Dados - Microempresa 2010

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Finangas da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o que determina os Artigos 288 a 290 da Lei Complementar
Municipal No. 224, de 13/11/2008, que trata das MICROEMPRESAS;

Considerando o que determina o Decreto Municipal No. 10.725, de 30
de abril de 2.004, que regulamenta a Lei n® 5.403/04, que foi consolidada
pelos Artigos 288 a 290 da Lei Complementar Municipal No. 224, de 13/11/
2008

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a utilizacdo do formuléario
“DECLARAGAO DE DADOS — MICROEMPRESA 2010"  em anexo, Modelo
1, a ser utilizados para as empresas ja existentes e para as que vierem a se
constituir no decorrer do exercicio de 2.010 , e que desejem obter para o
exerciciode 2.010 os beneficios dos Artigos 288 a 290 da Lei Complementar
Municipal No. 224, de 13/11/2008.

§ 1° Nostermos doArtigo 3°. do Decreto Municipal No. 10.725, de 30
de abril de 2.004, as empresas inscritas no Cadastro Municipal de
Contribuintes deverdo protocolar o requerimento de microempresa
impreterivelmente até 29 de Janeiro de 2010 .

§ 2° As empresas que se inscreverem no Cadastro Municipal de
Contribuintes a partir de 1° de Novembro de 2009 e que desejarem usufruir
0 beneficio previsto nos Artigos 288 a 290 da Lei Complementar Municipal
No. 224, de 13/11/2008, deveré&o:

| - requerer o beneficio dentro de 60 (sessenta) dias contados da
data de sua inscricdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes;

I - apresentar, até o 10° dia Gtil de cada més, comprovante de seu
faturamento global, do més anterior;

Il - preencher as demais condi¢des exigidas para a concesséo do
beneficio.

§ 3° As empresas de que tratam os artigos 7° e 8° da presente
instrugcdo normativa serao:

| - Enquadradas, inicialmente, no inciso | do Artigo 289 da Lei
Complementar Municipal No. 224, de 13/11/2008;

I - Reenquadradas nos incisos Il ou Ill do Artigo 289 da Lei
Complementar Municipal No. 224, de 13/11/2008, caso seu faturamento bruto
mensal, calculado a partir dos documentos citados no inciso Il do art. 6°do
Decreto n°10.725/04, apresente, no trimestre, valor acima de % (um quarto)
dos limites minimos estabelecidos nos incisos | ou Il do Artigo 289 da Lei
Complementar Municipal No. 224, de 13/11/2008.

Il - excluidas do beneficio, quando a média calculada no inciso an-
terior, superar o limite previsto no inciso | do Artigo 289 da Lei Complementar
Municipal No. 224, de 13/11/2008.

Art. 2° O formulario “DECLARAGAO DE DADOS -
MICROEMPRESA 2010” se constitui no Unico documento habil para
os contribuintes do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza se enquadrarem como microempresa a fim de gozar o beneficio
fiscal previsto nos Artigos 288 a 290 da Lei Complementar Municipal
No. 224, de 13/11/2008 e Decreto Municipal No. 10.725, de 30 de abril
de 2.004.

Art. 3° Os contribuintes poderéo retirar os formularios
diretamente na Divisdo de Fiscalizacéo, Centro Civico, localizado na Rua
Capitéo Antonio Correa Barbosa No. 2233 - 4° andar, ou no portal da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, no enderegco eletronico
“www.piracicaba.sp.gov.br”.

Art. 4° Devidamente preenchida a maquina ou por
processamento de dados, a “DECLARACAO DE DADOS -
MICROEMPRESA 2010” devera ser entregue no Atendimento da Divisdo
de Fiscalizagéo, no 4°. Andar do Centro Civico, localizado na Rua Capitao
Antonio Correa Barbosa n° 2233, em 02 (duas) vias, sendo exigido, no ato
da entrega, a apresentacéo dos seguintes documentos:

| - Copia da DIC (Documento Informagéo Cadastral),

I - Copia atualizada do ultimo Contrato Social registrado,

Il - Copiado Cartdo de CNPJ emitida no exercicio de 2010 ,
IV - Copiaguias de ISSQN RETENGCAO NA FONTE e guias ISSQN
recolhidas em outros municipios,

V - Procuracdo do responsavel,

§ 1° O protocolo da inscri¢do e/ou alteragéo contratual ndo substitui
a copia da DIC (Documento Informagédo Cadastral) para efeitos legais.

§ 2° O preenchimento incorreto e/ou omisso de informagdes da
Declaragao de Dados implicara no indeferimento do requerimento.

§ 3° Qualquer apensamento de documento apés a data de 01 de
fevereiro de 2010 , para efeito de deferimento do requerimento, devera ser
através de requerimento junto ao protocolo geral.

§ 4° ADivisdo de Fiscalizagdo podera solicitar ainda a apresentacéo
de outros documentos, utilizados para o preenchimento dos dados da
presente declaragéo.

§ 5° Qualquer recurso administrativo contra a deciséo da Secretaria

DECLARACAO DE DADOS - MICROEMPRESA 2010
Qd. 01

Mageko |

Razao Social

Insc.Munic |0

Documentos C.N.PJ. 100.000.000/0000-00 [inscricao Estadual [0

CPD -

Endereco

Bairra lcep [13400-000 [Cidade/ UF |PIRACICABA/S.P.

Telefone

Atividade

E-Mail

Escritorio Contabilidade

Responséavel Informagdes

[Telefone |

Qd. 02

Nos termos do Decreto Munic. No. 10.725, de 30/04/2004, que regulamentou a Lei Munic. No. 5.403, de 27/04/2004, que foi consolidada pelos Artigos 288 a 290 da Lei Complementar
Munic. No. 224, de 13/11/2008, que dispde sobre as microempresas no ambito municipal, e considerando-se gue a empresa acima identificada, pessoa juridica sediada no Municipio de
Piracicaba, cujo faturamento bruto anual, apurado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano calendario anterior, foi igual ou inferior a R$ 120.000,00, requer a condigao de
MICROEMPRESA, e apresenta o presente requerimento, acompanhado de "DECLARACAO DE DADOS", nos termos da Instrugio Normativa S.F. No. 32/2009, declarando ainda que:

- o faturamento bruto considerado na DECLARAGAO DE DADUS & 3 totalidade 0as receitas Operacionais percebidas, sem quaisquer deduges, nem mesmo s promocionais ou aquelas

permetidas para cakcule de ISSON,

- a empresa ndo esta constituida sob a forma de sociedade por agdes,

- nao ha na sociedade titular ou sdcio que seja pessca juridica, ou ainda, pessoa fisica domiciliada no exterior;

- a empresa nao participa de capital de outra pessoa juridica, ressalvados os investimentos provenientes de incentivos fiscais efetuados antes da vigéncia desta lei;

- nenhum titular cu socio participa com mais de 5% (cinco por cento) do capital de outra empresa;

- a empresa ndo esta enquadrada na aliquota fixa, previstas no paragrafo Unico do art. 287 da Lei Complementar Municipal No. 224/2008;

- a empresa ndo auferiu, no ano-calendario imediatamente anterior, faturamento bruto superior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

- a empresa ndo possui débitos inscritos como divida ativa do Municipio, cuja exigibilidade nao esteja suspensa, bem como pendéncias financeiras em aberto;

- a empresa ndo esta omissa no cumprimento de suas obrigagdes acessdrias;

- 8 empresa ndo esta cadastrada no SIMPLES NACIONAL, instituido pela LEI COMPLEMENTAR FEDERAL No. 123, DE 14/12/2008

- efetuarei o recolhimento do ISSQN, até o Ultime dia Util do més subseqlente ao vencido, através de guias especiais expedidas pela Divisio de Fiscalizagio da Secretaria Municipal de Finangas

<) 3| | X< >l | <) 3¢ ><| > <]

Qd. 03

Qd. 04 - USO EXCLUSIVO DA FISCALIZAGAD

A presente declaragao devidamente preenchida a maquina ou por processamento de dados, devera ser entregue em duas vias, podendo a
fiscalizagao, no ato da entrega solicitar a apresentagao dos documentos utilizados para preenchimento dos dados desta declaragao

U5 & SerenT aneranns au e T D T TMOMTECE0 G auasTs T EE T COMTatn
Social registrado, copia cartdo CNPJ emitida no exercicio de 2010, cépia guias de ISSQN; RETENGAQ NA FONTE & guias ISSQN recalhidas em outros
municipios, procuragio do responsavel. Documentos a apensar pela Fiscalizagao Rendas: BIC (Boletim de Informagio Cadastral), Extrato do Contribuinte,
Extratn da Divida Ativa

ISENTO DE TAXA DE EXPEDIENTE

DECLARACAO DE DADOS - MICROEMPRESA 2010

Qd. 056
Receitas Operacionais do Ano Calendério de 2009 (Empresa aberta apds Janeiro/2009 informar ultimos 12 meses em operagao)
Receitas de PrestacZo de Servico Efetivamente Recolhidas no Municipio de Piracicaba s 'TE:;':;Z a':agul oo | g eugmr';;;;: e
Aliguota 5,0% Aliquota 2,0% Retengdo Fonte Municipios Operacionais
JANEIRO / 2009 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FEVEREIRO / 2009 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
M MARCO / 2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
€ [ABRIL/2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E MAIO / 2009 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
J JUNHO / 2009 R§ 0,00 R$ 0,00 R§ 0.00 R$ 0,00 R§ 0,00
JULHO / 2009 R§ 0,00 R$ 0,00 R§$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
A |AGOSTO /2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
n  |SETEMBRO /2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
o |OUTUBRO /2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NOVEMBRO / 2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEZEMBRO / 2009 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Soma R§ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Faturamento Bruto RS 0,00[Periodos | 12|Média [ R$0,00
Qd. 06
Despesas ocorridas no periodo (1) ( X ) Janeiro a Dezembro de 2009 { ) 01/2009 a 12/ 2009
Aluguel (2) R$ 0,00|Materias primas (Industria) R$ 0.00|Escritorio Contabil R$ 0,00
Energia Eletrica RS 0,00|Mercadorias (Comercio) R$ 0,00|Impostos Municipais R$ 0,00
Agua R$ 0,00|Remuneragao do Titular ou sécio R$ 0,00|Impostos Estaduais R$ 0,00
Telefone R$ 0,00|Salarios Empregados R$ 0.00|Impostos Federais R$ 0,00
Combustivel R$ 0,00|Pagt® a auténomos ou avulsos R$ 0,00|Encargos Sociais R$ 0,00
Manut. Maguinas e Veiculos R$ 0,00]|Publicidade R$ 0,00|Outras despesas R$ 0,00
Outras despesas R$ 0,00|Outras despesas R$ 0,00 Soma Geral R$ 0,00
Obs.: (1) As empresas abertas apos Janeiro/2008 informar ultimos 12 meses ou periodo disponivel. (2) Se o imavel for proprio, informar 1% do seu valor
Qd. 07 ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DOS DADOS FORNCECIDOS
Contribuinte / Procurador Contador
Nome / CPF I RG Nome / CPF | RG
Telefone Telefone
Data e Assinatura Data e Assinatura

Art. 8°

Municipal de Finangas devera ser procedido nos termos dos Artigos 445 a
455 da Lei Complementar No. 224/2008 (CTM), que trata do recurso em 12.
Instancia, bem como nos termos dos Artigos 456 a 460 do mesmo diploma
legal, em 22, Instancia junto ao Conselho de Contribuintes.

Art. 5° A 22 via da “DECLARAGCAO DE DADOS -
MICROEMPRESA 2010”, devidamente protocolada pela Divisdo de
Fiscalizagéo, sera devolvida ao contribuinte como comprovante de entrega,
valendo UNICAMENTE como data efetiva da formalizacéo do procedimento
a data do protocolo geral da Prefeitura.

Art. 6° A Divisdo de Fiscalizagdo apensara no ato do
recebimento do requerimento os seguintes documentos: BIC (Boletim de
Informagéo Cadastral), Extrato da Divida Ativa, Extrato do Contribuinte, e
demais documentos que julgar necessario, bem como o nimero do processo
anterior da microempresa.

Art. 7° As empresas que se inscreveram no Cadastro Mu-
nicipal de Contribuintes entre 1° de Janeiro de 2009 e 31 de Dezembro de
2009, ao requererem o beneficio, teréo sua receita bruta calculada de forma
proporcional ao niUmero de meses em que estiveram em operagao nesse
periodo.

Para analise do disposto no Item Il do Artigo 290.
da Lei Complementar Municipal No. 224, de 13/11/2008, que se refere
aos débitos inscritos na Divida Ativa do Municipio, considera-se a situagao
fiscal existente na empresa na data de 31 de dezembro de 2009 para
efeitos de deferimento ou indeferimento do enquadramento de
microempresa.

Art. 9° Cabera ao Diretor de Departamento de Administragdo Tributaria,
da Secretaria Municipal de Financas, o cumprimento do disposto no § 4° do
Artigo 3°. do Decreto Municipal No. 5.403, de 30 de Abril de 2.004, quanto ao
deferimento ou indeferimento do enquadramento de microempresa.

Art. 10 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicacdo e revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a
Instrugcdo Normativa n°® 28, de 23 de dezembro de 2.008

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 18 de dezembro de 2009

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

SECRERRIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Instrucdo Normativa SEMTRE n°. 002 de 18 de dezembro de 2009.
Estabelece procedimentos para realizacdo de inscrigéo, andlise dos processos e
sorteio de pontos para comercializagéo de flores nos Cemitérios Municipais.

ASecretaria Municip al do Trabalho e Renda , no uso de suas atribuicdes e
visando a atribui¢do de pontos de comércio de flores nos Cemitérios Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Fica estabelecido que as atuais autorizagdes de uso de vias publicas
para o comércio de flores nos Cemitérios Municipais da Saudade e Vila Rezende
terdo sua vigéncia encerrada em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Ginico. Apds a publicagéo da presente Instrucéo, as Secretarias
Municipais do Trabalho e Renda e de Defesa do Meio Ambiente, em comunicado
conjunto, informar&o aos atuais comerciantes de flores dos pontos existentes nos
Cemitérios Municipais da Saudade e Vila Rezende acerca do disposto no caput
do presente artigo, orientando-os a procurarem a Secretaria Municipal do Trabalho
e Renda para se informarem sobre 0s requisitos para abertura de processo visando
aobtengao de nova autorizagao, bem como a documentacdo a ser providenciada.

Art. 2° O periodo para inscri¢ao de interessados no comércio de flores nos
Cemitérios Municipais sera de 20 (vinte) dias a contar de 05 de janeiro de 2010 e
seré aberta a todos, com ampla divulgacéo nos meios de comunicacéo da cidade,
através do Centro de Comunicacéo Social da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Art. 3° Poder&o se inscrever para concorrerem aos pontos existentes 0s
interessados que se enquadrarem nos dispositivos legais constantes do Decreto
n° 13.109/2009, que regulamentou a atividade de comércio ambulante no Municipio
de Piracicaba.

Art. 4° Os interessados deverdo comparecer a Secretaria Municipal do
Trabalho e Renda, localizada na Rua Voluntarios de Piracicaba, n® 728 — Centro,
munidos dos documentos constantes dos incisos II, Ill, IV, V, VII, do art. 12 do
Decreto n° 13.109/2009, para abertura do processo de comércio ambulante de
flores naturais, artificiais e similares.

Art. 5° A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, através do Servigo So-
cial do Setor de Economia Informal, estara realizando levantamento sécio
econdmico dos interessados, durante o més de fevereiro de 2010, sendo que
este levantamento terd como base os documentos mencionados no art. 17 do
Decreto n° 13.109/2009 e outros instrumentos do Servigo Social que se fizerem
necessarios.

Art. 6° A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, com base no levantamento
preliminar feito no momento da inscri¢éo e no levantamento socioeconémico
elaborado pela Assistente Social, emitird parecer deferindo ou indeferindo as
solicitagBes de licenciamento e permiss&o de uso de vias e logradouros publicos
para o comércio de flores.

Paragrafo Unico. A decis&o acerca do deferimento ou indeferimento sera
encaminhada aos interessados pelo Correio — Via AR, sendo que a listagem dos
processos deferidos e indeferidos na primeira quinzena do més de marco sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Art. 7° Ap6s a publicacéo da listagem de que trata o paragrafo tnico do art.
6°, retro, a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda concedera o prazo de 03
(trés) dias Uteis a partir desta publicacéo, para interposicdo de recursos pelos
interessados.

Paragrafo tinico. O recurso de que trata o caput do presente artigo devera
ser protocolado na Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, no Setor de
Economia Informal, sendo que ap6s decorrido o prazo estipulado para entrada de
recurso, a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda terd o prazo de 03 (trés) dias
(teis para analise dos mesmos e publicagéo dos resultados no Diério Oficial do
Municipio de Piracicaba.

Art. 8° A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda estara realizando no dia
08 de abril de 2010, o sorteio para atribuicéo dos pontos para comércio de flores
existentes nos Cemitérios Municipais da Saudade e Vila Rezende.

Art. 9° Os requerentes aptos serdo informados sobre a data da realizagao
do sorteio através do Correio — via AR e por publicagéo no Diario Oficial do
Municipio, sendo que tanto a correspondéncia como a publicacéo deveréo conter,
obrigatoriamente, a data, horario e local da realizag&o do sorteio dos pontos.

Art. 10. Arealizagdo do sorteio se dara da seguinte forma:

| - inicialmente serdo sorteados os interessados nos pontos existentes no
Cemitério da Saudade e a localizagdo dos pontos de cada um;

Il - em seguida os interessados nos pontos existentes no Cemitério da Vila
Rezende e a localizagdo dos pontos de cada um;

Ill—apds, a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda sorteard os interessados
para compor uma lista de espera, caso haja desisténcia de algum ponto.

Art. 11. A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda solicitara a presenca de
representantes da Procuradoria Geral do Municipio, Guarda Civil do Municipio de
Piracicaba e das Secretarias Municipais de Governo, de Defesa do Meio Ambiente
e de Financas, para formac&o da mesa que presidira a realizagéo do sorteio.

Art. 12. Apés a definicdo dos requerentes e dos pontos, a Secretaria Munici-
pal do Trabalho e Renda fara os procedimentos necessarios para abertura de
inscricdo municipal (licenciamento) e emisséo do Cartdo de Identificagdo.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, em ___de dezembro de 2009.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

TERMO DE HOMOLOGAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 89/2009
Objeto: Fornecimento parcelado de solugdes e corantes para o exercicio de 2010.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESAIS) LOTE (S)

Bionova Produtos de Laboratérios|02 a 05, 07, 12, 14, 15,
Ltda. 17,18,19,21.

Centerkit Produtos e Equipamentos de | 11.
Laboratério Ltda.

Interlab Distribuicdora de Produtos|10.
Cientificos SA.

Master Diagnostica Produtos | 20.
Laboratoriais ¢ Hospitalares Ltda.

Pro Diagnostico Produtos e | 01,06,08,09,613.
Equipamentos de Laboratérios Ltda.

Specialab Produtos de Laboratérios| 16.
Ltda Epp.
Cancelado 08.

Piracicaba, 14 de dezembro de 2009.

Dr. Fernando Ernesto Cardenas
Secretario Municipal de Saude

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 91/09

Execucdo de obras para construcédo de vestiario esportivo no campo de
futebol, do Bairro Vila Fatima — “Campo do Brasil”, com fornecimento de
materiais, mao-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragbes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., S. MALUF
ENGENHARIA E OBRAS LTDA. - EPP, TROPCONS CONSTRUTORA
LTDA. - EPP, MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA. - EPP,
CONSTRUTORA ARCO LTDA., JCM CONSTRUTORA LTDA. - EPP e
NEWCON SOLUGOES EM ENGENHARIA DE OBRAS LTDA.,
DELIBEROU por CLASSIFICAR todas as propostas apresentadas e
APROVAR por ser a de menor preco a proposta da empresa NEWCON
SOLUGOES EM ENGENHARIA DE OBRAS LTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposicao de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteracoes.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 17/09

Execucéo de obras para construcéo de ponte sobre o Rio Piracicaba, Trecho
Canal do Torto, no Distrito de Artemis, com fornecimento de materiais, méo-
de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragbes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
TRANENGE CONSTRUGOES LTDA. e BEMA EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUGOES LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas e APROVAR por ser a de menor preco a proposta da empresa
BEMA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA.

Publique-se.
Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

EMDHAP

Extrato de Contrato 053/09
Processo Administrativo 048/09
Convite 042/09

Contratado: JONES CESAR SIVIERO-ME.

Objeto: Fornecimento parcelado de blocos de concreto

Valor: R$ 77.900,00

Data: 10.12.09

Prazo: 90 dias

Forma de pagamento: mediante apresentacdo de nota fiscal, desde que
entregue em tempo habil para seu processamento

Piracicaba, 18 de dezembro de 2009.

Walter Godoy dos Santos
Diretor Presidente

Rela¢&o Nominal dos Empregados da EMDHAP

Lei Organica do Municipio — artigo 34
Walter Godoy dos Santos, Diretor Presidente da Emdhap, no uso de suas
atribuicdes e, em obediéncia ao disposto no artigo 34, da Lei Organica do
Municipio de Piracicaba, faz publicar a relagdo nominal dos empregados e
diretores, referente a base de dezembro/2005, atendidas as exigéncias legais.

Piracicaba ,15 de dezembro 2009.

Walter Godoy dos Santos
Diretor Presidente

Nome Cargo Data de Salario  Regime
Admisséo Base Contratagéo
Ana Cristina Moreno Escrituraria 26/09/1994 1.017,94 CLT
Antonio Alves Amorim Carpinteiro 03/06/1996 1.026,27 CLT
Antonio M. San Juan Mecéanico 22/04/1998 1.259,05 CLT
Arnaldo Gomes Vieira Servente 01/04/1998 80853  CLT
Carlos Ap. de Oliveira Técn. de Contabilidade  19/05/2004 1.840,04  CLT
Cicero da Silva Ferreira Almoxarife 16/03/2004 1.017,94 CLT
Claudia M Amstalden Agente Administrativo ~ 23/03/1998 1.130,26  CLT
Claudia Regian Furoni Escrituraria 11/08/1994 1.017,94 CLT
Claudia R. Tenca Camilli AgenteAdministrativo ~ 11/07/1996 1,130,26  CLT
Elza de Souza Freitas Telefonista 27/03/1998 903,84  CLT
Fernando A Oliveira Motta Engenheiro Junior 01/04/1998 3.176,17 CLT
Francisco Ferreira Campos Servente 03/06/1996 808,53  CLT
Geraldo José Carboni Tesoureiro 23/03/1998 1.399,23  CLT
Idenir Antonio Soares Servente 03/06/1996 808,53  CLT
Idevaldo Augusto da Silva Pedreiro 03/06/1996 1.026,27 CLT
Jacd da Silveira Nunes Encar. Finananceiro/ CLT/
Dir.Adm.e Fin. - Interino 07/01/1992  4.710,46 nomeado

Jesoel Costa Pedreiro 03/06/1996 1.026,27 CLT
Jodo Batista Arruda Oper. De Maquinas 01/04/1998 1.262,40 CLT
Joaquim Rodrig. dos Santos Eletricista 06/04/1998 1.026,27 CLT
José Batista Ramos Servente 03/07/1998 80853  CLT
José Divino da Silva Servente 18/08/1999 80853  CLT
José Hilton Abreu de Souza Servente 03/06/1996 808,53  CLT
Luiz Camilo Verissimo Servente 04/06/1996 80853  CLT
Luiz Carlos Ferreira Lima Servente 01/04/1998 80853  CLT
Milton Soares de Oliveira Servente 01/04/1998 808,53  CLT
Odair Francisco M. Felipe Pintor 13/04/1998 1.026,27 CLT
Paulo Sergio Trindade Apontador 30/03/1998 942,14  CLT
Pedro da Silva Menezes Servente 18/10/1994 80853  CLT
Raimundo F. T.de Oliveira Pedreiro 03/07/1998 1.026,27 CLT
Rose Marie B de Oliveira Arquiteta Senior 01/02/1999 3.404,65 CLT
Rosenir Nogueira Cesar Telefonista 30/03/1998 903,84  CLT
Rubens Daniel Ribeiro Operador de Maquinas  07/02/2000 1.262,40 CLT
Sandra Cristina Liberal Secretériade Diretoira  15/04/1991 1.559,33  CLT
Sebastido dos Santos Pedreiro 11/06/1998 1.026,27 CLT
Sergio Cristiano de Paulo Motorista 05/09/1994 1.259,05 CLT
SuzanaArthur Servicos G. de Limpeza 26/06/2000 80853  CLT
Valdir Antonio David Mecénico de M&quinas  03/06/1996 1.399,23  CLT
Valdir Jacé Servente 01/04/1998 808,53  CLT
Valdomiro Laurindo Operador de Maquinas  11/12/1991 1.262,40 CLT
Virgulino José da Costa Encar. Contabilidade ~ 17/07/1995 271462 CLT
Vivian de Sordi Vilela Lorenzi Assessora Juridica 03/06/2002 311241 CLT
Walter Godoy dos Santos Diretor Presidente 01/01/2005 5.889,18 Nomeado

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO ne 119/2009

OBJETO: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios, para o exercicio
de 2010.

ITENS 01 AO 07.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/01/2010, as 8h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/01/2010, as 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horéario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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PIRACICABA, terca-feira, 22 de dezembro de ZOOQ

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2009NE00248 Data de emissao: 17/12/2009 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 014/2009
Credor: 3D ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA. CNPJ/MF 01983679-0001/49
Endereco: RUA REJENTE FEIJO,1420-B.ALEMAES
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: Origem Material
[————————
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 04122001711170000 0101011000 449051 353100
Ref.Dispensa: 8666/93 Acordo:
Licitacao : 5
Saldo Anterior

Empenho Orig.:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$
workerkere] 4, 000,00

Saldo Disponivel
workerere] 4.000,00

QUATORZE MIL REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

14.000,00

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 SERVICOS DE ENGENHARIA/LE

VANTAMENTO PLANIALTIMETRI
CO GEORREFERENCIADO DA A-
REA DE 2.500.000 METROS
QUADRADOS PARA REGULARIZA
CAO DOSIMOVEIS OCUPADOS A
TUALMENTE PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRACICABA.
REQ: 114/2009
PROC: 14/2009

DESTINO: IPPLAP 14.000,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§  *rikrniinnii] 4 000,00

Subltem: 93

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
175629838/60 - ERIKA FABIANA ARTHUZO PEROSI
ORDENADOR DE DESPESA
159102987/2 - JOAO CHADDAD

17/12/2009 =======================

REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 18 de dezembro de 2009

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

004952/2009 LABORATORIO SAO LUCAS LTDA
004953/2009 SETOR DE ALMOXARIFADO

004954/2009 22 VARA CIVEL

004955/2009 62 VARA CIVEL

004956/2009 62 VARA CIVEL

004957/2009 FERNANDO AUGUSTO MOGO DOS SANTOS
004958/2009 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004959/2009 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004960/2009 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
004961/2009 SELAM

004962/2009 CONDOMINIO JOAO TOLEDO LARA
004963/2009 DIRLEI OCIMAR VITTI

004964/2009 PARQUE RESIDENCIAL DAMHA II

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

003161/2006 001840/2006 JOSE MAZZIERO E OUTROS: “Deferido”.
003615/2007 001840/2006 ELDER A. BIGARAM - CHACARAS: “Concluido”.
MAZZIERO

004582/2009 CLEYTON WATANABE: “Concluido”.

004583/2009 REGINALDO ZAMBETTA: “Concluido”.

004922/2009 000870/2009 12 VARA CIVEL: “Concluido”.

004923/2009 000870/2009 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

004924/2009 000870/2009 42 VARA CIVEL: “Concluido”.

004932/2009 000870/2009 12 VARA CIVEL: “Concluido”.

004935/2009 003407/2009 ASSOC. DOS FUNC. PUBLICOS: “Deferido”.
MUNICIPAIS DE PIRACICABA

004938/2009 003409/2009 ASSOCIAGAO DE MORADORES DO: “Indeferido”.
PARQUE PIRACICABA

004939/2009 000870/2009 22 VARA CIVEL: “Concluido”.

004943/2009 003413/2009 NAIR DAS GRAGAS PINHEIRO RIBEIRO: “Deferido”.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO — TERMO ADITIVO N.° 33/2009
INEXIGENCIA N.° 04/2009 - PROCESSO N. © 1096/2009
O Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, para conhecimento dos
interessados, torna publico que através de instrumento celebrado nesta data, foi
realizado o aditamento, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93.
DO CONTRATO N.° 82/2009.
Empresa: Siemens Enterprise Communications — Tec. Da Inf. E Comum.
Corporativas Ltda.
Objeto: Prestagdo de servigos de manutengéo técnica preventiva, corretiva e
programagdes mensais (mao-de-obra, substituicdo de pecas, manutencéo do soft-
ware e 24 reprogramacdes remotas da base de dados) no equipamento HICON
300E, com 08 troncos bidirecionais, 30 troncos digitais, 24 ramais digitais, 128 ramais
analdgicos, 06 aparelhos digitais STANDARD, 01 sistema de gerenciamento AM-
WIN.
Assinatura: 13/05/2009
Vigéncia: 06 (seis) meses, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da assinatura.
Prazo inicial: 14/05/2009
Prazo final: 13/11/2009
Valor total: R$ 11.924,64 (onze mil, novecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos)
Valor mensal: R$ 1.987,44 (hum mil, novecentos e oitenta e sete reais e quarenta e
quatro centavos)
Dotagéio 010 — Cédigo Orgamentério 33903900 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica e Programa de Trabalho 323120.1712200252.248 do exercicio de
2.009.
Empenho n.° 1435/20009.
DO PRESENTE TERMO
Constitui objeto do presente instrumento o aditamento para prorrogacao do prazo
de vigéncia do contrato, por 06 (seis) meses, conforme clausulas a seguir.
Em razdo da presente prorrogagéo o prazo de vigéncia do contrato encerrar-se-a
em 13 de maio de 2010.

Piracicaba, 06 de novembro de 2009.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

PREGAO N.° 173/2009 - PROCESSO N.° 2711/2009

Contratante: SEMAE - Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

Objeto: Aquisicéo de cartuchos e toners.

EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 3771/2009

Contratada: J. A. LOPES ACESSORIOS — ME.

Valor: R$ 12.245,00

Dotagdo 16 — Codigo Orgamentario 33903000 — Material de Consumo e

Programa de Trabalho 323120.1712200252.247, do exercicio de 2009.
Data: 21/12/2009

Helen Takara
Administracao de Contratos

PREGAO N.° 176/2009 - PROCESSO N.° 2694/2009

Contratante: SEMAE - Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

Objeto: Fornecimento de materiais em PEAD para travessia da Rodovia SP

304 com rede de &gua tratada para abastecimento do Horto Florestal de

Tupi.

EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 3768/2009

Contratada: POLY EASY COMERCIAL LTDA.

Valor: R$ 1.384,00

Dotagdo 52 — Cédigo Orgcamentario 44905100 — Obras e Instalacdes e

Programa de Trabalho 323190.1751200331.110, do exercicio de 2009.
Data: 21/12/2009

Helen Takara
Administracao de Contratos

No dia 17/12/2009 a Comissao Permanente de Classifica¢éo e Eliminacao de
Documentos Publicos, constituida através do Ato n.° 760, de 05 de agosto de
2003, se reuniu na Sala de Arquivos do Setor de Protocolo do Servigo Munici-
pal de Agua e Esgoto — SEMAE, sito & Rua XV de Novembro, n.° 2.200, nesta
cidade de Piracicaba, estado de Sao Paulo e ficou deliberado que:

- Extratos bancérios até 1999.

- Convénio para arrecadacéo de contras, Bancos ja extintos.

- Conciliagdo bancéarial997/1998 e 1999

- Livro Caixan.°15-1978

- Livro Caixa n.° 09 - 1974

- Livro Caixa n.° 07 -1973

- Livro Caixa n.’ 02 -1970

- Livro Caixa n.° 08- 1974

- Livro Caixa n.° 03 -1971

- Livro Caixa n.° 05-1971, serdo eliminados mecanicamente.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009
A Comisséo

A Comissdo de Cadastramento, constituida através do Ato n.° 842 de 29/11/
2006 do Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento dos
interessados que o pedido de cadastramento das empresas abaixo foi indeferido.

Protocolo Processo Requerente

1033/2009 0697/2009 Vorax Acionamentos e Automagao Ltda

1472/2008 0962/2008 Leo Service Ltda

1607/2009 1110/2009 Sinalin Industrial e Comercial Ltda

1726/2008 1130/2008 Yorgos Ambiental Ltda

2398/2008 1644/2008 Jau Mega Servigos e Comércio de Pegas Ltda— EPP

Piracicaba, 17 de dezembro de 2009
A Comissao de Cadastramento

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2009/002914

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 000180/2009

OBJETO: PREGAO PARA AQUISICAO DE VEICULOS TIPO UTILITARIO
E PASSEIO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagéo do(a)
Pregoeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe
a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTES  VALOR
FIAT AUTOMOVEIS S/A le2 R$ 488.900,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 488.900,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2.009
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2009/002979

PREGAO: 183/2009

OBJETO: FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE 04 (QUATRO) APARELHOS CONDICIONADOR
DE AR PARA O MUSEU DA AGUA, SENDO 01 (um) pe 10.000 8TU/H, 01 (um) DE 18.000
BTU/H E 02 (pois) e 12.000 BTU/H.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentag&o contida nos autos e consoante deliberagéo do
Pregoeiro ARNALDO JOSE MACCHI, HOMOLOGA a Licitag&o em epigrafe
a empresa conforme abaixo:

EMPRESA ITENS VALOR R$
ROSTON & BARROS LTDA. 12e3 R$5.700,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$5.700,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 17 de dezembro de 2.009
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2009/002895

MODALIDADE: Pregé&o 181/2009

OBJETO: AQUISICAO DE 02 (DUAS) RETROESCAVADEIRAS PARA
COMPOR AFROTA DO SEMAE

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municip al n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagé&o contida nos autos e consoante deliberagao do(a)
Pregoeiro(a) JOAO GALDINO DA SILVA, HOMOLOGA a Licitacdo em
epigrafe a empresa conforme abaixo:

EMPRESA ITEM VALOR
AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS

E EQUIPAMENTOS LTDA. 1 R$ 364.000,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 364.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 16 de dezembro de 2009.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagéo do Senhor Presidente do SEMAE, vimos pela
presente, convocar o candidato, abaixo relacionado, aprovado no Con-
curso Publico n.° 001/2006, a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE , sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no
prazo de 03 (trés) dias , a contar da primeira publicagédo, no horéario das
08 as 16 horas, munido de documentos, para preenchimento dos cargos
a seqguir.

ESCRITURARIO

Classificagéo original nome

57° PAULO CESAR CASSIANO

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como
desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2009
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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PODER LEGISLAIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 32, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
Institui na Camara de Vereadores o “Selo Amigo do Meio Ambiente de Piracicaba”
e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 32/09

Art. 1° Fica instituido na Camara de Vereadores, 0 “Selo Amigo do Meio Ambiente
de Piracicaba”, a ser outorgado aos bares, buffets, cozinhas industriais e
restaurantes e empresas de Piracicaba que contribuem para a melhora e
conservagao do meio ambiente.

Paragrafo Unico. A contribui¢do de que trata o caput deste artigo refere-se ao ndo
descarte de 6leo de cozinha em pias, corpos d’agua, manguezais, terrenos baldios,
pogos ou cacimbas, cavidades subterraneas, em redes de drenagem de &guas
pluviais, esgotos, eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas
sujeitas a inundagdes.

Art. 2° A entrega do Selo, dar-se-a anualmente, em Reuniéo Solene realizada
pela Camara de Vereadores de Piracicaba, na segunda quinzena de janeiro.

Art. 3° O “Selo Amigo do Meio Ambiente de Piracicaba”, devera retratar cenas dos
acontecimentos de trabalhos, e do cotidiano em defesa do desenvolvimento e
conservagdo do meio ambiente do Municipio.

Art. 4° ACamara de Vereadores, através da Comiss&o do Meio Ambiente, definira
os critérios para a concessao do “Selo Amigo do Meio Ambiente de Piracicaba”,
que também podera ser estendido a outras areas empresas e lares, que
desenvolvam trabalhos semelhantes e com o0 mesmo objetivo.

Art. 5°As despesas decorrentes da execugao deste Decreto Legislativo, correrdo
por conta das dotacGes orcamentarias n°® 01.031.0042.2001 - 3.3.90.30 - Material
de Consumo e 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa Juridica; - 3.1.90.16 -
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes para o exercicio de 2009 e
suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 6° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 17 de dezembro de 2009.

JOSE APARECIDO LONGATTO
Presidente
CARLOS GOMES DA SILVA CARLOS ALBERTO CAVALCANTE

1° Secretério 2° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de Piracicaba,
em 17 de dezembro de 2009.

SANDRO ALVES SILVEIRA
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo |

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan Janior - PDL N° 40/09

DECRETO LEGISLATIVO N° 33, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.
Concede Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” e d& outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso das atribuicbes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 33/09

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” ao Sr. Emilio Carlos
Cassano.

Art. 2°Ahonraria concedida por este Decreto Legislativo sera entregue em Reunido
Solene desta Camara de Vereadores em data a ser previamente agendada.

Art. 3°As despesas decorrentes da execucao deste Decreto Legislativo, correrdo
por conta das dotagdes orcamentérias n® 01.031.0042.2.001 — 3.3.90.30 - Mate-
rial de Consumo e 3.3.90.39 — Outros Servigos Terc. Pessoa Juridica; 3.1.90.16 —
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes para o exercicio de 2009 e
suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 15 de dezembro de 2009.

JOSE APARECIDO LONGATTO
Presidente
CARLOS GOMES DA SILVA CARLOS ALBERTO CAVALCANTE

1° Secretéario 2° Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 15 de dezembro de 2009.

SANDRO ALVES SILVEIRA
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo |

Autora do Projeto: Vereadora Mércia Gondin C.C.D. Pacheco - PDL N° 41/09

Notificagc@o — Desisténcia

A Camara de Vereadores de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital no. 01/2006, em Regime Estatutario,
notifica que fica caracterizada a desisténcia do convocado através do Diario Oficial
do Municipio de 12 de dezembro de 2009, abaixo relacionado.

O ndo comparecimento no dia estipulado:
AGENTE ADMINISTRATIVO

Classificacao
37 Raca Negra

Nome
ANA LUIZA DE SOUZA MENDES

Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

JOSE APARECIDO LONGATTO
Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba

HOMOLOGACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HOMOLOGO
paratodos os efeitos legais, 0 Pregéo Presencial n.° 50/2009 (Aquisi¢éo de material
de informatica para infraestrutura), a favor das seguintes empresas: Lote 01 a favor
da empresa BBComp Comércio de Produtos para Informatica Ltda, totalizando o
valor de R$ 2.830,00 (dois mil, oitocentos e trinta reais); Lote 02 a favor da empresa
Wilson Roberto Peluso Junior EPP, totalizando o valor de R$ 6.150,00 (seis mil
cento e cinqlienta reais) e Lote 03 a favor da empresa Byte Brasil Teleinformatica
Ltda, totalizando o valor de R$ 3.090,00 (trés mil e noventa reais)

Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

José Aparecido Longatto
Presidente

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS REFERENTES AO
CONVITE N.°012/2009

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e nove, na Sala
de Reunides do Bloco | da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba,
reuniu-se a Comissdo Especial de Abertura e Julgamento de LicitagGes,
nomeada pelo Ato n.° 51/2009, por seus membros que esta subscrevem,
para os trabalhos de abertura das propostas do Convite n.° 012/2009,
conforme processo n.° 158/2009, que visa a escolha do menor prego global
para a Contratacdo de empresa especializada para a construgdo do
Laboratorio de Processos de Fabricagdo Mecanica 2 e novo Arquivo Morto
tendo como participantes as empresas Lofte Engenharia, Construtora Quality
Ltda, Construtora Unai Ltda, JSR Construtora e Administradora de Obras
Ltda, Construtora e Pavimentadora Concivi Ltda, SJK Construtora e CTA
Construgdes e Tecnologias Ambientais Ltda. Apos andlise e parecer do
Setor Técnico, a presente Comissao deliberou em declarar vencedora a
empresa JSR Construtora e Administradora de Obras Ltda. por apresentar
0 menor preco global.

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2009.

Edson Barbosa

Bernadety Padilha

José Ferreira do Nascimento

Marisa de Marco Lima

EMENDA A LEI ORGANICA N° 17, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
Déanovaredagao ao § 3°do art. 203, “criado pela Emenda n® 08/01 e alterado pela
Emenda n° 13/06” e ao inciso Ill do art. 204, da Lei Organica do Municipio de
Piracicaba.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova, e no uso dos termos do artigo
114 Lei Organica do Municipio de Piracicaba, promulga a seguinte:

EMENDA A LEI ORGANICAN° 17

Art. 1°0 § 3°do art. 203 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, criado pela
Emenda a LOMP n° 08, de 5 de novembro de 2001 e alterado pela Emenda a
LOMP n° 13, de 30 de agosto de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 203....

§ 3° Os servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario e seus
respectivos tratamentos séo de competéncia do Poder Publico Municipal e serdo
executados pelo Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba ou mediante
contrato com a iniciativa privada e sob a fiscalizacdo do SEMAE, vedada a
privatizacéo da referida Autarquia Municipal. (NR)”

Art. 2° Oinciso Il do art. 204 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 204...
Il - planejar, projetar, executar, operar e manter os servigos de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario e, quando realizado contrato com a iniciativa

privada, através de parceria publico-privada, supervisionar e realizar a fiscalizagdo
e operacdo do sistema. (NR)”

Art. 3° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicag&o.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 18 de dezembro de 2009.

JOSE APARECIDO LONGATTO
Presidente

CARLOS GOMES DA SILVA
1° Secretério

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE
2° Secretario

Publicada no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de Piracicaba,
em 18 de dezembro de 2008.

SANDRO ALVES SILVEIRA
Diretor de Depto. Legislativo

Autoria do Projeto: Executivo Municipal - PELO N° 03/09

HOMOLOGACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HOMOLOGO
para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 51/2009 (Fornecimento
parcelado de aproximadamente 170 cestas basicas de alimentos, limpeza e higiene
pessoal a serem distribuidas aos servidores da Camara para o exercicio de 2010),
afavor da empresa Nutricesta Comércio de Alimentos Ltda, totalizando o valor de
R$ 365.160,00 (trezentos e sessenta e cinco mil cento e sessenta reais)

Piracicaba, 21 de dezembro de 2009.

José Aparecido Longatto
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Projeto de Lei n° 031/2009, Autoria: Prefeito Claudemir Francisco Torina

LEI MUNICIPAL N°: 344, DE 17 DE JULHO DE 2006
ALTERADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2007; EM 13 ABRIL DE 2009; EM
06 DE OUTUBRO DE 2009; E EM 17 DE DEZEMBRO DE 2009

(DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES, JORNADA
E SALARIOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI N°: 344
CAPITULO|
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DAAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Compete a Administragdo Municipal promover a tudo quanto diga
respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagéo,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
Séo Paulo e a Lei Organica do Municipio de Saltinho.

Art. 2°. E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
6rgéos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
se dispuser em regulamento e ressalvada competéncia privativa de cada
um.

Paragrafo Unico. O ato de delegacgéo de competéncia indicara com preciséo
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacao.

Art. 3°. O controle das atividades da Administragéo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

| - O controle, pela chefia competente, da execugéo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo
controlado; e

Il - O controle de utilizagao, a guarda e aplica¢éo do dinheiro, dos bens e
valores publicos, pelos érgéos préprios do sistema.

Art. 4°. A Administra¢do Municipal, para a execucédo de seus programas,
podera utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua
disposicéo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a solucao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 5°. A Administragdo Municipal devera promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que
arespeito dispuser a sua Lei Orgéanica.

Art. 6°. AAdministragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pela dire¢do dos 6érgéos e entidades que Ihe séo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituicdo Fed-
eral, Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei Organica do Municipio
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de Saltinho, e as dos dirigentes dos 6rgéos e entidades, nas Leis e nos atos
administrativos municipais.

CAPITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
FI-02

Art. 7°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho
compde-se dos seguintes 6rgéos:

| - Orgéo de Administragdo Superior:

1. Coordenacao do Governo.
1.1- Gabinete do Executivo;

Il - Org&o de Execucéo e de Administragéo:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Finangas e Patrimdnio

3. Departamento de Saude;

4. Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social;

5. Departamento de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura
e Abastecimento;

6. Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente.

Art. 8°. Os Departamentos subdividem-se em:

| - Divisao;
Il - Setor;

1 - Servigos.

Art. 9°. Além dos 6rgéos instituidos por Lei, poderao ser criados pelo Prefeito
Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho, comissdes, conselhos
ou colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo
totalmente vedado o pagamento de qualquer espécie de remuneragéo ou
gratificagdo pecuniaria aos seus respectivos membros.

Art. 10. Os 6rgéos colegiados serédo constituidos de no minimo 03 (trés)
membros com atribuigdes de executar determinados projetos e atividades,
através de atos do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Cada 6rgéo colegiado devera elaborar seu regimento
interno, definindo competéncias de seus componentes, normas e rotinas de
acao.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

DA COORDENAGAO DO GOVERNO

Art.11. A Coordenacéao do Governo compete:

- Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe
especialmente 0 assessoramento para contatos com os demais poderes e
autoridades e para atendimento aos municipes;

- Cuidar de todo seu expediente interno;

- Representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos e instancias;
- Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

- Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

- Processar inquéritos e sindicancias;

- Promover a cobranga judicial da divida ativa no Municipio;

- Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo So-
cial de Solidariedade;

- Assessorar o Prefeito e 6rgéos da Prefeitura em assuntos de natureza
econdmica, financeira e administrativa;

- Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o
controle do uso do solo;

- Cuidar da coordenacéo, planejamento e controle dos érgéos da Prefeitura
na execucdo dos planos e programas de trabalho;

- Coordenar o processo de Or¢gamento-Programa e do Plano Plurianual;
- Avaliar os resultados alcancados pelos érgéos da Prefeitura;

- Promover pesquisas e estatisticas;

FI-03

- Prestar assessoria ao Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em tudo que diga
respeito a comunicacéo e a cerimonial;

- Implantar e coordenar o processamento e a formacéo de banco de dados;
- Manter servigos de alistamento militar no Municipio;

- Promover e coordenar a prote¢édo dos bens e servigos municipais através
de vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com acdes
préprias ou mediante convénios;

- Promogdes Civicas;

- Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer, Turismo
do municipio;

- Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos
conselhos municipais;

- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 12. A Coordenacgdo do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

1l - Assessoria Juridica;

11l - Fundo Social de Solidariedade;
IV - Servigo de Alistamento Militar.
SECAOII

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art.13. O Departamento Administrativo é o 6rgdo encarregado de:
Proporcionar a Prefeitura condi¢gdes de funcionamento através do

desenvolvimento de atividades relativas a:

- Administracao de pessoal;

- Realizagéo de licitagdes;

- Elaboracéo de contratos e atos administrativos;

- Expediente;

- Protocolo;

- Arquivo;

- Portarias;

- Zeladoria;

- Copa;

- Servigo de copias reprogréficas;

- Apoio administrativo;

- Superintender as publica¢des oficiais e outros, de interesse da

municipalidade;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal.

- Proceder todo servico de Recursos Humanos;

Art. 14. O Departamento Administrativo é composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria, RH, e
Manutencao; e

Il - Divisao de Recursos Humanos.
SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Art. 15. O Departamento de Financas e Patrimonio é o érgéo encarregado
de proporcionar a Prefeitura Municipal, condi¢cdes de funcionamento através
do desenvolvimento de atividades relativas a:

Fl-04

- Assuntos financeiros, fiscais, arrecadacéo, de lancamento, controle e
fiscalizag&o de tributos e demais receitas;

- Processamento das despesas;

- Contabilizacéo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

- Recebimento, guarda e movimentagéo dos valores do Municipio;

- Administragéo orgamentaria e financeira de convénios e valores de aplicagéo
vinculada;

- Administracao de material e patrimonio;

- Acompanhar a execugao orgamentaria;

- Executar outras atribuicdes e atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16. O Departamento de Finangas e Patrimonio é composto das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Finangas e Patrimoénio;

Il - Divisdo de Contabilidade;

11l - Divisdo da Receita; e

IV - Servigo de Aimoxarifado, Compras e Patrimdnio.
SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17. O Departamento de Saude é o 6rgéo encarregado de desenvolver
as atividades relativas a:

- Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e odontolégica a comunidade,
mediante convénios ou individualmente;

- Administracdo e manutengéo das unidades municipais de salde;

- Promover a realizacéo de campanhas de vacinagao, de combate a endemias
e erradicagdo de moléstias;

- Promover a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;
- Promover o controle e a prevencéo das zoonoses;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 18. O Departamento de Salde é composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saulde; e

Il - Unidade Mista de Satde.

SECAO V

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 19. O Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social é o 6rgdo
encarregado de desenvolver as atividades educacionais, sociais e esportivas,
tais como:

- Promover a educacéao infantil e adulta;

- Promocdes civicas;

- Elaboragéo e a distribuicdo da merenda escolar;

- Fornecimento de material escolar;

- Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

- Administracao e a manutencéo da rede de ensino;

- Administragdo e a manutencéo de biblioteca publica;

- Promover atividades de assisténcia social a populacédo carente e
segmentos especificos da populacéo, por si ou através de convénios;

- Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreagéo,
no municipio.

- Promover as escolas municipais de formacéo desportiva;

- Promover arealizagdo de cursos técnicos profissionalizantes por si e ou
convénios;

FI-05

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 20. O Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social é composto
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Educacéo e Desenvolvimento Social;

Il - Divisédo de Ensino;

11l - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV- Divisao de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreacgao;

SECAO VI

ADIVISAO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E RECREAGAO.

Art. 21. O Setor de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreacéo é o 6rgéo
encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de lazer e
turisticas do Municipio como:

- Promocdes civicas;

- Fornecimento de material esportivo para as escolas de formacao
desportiva;

- Transporte de atletas para eventos esportivos;

- Administracao de pragas esportivas e de lazer;

- Promover campeonatos para integra¢do da comunidade, envolvendo
criangas, jovens, adultos e terceira idade;

- Desenvolvimento de programas de preparacao da crianga, do jovem e
do adulto, voltados ao esporte e ao lazer;

- Acompanhamento de grupos seletivos em competi¢coes;

- Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na préatica do desporto
e do lazer;

- Realizar torneiros, campeonatos e jogos que privilegiem a integracéo
de atletas em competicdes locais e regionais;

- Fomentar o turismo e as atividades de intercambio com outras cidades;
- Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura
turistica da cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair
turistas;

- Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populagéo carente
e segmentos especificos da populacéo, por si ou através de convénios;

- Promover e manter a banda de musica municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VII

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é o 6rgdo encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

- Limpeza publica;

- Manutencéo e arborizacéo das areas verdes urbanas e rurais;

- Administracdo de matadouro;

- Administragdo de cemitério;

- Sinalizacéo, fiscalizagéo e orientagéo do trafego;

- Fiscalizagao dos servigos concedidos e autorizados;

- Construcéo e manutencgao por si ou por terceiros, dos préprios municipais;
- Manutengao das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

- Aprovacdo de novas edificagfes, reformas, ampliacdes, demoli¢des, etc.
- Planejamento, unifica¢éo e parcelamento do solo;

- Cadastro Técnico;

- Fiscalizagao das obras particulares;

- Execugdo por si ou por terceiros de servigos de carpintaria, pintura,
hidraulica, fabricacdo de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e
marcenaria,
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- lluminag&o publica;

- Saneamento basico;

- Manutengao de parques, pragas, jardins, hortas e horto;

- Manutengao da frota municipal;

- Fiscalizacéo de aterro sanitario;

- Implantagéo e fiscalizagao da distribui¢do de produtos hortifrutigranjeiros;
- Promogéo agraria;

- Executar as atividades e servicos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Prestar assisténcia técnica e extenséo rural aos produtores rurais do
Municipio;

- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de vendas de produtos agricolas;

- Campanhas de popularizagao das safras;

- Produzir mudas diversas para utilizagcdo nas zonas urbana e rural;

- Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades
de apoio a comunidade;

- Coordenar e manter o programa de patrulha agricola mecanizada;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 23. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento;

Il - Divisdo de Obras Publicas, Particulares e Servigos;

Il - Servigo de Transporte e Frota; e

IV - Divisdo de Obras e Servigos Rurais, Agricultura e Abastecimento.
SECAO VIII

DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO E MEIO-AMBIENTE
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Art. 24. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é o 6rgédo
encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

- Saneamento basico;

- Sistema de esgotos;

- Captagao, tratamento, aducao, distribui¢do e abastecimento de agua
tratada;

- Programas de prote¢do ao meio-ambiente;

- Fiscalizagdo dos mananciais;

- Fiscalizacdo do meio ambiente;

- Protecéo da fauna e flora locais;

- Fiscalizacao de polui¢gdo ambiental;

- Controle dos recebimentos das tarifas de agua e esgoto;

- Servigos de manutencéo da rede;

- Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio,
por si e ou convénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 25. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Il - Divisdo de Saneamento Basico e Meio Ambiente.
CAPITULO IV

DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO
FI-07

Art. 26. A investidura, em empregos puUblicos municipais, do quadro
permanente, sé se verificard ap6s o cumprimento do preceito
constitucional que a condiciona a realizagdo de concurso de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designacdo para emprego
em comissdo, declarado nesta Lei, de livre nomeagéo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, regido pela CLT.

Art. 27. O Anexo |, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece
os Empregos do quadro de pessoal permanente e em comisséo de livre
nomeagao por parte do executivo, os Grupos, Denominacéo do Emprego,
Padréo, Provimento e N° de Emprego.

Paragrafo Unico. O Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta
Lei, demonstra o quadro progressivo de empregos e salarios do pessoal
permanente e em comissao.

Art. 28. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem
desempenhadas.

Paragrafo Unico. A deficiéncia fisica e a limitag&o sensorial ndo servirdo
de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢oes
legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS SALARIOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 29. Atabela de salarios, com os respectivos padrées e valores, dos
servidores do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Saltinho
€ a constante do Anexo Il, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. As fungdes dos servidores da Prefeitura do Municipio de Saltinho
terdo a carga horaria de trabalho estabelecida no Anexo Ill, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 31. As atribuicdes dos empregos Publicos da Prefeitura do Municipio
de Saltinho estdo discriminadas no Anexo V, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 32. O emprego de Médico Plantonista, sera remunerado por plantdes
correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho. O Departamento de Saude
podera subdividir o plantdo em 4 (quatro) horas dia, até atingir 12 (doze)
horas que corresponde a um plantdo, em escala elaborada pelo
Departamento de Saude. O nimero de plantes de cada plantonista sera
de acordo com a necessidade do Departamento de Saude, por ocasido
de pontos facultativos, férias, sdbados, domingos, feriados e em dias
(teis entre 17:00 até as 07:00 horas.

§ 1°. O emprego referido no "caput" deste artigo terd como remuneracéo
por plantdo de 12 (doze) horas, o equivalente a 01 (um) salario do Padréo
"A", contido no "Anexo II", "Tabela de Salarios", da presente Lei.

§ 2°. Os empregos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem Plantonista
terdo jornada de trabalho em sistema de plantdes de 12 (doze) horas
ininterruptas seguidas de periodo de descanso, na forma definida do
Anexo |ll, desta Lei, sendo remunerado, na condi¢céo de mensalista, pelo
Padréo estabelecido no Anexo I, regido de acordo com a CLT.

§ 3°. O Departamento de Saude providenciara a escala dos plantdes
mensalmente, informando a Divisdo de Recursos Humanos, do
Departamento Administrativo, a quantidade de plantdes de cada
profissional, para que seja efetuado o seu devido pagamento.

§ 4°. Havendo necessidade imperiosa o médico concursado para o re-
gime de trabalho mensal, podera dar plantdo nos dias de folga. (AC)

§ 5°. No caso do paragrafo anterior, o médico concursado para o regime
de trabalho mensal, que eventualmente vir a dar plantéo, serd remunerado
por plantéo, conforme padréo A, da Tabela de Salarios, constante no Anexo
1. (AC)
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Art. 33. Além do salario padréo, serdo concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

a) Adicionais por tempo de servico, periculosidade e insalubridade;

b) GratificagGes pela prestagdo de servigos extraordinarios, solicitado pelo
Diretor do Departamento por escrito e justificado, com autorizacéo do Prefeito
Municipal;

c¢) Salario-familia - dentro das normas da previdéncia social.

§ 1°. O adicional por tempo de servigo sera igual a 1% (um por cento) por
ano completo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre seu
padrdo e ao qual se incorpora para todos os efeitos, no més subseqliente ao
da sua aquisigéo, observando em todos os casos a porcentagem maxima
de 21% (vinte e um por cento).

§ 2°. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo publico, prestados a
Prefeitura do Municipio de Saltinho, o servidor faré jus a percepgéo da sexta-
parte de seu salario, calculado sobre seu padrdo ao qual se incorporara
automaticamente e para todos os efeitos.

§ 3°. Os servigos extraordinarios e o trabalho prestado no periodo noturno,
bem como o salario-familia, terdo o valor e acréscimos estabelecidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 4°. O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou
insalubridade serd concedido na forma estabelecida pelos 6rgéos
competentes do Ministério do Trabalho.

Art. 34. Havendo vacancia de emprego, de forma temporaria ou definitiva, e
sendo a substituicdo necessaria e de interesse da Administracdo para o
bom desempenho da maquina administrativa, devera ser designado
substituto para o mesmo, através de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sendo temporaria a vacancia, exercera o substituto as fungdes do
emprego até a reassuncéo do seu titular, pelo que fard jus a diferenca entre
seu salario base e do substituido, se houver.

§ 2°. Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as fun¢ées do
emprego até seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que, durante o periodo em que exercer
0 emprego, o substituto fara jus a diferenca entre seu salério base e do
substituido, se houver.

Art. 34 a. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de
Telecentro, acrescido 04 (quatro) vagas de Professor e 02 (duas) vagas de
Zelador. No Departamento de Salde, o acréscimo de 03 (trés) vagas de
Médico Plantonista e 02 (duas) vagas de Técnico de Enfermagem.

Art. 34 b. O Coordenador de Projetos Sociais tera altera¢éo no padréo de
remuneracéo esculpido na Tabela de Salarios, Anexo Il, da presente Lei,
passando do padrao "N" para o padrao "Q".

Art. 34 c. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de Financas
e Patriménio, 01 (uma) vaga de Encarregado de Contratos e Convénios.
(AC)

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. O Prefeito baixara por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura,
do qual constara:

| - Atribuicdes especificas das unidades que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho;

Il - Atribuicdes e transferéncia de Departamento e setor se necessario, dos
servidores investidos nas fungdes;
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Il - Normas gerais de trabalho; e

IV - Outras disposi¢ées que se fizerem necessarias para o perfeito
cumprimento das atribui¢bes e competéncias da Administragao Municipal.

Art. 36. Os servidores pUblicos do quadro permanente e em comisséo, da
Prefeitura do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime juridico
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 37. As atribuicdes constantes dos Departamentos que compdem a
estrutura basica da Administracdo, para sua efetiva execucéo, ficam
subordinadas a existéncia de infra-estrutura material e humana compativel,
além de legislagao pertinente.

Art. 38. As despesas com a execugdo da presente Lei, serdo atendidas por
dotacdes do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do Or¢gamento-
Programa do Municipio de Saltinho.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢cdes da Lei Municipal N°: 253, de 30 de
Outubro de 2.001.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 17 de dezembro de 2009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

ANEXO |
EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES E GRUPOS DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE E EM COMISSAO
GRUPO DENOMINAGAO DO PADRAOPROVIMENTO| N°DE
EMPREGO EMPREGO
COORDENAGAQ DO
GOVERNO
- GABINETE DO Chefe de Gabinete R Comissionad 01
PREFEITO 0
Assessor de Q 01
Gabinete Comissionad
L 0 01
Assessor de
Imprensa e Comissionad
Comunicagéo J o 01
- ASSESSORIA Secretario Executivo R 01
JURIDICA Comissionad
Assessor Juridico a
- FUNDOC SOCIAL DE F 01
SOLIDARIEDADE Comissionad
Escriturrio o
Concursado
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
- GABINETE DO Diretor R Comissionad 01
DIRETOR 0
ADMINISTRATIVO Assessor Q 01
Administrativo Comissionado
Coordenador de L 01
Servigos Comissionad
Administrativos 0
- SETCR ADM. DE Chefe de Setor M 01
EXPEDIENTE,
PROTOCOLO, Escriturério F Concursado 02
ARQUIVO, PORTARIA,
RH, MANUTENCAQ | Porteiro D Concursado 01
Copeira C Concursado 01
Zelador A Concursado 03
Atendente B Concursado 02
- DIVISAO DE Chefe de Divis&o RH N Concursado 01
RECURSOS HUMANGCS
Escriturario F Concursado 01
Concursado
DEPARTAMENTO DE
FINANGAS E
PATRIMONIO
- GABINETE DO Diretor R Comissionad 01
DIRETOR DE 4]
FINANGAS E Assessor de Q 01
PATRIMONIO Gabinete de Diretor Comissionado
Assessor Financeiro Q o 01
Comissionad
Encarregado de | P (AC) ° 01 (AC)
Contratos e e
Convénios (AC) Comissionad
o (AC)
- Chefe de Divisa N o1
DIVISAO DE VR0
CONTABILIDADE Tesoureiro M Concursado 01
Técnico em N Concursado 01
Contabilidade
Concursado
Operador de 01
Microcomputador
Concursado
Escriturério F 01
. Chefe de Divisao N | Concursado 01
DIVISAO DE RECEITA
Encarregado da N Concursado 01
Receita e i
Fiscalizagdo Comissionado
Fiscal de Tributos J 01
Fiscal de Posturas, N Concursado 0
Obras e Tributos
Municipais Concursado
Escriturario F 01
Encarregado de L Concursado 01
SERVICO DE Almoxarifado,
ALMOXARIFADO, Compras e Concursado
COMPRAS E Patriménio
PATRIMONIO F 01
ARQUIVO MORTO | Eqeriturério
Concursado
DEPARTAMENTO DE
SAUDE
- GABINETE DO Diretor R Comissionad 01
DIRETOR DE SAUDE 0
Escriturario F 01
Concursado
- UNIDADE MISTA DE | Medico Pronto R 13
SAUDE Atendimento Concursado
Médico Plantonista A 10
Concursado
Assistente Social (s} 01
Concursado
Agente Comunitario A 02
de Salde Concursado
Agente Sanitario G 03
Concursado
Cirurgido Dentista P 04
Concursado
Fisioterapeuta P 02
Concursado
Enfermeira-Padréo P 02
Concursado
Psicologo (o] 01
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Concursado
Farmacéutico (o] 01
Concursado
Técnico em 04
Enfermagem Concursado
Téchico em Raio-X N 02
Concursado
Auxiliar de L 04
Enfermagem Concursado
Auxiliar de L 02
Enfermagem Concursado
Plantonista
Técnico de N o7
Enfermagem Concursado
Plantonista
Motorista I 10
Concursado
Auxiliar de Dentista F Concursado 02
Técnico em Higiene I Concursado 01
Dentéria
Escriturario F Concursado 01
Atendente =] Concursado 08
Zelador A Concursado 06
Fonoaudidlogo (o] Concursado 01
Porteiro D Concursado 01
Coordenador de R Comissionad 01
Programas Especiais o
de Saude
DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTC
SOCIAL
- GABINETE DO Diretor Comissionad 01
DIRETOR ]
DE EDUCAGCAOE Assessor de Q 01
DESENVOLVIMENTO | Gabinete de Diretor Comissionado
SOCIAL
- DIVISAO DE ENSINO | Chefe de Divis3o N 01
Concursado
Nutricionista D 01
Concursado
Professor | Hora/ 54
aula Concursado
Encarregado de L 01
Manutencao Comissionado
Secretario de Escola J 02
Concursado
Monitor de Alunos H 05
Concursado
Assistente  Teécnico H 01
de Telecentro Concursado
Motorista | Concursado 02
Escriturario F Concursado 02
Merendeira E Concursado 08
Atendente B Concursado 01
Zelador Concursado 08
- SETCR DE Assistente Social Concursado 02
DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL | Coordenador de Comissionado 01
Projetos
Sociais
Atendente Concursado 01
- Divisdo de Esporte, Assessor de Esporte, Q Comissionad o1
Cultura, Lazer, Turismo e | Cultura e Lazer o
Recreagéo
Coordenador de N 01
Bandas, Eventos e Comissionad
Projetos Musicais o
Coordenador Técnico N 03
Desportivo
Comissionad
o
DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS,
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
Diretor Comissionad 01
- GABINETE DO ]
DIRETOR DE OBRAS | Coordenador de Q 01
E SERVICOS Servigcos Rurais Comissionado
PUBLICOS,
URBANOS, Coordenador de Q 01
RURAIS, Servigos Urbanos Comissionado
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO Encarregado de L 01
Servigos Publicos Comissionad
o
Atendente B 01
~ Concursado
- DIVISAO DE OBRAS | Chefe de Divis&o N Concursado 01
PUBLICAS,
PARTICULARES E Pedreiro | J Concursado 01
SERVICOS
Agente Técnico de J Concursado 01
Cadastro e
Escrituragao
Jardineiro B Concursado 01
Operador de I Concursado 05
Maguinas
Motorista | Concursado 04
Pedreiro Il G Concursado 03
Servigos Gerais A Concursado 19
Escriturario F Concursado 0z
Auxiliar de Oficio F Concursado 02
- SERVICO DE Encarregado de L Comissionado o1
TRANSPORTE E Transporte e Frota
FROTA
Chefe de Divisdo Ceoncursado 01
- DIVISAO DE OBRAS
E SERVICOS RURAIS, | Engenheiro Q Concursado 01
AGRICULTURA E | Agrénomo
ABASTECIMENTO
Tratorista | Concursado 03

Zelador A Concursado 01

Servicos Gerais A Concursado 05

DEPARTAMENTO DE
SANEAMENTO
BASICO E MEIO-

AMBIENTE

Diretor R Comissionado 01

- GABINETE DO
DIRETOR DE
SANEAMENTO
BASICO E MEIO-

AMBIENTE Concursado 01

Chefe de Divisdo

Técnico em Quimica Concursado 02

- DIVISAO DE
SANEAMENTO
BASICO E MEIO-
AMBIENTE

Encanador Leiturista Concursado 02

Operador de Concursado 12

Bombas

m O I z =2

Concursado 02
Encanador
Concursado 02
Auxiliar de
Encanador

> O

Concursado 05

Servigos Gerais

ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS

PADRAO VALOR (R$)
A 786,06

836,32

860.80

E) Plant6es ininterruptos eventuais, conforme escala:

01 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias, eventuais, conforme
escala elaborada pela Direcéo da Unidade Mista de Salde:

- Médico Plantonista.

02 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias de trabalho seguidas
de 36 (trinta e seis) horas de descanso conforme a escala elaborada pela
Direcéo da Unidade Mista de Saude:

- Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
- Técnico de Enfermagem Plantonista.

F) CARGA HORARIA DO EMPREGO DE PROFESSOR I:
- Professor | - Educagao Infantil: carga horaria mensal de 125 (cento e vinte
e cinco) horas;

- Professor | - Educacédo Fundamental 12 a 42 séries: carga horaria mensal
de 150 (cento e cinquenta horas).

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 17 de dezembro de 2009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO IV

QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS PESSOAL PERMANENTE

PADRAQ | SALARIO
R$

EMPREGOS

863,82
911.46
929,74
955,45
973,75
1.010,43
1.218,43
1.340,52

I M Mo o ®

A 786,06 | Agente Comunitario de Saude;
Médico Plantonista (por plantdo de 12 horas);
Servigos Gerais;

Zelador.

Atendente;

Jardineiro.

Auxiliar de Encanador;
Copeira.

Nutricionista;

Porteira.

Merendeira.

B 836,32

C 860,80

D 863,82

E 911,46

1.413,87
1.523,92
1.633,92
1.813.64
2.440,77

ol Yo zZz=zr| -

F 929,74 Auxiliar de Dentista;
Auxiliar de Oficio;
Encanador;
Escriturario.

Agente Sanitario;
Operador de Bombas;
Pedreiro |1

G 855,45

R 338142
Hora/Aula 9,74

Nota Técnica: a hora/aula sera calculada da mesma forma da horafrelégio, ou seja, 01
(uma) hora aula correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 17 de dezembro de
2009

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO Il

CARGAHORARIA DE TRABALHO SEMANAL DO PESSOAL DO QUADRO
PERMANENTE

A) ISENTOS DE CONTROLE DE FREQUENCIA:
** Chefe de Gabinete e Diretores de Departamento;

Demais ocupantes de empregos comissionados, somente com autorizagao
do Prefeito Municipal.

B) HORARIO ESPECIAL:
*** Obrigatdrio uso do cartédo ponto;

01 - Jornada de 20 (vinte) horas semanais:

- Cirurgido-Dentista;
- Fisioterapeuta;

- Médico;

- Nutricionista;

- Técnico em Raio-X.

C) HORARIO PLENO EM 02 (DOIS) TURNOS:

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
Ocupantes dos demais empregos.

*** Obrigat6rio uso de Cartao Ponto.

D) HORARIO SUJEITO A PLANTOES:

*** Obrigatorio uso de cartdo ponto.

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, porém sujeitos a sistema de
escala de revezamento (12 x 36; 8 x 2 e 6 x 2) ou conforme a necessidade
da Administracéo e plantdes em finais de semana, feriados e pontos
facultativos, com folgas em escala diferenciada:

- Atendente;

- Auxiliar de Dentista;

- Técnico em Higiene Dentaria;

- Auxiliar de Enfermagem;

- Técnico em Enfermagem;

- Encanador;

- Enfermeira Padrao;

- Motorista;

- Operador de Bombas.

H 873,75 | Assistente Técnico de Telecentro;
Encanador Leiturista;

Monitor de Alunos.

Motorista;

Operador de Maquinas;

Operador de Microcomputador;

Técnico em Higiene Dentaria;

Tratorista.

Agente Técnico de Cadastro e Escrituragéo
Fiscal de Tributos;

Pedreiro |;

Secretario de Escola;

Secretario Executivo.

Assessor de Imprensa e Comunicagio;
Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
Coordenador de Servigos Administrativos;
Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio;
Encarregado de Manutencéo;

| 1.010,43

J 121843

L 1.340,52

Encarregado de Servigos Publicos;
Encarregado de Transporte e Frota.

Chefe de Setor;

Tesoureiro.

Chefe de Diviséo;

Coordenador de Bandas, Eventos e Projetos Musicais;
Encarregado de Receita e Fiscalizagao;
Técnico em Contabilidade;

Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem Plantonista;

Tecnico em Quimica;

Técnico em Raio-X;

Coordenador Técnico Desportivo;

Fiscal de Posturas, Obras e Tributos.
Assistente Social;

Fonoaudidlogo;

Farmacéutico;

Psicélogo.

Cirurgido Dentista;

Encarregado de Contratos e Convénios; (AC)
Enfermeira Padréo;

Fisioterapeuta.

Assessor de Gabinete;

Assessor de Gabinete do Diretor de Educagéo;
Assessor de Gabinete do Diretor de Finangas;
Assessor Esporte, Cultura e Lazer;

Assessor Administrativo;

Assessor Financeiro;

Coordenador de Projetos Sociais;

Coordenador de Servigos Rurais;

Coordenador de Servigos Urbanos;

Engenheiro Agrénomo.

Assessor Juridico;

Chefe de Gabinete;

Coordenador de Programas Especiais de Saude;
Diretor Administrativo;

Diretor de Educacdo e Desenvolvimento Social;
Diretor de Finangas e Patrimdnio;

Diretor de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agriculturae  Abastecimento;

Diretor de Saneamento Basico e Meio-Ambiente;
Diretor de Saude;

Médico.

Professor |

M 1.413,87

N 1.523,92

[¢] 1.633,92

P 1.813,64

Q 2.440,77

R 3.391,42

Hora/ 974
aula

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 17 de dezembro de 2008.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
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ANEXO V

DESCRIGOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUI(;@ES
EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Agente Comunitario de Sadde Concursado "A" 40 horas semanais Curso nivel fundamental completo

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona urbana e rural, de carater informativo e preventivo da area
de salde;

- Coletar informag@es para levantamento de dados para pesquisas e estatisticas da area de saude;

- Promover a distribuicio de material impresso, bem como a fixagéo de cartazes informativos, na forma e nos locais determinados
pelos superiores;

- Participar de cursos, seminarios, etc., que se fizerem necessarios para o exercicio da fungéo, bem como para manter-se atualizado
em tudo que se refira a vigilancia sanitaria;

- Participar de outros trabalhos e a¢des do Departamento de Satde, nos Setores de Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica,
assim como campanhas de vacinagéo e programa de satde publica;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "G"

EMPREGO
Agente Sanitario

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo

- Fiscalizagéo para concesséo de licenca de funcionamento anual (inicial e renovacéo) em todos os estabelecimentos e prestadores
de servicos de interesse a saude;

- Inutilizag&o de produtos em indUstrias e estabelecimentos comerciais, principalmente na area de alimento, em desacordo com a
legislacéo;

- Atendimento a dentincia da populacéo;

- Investigacéo de surtos alimentares e epidemiol6gicos;

- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, andlise de campo, acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais;

- Educacéo Sanitéria;

- Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitagéo de drgaos publicos e privados;

- Elaboracéo e distribuicdo dos folhetos e boletins educativos;

- Elaboracéo e distribuicdo do jornal educativo;

- Orientacéo educativa em todos o0s estabelecimentos vistoriados, etc.;

- Registro das irregularidades encontradas nas atividades que envolvem saude publica através de fotos, etc.;

- Trabalhos Internos;

- Recebimento e correlacdo de balangos (farmécia), requisicéo de receitudrios especiais, elaboragdo de relatdrios e roteiros de
inspegdo, mapeamento de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de farmécia, fisioterapia, éticas, camara
de bronzeamento, assuncéo e baixa de responsabilidade técnica, andlise dos programas de infecgdes hospitalares e residuos
solidos, andlise de laudos enviados pelos sistemas publicos e privados de &gua, consulta & internet, leitura com interpretagéo da
Legislacéo Sanitaria e aplicacio da mesma nos estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse & saude publica;

- Trabalhos em Parcerias;

- Incineragéo de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de Coleta com a DIR XV;

- Fiscalizag8o na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas, hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB, com a DIR XV,
Programas desenvolvidos com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas e outros);

- Vistorias em escolas infantis e instituicdes em parceria com a Secretaria da Educacéo;

- Participar de campanhas de vacinag&o e programas de satde desenvolvidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "J"

EMPREGO
Agente Técnico de Cadastro e Escrituracdo

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio
completo e desenho técnico

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas, desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e
autuando, quando for o caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a legislagéo; somente com autorizagéo do diretor
de obras.

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento, irregulares ao cédigo de obras pertinente;

- Verificar as obras quanto ao projeto e condicdes de acabamento para expedi¢éo de visto de concluséo e informar no processo;
- Verificar a condicéo dos prédios em relagéo a atividades a serem instaladas, para expedicdo de alvara de funcionamento;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros, calcadas e outros;

- Manter o cadastro técnico atualizado através de todos os procedimentos necessarios;

- Atender ao publico;

- Auxiliar nos servigos externos de recadastramentos periodicos efetuados pela Prefeitura Municipal;

- Despachar com o Diretor do Departamento assuntos inerentes a fiscalizagéo de obras e outros correlatos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comissao "Q"

EMPREGO
Assessor Administrativo

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou técnico

- Supervisionar e promover 0s servigos inerentes a administracéo de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como admisséo, demisséo de funciondrios, alteracdes de dados
funcionais, horas extras, frequiéncias e demais atos envolvendo o quadro de funcionérios da Prefeitura, observando as normas e
orientando sobre a execucdo das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdo
superiores, para atender as determinagdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislagédo
trabalhista vigente;

- Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o;

- Assessorar o Departamento Administrativo aos servigos em que for necessario, atendendo inclusive as solicitacdes feitas por
outros departamentos; (AC)

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Assessor de Esporte, Cultura e Lazer Comissao "Q" Curso de nivel superior ou médio completo

Superintender, planejar, organizar e supervisionar atividades esportivas e culturais, bem como a utilizagéo dos
recursos humanos, materiais e outros;
-Estabelecer principios, normas e funcdes para assegurar a correta aplicagéo produtiva e eficiéncia das praticas
esportivas, eventos culturais;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comissao "Q"

EMPREGO
Assessor de Gabinete

REQUISITOS
Curso de nivel superior ou médio completo

- Assessorar o Prefeito Municipal em questdes politicas, administrativas e técnicas do Municipio;

- Receber, estudar e propor solucdes em expedientes e processos encaminhados ao Prefeito pelas demais unidades, propondo
solugdes para 0s mesmos;

- Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito, providenciando sua pauta e a convocagéo dos participantes;

- Manter arquivo reservado de documentos de interesse do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito em questdes técnicas e administrativas que |he forem submetidas, como licitagdes, sindicancias e outros
atos administrativos;

- Assessorar 0 Prefeito quanto ao planejamento politico da Administrag&o, realizando articulagdo com a Camara Municipal e
mantendo contatos com outras entidades publicas ou privadas para obter acdes e/ou informacdes de interesse do governo munici-
pal, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO
Assessor de Gabinete do Diretor de Finangas

PROVIMENTO
Comisséo

PADRAO JORNADA REQUISITOS
"Q" Curso superior ou técnico em Contabilidade

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patriménio e o Prefeito Municipal nas questdes relacionadas ao orgamento, tributos,
taxas, impostos e finangas, decodificando informages de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagdo dos resultados
da éarea;

- Intermediar o relacionamento entre a Administracdo e os 6rgéos técnicos em atividades que envolvam planejamento e
orgamentagéo;

- Assessorar 0s 6rgaos técnicos em assuntos ligados a contabilidade, prestagéo de contas e orgamento, mantendo-se atualizado
através da participagio em cursos e seminarios;

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante cobranga amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranca
judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Elaboracéo anual do projeto de lei da Planta Genérica de Valores;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA  REQUISITOS
Assessor de Gabinete do Diretor de Educacéo "

Comissao "Q Curso superior ou médio completo

- Assessorar o Diretor de Educagéo e Desenvolvimento Social e o Prefeito Municipal nas questdes relacionadas a educagao
e desenvolvimento social, decodificando informacdes de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagéo dos resultados da
area;
- Intermediar o relacionamento entre a Administracéo e os érgaos técnicos em atividades que envolvam planejamento e ensino;
- Assessorar os 6rgaos técnicos em assuntos ligados ao ensino, planejamento educacional e desenvolvimento social, mantendo-
se atualizado através da participagcdo em cursos e seminarios;
- Aquisicdo, controle e distribuicdo da merenda escolar;
- Planejamento do transporte escolar;
- Aquisicao de moveis, utensilios e materiais escolares;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Assessor Financeiro Q"

Comisséo Q' -

REQUISITOS
Curso superior ou médio completo

- Assessorar o Diretor de Financas e Patrimonio e o Prefeito Municipal nas questdes relacionadas ao orgamento e financas,
decodificando informagdes de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagdo dos resultados da area;
- Intermediar o relacionamento entre a Administracdo e os 6érgéos técnicos em atividades que envolvam planejamento e
orgamentagéo;
- Assessorar os 6rgaos técnicos em assuntos ligados a contabilidade, prestagéo de contas e orgamento, mantendo-se atualizado
através da participagcdo em cursos e seminarios;
- Acompanhar o andamento dos processos de prestacdo de contas e fiscalizagéo do Tribunal de Contas do Estado, mantendo a
Administrag&o informada sobre o assunto; e;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo "R" -

EMPREGO
Assessor Juridico

REQUISITOS
Curso de nivel superior em Direito e estar regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil

- Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal, em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for
autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses;

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido com base nos cddigos, leis e jurisprudéncias,
para emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente;

- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos como licitac&o, contratos, distratos, convénios, consorcios, concursos plblicos e questdes trabalhistas
ligados a administrag&o de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento das leis e regulamentos;

- Promover cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a
prazo legais para liquidagdo dos mesmos;

- Responsabilizar-se pela correta documentagéo dos iméveis pertencentes a Administracao Publica Municipal;

- Examinar previamente o texto de projetos de leis encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas por ela propostas,
verificando sua conformidade com a legislacéo vigente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Assessor de Imprensa e Comunicagao Comissao "L 40hs semanais Curso de nivel superior em
Jornalismo

- Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos da Prefeitura Municipal e de
interesse da comunidade, organizando-os em publicag&o informativa;

- Acompanhar e coletar as noticias veiculadas sobre e/ou de interesse da Prefeitura Municipal, organizando-as em formato de
clipping;

- Redigir as noticias referentes a trabalhos e atos administrativos da Prefeitura Municipal e encaminha-las, em forma de releases,
a imprensa escrita, falada e televisionada;

- Auxiliar na redag&o dos pronunciamentos e discursos de autoridades do poder Executivo;

- Responder pela divulgag&o do material jornalistico da Prefeitura Municipal;

- Criacao de folders, folhetos, comunicados e publicagdes diversas referentes aos trabalhos do poder Executivo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "o"

EMPREGO
Assistente Social

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior na area

- Organizar a participacéo dos individuos em grupo, juntamente com outros profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

- Programar a acéo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias socio econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- AcOes de carater emergencial;

- Atividade voltada a agilizacdo de internamento, exames, consultas, tratamento, obtencéo de transporte, medicamentos, Grtese,
prétese e complementagéo alimentar;

- Educacéo e informagé@o em saude;

- Planejamento e assessoria em salde;

- Mobilizacéo de comunidade;

- Operacionalizagdo das atividades através de levantamento de dados para caracterizacdo, identificagdo das condi¢des sécio
econdmico e sanitario dos usuarios, para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e outros;

- Interpretacdo de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa, como orientagdo e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os
encaminhamentos aos 6rgéos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Participar de campanhas de vacinagéo e prevencao realizadas pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "H"

EMPREGO
Assistente Técnico de Telecentro

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS

Curso de nivel médio e Curso técnico na area de
informética, em instituicdo devidamente credenciada, com
conhecimento em manutenc&o de computadores, Sistema
Windows, Internet, Web Design e Arte Gréfica Digital

-Auxiliar ao professor(a) na capacitacéo dos alunos para utilizacao dos computadores e dos programas e dos programas condizentes
com as atividades pedagoégicas;

- Ministrar cursos de informatica basica: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Internet e outros de contetido educacional;

- Organizar os horarios das aulas e das turmas de alunos, desenvolvendo tabelas de freqliéncia e de avaliacao;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e professores nos laboratérios de informatica;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de projetos pedagdgicos informatizados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "B"

EMPREGO
Atendente
(subordinado ao Departamento de Satde e demais)

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental
completo
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- Executar servicos de recepcao, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servicos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario, até o local de atendimento dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, 0 nome da instituicdo e a saudagéo pertinente ao horario: bom dia
- boa tarde - boa noite;

- Participar de campanhas de vacinacao e outros programas educativos a serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que
a chefia assim o determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim de se capacitar e melhorar o atendimento da Unidade;

- Executar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Atendente
(subordinados aos demais Departamentos) Concursado "B" 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

completo

- Recepcionar os cidad&os que procuram pelos servicos publicos, encaminhando-os aos setores de competéncia;
- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros setores ou servidores da unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente, ficharios e arquivos;

- Organizar o recebimento e encaminhamentos de documentos do setor que a serve;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado “F"

EMPREGO
Auxiliar de Dentista

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo

- Efetuar o controle da agenda de consultas, bem como organizar os ficharios dos pacientes e demais documentos inerentes a
area odontoldgica;

- Lavar e esterilizar instrumentos odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- Auxiliar o dentista no preparo de instrumentos, a fim de solicitar reposicéo, quando necessario;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Participar de campanhas de prevenc&o e outros programas a serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia
assim o determinar.

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos e materiais odontolégicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "c"

EMPREGO
Auxiliar de Encanador

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental

- Assistir o Encanador ou Encanador Leiturista em seu trabalho, acompanhando-os e executando o que Ihe for determinado;

- Demarcar os pontos de passagem de tubulacdes e encanamentos no solo, providenciando a escavagao na profundidade
adequada;

- Executar as aberturas em paredes ou muros para posterior colocagéo de tubulacdes ou encanamentos, seguindo as demarcagdes
feitas pelo encanador;

- Auxiliar o encanador nos servicos de conserto e manutencao de redes de agua ou esgoto em edificages, calcadas ou vias
publicas, de modo a manté-las em perfeito funcionamento;

- Acompanhar o encanador em intervengdes que se fizerem necessérias nas Estagdes de Tratamento de Agua e na Estagéo de
Tratamento de Esgoto, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "L

EMPREGO
Auxiliar de Enfermagem

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso Técnico de Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injecdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescrigdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagéo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizag&o;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentag@o em intervencdes cirdrgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinacéo e outros programas a serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia
assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, sob ordem do superior imediato.

- Esta profissao esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de 25/06/1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/
06/1987.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO
Auxiliar de Enfermagem Plantonista  Concursado "L

JORNADA
12 horas diarias de trabalho
seguidas de 36 horas de descanso

REQUISITOS
Curso Técnico de Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injecGes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagé@o dos pacientes empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

- Auxiliar na instrumentag@o em intervencdes cirdrgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinacéo e outros programas a serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia
assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

- Obedecer aos horérios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profissao esta regulamentada pelo Artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de 25/06/1986, e pelo Artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/
06/1987.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado "F

EMPREGO
Auxiliar de Oficio

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Efetuar a limpeza e conservacéo no cemitério e nos jazigos, bem como auxiliar na preservacéo das sepulturas;

- Providenciar abertura e fechamento de covas, sempre que necessario, e, construir carneiras, para possibilitar o sepultamento;
- Atender aos enterros, mesmo que ocorram em finais de semana, feriados ou pontos facultativos, submetendo-se aos plantdes,
alternados com folgas em dias a serem escalados pela chefia imediata;

- Executar tarefas de conservacéo da parte interna do cemitério, tal como muros, calgamento, capela, etc.;

- Participar de outros trabalhos do departamento de obras, sempre que lhe for designado como conservacédo de vias publicas,
manutencao de préprios municipais, servigos gerais de limpeza, etc.;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado “N"

EMPREGO
Chefe de Diviséo da Receita

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranga amigavel,

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante cobranca amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranca
judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Cdédigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado “N*

EMPREGO
Chefe de Divisdo de Saneamento
Bésico e Meio-Ambiente

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Receber e executar os servigos de ligagdo de rede de agua e de esgoto no municipio solicitados;
- Orientar e executar tarefas de limpeza e conservagao dos hidrometros;

- Orientar e executar tarefas de manutencéo e conservacao das redes de agua e esgoto;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e manutencéo nos reservatorios de agua da cidade;

- Prestar atendimento aos contribuintes em assuntos que lhe digam respeito, e;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO
Chefe de Divisao de Contabilidade ~Concursado “N*

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou Técnico

- As tarefas que tem por objetivo executar e orientar o orgamento e realizar as atividades de contabilidade das finangas municipais;
- Planejar os servigos relacionados a previsao orgamentaria, receita e despesa;

- Elaborar relatérios e estatisticas acompanhados de analises e comentarios pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das
diretrizes aplicadas e sua articulagdo com a politica geral da Prefeitura;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado “N*

EMPREGO
Chefe de Divisao de Ensino

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Coordenar e orientar as tarefas de manutencéo e conservagéo das unidades escolares e administrativas do Departamento de
Educacéo;

- Cuidar da requisigdo e distribuicdo dos materiais destinados as atividades administrativas do Departamento;

- Emitir as requisicdes de moéveis, equipamentos e material pedagégico solicitados pelas unidades escolares, acompanhando o
processo de sua aquisi¢ao;

- Planejar e promover a aquisicao, 0 armazenamento e o preparo dos géneros destinados & merenda escolar;

- Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas merendeiras e demais servidores administrativos do Departamento
de Educacéo;

- Supervisionar e coordenar o transporte escolar no Municipio, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO
Chefe de Divisdo de Obras e Servicos Rurais,
Agricultura e Abastecimento

PROVIMENTO
Concursado

PADRAO JORNADA REQUISITOS
"N" 40 horas semanais Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Planejar, coordenar e promover a execucdo de obras rurais, a construcéo, pavimentagéo e conservacao de vias rurais do
municipio;

- Supervisionar e promover a conservacao e manutencédo do aterro sanitario, preparando planos e métodos de trabalho para
possibilitar e orientar a sua utilizag&o;

- Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a pavimentagéo e conservacdo de rodovias rurais, obras em
pontes, seguindo os projetos elaborados para garantir a perfei¢éo dos trabalhos;

- Coordenar os servigos e obras executadas nos bairros da zona rural, orientando e fiscalizando, fazendo cumprir as normas
municipais pertinentes a obras particulares;

- Organizar e supervisionar as atividades dos servidores sob suas ordens, distribuindo e orientando as diversas tarefas, para
assegurar o desenvolvimento do processo de execugéo das obras e servigos dentro dos prazos e normas estabelecidas;

- Participar de atividades de promogé&o e extensao rural, bem como de apoio e assisténcia técnica aos produtores rurais, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO
Chefe de Divisao de Obras Publicas, Concursado “N*
Particulares e Servigos

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Planejar, coordenar e orientar a execugao de obras publicas e a construgéo e pavimentagéo de vias urbanas;

- Supervisionar e promover a sinalizacao viaria de trafego urbano, a conservacao de vias urbanas e a manutencao e reparos dos
préprios municipais;

- Coordenar e promover a arborizagéo das vias urbanas, e do ajardinamento das pracas e logradouros publicos, zelando pela sua
manutencao;

- Supervisionar e coordenar os servicos de fiscalizagéo de obras particulares, fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a
obra;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "N"

EMPREGO
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Supervisionar e promover 0s Servigos inerentes a administragéo de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como admissao, demisséo de funcionérios, alteragdes de dados
funcionais, horas extras, freqiiéncias e demais atos envolvendo o quadro de funcionarios da Prefeitura, observando as normas e
orientando sobre a execucdo das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisao
superiores, para atender as determinagdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislacao
trabalhista vigente;

- Preparar e organizar o prontudrio, atualizando-o;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo "R" -

EMPREGO
Chefe de Gabinete

REQUISITOS
Curso de Nivel superior ou Técnico

- Representar e assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para
contatos com os demais poderes e autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer ao Prefeito, quando necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito e 6rgéos da Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicacdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e informagdes sobre o
Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder Executivo Municipal, encaminhando-a aos setores competentes;

- Coordenar a expedicéo da correspondéncia oficial e de informacdes solicitadas por 6rgaos de imprensa;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os Departamentos e assessoria destinadas ao estabelecimento de metas e
planos de governo, bem como as destinadas & avaliacdo dos resultados e do andamento da Administragéo, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "M

EMPREGO
Chefe de Setor Adm. de Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria,
RH, Manutencéo

JORNADA REQUISITOS
40 horas semanais  Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Planejar e coordenar, a execucéo das atividades do departamento relacionados a comunicagéo administrativa, zeladoria, copa,
avaliando resultados, para assegurar a tramitacéo de informacéo entre as diversas unidades administrativas;

- Coordenar os servicos de protocolo, arquivo e expedi¢do e recebimento da correspondéncia oficial, elaborar as atividades
administrativas e do recursos humanos.

- Promover as medidas necessarias para a manutencao e conservacgao do Prédio da Prefeitura, detectando falhas e determinando
as modificacdes necessarias para assegurar a normalidade dos servigos e prevenir possiveis danos ao patrimonio;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado Pt

EMPREGO
Cirurgido Dentista

JORNADA
20 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior na area

- Examinar, diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirrgicos para
promover e recuperar a satde bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da
boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de sadde publica;




16 PIRACICABA, terca-feira, 22 de dezembro de 2009

DIARIO OFICIAL

- Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos e prevencéo dos problemas de satde bucal e
programas de atendimento odontol6gico voltados para o escolar e para populagéo;

- Participar da elaborag&o de planos de fiscalizac&o sanitéria;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagédo, assegurando
0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo “N*

EMPREGO
Coordenador de Bandas,
Eventos e Projetos Musicais

REQUISITOS
Curso em Musica e Ordem Unida

- Coordenar e responder pelas atividades musicais constantes da programagéo dos eventos civicos, culturais e esportivos do
Municipio;

- Assessorar os dirigentes dos 6rgdos municipais, notadamente na area de ensino, em atividades e projetos que digam respeito a
musica;

- Desenvolver projetos destinados a envolver a juventude, com prioridade para os alunos de estabelecimentos de ensino local, em
atividades musicais, como fanfarras, bandas e corais;

- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de iniciacdo musical, desenvolvendo suas aptidées para a execucdo de
instrumentos musicais ou para o canto;

- Participar das reunides destinadas & programagéao de eventos civicos, culturais e esportivos no Municipio, quando solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO JORNADA
Comisséo "R" -

EMPREGO
Coordenador de Programas Especiais de Satde

REQUISITOS
Curso de nivel superior

- Assessorar o Diretor do Departamento de Salde no planejamento e coordenagdo de campanhas e programas especiais de
Salde;

- Acompanhar a programagé@o das campanhas nacionais de salde, implementando sua realizacdo no Municipio nas épocas
adequadas;

- Participar das campanhas preventivas e outras, promovidas pelo Departamento de Salde;

- Assessorar a dire¢ao do Departamento nas questdes relacionadas a Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica;

- Desenvolver e Coordenar Projetos na area de prevencgéo e educacdo em saude;

- Assessorar a dire¢do do Departamento na programagao dos plantdes a serem cumpridos pelos médicos contratados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comissao "Q"

EMPREGO
Coordenador de Projetos Sociais

REQUISITOS
Curso nivel superior ou médio completo

- Assessorar o Diretor do Departamento de Educag&o e Desenvolvimento Social na coordenacao e participagéo dos individuos em
grupo, juntamente com outros profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, cultural e outros, através da analise dos recursos
e das caréncias s6cio econémica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
-Assessorar a dire¢ao do Departamento nas questoes relacionadas a educacéo, informacao, planejamento, mobilizagéo, orientacdo
e encaminhamento da comunidade no ambito social, cultural e educacional;

- Levantamento de dados para caracterizacao, identificacéo das condi¢des sécio econdmico dos usuarios;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo "L

EMPREGO
Coordenador de Servicos Administrativos

REQUISITOS
Curso nivel médio completo ou curso técnico

- Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos emitidos, para garantir os
resultados dos trabalhos administrativos;

- Coordenar e/ou executar os trabalhos concernentes a realizagdo de licitacdes, e elaboracdo de portarias, decretos, e outros atos
administrativos;

- Participar dos projetos ou planos de organizacéo dos servicos administrativos, respondendo pela elaboracéo de fluxogramas,
organogramas, e outros esquemas gréaficos, para garantir maior eficiéncia e produtividade dos servicos;

- Atuar como intermediario entre o superior imediato e os demais funcionarios, respondendo pela chefia em suas auséncias;

- Acompanhar e cuidar do arquivamento das publicagdes oficiais e outras, de interesse do Municipio;
- Coordenar e/ou executar os servicos de escrituragéo dos livros exigiveis na area administrativa;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO ~ PADRAO JORNADA

Comissao Q

EMPREGO
Coordenador de Servigos Rurais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Estudar o programa de produgao, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de méo-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execucao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execucdo dentro de prazos e
normas estabelecidas na zona rural;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de
obras da Prefeitura, para assegurar 0s recursos necessarios a produgéo;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona rural, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos
métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessério, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais
treinamentos ou empregando outros meios de informag&o, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condicdes de
seguranca e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencao e substituicéo de ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis
os diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Executar servicos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elabora relatdrios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execucao, resultados de inspecao, ocorréncias e assuntos
de interesse, para informar 0s superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servicos a serem executados na zona rural do Municipio, vistoriando e realizando a manutencéo das estradas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comissao "Q"

EMPREGO
Coordenador de Servigos Urbanos

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Estudar o programa de produgao, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de méo-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execucao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos na zona urbana, assegurando o processo de execucéo dentro
de prazos e normas estabelecidas;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de
obras da Prefeitura, para assegurar 0s recursos necessarios a produgéo;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona urbana, dando instru¢des, procurando adaptar os trabalhadores aos
métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessério, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais
treinamentos ou empregando outros meios de informag&o, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condicdes de
seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar alimpeza, conserto, manutencao e substituicéo de ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis
os diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Executar servicos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execucao, resultados de inspe¢éo, ocorréncias e assuntos
de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servigos a serem executados na zona urbana do Municipio, vistoriando e realizando a manutencéo das vias
publicas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo “N*

EMPREGO
Coordenador Técnico Desportivo

REQUISITOS
Cursode nivel superior completoem Educacéo Fisica (CREF)

- Organizar, em conjunto com os demais setores municipais competentes, o calendario de eventos culturais e esportivos do
municipio;

- Promover a realizacéo dos eventos culturais programados efetuando a divulgagéo prévia dos mesmos, a contratacdo e/ou
convite das pessoas ou entidades a se apresentarem, e cuidando da preparacéo fisica do local para o evento;

- Promover a realizagéo dos eventos esportivos programados, cuidando de sua regulamentagéo, divulgagéo e desenvolvimento,
organizando também a cooperag&o do Municipio em eventos esportivos programados por entidades e clubes locais;

- Responder pela participagéo do Municipio em eventos esportivos regionais estaduais, organizando e chefiando as delegacdes
participantes;

- Colaborar com os 6rgdos competentes na organizacdo dos eventos civicos e histéricos do Municipio, participando das reunides
preparatdrias e dos trabalhos de realizacéo dos eventos;

- Orientar as entidades esportivas locais quanto a obtencéo de apoio oficial a seus eventos, bem como subvencées e/ou auxilio
para suas atividades, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado "c"

EMPREGO
Copeira

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamentalCompleto

- Cuidar da limpeza da area interna do Paco Municipal;

- Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de café e cha, para os diversos departamentos da Prefeitura;
- Zelar pela limpeza e higienizacéo da cozinha, bem como dos utensilios empregados em suas tarefas;

- Apresentar-se com avental, cabelo preso e roupa asseada;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO
Diretor do Departamento Administrativo

REQUISITOS

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
" Curso de nivel superior ou Técnico

Comisséo "R -

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administracéo de recursos humanos, expediente, protocolo, arquivo, portarias,
zeladoria, copa, servicos de copias reprograficas e apoio administrativo;

- Coordenar a elaboracéo dos atos administrativos municipais e das publicagdes exigiveis;

- Superintender e coordenar a elaboracéo das licitagdes do Poder Executivo Municipal, de seu encaminhamento e publicacdes
exigiveis;

- Superintender e coordenar os servigos de almoxarifado e patriménio;

- Coordenar os processos de inquéritos e sindicancias;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO
Diretor do Departamento de Educac&o e Desenvolvimento Social

PROVIMENTO PADRAO JORNADA  REQUISITOS
Comisséo "R" Curso de nivel superior ou Técnico

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no Municipio, por administragédo prépria e/ou através de convénios, atendendo a
legislacéo superior sobre o assunto;

- Desenvolver atividades de promogéao e/ou apoio no ensino médio, superior, supletivo, alfabetizacdo de adultos e & educacéo
especial;

- Responder pela administragéo das unidades municipais de ensino, bibliotecas, centros educacionais do Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a distribuicdo de merenda escolar e transporte escolar no Municipio;

- Coordenar as promogdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promogao social no Municipio por administragéo propria e/ou através
de convénios, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Diretor do Departamento de Financas e Patrimonio Comiss&o "R" -

REQUISITOS
Curso de nivel superior ou Técnico

- Superintender e coordenar as atividades de contabilizagao orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica das contas municipais;
- Superintender e coordenar as atividades de arrecadagéo, langamento, controle e fiscalizacdo dos tributos e demais rendas
municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execucédo e controle orgamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de recebimento, movimentag&o, controle e prestagéo de contas de valores recebidos de
outras esferas de governo;

- Coordenacdo das acdes de planejamento e orgamentacdo, a serem desenvolvidas em conjunto com os demais drgéos e
assessoria, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

PADRAO JORNADA
pra

EMPREGO PROVIMENTO
Diretor do Departamento de Obras e Servigos Comisséo
Publicos, Urbanos,Rurais,Agricultura e Abastecimento

REQUISITOS
Curso de nivel superior ou Técnico

- Superintender e coordenar a constru¢do e manutenc&o, por administracao propria ou empreitada, dos proprios municipais;

- Coordenar 0s servigos de manutengéo e conservacao de vias, pracas, logradouros e proprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovagéo e fiscalizagéo das obras particulares;

- Administrar os servigos pUblicos municipais executados pela Administragéo;

- Fiscalizar os servigos publicos concedidos, autorizados e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;

- Coordenar os servigos de sinalizacdo e orientagéo de trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servigos de manutencéo e conservacao das estradas e caminhos municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servigos de constru¢do de préprios municipais, estradas, e outras obras na zona rural;

- Superintender e coordenar os servicos publicos prestados pela Administragé@o a populacéo da zona rural, através da administracao
direta, concessao ou terceirizagéo;

- Coordenar a execugéo das atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario;

- Coordenar os servigos de assisténcia técnica e extensao rural prestados aos produtores rurais do Municipio;

- Coordenar a producéo de mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo "R" -

EMPREGO
Diretor do Departamento de Saneamento
Basico e Meio-Ambiente

REQUISITOS
Curso de nivel superior ou Técnico

- Superintender e coordenar as atividades relativas ao saneamento basico no Municipio;

- Coordenar os servigos de coleta e tratamento de esgotos sanitarios;

- Coordenar os servigos de captagéo, tratamento, aducao, distribuicio e abastecimento de gua tratada;

- Coordenar os servigos de fiscalizacdo dos mananciais, promovendo por si ou através de convénios a recomposi¢éo da mata
ciliar;

- Coordenar os servigos de emiss&o, controle e baixa das tarifas de dgua e esgotos;

- Superintender e coordenar os servigos de ampliacdo e manutencéo da rede distribuidora de agua e captagéo de esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria do abastecimento de agua no Municipio, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO
Diretor do Departamento de Salde

REQUISITOS

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
" Curso de nivel superior ou Técnico

Comisséo "R -

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a prestagéo de servigos de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e
farmacéutica & comunidade por administragéo propria ou através de convénios;

- Responder pela administragdo e manutencgdo das unidades municipais de salde;

- Promover a realizagéo de campanhas de vacinacéo, de combate a endemias e erradicacéo de moléstias;

- Superintender e coordenar os servigos de vigilancia sanitaria e de controle profilatico no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "

EMPREGO
Encanador

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo
€ curso técnico na area
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- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para programar
o roteiro de operagoes;
- Executar a instalacéo de redes hidraulicas em préprios municipais, marcando os pontos de colocacéo das tubulag@es, unides e
furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos e ferramentas adequados;
- Dar manutengéo as tubulages de agua e esgoto de prédios publicos, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes de uso
publico;
- Executar a instalag&o da rede priméria e secundaria de agua e esgoto, abrindo valetas no solo para assentar tubos ou partes
anexas, de acordo com as determina¢@es dos croquis, esquemas ou projetos;
- Executar servigos de consertos e manutencgéo de equipamentos hidraulicos em préprios municipais, efetuando a
substituicdo ou reparagéo de pecas, para manté-los em bom funcionamento;
- Testar as redes hidro-sanitérias ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;
- Elaborar o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicao do que é necessario;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
- Exige-se apresentagéo de Carteira Nacional de Habilitac&o (CNH), categoria "D", com validade em vigor.

PROVIMENTO ~ PADRAO
Concursado "H"

EMPREGO
Encanador Leiturista

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo
e curso basico em informatica

- Executar a tarefa de leitura dos hidrémetros no Municipio;

- Distribuir o talonario de cobranga de consumo de agua e tarifa de esgoto;

- Dar manutencéo aos hidrometros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de agua e esgoto constatados durante a execugéo de seu trabalho;
- Orientar o consumidor como se proceder em caso de alto consumo, provocado por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado "L

EMPREGO
Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patrimonio

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio
completo ou Técnico

- Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado, como recebimento, registro e inventario de materiais, observando as normas
e dando orientag&o sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender as unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material comprado, confrontando as notas de pedido e as especificages com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de facil acesso, garantindo uma estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas eletrénicos dos bens adquiridos, de acordo com sua distribuicéo nos departamentos,
emplacando-os e numerando-os cada qual com sua ficha de inscrigdo patrimonial;

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situacdo real do aimoxarifado
e do patriménio, para realizacéo de inventérios e balancos;

- Realizar cotagdes dos materiais requisitados, efetuando as compras de pequeno valor, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo "P"

EMPREGO
Encarregado de Contratos e Convénios (AC)

REQUISITOS
Curso de nivel superior

- Captar e formalizagéo de convénios junto as Secretarias de Estado;

- Captar e formalizar convénios junto aos Ministérios do Governo Federal;

- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de convénios junto aos Governos Estadual e Federal;
- Organizar as prestacdes de contas dos convénios;

- Formalizar pedidos e acompanhar os processos de emendas parlamentares;

- Realizar trabalhos internos de organizagdes de documentos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PADRAO JORNADA

EMPREGO
Encarregado de Manutengéo

PROVIMENTO
Comisséo

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Planejar e coordenar, a execugao das atividades do departamento relacionados a comunicag&o administrativa, zeladoria, avaliando
resultados, para assegurar a tramitacéo de informag&o entre as diversas unidades do departamento;

- Promover as medidas necessérias para a manutencao e conservacao dos proprios publicos, detectando falhas e determinando
as modificagdes necessarias para assegurar a normalidade dos servigos e prevenir possiveis danos ao patrimonio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PADRAO JORNADA

EMPREGO
Encarregado de Receita e Fiscalizagcdo

PROVIMENTO
Comisséo

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;
- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante cobranga amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranca
judicial;

- Inscri¢do no Cadastro Municipal de empresas;

- Atendimento dos contribuintes;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados pelo Fiscal de Tributos e outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Cdédigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo "L

EMPREGO
Encarregado de Servigos Publicos

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Estudar o programa de produgao, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de méo-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execucao;
- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execucdo dentro de prazos e
normas estabelecidas;
- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de
obras da Prefeitura, para assegurar 0s recursos necessarios a produgéo;
- Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instru¢des, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho
e dando-lhes, quando necessério, um treinamento em servico, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;
- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais
treinamentos ou empregando outros meios de informag&o, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condicdes de
seguranca e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengéo e substituicdo de ferramentas e equipamentos, distribuindo aos
setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Executar servicos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execucao, resultados de inspe¢éo, ocorréncias e assuntos
de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo "L

EMPREGO
Encarregado de Transporte e Frota

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Organizar a agenda de utilizag&o, pelos diversos érgédos municipais, dos veiculos, maquinas e equipamentos que fazem parte da
frota municipal;

- Coordenar a manutencao da frota municipal, para que as viaturas estejam sempre em condicGes perfeitas de funcionamento e
utilizag&o;

- Requisitar as pecas, acessorios e servicos necessarios & manutengéo da frota, acompanhando os respectivos processos de
aquisicao;

- Providenciar o abastecimento da frota, requisitando o fornecimento de combustiveis, orientando os motoristas e operadores
quanto ao funcionamento do sistema;

- Responder pelo controle interno do abastecimento, através de formularios que permitam conferéncia com as notas fiscais emitidas
pelos fornecedores, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado Pt

EMPREGO
Enfermeira Padrdo

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior na rea

- Planejamento, organizag&o, coordenagéo, execucdo e avaliagéo dos servigos de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia;

- Controlar a posicdo dos medicamentos e material hospitalar estocados examinando periodicamente o volume dos mesmos e
calculando as necessidades futuras para providenciar a sua reposi¢ao;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliacao dos planos assistenciais de salde;

- Sistematizac&o da Assisténcia de enfermagem;

- Participar da Elaborag&o e execugéo de Programas e Projetos do Departamento de Saude;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos mesmos junto ao Ministério da Saude, do Estado e do Municipio;
- Participar da educagéo continuada;

- Executar procedimentos especificos do enfermeiro conforme determinagdo do COREN;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado "Q"

EMPREGO
Engenheiro Agrénomo

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior na area

- Fiscalizar o estado das estradas rurais, relatando e solicitando sua conservagao, para facilitar o escoamento da producao rural;
- Executar projetos de conservagéo e plantio de espécimes arbdreas em areas verdes, institucionais e logradouros do municipio;
- Planejar, coordenar e orientar a conservacao das espécimes arbéreas existentes no Viveiro de Mudas Municipal;

- Informar, autorizar e fiscalizar cortes e plantios de arvores em vias publicas do municipio;

- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Atuar na prorrogacao agréria e extens&o rural no Municipio e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "

EMPREGO
Escrituréario

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo ou Técnico

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da unidade ou departamento, atendendo as exigéncias
de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento inteirando-se dos assuntos a serem tratados objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, ou departamento, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacdo de informagdes;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretagéo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos
de licitagdes, controle de férias, contébil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
- Efetuar célculos de média complexidade, utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos;

- Receber e transmitir mensagens via fac-simile;

- Controlar o recebimento e expedicéo de correspondéncias registrando-as em livro préprio com a finalidade de encaminha-las ou
despaché-las para as pessoas ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, editais, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicagdo administrativa;

- Ter conhecimento de informética, para trabalhos com redatores de textos do tipo Word (Windows), planilhas de editoracdo
eletronica do tipo Excel (Windows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no servico publico e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "o"

EMPREGO
Farmacéutico

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior na area

- Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padronizagéo de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotrépicos em conformidade com as Portarias N°: 27 e 28-DIMED/MS, de Novembro de 1.986;
- Controlar os medicamentos e imunoterapicos no que se refere a prazo de validade, armazenamento, transporte, etc.;

- Orientar usuario sobre o uso correto dos medicamentos no que diz respeito a posologia, modo de usar, efeitos colaterais, contra
indicacdes, interagdes entre medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de salde;

- Promover o treinamento de Recursos Humanos de nivel Auxiliar Técnico;

- Preparar soluges farmacéuticas, manipulando substancias quimicas através da utilizacéo de instrumentos especiais para atender
receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria;

- Efetuar cotacdes para compra de medicamentos em falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao medicamento, desde selegéo (padronizag&o), planejamento de compras, controle de
estoque, armazenamento, distribui¢éo, dispensacéo até avaliagédo e monitorizagéo do uso;

- Fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender & producao de remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas condi¢des de armazenamento e distribuicao;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de Farmacovigilancia;

- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;

- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Saude do Estado, tais como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Satde da Mulher e
outros;

- Atuar no assessoramento técnico a Equipe multiprofissional de sadde;

- Fazer parte integrante do Programa de Satde Mental;

- Participar de campanhas de vacinagéo e programas de satde promovidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

- Esta profisséo esta regulamentada pela Resolugéo No. 227, de 17/12/1.991 - Cédigo de Etica Farmacéutica.

PROVIMENTO ~ PADRAO
Concursado "Jr

EMPREGO
Fiscal de Tributos

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso Técnico em Contabilidade

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizacéo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de servigos e ambulantes,
visando o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos em legislagéo;

- Conferir a inscri¢ao dos contribuintes nas atividades adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas e tributos
municipais devidos;

- Organizar comandos para fins de detec¢&o e autuagéo de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam atividades sem a devida
licenca, para evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erério pablico;

- Fiscalizar o cumprimento dos horérios de funcionamento regulamentares dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo
de servigos, bem como ambulantes, fazendo cumprir os plantdes de farmécias no municipio;

- Participar de outros trabalhos da Diviséo da Receita que envolvam matéria tributaria e fiscalizagéo, e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO
Fiscal de Posturas, Obras e Tributos Municipais Concursado "N

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso Médio, Técnico Contahilidade e/ou Desenho Técnico

- Notificar e autuar os estabelecimentos comerciais, industriais, prestacéo de servicos, ambulantes, entre outros de acordo com as
Leis em vigéncia, somente ap6s autorizacdo do Diretor do Departamento Competente;
- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas, desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e
autuando, quando for o caso, as construcdes clandestinas ou desconformes com a legislagéo;
- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento, irregulares ao cédigo de obras pertinente;
- Verificar a condicao dos prédios em relag&o a atividades a serem instaladas, para expedicéo de alvarg;
- Informar em processo o procedimento correto para que se emita certificado de conclusdo de uma obra;

- Despachar com o Diretor de Obras e Servigos Publicos, assuntos inerentes a fiscalizagéo de obras e assuntos
correlatos;

- Despachar com o Diretor de Finangas e Patrimonio, assuntos inerentes a fiscalizacéo de Tributos e assuntos

correlatos;
- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros, calgadas, e outros; e,
- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizacéo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de servigos e ambulantes,
visando o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos em legislagéo;
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- Conferir a inscri¢éo dos contribuintes nas atividades adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas e tributos
municipais devidos;

- Organizar comandos para fins de detec¢éo e autuag&o de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam atividades sem a devida
licenca, para evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erario pablico;

- Fiscalizar o cumprimento dos horérios de funcionamento regulamentares dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo
de servicos, bem como ambulantes, fazendo cumprir os plantdes de farméacias no municipio;

- Participar de outros trabalhos da Divisdo da Receita que envolvam matéria tributéria e fiscalizacéo e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "P"

EMPREGO
Fisioterapeuta

JORNADA
20 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior na area

- Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais
de reeducagé@o muscular, para obter o méximo de recuperacéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados,

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagéo da cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, sobrecarga e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteartroses, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismo raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurolégicas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequiéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacéo ativa e
independentemente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos, especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracéo e orientando a parturiente,
para facilitar o trabalho de parto e a recuperacéo puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucéo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagé@o de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacoes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO ~ PADRAO
Concursado "o"

EMPREGO
Fonoaudi6logo

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior na area

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
- Orientar 0 paciente com problemas de linguagem e audi¢&o, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitag&o;
- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios;
- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde
hé muito ruido;
- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacéo de lesdes auditiva e suas consequiéncias
na voz, fala e linguagem do individuo;
- Orientar os professores sobre 0 composto verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;
- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagéo;
- Elaborar plano de tratamento nos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagcdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando e reeducacéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;
- Realizar programas relativos a area de salde publica;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO ~ PADRAO
Concursado "B"

EMPREGO
Jardineiro

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental

- Executar as tarefas relativas & manutengéo e conservacao das pragas, jardins e outros logradouros publicos do Municipio, como
capinacao, poda e retirada de ervas daninhas;

- Executar a poda de arvores e arbustos existentes nas vias publicas, quando solicitado, sob a supervisdo do engenheiro agronomo
responsavel;

- Atender solicitagéo de manutencéo e conservagao de canteiros e vasos de plantas ornamentais existentes no Paco Municipal e
sede de outros 6rgaos;

- Executar o plantio de arvores em vias publicas e o plantio de grama e plantas ornamentais em jardins e pragas publicas;

- Prestar servigos junto ao viveiro de mudas municipal; e,

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado "R"

EMPREGO
Médico

JORNADA
20 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior em Medicina

- Exercer a funcéo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral a satide do individuo, tanto com agendamento bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direto ou indiretamente na busca da promocéo da saude, prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacéo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados & admisséao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de satide, orientando e/
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequiéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantagéo e avaliagéo dos resultados, assim com a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de satde do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag@es sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagéo de boas condi¢c@es de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificag@o de doengas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos os procedimentos que essa especializagéo exige
para o diagnostico das causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educacéo em salde.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado A"

EMPREGO
Médico Plantonista

JORNADA
12 horas

REQUISITOS
Curso de nivel superior em Medicina

- Exercer a fun¢éo de Medico pronto atendimento;
- Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos
de apoio, diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promog&o da saude, prevencéo
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamentos prescritos e evolugéo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirGrgicas e traumatolégicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;
- Observar sempre que necessario e de forma sistematica todos os pacientes que se encontram em leitos de repouso.
- Acompanhar sempre que 0 caso 0 exigir o paciente ao servico de saude referéncia: hospital ou Pronto Socorro.
- Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "E"

EMPREGO
Merendeira

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeicées observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢des de uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequacéo
do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades,
para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizacéo da cozinha e copa, para assegurar conservacéo e o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizagéo;

- Fornecer dados e informacdes sobre a alimentag@o consumida nas unidades escolares, para elaboragéo de relatdrios;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado "H"

EMPREGO
Monitor de Alunos

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreagdo escolar;

- Atender as solicitages dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;
- Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos;
- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢éo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PADRAO

EMPREGO PROVIMENTO
Motorista (subordinado a todos os departamentos) Concursado

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar pela arrumagéo, higienizagéo e limpeza interna das ambulancias, verificando
sistematicamente as condicdes de uso e conservacao dos aparelhos, equipamentos e materiais, comunicando a necessidade de
reparo e reposi¢éo dos mesmos, em caso de necessidade, de forma a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento
dos usuérios.

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacao: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel do
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso, avisando ao superior imediato quanto a necessidade
de manutengé@o sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisédo e manuteng&o preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
€ outras ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizacéo e assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas com doengas contagiosas;

- Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando corretamente estacionado e fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia deve permanecer acordado, no seu posto, para pronto atendimento das
chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no ambito do municipio, inclusive ambulancia e similares, em viagens
intermunicipais ou interestaduais, transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes nas ambulancias, observando seu funcionamento e
requisitando servigos de manutengéo e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado para atendimento dos pacientes
transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servicos administrativos, quando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que |he for destinado para o trabalho, cuidando de sua manutenc&o, comunicando
defeitos observados e solicitando os reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

- Exige-se a apresentacéo de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria "D", com validade em vigor.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "D"

EMPREGO
Nutricionista

JORNADA
20 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior

- Planejar e coordenar o cardépio para a merenda escolar, ou para outra finalidade solicitada, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e nas necessidades nutricionais, a fim de oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do
Servico;

- Planejar e elaborar o cardapio, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas
a todos o0s pacientes que necessitem de acompanhamento nutricional;

- Participar junto a equipe de profissionais dos programas de educacdo em saude tais como: grupos de gestantes, grupos de
diabéticos, grupos de hipertensos, grupos de maes, grupos de higiene em satde e outros;

- Participar do grupo de maes do Programa Viva Leite orientando através de cardapios alternativos que ajudem na nutricdo das
criangas;

- Atender consulta individual 2 demanda de pacientes encaminhados por outros profissionais;

- Executar educacéo em satide para compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagéo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

- Elaborar relatérios periddicos, baseando-se nas informagdes recebidas, para estimar o custo médio da alimentagéo;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar supervisionar a elaboracéo dos alimentos; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Operador de Bombas Concursado "G" 40 horas semanais Curso Fundamental - nivel médio ou curso Técnico
em Quimica

- Acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando computadores, alavancas e volantes para colocar as turbo-bombas e
moto-bombas em funcionamento;

- Controlar a entrada de &gua, abrindo ou fechando vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas d'agua para
abastecer reservatorios;

- Controlar o funcionamento da instalacéo, lendo e interpretando as marcacdes dos indicadores e observando o desempenho de
seus componentes, para verificar as condi¢cdes de presséo, nivel e volume material transladado e descobrir eventuais falhas no
equipamento;

- Efetuar o tratamento da &gua, de acordo com orientagdo técnica, adicionando-lhe quantidades determinadas dos produtos
quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissao desses produtos para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a &gua circular pelas instalacdes de filtragem,
para assegurar a completa depuragéo da agua;

- Bombear a &gua depurada, acionando os registros e valvulas para introduzi-las nas tubulacées principais e permitir sua distribuicéo;
- Controlar o funcionamento das instalacdes, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de agua e outros fatores;

- Efetuar a manutencéo dos equipamentos, lubrificando 6rgéos méveis das maquinas, limpando depésitos e tanques de filtragem
e executar pequenos reparos e regulagem para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagéo dos equipamentos e outras ocorréncias para
permitir o controle das operagdes pelo técnico responsavel;

- Controlar os niveis dos reservatérios, da Estagdo de Tratamento de Agua e da Lagoa de Esgoto, fazendo a interligagéo e
escoamento;

- Fazer limpeza e manutengo na lagoa de Esgoto e de Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO ~ PADRAO
Concursado i

EMPREGO
Operador de Maquinas

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, tais como: rolo compressor ou compactador, motoniveladora, retroescavadeira,
pa-carregadeira ou outro equipamento similar;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros;

- Realizar servigos de compressao, nivelamentos de camadas de terras, de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servigos de manutengéo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos reparos para assegurar
seu bom funcionamento;

- Zelar pela conservagdo e manutencdo das maquinas sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das méquinas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

- Exige-se apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria "D", com validade em vigor.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "

EMPREGO
Operador de Microcomputador

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo
e Curso basico em informatica

- Organizar documentos, agrupando-os em lote e numerando-os, para possibilitar maior seguranga na execugéo do trabalho;

- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de armazenamento de dados, conforme programacéo recebida, para possibilitar
a gravacao e impresséo;

- Operar 0 micro-computador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser transferido, manuseando o leitor de caracteres
6ticos e/ou manuseando o scanner, para gravar as informacdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e conferir os dados digitados para detectar os registros incorretos e adotar as
medidas adequadas ao sistema para sua correcao;

- Efetuar copias de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e
consultas posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de gravacdo de dados, contendo as copias de seguranga, classificando-os de
acordo com as normas e procedimentos pré-estabelecidos, para possibilitar o controle de servico e consultas posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "J"

EMPREGO
Pedreiro |

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Executar servicos inerentes a pedreiro, tais como: trabalhos de alvenaria, concreto, revestimento de superficies exteriores e
interiores de edificaces, com argamassa e azulejos, revestimento com ladrilhos, ceramicas, taboas, execugéo de forros em laje
ou madeira, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugéo das obras;

- Observar em seu trabalho as orientagdes contidas em plantas, memoriais e "croquis”, ou as determinacdes dos superiores;

- Distribuir os servigos ao pessoal operacional sob sua responsabilidade, quando for o caso;

- Atuar como um mestre-de-obras: supervisionando e acompanhando a execugédo das atividades relativas as obras realizadas
pela Prefeitura Municipal, garantindo a perfei¢&o dos trabalhos em tempo hébil; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado "G"

EMPREGO
Pedreiro Il

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Executar servigos mais complexos de alvenaria em construcdo civil, desde a cobertura do alicerce até os servigos de
acabamento;
- Efetuar a mistura de cimento, areia e &gua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado D"

EMPREGO
Porteiro

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios municipais, observando o movimento das mesmas na portaria principal,
procurando identifica-las, visando a ordem e seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacéo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Prestar informagdes aos usuarios dos servicos municipais, quando solicitado;

- Realizar servigos externos para atender as necessidades do setor; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Professor | - Concursado Horafaula 150 horas mensais 54 de nivel médio em Magistério ou Curso de nivel
Ensino Superior em Pedagogia c/habilitacdo em Educagao
Fundamental

. Infantil ou series iniciais do Ensino Fundamental
12 a 42 series

- Executar as tarefas de acordo com a Lei Complementar Municipal N° 009, de 05 de Abril de 1.999, alterada em 24 de Outubro de
2.001.

PADRAO JORNADA
Hora/aula 125 horas mensais

EMPREGO
Professor | -
Ensino Infantil

PROVIMENTO
Concursado

REQUISITOS

Curso de nivel Médio em Magistério ou Curso de nivel
Superior em pedagogia c/habilitacdo em Educacéo
Infantil ou series iniciais do Ensino Fundamental

- Executar as tarefas de acordo com a Lei Complementar Municipal N° 009, de 05 de Abril de 1.999, alterada em 24 de Outubro de
2.001.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "o"

EMPREGO
Psicélogo

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel superior em Psicologia

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em psicoterapia individual e de grupo nos niveis infantil, adolescentes e adultos;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo;

- Priorizar atendimento psicoterapico em grupo, utilizando as técnicas pertinentes;

- Realizar psicodiagndstico;

- Promover grupos de orientagéo e educagéo para pais, adolescentes, adultos e pacientes portadores de doencas cronicas, tais
como: hipertensos, diabéticos e outros.

- Participar de grupos de educagéo em saude através de equipe multidisciplinar;

- Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de satde, visando o desenvolvimento emocional,
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de satide mental e dependentes quimicos, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia em grupo, para melhora de seus sintomas;

- Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuérios da satde mental, dependentes quimicos e familiares;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pela Lei 4.119, de 27/08/1962, Decreto 53.464, de 21/01/1964, Parecer 403, do Conselho
Federal de Educacao, Resolugdo 04/74, de 01/07/1974, do Conselho Federal de Psicologia e Resolugdo 029/1979, de 13/08/
1979, do Conselho Federal de Psicologia.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "

EMPREGO
Secretario de Escola

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas Escolas Municipais e no Centro de Estudos Supletivos do Municipio de
Saltinho;

- Expedir transferéncias, declaracdes, histérico escolar e outros documentos referentes aos alunos das Escolas Municipais;

- Cuidar das correspondéncias e da documentacéo das Escolas Municipais;

- Receber e/ou encaminhar ao Diretor do Departamento de Educag&o a correspondéncia da Prefeitura Municipal e dos 6rgdos
oficiais vinculados a Educacéo, ou a outras atividades correlatas ao Departamento de Educagé&o;

- Registrar anualmente os dados do Censo Escolar da Rede Municipal de Ensino e remeté-los & Secretaria de Estado da Educacéo
através do sistema informatizado correspondente e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PADRAO JORNADA
g .

EMPREGO
Secretério Executivo

PROVIMENTO
Comisséo

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo

- Datilografar ou digitar a correspondéncia oficial do érgéo, baseando-se nas minutas fornecidas ou anotagdes tomadas do supe-
rior;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgéo, classificando-os por assunto, de modo a atender prontamente
quaisquer pedidos de informacéo;

- Classificar a correspondéncia recebida, encaminhando-a as unidades competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o 6rgéo, efetuando a necessaria triagem com a finalidade de facilitar o atendimento por
parte dos superiores;

- Emitir as requisicOes de materiais e servigos do 6rgéo, acompanhado o processamento de sua aquisi¢ao;

- Participar das reunides promovidas pelo 6rgédo, anotando as ocorréncias e elaborando atas ou relatdrios das mesmas, conforme
0casoe€;

- Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado "A"

EMPREGO
Servigos Gerais

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental completo

-Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
os em locais apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagéo da camada asféltica danificada e na pavimentagéo de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear p4, picareta, enxada, rastelo, carrinho de mao, desempenadeira, colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;
- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc.;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para assentar tubos, construir bueiros e galerias de aguas pluviais;
- Capinar e rogar margens de estradas vicinais, bem como locais pedregosos e com pavimento, nas vias urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservacdo no cemitério municipal e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacéo de sepulturas, abrindo
e fechando covas, construindo carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos finais de semana, feriados ou pontos facultativos, pois este
oficio requer plantdes, com folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios Publicos, conduzir trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO
Técnico de Enfermagem Plantonista

PROVIMENTO
Concursado

PADRAO JORNADA REQUISITOS
"N" 12 horas diarias de trabalho Curso Técnico de Enfermagem
seguidas de 36 horas de descanso

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injecBes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagéo dos pacientes empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentacéo em intervengdes cirlrgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia
assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

- Obedecer aos horéarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profisséo esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de 25/06/1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/
06/1987.

PROVIMENTO  PADRAO
Concursado "N"

EMPREGO
Técnico em Contabilidade

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio completo e Técnico em
Contabilidade

- Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade da Prefeitura;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contébeis, para possibilitar
o controle contabil e orcamentario;

- Promover a prestagéo, acertos e conciliagéo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacéo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentérias para o
pagamento dos compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucéo orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situag&o patrimonial, econdmica e financeira;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Enfermagem Concursado "N 40 horas semanais Curso de nivel médio completo e Técnico em
Enfermagem

- Executar as tarefas destinadas a execucao, prevencéo e complementacéo de tratamento de salide, no desenvolvimento de
atividades ou programas de orientacéo, prevencao, higiene e acompanhamento de pacientes em tratamento nas unidades de
saude, visando difundir nogdes gerais sobre satde;

- Realizar levantamento de problemas de satde junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar
o0s pacientes a Unidade de Saude;

- Participar de campanhas educativas como raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
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informativos e orientando a comunidade nos procedimentos que se fizerem necessario para possibilitar o controle de satde;
- Prestar primeiros socorros realizando curativos simples, aplicando injecoes e controlando presséo arterial, para proporcionar
alivio ao doente e facilitar a cicatrizagéo de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos;
- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em salde;
- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Higiene Dentéria Concursado " 40 horas semanais Curso de nivel médio completo e Curso de THD

- Participar do treinamento de atendente de consultério dentério;

- Colaborar nos programas educativos de salde bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais;
- Fazer as demonstragdes de técnicas de escovagao;

- Responder pela administrac&o clinica;

- Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

- Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remocao de indultos, placas e célculos supra gengivais;

- Executar a aplicacdo de substancias para prevencéo da cérie dental;

- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Polir restauragdes, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés 0s atos cirlrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos; - Preparar moldeiras;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Quimica Concursado "N" 40 horas semanais Curso Técnico em Quimica

- Analisar a qualidade de &guas para fins potaveis e industriais, indicando e acompanhando o seu tratamento, empregando
reacOes quimicas controladas e operagdes unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluigéo geral e da seguranga ambiental, causados por agentes quimicos e biolégicos, indicando
medidas cabiveis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de dejetos humanos e industriais, empregando reacdes
quimicas controladas e operagdes unitérias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em aguas provenientes de pogos, supervisionando o trabalho do pessoal operacional;
- Atuar em conformidade com a legislagéo, em especial a Portaria N°: 036;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Raio X Concursado "N" 20 horas semanais Curso de nivel médio completo e técnico na area

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do
trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas;
- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a
validade do exame;

- Acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a
area a ser radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacéo do filme;

- Registrar 0 nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do
boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguido normas e instrucoes, para evitar acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

- Esta profisséo esta regulamentada pela Lei N°: 7.394, de 29/10/1985, Decreto N°: 92.790, de 17/06/1986, resolugdes N°: 01, 02,
03, 04 e 05, todas de 23/11/1990, do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Tesoureiro Concursado "M 40 horas semanais Curso de nivel médio completo ou Técnico em
Contabilidade

- Executar as tarefas relativas a arrecadacéo tributaria e pagamento de despesa municipal;

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte, numerario, taldes de cheques, e outros valores pertencentes a prefeitura, examinando
os documentos que lhe s&o apresentados, para atender os interesses da administracdo municipal;

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da prefeitura, todo numerério recebido, mantendo em caixa apenas o necessario
ao atendimento do expediente normal;

- Efetuar verificagdes periodicas do numerario e valores existentes nas contas bancérias da Prefeitura, acompanhando os servigos
de conciliagdo bancéria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes
financeiras;

- Preparar um demonstrativo do movimento diério do caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os
respectivos valores em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posicdo da situagéo financeira existente;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Tratorista Concursado " 40 horas semanais Curso de nivel fundamental completo

- Executar as tarefas de operagéo de tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de
materiais, roga de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

- Conduzir tratores providos ou néo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-os e operando 0 mecanismo de tracdo ou impuls&o, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza,
terraplenagem ou similares;

- Operar mecanismos de tracéo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais analogos, visando a execucao dos trabalhos requeridos,
arar a terra, gradear a terra, fazer a distribuicéo de calcério para o plantio;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em prética as medidas de seguranca
recomendadas, para a operacéo e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante, para
assegurar o bom funcionamento das mesmas;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, 6leo diesel, observando o nivel e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa
para manté-las em condigdes de uso;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Zelador Concursado "A" 40 horas semanais Curso de nivel fundamental completo

- Executar servigos de zeladoria, conservacédo e manutencéo dos prédios e logradouros municipais, garantindo o estado de
conservacao ou bom funcionamento;
- Providenciar servigos de manutengé@o em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas, bombas, caixa
d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalacdes;
- Cuidar da limpeza e manutencéo da area externa de edificios publicos;

- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;
- Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais como: trocar [ampadas, trocar torneiras, trocar telhas quebradas,
trocar fechaduras, consertar telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias, vasos e ralos, etc.;
- Recolher o lixo da unidade em que serve;
- Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;
- Fazer faxina e limpeza nos préprios publicos;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 17 de dezembro de 2009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

NAO DOE MOEDAS
NOS SEMAFOROS!
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