MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLII N° 10.151

Piracicaba, 10 de outubro de 2009

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 13.283, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009.
Substitui membros do Conselho Municipal de Cultura - COMCUL, nomeados
pelo Decreto n° 12.463/07, alterado pelos de n° 12.762/08 e n° 13.129/09.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 8°, da Lei n°5.418, de 14 de maio de 2004,
alterada pela de n° 6.030, de 18 de julho de 2007,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Almir de Souza Maia, suplente, em substituicio a Maria
Angélica Godinho Stolf, representante do Conselho de Defesa do Patrimdnio
Cultural - CODEPAC e Benedito Roque Amaro Martins, suplente, em substituicdo
a Salomé&o de Souza dos Santos, representante da regido Sul no Or¢gamento
Participativo, para compor o Conselho Municipal de Cultura, pelo Decreto n®12.463,
de 28 de dezembro de 2007, alterado pelos de n° 12.762, de 28 de julho de 2008
e n°13.129, 22 de maio de 2009, até o encerramento do mandato desta gestéo
que se dard em 28 de dezembro de 2009.

Art. 2° Os integrantes do referido Conselho ndo perceberéo remuneragdo a
qualquer titulo, sendo seus trabalhos considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 13.284, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009.
Nomeia membros para compor o Conselho Técnico Consultivo da Pinacoteca
Municipal “Miguel Dutra”, conforme disposto no art. 94, da Lei n°5.194/02, alterada
pela de n°6.072/07, e revoga o Decreto n° 13.030/09.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 94, da Lei Municipal n° 5.194, de 25 de
setembro de 2002, alterado pela de n° 6.072, de 26 de outubro de 2007,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Rosangela Maria Rizzolo Camolese, Secretéria Munici-
pal da Agao Cultural; Lauro Jerénimo Annichino Pinotti, Diretor da Pinacoteca
Municipal “Miguel Dutra”; Miguel Angelo Sanches, pintor figurativista; Lidice Salgot,
pintora contemporanea; Margarete Zenero, escultora; Moacyr Corsi Junior,
arquiteto, titulares e Elaine Maria Lucilla Parra, Maria Angélica Godinho Stolf,
Rubens Aparecido Zilio, Everson Vilter Bonazzi, Fernanda Souza Nehring e Rodrigo
Gomes da Silva, suplentes, para compor o Conselho Técnico Consultivo da
Pinacoteca Municipal “Miguel Archanjo B. A. Dutra”.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados seréo gratuitos
e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° O mandato dos membros ora nomeados sera até 31 de dezembro de
2012, aplicando-se as demais normas da Lei n°6.072, de 26 de outubro de 2007.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 13.030, de 12 de fevereiro de 2009.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PORTARIA N° 3.417, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009.
Autoriza o uso, a titulo precéario e oneroso, das dependéncias do Parque
Engenho Central 8 EUGENIA LEMES DA SILVAEVENTOS ME — GALEGO
PRODUCOES, para a realizagéo do “SHOW MUSICAL EXALTASAMBA e
dé& outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigcdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do
Municipio de Piracicaba,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precério e oneroso, 8 EUGENIA LEMES
DA SILVA EVENTOS ME - GALEGO PRODUGOES, inscrita no CNPJ sob
n° 08.027.660/0001-78, com sede a Av. Com. Luciano Guidotti, n® 2.949,
Piracicaba/SP, representada por EUGENIA LEMES DA SILVA, portadora do
RG n°39.980.616-7 e do CPF n° 270.955.638-37, residente a Rua General
Camara, n° 33, Pacaembu, CEP 13.424-445, Piracicaba/SP, das
dependéncias do Parque Engenho Central, especificamente os armazéns
7Ae 7B e das areas livres ao seu redor, para a realizagéo do “SHOW MUSI-
CAL EXALTASAMBA”.

§ 1° A autorizagao que ora se outorga se dara de 07 a 09 de novembro
de 2009, sendo que o evento se realizara no dia 08 de novembro de 2009,
das 16h00 as 22h00.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para 0 Municipio e independente de qualquer notificagéo
judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para a realizacéo do evento de que trata o caput deste artigo a outorgada
devera observar as normas e critérios do Decreto n°5.989, de 12 de janeiro
de 1993.

Art. 2° S&o condigbes da presente autorizagdo, a serem observadas
pela outorgada:

| — providenciar o alvara de funcionamento de acordo com as normas
vigentes neste Municipio e apresenta-lo a Administracéo do Parque Engenho
Central, até as 16h00 do dia 06 de novembro de 2009, sem o qual o evento
nao se realizara;

Il — pagar todos os tributos, tarifas e/ou precos publicos de sua
responsabilidade;

Il — responsabilizar-se pela seguranga do local, nela incluida a dos
visitantes e do Patrimonio Publico, podendo, para tanto, contratar empresa
especializada;

IV — realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se
expressamente sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais
condigdes do local;

V —os servigos de agua, luz e rede de alimentagao elétrica, tanto no consumo
como nas instalacles, serdo de responsabilidade da outorgante,
considerando-se tais servicos como infraestrutura basica ja existente no
Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servicos
correrdo por conta e risco da outorgada;

VI — qualquer dano nas instalagdes de equipamentos ou, ainda, o seu
uso indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na sua
recuperagao ou reposi¢ao total e ou parcial, sempre as suas expensas, tendo
em vista tratar-se de patrimonio histérico tombado pelo CODEPAC, sendo
que qualquer interferéncia no Parque caracterizar-se-4 em crime de
responsabilidade;

VIl — na montagem né&o sera permitido o uso de edificios e elementos
arquitetonicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagdo de
equipamentos e instalacdes;

VIIl — o0 acesso de servico seré feito pela Avenida Beira Rio (Ponte Pénsil)
e pela Av. Maurice Allain (Ponte do Mirante);

IX — a partir de 07 de novembro de 2009, ou seja, da montagem do
evento até o seu encerramento, que ocorrera em 09 de novembro de 2009,
somente terdo acesso os veiculos e pessoas devidamente credenciados
pela Administracdo do Parque e pela outorgada, com os respectivos cartdes
afixados no retrovisor dos automéveis, sendo que essas deverdo portar
crachés personalizados;

X — 0 acesso ao publico sera orientado pela outorgada e autorizado
pela Administragdo do Parque, através da Avenida Beira Rio (Ponte Pénsil)
e da Av. Maurice Allain (Ponte do Mirante);

XI — em todos os acessos havera, além da seguranga prevista nesta
Portaria, a presenca de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada,
devidamente identificado e com poderes para solucdo de eventuais
ocorréncias que venham a surgir;

XII — os estacionamentos de veiculos antes, durante e ap6s o evento
serdo regulados pelos dispositivos que se seguem:

a) ndo serdo permitidos o acesso e a permanéncia de qualquer veiculo dentro
das dependéncias do Parque Engenho Central;

b) terdo livre acesso os veiculos de seguranca publica e os carros oficiais
da Prefeitura;

XIll—é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalagéo
do evento, bem como a programac&o, contratagdo e pagamento de pessoal
para sua organizagdo, além do fornecimento de material de limpeza (papel
higiénico, papel toalha, saco de lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano
para limpeza) em quantidade suficiente e de todo o trabalho de divulgacao (radio,
televisdo, out-door, cartazes e outros), podendo para tanto, contratar empresa
especializada;

XIV —amontagem, manutencao e desmontagem ser&o de responsabilidade
daoutorgada;

XV - aoutorgante ndo se responsabilizaré por eventuais danos que possam
ocorrer com qualquer bem da outorgada, instalado no Parque do Engenho Cen-
tral, sendo a guarda e manutencédo de todo o acervo particular de inteira
responsabilidade da mesma;

XVI — a outorgada devera atender, integralmente, as determinacdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescreverd os equipamentos de
seguranga necessarios para o evento;

XVIl—a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro
Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e a
qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive
interdicdo se os dispositivos de seguranga estiverem em desacordo com o
previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XVIIl —a outorgada devera apresentar a SEMFI — Secretaria Municipal de
Finangas, copia autenticada do recibo bancério em nome do ECAD — Escrit6rio
Central de Arrecadagéo de Direitos Autorais ou declaracéo de dispensa de direitos
autorais, preenchida conforme exigéncia do ECAD, desde que hajam artistas
executando musicas de sua propria autoria, até as 16h00 do dia 06 de novembro
de 2009, juntamente com uma declaragéo do ECAD de que a outorgada nada
deve aquele 6rgéo;

XIX — em havendo extensdes na rede elétrica, hidraulica, nas condi¢bes da
edificagdo ou montagem de tendas ou outras instalagdes temporarias, a
outorgada deverd apresentar & Secretaria Municipal da A¢éo Cultural, até as
16h00 do dia 06 de novembro de 2009, a Anotagéo de Responsabilidade Técnica
—ART.

XX —a outorgada devera oficiar as policias militar e civil acerca da realizagéo
do evento.

Art. 3° Durante a realizagédo do evento ndo podera haver som acima do
permitido na legislacéo municipal, visando evitar, assim, que haja perturbagao
do sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente
proceder & devida fiscalizag&o.

Art. 4° Afiscalizagéo do evento sera efetuada pela Divisdo de Fiscalizagao
da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 5° A remuneracédo referente a presente outorga corresponderé ao
pagamento, por parte da outorgada, da quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
que serdo depositados em favor do Fundo de Apoio & Cultura — Secretaria
Municipal da Acdo Cultural, até o dia 06 de novembro de 2009, na seguinte
conta: Banco do Brasil: Prefeitura Municipal de Piracicaba — Coordenadoria da
Acéo Cultural — Fundo de Apoio a Cultura — Conta 73.271-0 — Agéncia 0056-6.

Art. 6° Sera cobrado ingresso para o evento no valor de R$ 40,00 sendo que 0s
ingressos adquiridos antecipadamente com a doacéo de um quilo de alimento
nao perecivel serdo comercializados a R$ 20,00.

Paragrafo Unico. Os descontos sobre o valor dos ingressos observardo ao
disposto nas Leis Municipais n®2.275, de 19 de maio de 1.977 e n°2.588, de 28
de setembro de 1.984; art 23 da Lei Federal n® 10.741, 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso; Leis Estaduais n° 7.844, de 13 de maio de 1992, n°® 10.858,
de 31 de agosto de 2001 e n° 12.548, de 27 de fevereiro de 2007, Medida
Provisoria n® 2.208, de 17 de agosto de 2001 e Decreto Estadual n® 35.606, de
03 de setembro de 1992.

Art. 7° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 08h00 do
dia 07 de novembro de 2009, ficando para as 16h00 do dia 09 de novembro de
2009, o prazo final para sua desmontagem e entrega do local, totalmente livre,
desimpedido e limpo, sob pena de ter o material ainda nele instalado apreendido
pela municipalidade, sendo que o mesmo sera liberado ap6s o pagamento dos
valores devidos nos termos de legislacéo pertinente.

Art. 8° Fica estipulada a multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
dia que exceder o prazo para entrega do local devidamente limpo e inspecionado
pela Administragéo do Parque Engenho Central, sendo que, para a cobertura
destes valores, a outorgada devera caucionar um cheque nominal a Secretaria
Municipal da Ag&o Cultural no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), o qual
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seré devolvido a outorgada logo apds a constatacgéo do total cumprimento
das disposicGes desta Portaria, que devera ocorrer em até 03 (trés) dias
(teis, apds o prazo estabelecido no art. 7°, retro.

Art. 9° Fica autorizada a outorgada a exploracédo do uso do espago do Parque
Engenho Central para fins de comercializacéo de géneros alimenticios e bebidas.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude
devera vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente artigo,
em havendo distribuicdo de géneros alimenticios e bebidas, para verificar
se as mesmas atendem a legislagédo municipal e estadual.

Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Acéo Cultural.

Art. 11. Ser4 competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito
da presente autorizacdo nao resolvidas administrativamente o foro da
Comarca de Piracicaba, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 06 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N° 6.557, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.
Institui o “Dia Municipal de Conscientizagéo sobre a Esclerose Multipla”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N°6557

Art. 1° Fica instituido o “Dia Municip al de Conscientizagdo sobre Esclerose
Miultipla”, a ser realizado, anualmente, no dia 30 de agosto.

Art. 2° O Dia Municipal de Conscientizagdo sobre a Esclerose Mdltipla tem
como objetivo:

| - debater assuntos relacionados com a Esclerose Mililtipla;

Il - promover a troca de experiéncias e idéias sobre o assunto;

Il - prover avancos relacionados com a doenga degenerativa;

IV - abrir espago aos profissionais ligados a area para estarem apresentando
inovagdes sobre o assunto.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de setembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador André Gustavo Bandeira.

DECRETO N.° 13.281, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.
Substitui membros do Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei n®
6.246/08, alterada pela de n° 6.381/08 e nomeados pelo Decreto n°® 12.547/
08, alterado pelo de n® 12.591/08.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho
de 2008, alterada pela de n° 6.381, de 05 de dezembro de 2008,

DECRETA

Art. 1° Ficam substituidos, do Conselho Municipal do Idoso, os seguintes
membros:

| — Representantes do Poder Publico: Vilma Cristina Romano, titular, em
substituicdo a Laura Maria da Graca Leite Magliaro, representante da
Secretaria Municipal da Agao Cultural; Clévis Lorenzi Spada e Monica Graner
Martins Menegatti, titulares, em substituicdo a Marlene de Lima e Rogério
Jodo Constantino, representantes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras; Lucia Cristina Maciel, suplente, em substituicdo a
Guiomar Oliveira da Cruz, representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Il — representantes da sociedade civil: Valéria Cristina Bortoletti dos Santos,
suplente, em substituicdo a Maria Aparecida Bouchardet, representante de
Entidades Sociais que atuam indiretamente com idosos.

Art. 2° No inciso |1, do art. 1° do Decreto n® 12.547, de 17 de marcgo de 2008,
alterado pelo de n° 12.591, de 11 de abril de 2008, onde se |é:

“Laide Nartins Alonso” e “Luiz Dell’Abio”
Leia-se:
“Laide Martins Alonso” e “Luiz Benedito Dell’Abio”

Art. 3° Aeste Decreto aplicam-se todos os dispositivos constantes do Decreto
n°12.547, de 17 de marco de 2008.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de setembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 13.276, DE 28 DE SETEMBRO DE 2009.
Nomeia secretaria executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, instituido pela Lei n.° 6.246/08, alterada pela de n° 6.381/08 e d&
outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°6.246, de 03 de junho de 2008,
alterada pela de n° 6.381, de 05 de dezembro de 2008,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Rosimeire Aparecida Bueno Jorge, como
secretaria executiva, do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
sendo que os trabalhos por ela realizados seréo gratuitos e considerados
de relevancia para o Municipio.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de setembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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LEI N° 6.558, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009.
DispGe sobre denominagdo de escola municipal do Nucleo Habitacional
Cantagalo, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI N°6558

Art. 1° Fica denominada de “Professora Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso” —
Educadora — a Escola Municipal situada na Travessa Zulmira Ferreira do Vale,
n° 500, antiga viela 03 (trés), do Nucleo Habitacional Cantagalo, neste Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Luiz Ribeiro.

LEI' N° 6.560, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009.
Dispde sobre denominacéo de pracga no bairro Paulista, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI N°6560

Art. 1° Fica denominada de “Praga Marcos Contarini”, Cidad&do Prestante, a
area existente na Avenida Dr. Jodo Conceicdo, em frente a Escola Técnica -
ETEC, entre as Ruas da Palma e Campinas, no Setor 18 (dezoito), Quadra 03
(trés), no bairro Paulista, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Luiz Ribeiro.

DECRETO N° 13.278, DE 28 DE SETEMBRO DE 2009.
Nomeia membro para compor o Conselho Municipal de Educag¢éo — CME, em
complementacéo aqueles nomeados pelo Decreto n° 12.742/08, alterado pelos
de n°®13.079/09 e n° 13.243/09.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Maria do Socorro Melo, suplente, representante de
instituicdes de educacao infantil, mantidas pela iniciativa privada, para compor
o Conselho Municipal de Educagéo, instituido pela Lei Municipal n°5.684, de 05
de janeiro de 2006 e suas alteragdes e nomeado pelo Decreto n° 12.742, de 11
de julho de 2008, alterado pelos de n° 13.079, de 01 de abril de 2009 e n°
13.243, de 01 de setembro de 2009.

Art. 2° Ao presente Decreto aplicam-se as demais disposi¢des legais constantes
do Decreto n® 12.742, de 11 de julho de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de setembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 10 de outubro de 20093

DECRETO N° 13.286, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009.
Nomeia Comissao Municipal de Acompanhamento e Avaliacdo do
Programa “Prefeito Amigo da Crian¢a”, da Fundagéo Abring, Gestéo 2009-
2012.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Luiz Carlos Ducci, representante do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Pedro Motoitiro Kawai,
representante da Secretaria Municipal da A¢édo Cultural, Telma Trimer de
Oliveira Pereira, representante da Secretaria Municipal de Financas,
Ronaldo José Lucentini, representante da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras, Fabio Augusto Negreiros,
representante da Diretoria Regional de Ensino de Piracicaba, Bruno Prata,
representante da Camara de Vereadores de Piracicaba, Silvia Del
Carmem Perez Espinosa, representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Damaris Verderame, representante da Associagéo
Comercial e Industrial de Piracicaba — ACIPI, José Sérgio De Favari,
representante da Associagdo Guarda Mirim Municipal de Piracicaba e
Marcia Farah de Toledo Dedini, representante da Fundagéo Mario Dedini,
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo do Programa “Prefeito Amigo da Crian¢a”
da Fundacgéao Abring.

Art. 2° Os membros ora nomeados ndo perceberdo qualquer tipo de
remuneracao, sendo seus trabalhos considerados de relevancia para o
Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e tera
vigéncia até 31 dezembro de 2012.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N° 6.559, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009.
Dispde sobre denominagéo de praca no loteamento Jardim Ibirapuera,
neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N°6559
Art. 1° Fica denominada de “Praca Nair do Carmo Diniz Gimenez”, Cidada
Prestante, a area localizada na confluéncia das Ruas Benjamim Con-
stant, Prof. Antonio dos Santos Veiga e Dom Manoel, Setor 20 (vinte), no
loteamento Jardim Ibirapuera, neste Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Aparecido Longatto.

LEI N° 6.556, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.
Dispde sobre denominacao da Sala de Eventos da Pinacoteca Municipal
Miguel Arcanjo Benicio D’Assumpcéo Dutra, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N°6556
Art. 1° Fica denominada de “Geraldo Amaral do Nascimento”, Cidadao
Prestante, a Sala de Eventos da Pinacoteca Municipal Miguel Arcanjo

Benicio D’Assumpgéo Dutra, localizada a Rua Moraes Barros, n® 233,
neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de setembro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Bruno Prata.

LEI N° 6.562, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009.
Dispde sobre a criagdo de cargos de procurador juridico, junto ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e d& outras
providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N°6562
Art. 1° Ficam criados os cargos a seguir descritos junto ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, regidos pela Lei
Municipal n°® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, na quantidade, denominacéo, referéncia
salarial, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos para
provimento:

QTD. | DENOMINAGAO | CARGAHORARIA | REFERENCIA REQUISITOS
SEMANAL SALARIAL
04 Procurador 40 hs 17-Aa19-E [Curso Superior Completo em Ciéncias Juridicas|

Juridico lou Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos|

IAdvogados do Brasil.

Paragrafo unico. O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo
sera feito por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 2° S&o atribui¢des dos cargos de procurador juridico ora criados:

| - prestar assessoria juridica aos 6rgdos da Prefeitura através da emisséo
de pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros;

Il - estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais;

Il - desenvolver e executar atividades relacionadas com a defesa dos
interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente nas agoes
ou feitos judiciais;

IV - efetuar a cobrancga da divida ativa, bem como promover
desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

V - atuar nos processos de aquisi¢éo, transferéncia ou alienagao de bens,
em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagao
concernente a transacéo;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paréagrafo Gnico. As atribuiges estabelecidas no presente artigo deverao
constar dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta
da dotag&o orgamentéaria n® 03011 — 04.122.0017.2015 — 319011/ 319013
da Procuradoria Geral do Municipio de Piracicaba, vigente para o orgamento
do exercicio de 2009 e suas respectivas para 0s exercicios seguintes,
suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administragéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 13.297, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009.
Nomeia José Antonio de Godoy como ordenador de despesas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado JOSE ANTONIO DE GODOY, para responder como
ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-

cial, no periodo de 13 a 23 de outubro de 2009.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos de 13 a 23 de outubro de 2009.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 13.294, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009.
Estabelece procedimentos de controle ambiental para a utilizacéo de produtos
e subprodutos de madeira, de origem nativa, em obras, servigos de
engenharia e servicos gerais contratados pelo Municipio de Piracicaba.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO a alta taxa de desmatamento, a necessidade de contengéo
das atividades ilegais e de valorizagao das atividades decorrentes do manejo
florestal sustentavel, bem como a necessidade de aperfeicoamento de
instrumentos de controle do uso legal dos produtos e subprodutos florestais
de origem nativa;

CONSIDERANDO que o art. 46, da Lei Federal n°®9.605, de 12 de fevereiro
de 1.998, considera crime ambiental receber ou adquirir, para fins comerciais
ou industriais, madeira, lenha e outros produtos de origem vegetal sem exigir
a exibicao da licenca do vendedor, outorgada pela autoridade competente,
e sem munir-se da via que devera acompanhar o produto até o seu final
beneficiamento;

CONSIDERANDO, finalmente, a edi¢céo do Decreto Estadual n® 53.047, de
02 de junho de 2.008, que criou o Cadastro Estadual das Pessoas Juridicas
que comercializam, no Estado de Sao Paulo, produtos e subprodutos de
origem nativa da flora brasileira— CADMADEIRA, que possibilitou o registro
de todas as empresas comerciantes de madeira do territério nacional;

DECRETA

Art. 1° Para fins de atendimento ao disposto na legislacao federal e
estadual vigentes, bem como na Lei Municipal n° 5.532, de 17 de dezembro de
2.004 e no Decreto Municipal n® 11.074, de 13 de abril de 2.005, as contratacdes
de obras, servigos de engenharia e servicos gerais pelo Municipio de Piracicaba,
que utilizem produtos e subprodutos de madeira, de origem nativa, deverdo
obedecer aos procedimentos de controle ambiental estabelecidos neste Decreto,
com vistas a comprovacéo de sua procedéncia legal.

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:

| - produto de madeira de origem nativa: madeira nativa em toras, toretes,
postes ndo imunizados, escoramentos, palanques roligos, dormentes,
estacas e mourdes, achas e lascas, pranchas, pranchdes, bloco ou file, tora
em formato poligonal;

II - subproduto de madeira de origem nativa: madeira nativa serrada, sob
qualquer forma, faqueada ou em laminas;

Il — CADMADEIRA: Cadastro Estadual das Pessoas Juridicas que
comercializam, no Estado de S&o Paulo, produtos e subprodutos de origem
nativa da flora brasileira, instituido pelo Decreto Estadual n® 53.047, de 02
de junho de 2,008, e administrado em meio eletrdnico pela Secretaria de
Estado do Meio Ambiente.

Art. 3° Todas as compras publicas da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, cujo objeto seja a aquisigao direta dos produtos e subprodutos de
madeira de que tratam os incisos | e Il, do art. 2°, retro, deverdo, a partir de
01 de janeiro de 2010, contemplar no instrumento convocatério a exigéncia
de apresentacdo do comprovante de cadastramento do licitante no
CADMADEIRA como condicéo para a celebragdo do contrato.

§ 1° O cadastramento no CADMADEIRA devera ser observado como
condigéo para as contratagdes realizadas de forma direta, decorrentes das
hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, previstas na Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1.993.

§ 2° A situacgdo cadastral do fornecedor devera ser conferida
eletronicamente no momento da assinatura do contrato e, durante a sua
execucdo, pelo gestor do contrato.

§ 3° Os processos de que trata o presente artigo deveréo ser instruidos com
o comprovante de inscricdo no CADMADEIRA, juntamente com o0s
documentos fiscais e os comprovantes de legalidade da madeira adquirida,
tais como Documentos de Origem Florestal - DOF, Guias Florestais ou outros
documentos eventualmente criados para o controle de produtos e
subprodutos florestais.
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Art. 4° Em decorréncia do disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1.993, o projeto basico de obras, servicos de engenharia ou
servigos gerais que envolvam o uso de produtos e subprodutos de madeira
de origem nativa, somente poderd ser aprovado pela autoridade
competente caso contenha documento habil que comprove a sua
procedéncia legal.

8§ 1° O Projeto Basico e o Projeto Executivo de obras e servigos de
engenharia que envolva o emprego de produtos e subprodutos
florestais deverdo ser expressos a respeito do tipo de madeira que
serd utilizada.

§ 2° O edital de licitagdo de obras e servicos de engenharia devera
estabelecer, para a fase de habilitagdo, entre os requisitos de qualificagcao
técnica, a exigéncia de apresentagdo, pelos licitantes, de declaragdo de
compromisso de utilizagéo de produtos e subprodutos de madeira de que
tratam os incisos | e Il do art. 2° deste Decreto, caso se pretenda utilizar tais
materiais, sendo obrigatéria, sua aquisicéo, de pessoa juridica devidamente
cadastrada no CADMADEIRA, conforme modelo constante no Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de outubro de 2.009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administragdo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
DECLARAGAO
Em conformidade com o disposto no art. 4°, § 2°, do Decreto n°® 13.294, de
09 de outubro de 2009, que “estabelece procedimentos de controle ambiental

para a utilizacdo de produtos e subprodutos de madeira de origem nativa
em obras e servigos de engenharia contratados pelo Municipio de Piracicaba’:

Eu, , RG ,
legalmente nomeado representante da
empresa ,
CNPJ , e vencedor do procedimento

licitatorio n° , na modalidade de ,
n° /", processo n° , declaro, sob as
penas da lei, que, para a execucdo da(s) obra(s), servico(s) de engenharia
ou servigos gerais objeto da referida licitagdo, somente serdo utilizados
produtos e subprodutos de madeira de origem nativa que tenha
procedéncia legal, decorrentes de desmatamento autorizado ou de
manejo florestal aprovados por érgdo ambiental competente, integrante
do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, com comprovantes
da legalidade da madeira, tais como Documentos de Origem Florestal,
Guias Florestais ou outros eventualmente criados para o controle de
produtos e subprodutos florestais e comprovante de inscricdo no
CADMADEIRA - Cadastro Estadual das Pessoas Juridicas que
comercializam, no Estado de S&do Paulo, produtos e subprodutos de
origem nativa da flora brasileira, instituido pelo Decreto Estadual n°®
53.047/08, ficando sujeito as sancdes administrativas previstas na Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e noinciso V, do § 8°, do art.
72 da Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, sem prejuizo
das implicacdes de ordem criminal estabelecidas em lei.

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 07 DE OUTUBRO DE 2009

ABONO DE PERMANENCIA

“DEFERIDO” por preencher os requisitos para aposentadoria constantes
no artigo 2° da EC 41/03.

Elisabete Rodrigues de Carvalho, n® funcional 4.451-2, Assistente de Salde,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 27/05/2009, Protocolo n°
64146/2009.

Luci Aparecida Torrezan, n° funcional 5.312-4, Assistente de Administracéao,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 29/05/2009, Protocolo
n° 65687/2009.

Maria de Lourdes Romero Andrade, n° funcional 5.312-4, Assistente de
Salde, junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar de 19/05/2009,
Protocolo n°® 60531/2009.

Maria Priscila Menezes, n° funcional 6.600-7, Assistente de Saude, junto a
Secretaria Municipal de Salde, a contar de 02/06/2009, Protocolo n° 66751/
2009.

“DEFERIDO” por preencher os requisitos para aposentadoria constantes
no artigo 40,8 1°, lll, “a”, da CF/88.

Geraldo Tomasi, n° funcional 10.331-4, Sub Inspetor 2, junto a Guarda Civil
do Municipio de Piracicaba, a contar de: 29/06/2009. Protocolo n® 78268/
2009.

Palmira Aparecida Victéria, n® funcional 9.851-8, Auxiliar de Campo, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a contar de: 22/05/2009. Protocolo n° 62176/
2009.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

“DEFERIDO” em face da exigéncia do Ministério do Trabalho e, artigo 2°,
da Lei Complementar 146 de 2002.

Marcelo José Evangelista, n° funcional 13.911-9, Agente de Operacéo de
Transito e Transportes, junto a Secretaria Municipal de Transito e
Transportes, Protocolo n® 114386/2009.

AVERBAQ/:\O PARA FINS DE SEXTA PARTE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.
Rosana Maria Bento de Oliveira, n° funcional 15.147-3, devendo ser
averbado o tempo de: 15 (quinze) anos, 05 (cinco) meses e 27 (vinte e
sete) dias , durante o periodo de 30/08/1989 a 28/02/2005 como Monitor
de CEC, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba. Protocolo n° 118802/2009.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA
“DEFERIDO”

Danilo Monaco, n° funcional 7.071-2, é servidor(a) dest a Municipalidade,
onde exerce o cargo de Médico, junto & Secretaria Municipal de Salde,
regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, admitido em 14/09/1983, contando com um tempo de servi¢o
prestado de: 25 (vinte e cinco) anos, 04 (quatro) meses e 03 (trés) dias
referentes ao periodo de 14/09/1983 a 10/02/2009, tendo sido descontados
04 (quatro) dias de faltas injustificadas e sido computado 10 (dez) meses
e 01 (um) dia, prestados a esta Municipalidade, no periodo de 30/09/1976
a 30/07/1977, totalizando: 26 (vinte e seis) anos, 02 (dois) meses e 04
(quatro) dias , Protocolo n° 9321/2009.

Dario Gomes da Silva, n° funcional 7.756-7, é servidor(a) desta
Municipalidade, onde exerce o cargo de Pintor, junto a Secretaria Munici-
pal de Educagao, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, admitido em 10/03/1986, contando com um tempo
de servigo prestado de: 22 (vinte e dois) anos, 08 (0ito) meses e 21
(vinte e um) dias , referentes ao periodo de 10/03/1986 a 02/10/2009, tendo
sido descontados desse periodo 07 (sete) més de afastamento sem
vencimento e mais 03 (trés) meses e 02 (dois) dias de faltas injustificadas,
Protocolo n° 118240/2009.

José Norberto Alves, n° funcional 9.400-2, é servidor(a) desta
Municipalidade, onde exerce o cargo de Técnico de Laboratério, junto &
Secretaria Municipal de Saude, regido(a) pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho, admitido em 11/10/1989, contando com um tempo de servico
prestado de: 19 (dezenove) anos, 03 (trés) meses e 25 (vinte e cinco)
dias, referentes ao periodo de 11/10/1989 a 05/02/2009 e, mais 07 (sete)
meses e 13 (treze) dias , prestados a esta municipalidade, referentes ao
periodo de 28/02/1989 a 10/10/1989, onde exerceu o0 cargo em comissao
de Administrador Regional da Paulicéia, junto a Secretaria Municipal de
Governo, Protocolo n° 6343/2009.

Mércia Gondin Carneiro da Cunha e Dias Pacheco, n° funcional 9.196-2, é
servidor(a) desta Municipalidade, onde exerce o cargo de Médico, junto a
Secretaria Municipal de Saude, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionéarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido em 06/10/1980, contando
com um tempo de servigo prestado de: 28 (vinte e oito) anos, 10 (dez)
meses e 02 (dois) dias , referentes ao periodo de 06/10/1980 a 02/10/
2009, tendo sido descontados desse periodo 01 (um) més de afastamento
sem vencimento e mais 25 (vinte e cinco) dias de faltas injustificadas,
Protocolo n® 111730/2009.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/
72.

Ana Paula Aparecida dos Santos, n° funcional 12.383-6, Escriturario, junto
a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a contar de 01/10/
2009, Protocolo n° 114959/2009.

Ana Rosa dos Santos Silva, n° funcional 8.422-4, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 05/10/2009, Protocolo n°®
102650/2009.

Carlos Roberto Gabriel, n® funcional 10.597-3, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a contar de 02/10/2009, Protocolo
n° 107333/2009.

Inés Aparecida Ramos Silva, n° funcional 10.015-7, Monitor de CEC, junto
a Secretaria Municipal de Educag&o, a contar de 01/10/2009, Protocolo n°®
110309/2009.

Maria Magdalena Diniz Januario, n° funcional 9.653-5, Servigos Gerais,
junto & Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a contar de 01/10/
2009, Protocolo n°® 92593/2009.

Maria Teresinha P. Prestes de Camargo, n° funcional 14.126-3, Assistente
Social, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a contar
de 01/10/2009, Protocolo n° 105280/2009.

Mauricio Saadi Leonardi, n° funcional 13.712-8, Médico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a contar de 09/10/2009, Protocolo n° 108301/2009.
Roseny Claudia Barbosa Elias, n° funcional 12.571-7, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Administracéo, a contar de 01/10/2009, Protocolo
n° 106837/2009.

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/
72.

Mauricio Saadi Leonardi, n° funcional 13.712-8, Médico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolo n° 108567/2009.

LICENCA GALA

“DEFERIDO” 08 dias nos termos do artigo 66, Il, da Lei Municipal 1972/
72.

André Luiz Alexandrino, n° funcional 16.032-5, Guarda Civil CL/2, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a contar de: 19/09/2009. Protocolo
n° 115582/2009.

Débora dos Santos, n° funcional 16.629-4, Assistente Social, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a contar de: 14/09/2009.
Protocolo n° 115835/2009.

LICENCA NOJO

“DEFERIDO” 02 dias , nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/
72.

Anai Viviane da Silva, n° funcional 11.989-2, Monitor de CEC, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de: 21/08/2009. Protocolo n°®
116228/2009.

Luceli dos Santos Bessi, n° funcional 14.895-2, Professor de Educacéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de: 14/09/2009.
Protocolo n°® 117577/2009.

“DEFERIDO” 03 dias , nos termos do artigo 66, IV da Lei Municipal 1972/
72.

José Vlademir Teixeira, n° funcional 10.612-1, Guarda Civil CL/1, junto a
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, a contar de: 13/09/2009. Protocolo
n° 117094/2009.

RECONSIDERACAO DO INDEFERIMENTO DA LICENGCA MEDICA
“INDEFERIDO” conforme manifestagdo do SEMPEM.

Luiza Helena Garcia Tarantini, n® funcional 9.686-5, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Acao Cultural, Protocolo n°® 117088/2009.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

Amirto Comigo, n° funcional 5.454-3, Servigos Gerais, junto a Secretaria
Municipal de Governo para a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Atividades Motoras, Protocolo n° 118480/2009.

Maria Estela Patteti, n° funcional 8.317-6, Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda para a Secretaria Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, Protocolo n® 116979/2009.

Sueli Rosana Tagoada Quellis, n° funcional 10.711-7, Escriturario, junto a
Secretaria Municipal de Governo para a Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Atividades Motoras, Protocolo n® 116441/2009.

Piracicaba, 07 de Outubro de 2009

Newton Yasuo Furucho
Secretaria Municipal de Administracao.

Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que se acha aberta a Licita¢éo relacionada abaixo:

Modalidade: Carta Convite n® 95/2009 (PASTA)

Objeto: Execucdo de obras para reforma e fechamento da quadra
poliesportiva da Escola Municipal “Enedina Lourenco Vieira”, localizada a
Rua Maria Isabel da Silva Mattos, n® 195, no Bairro Jardim Planalto, com
fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos. Entrega das
Propostas: 29/10/2009 as 11 horas. Abertura das Propostas: 29/10/2009
as 14 horas. Valor da Pasta: R$ 30,00.

O Edital completo encontra-se a disposigao na Divisdo de Compras, sito a
Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as
16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 09 de
outubro de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: ELEVADORES ATLAS SCHINDLER
SIA. (SEMAD)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 169/2005.

Licitacdo: Inexigibilidade de Licitagao —Art. 25, inc. |, da Lei Federal n° 8.666/
1993.

Objeto: prestacédo de manutencéo preventiva e corretiva em elevadores do
prédio do Centro Civico e da Rua S&o José, n° 547, (antiga Prefeitura) com
fornecimento de méo-de-obra, pecas, equipamentos e ferramentas.

Valor: R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais).

Prazo: 60 (sessenta) meses.

Data: 10/02/2005.

DO ADITIVO - VALOR

Proc. Admin.: n® 169/2005.

Licitacdo: Inexigibilidade de Licitagao —Art. 25, inc. |, da Lei Federal n° 8.666/
1993.

Objeto: incluséo de valor.

Valor: R$ 3.440,00 (trés mil e quatrocentos e quarenta reais).

Data: 01/10/2009.

Aditamento ao Contrato — Contratada: S. MALUF ENGENHARIA E OBRAS
LTDA. (SEMOB/SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 6.577/2009.

Licitagao: Tomada de Pregos n° 08/2009.

Objeto: execugdo de obras para construgdo de edificio para atender ao
Programa Saude da Familia— PSF, localizado a Avenida Euclides Figueiredo,
esquina com a Rua Féabio da Silva Prado, no Bairro Vila Sonia, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

Valor: R$ 216.990,00 (duzentos e dezesseis mil e novecentos e noventa
reais).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 12/06/2009.

DO ADITIVO - PRAZO

Proc. Admin.: n°® 6.577/2009.

Licitagdo: Tomada de Pregos n° 08/2009.
Objeto: prorrogacéo de prazo.

Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias.

Data: 01/10/2009.
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SECRERRIA MUNICIPAL
DE DESENVOLWVIMENT O SOCIAL

NOTIFICACAO

Notificante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA.
Notificado: PEDRO PAULO NOGUEIRA FILHO — EPP
Pregéo Eletronico 48/2009 — Aquisicdo de Cadeiras e Mesas Plasticas

Com base no parecer Juridico administrativo 623/2009 de 05/
10/09, fica essa empresa NOTIFICADA que a Procuradoria Geral do
Municipio instaurou processo administrativo para apuracéo de infragéo
contratual, devendo a mesma no prazo de 10 (dez) dias, apresentar sua
defesa.

Piracicaba, 06 de Outubro de 2009.

Keila Arruda Nicolau Valente
Controladoria Interna — SEMDES

Méarcia de Oliveira
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
guantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, determinou a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar contra a servidora publica municipal, Sra. LUCILENE REGINA
RIBEIRO, lotada na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, com fundamento
no art. 28, inciso LXXXVII, com penalidade prevista no art. 35, inciso lll,
todos da Lei Complementar n° 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, objeto do Processo com Protocolo
n° 111.821/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
guantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, determinou a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar contra a servidora publica municipal, Sra. DORIMAR APARECIDA
BOMBACH, lotada na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, com fundamento
no art. 28, incisos XIl e XIV, com penalidade prevista no art. 35, inciso lll,
todos da Lei Complementar n° 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, objeto do Processo com Protocolo
n° 111.817/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
guantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, determinou a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar contra o servidor pablico municipal, Sr. CLAUDIO JOSE
VALVERDE OCANHA, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, com
fundamento no art. 28, inciso LXXXVII, com penalidade prevista no art. 35,
inciso 111, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro de 1996 —
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, objeto do Processo com
Protocolo n°® 111.823/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
guantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, determinou a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar contra o servidor publico municipal, Sr. UBIRATAN DE TOLEDO,
lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, com fundamento no art. 28,
inciso LXXVI, com penalidade prevista no art. 35, inciso Ill, todos da Lei
Complementar n° 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Piracicaba, objeto do Processo com Protocolo n°® 119.840/
2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, determinou a instaurag¢éo de Processo Administrativo para
Revisdo de Penalidade aplicada em Processo Administrativo Disciplinar
contra o servidor pablico municipal, Sr. MARIO PRUDENCIO RAMOS, lotado
na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, com fundamento no art. 28, incisos
LVIl e LX, com penalidade prevista no art. 35, inciso Il, todos da Lei
Complementar n° 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Piracicaba, objeto do Processo com Protocolo n° 119.416/
2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 08 de outubro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

HOMOLOGAGCAO Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso
de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°.: 88.700/2008

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
procedimentos licitatdrios, conforme relatério do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo — TCE TC-00725/010/05

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, que ndo houve
irregularidades passiveis de enquadramento ou punigéo a Agentes Politicos
ou Servidores, bem como néo infringiram qualquer dispositivo legal que
justifique um decreto condenatério, ao contrario, ha transparéncia e protegéo
ao erario.

MARCO AURELIO BARBOSA MATTUS
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGCAO Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso
de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°.: 99.257/2008

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
procedimentos licitatdrios, conforme relatério do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo — TCE TC-00428/010/06

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, que ndo houve
irregularidades passiveis de enquadramento ou punigéo a Agentes Politicos
ou Servidores, bem como néo infringiram qualquer dispositivo legal que
justifique um decreto condenatério, ao contrario, ha transparéncia e protegao
ao erario.

MARCO AURELIO BARBOSA MATTUS
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso
de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°.: 62.451/2008

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades praticadas pelo servidor
Sr. PAULO SERGIO DE MOURA, lotado na Secretaria Municipal de Transito
e Transportes.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do presente procedimento, tendo em vista que néo ficou comprovada a
existéncia de qualquer indicio de irregularidade praticada pelo servidor Sr.
PAULO SERGIO DE MOURA.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para even-
tual interposi¢éo de recursos, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragdes.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 08/09

Execucao de obras para Construgdo de Escola Municipal de Educagao Infantil
— EMEI, localizada na Rua Alberto Ramos, no Bairro Jardim Tdkio, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitaces comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e
com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com os praticados
no mercado, tendo como participantes as empresas: S. MALUF ENGENHARIA
E OBRAS LTDA., TROPCONS CONSTRUTORA LTDA., CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., CONPLAN CONSTRUGOES E
PLANEJAMENT O URBANO LTDA., MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA., GOMES & BENEZ ENGENHARIA LTDA., ATLHON
CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA., CONSTRUTORA TEC
PAULISTALTDA., CONSTRUTORA MAXFOX LTDA., EMES CONSTRUTORA
LTDA., MATSUDA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. — EPP e
PLANENCAP COMERCIAL LTDA. - EPP, DELIBEROU por
DESCLASSIFICAR aempresa MATSUDA ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA. — EPP por descumprir os itens 7.3.1.d. (ndo citou as condi¢bes de
pagamento), 7.3.1.e. (ndo citou o prazo para execuc¢do dos servicos),
CLASSIFICAR as demais propostas apresentadas e APROVAR por ser a de
menor prego a proposta da empresa TROPCONS CONSTRUTORA LTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias (teis para even-
tual interposi¢ao de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 09/09

Execucéo de obras para Construgao de Escola Municipal de Educacéo Infantil
— EMEI, localizada a Rua Canjaranas, no Conjunto Habitacional Bosques
do Lenheiro, com fornecimento de materiais, mdo-de-obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaracdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
TROPCONS CONSTRUTORA LTDA., CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., COPEMAK CONSTRUTORA E
COMERCIO LTDA., CONPLAN CONSTRUGOES E PLANEJAMENT O
URBANO LTDA., MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA,,
GOMES & BENEZ ENGENHARIA LTDA., ATLHON CONSTRUGOES E
INCORPORAGOES LTDA., CONSTRUTORA TEC PAULISTA LTDA.,
CONSTRUTORA MAXFOX LTDA., MATSUDA ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA. — EPP, CONSTRUBARBI CONSTRUGOES E
COMERCIO LTDA., CONSTRUTORA ARCO LTDA. e PLANENCAP
COMERCIAL LTDA. - EPP, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR aempresa
MATSUDA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. — EPP por descumprir
os itens 7.3.1.d. (ndo citou as condi¢bes de pagamento), 7.3.1.e. (ndo citou
0 prazo para execucao dos servi¢os), CLASSIFICAR as demais propostas
apresentadas e APROVAR por ser a de menor preco a proposta da empresa
PLANENCAP COMERCIAL LTDA. — EPP.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias (teis para even-
tual interposi¢ao de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 62/09

Execucdo de obras para construcéo de edificio para abrigar o Programa
Saude da Familia (PSF), no Bairro Sao Jorge, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apods a andlise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatério e com base nas declaracdes do representante da Unidade
Requisitante quanto, a regularidade dos atestados técnicos e declaragfes
dos Anexos C e D, tendo como participantes as empresas: CONSTRUTORA
E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. e MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA. - EPP, DELIBEROU por HABILITAR as empresas
participantes.

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

COMISSAO SINDICANTE

Maria Alice Silva Santos, Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito
envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados
por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; nomeada pelo
Presidente do SEMAE, Sr. Vlamir Augusto Schiavuzzo, através do Ato n°
843, de 29 de novembro de 2006; faz saber a quantos o presente virem ou
dele tiverem conhecimento que emitiu relatério contendo as informacdes
solicitadas no processo abaixo:

Processo N.°: 1000/2009
Piracicaba, 17 de setembro de 2009

Maria Alice Silva Santos
Presidente da Comisséo
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Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagao
Expediente do dia 08 de outubro de 2009

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

003742/2009 DENILSON HONORIO DE SOUZA

003743/2009 ENGEMAQ COMPONENTES PARA TRATORES LTDA
TRATORMEC COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA-  ME
003744/2009 TRATORMEC COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS LTDA- ME
003745/2009 VIAR PAINEIS ELETRICOS LTDA

003746/2009 COMTEC COM. E ASSISTENCIA TEC. DE EQUIP. P/ LAB.
003747/2009 MINISTERIO DO TRABALHO

003748/2009 COMERCIAL SHOPPING FILTROS LTDA ME

003749/2009 IRENE TRANCOSO DE OLIVEIRA PEREIRA

003750/2009 TECNAL FERRAMENTARIA LTDA.

003751/2009 VER. LAERCIO TREVISAN JUNIOR

003752/2009 RESIDENCIAL JARDIM PROGRESSO

003753/2009 RESIDENCIAL JARDIM PROGRESSO

003754/2009 ASTEMA COMERCIAL LTDA

003755/2009 JOSE MARCELINO

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000445/2009 001225/2005 LIZOFER FERRO E AGO LTDA: “Concluido”.
001437/2009 001000/2009 COMISSAO DE ACIDENTES E: “Arquivado”.
MULTAS/RESSARCIMENTO

001464/2009 001018/2009 IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL: “Deferido”.
CRISTO SALVA

001466/2009 001020/2009 IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL: “Deferido”.
CRISTO SALVA

002022/2006 001225/2005 LIZOFER FERRO E AGO LTDA.: “Concluido”.
002269/2005 001225/2005 LIZOFER FERRO E AGCO LTDA.: “Arquivado”.
002301/2006 001225/2005 LIZOFER FERRO E AGO LTDA.: “Concluido”.
002360/2005 001225/2005 LIZOFER FERRO E AGO LTDA.: “Concluido”.
002516/2008 001225/2005 LIZOFER FERRO E AGO LTDA: “Concluido”.
002571/2007 001225/2005 LIZOFER FERRO E AGO LTDA.: “Concluido”.
003471/2008 002287/2008 1° IGREJA EVANGELICA A DE DEUS: “Deferido”.
003631/2009 002445/2009 ODAIR DA ROCHA: “Concluido”.

003674/2009 000094/2009 BEMA EMPREENDIMENTOS E: “Deferido”.
CONSTRUCOES LTDA

003707/2008 002478/2008 CRECHE LYGIA AMARAL GOBBIN: “Deferido”.
003717/2009 001649/2009 NEW MASTER TINTAS LTDA: “Deferido”.
003735/2009 32 VARA CIVEL: “Concluido”.

003912/2008 002651/2008 IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL: “Deferido”.
BRASIL P/ CRISTO

PODER LEGISLAIVO

Extrato de Contrato

Modalidade : Dispensa de Licitacéo.

Contrato de Dispensa no. : 05/2009.

Processo n°. : 1496/2009.

Contratada : Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.
Objeto: Prestacéo de Servigos de Assessoria Técnica.

Periodo de Vigéncia: 02/10/2009 a 01/10/2010.

Valor total : R$ 2.574,00 (dois mil, quinhentos e setenta e quatro reais).
Data de assinatura : 02/10/2009.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

José Aparecido Longatto
Presidente

Extrato de Contrato

Modalidade — Termo Aditivo n® 02 ao Pregdo Presencial n° 15/2008
Processo n°: 740/2008.

Contratada : JBA Terceirizacao Ltda.

Objeto : Prestacéo de servigos tercerizados de portaria, limpeza e
conservacgao com fornecimento de equipamentos e mao de obra.

Valor mensal: R$ 42.117,26 (quarenta e dois mil cento e dezessete reais e
vinte e seis centavos)

Data de assinatura: 30/09/09.

Vigéncia: 01/10/2009 a 30/09/2010

Piracicaba, 08 de outubro de 2009.

José Aparecido Longatto
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO — PROCESSO N.° 1358/2009

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e
baseado no Relatério Final da Comissdo Permanente Sindicante, constituida
através do Ato n.° 878, de 09 de dezembro de 2008, e demais documentos
que instruiram os autos do Processo n.° 1358/2009, instaurado visando apurar
denuncia de possivel conduta irregular, no exercicio da funcéo, envolvendo
servidores do SEMAE, conforme protocolo sob n.° 1995/2009, HOMOLOGA
o procedimento e ratifica a conclusdo apresentada.

Nesse sentido, determino o arquivamento dos autos tendo em vista néo ter
sido possivel provar qualquer irregularidade na conduta de servidores do
SEMAE, no exercicio da fungéo.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 05 de outubro de 2009

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente da Comissao

HOMOLOGACAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua
e Esgoto de Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para
apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros
a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; constituida através do Ato n.°
843, de 29 de novembro de 2.006; homologa o procedimento e ratifica o
parecer apresentado neste processo 1421/2009.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais

Piracicaba, 17 de setembro de 2009

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

SUSPENSAO DE PRAZO — PROCESSO N.° 1604/2009

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente da Comissao Especial Sindicante,
constituida através do Ato n.° 891, de 22 de junho de 2009, faz saber a quantos o
presente virem ou dele tiverem conhecimento que o senhor Presidente do SEMAE
autorizou a suspensao do prazo para conclusao dos trabalhos, nos autos do
Processo n.° 1604/2009, conforme razdes constantes nos autos.

Piracicaba, 09 de outubro de 2.009

Danielle Pacheco de Souza Santim
Presidente da Comissao

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 05/2009
Objeto: Contratacédo de empresa especializada visando a prestagdo de
servigos de médicos na area de clinica geral

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes
comunica que, apés andlise dos documentos e das propostas
apresentados ao referido certame licitatério, e com base no menor preco
apresentado, ficando as empresas participantes habilitadas e com a
seguinte classificacdo: 1°) Maranha Servicos Médicos de Piracicaba e
Regido Ltda EPP, apresentando o valor mensal de R$ 23.900,00 (vinte e
trés mil e novecentos reais); e, 2°) D’Faria Servicos Médicos Ltda,
apresentando o valor mensal de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da publicagéo deste comunicado, para eventual interposigao de recursos,
conforme determina o § 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e
posteriores alteracfes. Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo
interposigédo de recursos, o processo serd encaminhado a autoridade su-
perior para homologagéo e adjudicacao do objeto desta licitagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 09 de outubro de 2.009.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Presidente da Comissao -

DECRETO N°: 1200, DE 02 DE OUTUBRO DE 2.009.
(Nomeia os membros integrantes do Conselho de
Desenvolvimento Rural do Municipio de Saltinho e da outras

providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de
Saltinho, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal N°: 047, de 17 de
Dezembro de 1.993, alterada pela Lei Municipal N°: 150, de 23 de Abril
de 1.997,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica constituido o Conselho de Desenvolvimento Rural
do Municipio de Saltinho, composto dos seguintes membros:

| - Valdemar José Beltrame, representante titular e Jair Jesuino Neves,
suplente da Prefeitura Municipal de Saltinho;

Il - Denis Herisson da Silva, representante titular e Henrique Bellinaso,
suplente da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Séo
Paulo;

111 - Antonio Augusto Melega, representante titular e Benedito Medeiros
de Brito, suplente da Associacao/Sindicato dos Produtores Rurais;

IV - Jodo Setten, representante titular e Guaracy Marques da Silva,
suplente da Associagao/Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

V - Antonio Bressan, representante titular e Carmelindo Lopes, suplente
das Cooperativas Rurais.

Artigo 2° - As competéncias do Conselho de Desenvolvimento Rural do
Municipio de Saltinho, acham-se definidos no artigo 2°, da Lei Municipal
N°: 047/93, alterada pela Lei Municipal N°: 150/97.

Artigo 3° - O mandato dos membros deste Conselho sera 02 (dois) anos,
facultada a reconducéao.

Artigo 4° - O Conselho de Desenvolvimento Rural do Municipio de
Saltinho, a partir desta data, tem 30 (trinta) dias para efetuar alteracdes
que entender necessarias em seu Regimento interno, comunicando-as a
Prefeitura Municipal.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 6° - Fica revogado em sua integra o Decreto n® 1172 de 11 de maio
de 2009.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 02 de
outubro de 2.009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, e no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura
do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Diretor Administrativo -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou
contrato(s), nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: AEA Engenharia e Meio Ambiente Ltda

OBJETO: Execucdo por empreitada e precos unitarios, visando
alocalizada a Rua ADEAde S2-05, no valor de R$ 75.000,00 (setenta e
cinco mil reais) varri¢do de vias e logradouros publicos, coleta e transporte
de residuos sélidos domiciliares e comerciais, com fornecimento de méo-
de-obra e equipamentos necessarios.

DATA: 02 de outubro de 2009.

PRAZO: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagéo.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 383.391,12 (trezentos e oitenta e trés
mil, trezentos e noventa e um reais e doze centavos).

LICITACAO: Tomada de Pregos n° 04/2009.

PROCESSO N°: 882/2009

CONTRATO N°: 059/2009.

Saltinho, 02 de outubro de 2.009.

MARTAR. BARRICHELLO
- Coordenadora de Serv. Administrativos -

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXPEDIENTE DO MES DE SETEMBRO/2009.

DEFERIDAS

CERTIDOES: Proc. 702/09 — Maria José Lourengo Casarin, retificagdo
de &rea; Proc. 1216/09 — Patricia Lima de Souza, regularizagédo de
residéncia; Proc. 1267/09 — Marcelo Bressan, regularizacéo de residéncia;
Proc. 1329/09 — Carlos Antonio Bianchim Junior, localizacdo de area;
Proc. 1019/09 — Jodo Vitor Guastala Granja, retificacdo da certiddo n°
41/09 (histérico de imével); Proc. 1020/09- Jodo Vitor Guastala Granja,
retificagdo da certiddo n° 40/09 (histérico de imével).

DEFERIDOS

ALVARAS: Proc. 1232/09 — Silvio César Mendes, construcdo de duas
residéncias; Proc. 1231/09 — Magali Aparecida Wenceslau, construcéo
de residéncia; Proc. 1171/09 — Claudio César Rosada e esposa,
construgéo de residéncia; Proc. 792/09- Alvaro Antonio Torrezan, reforma
e ampliagdo de residéncia; Proc. 1195/09 — Maria Aparecida Furlan
Pereira, desdobro de terreno; Proc. 1193/09 — Artur Montebello, desdobro
de terreno; Proc. 1183/09 — Claudio César Rosada, desdobro de terreno;
Proc. 1192/09 — Cesarino Parolina Filho, construcéo de residéncia; Proc.
1027/09 — Marcelo Pereira Mussi, unificagdo de terreno; Proc. 849/09 —
Maria Cristina Setem Davanzo, construgdo de residéncia; Proc. 416/04 —
Rinen Industria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda, ampliagéo e
reforma de prédio industrial; Proc. 1262/09 — Rodrigo Quartarolo,
construcdo de residéncia; Proc. 1053/09 — Diego Muniz, construgédo de
duas residéncias; Proc. 294/07 — Pedro Taranto, construcéo de residéncia
(subst. projeto); Proc. 1298/09 — Selmar Inddstria e Comércio de
Equipamentos Ltda, desdobro de terreno; Proc. 1301/09 — José Chinelato
Neto, construcdo de residéncia.

DEFERIDOS

VISTO DE CONCLUSAO: Proc. 875/95 — José Valdir Arthur, construgéo
de residéncia; Proc. 816/09 — Eliana Aparecida Jacinto, construcdo de
residéncia.

INUMACOES: Proc. 1274/09- Inés Pandolfo Baraldi; Proc. 1355/09- José
Olavo Guimaréaes; Proc. 1373/09 — Laura Cardoso Alonso.
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COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITAGOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 05/2009

Objeto: Contratacéo de empresa especializada visando a prestagao de servigos

de médicos na area de clinica geral

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que, apos analise dos documentos e das propostas apresentados ao referido
certame licitatério, e com base no menor prego apresentado, ficando as
empresas participantes habilitadas e com a seguinte classificagdo: 1°) Maranha
Servigos Médicos de Piracicaba e Regido Ltda EPP, apresentando o valor
mensal de R$ 23.900,00 (vinte e trés mil e novecentos reais); e, 2°) D'Faria
Servigos Médicos Ltda, apresentando o valor mensal de R$ 24.000,00 (vinte e

quatro mil reais).

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacéo deste comunicado, para eventual interposigao de recursos, conforme
determina o § 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores
alteracdes. Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposigao de recursos,
0 processo serd encaminhado a autoridade superior para homologagéo e

adjudicacgao do objeto desta licitagéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 09 de outubro de 2.009.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
- Presidente da Comissao -

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: SALTINHO/SP PERIODO: 3° TRIMESTRE EXERCICIO: 2009
RECEITAS ARRECADADAS Acumulado DESPESAS DO ENSINO Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 419.148,29] ]12.122 - Administracéo Geral da Secretaria da Educagéo 0,00
Imposto s/ Transmiss&o de Bens Imoéveis 77.540,12] [12.361 - Ensino Fundamental 813.053,74
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 562.396,67] [12.365 - Educag&o Infantil 79.705,90|
Imposto de Renda Retido na Fonte 58.664,07] |12.366 - Educagéo de Jovens e Adultos 0,00
Divida Ativa de Impostos 86.221,57] |12.367 - Educagéo Especial 0,00
Atualizagdo de Divida Ativa de Impostos 37.579,49 (=) Total da Despesa do Ensino 892.759,64
Multa/Juros provenientes de impostos 18.144,40| (-) Despesas ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 184.698,89
Fundo de Participagdo dos Municipios 2.922.402,96 (-) Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicagdes - Conta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 1.177,09 (-) Despesas c/ Recursos de Operacdes de Crédito 0,00
Desoneragéo de Exportagdes (LC-87/96) 19.655,10] (=) Total da Despesa com Recursos Préprios 708.060,75
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos 2.406.640,54] (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 1.179.488,30
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 764.991,91] (+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 1.225.861,58
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagédo 17.575,43| (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 7.392.137,64] (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 3.113.410,63
APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 26,15%)
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 215.097,33
Rendimentos de Aplicag&o Financeira - Conta LDB e Adicionais 0,00]
Recursos de Operagoes de Crédito 0,00] JFUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 1.140.946,12) Aplicagéo dos recursos recebidos do FUNDEB 100,00%|
Rendimentos de Aplicacédo Financeira do FUNDEB 5.824,70 Aplicacédo nos profissionais do Magistério - FUNDEB 75,34%
[ TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 1.361.868,15
[ TOTAL DA RECEITA ARRECADADA | 8.754.005,79] JREPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,85°LE| 9.394/96 733.873,63

Secretério da Educagéo

Prefeito Municipal

Contador

Projeto de Lei n° 031/2009, Autoria: Prefeito Claudemir Francisco Torina

LEI MUNICIPAL N°: 344, DE 17 DE JULHO DE 2006

ALTERADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2007; EM 13 ABRIL DE 2009; E, EM 06 DE OUTUBRO DE 2009

(DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES, JORNADA
E SALARIOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:
LEI

N°: 344

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DAAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Compete a Administracdo Municipal promover a tudo quanto diga
respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populacéo,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
Sé&o Paulo e a Lei Organica do Municipio de Saltinho.

Art. 2°. E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
orgéos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
se dispuser em regulamento e ressalvada competéncia privativa de cada
um.

Paragrafo Unico. O ato de delegag&o de competéncia indicara com precisio
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacéo.

Art. 3°. O controle das atividades da Administracéo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

| - O controle, pela chefia competente, da execugéo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao
controlado; e

Il - O controle de utilizagdo, a guarda e aplicacéo do dinheiro, dos bens e
valores publicos, pelos érgéos préprios do sistema.

Art. 4°. A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus programas,
podera utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua
disposigao por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a solugéo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 5°. A Administragdo Municipal devera promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que
a respeito dispuser a sua Lei Organica.

Art. 6°. AAdministragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pela diregéo dos 6rgéos e entidades que Ihe séo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituigio Fed-
eral, Constituicéo do Estado de S&o Paulo e na Lei Organica do Municipio
de Saltinho, e as dos dirigentes dos 6rgéos e entidades, nas Leis e nos atos
administrativos municipais.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho
compde-se dos seguintes 6rgaos:

| - Orgéo de Administrac&o Superior:

1. Coordenagéo do Governo.
1.1- Gabinete do Executivo;

I - Orgéo de Execugéo e de Administragéo:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Financas e Patrimonio

3. Departamento de Saude;

4. Departamento de Educacgéo e Desenvolvimento Social;

5. Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura
e Abastecimento;

6. Departamento de Saneamento Béasico e Meio-Ambiente.

Art. 8°. Os Departamentos subdividem-se em:

| - Divisé&o;
Il — Setor;
Il — Servigos.

Art. 9°. Além dos 6rgéos instituidos por Lei, poderao ser criados pelo Prefeito
Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho, comissdes, conselhos
ou colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo
totalmente vedado o pagamento de qualquer espécie de remuneragio ou
gratificagdo pecuniaria aos seus respectivos membros.

Art. 10. Os 6rgéos colegiados serdo constituidos de no minimo 03 (trés)
membros com atribuigées de executar determinados projetos e atividades,
através de atos do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Cada 6rgdo colegiado devera elaborar seu regimento
interno, definindo competéncias de seus componentes, normas e rotinas de
acao.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |

DA COORDENAGAO DO GOVERNO

Art.11. A Coordenacéo do Governo compete:

- Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe
especialmente 0 assessoramento para contatos com os demais poderes e
autoridades e para atendimento aos municipes;

- Cuidar de todo seu expediente interno;

- Representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos e instancias;
- Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

- Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

- Processar inquéritos e sindicancias;

- Promover a cobranca judicial da divida ativa no Municipio;

- Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo So-
cial de Solidariedade;

- Assessorar o Prefeito e 6rgédos da Prefeitura em assuntos de natureza
econdmica, financeira e administrativa,;

- Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o
controle do uso do solo;

- Cuidar da coordenagao, planejamento e controle dos érgdos da Prefeitura
na execucao dos planos e programas de trabalho;

- Coordenar o processo de Orcamento-Programa e do Plano Plurianual;
- Avaliar os resultados alcancados pelos 6rgéos da Prefeitura;

- Promover pesquisas e estatisticas;

- Prestar assessoria ao Prefeito e rgéos da Prefeitura em tudo que diga
respeito a comunicagao e a cerimonial;

- Implantar e coordenar o processamento e a formagéo de banco de dados;
- Manter servigos de alistamento militar no Municipio;

- Promover e coordenar a prote¢éo dos bens e servicos municipais através
de vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com ac¢des
préprias ou mediante convénios;

- Promogdes Civicas;

- Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer, Turismo
do municipio;

- Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos
conselhos municipais;

- Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 12. A Coordenagdo do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Assessoria Juridica;

I - Fundo Social de Solidariedade;

IV - Servigo de Alistamento Militar.
SECAOII

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art.13. O Departamento Administrativo é o 6rgéo encarregado de:
Proporcionar a Prefeitura condi¢gdes de funcionamento através do

desenvolvimento de atividades relativas a:

- Administracdo de pessoal;

- Realizagao de licitagGes;

- Elaboragéo de contratos e atos administrativos;

- Expediente;

- Protocolo;

- Arquivo;

- Portarias;

- Zeladoria;

- Copa;

- Servigo de copias reprogréficas;

- Apoio administrativo;

- Superintender as publicagdes oficiais e outros, de interesse da

municipalidade;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal.

- Proceder todo servico de Recursos Humanos;

Art. 14. O Departamento Administrativo € composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria, RH, e
Manutencéo; e

Il - Diviséo de Recursos Humanos.

SEGAO I

DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO

Art. 15. O Departamento de Finangas e Patrimonio é o 6rgéo encarregado
de proporcionar a Prefeitura Municipal, condi¢des de funcionamento através
do desenvolvimento de atividades relativas a:

- Assuntos financeiros, fiscais, arrecadagdo, de lancamento, controle e

fiscalizagao de tributos e demais receitas;
- Processamento das despesas;
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- Contabilizag&o orgamentaria, financeira, patrimonial e econémica;

- Recebimento, guarda e movimentagéo dos valores do Municipio;

- Administracéo orgamentéria e financeira de convénios e valores de aplicacéo
vinculada;

- Administracé@o de material e patrimoénio;

- Acompanhar a execugéo orgamentaria;

- Executar outras atribuicdes e atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16. O Departamento de Financas e Patrimdnio é composto das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Financas e Patrimonio;

Il - Divisdo de Contabilidade;

11l - Divisdo da Receita; e

IV — Servico de Almoxarifado, Compras e Patrimoénio.
SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17. O Departamento de Salide é o 6rgéo encarregado de desenvolver
as atividades relativas a:

- Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e odontolégica a comunidade,
mediante convénios ou individualmente;

- Administragdo e manutencéo das unidades municipais de salde;

- Promover arealiza¢éo de campanhas de vacinacéo, de combate a endemias
e erradicagdo de moléstias;

- Promover a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;

- Promover o controle e a prevengéo das zoonoses;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 18. O Departamento de Saude é composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saulde; e

Il - Unidade Mista de Satde.

SECAO V

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 19. O Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social é o érgéo
encarregado de desenvolver as atividades educacionais, sociais e esportivas,
tais como:

- Promover a educacéo infantil e adulta;

- Promogdes civicas;

- Elaboracéo e a distribuicdo da merenda escolar;

- Fornecimento de material escolar;

- Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

- Administracéo e a manuten¢do da rede de ensino;

- Administracéo e a manutengéo de biblioteca publica;

- Promover atividades de assisténcia social a populagdo carente e
segmentos especificos da populacéo, por si ou através de convénios;

- Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreacéo,
no municipio.

- Promover as escolas municipais de formagao desportiva;

- Promover arealizacéo de cursos técnicos profissionalizantes por si e ou
convénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 20. O Departamento de Educacgéo e Desenvolvimento Social € composto
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Educagao e Desenvolvimento Social;

Il - Divisao de Ensino;

11l - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social,

V- Divisdo de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagao;

SECAO VI

ADIVISAO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E RECREAGAO.

Art. 21. O Setor de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreacéo é o 6rgéo
encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de lazer e
turisticas do Municipio como:

- Promogdes civicas;

- Fornecimento de material esportivo para as escolas de formagéo
desportiva;

- Transporte de atletas para eventos esportivos;

- Administracéo de pragas esportivas e de lazer;

- Promover campeonatos para integra¢do da comunidade, envolvendo
criangas, jovens, adultos e terceira idade;

- Desenvolvimento de programas de preparacéo da crianga, do jovem e
do adulto, voltados ao esporte e ao lazer;

- Acompanhamento de grupos seletivos em competicoes;

- Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na pratica do desporto
e do lazer;

- Realizar torneiros, campeonatos e jogos que privilegiem a integragao de
atletas em competic@es locais e regionais;

- Fomentar o turismo e as atividades de intercambio com outras cidades;
- Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura
turistica da cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair
turistas;

- Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populagédo carente
e segmentos especificos da populagéo, por si ou através de convénios;

- Promover e manter a banda de musica municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VII

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é o 6rgédo encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

- Limpeza publica;

- Manutencéo e arborizagdo das areas verdes urbanas e rurais;

- Administragédo de matadouro;

- Administracédo de cemitério;

- Sinalizacéo, fiscalizacéo e orientagéo do trafego;

- Fiscalizagéo dos servicos concedidos e autorizados;

- Construgcdo e manutengdo por si ou por terceiros, dos préprios
municipais;

- Manutencgéo das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

- Aprovacao de novas edificacdes, reformas, ampliagdes, demoli¢des,
etc.

- Planejamento, unificagéo e parcelamento do solo;

- Cadastro Técnico;

- Fiscalizacéo das obras particulares;

- Execugéo por si ou por terceiros de servigos de carpintaria, pintura,
hidraulica, fabricacéo de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e
marcenaria;

- lluminagéo publica;

- Saneamento basico;

- Manutencgéo de parques, pragas, jardins, hortas e horto;

- Manutengéo da frota municipal;

- Fiscalizacéo de aterro sanitario;

- Implantagao e fiscalizagao da distribuicao de produtos hortifrutigranjeiros;
- Promocdo agraria;

- Executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos produtores rurais do
Municipio;

- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados,
postos volantes de vendas de produtos agricolas;

- Campanhas de popularizagéo das safras;

- Produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e rural;

- Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e
entidades de apoio a comunidade;

- Coordenar e manter o programa de patrulha agricola mecanizada;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 23. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,

Agricultura e Abastecimento é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento;

Il - Divisdo de Obras Publicas, Particulares e Servigos;

11l - Servigo de Transporte e Frota; e

IV - Divisdo de Obras e Servicos Rurais, Agricultura e Abastecimento.
SECAO VIII

DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO E MEIO-AMBIENTE

Art. 24. O Departamento de Saneamento Béasico e Meio-Ambiente é o
6rgéo encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

- Saneamento basico;

- Sistema de esgotos;

- Captacdo, tratamento, adugéo, distribuicdo e abastecimento de agua
tratada;

- Programas de protecdo ao meio-ambiente;

- Fiscalizacdo dos mananciais;

- Fiscalizagcdo do meio ambiente;

- Protec¢éo da fauna e flora locais;

- Fiscalizacao de poluicdo ambiental,

- Controle dos recebimentos das tarifas de 4gua e esgoto;

- Servigos de manutencao da rede;

- Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio,
por si e ou convénios;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 25. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saneamento Basico e Meio Ambiente;

Il - Divisdo de Saneamento Basico e Meio Ambiente.

CAPITULO IV

DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 26. A investidura, em empregos publicos municipais, do quadro
permanente, sé se verificard ap6s o cumprimento do preceito
constitucional que a condiciona a realiza¢édo de concurso de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designacgéo para emprego
em comissédo, declarado nesta Lei, de livre nomeagéo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, regido pela CLT.

Art. 27. O Anexo |, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece
os Empregos do quadro de pessoal permanente e em comissao de livre
nomeagcao por parte do executivo, os Grupos, Denominacéo do Emprego,

Padrédo, Provimento e N° de Emprego.

Paragrafo Unico. O Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta

Lei, demonstra o quadro progressivo de empregos e salarios do pessoal
permanente e em comissao.

Art. 28. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem
desempenhadas.

Paragrafo Unico. A deficiéncia fisica e a limitac&o sensorial ndo servirdo
de fundamento a concessédo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢oes
legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS SALARIOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 29. Atabela de salarios, com os respectivos padrdes e valores, dos
servidores do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Saltinho
é a constante do Anexo Il, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. As funcdes dos servidores da Prefeitura do Municipio de Saltinho
terdo a carga horaria de trabalho estabelecida no Anexo Ill, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 31. As atribuigdes dos empregos Publicos da Prefeitura do Municipio
de Saltinho estéo discriminadas no Anexo V, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 32. O emprego de Médico Plantonista, serd remunerado por plantdes
correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho. O Departamento de Saude
podera subdividir o plantdo em 4 (quatro) horas dia, até atingir 12 (doze)
horas que corresponde a um plantdo, em escala elaborada pelo
Departamento de Satude. O nimero de plantdes de cada plantonista sera
de acordo com a necessidade do Departamento de Sadde, por ocasido
de pontos facultativos, férias, sdbados, domingos, feriados e em dias
Uteis entre 17:00 até as 07:00 horas. (NR)

§ 1°. O emprego referido no “caput” deste artigo terd como remuneragéo
por plantdo de 12 (doze) horas, o equivalente a 01 (um) salario do Padréo
“A”, contido no “Anexo 11", “Tabela de Salarios”, da presente Lei.

§ 2°. Os empregos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem Plantonista
terdo jornada de trabalho em sistema de plantdes de 12 (doze) horas
ininterruptas seguidas de periodo de descanso, na forma definida do
Anexo lll, desta Lei, sendo remunerado, na condi¢do de mensalista, pelo
Padrao estabelecido no Anexo I, regido de acordo com a CLT.

§ 3°. O Departamento de Salde providenciara a escala dos plantdes
mensalmente, informando a Divisdo de Recursos Humanos, do
Departamento Administrativo, a quantidade de plantées de cada
profissional, para que seja efetuado o seu devido pagamento.

§ 4°. Havendo necessidade imperiosa o médico concursado para o re-
gime de trabalho mensal, podera dar plantéo nos dias de folga. (AC)

8 5°. No caso do paragrafo anterior, 0 médico concursado para o regime
de trabalho mensal, que eventualmente vir a dar plantéo, sera remunerado
por plantdo, conforme padrédo A, da Tabela de Salérios, constante no Anexo
1. (AC)

Art. 33. Além do salério padréo, serdo concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

a) Adicionais por tempo de servigo, periculosidade e insalubridade;

b) GratificacGes pela prestagédo de servigos extraordinarios, solicitado pelo
Diretor do Departamento por escrito e justificado, com autorizagédo do
Prefeito Municipal;

c¢) Salario-familia — dentro das normas da previdéncia social.

§ 1°. O adicional por tempo de servico serd igual a 1% (um por cento)
por ano completo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado
sobre seu padrdo e ao qual se incorpora para todos os efeitos, no més
subseqliente ao da sua aquisicdo, observando em todos os casos a
porcentagem maxima de 21% (vinte e um por cento).

§ 2°. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servico publico, prestados
a Prefeitura do Municipio de Saltinho, o servidor fara jus a percepcéo da
sexta-parte de seu salario, calculado sobre seu padrdo ao qual se
incorporara automaticamente e para todos os efeitos.

§ 3°. Os servigos extraordinarios e o trabalho prestado no periodo noturno,
bem como o salario-familia, terdo o valor e acréscimos estabelecidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 4°. O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou
insalubridade serd concedido na forma estabelecida pelos 6rgdos
competentes do Ministério do Trabalho.

Art. 34. Havendo vacancia de emprego, de forma temporaria ou definitiva,
e sendo a substituicdo necessaria e de interesse da Administracéo para
o bom desempenho da maquina administrativa, devera ser designado
substituto para 0 mesmo, através de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sendo temporaria a vacancia, exercera o substituto as fungées do
emprego até a reassunc¢édo do seu titular, pelo que fara jus a diferenca
entre seu salario base e do substituido, se houver.

§ 2°. Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as fun¢des do
emprego até seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que, durante o periodo em
que exercer o emprego, o substituto fara jus a diferenga entre seu salario
base e do substituido, se houver.

Art. 34 a. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de
Educacéo e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico
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de Telecentro, acrescido 04 (quatro) vagas de Professor e 02 (duas) vagas Contabiidade DE OBRAS E
de Zelador. No Departamento de Saulde, o acréscimo de 03 (trés) vagas 5 5 SI,ERVI((:;C?SS
A : Anni perador de | oncursado Qz PUBLI 3
de Médico Plantonista e 02 (duas) vagas de Técnico de Enfermagem. Microcomputador URBANOS,
(AC) e RURAIS,
Art. 34 b. O Coordenador de Projetos Sociais tera alteragéo no padrdo Escriturario F Concursado 01 AGRICULTURA E
de remuneracéo esculpido na Tabela de Salarios, Anexo Il, da presente DIVISAG DE | Ghefe de Divisao N Concursado o1 ABASTECIMENTO
Lei, passando do padrédo “N” para o padrédo “Q”. (AC) RECEITA o
) I | || el W - GABINETE DO | Diretor R | Comissionado | 01
CAPITULO VI DIRETOR DE o
Fiscal de Tributos J Concursado 01 OBRAS Coorﬁenador |_je Q Comissionado 01
~ E SERVICOS Servigos Rurais
DAS DISPOSICOES GERAIS Fiscal de Posturas, N Concursado 01 PUBLICOS, o
Obras e Tributos URBANOS, Coomenador de Q Comissionado 01
Art. 35. O Prefeito baixaré por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura, Municipais AGR%{?G'FJ’,‘?A £ Servigos. Urbanos
do qual constara: Escriturario F Concursado a1 ABASTECIMENTO | Encarregado de L Comissionado 01
Servigos Publicos
P e . ~ SERVICO DE Encarregado de L Cencursado a1
I - A_tr_lbwg_oes espemf_mas das un_@a_des que compdem a estrutura ALMOXARIFADO, | Almoxarifado, Compras Mendario B Eanilicads 01
administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho; COMPRAS E e Patiménio
PATRIMONIO o -DIVISAO DE | Chefe de Divisfio N Concursado 01
Il — Atribui¢des e transferéncia de Departamento e setor se necessario ARGUIYDMORTO | Encrturéilo R Sencursaco @ OHRAS
ui¢ ) ; Dep ’ PUBLICAS, Pedreiro | J Concursado 01
dos servidores investidos nas fungdes; BEBARTAMERTG PARTICULARES E
DE SAUDE SERVICOS Agente Técnico de J Concursado 01
Il - Normas gerais de trabalho; e Cadastro €
- GABINETE DO | Diretor R | comissionada o1 Escrituragdo
. . . . . DIRETOR DE B Concursado 01
IV - Outras disposicdes que se fizerem necessarias para o perfeito SAUDE Eseriturario F Concursado 01 Jardineiro
cumprimento das atribuicdes e competéncias da Administracdo Munici- . ) ! SoncarEsdg 05
| - UNIDADE MISTA | Médico Pronto R Concursado 13 Operador de Maquinas
pal. DE SAUDE Atendimento 1 Concursado 04
; . Motorista
Art. 36. Os servidores publicos do quadro permanente e em comiss&o, Medico Flanionista A Concursado | 10 (NR) b i G Concursado 03
da Prefeitura do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime Assistente Social o Concursado 01 A Concursads 19
juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT. Servigos Gerais
Ag?me Comunitario de A Cencursado Qz F Concursado 02
L ~ Saude Escriturério
Art. 37. As atribuicdes constantes dos Departamentos que compdem a o E CofcuiEds 02
estrutura basica da Administracdo, para sua efetiva execugéo, ficam fgertersanitdng e Concursada 9 Ausxiliar de Oficio
subordinadas a existéncia de infra-estrutura material e humana rurgi i - SERVICO DE L Comissionado 01
compativel, além de legislacso pertinente SR A Coneursado * TRANSPORTEE. | Encarregado da
' ' Fisioterapeuta P Concursado g2 FROTA Transporte e Frota
Art. 38. As despesas com a execugéo da presente Lei, serdo atendidas Enfermeira-Padréo P Concursado a2 - %“B"ngé"f p—— N Concursado 01
~ i e Uivisao
por dotacdes do Elemento de I_Despesa_319000 - Pessoal Civil do ——— o Concursado o1 SERVICOS a Concursado 01
Orcamento-Programa do Municipio de Saltinho. RURAIS, Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico (e] Concursado 01 AGRICULTURAE I Concursado 03
. . . ~ ABASTECIMENTO | Tratorista
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. Teécnico em N CORETIS NS 04 (NR) A Concursado 01
Enfermagem Zelador
Art. 40. Ficam revogadas as disposicGes da Lei Municipal N°: 253, de 30 Tecnico em Raio-X N Concursado i3 ) ) A Concursado 05
de Outubro de 2.001. Servigos Corals
Auxiliar de L Concursado 04 DEPARTAMENTO
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 06 de outubro de 2009 Enfermagem
p , . L Goncursado 02 SANEAMENTO
Auxiliar de BASICO E MEIO-
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA Enfermagem AMBIENTE
. . Plantonista N Concursado a7 . —_—
- Prefeito Municipal - - GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01
Técnico de DIRETOR DE
Enfermagem | Concursado 10 SANEAMENTO
Plantonista BASICO E MEIO-
F Concursado 02 AMBIENTE
ANEXO | Motorista
EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES E GRUPOS DO QUADRO DE PESS0AL . . [ Cencursado 01 - DIVISAC DE Chefe de Divisdo N Concursado 01
PERMANENTE E EM COMISSAO Auxiliar de Dentista SANEAMENTO ) o
BASICO E MEIO- | Técnico em Quimica N Concursado 02
Tecni Higi F & d o1 AMBIENTE
GNUFG | DEWOMNAGRODO [FAGIIO] FROVMENTO | IPDE TRETaG e g oneursado Encanador Leituista | H | Goncursado | 02
B Concursado 08
COORDENAGCAO Escriturdrio
Operador de Bombas G Concursado 12
DO GOVERNO A | concursado 06 pe "
Atendente Encanador F Concursado 02
- GABINETE DO | Chefe de Gabinete R Comissionado 01
PREFEITO Z8lador Auxiliar de Encanador o] Concursado 02
Assessor de Gabinete Q Comissionado 01 i
Fonoaudiélogo [o] Concursado o1 Servigos Gerais A Concursado 05
Assessor de Imprensa L Comissionado 01 Porteiro D Concursado [+1]
& Comunicagio
Coordenador de R Comissionado o1 Obs: 1. Os empregos de Médi Pediatra, Médi Gi o
i i issi Programas Especiais ) A i ir ol
Secretario Executivo J Comissionado 01 de gaude i Cardiologista e Médico Clinico Geral, terd sua nomenclatura alterada para “Médico
Pronto Atendimento”.
- ASSESSORIA | Assessor Juridico R Comissionado o 2. O emprego de médico Psiquiatra Plantonista, terd sua nomenclatura
JURIDICA EEZADTQ /:‘IG?J g alterada para “MEDICO PLANTONISTA".
DESENVOLVIMEN 3. Para efeito de desconto do beneficio da cesta basica para os empregos
-FUNDO SOCIAL | Escriturario F Concursado 01 TO SOCIAL de Professor |, Dirstor de Escola, Coordenador Pedagégico, Supervisor de Ensino &
Médico Plantonista, o valor a ser ressarcido pelo servidor sera calculado com base no
SOLIDARIEDADE - GQIBDIRNE%E??DO Diretor R Comissionado o1 valor bruto da remunerag&o mensal.
DE EDUCAGAO E | Assessor de Gabinete Q Comissionado o1 Prefeitura do Municipic de Saltinho, em 06 de outubro de
DEPARTAMENTO DESENVOLVIMEN | de Diretor 2008.
ADMINISTRATIVC TO SOCIAL
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- GABINETE DO | Diretor R Comissionado 01 - DIVISAO DE Chefe de Diviséo N Concursado 01 - Prefeito Municipal -
DIRETCR ENSING i odista B ” d -
ADMINISTRATIVO | Assessor Q | Comissionado 01 Lo ONEumEace
Administrativo Professor | Hora/ Concursado 54 (NR)
L Comissionado 01 aula ANEXO Il
Coordenador de . dod
Senvigos AT HAec - TABELA DE SALARIOS
-SETORADM. | Administrativos M Concursado 01 Manutengao L Comissionado o
DE EXPEDIENTE : X
' Secretario de Escola J Concursado 0z
PRGTOCOLO, | Chefe de Setor F | Concursado 02 ' Y PADRAO VALOR (RS)
ARQUIVO, Monitor de Alunos H Concursado 05 A .. 786,06
PORTARIA, RH, | Escriturario D Concursado 01 B.
MANUTENQAO Assistente Técnico de| H (AC) Concursado 01 (AC) C ..
Porteiro c Concursado 01 Telecentro (AG) (AC) D ..
Motorista I Concursado 02 E...
Copeira A Concursade 03 =
Escriturario F Concursado 02 G“"
Zelador B Concursado 02
1z DIVISAO DE Merendeira E Concursado 09 H ..
RECURSOS Atendente N Concursado 01 I..
HUMANOS Atendente B Concursado 01 7.
Chefe de Divisdo RH F Concursado 01 Zelador A Concursado 08 (NR) L.
M ...
Escriturério - SETOR DE Asgsistente Social e} Concursado 02 N
DESENVOLVIMEN o
TOE Coordenador de Q (NR} | Comissionado 01
DEPARTAMENTO ASSISTENGIA | Projetos P
DE FINANCAS E SOCIAL Sociais 0
PATRIMONIO | Diretor R Comissionado 01 B Concursado o1
. Atendente R
- GABINETE DO | Assessor de Gabinete Q Comissionado 01 - Diviséo de Q Comissionado o1 Hora/Aula ...
DIRETOR DE de Diretor Esporte, Qultum, Assessor de Esporte,
Lazer, Turismo e | Cultura e Lazer L | .
FlNANCSS E ! ) o Recreagio N Comissionado o1 Nota Técnica: a hora/aula sera calculada da mesma forma da hora/relégio,
PATRIMONIO | Assessor Financeiro Q Comissionado 01 Coardenador de ou seja, 01 (uma) hora aula correspondera a 60 (sessenta) minutos.
5 Bar!ds, Ever_'lt0§ e
DIVISAODE | Chefe de Divisdo N Concursado 01 Projetos Musicais o ) o )
CONTABILIDADE o N Comissionado 03 Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 06 de outubro de 2009.
. Coordenador Técnico
Tesoureiro M Concursade 01 Desportivo
; CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Técnico em N Concursado 01 DEPARTAMENTO - Prefeito Municipal -
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ANEXO 1l

CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL DO PESSOAL DO
QUADRO PERMANENTE

A) ISENTOS DE CONTROLE DE FREQUENCIA:
** Chefe de Gabinete e Diretores de Departamento;

Demais ocupantes de empregos comissionados, somente com autorizagao
do Prefeito Municipal.

B) HORARIO ESPECIAL:
*** QObrigatério uso do cartdo ponto;

01 - Jornada de 20 (vinte) horas semanais:
- Cirurgido-Dentista;

- Fisioterapeuta;

- Médico;

- Nutricionista;

- Técnico em Raio-X.

C) HORARIO PLENO EM 02 (DOIS) TURNOS:

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
Ocupantes dos demais empregos.

*** Obrigatorio uso de Cartéo Ponto.
D) HORARIO SUJEITO A PLANTOES:
*** Obrigat6rio uso de cartdo ponto.

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, porém sujeitos a sistema de
escala de revezamento (12 x 36; 8 x 2 e 6 x 2) ou conforme a necessidade
da Administracédo e plantdes em finais de semana, feriados e pontos
facultativos, com folgas em escala diferenciada:

- Atendente;

- Auxiliar de Dentista;

- Técnico em Higiene Dentéria;

- Auxiliar de Enfermagem;

- Técnico em Enfermagem;

- Encanador;

- Enfermeira Padréo;

- Motorista;

- Operador de Bombas.

E) Plantdes ininterruptos eventuais, conforme escala:

01 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias, eventuais, conforme
escala elaborada pela Dire¢édo da Unidade Mista de Saude:
- Médico Plantonista.

02 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias de trabalho seguidas
de 36 (trinta e seis) horas de descanso conforme a escala elaborada pela
Direcéo da Unidade Mista de Salde:

- Auxiliar de Enfermagem Plantonista;

- Técnico de Enfermagem Plantonista.

F) CARGA HORARIA DO EMPREGO DE PROFESSOR I:

- Professor | — Educacéo Infantil: carga horaria mensal de 125 (cento e vinte
e cinco) horas;

- Professor | — Educacéo Fundamental 12 a 42 séries: carga horaria mensal
de 150 (cento e cinquenta horas).

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 06 de outubro de 2009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO IV

QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS PESSOAL
PERMANENTE

SALARIO
it]

PADRAO EMPREGOS

A 786,06 Agente Comunitario de Salde;
Médico Plantonista (por plantéo de 12 horas);
Servigos Gerais;

Zelador;

836,32 Atendente;

Jardineiro;

860,80 Auxiliar de Encanador;

Copeira;

863,82 Nutricionista;

Porteiro;

911,48 M

mim| O O m

a

929,74 Auxiliar de Dentista;
Auxiliar de Oficio;
Encanador;
Escriturario;

G 955,45 Agente Sanitario;
Operador de Bombas;

Pedreiro |1

H 973,75 Assistente Técnico de Telecentro (AC);
Encanador Leiturista;

Monitor de Alunos;

I 1.010,43 Motorista;

Operador de Maquinas;
Operador de Microcomputador;
Técnico em Higiene Dentaria;

Tratorista;

J 1.218,43 | Agente Técnico de Cadastro e Escrituracio
Fiscal de Tributos;

Pedreiro |;

Secretario de Escola;

Secretario Executive;

L 1.340,62 Assessor de Imprensa e Comunicag3o;

Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Enfermagem Plantonista;

Coordenador de Servigos Administrativos;
Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio;
Encarregado de Manutengéo;

Encarregado de Servicos Piblicos;

Encarregado de Transporte ¢ Frota;

M 1.413,87 | Chefe de Setor;

Tesoureiro;

1.523,92 Chefe de Divisdo;

Coordenador de Bandas, Eventos e Projetos Musicais;
Encarregado de Receita e Fiscalizaggo;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem Plantonista;

Técnico em Quimica;

Técnico em Raio-X;

Coordenador Técnico Desportivo;

Fiscal de Posturas, Obras e Tributos:

o} 1.633,92 | Assistente Social;
Fonoaudiélogo;
Farmacéutico;

Psicologo;

P 1.813.64 Cirurgido Dentista;

Enfermeira Padrio;

Fisioterapeuta;,
y

Q 2.440,77 de Gabinete;

Assessor de Gabinete do Direter de Educagio;
Assessor de Gabinete do Diretor de Finangas;
Assessor Esporte, Cultura e Lazer,;

Assessor Administrativo;

Assessor Financeiro;

Coordenador de Projetos Sociais; (NR)
Coordenador de Servigos Rurais;

Coordenador de Servigos Urbanos;
Engenheiro Agrénomo,

R 3.391,42 Assessor Juridico;

Chefe de Gabinete;

Coordenador de Programas Especiais de Saude;
Diretor Administrativo;

Diretor de Educagéo e Desenvolvimento Social;
Diretor de Finangas e Patriménio;

Diretor de Obras e Servigos Pdblicos, Urbanos, Rurais,
Agriculturae  Abastecimento;

Diretor de Saneamento Basico e Meio-Ambiente;
Diretor de Saude;

Médico

Hora/aula 9.74 Professor |

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 06 de outubro de 2009.
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
ANEXO V

DESCRICOES INERENTESAOS EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Concursado A 40 horas Curso nivel
Comunitario de semanais fundamental
Saude completo

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona urbana e
rural, de carater informativo e preventivo da area de saude;

- Coletar informagdes para levantamento de dados para pesquisas e estatisticas
da area de saude;

- Promover a distribui¢éo de material impresso, bem como a fixagéo de cartazes
informativos, na forma e nos locais determinados pelos superiores;

- Participar de cursos, seminarios, etc., que se fizerem necessarios para o exercicio
da funcéo, bem como para manter-se atualizado em tudo que se refira a vigilancia
sanitaria;

- Participar de outros trabalhos e a¢des do Departamento de Saude, nos Setores
de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, assim como campanhas de
vacinacéo e programa de salde publica;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Sanitario | Concursado “G” 40 horas Curso de nivel médio
semanais completo

- Fiscalizagdo para concessdo de licenga de funcionamento anual (inicial e
renovagao) em todos os estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse
asaude;

- Inutilizacdo de produtos em indUstrias e estabelecimentos comerciais,
principalmente na area de alimento, em desacordo com a legislagéo;

- Atendimento a dendncia da populagéo;

- Investigagéo de surtos alimentares e epidemiolégicos;

- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, anélise de campo, acompanhamento das coletas
em laboratérios oficiais;

- Educacéo Sanitaria;

- Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitagdo de 6rgéos publicos e
privados;

- Elaboragao e distribuicéo dos folhetos e boletins educativos;

- Elaboracéo e distribuicéo do jornal educativo;

- Orientagao educativa em todos os estabelecimentos vistoriados, etc.;

- Registro das irregularidades encontradas nas atividades que envolvem salde
publica através de fotos, etc.;

- Trabalhos Internos;

- Recebimento e correlagdo de balangos (farmécia), requisicéo de receituarios
especiais, elaboracéo de relatorios e roteiros de inspe¢éo, mapeamento de pontos
de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de farmécia, fisioterapia,
Gticas, camara de bronzeamento, assuncéo e baixa de responsabilidade técnica,
andlise dos programas de infeccdes hospitalares e residuos sélidos, anélise de
laudos enviados pelos sistemas publicos e privados de &gua, consulta a internet,
leitura com interpretagcdo da Legislagdo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos
estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse a satde publica;

- Trabalhos em Parcerias;

- Incineracéo de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de Coleta com a
DIR XV,

- Fiscalizagdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas, hortas),
com o Pelotdo Ambiental, CETESB, com a DIR XV, Programas desenvolvidos
com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas e outros);

- Vistorias em escolas infantis e instituicdbes em parceria com a Secretaria da
Educagéo;

- Participar de campanhas de vacinagéo e programas de salde desenvolvidos
pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Técnico Concursado “J 40 horas Curso de nivel médio
de Cadastroe semanais completo e desenho
Escrituragdo técnico

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas, desmembramentos
em andamento no Municipio, relatando e autuando, quando for o caso, as
construgdes clandestinas ou desconformes com a legislacéo; somente com
autorizagao do diretor de obras.

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento, irregulares ao
codigo de obras pertinente;

- Verificar as obras quanto ao projeto e condi¢des de acabamento para expedi¢édo
de visto de concluséo e informar no processo;

- Verificar a condigéo dos prédios em relacéo a atividades a serem instaladas,
para expedicéo de alvara de funcionamento;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros, calgadas e
outros;

- Manter o cadastro técnico atualizado através de todos os procedimentos
Necessarios;

- Atender ao publico;

- Auxiliar nos servigos externos de recadastramentos periddicos efetuados pela
Prefeitura Municipal;

- Despachar com o Diretor do Departamento assuntos inerentes a fiscalizagéo de
obras e outros correlatos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO
Assessor
Administrativo

PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA
Comissao “Q"

REQUISITOS
Curso de nivel médio
completo ou téchico

- Supervisionar e promover 0s servicos inerentes a administragéo de recursos
humanos da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como admissao,
demiss&o de funcionérios, alteracdes de dados funcionais, horas extras, frequiéncias
e demais atos envolvendo o quadro de funcionérios da Prefeitura, observando as
normas e orientando sobre a execugao das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionérios, orientando-se
pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdo superiores, para atender as
determinagoes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos
previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislagéo trabalhista vigente;
- Preparar e organizar o prontudrio, atualizando-o;

- Assessorar o Departamento Administrativo aos servigos em que for necessario,
atendendo inclusive as solicitacdes feitas por outros departamentos; (AC)

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO
Assessor de
Esporte, Cultura
e Lazer

PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA
Comissao “Q"

REQUISITOS
Curso de nivel
superior ou médio

completo

Superintender, planejar, organizar e supervisionar atividades
esportivas e culturais, bem como a utilizagao dos recursos humanos, materiais e
outros;
-Estabelecer principios, normas e fungdes para assegurar a correta
aplicagdo produtiva e eficiéncia das praticas esportivas, eventos culturais;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assessor de Comissédo “Q" Curso de nivel superior
Gabinete ou médio completo

-Assessorar o Prefeito Municipal em questdes politicas, administrativas e técnicas
do Municipio;

- Receber, estudar e propor solu¢des em expedientes e processos encaminhados
ao Prefeito pelas demais unidades, propondo solugdes para os mesmos;

- Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito, providenciando sua pauta e a
convocacao dos participantes;

- Manter arquivo reservado de documentos de interesse do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito em questdes técnicas e administrativas que lhe forem
submetidas, como licitagdes, sindicancias e outros atos administrativos;
-Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento politico da Administracéo, realizando
articulagdo com a Camara Municipal e mantendo contatos com outras entidades
publicas ou privadas para obter acdes e/ou informacdes de interesse do governo
municipal, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assessor de Comisséo “«Q" Curso superior ou
Gabinete do técnico em

Diretor de Contabilidade

Financas

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patrimonio e o Prefeito Municipal nas
questdes relacionadas ao orcamento, tributos, taxas, impostos e finangas,
decodificando informagdes de modo a permitir perfeito acompanhamento e
avaliagdo dos resultados da area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administracéo e os 6rgéos técnicos em
atividades que envolvam planejamento e orgamentacao;

- Assessorar os 6rgaos técnicos em assuntos ligados a contabilidade, prestacéo
de contas e orcamento, mantendo-se atualizado através da participagéo em cursos
e seminarios;

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade de
tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos avisos/
recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados no prazo
regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranga
amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa néo pagos mediante cobranga
amigavel & Procuradoria Juridica, para cobranca judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Elaboracéo anual do projeto de lei da Planta Genérica de Valores;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assessor de Comissédo “Q" Curso superior ou
Gabinete do médio completo

Diretor de

Educacéo

- Assessorar o Diretor de Educacao e Desenvolvimento Social e o Prefeito
Municipal nas questdes relacionadas a educagdo e desenvolvimento social,
decodificando informagdes de modo a permitir perfeito acompanhamento e
avaliagdo dos resultados da area;
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- Intermediar o relacionamento entre a Administracdo e os 6rgaos técnicos em
atividades que envolvam planejamento e ensino;

- Assessorar 0s 6rgdos técnicos em assuntos ligados ao ensino, planejamento
educacional e desenvolvimento social, mantendo-se atualizado através da
participag@o em cursos e seminarios;

- Aquisicéo, controle e distribui¢do da merenda escolar;

- Planejamento do transporte escolar;

-Aquisicdo de mdveis, utensilios e materiais escolares;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assessor Comissédo “Q" Curso superior ou
Financeiro médio completo

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patrimonio e o Prefeito Municipal nas
questdes relacionadas ao orcamento e financas, decodificando informacdes de
modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagdo dos resultados da area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administragdo e os 6rgaos técnicos em
atividades que envolvam planejamento e orcamentacao;

- Assessorar 0s 6rgaos técnicos em assuntos ligados a contabilidade, prestagéo
de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da participagdo em cursos
e seminarios;

- Acompanhar o andamento dos processos de prestacdo de contas e fiscalizagéo
do Tribunal de Contas do Estado, mantendo a Administragéo informada sobre o
assunto; e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assessor Comissédo ‘R” Curso de nivel superior em
Juridico Direito e estar regularmente

inscrito no Ordem dos
Advogados do Brasil

- Assessorar e representar juridicamente a Administragéo Publica Municipal, em
juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar
os direitos pertinentes ou defender seus interesses;

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteido com base nos c6digos, leis e jurisprudéncias, para emitir pareceres
fundamentados na legislacéo vigente;

- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos como licitagéo,
contratos, distratos, convénios, consdrcios, concursos publicos e questdes
trabalhistas ligados a administragéo de recursos humanos, visando assegurar o
cumprimento das leis e regulamentos;

- Promover cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazo legais para liquidacéo dos
mesmos;

- Responsabilizar-se pela correta documentagédo dos iméveis pertencentes a
Administragéo PUblica Municipal;

- Examinar previamente o texto de projetos de leis encaminhados a Camara Mu-
nicipal, bem como as emendas por ela propostas, verificando sua conformidade
com alegislacao vigente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assistente Concursado “H” 40 horas Curso de nivel médio e
Técnico de semanais Curso técnico na area de
Telecentro informatica, em instituicdo

(AC) devidamente credenciada,
com conheci-mento em
manutengéo de

computadores, Sistema EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Windows, Internet, Web Auxiliar de Concursado ‘L 12 horas diarias de Curso
Design e Arte Gréfica Enfermagem trabalho seguidas de Técnico de
Digital Plantonista 36 horas de descanso Enfermagem

pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, sob ordem do superior imediato.

- Esta profisséo esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de 25/06/
1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

- Auxiliar ao professor(a) na capacitagdo dos alunos para utilizagdo dos
computadores e dos programas e dos programas condizentes com as atividades
pedagégicas;

- Ministrar cursos de informatica basica: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Internet
e outros de contetido educacional;

- Organizar os horérios das aulas e das turmas de alunos, desenvolvendo tabelas
de freqiiéncia e de avaliag&o;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e professores nos
laboratorios de informatica;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de projetos pedagogicos
informatizados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Atendente (subordinado Concursado “B” 40 horas Curso de nivel
ao Departamento de semanais fundamental

Salde e demais) completo

- Executar servicos de recepcéo, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servigos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario, até o local de atendimento
dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, o nome da instituigéo
e a saudagao pertinente ao horario: bom dia — boa tarde — boa noite;

- Participar de campanhas de vacinacéo e outros programas educativos a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim de se
capacitar e melhorar o atendimento da Unidade;

- Executar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Atendente Concursado “B” 40 horas Curso de nivel
(subordinados aos semanais fundamental
demais Departamentos) completo

- Recepcionar os cidad&dos que procuram pelos servigos publicos, encaminhando-
0s aos setores de competéncia;

- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros setores ou servidores da
unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente, ficharios e arquivos;

- Organizar o recebimento e encaminhamentos de documentos do setor que a
serve;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Dentista Concursado ‘B 40 horas Curso de nivel
semanais | médio completo

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assessor de Comissédo “Lr 40hs Curso de nivel superior

Imprensa e semanais em Jornalismo
Comunicacéo

- Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e
atos administrativos da Prefeitura Municipal e de interesse da comunidade,
organizando-os em publicag&o informativa;

-Acompanhar e coletar as noticias veiculadas sobre e/ou de interesse da Prefeitura
Municipal, organizando-as em formato de clipping;

- Redigir as noticias referentes a trabalhos e atos administrativos da Prefeitura
Municipal e encaminha-las, em forma de releases, & imprensa escrita, falada e
televisionada;

- Auxiliar na redacéo dos pronunciamentos e discursos de autoridades do poder
Executivo;

- Responder pela divulgagédo do material jornalistico da Prefeitura Municipal;

- Criag&o de folders, folhetos, comunicados e publica¢des diversas referentes aos
trabalhos do poder Executivo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assistente Concursado ‘o 40 horas Curso de nivel superior
Social semanais na area

- Organizar a participagédo dos individuos em grupo, juntamente com outros
profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual;

- Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da anélise dos recursos e das caréncias socio econémica dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

-AgOes de carater emergencial;

- Atividade voltada a agilizagéo de internamento, exames, consultas, tratamento,
obtengdo de transporte, medicamentos, ortese, protese e complementacéo
alimentar;

- Educagdo e informagéo em salde;

- Planejamento e assessoria em satde;

- Mobilizag&o de comunidade;

- Operacionalizagédo das atividades através de levantamento de dados para
caracterizacdo, identificacéo das condicdes sdcio econdmico e sanitario dos
usuarios, para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e outros;

- Interpretacéo de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa, como
orientagéo e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

-Acompanhar casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os encaminhamentos aos 6rgéos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Participar de campanhas de vacinagéo e prevencao realizadas pelo Departamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Efetuar o controle da agenda de consultas, bem como organizar os ficharios dos
pacientes e demais documentos inerentes a area odontolégica;

- Lavar e esterilizar instrumentos odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- Auxiliar o dentista no preparo de instrumentos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando
necessario;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Participar de campanhas de prevencao e outros programas a serem desenvolvidos
pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar.

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos e materiais odontoldgicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado “c 40 horas Curso de nivel
Encanador semanais fundamental

- Assistir o Encanador ou Encanador Leiturista em seu trabalho, acompanhando-
os e executando o que lhe for determinado;

- Demarcar os pontos de passagem de tubulagfes e encanamentos no solo,
providenciando a escavacéo na profundidade adequada;

- Executar as aberturas em paredes ou muros para posterior colocacéo de
tubulagBes ou encanamentos, seguindo as demarcagdes feitas pelo encanador;
- Auxiliar o encanador nos servicos de conserto e manutencao de redes de agua
ou esgoto em edificagOes, calcadas ou vias publicas, de modo a manté-las em
perfeito funcionamento;

- Acompanhar o encanador em intervengdes que se fizerem necessarias nas
Estaces de Tratamento de Agua e na Estac&o de Tratamento de Esgoto, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado “L 40 horas Curso Técnico
Enfermagem semanais | de Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescri¢do
médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e
doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacéo dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-0s
adequadamente, para facilitar sua realizacao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

- Auxiliar na instrumentag&o em intervencdes cirirgicas atuando sob a superviséo
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinag&o e outros programas a serem desenvolvidos

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- Aplicar inje¢Bes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdo
médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar atemperatura, pressao arterial e pulsacéo dos pacientes empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-0s
adequadamente, para facilitar sua realizacao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentag&o em intervencdes cirlirgicas atuando sob a superviséo
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinag&o e outros programas a serem desenvolvidos
pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

- Obedecer aos horéarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profisséo esta regulamentada pelo Artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de 25/06/
1986, e pelo Artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Concursado ‘B 40 horas Curso de nivel
Oficio semanais fundamental completo

- Efetuar a limpeza e conservagéo no cemitério e nos jazigos, bem como auxiliar
na preservacéo das sepulturas;

- Providenciar abertura e fechamento de covas, sempre que necessario, e, construir
carneiras, para possibilitar o sepultamento;

- Atender aos enterros, mesmo que ocorram em finais de semana, feriados ou
pontos facultativos, submetendo-se aos plantdes, alternados com folgas em dias
a serem escalados pela chefiaimediata;

- Executar tarefas de conservagéo da parte interna do cemitério, tal como muros,
calcamento, capela, etc.;

- Participar de outros trabalhos do departamento de obras, sempre que lhe for
designado como conservagéo de vias publicas, manutencéo de préprios municipais,
servigos gerais de limpeza, etc.;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Diviséo Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
da Receita semanais completo ou Técnico

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade de tributo;
- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos avisos/
recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos néo quitados no prazo
regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranga
amigéavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante cobranga
amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranga judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divis&o de Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
Saneamento Béasico semanais médio completo

e Meio-Ambiente ou Técnico

- Receber e executar os servicos de ligagdo de rede de agua e de esgoto no
municipio solicitados;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e conservagéo dos hidrometros;

- Orientar e executar tarefas de manutencdo e conservacao das redes de agua
e esgoto;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e manutencéo nos reservatérios de agua
da cidade;

- Prestar atendimento aos contribuintes em assuntos que lhe digam respeito, e;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Diviséo Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
de Contabilidade semanais completo ou Técnico

- As tarefas que tem por objetivo executar e orientar o orgamento e realizar as
atividades de contabilidade das finangas municipais;

- Planejar os servicos relacionados a previsdo orcamentaria, receita e despesa;

- Elaborar relatérios e estatisticas acompanhados de andlises e comentarios
pertinentes, para possibilitar a avaliacdo geral das diretrizes aplicadas e sua
articulacdo com a politica geral da Prefeitura;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Diviséo Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
de Ensino semanais completo ou Técnico

- Coordenar e orientar as tarefas de manutencéo e conservagéo das unidades
escolares e administrativas do Departamento de Educacéo;

- Cuidar da requisicéo e distribuicdo dos materiais destinados as atividades
administrativas do Departamento;

- Emitir as requisi¢des de méveis, equipamentos e material pedagdgico solicitados
pelas unidades escolares, acompanhando o processo de sua aquisi¢ao;

- Planejar e promover a aquisi¢do, 0 armazenamento e o preparo dos géneros
destinados a merenda escolar;

- Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas merendeiras e
demais servidores administrativos do Departamento de Educacéo;

- Supervisionar e coordenar o transporte escolar no Municipio, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Diviséo de Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
Obras e Servigos semanais médio completo

Rurais, Agricultura e ou Técnico

Abastecimento

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de obras rurais, a construgao,
pavimentac&o e conservagao de vias rurais do municipio;

- Supervisionar e promover a conservagdo e manutencdo do aterro sanitario,
preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar e orientar a sua utilizag&o;
- Supervisionar e acompanhar a execugao das atividades relativas a pavimentacéo
e conservacao de rodovias rurais, obras em pontes, seguindo os projetos elaborados
para garantir a perfei¢ao dos trabalhos;

- Coordenar os servigos e obras executadas nos bairros da zona rural, orientando
e fiscalizando, fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a obras
particulares;

- Organizar e supervisionar as atividades dos servidores sob suas ordens,
distribuindo e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento
do processo de execugdo das obras e servigos dentro dos prazos e normas
estabelecidas;

- Participar de atividades de promogéo e extenséo rural, bem como de apoio e
assisténcia técnica aos produtores rurais, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Chefe de Diviséo de Concursado “N” 40 horas Curso de nivel

Obras Publicas, semanais médio completo
Particulares e Servigos ou Técnico

- Planejar, coordenar e orientar a execugéo de obras publicas e a construgdo e
pavimentacéo de vias urbanas;

- Supervisionar e promover a sinalizag&o viaria de trafego urbano, a conservagéo
de vias urbanas e a manutencao e reparos dos préprios municipais;

- Coordenar e promover a arborizag&o das vias urbanas, e do ajardinamento das
pragas e logradouros publicos, zelando pela sua manutencao;

- Supervisionar e coordenar os servicos de fiscalizagao de obras particulares,
fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a obra;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divisdo Concursado “N” 40 horas Curso de nivel
de Recursos semanais | médio completo ou
Humanos Técnico

- Supervisionar e promover 0s servicos inerentes a administragédo de recursos
humanos da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como admissao,
demissé&o de funcionérios, alteracdes de dados funcionais, horas extras, freqtiéncias
e demais atos envolvendo o quadro de funcionarios da Prefeitura, observando as
normas e orientando sobre a execuc¢édo das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios, orientando-se
pelas regulamentagdes pertinentes e por decisao superiores, para atender as
determinagdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos
previdenciarios e demais informacdes pertinentes a legislagéo trabalhista vigente;
- Preparar e organizar o prontudrio, atualizando-o;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Chefe de Comissédo ‘R” Curso de Nivel superior
Gabinete ou Técnico

- Representar e assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas,
cabendo-lhe especialmente 0 assessoramento para contatos com os demais
poderes e autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer ao Prefeito,
quando necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar 0 Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em tudo que diga respeito a
comunicagdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento, mantendo sempre
atualizados os dados e informagdes sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder Executivo Municipal,
encaminhando-a aos setores competentes;

- Coordenar a expedicéo da correspondéncia oficial e de informacdes solicitadas
por 6rgaos de imprensa;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os Departamentos e assessoria
destinadas ao estabelecimento de metas e planos de governo, bem como as
destinadas a avaliagio dos resultados e do andamento da Administragéo, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA |REQUISITOS
Chefe de Setor Adm. de Concursado “™m” 40 horas Curso de
Expediente, Protocolo, semanais nivel médio
Arquivo, Portaria, RH, completo

Manutencéo ou Técnico

- Planejar e coordenar, a execugéo das atividades do departamento relacionados
acomunicagdo administrativa, zeladoria, copa, avaliando resultados, para assegurar
atramitacao de informacéo entre as diversas unidades administrativas;

- Coordenar os servigos de protocolo, arquivo e expedicdo e recebimento da
correspondéncia oficial, elaborar as atividades administrativas e do recursos
humanos.

- Promover as medidas necessarias para a manutencao e conservagéo do Prédio
da Prefeitura, detectando falhas e determinando as modificagdes necessarias para
assegurar a normalidade dos servigos e prevenir possiveis danos ao patrimonio;
- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Cirurgido Concursado “p” 20 horas Curso de nivel
Dentista semanais superior na area

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a sadde
bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para
tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de sadde
publica;

- Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de programas educativos e
prevencao dos problemas de satide bucal e programas de atendimento odontol6gico
voltados para o escolar e para populagao;

- Participar da elaboragéo de planos de fiscalizagéo sanitaria;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos,
aoutros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacéo do tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as a¢oes individuais e
coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO [JORNADA| REQUISITOS
Coordenador de Bandas, Comisséao “N" (NR) Curso em
Eventos e Projetos Mdsica e Ordem
Musicais Unida

- Coordenar e responder pelas atividades musicais constantes da programagéo
dos eventos civicos, culturais e esportivos do Municipio;

- Assessorar os dirigentes dos 6rgdos municipais, notadamente na area de ensino,
em atividades e projetos que digam respeito a musica;

- Desenvolver projetos destinados a envolver a juventude, com prioridade para os
alunos de estabelecimentos de ensino local, em atividades musicais, como fanfarras,
bandas e corais;

- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de iniciagdo musical,
desenvolvendo suas aptiddes para a execucao de instrumentos musicais ou para
o canto;

- Participar das reunides destinadas a programagcao de eventos civicos, culturais e
esportivos no Municipio, quando solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Coordenador de Comisséo ‘R” Curso de nivel
Programas Especiais de superior
Salde

- Assessorar o Diretor do Departamento de Satide no planejamento e coordenagéo
de campanhas e programas especiais de Saude;

-Acompanhar a programacéo das campanhas nacionais de salde, implementando
sua realizag&o no Municipio nas épocas adequadas;

- Participar das campanhas preventivas e outras, promovidas pelo Departamento
de Saude;

- Assessorar a direcdo do Departamento nas questdes relacionadas a Vigilancia
Sanitéria e Epidemioldgica;

- Desenvolver e Coordenar Projetos na area de prevencgao e educagdo em sadde;
- Assessorar a diregdo do Departamento na programacéo dos plantfes a serem
cumpridos pelos médicos contratados;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao “Q" (NR) Curso nivel
Projetos Sociais superior ou

médio completo

- Assessorar o Diretor do Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social
na coordenagéo e participagéo dos individuos em grupo, juntamente com outros
profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual;

- Programar a agéo béasica de uma comunidade nos campos social, educacional,
cultural e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio econémica
dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

- Assessorar a dire¢cao do Departamento nas questdes relacionadas a educacéo,
informacédo, planejamento, mobilizacéo, orientacdo e encaminhamento da
comunidade no ambito social, cultural e educacional;

- Levantamento de dados para caracterizagéo, identificacéo das condi¢oes sécio
econdémico dos usuarios;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comisséo “rr Curso nivel
Servigos médio completo

Administrativos ou curso

técnico

- Coordenar e promover a execugéo dos servigos gerais de escritorio, verificando
os documentos emitidos, para garantir os resultados dos trabalhos administrativos;
- Coordenar e/ou executar os trabalhos concernentes a realizacéo de licitagoes, e
elaboracéo de portarias, decretos, e outros atos administrativos;

- Participar dos projetos ou planos de organizagao dos servicos administrativos,
respondendo pela elaboracéo de fluxogramas, organogramas, e outros esquemas
gréficos, para garantir maior eficiéncia e produtividade dos servigos;

- Atuar como intermediario entre o superior imediato e os demais funcionarios,
respondendo pela chefia em suas auséncias;

-Acompanhar e cuidar do arquivamento das publica¢des oficiais e outras, de inter-
esse do Municipio;

- Coordenar efou executar os servigos de escrituragéo dos livros exigiveis na area
administrativa;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao “Q" Curso de nivel
Servigos Rurais fundamental

completo

- Estudar o programa de producdo, interpretando projetos, desenhos,
especificaces, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de
méo-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugéo;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando
o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas na zona rural;
- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da Prefeitura, para
assegurar 0s recursos necessarios a producao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona rural, dando instrucdes,
procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza,
efetuando reunifes, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros
meios de informac&o, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as
condi¢Ges de seguranca e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencéo e substituicdo de ferramentas e
equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para

assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Executar servicos de eletricidade nos proprios publicos;

- Elabora relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo,
resultados de inspegéo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servigos a serem executados na zona rural do Municipio, vistoriando
e realizando a manutencg&o das estradas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao “Q" Curso de nivel
Servigos fundamental
Urbanos completo

- Estudar o programa de producdo, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de
méo-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugéo;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos na zona ur-
bana, assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas
estabelecidas;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da Prefeitura, para
assegurar 0s recursos necessarios a producao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona urbana, dando instrucoes,
procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza,
efetuando reunifes, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros
meios de informagéo, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as
condi¢des de seguranca e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencao e substituicdo de ferramentas e
equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para
assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Executar servicos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugao,
resultados de inspecéao, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servicos a serem executados na zona urbana do Municipio,
vistoriando e realizando a manutengéo das vias publicas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador Comissédo “N” Curso de nivel superior
Técnico completo em Educacéo
Desportivo Fisica (CREF)

- Organizar, em conjunto com 0s demais setores municipais competentes, o
calendario de eventos culturais e esportivos do municipio;

- Promover arealiza¢ao dos eventos culturais programados efetuando a divulgacao
prévia dos mesmos, a contratacdo e/ou convite das pessoas ou entidades a se
apresentarem, e cuidando da preparacéo fisica do local para o evento;

- Promover a realizagéo dos eventos esportivos programados, cuidando de sua
regulamentacao, divulgacéo e desenvolvimento, organizando também a cooperagéo
do Municipio em eventos esportivos programados por entidades e clubes locais;
- Responder pela participagdo do Municipio em eventos esportivos regionais
estaduais, organizando e chefiando as delegagdes participantes;

- Colaborar com os érgéos competentes na organizagédo dos eventos civicos e
histéricos do Municipio, participando das reunides preparatdrias e dos trabalhos
de realizacéo dos eventos;

- Orientar as entidades esportivas locais quanto a obtencéo de apoio oficial a seus
eventos, bem como subvengdes e/ou auxilio para suas atividades, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Copeira Concursado “c 140 horas Curso de nivel fundamental
semanais Completo

- Cuidar da limpeza da area interna do Pago Municipal;

- Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuicéo de café e chd, para os
diversos departamentos da Prefeitura;

- Zelar pela limpeza e higienizacéo da cozinha, bem como dos utensilios
empregados em suas tarefas;

- Apresentar-se com avental, cabelo preso e roupa asseada;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Diretor do Departamento Comissédo “‘R” Curso de nivel
Administrativo superior ou
Técnico

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administracao de recursos
humanos, expediente, protocolo, arquivo, portarias, zeladoria, copa, servigos de
copias reprogréficas e apoio administrativo;

- Coordenar a elaboragéao dos atos administrativos municipais e das publicagées
exigiveis;

- Superintender e coordenar a elaboragéo das licitagdes do Poder Executivo Mu-
nicipal, de seu encaminhamento e publicagdes exigiveis;

- Superintender e coordenar os servicos de almoxarifado e patriménio;

- Coordenar os processos de inquéritos e sindicancias;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Diretor do Departamento Comisséao “‘R” Curso de nivel
de Educacéo e superior ou
Desenvolvimento Social Técnico

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no Municipio, por administragéo
prépria e/ou através de convénios, atendendo a legislacédo superior sobre o
assunto;

- Desenvolver atividades de promog&o e/ou apoio no ensino médio, superior,
supletivo, alfabetizacéo de adultos e & educacéo especial;

- Responder pela administragéo das unidades municipais de ensino, bibliotecas,
centros educacionais do Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a distribuicdo de merenda
escolar e transporte escolar no Municipio;

- Coordenar as promogdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promocéo social
no Municipio por administracéo propria e/ou através de convénios, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Mu-
nicipal.
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EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Diretor do Departamento Comissédo “‘R” Curso de nivel
de Finangas e superior ou
Patrimonio Técnico

- Superintender e coordenar as atividades de contabilizagdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e econdmica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de arrecadagao, lancamento, controle e
fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execug&o e controle orgamentario;
- Superintender e coordenar as atividades de recebimento, movimentacéo, controle
e prestacéo de contas de valores recebidos de outras esferas de governo;

- Coordenagao das ac¢les de planejamento e orcamentacao, a serem desenvolvidas
em conjunto com os demais 6rgéos e assessoria, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Munici-
pal.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA |REQUISITOS
Diretor do Departamento Comissao “R” Curso de
de Obras e Servigos nivel
Publicos, superior ou
Urbanos,Rurais,Agricultur Técnico
a e Abastecimento

- Superintender e coordenar a construgao e manuteng&o, por administragéo propria
ou empreitada, dos préprios municipais;

- Coordenar os servicos de manutencao e conservacao de vias, pracas, logradouros
e préprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovacao e fiscalizagao das obras particulares;

- Administrar os servigos publicos municipais executados pela Administracéo;

- Fiscalizar os servigos publicos concedidos, autorizados e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;

- Coordenar os servicos de sinalizagdo e orientagéo de trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servigos de manutencéo e conservagao das estradas
e caminhos municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servigos de construcdo de préprios municipais,
estradas, e outras obras na zonarural;

- Superintender e coordenar os servicos publicos prestados pela Administragéo a
populagdo da zona rural, através da administragdo direta, concessédo ou
terceirizacao;

- Coordenar a execucdo das atividades e servicos previstos nos projetos técnicos
do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Coordenar os servicos de assisténcia técnica e extensdo rural prestados aos
produtores rurais do Municipio;

- Coordenar a produgao de mudas diversas para utilizacéo nas zonas urbanas e
rural, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Munici-
pal.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Diretor do Departamento Comisséao “‘R” Curso de nivel
de Saneamento Basico e superior ou
Meio-Ambiente Técnico

- Superintender e coordenar as atividades relativas ao saneamento basico no
Municipio;

- Coordenar os servicos de coleta e tratamento de esgotos sanitarios;

- Coordenar os servicos de captacdo, tratamento, aducéo, distribui¢éo e
abastecimento de &gua tratada;

- Coordenar os servicos de fiscalizagdo dos mananciais, promovendo por si ou
através de convénios a recomposicéo da mata ciliar;

- Coordenar os servicos de emisséo, controle e baixa das tarifas de dgua e esgotos;
- Superintender e coordenar os servicos de ampliacdo e manutengao da rede
distribuidora de &gua e captagao de esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria do abastecimento de agua
no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Munici-
pal.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Diretor do Departamento Comissédo ‘R” Curso de nivel
de Saude superior ou
Técnico

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a prestagéo de servigos de
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e farmacéutica & comunidade por
administracéo prépria ou através de convénios;

- Responder pela administragéo e manutengdo das unidades municipais de satde;
- Promover a realizagéo de campanhas de vacinagao, de combate a endemias e
erradicacao de moléstias;

- Superintender e coordenar os servicos de vigilancia sanitaria e de controle
profilatico no Municipio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Munici-
pal.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encanador | Concursado “F A0 horas Curso de nivel fundamental
semanais completo
e curso técnico na area

- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagoes;

- Executar a instalagéo de redes hidraulicas em proprios municipais, marcando os
pontos de colocacdo das tubulagdes, unibes e furos nas paredes, muros e
escavacdes do solo, utilizando-se de instrumentos e ferramentas adequados;

- Dar manutengdo as tubulacoes de dgua e esgoto de prédios publicos, pavimentos,
calcadas e estruturas semelhantes de uso publico;

- Executar a instalagéo da rede primaria e secundaria de 4gua e esgoto, abrindo
valetas no solo para assentar tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;

- Executar servigos de consertos e manutencao de equipamentos
hidraulicos em préprios municipais, efetuando a substituigdo ou reparagéo de pegas,
para manté-los em bom funcionamento;

- Testar as redes hidro-sanitarias ou os equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

- Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos
projetos e obras, para aquisicéo do que é necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;
- Exige-se apresentacao de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria
“D", com validade em vigor.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encanador Concursado “H 40 horas Curso de nivel fundamental
Leiturista semanais completo e curso basico

em informética

- Executar a tarefa de leitura dos hidrémetros no Municipio;

- Distribuir o talonério de cobranca de consumo de gua e tarifa de esgoto;

- Dar manutencéo aos hidrémetros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de &gua e esgoto constatados
durante a execugao de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de alto consumo, provocado
por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Encarregado de Concursado “rr 40 horas Curso de nivel

Almoxarifado, semanais médio completo
Compras e Patriménio ou Técnico

- Organizar e/ou executar servigos de almoxarifado, como recebimento, registro e
inventario de materiais, observando as normas e dando orientacdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender
as unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material comprado, confrontando as notas
de pedido e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de facil acesso, garantindo uma
estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas eletronicos dos bens adquiridos,
de acordo com sua distribuicao nos departamentos, emplacando-0s e numerando-
os cada qual com sua ficha de inscrigéo patrimonial;

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informagoes exatas sobre a situagao real do almoxarifado e do patrimonio, para
realizacdo de inventarios e balancos;

- Realizar cotagBes dos materiais requisitados, efetuando as compras de pequeno
valor, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissao “r Curso de nivel
Manutencéo fundamental
completo

- Planejar e coordenar, a execugao das atividades do departamento relacionados
a comunicagao administrativa, zeladoria, avaliando resultados, para assegurar a
tramitacéo de informagao entre as diversas unidades do departamento;

- Promover as medidas necessarias para a manuteng&o e conservacao dos proprios
publicos, detectando falhas e determinando as modificacGes necessarias para
assegurar a normalidade dos servigos e prevenir possiveis danos ao patrimonio;
- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comisséao “N” Curso de nivel médio
Receita e completo ou Técnico
Fiscalizacéo

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade de
tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos avisos/
recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos néo quitados no prazo
regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranca
amigéavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante cobranca
amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranga judicial;

- Inscri¢ao no Cadastro Municipal de empresas;

- Atendimento dos contribuintes;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados pelo Fiscal de Tributos e
outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissao “Lr Curso de nivel
Servigos fundamental
Publicos completo

- Estudar o programa de producdo, interpretando projetos, desenhos,
especificacdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de
mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando
0 processo de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da Prefeitura, para
assegurar 0s recursos necessarios a producao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instru¢des, procurando
adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario,
um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados
pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza,
efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros
meios de informagéo, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as
condi¢Bes de seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manuten¢ao e substituicéo de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os diversos
encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua
unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos proprios publicos;
- Elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugéo,
resultados de inspegao, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comisséao “rr Curso de nivel
Transporte e Frota fundamental
completo

- Organizar a agenda de utilizagéo, pelos diversos érgéos municipais, dos veiculos,
méquinas e equipamentos que fazem parte da frota municipal;

- Coordenar a manutencgao da frota municipal, para que as viaturas estejam sempre
em condicOes perfeitas de funcionamento e utilizag&o;

- Requisitar as pegas, acessorios e servigos necessarios a manutencdo da frota,
acompanhando os respectivos processos de aquisicao;

- Providenciar o abastecimento da frota, requisitando o fornecimento de
combustiveis, orientando os motoristas e operadores quanto ao funcionamento do
sistema;

- Responder pelo controle interno do abastecimento, através de formularios que
permitam conferéncia com as notas fiscais emitidas pelos fornecedores, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Enfermeira Padrédo | Concursado “p” 10 horas Curso de nivel
semanais superior na area

- Planejamento, organizacéo, coordenacao, execugdo e avaliagdo dos servigos de
assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente a fim de garantir um elevado padré&o de assisténcia;

- Controlar a posicao dos medicamentos e material hospitalar estocados
examinando periodicamente o volume dos mesmos e calculando as necessidades
futuras para providenciar a sua reposicao;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude;

- Sistematizacao da Assisténcia de enfermagem;

- Participar da Elaboracéo e execugéo de Programas e Projetos do Departamento
de Salde;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos mesmos junto
ao Ministério da Saude, do Estado e do Municipio;

- Participar da educacéo continuada;

- Executar procedimentos especificos do enfermeiro conforme determinacgéo do
COREN,;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Engenheiro Concursado “Q" 40 horas Curso de nivel
Agrénomo semanais superior na area

- Fiscalizar o estado das estradas rurais, relatando e solicitando sua conservacao,
para facilitar o escoamento da produgao rural;

- Executar projetos de conservacéo e plantio de espécimes arbdreas em areas
verdes, institucionais e logradouros do municipio;

- Planejar, coordenar e orientar a conservagao das espécimes arbéreas existentes
no Viveiro de Mudas Municipal;

- Informar, autorizar e fiscalizar cortes e plantios de arvores em vias publicas do
municipio;

- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Atuar na prorrogacéao agraria e extensao rural no Municipio e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Escriturario Concursado “F 40 horas Curso de nivel médio
semanais completo ou Técnico

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da
unidade ou departamento, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento inteirando-se
dos assuntos a serem tratados objetivando prestar-lhes as informagoes desejadas;
- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, ou
departamento, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizacao de informagoes;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretagdo e comparagéo
de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitages, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas;

- Efetuar calculos de média complexidade, utilizando formulas e envolvendo dados
comparativos;

- Receber e transmitir mensagens via fac-simile;

- Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias registrando-as em
livro préprio com a finalidade de encaminha-las ou despacha-las para as pessoas
ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, editais, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativa;

- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com redatores de textos do
tipo Word (Windows), planilhas de editoragéo eletronica do tipo Excel (Win-
dows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no servigo
publico e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Farmacéutico Concursado “o" 40 horas Curso de nivel superior
semanais na area

- Organizar o Aimoxarifado Central de Medicamentos e correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padronizagao de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotrépicos em conformidade com as Portarias N°:
27 e 28-DIMED/MS, de Novembro de 1.986;

- Controlar os medicamentos e imunoterapicos no que se refere a prazo de validade,
armazenamento, transporte, etc.;

- Orientar usudrio sobre o uso correto dos medicamentos no que diz respeito a
posologia, modo de usar, efeitos colaterais, contra indicagdes, interacdes entre
medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de satide;

- Promover o treinamento de Recursos Humanos de nivel Auxiliar Técnico;

- Preparar solugdes farmacéuticas, manipulando substancias quimicas através da
utilizagéo de instrumentos especiais para atender receitas médicas, odontolégicas
e veterinarias;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitéria;

- Efetuar cotagdes para compra de medicamentos em falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao medicamento, desde selecéo
(padronizagao), planejamento de compras, controle de estoque, armazenamento,
distribuicdo, dispensagao até avaliacéo e monitorizag&o do uso;

- Fazer manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
produgéo de remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos
legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas condigbes de
armazenamento e distribui¢ao;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de Farmacovigilancia;

- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;
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- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Satde do Estado, tais como
SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Satde da Mulher e outros;

- Atuar no assessoramento técnico a Equipe multiprofissional de satide;

- Fazer parte integrante do Programa de Saude Mental;

- Participar de campanhas de vacinagéo e programas de satide promovidos pelo
Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

- Esta profisséo esta regulamentada pela Resolugéo No. 227, de 17/12/1.991 —
Cadigo de Etica Farmacéutica.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Fiscal de Concursado “J” 40 horas Curso Técnico em
Tributos semanais Contabilidade

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizacéo de estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos e ambulantes, visando o cumprimento das
normas e regulamentos estabelecidos em legislacao;

- Conferir ainscrigéo dos contribuintes nas atividades adequadas para que haja o
correto recolhimento das taxas e tributos municipais devidos;

- Organizar comandos para fins de detec¢do e autuacdo de comerciantes,
ambulantes, etc., que exercam atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes
e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;

- Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento regulamentares dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de servigos, bem como
ambulantes, fazendo cumprir os plantdes de farmécias no municipio;

- Participar de outros trabalhos da Divis&o da Receita que envolvam matéria tributaria
efiscalizagao, e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Fonoaudiélogo | Concursado ‘0" 40 horas Curso de nivel superior
semanais na area

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;
- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logope-
dia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacéo;
- Orientar a equipe pedagdégica, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a
localizagéo de les6es auditiva e suas consequiéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;
- Orientar os professores sobre 0 composto verbal da crianca, principalmente com
relagdo avoz;
- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagéo;
- Elaborar plano de tratamento nos pacientes, baseando-se nas informagdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de corregéo de distUrbios da palavra, voz, linguagem
e audig&o, objetivando e reeducacéo neuromuscular e a reabilitagéo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
- Realizar programas relativos a area de sadde publica;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Fiscal de Concursado “N 7 40 horas Curso Médio, Técnico
Posturas, Obras semanais Contabilidade e/ou EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
e Tributos Desenho Técnico Jardineiro Concursado “B” 10 horas Curso de nivel
Municipais semanais fundamental

- Notificar e autuar os estabelecimentos comerciais, industriais, prestacéo de
servigos, ambulantes, entre outros de acordo com as Leis em vigéncia, somente
ap6s autorizacéo do Diretor do Departamento Competente;
- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas, desmembramentos
em andamento no Municipio, relatando e autuando, quando for o caso, as
construcdes clandestinas ou desconformes com a legislacéo;
- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento, irregulares ao
codigo de obras pertinente;
- Verificar a condigéo dos prédios em relagdo a atividades a serem instaladas,
para expedicao de alvard;
- Informar em processo o procedimento correto para que se emita certificado de
concluséo de uma obra;

- Despachar com o Diretor de Obras e Servigos PUblicos, assuntos inerentes a
fiscalizag&o de obras e assuntos correlatos;

- Despachar com o Diretor de Finangas e Patrimdnio, assuntos inerentes a
fiscalizagao de Tributos e assuntos correlatos;
- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros, calcadas, e
outros; e,
- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagcdo de estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacéo de servigos e ambulantes, visando o cumprimento das
normas e regulamentos estabelecidos em legislacéo;
- Conferir ainscri¢éo dos contribuintes nas atividades adequadas para que haja o
correto recolhimento das taxas e tributos municipais devidos;
- Organizar comandos para fins de detecgdo e autuagdo de comerciantes,
ambulantes, etc., que exercam atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes
e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;
- Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento regulamentares dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de servigos, bem como
ambulantes, fazendo cumprir os plantdes de farmécias no municipio;
- Participar de outros trabalhos da Divisdo da Receita que envolvam matéria tributaria
efiscalizagéo e;
- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Fisioterapeuta | Concursado “p” 0 horas Curso de nivel superior
semanais na area

- Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para
obter o maximo de recuperagéo funcional dos érgéos e tecidos afetados,
-Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética
e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismo raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar a movimentacéo ativa e independentemente dos mesmos;
- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos, especiais, para promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagédo e condicionamento pré e pds-
parto, fazendo demonstracédo e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperacgéo puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execugéo correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;
- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Executar as tarefas relativas a manutencéo e conservagéo das pragas, jardins e
outros logradouros publicos do Municipio, como capinagéo, poda e retirada de
ervas daninhas;

- Executar a poda de arvores e arbustos existentes nas vias publicas, quando
solicitado, sob a supervisdo do engenheiro agronomo responsavel;

- Atender solicitagcdo de manutencao e conservagao de canteiros e vasos de plantas
ornamentais existentes no Pago Municipal e sede de outros 6rgéos;

- Executar o plantio de arvores em vias publicas e o plantio de grama e plantas
ornamentais em jardins e pragas publicas;

- Prestar servigos junto ao viveiro de mudas municipal; e,

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Médico Concursado “R” 20 horas Curso de nivel superior
semanais em Medicina

- Exercer a fungao de Médico pronto atendimento
- Prestar assisténcia integral a satde do individuo, tanto com agendamento
bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no ambito da Saude
Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogé&o da salde, prevencédo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;
- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, 0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;
- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a salide do paciente;
- Efetuar exames médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqliéncias mais graves ao
trabalhador;
- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de ébito,
para atender as determinagdes legais;
- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo
e avaliagéo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude do municipio;
- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a salide e o bem estar da comunidade;
- Zelar pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento;
- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.
- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como
Pronto Socorro ou Hospital;
- Preencher fichas de notificagdo de doengas infecto-contagiosas;
- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;
- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos
0s procedimentos que essa especializacéo exige para o diagnostico das
causas e encaminhamento necessario;
- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.
- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.
- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em saude.
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina.
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo supe-
rior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Médico Concursado A 12 horas Curso de nivel
Plantonista superior em Medicina

- Exercer a fun¢éo de Medico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos de apoio, diagnésticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no &mbito da Salide Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogéo da sadde, prevencéo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamentos prescritos e evolugao da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;

- Observar sempre que necessario e de forma sistematica todos os pacientes que
se encontram em leitos de repouso.

-Acompanhar sempre que 0 caso 0 exigir 0 paciente ao servigo de saude referéncia:
hospital ou Pronto Socorro.

- Exercer sua profisséo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Merendeira Concursado “E” 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
completo

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeicdes observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicoes de
uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como, a adequacéo do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicao de estogues e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizag&o da cozinha e copa, para assegurar conservagéo
e o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior
utilizagéo;

- Fornecer dados e informag6es sobre a alimentacdo consumida nas unidades
escolares, para elaboragéo de relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Monitor de Concursado “H” 40 horas Curso de nivel
Alunos semanais fundamental

completo

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagéo escolar;

- Atender as solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢do dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Motorista Concursado “” 40 horas Curso de nivel
(subordinado a semanais fundamental
todos os completo
departamentos)

- Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar pela arrumacao, higienizagao
e limpeza interna das ambulancias, verificando sistematicamente as condi¢des de
uso e conservacgéo dos aparelhos, equipamentos e materiais, comunicando a
necessidade de reparo e reposi¢ao dos mesmos, em caso de necessidade, de
forma a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento dos usuarios.
- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso,
avisando ao superior imediato quanto a necessidade de manutengdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
-Aplicar produtos de higienizag&o e assepsia da ambulancia no caso de transportes
de pessoas com doencas contagiosas;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando corretamente estacionado e fechado;
- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia deve permanecer acordado,
no seu posto, para pronto atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no ambito do municipio,
inclusive ambulancia e similares, em viagens intermunicipais ou interestaduais,
transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes nas
ambulancias, observando seu funcionamento e requisitando servigos de
manutencéo e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado para
atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servigos administrativos, quando
houver necessidade;
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- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que Ihe for destinado para o trabalho,
cuidando de sua manutengao, comunicando defeitos observados e solicitando os
reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

- Exige-se a apresentagao de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria
“D", com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Nutricionista Concursado ‘D" 20 horas Curso de nivel
semanais superior

- Planejar e coordenar o cardapio para a merenda escolar, ou para outra finalidade
solicitada, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais e nas
necessidades nutricionais, a fim de oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refeicdes,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- Planejar e elaborar o cardapio, baseando-se na aceitacéo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas a todos os pacientes que
necessitem de acompanhamento nutricional;

- Participar junto a equipe de profissionais dos programas de educagéo em salde
tais como: grupos de gestantes, grupos de diabéticos, grupos de hipertensos,
grupos de mées, grupos de higiene em saulde e outros;

- Participar do grupo de maes do Programa Viva Leite orientando através de
cardapios alternativos que ajudem na nutrigao das criangas;

- Atender consulta individual 2 demanda de pacientes encaminhados por outros
profissionais;

- Executar educacdo em salide para compreenséo das enfermidades e melhorar a
qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunifes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

- Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas informacées recebidas, para
estimar o custo médio da alimentagéo;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar supervisionar a
elaboragao dos alimentos; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Operador Concursado “G” 40 horas Curso Fundamental - nivel
de Bombas semanais | médio ou curso Técnico em
Quimica

- Efetuar cdpias de seguranga dos arquivos, conforme procedimentos previamente
definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas pré-
estabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de gravagao de dados, contendo as
copias de seguranga, classificando-os de acordo com as normas e procedimentos
pré-estabelecidos, para possibilitar o controle de servico e consultas posteriores;
- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Pedreiro | Concursado “J’ A0 horas Curso de nivel
semanais fundamental completo

- Executar servicos inerentes a pedreiro, tais como: trabalhos de alvenaria, con-
creto, revestimento de superficies exteriores e interiores de edificagdes, com
argamassa e azulejos, revestimento com ladrilhos, ceramicas, taboas, execugéo
de forros em laje ou madeira, para assegurar o desenvolvimento do processo de
execucgao das obras;

- Observar em seu trabalho as orienta¢des contidas em plantas, memoriais e
“croquis”, ou as determinagdes dos superiores;

- Distribuir os servicos ao pessoal operacional sob sua responsabilidade, quando
for o caso;

- Atuar como um mestre-de-obras: supervisionando e acompanhando a execugéo
das atividades relativas as obras realizadas pela Prefeitura Municipal, garantindo
a perfeicéo dos trabalhos em tempo habil; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Pedreiro Il Concursado “‘G” K0 horas Curso de nivel
semanais fundamental completo

- Executar servigos mais complexos de alvenaria em construgéo civil, desde a
cobertura do alicerce até os servigos de acabamento;
- Efetuar a mistura de cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais afins;
- Realizar trabalhos de manuteng&o corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

- Acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando computadores,
alavancas e volantes para colocar as turbo-bombas e moto-bombas em
funcionamento;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando vélvulas, regulando e acionando
motores elétricos e bombas d’agua para abastecer reservatorios;

- Controlar o funcionamento da instalacéo, lendo e interpretando as marcagdes
dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para verificar
as condigBes de pressédo, nivel e volume material transladado e descobrir eventuais
falhas no equipamento;

- Efetuar o tratamento da &gua, de acordo com orientag&o técnica, adicionando-lhe
quantidades determinadas dos produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admiss&o desses produtos para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;
-Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar
os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo
aagua circular pelas instalagdes de fittragem, para assegurar a completa depuragéo
daagua;

- Bombear a &gua depurada, acionando os registros e valvulas para introduzi-las
nas tubulagdes principais e permitir sua distribui¢ao;

- Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcacdes dos contadores
e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
fatores;

- Efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando érgéos mdveis das
maéquinas, limpando dep6sitos e tanques de filtragem e executar pequenos reparos
e regulagem para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagéo
dos equipamentos e outras ocorréncias para permitir o controle das operagdes
pelo técnico responsavel;

- Controlar os niveis dos reservatérios, da Estacdo de Tratamento de Agua e da
Lagoa de Esgoto, fazendo a interligagéo e escoamento;

- Fazer limpeza e manutencéo na lagoa de Esgoto e de Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Operador de Concursado “" 40 horas Curso de nivel
Maguinas semanais fundamental completo

- Operar maquinas rodoviérias, agricolas e tratores, tais como: rolo compressor ou
compactador, motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira ou outro
equipamento similar;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remocéo, distribuicéo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servigos de compressé&o, nivelamentos de camadas de terras, de brita,
de asfalto, etc.;

- Efetuar servigos de manutencéo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as
e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento;

- Zelar pela conservagao e manutengdo das maquinas sob sua responsabilidade;
- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das maquinas
sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
- Exige-se apresentacéo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria
“D", com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Operador de Concursado “ 40 horas Curso de nivel médio
Microcomputador semanais completo e Curso
basico em informética

- Organizar documentos, agrupando-os em lote e numerando-os, para possibilitar
maior segurancga na execugao do trabalho;

- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de armazenamento de dados,
conforme programagao recebida, para possibilitar a gravacéo e impressao;

- Operar 0 micro-computador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a
ser transferido, manuseando o leitor de caracteres 6ticos e/ou manuseando o
scanner, para gravar as informacdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e conferir os dados digitados
para detectar os registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema
para sua correG&o;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Porteiro Concursado “D” A0 horas Curso de nivel
semanais fundamental completo

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios municipais, observando o
movimento das mesmas na portaria principal, procurando identifica-las, visando a
ordem e seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade em que se encontra lotado,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Prestar informagdes aos usudrios dos servicos municipais, quando solicitado;

- Realizar servigos externos para atender as necessidades do setor; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Professor | — Concursado Hora/aul | 150 horas | Curso de nivel médio em
Ensino a mensais Magistério ou Curso de
Fundamental nivel Superior em

12 a 42 series Pedagogia c/habilitagédo
em Educagao Infantil ou
series iniciais do Ensino

Fundamental

- Executar as tarefas de acordo com a Lei Complementar Municipal N° 009, de 05
de Abril de 1.999, alterada em 24 de Outubro de 2.001.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Professor | — Concursado Hora/aul | 125 horas | Curso de nivel Médio em
Ensino a mensais Magistério ou Curso de

Infantil nivel Superior em

pedagogia c/habilitacdo
em Educagao Infantil ou
series iniciais do Ensino

Fundamental

- Executar as tarefas de acordo com a Lei Complementar Municipal N° 009, de 05
de Abril de 1.999, alterada em 24 de Outubro de 2.001.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Psicélogo Concursado “o” 10 horas Curso de nivel superior
semanais em Psicologia

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em psicoterapia individual e de
grupo nos niveis infantil, adolescentes e adultos;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo;

- Priorizar atendimento psicoterapico em grupo, utilizando as técnicas pertinentes;
- Realizar psicodiagnéstico;

- Promover grupos de orientagéo e educacéo para pais, adolescentes, adultos e
pacientes portadores de doengas cronicas, tais como: hipertensos, diabéticos e
outros.

- Participar de grupos de educacéo em salde através de equipe multidisciplinar;
- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
saude, visando o desenvolvimento emocional, psiquico, motor e social do individuo,
em relagéo a sua integracédo a familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de saide mental e dependentes quimicos,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em
grupo, paramelhora de seus sintomas;

- Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagéo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuérios da sadde
mental, dependentes quimicos e familiares;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

- Esta profiss&o esta regulamentada pela Lei 4.119, de 27/08/1962, Decreto 53.464,
de 21/01/1964, Parecer 403, do Conselho Federal de Educagéo, Resolugdo 04/
74,de 01/07/1974, do Conselho Federal de Psicologia e Resolucéo 029/1979, de
13/08/1979, do Conselho Federal de Psicologia.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Secretériode | Concursado "y’ 40 horas Curso de nivel médio
Escola semanais completo

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas Escolas Municipais e
no Centro de Estudos Supletivos do Municipio de Saltinho;

- Expedir transferéncias, declaracdes, histérico escolar e outros documentos
referentes aos alunos das Escolas Municipais;

- Cuidar das correspondéncias e da documentacéo das Escolas Municipais;
- Receber e/ou encaminhar ao Diretor do Departamento de Educagao a
correspondéncia da Prefeitura Municipal e dos 6rgéos oficiais vinculados a
Educacao, ou a outras atividades correlatas ao Departamento de Educagéo;
- Registrar anualmente os dados do Censo Escolar da Rede Municipal de
Ensino e remeté-los a Secretaria de Estado da Educagéo através do sistema
informatizado correspondente e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Secretario Comisséo “J Curso de nivel médio
Executivo completo

- Datilografar ou digitar a correspondéncia oficial do 6rgédo, baseando-se
nas minutas fornecidas ou anota¢des tomadas do superior;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgéo,
classificando-os por assunto, de modo a atender prontamente quaisquer
pedidos de informagéo;

- Classificar a correspondéncia recebida, encaminhando-a as unidades
competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o 6rgdo, efetuando a necessaria
triagem com a finalidade de facilitar o atendimento por parte dos superiores;
- Emitir as requisicdes de materiais e servigos do 6rgdo, acompanhado o
processamento de sua aquisicao;

- Participar das reunides promovidas pelo érgéo, anotando as ocorréncias e
elaborando atas ou relatérios das mesmas, conforme o caso e;

- Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Servigos Concursado ‘A 40 horas Curso de nivel
Gerais semanais fundamental completo

- Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em locais
apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagdo da camada asféltica danificada e na pavimentagéo
de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asféltica;

- Manusear p4, picareta, enxada, rastelo, carrinho de méo, desempenadeira,
colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc.;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para assentar
tubos, construir bueiros e galerias de aguas pluviais;

- Capinar e rogar margens de estradas vicinais, bem como locais pedregosos
e com pavimento, nas vias urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservacéo no cemitério municipal e nos jazigos,
bem como auxiliar na preparacéo de sepulturas, abrindo e fechando covas,
construindo carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos finais
de semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio requer plantdes,
com folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios Publicos, conduzir trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico de Concursado “N” 12 horas diarias de Curso
Enfermagem trabalho seguidas de 36 Técnico de
Plantonista horas de descanso Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horérios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacdo dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratoério;

- Auxiliar na instrumentacdo em intervencdes cirtrgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;
- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato;

- Obedecer aos horéarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de 25/
06/1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

EMPREGO PROVIMENTO [ PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
Contabilidade semanais completo e Técnico em

Contabilidade

- Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade da
Prefeitura;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil
e orgamentario;

- Promover a prestacéo, acertos e conciliagao de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagdes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia
de recursos nas dotagdes orgamentarias para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execucéo orcamentaria e financeira, em consonancia com
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leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo
patrimonial, econémica e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N” 40 horas Curso de nivel médio
Enfermagem semanais completo e Técnico em

Enfermagem

- Executar as tarefas destinadas a execugéo, prevencao e complementagao
de tratamento de salde, no desenvolvimento de atividades ou programas
de orientacdo, prevencgdo, higiene e acompanhamento de pacientes em
tratamento nas unidades de saude, visando difundir nog6es gerais sobre
saude;

- Realizar levantamento de problemas de satde junto a comunidade, através
de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a
Unidade de Saude;

- Participar de campanhas educativas como raiva, febre amarela, colera,
combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos que se fizerem necessario para
possibilitar o controle de saude;

- Prestar primeiros socorros realizando curativos simples, aplicando injecoes
e controlando presséo arterial, para proporcionar alivio ao doente e facilitar
a cicatrizagdo de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
para possibilitar a realizacéo dos mesmos;
- Participar de campanhas preventivas e de educacéo em saude;
- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

EMPREGO
Técnico em
Higiene Dentéria

PROVIMENTO | PADRAO
Concursado “I"

JORNADA
40 horas
semanais

REQUISITOS
Curso de nivel médio
completo e Curso de

THD

- Participar do treinamento de atendente de consultério dentério;

- Colaborar nos programas educativos de salde bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e
tratamento das doencas bucais;

- Fazer as demonstracdes de técnicas de escovagéo;

- Responder pela administragéo clinica;

- Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultérios
dentarios;

- Fazer atomada e revelagéo de radiografias intra-orais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remocéo de indultos, placas e célculos supra gengivais;

- Executar a aplicacéo de substancias para prevencéo da cérie dental;

- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Polir restauracdes, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e ap6s 0s
atos cirdrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos;

- Preparar moldeiras;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N” 40 horas Curso Técnico em
Quimica semanais Quimica

- Analisar a qualidade de &guas para fins potaveis e industriais, indicando e
acompanhando o seu tratamento, empregando reacdes quimicas controladas
e operagdes unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluigéo geral e da seguranca ambiental,
causados por agentes quimicos e bioldgicos, indicando medidas cabiveis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de
dejetos humanos e industriais, empregando reag6es quimicas controladas
e operagdes unitarias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em dguas provenientes de
pocos, supervisionando o trabalho do pessoal operacional;

- Atuar em conformidade com a legisla¢éo, em especial a Portaria N°: 036;
- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N” 20 horas Curso de nivel médio
Raio X semanais | completo e técnico na drea

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- Acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢ées de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi
ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme;

- Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
Servicos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguido normas e
instrucdes, para evitar acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo supe-
rior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pela Lei N°: 7.394, de 29/10/1985,
Decreto N°: 92.790, de 17/06/1986, resolugdes N°: 01, 02, 03, 04 e 05, todas
de 23/11/1990, do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Tesoureiro | Concursado “m” 10 horas Curso de nivel médio
semanais completo ou Técnico em
Contabilidade

- Executar as tarefas relativas a arrecadagao tributaria e pagamento de
despesa municipal;

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte, numerério, taldes de
cheques, e outros valores pertencentes a prefeitura, examinando os
documentos que lhe sdo apresentados, para atender os interesses da
administra¢do municipal;

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da prefeitura, todo
numerario recebido, mantendo em caixa apenas 0 necessario ao
atendimento do expediente normal;

- Efetuar verificages periédicas do numerario e valores existentes nas
contas bancérias da Prefeitura, acompanhando os servigos de conciliagéo
bancéria, depédsitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos,
para assegurar a regularidade das transacdes financeiras;

- Preparar um demonstrativo do movimento diario do caixa, relacionando
0s pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em
dinheiro ou cheques, para apresentar uma posi¢éo da situacao financeira
existente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Tratorista Concursado ‘" 40 horas Curso de nivel fundamental
semanais completo

- Executar as tarefas de operacéo de tratores e reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de materiais, roca de terrenos
e limpeza de vias, pracas e jardins;

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operacgdes de limpeza, terraplenagem
ou similares;

- Operar mecanismos de tragcdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais analogos,
visando a execugéao dos trabalhos requeridos, arar a terra, gradear a terra,
fazer a distribui¢éo de calcario para o plantio;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes, colocando em préatica as medidas de seguranca recomendadas,
para a operacédo e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrucdes de manutengdo do fabricante, para assegurar o
bom funcionamento das mesmas;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, 6leo diesel, observando o
nivel e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las
em condigOes de uso;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Zelador Concursado ‘A KO horas Curso de nivel fundamental
semanais completo

- Executar servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo dos prédios
e logradouros municipais, garantindo o estado de conservacdo ou bom
funcionamento;

- Providenciar servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos
ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores,
requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condicdes de
funcionamento e seguranca das instalagdes;

- Cuidar da limpeza e manutencgéo da area externa de edificios publicos;
- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais como:
trocar lampadas, trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar
fechaduras, consertar telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias,
vasos e ralos, etc.;

- Recolher o lixo da unidade em que serve;

- Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos proéprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 06 de outubro de 2009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
CONVITE N°: 020/2009.
PROCESSO N°: 397/2009.
No uso das atribui¢6es legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no artigo 43, inciso VI, da Lei Federal N°: 8.666/93 e suas alteragoes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do menor preco
apresentado, adjudicando pelas razdes no processo expostas, o objeto do
Convite N°: 020/2009, a empresa: Bonazzi Advogados Associados.

Saltinho, 03 de abril de 2.009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
TOMADA DE PRECOS N°: 04/2009.
PROCESSO N°: 882/2009.

No uso das atribui¢des legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no artigo 43, inciso VI, da Lei Federal N°: 8.666/93 e suas alteracdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do menor preco
apresentado, adjudicando pelas razées no processo expostas, o objeto da
Tomada de Pregos N°: 04/2009, a empresa: A.E.A. Engenharia e Meio
Ambiente Ltda.

Saltinho, 02 de outubro de 2.009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ASSOCIACAO PRO-MUTIRAO DA
CASA POPULAR DE PIRACICABA
- MUCAPP -

ASSOCIAGAO PRO-MUTIRAO DA CASA POPULAR DE PIRACICAB A - MUCAPP
CNPJ N.° 96.502.502/0001-39
Rua do Trabalho, 265 - Piracicaba - SP

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.008

ATIVO PASSIVO
Circulante Circulante
Caixa 90,67 |Obrigacdes previdenciérias/tributarias 1.053,33
Bancos conta movimento 1.886,39
Aplic. Financeiras 65.418,35
67.395,41

Patrimdnio Liquido

Superavit Acumulado 66.342,08
TOTAL DO ATIVO 67.395,41 [TOTAL DO PASSIVO 67.395,41

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO - PERIODO DE 01/01 A 31/ 12/2008

Receitas

Contribuicdes de associados 174.817,32
Rendimentos de aplic. Financeiras 2.652,52
Renda de enventos 527,00
Total das Receitas 177.996,84
Despesas

Materiais de construgdo 138.467,58
I.R.F. sobre aplicagdes financeiras 416,17
Combustiveis 960,00
Despesas bancérias 4.005,01
Despesas trabalhistas 5.312,98
Outras despesas 79,00
Total das despesas 149.240,74
SUPERAVIT DO EXERCICIO 28.756,10

Reconhecemos a exatid&o do presente Balango Patrimonial acompanhado do Demonstra-
tivo de resultados do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2.008

Piracicaba, 31 de dezembro de 2.008
Odair A Sabadoti

Vilma Rosa Bannwart Antunes Maria Isabel S. Bacchi

Presidente Tesoureira Contador
CRC 1-SP-137531/0-3
Conselho Fiscal
Decio Barbin Angela Regina Pires e Peres Tarlei Arriel Botrel
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