MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLII N° 10.150

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Altera dispositivos da Lei n® 6.246/08 no que tange ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e aos Conselhos Tutelares
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Art. 1° Os incisos V e VI, do art. 111 e o caput do art. 113, da Lei Municipal
n° 6.246, de 03 de junho de 2.008, passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

“Art. 111. ...

V — registrar as entidades ndo governamentais de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente, desde que estabelecidas no Municipio
de Piracicaba e que mantenham programas de:

a) orientagao e apoio socio-familiar;
b) apoio sécio-educativo em meio aberto;
¢) colocagéo sdcio-familiar;
d) abrigo;
e) liberdade assistida;
f) semi-liberdade; e
g) internagao.

VI — inscrever os programas, a que se refere o inciso anterior, das
entidades governamentais que operam no Municipio de Piracicaba, fazendo
cumprir as normas constantes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 113. Os representantes e os suplentes das organiza¢des da
sociedade civil serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos,
com direito a uma recondugao, através do voto das entidades de defesa, de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente e de movimentos e
organizagdes populares, reunidas em assembléias, com sede ou atuagdo
no municipio, desde que cadastrados no CMDCA.” (NR)

Art. 2°A Secéo V, do Capitulo I, do Titulo VI, da Lei Municipal n® 6.246, de 03
de junho de 2.008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Secao V
Dos Conselhos Tutelares

Art. 120. No Municipio de Piracicaba o Conselho Tutelar | e o Conselho
Tutelar Il sdo 6rgédo permanentes e autdnomos, néo jurisdicionais, cuja
instalagdo, composicéo, funcionamento e processo de escolha de seus
membros far-se-a na conformidade da presente Lei.

Paragrafo unico. Os Conselhos de que trata o presente artigo em
cumprimento aos dispositivos da Lei Federal n® 8.069/90 seréo encarregados
de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, tendo
sua competéncia territorial definida nos ANEXOS | e Il da presente Lei, sendo
que caso haja mudanca no abairramento do Municipio, cabera a Prefeitura
Municipal informar ao CMDCA que, através de resolugdo podera delegar a
nova competéncia a qualquer um dos Conselhos Tutelares em
funcionamento.

Art. 121. Cada Conselho Tutelar serd composto por 5 (cinco) membros
titulares com mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° Além dos Conselheiros titulares seréo eleitos até 05 (cinco) suplentes
para cada um dos Conselhos Tutelares, por ordem de votacao, sendo que
0s suplentes somente assumirdo o cargo de Conselheiro, quando do
afastamento do titular por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Para o mandato de Conselheiro Tutelar serd permitida uma Unica
reconducgdo que sera feita através do processo de escolha definido nesta
Secéao, sendo que nenhum Conselheiro podera se candidatar a mais do que
2 (dois) mandatos consecutivos, mesmo que em Conselhos Tutelares
diferentes.

§ 3° Considera-se como mandato, para fins de elei¢do, o periodo
ininterrupto de metade do efetivo exercicio no cargo de titular nos Conselhos
de que trata a presente Secéo.

§ 4° Os suplentes somente seré&o remunerados quando exercerem a fungéo
de Conselheiro titular.
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Art. 122. Compete aos Conselhos Tutelares zelar pelo atendimento dos
direitos das criancas e adolescentes, cumprindo as atribuicdes previstas
nos arts. 95 e 136 da Lei Federal n°® 8.069/90.

Art. 123. O processo para a escolha dos membros dos Conselhos Tutelares
e seus suplentes dar-se-a4 sob a responsabilidade do CMDCA e com a
fiscalizagdo do Ministério PUblico, na forma desta Sec¢éo.

Art. 124. Podera se inscrever para participar do processo de escolha dos
membros dos Conselhos Tutelares, todo cidadao que preencha os seguintes
requisitos:

| - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

II - residir no Municipio de Piracicaba ha mais de 02 (dois) anos;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - ndo registrar antecedentes criminais;

V - comprovar experiéncia, de no minimo 02 (dois) anos, na rea da infancia
e adolescéncia;

VI - ter concluido o ensino superior.

Art. 125. Aescolha dos Conselheiros Tutelares sera efetivada mediante edital
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e seré realizada da
seguinte forma:

| —recebimento das inscri¢cdes das pessoas que preencham os requisitos do
art. 124, retro;

Il — obtencdo de aprovacdo em prova objetiva de miltipla escolha e
dissertativa sobre assuntos constantes do respectivo edital;

Il - participac@o em treinamento de orientagao;
IV —eleigao.

§ 1° Seréo considerados aprovados na prova objetiva e dissertativa os
candidatos que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) em cada uma delas.

§ 2° Os aprovados conforme disposto no paragrafo anterior deverao participar,
obrigatoriamente, de treinamento de orientacédo que sera realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo este
pré-requisito para participagéo na fase de elei¢éo.

§ 3° Participardo do processo eleitoral somente aqueles candidatos
habilitados nas fases anteriores estabelecidas nos incisos do presente artigo,
sendo que a elei¢éo ser dara por voto facultativo e secreto entre os cidadédos
do Municipio que apresentem, no ato da votacéo, documento oficial valido e
com foto, titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao.

§ 4° Os cidadéos terdo direito a votar em apenas um candidato a Conselheiro
Tutelar, sendo que os 10 (dez) mais votados compordo os Conselhos
Tutelares | e Il na qualidade de titulares e os 10 (dez) subsequentes a estes,
se houver, mais votados, serdo considerados suplentes.

Art. 126. Ficam criados 10 (dez) cargos em Comissao, referéncia 11-A, de
Conselheiro Tutelar que seréo preenchidos, respeitado o resultado da eleicdo
disciplinado nesta Segéo, bem como o tempo de duragéo do mandato.

Paragrafo Unico. A jornada minima de trabalho dos membros de cada
Conselho Tutelar seré de 40 (quarenta) horas semanais, prevendo-se re-
gime de horério de plantéo.

Art. 127. Os procedimentos a serem adotados para eleicdo dos membros
dos Conselhos Tutelares, os prazos de recurso, os documentos que deverao
ser apresentados e demais disposicdes visando o regular funcionamento
dos referidos Conselhos seréo estabelecidos através de Decreto do Poder
Executivo, aplicando-se os dispositivos constantes da Lei Federal n® 8.069/
90, bem como observando-se a competéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, no que couber.

Art. 128. Para o regular funcionamento dos Conselhos Tutelares a Prefeitura
Municipal Ihes destinara local adequado, estrutura fisica e materiais, bem
como podera designar servidores de seu quadro de pessoal para auxilio nas
tarefas diarias do referido Conselho.” (NR)

Art. 3° Ficam expressamente revogados os arts. 129 a 155 da Lei n°® 6.246,
de 03 de junho de 2.008.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacéo dos Nobres Edis projeto de lei que
“Altera dispositivos da Lei n® 6.246/08 no que tange ao Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e aos Conselhos
Tutelares dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.”.

Primeiramente importante destacar que as alteracdes que estdo
sendo realizadas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA sé&o para adequar a legislagéo que o rege as praxes
administrativas do referido Conselho, que ndo registra, mas increve
projetos sociais e apenas aqueles de entidades sediadas no Municipio
de Piracicaba, ja que ndo temos como fiscalizar entidades sediadas em
outros Municipios até por uma questao de invasédo de competéncia terri-
torial de outros Municipios.

Ademais, com relagdo as alteragcdes propostas na legislagdo que
rege os Conselhos Tutelares | e Il, o que sugerimos é uma simplificacéo
e democratizacéo do processo eleitoral destes Conselhos, possibilitando
a participagdo mais efetiva da populagdo que nédo precisara mais se
inscrever antecipadamente para obter o direito de votar no Conselheiro
de sua preferéncia.

Outras alteracdes foram propostas no intuito de cada dia mais
especializar os trabalhos prestados por este Conselho, ja que o
atendimento ao interesse publico demanda de conselheiros tutelares que
tenham pleno conhecimento da legislacéo atinente aos direitos da crianga
e do adolescente, bem como experiéncia nesta area e formacéo adequada
para melhor desempenho das respectivas funcdes delegadas pelo préprio
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Outrossim, imprescindivel esclarecer que as alteragdes propostas
seguem os parametros para criagdo e funcionamento de Conselhos
Tutelares editados pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA, bem como coincide com as normas editadas
em outros Municipios e que foi objeto de extensa pesquisa, além de ter
contado com a participacéo e sugestdes do préprio CMDCA.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos
aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por
UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 06 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO1

REGIOES, BAIRROS E LOTEAMENTOS ATENDIDOS PELO CONSELHO
TUTELAR I

Chécara Nazareth
Centro ‘Chéicara Sfio José

| Jardim Boa Vista
| Cidade Alta Bairro dos Alemées
‘ Parque da Rua do Porto Chécara Nazareth

Altos da Pompéia

Bosque da Agua Branca
Chécaras Agua Branca

Conjunto Habitacional Alvorada I
Irmaos Camolesi
Jardim Agua Branca
Jardim Agua Viva
Jardim Améin
Jardim Astirias I, I ¢ 1II

Jardim Ipanema

Jardim Itaberé

Jardim Itamaracd

Jardim Oriente

Parque Residencial Primeiro de Maio
Residencial Agua Branca eIl
Residencial Bela Vista

Residencial Gaivotas

Residencial Parque Agua Branca.
Residencial Portal de Agua Branca
Santa Laura

Serra Verde

Terra Nova

Chécara Fioresta

Jardim Augusta

Jardim das Margaridas

Agua Branca

Bairro Verde Jardim Pacaembu

Jardim Paulicéia

Jardim Santa MBnica
Vila Paulicéia

Vila Verde (2 loteamentos’

Continua com mais anexos —>
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Campestre

‘Condominio Amhpla
Condominio Benvenutto
Convivio Bonne Vie
Glebas Sao Joaquim
Jardim Belvedere
Jardim Campestre
Jardim Costa Rica
Jardim dos Ipés [
Jardim Laranjal
Jardim Paralso
Minas Nova

Park Campestre

Higienopolis

Ché&cara Sgo José
Jardim Modelo
Vila Sesso

Jardim Califérnia

Jardim Brasil

Jardim Colonial Pacaembu
Jardim dos Ipés
Residencial Ari Coelho
Residencial Vila Real

Jardim Caxambu

Jardim Elite

Jardim Augusta

Jardim Augusta [T

Jardim Elite (3 loteamentos)
Jardim Santa Rosa

Monte Libano

Condominio Altos do Tatuapé
Glebas Sto Joaquim
Jardim das Flores
Jardim Haiti

Jardim Ibirapuera
Jardim Monte Libano
Jardim Monte Libano II
Jardim Morada do Sol
Jardim Noémia Ingd
Parque dos Eucaliptos
Vila S#o Paulo

Nova América

Jardim Nova Esperanga
Jardim Saibreiro
Jardim Santa Catarina

Jardim Santa Helena

Jardim Santa Tereza

Jardim S#o Domingos

Parque das Mangueiras

Portal dos Astirias

Vila Dr. Jorge Coury (3 loteamentos)

Paulista

Residencial Paulista
Vila Dr. Jo#io Conceigdo
Vila Gidcomo

Vila Jaragud

Vila Nazareth

Paulicéia

Bairro Verde; Jardim Paulicéia
Chécara Floresta

Jardim Esplanada

Jardim Ibirapuera

Jardim Paulista (2 loteamentos)
Jardim Santo Antonio

Jardim S&io Francisco de Assis
Pacaembu

Vila Dr. Jofo Conceiggo

Vila Nazareth

Vila Paulicéia (2 loteamentos)
Vila S&o Luiz

Castelinho

he
Jardim S&o Miguel (3 loteamentos)
Vila Nazareth

Glebas Califérnia

Chécara Espéria
Chécara Genebra

Chécara Santa Joana

Conjunto Habitacional Colinas de
Piracicaba

Glebas Califérnia

Jaragud

Vila Mercedes
Vila Dr. Pacheco Chaves
Vila Jaragus

Jardim Itapui

Jardim Ttapul
Jardim Sgo Carlos

Jardim Sao Paulo (2 loteamentos)
Jardim Téquio

Tatuapé

Jupid

Glebas Califormia
Glebas Nova Califémia
Parque Jupid

idencial Jardim Parque Jupid (Cohab)

Jardim Planalto

Ipanema

Jardim Itapus

Jardim Jofio Conceigdo
Jardim Nova Suica
Jardim Planalto

Jardim Sdo José

Morato

Chécara Nazareth IT
Residencial Reserva do Engenho
Terras de Piracicaba

Novo Horizonte

Chicara Sko Jorge
Jardim Novo Horizonte
Jardim Santa Fé
Jardim Santa Maria
Kobayat-Libano
Parque dos Sabiss
Residencial Paineiras
Vila Liberdade

Ondas

Chécara Santo Antdnio
Jardim Sdo Francisco

Ondinh

Jardim Storil

Stio Jorge

Chécaras Alto de Santa Tereza
Jardim Santo Antonio

Jardim Séo Jorge

Jardim Vitoria

Vila Cristina

Jardim Borghesi
Jardim Camargo
Jardim Cruzeiro
Jardim Gléria

Jardim Ibirapuera
Jardim Jogo Conceigio
Jardim Monte Branco
Jardim Monte Cristo
Jardim Monte Verde
Jardim Regina
Jardim Santo Antonio
Jardim S3o Carlos
Jardim Sténico
Jardim Taruma

Nova Paulista

Tatuapé

Fonte: Instituto de Pesquisas e Planciamento de Piracicaba - IPPLAP
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REGIOES, BAIRROS E LOTEAMENTOS ATENDIDOS PELO CONSELHO

TUTELAR II

Cidade Jardim

Chécaras Colina
Cidade Jardim (2 loteamentos)
Cidade Jardim (Loteamento da Vila Jilia)

Clube de Campo

Nova Piracicaba

Jardim Sgo Paulo
Jardim S&o Pedro
Nova Piracicaba
Terras do Engenho

Stio Dimas

Chécaras Colina
Jardim das Carmelitas
Jardim Europa

S3o Judas

v

Nho Quim

S¥o Luiz

Vila Maria

Jardim Algodoal 1%, 4 ¢ 6° parte
Jardim Itamaraty

Jardim Monumento

‘Vila Ducatti

Vila Rezende (2

Jardim Monumento

Jardim Itamaraty
Jardim Mercedes

Jardim Monumento
Jardim Santana

Jardim Szo Pedro 2* parte
Jardim Witier

Vila Rezende

Conjunto Habitacional Cidade Azul
Jardim Monumento

Jardim Santana

Jardim Universitario

‘Nova Piracicaba

Recanto Colonial

Terras do Engenho

Vila Ducatti

Vila Maria

Vila Rezende (2

**Niio hé loteamento

a Santa

Algodoal

Jardim Algodoal 2%, 3* & 5* parte
Jardim Alvorada
Recanto Colonial

Areifio

Jardim Universitdrio
Vila Areido

Capim Fino

Uninorte

Parque Residencial Piracicaba

Jardim Maria
Jardim Residencial Javary Il e III
Park Monte Rey T e 1T
Residencial Parque Piracicaba

Mirio Dedini

Bosques do Lenheiro
Mario Dedini
Piracicaba C

Parque Sto Jorge
Vila Nossa Senhora Aparecida

Jardim Primavera

Jardim Primavera
Nova Republica

Santa Rosa

Palmeiras
Santa Rosa
Santa Rosa Ipés
Sgio Gabriel

Santa Terezinha

Alto de Santa Tereza
Chicara Santo Antonio
Eldorado

Jardim Bessi

Jardim Boa Esperanga
Jardim Castor

Jardim Conceig#io
Jardim Corcovado
Jardim Dom Bosco
Jardim Lidia

Jardim Maria Helena.
Jardim Nossa Senhora das Gragas
Jardim Nossa Senhora do Carmo
Jardim Nova Capri
Jardim Pacaembu
Jardim Paris

Jardim Santa Ephigénia
Jardim Santa Terezinha
Jardim S#o Benedito
Jardim Sao José

Jardim S2o Judas Tadeu

Jardim Vila Rio
Parque das Indéstrias

Residencial Andorinhas
Residencial Caieiras
Residencial Jodio Paulo IT
Santa Terezinha

Vale do Sol

Gran Park Residencial
Parque Sdo Matheus
Vale do Sol

Vila Fitima

Jardim Algodoal ¥ parte

Jardim Diamante

Jardim Dona Luiza

Jardim Matilde

Jardim Monte Castelo

Nossa Senhora de Fétima (5 loteamentos)

Vila Industrial

Altos de Piracicaba
Chécara S$fio Pedro
Jardim Piedade
Jardim S&o Roque
Jardim S&o Vicente
Jardim S0 Vicente II
Miério Dedini

Parque Conceiglio
Parque Conceigio I
Vila Industrial

Vila Industrial COHAB Bandeirantes
Vila S#o Pedro

Vila S8nia

Humberto Venturini

Jardim Boa Esperanga (Profilurb)
Jardim Campos Elfsios

Jardim Diana

Jardim dos Antirios

Jardim Irapus

Jardim Manacés

Jardim Maria Claudia

Jardim Maria Helena

Jardim Residencial Javary
Jardim Residencial Javary I, I e ITI
Jardim S&o Luis

Jardim $onia

Jardim Trés Marias

Parque Bela Vista

Parque Nossa Senhora das Gragas

Parque Orlanda I, 1T e Il

**Niio hd loteamento

Parque Cecap 1 e I1
idencial Eldorado

Dois Cérregos

Green Village

Habitare Residencial
Jardim Nova Iguagu
Jardim Panorama

Jardim Panorama Il
Jardim Residencial Altafin
Jardim Residencial Jatobds
Jardim Santa Ignés I e I1
Jardim Santa Silvia
Jardim Vila Verde

Jardim Abaeté

Chicara Bi-Centenaric

Condominio Recanto dos Beija Flores
Jardim Abaeté

Jardim Potiguar

Jardim Sfio Francisco

Residencial Bellini
Residencial Bertolin 1 ¢ I1
Santa Rita

Santa Rita Colibris

Santa Rita Gargas

Santa Rita Perdizes

S#o Francisco

Taquaral

Monte Alegre

Monte Alegre
i ial Monte Alegre

Morumbi

Jardim Agua Seca
Jardim Morumbi
Jardim Noiva da Colina
Jardim Novo Horizonte
Jardim Petrépolis
Jardim Piracicabano
Jardim Reserva Imperial
Jardim Santa [sabel
Jardim Virginia
Residencial Humaitéd
Terras do Sinhd [

Piracicamirim

Cidade Maracana
Jardim Bandeirantes
Jardim Boa Esperanca
Jardim Pombeva
Jardim S3o Sim#o
Parque Prezotto

Vila Prudente

PROJETO DE LEI

Da nova redacdo ao art. 126-C, da Lei n® 5.194/02 e suas alteracdes,
que “dispde sobre a consolidacdo da legislacdo que disciplina as
atividades, a produgéo, os programas e as iniciativas artistico-culturais
do Municipio de Piracicaba, bem como especifica a natureza e as fungées
da Secretaria Municipal da Agéo Cultural e dos Orgéos da Administragdo
Pulblica auxiliares na gestéo cultural (Biblioteca, Casa do Povoador,
Pinacoteca e Teatro)”, introduzido pela Lei n® 6.072/07, que “instituiu o
Festival Nacional de Teatro de Piracicaba — FENTEPIRA e a Companhia
Estavel de Danga”.

Art. 1° O art. 126-C, da Lei n®5.194, de 25 de setembro de 2002 e suas
alteragdes, introduzido pela Lei n°® 6.072, de 26 de outubro de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 126-C As premiacdes com troféus, a serem entregues na cerimonia
de encerramento do FENTEPIRA, serdo deliberadas pela Comisséo
nomeada, com no maximo 20 (vinte) categorias.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de outubro de 2009

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos a apreciacdo dos Nobres Edis o incluso projeto de lei
que d& nova redagéo ao art. 126-C, da Lei n® 5.194/02 e suas alteragdes
—“consolidagdo da cultura”, introduzido pela Lei n°® 6.072/07, que “instituiu
o Festival Nacional de Teatro de Piracicaba — FENTEPIRA e a Companhia
Estavel de Danga”.

Preliminarmente, importante esclarecer que o Festival Nacional de Teatro
de Piracicaba foi criado no ano de 2007.

Com o passar dos anos, as constantes avaliagdes e as inUmeras
sugestdes e criticas, recebidas ao longo das dltimas ediges, mostraram
ser de extrema relevancia a mudanga no que tange a denominacgao dos
troféus a serem conferidos aos destaques da Mostra Oficial do
FENTEPIRA.

A Secretaria Municipal da A¢éo Cultural vem acompanhando o trabalho
de outros festivais de grande repercusséo nacional, que ja adotaram uma
nova nomenclatura de premiacdo e uma maior liberdade as pessoas
incumbidas da escolha desses destaques.

E bom ressaltar que o FENTEPIRA néo tem carater competitivo, portanto,
prémio de “melhores” ndo existe! Na verdade, sobressaem os destaques
em cada area.

Visando uma maior liberdade a “Comisséo Debatedora”, na escolha dos
destaques, € se que fundamenta a presente proposicéo.

Ademais, 0 FENTEPIRA vem alcan¢ando um grande sucesso no quesito
promocédo e estimulo de espetaculos teatrais, principalmente aqueles
montados e executados por grupos formados na comunidade
piracicabana.

Nem é preciso destacar que é dever do Municipio a promoc¢éo da cultura
local, conforme dispde o inciso VI, do art. 4°, da Lei Organica do Municipio
de Piracicaba, que assim elenca:

“Art. 4° Nos termos das Constituicdes Federal e Estadual e desta Lei
Organica, o Municipio promoverd, por todos os meios ao seu alcance, as
melhores condi¢cGes para que seus habitantes possam usufruir
plenamente de seus direitos a:

VI - cultura;”.

Destarte, face ao exposto, contamos com o apoio dos Nobres Edis para
a aprovacao do referido Projeto de Lei.

Piracicaba, 05 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Pompéia

Alvorada Il e ITI

Conjunto Habitacional Eugénio Montebelo
Jardim Panorama I1

Jardim Santa Inés I

Jardim S#o Sim#io

Jardim Sol Nascente
Jardim Terra Rica l e [l
Parque Chapadiio
Residencial Itaporanga
Residencial Lefio
Residencial Nova Pompéia
Sol Nascente II

Santa Cecilia

Jardim Brasflia (2 loteamentos)
Parque Santa Cecilia

Recanto Tropical

Santa Cecilia

Santa Rita

Santa Rita Avencas
Santa Rita

Taquaral

|- 12 [X]
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Unileste

Jardim Jatob

Vila

Vila Independéncia (15

Vila Monteiro

Chécara Kobal
Jardim Ferreira
Jardim Jacinto
Jardim Mafalda
Jardim Mathias
Vila Independéncia
Vila Piraci iri

ronomia

=

**Nio hé loteamento

Fonte: Instituto de Pesquisas e Plancjamento de Piracicaba - [IPPLAP

na internet

Acesse:

www.piracicaba.sp.gov.br
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PIRACICABA, sexta-feira, 09 de outubro de 20093

PROJETO DE LEI

Autoriza o Municipio de Piracicaba a celebrar convénio com o Estado de
Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da Educagéo e da Fundagéo
para o Desenvolvimento da Educacéo — FDE, visando a implementagéo
do Programa “Ler e Escrever”, que compreendera ac¢des de formacao
profissional, acompanhamento institucional e contetdo didatico para
professores e alunos da rede publica municipal, de forma integrada a
rede publica estadual de ensino, nos moldes do disposto no Decreto
Estadual n® 54.553/2009 e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a celebrar convénio
com o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria da Educacéo e
da Fundagé&o para o Desenvolvimento da Educacdo — FDE, visando a
implementacéo do Programa “Ler e Escrever”, que compreendera agdes
de formagdo profissional, acompanhamento institucional e contetdo
didatico para professores e alunos da rede publica municipal, de forma
integrada a rede publica estadual de ensino, nos moldes do disposto no
Decreto Estadual n® 54.553/2009.

Art. 2° Os objetivos especificos do convénio e as obriga¢des das
convenentes constam da minuta que faz parte integrante do Decreto
Estadual n°® 54.553, de 15 de julho de 2.009, anexo a presente Lei.

Art. 3° Para a realizacéo dos projetos, programas ou agdes que visem a
efetivar os objetivos do referido convénio de que trata esta Lei, 0 Municipio
de Piracicaba promovera a celebracdo de termos aditivos e outros
instrumentos legais que se facam necessarios.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei correrdo
por conta da dotacdo orcamentéaria n°® 07012 — 12.361.0024.2059 —
339030, 339039, da Secretaria Municipal de Educacéo, vigente para o
orcamento de 2.009 e suas respectivas para 0s exercicios seguintes,
suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Edis Projeto de Lei que
“autoriza o Municipio de Piracicaba a celebrar convénio com o Estado de
Sé&o Paulo, por intermédio da Secretaria da Educacédo e da Fundacao
para o Desenvolvimento da Educacéo — FDE, visando a implementagéo
do Programa “Ler e Escrever”, que compreendera acdes de formacéo
profissional, acompanhamento institucional e contetdo didatico para
professores e alunos da rede publica municipal, de forma integrada a
rede publica estadual de ensino, nos moldes do disposto no Decreto
Estadual n® 54.553/2009 e da outras providéncias”.

Preliminarmente, importante esclarecer que o Programa “Ler e
Escrever” disponibilizado pela Secretaria de Estado da Educacéo, ja vem
sendo utilizado pela rede municipal de ensino do Municipio de Sao Paulo
desde 2.008, significando um fundamental avanco para a alfabetizacéo e
para a educagao de criangas que estdo cursando da 12 & 52 série. No que
se refere a cidade de Piracicaba o Programa “Ler e Escrever” introduzira
um padrédo Unico de ensino em nossas escolas, o que deve contribuir
para a melhoria da qualidade de nossa educacgdo, objetivo
permanentemente buscado pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Piracicaba.

Para que tais objetivos possam ser realizados é que estamos
encaminhando a presente propositura aos Nobres Edis ja que
dependemos de autorizagéo legislativa para se firmar o referido convénio
em tempo habil para aquisicdo dos materiais didaticos que seréo
disponibilizados a professores e alunos, para iniciarmos os trabalhos em
2.010.

Outrossim, imprescindivel se faz destacar que a presente propositura
se destina a atender ao disposto no art. 251 da Lei Organica do Municipio
de Piracicaba que estabelece que “sé@o objetivos da Educag¢do Munici-
pal: criar condicdes para o desenvolvimento das potencialidades do
educando, integrar a crianga no seu meio, desenvolver suas capacidades
e preparar o educando para o exercicio da cidadania”.

Acerca da presente propositura, importante destacar, ainda, o
disposto no art. 261 desse mesmo Diploma Legal que estabelece:

“Art. 261...

Paragrafo Gnico. Os convénios, acordos ou outras formas de parceria ou
cooperacdo, firmados com entidades de direito publico ou instituicdes
privadas farse-ao por lei.”

Informamos, ainda, que estamos encaminhando a estimativa de
impacto or¢gamentario-financeiro e a declaracdo de ordenador de
despesas, de acordo com o exigido pelo art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, face a grandeza dos objetivos a serem atingidos é que,
mais uma vez, solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem esta
propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 06 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE S8A0 PAULO
Seaetana Gerdl Parlamertar
Oepertamento de Douertagioe Infamecl

DECRETO N° 54.553, DE 15 DE JULHO DE 2009

Institui o Programa de Ine do Estadk para o de i to de agbes
educacionais nas escolas das redes publicas mun}cipafs, autforizando a Secretaria da
Educacédo a representar o Estado de Sdo Paulo na celebragéo de convénios com a

Fundag&o para o Desenvolvimento da Edt &0 - FDE e i listas, tendo por
objeto a do aludido p
ggcsf:' SERRA, Govemnador do Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribuigtes legais,
reta:
Arﬁgo 1" - Fica instituido o Pr de i ra o
imento de agbes nais j que pr a melhoria da

qualidade da educacgéo nas escolas das redes pablms rnunu:lpals

Artigo 2° - As acgbes de que trata o artigo 1° deste decreto abmngerao os programas e
projetos desenvolvides ne &mbito da
pedagdgicas, de formag8io continuada, de natureza pweventwa. objetivando oombahr a
vulnerabilidade infanto-juvenil, e de avaliagéo do rendimento escolar.

Artigo 3° - Fica a Secretaria da Educagio autorizada a representar o Estado na
celebragao de convénios com a Fundagso para o Desenvolwmenho da Edu-q!o FDE e
Municipios paulistas, tendo por objeto a referidos
no artigo 2° deste decreto, nas escolas das redes pﬁhlmas municipais, de forma integrada
& rede piblica estadual de ensino.

Paragrafo Gnico - Os convénios de que trata o "caput” d &0 obed as

Testemunhas:
2.
Noms, Nome:
R.G. R.G.:
CPF: CPF:
ANEXO Il

@ que se refere o paragrafo Gnico do lrﬂggﬂ@’ do Decrato n° 54.553, de 15 de julho de
9

Convénio que celebram o Estado de S#o Paulo, por intermédio da Secretaria da
Educagdio, & Fundagdo para o Desenvolvimento da Educagéo - FDE e o Municipio de
, objefivando a implementagéo do programa "Rede do Saber” na rede pablica
municipal de ensino

© ESTADO DE SAO PAULO, por intermédic da SECRETARIA DA EDUCAGAO, neste ato
represemada por seu Titular, Senhor(a) , nos ten-nos da autorizagao constante do Decreto

, de 2008, doravante designada SECRETARIA,
a FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO, neste ato representada
por seu Presidente, Senhor(a) , nos termos de seu estatuto, aprovadoe pelo
Decreto estadual n® 51. 925 de 22 de junho de 2007, doravante denominada FDE, e o

Municipio de , neste ato do por seu F
. R.G.n° , CPF n® , devidamente autorizado pela Lei
munlupal n® de de de , doravante denominado

MUNICIPIO, celebram o presenta convénio, sujeito

as normas da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei estadual n° 6.544, de
22 ?’emnavembro de 1988, no que couber, em conformidade com as seguintes clausulas e
condi

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a implementag3o do programa “Rede do Saber”, nas

padrao constantes dos Anexos |, Il e Ill deste decreto.

Artigo 4° - A instrugao dos processos rentes a cada convénio deverd incluir parecer dn
Consultoria Juridica que serve & Secretaria da Educagio e observar, no que couber,
disposto no Decreto n° 52.479, de 14 de dezembro de 2007, e no Decreto n° 40.722, de 20
de margo de 1996.

Artigo 5° - A Secretaria da Educagfio poderd editar normas complementares para
execugio deste decreto, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua publicago.
Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&io.

Palécio dos Bandeirantes, 15 de julho de 2009

JOSE SERRA

Paulo Renato Costa Souza

Secretdrio da Educagéio

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 15 de julho de 2008.

ANEXO |

a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 3° do Decreto n° 54.553, de 15 de julho de

2009 Convénio que celebram ¢ Estado de Sao Paulo, por Im-rrnédio da Sﬂcrehria da
Educagiio, e o Municipio de
programa “S#io Paulo faz escola” na nde plilbllu munlcipal de mino

Convénio que celebram o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secrefania da
Educagéio, e 0 Municipio de , objetivando a implementag&io do programa “Séo
Paulo faz escola” na rede piblica municipal de ensine

0 ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCAGAQ, neste ato
representada por seu Titular, Senhor(a) , nos termos da autorizagdo

constante do Decreto n® , de de de 2009, doravante
designada SECRETARIA, e o Mumdplo de , heste ato representado por seu
Prefeito(a), Senhor(a) ,RG.n° . CPF n°®
, devidamente autorizado peia Lel municipal n® , de de
de . doravante d inado MUNICIPIO, celeb op

convénio, sujeito &s normmas da Lei federal n° 8. 666, de 21 de junho de 1993, e da Lei
estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1889, no que couber, em conforrmdade com as
seguintes cléusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a implementagao do programa “Séo Paulo faz escola”,

nas escolas da rede piblica municipal, de forma integrada a rede publica estadual de

:nsmo de acordo com o Plano de Trabalho que integra o presente instrumento como
nexo.

§ 1° - O Secretario da i ¢ao fundamentada da area

técnica da Pasta, podera autorizar modmeat;ées incidentes sobre o Plano de Trabalho a

gue setrefere o “caput”, para sua melhor adequag#o técnica, vedada a alteragio do objeto
o ajuste.

§ 2° - As alteragbes a que se refere o paragrafo anterior serio formalizadas mediante

lavratura de termo de aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA
Da Execugio

A SECRETARIA e o MUNICIPIO indicarao, respectivamente, o seu gestor técnico e
mnrdenador encarregados de acompanhar e fiscalizar a exscucéio do ajuste, os quais

p i prévia comunicagiio por escrito entre os participes.

CLAUSULA TERCEIRA
Das AtribuigGes dos Participes

Para a execucao do presente convénio os participes terdo as seguintes atribuigbes:

| - compete & SECRETARIA:

a) autorizar a reprodugao dos iai lativos ao projeto "S&o Paulo faz
escola®, que constam do curriculo oficial do Estado de S#io Paulo, desde que respeitada a
imagndade da obra e dos créditos relativos acs direitos autorais, em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho;

b) orientar a rede municipal de ensino na reproducaio dos materiais referidos na alinea
anterior, por disciplina e ano do ciclo Il do ensino fundamental;

c) dar suporte ao MUNICIPIO durante as negociagBes dos direitos autorais protegidos, em
conformidade com a Lei federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998;

d) conduzir as agBes contempladas neste instrumento e no Plano de Trabalho em

conformidade com a Politica Educacional do Estado;

Il - compete ao MUNICIPIO:

a) elaborar o plano de |mplama¢;éo do programa “S&o Paulo faz escola” nas escolas da
rede pﬂbllca mumelpal

b) negociar di de dugio de materiais pedagbgicos referidos
na alinea “a”, do item |, dasta clausula, com os respectivos fitulares, de modo a preservar
:;s%%reﬂos autorais em conformidade com a Lei federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de
C©) reservar em seu orcamento 08 recursos arios ao atendi das ¢
decorrentes deste convénio sob sua responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

O presente convénio n&o contempla repasse de recurscs financeiros entre os participes,

corendo as despesas & conta dos respectivos orgamentos, em conformidade com as
atribuigbes previstas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA
Do Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia do presente convénio é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
da!a da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de B0 (sessenta) meses,
termo de a ser firmado pelo Titular da SECRETARIA.

CLAUSULA SEXTA
Da Deniincia e da Rescis@o

Este convénio poderd ser denunciado pelos participes a qualquer tempo, mediante
notificacao prévia com antecedéncia minima de 80 (noventa) dias, e sera rescindido por
fr: legal ou P de de suas

CLAUSULA SETIMA
Da Divulgagiio

Em qualquer agéo promocional relacionada com o objeto do presente convénio devera ser
obrigatoriamente consignada a participagfo do Estado de Sa@o Paulo, por sua Secretaria
da Educagio, obedecidos os padrbes estipulados pela SECRETARIA ficando vedada a
utilizagdo de nomes, simbolos ou que mogao de
:ﬁﬁd?des ou servidores plblicos, nos termos do § 1°, do amgo 3? da Constituigao
leral

Parégrafo unico - Notas publicitari i lativos ao presente ajuste n&o poderdo
ser emitidos sem que a sua forma e o seu teor tenham sido previamente aprovados pela
SECRETARIA.

CLAUSULA OITAVA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir eventuais questdes oriundas da
execucgho deste uunvemo apés asgotadas as inswnclas administrativas.

E, por de acol termo em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, na pmeenca de 2 (duas) wmmunhas abaixo subscritas.

Séo Paulo,

SECRETARIO(A) DA EDUCA(,‘AO

PREFEITO(A) MUNICIPAL DE

las da rede plblica municipal, de forma integrada a rede publica estadual de ensino,
de acordo com o F'Iano de Trabalho que integra o presente instrumento como Anexo.
§ 1° - da em m da &rea
técnica da Pasta, podera autorizar nwdlﬁmpaes incidentes sobre o Plano de Trabalho a
gus se‘r:fere o “caput’, para sua melhor adequag&io técnica, vedada a alteragBo do cbjeto

o ajus

§ 2° - As alteragdes a que se refere o paragrafo anterior serfio formalizadas mediante
lavratura de termo de aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA
Da Execugéio

A SECRETARIA indicara o seu gesk;r técnico e a FDE e o MUNICIPIO os respectivos
coordenadores, thar e a execucgéo do ajuste, 0s quais
poderao ser substituidos rnedsanoa prévia comunicagéio por escrito entre os participes.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Atribuigtes dos Participes

Para a execugao do presente convénio os participes teréo as seguintes atribuigoes:

| - compete & SECRETARIA:
a) g;s;;mnbuhzar ao MUNICIPIO as videos i das nos estidi
b) oferecer a grade de prcgramal;éo das videoconferéncias, disponibilizada no sifio
eletrénico da “Rede do Saber”;
c) conduzir as agbes ounlempladas neste instrumento e no Plano de Trabalho em
confon‘nidacle com a Politica Educacional do Estado;

- compete & FDE disponibilizar a0 MUNICIPIO acesso & infovia oficial da SECRETARIA,
nseesaano para garantir a geracfio das videoconferéncias;
1l - compete ao MUNICIPIO:
a) disponibilizar e preparar as salas de recepgfio das videoconferéncias geradas nos
estudios da “Rede do Saber”, em conformidade com as especificagbes constantes do
Plano de Trabalho;
b) adotar as providéncias neoessanas para que as salas de recepgdo apresentem

da “Rede do

condigbes trar das videoc e acorr ¢do do P
plblico;
c) em seu or ios ao atendimento das despesas
decorrentes deste convénio sob sua responsabilidade.
CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

O presente convénio n&o contempla repasse de recursos financeiros entre os participes,
correndo as despesas & conta dos respectivos orgamentos, em conformidade com as
atribuigbes previstas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA
Do Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia do presente convénio é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 80 {sessenta) meses,
mediante termo de aditamento a ser firmado pelo Titular da SECRETARIA.

CLAUSULA SEXTA
Da Dendincia e da Rescisiio

Este convénio poderd ser denunciado pelos participes a qualquer tempo, mediante
notificacio prévia com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, e sera rescindido por
infrag&io legal ou descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA SETIMA
Da Divulgacio

Em qualquer ag4o promocional re

i com o objeto do presente convénio devera ser
icipagio do Estade de S&o Paulo, por sua Secretaria
da Educagéo, obedecldos os padrbes estipulados pela SECRETARIA, ficando vedada a
utilizagiio de nomes, si ou que | de
ggndiadss ou servidores publicos, nos termos do § 1° do artigo 37, da Constituicio
eral

Paréagrafo tnico - Notas publici ajuste ndo poderdo
ser emitidos sem que a sua forma e o seu teor tenham sidu prs\ﬂamenns aprovados pela
SECRETARIA.

CLAUSULA OITAVA
Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir eventuais questdes oriundas da
as ir

execuctio deste convénio, apés
E, por estarem de acordo, assinam os participes o presente termo em 3 (trés) vias de igual

teor e forma, na de 2 (duaa) has abaixo subscritas.
S&o Paulo, de
SECREFARIO(A) DA EDUCAGAO PRESIDENTE DA FDE
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE
Testemunhas:
1. 2,
Nome: Nome:
RG.: R.G.:
CPF: CPF:
ANEXO I

a que se refere o parigrafo Gnico do artigo 3° do Decreto n® 54.553, de 15 de julho de
2009 Convénio que celebram o Estado do S&o Paulo, por intermédio da Secretaria da
da

aFi para o I: -FDEeo io de
» obj a impl do p “Leor e E " na rede
piblica municipal de ensino
e cofuemo que colebram o Estado de Séc Peula 0, por mfermédm da Secretaria d‘a
I dag: para o Deser FDEeo i
. objeti a ¢So do prog “L ere E: namdepc-bncs
municipail de ensino

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCACAOQ, neste ato
rep(esentsda por seu Titular, Senhor(a) nos termos da autorizagsio constante do Decreto

, de de 2009, doravante designada
SECRET ARIA, a FUNDAGAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAC.AO neste ato
representada por seu Presidente, Senhor(a) , nos termos de seu
estatulo. aprovado pele Decreto estadual n® §1.925, de 22 de ;unho de 2007, doravante

FDE, & o Municipio de . heste ato representado por seu
Prefeito(a), Senhor(a) .R.G.n* » CPF n®
levidamente autorizado pela Lei mumclpel n°® , de de
de , doravante denominado MUNICIPIO, celebram ° presente convénio, sujeito as
normas da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei estadual n° 6.544, de 22
de novembro de 1989, no que couber, em com as clausulas e

condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a |mplemema|;ao do programa “Ler e Escrever”, de
que trata a Resolugao SE n® 86, de 19 de e 2007, agdes de
formagsio profi: mento institucional e contsﬁdo dldébco para professores

e alunos, nas escolas da rede plblica municipal, de forma integrada a rede publica
estadual de ensino, de acordo com o Plano de Trabalho, composto de 6 (seis)
documentos que |ntegra o preseme instrumento como Anexo.

§1°-0S em m da area
técnica da Pasta, podera autorizar modificagbes incidentes sobre o Plano de Trabalho a
que se refere o “caput”, para sua melhor adequagfio técnica, vedada a alleragio do objeto
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do ajuste.
§ 2° - As alteragbes a que se refere o paragrafo anterior serfio formalizadas mediante
lavratura de termo de aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA
Da Execugdo

A SECRETARIA indicara o seu gestor técnico, a FDE o seu coordenador e o MUNICIPIO o
seu coordenador geral, este na forma do que consta na alinea “d”, do item Ill, de clausula
terceira, todos encarregados de acompanhar e fiscalizar a execugao do ajuste, os quais
poderéo ser substituldos mediante prévia comunicagéio por escrito entre os participes.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Atribui¢des dos Participes

Para a execugao do presente convénio os participes terdo as seguintes atribui :

| - compete & SECRETARIA; paricpes %9 woes

a) organizar as agbes objetivando o atendimento das di do programa ‘Ler e

Escrever” na rede municipal de ensino, em conformidade com a Resoluglo SE-86, de

191 2/2007, e demais normas regulamentares incidentes na espécie;

b) designar profissionais responséveis pelo processo de formaglo profissional e

acompanhamento da implementag&o do programa “Ler e Escrever” no MUNICIPIO;

¢} organizar o cronograma de realizagio das agbes do programa “Ler e Escrever’ no

MUNICIPIO; @

d) disponibilizar espagos nas Diretorias de Ensino com a finalidade de promover

encontros de formag#io do coordenador geral indicado pelo MUNICIPIO;

€) conduzir as agbes contempladas neste instrumento e no Plano de Trabalho em

conformidade com a Politica Educacional do Estado;

Il - compete & FDE dispenibilizar a0 MUNICIPIO as matrizes dos materiais referentes ao

programa “Ler e Escrever” para impresséio, em arquivo eletrbnico adequado, bem como a
gem de todos os T is de apoio drics & sua correta implementagéio;

Il - compete ao MUNICIPIO:

a) observar as diretrizes do programa "Ler e Escrever”, referentes & implantagio e

impler gdo de suas aftividades, em conformidade com a Resolugho SE-86, de

19/12/2007, e demais normas regulamentares incidentes na espécie (Documento 1;

b) elaborar o plano de implantagso do programa “Ler e Escrever” nas escolas da rede

publica municipal, em colaboragio com os representantes locais da SECRETARIA

(Documento I1);

c) organizar horério de trabalho pedagégico coletivo para planejamento e formagao dos

professores envolvidos no programa “Ler e Escrever’, sob a supervisio de um

coordenador pedagégico ou fungio equivalente;

d) indicar um coordenador geral que sera o responsével pelas agSes do programa “Ler e

Escrever” (Documento |Il), e que preferencialmente tenha participado da formagao do

“Programa Letra e Vida";

) organizar sistema para o acompanhamento e avaliagio bimestral da aprendizagem dos

alunos, com a finalidade de alcangar as metas propostas no Plano de Trabalho que integra

o presente instrumento;

f) reproduzir os materiais arios A img ¢&0 do programa “Ler e Escrever” para

o formador, para os professores e para os alunos, observadas as providéncias necessarias

4 preservaglio dos créditos de direitos autorais, em conformidade com a Lei federal n°

9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Documentos IV e V);

g) providenciar o deslocamento dos seus profissionais, envolvidos na execugdo do objeto

do ajuste, para participar das agbes de capacitagio organizadas pela SECRETARIA;

h) estabelecer parceria com instituiches de ensino superior na hipttese de opgéo pelo

desenvolvimento do projeto "Bolsa Alfabetizagfio®, instituido pelo Decreto estadual n®
51.627, de 1° de margo de 2007 (D ) V1), conj com o programa “Ler e
Escrever” de que trata a Resolugfio SE n° 86, de 19 de dezembro de 2007, observadas as
diretrizes quanto & concepgao basica adotada pela SECRETARIA;

i) em seu org ) 08 recursos necessdrios ao atendimento das despesas
decorrentes deste convénio sob sua responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

O presente convénio nio contempla repasse de recursos financeiros entre os participes,
correndo as despesas 4 conta dos T tivos. ¢ 38, em conformi com as
atribuices previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA
Do Prazo de Vigéncia

O prazo de vigér_wla do presente convénio & de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data_ da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
mediante termo de aditamento a ser firmado pelo Titular da SECRETARIA.

CLAUSULA SEXTA
Da Dentincia e da Resciséo

Este convénio poderd ser denunciado pelos participes a qualquer tempo, mediante
notificagéo prévia com antecedéncia minima de 80 (noventa) dias, e serd rescindido por
infragéo legal ou descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA SETIMA
Da Divulgago

Em_quak;uer agdo promocional relacionada com o objeto do presente convénio devera ser
obrigatoriamente consignada a participagao do Estado de S#o Paulo, por sua Secretaria
da Educag#o, obedecidos os padrbes estipulados pela SECRETARIA, ficando vedada a
utilizagBo de nomes, simbolos ou imagens que izem promoglo p | de
:ﬁeﬁ'da?dee ou servidores plblicos, nos termos do § 1° do artigo 37, da Constituigio
§ 1° - Notas publicitarias ou anincios relativos ao presente ajuste ndo podersio ser emitidos
s$em que a sua forma e o seu teor tenham sido previamente aprovados pela SECRETARIA.
§ 2° - Os materiais, a denominagdo e o logotipo do programa “Ler e Escrever” somente
poderao ser utilizados pelo MUNICIPIO durante o prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA
Do Foro

Fica eleito ¢ Foro da Comarca da Capital para dirimir eventuais questdes oriundas da
execugao deste convénio, apds esgotadas as instincias administrativas.

E, por estarem de acordo, assinam os participes o presente termo em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo subscritas.

S&oPaulo, de - de 20

SECRETARIO(A) DA EDUCAGAO PRESIDENTE DA FDE
PREFEITO(A) MUNICIPAL DE

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:

RG.: RG.:

CPF: CPF:

DECRETO N.° 13.289, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009.
Abre crédito suplementar da ordem de R$ 1.193.400,00, na Fundag&o Mu-
nicipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigcdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n° 6.555, de 25 de
setembro de 2009, que autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional
especial, nos termos do art. 42, combinado com o art. 43, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964, ratificados pelo § 2°, do art. 167, da
Constituicio Federal de 1988,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar da ordem de R$ 1.193.400,00
(um milh&o, cento e noventa e trés mil e quatrocentos reais), no orgamento
de 2009, da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP, tendo
as seguintes classificagdes orgamentarias:

1) 31 31413 1236300211618 319011  Venc. Vantagens Fixas: R$ 300.000,00
2) 31 31413 1236300211618 319013  Obrigacdes Patronais: R$  85.000,00
3) 31 31413 1236300211618 333093  Indenizacbes e Restituicdes: R$ 100,00
4) 31 31413 1236300211618 339013  Obrigagdes Patronais: R$  5.300,00
5) 31 31413 1236300211618 339030  Material de Consumo: R$ 300.000,00
6) 31 31413 1236300211618 339036  Outros Serv. Terc. P. Fisica: R$ 200.000,00
7) 31 31413 1236300211618 339039  Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$ 300.000,00
8) 31 31413 1236300211618 339047  Obrigacdes Trib. e Contributivas: R$  3.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior serédo provenientes do que dispde o inciso Il, § 1°, do art. 43,
da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

HUMBERTO DE CAMPOS
Diretor Executivo da FUMEP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar da ordem de R$ 175.500,00
(cento e setenta e cinco mil e quinhentos reais), no orgamento de 2009,
tendo a seguinte classificagdo orgcamentaria:

1) 08 08011 1545100311031 449051  Obras e Instalagdes ~ R$ 175.500,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1°, do art. 43,
da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 13.285, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 186.532,24.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigcdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, da Lei n° 6.383, de 10 de
dezembro de 2008, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagcéao para outra ou de um érgéo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 186.532,24 (cento e oitenta
e seis mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos), constante

do Orgamento-Programa para o exercicio de 2009, assim discriminada:

Das dotacdes:

1) 13 13011 2369500152166 339039 Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$  3.600,04
2) 13 13011 2369500152167 339039 Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$ 133,20
3) 13 13011 2369500152169 339030 Material de Consumo: R$ 1.925,00
4) 13 13011 2369500152169 339031 Premiagdes Cult. Art. Cient. Desp.e Outras: R$ ~ 3.600,00
5) 13 13011 2369500152169 339036 Outros Serv. Terc. P. Fisica: R$ 950,00
6) 13 13011 2369500152169 339039 Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$  9.224,00
7) 13 13011 2369500172172 339035 Servicos de Consultoria: R$ 17.100,00
8) 14 14011 1012200362180 339039 Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$ 150.000,00
Para as dotacdes:

1) 13 13011 2369500152171 339039 Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$ 23.708,24
2) 13 13011 2369500152173 339039 Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$ 12.824,00
3) 14 14011 1012200362309 339039 Outros Serv. Terc. P. Juridica: R$ 150.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

OMIR JOSE LOURENCO
Secretario Municipal de Turismo

FERNANDO ERNESTO CARDENAS
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 13.291, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009.
Abre crédito suplementar da ordem de R$ 175.500,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, da Lei n° 6.383, de 10 de
dezembro de 2008, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
créditos adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do
total das receitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso
I, combinado com o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, ratificados pelo § 8°, do art. 165, da
Constituicéo Federal,

DECRETO N.° 13.290, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009.
Transfere dotag@es orgcamentéarias da ordem de R$ 155.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, da Lei n° 6.383, de 10 de
dezembro de 2008, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicéo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacéo para outra ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente
arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, desde que obedega aos dispositivos da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 155.000,00 (cento e cinquenta

e cinco mil reais), constante do Or¢gamento-Programa para o exercicio de
2009, assim discriminada:

Da dotagéo:

1) 12 12011 1339200161232 449051  Obras e Instalagdes ~ R$ 155.000,00
Para a dotag&o:

1) 12 12011 1339200161063 449051  Obras e Instalagdes ~ R$ 155.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 13.282, DE 01 DE OUTUBRO DE 2009.
Transfere dotacdes orgamentarias da ordem de R$ 93.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, da Lei n°® 6.383, de 10 de
dezembro de 2008, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagcéao para outra ou de um érgédo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 93.000,00 (noventa e trés

mil reais), constante do Orcamento-Programa para o exercicio de 2009, assim
discriminada:
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Das dotacdes:

1) 09 09011 0824400301142 449051 Obras e InstalagBes R$ 63.000,00

2) 12 12011 1339200162154 335043  Subvencdes Sociais R$ 30.000,00
Para as dotag@es:

1) 09 09011 0824400301141 449051 Obras e Instalacbes R$ 63.000,00

2) 12 12011 1339200162156 339039 Outros Servs.Terc. P. Juridica R$ 5.000,00

3) 12 12011 1339200162156 449052  Equip.Material Permanente R$ 20.000,00

4) 12 12011 1339200162157 339039  Outros Servs.Terc. P. Juridica R$ 5.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MARIAANGELICAF. S. GUERCIO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Concorréncia n° 13/2009

Objeto: Selecdo de empresa especializada na realizagéo estrutural de
evento (272 Festa das Nagdes de Piracicaba — maio de 2010), através de
captacéo de patrocinios.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Polyt Eventos e Produg6es em Geral Ltda Me. 01.

Piracicaba, 06 de outubro de 2009

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 131/2009
Objeto: locacdo de 6nibus.
HOMOLOGO~ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE(S)
Viagdo Piracemade T ransportes Lt da. 01.

Piracicaba, 06 de outubro de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Carta Convite n® 72/2009
Objeto: execucdo de obras para constru¢éo de guarita e administragéo
Central de Armazenamento e Transferéncia de entulhos da Construcdo
civil.
Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes, ficando

o0 objeto licitado ADJUDICADO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Construtora e Pavimentadora Concivi Ltda  01.

Piracicaba, 07 de outubro de 2009

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 08 DE OUTUBRO DE 2009

ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO

“DEFERIDO” a concesséo do Adicional de Nivel Universitario, nos termos
do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95 c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e artigo
4° da resolucéo n° 03 de 08/10/1997

Secretaria SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO
Cargo  PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Matricula Nome Direito a partir de
154928 FLAVIAREGINADEANDRADE BRITO Requerimento
163988 JACQUELINE APARECIDACAMPOS TAVARES Requerimento
164018 LUCRECIABERTO SAWAME Requerimento
Cargo  PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Matricula Nome Direito a partir de
153737 ADRIANE SAMPAIO CAMARGO JACOMASSI Requerimento
160875 ELAINE CRISTINAVITTI Requerimento
159718 ELIZANDRA MORENO Requerimento
153643 MARIAANTUNES DOS SANTOS IZIDORO Requerimento
139787 MARINAAPARECIDA COLASANTE SGARBIERO Requerimento
151074 SIMONE BOMFIM DO NASCIMENTO MENDES Requerimento
153338 SUELYAPARECIDATURCCIDE CAMPOS Requerimento
Cargo  PROFESSOR DEALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Matricula Nome Direito a partir de
133578 CLAUDIABEATRIZ BORTOLETO DUARTE Requerimento
133622 ELIANAAPARECIDACOSTA Requerimento
133724 MARILIAPONTES E COSTA Requerimento
134141  SILVANIAMARIADE OLIVEIRACHADDAD Requerimento
133818 SONIAMARIACARLUCCI TAVARES Requerimento

“INDEFERIDO” tendo em vista que, a formagéo apresentada pelo servidor ndo é a
exigida por lei para a ocupagéo do cargo.

Secretaria SECRETARIAMUNICIPALDE FINACAS
Cargo  AUXILIARADMINISTRATIVO

Matricula Nome
16.652-6 JULIANA CHIARANDA

Secretaria PROCURADORIAGERAL
Cargo  AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Matricula Nome
16.679-5 MARCELLO DE SOUZA MAGNANI

Secretaria SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO
Cargo  ENCRITURARIO DE ESCOLA

Matricula Nome
16.988-3 DANIELE APARECIDAANTONIO DE CASTRO
16.496-7 JULIANA SPIRONELO FERREIRA

Cargo  Secretério de Escola
Matricula Nome
14.852-9 CAROLINA GUSTINELLI

Cargo  Professor de Ensino Fundamental
Matricula Nome

14.699-4 JULIANAMORATO ROSADA
Cargo  Professor de Educagéo Infantil

Matricula Nome

16.884-7 ALESSANDRAACIEN RUIZ

16.891-6 CELIA CRISTIANE RIBEIRO MIELLI

16.849-4 CRISTIANE BARBOSAVASCONCELLOS
16.709-4 DENISE DE TOLEDO KATO INOCENCIO

16.901-1 ELIANEAPARECIDATEIXEIRALEAL

16.907-7 ELIZABETE LIMA OLIVEIRA

16.908-5 ELLENALCARDE EVERALDO

16.913-8 GALILEIAAPARECIDAMOURA DE SOUSA
16.919-5 IVANACRUZ DASILVA

16.670-5 ROSANGELAAUGUSTAFERNANDES ROSOLEM
Cargo  Professor de Educagéo Geral
Matricula Nome

12.778-1 MARINAMALTEZE GODOY

“INDEFERIDO” conforme artigo 4° da Lei Municipal 3966/95

Secretaria SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Cargo  Cirurgido Dentista
Matricula Nome

61555  IVANALMEIDAAGUIAR
Cargo  Engenheiro Civil Senior

Matricula Nome
123005 JOSE LAURO LARA
Cargo  Médico

Matricula Nome
93956  JOAOAMAURICIO PAULI

ADICIONAL DE NIVEL TECNICO

“INDEFERIDO” conforme artigo 4° da Lei Municipal 3966/95
Secretaria SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Cargo  Técnico em Administragdo

Matricula Nome

170026 ANDRESA CRISTINA FERRAZ
168305 JULIANASOTO

Piracicaba, 08 de outubro de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 03/2009, no emprego de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho notifica que fica(m) caracterizada(s)
a(s) desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa

prépria:
Classificacéo Nome
20 Denilton da Silva

Piracicaba, 07 de outubro de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administracéo torna publico, para
conhecimento dos interessados e notifica que, os candidatos abaixo
relacionados classificados através de Selegdo de Pessoal para contratacéo
de excepcional interesse publico de Médico Plantonista na Area de Pediatria,
pela Portaria n® 3367 de 22 de abril de 2009 nos termos da Leis Municipais
n°s 3869/94 e 4312/97 a comparecer dia 26 de agosto de 2009, as 09:00
horas, desistente por ndo manifestar interesse até a presente neste emprego:
Convocado:
1° Emilene Alves Ferreira
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a), zerando assim a lista de classificados do
processo acima citado.

Piracicaba, 06 de outubro de 2008.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

Divisédo de Compras
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estao abertas as LicitagGes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 135/2009 (Prorrogacéo). Processo n°:
106378/2009.

Objeto : aquisi¢do de uniformes. Inicio da Sessé&o Publica :04/11/2009, as
10h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita
na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n® 149/2009. Processo n°: 116208/2009.
Objeto : fornecimento parcelado de aproximadamente 5.904 (cinco mil
novecentos e quatro) Cestas Basicas de Alimentos, para o exercicio de 2010.
Inicio da Sesséo Publica : 03/11/2009, as 09h00, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 150/2009. Processo n°: 119414/2009.
Objeto : fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiros, para o exercicio de
2010. Inicio da Sesséo Publica :04/11/2009, as 09h00, na Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposicéo na Divisdo de Compras, sito
a RuaAntonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horéario das 08h30 as 16h30.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 06 de outubro de 2009.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

Diviséo de Compras
PREGAO ELETRONICO n° 94/2009

OBJETO: Aquisicao de materia de construgao.

ITENS 01 a0 11:
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/10/2009, as 8h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 23/10/2009, as 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 08 de outubro de 2009.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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SESMT-PMP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO —
2010

CARACTERIZAGAO DA EMPRESA:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Endereco: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 Chacara Nazareth

- Piracicaba - SP

CNPJ: 46341038/0001-29

RAMO DE ATIVIDADE: Administragdo e Prest acao de Servigos

Puablicos CODIGO DA ATIVIDADE: 75.11-6

GRAU DE RISCO: 01 a 04.

Nota 1: Empresa de Administracéo Publica que se caracteriza
por desenvolver varias atividades em diversos ramos de
complexidade variavel, e também com grau de risco variavel de 1 a
4, com numero total de empregados entre 4.500 e 6.000 na
administracdo direta, podendo chegar a 7.000 associando os
terceirizados, os contratados por empreita e etc., estando desta
forma obrigada a manter CIPA, que se encontra efetivada e ativa.

Nota 2: O SESMT devera manter entrosamento permanente com a
CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, estudando suas
solicitagcBes, propondo solugdes corretivas e preventivas, do ponto
de vista Médico Ocupacional.

OBETIVOS DO SESMT-PMP

As atividades dos profissionais integrantes do SESMT-PMP sé&o
essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado qualquer
atendimento, incluindo o de emergéncia, quando se tornar indicado
e necessario.

INTRODUGAO

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislacdo disposta
nos Art. 168 e 169, da segdo IV do capitulo V do Titulo Il da CL T,
dada pela redacéo das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 e 6.514
de 22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela
Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e aprimorada pela Portaria
n° 24 de 29 de dezembro de 1994, aplicando-se por analogia no
caso de omissdes quanto a aspectos de salde ocupacional da Lei
Municipal 1972/72, elaboramos o Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO - NR 07), que foi realizado com as
informacdes técnicas oferecidas pelos responsaveis de cada area
ou setor, através das avaliacdes técnicas e/ou ambientais, e também
baseadas no PPRA vigente.

Observacgéo: A Norma Regulamentadora n°® 07 (NR 07) estabelece
a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacao, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservacéo
da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

O PCMSO, ora elaborado, tera carater de prevencgéao, rastreamento
e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive os de natureza sub-clinica.

A aplicagdo do programa, de responsabilidade de todos os Agentes
Publicos e Servidores, devera constatar a existéncia de casos de
doencas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos
irreversiveis a sadde dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servidores municipais
devidamente registrados na Prefeitura Municipal de Piracicaba,
temporarios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos
trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de
contratacdo desde que estejam prestando servigos mediante
contratagdo de outras pessoas juridicas e/ou a mando.

INTEGRAGAO PCMSO E PPRA

Este PCMSO tem como base os riscos a saude do trabalhador,
portanto é imperioso que se desenvolva junto ao Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) 2010.

Este PCMSO, como todos os outros, sera reavaliado anualmente
em reunido conjunta com os responsaveis pela elaboragéo do PPRA,
podendo ser alterado a qualquer momento, sempre que necessario
conforme ocorram mudancas das estruturas da Prefeitura e/ou de
métodos e processos de trabalho e/ou avancgos tecnoldgicos
relacionados as atividades de trabalho.

Os 6rgaos técnicos normativos da Prefeitura deverdo considerar
prioritariamente a SAUDE e a SEGURANCA no desenvolvimento
de métodos de trabalho, equipamentos, estabelecimento dos locais
de trabalho, atribui¢cdes de atividades e demais itens operacionais,
quer sejam do ambiente e/ou das condi¢Ges de trabalho.

RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR)
POR AGAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E/OU
EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS
NOMEADAS

1. Definir, implantar e divulgar a Politica de Saude Ocupacional
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no seu todo e nas
respectivas secretarias mediante a variacdo da complexidade e
caracteristica do risco de exposicdo ocupacional existente.

2. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho.

3. Auxiliar na elaboracao, implantacdo e execugdo deste PCMSO.
4. Assegurar o cumprimento e eficacia do PCMSO.

5. Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do
trabalho, dando ciéncia aos empregados, com os seguintes

objetivos:

5.1 - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
5.2 - divulgar as obrigagdes e proibi¢cdes que os empregados devam
conhecer e cumprir;

5.3 - dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de
punicdo, pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas.
6. Determinar procedimentos que dever&o ser adotados em caso
de acidente do trabalho e doencas profissionais ou do trabalho.

7. Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego), INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e outros
6rgdos normativos, quando necessarias e indicadas pelo SESMT-
PMP.

8. Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e
as condigBes inseguras de trabalho.

9. Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais
de trabalho e nas obras ou servigos contratados de terceiros;

10. Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo
com as medidas adotadas e indicadas pelo SESMT-PMP.

11. Encaminhar todos os servidores para os Exames Médicos e
Complementares conforme periodicidades definidas neste
programa;

12. Emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) ou
Comunicacao de Ocorréncia Funcional (COF) quando indicado.
13. Observar e respeitar as restricdes e recomendacdes contidas
no Atestado de Salude Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do
Trabalho do SESMT-PMP.

14. Promover a divulgacdo e participacdo entre todos os niveis
hierarquicos da Secretaria de lotagdo do Servidor, sobre as
restricdes e recomendacdes definidas no ASO.

15. Informar aos servidores dos resultados dos exames médicos e
exames complementares de diagnéstico aos quais os préprios
trabalhadores forem submetidos e dos resultados das avaliagdes
ambientais realizadas nos locais de trabalho.

16. Promover treinamento como instrumento de informacéo e
formacéo para todos os Chefes e Coordenadores ou outros que
deleguem atribuigdes de trabalho, que constantemente deverdo
envolver-se nos aspectos deste programa de prevencéo.

17. Custear (comprovadamente) sem 6nus para o Servidor
(empregado), com recursos proprios do orcamento da Secretaria
de lotagao, através de recursos nao vinculados ou relacionados a
sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais, todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO.

18. Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA,
acompanhem a fiscalizagédo dos preceitos legais e regulamentares
sobre Seguranca e Medicina do Trabalho.

19. Exigir copia do PCMSO, PPRA e outros programas das
empresas responsaveis (empregadores) pelos trabalhadores
terceirizados ou que prestem servico a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, bem como cépia dos ASO’s dos trabalhadores que
venham a desenvolver atividades, antecedendo o inicio destas, para
que oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-
PMP, fiscalizando rigorosamente que 0s mesmos sejam
efetivamente disponibilizados e cumpridos.

20. Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a MATERIAL
SAFETY DATA SHEET (“M.S.D.S.”) ou FICHA TOXICOLOGICA de
todos os produtos, impondo como condigéo de compra, se possivel,
e enviar copias das M.S.D.S. para o médico coordenador do
PCMSO.

21. Garantir a aquisicdo de EPI's (Equipamentos de Prote¢éo Indi-
vidual) custeados (comprovadamente) sem 6nus para o Servidor
(empregado), com recursos proprios do orcamento da Secretaria
de lotagao, através de recursos nao vinculados ou relacionados a
sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais, de acordo com
aindicacdo do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario
e/ou indicado.

22. Garantir a disponibilizagdo de EPC’s (Equipamentos de
Protec&o Coletiva) nos ambientes e postos de trabalho, visando o
efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

23. Garantir a disponibilizacdo de Condi¢des de Trabalho dentro
de aspectos ergondémicos adequados, notadamente visando os
aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional.

24. Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e
externo) o mais saudavel possivel, eliminando ou atenuando os
agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e
fisico, visando preservar a capacidade laborativa e a salde inte-
gral dos Servidores e demais trabalhadores que atuam no ambito
da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

IMPORTANTE

- Nosso entendimento tem como base a Constituigdo Federal,
visto ressalvar no art. 40, § 1°, |, as doengas decorrentes de
atividade profissional, “como previsto na lei”, ndo determinou

que apenas a “lei administrativa” em sentido estrito poderia
prever essas enfermidades, deixando de distinguir entre leis
administrativas e leis trabalhist as. Assim, Ibe eade ratio, ubi ea-
dem jus, quer dizer, “onde ha a mesma razao, deve existir o
mesmo direito”. Assim, todos as recomendacdes e providéncias
necessarias de Saude e Seguranca feit as aos contrat ados pela
CLT séo aplicaveis aos est atutarios, e vice e versa. Entendemos
que inexistem duas espécies de ser humano. Para o SESMT néo
existe o “homo sapiens celetistus”, que trabalha sob o regime

da CLT, e o “homo sapiens est atutarius”, que trabalha sobre a
lei municip al. Do ponto de vist a de Saude Ocup acional,
entendemos que somos todos seres humanos, independente do
regime de contrat acdo a que est amos vinculados, pois somos
dotados da mesma fisiologia. Dest a feita, € nossa a
responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do
Trabalho a integridade fisica e ment al do Servidor . Diferencia-
los seria um trat amento indigno a pessoa humana. O artigo
constitucional cit ado, embora juridicamente de eficacia contida,
temos que a norma do art. 40, inciso |, da Constituicdo é norma

de principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia,
inserto no texto constitucional. Isso nos remete ao entendimento

de considerar como obrigatéria determinagdo p  ara se prevenir
doengas p ara um trabalhador , seja do regime celetist a ou
estatutario, pois desconsidera-la relativamente a um servidor
estatutario por falt a de regulament agao local, afront aria a
igualdade que o legislador constitucional visou resguardar
Assim, ndo havendo uma lei municip al especifica, até mesmo
por entendermos ser desnecessario, visto ja ser consagrado o

uso deste entendimento por analogia em Salde Ocup  acional, o
SESMT-PMP assume plenamente este entendimento em beneficio

ao Servidor Municip al, desde 01/01/2005, todavia entende como
necessario apresenta-lo expressamente no PCMSO ap  artir dest a
edicao.

RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (EFETIVOS,
COMISSIONADOS, CLTs e etc.) E DEMAIS TRABALHADORES
ATUANDO NO AMBIT O DA PMP
- Colaborar, divulgar e participar do PCMSO;
- Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou
ocorréncias que possam indicar riscos, incluindo de acidentes, a
sua saude ou a de outros servidores;
- Cumprir as disposi¢cfes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pela Prefeitura (empregador);
- Usar os EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), que
deverdo ser adquiridos com RECURSOS DA SECRETARIA DE SUA
LOTAGAO, CONFORME ESPECIFICACAO DO SESMT-PMP e que
por elas devem ser fornecidos e/ou substituidos sempre que
necessario e/ou indicado;
- Manter-se com imunizagdes vacinais em dia, com manutengao
de Carteira de Vacinagdo atualizada, especialmente aqueles que
desenvolvem atividades na area de salide e/ou onde possa ocorrer
risco biolégico;
- Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - NR e neste PCMSO;
- Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras -
NR e deste PCMSO.

OBSERVACOES:
1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/
empregado ao cumprimento do disposto acima.
2. O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
sobre segurancga e medicina do trabalho acarretara ao empregador
a aplicagdo das penalidades previstas na legislacao pertinente.
3. As dlvidas suscitadas e os casos omissos verificados na
execucgdo das Normas Regulamentadoras - NR e deste PCMSO,
serdo decididos pela Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho
(SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

RESPONSABILIDADES DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

- Coordenar a realizagdo dos exames médicos previstos na NR
07 e deste PCMSO e de outros que julgar conveniente.

- Certificar-se da qualidade das avaliagdes clinicas e exames
complementares.

- Orientar o trabalhador quanto ao seu estado de salude e os
resultados dos exames médicos complementares realizados.

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes previstas na NR 07,
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, ou outras que venham
a ser determinadas, quando de exposi¢gdes excessivas (Ver Quadro

IdaNR 07 - MTE) ao risco, ou agravamento de doengas profissionais
ou de disfuncgdo de 6rgdo ou sistema biolégico.

- Providenciar a emissdo de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT) e/ou Comunicagao de Ocorréncia Funcional (COF),
quando indicados e conforme as diretrizes da NR 07 ou do SESMT-
PMP.

- Indicar o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco,
ou do trabalho.

- Encaminhar o trabalhador ao SEMPEM, quando for o caso, para
estabelecimento de nexo causal, avaliagdo da incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho, que
oportunamente avaliara a propriedade e/ou necessidade de
encaminhamentos para o INSS.

- Orientar as Secretarias quanto a necessidade da adogéo de
medidas de controle no ambiente de trabalho.

- Estabelecer, quando ndo determinados pelas Normas
Regulamentadoras, critérios de classifica¢cdes e/ou de normalidades
para os exames complementares.

- Elaborar e participar ativamente de programas de prevengao
de doencas relacionadas e/ou agravadas pelo trabalho.

- Visitar regularmente os locais de maior incidéncia e/ou
prevaléncia de ocorréncias de doengas e/ou agravos relacionados
a salde do trabalhador, especialmente aqueles relacionados a
questdes de ergonomia fisica, cognitiva e/ou organizacional.

- Assessorar as diversas Secretarias, Coordenadorias,
Departamentos e Orgdos da Prefeitura quanto aos aspectos de
prevencgdo, adaptacdo e readaptacgdo funcional.

- Promover as avaliagdes referentes as solicitagfes de adaptacao
e/ou readaptacdo funcional, sugerindo mecanismos e métodos de
controle.

- Auxiliar equipe de readaptacdo do SEMPEM nas suas
atividades.

- Garantir treinamento em Primeiros Socorros para todos o0s
servidores, através de palestras, folhetos e etc., especialmente para
aqueles com maiores niveis de exposicéo.

- Garantir treinamento e orientagdo em atividades preventivas
como ginastica laboral, alongamentos e etc..

Nota 1: Para classificar o trabalhador avaliado como APTO OU
INAPTO, temos que considerar o que significa estar “apto” para o
trabalho. Para dar efeito a este PCMSO estabelecemos que o
conceito de APTO ou INAPTO, sera conclusdo a que o médico
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examinador chega para decidir se o trabalhador avaliado podera
ou ndo trabalhar em determinada funcao. Obrigatoriamente esta
indicacdo sera remetida ao Médico Coordenador do PCMSO a quem
cabera a deciséo final. Conferindo a classificagcdo como “apto”, isso
ndo quer dizer que o trabalhador ndo tenha doencas, e nem tao
pouco que ndo possa estar acometido de alguma doenca
estabilizada, ou mesmo acometido de uma condicéo latente. Apenas
quer dizer que, para aquela fungdo para a qual foi avaliado, o
candidato esta pronto a executa-la. Conferindo a classificacdo de
“inapto”, isso ndo quer dizer que a pessoa tenha doengas, nem tédo
pouco que sdo graves ou sérias. Apenas quer dizer que, para aquela
funcédo, a condicao fisica e mental do trabalhador avaliado esta
contra-indicada. O trabalhador devera est ar apto ou inapto p ara
a funcdo e ndo p ara a admissao ou demissao!

Nota 2: O trabalhador avaliado pode estar apto para uma
determinada fung&o e ndo estar apto para uma outra. Por exemplo,
um trabalhador idoso e hipertenso controlado, pode estar apto para
trabalhar como recepcionista e ndo estar apto para trabalhar como
servente de pedreiro.

Nota 3: Por ocasido da admisséo, se houver a inaptiddo para a
funcgédo esta deve ser entendida que surtird o efeito de que o mesmo
ndo devera ser admitido para aquela fungdo. Ou seja, ele pode
estar perfeitamente apto para outras fun¢des, todavia, no caso foi
submetido a concurso publico para cargo especifico e nao havera
possibilidades de vagas para outros cargos. Se o candidato foi
considerado apto no exame admissional, entdo ele podera ser
admitido e ser encaminhado para tomar posse. O mesmo conceito
se aplica se no exame médico for o demissional. Se o trabalhador
for considerado “apto”, isso quer dizer que ele podera desenvolver
aquela determinada fungdo, mesmo sendo portador de alguma
doencga. Isso quer dizer que se ele estivesse sendo admitido ao
invés de demitido, poderia normalmente trabalhar naquela fungéo.
Mesmo sendo excepcional, se porventura, quando do exame médico
demissional for constatada alguma doenca, obrigatoriamente
verificar-se-a se ela tem ou ndo nexo com o trabalho que
desenvolvia. Se houver o nexo, o trabalhador ndo sera demitido!
Devera ser emitida a CAT/COF, e. havendo pertinéncia, sera
encaminhado ao INSS ou ao setor competente no caso de
estatutario. Se ndo houver nexo com o trabalho e a doenga
constatada ndo o impedir de executar aquela funcdo caso fosse
admitido numa outra empresa, sendo o entendimento de que o
trabalhador continua apto para a fungdo mesmo portador de uma
doenca sem nexo com o trabalho; IMPORTANTE: Se for constatado
que nao ha nexo com o trabalho, mas o trabalhador na condigéo
em que se encontra ndo seria considerado apto para ser admitido
num exame admissional porque a doenga estd descompensada,
ou seja, a condigdo necessita de tratamento urgente, esta justificado
e indicado que este trabalhador seja afastado do trabalho com
notificacdo ao SEMPEM, sem emissédo da CAT/COF, e se o prazo
de afastamento exceder a 15 dias, o trabalhador devera ser
encaminhado para o INSS, se for o caso, para perceber o Auxilio-
Doenca. Nesta situagdo, aplica-se no que couber ou a suspensao
ou a interrupgéo do contrato de trabalho. Quando recuperado e do
retorno deste trabalhador ao trabalho, a partir da “alta” pelo
SEMPEM/INSS, entdo poder-se-a prosseguir com a demisséo, pois
estara o trabalhador portador da doenga sem nexo com o trabalho
com quadro estabilizado, podendo assumir fungdo semelhante em
outro emprego.

Nota 4: O exame médico ocupacional (fisico e laboratorial) ndo é o
Unico elemento existente para servir como elemento de avaliacao
do Médico examinador e/ou do Médico Coordenador do PCMSO
que decidira pela aptiddo e/ou inaptidao. Seu mister inclui a analise
caso-a-caso, individualizada, porém, sempre relevando os aspectos
de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, deste PCMSO,
do PPRA, associados aos dados clinicos e laboratoriais obtidos
diretamente do trabalhador, além das caracteristicas de
predisposicéo individual a determinados riscos inerentes ao sexo e
idade, ponderando com as exigibilidades e compatibilidades com
as atribuic6es especificas da funcédo de trabalho, ritmo de trabalho,
guantidade de trabalho, qualidade do trabalho e etc. Este conjunto
complexo de elementos é que irdo permitir ao médico considerar
se o candidato esta apto ou inapto para o trabalho. Em particular, o
Médico Coordenador do PCMSO praticamente estara atuando como
um Perito Médico, cuja atividade é especialmente particular, pois
difere frontalmente da atividade da medicina assistencial, pois nesta
ha necessidade de um estreito vinculo médico-paciente, e naquela
relacionada a Saude Ocupacional fara o papel de juiz. Na publicacédo
“O perfil do médico no século XXI”, diz Mario Rigatto: “O médico
tem que treinar relacdes complexas. Ele precisa aprender a ter uma
roupagem por fora e outra por dentro, sem ser falso. Ele ndo pode
franzir o cenho, pois o doente vai achar que o seu caso é grave.
N&o pode se emocionar a ponto de falar com a voz embargada
porque a voz embargada perde forga de convicgdo. O médico ndo
pode chorar, pois a lagrima rouba cuidado ao que diagnostica. Ele
ndo pode tremer pois ndo faz bem ao bisturi. Entdo, eu quero um
médico por fora com um Gnico dominio das emog¢des, mas por dentro
eu quero o mais sentimental dos seres humanos, que se compadeca
com a dor e o sofrimento. Esta dupla roupagem é muito dificil vestir”.
Na sua tarefa, as vezes ardua, também cabe ao Médico
Coordenador do PCMSO, manter um equilibrio adequado entre as
postulagdes desejadas e as possibilidades das leis vigentes que
exigem do profissional a permanente atualizagéo do conhecimento
das mesmas, e como cumpri-las assegurando o direito devido ao
trabalhador e ao Servidor, através dos diversos dados dispenséaveis
ao “julgamento” desta conclusdo. E mister de sua funcdo estar
preparado para reconhecer o direito, concedendo o que deva ser
concedido e indeferir as pretensdées ilegitimas, sempre livre de
qualquer forma de pressdo que por acaso possa ocorrer no
desempenho das suas atividades. Deve ter conhecimento e aplicar
0s conceitos basicos para avaliagdo da capacidade laborativa,
considerando que incapacidade laborativa é a impossibilidade de

desempenho de atividades especificas de cargos ou empregos,
decorrentes de caracteristicas pessoais individuais e/ou decorrentes
de alteragdes patolégicas consequentes a doengas ou acidentes.
Estes conceitos deverdo ser sempre considerados dentro do critério
de avaliacdo da incapacidade e do agravamento da doencga, bem
como a possibilidade do risco de vida pessoal ou para terceiros,
que o desempenho da atividade possa acarretar, dentro das
condi¢cdes em que ele rotineira e habitualmente é executado pelos
trabalhadores em geral. Podera, ainda, a incapacidade ser
considerada total ou parcial, relativa ou absoluta. E certo que o
entendimento é facilitado para o critério de incapacidade total, mas
ndo o é para a parcial, a relativa ou para a absoluta, e se a tarefa
pode ser executada sem risco de vida ou agravamento da doenca,
todavia, envolvendo a qualidade do trabalho, a possibilidade de
baixa produtividade e menor eficiéncia. A presenca da doenca, por
si s@, ndo significa a existéncia de incapacidade laborativa, o que
importa é a sua repercussdo no desempenho das atividades para
as quais o trabalhador se candidata. Portanto, a avaliagdo nos
moldes da avaliagdo médico-pericial é decisiva nos processos de
admissao e demisséo, porém, é importante lembrar que a concesséo
prevista é ato especifico de atribuicéo da autoridade. Sendo assim,
deve o Médico Coordenador do PCMSO limitar-se a fazer referéncia
a aptiddo ou inaptiddo, mas nunca a concessdo de cargos, pois
esta atribuigdo esta fora de sua alcada.

CRITERIOS DE OBSERVAGCAO

Consideragcdes sobre os procedimentos de Saltde Ocupacional
pertinente a Admisséo de Servidores:

| - Orientagdes Gerais:

1. Deverao os candidatos aprovados nas provas tedricas e
praticas de selecdo e classificacdo OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do
que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizacdo da avaliagédo,
para obtencdo do Atestado de Salde Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

2. Esta avaliagédo tera carater eliminatério.

3. Aavaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes
de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo.

§ 1° - Serdo consideradas como incompatibilidades para o
desempenho do cargo, as condi¢8es que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir.

4. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
contratagdo o candidato que obtiver a classificagdo como
PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio
das atribuicbes do Cargo a que se candidatou.

5. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso,
sendo vedada a sua contrat agéo.

6. Os considerados INAPTOS poder&o no prazo de 3 (trés) dias
da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, e se for o
caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

§ 1° - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP
decidir4 sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso.

7. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comp arecimento p ara
realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracéo) e
comunicados previamente ao candidato, por e—mail ou telegrama,
implicara na sua eliminagéo do Concurso.

7.1. E obrigatéria a participacdo do candidato na Palestra sobre
Seguranca no Trabalho no dia e horario previamente agendados
pelo SESMT.

7.2 Aos faltosos nédo sera fornecido ASO para fins do ato de
posse.

8. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento
competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita
depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a
aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP,
dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

§ 1° - Estes ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via selada ficard em arquivo do DRH para fins de
fiscalizagdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao
Prontuario Médico Funcional do Servidor, no SESMT.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela
equipe médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo
4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes e alteragdes do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula
do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/

Especialidade a ser ocupado.

§ 1° - O candidato devera comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia
Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e
especificou quando da inscricdo do concurso, mediante laudo
médico, (original ou cpia autenticada), expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

§ 2° - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta
condigao, autorizando a convocacgao para a realizagdo do exame
médico admissional.

§3° - Os que nao tiverem confirmada a condigédo poderdo no prazo
de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor
recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagcdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados por duas manifestacées
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmacéo da condi¢éo
de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA,
Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade
da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacfes
individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

§1° - Os que nao tiverem confirmada a condigédo poderdo no prazo
de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao, interpor
recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagcdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, fundament ados por duas manifestacées
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmacao da condig¢éo
de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver
classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a
concessédo de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou
aposentadoria por invalidez.

Il — OrientagBes sobre critérios e ponderagdes especificas do
SESMT-PMP:

Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Médico
Coordenador do SESMT-PMP para a anélise dos dados clinicos e/
ou de exames subsidiarios:

1. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a
qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de
exames subsidiarios.

2. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo no
que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista FISICO e MENTAL que podera ser:

a. TRIVIAL (Nao requer ponderagédo especifica);

b. BOM (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

c. OTIMO (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

d. SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser
realizado sob medicdes a analises especificas).

3. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacao e/ou constatacdo da presenga de quadro nosoldgico, uso
de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e
outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crdnico ou
agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.
a. Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no
questionario ocupacional por ocasido do exame médico admissional
determinar4 compulsoriamente a INAPTIDAO, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

4. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢des pré-
existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequacgéo para o la-
bor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador
do SESMT-PMP a quem caberd a decisédo final quanto a
consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

5. Anpositividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiol6gico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator
absoluto para indicacdo da INAPTIDAO para ponderag&o do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP
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a quem caberéa a deciséo final quanto a consideracdo de APTIDAO
e/ou INAPTIDAO.

6. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informacgdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de
relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao
justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando
em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser
considerados, a critério do médico examinador, mediante
confirmagdo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.
Apéndices:

Decreto Federal n° 3298/99:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de

2004)
v -..

V - deficiéncia multipla
deficiéncias.
Decreto Federal n° 5296/04:
Art. 5° - § 1 0 Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| - pessoa port adora de deficiéncia , além daquelas previstas na
Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limit agdo ou
incap acidade p ara o desempenho de atividade e se enquadra
nas seguintes categorias
a) deficiéncia fisica : alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho
de funcgdes;
b) deficiéncia auditiva : perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual : cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores;

d)...
Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se
enquadrando no conceito de pessoa port adora de deficiéncia,
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de moviment ar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenag¢do motora e percepgéo
§ 20 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
Slmula STJ n° 377 : “o port ador de visdo monocular tem direito
de concorrer , em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes .

— associagdo de duas ou mais

FATORES DE RISCO

Sao aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, biolégicos
e ergondmicos, isolados ou interagindo-se, existentes no ambiente
de trabalho, os quais em razdo de sua natureza, intensidade,
concentragdo e tempo de exposi¢do, podem causar danos a saude
dos servidores expostos.

- AGENTES FiSICOS: Ruidos, vibracées, pressdées anormais
(atmosférica), temperaturas extremas, radia¢des ionizantes ou ndo
ionizantes, infra e ultra-som.

- AGENTES QUIMICOS: Substancias simples ou compostas
(produtos) que possam penetrar no organismo pelas vias
respiratérias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal.
- AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias,
fungos, virus, parasitas, protozoarios que possam contaminar e
causar doengas aos trabalhadores.

- AGENTES ERGONOMICOS: Posturas e movimentos corporais
inadequados do ponto de vista da antropometria do trabalhador;
Disponibilizagdo de adequados dispositivos de trabalho; Verificar
equipamentos, controles e mostradores dos diversos equipamentos
disponibilizados para controle pelos trabalhadores; Orientacdo
guanto ao levantamento e carregamento de peso no sentido de
evitar distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);
Verificar e orientar o arranjo fisico (layout) e organizagdo do trabalho;
Verificar os fatores de exposi¢c8es ambientais; Verificar formas dos
trabalhos em turnos e noturnos.; Orientar quanto a formas de

relacionamento interpessoal e hierarquico, visando prevencdes de
aspectos que possam afetar a ordem ergon6mica nos aspectos
Moral, Fisico e Mental.

ACOES PRIMARIAS DE SAUDE

1. Promocédo da saude do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos,
publicacdes, filmes, videos, etc.), visando dar pleno conhecimento
ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a
satde em seu sentido mais amplo.

2. Protecdo a saulde, prevencédo de doencas e acidentes de
trabalho:

Sdo medidas que visam evitar a deflagracdo de doencas
ocupacionais e Acidentes de Trabalho, através de orientagdes gerais
sobre: higiene fisica e ambiental, dominio consciente das acdes
produtivas, uso de equipamentos de protecdo individual,
alimentagdo adequada, manutencgdo de imunizacdes para Tétano,
Raiva, Hepatite B (quando for o caso) e etc..

ACOES SECUNDARIAS DE SAUDE

Séo acdes cuja finalidade principal é diagnosticar, precocemente,
doencas em suas fases iniciais mediante exames médicos
ocupacionais especificos e dirigidos.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Os exames médicos ocupacionais séo:

- Admissional;

- Periddico;

- Demissional;

- Reassuncao;

- Afastamento Temporario;

- Avaliagdo para ADAPTACAO, READAPTACAO el/ou
REABILITAGAO PROFISSIONAL.

Estes exames devem incluir os seguintes itens:

1. Identificacdo: Nome, ldade, funcédo e local de trabalho;

2. Avaliacéo Clinica, abrangendo analise clinica e ocupacional,
exame fisico e mental,

3. Exames Complementares, realizados de acordo com os termos
especificados das Normas Regulamentadoras (NR) e/ou neste
PCMSO, e em casos especiais, outros sob solicitacdo do médico
Coordenador deste PCMSO. Outros exames poderao ser solicitados
por Notificagdo de Agente Fiscalizador ou Negociacao Coletiva. Os
exames complementares estdo descritos no item “Grupo de Exames”
deste PCMSO.

Observacéo : Para todos os candidatos a admissédo, entre outros
exames laboratoriais especificos indicados, minimamente serédo
realizados os exames: Hemograma Completo e Glicemia de Jejum.
4. Carteira de Vacinacdo demonstrando que todas as imunizag8es
recomendadas estdo em dia, inclusive para Hepatite B para os que
atuam na area da Saude Humana.

5. Conclusédo: Apto; Apto com doencas pré-existentes, Apto com
restricdes de atribuicdo; Inapto temporario; Inapto Definitivo (com
especificacdo da inaptidao)

6. Os exames médicos (avaliagao clinica) ficardo a cargo do
médico coordenador, podendo ser realizado por médico examinador
sob sua supervisédo e indicagéo.

7. A constatacdo de omisséo ou fornecimento de informagdes
incorretas na ocasiao do exame de admisséo, terd como indicagdo
a INAPTIDAO para fins de contratagao.

8. As limitagOes psicofisiolégicas serdo anotadas no ASO e
deverdo ser observadas por todos os setores da Prefeitura.

DESENVOLVIMENTO DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos programados serdo executados, de acordo
com os levantamentos com identificagdo de riscos nos diversos
postos de trabalho da Prefeitura, levando-se em consideracao o
ambiente e condicao de trabalho em que a atividade é desenvolvida,
caracterizando a exposi¢do a saude do trabalhador.

Estes exames tém como objetivos basicos:

- Permitir a alocacéo dos trabalhadores em postos de trabalho
compativeis com o seu estado de saude.

- Informar o estado real da saude do trabalhador, permitindo
auxiliar na solucao dos problemas médicos encontrados.

- Salvaguardar a saude e seguran¢ga da comunidade
trabalhadora, ndo permitindo a atribuigdo de atividades de trabalho
que possam oferecer riscos para si e/ou para terceiros, incluindo
as condigbes de agravos em doengas pré-existentes e/ou
degenerativas que venham a se manifestar ao longo do pacto
laboral.

- Osexames médicos serdo registrados em prontudrio que ficara
sob a guarda do setor de Saude Ocupacional do SESMT-PMP.

EXAME ADMISSIONAL

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades. Os objetivos do exame admissional séo:

1. Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz de desenvolver
as tarefas inerentes ao cargo para o qual se candidatou com base
no que consta do Edital com relacdo aos itens “Descrigdo Sumaria;
Descricdo Detalhada; Especificaces; Escolaridade; Experiéncia;
Iniciativa e Complexidade de execucao; Esforgo Fisico requerido;
Esforco Mental requerido; Esforco Visual requerido;
Responsabilidade no controle de Dados Confidenciais;
Responsabilidade no controle do Patrimdnio; Responsabilidade e
na Seguranca de Terceiros:; Responsabilidade e capacidade de
Supervisdo; as caracteristicas do Ambiente de Trabalho; os
Instrumentos de trabalho disponiveis para serem utilizados na
atividade.

2. Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz de desenvolver a

tarefa da qual foi designado, com seguranca e eficiéncia, isto é, o
exame procura detectar alteragdes de salde que predisponham a
acidentes de trabalho, doengas profissionais ou agravos em
doencas pré-existentes.

3. Avaliar os fatores de antecedentes pessoais moérbidos e de
intervencdes médicas, expressadas no questionario constante da
Ficha de Avaliagdo Ocupacional.

a. Notada nesta avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacao e/ou constatacdo da presenga de quadro nosoldgico, uso
de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e
outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crdnico ou
agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.
Adeclaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no questionario
ocupacional por ocasido do exame médico admissional como dito,
determinara compulsoriamente a INAPTIDAO para posse do cargo,
sem prejuizo de outras sang8es penais cabiveis.

4. ldentificar alteracdes de salde que possam ser agravadas pelo
exercicio da atividade laboral na condicdo proposta.

5. Verificar se as imunizagfes necessarias para o
desenvolvimento da atividade proposta estdo em dia, que deverdo
ser comprovadas através da apresentacdo do original da Carteira
de Vacinagéo.

IMPORTANTE: Auséncia de imunizagdo em dia, comprovada por
ocasido do exame admissional, sera considerado como fator de
inaptiddo para os casos especificos em que houver risco biolégico.
Os candidatos aos cargos relacionados a area da saude
obrigatoriamente deverdo comprovar imunizagdo para Hepatite B.
6. Identificar alteracdes de salde que, embora ndo atuem
diretamente na interacdo homem-trabalho, necessitam de
tratamento, corre¢ées ou acompanhamento.

7. Iniciar as atividades primarias de salde, com orientacGes e
recomendagdes quanto aos riscos da atividade profissional a ser
desenvolvida e como promover e proteger sua saude.

O exame admissional deve constar de uma avaliagdo clinica
abrangendo analise clinica ocupacional com exame fisico e men-
tal. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos
agentes de risco presentes na funcao/atividade a ser desenvolvida
e pelos achados da avaliagdo clinica, conforme indicados no
PCMSO e, minimamente sempre serdo realizados 0os seguintes
exames subsidiarios: Hemograma Completo e Glicemia de Jejum.
Devera alertar o Servidor que a partir do ato de posse e inicio das
atividades, este guarde respeito ao nimero maximo de vinculos
empregaticios, para que a soma das suas jornadas de trabalho, em
todos os locais onde estad desenvolvendo o seu trabalho, ndo
excedam o limite maximo recomendado em horas semanais, o que
se preconiza pela literatura de Saude Ocupacional ou conforme
Portaria Municipal vigente.

EXAME PERIODICO

Devera ser realizado em todos os Servidores, consonante com sua
fungdo/cargo, mediante a periodicidade indicada no PCMSO, que
podera ser:

- Anual: Para todos os servidores exceto os cargos de risco
especifico.

- Bianual: Para todos os Servidores com cargos de risco especifico,
indicado no quadro | e Il da NR 7 e/ou neste PCMSO.

Os objetivos do exame periédico sdo:

- Avaliar as repercussfes da atividade laboral na saude do
trabalhador.

- Avaliar os fatores de antecedentes pessoais mérbidos e de
interveng8es médicas, expressadas no questionario constante da
Ficha de Avaliacdo Ocupacional.

- Notar nesta avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacéo e/ou constatacéo da presenca de quadro nosolégico, uso
de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e
outros, néo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou
agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP.

- Informar ao Servidor que:

o Serdo consideradas omissfes graves que tornam,
compulsoriamente, o Servidor passivel de punicdo administrativa,
a informagéo e/ou declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes
no questionario ocupacional por ocasido do exame médico
periédico, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

- Diagnosticar precocemente as alteragcdes de salde
relacionadas ou néo com o trabalho.

- Dar continuidade ao trabalho educacional de promocéo e
protegdo da saude.

- Verificar atualizagédo das imunizagdes vacinais recomendadas.
- Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de
controle ambiental e ou da condig&o de trabalho.

- Evitar agravos a saude do trabalhador.

O exame periédico deve constar de uma avaliagdo clinica,
abrangendo analise clinica ocupacional com exame fisico e men-
tal. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos
agentes de risco presentes na funcao/atividade a ser desenvolvida
e pelos achados da avaliacéo clinica, conforme consta e indica a
tabela apresentada neste PCMSO.

EXAME DEMISSIONAL

Devera ser realizado obrigatoriamente apos a efetiva interrupgéo

da atividade , preferencialmente antes a dat a da homologacéo do
desligamento . Os objetivos do exame demissional séo:

1. Avaliar as repercussdes da atividade laboral na satde do
servidor, diagnosticando se as alteragdes de salude guardam ou
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nao relagdo com o trabalho.

2. Detectar alteragSes de saude que, embora néo relacionadas
com o trabalho e ndo motivadoras de inaptiddo, necessitem de
tratamento médico especializado (ou término do mesmo).

3. O exame demissional deve constar de uma avaliagéo clinica,
abrangendo analise clinica ocupacional com exame fisico e men-
tal. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos
agentes de risco presentes na funcgdo/atividade que era
desenvolvida e pelos achados da avaliacéo clinica — ver tabela deste
PCMSO.

4. Constatada a INAPTIDAO, devera ser suspenso 0 processo
de demissdo até o controle efetivo da condigdo causadora da
inaptidéo, estando sugerida, quando for o caso, o encaminhamento
ao 6rgdo previdenciario para a percepgdo de beneficios — Auxilio-
Doenga.

Nota: Os exames de Reassungédo, Afastamento Temporario e etc.,
seguem as mesmas légicas e rotinas indicadas para os casos ja
previstos nos itens anteriores.

EXAME DE AFASTAMENTO TEMPORARIO E/OU DE RETORNO AO
TRABALHO

Devera ser realizado em todo Servidor antes do inicio do seu

afastamento temporario e, obrigatoriamente, em todo aquele que
ficar ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por
motivo de doenca, decorrente ou ndo de acidente de natureza
ocupacional, ou decorrente de parto.
Sua realizagdo devera ser feita pelo do SEMPEM e/ou por Médico
do Trabalho do SESMT-PMP, preferencialmente até no ultimo dia
que antecede a data prevista para retorno ao trabalho, oportunidade
em que se avaliard a indicacdo de adaptacdes laborais e/ou a
indicacdo de readaptagéo.

EXAMES PARA ESTUDOS DE ADAPTAGAO E/OU READAPTAGAO

Devera sempre que houver a indicagdo por ocasido do EXAME
PERIODICO e/ou de outros realizados pelos médicos do SESMT-
PMP, ou por indicacdo da Junta Médica Oficial. Podera ocorrer
através da solicitagdo do préprio Servidor, mediante apresentacdo
de solicitagdo do seu médico assistente, nos moldes da Portaria
Municipal que regulamenta a apresentacdo de atestados médicos
para fins de Pericia Médica. Em tal avaliacdo esta garantida a
autonomia técnica da equipe médica do SESMT-PMP, que decidira,
a seu critério, pela concordancia ou ndo da indicagéo.

Os casos em que se indica a readaptacéo serdo submetidos a
Junta Médica Oficial, que podera, a seu critério, concordar ou ndo
com aindicagéo, indicando os procedimentos a serem observados.
Nos casos em que houve a concordancia com a indicagao de
readaptacado, os mesmos serdo encaminhados para a Coordenacgéo
de Readaptacdo do SEMPEM para iniciar o Programa de
Readaptacao.

EXAME MEDICO PARA AVALIAGCAO DO NEXO CAUSAL

Sera realizado por médico da equipe do SESMT-PMP,
obedecendo a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.488/98 e 1.810/06, mediante recebimento do parecer do evento
consubstanciado pela andlise prévia da Engenharia de Seguranca
e da CIPA. Realizada a avaliagdo, o médico concluird pelo nexo,
encaminhando parecer ao Coordenador do SESMT-PMP, que
notificard os setores competentes para as providéncias cabiveis.

AVALIAGAO OCUPACIONAL

A avaliagdo ocupacional ocorrera sempre que o Servidor for
encaminhado para avaliacdo médica devido suspeita de doenca
ocupacional, sequela de acidente de trabalho e/ou outros problemas
de salde possivelmente relacionados ao trabalho, por indicacdo
do setor de lotagdo e/ou a pedido do préprio Servidor.

O médico Coordenador do PCMSO podera solicitar consulta
ocupacional para qualquer Servidor, assim como solicitar avaliagbes
com especialistas, desde que comprovada a necessidade, com a
realizacdo de exames complementares para elucidacao diagnoéstica,
desde que seja relevante e de fundamental importancia para os
devidos esclarecimentos em Saude Ocupacional, ambos custeados
com recursos proprios da Secretaria de lotagéo do Servidor.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Para os exames médicos realizados classificados como
Admissional e Periddico serd emitido o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) em 02 (duas) vias, selado na primeira via, sendo
que a primeira via do ASO sera oportunamente encaminhada ao
DRH e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario
Médico Funcional (PMF) do Servidor e ficara arquivada no SESMT,
a disposigdo deste e da fiscalizagdo do trabalho. Quando o exame
for classificado como Demissional serd emitido 0 ASO em trés vias,
sendo a que primeira via selada sera oportunamente encaminhada
ao DRH, a segunda via do obrigatoriamente entregue ao trabalhador,
mediante aposigéo do recibo, e a terceira via sera compulsoriamente
anexada ao PMF.

O ASO deve conter:

1. Nome completo do trabalhador, idade, o nimero do registro de
sua identidade funcional, local de lotagéo e a sua funcéo;

2. Os riscos ocupacionais especificos existentes (ou a auséncia
deles), na atividade do Servidor;

3. Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o
trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em que
foram realizados;

4. Definicdo de apto ou inapto para a fungédo especifica que o
trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

5. Nome do médico encarregado do exame e carimbo, contendo
seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

6. Outros dados a critério do Coordenador Médico.

Para cada Servidor Municipal sera mantido um Prontuario Médico,
que serd identificado como Prontuario Médico Funcional (PMF) ao
qual serdo anexados todos os documentos médicos referentes a
salde ocupacional, sob guarda do SESMT-PMP conforme as normas
éticas pertinentes para este tipo de documento, resguardado o
devido sigilo médico.

ACESSO A DOCUMENTAGCAO MEDICA

De acordo com os principios da ética médica, poderdo ter acesso
ao prontuario médico o proprio Servidor e a autoridade de inspegao
do trabalho, desde que este seja profissional médico ou perito
médico. Os demais documentos poderao ser vistoriados por fiscal
ndo médico.

Os documentos médicos deverao ser arquivados por periodo minimo
de 20 (vinte) anos ap6s o desligamento do trabalhador.

RELATORIO ANUAL

O Relatério Anual devera conter informacdes e estatisticas médicas
referentes ao ano anterior a realizacdo deste PCMSO, segundo
orientacdo da NR 07 do MTE.

O Relatério Anual seré elaborado em documento préprio para este
fim. Deverd ser concluido até o Ultimo dia do més de maio de cada
ano.

IDENTIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagcdo a saude do trabalhador

decorrente de sua exposi¢éo a agentes ambientais e/ou da condi¢do
de trabalho e na forma da sua execugao, sempre relacionados com
sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera ser afastado
da funcéo ou realocado em fungdo compativel com suas limitacdes,
até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuicdes
sejam adotadas no local de trabalho e registradas no PPRA e
confirmando que os indicadores do risco tenham voltado a
normalidade ou sejam elucidados e excluidos.
A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera
voltar a sua atividade normal, devidamente protegido através de
EPI’s, considerando a impossibilidade da total eliminacédo do agente
nocivo do ambiente e se esta providéncia efetivamente eliminou
condicdo de exposicao ao risco verificado.

PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROLE DE CONSERVAGAO
AUDITIVA

OBJETIVO:

- Visa estabelecer as diretrizes basicas para detectar e controlar as
perdas auditivas induzidas por niveis elevados de pressdo sonora
(PAINPSE), assim como a sua prevencao.

DEFINICAO DE PAIRO:

- Consiste na alteragédo para menos dos limiares auditivos, do tipo
neurossensorial, decorrente de exposigdo sistematica ao ruido
ambiental. Tem como caracteristica a irreversibilidade das perdas
e a progressdo do quadro diretamente relacionada ao tempo de
exposicdo aos ruidos.

ATIVIDADE:

A execugdo de um Programa de Controle Auditivo (PCA) deve,
efetivamente, passar pela implementagdo de medidas de controle
do ruido ambiental, concomitante a um programa de monitoramento
auditivo.

Findo o processo de execucdo dos exames de monitoramento, o
resultado sera avaliado e se emitira um laudo, assinado pelo
profissional examinador, onde constardo ou ndo os dados
verificados nesta examinagao, mas também as recomendagdes para
fins de controle. A Ficha de Exame Audiométrico deverd ser
preenchida com os dados obtidos no exame audiométrico, conforme
as normas em vigor. Serdo considerados como dentro dos limites
aceitaveis os resultados cujos audiogramas mostrem limiares
auditivos iguais ou menores a 25 dB (NA), em todas as frequéncias
examinadas.

Serdo considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis
de pressdo sonora elevados os casos cujos audiogramas, nas
frequéncias de 3000 e/ou 4000 e/ou 6000 Hz apresentem limiares
auditivos acima de 25 dB (NA) e mais elevados que em outras
frequéncias testadas.

Para efeito de estatistica do Relatério Anual do PCMSO,
consideraremos como exames anormais ou alterados, os
audiométricos que indicarem perdas auditivas quando comparados
com o Exame Audiométrico de Referéncia - ADMISSIONAL.

PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROLE MEDICO DAS
CONDIGOES ERGONOMICAS DESFAVORAVEIS -TRABALHO
AGACHADO OU EM POSIGAO T ORTUOSA E/OU ANORMAL

OBJETIVO:

- Avaliar nos exames médicos ocupacionais, o aparelho ésseo-
-muUsculo - tendineo com base na anamnese e exame fisico,
associadas as condi¢gGes gerais do exercicio das atividades dos
servidores, em especial nas atividades e condicbes de maior
vulnerabilidade para o desenvolvimento de Doenca Osteo-muscu-
lar Relacionada ao Trabalho - DORT.

ATIVIDADE:

- O programa de Ergonomia devera ter carater permanente, e
envolvera a andlise das condig8es ergondmicas de trabalho, feita pela
equipe de Técnicos de Seguranga do Trabalho, com o apoio da equipe
de Medicina do Trabalho, visando a implementacao de sugestdes e
propostas as atividades de trabalho aos que delegam atribuigcbes no
ambito da PMP, incluindo a indicagdo da implementagdo de ginastica
laboral e fisioterapia por profissional qualificado tecnicamente, bem
como a distribuicdo de material de informacao e orientagdo.

PROGRAMAGAO DA AVALIAGCAO CLINICA E EXAMES
COMPLEMENTARES.

- PERIODICIDADE, ESPECIFICAGCOES e INDICAGCOES:

1) AVALIAGAO CLINICA.

| - Periodicidade: Anual e/ou bianual, em todos os exames
ocupacionais e para todos os Servidores.

Seré realizada:

Nos exames admissionais;

Nos exames periddicos;

Nos exames demissionais.

Il - Especificacdo: Avaliagdo médica com anamnese clinica
ocupacional com exame fisico e mental do funcionario. Se
necessario, poderd o médico Coordenador do PCMSO indicar a
realizacdo de exames complementares.

Il - Indicacbes:

Obter o histérico médico e ocupacional;

Avaliar o estado geral de satde do trabalhador;

Detectar precocemente doencas relacionadas ou ndo com o
trabalho, orientando o Servidor sobre medidas terapéuticas e
preventivas.

2) AUDIOMETRIA

| - Periodicidade: Anual para os trabalhadores expostos ao ruido

(Nivel de Acdo igual ou superior a 80 dBA).

Sera realizada nos casos especificados:

No exame admissional,

Anualmente nos exames periddicos;

No exame demissional (caso a Ultima audiometria tenha sido feita
ha mais de trés meses).

Il - Especificacdo: A audiometria sera realizada por fonoaudiélogo(a)
dentro dos padrdes legais vigentes.

Il - Indicagdo: A audiometria visa prevenir o surgimento e/ou
agravamento da perda auditiva do funcionario como forma de
prevencgdo de acidentes.

Observacgdes: a critério do médico do trabalho Coordenador do
PCMSO, os funcionarios com alteracéo audiométrica poderéo ser
encaminhados para realizar:

- Audiometrias a qualquer tempo:

- Audiometrias semestrais de controle;

- Avaliagdo com Otorrinolaringologista e/ou outros especialistas;
Outros exames para elucidacgao diagndstica da perda auditiva desde
que com finalidade ocupacional e nas orientac6es sobre a utilizagdo
de protetores auriculares.

3) ELETROCARDIOGRAMA (ECG)

| - Periodicidade: Bienal.

No exame admissional nos casos especificados.

Nos exames periédicos a partir do primeiro periédico e
subsequentemente bianualmente.

Il - Especificagdo: ECG com laudo.

Il - Indicagdo: Monitoramento cardiolégico do servidor visando
avaliar aptiddo para a funcao e prevencgéao de acidentes do trabalho.
4) ELETROENCEFALOGRAMA (EEG)
| - Periodicidade: Sera realizado somente no exame admissional
para os casos especificados.

Il - Especificagdo: EEG com laudo.

11l - Indicagdo: Monitoramento neurolégico do funcionério visando
avaliar aptiddo para a funcao e prevencgéao de acidentes do trabalho.
5) HEMOGRAMA COMPLETO (com Plaquetas)
| - Periodicidade: Semestral ou anual.

Seré realizado:
No exame admissional de todos os candidatos ndo importando o
cargo, nos exames periédicos e nos exames demissionais.

Il - Indicagdo: Exame de prevencao geral.

Il - Especificacdo: Exame de sangue que sera realizado por
laboratério de analises clinicas.

6) GLICEMIA DE JEJUM

| - Periodicidade: anual.

Seré realizada:

No exame admissional de todos os candidatos ndo importando o
cargo, nos exames periédicos e nos exames demissionais.

Il - Especificagdo: Exame de sangue que sera realizado por
laboratério de anélises clinicas.

11l - Indicagdo: Prevencgéo de acidentes do trabalho.

Observacéo: O exame de Glicemia avalia o teor de glicose no
sangue, sendo fundamental para o diagndstico de doengas como o
Diabetes e a Hipoglicemia. Profissionais com alteracdes na glicemia
podem apresentar diversos tipos de mal estar, aumentando o risco
de acidentes do trabalho.

7) CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH):

| - Periodicidade: Anual. Devera ser apresentado anualmente pelo
servidor o documento original para as anotagdes pertinentes no
seu prontuario funcional. Obrigatoriamente, o servidor que vier a
apresentar impedimentos, reten¢cdes ou cancelamentos, devera
imediatamente comunicar ao seu superior imediato, ao SEMPEM e
DRH.

Observacao : Devem ser respeitadas as categorias de habilitagédo
para o tipo de veiculo ao qual o servidor esté autorizado a dirigir: -
Categoria A = Veiculo de duas (Motocicleta); Categoria B = Veiculo
com capacidade para até 3.500 Kg e/ou com até 8 passageiros;
Categoria C = Veiculo de carga com capacidade superior a 3.500
e/ou até 8 passageiros; Categoria D = Veiculos com capacidade
superior a 3.500 Kg com mais de 8 passageiros; Categoria E =
Condutor de combinagédo de veiculos em que a unidade tratora se
enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada,
reboque, semi-reboque ou articulada, tenha seis mil quilogramas
ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagcdo exceda a oito lugares,
ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer.

Il - Indicagdo: Prevencao de acidentes de trabalho visando protecao
do préprio trabalhador e da coletividade.

8) Carteira de Vacinacdo — Apresentar anualmente por ocasido da




10 PIRACICABA, sexta-feira, 09 de outubro de 2009

DIARIO OFICIAL

realizagdo dos exames periddicos:

| — Periodicidade de Vacinacgao — Sera realizado conforme calendario
oficial de vacinacdo e de acordo com as especificadas neste
PCMSO.

Il — Vacinas especificadas para controle:

1. Hepatite B — Vacinacdo completa com 3 (trés) doses, com
comprovagdo de imunizagédo através do exame anti-HBs (cargos
da area de saude);

2. Dupla Adulto — (Tétano e Difteria) — 1 (uma) dose a cada 10
(dez) anos (todos os Servidores);

3. Raiva— Servidores com pré-exposi¢éo ao virus (zoonose, canil,
zooldgico, laboratério de analises clinicas) — 3 (trés) doses com
Sorologia anual;

4. Triplice Viral (Sarampo, Caxumba, Rubéola) — Dose Unica
(todos os Servidores).

Ill — Indicagdo — Prevencdo contra Hepatite B, Tétano, Difteria,
Raiva, Sarampo, Caxumba e Rubéola, visando protecéo do préprio
trabalhador e da coletividade.

CLASSIFICACAO DOS AGENTES DE EXPOSICAO DOS
DIVERSOS CARGOS EXERCIDOS.

- Sao previsdes tedricas que devem ser complementadas segundo
o local e caracteristicas em que realizado a atividade, em tempo de
exposicao e possibilidade de neutralizagdo com EPI's e/ou EPC's.
Deve ser complementada a consideragdo observando os dados do
PPRA - Ver anexo |I.

CONSIDERACOES FINAIS DO PROGRAMA

Os procedimentos e parametros utilizados neste PCMS0-2010,
atendem as normas legais vigentes e as recomendag¢des nacionais
e internacionais de Seguranga e Medicina do Trabalho. Os mesmos
podem ser alterados a qualquer tempo, especialmente no caso de
quaisquer revis@es oficiais que venham a substitui-los.
As duvidas que surgirem deverdo ser resolvidas conjuntamente
entre o médico Coordenador Geral do SESMT e Secretario Munici-
pal de Administracéo.

Piracicaba, 01 de outubro de 2009.

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT
Médico Coordenador do PCMSO
Professor Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo.

Anexo | = PCMSO 2010
CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS
DIVERSOS CARGOS EXERCIDOS.

CARGOIFUNGAO AGENTE DE EXPOSIGAO GRUPOSDE FREQUENCIA
EXAMES DE
FISICO  QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO AREALIZAR REPETIGAO
Agougueiro

Adm. Banco de Dados
Adm. de Empresas
Administrador de Rede
Agente Administrativo
Agente Comu. de Salde
Agente Cultural

Agente de Op. Transito
Agente de Saneamento
Agente de Zoonoses
Agente Escolar Satde
Agente Fiscal Rendas
Alfaiate

Almoxarife

Analista Laboratério
Analista de Sistemas
Analista Programador
Armazenista

Arquiteto

Ascensorista

Assessor

Assessor Comunicacéo
Assessor de Diretoria
Assessor de Gabinete
Asses Gab. Secretério
Assessor Especial
Assessor Técnico
Assist. Administracéo
Assist. Pesg. Promogao
Assistente de Salide
Assistente Producdo
Assistente Social
Assistente Técnico
Atend. Administrativo
Atend. Consult. Dentério
Atend. de Salde

Aux Campo (Sucem)
Aux de Agougueiro

Aux de Biblioteca

Aux Enfermagem

Aux de Escritério
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Aux de Farmacia

Aux de Laboratério
Aux de Oficio

Aux de Padeiro

Aux de Satide

Aux Junior

Aux Técnico
Bibliotecario

Bidlogo

Bioguimico

Borracheiro
Cadastrista

Carpinteiro

Chefe de Divisdo
Chefe de Gabinete
Chefe de Grupo

Chefe de Setor

Chefe de Turma
Cirurgido Dentista
Comandante da GC (***)
Conselheiro Tutelar
Controlador Transporte
Coord. As. Méd. Pronto Socorro
Cortador Bloquista
Coveiro

Desenhista

Desenhista Art Gréficas
Desensitizador
Digitador

Diretor de CEC

Diretor em geral

Discot. Programador Programador
Ecdlogo

Economista
Economista Doméstico
Eletricista

Eletricista de Autos
Encadernador
Encanador
Encarregado
Encarregado em geral
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro
Engenheiro do Trabalho
Engenheiro Eletricista
Escriturrio

Escriturério de Escola
Esp Educ-Orientador
Esp Educ-Psicélogo
Expedidor de Avisos
Farmacéutico

Fiscal de Construgao
Fiscal de Postura
Fiscal de Servico
Fiscal Municipal
Fisioterapeuta
Fonoauditlogo
Frentista

Funileiro

Garcom

Geréncia

Gerente de CPD
Gerente de Merenda
Gerente de Projetos
Guarda Civil (***)
Guarda Civil Ciclista (**)
Impressor Off-Set
Impressor Tipografico
Inspetor da GC (***)
Jardineiro

Jornalista

Lavador de Veiculos
Locutor de FM
Lubrificador

Maquinista do Teatro
Mecanico de Maquinas
Médico

Médico em geral
Médico Radiologista
Merendeiro

Monitor de CEC
Monitor de Zona Azul
Motorista

Nutricionista

Oficial de Gabinete
Operador Microcomputador
Operador de CPU
Operador de Maguinas
Operador de Mesa Som
Operador Mesa Som FM
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Operador de Som S N N S 4 A
Operador Junior N N N S 1 A
Operador Pleno N N N S 1 A
Operador Sénior N N N S 1 A
Orientador de Alunos N N N S 1 A
Orient.Serv. Alim. Escolar N N N S 2 A
Orientador Pedagégico N N N S 1 A
Padeiro S S S S 2 A
Pedreiro S S N S 6 A
Pedreiro Azulejista S S N S 6 A
Pesquisador N N N S 1 A
Pintor S S N S 6 A
Pintor Letrista S S N S 6 A
Prefeito Municip al N N N S 1 A
Procurador Geral N N N S 1 A
Procurador Juridico N N N S 1 A
Produtor Gréfico N S N S 6 A
Professor N N N S 1 A
Prof Educagéo Fisica N N N S 1 A
Professor em geral N N N S 1 A
Programador Cultural N N N S 1 A
Programador de Radio N N N S 4 A
Programador Junior N N N S 1 A
Programador Pleno N N N S 1 A
Psicélogo N N N S 1 A
Reporter Fotografico N N N S 1 A
Secretario de Escola N N N S 1 A
Secretario Geral N N N S 1 A
Secretario Municipal N N N S 1 A
Secretarios em geral N N N S 1 A
Servente de Pedreiro S S N S 6 A
Servicos Gerais Limpeza S S S S 2 A
Servigos Gerais Obras S S S S 9 A
Soldador S S N S 7 A
Sub-Comand da GC (***) S N S S 3 A
Sub Inspetor da GC (***) S N S S 3 A
Supervisor N N N S 1 A
Supervisor Manutencao S N N S 1 A
Supervisor Obras Publicas N N N S 1 A
Superv. de Ob. Publicas S N N S 1 A
Supervisor (SUCEM) S S S S 3 B
Téc. Agricola S S S S 8 A
Técnico Desportivo N N N S 1 A
Técnico Enfermagem N N S S 3 A
Técnico de Laboratério N S S S 3 A
Técnico de Nivel Médio N N N S 1 A
Técnico de Raio X S S S S 3 B
Téc. em Contabilidade N N N S 1 A
Téc. Higiene Bucal N S S S 3 A
Téc. Micro Informatica N N N S 1 A
Téc Seguranca Trabalho N N N S 4 A
Telefonista S N N S 4 A
Terapeuta Ocupacional N N N S 3 A
Tipografo S S N S 6 A
Topdgrafo S N N S 1 A
Tratorista S N N S 5 A
Treinador Esportivo S N N S 1 A
Veterinario N N S S 2 A
Vice Prefeito Municip al N N N S 1 A
Vigia N N N S 1 A
Zelador N N N S 1 A
Legendas:

N = N&o exposto; S = Sim, com exposi¢do; A= Anual; B = a cada 6 meses.
- Grupo de exames :

1 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum;

2 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum + VDRL + PPF +
Cultura de Fezes;

3 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum + VDRL + HbsAG +
HbsAB + anti-HIV + anti-HCV;

4 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum + Audiometria;

5 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum + Audiometria +
ECG + EEG (na admissao);

6 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum + Ac. Hipurico + Ac.
Metil Hipurico;

7 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum + Audiometria + RX
de Térax + Espirometria;

8 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum + VDRL + PPF +
Cultura de Fezes + Acetil Colinesterose;

9 - Clinico + Hemograma completo + Glicemia de Jejum + Audiometria + Ac.
Hipurico + Ac. Metil Hipurico.

Nota 1: Nos locais onde se constatar niveis de exposi¢éo, determinadas
e consideradas pelo PPRA, mediante consideracdo do médico
Coordenador deste PCMSO, poderao ser realizados outros exames e
considerados outros niveis de exposicédo, sempre de forma especifica e
observado caso a caso.

Nota 2: (*) Teste ergométrico, (**) Atualizagdo da CNH, (***) Para Guarda
Civil e Guarda Civil ciclista dever&o ser realizados no exame de admisséo
exame psicolégico/psicotécnico, visando, entre outros aspectos, o porte
de armas, ressaltando que tais exames néo tem carater de concesséo de
porte. O exame de concessdo do porte de arma sera realizado por
profissional devidamente credenciado, repetido, obrigatoriamente, a cada
2 (dois) anos, devendo ser considerado por ocasido do exame periddico.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2006
GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO CONTENDO A SITUAGAO
DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PESQUISA SOCIAL
REALIZADA NO DIA 02/10/2009

RELAQAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARAA REALIZA(;,Z\O DA
PESQUISA SOCIAL — DIA 02/10/09
Cargo: Guarda Municipal Masculino
Nome Identidade Data

Inscr. Situagéo

000720B CELSO GOMES QUEIROZ 19571757 02/10/2009 APTO

001843A VALTER CHAVIER DOS SANTOS 253894402 02/10/2009 Ausente

000563A ALEXSANDRO DE OLIVEIRAROSA 3239230507 02/10/2009 APTO
Piracicaba, 08 de outubro de 2009.

Comisséo de Concurso

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2006
GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DA PESQUISA
SOCIAL

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, de acordo com o Capitulo
X do Edital do Concurso Publico n° 01/2006, convoca os candidatos
classificados em ordem de classificagao para realizar a Pesquisa Social.
A Pesquisa Social sera realizada no dia 13 de outubro de 2009, as 08
horas, na Sede da Guarda Civil Municip  al, localizada na Rua Benedito
Bonzon Penteado, 645, Bairro V erde — Piracicaba (SP), de acordocoma
relacdo de candidatos abaixo especificada.

O ingresso no local sé sera permitido ao candidato que apresentar Original
de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREAetc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, 30 minutos antes do horario estabelecido.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo da Pesquisa Social, na respectiva
data, horario e local constante da lista afixada na Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e publicada a seguir.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos contidos no
Edital do Concurso Publico n.° 01/2006.

Piracicaba, 09 de outubro de 2009.

Comisséo de Concurso Publico

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A REALIZAGAO
DA PESQUISA SOCIAL

Cargo: Guarda Municipal Feminino

Inscr.  Nome Identidade Data Horéario
406927467 13/10/2009 08:00
282102371 13/10/2009 08:00

346407436 13/10/2009 08:00

000167D GISLAINE GARBIN

000123F ELISABETH APARECIDA DE OLIVEIRA
000271J MARCELA APARECIDA DA SILVA
000109A ELAINE DE ALMEIDA COSTA 278200059 13/10/2009 08:00
000454G  VILMA SILVADOS SANTOS RODRIGUES 325739894 13/10/2009 08:00
000263K LUCIANE CRISTINASILVATOVAR DE MORAIS 323926770 13/10/2009 08:00

Cargo: Guarda Municipal Masculino

Inscr. Nome Identidade Data  Horario
001261A JUVENAL ESTEVAO DE MACEDO 309154716 13/10/2009 08:00
0015421  OSVALDO BELARMINO VALADAO 274027252 13/10/2009 08:00

000520E  AIRTON FARIADOS SANTOS JUNIOR 278251237 13/10/2009 08:00

Servico de Informacées
a Populacéo

www.piracicaba.sp.gov.br

/ /

)

156@piracicaba.sp.gov.br

SECRERARIA MUNICIPAL DE TRANSPORES INTERNOS

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , ANTONIO SERGIO CORREA DA SILVA, RG
13.654.459SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa
ou furto, sendo vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacédo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , LUIZ ANTONIO CORREA DA SILVA, RG
10.206.946SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa
ou furto, sendo vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,

34.551.996SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa
ou furto, sendo vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacédo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , JOSE MEDINILHA FLORIDA, RG 8.783.883SSP/SP,
a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , EDISON ANTONIO MORETTI, RG 15.435.104SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , MARCELO JOSE GUERRINI, RG 20.080.462-5SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , FRANCISCO ERNESTO GUASTALLI, RG
8.097.408SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa
ou furto, sendo vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacédo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , MARCO AURELIO MELOTT O, RG 24.425.886-7SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , GETULIO PEDRO DE MACEDO, RG 10.681.828SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacédo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , MARCO ROBERTO DA CRUZ, RG 17.991.966SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , JOAO ALVES DIAS, RG 12.498.699SSP/SP, a dirigir
o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , MARCOS LUIS NOVELLO DUARTE , RG 18.130.572-
0SSP/SP, adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , JORGE LUIS DA SILVA, RG 17.671.016SSP/SP, a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , PAULO JOSE ALVARENGA, RG 12.497.826-5SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos
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Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , REINALDO DEGASPERI, RG 17.670.753-0SSP/SP,
a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , VANDERLEI ANTONIO QUARTAROLO, RG
18.407.542SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa
ou furto, sendo vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 61/09

Execucdo de obras para Construgéo de Escola de Ensino Fundamental
na Regido Norte, com fornecimento de materiais, médo-de-obra e
equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatério e com base nas declaragdes do representante da Unidade
Requisitante quanto, a regularidade dos atestados técnicos e declaracées
dos Anexos C e D, tendo como participantes as empresas: CONSTRUTORA
E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA. e DIRECT ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA., DELIBEROU por INABILITAR a empresa DIRECT
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. por descumprir os itens 7.2.1.
(apresentou o Certificado de Registro Cadastral vencido), 7.2.4. (apresentou
a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios Municipal vencida) e
7.2.13. (ndo comprovou parcela de maior relevancia — alvenaria em tijolo
aparente) e HABILITAR a empresa CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVI LTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para even-
tual interposi¢éao de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes.

Piracicaba, 08 de outubro de 2009.
Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢es
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, VANESSA PIAZENTIN, RG 19.926.703-0SSP/SP, a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor Waldemar Gimenez , , RG 3.099.813SSP/SP, a dirigir o
veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor , WANDERLEI DA SILVA CUNHA, RG M-774.416SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 07/10/2009

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 14/09

Outorga de concesséo de uso, a titulo oneroso, dos Boxes do Mercado
Municipal, destinados a comercializagdo, atendendo ao consumidor final,
de acordo com a Lei Municipal n° 6.438, de 03 de abril de 2009.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que
ap6s a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério e com base
nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto, a regularidade
do atestado e declaracé@o, bem quanto ao valor a ser repassado, tendo como
participante a empresa: CARVACON SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL
LTDA. —ME, DELIBEROU por HABILITAR e DESCLASSIFICAR a proposta da
empresa CARVACON SERVIGCOS DE APOIO EMPRESARIAL LTDA. —ME por
descumprir o item 9.3.1.d (n&o citou prazo para inicio da exploragéo).

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposicao de recursos, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes.

Piracicaba, 08 de outubro de 2009.
Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE E DE SINDICANCIA

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauragédo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidora lotada na Guarda
Civil, quanto a fiscalizagdo de seu posto de servigo, objeto do Processo com
Protocolo n°® 116.682/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauragédo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidor lotado na Guarda Civil,
quanto a possivel transgressao disciplinar, objeto do Processo com Protocolo
n° 116.681/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauragédo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidor lotado na Guarda Civil,
quanto a possivel ato de difamag&o contra Subinspetor da GCMP, objeto do
Processo com Protocolo n° 116.686/2009, em cumprimento ao principio da
publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauragédo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidores lotados na Guarda
Civil, quanto a possivel leséo corporal, objeto do Processo com Protocolo n®
116.688/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauragédo de Sindicancia
visando apurar irregularidades e responsabilidades por atos praticados por
servidor lotado na Guarda Civil, objeto do Processo com Protocolo n° 116.692/
2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar irregularidades e responsabilidade por atos praticados por
servidora lotada na Guarda Civil, objeto do Processo com Protocolo n°®
116.694/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar irregularidades e responsabilidades por rasura em
documentos, objeto do Processo com Protocolo n°® 116.695/2009, em
cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidor lotado na Guarda Civil,
quanto a possivel transgressao disciplinar, objeto do Processo com Protocolo
n° 116.696/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidores lotados na Guarda
Civil, por possivel lesdo corporal e abuso de autoridade, objeto do Processo
com Protocolo n° 116.697/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauracédo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidor lotado na Guarda Civil,
quanto a roubo de arma de sua responsabilidade, objeto do Processo com
Protocolo n°® 116.699/2009, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 09 de outubro de 20&93

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
gquantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidor lotado na Guarda Civil,
objeto do Processo com Protocolo n°® 116.700/2009, em cumprimento ao
principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 3.357/09, alterada pela de n° 3.407/09, faz saber a
gquantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio, determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar irregularidades praticadas por servidor lotado na Guarda Civil,
objeto do Processo com Protocolo n°® 116.683/2009, em cumprimento ao
principio da publicidade.

Piracicaba, 30 de setembro de 2009.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 152/2009 — PROCESSO N.° 2065/2009

OBJETO: Contrata¢éo de empresa para prestacao de servigos de reparos
em calgadas, danificadas em funcéo de consertos de pequenas extensdes
e manutencéo de redes de dgua e esgoto, no municipio de Piracicaba, com
fornecimento de materiais, equipamentos e méo de obra.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/10/2009
as 09h na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de Novembro,
2.200 - Piracicaba/SP.
Consulta/Aquisi¢éo gratuita do edital: www.semaepiracicaba.org.br ou ainda
no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9 as
16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez) reais — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234/2660.
Piracicaba, 08 de outubro de 2009
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregédo Presencial n.° 40/2009
Objeto:Aquisicdo de Estacéo Gréfica p ara edi¢éo de video e imagem
Credenciamento : Dia 23/10/2009 das 09:00hs as 09:30hs no Plenério.
Inicio da Sesséao Publica: Dia 23/10/2009 as 09:30hs no Plenario da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano, n.° 834
- Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.
Informagdes e Edit al completo a disposi¢édo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-6500 ramal 6609 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 08 de outubro de 2009.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

PORTARIA No. 120, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009.
(Dispde sobre nomeacéo de funcionéria ocupante
de cargo de provimento em Comissao).

JOSE APARECIDO LONGATTO, Presidente da Camara de
Vereadores de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art 1° Ficanomeada, ANDREZA MENDES FERREIRA, para exercer
em Comisséo, o cargo de Secretaria Parlamentar, sob o regime Estatutario,
3-D, criado pela Lei no. 5.838, de 02 de outubro de 2006 e Lei no. 5.965, de
17 de abril de 2007.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 05/10/2009.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 08 de outubro de 2009.

JOSE APARECIDO LONGATTO
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara
de Vereadores de Piracicaba, em 08 de outubro de 2009.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro -

N°483/09 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre a aplicagéo da Lei n° 4.775/00, consolidada na Lei
n°5.684/06.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 95/09 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, que dispde sobre a
inclusdo de medidas de conscientizagao, prevencéo e combate ao “bullying” es-
colar no Municipio de Piracicaba, e d& outras providéncias com:

Nova Redagao.

Substitutivo n° 01 & Nova Redagéo, do ver. Jodo Manoel dos Santos.

Emenda n° 01 ao Substitutivo n°® 01 & Nova Redacéo, da C.L.J.R.

Emenda n° 02 ao Substitutivo n°® 01 & Nova Redagéo, da C.L.J.R.

Emenda n° 03 ao Substitutivo n° 01 & Nova Redacéo, da C.L.J.R.

N° 199/09 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que dispoe
sobre denominagéo de via publica no Loteamento Residencial Convivio Nosso
Recanto, no Bairro Campestre, neste Municipio.

N° 212/09 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que dispde sobre
denominacéo de via publica no Loteamento Jardim Tomazella no Bairro Agua
Branca, neste Municipio.

N° 221/09 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que dispde sobre
denominacéo da Sala de Imprensa do Estadio Municipal Bardo de Serra Negra
(com Nova Redag&o).

N° 238/09 - De autoria do Executivo, que altera o artigo 56 da Lei n° 6.246/08, no
gue tange a reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia nos con-
cursos publicos dos 6rgdos daAdministragéo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Piracicaba (com Nova redacgéo).

N° 269/09 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a criagéo de cargos de
procurador juridico, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e d& outras providéncias.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 225/09 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que institui
0 "“Dia Mundial de Combate ao Cancer Infantil” (com Substitutivon°01,da C.L.J.R.).

N°245/09 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a criacdo de empregos de
Professor de Ensino Fundamental e de cirurgido dentista, junto ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, extingue cargos e empregos
de cirurgido dentista e da outras providéncias.

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 72/09

-Fim -
“Doe sangue, 6rgéos, tecidos e medula 6ssea. Doe Vida!” Resolugéo n° 05/07

Setor de Protocolo,Arquivo e Divulgacéo
Expediente do dia 07 de outubro de 2009

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados
003723/2009 OLARIA CANALE LTDA - ME
003724/2009 MARCOS DA SILVA LEME
003725/2009 CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
003726/2009 LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA
RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.
COMERCIAL SAO DIMAS DE PIRACICABA LTDA - ME
003727/2009 AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOSLTDA
003728/2009 SHARK MAQUINAS P/ CONSTRUCAO LTDA.
003729/2009 MASTERKAP COMERCIO DE CAPACHOS LTDA
003730/2009 STIGMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA EPP
003731/2009 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA
003732/2009 DEPARTAMENTO DE FINANGAS PRESIDENCIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE OPERAGCAO E MANUTENCAO
003733/2009 UNICOM CONSTR. E TECNOLOGIAS CONSTR. LTDA
003734/2009 BOM PEIXE INDUSTRIA E COMERCIO
003735/2009 32 VARA CIVEL
003736/2009 GLPAR PARAFUSOS LTDA - EPP
003737/2009 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - ME
003738/2009 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
003739/2009 LUCIVANIA M F BARBOSA DE SOUZA
003740/2009 PADARIA E CONFEITARIA VILA ROMANA LTDA.
003741/2009 ALEXANDRE CORREA E OUTROS
Despachos
Protocolos  Processo Interessado
000536/2009 001218/2006 CONSTRUTORA AMARALINA LTDA: “Concluido”.
000574/2009 001218/2006 AMARALINA CONSTRUGOES E: “Concluido”.
EMPREENDIMENTOS LTDA
001995/2009 001358/2009 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: “Concluido”.
002067/2006 001218/2006 CONSTR. AMARALINA LTDA.: “Arquivado”.
002515/2009 001358/2009 CLORISVALDO DA SILVA RODRIGUES: “Deferido”.
002544/2008 001218/2006 CONSTRUTORA AMARALINA LTDA: “Concluido”.
002598/2009 001787/2009 SEMOB: “Deferido”.
002617/2007 001218/2006 CONSTRUTORA AMARALINA LTDA.: “Concluido”.
003057/2009 002069/2009 RESIDENCIAL DOS JACARANDAS: “Concluido”.
003374/2009 002274/2009 PNHU DO GOVERNO FEDERAL “MINHA:

CASA, MINHA VIDA” “Concluido”.
003378/2009 002278/2009 SUPRICEL CONSTRUTORA,: “Concluido”.
INCORPORADORA E IMOBILIARIA
003462/2009 002327/2009 GERALDO BUENO DE ALMEIDA: “Indeferido”.
003530/2009 000644/2006 JARDIM LETICIA: “Concluido”.
003550/2009 002391/2009 SEMDES: “Concluido”.
003578/2009 000486/2007 LOTEAMENTO BERTOLUCCI: “Deferido”.
003590/2009 VER. JOSE APARECIDO LONGATTO: “Concluido”.
003612/2009 000486/2007 LOTEAMENTO RESIDENCIAL: “Deferido”.
BERTOLUCCI
003644/2009 000486/2007 LOTEAMENTO RESIDENCIAL: “Concluido”.
BERTOLUCCI

Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGESIMA OITAVA REUNIAO
ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS OITO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E NOVE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM REDAGAO FINAL
Projetos de Decreto Legislativo

N° 29/09 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que concede
“Medalha de Mérito Legislativo” e d& outras providéncias.

N° 30/09 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que concede
“Medalha de Mérito Legislativo” e d& outras providéncias.

EM DISCUSSAO UNICA
Mocdes

N°113/09 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, de aplausos a empresa
COSAN, “paraninfa dos Dispensados da Prestagédo do Servico Militar Inicial”,
por excesso de Contingente, da Classe de 1991, alistados em Piracicaba e
para os palestrantes e incentivadores do Projeto “Resgate da Cidadania e
da Brasilidade” na municipalidade.

N° 114/09 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de
aplausos ao Oficial da Reserva da Policia Militar, reformado como Capitéo
da PM e Comandante da Guarda Mirim de Piracicaba, llustre Frederico
Ciappina Neto, pela brilhante atuagdo durante 18 anos, comandando a
juventude de Piracicaba.

N° 115/09 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, de apelo a
Superintendéncia do Shopping Center de Piracicaba, para que estude uma
alternativa para a cobranga do uso do estacionamento, dispensando do
pagamento os clientes que comprovarem despesa.

Requerimentos

N° 479/09 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
informag6es ao Chefe do Executivo sobre recuperagéo do asfalto do Bairro
Nossa Senhora Aparecida.

N° 480/09 - De autoria da vereadora Marcia G.C.C.D. Pacheco, que solicita
informagGes ao Chefe do Executivo sobre o abandono de prédio publico,
localizado na Avenida Rio das Pedras.

N° 481/09 - De autoria da vereadora Marcia G.C.C.D. Pacheco, que solicita
informag6es ao Chefe do Executivo sobre area publica, localizada na Avenida
Rio das Pedras.

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Portaria n°® 672, De 05 De Outubro de 2.009.
(Prorroga o prazo de validade da Portaria N°: 658 de
05 de Agosto de 2.009, e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO T ORINA, Prefeito do
Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas por
Lei;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 60(sessenta)
dias, o prazo de validade da Portaria N°: 658, de 05 de Agosto de 2.009, que
nomeou a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar
possiveis irregularidades ocorridas no Departamento de Salde envolvendo
as servidoras Sras Maria Elisa Domarco Ismael e Sueli Duarte Santana, e
dé& outras providéncias, matéria do Processo Administrativo N°: 1.158/09.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 05 de Outubro de 2009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural
do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
Diretor Administrativo

Portaria n°® 673, De 05 De Outubro de 2.009.
(Prorroga o prazo de validade da Portaria N°:
651 de 05 de Agosto de 2.009, e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO T ORINA, Prefeito do
Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 30(trinta) dias, o
prazo de validade da Portaria N°: 651, de 05 de Agosto de 2.009, que nomeou
a Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possiveis
irregularidades ocorridas no Departamento de Obras envolvendo o servidor
Sr Claudinei Diniz, e da outras providéncias, matéria do Processo
Administrativo N°: 1176./09.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 05 de Outubro de 2009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural
do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
Diretor Administrativo

Portaria n°® 674, De 05 De Outubro de 2.009.
(Prorroga o prazo de validade da Portaria N°:
652 de 05 de Agosto de 2.009, e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO T ORINA, Prefeito do
Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribui¢es que lhe séo conferidas por
Lei;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 30(trinta) dias,
o prazo de validade da Portaria N°: 652, de 05 de Agosto de 2.009, que
nomeou a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar
possiveis irregularidades ocorridas no Departamento de Obras envolvendo
o servidor Sr Nelson Barbosa, e da outras providéncias, matéria do Processo
Administrativo N°: 1.177/09.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 05 de Outubro de 2009.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural
do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

OSWALDO ANTONIO SILVESTRINI
Diretor Administrativo

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a
Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme
resumo a seguir:

CONTRATADO: Proj Lab Laboratorios, Comercio e Servigos Ltda.
OBJETO: Contratagao de empresa especializada na confecc¢ao e instalagao
de armarios para os Laboratorios de Quimica e de Residuos da FUMEP.
DATA: 28/09/2009.

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

VALOR TOTAL: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

REQUISIGAO: 13238/2009.

CONTRATO: 009/2009.

Piracicaba, 28 de setembro de 2009.
HUMBERTO DE CAMPOS
Diretor Executivo - FUMEP

DIFERENCAS ENTRE A

GRIPE COMUME A
INFLUENZA A (H1N1)

SINTOMAS

GRIPE COMUM

INFLUENZA A

FEBRE

Nao chega a 39°

Inicio subito
a 39°

DOR DE CABECA

De menor
intensidade

Intensa

CALAFRIOS

Esporadico

Frequentes

CANSACO

Moderado

Extremo

DOR DE GARGANTA

Acentuada

Leve

TOSSE

Menos intensa

Seca e continua

MUCO (CATARRO)

Forte e com
congestao nasal

Pouco comum

%

DIARIO OFICIAL

Administracao
Barjas Negri - Prefeito
Sérgio Dias Pacheco - Vice-prefeito

Jornalist a responsavel
Luiz Antonio de Souza - MTB 15.352

Diagramacgéo
Centro de Comunicagéo Social
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
Fone: (19) 3403-1323
E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Impressao
Gréafica Municipal de Piracicaba
Rua Prudente de Moraes, 930
Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194

Tiragem: 570 unidades

Diério Oficial OnLine: www.piracicaba.sp.gov.br

DORES MUSCULARES

Moderado

Intenso

ARDOR NOS OLHOS

Leve

Intenso

Fonte: Organizagéo Mundial de Saude

ATENCAO

Se vocé estiver com febre acima de 38°C, tosse

e apresentar dificuldade respiratéria, procure
o0 seu médico ou a unidade de saude mais proxima.




