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SECRERRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento das vagas
(Edital n°® 01/2008), em Regime Estatutario para comparecer(em), no
Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Antonio Correa Barbosa,
2233, no 7° andar, no dia 15 de julho de 2009, as 09:15, munidos de documentos
da relagdo anexa:

Documento Original
a) Antecedente Criminal — Despachante- Delegacia de Policia;

Xerox:

b) R.G.- Documento de Identidade;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante da uUltima Votacgéo;

e) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Cartédo do PIS/PASEP;

i) Curso Superior Completo em Educagéo Fisica e registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica - CREF;

j) Certificado de Reservista;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes

Professor de Educagéo Fisica:

Classificagédo Nome

13° Isael Marin

O ndo comparecimento no dia e horério estipulados serd considerado
como desisténcia dos(as) convocados(as).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretéario Municipal de Administracéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificado(a) no Concurso Publico para o emprego de
Agente Comunitario de Saude —em regime CLT- (edital n°® 04/2008), para
comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 16 de julho
de 2009, as 10:00 horas, munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia
de Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacdo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleicéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartéo do Pis/Pasep;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

I) Carteira de habilitagio;

Agente Comunitario de Saude — Bosque dos Lenheiros:
Classificagédo Nome:

1° Marcia Cristina da Silva Coelho Loterio — 1° RN
Cristiane da Silva Bueno
Sueli Aparecida Lemes
Maria de Fatima Picillo Tavares
Erika aparecida Alves Romano
12° Fernanda Nunes Fraga
O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado
como desisténcia do(a) convocado(a).
Piracicaba, 01 de julho de 2009.

6°
70
8°
o

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Con-
curso Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 02/2008, no emprego
de Merendeiro, notifica que, fica caracterizada a desisténcia por iniciativa
propria de:

Classificagédo Nome
94° Claudia Pereira da Silva Maciel
Piracicaba, 06 de junho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico para o emprego
de Agente Comunitario de Salde —em regime CLT- (edital n® 04/2008),
para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 21 de julho
de 2009, as 09:00 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia
de Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

c) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartéo do Pis/Pasep;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

I) Carteira de habilitacao;

Agente Comunitario de Salde — Campestre:

Classificagédo Nome:

10° Herica P. V. de Melo

O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico para o emprego
de Agente Comunitario de Saide —em regime CLT- (edital n® 04/2008),
para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 21 de julho
de 2009, as 09:00 horas, munido(a) de documentos da relacdo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia
de Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

c) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartéo do Pis/Pasep;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

I) Carteira de habilitagéo;

Agente Comunitario de Saude — Cecap e Eldorado | e II:

Classificagao Nome:
16° Zenide Rodrigues Camargo
O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico para o emprego de
Agente Comunitario de Saide —em regime CLT- (edital n® 04/2008), para
comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua Anto-
nio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 21 de julho de
2009, as 09:15 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia de
Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

c) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigao;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (trés) fotos 3x4 recentes;

I) Carteira de habilitagao;

Agente Comunitario de Saude — Jaragua II:

Classificagé@o Nome:

220 Rosenir Aparecida da Silva Gonzales

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico para o emprego de
Agente Comunitario de Saide —em regime CLT- (edital n® 04/2008), para
comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua Anto-
nio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 21 de Julho de
2009, as 09:30 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia de
Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

c) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigao;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

l) Carteira de habilitagéo;

Agente Comunitario de Salde — Santa Rita:
Classificagédo Nome:

7°  Adriana de Mello Prudenciano
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico para o emprego de
Agente Comunitario de Saide —em regime CLT- (edital n® 04/2008), para
comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua Anto-
nio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 21 de julho de
2009, as 09:15 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia de
Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

c) R.G.- Documento de Identidade;
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d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacao civil);
f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Gltima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

I) Carteira de habilitagéo;

Agente Comunitario de Saude — Tatuape | e Il/Itapua I:
Classificagéo Nome:

14° Geni Bento da Silva Pereira
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificado(a) no Concurso Publico para o emprego de
Agente Comunitario de Saude —em regime CLT- (edital n°® 04/2008), para
comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua Anto-
nio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 16 de julho de
2009, as 09:00 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Copia do Protocolo — Despachante- Delegacia
de Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagdo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleicéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental Completo;

j) Cartao do Pis/Pasep;

k) 2 (trés) fotos 3x4 recentes;

) Carteira de habilitagéo;

Agente Comunitario de Salde — Boa Esperangall e Il:
Classificacao Nome:

5° Fabiana dos Santos Moura

16° Maria Elizete da Costa Lima

17° Rosilene Gaudote Brandédo

18° Rutinéia de Souza Brandéo

19° Sidnei Ribeiro da Silva

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n°® 01/2008,
em Regime CLT, ficam convocadas para comparecer(em), no Departamento
de Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar,
no dia 14 de julho de 2009, as 14:30 horas, munidos(as) de documentos
darelagdo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia
de Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagdo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Fundamental completo com formagdo como Atendente de
Consultorio Dentério e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia-
CRO;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) Certificado de Reservista;

1) 3 (duas) fotos 3x4 recentes;

Atendente de Consultério Dentario:

Classificacao Nome

7° Rosemeire Silva Yamanaka

8° Luciana Bezerra da Rocha Araujo

9°  Aparecida da Silva Casseano

10° Priscila Souza Cardoso de Morais

11° Taliane Keile Machado

12° Gilmara de Jesus Gavioli

13° Maria Antonia Trevisan Cardoso

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragao

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n°® 01/2008,
em Regime CLT, ficam convocadas para comparecer(em), no Departamento
de Recursos Humanos, no 7°andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233,
no dia 15 de julho de 2009, as 13:30 horas, munidos(as) de documentos da
relacdo anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia de
Policia;
b) Carteira de Trabalho;
Xerox:
c) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima elei¢éo;
h) Certidao de Nascimento ou Casamento;
i) Curso Tecnico de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem Completo;
j) Cartdo do Pis/Pasep;
k) 2(duas) fotos 3x4 recentes;
1) Inscricdo no COREN;

Auxiliar de Enfermagem do PSF:

Classificagao Nome

17° Suzana Conceigédo de Oliveira Demoro

18° Elisabeth Aparecida de Oliveira

19° Eliana Stringher

20° Cinthia Krall

21° Arlene Gongalves V ieira — convocada em DOM 17.06.09 -3°RN
22° Radine Elizabeth Fessel Neme
23° Sabrina Thomazini

24° Juliana Aparecida Braga
25°Roseli Gomes Lemos da Silva
26° Tatiane Zocca

27° Rosa Maria de Campos
28°Denise Barbosa de Araujo - 5°RN

29° Ana Paula da Penha

O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

- 4°RN

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n® 01/2008
para o emprego em regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de
Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, centro
civico, no dia 14 de julho de 2009, as 13:30 horas, munidos(as) de
documentos da relagdo anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia de
Policia;
b) Carteira de Trabalho;
Xerox:
c) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima elei¢éo;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Fundamental Completo;
j) Cartdo do Pis/Pasep;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
I) Certificado de Reservista;
m) Carteira de habilitagéo;

Auxiliar de Farmacia:

Classificagéo Nome:

10°Julia Eliza Almeida Conceicédo —1° RN
6° Silvana Fidelis

7° Cristiane Rocha Kortz

8° Vanessa Oriani Sturion

9° Ingrid Orellana Santos da Conceigéo
23°Tatiani Antonia dos Santos — 2° RN
11° Priscila Aparecida Montrazi

12° Flavia Fernanda Barbosa

13° Bruna Barbosa Moretti

14° Jodo Marcos de Oliveira Junior

15° Lais Monteiro Cerialle

16° Carla Prezzotto Feltrin

17° Eduarda Lazari Guidetti

18° Luciana Pompermayer

19° Maria Jose Mellega Checa

O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Publico Edital n® 01/2008 para o emprego em
regime CLT, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar, no dia 14
de julho de 2009, as 15:00 horas, munido(a) de documentos da relagédo
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia
de Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

c) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleicéo;

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO — Conselho
Regional de Odontologia

j) Cartéo do Pis/Pasep;

k) Certificado de Reservista;

1) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Cirurgido Dentista:
Classificagédo
5° Lilian Mieko Mine
6° Rodrigo Marini Domingues
7° Carlos Henrique Bittencourt
8° Tiberio Graco de Oliveira — convocado em DOM de 19.07.08— 1°RN
9°  Cristiano Fittipaldi Alves
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Nome:

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico, Edital n° 03/2006,
em Regime CLT, para comparecer(em), no Departamento de Recursos
humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 14
de julho de 2009, as 15:30 horas, munidos(as) de documentos da relagédo
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Cépia do Protocolo — Despachante- Delegacia
de Policia;
b) Carteira de Trabalho;
Xerox:
c) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima eleicéo;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Superior Completo em Enfermagem;
j) Cartéo do Pis/Pasep;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
1) Registro no COREN;
Enfermeiro Nivel Superior do PSF:
Classificagédo Nome
24° Juliana Pereira da Silva
25° Maysa Moreira Pinto da Silva
26° Elaine Lopes de Souza
27° Yaisa Franca — convocada em DOM de 21.02.2009 - 3° RN
28° Vivian Campos Bianco
56°Cristiane Guassi  — 6° RN
29° Mikeli Carvalho de Oliveira
30° Renata Karina Reis
31° Livia de Piéri
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n°® 01/2008,
em Regime CLT, ficam convocadas para comparecer(em), no Departamento
de Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar
no dia 15 de julho de 2009, as 09:00 horas, munidos(as) de documentos
darelagdo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/Copia do Protocolo — Despachante- Delegacia
de Policia;

b) Carteira de Trabalho;

Xerox:

c) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

f) Titulo de Eleitor;
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g) Comprovante da Ultima eleicéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Curso Técnico de Higiene Dental Completo e registro no CRO- Conselho
Regional de Odontologia;

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) Certificado de Reservista;

) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Técnico de Higiene Dental:

Classificacéo Nome

5°  Debora Camilo Rodrigues Bautz

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 01 de julho de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracdo

Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estdo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 97/09. Processo n°: 80839/2009
Objeto : Aquisigdo de transmissor de FM (Frequéncia Modulada). Inicio da
Sesséo Publica :24/07/2009, as 09h00, na Sala de Licitagdes da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233,
1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢ao na Divisao de Compras, sito a
RuaAntonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024. Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

SERVIGO MUNICIPAL DE PERICIAS MEDICAS — SEMPEM
PROGRAMA DE READAPTAGCAO PROFISSSIONAL

Solicitagao de Readaptagao

“DEFERIDO” : areadapt acédo do servidor Ernesto Luis Previatti , nimero
funcional 7482-9, cargo de ELETRICISTA, Secretaria Municipal de
Transportes Internos, com base na Lei Municipal n® 1972, tendo o parecer
favoravel da Junta Médica Oficial, o Senhor Secretario Municipal da
Administracéo informa que homologou a concluséo do processo, ficando tal
servidor READAPTADO na fungdo de ATENDENTE e mediante referencial
genérico de atribuicdes abaixo apresentados.

Local de atuagdo: Centro de Atendimento Psico-social - Infantil

Rua Sao Francisco de Assis, 986 - Centro

Referencial genérico de ATENDENTE:

1- Executar servicos de recepgao.

2- Preencher impressos relativos a populagéo atendida e/ou servidores.
3- Orientar a populagéo e/ou servidores sobre os encaminhamentos e regras
do ambiente de trabalho.

4- Acompanhar a populagéo e/ou servidores, quando necessario, até o lo-
cal de atendimento/atividades dentro do local de trabalho.

5- Fazer servicos administrativos inerentes a fungéo.

6- Receber, registrar, distribuir e expedir papéis em geral que tramitam no
Setor, organizando e mantendo protocolo de seus servicos.

7- Executar outras atribuicGes afins, compativeis com sua capacidade fisica,
gque ndo necessitem de for¢a, impactos e movimentos repetitivos com
descanso periédico de dez minutos, a cada noventa minutos de trabalho
ininterrupto.

8- Na&o deve ultrapassar seus limites de capacidade. Devera ser orientado
no sentido de que se julgar que esta incapacitado para a tarefa, a utilizar
instrumentos acessorios, escadas e etc e se necessario a procurar sua chefia
imediata ou 0s membros da CIPA e/ou do SESMT.

Piracicaba, 20 de maio de 2009.

Newton Yasuo Furucho
Secretario Municipal de Administracéo

Divisdo de Compras
COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 88/2009
Aquisicao e instalacao de portdo eletrdnico antifurto.

APregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao referido
Pregédo, tendo como participante a empresa: RLP COMERCIO E
ASSISTENCIA TECNICA LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Ap6s disput a, negociagéo e andlise das document
DELIBEROU por HABILITA-LA e APROVA-LA.

acdes apresent adas,

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologacgéo.
Piracicaba, 13 de julho de 2009.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

Diviséo de Compras
PREGAO ELETRONICO N° 45/2009

OBJETO: Aquisicao de pegas p ara equip amentos de Raio X .
LOTES 01 AO 14:

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/07/2009, as 8h30.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 27/07/2009, &s 9h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrdnico http:/wwuw.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

Divisdo de Compras
COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 93/2009
Prestagdo de servicos de confecgéo de receituarios médicos durante o
exercicio de 2009.

A Pregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas: ARTES GRAFICAS
DAUMAR LTDA ME, MAURO CELSO GOTARDO ME, PRINTFIT
SOLUGOES LTDA ME e INDUSTRIA GRAFICA GR E EDITORA LTDA EPP,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS .

Apds disput a, negociacédo e andlise das document acgdes apresent adas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR a empresa MAURO CELSO
GOTARDO ME, tendo em vist a que o preco esta de acordo com o
praticado no mercado

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéo.

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que acham-se abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Carta Convite n°57/2009 (PASTA).

Objeto: Execucao de obras para construgao de campos de futebol gramado,
de areia e alambrados, nos Bairros Jardim Sol Nascente e Cecap, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos. Entrega das
Propost as: 22/07/2009 as 11 horas. Abertura das Propost as: 22/07/2009
as 14 horas. Valor da Past a: R$ 30,00.

Modalidade: Tomada de Precos n° 44/2009(PASTA).

Objeto: Execuc¢do de obras para construgéo de Centro Social, localizado
a Rua Davi Gomes da Silva, s/n°, Bairro Vila Cristina, com area de
construgdo igual a 264mz2, com fornecimento de materiais, méo-de-
obra e equipamentos. Entrega das Propost as: 30/07/2009 as 11 horas.
Abertura das Propostas : 30/07/2009 as 14 horas. Valor da Pasta:

R$ 30,00.

Os Editais completos encontram-se a disposicéo na Divisdo de Compras,
sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horéario das 08:30h.
as 16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Piracicaba, 13 de
julho de 2009.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 13 DE JULHO DE 2009

PORTARIA ASSINADA - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°® 1972/72, a Sra. DANIELLE CAMPITELLI DA SILVA PINTO, R.G.
41.652.493-X, para exercer em comissdo o cargo de Assistente
Administrativo, referéncia 08-A, cargo criado pela Lei Municipal n® 6279
de 01 de julho de 2008, junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio
Ambiente.

EXTRAVIOS

C&A Viagens e Turismo Ltda, CNPJ:06.982.609/0011-61, sito a Av. Limeira
722, loja ancora C,Piracicaba/SP, comunica o extravio dos seguintes
documentos: livro de apuragédo do ISS QN da PM de Piracicaba n°01 e nota
fiscal de servigo série A n°05.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
30/jun/09 3.835,66

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
3/jul/09 4.017.676,44

VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
3/jul/09 2.407,28

ATENCAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
6/jul/o9 517.706,67

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
FNDE-PROGR.NAC.TRANSP.ESCOLAR PNATE

DATA VALOR RECEBIDO
2/jul/o9 13.973,24

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

DATA VALOR RECEBIDO
10/jul/09 145.427,87
CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

PISO DE ALTA COMPLEXIDADE |
DATA VALOR RECEBIDO
10/072009 9.000,00

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS
DATA VALOR RECEBIDO
10/jul/09 1.153.756,51

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA VALOR RECEBIDO
10/jul/09 240,21

Departamento de Administrac&o Tributaria - Divisdo de Fiscalizagédo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 22 / 2009

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou
Representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, compare¢cam na Divisdo de Fiscalizagao do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos
relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitagdo de débitos de
Imposto Sobre Servigos — 1.S.S.Q.N. e outros assuntos pertinentes,
relacionados ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No.
65.145/2.009, de todos os procedimentos adotados no presente processo,
e especificamente dos relacionados a seguir, todos aplicados na data de
07/07/2009: QUADRO DEMONSTRATIVO No. 01 —fls. 504 e 51, QUADRO
DEMONSTRATIVO No. 02 — fls. 52 e 53, AUTO DE INFRAGAO E
IMPOSIGCAO DE MULTA No. 35.147 — fls. 54, NOTIFICACAO DE
LANCAMENTO DE 07/07/2009 — fls. 56.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no
langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo
44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal).

Piracicaba, 07 de Julho de 2.009

CONTRIBUINTE

DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS URBANO LTDARUA SAO
JOSE, 1.448 —- BAIRRO ALTOCNPJ 62.480.405/0001-21 — IE NT — IM 653/
2003

PROCESSO N° 65.145/2009PIRACICABA/SPCPD 60.382-8
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Departamento de Administracéo Tributaria - Diviséo de Fiscalizagdo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 23 / 2009

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou
Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para
que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacéo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos
relacionados a sua Inscri¢do no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C.,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - I.S.S. e outros assuntos
pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard: a) No
cancelamento da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos
da legislagéo vigente - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b)
Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 07 de Julho de 2.009

CONTRIBUINTE PROCESSO N
Compway Informatica Suprimentos e Servigos Ltda. - ME 6.763/1997
Distribuidora de Jornais e Revistas Urbano S/C Ltda. - ME ~ 5.135/2003
Gonsales & Santos Ltda. - ME 12.355/2000
Impacto Som S/C Ltda. - ME 6.296/2000
Juliana Fernanda dos Santos S/C Ltda. 8.570/2000
Limeira Informatica Ltda. 408/2005
Oficina Califérnia S/C Ltda. - ME 13.706/2000
Perfil Clinica de Cirurgia Plastica S/C Ltda. 4.793/1993
Rehicrom Fabricagdo e Cromagéo de Pegas Ltda. 1.666/1989
Serv Express — Entregas Réapidas S/C Ltda. - ME 16.732/1993
Vlamir Negri 20.298/1997
Woltzmac — Industria e Comércio Ltda. 25.494/1998

PROCURADORIA GERAL

Contratada: ECOSAN SISTEMAS DE HIGIENIZAGAO LTDAME. (EDUCAGAO)
Proc. Admin.: n° 38.219/20009.

Licitacéo: Pregédo Eletrdnico n° 22/2009.

Objeto: fornecimento parcelado de material de limpeza.

Valor: R$ 4.464,00 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais).
Prazo: 31/12/09.

Data: 01/07/2009.

Contratada: EDNAAPARECIDA GALLI EPP. (EDUCACAO)

Proc. Admin.: n° 38.219/2009.

Licitacéo: Pregédo Eletrdnico n° 22/2009.

Objeto: fornecimento parcelado de material de limpeza.

Valor: R$ 58.790,00 (cinquenta e oito mil, setecentos e noventa reais).
Prazo: 31/12/09.

Data: 01/07/2009.

Aditamento ao Contrato de Locacéo - Locador: Sr. SALVADOR GUARDIA
(SAUDE).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 43.896/2008.

Licitag&o: Dispensa de Licitagao - artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93.
Objeto: locagédo de imével localizado a Rua Regente Feijo, n° 1.219, HC 01,
Bairro Alto, o qual abrigaré a Unidade de Satide CASAP — Centro de Atengéo a
Salde do Adolescente de Piracicaba.

Valor: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 02/05/2008.

DO ADITAMENTO - PRAZO

Proc. Admin.: n° 43.896/2008.

Licitagdo: Dispensa de Licitacéo - artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: prorrogagéo de prazo.

Valor: R$ 1.587,39 (hum mil, quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e nove
centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 26/05/2009.

Contratada: TECSYS TECNOLOGIA EM SEGURANCAS/A. (GUARDACIVIL)
Proc. Admin.: n° 21.633/2009.

Licitacdo: Carta Convite n® 36/2009.

Objeto: prestacéo de servicos de engenharia para a instalacéo de novo sistema
completo, diante a ampliagdo do sistema de monitoramento eletronico, com
fornecimento de equipamentos, licencas, implantagéo, treinamento, operagdo
inicial assistida e configuragdo de um segundo servidor e um storage, estes
dois fornecidos pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, na CEMEL (Central
de Monitoramento Eletrdnico), da Guarda Civil.

Valor: R$ 132.212,00 (cento e trinta e dois mil, duzentos e doze reais).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 25/06/2009.

Termo de Resciséo Contratual entre o Municipio de Piracicaba e COMINPA—
COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA (SEMOB).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: 59.164/2008.

Licitagdo: Tomada de Pregos n° 52/08.

Objeto: execugéo de obras para urbanizagéo da Favela do Cantagalo, drenagem
e pavimentacao, no Bairro S&o Jorge, com area de 9.350 M2, com fornecimento
de materiais, mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 1.073.086,61 (hum milhdo, setenta e trés mil, oitenta e seis reais e
sessenta e um centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 25/06/2008.

DA RESCISAO

Proc. Admin.: 59.164/2008.

Licitagdo: Tomada de Pregos n° 52/08.
Objeto: rescisao contratual.

Data: 29/04/2009.

SECRERARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2009

DO OBJETO: Em conformidade com a determinagdo do Sr. Prefeito do
Municipio de Piracicaba, por solicitagio da Secretaria Municipal de Governo,
torna publico e para conhecimento dos interessados, que estara procedendo
ao CREDENCIAMENTO de pessoa juridica para aquisicdo de cotas de
patrocinio financeiro, para projeto de restauragdo de prédios histéricos do
Engenho Central, consoante as disposicdes deste Edital, devendo as
interessadas apresentarem seus requerimentos até 11:00 horas do dia 31
de julho de 2009, podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

Maiores informagBes e/ou esclarecimentos referentes ao presente
credenciamento seréo fornecidos pela Secretaria Municipal de Governo, sita
a Rua Antonio Correa Barbosa, n® 2233, 6° andar, nesta cidade ou através
do telefone (19) 3403-1056, com o Sr. Bento de Jesus Guastalli. E do Edital
completo publicado no site: www.piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

IPPLAP

ATO N° 04/2009, de 10 de julho de 2009.

JOAO CHADDAD, Diretor — Presidente do Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba — IPPLAP, no uso de suas atribui¢6es, designa
a Sra. Erika Fabiana Arthuzo Perosi, escrituraria, portadora do RG. n®
18.406.903-8 e CPF. n° 175.629.838-60 , para responder pela funcdo
gratificada de gerente junto a Geréncia Administrativa e Financeira do IPPLAP,
a partir de 13 de julho de 2009.

Piracicaba, 10 de julho de 2009.

JOAO CHADDAD
Diretor - Presidente

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

Setor de protocolo, arquivo e divulgagéo

Expediente do dia 10 de julho de 2009
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

002534/2009 CBE CONSTR. E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

002535/2009 COMERCIAL MULTFER GUAGU LTDA

002536/2009 ALPORTRON SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA ME

002537/2009 QUATRO TALENTOS PROPAGANDA LTDA

002538/2009 CHAVEIRO SANTO ANTONIO LTDA - ME

002539/2009 COMERCIAL SAO DIMAS DE PIRACICABA LTDA - ME

002540/2009 COMERCIAL MULTFER GUAGU LTDA

002541/2009 FACTOTUM COMERCIAL LTDA

002542/2009 NOIDES BARBOSA OLIVEIRA3424-5086

002543/2009 IGOR TOSELLO FILIPPINI

002544/2009 NILTON FERNANDES GIL

002545/2009 VIANNA & CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

002546/2009 ANTONIO REGONHA

002547/2009 JOSE CARLOS FURONI

002548/2009 RESIDENCIAL CANAA

002549/2009 RESIDENCIAL CANAA

002550/2009 SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DA DESPESA

002551/2009 CRISTIANA LEONILDA DE BARROS

002552/2009 RESIDENCIAL LUIZ CARRARO

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

002258/2009 001072/2009 LILIAN TATIANE RUSSO: “Indeferido”.

002352/2009 001054/2009 GARCIA EMPREENDIMENTOS: “Indeferido”.
IMOBILIARIOS S/A LTDA.

002474/2009 001704/2009 JUiZO DE DIREITO DA 32 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 018/2009
PREGAO N.° 85/2009 - PROCESSO N.° 1148/2009

Faco publico para conhecimento dos interessados que o SEMAE - Servico
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba e a empresa INDUSTRIAS
QUIMICAS CUBATAO LTDA., firmaram a Ata de Registro de Precos sob n.°
018/2009 decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto o registro
de precos para fornecimento de 2.000 (duas mil) toneladas de sulfato férrico,
a ser utilizado no tratamento da agua consumida pela populagéo do municipio
de Piracicaba.
Prazo de Validade do Registro de Pregos: 12 (doze) meses.
Condig6es de Pagamento: o pagamento obedecera ao disposto no contrato.
Valor total estimado: R$ 694.000,00 (seiscentos e noventa e quatro mil reais).
Valor por tonelada: R$ 347,00 (trezentos e trinta e cinco reais).
Piracicaba, 07 de julho de 2009.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

ATO N.° 892, DE 07 DE JULHO DE 2009
(Dispbe sobre instituicdo de Avaliagdo de Desempenho para os servidores do SEMAE,
revoga o Ato n.°841, de 29/11/2008, constitui Com issdo Permanente Sindicante para
fins do que dispde o presente e d4 outras providéncias)
Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida, em conformidade com a legislagdo vigente, a Avaliagdo de
Desempenho para os servidores do SEMAE, durante o Estagio Probatorio, disciplinada
pela normatizacéo do presente Ato.
Art. 2°, Constituem-se requisitos a serem apurados durante o Estagio Probatorio:
| = Qualidade do trabalho;
Il —= Produtividade no trabalho;
Il — Iniciativa;
IV — Presteza;
V — Assiduidade;
VI — Pontualidade;
VIl — Administragdo do tempo e tempestividade;
VIl = Uso adequado dos equipamentos e instalages de servigo;
IX — Capacidade de trabalho em equipe.
Art. 3°. A Avaliacao de Desempenho sera sempre iniciada, através de comunicacao da
Divisdo de Recursos Humanos a Comisséo, informando os servidores e os periodos a
serem avaliados.
Art. 4°. A Comissac Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho fica
constituida pelos servidores Emerson Luiz Chequeto Navarro, Karina Lima dos Santos
e Antonio Sergio Pimpinato, sob a presidéncia do primeiro, podendo, na sua auséncia
ou impedimento, ser substituido pelos membros subseqtientes.
Art. 5°. Os trabalhos da Comissdo deverdo ser realizados por no minimo trés membros,
compondo o quadro de suplentes os servidores Paulo Cesar Bassetti | e Danielle
Pacheco de Souza Santim.
Art. 6°. Fica obrigatério o processo de Avaliagdo de Desempenho conforme a
periodicidade abaixo, contando-se sempre, a partir do inicio do exercicio:
| — no terceiro més;
Il - no sétime més;
Il — no décimo primeiro més;
IV = no décimo sétimo més;
V = no vigésimo terceiro més;
VI = no vigésimo nono meés;
VIl = no trigésimo quinto més.
§ 1° No prazo maximo de noventa (90) dias, contados da data de publicacdo do
presente Ato, todos os servidores publicos que ainda n&o tenham sido avaliados,
independente do inicio de seu exercicio, desde que ainda se encontre no Estagio
Probatério, serdo avaliados através do devido processo legal, sem prejuizo da
periodicidade estabelecida no presente artigo.
§ 2. Se a qualquer momento o servidor vier a praticar ato irregular ou falta grave, seu
responsavel imediato devera informar a Divisdo de Recursos Humanos sobre tal
irregularidade, cabendo a essa, remeter comunicagdo a Comissdo Permanente
Sindicante de Avaliagdo de Desempenho, independente da periodicidade estabelecida
no presente Ato.
§ 3°. No prazo maximo de trinta (30) dias antes do fim de cada periodo determinado
nos incisos deste artigo, a Divisao de Recursos Humanos comunicara @ Comissao para
que se proceda os tramites processuais da Avaliagdo de Desempenho, convocando os
responsaveis pelos servidores a serem avaliados, com a finalidade de obter as
informacdes necessarias a conclusdo do processo.
§ 4°. Cumpridas as formalidades, a Comissdo processara os resultados, emitindo seu
parecer e remetendo ao Presidente do SEMAE posicionamento conclusivo, favoravel
ou contrario a confirmacéo do servidor em estagio probatdrio.
§ 5°. Sendo a conclus&o contraria a permanéncia do servidor, compete ao Presidente
do SEMAE a decis&o sobre a abertura de Processo Administrativo para desligamento
do cargo ou a manutengdo do mesmo até o préximo processo de Avaliagdo de
Desempenho.
§ 6° Quando do ultimo processo de Avaliagdo de Desempenho, se o parecer for
favoravel a manutencao do servidor, e o posicionamento do Presidente do SEMAE, vier
a ratificar tal decisdo, esse alcangara a estabilidade, devendo ser homologado no
respectivo cargo de sua nomeacao.
Art. 7°. A apuracao dos requisitos dispostos no artigo 2° devera ocorrer conforme
estipulado nos termos constantes no Anexo Unico do presente Ato.
§ 1°. Para receber parecer favoravel a sua manutengdo no SEMAE, o servidor devera
obter, no minimo, sessenta (60) pontos, na somatéria de notas, conforme disciplinado
no Anexo Unico deste Ato, desde que ndo se enquadre no conceito minimo em
nenhum dos requisitos da avaliagao.
§ 2° Caso o servidor ndo atenda as condicdes mencionadas no paragrafo anterior,
cabera a Comissdo Permanente Sindicante de Avaliacdo de Desempenho, analisar os

fatos e utilizar-se de todo e qualquer meio legal permitido, a fim de dirimir as duvidas e
emitir o parecer no processo de avaliagéo

Art. 8°. Os trabalhos da Comissdo ora nomeada, para cada caso apresentado, terdo
duragdo de, no maximo trinta (30) dias, prorrogaveis até o maximo de quinze (15) dias,
quando entao devera ser apresentado o resultado ao Presidente do SEMAE.

Art. 9°. Ao presente Ato aplicam-se as disposi¢cdes do inciso III, do artigo 5°, da Lei
Municipal n° 3966, de 15 de setembro de 1995 e suas alteragdes.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos sete dias do més de julho do ano de
dois mil e nove.

VLAMIR AUGUSTQO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

KARINA LIMA DOS SANTOS
Departamento Administrativo

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANEXO UNICO — ATO N.° 892/2009

TERMO DE AVALIAGCAO

01. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome Matricula

Cargo

Local de Trabalho

02. PERIODO AVALIADO

03. RESPONSAVEL PELO SERVIDOR

Nome

Cargo

04. COMISSAO SINDICANTE

Nome Matricula

Cargo

Nome Matricuta

Cargo

Nome Matricula

Cargo
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05. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Esta sempre pronto e disposto a

E extremamente cuidadoso com

executar  imediatamente o os equipamentos e instalacoes,
TOTAL DE
= = trabalho que lhe foi confiado, | 9,10 utilizando-os sempre de forma
E; ITENS DE DESCRIGAO DO PONTUACAO [ PONTOS o
CRITERIOS N mostrando-se sempre adequada, sem danifica-los. | 9,10
DESEMPENHO (CONCEITOS) | ATRIBUIDA POR E
. interessado Nunca precisa ser cobrado em
CRITERIO =
_ _ V — ASSIDUIDADE: | Falta e ausenta-se relagdo ac uso adequado,
| - QUALIDADE DO | Seu frabalhu e de difici Comparecimento constantemente do local de conservagao e manutencao.
TRABALHO: Grau | entendimento, apresentando regular e | trabatho. o apresentar TX — CAPACIDADE | NGo tem  capacidade  de
de exaliddo, | emos e incomeges | 1 a4 permanéncia no | justificativa, nao sendo possivel | 1a 4 DE TRABALHO EM | relacionamento e interagdo com
conigedo) e clareza | constantements; mesmo: :50b local de trabalho. contar com sua contribuicdo EQUIPE: a equipe, criando um clima
dos trabalhos | orientag&o. para a realizag&o das Capacidade de | desagradavel de trabalho. N&o
executados Seu trabalho é de entendimento atividades. desenvolver as | aceita sugestées dos membros -
a
razoavel, eventualmente Algumas vezes falta e se atividades e tarefas | da equipe para diminuir suas
apresenta erros e incorregdes, [ 5.6 ausenta do local de trabalho, em equipe, | dificuldades, ndo agindo de
sendo necessarias orientagdes sem apresentar justificativa, | 5.6 valorizando o | forma a promover a melhoria do
para corrigi-lo. dificultando a realizagdo das frabalho em [desempenho jda; equipe: na
Seu Wabalfo, & de Tacil atividades. conjunto na busca | busca de resultados comuns.
entendimento, raramente Quase nunca falta e e de resultados | Tem  pouca capacidade de
. _ comuns. relacionamento e interacdo com
apresenta erros e incorregdes e ¥ encontrado regularmente no 275
quase nunca precisa de ! local de trabalho para realizagéo ' a equipe, ndo se preccupando
" A o em manter um bom clima de
orientacdo para serem das atividades
. - . trabalho, as vezes aceita
corrigidos. Nao falta e esta sempre
sugestdes dos membros da
Seu trabalho & de excelente presente no local de trabalho o 5.6
lizacs 4 9,10 equipe para diminuir suas
. ara a realizagio as
entendlmer.lto. nao apresenta 9.10 P i < dificuldades, quase nunca
erros nem incorrecdes e ndo ha atividades. agindo: de formaa promover:a
necessidade de orientagdes Vi — | Descumpre constantemente © melhoria do desempenho da
Ml — [ Raramente executa seu PONTU.ALIADADE; horér?c de ltrlabalho e a carga equips/ina busca de: resulfatos
PRODUTIVIDADE |trabalho dentro dos prazos Observanci  do | hordriar definida para; o cargg (... comuns.
NO TRABALHO: | estabelecidos, prejudicando o horanio; de: trabelio [ que ocopsl. iquase  sempre Tem boa capacidade de
= ; la4 e cumprimento da |registra atrasos e saidas ) ) .
Volume de trabalho | seu andamento, n&o sabe lidar relacionamento e interagdo com
. carga horaria | antecipadas. .
executado em | com o aumento inesperado do a equipe, buscando manter um
fini T i .
deteimifads T~ definida p: a o |Tem dificuldade para cumprir o bom clima dé trabalhe. Aceita
cargo ocupado. horaric de trabalho e a carga 5
espaco de tempo. Tem dificuldade de executar g B o dafici 9 sugestdoes dos membros da 78
oraria definida para o cargo MR kg
seu trabalho dentro dos prazos Sogicira i B 5,6 equipe para  diminuir  suas
que ocupa. Registra atrasos e i
estabelecidos, as vezes I dificuldades e busca agir de
i :
prejudicando o seu andamento, | 5.6 o forma a promover a melhoria:do
. freqliencia. desempenho da equipe na
um aumento inesperado do —
Quase sempre cumpre o horario busca de resultados comuns.
volume de trabalho compromete
de trabalho e a carga horaria Tem excelente capacidade de
sua produtividade definid 78 . -
B . efinida para o cargo que ; relacionamento e interagdo com
reqientements Ih°°"seg“'e ocupa. Registra alguns atrasos a equipe, sempre mantendo um
X r T ntr ) )
i ou saidas antecipadas pom clima de trabalho. Na&o
dos  prazos  estabelecidos, Cumpre rigorosamente o horario apresenta  dificuldades  de| 9,10
procura: reorganizar o seu| 7.8 de trabalho e a carga horaria trabalho em equipe, agindo de
tempo para atender ao aumento definida para o cargo que| 9,10 forma a promover a melhoria do
inesperado  do  volume de ocupa. Nao registra atrasos desempenho da equipe na
trabalho. nem saidas antecipadas busca de resultados comuns.
E altamente produtivo, Vil — | Nao consegue organizar e
apresentando uma excelente ADMINISTRACAO | dividir seu tempo de trabalho,
capacidade para execucdo de 910 DO TEMPO E |descumprindo os prazos|1a4 06. INFORMACOES COMPLEMENTARES (RESPONSAVEL)
trabalhos, mesmo que haja TEMPESTIVIDADE: | estabelecidos para a realizagéo
aumento inesperado do volume Capacidade de | de suas atividades,
de trabalho cumprir as | N&o tem grande habilidade para
Il = INICIATIVA: | Tem dificuldade de resolver as deigides de | organizar s dividir
Comportamento situagdes simples da sua rotina trabalho dentro dos | adequadamente seu tempo de _
empreendedor no | de trabalho, dependendo prazos previamente | trabalho descumprindo | 5.8 07. SUGESTOES PARA MELHORIA Do DESEMPENHOQO
ambito de atuac&o, | constantemente de orientacdes ) ' :
¢ : 1a4 estabelecidos. freqientemente os  prazos (RESPONSAVEL)
buscando garantir a | para soluciona-las, néo ) i .
o o ) estabelecidos para a realizagdo
eficiéncia e eficacia | apresenta  alternativas  para .
A de suas atividades
na execucdo dos | solucionar problemas ou
) . Organiza e divide bem o seu
trabalhos situagdes inesperadas.
tempo de trabalho, raramente
Busca  solucionar  apenas
. = g descumprindo os prazos| 7.8 _ .
situacdes simples da sua rotina 08. CONCLUSAO (COMISSAO)
de trabalho, dependendo de estabelecidos para a realizagdo
orientagdes de como enfrentar de suas atividades
as situagbes mais complexas, | 5.8 E extremamente habilidoso para
raramente apresenta organizar e dividir
alternativas para solucionar adequadamente seu tempo de 910
problemas ou situacdes trabalho, sempre cumprindo os | 09. RESPONSAVEL PELO SERVIDOR
inesperadas. prazos estabelecidos para a
Assinaturs Data ’ Vi
Identifica e resolve com realizacéo de suas atividades.
facilidade situacdes da rotina de VI = USO | Ndo é cuidadoso com os
seu trabalho, simples ou ADEQUADO DOS | equipamentos e instalacdes, 10. COMISSAO
complexas, frequientemente | 7,8 EQUIPAMENTOS E | utilizando-os de forma
apresenta  alternativas  para INSTALACOES DE | inadequada e danificando-os. E | 124 Fresicents pate - s
solucionar problemas ou SERVICO: Cuidado | sempre cobrado em relagdo ao Membro Data ’ A
situagdes inesperadas. e zelo na utilizagio | uso adequado, conservagio e
E seguro e dindmico na forma e conservaglo dos | manutenglio HMembre bate . .
como enfrenta e soluciona as ) _
equipamentos € | Raramente € cuidadoso com os
situagdes simples e complexas " . ) .
instalactes no | equipamentos e instalagdes, TERMO C ONCLUSI VO
da sua rotina de trabalho, L " .
L 9,10 exercicio das | utilizando-os muitas vezes de
sempre apresenta idéias e atividades e tarefas. | forma inadequada e até mesmo A Comissae Permanente Sindicante para Avaliagdo de Estagio Probatdrie netifica o
solugdes alternativas aos mais 56 servidor(a)
o danificando-os. Precisa ser
diversos problemas ou ! o resultado de sua
; P d cobrado, freqiientemente, em
situagdes inesperadas. . " 4 avaliagéo periédica, correspondente ao periodo de:  / 1 a ro
- — relago ao uso adequado,
IV — PRESTEZA: | Nao demonstra disposicao para ¢ o ou seja, no més
" : conservacao e manutencao
Disposigao para | executar 0s trabalhos tie
a -
agir prontamente no | prontamente, e nio apresenta E constantemente cuidadoso PONTUACAO ALCANCADA
cumprimento da | justificativa plausivel com os equipamentos e
) " - ( ontos
demandas de [ Raramente demonstra instalagdes, utilizando-os quase — ) P
trabalho. disposicdo para executar os| 5,6 sempre: ©5 forma: iadequadal)| . DISCRIVINAGAC DA PONTUAGAO
trabalhos prontamente. sem danifica-los. Quase nunca Critérios de Avaliagdo Ponltos
Frequentemente tem disposicéo € cobrado em relagao ao uso I—Quelidade do Trabalho
para executar os trabalhos de| 7.8 adequado,  conservagdo e Il = Produtividade no Trabalho
imediato. manutengao. Il = Iniciativa
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IV — Presteza

V — Assiduidade

VI - Pontualidade

VIl - Administragédo do Tempo e Tempestividade

VIIl — Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagoes de Servigo

IX — Capacidade de Trabalho em Equipe

Total
COMISSAO
Presidente Data / /
Membro Data / /
Membro Data / /
NOTIFICACAO
Estou ciente do resultado da minha avaliac@o de desempenho.
Assinatura - Servidor: Data: / /

PREGAO N.° 25/2009 - PROCESSO N.° 377/2009
Contratante: SEMAE - Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
Objeto: Prestagdo de Servicos de lavagem de veiculos de linha leve.
EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 2046/2009.

Contratada: Wagner Romano ME.

Valor: R$ 1.000,00.

Dotagao: 35 — Programa de trabalho: 323170.1712200252.256 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Cédigo Orgamentario: 33903900.
Data: 08/07/2009.

Helen Takara.
Administracdo de Contratos

PREGAO N.° 91/2009 - PROCESSO N.° 1241/2009.
Contratante: SEMAE - Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba.
Objeto: Fornecimento de tubos e conexdes para instalagao de conjuntos
motobombas.

EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 2036/2009.

Contratada: Serralheria Muller Ltda. - ME.

Valor: R$ 27.000,00.

Dotacéo: 48 — Programa de trabalho: 323190.1712200252.261 — Material de
Consumo e Programa de Trabalho — Cédigo Orcamentario: 33903000.
Data: 13/07/2009.

Helen Takara
Administragéo de Contratos

PREGAO N.° 98/2009 - PROCESSO N.° 1406/2009
Contratante: SEMAE - Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
Objeto: Aquisicéo de um arquivo deslizante mecanico.

EXTRATO - PEDIDO DE FORNECIMENTO N.° 2104/2009.

Contratada: Movetec IndUstria e Comércio de Méveis Ltda. EPP.

Valor: R$ 22.790,00

Dotagédo 31 — Cédigo Orgamentario 44905200 — Equipamentos e Material
Permanente e Programa de Trabalho 323160.1712200252.254, do exercicio
de 2009.

Data: 08/07/2009.

Helen Takara
Administracéo de Contratos

GABINETE DO PRESIDENTE
HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2009/001241
PREGAO N° 091/2009
OBJETO: TUBOS E CONEXOES EM AGO 1020

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 15041, de 01 de janeiro de 2009, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deliberacédo da
Pregoeira LILIANE ALMEIDA SILVA, HOMOLOGA a Licitacdo em epigrafe
a empresa conforme abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR
SERRALHERIAMULLER LTDA - ME 1,2 27.000,00
VALOR TOTAL DAAQUISICAO R$ 27.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 7 de julho de 2009.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURAE JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 44/09

Execucdo de obras para reconstrugdo de praga, construgdo de passeios,
iluminacéo e paisagismo, na Praca Miguel Arcanjo Dutra, localizada na Rua
Boa Morte e Area de Lazer do Parque 1° de Maio, com fornecimento de
materiais, mao-de-obra e equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que a ap6s a andlise do recurso interposto pela empresa CONSTRUTORA
E PAVIMENTADORA CONCIVILTDA. e impugnacéo interposta pela empresa
CONSTRUTORA SOLIDA M&N LTDA. e, ainda, com base no parecer juridico
exarado pela Procuradoria Geral que nega provimento ao recurso e acata a
impugnacgéo, o Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal DECIDIU pela
MANUTENCAO do julgamento efetuado por esta Comissdo mantendo,
assim, a deciséo proferida no dia 18/06/09.

Publique-se
Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 53/09

Execucéo de obras para pavimentagéo asfaltica ligando a Rua Nilo Pecanha
a Avenida Corcovado, com area igual a 1.123m2, no Bairro Vila Sonia, com
fornecimento de materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaracdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade dos atestados técnicos, planilhas e declara¢ées do
Anexo B, bem como os precos estarem compativeis com os praticados no
mercado, tendo como participantes as empresas: CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA., PONTUALI CONSTRUTORA E
ENGENHARIA LTDA. — EPP, BONATO OBRAS CIVIS LTDA., COMINPA —
COMERCIO, MINERACAO E PAVIMENTACAO LTDA. e J.P.A.— AMBIENTAL,
SERVICOS E OBRAS LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICAR todas as
propostas apresentadas e APROVAR, por ser a de menor prego, a proposta
da empresa PONTUALI CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA. — EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis , conforme
determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 05/09

Execucdo de obras para constru¢éo de viaduto elevado em curva com
extensdo de 85m e area de tabuleiro igual a 687m?, para posterior remodelagéo
de sistema viario, no entroncamento das Avenidas 1° de Agosto com Rio
Claro, no Bairro Vila Rezende, com fornecimento de materiais, mao-de-
obra e equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante
quanto, a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: J.P.A. —
AMBIENTAL, SERVICOS E OBRAS LTDA. e BEMA EMPREENDIMENTOS
E CONSTRUGOES LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas e APROVAR por ser a de menor prego a proposta da empresa
BEMA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA.

Publique-se.
Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 37/09

Execucgdo de obras de infra estrutura, calgamento e iluminagdo publica
para urbanizagao do Parque do Engenho Central — Etapa Il, com fornecimento
de materiais, médo-de-obra e equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base no parecer da Unidade Requisitante quanto, a regularidade das
planilhas e os pregos estarem compativeis com os praticados no mercado,
tendo como participantes as empresas: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVI LTDA., BEMA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGCOES LTDA.
e MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA., DELIBEROU por
CLASSIFICAR todas as propostas apresentadas e APROVAR por ser a de
menor preco a proposta da empresa CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVI LTDA.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para even-
tual interposicéo de recursos, conforme determina a Lei Federal n°® 8.666/
93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 43/09

Execucdo de obras para construgdo de vestiario para o campo de futebol
amador, localizado & Rua Broddsqui, no Bairro Parque S&o Jorge/Cruz
Caiada, com area de construgdo de 131,41m2?, com fornecimento de
materiais, méo-de-obra e equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatério e com base no parecer da Unidade Requisitante quanto, a
regularidade dos atestados técnicos e declaracdes do Anexo B, tendo
como participantes as empresas: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
CONCIVI LTDA., COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
CONSTRUTORA UNAI LTDA., CONSTRUTORA SOLIDA M&N LTDA,, S.
MALUF ENGENHARIA E OBRAS LTDA., MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA., CONSTRUTORA TEC PAULISTA LTDA.,, TROPCONS
CONSTRUTORA LTDA. e STIGMA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA,,
DELIBEROU por HABILITAR todas as empresas participantes.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
eventual interposicdo de recursos, conforme determina a Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 25/09

Execucéo de Servicos de Manutenco de Areas Publicas Educacionais no
Municipio de Piracicaba, compreendendo manutengéo e paisagismo, com
fornecimento de méo-de-obra, equipamentos e ferramentas.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que, conforme parecer da Procuradoria Geral quanto a anulagdo do presente
processo e, de acordo com a Homologacédo do Sr. Prefeito Municipal,
DELIBEROU por ANULAR a presente licitagao.

Publique-se e aguarde-se o Prazo Recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 42/09

Execucao de obras para ampliacdo de 04 (quatro) salas de aula na Escola
Municipal “Antonio Rodrigues Domingues”, localizada na Rua Jodo Alves de
Almeida n° 357, no Bairro Vila Fatima, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e equipamentos.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que a empresa CONPLAN CONSTRUGCOES E PLANEJAMENTO URBANO
LTDA., interpds recurso quanto a decisdo desta Comisséo.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
eventual IMPUGNACAO ao recurso apresentado, conforme determina a Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Carlos Alberto Bortoletto
Presidente

PODER LEGISLAIVO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitac&o abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 25/2009
Objeto: Fornecimento parcelado de pao tipo francés
Credenciamento : Dia 29/07/2009 das 09:00hs as 09:30hs no Plenério.
Inicio da Sessdo Publica: Dia 29/07/2009 as 09:30hs no Plenéario da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano,
n.° 834 - Térreo - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.
Informacdes e Edital completo  a disposicédo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-6500 ramal 6609 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 13 de julho de 2009.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial
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PODER EXECUTIVO

LEI N° 6.510, DE 01 DE JULHO DE 2009.
Dispde sobre denominacéo de via publica no loteamento Residencial Reserva
do Engenho, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N°6510

Art. 1° Fica denominada de “Paulo Gambaro” - Cidaddo Prestante - a Rua 5
(cinco) do loteamento Residencial Reserva do Engenho, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de julho de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan Janior.

LEI N° 6.509, DE 01 DE JULHO DE 2009.
Dispde sobre denominacédo de ponte estaiada no Distrito de Santa Teresinha,
neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N°65009
Art. 1°  Fica denominada de “Moacyr Bernardino” - cidadé@o prestante - a Ponte
Estaiada localizada no prolongamento da Rua Adelmo Cavagioni no entroncamento
com a rua Teresinha Beatrice Venturini Dorta, o Loteamento Sé&o Vicente II,
sobre o Rio Corumbatai, no Distrito de Santa Teresinha, neste Municipio.
Art. 2° Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 6240, de 30 de maio de
2008.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de julho de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Aparecido Longatto.

LEI N° 6.508, DE 01 DE JULHO DE 2009.
Dispde sobre denominacéo do Barracdo n® 14A, do Engenho Central, localizado
préximo a Passarela Pensil, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N°6508

Art. 1°  Fica denominada de “Eugenio Nardin” - Cidad&@o Prestante - o Barracdo

14A localizado no Parque do Engenho Central préximo a Passarela Pensil,

neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de julho de 2009.
BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acéo Cultural

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Bruno Prata.

LEI N° 6.507, DE 01 DE JULHO DE 2009.
Dispde sobre denominagdo de sistema de lazer, no bairro Jupia, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N°6507

Art. 1°  Fica denominada de “Benedito llario Camilo Teixeira” - Cidaddo Prestante
- a praga localizada na rua dos Mandis, no bairro Jupid, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de julho de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Luiz Ribeiro.

LEI N° 6.513, DE 01 DE JULHO DE 2009.
Dispde sobre denominacéo de via publica no loteamento Jardim Pacaembu, no
bairro Parque Residencial Piracicaba, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigcoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte
LEI N°6513

Art. 1°  Fica denominada de “Vitalina Pires Cardoso” - Cidada Prestante - a rua
06 (seis), no loteamento Jardim Pacaembu, no bairro Parque Residencial Piracicaba,
neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de julho de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Luiz Ribeiro.

LEI N° 6.511, DE 01 DE JULHO DE 2009.
Dispde sobre prolongamento de via publica no Loteamento Chéacara
Nazareth Il, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N°6511

Art. 1° Fica denominada de “Antonio Frangoso”, prolongamento, a Rua 12 (doze)
do Loteamento Chécara Nazareth Il, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de julho de 2009.
BARJAS NEGRI

Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Mesa Diretora.

LEI N° 6.512, DE 01 DE JULHO DE 2009.
Dispde sobre denominagdo de via publica no loteamento Jardim Sol Nascente
11, neste municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribui¢coes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte
LEI N°6512

Art. 1°  Fica denominada de “Sueli Zilio Zocca” - Cidada Prestante - a Rua 2 (dois)
, no loteamento Jardim Sol Nascente Il, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de julho de 2009.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Luiz Ribeiro.

DECRETO N.° 13.165, DE 08 DE JULHO DE 2009.
Altera o Decreto n® 11.640/06 que “dispde sobre o Regulamento Geral de Concur-
sos Publicos realizados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e suas Autarquias”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicoes,

DECRETA

Art. 1° Os 8§ 1° e 2° do art. 1° do Regulamento Geral de Concursos
Publicos, parte integrante do Decreto n° 11.640, de 31 de maio de 2.006, passam
a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 1° ...

§ 1° Para efeito do disposto no inciso VIII do art. 37, da Constituicdo Federal
c/c o art. 56 da Lei Municipal n.° 6.246, de 03 de junho de 2.008, serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes decorrentes de concurso publico para os
portadores de deficiéncia.

§ 2° Para efeito do disposto na Lei Municipal n.° 6.246, de 03 de junho de
2.008, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacdes decorrentes de
concurso publico para as pessoas da raca negra.” (NR)

Art. 2° Os 8§ 1° e 2° do art. 39 do Regulamento Geral de Concursos
Publicos, parte integrante do Decreto n° 11.640, de 31 de maio de 2.006, passam
a vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 39. ...

§ 1° A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia,
a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a
classificagdo de todos os demais candidatos.

§ 2° Os candidatos portadores de deficiéncia e os da raga negra concorrerdo
apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao
que fizerem, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em ndmero
fracionado esta fragdo deverd ser desprezada para fins de contratagéo.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de julho
de 2009

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

NEWTON YASUO FURUCHO
Secretario Municipal de Administracéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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8 PIRACICABA, terca-feira, 14 de julho de 2009

Limpe seu terreno.

A Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente

. o Vocé sabia?
vem orientando os proprietarios de terrenos
: ~ : Que a Lei Municipal
da necessidade da manutencao da limpeza 536012003 obriga
de seus imovels. o cidaddo a manter
o terreno de sua
. . propriedade limpo
Preocupado com a irresponsabilidade de centenas m‘a_tqg) outros
' o . erais
de proprietarios, a Secretaria formulou
nova Lei Municipal, aprovada pela Camara, Q;:‘g;i‘éfr;lg;acom
que permite ao poder Publico '~ mato acima de 80 cm,
que os infratores sejam multados sem aviso prévio. | 'c'i‘c"‘s'veafem‘?“
€ aparas e qualquer

tipo de entulho.
A falta de limpeza incomoda os vizinhos e traz

problemas a saude publica, porque facilita :
a proliferagéo de animais pegonhentos: pequenos
roedores, escorpides, baratas, caramujos etc.,
sem dizer que material acumulado pode tornar-se
criadouro do mosquito transmissor da dengue.

A valor da multa é de

| Aos proprietarios e proibido também o uso de produtos R$ 1 ,20
quimicos (herbicidas) e queima das aparas para por m?*
limpeza de seus terrenos.

O valor sera dobrado
a cada reincidéncia




